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Hacia el VIII Congreso Confederal

Programa de accion para los proximos cuatro aios

En estos dias todas las organizaciones de
CC.OO0. estamos inmersas en el proceso
de debates y eleccién de delegados y
delegadas para el VIII Congreso
Confederal que se celebrard en Madrid
del21 al 24 de Abril.

El equipo de direccion confederal, que
encabeza José Maria Fidalgo, va a
presentar al congreso un buen balance
sindical. Han sido 4 afios dificiles, con
un gobierno de mayoria absoluta del PP,
en los que CC.00. ha ejercido
decididamente la tutela de los derechos
laborales y sociales, impidiendo recortes
generalizados. Se ha negociado para
alcanzar acuerdos, y en temas tan
importantes como las pensiones o la
negociacion colectiva se han alcanzado.
Y se han convocado movilizaciones, la
huelga gneral del 20 de junio del 2002
fue un éxito en su realizacion y en su
gestion, con la préctica retirada del
decretazo. Los resultados de las
elecciones sindicales, confirmando y
ampliando la victoria de CC.00., y el

Fortalecer el sindicato y su perfil
reivindicativo son los objetos
del VIII Congreso Confederal

crecimiento afiliativo, mas un millén de
afiliados y afiliadas, son el mejor
barémetro del balance sindical de los
ultimos 4 afios.

El Congreso Confederal, ademas de
renovar la confianza a la direccion
confederal y a José Maria Fidalgo como
Secretario General, va a suponer un
impulso para fortalecer el sindicato,
mejorar los instrumentos de
participacion de nuestros afiliados y
afiliadas, y afilar nuestro perfil
reivindicativo en torno al empleo, las
condiciones laborales, los derechos
sociales y de proteccion social, la lucha
por laigualdad, etc.

Fortalecer el sindicato y su perfil
reivindicativo son los objetivos del VIII
Congreso Confederal, objetivos que no

Foto archivo

deben ser tapados por las “légicas
disputas internas” que se dan en todos
los congresos. Los debates rigurosos
contribuyen a fortalecer el sindicato,
pero no son rigurosas las
descalificaciones globales, ni los
analisis catastrofistas, y mucho menos,
achacar a la direccion del sindicato las
consecuencias de las politicas del PP.

La mayoria de la CE de la Union
Provincial de CC.OO. de Toledo se situa
en el debate congresual con la mayoria
confederal y con su Secretario General,
desde el convencimiento de que se
presenta un buen balance de gestion y de
que garantizan un perfil reivindicativo y
auténomo de las CC.OO. para el futuro
inmediato. La conexién de las CC.OO.
de Toledo y de C-La Mancha con la
politica sindical y la direccién
confederal que va a salir del VIII
Congreso es muy importante para
afrontar los retos de los trabajadores y
trabajadoras de Toledo y de C-La
Mancha.
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ELECCIONES GENERALES DEL 14 DE MARZO
CC.0O. pide el voto masivo para los partidos de lzqmerda

El préximo 14 de marzo se celebran elecciones generales. - Programas que apuesten por la calidad de los servicios
Desde CC.00., dejando claro que las elecciones son publicos.
responsabilidad directa de las fuerzas politicas, no somos ni - Un mayor compromiso con la construccion politica europea,

indiferentes ni neutrales. Nuestras fuerzas y responsabilidades busqueda de soluciones pacificas a los conflictos y la

sociales asi como nuestra propia identidad nos sittia en el campo primacia de las instituciones multilaterales dependientes de la

social de la Izquierda. Por ello y ante las elecciones del proximo ONU.

14 de marzo , desde el més escrupulosorespetoalalibre voluntad - Politicas de inmigracién que persigan la integracion real de

de cada trabajador y trabajadora, queremos hacer un llamamiento las personas y la busqueda de instrumentos de cooperacién

a la participaciéon masiva y pedir el voto para las formaciones que contribuyan a erradicar sus causas.

politicas de izquierdas que mejor defienden nuestros objetivos - En politica fiscal es indispensable un sistema tributario mas

generales: justo, pues las reducciones de impuestos son un enorme

- Un sistema productivo méas solvente que genere mayor riesgo para el futuro de los servicios publicos y el gasto social.
empleo y reduzca la lacra de la precariedad laboral y la
siniestralidad.

- Un sistema educativo publico y laico -preservado de rancias
acometidas-, que defienda valores fundamentales como la
solidaridad, la libertad y la igualdad entre sexos.

- Programas realmente favorecedores de accesoalavivienda. _

Asi pues, y desde el convencimiento de que el Gobierno del PPy
su politica econémica se ha olvidado de esas necesidades -que
son las necesidades de la mayoria de la poblacién-, para el
préximo 14 de marzo CC.OO. pide el voto masivo de los
trabajadores y trabajadoras a las formaciones de izquierda.
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esidencias Tiempo Libre

Llanca (Girona)

= Zona de playa. Acceso por tren, linea de Barcelona
aPort-Bou.

* Salas de estar, parque infantil, ATS, TV, video, bar,
lavanderia, biblioteca y comedor-autoservicio.

e 2y 4 plazas (en habitaciones cudruples la 3* y 4*
plaza sélo pueden ser ocupadas por menores de
12 afos).

* Turnos de 9/10 dias entre el 1 de Julio hasta el 10
de septiembre.

* Precios: 34,15 € julio-agosto y 30,50 € en
septiembre.- 10% descuento familias numerosas.

Lés (Valle de Aran. Lleida)

* Montana. En Lés. Tren Pobla de Segur y autobuses
hasta Viella (Valle de Aran). Autobus Barcelona-Lés.

* Parque infantil, salas de estar, TV., video, comedor,
bar, lavanderia, biblioteca y petanca.

© 2 3y4plazas.

 Turnos de 9/10 dias entre el 1 de julio hasta el 9 de
septiembre.

* Precios: 35,30 € julio-agosto y 32,30 € septiembre

* Descuento a mayores de 60 afios.- 10% descuento
familias numerosas.

Tarragona

e Chalets, en zona de playa.

» Zona polideportiva (de pago), enfermeria, tiendas,
vela, navegacion, aparcamiento, TV y video,
lavanderfa, sala de estar comedor-autoservicio
(buffett libre, bebida no incluida), bares y biblioteca.

* Habitaciones (hab.) de 2 a 8 plazas (pl.)

 Turnos de 9/10 dias entre el 1 de julio hasta el 9 de
septiembre.

* Precios: 34,60 € (hab.2a8pl.)y 31,30 € (hab.2
pl.) julio-agosto 32,30 € (hab.2a8pl.)y 28,80 €
(hab. 2 pl.) septiembre.

Orihuela del Tremedal (Teruel)

* En los Montes Universales, a 1.650 m. de altitud, a
70 km. de Teruel y a 36 km. de Santa Eulalia.

* Piscina en el pueblo, salas de estar, comedor, TV,
autobus desde Teruel y Santa Eulalia.

® 2 plazas.

* Turnos de 14/15 dias entre el 1 de julio hasta el
31de agosto.

* Precio: 30,23 € (precios 2003).

 Descuento a mayores 60 afios.

Perlora (Asturias)

* Primera linea de playa.

» Tenis, fiitbol, patinaje, polideportivo, parque
infantil,animacion cultural y deportiva, TV, video,
comedor-autoservicio, biblioteca y minigolf,

® 2y 4 plazas

« Turnos de 14/15 dias entre el 1 de julio hasta el 15
de septiembre.

* Precio: 28,50 € (precios 2003).

Ca'n Picafort (Mallorca)

* En la bahia de Alcudia zona de pinares, a 200
metros de la playa.

* Parque infantil, cafeteria, comedor-autoservicio,
sala de estar, video TV y biblioteca.

® 2 3y 4 plazas.

* Turnos de 14/15 dias entre el 1 de julio hasta el 31
de agosto.

* Precio: 33,64 euros € (precios 2003),

La Casona del Pinar (San Rafael)

= A 32 km. de Segovia, en pleno pinar de la Sierra
de Guadarrama.

e Piscina, parque infantil, baloncesto, cafeteria, TV.

® 2,3y 4plazas

e Turnos de 14/15 dias entre el 1 de julio hasta el 31
de agosto. Nifos 40% de descuento.

* Precio adultos: 32,47 € (precios 2003).

Aguadulce (Almeria)

» En primera linea de playa. A 8 km. de Almeria

= Piscina, parque infantil, aparcamiento, bar, TV,
cine-video, sala de papillas y comedor (en mesa).

e 3 plazas.

 Turnos de 9/10 dias entre el 1 de julioy el 10
septiembre.

* Precio: 23,10 €.

Cadiz

« En primera linea de playa.

« Polideportivo, sala de juegos, bar, TV, video,
comedor-autoservicio y sala de papillas.

® 2,3y 4 plazas.

 Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10
de septiembre.

* Precio: 23,10 €.

La Linea (Cadiz)

 En primera linea de playay a 1,5 km. de la
poblacion,

* Piscinas, aparcamiento, tenis, futbol, p. infantil, bar,
discoteca, TV, comedor-autoservicio, serv. médico.

®2,3y4plazas.

* Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10
de septiembre.

= Precio: 23,10 €.

Marbella (Malaga)

* Chalets en primera linea de playa

* Zona arbolada, tiendas, polideportivo, bares,
restaurante,aparc. parque infantil, médico, ATS.

® 2,3y 4 plazas. =

* Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10
de septiembre.

* Precio: 23,10 €.

Pradollano (Granada)

* En Sierra Nevada, a 30 km. de Granada. Zonas de
interés turistico en alrededores.

= Bar, TV, video, sala de estar, sala de juegos,
comedor.

® 2,3y 4 plazas.

* Turnos de 9/10 dfas, entre el 1 de julio hasta el 10
de septiembre.

* Precio: 18,13 €.

Punta Umbria (Huelva)

* A 1,8 km, de la playa. Zona de pinares.

 Piscina, aparc., tenis, futbito, minigolf, sala de
juegos,TV, cine, comedor-autoservicio, servicio de
papillas.

© 3 plazas.

 Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10
de septiembre.

* Precio: 23,10 €.

Carballifio (Orense)

= Zona de montaiia. Estacion Renfe en el pueblo.
Aguas termales. Los balnearios son de pago.

* Biblioteca, sala de juegos, bar, comedor (s. en
mesa) 3 salas de TV, P. infantil, bosque alrededor.

° 1,2y 3 plazas.

 Turnos de 14/15 dias en agosto y 1* quincena de
septiembre. De 9/10 dias el mes de julio.

* Precio: 21,04 € (precios 2003).

Panxdn (Pontevedra)

 En primera linea de playa de Patos en Panxon-
Nigran.

* Salas de estar, TV, parque infantil,
aparcamiento,comedor-autoservicio, cafeteria.

* 3y 4 plazas.

* Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 21 de
septiembre.

e Precio: 21,04 € (precios 2003).

Sant Joan (Alicante)

 En el pueblo, a 2,5 km. de la playa a pie, a 6 km.en
coche. Acceso por A-7 y N-Valencia-Alicante.

» Piscina, aparcamiento, tenis, p. infantil, lavanderia,
sala de estar, TV, comedor-autoservicio (bebida no
incluida).

© 2,3y 4 plazas.

= Tumos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10
de septiembre.

* Precio: 32,31 €.

El Puig (Valencia)

= En primera linea de playa. A 2 km. del pueblo.
Acceso desde Valencia, por la Autovia A-7

» Piscina, aparcamiento, parque infantil, lavanderia,
sala de estar, TV, comedor autoservicio.

® 2,3y 4 plazas.

 Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10
de septiembre.

* Precio: 34,61 €.

Observaciones:

o Los “precios 2003” estén

sujetos a modificacién para

el ano 2004 por la Comunidad
Auténomaen laquese
encuentra cada residencia, la
cual, también, fijardel
descuento a los menores de

- 2a 12 anos, inclusive. S6lo
se pueden elegir dos
residencias como maximo.

e larecogiday entregade
solicitudes se realizara del 7
de enero al 12 de marzo en la
sede del sindicato mas
proxima a tu localidad.

e Carballino y Panxon: los hijos
mayores de 13 afos no
podran compartir habitacion
con adultos.

Hoteles Ronda. El Puig (Valencia)

* En la poblacion del El Puig, a 1,5 km. de la playa. a 14 km. de Valencia. Acceso por la

Autovia A-7.

* Turnos de 10 dias (del 1 de julio al 10 de septiembre).
* Precio: 36,66 euros (precios 2003).
* Descuentos a menores.

* Habitaciones con bafo, aire acondicionado, hilo musical, teléfono, TV. restaurante,

Hotel Bersoca. Benicasim (Castellon)

= A 300 m. de la playa. A 78 km. de Valencia. Accesos por la A-7 y por la N-340
= Piscina, aparcamiento, parque infantil, TV, restaurante (bebida no incluida), cafeteria,

Hotel Rey Don Jaime. Morella (Castelldn)

* A 100 Km. de Castelldn, a 74 km. de Alcaiiiz (Teruel) junto a N-232 (Vinaros-Vitoria). Capital
de la comarca de Els Ports. Ciudad historica y monumental con castillo y

* Precio (julio): 32,25 €.
* Precio (agosto): 47,50/45,50 €.
* Descuentos a menores.

habitaciones con bario, terraza, telef. y aire acondicionado. Excursiones.

murallasmedievales, acueducto, pinturas rupestres, visitas turisticas por la comarca.

cafeteria. A ]00 m. aprox. Polideportivo Municipal con Piscina; los clientes dispondran de * 2y 3 plazas. « Habitaciones con bafio, calefaccion central, tel. directo, TV-satélite, restaurante (bebida no
bonos gratuitos. * Turnos de 10/11 dias (del 1 de julio al 10 de septiembre). incluida), cafeteria, caja fuerte, aire acondicionado en zonas comunes.
® 2,3y 4 plazas. * Precio (junio y septiembre): 30 €. © 2y 3plazas.

* Turnos de 7 dias (julio/agosto y septiembre).
* Precio: 43,81/45,27 €.
* Descuentos a menores.

Establecimientos participados por CC.00.

El Teuralet. Valencia

* Situado en la Sierra de
Enguera, en la ctra. Moixent-

energético por energia solar, fotovoltaica y edlica, agua caliente
por energia solar. Bar, restaurante, salas de juego, pistas
deportivas, e instalaciones ajardinadas. Actividades
medioambientales y turisticas.

* Informacion y reservas: En el propio camping:
Tel.: 96/225 30 24. Fax: 96 225 30 42.

* 10% de descuento a afiliados en el alojamiento.

Morillo de Tou. Aragon

* A 4 km de Ainsa, ctra.
C-138 (Huesca), y a 40

* Dispone de 2 hostales y 3 albergues, camping-caravaning con
caravanas equipadas. Restaurante-bar, supermercado, centro
soclal, pub, piscina, parque infantil. Visitas culturales.
Actividades de animacion, senderismo, cicloturismo, bajada de
barrancos, montanismo, esqui y deportes acudticos.

* Informacién y reservas: En el propio centro:Tel.: 974/50 07 93.

* 10% de descuento a afiliados en el alojamiento.

atp) f del Huerna (Asturias)

e * Situado en Riospaso (Concejo
de Lena), Asturias. Acceso

Navaldn, km.11.A 20 km. de km de Francia. Ubicado desde Madrid por la A-6 hasta HOStﬂl
Xativa; a 90 km. de Valencia en el Pirineo aragones, Benavente y N-630 hasta
por a autovia Valencia- junto al pantano de EI Campomanes y por cira. local Los Robles
Albacete. Primer centro de Mediano y cerca del i3 # by | endireccion al puerto de g
ecoturismo del Pais Valencia. b - e Parque Nacional de R i Cubilla hasta el pueblo. (Madnd)

» Dispone de 70 parcelas de 90 m? con luz y agua. Abastecimiento Ordesa y Monte Perdido. = Dispone de 38 habitaciones dobles con baiio, TV y teléfono.

Restaurante, cafeteria, sala de estar, guarderia, tienda de
alimentos tradicionales. Visitas a lugares de interés natural y
cultural. Se puede realizar senderismo, cicloturismo, montaiismo,
esqui y deportes nauticos.

* Informacién y reservas: En la propia hosteria. Tels.: 985/49 64 31
y985/49 64 14.

* 10% de descuento a afiliados en el alojamiento.

* Montaiia, en el pueblo de Robregordo, a 1 km. del Puerto de
Somosierra, a 87 km. de Madrid.

= Cafeteria, restaurante, salon juegos, biblioteca, pista
polideportiva. Informacion y reservas: En el propio centro. Tels.:
91/869 92 11y 91/869 90 23.

* 20% de descuento a afiliados en el alojamiento.

residencias
de vacaciones en Francia

vas:

¥

902 180 785
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ICSA - AYA (Antigua Fabrica de Armas)

SE DESPEJA SU FUTURO

La empresa ICSA-AYA
(Internacional de Composites -
Aeronautica y Automocidn),
dedicada a la fabricacion de
componentes, para la aviacion civil
y militar, cuenta con una plantilla de
280 trabajadores y trabajadoras, que
en su mayoria proceden de la
antigua Fébrica de Armas de
Toledo.

En los ultimos meses, los
trabdjadores han venido soportando
la incertidumbre sobre el futuro de
sus puestos de trabajo y de la propia
factoria con serias dificultades
econdmicas, que finalmente se han
visto superadas tras la adquisicion

de ICSA-AYA por la empresa GAMESA
y la participacién de Caja Castilla-La
Mancha.

Desde CC.0O., mayoria sindical en
ICSA-AYA, se ha realizado durante el
proceso un serio ejercicio de
responsabilidad, pues la adquisicion se
condicion6 a la firma de un nuevo
convenio, condicion ésta que nos ponia
en clara desventaja en la negociacion. A
pesar de todo valoramos positivamente
la resolucion del proceso, pues la citada
adquisicién no solo ha posibilitado la
superacion de los problemas econémicos
sino lo que es mas importante abre una
nueva etapa de inversiones Yy
reactivacion de nuevos contratos.

SANMINA (Antigua ALCATEL)

NUEVO EXPEDIENTE DE
REGULACION DE EMPLEO

La direccion de la multinacional
Sanmina SCI (antigua Alcatel),
presentaba el pasado mes de enero
un expediente de regulaciéon de
empleo que afectaba a 130 de los
487 trabajadores de la factoria de
Toledo la eterna reconversion del
sector de las telecomumcacnones de
nuevo sobre lamesa. -+ -~

Tras la presentacién del expediente
y durante el preceptivo periodo de
consultas CC.00. ha mantenido una
postura inequivoca;’ intentar por
todos ' los medios conjugar la
viabilidad de la factoria con
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garantias de rentas razonables para los
trabajadores afectados.

Después de un proceso complicado de
negociacion, con la intervencion de la
Consejeria de Industria y Trabajo, la
solucidn, que se plasmé en un acuerdo el
pasado 17 de febrero, contempla una
serie de bajas incentivadas voluntarias
asi como planes de renta y
prejubilaciones. Con estas medidas se
intenta garantizar las rentas. de ‘los
trabajadores y trabajadoras afectados por
el expediente y el futuro del resto de la

plantilla. : ‘

CONVENIOS PROVINCIALES

Cuando esta Hoja Sindical esté en tus manos es muy posible que se hayan
firmado las Revisiones Salariales de los Convenios Colectivos
Provinciales que asi lo recogian en sus Clausulas de Revisién Automatica y
lo han hecho en las siguientes cuantia:

| CONVENIOS COLECTIVOS CONVIGENCIAEN2004.

SECTOR REVISION

Aceitesy Derivados 0,6 % Retroactivo

Aguas 0,6 %-0,1 % Retro
Comercio 0,6 % No retroactivo
Limpieza 0,6 % Retroactivo
Mercancias 0,4 % Retroactivo
Viajeros 0,6 % Retroactivo
Alimentacion Sinrevision
Tintorerias Sinrevision

CONVENIOS COLECTIVOS DENUEVANEGOCIACIONEN 2004

SECTOR REVISION

Campo 0,6 % Retroactivo (negociacion en2004)
CeramicaArtistica 0,6 % Retroactivo <

Corcho 0,6 % Retroactivo %

Madera 0,6 % Retroactivo &

Metal 0,6 % No Retroactivo 5

Vinicolas 0,6 % Retroactivo <

Hosteleria SinRevision £

Mazapan SinRevision 4

Panaderias Sin Revision =

Una vez mas se demuestra que la falta de rigor en las previsiones de
inflaccion del Gobierno nos obliga a defender, como algo fundamental, las
Clausulas de Revisién Automatica de los Convenios Colectivos sino
queremos que los vaivenes del I.P.C. supongan pérdidas en el poder de
compra de los salarios a pesar de las subidas que pactamos.

SADA: Matadero de Lominchar
Una lucha ejemplar

El matadero de Lominchar, del grupo SADA, tiene una plantilla de 250
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y algo més de 200 auténomos (o
falsos auténomos seguin el Tribunal de Justicia que sentencia) las condiciones
de trabajo son durisimas y los salarios liquidos rozan las 100.000 ptas.

En estas condiciones, y por inmensa mayoria de la plantllla el

‘pasado mes de enero se conyoco una ‘huelga indefinida para mejorar los -

salanos Después de un par ¢ de semanas de huelga, diay noche en las puertas .

“'de la empresa, de soportar la presmn pohclal (como si fueran delincuentes), -
~'después de aguantar las maniobras de negociacion de la empresa, después de -

la tensién que suponian 200 auténomos, muchos de ellos familiares de los
trabajadores que se sentfan presionados parareventar la huelga.. . .después de

* todo; la unién de todos los trabajadores y trabajadoras junto al Comité, di6 su

fruto. Al ﬁnal 'se consiguio: sentar-a la empresa y firmar un acuerdo que
supone una mejora salarial en base a la asistencia y la produccwn Sin duda
unaluchaejemplar. - s saans '
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8 DE MARZO: Dia de la Mujer Trabajadora

El proximo 8 de Marzo

conmemoraremos un afio mas el Dia
Internacional de la mujer
trabajadora. Desde estas paginas de
la Hoja Sindical queremos hacer un
llamamiento a todas las trabajadoras
y trabajadores para que apoyen las
reivindicaciones de las mujeres;
denunciando las desigualdades
reales existentes. CC.00. quiere
posicionarse junto a las mujeres que
se movilizan por la paz, los derechos
sociales, el empleo estable, la
igualdad salarial y contra la.vio.lencia
de genero. Asi mismo invitamos
tanto a mujeres como hombres a
participar en los distintos actos
convocados desde la Secretaria de la
Mujer de CC.0O. de Toledo.

ACTOS EN TORNO AL 8 DE MARZO

e ENTRACION
12 h.en Zocodover. CONC CION e
Acto reivindicativo, con la participacién de organizaciones de

mujeres, partidos politicos y sindicales.

8 DE MARZO:
22 h. Cafe-bar “Picaro”. ESPECTACULO DE CABARET.

“Muj stomar” ;
Dl\grl:éeéisecri:;argacon trasgresion, provocacion y divertlm_er}to to%o
aquello que nos preocupa a las mujeres (violencia,
discriminacion...)

8 al 12 de MARZO:

EXPOSICION DE MUJERES ARTISTAS

Lugar: Cafe-bar “Picaro”

SEMANA DE CINE i
Lugar: Centro Universitario San Pedro‘ Martir

Para mas informacién sobre estos actos llamar a_CC.OO; (925 25
51 00) preguntar por M.2 Carmen Barrios o Sagrario Gonzélez

ramas de
puntual,

-QUIMICAS

-VIDRIOY CERAMICA
-FRIO INDUSTRIAL
-GASOLINERAS

AUTOMATICA
STEXTIL
-CALZADO

CONVENIOS FITEQA

Desde la Federacion del Textil, Quimicas y Afines
(FITEQA), si bien los afiliados y afiliadas e estas
la produccion tienen informacién
nos informa de la marcha de Ia
negociacion de los convenios del sector.

CONVENIOS QUE SE NEGOCIAN ESTEANO:

CONVENIOS EN VIGOR CON REVISION

-DISTRIB. PRODUCTOS QUIMICOS
-DISTRIB. PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Cu

Mmm

Nominas y Sequros Sociales

Pravencin de fiesgos laborales, Nivel basico
Contabilidad Generaf

100 horas

m Del 10/05/04 al 25/06/04 De 18:00 a 22:30

Word, excel ¥ access avanzado

60 horas Del 08/03/04 af 07/04004 | De 19.004 22:00 | De lunes a viermnes M trabajadores de empresa privad;
T or e i :
ransporte intarior o intenacional de mercancias Del 27/03/04 al 13/06/04 | De 09:00 2 14:00 | Sabados ¥ Domingos M

N T [ovtvssvens | 1550 | e
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MM Tttt epres v
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. discapacitados y Mujeres ;
= Toteatoes s
M
-

De lunes a viemes

m
M

trabajadores de empresa privada

trabajadores de empresa privada

Trabajadores de empresa privada

TALAVERA Trabajadores de empresa privada

— N e e
X 7 Para solicitar estos cursos, llamar a FOREM. CC.00. 925 231289

CURSOS GRATUITOS PARA DELEGADOS ==

LOCALIDAD CURS0S - HORAS FECHAS HORARIO

ILLESCAS Contratos: Profundizacién 20 horas | 26, 27 de abril y 17, 18 de mayo De 9,00 a 14,00 horas
Riesgos especfficos: Toxicologia, turnos ... 28 horas | 19, 20 de abril y 19, 20 de mayo, 14y 15 de junio De 9,00 a 14,00 horas

VILLACANAS Riesgos especificos: esfuerzo, ruido ... 28 horas | 5, 6 de abril, 3y 4 de mayo, 2 y 3 de junio De 9,00 a 14,00 horas

NOBLEJAS Riesgos especificos: Toxicologia, turnos ... 28 horas | 26, 27 de abril, 18 de mayo, 16y 17 de junio De 9,00 a 14,00 horas
Negociacién colectiva: curso basico 21 horas | 21, 22 de abril, 12 y 13 de mayo De 9,00 a 14,15 horas

TOLEDO Riesgos especificos: esfuerzo, ruido ... 28 horas | 23, 30 de abril, 7, 14 de mayo, 1 y 8 de junio De 9,00 a 14,00 horas
Negociacién colectiva: curso basico 21 horas | 14, 15 de abril, 5y 6 de mayo De 9,00 a 14,15 horas
Salario y némina: Profundizacién 20 horas | 12, 13 de abril, 3 y 4 de mayo De 9,00 a 14,00 horas
Contratos: Profundizacion 20 horas | 28, 29 de abril, 19 y 20 de mayo De 9,00 a 14,00 horas
Analisis Contable 21 horas | 27, 28 de mayo, 2 y 3 de junio De 9,00 a 14,15 horas

UALAVEHA Salario y némina: Profundizacién 20 horas | 19, 20 de abril, 10 y 11 de mayo De 9,00 a 14,00 horas
Para informacién y solicitud de cursos en Forem Teléf. 925 23 12 89

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: CCOO. 3/2004.




