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Hacía el VIII Congreso Confederal 
Programa de acción para los próximos cuatro años 

En estos días todas las organizaciones de 
CC.OO. estamos inmersas en el proceso 
de debates y elección de delegados y 
delegadas para el VIII Congreso 
Confederal que se celebrará en Madrid 
del 21 al 24 de Abril. 

El equipo de dirección confederal, que 
encabeza José María Fidalgo, va a 
presentar al congreso un buen balance 
sindical. Han sido 4 años difíciles, con 
un gobierno de mayoría absoluta del PP, 
en los que CC.OO. ha ejercido 
decididamente la tutela de los derechos 
laborales y sociales, impidiendo recortes 
generalizados. Se ha negociado para 
alcanzar acuerdos, y en temas tan 
importantes como las pensiones o la 
negociación colectiva se han alcanzado. 
Y se han convocado movilizaciones, la 
huelga gneral del 20 de junio del 2002 
fue un éxito en su realización y en su 
gestión, con la práctica retirada del 
decretazo. Los resultados de las 
elecciones sindicales, confirmando y 
ampliando la victoria de CC.OO., y el 

Fortalecer el sindicato y su perfil 
reivindicativo son los objetos 

del VIII Congreso Confederal 

crecimiento afiliativo, más un millón de 
afiliados y afiliadas, son el mejor 
barómetro del balance sindical de los 
últimos 4 años. 

El Congreso Confederal, además de 
renovar la confianza a la dirección 
confederal y a José María Fidalgo como 
Secretario General, va a suponer un 
impulso para fortalecer el sindicato, 
m e j o r a r l o s i n s t r u m e n t o s de 
participación de nuestros afiliados y 
afiliadas, y afilar nuestro perfil 
reivindicativo en torno al empleo, las 
condiciones laborales, los derechos 
sociales y de protección social, la lucha 
por la igualdad, etc. 

Fortalecer el sindicato y su perfil 
reivindicativo son los objetivos del VIII 
Congreso Confederal, objetivos que no 
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deben ser tapados por las "lógicas 
disputas internas" que se dan en todos 
los congresos. Los debates rigurosos 
contribuyen a fortalecer el sindicato, 
p e r o n o s o n r i g u r o s a s l a s 
descalificaciones globales, ni los 
análisis catastrofistas, y mucho menos, 
achacar a la dirección del sindicato las 
consecuencias de las políticas del PP. 

La mayoría de la CE de la Unión 
Provincial de CC.OO. de Toledo se sitúa 
en el debate congresual con la mayoría 
confederal y con su Secretario General, 
desde el convencimiento de que se 
presenta un buen balance de gestión y de 
que garantizan un perfil reivindicativo y 
autónomo de las CC.OO. para el futuro 
inmediato. La conexión de las CC.OO. 
de Toledo y de C-La Mancha con la 
polí t ica sindical y la dirección 
confederal que va a salir del VIII 
Congreso es muy importante para 
afrontar los retos de los trabajadores y 
trabajadoras de Toledo y de C-La 
Mancha. 
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ELECCIONES GENERALES DEL 14 DE MARZO 

CC. 00. pide el voto masivo para los partidos de izquierda 
El próximo 14 de marzo se celebran elecciones generales. 
Desde CC.OO., dejando claro que las elecciones son 
responsabilidad directa de las fuerzas políticas, no somos ni 
indiferentes ni neutrales. Nuestras fuerzas y responsabilidades 
sociales así como nuestra propia identidad nos sitúa en el campo 
social de la Izquierda. Por ello y ante las elecciones del próximo 
14 de marzo, desde el más escrupuloso respeto a la libre voluntad 
de cada trabajador y trabajadora, queremos hacer un llamamiento 
a la participación masiva y pedir el voto para las formaciones 
políticas de izquierdas que mejor defienden nuestros objetivos 
generales: 
- Un sistema productivo más solvente que genere mayor 

empleo y reduzca la lacra de la precariedad laboral y la 
siniestralidad. 

- Un sistema educativo público y laico -preservado de rancias 
acometidas-, que defienda valores fundamentales como la 
solidaridad, la libertad y la igualdad entre sexos. 

- Programas realmente favorecedores de acceso a la vivienda. 

- Programas que apuesten por la calidad de los servicios 
públicos. 

- Un mayor compromiso con la construcción política europea, 
búsqueda de soluciones pacíficas a los conflictos y la 
primacía de las instituciones multilaterales dependientes de la 
ONU. 

- Políticas de inmigración que persigan la integración real de 
las personas y la búsqueda de instrumentos de cooperación 
que contribuyan a erradicar sus causas. 

- En política fiscal es indispensable un sistema tributario más 
justo, pues las reducciones de impuestos son un enorme 
riesgo para el futuro de los servicios públicos y el gasto social. 

Así pues, y desde el convencimiento de que el Gobierno del PP y 
su política económica se ha olvidado de esas necesidades -que 
son las necesidades de la mayoría de la población-, para el 
próximo 14 de marzo CC.OO. pide el voto masivo de los 
trabajadores y trabajadoras a las formaciones de izquierda. 
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CC.OO. f 

Residencias Tiempo Libre 

Llanca (Girona) 
• Zona de playa. Acceso por tren, linea de Barcelona 

a Port-Bou. 
• Salas de estar, parque Infantil, ATS, TV, video, bar, 

lavandería, biblioteca y comedor-autoservicio. 
• 2 y 4 plazas (en habitaciones cuádruples la 3" y 4 ' 

plaza sólo pueden ser ocupadas por menores de 
12 años). 

• Tumos de 9/10 dias entre el 1 de Julio hasta el 10 
de septiembre. 

• Precios: 34,15 € iulio-agosto y 30,50 € en 
septiembre.-10% descuento familias numerosas. 

Lés (Valle de Arán. Ueida) 
• Montaña. En Lés. Tren Pobla de Segur y autobuses 

hasta Viella (Valle de Arán). Autobús Barcelona-Lés. 
• Parque infantil, salas de estar, TV., video, comedor, 

bar, lavandería, biblioteca y petanca. 
• 2 , 3 y 4 plazas. 
• Turnos de 9/10 dias entre el 1 de Julio hasta el 9 de 

septiembre. 
• Precios; 35,30 € julio-agosto y 32,30 € septiembre 
• Descuento a mayores de 60 años.-10% descuento 

familias numerosas. 

Tarragona 
• Chalets, en zona de playa. 
• Zona polideportiva (de pago), enfermería, tiendas, 

vela, navegación, aparcamiento, TV y video, 
lavandería, sala de estar comedor-autoservicio 
(buffett libre, bebida no incluida), bares y biblioteca. 

• Habitaciones (hab.) de 2 a 8 plazas (pl.) 
• Tumos de 9/10 dias entre el 1 de julio hasta el 9 de 

septiembre. 
• Precios: 34,60 € (hab. 2 a 8 pl.) y 31,30 € (hab. 2 

pl.) julio-agosto 32,30 € (hab. 2 a 8 pl.) y 28,80 € 
(hab. 2 pl.) septiembre. 

Orlhuela del Tremedal (Teruel) 
• En ios Montes Universales, a 1.650 m. de altitud, i 

70 km. de Teruel y a 36 l(m. de Santa Eulalia. 
• Piscina en el pueblo, salas de estar, comedor, TV, 

autobús desde Teruel y Santa Eulalia. 
• 2 plazas. 
• Turnos de 14/15 días entre el 1 de julio hasta el 

31 de agosto. 
• Precio: 30,23 € (precios 2003). 
• Descuento a mayores 60 años. 

Periora (Asturias) 
• Primera linea de playa. 
• Tenis, fútbol, patinaje, polideportivo, parque 

Infantil,animación cultural y deportiva, TV. video, 
comedor-autoservicio, biblioteca y minigolf. 

• 2 y 4 plazas 
•Turnos de 14/15 días entre el 1 de julio hasta el 15 

de septiembre. 
•Prec io:28 ,50€ (precios2003). 

Ca'n ñcafort (Mallorca) 
• En la bahía de Alcudia zona de pinares, a 200 

metros de la playa. 
• Parque infantil, cafetería, comedor-autoservicio, 

sala de estar, video TV y biblioteca. 
• 2 , 3 y 4 plazas. 
• Turnos de 14/15 días entre el 1 de julio hasta el 31 

de agosto. 
• Precio: 33,64 euros € (precios 2003), 

La Línea (Cádiz) 
• En prímera línea de playa y a 1,5 km. de la 

población. 
• Piscinas, aparcamiento, tenis, fútbol, p. infantil, bar, 

discoteca, TV, comedor-autoservicio, serv. médico. 
• 2 , 3 y 4 plazas. 
• Tumos de 9/10 días, entre el 1 de julio hasta el 10 

de septiembre. 
• Precio: 23,10 € . 

Carballiño (Orense) 
• Zona de montaña. Estación Rente en el pueblo. 

Aguas termales. Los balnearios son de pago. 
• Bibiioteca, sala de juegos, bar, comedor (s. en 

mesa) 3 salas de TV, P. infantil, bosque alrededor. 
• 1, 2 y 3 plazas. 
• Turnos de 14/15 días en agesto y 1" quincena de 

septiembre. De 9/10 días el mes de julio. 
•Precio: 21,04 € (precios 2003). 

La Casona del Pinar (San Rafael) 
• A 32 km. de Segovia, en pleno pinar de la Sierra 

de Guadarrama. 
• Piscina, parque infantil, baloncesto, cafetería, TV. 
• 2 , 3 y 4 plazas 
• Turnos de 14/15 dias enfre el 1 de julio hasta el 31 

de agosto. Niños 40% de descuento. 
• Precio adultos: 32,47 € (precios 2003). 

Marbella (Málaga) 
• Chalets en prímera línea de playa 
• Zona arbolada, tiendas, polideportivo, bares, 

restaurante,aparc. parque infantil, médico, ATS, 
• 2 , 3 y 4 plazas. 
• Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10 

de septiembre. 
• Precio: 23,10 € . 

Panxón (Pontevedra) 
• En prímera línea de playa de Patos en Panxón-

Nigran. 
• Salas de estar, TV, parque infantil, 

aparcamlento,comedor-autoserv¡cio, cafetería. 
• 3 y 4 plazas. 
• Tumos de 9/10 días, entre e l l de julio y el 21 de 

septiembre. 
• Precio: 21,04 € (precios 2003). 

Aguadulce (Almería) 
• En primera linea de playa. A 8 km. de /Umeria 
• Piscina, parque infantil, aparcamiento, bar, TV, 

cine-vídeo, sala de papillas y comedor (en mesa). 
• 3 plazas. 
• Tumos de 9/10 días entre el 1 de julio y el 10 

septiembre. 
• Precio: 23,10 € . 

Pradollano (Granada) 
• En Sierra Nevada, a 30 km. de Granada. Zonas de 

interés turístico en alrededores. 
• Bar, TV, vídeo, sala de estar, sala de juegos, 

comedor. 
• 2 , 3 y 4 plazas. 
• Tumos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10 

de septiembre. 
• P r e c i o : 1 8 , 1 3 € . 

Sant Joan (Alicante) 
• En el pueblo, a 2,5 km. de la playa a pie, a 6 km.en 

coche. Acceso por A-7 y N-Valencia-Alicante. 
• Piscina, aparcamiento, tenis, p. infantil, lavandería, 

sala de estar, TV, comedor-autoservicio (bebida no 
incluida). 

• 2 , 3 y 4 plazas. 
• Tumos de 9/10 días, entre el 1 de julio hasta el 10 

de septiembre. 
• Precio: 32,31 € . 

Cádiz 
• En primera línea de playa. 
• Polideportivo, sala de juegos, bar, TV, video, 

comedor-autoservicio y sala de papillas. 
• 2 , 3 y 4 plazas. 
• Tumos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10 

de septiembre. 
• Precio: 23,10 € . 

Punta Umbría (Huelva) 
• A 1 , 8 km. de la playa. Zona de pinares. 
• Piscina, apare., tenis, futbito, minigolf, sala de 

juegos,TV, cine, comedor-autoservicio, servicio de 
papillas. 

• 3 plazas. 
• Turnas de 9/10 días, entre el 1 de julio hasta el 10 

de septiembre. 
• Precio: 23,10 € . 

El Puig (Valencia) 
• En primera linea de playa. A 2 km. del pueblo. 

Acceso desde Valencia, por la Autovía A-7 
• Piscina, aparcamiento, parque infantil, lavandería, 

sala de estar, TV, comedor autoservicio. 
• 2 , 3 y 4 plazas. 
• Turnos de 9/10 días, entre el 1 de julio hasta el 10 

de septiembre. 
•Precio: 34,61 € . 

Observaciones: 

• Los "precios 2003" están 
sujetos a modificación para 
el año 2004 por la Comunidad 
Autónoma en la que se 
encuentra cada residencia, !a 
cual, también, fijará el 
descuento a los menores de 
2 a 12 años, inclusive. Sólo 
se pueden elegir dos 
residencias como máximo. 

• La recogida y entrega de 
solicitudes se realizará del 7 
de enero ai 12 de marzo en la 
sede del sindicato más 
próxima a tu localidad. 

• Carballiño y Panxón: los hijos 
mayores de 13 años no 
podrán compartir habitación 
con adultos. 

Hoteles 

Hoteles Ronda. El Puig (Valencia) 
• En la población del El Puig, a 1,5 km. de la playa, a 14 km. de Valencia. Acceso por la 

Autovía A-7. 
• Habitaciones con baño, aire acondicionado, hilo musical, teléfono, TV.,restaurante, 

cafetería. A 1 0 0 m. aprox. Polideportivo Municipal con Piscina; los clientes dispondrán de 
bonos gratuitos. 

• 2 , 3 y 4 plazas. 
• Tumos de 10 días (del 1 de julio al 10 de septiembre). 
• Precio: 36,66 euros (precios 2003). 
• Descuentos a menores. 

Hotel Bersoca. Benicasim (Castellón) 
• A 300 m. de la playa. A 78 km. de Valencia. Accesos por la A-7 y por la N-340 
• Piscina, aparcamiento, parque infantil, TV, restaurante (bebida no incluida), cafetería, 

habitaciones con baño, terraza, telef. y aire acondicionado. Excursiones. 
• 2 y 3 plazas. 
• Tumos de 10/11 dias (del 1 de julio al 10 de septiembre). 
• Precio üunio y septiembre); 30 € . 
• Precio üulio): 32,25 € . 
• Precio (agosto): 47,50/45,50 6 . 
• Descuentos a menores. 

Hotel Rey Don Jaime. Morella (Castellón) 
• A 1 0 0 Km. de Castellón, a 74 km. de Alcañiz (Teruel) junto a N-232 (Vinaros-Vitoria). Capital 

de la comarca de Els Ports. Ciudad histórica y monumental con castillo y 
murallasmedievales, acueducto, pinturas rupestres, visitas turísticas por la comarca. 

• Habitaciones con baño, calefacción central, tel. directo.TV-satélite, restaurante (bebida no 
incluida), cafetería, caja fuerte, aire acondicionado en zonas comunes. 

• 2 y 3 plazas. 
• Tumos de 7 días (julio/agosto y septiembre). 
• Precio: 43,81/45,27 € . 
• Descuentos a menores. 

Establecimientos participados por CC.OO. 

El Teuralet. Valencia 
• Situado en la Sierra de 

Enguera, en la otra. Moixent-
Navalón, km.11. A 20 km. de 
Xàtiva; a 90 km. de Valencia 
por ia autovía Valencia-
Albacete. Prímer cenfro de 
ecoturísmo del País Valencià. 

• Dispone de 70 parcelas de 90 m^ con luz y agua. Abastecimiento 
energético por energía solar, fotovoltaica y eòlica, agua caliente 
por energía solar. Bar, restaurante, salas de juego, pistas 
deportivas, e instalaciones ajardinadas. Actividades 
medioambientales y turísticas. 

• información y reservas: En el propio camping: 
Tel.: 96/225 30 24. Fax: 96 225 30 42. 

• 10% de descuento a afiliados en eí alojamiento. 

Morillo de Tou, Aragón 
¡ • A 4 k m deAinsa, etra. 

C-138 (Huesca), y a 40 
km de Francia. Ubicada 
en el Piríneo aragonés, 
Junto al pantano de El 
Mediano y cerca del 
Parque Nacional de 

Ordesa y Monte Perdido. 
• Dispone de 2 hostales y 3 albergues, camping-caravaning con 

caravanas equipadas. Restaurante-bar, supermercado, centro 
social, pub, piscina, parque infantil. Visitas culturales. 
Actividades de animación, senderismo, cicloturismo, bajada de 
barrancos, montañismo, esquí y deportes acuáticos. 

• información y reservas: En el propio centro:Tel.; 974/50 07 93. 
• 10% de descuento a afiliados en el alojamiento. 

í|del Huerna (Asturias) 
• Situado en Riospaso (Concejo 

de Lena), Asturias. Acceso 
desde Madrid por la A-6 hasta 
Benavente y N-630 hasta 
Campomanes y por etra, local 
en dirección al puerta de 
Cubilla hasta el pueblo. 

• Dispone de 38 habitaciones dobles con baño,TV y teléfono. 
Restaurante, cafetería, sala de estar, guardería, tienda de 
alimentos tradicionales. Visitas a lugares de interés natural y 
cultural. Se puede realizar senderismo, cicloturismo, montañismo, 
esquí y deportes náuticos. 

• información y reservas: En la propia hostería. Tels.: 985/49 64 31 
y985/49 6414 . 

• 10% de descuento a afiliados en el alojamiento. 

Hostal 
Los Robles 
(Madrid) 

• Montaña, en el pueblo de Robregordo, a 1 km. del Puerto de 
Somosien^, a 87 km. de Madrid. 

• Cafetería, restaurante, salón juegos, biblioteca, pista 
polideportiva. Información y reservas: En el propio centro. Tels.: 
91/869 92 11 y 91/869 90 23. 

• 20% de descuento a afiliados en el alojamiento. 

Ciudades y residencias 
de v a c a c i o n e s «h f m r r c í a 

En el I 
campo, I 
el mar 
y la 
montaña 

mm m. 
^^^^^^ No^rmandía 

Información y r e s e ^ ^ 902 1 ¿O 786 www.cct» es ̂  
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ICSA - AYA (Antigua Fábrica de Armas) 

SE DESPEJA SU FUTURO 
L a e m p r e s a I C S A - A Y A 
(Internacional de Composites -
Aeronáu t i ca y Au tomoc ión ) , 
dedicada a la fabricación de 
componentes, para la aviación civil 
y militar, cuenta con una plantilla de 
280 trabajadores y trabajadoras, que 
en su mayoría proceden de la 
antigua Fábrica de Armas de 
Toledo. 
En los ú l t i m o s m e s e s , los 
trabajadores han venido soportando 
la incertidumbre sobre el futuro de 
sus puestos de trabajo y de la propia 
factoría con serias dificultades 
económicas, que finalmente se han 
visto superadas tras la adquisición 

de ICSA-AYA por la empresa GAMESA 
y la participación de Caja Castilla-La 
Mancha. 
Desde CC.OO., mayoría sindical en 
ICSA-AYA, se ha realizado durante el 
p r o c e s o un s e r i o e j e r c i c i o de 
responsabilidad, pues la adquisición se 
condicionó a la firma de un nuevo 
convenio, condición ésta que nos ponía 
en clara desventaja en la negociación. A 
pesar de todo valoramos positivamente 
la resolución del proceso, pues la citada 
adquisición no solo ha posibilitado la 
superación de los problemas económicos 
sino lo que es más importante abre una 
n u e v a e t a p a de i n v e r s i o n e s y 
reactivación de nuevos contratos. 

SANMINA (Antigua ALCATEL) 

NUEVO EXPEDIENTE DE 
REGULACIÓN DE EMPLEO 
La dirección de la multinacional 
Sanmina SCI (antigua Alcatel), 
presentaba el pasado mes de enero 
un expediente de regulación de 
empleo que afectaba a 130 de los 
487 trabajadores de la factoría de 
Toledo, la eterna reconversión del 
sector de las telecomunicaciones de 
nuevo sobre la mesa. 
Tras la presentación del expediente 
y durante el preceptivo periodo de 
consultas CC.OO. ha mantenido una 
postura inequívoca; intentar por 
todos los medios conjugar la 
viabilidad de la factoría con 

garantías de rentas razonables para los 
trabajadores afectados. 

Después de un proceso complicado de 
negociación, con la intervención de la 
Consejería de Industria y Trabajo, la 
solución, que se plasmó en un acuerdo el 
pasado 17 de febrero, contempla una 
serie de bajas incentivadas voluntarias 
a s í c o m o p l a n e s de r e n t a y 
prejubilaciones. Con estas medidas se 
intenta garantizar las rentas . de los 
trabajadores y trabajadoras afectados por 
el expediente y el futuro del resto de la 
plantilla. 

CONVENIOS PROVINCIALES 
Cuando esta Hoja Sindical esté en tus manos es muy posible que se hayan 
firmado las Revisiones Salariales de los Convenios Colectivos 
Provinciales que así lo recogían en sus Clausulas de Revisión Automática y 
lo han hecho en las siguientes cuantía: 

CONVENIOS COLECTIVOS CON VIGENCIAEN2004. 

SECTOR REVISION 

Aceites y Derivados 0,6% Retroactivo 
Aguas 0 ,6%-0 ,1% Retro 
Comercio 0,6 % No retroactivo 
Limpieza 0,6% Retroactivo 
Mercancías 0,4% Retroactivo 
Viajeros 0,6%) Retroactivo 
Alimentación Sin revisión 
Tintorerías Sin revisión 

CONVENIOS COLECTIVOS DE NUEVANEGOCIACIÓN EN 2004 

SECTOR REVISION 

Campo 0,6 %) Retroactivo (negociación en 2004) 
CerámicaArtística 0,6 % Retroactivo 
Corcho 0,6 % Retroactivo 
Madera 0,6 % Retroactivo 
Metal 0,6% No Retroactivo 
Vinícolas 0,6 % Retroactivo 
Hostelería Sin Revisión " 
Mazapán Sin Revisión " 
Panaderías Sin Revisión " 

Una vez más se demuestra que la falta de rigor en las previsiones de 
inflacción del Gobierno nos obliga a defender, como algo fundamental, las 
Clausulas de Revisión Automática de los Convenios Colectivos sino 
queremos que los vaivenes del I.P.C. supongan pérdidas en el poder de 
compra de los salarios a pesar de las subidas que pactamos. 

SADA: Matadero de Lominchar 
Una lucha ejemplar 

El matadero de Lominchar, del grupo SADA, tiene una plantilla de 250 
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y algo más de 200 autónomos (o 
falsos autónomos según el Tribunal de Justicia que sentencia) las condiciones 
de trabajo son durísimas y los salarios líquidos rozan las 100.000 ptas. 

En estas condiciones, y por inmensa mayoría de la plantilla, el 
pasado mes de enero se convocó una huelga indefinida para mejorar los 
salarios. Después de un par de semanas de huelga, día y noche en las puertas 
de la empresa, de soportar la presión policial (como si fueran delincuentes), 
después de aguantar las maniobras de negociación de la empresa, después de 
la tensión que suponían 200 autónomos, muchos de ellos familiares de los 
trabajadores que se sentían presionados para reventar la huelga... después de 
todo; la unión de todos los trabajadores y trabajadoras junto al Comité, dió su 
fruto. Al final se consiguió sentar a la empresa y firmar un acuerdo que 
supone una mejora salarial en base a la asistencia y la producción. Sin duda 
una lucha ejemplar. 
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8 DE MARZO: Día de la Mujer Trabajadora 
El p r ó x i m o 8 de M a r z o 

conmemoraremos un año más el Día 
I n t e r n a c i o n a l de la m u j e r 
trabajadora. Desde estas páginas de 
la Hoja Sindical queremos hacer un 
llamamiento a todas las ti'abaj adoras 
y trabajadores para que apoyen las 
reivindicaciones de las mujeres; 
denunciando J a s desigualdades 
reales existentes. CC.OO. quiere 
posicionarse junto a las mujeres que 
se movilizan por la paz, los derechos 
sociales, el empleo estable, la 
igualdad salarial y contra la violencia 
de genero. Así mismo invitamos 
tanto a mujeres como hombres a 
participar en los distintos actos 
convocados desde la Secretaría de la 
Mujer de CC.OO. de Toledo. 

ACTOS EN TORNO AL 8 DE MARZO 

8 DE MARZO: 
12 h. en Zocodover. CONCENTRACION 
Acto reivindicativo, con la participación de organizaciones de 
mujeres, partidos políticos y sindicales. 
8 DE MARZO: 
22 h. Cafe-bar "Picaro". ESPECTACULO DE CABARET. 
"Mujeres de armas tomar" 
Donde se repasa con trasgresión, provocación y divertimento todo 
aque l lo que nos p reocupa a las mu je res (v io lenc ia , 
discriminación...) 
8 al 12 de MARZO: 
EXPOSICION DE MUJERES ARTISTAS 
Lugar: Cafe-bar "Picaro" 
SEMANA DE CINE 
Lugar: Centro Universitario San Pedro Mártir 

Para más información sobre estos actos llamar a CC.OO. (925 25 
51 00) preguntar por M.® Carmen Barrios o Sagrario González 

El Tablón Sindical 
CONVENIOS FITEQA 

y Afines 
Z U , } y afi l iadas e estas 
Z t u l l n o i t ienen información 
puntual , nos in forma de la marcha de la 
negociación de ios convenios del sector. 

S ^ ^ Á s ^ ^ ^ NEGOCIAN ESTE AÑO: 

-VIDRIO YCERAMICA 
- F R I O INDUSTRIAL 
-GASOLINERAS 

A u S P c A R ^ ^ ' S . O N 
-TEXTIL 
-CALZADO 
- DISTRIB. PRODUCTOS QUIMICOS 
-DISTRIB. PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

CURSOS GRATUITOS 

Cmiabiliíad Generai 

( O f f i c e : oSma l i ca 

al 04/05« " o T i ^ Z T ^ T ! 
— - I ^ ^ O a M O De lunes a viernes TOLFtin r^^ 

- l ^ J r i r i l f ™ ! D®'msa»,emes TAUVERA I T K • 

I ^ í f í f í ^ e s g o s látelos. Nlíelbisto _ De lunes a viernes TAUVERA 

60 horas 

Primeros auxilios 

Word, excel y access avanzado 

CURSOS GRATUITOS PARA DELEGADOS 

ILLESCAS Contratos: Profundización 
Riesgos específicos: Toxicología, turnos .... 

C n - 1 4 ' í / n . , » . . . . ~ - — 62 horas Del 13/04/04 al 06/05/04 talavera 

Del 05/05/04 ai 10/06/04 

D= 13:00 a 22:00 De l u a e ^ ^ ^ ^ T p ^ 

sábados 

Trabajadores mayores da 45 arlos 
discapacilados y mujeres 

nn™.«, i Z T ! ! ! " ® " ™ « ai 10/06/04 D e l M s » , , . « . 
Office. Navegac«neninlemel í f ^ r i Ü ? : " De lunes a viemes taLAVFrí T T ^ i j o ^ Del14/06/04al30/06/04 í ! ^ J ^ ^ ^ e e ^ 

De lunes a viemes T A U V F B í T T ^ 
J í ^ t a l f t o e s d e e ^ ^ î LHVtHA Trab; 

20 horas 
28 horas 

VILLACAÑAS Riesgos específicos: esfuerzo, ruido ... 

26, 27 de abril y 17, 18 de mayo 
19, 20 de abril y 19, 20 de mayo, 14 y 15 de junio 

NOBLEJAS 

TOLEDO 

TALAVERA 

Riesgos específicos: Toxicología, turnos ... 
Negociación colectiva: curso básico 

Riesgos específicos: esfuerzo, ruido ... 
Negociación colectiva: curso básico 
Salario y nómina: Profundización 
Contratos: Profundización 
Análisis Contable 

de abril, 3 y 4 de mayo, 2 y 3 de junio 

28 horas 
21 horas 

28 horas 
21 horas 
20 horas 
20 horas 
21 horas 

26, 27 de abril, 18 de mayo, 16 y 17 de junio 
2 1 , 2 2 de abril, 12 y 13 de mayo 

De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,00 horas 

De 9,00 a 14,00 horas 

Salario y nómina: Profundización 

23, 30 de abril, 7, 14 de mayo, 1 y 8 de junio 
14, 15 de abril, 5 y 6 d e mayo 
12, 13 de abril, 3 y 4 de mayo 
28, 29 de abril, 19 y 20 de mayo 
27, 28 de mayo, 2 y 3 de junio 

De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,15 horas 

Para información y solicitud de cursos en Forem Teléf 925 23 12 89 
J ^ t o J j ^ d e abril, 10 y 11 de mayo 

De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,15 horas 
De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,15 horas 

De 9,00 a 14,00 horas 
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