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1.°de M ayo

DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES

Manifestacion en Toledo

12 horas. PLAZA DE TOROS - ZOCODOVER

POR LA PAZ.
EMPLEO ESTABLE EN IGUALDAD

. En este 1.° de Mayo, un afio mis, la precariedad del mercado laboral sigue siendo una asignatura
pendiente de nuestro pais, que permanece a la cabeza de la UE con el indice de temporalidad mas
alto, fenomeno que afecta de manera especial a mujeres y jévenes, agravado con la
_incorporacién masiva de la inmigracion al mercado de trabajo.

Los empresarios espafioles siguen haciendo uso de los contratos temporales de
forma masiva y, en numerosos casos, abusiva. En nuestro pais, los contratos
temporales se utilizan cada vez mas, para mantener a los trabajadores en
situacion de precariedad durante periodos de tiempo extremadamente
largos. Se trata, por tanto, de poner freno a las précticas fraudulentas
en materia de contratacién laboral, asegurar una utilizacion
responsable de la contratacion temporal y conseguir una
gjorregulacion de las contratas y subcontratas.

para que, con su presencia en la
manifestacion, expresemos.
publicamente la
. exigencia de empleo
“1. “estableen igualdad.
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28 de Abril en Toledo Informe del Secretario General AUTOBUSES
Asamblea General de delegados y delegadas sindicales || al Consejo de la Union Provincial PARA ASISTIR
o o . A LA MANIFESTACION DEL
contra la siniestralidad laboral e CC.00).: de Toiedn 1 DE MAYO ENTOLEDO
. El pasado dia 20 de abril, tenia lugar en Toledo una = : :
El pasado afio 2005 se producian en nuestra provincia 30 muertos en accidentes reunién del Consejo Provincial, méximo érgano de Para fagllltar }a asistencia a
laborales. El aumento de la siniestralidad laboral es una de las preocupaciones direccién del Sindicato entre congresos. En el la manifestacion del 1.° de
fundamentales del sindicato. Debemos sefialar que estas altisimas tasas de mismo, el Secretario General de la Unién Provincial, Mayo en Toledo, a los
siniestralidad no son casuales; son consecuencia directa de la precariedad laboral, Jests Garcia Villaraco, realizé un resumen de la compafieros y compaﬁergs
la falta de formacién sobre los riesgos en los puestos de trabajo, los situacion politica, social y laboral dando cuenta de de. las comarcas mds
incumplimientos empresariales de las normas y una insuficiente vigilancia y las actividades prioritarias del Sindicato. Por su alejadas, la Union Provmcna'l
sancion de las distintas administraciones. interés hemos querido recoger un resumen de dicha de CC.00. de Toledo fletara
En este 28 de abril, CC.00. de Toledo y el conjunto de delegados y delegadas de la intervencion para conocimiento de todos los unaserie de autgbuse§, cuyas
provincia denunciaremos publicamente esta situacion, con una concentracion en afiliados y afiliadas. paradas y horarios se indican
Zocodover tras laasamblea general convocada. Pig. 2y 3 enlapagina4.
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INFORME DEL SECRETARIO GENERAL
AL CONSEJO DE LA UNION PROVINCIAL DE CC.00 DE TOLEDO

Compaiieros y compaiieras:

Estamos a las puertas de un nuevo 1° de Mayo,
dia Internacional de los Trabajadores, ocasion
apropiada para hacer balance del momento
econdmico, politico, social y laboral y para
reafirmar nuestras reivindicaciones y expresarlas
publicamente.

El pasado lunes se cumplian 2 afios de la
investidura de Zapatero como Presidente del
Gobierno y pronto se cumpliran también 2 afios de
la declaracion de la  Moncloa sobre Dialogo
Social, donde nos propusimos acometer de manera
concertada con empresarios y Gobierno, la
competitividad, el empleo estable y la cohesion
social. Se trataba de cambiar un modelo de
crecimiento con excesivas dependencias del
consumo interno y del auge del Sector de la
construccién, con altisimas tasas de empleo
precario...... para avanzar hacia una economia mas
competitiva, un empleo mas estable y una
prote¢cién social mas consolidada.

En estos dos afios, hemos asistido a una
crispacion politica poco edificante, en donde el
Gobierno :ha tratado de convertir en éxito propio
todo cuando realizaba  (incluso aquello que
derivaba del Dialogo Social) y una oposicion
conservadora obsesivamente opuesta a cualquier
iniciativa del Ejecutivo (apelando en algunas
ocasiones a los instintos méas reaccionarios y
antidemocraticos de la derecha més extrema).

En opinién de CC.0O. que no tenemos ningtin
interés en participar en tan poco edificante
especticulo, en este tiempo se han producido
avances incuestionables, pero la accién del

La accion del Gobierno
en aspectos de politica
economica y social es
“manifiestamente mejorable”

Gobierno en algunos aspectos de politica
econémica y social es  “manifiestamente
mejorable”.....

Es cierto que la economia espafiola mantiene un
crecimiento superior al resto de los paises de la U.E.
y que la creacion de empleo en los tltimos afios esta
propiciando records de afiliacion de trabajadores y
trabajadoras a la Seguridad Social.

Es cierto, que el Dialogo Social ha producido
sus frutos, algunos de ellos muy importantes:

* la Ley de atencion a las personas dependientes:
Ha sido un objetivo largamente impulsado por las
organizaciones sindicales y la futura ley debera
reconocer un derecho de caracter subjetivo de
atencion a las personas dependientes.

* La Ley de Igualdad entre hombres y mujeres:
Cuyo anteproyecto recoge buena parte de las
propuestas sindicales y que puede ser una buena
herramienta para erradicar del ambito laboral las
practicas discriminatorias hacia la mujer.

* El acuerdo de Formacion para el Empleo, que
integra en un solo subsistema la formacion e indica
el desarrollo de la Ley de Cualificaciones no
quisiera dejar de referirme, aprovechando que
estamos hablando de formacion, a la Ley Orgdnica
de Educacién, como otra de las grandes leyes de
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(RESUMEN)

esta legislatura, en la que sin duda nosotros hemos
colaborado con nuestra presion a que recogiera
aspectos positivos, como el titulo sobre
financiacion del sistema educativo, medidas
concretas de apoyo al profesorado.....es cierto que
el enfoque estuvo viciado en torno a la religion y
que algunos aspectos han quedado recogidos con
excesiva laxitud entre otras la propia financiacion,
ratios de alumnos/as por aula etc).

Pero también es cierto que la accion del
Gobierno en otros aspectos de politica econémica y
social, como decia antes, es “manifiestamente
mejorable”.

* Observamos con preocupacion algunas medidas
econdmicas que siguen sin prestar la atencion
suficiente a las inversiones en [+D+i.

* Por otro lado se toman medidas que profundizan
en una politica fiscal, que reducen los Ingresos del
Estado y ponen en riesgo la viabilidad futura de las
politicas sociales.

En este 1° de Mayo, nuestras aspiraciones se
concretaran en torno al empleo estable, a la
igualdad entre hombres y mujeres y a la legitima
aspiracion de la sociedad espafiola a la PAZ, tras la
declaracion del alto el fuego permanente por parte
de ETA.

“POR LA PAZ, EMPLEO ESTABLE EN
IGUALDAD?”, ser4 el lema de este 1°de Mayo.

PORLAPAZ:

Tras cerca de 40 afios de violencia terrorista, la
sociedad espafiola y el conjunto de fuerzas politicas
y sociales, hemos coincido en calificar el alto el
fuego permanente de ETA, como un hecho positivo
que abre sin duda un proceso de esperanza que
podria concluir con el cese definitivo de la
violencia.

* Entendemos que el alto el fuego se produce sobre
la base de un debilitamiento de la banda; aislada
internacionalmente, deslegitimada politica y
socialmente, y acorralada desde el punto de vista
operativo.

» El proceso que ahora se abre, - todas las fuerzas
politicas y sociales asi lo han expresado- seré largo
y dificil. Aqui se mezclan muchas partes implicadas
e intereses a veces distintos; tanto en el interno de la
banda como en las fuerzas democraticas
nacionalistas y no nacionalistas, Gobierno y
oposicién, la memoria y reconocimiento de las
victimas ..... Evidentemente conjugar los distintos
intereses y puntos de vista no sera tarea fcil.

* No obstante en este contexto, habra que convenir
en que la direccion del proceso corresponde al
Gobierno, que tras verificar el cese de la violencia
en todas sus expresiones, deberd iniciar los
contactos necesarios y debera desarrollar las
féormulas y medidas, que sin poner en cuestion el
Estado de Derecho, ayuden y puedan concluir en el
cese definitivo de la violencia.

ELEMPLEO ESTABLE:

Es cierto, decia al principio, que la economia
espafiola mantiene un crecimiento superior al resto
de paises de la U.E. y que ese crecimiento se traduce
en una importante creacion de empleo.... Pero ese
crecimiento esta basado en factores econémicos y

Jesus Garcia Villaraco, Secretario General de la Unién Provincial de
CC.0O. de Toledo. en un momento de su intervencion ante el Consejo

“Sobre el modelo de crecimiento
y sobre el empleo, se plantean
algunas incertidumbres
preocupantes”

productivos muy inestable y el empleo que se
genera es un empleo precario en un doble sentido:

En el fondo, por la propia inestabilidad de ese
crecimiento que en cualquier momento puede tocar
techo. :

Y en la forma, porque la eventualidad ha calado
en nuestro mercado laboral como si fuera un mal
endémico.

Constatamos cada dia con mayor preocupacion,
la inestabilidad de ese crecimiento, basado en el
Sector de la Construccion y en la demanda interna
principalmente.

* En estos dias se ha batido un nuevo record en el
precio del petroleo -71 § barril- del que nuestro
pais es absolutamente dependiente.

 Los tipos de interés estin repuntando
peligrosamente, lo cual puede tener consecuencias
negativas en la economia productiva.

* La inflacidn se mantiene por encima de la media
de laU.Eyeldoble de las previsiones del Gobierno,
lo cual estd empezando a influir negativamente en
el intercambio de nuestros productos.

En definitiva, sobre el modelo de crecimiento
econoémico y sobre el empleo a medio plazo se
plantean algunas incertidumbres preocupantes.

Las soluciones estan indicadas en la propia
declaracion del Dialogo Social

Para lograr un empleo mas estable se deben
establecer nuevas condiciones para la competencia,
basadas en la innovaciéon y el desarrollo
tecnolégico, la mejora de la calidad de bienes y
servicios, el impulso a la cualificacion
profesional.... '
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EMPLEO ESTABLE ENIGUALDAD

El otro gran tema que queremos poner de
manifiesto en este 1° de Mayo es la Igualdad entre
hombres y mujeres.

En el caso de la mujer trabajadora los
indicadores de precariedad se acentlian atin mas -en
Toledo la eventualidad alcanza al 48% de las

mujeres- y las desigualdades salariales se sitiian en
el 40%.

28 DEABRIL:

Si bien en el orden del dia del Consejo figura
como punto especifico el 28 de Abril, dia
Internacional de la Salud y la Seguridad en el
Trabajado,- y a pesar de que entraremos en ese
momento a analizar la situacion de la siniestralidad
y los actos concretos que realizaremos ese dia- no
puedo dejar de incorporar en este Informe algunas
reflexiones al respecto:

e En primer lugar para expresar la preocupacion
del sindicato por el aumento de la siniestralidad
durante el pasado afio 2005.

Un aumento que se produce a nivel nacional,
regional y provincial, un aumento que se produce
en el nimero de accidentes totales.... Y como
consecuencia, no casual, en el nimero de
fallecimientos. Un aumento que se produce en
datos absolutos pero también en relacion al
incremento de la poblacion activa.

El pasado afio se producian en nuestra
provincia 30 muertos en accidentes laborales
segun las estadisticas oficiales .... en las que al
parecer no cuentan los trabajadores/as que sufren
heridas tan graves que a los pocos dias fallecen.....
no cuentan en las estadisticas a los inmigrantes
irregulares.... Ademas de no tener papales no
tienen un lugar en el recuerdo..

Debemos sefialar que las altisimas tasas de
accidentes laborales, no son casuales; son
consecuencia directa de la precariedad laboral a la
que antes hacia referencia, a la falta de formacion
sobre los riesgos, a los incumplimientos
empresariales de las normas, y a una insuficiente
vigilancia y sancién de las distintas
administraciones.

ol b
LAS CC.00. DETOLEDO.

Ademas de los retos generales, tanto a nivel
Confederal como Regional, sobre los que debemos
mantenernos atentos a su evolucion, tenemos por
delante un afio en el que una de las metas mas
importantes, una vez cerrada la negociacion
colectiva, seran las elecciones sindicales .

LANEGOCIACION COLECTIVA:

En todos los convenios colectivos de ambito
provincial que mantienen su vigencia en 2006
(Panaderias, Transporte de Viajeros, Metal,
Hosteleria, Limpieza, Campo y Aceites y
Derivados) nada mas conocerse el IPC del 2005 se
firmaron las subidas salariales pactadas, asi como
las revisiones salariales como consecuencia de la
desviacion del IPC real sobre el previsto.

En cuanto a los convenios que este afio tienen
nueva negociacion (Aguas, Vinicolas, Comercio,
Alimentacién y Mazapan) las negociaciones estan
muy avanzadas, algunas de ellas a punto de
cerrarse.
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Ello nos va a permitir centrarnos en las
ELECCIONES SINDICALES.

Durante el segundo semestre del afio y los
primeros meses de 2007 vamos a realizar el grueso
de las Elecciones Sindicales.

Todos somos conscientes de la importancia de
las Elecciones Sindicales, en ellas los trabajadores
y trabajadoras nos dan la legitimidad necesaria para
desarrollar nuestra actividad sindical....

Nuestros objetivos en este nuevo proceso
deberan ser no solo mantener nuestros resultados
sino llegar a centros de trabajo en donde atn no
contamos con representantes sindicales y ampliar
nuestra representacion, consoliddndonos como
sindicato mayoritario en nuestra provincia en todos
los &mbitos sectoriales.

Ennuestras listaselectorales d e b e m o s
incorporar al maximo nimero de mujeres y jévenes
para su participacion en el sindicato.

Debemos aprovechar las Elecciones Sindicales
para poner al dia nuestra representacion en el
Centros de trabajo, para revitalizar la fuerza del
Sindicato en las empresas.

Las Elecciones sindicales pueden ser también
un momento adecuado para ampliar la afiliacién y
debemos aprovechar la presencia en los centros de
trabajo para dar un impulso masen ese sentido

Las asambleas, de todos los trabajadores y
trabajadoras deben ser una constante en cada
proceso electoral. El proceso debe servir no solo
para renovar delegados y delegadas, también para
acercar el sindicato a los trabajadores y
trabajadoras, para sindicalizar los centros de
trabajo.

Debemos aprovechar el proceso para renovary
poner al dia todos los delegados y delegadas de
salud laboral y para elaborar una base completa de
datos para los préximos cuatro afios.

e
CC.00.DE TOLEDO: Mas fuertes, mds eficaces.

Decia, que para afrontar todos los retos que
tenemos planteados vamos a necesitar centros de
trabajo sindicalizados y unas CC.0O. mas fuertes y
unidas.

La fuerza de CC.0O. nos la dan los trabajadores
y trabajadoras, ademas de con su voto en las
elecciones sindicales, con su compromiso y con su
afiliacion.

Asistentes al Consejo de la Union Provincial de CC.OO. de Toledo

LAAFILIACION.

Debe ser una constante en nuestra actividad
sindical, la afiliacion nos permite mantener la
actividad sindical con independencia y fortalecer
esa actividad, en definitiva ser mas eficaces en la
defensa de los intereses de los trabajadores y
trabajadoras. En Toledo el trabajo de todos los
compaiieros y compaiieras sigue dando excelentes
resultados, manteniéndose un ritmo importante y
sostenido de nuevas afiliaciones. Comenzabamos
el afio con 16.000 afiliados y en este momento ya
somos cercade 17.000.

Durante los proximos dias y en concreto en la
jornada del dia 25 de Mayo le daremos una vuelta al
tema, para conjugar el proceso de EE.SS. e intentar
incrementar el ritmo de afiliaciones.

LA UNION PROVINCIAL. Un compromiso
comun.

Con independencia de las distintas
consolidaciones presupuestarias, con
independencia de las responsabilidades de cada una
de las estructuras en su accion sindical concreta.....
la Unidn Provincial de CC.0O. de Toledo debe ser
un compromiso comun.

Las CC.0O. de Toledo somos un todo, somos
mas que la suma de las distintas estructuras, somos
todas las ramas, el secretariado, el conjunto de
afiliados y afiliadas de la Provincia.

La Union Provincial, es decir este Consejo
Provincial es el responsable de desarrollar las
politicas confederales y regionales en nuestra
provincia. Debemos saber mantener el equilibrio
necesario entre la autonomia de la accién sindical
propia de las ramas y la cohesion de todos y todas
dentro de la Unién Provincial.... Participando,
compartiendo y desarrollando la politica comtn de
CE00:

Estoy convencido que cada uno de nosotros y
nosotras aportaremos en esta situacion lo mejor
sacaremos el sindicalista que llevamos dentro y
sabremos mantener, a pesar de las discusiones
necesarias, ese compromiso compartido, en la
seguridad de que unas CC.OO. fuertes y unidas son
la mejor garantia de eficacia, al servicio de los
trabajadores y trabajadoras de nuestra provincia.
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MANIFIESTO DEL 1. DE MAYO

“POR LA PAZ. EMPLEO ESTABLE EN IGUALDAD".

1° de Mayo. Millones de trabajadores vy
trabajadoras de todo el mundo estan llamados este 1°
de Mayo a la celebracion del Dia Internacional del
Trabajo para reclamar con firmeza el avance de los
valores y derechos laborales y de ciudadania, sobre
los que se asientan las sociedades democréticas.

Este 1°de Mayo se celebra con un nuevo horizonte de
esperanza para todos los ciudadanos de Espafia, que
aspiran a vivir en un ambito de paz y convivencia
democratica sin la lacra del terrorismo. Con la
cautela que exige un proceso de esta naturaleza,
debemos saludar muy positivamente las

perspectivas que se abren para poner fin, de una vez
por todas, a tantos afios de violencia y sufrimientos.
Es momento de no olvidarse de las victimas del
terrorismo. En este afio de la “memoria historica”, la
sociedad espafiola sabe bien que ninguna sociedad
sana se construye desde la amnesia. Pero sobre todo,
es el tiempo del valor; de ETA y su entorno,
entregando las armas y renunciando definitivamente
a la violencia; de las fuerzas democraticas y de la
sociedad civil para que el proceso abierto pueda
concluir con el alcance de una paz definitiva y
perceptible por quienes sufren de forma mas directa
la presion terrorista y por el conjunto de lasociedad.

La defensa de los derechos humanos
en el mundo

Las movilizaciones convocadas por CC.00. y UGT
para este 1° de Mayo son una buena ocasién para
recordar que en amplias zonas del mundo todavia es
necesario luchar por el reconocimiento de los mas
béasicos derechos humanos; que sigue siendo
imprescindible el compromiso solidario con los
pueblos que luchan por salir de la pobreza extrema
que, en no pocas ocasiones, convive con la ausencia
de libertad o tiene su origen en ella; que es necesario
amplificar el eco de las voces que reclaman una paz
justay duradera a escala internacional.

La lucha por la paz es, en el mundo actual, una
premisa necesaria para el reforzamiento de los
derechos humanos. No hay interés territorial,
econémico o convicciéon del tipo que sea que
justifique la existencia de lugares en los que los
derechos mas elementales sigan siendo vulnerados o
puedan ser utilizados por fanatismos de cualquier
condicién para justificar el enfrentamiento entre
paises o culturas.

Negociar para avanzar

La actual legislatura se inicié con un ambicioso
proyecto de Dialogo Social, abierto formalmente en
La Moncloa con la Declaracién suscrita, el 8 de julio
de 2004, “Por la competitividad, el empleo estable y
la cohesion social”. En este Ultimo afio se han
establecido importantes acuerdos, con grandes
potencialidades de desarrollo y que estén llamados a
jugar un papel determinante en la organizacion futura
de lasociedad espafiola.

4 Ley de atencion a las personas dependientes

La tramitacion parlamentaria del acuerdo por el que
se reconoce el derecho a la asistencia sociosanitaria a
las personas en situacion de dependencia es un
objetivo largamente impulsado por las
organizaciones sindicales.

La futura ley debe reconocer un nuevo derecho
universal de caracter subjetivo en Espaia: el de las
personas que no se pueden valer por si solas a ser
objeto de atencion por el Estado, quien ha de
garantizar un sistema de servicios y prestaciones, de
carécter universal y publico, equitativo en el acceso a
las mismas y contando con la participacién de todas
las Administraciones del Estado. A partir de la

NO A LA SINIESTRALIDAD.

(Resumen)

configuracién del Sistema Nacional de Dependencia,
Espafia avanzard en la linea de convergencia en
materia de proteccion social con los paises de nuestro
entorno.

Ley de igualdad entre hombresy mujeres

El pasado mes de marzo, el Gobierno aprobd un
Anteproyecto de Ley de Igualdad entre hombres y
mujeres cuyos aspectos laborales fueron objeto de
negociacion con las organizaciones empresariales y
los sindicatos. El desacuerdo entorno a esta materia,
fundamentalmente a causa de la negativa de
CEOE/CEPYME a establecer compromisos de
negociacion en las empresas de Planes de Igualdad,
derivo en la toma de decision del Gobierno tras una
consulta formal a sindicatos y organizaciones
empresariales.

El Anteproyecto recoge buena parte de las propuestas
sindicales, que son, de consolidarse en el proceso de
tramitacion parlamentaria, una buena herramienta
para impulsar, a través de la negociacion colectiva,
planes y medidas concretas tendentes a erradicar del
ambito laboral las practicas discriminatorias.

El Anteproyecto del Gobierno tiene limitaciones
(insuficiente duracion del permiso de paternidad,
entre otras...) que en el trdmite parlamentario pueden
ser corregidas. Conocidas son las reticencias de las
cupulas empresariales y aunque éstas tienen bastante
de “sobreactuacion”, conviene tenerlas presentes,
apostando con decisién por aprovechar las
potencialidades que se abren en las empresas y la
sociedad para hacer desaparecer definitivamente
toda forma de discriminacion que se exprese en
cualquier &mbito.

Empleo estable, seguroy con derechos
Un afio mas, la precariedad del mercado laboral sigue
siendo una asignatura pendiente de nuestro pais, que
permanece a la cabeza de la UE con el indice de
temporalidad mds alto, fendmeno que afecta de
manera especial a mujeres y jovenes, agravado con la
incorporacidon masiva de la inmigracion al mercado
de trabajo.

Los empresarios espafioles siguen haciendo uso de
los contratos temporales de forma masiva y, en
numerosos casos, abusiva. En nuestro pais, los
contratos temporales se utilizan cada vez mas para
mantener a los 5 trabajadores en situacion de
precariedad durante periodos de tiempo
extremadamente largos. Se trata, por tanto, de poner
freno a las practicas fraudulentas en materia de
contratacion laboral, asegurar una utilizacion
responsable de la contratacion temporal y conseguir
una mejor regulacion de las contratas y subcontratas.
Temporalidad es sinénimo de baja productividad,
baja inversién tecnologica y alta siniestralidad
laboral. Nuestro pais sigue padeciendo altisimas
tasas

de accidentes laborales, que son consecuencia directa
de un modelo productivo inaceptable, donde a la
precariedad y la baja cualificacién se suman los
incumplimientos empresariales de la regulacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

El desempleo y la precariedad en los jovenes es otro
de los retos a superar.

En nuestro pais, casi el 90% de los contratos que se
realizan a jovenes son de caracter temporal y dos de
cada tres menores de 25 afios tiene este tipo de
contrato; situacion en la que se mantienen durante
demasiados afios, irtpidiendo su emancipacion y la
generacion de expectativas de futuro.

Igualmente, es necesario reforzar los esfuerzos para
garantizar los derechos laborales a las personas
inmigrantes y erradicar las practicas explotadoras a

que se ven sometidas.

UGT y CC.0O0. venimos defendiendo, dentro del
proceso actual de didlogo social y en la negociacion
colectiva, en particular con larenovacion para

2006 del Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva, que la eliminacion de la
precariedad laboral es uno de los aspectos que hay
que abordar de forma prioritaria si queremos mejorar
el modelo productivo de nuestro pais. No hay mas
eleccion que avanzar en la mejora de derechos que
impulsen la estabilidad del empleo, en una etapa de
crecimiento econdémico y de elevados beneficios
empresariales (en 2005 crecieron a un ritmo del
9,1%, un punto y medio mas que en 2004).

Espafia precisa, cada vez més, de una mano de obra
cualificada, formada permanentemente, que pueda
afrontar unos cambios tecnoldgicos en constante
evolucion. Paraello, es necesario tener estabilidad en
el empleo y una mayor participacion de los
trabajadores en las empresas donde desarrollan su
actividad.

UGT y CC.OQO. trabajaremos para eliminar el drama
social de muertes y sufrimientos que acompafian a las
personas que emigran en condiciones de maximo
riesgo desde los paises africanos, asi como la
explotacion ejercida por mafias en los procesos
migratorios, apoyando actuaciones que faciliten la
inmigracion regularizada, el acceso a los derechos
basicos y la lucha contra las redes de tréfico de
personas.

VIVA EL 1° DE MAYO.
AUTOBUSES

PARA ASISTIR A LA MANIFESTACION
DEL 1.° DE MAYO EN TOLEDO

Para facilitar la asistencia a la manifestacion del 1.° de
Mayo en Toledo, a los compaiieros y compaiieras de las
comarcas mas alejadas, la Union Provincial de CC.OO.
de Toledo fletara autobuses con los siguientes recorridos
y horarios:

Zona Ocaia. Tel. 646 55 72 16
Responsable: Jeronimo Pérez Lopez

Salida  Poblacion Lugar

1030 h. Sta. Cruz  Restaurante Manolo
10,50 h. Villarrubia Gasolinera del Pueblo
11,00 h. Noblejas  Frente a la Posada
11.15 h. Ocaiia Bar el Tunel

Zona Sagra. Tel. 619 24 74 47

Responsable: Antonio Alonso Dominguez

Salida  Poblacion Lugar

11,00 h. Illescas Parada del Rte. Paris (junto gasolinera)

Zona Talavera. Tel. 686 46 95 37

Responsable: José Corvera Casamayor

Salida  Poblacion Lugar

10,30 h. Talavera Frente a la plaza de Toros
11,00 h.  Cebolla Frente al Campo de Futbol
11,30 h.  Torrijos Al lado del Cuartel G. Civil

Zona Mancha. Tel. 646 96 51 99
Responsable: José Vaquero Ramos

Salida  Poblacién Lugar

10,00 h. Quintanar  Estacion de autobuses

10,15 h. Puebla Parada del autobus

10,30 h. Villa D. Fad. Parada del autobus

10,45 h. Villacanas Parada del autobus, al lado de renfe
11,00 h. Tembleque Parada del autobis, rotonda Romeral

NOTAS: Los compaiieros/as que deseen utilizar los
autobuses deben reservar su plaza llamando a los
teléfonosy responsables que se indican.

La vuelta esti prevista a partir de las 14,00 h. desde la
Plaza de Zocodover (final de la manifestacion).




