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Editorial:

LA NEGOCIACION COLECTIVA, UN INSTRUMENTO
PARA REPARTIR EL CRECIMIENTO ECONOMICO

El mercado de trabajo de Castilla-La
Mancha tiene dos diferenciales, que sufrimos
directamente los trabajadores y trabajadoras:
nuestros salarios son inferiores a la media
nacional y la tasa de eventualidad es superior a
la del conjunto del Estado. Esas dos brechas, que
persistentemente aparecen en todas las estadisticas,
contrastan con los datos de crecimiento econdmico
y de los excedentes empresariales que se vienen
produciendo en los tltimos afios, y son un dato de
primer orden para definir la politica reivindicativa
del sindicato en los préximos afios.

Situar nuestros salarios y nuestra tasa de
eventualidad en las medias del pais, es un reto para
los préximos afios. La situacién de crecimiento
econémico y de incremento de los beneficios
empresariales permite un planteamiento de reparto
econdmico, y mejora de las condiciones laborales,
hacia los trabajadores y trabajadoras al que las
patronales tienen que responder.

La Unién Regional de CC.0O0., junto con
UGT, ha situado la perspectiva reivindicativa para
que los Convenios Colectivos den respuesta a las
necesidades salariales y de estabilidad laboral que

necesitan los trabajadores y trabajadoras en
Castilla-La Mancha. Los Convenios Colectivos
tienen que ser un instrumento para el reparto de
los beneficios que comporta una coyuntura de
crecimiento econémico. Un incremento,
adicional a los crecimientos habituales de la
negociacion colectiva, de en torno a las 15.000
pts./mes, y reducir al maximo del 20% la tasa de
eventualidad, son los objetivos que nos
marcamos, para homologar nuestros salarios y
nuestras condiciones laborales, en los préximos
3-4 aiios.

CONVENIOS PROVINCIALES

Las clausulas de revision salarial
introducidas en nuestros convenios
provinciales permiten mantener las
mejoras de poder adquisitivo alcanzadas
en anteriores negociaciones, para més de
50.000 trabajadores.

En algunos convenios, como

correspondientes y en otros servirdn de
base para posteriores incrementos.

En el momento de recibir esta Hoja
Sindical ya se habran producido las
revisiones de todos los convenios
provinciales y se habran constituido las
mesas negociadoras de los siete que

consecuencia de la retroactividad

establecida, se abonardn los atrasos

tenian su vigencia hasta el 31-12-99.

CONVENIOS CON REVISION AUTOMATICA

CONVENIO REVISION R

CERAMICA Revisiéndel 1,1%. 3 63%
ARTISTICA Si tiene caracter retroactivo. e
COMERCIO: Revisiondel 1,1%. 3 73%

No tiene caracter retroactivo. Sl = e :
LIMPIEZA EDIF. Revisiéndel 1,1%. 2 Firma de las nuevas Tablas Salariales del Convenio Provincial del Metal
Y LOCALES: Si tiene caracter retroactivo. 3,83%
METAL: Notiene revision. 3779 CONVENIO NUEVA NEGOCIACION

Incremento sobre I.P.C. afio anterior. Jaits
PANADERIAS: Revisiondel 1,1%. 3.63% CONVENIO REVISION

No tiene caracter retroactivo. it
TTE. VIAJEROS: Revisiéndel 0,9%. 3429 ACEITE Y DERIVADOS: Lo que sobrepaseel 1,8%. -

Si tiene carécter retroactivo. 7 2 NO tiene caracter retroactivo 1,1%
MADERA: Revision del 0,9%. X 3.529% COMERCIO DE Lo que sobrepase el 1,8%.

S ANIEE AU I RUACU YO, : ALIMENTACION: Si tiene carécter retroactivo Fh8
CONSTRUCCION: | Revisiéndel 1,1%. - = = %

s B R 3,57% HOSTELERIA: 130@ I.LP.C.99-1,82% 1.95%
CORCHO: Revisiéndel 1,1%. 2 No tiene cardcter retroactivo 2

Si tiene caracter retroactivo. 3,712% TTE. MERCANCIAS: Lo que sobrepase el 1,8%. 11%
DERIVADOS Revisiéndel 1,1%. 3.479% No tiene cardcter retroactivo e
DEL CEMENTO: Si tiene car4cter retroactivo. gl VINICOLAS: Lo que sobrepase el 2,25%. §
RESIDENCIAS No tiene revision. 3.70% Si tiene caracter retroactivo 0o
DE ANCIANOS: Incremento sobre I.P.C. afio anterior. 2 MAZAPAN: No fiendrevisioh
CAPTACION No tiene revision. S.B. 2,94% : ;
Y DEP. AGUAS: Incremento pactado. Turnic. 10%

Noctur. 10% TINTORERIAS, Nuevanegociacion.
Disp. 13,6% LAVANDERIAS:

CAMPO: Notiene revision. Fijos 2,9% aprox. BEBIDAS REFRESCANTES:| Nuevanegociacion.

Incremento pactado. _| Event. 5% aprox.
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VERANO 2000

RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE

Como todos los afios, CC.0O. ofrece las plazas en Residencias de Tiempo Libre
para los turnos de verano. El desarrollo del turismo social es un objetivo y un servicio mas de CC.OO.

TURNOS 14/15DIAS, ENTRE EL 1 DE JULIO Y EL 15-30 DE SEPTIEMBRE Adultos

Situacion : Senvicios : Capacidad  Pesetas  Euros

LLANCA (GERONA) Uanga, por tren linea de Barcelona a PortBou. Salas de estar, parque infantil, AFS, TV, video, bar, lavanderia, biblioteca y comedor-autoservicio. 2,3y 4 plazas 4.925 29,60
LES (LERIDA) ™ Tren Pobla de Segur y autobuses hasta Viella (Valle de Aran). Parque infantil, salas de estar, TV, video, comedor, bar, lavanderia, biblioteca, aparcamiento y pefanca. 2,3y4plazas | 5.100. 30,65
Autobis Barcelona-les. ; ; 1 .
TARRAGONA Tren (est. de Tarragona), autobis urbano n® 3. Zona polideportiva (de pago), médico, ATS, tiendas, vela, navegacion, aparcamiento, TV, video, lavanderia, | 2,3, 4,5,6, 4925 29,60
' 3 sala de estar, comedor-autoservicio, bares, biblioteca. 7y 8 plazas
ORIHUELA DEL TREMEDAL (TERUEL) En los Montes Universales, a 1.650 m. de altitud, | Piscina en el pueblo, salas de estor, comedor, TV, autobiis desde Teruel y Santa Eulalia. 2y 3 plazas 3.050 18,33
a70km. de Tervel y 36 de Santa Eulalia.
PERLORA (ASTURIAS) En primera linea de playa. Tenis, fitbol, patinaje, polideportivo, parque infantil, animacién cultural y deportiva, TV, : 2y4 plazas 4.188 2517
video, comedor-autoservicio, biblioteca, minigolf.
LA CASONA DEL PINAR (SEGOVIA) En pleno pinar de la sierra de Guadarrama, a 32 km. de Segovia. Piscina, parque infantil, baloncesto, Fitboksala, cafeteria, TV, video. 2,3,y 4 plozas 4,815 28,93
SANTANDER A 100 m. de la Playa del Sardinero. Zonas ajardinadas, TV, video, comedor. 2,3,y4 plazas 4.600 27,64
NAVACERRADA (MADRID) En pleno puerto de Navacerrada, a 60 km. de Madrid. X Salas de estar, TV, biblioteca, comedor-autoservicio. 2,3,4y6plozas | 3.440 20,67
CA’N PICAFORT (BALEARES) En la Bohia de Alcudia, en zona de pinares a 200 m. de la playa. Cafeterio, salén de juegos, sala TV, comedor en auloservicio, parque infantil. 2,3y4 plazas 4.451 26,75
SANTA BRIGIDA (CANARIAS) A 20 km. de la playa y a 14 de Las Palmas. Buena comunicacién. Piscina, TV, video, biblioteca. Posibilidad de excursiones. 1,2,3y4plozos | 3.200 19,23
BANOS DE MONTEMAYOR |CACERES) Tipico pueblo de sierra. Zonas ajardinadas, piscina en el pueblo, balnearios (de pago). 4 plozas 2.675 16,07

) primera quincena de septiembre: 4.650 plos. adultos. ! Habitacién individual: 3.750 ptas. El precio para nifios se aplica sélo a los comprendidos entre los 2 y los 10 afios. Se aplica un descuento del 15% a los pensionistos.

o TURNOS 9/10 DIAS, ENTRE EL 1 DE JULIOY EL 10-21 DE SEPTIEMBR - Adultos
Situacion : Servicios : Capacidad  Pesetas
AGUADULCE (ALMERIA) . En primera linea de playa. A 8 km. de Almeria. Piscina, aparcamiento, parque infatil, bar, TV, cine-video, sala de papillas y comedor (en mesa) 2y 3 plazas 3.300 19,83
CADIZ En primera linea de playa. Polideportivo, sala de juegos, bar, TV, cine-video, comedor autoservicio y sala de papillas. 2,3y4 plozas 3.300 19,83
LA LINEA (CADIZ) Aorilla de la playaya 1,5 km. del pueblo. Piscinas, aparcamiento, tenis, fitbol, parque infantil, bardiscoteca, TV, comedor-autoservicio, servicio médico. 2,3,4,y5 plazas 3.300 19,83
MARBELLA (MALAGA) Chalets en primera linea de playa. Zona arboloda, fiendas, polideportivo, bares, aparcamiento, parque infantil, comedor-autoservicio, médicoy ATS. 2,2,4,5y6plazas | 3.300 19,83
PUNTA UMBRIA (HUELVA) A 1,8 km. de la playa. Zona de Pinares. Piscina, aparcamiento, tenis, futbito, minigolf, sala de juegos, TV, cine, comedor-autoservicio, sala de papillas. 2Y 3 plazas 3.300 19,83
PRADOLLANO (GRANADA) Sierra Nevada, a 33 km. de Granada. Bar, TV, cine-video, sala de estar, piscina, sala de juegos. 2,3,4,y5 plazas 2.600 15,62
PANXON (PONTEVEDRA) En primera linea de ploya. Salas de estar, TV, video. 3y4 plazas 3.500 21,03
CARBALLINO (ORENSE) ™' - Montaiia de Orense. Aguas termales. Los balnearios son de pago. Estacién de RENFE en Carballino. 3y4 plazos 3.500 21,03
SAN JUAN (ALICANTE) En zona de playa (a 4 km.). Piscina, aparcamiento, tenis, parque infantil, autoservicio, lavanderia, sala de estar, TV, comedor-autoservicio. 2,3,4y5 plazas 4,580 27,52
Bebida no incluida
EL PUIG (VALENCIA) A 14 km. de Valencia. A pie de playa. Salidan®4 porlaA7. | Caleteria, kavanderio, comedor-autoservicio, TV, piscina, aparcamiento y parque infantil. 2,3y 4 plazas 4.580 27,52
SAN PEDRO DEL PINATAR (MURCIA) ' | A 2km. delaploya. Amplias zonas verdes, cparccmiento, TV, cafeteria y cocina disponible. 2,3y4 plozas 4173 25,08
:’: Turnos de 14/15 dias en ogosto y primera quincena de sepliembre. e
4} 4 x . . . 5 =~ 5 ’
o8 iirios enen (007 e descunc Los precios impresos en negrita pueden ser modificados para el afio 2000 por la Comunidad Auténoma en la que se encuentra

cada Residencia, la cual fijara también el descuento al que tendran derecho los menores de 2 a 12 afios, ambos inclusive.

| Habitociones con bafio cormpleto, aire acondicionado, eléfono, TV, hilo musical, restauranley caeteria fservicio:
| Dispone de parking privado a 500 plas. noche. A 100 m del holel se encuentra el polideportivo municipal {con
| campos de fitboly fitbol solo, tenis, fronion, ekc.). El hotel focilitora bonos graitos paralo piscina a s clien

ESTABLECIMIENTOS PARTICIPADOS POR CC.00.

Instalacion - ; Situacion : Servicios ; Informacionyreservas
EL TEULARET Sitvado en la Sierra de Enguera, en la cira. MoixentNavalén, km. 11 | Dispone de 70 parcelas de 90 m2 con luz y agua. Abastecimiento energético por energia solar, En el propio camping: Tel.: 96/225 30 24
Camping de €€.00. A20km. de Xativa; a 90 km. de Valencia por la autovia fotovoliaica y edlica, agua caliente por energia solar. Bar, restaurante, salas de juego, pistas ' Fox: 96/225 30 42
Volencia-Albacete. Primer centro de ecoturismo del Pais Valencia. deportivas, piscinas e instalaciones ajordinadas. Actividodes medioambientales y turisticas. 10% de descuento a afiliados en el alojamiento
MORILLO DE TOU A4 km de Ainsg, ctra. C-138 (Huesca), y a 40 km de Francia. Dispone de 2 hostales y 3 albergues, comping<aravaning con caravanas equipadas. Restaurante-bar, En el propio camping: Tel.: 974/50 07 93
Centro de Vacaciones de €C.00. Ubicado en el Pirineo aragonés, junto ol pantano de El Mediano supermercado, centro social, pub, piscina, parque infantil. Visitas culturales. Actividades de 10% de descuento a afiliados en el alojamiento
y cerca del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido. animacion, senderismo, cicloturismo, bajoda de barrancos, montafiismo, esquiy deportes acudticos.
HOSTERIA DEL HUERNA Situado en Riospaso (Concejo de Lena) Asturias. Acceso desde . Dispone de 38 habitaciones dobles con baiio, TV y feléfono. Restaurante, cafeeria, En la propia hosteria: Tels.: 985/49 64 31
€C.00.-USMR Medrid por ol A% hasta Benavente y N30 hasta Campomanes sala de estar, guarderia, tienda de alimentos tradicionales. Visitos a lugares de inferés natural y cuk 985/49 64 14
y por ctra. local en direccién ol puerto de Cubilla hasta el pueblo. tural. Se puede realizar senderismo, cicloturismo, montaiiismo, esquiy deporfes nauticos. : 10% de descuento a afiliados en el alojamiento
ROBREGORDO (MADRID) Monlaiia, 1 km. del Puerto de Somosierra, a 87 km. de Madrid Calelerig, restaurante, salén de juegos, biblioteca, pista polideportiva. En el propio centro: Tels.: 91/869 92 11
91/8699023
20% de descuento a ofiliados en el alojamiento

: OTRAS OFERTASDEOCIO Y TIEMPO LIBRE Adultos
Instalacion Situacion Servicios Capacidad Pesetas Euros
HOTEL BERSOCA . A 300 m. de la playa. A 78 km de Volencia. Piscina, aparcamiento, parque infatil, TV, restaurante, cafeferia, habitaciones con bafio, 2y 3 plozas JUNIO: 4.500 27,04
BENICASSIM (CASTELLON) Accesos por la A7 y por la N-340 posibilidad de excursiones. Bebida no incluida. JUO: 4.900 29,44

AGOSTO:  6.700 40,26
SEPTIEMBRE: 4.500 27,04

HOTEL REY DON JAIME Enla civdad de Morella, capital e la comarca de Els Ports, en pleno Parque infantil, TV, restaurante, cafeteria, caja fuerte, aire acondicionado, 2y3 plazas 6.400 38,46
MORELLA (CASTELLON) centro del recinto amurallado y junto a la zona comercial. habitaciones con baiio. Bebida no incluida.

Nota: Para estas ofertas pide la solicitud del Pais Valencia en los locales del sindicato. Dicha solicitud se remitird a: CS. de CC.OO. del PV. Departament de Temp Lliure. Plaga Napol i Sicilio, 5-3A. 46003Volencio. Tel.: 96/388 21 00. Fax: 96/388 21 07

Secretaria de Turismo Social. Confederacion Sindical de CC.OO. |

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: CCOO. 2/2000.
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8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

IGUALDAD RETRIBUTIVA AHORA

= Ya estamos en el 8 de Marzo del afio 2000.
Todos los afios por estas mismas fechas analizamos la
situacién sociolaboral de las mujeres en Espafia y al
igual que en Europa, la poblacion activa femenina se ha
incrementado de forma continuada en los tltimos
veinticinco afios, siendo la feminizaci6n de la actividad
uno de los aspectos més relevantes de la evolucién del
mercado de trabajo. En este periodo, la tasa de
actividad femenina ha registrado un extraordinario
crecimiento, pasando del 29% en 1976, hasta casi el
38%en 1999.

= Sin embargo, a pesar del gran avance de las
mujeres espafiolas en el ambito de la actividad
remunerada, los niveles alcanzados resultan
inferiores, en torno a diez puntos, respecto a la tasa de
actividad media de las mujeres europeas en general.

= La feminizacién del mercado de trabajo no ha
venido acompaiiada por una mixtura real del mundo del
trabajo. Las profesiones femeninas continian
feminizdndose, mientras que las profesiones de los
hombres se mantienen como fortalezas masculinas.
La concentracién de los empleos femeninos siguen
siendo una de las caracteristicas destacadas del
mercado de trabajo.

= El sector servicios concentra casi un 80% del
total de mujeres asalariadas, consoliddndose asi como
el sector mas feminizado de la actividad productiva.
Una de las transformaciones mas relevantes del
mercado de trabajo en los ultimos tiempos ha sido el
crecimiento del empleo temporal, que con mas
incidencia se deja sentir en las mujeres. Tenemos un
36% de asalariadas temporales frente al 32% de

asalariados temporales.

= En materia de empleo sefialar también la
situacién de precariedad de las mujeres que se
evidencia al analizar la incidencia de la contratacién a
tiempo parcial, muy superior frente a los hombres.
Merece la pena destacar que "las responsabilidades
femeninas" representan una proporcién muy pequefia
de las causas aducidas por las mujeres asalariadas a
tiempo parcial para estar en esta situacién, frente a otras
como las "exigencias del tiempo de actividades
desarrollado" o el " no haber encontrado trabajo a
tiempo completo o suplir la falta de servicios
infraestructuras publicas de atencién a las personas
dependientes.

= LA diferencia retributiva es otro de los
aspectos que evidencia las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres. La discriminaci6n salarial se
da en todos los sectores de actividades y en todas las
categorias profesionales con una diferencia salarial de
un30% menos para las mujeres.

= Y como no destacar lo ultimo que se acaba de
aprobar: La Ley de Conciliacién de la vida familiar y
laboral. Nosotras, las mujeres de CC.OO.
consideramos que aunque hay avances significativos en
la Ley, sus contenidos son insuficientes para
conseguir una eficaz compatibilizacién de la vida
familiar y laboral y la asuncion de las responsabilidades
por parte de los hombres, aspecto que se posibilita con
la Ley, pero que no se impulsa.

= La doble jornada y tener hijos es
insoportable. La competitividad internacional en la
economia est4 absorbiendo la energia de los hombres y

las mujeres.

= Tenemos que caminar hacia otro modelo de
organizacién de trabajo y corresponsabilizarnos del
cuidado de la familia todos y todas.

= Portodo ésto y mucho mas siguen estando aqui
presentes y ahora las mujeres luchadoras de "Cotton
textil", rememorando la lucha iniciada por muchas
trabajadoras desde hace décadas, en favor de la
igualdad, la justicia, la paz, el desarrollo y la solidaridad
y continuada por todas las mujeres que creemos en una
posible IGUALDAD, AHORA.

SECRETARIA DE LA MUJER DE CC.OO.
TOLEDO

Charla-coloquio

6,30 de la tarde, Centro Civico Poligono.
Intervendra: Maria Jesus Vilches.

Verbena

8 de latarde, en la Plaza Federico Garcia Lorca
Misicay sangria.

12 de Marzo:
Participar votando
por la Izquierda.

El proximo 12 de marzo se
celebran elecciones generales. Con
nuestro voto, los ciudadanos y
ciudadanas vamos a elegir a nuestros
representantes en el Congreso de los
Diputados y en el Senado; y a
determinar el Gobierno del Estado
Espafiol. ;

El 4mbito de la concurrencia
electoral del movimiento sindical son
las elecciones sindicales. No obstante,
dejando claro que el protagonismo y la
responsabilidad de las elecciones
generales corresponden a las fuerzas
politicas, no somos ni indiferentes ni
neutrales. CC.00., y el movimiento
sindical espafiol y europeo, se situan,
desde las tareas y responsabilidades
sociales que les son especificas, en el
campo social de la izquierda.

El Partido Popular lleg6 al
Gobierno de Espafia aprovechando los
errores y la division de la izquierda, con
el respaldo de los poderes econémicos.
Desde el Gobierno, con el apoyo de la
derecha nacionalista catalana y vasca, el
PP ha mostrado el rostro histérico de la
derecha, con politicas agresivas para la
cohesién social; con privatizaciones

masivas del aparato productivo y de los
servicios publicos; con la
desfiscalizacion de las rentas del
capital; con el deterioro y puesta en
cuestion de la sanidad y la ensefianza
publicas.

En un contexto de crecimiento
econdmico, el PP ha aumentado las
desigualdades sociales y, a menudo

o

Los votos de los
trabajadores y
trabajadoras de la
region tienen que
contribuir a que en el
Congreso y en el Senado
se conformen mayorias
de la izquierda plural y
un Gobierno progresista
para Espana.

mediante corruptelas, ha promovido

privilegios en beneficio de quienes

disponen de més medios econdmicos.
s
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Acuerdo PSOE-Progresistas e IU en Castilla-La Mancha

Afortunadamente, las fuerzas
politicas de la izquierda han sabido
reaccionar y han abierto un camino a la
esperanza. Han superado errores del
pasado y han concluido un proceso de
acuerdos programéticos y de
articulacion de candidaturas que
permitan lograr una mayoria
parlamentaria de Gobierno.

El contenido de los acuerdos:
empleo, empleo estable y con derechos,
proteccién social, pensiones, servicios
publicos, sanidad, ensefianza, etc.,
entroncan perfectamente con los
objetivos sindicales y son motivo para
recuperar la ilusion en torno a un
programa y un Gobierno desde la
izquierda.

Por ello, CC.OO. acoge con
esperanza este acuerdo, que debe
ampliarse y profundizarse mediante un

didlogo permanente, fluido y sincero.
Recuperar la cultura de la pluralidad y
del acuerdo entre las fuerzas politicas de
la izquierda es el mejor camino para
cerrar el paso a las politicas insolidarias
de la derecha.

Por todas estas razones,
CC.00. Llama a la participacion
masiva en las elecciones del 12 de
marzo; y a votar a la izquierda
progresista.

Los votos de los trabajadores y
trabajadoras de la region tienen que
contribuir a que en el Congreso y en el
Senado se conformen mayorias de la
izquierda plural y un Gobierno
progresista para Espafia.

Resolucién del Consejo de la Unién
Regional de CC.OO.
9 de Febrero de 2000
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EL NUEVO IRPF: PUBLICIDAD, ENGANOSA DEL
GOBIERNO. ;ATENCION! a lo que se puede perder!

CC.00. ha puesto en marcha una
campaiia informativa con objeto de alertar a
los trabajadores de los problemas derivados de
la reforma del IRPF aplicado desde enero de
1999. El IRPF no es més sencillo a pesar de la
propaganda del gobierno. El nuevo sistema de
retenciones disefiado es cadtico y conlleva
retenciones excesivas para un nimero muy
elevado de trabajadores. El nuevo sistema es
inseguro, complicado y limita los derechos de
los contribuyentes: no hay informacion
suficiente sobre los plazos, no se garantiza el
informar a los afectados sobre su derecho a
devolucién, no es facil rellenar la

comunicacion y la ampliacién de datos para

""Si no haces la declaracion
de la renta, te puede costar caro”

acceder a la devolucion, haciendo necesario el
asesoramiento. El nuevo sistema provoca

indefensioén al invertir la carga de la prueba en
contra del contribuyente: en caso de error en la
liquidacién recibida es el afectado quién debe
reclamar.

CC.0Q., con la campaiia informativa "Si no
haces la declaracion de la renta, te puede
costar caro” que tendrd como soporte la
edicion de tripticos, carteles y ruedas de
prensa, enunciamos la situacion creada con la
aplicacion del nuevo IRPF y recomendamos a
todos los trabajadores realizar siempre la
liquidacion del impuesto, ya que existen
motivos sobrados para pensar que el resultado
en la mayoria de los casos en la retencién
realizaday, por tanto, derecho a devolucién.

EL TABLON SINDICAL

CURSOS FOREM CC.OO0.
Para trabajadores/as en activo de empresas Privadas de cualquier sector.
Cursos gratuitos cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

TOLEDO
CURSO Duracion Horario Fechas
Informética basica 30 horas Sébados. De 9 a 13 horas Del 4 de Marzo al 29 de Abril P ENSIONISTAS
Informatica 60 horas Tardes, de 17 a 20 horas - Lunes a Viernes Del 6 de Marzo al 31 de marzo Y JU BILADOS.
Primeros auxilios 50 horas | Tardes, de 18 a 20:30 horas - Lunes a Viernes Del 2 de Mayo al 29 de Mayo Como en anos anteriores el
Internet 60 horas Tardes, de 18 a 21 horas - Lunes a Viernes Del 9 de Mayo al 6 de Junio : : : :
Automatas programables 100 horas Tardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viernes Del 23 de Mayo al 12 de Julio Sin d_l c a to Provi n cla | d e
Preparacion para obtener el camet de electricista 90 horas Tardes, de 19 a 21 horas - Lunes a Viernes Del 5 de Septiembre al 17 de Octubre Pensionistas y Jubilados de
Gestion de Fundaciones y Entidades sin 4nimo de lucro | 60 horas Tardes, de 17 a 20 horas - Lunes a Viemes Del 11 de Septiembre al 6 de Octubre CC.00., esta organizando distintos
Informética 60 horas | Tardes, de 19:30 a 22 horas - Lunes a Viernes Del 13 de Septiembre al 17 de Octubre viaies. En principio las excursiones
Informatica 60 horas | Tardes, de 16:30 a 19 horas - Lunes a Viemes Del 16 de Septiembre al 23 de Octubre d J€S-. , tp d p 5 It ;
Atencién a minusvalidos 45 horas Tardes, de 18 a 21 horas - Lunes a Viernes Del 3 al 24 de Octubre e gara,c: er ae O'C'lO y cuitura, ’Se
Inglés 60 horas Tardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viemes Del 10 de Octubre al 8 de Noviembre realizaran a Galicia y Andalucia.
ITn;t:aIaci(;n de :edes ?je area Io;:al - 1;)()()hhoras ﬁges, :e }g a ;i :oras - Ilzunes a yemes ge: ig :e gtuzre a: 1 3 :e gicieml;re Las fechas previstas seran en los
nico de sistemas de_energias renovables oras ardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viernes e e Octubre a e Diciembre SSBET
AUTOCAD 60 horas | Tardes, de 17:30 a 20:30 horas - Lunes a Viernes Del 7 de Noviembre al 4 de Diciembre meses de mayo y junio, _por_ lo tanto
Alemén 60 horas |  Tardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viemes Del 14 de Noviembre al 14 de Diciembre todos aquellos pensionistas y
Informacién en Forem, Tel. 925 23 1289 - Informacién en CC.00. Tel 925 25 51 00 - Carolina jubilados/as afiliados a CC.0OO0. que
TALAVERA quisieran asistir a las citadas
CURSO Duracion Horario Fechas excursiones habran de ponerse en
:nffgrm:ﬁca gg horas iazes, de :g a g ll:oras - tunes a yemes ?ZI 1 Aa; 2|8 dz Abr'::1 contacto con el Sindicato: S®. Ana
nformética horas ardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viernes Del 4 de Abril al 4 de Mayo -
AUTOCAD 60 horas Tardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viernes Del 17 de Mayo al 14 de Junio (recepcson) o Angel Arrube. Tel.
Internet 60 horas Tardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viemnes Del 11 de Septiembre al 6 de Octubre 925255100
Informética 60 horas Tardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viemnes Del 17 de Octubre al 14 de Noviembre
Informética basica 30 horas Sébados, de 9 a 14 horas Del 16 de Septiembre al 21 de Octubre
Preparacion para el camet de instalador/a electricista 90 horas Tardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viernes Del 4 de Septiembre al 17 de Octubre
Gestion de Fundaciones y Entidades sin animo de lucro | 60 horas Tardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viernes Del 24 de Octubre al 21 de Noviembre
Inglés 60 horas Sébados, de 9 a 14 horas Del 2 de Septiembre al 2 de Diciembre
Energias Renovables 90 horas Tardes, de 19 a 22 horas - Lunes a Viernes Del 24 de Octubre al 5 de Diciembre

CURSOS FOREM CC.00.
Para desempleados/as.
Cursos gratuitos realizados en colaboracién con la Consejeria de Industria y Trabajo de Castilla La Mancha

CURSOS TOLEDO
OTRAS COMARCAS. CURSO Duracion Horario Fechas
Tenemos pendiente la Disefio de paginas WEB 310 horas | Mananas, 9 a 14 horas - Lunes a Viernes 16 de Febrero al 16 de Mayo
programa cién de Redss corporativas intranet : : 260 horas Mar_lanas. 9 a 14 horas - Lunes a Viernes 22 de Febrero al 8 de Mayo
Auxiliar de enfermeria en salud mental y toxicomanias | 585 horas | Mafianas, 9 a 14 horas - Lunes a Viernes 1 de Marzo al 8 de Mayo
CURSOS para otras Formador ocupacional 380 horas | Mafianas, 9 a 14 horas - Lunes a Viernes 2 de Marzo al 16 de Junio
COMARCAS. En el Monitor sociocultural 300 horas | Tardes, 16 a 21 horas - Lunes a Viernes 12 de Abril al 12 de Julio
momento que se defina Ofimatica 125 horas | Mafianas, 9 a 14 horas - Lunes a Viernes | 12 de Septiembre al 17 de Octubre
las publicaremos en la — — TALAVERA — S
uracion orario echas
HOJA SINDICAL. 3D Estudio 210 horas | Maiianas, 9 a 14 horas - Lunes a Viernes Del 13 de Febrero al 12 de Abril
AUTOCAD 210 horas | Maiianas, 9 a 14 horas - Lunes a Viernes Del 18 de Abril al 21 de Junio
Ofimatica 125 horas | Mafianas, 9 a 14 horas - Lunes a Viemes | Del 12 de Septiembre al 17 de Octubre
Formador/a ocupacional 380 horas | Mafianas, 9 a 14 horas - Lunes a Viernes Del 14 de Marzo al 4 de Julio
Monitor/a sociocultural 300 horas | Tardes, 16 a 21 horas - Lunes a Viernes Del 3 de Abril al 30 de Junio

L
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