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Hemos afrontado el 2008 con una
organizacion mds fuerte, con capacidad
para abordar objetivos mas ambiciosos.

Las CC.00. de Toledo hemos afrontado
este aiio 2008 con una organizacién mucho
mas fuerte. Una organizacion que durante
el pasado aio creci6 en afiliaciéon de forma
espectacular —hasta 20.000 afiliados y
afiliadas -, y consiguio el respaldo mayorita-
rio de los trabajadores y trabajadoras de la
provincia en las elecciones sindicales —el
51% del total de delegados y delegadas
elegidos-. En definitiva, abordamos este afio
con un sindicato en mejores condiciones y
con la fuerza necesaria para emprender
objetivos mas ambiciosos.

En su primera reunion del afio, el Secretariado de la
Uni6n Provincial de CC.OO. de Toledo ha repasa-
do la situacién general politica, econémica y
laboral, y ha concretado los objetivos fundamenta-
les de la accion sindical en la provincia para el
presente afo.

En relacion a la situacién general, a un mes escaso
de la celebracion de las Elecciones Generales,
la legislatura politica ha llegado a su final, con un
Gobierno que abord6é temas importantes en
relacion al reconocimiento de derechos civiles y
sociales. Un gobierno con el que los agentes
sociales hemos mantenido un didlogo social fluido,
fruto del cual reivindicaciones y planteamientos de
CC.00., se han visto plasmados en leyes —ley de
dependencia, ley de igualdad, de formacién y
empleo, etc.-, aunque en temas como el cambio de
modelo productivo, desde nuestra opinion, se ha
hecho poco y en temas como la fiscalidad los pasos

que se han dado han ido en la direccion contraria a
la esperada de un gobierno progresista.

Una legislatura, la que ahora termina, en la que el
principal partido de la oposicién apostd por la
crispacion desde el primer dia, alimentando dudas
sobre las instituciones, alentando y alinedndose
con los sectores mas reaccionarios, actuaciones
que no deberian ser recompensadas en las urnas por
la sociedad el préximo dia 9 de Marzo.

En cuanto a la situacion econémica, aborda-
mos un afo en el que se confirma un menor
crecimiento economico y, por tanto, una menor
creacion de empleo y en el que algunos problemas
endémicos de nuestro mercado de trabajo siguen
pendientes; el desempleo que castiga fundamental-
mente a jovenes y mujeres, la eventualidad, la
siniestralidad laboral, etc., y, por tanto, a la espera
de lo que suceda en las urnas, y en cualquier caso,
sera un afio de intenso trabajo para el Sindicato,
cuyos objetivos prioritarios seran:

Mas y mejor empleo. Si bien el empleo
seguira creciendo a pesar del menor crecimiento
econdmico, hay serias incertidumbres, entre las
que destaca el agotamiento del sector de la cons-
truccion, que pueden limitar seriamente esa
creacion de empleo, con una mayor incidencia en
nuestra provincia, especialmente en el sector de
puertas de Villacanas y los sectores de tejas y
ladrillos de la zona de La Sagra, sin que por otra
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establecimientos. S

Mas y mejor empleo. El tema del empleo debe ser uno de los objetivos funda-
mentales del sindicato durante el presente afio. Debemos incrementar nuestra exigen-
cia de politicas, medidas e inversiones que hagan posible un empleo més estable y de
- calidad, y el relevo del sector de la industria frente al de la construccion que presenta
signos de agotamiento. (En la foto, reunion de la ejecutiva de CC.OO de Toledo).
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Reducir la eventualidad La eventualidad en nuestra provincia
sigue castigando a uno de cada tres trabajadores-solo se redujo
nueve décimas en 2007-, por lo que el sindicato prepara iniciativas
para luchar contra el fraude en la contratacion, el encadenamiento
ilegal de contratos, las contratas y subcontratas.
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parte se vislumbre a corto plazo el relevo del sector industrial como motor del
crecimiento. Por ello, desde CC.OO., seguiremos planteando la necesidad de un
cambio de modelo productivo, mayores inversiones en investigacion y desarro-
llo. En definitiva, un modelo mas estable con mayor valor afiadido. Un empleo
que rompa con el actual modelo de precariedad.

En cuanto a los salarios, tras el importante repunte del IPC, debemos abordar

la negociacion de los convenios con el objetivo fundamental de recuperar el

poder adquisitivo e introducir en todos ellos cldusulas de garantia salarial que
-actuen automaticamente si los precios vuelven a superar las previsiones.

Trabajaremos también desde todos los ambitos, publicos y privados, para
reducir la eventualidad, una de las lacras enquistadas en el mercado de
trabajo de nuestra provincia. En este sentido, tendremos que realizar un segui-
miento de los acuerdos para la mejora de las contratas de la Junta, la aplicacion
delaley de la subcontratacion en el sector de la construccion, exigir la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo para intentar romper el encadenamiento fraudulento
de contratos eventuales, y actuar en los centros de trabajo para producir la
conversion de contratos eventuales en indefinidos.

La siniestralidad laboral. La lucha para reducir los accidentes
laborales entre los trabajadores de la provincia debe ser otro de los
objetivos de CC.0O., en todos los frentes: negociando medidas para su
prevencion con la patronal y la Junta, exigiendo una mayor vigilancia de

2 : En relacion a los accidentes laborales, cerramos el afio 2007 con una serie
los planes de evaluacion de riesgos en las empresas y reforzando la

de acuerdos con los empresarios, la Junta, La Fiscalia, etc., todos ellos para

colaboracién con la Inspeccién y la Fiscalia contra los empresarios intentar reducir la siniestralidad laboral entre los trabajadores de nuestra
incumplidores. (En la foto, reunion con la Fiscalia de Toledo). proVincia y en Castilla— La Mancha. La formacion de los trabajadores sobre la
prevencion en el puesto de trabajo sera fundamental, asi como la vigilancia y el

control del cumplimiento de la Ley de Prevencion en las empresas por parte de

et la administracion y, en los casos en los que los incumplimientos se produzcan,

e iaﬁfé‘??@l gzg SeniiPiicn g 47 el iniciaremos las acciones necesarias para la actuaciéon de la Inspeccién de
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Trabajo y de la Fiscalia para perseguir via penal las actuaciones mas graves
cuando se presuma indicios de delito de los empresarios incumplidores.

Reducir el desempleo seré otro de los objetivos de CC.OO. en la provincia en
el afio que ahora empieza. El desempleo femenino y zonas como las de Talavera
y Sonseca deben ser objetivos prioritarios. Para ello, demandaremos una
atencion especial de las distintas administraciones a las inversiones en la
provincia de Toledo, la creacion de suelo industrial con la infraestructura
necesaria, una mayor inversion y dinamismo para los sectores emergentes —
energia alternativa, aeronautica, etc., y la formacion necesaria para potenciar la
empleabilidad de los parados y paradas de la provincia, que al finalizar el afio
2007 sumaban 29.392.

En cuanto a los convenios colectivos, en estos primeros dias del afio se
estan manteniendo reuniones con las distintas asociaciones de empresarios para
actualizar las tablas salariales de los convenios con revision salarial, para

El desempleo. A pesar de un importante crecimiento del empleo en la producir las subidas salariales pactadas y compensar las desviaciones del IPC,
provincia —mas de 12.000 nuevos empleos durante el 2007- el desempleo asi como iniciar las negociaciones de los convenios colectivos que perdieron su
repunt6 de forma preocupante en los tltimos meses del pasado afio. Desde vigencia el pasado 31 de Diciembre. Por otra parte, desde la Secretaria de

Accion Sindical se estan preparando redacciones que incorporen a las negocia-
ciones las novedades legislativas, asi como un contenido més completo a los
distintos textos de los convenios colectivos.

CC.00., debemos seguir exigiendo nuevos acuerdos regionales, que
sustituyan el anterior Acuerdo Regional de Empleo, una atencion especial
a la formacion de los desempleados, mejor intermediacion del
SEPECAM, asi como prestar més atencion a la realidad social de los

2t % ; kS También tendra una enorme importancia, en estos primeros meses del afo, el
parados con dificil empleabilidad (mujeres y los mayores de 45 afios). P P

dialogo social abierto a nivel regional con la Junta y los empresarios en torno
a la formacion y el empleo, contra la siniestralidad laboral y en torno a las
relaciones laborales. Unas negociaciones en las que el sindicato debera aplicar
toda su fuerza y exigencia para intentar concluir con acuerdos utiles para los
trabajadores de nuestra provincia y nuestra region.

Seguiremos informando y ayudando a tramitar las ayudas para la conci-
liacion de la vida laboral y familiar. Recordar que estas ayudas vienen a
compensar hasta un maximo del 50% de los gastos de guarderias y cuidado de
hijos y personas mayores, y la pérdida salarial por reducciones de jornada y
excedencia para el cuidado de hijos menores de § afios.

El desarrollo de la ley de dependencia en nuestra provincia seré otro de los
objetivos del sindicato con un doble sentido: por un lado, exigiendo una mayor
agilidad en la valoracion de las dependencias y las ayudas que de ellas se
deriven y, por otro, la estabilidad del empleo que se generara en la prestacion de
estos servicios.

La vivienda ser4 tema prioritario para CC.0OO., en este afio 2008 desde varios
puntos de vista. En estos primeros dias del afio nuestra cooperativa de viviendas

Mejorar los salarios Este afio las reivindicaciones salariales tendran (VITRA) entregara 409 viviendas de proteccion oficial (cuyo precio sera menos
que tener muy en cuenta la subida del IPC, para plantearlas a la ofensiva, de la mitad del precio de la vivienda libre en Toledo). La construccion de
asi como la necesidad de incorporar clausulas de revision salarial en todos viviendas a precios asequibles {Es posible!, como lo demuestra nuestra coope-
los convehios para prever posibles desviaciones sobre el IPC previsto y asi rativa con hechos, no con palabras y, desde ese convencimiento, CC.OO.,
garantizar en cualquier caso mejoras del poder adquisitivo de los salarios. exigira a las distintas administraciones una politica agresiva y decidida, que
(En la foto, firma del convenio provincial de 1a madera). rompa de una vez por todas con la especulacion.
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En relacién a la igualdad entre hombres y mujeres, seguiremos
trabajando para que la ley de igualdad llegue a la redaccion de todos los conve-
nios provinciales y, lo que es mas importante, llegue a los centros de trabajo. En
temas de contratacion, empleo fijo, categorias, etc., este debe ser un trabajo
esencial de todos los delegados y delegadas de CC.OO. en cada una de las
empresas de nuestra provincia.

La formacion adquiere afio tras afio mayor importancia en el mercado
laboral para garantizar mas y mejor empleo. En este sentido desde CC.OO.,
ademas de impulsar el desarrollo de los acuerdos regionales sobre formacion
profesional, realizaremos un amplio esfuerzo para ofrecer cursos de formacion
continua (no reglada), tanto para trabajadores en activo como para desemplea-
dos (mas de 80 cursos previstos para el ano 2008). Realizaremos también las
acciones necesarias para poner a disposicion de los afiliados y afiliadas cursos
para afrontar los examenes de las distintas ofertas de empleo ptiblico, asi como
la formacion bésica laboral a los nuevos delegados y delegadas elegidos en las
ultimas elecciones sindicales.

La inmigracion se presenta en nuestra provincia como una realidad laboral
que cobra cada dia mas importancia (30.972 extranjeros dados de alta en la
Seguridad Social). El trabajo y la actividad de CC.OO. en relacién a este
colectivo de trabajadores y trabajadoras debera centrase en la exigencia de una
politica general que, por un lado, ajuste los flujos migratorios a las necesidades
del nuevo mercado de trabajo, en aras de una integracion que debe tener como
_ requisito fundamental la contratacion regular y, por otro lado, un trabajo de
vigilancia y control para perseguir y evitar situaciones de explotacion y contra-
tacion irregular. El trabajo concreto del sindicato consistird en incrementar
nuestra atencion a estos trabajadores tanto en los problemas laborales como en
sus problemas especificos en su condicion de inmigrantes.

El crecimiento del sindicato en nuestra provincia es fundamental, tanto
en representacion entre los trabajadores como en afiliacion, para afrontar con
mayor capacidad los retos que se presentan y emprender objetivos ambiciosos.

Mas delegados sindicales. Durante el pasado afio se celebraron elecciones
en cientos de empresas de la provincia. CC.0O., obtuvo la confianza mayorita-
ria de los trabajadores y trabajadoras. En concreto en ese periodo algido de
elecciones sindicales, de un total de 2.310 delegados elegidos, CC.OO. obtuvo
1.175 (lo que supone el 51% del total). Llegar a todas las empresas y centros de
trabajo de la provincia de mas de seis trabajadores, seré otro de los objetivos
fundamentales del Sindicato, en la conviccién de que los delegados y
delegadas sindicales son una parte fundamental para la organizacion del
conjunto de trabajadores y trabajadoras en el Sindicato. Ellos son los represen-
tantes legales de los trabajadores y, a través de ellos y en torno al Sindicato, se
refuerza su organizacion, fundamental para hacer avanzar nuestras propuestas.
Ellos son los que mejor conocen la realidad concreta de las empresas, los
problemas y aspiraciones de los trabajadores; los que desde esa cercania pueden
proyectar las preocupaciones y planteamientos generales del Sindicato. La
implicacion y el trabajo de los delegados sindicales con sus compafieros y con el
Sindicato son fundamentales. En este sentido, una de las primeras decisiones de
la direccion de la Unién Provincial de CC.OO. de Toledo, una vez finalizado el
periodo de elecciones en la mayoria de las empresas, ha sido la convocatoria de
una Asamblea General de Delegados y Delegadas, para el proxi-
mo 7 de febrero en Toledo, en la que se fijardn los objetivos sindicales
prioritarios para los proximos meses.

El crecimiento de la afiliacion sera otro de los objetivos del conjunto de
la organizacién. Cierto es que en el pasado 2007, el crecimiento de la afiliacion
fue muy importante, porcentualmente Toledo fue la provincia en la que CC.OO.
crecio mas de todo el pais, pero el potencial de incremento es aun mayor y
debemos trabajar en este sentido de forma sistematica. En el convencimiento de
que siendo mas, seremos mas fuertes, tendremos mds capacidad para mejorar
las condiciones laborales y sociales de los trabajadores. '

Ademas de los objetivos generales, de las negociaciones colectivas, etc. el
Sindicato debe seguir creciendo y garantizando una mejor atenciéon a
nuestros afiliados, a sus problemas concretos, una atenciéon de calidad,
adaptando ese funcionamiento a las necesidades y demandas de los afiliados y
afiliadas, ofreciendo una informacién y una relacion mas fluida, unos servicios
juridicos renovados dia a dia, tanto desde el punto de vista del funcionamiento
administrativo como profesional.

En definitiva, hemos afrontado un afio con un sindicato mas fuerte, en condicio-
nes para abordar unos objetivos mas ambiciosos, con trabajo, compromiso y
dedicacion renovada de todas las estructuras del Sindicato en la provincia.
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El precio de la vivienda. En la foto, uno de los bloques de vivienda
que la Cooperativa VITRA de CC.OO. entregara este mes de febrero a 409
cooperativistas. Desde CC.O0O. exigiremos a las distintas
administraciones una politica capaz de romper la especulacion en torno a
la vivienda y hacer posible el acceso a este bien de primera necesidad a
precios asequibles.

Elecciones Sindicales. Durante el pasado afio se celebraron Elecciones
Sindicales en cientos de empresas de la provincia. CC.0O. obtuvo la
confianza mayoritaria de los trabajadores/as con 1.175 delegados/as, lo
que supone un 51% sobre el total de representantes elegidos.

El crecimiento de la afiliacion. Sera otro de los objetivos del
conjunto de la organizacion, pues a pesar de los resultados de crecimiento
el pasado afio -las CC.0O. de Toledo, fueron las que porcentualmente mas
crecieron de todo el pais- el potencial de crecimiento es ain muy
importante (en la foto, inicio de una nueva campafia de afiliacion del
Sindicato Minerometaltrgico de CC.OO. de Toledo).
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Cursos para delegados/as sindicales Cursos para trabajadores/as en activo

CURSOS LOCALIDAD | HORAS| HORARIO  |FEBRERO| MARZO | ABRIL CURSO MODALIDAD | HORAS | EDICIONES
: CONTABILIDAD GENERALIZADA PRESENCIAL | 100 1
Conceptos basicos de economia. | Villacafias | 21 | 9.00-14.00 S:26 e 02 TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE
e : e MERCANCIAS PRESENCIAL | 100 2
alano v Noming: broluncizacion o liNoblejasi 1:20/1.9.00/214:00 y y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE ACERO
: ; 0t ' (PROGRAMA CYPE) PRESENCIAL | 90 1
Salario y Némina: Profundizacién. = 6y27 3y24
! Iniavela 11201;9/00-14.00 ) L APOYO DOMICILIARIO Y ALIMENTACION FAMILIAR | PRESENCIAL | 103 2
Prevencion riesgos laborales: Bésico. | Talavera |40 [ 9.00-14.00 27 5y26 |[9y23 ENERGIAS RENOVABLES PRESENCIAL 103 1
_ EXCEL INTERMEDIO PRESENCIAL | 60 1
Conceptos basicos de economia. Toledo 21 | 9.00-14.00 3y24 |7y AUTOCAD 2006-3D PRESENCIAL 65 1
o . . INSTALACION Y CONFIGURACION DE
: : 27 24 .
Negaclacion Golectval asico Toledo |21 |9.00-14.00 By 40y APLICACIONES INFORMATICAS PRESENCIAL | 83 1
ol oroRintiEasian: 50, 110100 14 00 5y18 | 9y23 INTRODUCCION AL LENGUAJE PHP Y BB.DD. SQL
i ilojedo 2 y CON MiSQL PRESENCIAL | 93 1
Prevencion riesgos laborales: Basico. | Toledo 40 | 9.00-14.00 | 26 4y25 |8y22 MECANICA PARA CONDUCTORES DE CAMION PRESENCIAL 53 1

Para reservar plaza en cualquiera de ellos, llamar a FOREM: 925 23 12 89

RESIDENCIAS TIEMPO LIBRE 2008

(Plazas reservadas para afiliados/as a CC.OO. -sujetas a sorteo-)

. Recepcion de solicitudes hasta el 2 de
marzo en los locales de CC.OO.

. Plazas para los meses de julio y
agosto -en algunas residencias hasta el 15 de
septiembre-, fuera de estos meses las solicitudes se
enviaran directamente a las residencias

Mar

. Observaciones.

Los precios y tipos de

habitaciones estan sujetos a modificaciones, los datos
aqui reflejados son de 2007.

. Las solicitudes y normas para cada
residencias y para los establecimientos concertados
estan en http://www.ccoo.es/servicios y en los locales

del sindicato.

Residencias Tiempo Libre (acuerdo reserva de plazas afiliados/as a CCOO -sujetas a sorteo-. Recepcion de solicitudes hasta el 2 de marzo en la sede del sindicato)

Lianca (Girona)
« Poblacion de playa. Acceso por tren, linea de

Tarragona

e Frente a la playa.

Pﬂm&n (Pﬂﬂtevedm) EI Plllg (valenda) :rcelona a Port-Bou. f Lt  Enfermeria, tiendas, aparcamienm‘ v, video,
i i i i o Salas de estar, parque infantil, ATS, TV, video, bar, lavanderia, sala de estar, comedor autoservicio
- o En primera linea de playa. A 2 km del pueblo. el s ' , j
g E‘ri\g;r):nmera Moo ey oo bee e ) Acc%so desde Valencia, por la Autovia pAJ. lavanderia, blbhotecg y gomedor autoservicio. bar y biblioteca.
o Salas de estar, TV, parque infantil, aparcamiento « Piscina, aparcamiento, parque infantil, lavanderia, ® 2 4 plazas (en habitaciones cuadruples la 3y 4* * Habitaciones de 2 plazas y habitaciones con sala
comedor-autoservicio, cafeteria. sala de estar, TV, comedor autoservicio, aire plaza sélo pueden ser ocupadas por menores de de 3 a 6 plazas. : :
e 3y 4 plazas. acondicionado. 12 afios). ; = » Turos de 9/10 dias del 1 de julio al 9 de
« Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 10 de *2,3y4 plazas. * Turnos de 9/10 dias del 1 de julio al 9 de septiembre.
septiembre. » Tumos de 10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10 septiembre. e Precio adultos (hab) 34 € y (hab+sala) 38,44 €.
e Precio: 27 € de septiembre. o Precio adultos 37,40 €, precio menores 22,86 €. Precio menores 22,86 €.
Y : ® Precio: 36,96 €. © 10% de descuento a familias numerosas. ¢ 10% de descuento a familias numerosas.
~ ] 4 ’ ]
ontana Orihuela del Tremedal (Teruel) Lés (Valle de Aran. Lleida)
o - o En los Montes Universales, a 1.650 m de altitud, a = Montafia. Autobuses desde Barcelona y Lieida
Carballifio (Orense) La Casona del Pinar (San Rﬂfﬂﬂl) 70 km de Teruel y a 36 km de Santa Eulalia. ciudad ?asta ‘\Ir’es': (Valle de Aran). sl
» Zona de montafia. Estacion Renfe en el pueblo. » A 32 km de Segovia, en pleno pinar de fa Sierra de * Piscina en el pusblo, salas de estar, comedor, TV, 3 Paut?::rv%?nnb'a las dz mﬂf vtleca °°"t'an !
* Biblioteca, sala de juegos, bar, comedor (s. en Guadarrama. . g"’g’:ll: ;?32 Teruel y Santa Eulalia. : g 574 plaz(;s (e:-‘ :avgil;m?g:é lc u::i ruple!s ll’:4. ;;;a
i i iSCil infantil , cafeteria, TV. 2 2 e : =
: zmss;)‘.)l:;z s:s!as de TV, p. infantil, bosque alrededor. : ;Isgl;li, S;rzq:; i |, baloncesto, cafeteria, TV. « Turros 8 10 6kas ontie'el 1 de ko basta o131 de ?ﬂlo o Zde:/er O(él_lpa ga deml d; (} 2 aios).
« Turnos de 9/10 dias entre el 1 de julio y el 10 de o Turnos de 14/15 dias entre el 1 de julio hasta el 31 agosto. sl:ag;l(:asmbere 10 dias del 1 de julio al 9 de
septiembre.. de agosto. Nifios 40% de descuento. * Precio: 32,70 €. . e e
o Precio: 27 € o Precio adultos: 36,01 €.  Descuento a mayores 60 afos. recio adultos 37, , precio menores 22, A

¢ 10% de descuento a familias numerosas.

Resto de residencias: situacion, caracteristicas, condiciones y formularios de solicitud en WwW.

CC00.€S

® | as solicitudes para las residencias andaluzas se envian, en temporada

alta, a la Junta de Andalucia y el resto del ano a las propias residencias.
® | as solicitudes para Plentzia y Navacerrada se envian siempre a las residencias.

Marbella (Malaga)

e Chalets en primera linea de playa.

Pradollano (Granada)

Zonas de interés turistico en alrededores.

o En Sierra Nevada, a 30 km de Granada. ) C

La Linea (Cadiz)

e En primera linea de playa y
a 1,5 km de la poblacion.

Punta Umbria (Huelva)

* A 1,8 km de la playa. Zona de pinares.

TEmbEm

Aguadulce (Almeria)

e En primera linea de playa. A 8 km de Aimeria

Navacerrada (Madrid)

o Situada en el puerto de Navacerrada
en plena Sierra de Madrid.

Siles (Jaén)

o En el interior de Andalucia, en el Parque Natural
de fa Sierra de Cazorla, Segura y las Villas.

NN

Cadiz

e En primera linea de playa.

Comunicada con Bilbao por Metro.

Sant Joan (Alicante)
Perlora (Asturias)

Plentzia (Vizcaya)
® En plena ria y muy cerca de la playa.
A

A

® Permanecen cemradas por obras
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