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28 de abril: Asamblea de delegados/as

Por la Salud Laboral

El préximo dia 28 de
abril, coincidiendo con el dia
mundial de la Salud vy
Seguridad en el trabajo,
CC.00. ha convocado en
nuestra provincia al conjunto
de delegados y delegadas
sindicales, para en un acto
conjunto con UGT, poner de
manifiesto la gravedad de la
situacion en materia de
accidentes de trabajo.

Las muertes causadas
por las malas condiciones de
trabajos 'y por los
incumplimientos de muchos
empresarios de las normas
preventivas mas elementales,
constituyen una catastrofe
humana de enormes
proporciones en nuestro pais.

La idea de que esas
muertes y dafios a la salud son
una consecuencia inevitable
del trabajo estd muy extendida
y contra ella debemos
reaccionar.

Muchos empresarios
consideran que las medidas

para prevenir esta situacidn
suponen un gasto de consecuencias
negativas para los beneficios de la
empresa, y por ello, con evidente
desprecio hacia la vida y salud de
los trabajadores, eluden su
aplicacién, incluso cuando tales
medidas son un imperativo legal.

1.” de Mayo

Manifestacion en Toledo
“TRABAJAR PARA VIVIR”

El 1.° de Mayo, desde
finales del siglo pasado, es un dia
en el que, en todo el mundo, los
trabajadores y trabajadoras ponen
de manifiesto sus reivindicaciones.

En un momento
como el actual, de fuerte
crecimiento econdmico en
nuestro pais, esas
reivindicaciones pasan por
exigir del Gobiermo y las
patronales una politica mas
incisiva de cara a conseguir
el pleno empleo, un empleo
mas estable, mas seguro y
con mejores salarios.

Ellema de este 1.° de
mayo: “Trabajar para vivir”’
pretende sintetizar esos
objetivos de creacion de
empleo y lucha contra la
siniestralidad laboral, la
temporalidad, precariedad y
demas factores que impiden
un trabajo digno y seguro y

4 U R
Antonio Gutiérrez

Durante los pasados dias 12,
13,14y 15 de Abril se ha celebrado el
VII Congreso de CC.00., un
Congreso donde se han analizado las
lineas de actuacion del Sindicato, su
organizacién y se ha elegido la nueva
direccion.
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La hora del relevo

José M.“ Fidalgo, nuevo
Secretario Geneml de CC.00.

Antonio Gutiérrez, que ha dirigidoy
representado a CC.0O. durante 12
afios deja la Secretaria General, en
cumplimiento de los estatutos del
Sindicato que no permiten asumir
esta responsabilidad por més de tres
mandatos. Desde esta Hoja Sindical
no podemos, por menos que
significar su dignidad, seriedad e
inteligencia en los afios que le ha
tocado dirigir CC.00. y su
compromiso durante estos afios con
los trabajadores y trabajadoras de este
pais. Con Antonio Gutierrez como
Secretario General CC.0O. se ha
consolidado como la primera
organizacion sindical y social de este

pais.

José M." Fidalgo el nuevo Secretario
General de CC.0O0. elegido en este
Congreso naci6 el 18 de febrero de
1948. Casado. Ha trabajado como
médico adjunto de Traumatologia en
la Ciudad Sanitaria la Paz, de Madrid.
Vinculado al movimiento sindical
desde 1974, participa activamente en
la lucha de los Médicos Internos
Residentes, siendo despedido por su
actividad sindical en 1975. Como
consecuencia de la Amnistia laboral
esreadmitido en 1976.

Tras la celebracion del 4.°
Congreso del Sindicato se hace cargo
de la Secretaria de Politica
Institucional desde la que ha
participado en los procesos de

José M.? Fidalgo

movilizacién y negociacion,
destacando su trabajo en los acuerdos
por lo que se incrementaron las
pensiones asistenciales (tras la huelga
del 14 D.) y en los sucesivos acuerdos
de racionalizacion y consolidacion
del sistema de Pensiones y de la
Seguridad Social.
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28 de abril

Dia Mundial de la Salud y Seguridad en el T fabajo
tBASTA YA DE ACCIDENTES LABORALES!

Las tasas de siniestralidad laboral
han superado todas las previsiones en
Espafia, que sigue siendo la oveja negra de
la Union Europea en esta materia. Cada
jornada mueren en Espafia cinco
trabajadores. La expansion econdémica no
ha hecha otra cosa que disparar el nimero
de siniestros y los datos de los primeros
meses de este afio son alarmantes e
intolerables.

La estadistica es tan tenaz como
implacable. Espafia es la campeona de
Europa en indice de siniestralidad laboral.
Es més, casi triplica la media de la Union
Europea en accidentes mortales (13,9 por
100.000 frente al 5,51 por 100.000). Cada
jornada mueren 5 trabajadores, los indices
no dejan de subir afio tras afio y lo que
sabemos del afio 2000 apunta a un
empeoramiento, razoén por la que se han

El cadaver de un obrero de la construccion yace en el suelo tras sufrir un accidente laboral.

Las tasas de siniestralidad laboral estdan
superando las peores revisiones.

disparado todas las alarmas. Se hace pues
preciso abordar la cuestion con una
atencion especial sobre las empresas en las
que se producen mayores indices de
accidentes.

Ante la lamentable situacion y el
empeoramiento progresivo de- los
accidentes en Espatfia (ver graficos) desde
CC.O0. se esta trabajando para llevar
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adelante una serie de iniciativas. Por un
lado se ha enviado un informe al fiscal
general del estado pidiendo la creacién de
secciones especificas sobre riesgos
laborales en cada una de las fiscalias. En
este sentido se estan enviando circulares a
todas las fiscalias exhortando a los jueces a
una mayor atencidén en materia de orden
social.

30.000 empresas serdn
inspeccionadas.

Otro de los frentes de trabajo para
intentar hacer frente a este grave problema
sera la inspeccion de las 30.000 empresas
(3% del total) responsables del 48% de los

" Accidentes laborales
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accidentes. Algo parecido se ha realizado
ya en Aragdn con resultados positivos (es
la tinica comunidad auténoma donde ha
descendido el nimero de accidentes).

No ha sido suficiente redactar leyes
en este sentido, ni las encuestas, ni las
campafias de formacion; llegados a este
punto es necesario incrementar la
vigilancia y sanciones a las empresas que
incumplen la normativa mas basica, es
necesario un esfuerzo de todos:
Empresarios, Gobierno, Sindicatos, jueces
y fiscales.

No podemos permanecer
impasibles ante las enormes cifras de
siniestralidad. Mientras seguimos
discutiendo sobre el asunto cinco
trabajadores mueren cada dia.

@ Accidentes graves
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1996 1997, 1998 21999




~

ABRIL 2000 - N.° 135

LA HOJA SINDICAL

Manifestacion en Toledo

MANIFIESTO DEL 1.° DE MAYO
DE 2000

El Primero de Mayo de este afio 2000
supone, una vez mds, una fecha de
encuentro reivindicativo de todos los
trabajadores y trabajadoras del mundo, en
nuestra lucha por la justicia, la igualdad,
la solidaridad y la seguridad. Una lucha
que nos obliga a reivindicar en muchos
paises del mundo el reconocimiento de
derechos elementales como el de libertad
sindical, el derecho a la negociacién
colectiva y de huelga, la prohibicién del
trabajo infantil, la desapariciéon del
trabajo forzoso y la eliminacion de las
discriminaciones que aun persisten en el
empleo.

La pasada cumbre de la
Organizacién Mundial de Comercio
(OMC), celebrada en Seattie, sirvié para
expresar la critica de millones de
personas a una concepcion unilateral de la
globalizacion que solo tiene en cuenta la
liberalizacién del comercio y margina los
aspectos sociales. Su fracaso impidié
prestar una especial atencion a los efectos
del comercio sobre las condiciones de
viday de trabajo de millones de personas,
fortaleciendo as! el vinculo entre el
desarrollo econémicoy el social.

Introducir cl4usulas sociales en los
tratados comerciales, establecer codigos
de conducta para que las multinacionales
cumplan las normas laborales basicas y
promover la instauracion de instituciones
internacionales con capacidad de regular
los mercados globales, facilitando el
control politico de las inversiones
internacionales, son algunos de los

objetivos que perseguimos CC.OO. y

UGT con la Confederacion Internacional
de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOLS). Objetivos que, junto a la
cancelacion de la deuda de los paises mas

“TRABAJAR PARA VIVIR”

pobres, deben facilitar la .globalizacién
del progreso y la universalizacion de los
derechos humanos, laborales y sociales.
La extension de la justicia y los valores
democriticos es, ademas, la mejor forma
de luchar contra los conflictos y extender
la paz y la solidaridad a niveles
mundiales.

Construir una Europa mas integrada
socialmente, que sea un referente
internacional  de elevados niveles de
proteccion social, derechos laborales y
empleo, es ademas un elemento esencial
para lograr también que las ventajas de la
globalizacion econdmica lleguen a todas
las areas del planeta.

Para ello, Europa tiene que avanzar
también hacia una Unién mas completa,
porque Europa no puede ser sélo una
moneda y un gran mercado para las
empresas. La Unién Europea tiene que
crecer, pero no s6lo ampliando el nimero
de paises que la forman, sino en sus
dimensiones politicas, econémicas y
sociales. Una Europa con derechos
sociales y laborales reconocidos, con
impuestos armonizados, con politicas
que aumenten la cohesion social
reduciendo el paro y las desigualdades
regionales. La Unién Europea debe
encaminarse hacia ,el pleno empleo, la
extension de la proteccion social y el
refuerzo de la participacion ciudadana y
las instituciones democraticas. Por ello,
UGT y CC.00. consideramos una
prioridad en el proximo periodo impulsar
el didlogo social europeo, un marco
europeo de relaciones laborales y un
mayor papel de la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES) como
interlocutor.
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Los Gobiernos deben comprender
que los ciudadanos respaldan
mayoritariamente que la construccién
europea se alcance con politicas que
aumenten la cohesién social, que no
fracturen la sociedad, que no aumenten
las desigualdades, que no rebajen los
derechos de los trabajadores. Por esa
forma mas plena de entender Europa, la
CES va a llamar a los trabajadores
europeos a apoyar la movilizacion que se
realizard el proximo mes de junio
coincidiendo con la cumbre de Lisboa.

En este sentido, UGT y CC.OO.
exigimos que el nuevo Gobierno
contribuya en el ambito europeo a
reforzar el didlogo y a construir cauces de
participacion de los trabajadores. No es
admisible que el Gobierno espaifiol siga
bloqueando Directivas europeas que
facilitarian estos objetivos, como la del
Estatuto de la Sociedad Anoénima
Europea.

En Espafia, después de las ultimas
elecciones generales, el Gobierno debe de
materializar el compromiso del
Presidente del Gobierno con la sociedad
de desarrollar el didlogo y la negociacion,
para que tengan pleno sentido, deben
tener una perspectiva de progreso,
promover los avances sociales y ser un
mecanismo para aproximamos a Europa
en las cuestiones mas esenciales que
afectan a la mayoria de los espafioles. El
proposito de CC.00. y UGT es conseguir
maés y mejor empleo, mas seguridad en el
puesto de trabajo, mas participacién de
los trabajadores en las empresas, reforzar
la protecciéon social, eliminar las
discriminaciones, aumentar la
solidaridad con los grupos menos

favorecidos por el auge econémico y una
redistribucién de la riqueza y de los
beneficios que llegue a todos, que se
extienda a todos los ambitos de la
sociedad.

Desde la autonomia de los
interlocutores sociales, UGT y CC.OO.
debemos abordar esta negociacién con
las Confederaciones empresariales,
partiendo de los Acuerdos vigentes de
estabilidad en el empleo y negociacion
colectiva, con el convencimiento de que
el acuerdo entre ambas partes es el
camino para avanzar en cuestiones
substanciases. Desde la renovacion de
acuerdos sobre la solucién extrajudicial
de los conflictos laborales, la formacion
continua en las empresas o el desarrollo
de la negociacién colectiva, hasta
aspectos directamente vinculados al
empleo que permitan avanzar hacia las 35
horas para aumentar el empleo; adoptar
nuevas medidas que impulsen la
estabilidad y reduzcan el desempleo y la
temporalidad, que afectan enormemente
a las mujeres y los jévenes, as! como los
parados de larga duracién con més de 45
afios; impulsar el desarrollo de la
prevencion de riesgos laborales en las
empresas, frente a las brutales tasas de
siniestralidad atn existentes; y eliminar
las discriminaciones atin existentes entre
hombres y mujeres, con. medidas para la
igualdad de oportunidades.

En el terreno de la negociacion
colectiva, los empresarios deben asumir
que los trabajadores espafioles tienen
derecho a participar en todos los érdenes
de la excelente situacion de las empresas.
Los convenios tienen que promover una
progresiva ganancia de poder adquisitivo
e incorporar cldusulas de garantia ante los
errores de prevision de inflacion, tienen
también que dar un fuerte impulso a la
estabilidad del empleo, a unas mejores



LA HOJA S INDICAL

ABRIL 2000 - N.° 135

condiciones de seguridad y a la igualdad
de trato y de oportunidades, superando las
diferencias salariales entre hombres y
mujeres.

UGT y CC.0O. actuaremos,
especialmente, frente al incumplimiento
empresarial de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Queremos un empleo
estable, seguro y saludable para evitar los
accidentes laborales, el 60% de los cuales
los padecen los jovenes menores de 35
afios. La peor calidad de su empleo, con
mayor temporalidad y jornadas de trabajo
a veces abusivas, junto a su menor
experiencia son causas de esta
siniestralidad. De ahi que sea
fundamental actuar de forma selectiva y
desarrollar un programa especifico de
actuacion sobre las 30.000 empresas que
concentran el mayor nimero de
accidentes.

Las negociaciones entre las
organizaciones sindicales y las
empresariales deben contar con el
respaldo y el respeto por parte del
Gobierno. El didlogo y la negociacién

entre las organizaciones sindicales y el
Gobierno nos deben permitir, ademas,
impulsar politicas de empleo y de
protecciéon social que retuercen la
cohesién social y eliminen las
discriminaciones aun existentes.

En el aspecto social, el objetivo de
CC.00. y UGT va a ser ampliar y
reforzar el Estado de Bienestar, poniendo
el mayor empefio en que los
desempleados tengan mejor proteccion:
prestaciones econdmicas, formacion,
orientacién, etc; que mejoren las
pensiones, renovando el Acuerdo
alcanzado en 1996 sobre un amplio y
previo consenso politico; que se corrija el
trato desfavorable a los trabajadores que
pierden su empleo antes de llegar a la
edad de jubilacién; que se mejoren las
condiciones para ejercer el derecho a la
jubilacién anticipada; y que aumente la
calidad de la educacion, de la sanidad y de
los servicios publicos.

El Gobierno debe desarrollar,
también, una politica que contribuya
tanto a reducir la tasa de desempleo como

a incrementar la tasa de actividad, en
especial la de las mujeres. Que refuerce la
estabilidad, luchando contra el fraude en
la contratacién, corrigiendo la actual
temporalidad del sector publico y
promoviendo una nueva regulacion de la
subcontratacion. Que impulse la
formaciéon profesional y el
reconocimiento de las cualificaciones,
solventando las carencias actuales. Que
permita contar con servicios publicos de
empleo que desarrollen politicas
integrales para la formacion y orientacion
profesional, el fomento del empleo, la
intermediacion laboral, etc., en el marco
de una nueva Ley Bésica de Empleo. Que
garantice la integracién de los
trabajadores y trabajadoras inmigrantes
asegurando la igualdad de derechos y de
trato y respetando el gran consenso social
y politico de la actual “Ley de derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social”, renunciando a su
modificacién y avanzando en su pleno
desarrollo como el mejor instrumento
para garantizar la insercion social de los

trabajadores y las trabajadoras
inmigrantes. Y, por ultimo, el Gobierno
debe promover una mejora de los
servicios y de las administraciones
publicas de forma que, al mismo tiempo,
los empleados publicos puedan ejercitar
su derecho a la negociacién colectiva y
mejorar sus retribuciones y condiciones
detrabajo.

El Gobierno y los empresarios tienen
que mostrar su voluntad de llegar a
acuerdos en todas estas cuestiones. Por
nuestra parte, UGT y CC.00. vamos a
seguir trabajando conjuntamente en esta
direccion y por estos objetivos, basando
en la unidad de nuestra accién la
elaboracién de propuestas y alternativas,
su negociacion y el conjunto de
decisiones adoptar. Unidad que
representa la de los trabajadores y
trabajadoras por objetivos de justicia,
igualdad, solidaridad y .seguridad.

i VIVA EL PRIMERO DE MAYO!
CC.O0. = UGT
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NOTA: S| DESEAS PREPAR
EN CC.00. DISPONEMOS DE LOS 3VO

Villa de Do F adrique

MANIFESTACION
12 h. Pza, de Santa Ana,

1.° de Mayo

Oferta de empleo publico de

CURSOS

PREPARACION OPOSICIONES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

] la Junta de Comunid
de Castilla La Mancha - 233 plazas. o

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

; Solo para afiliados/as aCC.00
Médulos: Temario General (16 temas) '
Timarios Ir(gormética (5temas)

meses (80 horas pr '
General, 30 horas temario inforﬁmgtsiig.c e
artir de las 18 horas, sab
an alos horarios solicitados.
den recoger en los locales de CC.00. de
a fecha limite de inscripcion sera el 3 de
nes se realizaran por riguroso orden de

Duracion:

Horarios: Tardes a p
los grupos se adaptar.
Solicitudes: Se pue
Toledo y Talavera, |
Mayg. Las admisio
INscripcion.
Inscripciones: En los local
Talavera, fecha limete
admisiones se realizar

PRECIOS REDUCID

T

| es Fie CC.00. de Toledo y
ge Inscripcion: 3 de Mayo de 2000 Las
an porriguroso orden de inscripcion.,

AR LA OPOSICION POR TU CUENTA ,
OS PARA LOS AFILIADOS/AS.

), 50 horas temario

ados (mafiana),

LUMENES A
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