U

ESPECIAL 8 DE MARZO - 2008

a

GOO

EDITA: SECRETARIA DE PUBLICACIONES DE LA UNION PROVINCIAL DE COMISIONES OBRERAS DE TOLEDO - TELF. 25 51 00 - Dep6sito Legal: TO-854-1988 - IMPRIME: GRAFICAS IMPAR

8 de marzo
Dia internacional de la mujer

Ahora, igualdad real

En este 8 de marzo de 2008, afio en que se celebra su centenario, las
CC.00. de Toledo, al igual que la Comision Ejecutiva Confederal de
Comisiones Obreras queremos reiterar y reforzar nuestro compromisoy
-responsabilidad con el avance de las politicas de igualdad. Asi mismo
“hacemos un llamamiento a los partidos politicos que concurren a las
elecciones legislativas a que promuevan acciones para hacer efectiva la
igualdad real de mujeres y hombres en los distintos ambitos de la vida

social, laboral, politicay econémica.

Son necesarias acciones concretas
para abordar la persistente
desigualdad laboral entre mujeres y
hombres y de discriminacién
salarial, ya que a pesar del importante
crecimiento de empleo de las mujeres,
el mercado laboral sigue
caracterizandose por la segregacion
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ocupacional que situa a las mujeres en
empleos y sectores con menores
requerimientos de formaciéon vy
cualificacion y por lo tanto de menor
valor. Esta desigualdad se ve
acrecentada en los grupos de mujeres
especialmente vulnerables: las mas
jovenes, las mas mayores, con
discapacidad o inmigrantes.

Por ello, Comisiones Obreras valora
positivamente la Ley organica para la
igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que ha supuesto la
incorporacién de importantes
propuestas sindicales para actuar de
manera efectiva en el ambito laboral.
Una Ley que presta especial atencion a
la prevencién y eliminacion de
conductas discriminatorias en el ambito
especifico de los sectores y de las
empresas, mediante la adopcion de
estrategias a favor de la igualdad,
contemplando el “deber de negociar”
medidas y planes de igualdad en el
marco de la negociacion colectiva.
Asimismo la Ley contempla la adopcion
de medidas concretas en los ambitos
publico y privado, con el objetivo de
visualizar la desigualdad y actuar contra
la discriminacién directa e indirecta.
Favorecer la corresponsabilidad
familiar entre mujeres y hombres;
prevenir el acoso sexual y del acoso por
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ACTOS EN TOLEDO

7 DE MARZO

SALON DE ACTOS SAN PEDRO MARTIR
UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA
(EL TEATRILLO)

Acto “Del sufragio femenino a
la igualdad: un largo camino”

9.30 a 10.30. “Ciudadania y feminismo”
Alicia Miyares.

Consejera Técnica de la Unidad de Igualdad de
Género del Ministerio de Educacion y Ciencia.

10.30 a 12.00. “Mujer y Empleo HOY:

¢ Contamos con una Igualdad Efectiva?.
Purificacion Garcia.

Secretaria de Politica Social de la
Confederacion Sindical de CC.OO.

A LAS 12.00 horas
NOS DESPLAZAREMOS A ZOCODOVER
= Se hara lectura del Manifiesto

« Disfrutaremos de un espectaculo de danza a
. cargo de la Compania Teatral E.T.R.

i R SR R e e e
A LAS 19.00 horas.
Sala Capitular del Ayuntamiento.

Acompanaremos en el Consejo Local de la Mujer
a la entrega del premio del concurso literario
PRINCESA GALIANA, VI Convocatoria.
Tomaremos un vino juntas.

ACTOS EN TALAVERA

VOCES EN MALVA BBl

en la calle.
Encuentro ludico y reivindicativo de Mujeres Trabajadoras

Sabado 1 de marzo
de 12 a 13,30 horas en la zona peatonal,
¢/ San Francisco esquina ¢/ Ramon y Cajal de Talavera

ACTUACIONES Interpretacion de Poesia (Marisa
Esteban, actriz) Danzas del
vientre (Aicha Hus) Marionetas

(Nuria Robledo) Lectura de textos (Myriam Pacheco,

escritora) Musica (Voces femeninas...)

Mujeres de la sanidad, la m

educacion, trabajdoras de

ayuda a domicilio, servicio

doméstico, inmigrantes, jévenes, madres, emprendedoras,
luchadoras... trabajadoras.

Tendremos una intérprete de lengua de signos durante todo
elacto.

Vistete de malva, o ponte una bufanda del color de las
mujeres y ven con nosotras a conmemorar el DIA
INTERNACIONAL DE LAMUJER TRABAJADORA

DIA 6 DE MARZO
DESAYUNO CON MUJERES “SITUACION LABORAL DE
LAS MUJERES ANTE LA NUEVA LEGISLACION: LEY DE
DEPENDENCIA Y LEY DE IGUALDAD"

Intervendran D? Belén Montoya, g¢Directora Regional de
Empleo del SEPECAM, D? Ana Blanca Sanz, Secretaria
Provincial de Empleo y Mujer de CC.00, D? Gracia
Fernandez, Secretaria Regional de Proteccion Social de UGT.
Hora:10,30h.

Lugar: Salon de actos del Centro Civico “La Solana” (c/

Mariano Ortega)
ACTO ORGANIZADO POR LA CONCEJALIADE LAMUJER DE TALAVERA
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razon de sexo y la proteccion a las
victimas del mismo. También ha
mejorado la proteccion en materia de
seguridad social por maternidad, por
reduccion de jornada o por conciliacion
y contempla el derecho, tantas veces
reivindicado por CC.0O., de permiso
por paternidad y el riesgo por
embarazo y durante la lactancia es
reconocido como contingencia
profesional.

Otras cuestiones que incorpora la Ley
son el principio de igualdad en la
politica de salud; la eliminacion del
sexismo en la educacion y en los
medios de comunicacion y la paridad
en la representacion de mujeres y
hombres en el ambito politico vy
econémico.

Si bien el desarrollo y aplicacion de la
Ley de Igualdad exige el esfuerzo y la
puesta en comun del conjunto de las
_ organizaciones sociales, politicas vy
sindicales, para CC.0O. supone un
reto importante, pues viene a reforzar
los objetivos, criterios y contenidos de
igualdad de género contemplados en el
Plan de Accion del sindicato. Hoy
podemos decir que nuestro
compromiso con la igualdad sigue
sumando resultados positivos, como
son los acuerdos que se estan
alcanzando en los convenios
colectivos de sectores y empresas de
medidas y planes de igualdad. Asi
como la incorporacion, de cuantos
contenidos en materia de negociacion
colectiva contempla la Ley de igualdad,
al ANC 2008 acordado por las
organizaciones confederales
patronales y sindicales.

El Acuerdo para la mejora del
crecimiento y del Empleo firmado en
2006 por el gobierno y la
organizaciones empresariales vy
sindicales esta permitiendo un mayor
crecimiento del empleo femenino de
caracter indefinido y de una reduccién
de la contratacion temporal, mejorando
en términos globales el panorama
laboral de las mujeres en nuestro pais,
pero aun lejos de alcanzar las tasas
medias de empleo femenino de la UE.

En el ambito de la participacion y
representacion sindical de las mujeres,
debemos felicitarnos por los resultados
del proceso de elecciones sindicales,

siendo CC.QOO. la fuerza sindical mas
votada y con mayor numero de
delegadas, haciendo efectiva la
apuesta de nuestra sindicato por
conseguir una mayor incorporacion
de las mujeres, tanto en la afiliacion
como en la representaciéon, que se
plasmara en una presencia activa tanto
en las Secciones Sindicales como en
los Comités de Empresa. Este
incremento de mujeres sindicalistas
reforzara el compromiso de las
politicas de igualdad de Comisiones
Obreras como sindicato de mujeres
y hombres, de manera que la paridad
en los 6rganos de direccion y en la
toma de decisiones sea un objetivo
realista.

En el panorama social nos seguimos
enfrentando a la lacra de la violencia
contra las mujeres con un continuo
crecimiento de asesinatos de mujeres,
lo que evidencia las dificultades en la
aplicacion de las distintas medidas
recogidas en la Ley integral contra la
violencia de género. En su informe
anual, el Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer, muestra
importantes resultados sobre las
actuaciones realizadas, pero
insuficientes. Esto hace preciso una
mayor eficacia y desarrollo de las
acciones legales contra la violencia, de
forma que garantice mejor la seguridad
de las mujeres.

Otra cuestion de especial alarma
social, es la que se ha producido
recientemente por las actuaciones
policiales llevadas a cabo en clinicas
acreditadas para la interrupcion
voluntaria del embarazo y los ataques
de grupos ultraderechistas, a
profesionales y mujeres que ejercen el
derecho a la interrupcion voluntaria del
embarazo en el marco de la legalidad
vigente. Estas actuaciones suponen la
vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos contemplados en la Ley
de despenalizacién del aborto.

Una Ley que es denunciada por el
movimiento de mujeres, por
profesionales de la sanidad y del
ambito juridico y por CC.OO., por la
falta de seguridad juridica de la misma,
para proteger el derecho de las
mujeres a abortar y al personal
sanitario a ejercer su actividad. Es por
ello que nos sumamos a la peticion de

reforma de la misma, de manera que
garantice y ampare el derecho al
aborto, a que se preste este servicio
desde la sanidad publica, el acceso
real a los medios de anticoncepciény a
una educacion sexual y reproductiva
eficaz.

EL COMPROMISO DE COMISIONES
OBRERAS:

e Negociar Planes y medidas de
igualdad, en sectores y empresas
para mejorar la calidad del empleo
de las mujeres, sus condiciones
laborales y la eliminacion de la
discriminacion salarial.

» Reforzar las actuaciones contra la
violencia de género y el acoso
sexual contra las mujeres.

* Demandar la creaciéon de las
necesarias infraestructuras
sociales que cubran el déficit
existente para la educacion de 0 a
3 anos y de atencién a las
personas en situacion de
dependencia.

* Reclamar al Gobierno, elegido tras
las elecciones generales del 9 de
Marzo, que asegure el avance de la
igualdad y el ejercicio de los
derechos legalmente
establecidos, modificando la
actual Ley de despenalizacion del
aborto.

e Asegurar una mayor presencia de
mujeres en los ambitos publicos y
privados, en los o6rganos de
representacion y de decision,
posibilitando en todas las
candidaturas electorales una
representacion equilibrada entre
mujeres y hombres.

e Avanzar hacia una sociedad mas
justa, equitativa y democratica
que elimine las situaciones de
violencia de género, explotaciony
trafico sexual, discriminacion y
pobreza que viven las mujeres en
distintas partes del mundo,
participando activamente en las
distintas actuaciones y campanas
que se produzcan, por lo que
manifiesta su apoyo y
colaboracion en la campaias de la
CSl y de la CES para lograr la
dignificacion en las condiciones
de vida y de trabajo de las mujeres
en el mundo.

Comisiones Obreras llama a la participacion activa en los actos
que conmemoran el Dia internacional de la Mujer
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