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José Maria Fidalgo junto a Zapatero y otros representantes Sindicales y Patronales tras la firma del Acuerdo en el Palacio de la Moncloa

Por el Empleo Estable y la Cohesion Social

Importante acuerdo de principios entre los Sindicatos, el Gobierno y la Patronal

El pasado dia 8 de julio se firmaba en el Palacio
de la Moncloa un acuerdo de principios entre la
patronal, el Gobiernoy los Sindicatos, que define
las materias y objetivos de una nueva etapa de
dialogo social que se inicia a partir de esta
declaracion. Las orientaciones generales y las
materias que se abordaran seran las siguientes:

1. Temporalidad. Se analizaran los elementos que
inciden en la creacion de empleo, en su estabilidad
y el uso no justificado de la contratacion temporal.

2. Jovenes y mujeres. Se promoverdn acciones
dirigidas a favorecer el empleo de jovenes,
trabajadores de edad avanzada, personas con

discapacidad y mujeres.

3. Inmigrantes. Se abordara el futuro Reglamento
de la Ley de Extranjeria y los procedimientos para

lograr la vinculacion de todas las actuaciones.

4. Formacion. Adaptacion del actual modelo de
formacion, con la participacion en la gestion de las

comunidades autonomas.

9. Reforma del Inem. Es un objetivo inaplazable
para asegurar su eficacia, asi como la adecuada
proteccidn ante la falta de empleo: prestaciones y

politicas activas. En coordinacién con
comunidades.

6. Mas inspeccion. Se quiere mejorar el
furicionamiento de la Inspeccion de Trabajo con

mayores dotaciones.
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1. Politica industrial. Potenciarla y analizar
también el sostenimiento medioambiental y las
consecuencias del Protocolo de kioto, con medidas
que favorezcan inversiones de mayor nivel
tecnologico.

8. Salario minimo. Queda pendiente abordar el
proceso de revision futura.

9. Participacion de los trabajadores. Se analizara el
derecho de informacién y/o participacion de los
representantes laborales en decisiones de las
empresas como reestructuracion o productividad.

10. Accidentes laborales. Ante las elevadas tasas
de siniestralidad laboral, se llega al compromiso de
potenciar politicas activas de deteccion y
eliminacién de las causas de la siniestralidad.

11. Negociacion colectiva. Se discutiran tanto la
racionalizacion de su estructura como el
enriquecimiento de sus contenidos.

12. Papel de los agentes sociales. Se reforzaran los
instrumentos de participacion institucional, tanto
de los empresarios como de los Sindicatos.

13. Pensiones. Se reforzara la contributividad
(mayor correspondencia entre aportaciones y
prestaciones) y la asuncion por el Estado del coste
de las prestaciones no contributivas, mejorando las
pensiones mas bajas.

\.

Accidentes Laborales

. Qué hacer en caso de
Accidente Grave?

La prevencion es el arma fundamental
para combatir la siniestralidad laboral, no
obstante si el accidente se produce
debemos reaccionar coordinados con el
Sindicato.

pdgina 2

EI “Nuevo” Salario Minimo
Interprofesional

- Desde el pasado 1 de julio el Salario

Minimo Interprofesional se desvincula,
como referencia, de otras finalidades o
efectos comparativos y limita esos
efectos a los extrictamente laborales.
Esta importante medida posibilitara
subidas del mismo (ya en julio ha subido
el 6,6%). Asi mismo, en este Real
Decreto se contemplan las subidas de las
prestaciones maximas y minimas por
desempleo.

...pdgina 4

Eugenio Gomez
El actual Secretario Provincial de

CC.QOO. se presentara en noviembre
a la reeleccion

“Somos la organizacion de
Castilla-La Mancha que
mds ha crecido en los
ultimos 4 afios”

entrevista ...pagina 3
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RESOLUCION DE LA UNION PROVINCIAL DE CC.00. DE TOLEDO CONTRA LA EXCLUSION

DE CINCO SINDICALISTAS QUE TRABAJABAN PARA EL SINDICATO DE ENSENANZA

Quienes dicen defender la pluralidad practican la exclusion

Il El proceso congresual del Sindicato
Provincial de Ensefianza de Toledo vino precedido
de numerosas irregularidades, que culminaron con
la imposicion de cuatro miembros “natos”, de una
“direccion provisional”, no elegida en ningin
Congreso. Dicha imposicion, se realizd sin respetar
criterio ni proporcionalidad alguna, imponiendo un
cuatro a cero de salida, antes de que los afiliados y
afiliadas votaran, y con el agravante de que dos de
los miembros natos eran afiliados en la provincia de
Albacete. Hubo que recurrir a la Federacion Estatal
de Ensefianza para que corrigiese el atropello que se
habia impuesto.

2 El pasado 22 de mayo se celebré el
Congreso del Sindicato Provincial de Ensefianza,
cuyo resultado arroj6 una Comisién Ejecutiva,
compuesta al 50% entre las dos listas presentadas, y
la eleccion de un Secretario General por antigiiedad
en la afiliacion, tras recibir el mismo nimero de
votos ambas candidaturas.

3 Tras la celebracion del Congreso, se han
producido una serie de decisiones, en el ambito de
dicha Comisién Ejecutiva del Sindicato de
Ensefianza, que ponen de manifiesto un talante y
una formas de actuacion que, no sélo no responden
al espiritu de integracion y respeto al pluralismo de
las ideas, sino que, reflejan una préactica de
imposicion antidemocrética, que niega el didlogo y
se acerca a las formas mas sectarias, impropias del
modelo unitario de CC.OO. Decisiones graves, que
vulneran los necesarios equilibrios de
funcionamiento, y el respeto a las personas que con
su esfuerzo han mantenido el Sindicato de
Enseflanza, en la provincia de Toledo en los tltimos
afios.

4. Dichas actuaciones comienzan con la
decision del nuevo Secretario General de renunciar
a su dedicacion al sindicato y delegar sus
responsabilidades, limitandose a presidir las
reuniones, nombrando un “coordinador”, que se
convierte en la practica en el depositario de las
funciones del Secretario General, sin haber sido

elegido para ello. Este hecho, ajeno a la culturay a
los propios Estatutos del Sindicato, pone de
manifiesto la artificialidad y la improvisacion de
una candidatura, ajena a la practica del Sindicato de
Ensefianza en los ultimos afios, con el tnico
objetivo de que no saliera elegida la candidata de la
mayoria federal y confederal, y de tener un
Sindicato de Ensefianza en Toledo sumiso a la
Federacion Regional.

S Las siguientes actuaciones han estado
marcadas por la negativa al didlogo, dentro de la
Comision Ejecutiva de Ensefianza, negandose a
integrar en las responsabilidades sindicales a los
permanentes sindicales, miembros de la Comision
Ejecutiva elegida en el Congreso, que habian
venido desarrollando el trabajo en los dos ultimos
afios; y destituyendo a los responsables de laborales
y de primaria y secundaria, sin mas razon que sus
posiciones sindicales, y su negativa a apoyar la
candidatura, largamente anunciada, de J. A.
Piquero a la Secretaria General de Ensefianza.

6. Por ultimo, en este camino de
imposiciones, el pasado 8 de julio, la Comision
Ejecutiva de Ensefianza acuerda proponer a la
Federacion Regional eliminar, de un solo golpe, la
liberacion de cinco permanentes sindicales. De los
cinco permanentes a los que se pretende excluir de
la liberacion, todos ellos formaron parte de la
candidatura de la mayoria confederal, y cuatro de
ellos son miembros de la propia Comision
Ejecutiva de Ensefianza de Toledo. Esta actuacion
supone, a juicio de la Comisién Ejecutiva de la
Unién Provincial de Toledo, consolidar una
practica de exclusion y de persecucion sindical; se
les margina, no por su trabajo, sino por defender
opiniones distintas, cuando representan al menos al
50% de los afiliados y afiliadas.

755 Todas estas actuaciones estan avaladas,
defendidas y expresamente votadas, entre otros, por
P. Tello, J. A. Piquero y Antonio Arrogante
(recientemente presentado como candidato a la

Secretaria General de la Union Provincial de

Toledo), quienes dicen defender una opcién
alternativa, a la mayoria confederal y provincial,
basada en el pluralismo, el debate de ideas, y la
integracion entre las diferentes posiciones. Estas
actuaciones concretas, son altamente ilustrativas
sobre el pluralismo, el debate de ideas, el talante y el
modelo de integraciéon que de palabra dicen
defender.

8. Ante la gravedad de los hechos descritos, la
Comisién Ejecutiva de la Unién Provincial de
CC.00.de Toledo ACUERDA:

O Poner los hechos en conocimiento de la
Federacion de Ensefianza y de la Union Regional de
C-La Mancha, planteando su necesaria
intervencion para evitar la aplicacion de una
medida arbitraria y excluyente, que de aplicarse
supondria alterar los equilibrios democraticos y de
funcionamiento, que se expresaron en el Congreso
provincial de Ensefianza, y la consolidacion de una
purga sin precedentes en CC.OO.

0 La Uni6n Provincial de Toledo pondra en
marcha los mecanismos necesarios para evitar estas
practicas, restituir la voluntad de los afiliados y
afiliadas y el respeto de los derechos de los
compaileros y compaileras a los que se pretende
excluir.

O Reiteramos el llamamiento al didlogo,
desde la voluntad expresada por los afiliados y
afiliadas del sindicato de ensefianza, que en nuestra
opinién requiere un esfuerzo de integracion en el
trabajo cotidiano, y de aportaciéon personal y
colectiva para garantizar, desde un equipo
realmente plural, el mejor funcionamiento del
sindicato.

O Trasladar esta resolucion al conjunto de los
afiliados y afiliadas de CC.00. de Toledo.

Toledo 12 de julio de 2004.

;Oué hacer en caso de accidente laboral?

Uno de los trabajos mas importantes que desde el Sindicato debemos afrontar es la eliminacion de los riesgos

laborales en los Centros de Trabajo. Todo el esfuerzo sera poco en este tema.

Afiliados, delegados, responsables sindicales, debemos prestar la maxima atencién en la direccién de eliminar
los riesgos laborales que en la actualidad dan como resultado tragico en nuestro pais las tasas més elevadas de

siniestralidad en toda la Uni6én Europea.

La prevencion, se convierte en un arma fundamental para combatir la siniestralidad, no obstante si el accidente

se produce debemos reaccionar coordinados con el sindicato.
. Qué hacer en caso de accidente grave o mortal?

Nada mas producirse un accidente grave debemos reaccionar con prontitud de acuerdo con los siguientes pasos:

Tras garantizar la atencion urgente al accidentado,

Llamar al Sindicato al teléfono 925 25 51 00 (la presencia del sindicalista de Comisiones Obreras que se encargara de la
asistencia de la Inspeccion de Trabajo es fundamental para intentar que se levante el acta correspondiente).

Que no se manipule el lugar del accidente. Hasta la llegada de la inspeccion de trabajo intentar que no se manipule el lugar
del accidente (las pruebas de posible falta de medidas de seguridad seran la base de futuras actuaciones legales y

reclamaciones judiciales).

Testigos. Identificar los posibles testigos del siniestro para complementar el resto de elementos probatorios.

11En la lucha contra la S"niestralidad todos podemos ‘udar!!
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Angel Castellanos .
Responsable de seguridad y salud
laboral de CC.0O. de Toledo
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Entrevista con Eugenio GémeZ. Secretario Provincial de CC.00.

“El mejor aval del equipo que ha dirigido la
Union Provincial de CC.0O0. en los ultimos
4 anios son los resultados sindicales”,

El pasado 25 de junio, en el marco del Consejo Provincial del sindicato, el secretario

general de la Union Provincial de Toledo Eugenio Gémez- anuncio su intencion de
presentarse a la reeleccion en el préximo Congreso Provincial que se celebrara el
26 de noviembre. La Hoja Sindical repasa, en esta entrevista, con Eugenio
Gomez, ademas de los préoximos procesos congresuales en la provincia de
Toledo y en C-La Mancha, las implicaciones del triunfo del PSOE en las
elecciones generales del pasado 14 de marzo, y las prioridades del
sindicato una vez celebrado, el pasado mes de abril, el 8° Congreso

Confederal.

Que impresiones tienes de las elecciones del pasado 14-
My de sus consecuencias en C-La Mancha.

Celebramos que el PP perdiera las elecciones, y esperamos
que el gobiemo del PSOE sea més sensible a las
necesidades de los trabajadores/as, y afiance politicas de
mayor igualdad, empleo estable y cohesion social. En los
primeros meses se han tomado medidas que compartimos:
regreso de las tropas de IRAK, vuelta a la politica europea,
aumento del salario minimo, proyecto de ley de malos
tratos, etc. En el terreno que nos es propio, mas que grandes
acuerdos, esperamos acuerdos concretos para luchar contra
la precariedad y la siniestralidad laboral, y para mejorar la
cohesion social, reforzando la proteccién social y los
servicios publicos.

En el dmbito de C-La Mancha no hay cambio politico,
simplemente esperamos que el presidente Barreda de un
nuevo impulso.

Los cambios politicos no cambian las prioridades del
sindicato. ; == '

Que valoracién haces del 8° Congreso Confederal, y
cuales son las prioridades sindicales después del
congreso.

Por primera vez un Congreso Confederal establece un
programa de accién para todo el sindicato en los proximos
4 afios.

En el plano reivindicativo destacaria, la necesidad de un
tejido productivo, es decir empresas, modernas y eficientes
para sostener empleos estables y condiciones laborales
dignas, y financiar niveles de proteccion social suficientes.
Y en el plano interno crecer para que el sindicato sea una
herramienta mas eficaz, eso significa afiliacién, organizar
la participacion de los afiliados y afiliadas, y transparencia
en la gestion de los recursos que los trabajadores ponen en
nuestras manos.

El Congreso Confederal ha ratificado la politica confederal,
ha elegido un equipo de direccion, y a José Maria Fidalgo
como Secretario General de la Confederacion. En mi
opini6n, el Congreso ha mostrado una mayoria confederal
consolidada.

“Reivindicamos un tejido productivo
moderno, para sostener empleos
estables y financiar niveles de
proteccion social suficientes”

Para el pr6ximo mes de noviembre esta convocado el 8"
Congreso de la Unién Provincial, y has anunciado tu
candidatura a la secretaria provincial, ;con que avales
cuentas?.

Los resultados sindicales son el mejor aval del equipo que
ha dirigido la Unién Provincial en los tltimos 4 afios. Mas
de la mitad de los delegados y delegadas elegidos en los
centros de trabajo, lo son en representacién de CC.00. La
afiliacion ha crecido un 50%, a nuestro congreso
llegaremos con 14.000 afiliados y afiliadas, somos la
organizacion de C-La Mancha que més ha crecido en los
ultimos 4 afios. :

Con esos resultados sindicales, el equipo que ha dirigido la
Uni6n Provincial en los tltimos 4 afios, volveremos a pedir
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a los compafieros y
compafieras,
afiliados y afiliadas,
su apoyo para gobernar la Unién Provincial el préximo
mandato.

.Y cuales serian los objetivos de un préximo mandato?
El sindicato tiene que afilar su perfil reivindicativo: en las
empresas y en los sectores, en la negociacién colectiva,
defendiendo el empleo y luchando contra la precariedad y
la siniestralidad; en la sociedad defendiendo la proteccion
social y los servicios publicos.

Hay que profundizar en la autonomia del movimiento
sindical y reforzar la unidad de accién con UGT. La historia
reciente nos ha ensefiado la importancia y la relacion entre
autonomia y unidad de accién. Con la izquierda politica
compartimos objetivos, pero la confusion entre la légica de
la politica y la dindmica sindical es, en mi opinién, mala
para la politica, pero sobre todo, horrible para el sindicato.
Por supuesto seguir creciendo es un objetivo en si mismo,
en el proximo mandato hemos de aproximarmos a los
20.000 afiliados y afiliadas. Crecer en afiliacion significa
mas sindicato, para ser mas util y eficaces en nuestra tarea,
y también, tener mas autonomia real.

Su nexo de unién es desbancar al actual equipo de la Unién
Provincial.

tienen que estar vertebradas en la Confederacién y en la
relacion con las Federaciones. El sindicalismo de clase solo
puede ser confederal. Las CC.00. de C.-La Mancha, y
Toledo somos parte de ellas, necesitamos un complicidad
reciproca con la Confederacién y con el resto de

“Hay que profundizar
en la autonomia sindical y
reforzar la unidad de accion”

Los compafieros que han anunciado una segunda
candidatura hablan de pluralidad y de talantes.

Si hablamos de pluralidad sindical, no acepto que el equipo
de la Unién Provincial no sea plural. La pluralidad tiene que
tener objetivos sindicales, se tiene que construir en torno a
un programa, sin objetivos y sin programa sindical la
supuesta pluralidad es un agregado contradictorio. Sin una
propuesta sindical alternativa, una segunda lista solo aporta
un debate personalista.

En el sindicato hay muchos compafieros/as con
responsabilidades de direccion, desde una seccion sindical,
un sindicato de rama, o una organizacion territorial, etc. Por
eso, la tinica forma de racionalizar el debate de las formas y
los talantes de direccion, es poniéndonos todos frente a un
espejo, y no para preguntarle, como la madrastra de
Bancanieves, quien es el mas agraciado por la naturaleza.

Las distintas posiciones que se manifiestan en CC.00
de Toledo y de C.-La Mancha jtienen que ver con el
debate de la Confederacion en los dos ultimos afios?.
Efectivamente, asi es. Su origen se remonta al intento de
alinear a las CC.0O. con un minoria confederal, intento
con el que yo y otros compafieros no estuvimos de acuerdo,
aunque ahora esto se quiera ocultar diciendo que todos
somos mayoria confederal. Intentan ocultar esta realidad
para difuminar su responsabilidad en la division.

Ademas, fracasado el intento de desestabilizar a la
Confederacion, en Toledo se esta configurando un “pacto
contra natura” de las dos minorias confederales, sin
pgama sindical alternativo y sin objetivos transparentes.

Federaciones.

Con esas reflexiones tu candidato para las CC.O0O. de
C.-La Mancha sera Jesuis Mora.

Sin ninguna duda, Chule Mora es mi candidato, pero sobre
todo, es el candidato de la mayoria confederal en C-La
Mancha. En el Congreso Confederal fue el portavoz de la
parte de la delegacion de C-Mancha que nos
identificibamos con el balance y las propuestas de la
mayoria confederal que encabeza José Maria Fidalgo.
Otros votaron con las minorias de Rodolfo o de Agustin
Moreno.

Chule Mora es un toledano que, por su ftrayectoria,
garantiza trabajo, autonomia y coherencia en las posiciones
sindicales.

“Chule Mora es el candidato de la
mayoria confederal en C-La Mancha.
Por su trayectoria garantiza trabajo,
autonomia y coherencia en las
posiciones sindicales”

Una ultima pregunta ;qué piensas de los problemas de
la industria textil, y de los problemas de destruccion de
tejido industrial y aumento del desempleo que provoca
en Talavera?.

La estructura del sector textil-confeccion es muy débil y
dificil de mantener en un mercado abierto. Ademas de
modernizar el sector para evitar su desaparicion, hay que
buscar nuevas actividades industriales para Talavera.
Vamos a demandar, de la Consejera de Industria, que en
todos los proyectos industriales susceptibles de ubicarse en
C.-La Mancha, la opcién Talavera se contemple como
prioritaria, es la inica manera que la segunda ciudad de la
region no se convierta en un desierto industrial.

“Vamos a demandar, de la Consejera
de Industria, que en todos los proyectos
industriales susceptibles de ubicarse en

C-La Mancha, la opcion Talavera
se contemple como prioritaria”

L s

[ Mi opinién es muy clara, las CC.00. de C-La Mancha

organizaciones confederadas, especialmente con las |
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El Tablon

HORARIO
DE LA UNION PROVINCIAL

MES DE AGOSTO

Mafhanas: de Lunes a Viernes
de 8,30 a 14,30 h.

Tardes: Martes y Jueves

de 17,00 3 19,00 h.

TALAVERA
SE INCREMENTA LA ATENCION SINDICAL

Se elevy también

Ultima serg del 175% deg| IPREM, s

tenga uno o mas hijos a sy cargo; ental caso |
respectivamente, de| 200% o del 2259

indical

EL “NUEVO” SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONL

las cuantias minimas y

maximas de |3 prestacion por desempleo, ¢tz

alvo cuando g| trabajador

a Cuantia serg,
de dicho indicador

Ademas de Ia atencién que ya se viene
prestando mediante asesores, sindicalistas,
servicio juridico, etc, nuevos sectores prestardn
una mayor atencion a I Zona, entre ellos: Meta]
(los Miércoles), Comercio-Hosteleria (los
Jueves)y Banca-Ahorro (los Viernes).

OPOSICIONES

Ha sido convocada oferta de empleo publico para la
Junta de Comunidades de Castilla-La mancha en la s
siguientes categorias:

~AUXILIARADMINISTRATIVO (228 plazas)
-CUERPOTECNICO (189 plazas)

- CUERPO SUPERIOR (163 plazas)

- CUERPOEJECUTIVOADM. (36 plazas)

El pasado dfa 4 de julio fallecia
en Sta. Cruz de la Zarza ¢|
Companero Paplo de Miguel
Gonzélez. Desde [os primeros
anos del sindicato Pablo fue un
sindicalista activoen sy empresa
Y en la comarca de Sta. Cruz de
la Zarza. Sjrva Su ejemplo de

entregay dedicacién g Conjunto
de los trabajadores para todos
los que le conocimos.

EN RECUERDO DE
PABLO DE MIGUEL GONZALEZ

TEMARIOS

CC.00. pone a disposicion de sus afiliados y afiliadas

los distintos temarios con importantes descuentos (entre el
25%y el 30%).

CURSOS

PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Asi mismoy para una mejor preparacion se realizaran
cursos durante los meses de septiembre, octubre y
noviembre,

(Sélo afiliados y afiliadas),

Informacién sobre temariosy cursos:
CC.0O0. de Toledo. Cuesta Carlos V,1.38
Teléfono 9252808 39 - 925 255100
(Preguntar por Carlos de Administracién Publica)

e

Optica “Ronda Visién"
Ronda de Buenavista, 39 - 45005 Toledo

Descuentos a los afiliados-as de CC.00.

DESCUENTOS:

- Servicio de revisién GRATUITA de la vista,

- Gafas: Monturas + lentes:.. = 20% desc,
- Reposicién de lentes o gafas. o e 15% desc,

- Lentes de Contacto y Gafas de So . _ 10% desc,
Los descuentos anteriormente

indicados no seran
acumulables a otras ofertas.

-
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