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Foto: Manifestacion del 1° de Mayo 2006 en Toledo

1° De Mayo. Dia Internacional de los Trabajadores

Manifestacion en Toledo

“Por la Igualdad, Empleo de Calidad”
12 horas. Plaza de Toros-Zocodover

Los trabajadores y trabajadoras en todo el mundo
estamos llamados a celebrar el 1° de Mayo con
manifestaciones y todo tipo de movilizaciones
para mejorar las condiciones de trabajo y de vida,
renovando a la vez, el compromiso con la defensa
integral de los derechos humanos, la justicia
social, la igualdad, la paz, la libertad y la
democracia.

En Espafia, en los tltimos afios se estd creando
empleo, pero muchos de esos empleos son
precarios, se mantienen las desigualdades y una
injusta distribucién de la riqueza generada. Por

eso la igualdad y el empleo de calidad seran los
ejes centrales de las manifestaciones en Espafia.

La Unién Provincial de CC.00. de Toledo hace
un llamamiento a todos los afiliados y afiliadas
para que con su presencia en la manifestacion
refuercen las reivindicaciones de este 1° de Mayo.

Manifiesto 1° de Mayo... pag. 4

NOTA: Al finalizar la manifestacion en Zocodover,
se obsequiara con unas migas a los participantes.

27 de Abril (Viernes) 11,30 h.

Concentracion

de delegados y delegadas
sindicales EN TOLEDO

Contra la
Siniestralidad

Laboral

Toledo registra el triste record de ser la
provincia con mayor indice de accidentes

laborales mortales de todo el pais.

jLa situacion es intolerable!

Ante esta dramética situacion CC.00. no se
va a resignar. Vamos a exigir; en primer
lugar a los empresarios el cumplimiento de
las normas de seguridad, pero también a las
administraciones (Delegacion de Trabajo e
Inspeccion) una mayor vigilancia, control y
sanciones a los empresarios incumplidores.

Para ponér de manifiesto, ante toda la
sociedad, ante los empresarios y ante las
autoridades la gravedad del problema y para
exigir con toda energia la implicacion de
todos en la soluciéon, CC.00. de Toledo ha
convocado a todos los delegados y
delegadas sindicales a una gran
concentracion en Toledo el proximo dia 27
(Viernes) a las 11,30 horas en la Plaza de
Zocodover. :

iNo mas accidentes laborales!

iNo mas trabajadores muertos!

Jesus Garcia Villaraco

Secretario General de CC.0O0. de Toledo

“Debemos movilizar todos los recursos del
Sindicato en la exigencia de empleos estables y de
calidad, y en la Iucha contra los accidentes
laborales... En este sentido los delegados
delegadas sindicales tienen una cita en Toledo

el Viernes 27 de abril, en la concentracion

contra la siniestralidad”

entrevista

Con motivo del 1° de
Mayo, la Hoja Sindical
repasa con el Secretario
General de Comisiones
de Toledo, los asuntos de
mayor interés sindical en
laprovincia.

... Entrevista en paginas
centrales
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Jesus Garcia Villaraco, Secretario General de CC.0O. de Toledo

El 1°© de Mayo, dia internacional de los

trabajadores,

es una fecha en

la que

histéricamente, desde hace mas de 100
afos, el movimiento sindical, millones de
trabajadores en todo el mundo, hacemos
balance de las conquistas de muchos otros
que nos precedieron, reconociendo asi que
su lucha no fue en balde, pero sobre todo es
una fecha en al que se ponen al dia las
reivindicaciones pendientes, manifestan-
dolas publicamente para seguir avanzando
en la conquista de mejoras sociales y

laborales.

La Hoja Sindical de este mes, inserta esta
entrevista con el Secretario General de la
Union Provincial de CC.00. de Toledo, en
donde se da un repaso y se analizan los
temas mas importantes de la actividad
sindical en nuestra provincia: Elempleoy el
desempleo, la eventualidad, la siniestra-

lidad laboral,

la contratacion fija y

temporal, la igualdad y la discriminacioén, el
fenomeno de la inmigraciéon, la Negocia-
cion delos convenios colectivos...

Pregunta. Antes de entrar en
preguntas mas concretas sobre
la actividad en nuestra
provincia, ;qué opinién se
tiene desde la direccion del
Sindicato sobre la situacién
general econémicay politica?

Respuesta. En cuanto a la
situacion econdmica...es cierto
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que la economia y el empleo
estan creciendo a buen ritmo,
pero hay algunos riesgos de
futuro que desde CC.OO.
estamos poniendo de relieve; Por
un lado la excesiva dependencia
de ese crecimiento de los sectores
relacionados con la construccion
que puede tocar techo en
cualquier momento y del

Jesus Garcia Villaraco

Secretario General de CC.0OO0. de Toledo

“Seguiremos demandando la contratacion
inicial indefinida y denunciando los casos
de fraude en la contratacion”

consumo privado que puede
retraerse por el excesivo
endeudamiento de las familias
...pero sobre todo constatamos la
falta de una politica decidida de
inversiones en factores de
competencia investigacion, de-
sarrollo, innovacion todo ello
esta dando como resultado una
debilidad de la productividad
con un importante déficit de
nuestra balanza de pagos y una
muy deficiente calidad del
empleo que se genera.

P. ;Y en cuanto a la situacién
politica?

R. ...Demasiada crispacion...y
mas ahora con las elecciones
municipales y autonomicas a la
vuelta de la esquina. Desde
CC.00. hemos calificado la
situacion de preocupante...la
oposicion acentlia cada dia més
su estrategia tremendista, lo que
estd imposibilitando los nece-
sarios consensos sobre las
grandes cuestiones de Estado...

P. Y en el terreno sindical, en
torno al 1° de Mayo ;cuédles son
las principales reivindica-
cionesde CC.00.?

R. Después de una etapa en la que
se han conseguido importantes
acuerdos con el Gobierno y la
Patronal, en la que hemos sido
capaces de introducir en la
legislacion una serie de
reivindicaciones histéricas de
CC.00., la actividad del
Sindicato se centra en estos
momentos en varios frentes: En
primer lugar, la exigencia de
empleo de calidad y de medidas
contra la eventualidad y el
desempleo que afecta fundamen-
talmente a las mujeres, la lucha
contra la siniestralidad laboral,
Toledo registra tasas intolerables
de accidentes laborales, la
Negociacion de los convenios
colectivos, medidas de igualdad
en el trabajo entre hombres y
mujeres, la atencion al fenémeno
emergente de la inmigracion, las
Elecciones Sindicales, la
Organizacion interna del
Sindicato para dar respuesta
adecuada a estos temas en
general y a los trabajadores y a
nuestros afiliados en particular...

P. Hablabas en primer lugar de

la calidad del empleo... ;Como
estd el empleo en nuesira
provincia?

" R. Cuando desde CC.0O.

hablamos de calidad en el empleo
estamos haciéndolo desde una
doble exigencia: por un lado, que
tanto las administraciones como
los empresarios sean conscientes
que solo con tejido industrial en
donde se incorporen las nuevas
tecnologias seremos capaces de
garantizar la calidad del empleoy
la competencia ante paises
emergentes... y no en base a la
precariedad... por otro lado la
lucha contra el fraude en la
contratacion, contra la prolife-
racion de la eventualidad y contra

el encadenamiento de los’

contratos.

P. ;Cémo se plantea el
Sindicato esa lucha contra la
temporalidad?

R. Tenemos varios frentes
abiertos. Por un lado, el acuerdo
que logramos con el Gobierno y
la Patronal para reconvertir
contratos eventuales en
indefinidos ha dado algunos
resultados positivos. En concreto
en la provincia de Toledo,
durante los seis meses de
vigencia de estas medidas se
transformaron cerca de diez mil
contratos eventuales en fijos...
pero desde luego no podemos
estar satisfechos, ni mucho
menos..., la temporalidad en
nuestra provincia afecta a uno de
cada tres contratos (con esos
10.000 contratos s6lo se redujo
un 1%), por lo que vamos a seguir
demandando la contratacion
inicial indefinida y denunciando
los casos de fraude en la
contratacion eventual.

P. Otro delos graves problemas
del mercado de trabajo es el
desempleo... jcémo estin las
tasas de paro en la provincia?

R. En este tema del desempleo en
Toledo tenemos dos realidades
absolutamente distintas; por un
lado, el desempleo masculino
que se mantiene en niveles de
paro “técnicamente cero”, el
porcentaje de parados se mueve
en los ultimos afios en torno al
4%, sin embargo, el desempleo
femenino es la asignatura

pendiente en nuestra provincia,
con tasas que cuadruplican el
desempleo masculino en
concreto, la tasa de desempleo
femenino se sitia en el 14% -
concentrandose especialmente
en zonas que han sufrido la crisis
del textil Talaveray Sonseca.

Frente a este problema CC.OO.
viene planteando a las
administraciones publicas
especial atencion a estas zonas a
la hora de ofrecer ubicaciones a
nuevas empresas, asi como
posibilitar, mediante ayudas a la
conciliacién de la vida laboral y
familiar, la incorporacion y el
mantenimiento del empleo de la
mujer.

P. El 27 de Abril CC.0O0. y
UGT convocan a los delegados
y delegadas sindicales a una
concentraciéon en Toledo
contra los accidentes
laborales... ;como esta la
situacion de la siniestralidad
laboral en al provincia?

R. Este es, por sus tragicas
consecuencias, uno de los
objetivos fundamentales de la
accion de CC.00. En Toledo,
ostentamos el deshonroso récord
de ser una de las provincias con
mayor indice de accidentes de
todo el pais. Durante los tltimos
afios el numero de trabajadores
muertos en accidentes de trabajo
no ha hecho sino aumentar. La
situacion es intolerable. No
podemos permitir que el
desarrollo de nuestra regién y de
nuestra provincia se haga “a
cualquier precio”.

Desde CC.0O0., reconociendo
que el problema es de dificil
soluciéon, no nos vamos a
resignar, seguiremos deman-
dando de los empresarios y de las
administraciones las medidas
necesarias para atajar esta
dramaética lacra.

P. La negociaciéon de los
convenios es otra de las tareas
fundamentales del sindicato en
estos meses ;jcomo se desa-
rrolla en nuestra provincia
estas negociaciones con las
distintas patronales?

R. la negociacion de los
convenios colectivos son
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siempre complicadas, muchos
trabajadores no son conscientes
del enorme trabajo que supone la
negociacion con las patronales,
hasta conseguir la firma de
mejoras salariales y laborales....
Mucha gente piensa que los
convenios colectivos “caen del
cielo”...

La negociacién de un convenio
colectivo como cualquier
negociacion, tiene mucho que
ver con la fuerza que seamos
capaces de generar detras de las
propuestas.... No se trata solo de
“llevar razon” en las peticiones o
de tener buenas técnicas en esa
negociacion que también - se
trata sobre todo de tener una
buena red de delegados
sindicales en las ramas de
produccion en la que estamos
negociando, que los trabajadores
conozcan las propuestas que
estamos haciendo a la patronal...
todo ello, para llegado el caso de
que las negociaciones se
atasquen cosaque sucede en mas
ocasiones de las que nos gustaria
poder recurrir a la presion, e
incluso llegar a la huelga para
desatascar las posturas de los
empresarios.... En definitiva se
trata de un “tira y afloja”en el que
se miden las fuerzas... poreso es
fundamental la organizacién
cada vez mayor de los
trabajadores en el Sindicato.... Si
fuéramos capaces de trasmitir
esta idea al conjunto de los
trabajadores la afiliacién al
sindicato seria mayoritaria y las
negociaciones mas faciles y
productivas.

P. la igualdad entre hombres y
mujeres, es uno de los temas
mas destacadas ultimamente
en la actividad sindical jcomo
est4 la situacion de la mujer en
nuestra provincia?

La igualdad es uno de los ejes
ideolégicos mas arraigados en
CC.00., por eso el trabajo
sindical para remover las
discriminaciones laborales que
sufren la mujeres es absolu-
tamente prioritario en todos los
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“Las mujeres trabajadoras, contardn
con el apoyo del Sindicato, pero deberdan
asumir un papel de protagonismo

en la lucha por la igualdad”

ordenes de la actividad sindical,
en todas las negociaciones, en los
convenios, en las empresas. ..

En este sentido debemos saludar
la reciente ley de Igualdad
aprobada por las Cortes, pues
ademés de recoger algunas
reivindicaciones historicas del
sindicato, abre la posibilidad de
negociar planes de igualdad en
las empresas en los que se fijen
objetivas en contratacion,
salarios, categorias...- y en tanto
no se consigan esos objetivos la
mujer -a igualdad de condi-
ciones- tenga un complemento
preferencial...

En CC.0O. ya son més de 7.000
las mujeres afiliadas.... Ahora
con la nueva ley, con las
posibilidades que se abren
invitaremos a todas las mujeres,
en todas las empresas, en todos
los centros de trabajo, a unirse a
CC.00, porque tendran que ser
ellas, las mujeres, las que se
pongan a la cabeza de estas
reivindicaciones,... en este tema
nadie les vas a regalar nada de
hecho los empresarios se
opusieron en la tramitacion
parlamentaria a este aspecto de la
ley- ...De lo que si pueden estar
seguras es que contaran con toda
la organizacién de CC.OO.. En
éste, como en otros temas, yo soy
optimista ... si somos capaces de
generar ilusion entre las mujeres
trabajadoras para que se
organicen en CC.0O., con esa
organizacion, con decisién y
trabajo el avance hacia la
igualdad serd imparable.

P. Otro de los grandes temas
que han irrumpido con fuerza
en el mercado laboral ha sido el
fenomeno de la inmigracion,
;como ve CC.00 este tema y
que dimensiones tiene en
nuestra provincia?

R. las migraciones son
tan viejas como la
propia huma-
nidad, fenome-
nos econémi-
cos, politicos,
ambientales...
han hecho que
durante toda la
historia se
hayan producido

grandes fendmenos migratorios.
Pero es cierto que el fenémeno de
la inmigraciéon es nuevo en
nuestro pais mas bien estdbamos
acostumbrados a lo contrario, a
emigrar-. Un fenémeno que ha
irrumpido con una enorme fuerza
en los ultimos afios y que ha
venido a romper todo tipo de
previsiones.

Este tema hay que tratarlo con
absoluta serenidad, debemos, en
primer lugar combatir visiones
xendfobas, y tendremos que ser
conscientes de que nuestro
mercado de trabajo, nuestra
capacidad de acogida no es
ilimitada. Las politicas sobre los
flujos migratorios deberan tener
en cuenta precisamente esa
capacidad de acogida, para que la
inmigracion sea positiva para el
pais y para los propios
inmigrantes.

De los datos de que disponen
correspondientes al padrén
municipal, en nuestra provincia
hay censados mas de 40.000
ciudadanos extranjeros.

Desde CC.00. de Toledo, con
una Secretaria especifica para a
inmigracion, estamos actuando
en varias direcciones... Por un
lado en la atencién a estos
trabajadores y trabajadoras desde
el aspecto de la regularizacion, y
por otro la atencion, asesora-
miento y defensa de sus
derechos como trabajadores, que
en su mayoria presentan
situaciones absolutamente
precarias y abusos por parte de
muchos empresarios.

Desde CC.OO. trabajamos en la
defensa absoluta de sus derechos
como trabajadores y con la idea
final de su integracion en la
sociedad.

P. Otra de las actividades que
durante estos meses se estan
desarrollando en las empresas
es la renovacién y eleccion de
los delegados y delegadas
sindicales...;como estid el
proceso y que resultados esta
obteniendo CC.00.?

R. Las elecciones Sindicales
tienen una importancia vital para
el Sindicato... no solo porque los
trabajadores evaltan el trabajo
realizado por el sindicato en los

trabajadoras ganan individual y colectivamente”...
“CC.00. de Toledo fue el pasado aiio el Sindicato
Provincial que mds crecio de todo el pais”

afios anteriores un aspecto que
incentiva sin duda el trabajo
sindical- y no solo porque mide la
representatividad de los distintos
sindicatos sino, y sobre todo,
porque una vez celebradas las
elecciones la fuerza de la
representacion otorga, posibilita,
una accion sindical necesaria
para que las propuestas
sindicales de mejoras para los
trabajadores se abran paso.

En cuanto a los resultados lo
cierto es que los trabajadores de
la provincia de Toledo estan
dando su respaldo mayoritario a
las candidaturas de CC.0O. En
concreto desde que empezara el
periodo algido de Elecciones en
septiembre del pasado afio,
CC.0O0. se consolida como el
primer sindicato en nimero de
representantes con 672
delegados/as, en tanto UGT
obtiene 331. Eso demuestra que
el trabajo que ha venido
realizando el conjunto de las
CC.00. en Toledo estd siendo
valorado y nos dard esa capa-
cidad para seguir influyendo,
para seguir trabajando en defensa
de los intereses de los traba-
jadores y trabajadoras de la
provincia. Por destacar alguno de
€s0s procesos,....cabe resaltar el

“Con un Sindicato mds fuerte los trabajadores y

9

apoyo mayoritario a CC.0O. del
personal laboral de la Junta, asi
como empresas como AIRBIUS.

P. En cuanto a la afiliacién al
sindicato ;como evoluciona?.

La afiliacion es la otra variable
que mide la salud del Sindicato y
que posibilita las actuaciones
posteriores.

EL hecho de la afiliacion tiene
una doble importancia; en primer
lugar porque posibilita los
medios econdomicos necesarios
para el funcionamiento del
sindicato, pero sobre todo porque
supone una identificacion de los
trabajadores a las ideas y al
modelo del sindicalismo que
representa CC.0O0.

Hay que decir que Toledo fue el
pasado afio la provincia en la que,
proporcionalmente, mas crecid la
afiliacion a CC.0O0. de todo el
pais.... Pero dicho esto y tras
expresar el reconocimiento al
trabajo de todas las estructuras
del sindicato, de todos los
sindicalistas, asesores, adminis-
trativos, abogados...seria un
grave error ceder a la autocom-
placencia.

Debemos seguir insistiendo a los
miles de trabajadores y trabaja-
doras que aun no estan afiliados,
en la conveniencia de su
afiliacion a CC.0O., intentar
trasladarles la idea general de que
la union hace la fuerza, de que
con un sindicato mas fuerte, los
trabajadores y trabajadoras
ganan individualmente vy
colectivamente.
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MANIFIESTO 1° de mayo 2007

(Resumen)

“POR LA IGUALDAD. EMPLEO DE CALIDAD”
Por un orden mundial mas justo y en Paz

Los trabajadores y trabajadoras en todo el mundo estamos
llamados a celebrar el 1° de Mayo con manifestaciones y
todo tipo de movilizaciones para mejorar las condiciones
de trabajo y de vida, renovando a la vez, el compromiso
con la defensa integral de los derechos humanos, la
justicia social, la igualdad, la paz, la libertad y la
democracia. .../...

Con los derechos humanos y lalibertad en el mundo

El movimiento sindical internacional, con el liderazgo de
la CSI, reitera en este 1° de Mayo su compromiso con la
paz y la libertad en el mundo; plantea reforzar los
derechos humanos, empezando por denunciar los
procesos de guerra que, bajo distintos parametros
expansion territorial, intereses econdémicos, fanatismos
religiosos, etc. - se suceden en diversas latitudes, asi
como las violaciones de derechos laborales, sindicales y
civiles de las poblaciones. .../...

Con la Confederacion Europea de Sindicatos en
defensa de la Europa social

La UE debe liderar la defensa de estos principios y
derechos fundamentales para extender la democraciay el
progreso social, en susenoy en el resto del mundo. Y para
ello los trabajadores y trabajadoras demandamos una
Europa fuerte, unida y que amplie su dimension social,
frente a quienes se atrincheran en el proteccionismo o
s6lo defienden la libre circulacion de -capitales,
mercancias y servicios.

En la segunda quincena de mayo, la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES) va celebrar en Sevilla su XI
Congreso con el lema “A la ofensiva por: una Europa
social, solidaria y sostenible”. Es ésta una gran ocasion
para dar un impulso decidido desde el sindicalismo
europeo al objetivo de la Europa social. UGT y CC.OO.
nos identificamos con los objetivos programaticos de este
Congreso y consideramos que el 1° de Mayo es una
excelente ocasién para hacerlos visibles entre los
trabajadoresy trabajadoras de laUE. .../...

En defensa de la igualdad y el empleo de calidad

En Espafia, en los tltimos afios se estd creando empleo,
mas incluso que en el resto de los paises de la Union
Europea, pero muchos de estos empleos son precarios, se
mantienen las desigualdades en el mercado de trabajo y
una injusta redistribucién de la riqueza generada. Por eso
laigualdady el empleo de calidad son los ejes centrales de
las reivindicaciones sindicales y han sido los objetivos
que han inspirado la mayoria de las movilizaciones que
han protagonizado los trabajadores y trabajadoras de
nuestro pais.

CC.00.y UGT hemos desempeifiado un papel impulsory
promotor de medidas en favor de la igualdad y el empleo
de calidad a partir del Didlogo Social, abierto en Espafia
como consecuencia de la Declaracion suscrita el 8 de
julio de 2004 junto al Gobierno y a las organizaciones
empresariales. Un ejercicio de responsabilidad que ha
sido avalado por la reciente sentencia del Tribunal
Constitucional que ha declarado inconstitucional el RDL
5/2002 de 24 de mayo (“el decretazo” del ultimo
Gobierno del Partido Popular), por entender que no habia
urgencia para cambiar las normas laborales a través de ese
procedimiento. Una sentencia importante porque avala
las razones que llevaron a los sindicatos a convocar la
huelga general del 20 de junio de 2002 y porque, a partir
de ella, cualquier gobierno se debera pensar si modifica
las normas laborales por el procedimiento unilateral de
real decreto ley, sin acuerdo de los interlocutores sociales.

Otro modelo productivo para el empleo estable y de
calidad.

En mayo de 2006 se firm¢é el Acuerdo para la Mejora del
Crecimiento y el Empleo, que trata de abordar el empleo
de forma global para reducir la tasa de precariedad del

empleo, actuar eficazmente contra el fraude y los abusos
en la contratacion, reforzando el control sobre el
cumplimiento de las normas laborales e impulsando la
contratacién indefinida, entre otros objetivos. Una
primera muestra de los efectos generados es el aumento
de los contratos indefinidos, tanto por la via de la
conversion de contratos temporales, como por el aumento
de la contratacién indefinida inicial.

UGT y CC.OO. también hemos firmado el Acuerdo para
laNegociacion Colectiva de 2007 con el claro objetivo de
trasladar a la negociacion colectiva, sector por sector y
empresa por empresa, los compromisos y los contenidos
generales del acuerdo de empleo traduciéndolos en
medidas concretas y visibles para los trabajadores y
trabajadoras, y garantizar el cumplimiento de lo pactado.

Pero para CC.00. y UGT la mejora de la calidad del
empleo no depende unicamente de las reformas de la
normativa laboral, sino de un cambio de modelo
productivo, no solamente basado en el consumo y la
construccién, que provocan el endeudamiento de las
familias y un crecimiento desorbitado de los precios de la
vivienda, que asegure un crecimiento econdémico mas
equilibrado y sostenible y empleos con futuro y, por ello,
vamos a seguir exigiendo ese cambio a quienes tienen la
maxima responsabilidad: Gobiernoy empresas. .../...

Poruntrabajo mds seguroy saludable

La siniestralidad laboral sigue siendo el peor indicador
sociolaboral en nuestro pais. Los planes de actuacién
acordados en las CC.AA., la creacion de la Fiscalia de
Sala para los delitos contra la seguridad de los
trabajadores y la entrada en vigor de la Ley sobre la
subcontratacién en la Construccion deberian permitir
reducir los accidentes, sobre todo los mortales.

La Estrategia Espafiola de Salud y Seguridad en el
Trabajo que estamos discutiendo con el Gobierno y las
organizaciones empresariales, deberia servir para
impulsar un cambio de tendencia. .../...

Laigualdad efectiva de mujeres y hombres

Recientemente ha entrado en vigor la Ley orgénica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Para ambos
sindicatos, la Ley de Igualdad supone un impulso
importante para mejorar la posicion de las mujeres en el
mundo laboral y para la erradicacion de las
discriminaciones por razén de sexo que lastran su
desarrollo personal y profesional y consideramos
necesario una apuesta firme para llevar a cabo el
desarrollo integro de la Ley.

Garantizar la aplicacion de los nuevos derechos de los
trabajadores y trabajadoras, y la implantacion de medidas
y planes de igualdad en el marco de la negociacion
colectiva, es una prioridad sindical que tiene que verse
reflejada en los convenios y acuerdos colectivos que se
pactenen 2007.

La atencion a las personas en situacion de dependencia

La firmeza del sindicalismo confederal ha permitido
consolidar y mejorar los sistemas publicos de
prestaciones sociales como pone de manifiesto el ultimo
Acuerdo de Seguridad Social y muy especialmente en
relacion con las pensiones publicas y mejoras de
proteccion ante la pérdida de empleo, prestacion por
desempleoy Fondo de Garantia Salarial.

Ese mismo empefio ha dado como resultado la
aprobacion de lareciente Ley para la Autonomia Personal
y laAtencion a las Personas en Situacién de Dependencia.
Un derecho que constituye un logro histérico en la lucha
por reforzar el modelo publico de proteccién social y la
ampliacion y mejora del Estado del Bienestar.

Ahora es el momento de insistir en un desarrollo que
cohesione el sistema de proteccion y garantice la calidad
de los servicios, y, en consecuencia, consolide los nuevos
derechos para la ciudadania.

Mejorar los salarios y _eliminar la discriminacion
retributiva

CC.00. y UGT tenemos por objetivo promover una
politica salarial que permita combinar la mejora y la
garantia de la capacidad adquisitiva de los salarios, el
crecimiento del empleo estable, el aumento de las
inversiones productivas y la contencion de precios. En el
actual contexto de crecimiento sostenido de la economia
y de los beneficios empresariales, exigimos avanzar
también en la eliminacion de las diferencias retributivas
discriminatorias que afectan principalmente a las mujeres
yalosjévenes.

Servicios Publicos de calidad

Para UGT y CC.00., los Servicios Publicos (en
particular la Sanidad y la Educacion) son, por excelencia,
el escaparate del Estado del Bienestar, y el mejor
exponente de la solidaridad que favorece laredistribucion
de la riqueza y permite a los ciudadanos y ciudadanas
mejorar sus condiciones de vida. Los sindicatos
espafioles apoyamos decididamente la campafia de la
CES por unos servicios publicos de calidad, porque
ademas de que compartimos sus objetivos, da
continuidad a nuestras reivindicaciones nacionales frente
a las tendencias y précticas privatizadoras, que tienen
también dimension europea.

Saludamos la aprobaciéon del Estatuto Baésico del
Empleado Publico, como norma basica que regulard la
Funcién Publica en Espaiia; una regulacioén que pone fina
30 afios de provisionalidad y dispersion de derechos de
los trabajadores y trabajadoras en la funcion publica
espaiiola. Nuevos y renovados derechos que modernizan
y adecuan nuestras administraciones publicas al marco
constitucional del Estado de las Autonomias; garantizan
el derecho a la negociacion colectiva de los empleados
publicos; mejoran la calidad del empleo y ponen a las
administraciones al servicio de los ciudadanos y
ciudadanas.

Derechos de representaciony negociacion

CC.00. y UGT defendemos la necesidad de ampliar y
desarrollar, para el conjunto de los trabajadores y
trabajadoras, los derechos de participacion como
instrumentos que favorecen el didlogo social y la
negociacion colectivay ayudan a mejorar las condiciones
de igualdady calidad del empleo.

Desde el sindicalismo confederal apoyamos
expresamente la lucha de la Guardia Civil por estos
mismos derechos y reclamamos la retirada de las
sanciones.

“PorlaPaz, contra el terrorismo”

La banda criminal ETA ha reanudado su actividad
terrorista, con el atentado perpetrado en la Terminal 4 del
Aeropuerto de Barajas (Madrid), causando la muerte a
dos personas. Frente a este acto criminal cientos de miles
de ciudadanos y ciudadanas expresamos nuestra mas
enérgica repulsa el pasado 13 de enero, exigiendo respeto
al derecho de vivir en un ambito de paz y libertad,
solidaridad con las victimas y de convivencia
democrética de quienes vivimos y trabajamos en este
pais.

UGTy CC.OO. reiteramos nuestro més absoluto rechazo
a cualquier forma de terrorismo y reclamamos la unidad
de los demdcratas, frente a quienes atacan el derecho a la
vida, la pazy la libertad.

En este 1° de Mayo de 2007, CC.00. y UGT llamamos a
los trabajadores y trabajadoras y a la sociedad espafiola a
movilizarse con sus organizaciones sindicales en torno a
estos objetivos. A mostrar con millones de personas que
lo haran ese mismo dia en todo el mundo, no siempre en
condiciones de libertad, o directamente sufriendo
represion por ello, la apuesta por el progreso, la
globalizacion de valores de paz, de libertad y justicia
social; de compromiso con los derechos humanos y por la
extension de los derechos sociales y sindicales a escala
planetaria.
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