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La Ejecutiva de CC.0O. analiza la situacion
sociolaboral de la provincia de Toledo.

La Ejecutivade CC.0O. analizaba el pasado dia 29
de mayo la situacion general de la provincia de
Toledo y las distintas actividades del Sindicato.
Entre otros asuntos tratados, se analizd la
evolucion del empleo en nuestra provincia, los
resultados de las elecciones municipales y
autonomicas del pasado dia 27 de mayo, las
distintas negociaciones de los convenios
colectivos provinciales, la intervencion del
sindicato en la solucion extrajudicial de conflictos
laborales individuales, una nueva campafia de
informaciéon sobre ayudas a trabajadores y
_trabajadoras con hijos menores, asi como distintos
conflictos, algunos ya resueltos, y la evolucion de

las elecciones sindicales, donde CC.0O. se
consolida como el primer sindicato en nuestra
provincia.

Evolucion del empleo en la provincia de
Toledo... la evolucion del empleo, en todas sus
variables, es el tema al que, desde el sindicato,
debemos prestar una atenciéon especial. La
Ejecutiva constat6é el importante crecimiento del
empleo en nuestra provincia, destacando el nuevo
maximo historico de afiliaciones al régimen
general de la Seguridad Social, que se ha situado en
mas de 190.000, asi eomo una cierta reduccion del

.. Sigue en pags. 2y 3

Sentencia de Interés

La familia Nicanor Flores (de Talavera) o
condenada a pagar con su patrimonio
personal mdemmzaclones por
despidos. La sentencia es del méxnmq-
interés, pues tras reconocerse la
insolvencia de las sociedades que
dirigian, imputa las responsabilidades
de la deuda contra el patrlmomo .
personaldelossoclos. L

Ayudas

Para gastos derlvados de la atenclén a
hijos menores (guarderlas,”
comedores...) y para compensar las _'
pérdidas salariales derivadas de
reducciones de ]ornadas 0 excedencias
paraatender a hijos menoresde8afioso
familiares de primer grado con
enfermedad grave. Sohcxtudes hasta el
30desept|embre. e ey
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Cursos gratuitos

La fundacién paré__la:fbrmacién- y el
empleo de CC.00. (Forem) pone a

_disposicion de los trabajadores/as .

desempleados/as una serie de cursos dé
formacion que se lmpartlrén en Toledo

y Talavera en el segundo semestre del

aiio. Cursos que van desde informdtica
de usuario, celador samtarlo, auxnhar :
de enfermeria e :

' pég 4A :

SUFI; tras la huelga,
el acuerdo

Los trabajadores de la empresa SUFI -concesionaria
del servicio de limpieza y recogidas de basuras de
Toledo- tras tensas negociaciones que desembocaron
en una huelga, han conseguido llegar a un acuerdo en
su convenio colectivo. La intransigencia de la
empresa durante las negociaciones hizo que los
trabajadores tuvieran que recurrir a la huelga, fue
entonces cuando la postura de la empresa y sus
planteamientos se acercaron a las propuestas de los
trabajadores y pudo llegarse finalmente a un
acuerdo. Un acuerdo que contempla, entre otros
puntos, una serie de pluses- para todos los
trabajadores -que solo cobraba parte de la plantilla-,
la recuperacion del plus de antiguedad y una subida
salarial que supone, en los tres afios de vigencia del

convenio, ganarle un 2 25% a las subidas reales de
losIPC’s
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En la foto, los trabajadores de Sufi latlf ican en asamblea el acueza’o logrado y el fin de la /melga
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desempleo en los ultimos doce meses,
situandose en el 7,1% de la poblacion activa
(casi dos puntos menos que en 2006). Un
desempleo que en nuestra provincia castiga
especialmente a las mujeres (el 11,6% esta en
paro)... aunque como dato positivo es, en este
colectivo, donde se ha producido en estos
meses un descenso mas importante (en 2006 el
desempleo femenino se situabaenel 17,8%).

Tres son, sin embargo, los aspectos que mas
preocupan al Sindicato de la evolucion del
empleo en nuestra provincia: la eventualidad,
la siniestralidad laboral, que triplica en nuestra
provincia su incidencia respecto a la media
nacional en accidentes mortales y por ultimo,
una cierta desaceleracion del sector de la
construccidon que en nuestra provincia ocupa a
un importante nimero de trabajadores.

En relacion a la eventualidad, a pesar de que
el pasado afio se realizaron mas de 26.000
contratos fijos en nuestra provincia, la
eventualidad se mantiene enquistada en el 37%
de la poblacion asalariada, la Ejecutiva se
-planteé distintas lineas de actuacién para
intentar reducir esas elevadas tasas; por un
lado, se debera desarrollar el acuerdo al que se
ha llegado con la Junta de Comunidades para la
estabilidad del empleo de las contratas que
dependen de esta administracion - donde se
registra una bolsa enorme de contrataciones
temporales — y por otro lado, en los proximos
meses, CC.OOQ. iniciard una amplia campafia
contra el encadenamiento de contratos, que en
ningun caso deberan superar los 24 meses,
segun el acuerdo que firmamos con la Patronal
y el Gobierno.

En cuanto a la siniestralidad laboral, la
Comision Ejecutiva destacé la notable
asistencia de delgados y delegadas al acto
contra los accidentes laborales que el Sindicato
realiz6 en Toledo el 27 de Abril en donde se
reiterd la exigencia ante las Administraciones
y los empresarios para el cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en

Cabecera de la manifestacion del pasado 1.° de Mayo en Toledo.

todos los centros de trabajo de nuestra
provincia... en los préximos meses debemos
mantener la presion, las movilizaciones y la
exigencia de medidas eficaces frente a la
dramaticarealidad de los accidentes laborales.

También, y en este mismo punto se hizo una
valoracion positiva de la Manifestacion del 1°
de Mayo en Toledo, que como habia planteado
la Unién Provincial de CC.OO. se impregno6 de
una reivindicacion central; la lucha contra la
siniestralidad laboral.

Respecto a las perspectivas de creacién de
empleo, si bien el crecimiento econdmico
previsto augura que seguiran creandose nuevos
puestos de trabajo, la Ejecutiva mostrd su
preocupacion por el cambio de ciclo en el
sector de la construccion, que da sintomas de
agotamiento y que puede reducir su actividad
en los proximos afios.

Analisis de las elecciones autonémicas y

‘BASTADE ACCIDENTES
EN EL TRABAJO

El pasado 27 de abril, cientos de delegados/as sindicales se concentraron en Toledo contra la siniestralidad laboral
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municipales. Se destacd la enorme
importancia de estas administraciones publicas
toda vez que tienen importantes competencias
transferidas y gestionan infinidad de asuntos y
recursos que afectan directamente a los
trabajadores.

CC.00. de Toledo valora positivamente el
hecho de que las formaciones de izquierda
hayan sido las mas votadas en las localidades
mas importantes de la provincia,
manteniéndose en su ambito tanto la
Diputacién como la Junta. Destaca por su
importancia, el cambio en Toledo capital donde
PSOE e IU podrian formar gobierno en
coalicion.

A partir de ahora, una vez formados los
gobiernos, municipales y autonémico, CC.OO.
debera poner en valor la exigencia del
cumplimiento de los compromisos adquiridos
por los partidos durante la campafia, para
desarrollar en nuestra provincia politicas que
generen mas y mejor empleo (infraestructuras,
suelo industrial, captaciéon de empresas...),
servicios publicos de calidad, educacion,
sanidad y viviendas asequibles como un bien
de primera necesidad sobre todo para los
jovenes.

Nuestra relacion con estas administraciones
debera sustentarse en nuestra independencia y
en la defensa de nuestros propios
planteamientos, llegando a acuerdos cuando
sea posible (por el contenido de esos acuerdos)
y realizando las criticas necesarias cuando las
decisiones se alejen de los intereses de los
trabajadores.

Ayudas a los trabajadores con hijos
menores. La Ejecutiva provincial decidio
poner en marcha una nueva campafia de
informacion en los centros de trabajo para
todos aquellos trabajadores con hijos menores
de ocho afios (cuando trabajen los dos
conyuges), pues podran solicitar ayudas para
cubrir hasta el 50% de los gastos de guarderiay
comedores y las pérdidas salariales producidas
por reducciones de jornada o excedencias para
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atender a menores o mayores a su cargo. La
Ejecutiva decidio realizar un envio a los mas de
1.500 delegados y delegadas de CC.0O. con
toda la informacién al respecto, para que la
publiquen en los centros de trabajo de la
provincia, asi como ayudas en la gestion de
solicitudes a los afiliados y a filiadas de
CC.OQO. (requisitos y plazos para solicitar las
ayudas... ver Pag. 4).

Solucion extrajudicial de conflictos
laborales. La intervencion sindical para la
solucién de los conflictos laborales ha sido una
reivindicacion histérica de CC.00O. La
Ejecutiva analizé un protocolo firmado con la
Junta en el que, a partir del préximo afio,
CC.0O0. intervendra no solo en la solucion
extrajudicial de conflictos colectivos como
hasta ahora, también en los conflictos
individuales entre los trabajadores y sus
empresarios (salvo en los casos de despidos y
reclamaciones de cantidad que seguiran la via
judicial como hasta ahora).

Informacion de los procesos de elecciones
sindicales. A lo largo de todo el afio 2007 se
vienen realizando elecciones sindicales en los
distintos centros de trabajo de la provincia (con
mas de seis trabajadores). Durante estos meses
los trabajadores han elegido o elegiran sus
representantes sindicales en cada empresa.

De los datos analizados de los distintos
procesos electorales en nuestra provincia se
constata que las candidaturas de CC.OO.
siguen obteniendo el respaldo mayoritario de
los trabajadores y trabajadoras. En concreto,
desde el 1 de septiembre del pasado afio, fecha
en la que comenz6 el periodo algido de
procesos electorales, CC.OO. obtiene en torno
al 50% del total de delegados y delegadas
elegidos en nuestra provincia, en tanto que
UGT, sindicato que aparece en segundo lugar
obtiene un 26% (el resto se distribuye entre
otras formaciones sindicales).

Los trabaadores/as del calzado irdn a la huelga los dias 20, 21, 27 ) 28 de junio en a’efena de un convenio digno

Estos datos suponen un respaldo fundamental
al trabajo de CC.OQO. en las distintas ramas y
empresas y sobre todo garantizan para los
proximos afios la fuerza del Sindicato en los
procesos de negociacion frente a empresarios y
administraciones, en la defensa de los intereses
de los trabajadores y trabajadoras de nuestra
provincia.

Negociacion
co:lectival..
precisamente de la
Situacion de: lia
negociacion de los
distintos convenios, se
realizé también un
breve repaso en el que,
tras la firma de los
Convenios de Metal y.
Hosteleria a nivel
priovinicial; ‘se
encuentran en
negociaciéon los de
Tiran spoir e dic
Mercancias, Campo,
Panaderias (a nivel
provincial), estando
pendientes acuerdos
provinciales en los de
Madera, Derivados del
Cementosy. el de
Construccién (cuya
negociacion general se
hace a nivel nacional).
Se resaltaron los
problemas que han
surgido en el Convenio
del Calzado (que en la
provincia afecta a mas
de 1.500 trabajadores) y
que han convocado una
huelga para los dias 20,
21,27y 28 dejunio.

También se inform6é de la firma de un
preacuerdo el pasado 31 de mayo en el
convenio nacional de la industria quimica.

Se destacd el acuerdo logrado por los
trabajadores de SUFI (limpieza y recogida de
basuras de la ciudad de Toledo), tras una
jornada de huelga que fue secundada por la
mayoria de los trabajadores, y de la resolucion
del conflicto de IBERTUBO, empresa que
habia quebrado hace casi cinco :afios, y los
trabajadores no habian percibide las
indemnizaciones... al final, la asuncién por
parte de la Consejeria de Medio Ambiente del
coste de los trabajos de descontaminacién de
amianto, ha permitido que la comisién
liquidadora pueda liberar una parte importante
de esas indemnizaciones a los trabajadores.

Afiliacién a CC.0O. justo el mismo dia que se
reunia la Ejecutiva Provincial la afiliacién a
CC.0QO. llegaba hasta los 19.000 afiliados y
afiliadas, la tendencia sigue siendo de un
importante incremento, un incremento que
viene siendo sostenido los tltimos afios lo que
hace que CC.0O. en nuestra provincia sea la
organizacion social con mayor afiliacion y
permite al sindicato no depender de fuentes de
financiacion que pudieran hipotecar su
independencia.

Consejo Provincial de CC.0O. Por ultimo, la
Ejecutiva acordd reunir a finales de junio el
Consejo Provincial (méximo o6rgano de
direccién del Sindicato) para analizar éstas y
otras cuestiones de interés sindical.
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Las candidaturas de CC.0O. siguen obteniendo el respaldo mayoritario de los trabajadores
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AYUDAS

Para gastos derivados de la atencion a hijos menores o
para compensar pérdidas salariales por reduccion de
jornada o excedencia

(Nueva convocatoria) Solicitudes hasta el 30 de septiembre

Para compensar gastos derivados de la atencion a hijos menores de 8 afios (guarderias,
comedores, servicios del hogar...)
Requisitos: Trabajar ambos conyuges en la empresa privaday tener domicilio en Castilla
- LaMancha.
Cuantia:  50% del gasto realizado entre el 1 de febrero de 2007 a 31 de agosto de 2007.
: (Maximo 600 €/ Semestre). :

Para compensar la pérdida de ingresos derivada de reducciones de jornada o
excedencia por atender a hijos menores de 8 afios o a un familiar de primer grado con
enfermedad grave que requiera su atencion.

Requisitos: Trabajar ambos conyuges, aunque el que no disfruta de la excedencia o
reduccion trabaje en la Administracion Publicay tener domicilio en Castilla - La Mancha.
Cuantia: Por reduccion de jornada. 50% de la pérdida salarial (entre el 1 de febreroy

el31 deagosto de2007)

Cuantia maxima: 500 €/mes, mujeres. 700 €/mes, hombres.

Por excedencia: 50% de la pérdida salarial (entre el 1 de febreroy el 31
de agosto de 2007)

Cuantia maxima: 1000 €/mes, mujeres. 1200 €/mes, hombres.

Mas informacion: Ana Blanca (Secretaria de empleo de CC.0O. de Toledo)
Teléfono directo: 925 28 08 64

SENTENCIA DE INTERES

La familia Nicanor Flores (de Talavera) condena a pagar
con su patrimonio personal indemnizaciones por despido.

Tras el despido de 40 trabajadores del grupo Nicanor de Talavera y el intento de
los socios por demostrar la insolvencia de las empresas, la Federacion del Textil,
Quimicasy afines (FITEQA) de CC.OO. puso en marcha un procedimiento fiscal
en materia societaria en contra de las personas fisicas de la familia Nicanor
Flores, que eran los socios del grupo de empresas.

La sentencia es de maximo interés, pues tras reconocer que las sociedades eran
insolventes, imputa las responsabilidades de la deuda contra el patrimonio
personal de los socios.

Atodos los afiliados/as.

A fin de que cada afiliado reciba la informacion correcta de la actividad en la que
trabaja, es necesario cuando se cambia de trabajo, nos hagais llegar al Sindicato
(departamento de afiliacion) los cambios de actividad y de empresa, asi como los
cambios de domicilio cuando se produzcan.

Nicolas Sartorius en Toledo

En un acto organizado por CC.OO. de Toledo y la libreria
Hoja Blanca, el proximo dia 22 de junio Viernes, Nicolds
Sartorius presentara su libro “El final de la Dictadura” a las
7 de latarde en el Palacio de Benacazon.

En este libro Nicolas Sartorius reivindica el papel del
movimiento obrero y especialmente el de CC.OO. en el
final de ladictaduray la transicion a la democracia.

Nicolas Sartorius, abogado y periodista de profesion, fue
fundador de CC.0O., form¢ parte de su secretariado hasta
1981 y particip6 en las negociaciones sociales y politicas
durante la transicion a la democracia. Por su actividad
contra la dictadura permanecid en las carceles de Franco
durante 6 afios.

Al acto estais invitados todos los afiliados y afiliadas a
CC.00.

e
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ALBERTO SABIO

EL FINAL DE
LA DICTADURA

LA CONQUISTA DE LA DE
NOVIEMBRE DE 19

S

MOCRACIA EN ESpARA
75-JUNIO DE 1977

temasde hoy. HS TORIA

CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS

PERIODO DE
LOCALIDAD |- ESPECIALIDAD REALIZACION HORARIO
TOLEDO DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D Julio-Agosto 16 a 21
TOLEDO INFORMATICA DE USUARIO Septiembre-Diciembre 9al4
TOLEDO CELADOR SANITARIO Septiembre-Diciembre 16 a 21
TOLEDO DISENO DE PLANOS Y ESQUEMAS ELECTRICOS DE AUTOMATIZACION Septiembre-Diciembre 16 a 21
TOLEDO CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS Septiembre-Diciembre 16 a 21
TOLEDO FORMADOR OCUPACIONAL Septiembre-Enero 9al4
TOLEDO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA Septiembre-enero 9ail4
TOLEDO AUXILIAR DE BIBLIOTECAY CENTROS DE DOCUMENTACION Diciembre-Marzo 9a1l4
TALAVERA MONITOR SOCIOCULTURAL Junio-Septiembre 9ail4
TALAVERA INFORMATICA DE USUARIO Julio-Septiembre 16 a 21
TALAVERA APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION Septiembre-Diciembre 9a1l4
TALAVERA TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO Septiembre-Enero 9ai4
TALAVERA INFORMATICA DE USUARIO Diciembre-Febrero 9ail4

INFORMACION: Forem-Toledo: 925 23 12 89; . Forem-Talavera: 925 81 89 51
NOTA: Los cursos varian entre 200, 300 y 400 horas
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