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8 de marzo de 2003

Dia Internacional de [a Mujer Trabajadora

La principal tarea sindical en materia de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres durante el Glitmo afo, a la que las
Confederaciones Sindicales de UGT y CC.00 hemos dedicado gran parte
de nuestros esfuerzos, ha estado marcado por la firma del Acuerdo de
Negociacién Colectiva (ANC) para 2002.

Partiendo de la realidad social existente que evidencia la desigual
posicién en la que se encuentran las mujeres respecto de los hombres y su
repercusion en el empleo, desde el proceso de didlogo social de 1997,
hemos venido planteando la necesidad de abrir una mesa de negociacion
especifica entre las Confederaciones Patronales y Sindicales, en la que se
abordasen todas aquellas materias que pudieran incidir sobre las
condiciones de trabajo y acceso al empleo de las mujeres.

El Acuerdo para la Negociacién Colectiva de 2003, que ha sido
firmado recientemente, recoge un capitulo destinado a fomentar la
igualdad de oportunidades y profundizara en la necesidad de conseguir, a
través de la negociacidon colectiva, la promocién de actuaciones que
eliminen todo tipo de discriminaciones y favorezcan la igualdad de
oportunidades en el empleo y la contratacién. Pero, si cabe, ain mas
importante resulta el llamamiento a los sectores y empresas para que
examineny corrijan las causas que originan las diferencias.

Uno de los acontecimientos mas importantes a nivel legislativo en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ha sido la
aprobacion, en septiembre de 2002, de la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo. Esta Directiva modifica la Directiva
76/207/CEE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a laformacién
y ala promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo.

La nueva Directiva define expresamente los conceptos de
discriminacion directa e indirecta, define claramente el acoso sexual en el
trabajo como una forma de discriminacién por motivos de sexo, incentiva
la adopcién de medidas de accidn positiva, refuerza la proteccion de los
trabajadores y trabajadoras con relacién a sus reclamaciones por
discriminacion y reconoce expresamente la relevancia de la negociacién
colectiva y de los acuerdos entre los interlocutores sociales como via para
llevar a efecto la aplicacién de la nueva Directiva.

En el ambito nacional, la normal legal que sanciona la
discriminacion salarial entre trabajadores y trabajadoras, ha sido objeto

este ultimo ano de una nueva modificacién. Con esta modificacion el
concepto de salario, limitado y restringido anteriormente en nuestra
legislacion al salario base mas complementos, se amplia al resto de los
conceptos que el/la trabajador/a pudiera percibir por su trabajo, tanto
salariales como extrasalariales, ya sean percibidos de forma directa o
indirecta.

Sin embargo entre los muchos temas pendientes en el desarollo de
la igualdad real, reclamamos la inmediata apertura de un proceso de
participacion de las organizaciones sociales para la aprobacién del IV Plan
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que cuenta ya
condos anos de retraso.

Para que los cambios producidos en la normativa comunitaria y
nacional puedan ser trasladados y mejorados a través de la negociacion
colectiva, nuestras organizaciones sindicales son conscientes de la
necesidad de aumentar el nUumero de mujeres que participan en todo el
proceso de negociacién de conveniosy apostamos por ello.

Laincorporacién de las mujeres al empleo esta teniendo un reflejoen
los niveles afiliativos de las organizaciones sindicales, por eso tenemos que
adoptar las medidas necesarias para promover su participacion sindical y
para conseguir una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de direccién. En definitiva, dirigir entre todos y todas, las
organizaciones sindicales haciéndolas mas participativas y representativas.

En el &mbito internacional los Gltimos meses han estado
especialmente marcados por la persistencia de EE.OO. en su amenaza de
una nueva guerra, manteniendo su decisién unilateral de lanzar una
operacion militar contra Irak. El uso de la fuerza en las relaciones
internacionales y en los conflictos entre los Estados, es radicalmente
contraria e incompatible con los fines de Naciones Unidas.

Desde las Secretarias y Departamentos de la Mujer de CC.00. y UGT
expresamos la oposicion de las trabajadoras a la guerra, ligada a la denuncia
del padecimiento y sometimiento que las mujeres iraquies sufren bajo el
régimen dictatorial de Sadam, porque lejos de aliviar su situacién, una
guerra abierta agravara mucho mas sus condiciones de vida y causara un
incalculable nimero de victimas civiles.
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conjunto.de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), de repulsa e
indignacién por la escalada de violencia en Palestina e Israel, que esta
provocando pérdidas humanas inaceptables entre la poblacién civil,
anadiendo que es practica habitual en todo el mundo el ensanamiento
contra ninas y mujeres enlos casos de guerra.

Un ano mas, manifestamos nuestra condena de las agresionesy la
violencia doméstica contra las mujeres que arrojan cifras escalofriantes y
suponen una vulneracién del principio fundamental del derecho a la vida y
un menoscabo de los derechos de las mujeres.

Los Departamentos y Secretarias de la Mujer de UGT y CC.00
reivindicamos: ~ '

- Un aumento significativo de empleo de mujeres para dar
cumplimiento al objetivo comunitario de mas empleo para
las mujeres y empleo de calidad.

Igualmente nos sumamos a las manifestaciones expresadas por el
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- Lapuesta en marcha de medidas que faciliten la eliminacién
de las discriminaciones salariales en funcién del género.

- La ampliaciéon y mejora de centros de atencidn a personas
dependientes y centros de educacion infantil, que faciliten
la conciliacionde la vida familiar y laboral.

- Una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos
los &mbitos de decisién, de la vida econdémica, politica y
~social.

- La adopcién de medidas eficaces que contribuyan a
erradicar la violencia de género.

Este 8 de marzo de 2003 las mujeres trabajadoras declaramos
una vez mas nuestro rechazo a la guerra y defendemos la
puesta en marcha de todos los medios politicos y
diplomaticos, con el fin de evitar los conflictos armados.

Informacion y reservas: llamar a los teléfonos

925 25 51 00 (martes y jueves de 10 a 12), y

925 49 40 05 (de lunes a viernes a partir de las 16 h.)
PREGUNTAR POR: Angel Arrube o Ana (centralita)

DIAS: del 6 al
11 de mayo
Plazas: 100

'[*} Toledo ‘

~  CURSOS PARA TRABAJADORES

CURSO DURACION|  HORARIO | INICIO FIN | DIASSEMANALES | DESTINATARIOS | LOCALIDAD
INICIACION _
AlR 35h. | DE16,00A19,00 | 21-Abr-03 | 8-May-03 | DELUNES A VIERNES | TRABAJADORES METAL |  TOLEDO
INFORMATICA
 TRANSPORTE DE 16,00 A 21,00 VIERNES
INTERIOR E 100 h. 15-Mar-03 | 30-May-03 TRAB. EMPRESA PRIV. |  TOLEDO
INTERNACIONAL DE 09,00 A 14,00 SABADO
| NOMINAS Y SEG. SOCIALES | 60h. | DE16,30A19,00 | 24-Abr03 | 20-May-03 | DELUNES AVIERNES | TRAB.EMPESAPRV. |  TOLEDO
CONTABILIDAD 100h. | DE19,30A22:30 | 31-Mar-03 | 22-May-03 | DE LUNES A VIERNES | TRAB.EMPRESAPRIV. | TALAVERA
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