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En nombre de la Paz

Nos queda la palabra. Siempre tuvimos la voz y
la palabra como argumento, nosotros, los demas, los
que trabajamos por construir una sociedad cada vez
mejor, mas solidaria, mas justa; una sociedad libre y
democratica, ganada por derecho, ganada a costa de
sufrimientos individuales y colectivos, ganada por la
Unica fuerza que es legitimo esgrimir, que no es otra
que la fuerza de larazén.

Palabras de dolor, palabras de consuelo; palabras de
indignacién y de repulsa; palabras para explicar lo inexplicable,
para poner de manifiesto una conviccidn, una opinion; palabras
que no nos salen, que se nos gastan, que no aciertan a decir lo que
nos pasa.

No es posible, no cabe justificacion alguna; siquiera cabe mirar
para otro lado. Somos victimas, la ciudadania entera, una vez més,
de laviolencia, del fascismo, del terror. Cada uno, cada una, hemos
sido amputados y mutilados, desangrados, agredidos en los
atentados de Atocha. Nos duele en el corazon, como nos duele en la
memoria histdrica, en la voluntad democritica, en el sentimiento
de solidaridad y convivencia, en la inteligencia que busca, y
siempre encuentra, alternativas a la barbarie.

Nos duele en las familias, y en el trabajo, y en la calle, y en el
barrio, y en las instituciones, y en los sindicatos, y en las
organizaciones sociales.

Sanaremos, una vez mas, mil veces mas. Nada ni nadie puede
doblegar la voluntad de convivencia de la gente de bien.

Nos enfrentamos en estos momentos al reto moral de
transformar el dolor y la indignacion por las victimas de estos
atentados en un homenaje de civismo y de defensa de la
democracia y del Estado de derecho; en un homenaje permanente,
cotidiano, que tenga la tolerancia como argumento. El primer paso
yase ha dado, acudiendo a las urnas, contraponiendo la serenidad
que solo puede aportar la legitimidad de la razon a la barbarie del
terror. Pero hay que continuar en ese camino, hay que reconstruir la
trama desgarrada de una sociedad que sabe de valores, que sabe de
ética, que expresa, con su vozy su palabra, inequivocamente su no
mas rotundo al terrorismo, su defensa a ultranza de la paz. ik
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1.° Mayo, 12 h.

Manifestacion en Toledo

Constitucion europea: Porlapaz, el pleno empleoy el bienestar.
No al terrorismo.

Celebramos el 1° de Mayo de 2004
profundamente conmovidos por el terrible
atentado que sufrié el pueblo de Madrid el
pasado 11 de Marzo, y reconociendo el
ejemplar modo con que los trabajadores y
trabajadoras de los servicios ptblicos y toda la
ciudadania madrilefia y espafiola respondieron
al peor de los atentados terroristas que ha
conocido Europa. A las victimas y sus allegados
les reiteramos nuestra solidaridad y afecto que
seran permanentes.

La respuesta solidaria y serena del pueblo
espafiol -el 12 de marzo en las mayores
manifestaciones de la Historia de Espafia y el
14 de marzo participando masivamente en las
elecciones generales- no sélo ha sido una nueva
muestra del rechazo absoluto al terrorismo y la
violencia como formas de hacer politica, sino
una reafirmacién de las  convicciones
democrdaticas que unen a los pueblos del Estado
espafiol.

El terrorismo en todas sus formas es hoy un
serio enemigo de los trabajadores y
trabajadoras: niega a sus victimas el derecho
primordial a la vida y supone un importante
obstaculo para el avance de los derechos
sociales y politicos.

Frente al terrorismo global cuya méxima
expresion es la red fundamentalista isldmica de
Al Qaeda hay que luchar con las armas de la
informacion y la inteligencia, mediante la
coordinacion europea e internacional de sus
servicios, de las policias y de los sistemas
judiciales. Al respecto hay que criticar las
graves carencias y retrasos en la aplicacion de
las medidas proclamadas por los gobiernos
democraticos a raiz de los atentados del 11 de
septiembre.

ACTOS 1.° DE MAYO
EN TOLEDO

30 de abril. 22 h. ,
Verbena Popular en Zocodover

1.° Mayo, 12 h.
Manifestacion
(Plaza de Toros-Zocodover)

1.° Mayo, 14 h.
Comida campestre
(Bafio de la Cava)

Para UGT y CC.0O., para el movimiento
sindical europeo e internacional, la lucha contra
el terrorismo tiene que hacerse respetando las
normas del Estado de Derecho, las leyes
internacionales y los derechos humanos.
Porque de lo contrario se degradan las
libertades y el sistema democratico uno de los
objetivos de los terroristas-, y a la larga se
pierde eficacia: porque la movilizacién social y
cultural para secar el caldo de cultivo del
terrorismo fundamentalista tiene que basarse
en la coherencia entre los valores y las
conductas de quienes defienden modelos de
sociedad democraticos y laicos.

... continua en pag. 2 ...

28 de abril. 10 h.

Concentracion de delegados y delegadas sindicales en Toledo.
Por la seguridad y salud en el trabajo.

ipag.2

21 al 24 de abril, en Madrid. 8° Congreso de CC.OO.

Entrevista a José Maria Fidalgo

.. pag. 3

VITRA. Nuevas Promociones de viviendas en Toledo.
CONVENIOS. Firmados los Convenios Provmmales de Campo, Metal

y Hosteleria

UNIARTE. CC.OO. obtiene 13 delegados y UGT 4 en las

elecciones sindicales
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.. manifiesto 1.° de Mayo 2004

El pasado afio millones de trabajadores y
ciudadanos se movilizaron en Espafia y en el mundo
contra la guerra de Iraq. CC.OO. y UGT participamos
activamente en las movilizaciones por considerar que
era una guerra ilegitima, injusta e ilegal,
desencadenada por el Gobierno de Bush -con la ayuda
de otros gobiernos, especialmente los de Blair y Aznar-,
sobre la base de mentiras -las armas de destruccién
masiva y las relaciones con Al Qaeda del régimen de
Sadam Husein-, violando el derecho internacional y en
contra de la mayoria del Consejo de Seguridad de la
ONU. Hoy, a pesar de la gigantesca operacién de
manipulacién medidtica global montada por el
Gobierno de los EE UU, la credibilidad de los
responsables de la guerra y ocupacion de Iraq esté bajo
minimos. La intervencién militar y la politica de
ocupacion han llevado al pais al caos, la inseguridad
total y, de nuevo, a una situacién de guerra que esta
generando una enorme hostilidad contra los ocupantes
occidentales en la poblacién de los paises arabes y
musulmanes. Las desastrosas consecuencias de la
intervencién militar en Iraq y la politica de Sharon
contra el pueblo palestino, ejercida al margen de la ley
con el consentimiento de la Administracion Bush,
pueden crear una crisis mundial de imprevisibles
consecuencias y estan favoreciendo objetivamente la
estrategia de Al Qaeda. La tnica institucion que tiene
legitimidad para devolver la soberania al pueblo de
Iraq, a través de unas elecciones democréticas, es
Naciones Unidas. Por eso, UGT y CC.0O. saludamos
el compromiso electoral del PSOE de retirar las tropas
espafiolas si Naciones Unidas no se hace cargo del
proceso de devolucién de la soberania al pueblo de Iraq
y pedimos al nuevo Gobierno que lo cumpla y que
desempefie un activo papel en el reforzamiento de las
instituciones multilaterales internacionales y de las
normas del derecho internacional.

Este 1° de mayo diez nuevos paises se incorporaran
a la Unién Europea. Compartimos con la CES la
valoracion de que esta reunificacién europea es un
momento histérico: los pueblos de Europa se unen
sobre la base de los valores de la democracia, la pazy la
libertad.

Pero el movimiento sindical llama la atencién de
que la dimension social de la construccién europea no
estd garantizada. En varios paises centrales de la UE de
los quince, gobiernos de distinto signo politico han
impuesto o pretenden imponer recortes importantes a

los derechos y prestaciones sociales que fundamentan
el Modelo Social europeo; en varios de los nuevos
paises los derechos sociales y laborales son bastante
mds débiles. La ampliacién supone también riesgos de
deslocalizacién empresarial y, si no cambian de actitud
los paises contribuyentes netos al Presupuesto de la
Unioén, puede conllevar un importante recorte de los
fondos estructurales y de cohesion a partir de 2007,
especialmente perjudicial para Espafia.

El objetivo del movimiento sindical de construir
procedimientos de negociacién y consulta europeos
sobre los procesos de reestructuracién empresarial y
los cambios en la organizacién del trabajo se vuelve
mds importante a partir de la ampliacién. Asi mismo,
hay que reclamar a las instituciones europeas una
financiacién suficiente que permita profundizar las
politicas europeas de cohesion social y ayude a que se
alcancen los objetivos marcados en la Cumbre de
Lisboa (2000) sobre pleno empleo de calidad con
cohesién social e incremento de la inversion en
investigaciény desarrollo tecnoldgico.

La aprobacién de la Constitucion Europea parece
haberse desbloqueado tras los resultados de las
elecciones espaiiolas. CC.00. y UGT opinamos, con la
CES, que, en el actual momento europeo y mundial,
seria muy importante que se aprobara la Constitucién
antes de la celebracion de las elecciones europeas en el
proximo mes de junio. Compartimos Ios objetivos,
valores y derechos incluidos en el proyecto de
Constitucién elaborado por la Convencién, aunque
seguimos exigiendo que haya una mayor coherencia
entre la definicién de las politicas y los valores y
derechos proclamados.

Este 1° de mayo los sindicatos de toda Europa se
manifestardn con unos objetivos comunes: por una
Constitucién europea que tenga un contenido social
avanzado, por la defensa de los derechos y los sistemas
de proteccién social que caracterizan el Modelo Social
europeo y por la Europa del pleno empleo.

Los sindicatos ante el cambio politico

Las elecciones del 14-M han ocasionado un rotundo
cambio politico en nuestro pais. Los resultados de las
urnas ponen de manifiesto tanto el expeditivo rechazo a
las politicas aplicadas por la derecha, y a las maneras de
gobernar exhibidas por el Presidente Aznar, como el
arrollador respaldo a las opciones progresistas. El
cambio politico debe dar paso, en consecuencia, a otros
cambios en lo econémicoy en lo social.

La politica econémica del Partido Popular, pese a la
apariencia de completo éxito, tiene los pies de barro y
es insostenible. Ha sido una politica en buena medida
construida sobre la especulacién inmobiliaria, los
beneficios inflacionistas, la precariedad del empleo y el
endeudamiento de las familias. Una politica que en
estos afios nos ha alejado de Europa en productividad y
en proteccion social. Una politica que ha ocasionado la
pérdida de competitividad de la economia y el
retroceso de la cohesién social. Una politica, en suma,
sin futuro, que ha desperdiciado los afios de bonanza en
un crecimiento superfluo que no ha puesto unas buenas
bases econdmicas (en educacién, en investigacion y
tecnologia, en infraestructuras, etc.), no ha atendido las
demandas sociales y ha deteriorado los servicios
publicos.

Se abre, por fin, una nueva etapa para nuestro pais.
Una etapa para cambiar el modelo productivo,
invirtiendo en capital tecnoldgico, en capital humano y
en infraestructuras, es decir, en todo aquello de lo que
realmente dependen nuestras posibilidades colectivas
de éxito. Para hacerle frente de una vez a la precariedad
del empleo, reduciendo la temporalidad y la
siniestralidad mas altas de la Unién Europea, regulando
la subcontratacién, garantizando de verdad la igualdad
entre hombres y mujeres, y mejorando las
oportunidades de los desempleados. Para aparcar, en
definitiva, un modelo basado en los bajos salarios y en
las malas condiciones de trabajo, y sustituirlo por una
alternativa real de futuro basada en el empleo de
calidad, en mayor productividad y mejores salarios.

Una etapa de didlogo social y respeto a la capacidad
de actuacién de sindicatos y empresarios en las
materias que les son propias. Abordando las reformas
en la buena direccién y mediante el didlogo para
hacerlas eficaces y con respaldo social.

Una etapa para construir un modelo social de
progreso que impulse la proteccidn social, que atienda
las nuevas necesidades, que fortalezca los servicios
publicos.

En definitiva, se abre una etapa de cambio
progresista en la que los trabajadores ya no pongan
mucho para no recibir nada, en la que la voz del trabajo
sea de nuevo escuchada. Una etapa en la que el
proyecto comtn suponga tanto esfuerzos colectivos
como beneficios para todos.

28 de abril:

Dia Mundial de la Seguridad y Salud Laboral

En Toledo, a las 10,30 h. Asamblea de delegados y delegadas.
a las 12,00 h. Concentracion en Zocodover contra la smlestrahdad laboral

Angel Castellanos
Responsable de seguridad y salud
laboral de CC.0O. de Toledo

El 28 de Abril se celebra, a
iniciativa de la Confederacion
Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL), el Noveno Dia
Internacional de la Seguridad y Salud de
los trabajadores y trabajadoras y de
recuerdo a las victimas, también en
Castilla la Mancha lo tenemos
declarado: “Dia Internacional de la
Seguridad y la Salud Laboral”.

En nuestro pais, el escenario que
se nos presenta ante la conmemoracién del
28 de Abril lo pone de manifiesto los datos
estadisticos del afio 2003, en el que se
produjeron 899.758 accidentes con baja.
Enestos accidentes perdieron la vida 1.034
trabajadores y trabajadoras durante la
jornada de trabajo, y 453 in itinere. En
Castilla la Mancha, en concreto, 38.244
personas se accidentaron en el centro de
trabajo, y 1.870 més al ir y volver del
trabajo, y 82 personas murieron en el
centro y los dalazamientos. A esto se
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afiade el aumento de las enfermedades
profesionales y su falta de reconocimiento.

La falta de aplicacion de las
normas por parte de los empresarios, la
falta de compromiso politico de las
administraciones, la degradacion del
mercado laboral, el mantenimiento de una
tasa de temporalidad que triplica a la media
de la unién Europea, el uso abusivo de la
subcontratacién, hacen que, en nuestro
pais, sigamos manteniendo las as de
siniestralidad mas altas de la unién
Europea incidiendo de manera especial en
los trabajadores jovenes y mujeres, que son
los colectivos que més sufren la
precariedad. Ante esta situaciéon debemos
mantener una actitud beligerante. En
Castilla la Mancha, los accidentes mortales
han crecido en el afio 2003 un 33%, aunque
en el pais se han logrado reducir. Pero tanto
en el pais y muchomds en nuestra Region
estamos todavia muy lejos de los indices
europeos, objetivo inm(%lto de reduccion

/

que deberiamos alcanzar a mds tardar en
esta legislatura. Junto con el problema de la
subdeclaracion de accidentes, sobre todo
leves, ya que las empresas no efectiian
“estos partes de accidentes”.

Por ello, con ocasion del 28 de
Abril de 2004, desde CC.OO. nos
proponemos:
- Intensificar la accién sindical en materia
de seguridad y salud en el trabajo
esforzéndonos en realizar a lo largo de la
semana y el propio 28 de abril acciones
unitarias, asambleas en los centros de
trabajo, manifestaciones vy
concentraciones.
- Dirigir de manera prioritaria nuestras
movilizaciones a exigir el cumplimiento
empresarial de las normas preventivas.
Denunciar la incidencia de la precariedad
en la seguridad y salud de los trabajadores
y exigir, del nuevo gobierno, las reformas
pendientes.
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“Contra el terrorismo:
oglobalizacion del bienestar”

*“Si la mayor riqueza del siglo XXI es el capital
humano, la mayor inteligencia la requieren los que
los representan: el movimiento sindical de clase”

El 11-M va quedar
marcado en la memoria
colectiva.

El atentado del 11 de marzo
es un hecho gravisimo por el
gran numero de muertos y
heridos. Personas que han
perdido la vida o que han
sufrido dafios psicoorganicos
irreparables. Es un hecho de
extraordinaria gravedad por el
momento tan relevante en que
se produce como son las
visperas de las elecciones
generales en donde existia, y de
hecho asi se sucedid, la
expectativa de un cambio de
orientacion politica de
Gobierno.

Pero las consecuencias
seran mayores.

Un atentado no s6lo es una
desgracia humanitaria, es una
muestra de que hay enemigos
de la libertad y de la
democracia que, utilizando con
impostura cualquier bandera,
‘combaten un modelo de
organizacién de personas
libres, con un co6digo
democrético. Los enemigos de
los terroristas son los
demdcratas y las instituciones
democréticas.

El terrorismo y lo que han
llamado la guerra contra ¢l
marcan este comienzo de
siglo.

A los terroristas hay que
quitarles cualquier base de
legitimacion. Hay que
conseguir que los terroristas,
que son como peces en una
pecera donde tienen su medio
nutritivo, vean cémo se les
quita el agua para quitarles el
nutriente. Se trata de conseguir
que la globalizacién sea una
globalizacién del bienestar.
Esta es la mejor operacion. La
operacion policial es bésica
pero la operacién politica es
quitar el agua para que los
peces se mueran.

Alguien ha dicho que esta
masacre ha logrado que “lo
peor de unos pocos haya
sacado lo mejor de muchos”.

Ha sido una leccién para
muchas cosas. Ha sido una
leccién de heroismo de mucha
gente, pero también ha sido
para mi la demostracion del
buen hacer de los servicios

publicos. Se ha demostrado que
los trabajadores de los
servicios publicos no sélo
ke nie n  unea s gir-a.n
profesionalidad sino que
tienen una capacidad de trabajo
y de entrega tremenda.

Y en las elecciones
generales, vuelco politico.

La Comisién Ejecutiva ha
saludado un cambio de
orientacioén politica en nuestro
pais. Estdbamos gobernados
por un partido liberal-
conservador que habia tenido
una fuerte confrontacion con el
movimiento sindical, CC.00
ha sido muy critica con la
politica econémica de este
partido y el enfrentamiento
tuvo su momento algido en la
huelga del 20 de junio como
consecuencia el decretazo que
constituyé una gran victoria
sindical. Por primera vez en la
historia no sélo conseguimos
una gran huelga general sino
que, ademads, conseguimos que
todos los elementos del
decretazo fuesen revisados.
Nosotros saludamos el cambio
de orientacién porque
necesitamos otro Gobierno.

Para el futuro de la
economia y de la sociedad
espafiola se necesita un
Gobierno que entienda que hay
que modificar el aparato
productivo. Estamos en un
mercado global y para ser
realmente competitivo hay que
cuidar el capital humano
incrementando la educacion,
absolutamente maltratada por
el Gobierno del PP, la
cualificacion de los
trabajadores a lo largo de toda
la vida, el aumento de la
inversion publica y privada en
innovacion y desarrollo,
porque es ahi en donde esté el
futuro del capital humano y del
aparato productivo del pais.

Un cambio que ha
producido sorpresa en el
panorama internacional.

Y que deberia encender la
mecha para un cambio politico
europeo. Europa estd en una
encrucijada tremenda, estd
aparentemente desarmada ante
el mercado global y no deberia
ser asi porque Europa tiene la
mayor masa critica, y no sélo
de mercado sino de capital
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humano y debe ser la mayor
masa critica a favor de la
legalidad, del derecho y de
unas relaciones internacionales
que han sido violadas por
Estados Unidos con su
invasion de Irak.

Pero el motivo
fundamental de esta
entrevista era el 8° Congreso.
;Coémo llega sindicato a esta
importante cita?

Muy bien situado. Somos el
primer sindicato de este pais en
nimero de afiliados y en
representacion. Llega con
conocimiento y gran
experiencia y, por tanto,
preparado para el futuro.

(Que objetivos se marcan?

El lema del Congreso es
seguir creciendo para seguir
decidiendo. Yo divido el
objetivo en dos ejes:
incrementar a mas velocidad ia
afiliacién y la participacion de
todos los afiliados en el
gobierno y las decisiones que
tomen las estructuras, y
mejorar muco la intervencion
sindical en cada empresa. Creo
que el poder sindical estéd en la
empresa y se expresa en la
afiliacion.

El Congreso para dar
respuestas a un futuro
inquietante.

Un futuro en el que CCOO
tiene que ser determinante en
nuestro pais. Como lo hemos
sido. Hemos soportado un
Gobierno liberal-conservador
y hemos guardado los muebles
del estado social. Se han
preservado las pensiones y el
modelo sanitario. Hay una
regresion en el modelo
educativo que hay que
desandar.” El mercado de
trabajo es una foto fija que es
mala y aunque no haya habido
regresiéon no ha habido
progreso. Por eso el sindicato
tiene que ser fuerte y tiene que
tener conciencia de que en el
siglo XXI si la mayor riqueza
es el capital humano, la mayor
inteligencia y la mayor
fortaleza la requieren los que
representan al capital humano.
Y esto no es otra cosa que el
movimiento sindical de clase.

JOSE MARTIA
FIDALGO

Secretario general de CCOO

La presente entrevista con el
Secretario General de CC.00.,
José M.? Fidalgo, extraida de la
revista tribuna de la administra-
cion publica, hace una serie de
valoraciones de Ila situacion
actual - Atentados del 11 de
marzo en Madrid, Elecciones
Generales y el vuelco del mapa
politico en nuestro pais, 8.°
Congreso de CC.00. que se cele-
bra estos dias en Madrid... -
temas todos, que por su impor-
tancia hemos querido reproducir
en la Hoja Sindical, para conoci-
miento de todos los afiliados y
afiliadas de Ia provincia de
Toledo.

José Maria Fidalgo, Secretario General de CC.OO.
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Nuevas promociones '
de viviendas en Toledo
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La Cooperativa de viviendas de CC.0O0. (VITRA), ha
entregado ya 596 viviendas en Toledo. Durante los
Préximos meses se construiran 409 mas (177 en
régimen especial y 232 de régimen especial). Asi mismo
se esta pendiente de Ia adjudicacion de nuevas
parcelas.

La adjudicacién de las futuras viviendas se realiza
pororden de antigiiedad en |a inscripcion.

Los afiliados y afiliadas a CC.00. (con mas de seis
meses de antigliedad en Ia afiliacién), pueden realizar Ia
citada inscripcion de forma gratuita. -

Direccién: C/. Reino Unido, 3-2.°Pta. A - Teléfono
925251515

La negociacion colectiva 2004
en Toledo comienza a abrirse paso

De los siete Convenios Colectivos de &mbito estrictamente
provincial que requieren nueva negociacion en este afio 2004 tres ya
han alcanzado acuerdo: CAMPO, METAL, HOSTELERIA.

Los contenidos mas relevantes, con vigencia para tres anos, y
que coinciden en los tres son las garantias de mejora del poder
adquisitivo de los salarios como minimo en 0,7% cada afo, bien
como consecuencia de las clausulas de revision (campo y metal), o
por la base del incremento en funcién de inflacién pasada como en el
caso de Hosteleria que garantiza 1,25 % sobre la inflacién del afo
anterior. Mejoras en el computo de la jornada Yy en su distribucion,
mejoras en los permisos retribuidos en los contratos de formacion,
horas sindicales, etc. Los afiliados a las ramas referidas tendran una
informacién exhaustiva de los resultados de la negociacion de su

convenio.

Redoblar el esfuerzo para que se intensifique la negociacién en
los Convenios que restan (Cerémica Artistica, Mazapan, Panaderia,
Vinicolas) y culminarla lo mas rapido posible es el reto.

%y Cliniea Dental Familiar
C/. Colombia, 13 - 20 A (Esquina Méjico)
45004 TOLEDO - Teléfono 925 214 151

PRECIOS ESPECIALES PARA
AFILIADOS/AS A CC.00.

Informamos de la renovacion del acuerdo que CC.00.
de Toledo tiene suscrito con la Clinica Dental Familiar,
en el que se contemplan interesantes descuentos para

los afiliados y afiliadas; a modo de ejemplo indicamos
algunos precios:

Elecciones Sindicales en UNIARTE.
CC.00. obtiene 13 delegados y UGT 4

" = s
Extracciones aﬁha1dso§ partlg%lzres ITa empresa del.sector de madera, de Ocaﬁa, con una
Empastes estéficos 24€ 36€ plantilla d'e 746 traba;adores, celebro elecciones sindicales el
Endodoncia Uni-Rad 48¢€ 72€ pasado dia 15 de abril. Los resultados:13 delegados CC.00.,
Fundas porcelana , 140€ 168 € 4 UGT- no puedep ser mas _positivos. De_sde CC.00.
[ Primera limpieza [ Gt s06 | agradecemos al conjunto de trabajadores Ia confianza que han

depositado en el sindicato y adquirimos el compromiso de un
trabajo sindical serio, responsable Y cercano para intentar

solucionar los problemas estructurales y puntuales que vayan
surgiendo.

NOTA: La lista completa de precios (vigente desde el
1.° de mayo de 2004 a 1 de mayo de 2005 podéis
consultarla llamando al local de CC.00. de Toledo.

DIA 30 DE ABRIL

22 h. ~ 1.°de Mayo

VEBENA POPULAR

En Zocodover VILLA D. FADRIQUE
- MANIFESTACION

12 h. Plaza Santa Ana

. TALAVERA DIA 28 7
1.° de Mayo, 14 h. | Asamblea afiliados/as
COMIDA CAMPESTRE - Seguridad y Sglud Labor.al
2 - 1° de Mayo. Dia Internacional
Lugar: Baiio de la Cava :
: de los trabajadores.
Paella gratuita para b o
: . todos y todas. 2

ja Sindi : 4.
Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: CCOO. 4/200



