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uan José Cercadillo,
presidente de la Camara

El presidente de Hercesa,
Juan José Cercadillo, es,
desde el pasado mes de
abril, el nuevo presidente
de la Camara de Comercio
e Industria de Guadalajara,
tras dos votaciones el em-
presario consiguio sacar el
numero necesario de voto.
En esta tarea de dirigir a
los empresarios alcarrefios
le acompafiara el Comité
Ejecutivo, formado por
seis empresarios que son;
como vicepresidente pri-
mero, Pedro Hernindez
Berberfa, Angel Escribano
Blanco fue designado
como vicepresidente se-
gundo.José Luis Lauffer
Poblet, sera, durante esta
legislatura el tesorero,

mientras que el cargo de
vocales les ha correspon-
dido a Fermin Abanades
Lopez, Javier Hervas
Cuevas y Julian Garcia
Saiz, este ultimo no fue
elegido en las urnas como
sus companeros, sino que
fue uno de los miembros
del plenario cameral elegi-
do por cooptacion.
Laapertura a los empresa-
rios y la claridad en su fun-
cionamiento son algunos
de los objetivos que van a
presidir esta nueva etapa
en la Camara de Comercio
e Industria de la provincia
de Guadalajara.

pag/3

Los productos alcarrefios estaran
presentes en Espafia Otiginal

El puré de patatas, los to-
rreznos, el aceite, los frutos
secos y la pagina web
donde se engloban estos y
demas productos de la alca-
rria estaran, del 11 al 13 de
mayo en Ciudad Real, en
una nueva edicion de la
Feria Espafia Original.

Bajo el paraguas del Club
del Exportador,de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
estas empresas, algunas re-
piten experiencia, pondrin
mostrar al mundo sus pro-
ductos y la calidad de estos,

as{ buscar nuevos nichos de
mercado en un evento que
cada afio atrae a mas gente
y mas participantes, tanto
en numero de stands como
en personas que acuden en
busca de nuevos sabotes.
Una experiencia que se
lleva a cabo gracias a la co-
laboracién de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, quien apuesta
porla expansion delos pro-
ductos de esta tierra y que
cada dia sean mas conoci-
dos fuera.

Tanto los visitantes como
los profesionales del sector
podran degustar los pro-
ductos de la provincia de
Guadalajara en la Galeria
del Sabor, donde ademais
dela alcarria se podran en-
contrar sabores y produc-
tos de todas las provincias
y nacionalidades que parti-
cipan en la Feria de Espafia
Original que tiene caracter
bianual.
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HARTO YA DE ESTAR HARTO
YA ME CANSE...

CEOE-CEPYME Guadalajara

Guadalajara

si comienza
una cancion
de Joan
Manuel Serrat
y refleja de
forma adecuada la sensa-
ci6én que impera entre los
espafioles.
Mientras los politicos se
entretienen en sus diatri-
bas insustanciales en mu-
chos casos, solo orienta-
das a distraer la atencién
sobre los problemas rea-
les, acusarse del y tu mas,
que si el paro ya esta a
puntito de bajar, que a lo
mejor estamos saliendo
de la crisis ya, y €, pobre,
sin enterarse, que si el
agua, que estatuto, el tri-
bunal supremo o que
Garzon suelta, por “razo-
nes humanitarias” a los
que deberfan estar en la
carcel.
Todo ello, o parecido,
constituye para los espa-
fioles los temas mas preo-
cupantes, las relevantes, lo
que hay que resolver de
forma inmediata. Lo
demds puede esperat.
Y lo demas es eso, exacta-
mente todo lo demais.
Cinco millones largos de
parados (sino se utiliza el
maquﬂla]e ni los que
estan haciendo cursos)
cinco millones de dramas,
de los cuales mas de un
millén no ingresan nada
en su casa, eso tiene su im-
portancia, pero meterse
con ello, supone segura-
mente perder las eleccio-

Econoiiiia

nes, y no, de eso mejor no
hablamos.

Cinco millones de para-
dos, que ni el Ministro del
Paro (no se le puede lla-
mar de Trabajo) ve cuan-
do podran rebajarse, aun-
que inmediatamente saca
a relucir los 24.000 emple-
os de Abril, Semana Santa
incluida, trataindonos de
tontos e ilusos, de incapa-
ces de hacer cuentas ni tan
siquiera de pensar que en
vacaciones el empleo
crece, aunque de forma
fugaz. Y joh maravillas de
Maravilla! | 1a Secretaria de
Estado, ya ‘estamos salien-
do de I crisis, ya se crea
empleo, ya se frena la des-
truccion, ya se desacelera
la acelerada aceleracién,
Va....... , palabras huecas,
vacias, que quiza politica-
mente son las que hay que
decir, pero que a fuerza de
repetirlas provocan hartu-
ra, sobre todo sentimien-
to de ser tratados como
tontos.

Grecia. Claro que Espafia
no es Grecia. O si, o hasta
cuando no. En este caso la
hartura es de los inverso-
res extranjeros. Ellos ya
han decidido no invertir
en Espana, y la Bolsa, que
refleja lo que reﬂe]a cae
en picado, y el Euro, que si
reflejalo que debe reﬂe] ar,
cae en picado en relacién
al dolar.

Todo el mundo pide a
Espafia medidas claras,
contundentes, drasticas si
son necesarias, para no ser
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Grecia, y mientras noso-
tros, como hasta ahora,
silbamos mirando para
otro lado, esperando que
pase la bola, que escampe.

Decisiones

Tomar decisiones puede
costar las elecciones vy
tampoco es €50, a €50 NO
se esta dispuesto, que mas
da, podemos esperar un
poco mas y ya pasara la
tormenta, deben pensar
nuestros magniﬁcosdpoli—
ticos, y asi puede dedicar-
se a su deporte favorito,
“distraernos con sus jue-
gos florales” que nos tie-
nen subyugados, por la
profundidad, el interés y
su preocupacién por
todos

N0SOtros.

Pero preocupado por el
interés general, el
Ministro de Fomento
anuncia un inmenso plan
de inversiones en infraes-
tructuras capaz de sacar-
nos de la crisis (llegara la
hora de la Autovia de la
Alcarria) cifrado en
17.000 millones de euros.
Lastima, quiza hubiese
colado sino fuera porque
esa cifra corresponde a lo
que adeuda el Ministerio a
las constructoras por obra
vencida y no pagada.
Entonces, de que habla-
mos de utilizar ese dinero
para pagar lo que deben, o
de endeudarnos en el
doble, para a lo mejor pa-
garlo... ¢cuando?, ¢por-
qué con las necesidades fi-

nancieras de las empre-
sas?, ¢quién va a poner el
dinero?

Ah, claro, con deuda pu-
blica. Ya esta, esa es la so-
lucién. No lo habiamos
pensado, porque los em-
presarios estan preocupa-
dos, (ahora parece que
también lo estan los sindi-
catos, segun lo que decian
el 1° de Mayo) para que lle-
gue dinero a las empresas,
pero el banco prefiere
comprar deuda publica al
4% y mas, sin riesgo, a dar-
sela a las empresas a mas
tipo, pero con mas riesgo
y puestos asi, scomo pre-
tenden que se reduzca el
paro?

Y la bolsa continda la
caida, y la ministra de eco-
nomia nos dice que no
prevén adoptar mas medi-
das, que lo que hay que
hacer es ponerlas en mar-
cha las que ya han aproba-
do. Claro no han podido
hacerlo porque estaban
ocupados en distraernos
con “esos temas que nos
preocupan tanto a todos”,
como el Estatuto, el
Tribunal Supremos, o el
Estatuto de Castilla la
Mancha. A propdsito
¢cuanto conoce usted, lec-
tor, del estatuto de
Castilla- La Mancha?

Es una satisfaccion saber
que la ministra nos anima
contando que la economia
ya esta dando “brotes ver-
des”, que se recupera, que
comienza a tener datos
positivos (no hace falta re-

cordar que 2 sobre 1 es un
crecimiento del 100%. Ya
se sabe, son cosas de la es-
tadistica), pero Funcas,
FMI, Unién Europeay el
largo etc., no dice eso, ni
mucho menos, incluso los
presupuestos del Estado
estiman una caida del PIB,
datos que ademads habra
que corregir, teniendo en
cuenta dos factores funda-
mentales para nuestro
pafs, el precio del petréleo
y el la depreciaciéon del
euro en relacion al délar,
que aumenta el valor del
petroleo.

Diferencias

En fin, que nos empefa-
mos en decir que Espafa
no es Grecia, y es verdad,
claro que no somos
Grecia, pero hay refranes
que expresan la sabiduria
popular acumulada duran-
te muchos afios, y uno de
ellos dice que “cuando las
barbas de tu vecino veas
pelar....”.

Aprendamos las lecciones
en los demids, actuemos
deprisa adoptando las me-
dlc]i)as necesarias que el re-
corrido de otros nos han
ido ensefiando antes, unos
para bien y otros para no
repetirlos y no nos empe-
cinemos en pensar que el
resto del mundo es el equi-
vocado y la razén solo la
tengo yo, porque engafiar-
nos nosotros mismos
tiene un nombre y sobre
todo no nos lo merece-
mos.

Pinceladas

El euro por debajo del 1,30
dodlares, el barril de petréleo a

85 dodlares, los costes para las
empresas crecen, y se sigue sin
financiacién de la banca para
las empresas, y nosotros dando
miles de millones a Grecia. Un
panorama que resulta, al
menos, CUrioso.

El Ministerio de Fomento

anuncia un plan rompedor
de inversiones de 17.000

millones de euros. Fantastico,
sino fuese porque ya deben
16.500 millones a las empresas
por obras finalizadas y que no
han cobrado.

La Secretaria de Estado dice
que se “esta frenando el creci-
miento del paro.....", y van
{cudntas veces?, hay ser opti-
mistas, pero desde que empe-
26 diciendo esto ha crecido el
paro en mas de un millén'y

medio de personas. Diciéndolo
unay otra vez, llegara el dia
que acierte. Solo con volunta-
rismo y buenas palabras no
se resuelve.

Algunos sindicatos dicen que
no hay “suficientes razones”
para una huelga general al
Gobierno. Parece que el cierre
de mas de 400.000 empresas y
cerca de cinco millones de
parados no son “suficientes”.
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Juan José Cercadillo ya es
presidente de la Camara

Pedro Hernandez Berberia fue elegido vicepresidente primero del comité Ejecutivo,
mientras que la segunda vicepresidencia recay6 en Angel Escribano Blanco. La
apertura de la Camara a los empresarios sera la tonica dominante en estalegislatura

Marta Sanz/ Guadalajara

Juan José Cercadillo es,
desde el pasado 27 de abril,
el nuevo presidente de la
Camara de Comercio e
Industria de Guadalajara,
un puesto al que ha llegado
tras una segunda vuelta en
las votaciones y que com-
pletd su equipo de gobier-
no, Comité Ejecutivo, tam-
bién siendo necesaria una
segunda vuelta.

Una candidatura que, desde
el primer momento, ha es-

La nueva ejecutiva
de la Cdmara
trabajara para
hacer llegar a
todos los
empresarios y
autonomos dela
provincia de
Guadalajaralos
servicios de esta
institucion

tado apoyada por CEOE-
CEPYME Guadalajara y
que, tras un largo y sinuoso
camino lograba alzarse con

El recién elegido presidente, en el centro, junto con su Comité Ejecutivo, el dia de su elecciéon./ Marta Sanz

la victoria final.

La primera votacion, de los
30 miembros del plenario,
terminé con 19 votos a
favor de Cercadillo y 11
para Ana Maria Martinez, la
otra candidata a ocupar el
sillén presidencial. Asi se
llegd a la segunda vuelta
donde el ya presidente ob-

tuvo un parcial de 20-10,
consiguiendo asf la mayorfa
simple necesaria en la se-
gunda vuelta, en la primera
se necesitaba dos tercios de
los votos.

Tras esta eleccion, se proce-
di6 a la del Comité
Ejecutivo, para el que tam-
bién se necesitaron dos vo-
taciones, quedando como

miembros del Comité
Ejecutivo Pedro
Hernandez Berbetia, como
vicepresidente primero y en
representacion de la empre-
sa  Proyectos Hispania
Business, S.L., Angel
Escribano Blanco, como
representante de
Suministros Esctibano, S.L.
serd el vicepresidente se-

gundo. Como tesorero ejet-
cera José Luis Lauffer
Poblet, por parte de la em-
presa Tecnivial S.A., mien-
tras que los tres vocales que
completen el Comité
Ejecutivo seran, Fermin
Abanades Lépez en repre-
sentacién de Editorial
Nueva Alcarria, S.A., Javier
Hervas Cuevas y Julian

Garcia Saiz, de Mariano
Hervas S.A. y CEOE-
CEPYME  Guadalajara,
como miembro elegido por
cooptacioén,  respectiva-
mente.

Intenciones

Tras la eleccion Juan José
Cercadillo se mostrd satis-
fecho con su nuevo cargo y
explic6 como quiere que la
Camara de Comercio de
Guadalajara se abra a todos
los empresarios de la pro-
vincia de Guadalajara y se
les de el servicio por el que
pagan sus cuotas. En rueda
de prensa Cercadillo reco-
nocio6 que era pronto para
saber las acciones a tomar
en temas como el Palacio de
Congresos y el Circulo
Mercantil, pues afirmé que
“lo primero es estudiar a
fondo todos los asuntos y
conocer el funcionamiento
interno de la institucion”.
Un trabajo que se espera
duro pero que los represen-
tantes de los empresarios de
la provincia de Guadalajara
esperan que sea beneficioso
paralos que pagan las cuotas
y realmente la cimara traba-
je por y paralos empresarios.

Durante estos dias
seesta
procediendo ala
toma de contacto
con la institucion
SUS Servicios y
modos de hacer
para fijar los
objetivos de
futuro del nuevo
presidente
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Los alumnos del II Cutso de

Experto en Gestion Empresatrial
realizan su jornada de convivencia

En breve se daran a conocer los plazos para la inscripcion de la tercera edicion del cutso
que, en sus dos primeras ediciones, ha resultado un gran éxito de participacion, ademas
tiene la categoria de titulo propio de la Universidad de Alcala de Henares

Foto de grupo de los alumnos y profesores que asistieron a la convivencia del Curso de Esperto en Gestion Empresarial./ Economia de Guadalajara

Los trabajos en grupo centraron la mayor parte de las actividades de las dos jornadas de trabajo./ Economia de Guadalajara

Marta Sanz/ Guadalajara

El curso de Experto en
Gestion Empresarial de
CEOE-CEPYME

Guadalajara y que esta ca-
talogado como titulo pro-
pio de la Universidad de
Alcala de Henares, ha ce-
lebrado recientemente
una jornada de conviven-
cia, con todos los alumnos
y varios profesores, en la
localidad de Siglienza
donde, de una manera di-
ferente a la que estaban
acostumbrados en las cla-
ses teoricas, pusieron en
practica todos los conoci-
mientos que han ido ad-
quiriendo a lo largo del
curso. Asi, divididos en
varios grupos, caracteti-
zados por diferentes colo-

Las sesiones de trabajo para aplicar lo aprendido en los meses de clase se mezclaron con las actividades que tuvieron lugar al aire libre./ Economia de Guadalajara
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res, tuvieron que montar
una mesa, viendo quien
hacia de lider, hacer una
negociacién  colectiva
compitiendo contra los
Otros grupos y crear una
estrategia ganadora en el
juego del Paintball, entre
otras actividades.

Esta es la segunda edicion
del curso de Experto en
Gestion Empresarial que
comenzo6 sus clases en el
mes de octubre de 2009 y
que finalizara la teorfa en
el mes de mayo. Durante
el mes de junio los alum-
nos tendran que presentar
su proyecto fin de curso
para poder obtener sus di-
plomas que se les haran
entrega en un acto acadé-
mico en el mes de sep-
tiembre.

Tercera edicion
Desde CEOE-CEPYME
Guadalajara, junto con la
Universidad de Alcala de
Henares, ya se estd organi-
zando la tercera edicién
de este curso de Experto
en Gestion Empresarial y
en breve se darin a cono-
cer las fechas de matricula
y los requisitos necesatios
para poder realizar este
curso con titulo propio de
la Universidad alcalaina.
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Impuesto de Sociedades:
novedades para el 2009

Los cambios que se han producido durante el afio 2009 han afectado,

sobre todo, alas PYMES, tanto en lo referido al pago fraccionado como

al IVA y al porcentaje de retencion, entre otros aspectos

Las empresas, sobre todo las PYMES han visto como han cambiado las normas de su tributacion/E. de G.

Juana Lépez/ Guadalajara

Alolargo del 2009 son va-
rias las normas que han
afectado ala declaracion del
Impuesto de sociedades
para el 2009, a continuacién
detallamos las mas impoz-
tantes para las pymes.

Un tipo de gravamen re-
ducido por mantenimien-
to o creacién de empleo:
Ya en su momento la ley
4/2008 estableci6 un ré-
gimen de libertad de
amortizaciéon ligado al
mantenimiento del nivel
de empleo, a este incenti-
vo se une el establecido
por la ley de presupuestos
para el 2010 que consiste
en un gravamen reducido
del 20% por manteni-

miento o creacién de em-
pleo para bases imponi-
bles inferiores a
120.202,41 euros para el
resto de base se aplicard el
20%. Solo pueden aco-
gerse a este incentivo em-
presas cuyo volumen de
negocios sea inferior a 5
millones de euros y la
plantilla media sea infe-
rior a 25 empleados, se en-
tienden incluidas las em-
presas de reducida dimen-
sion alas que les es aplica-
ble un gravamen inferior
al primer tramo de bene-
ficios obtenidos.

Retencién
El tipo general de reten-

cién pasa del 18% al 19%,
en sintonfa con el porcen-
taje de retencién de los
rendimientos de capital
mobiliario del Impuesto
de la Renta de las
Personas Fisicas y con el
gravamen de las rentas del
ahorro que pasa al 19%
para rentas inferiores a
6.000 euros y al 21% para
rentas superiores.

Pagos fraccionados
No se han modificado,
continuan en el 18%
segun la modalidad del
apartado 2 del art. 45 del
TRIS y para la modalidad
del apartado 3 en el resul-
tado de multiplicar por

Lo mas criticado
es la futura subida
del IVA del 16 al
18%y del 7 al 8%
que afectara a
todos

5/7 el tipo de gravamen
redondeado por defecto.
En materia de IVA la ley
de presupuestos genera-
les del estado parale 2009
introdujo la reforma mas
importante en cuanto
que afecta a la actividad
econdémica y a la reduc-
cién del consumo, esta
medida que entrard en
vigor el 1 de julio de este
aflo supone el incremen-
to de los tipos de grava-
men general y reducido,
el primero pasa del 16%
al 18% y el tipo reducido
del 7% al 8%. Aunque la
medida, necesaria para fi-
nanciar el déficit publico,
supone poner un freno al
consumo en un momen-
to en el que la economia
necesita de ciertos impul-
sOs para su reactivacion,
si cae el consumo arrastra
a la produccién y por
tanto mas paro, esta me-
dida hace prever un se-
gundo semestre compli-
cado

coyuntura

Aumentan los precios de
exportaciones e importaciones

E. de G./Guadalajara

El indice General de Precios de Exportacién de los productos
industriales registré un incremento del 3% el pasado mes de
marzo respecto al mismo mes de 2009, mientras que los pre-
cios deimportacién de dichos productos aumentaron un 7,2%,
segin datos del INE

Con el de marzo, ya son cuatro los meses consecutivos en los
que los precios de las exportaciones y de las importaciones de
productos industriales registran una tasa de variacién interanual
positiva tras haber estado un afio en negativo.

El crecimiento de los precios de las exportaciones e importa-
ciones logrado en marzo es supetior a la tasa interanual obteni-
daen el mes anterior.

Asi, el tercer mes del afio se cerrd con un repunte interanual de
los precios de las exportaciones mas de un punto superior al de
tebrero (+1,8%0) y con una subida interanual de los precios de
las importaciones dos puntos y medio mayor a la del segundo
mes delafio (+4,7%0).

En cuanto a la variacién mensual, los precios de las exportacio-
nes de los productos industriales crecieron un 0,6% en marzo
respecto al mes de febrero, en tanto que los de las importacio-
nes avanzaronun 1,3%.

Exportaciones

Por destino econémico de los bienes, todos los sectores indus-
triales tuvieron una influencia positiva en la subida de la tasa
anual, destacando los bienes intermedios ylos bienes de equipo,
cuyas tasas interanuales aumentaron mas de un punto en el caso
delos de los primeros y seis décimas en los segundos, hasta el
3%y el 0,3%, respectivamente.

Laenergfa, por su parte, registr6 una tasa internual del 42,3% en
marzo, frente al 38,6% del mes anterior, mientras que los bienes
de consumo no duradero cayeronun 0,1%.

En cuanto a las actividades, las que maés repercutieron en el cre-
cimientointeranual delos precios delas exportaciones en marzo
fueron metalurgfa, fabricacion de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones, que mas de seis puntos su tasa interanual, hasta
el 12,1%; coquettas y refino de petrdleo, con una tasa del 45,9%,
casi cuatro puntos supetior a la de febrero, yla industria quimi-
ca, cuya tasa crecié mas de dos puntos, hasta el 2,7%.

La fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremol-
ques aumento su tasa anual casi un punto yla situé en el 0,1%.
Este incremento es debido a que este mes no ha variado sus
precios, mientras que en marzo de 2009 bajaron.

Importaciones

Por su parte, el repunte del 7,2%0 en los precios interanuales de
las importaciones se vio impulsado porlos sectores industriales
de energfa y bienes intermedios, cuyas tasas anuales aumenta-
ron 9,7y2,9 puntos, respectivamente, hasta situarse en €1 40,3%0
yel4,3%.
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Yaha

comenzado
la campafia
dela Renta

E. de G./Guadalajara

La Campafia de la Renta co-
rrespondiente a 2009 ha
arrancado, y la Agencia
Tributaria prevé que se pre-
senten 19,5 millones de decla-
raciones del Impuesto Sobre
laRenta de las Personas Fisica
(IRPF), delas cuales 15,7 mi-
llones seranadevolver. Yaesta
abierto el plazo para presentar
las declaraciones de la renta,
que se extendera hasta el pro-
ximo 30 de junio y que se re-
ducird al dfa 25 en caso de que
se domicilie el pago. Durante
el transcurso de la Campania,
la Agencia Tributaria prevé
devolver 12.200 millones de
euros a 15,7 millones de con-
tribuyentes con declaraciones
de IRPE, lo que supone un
descenso enimportedel4,5%
respecto al afio pasado. El
compromiso de Hacienda es
haber realizado el 85% delas
devoluciones antes de princi-
plos de agosto.

El CES ratifica las nuevas
ayudas para el empresario

Estan dentro de un Anteproyecto de Ley aprobado por el Consejo pot
unanimidad y que tiene un plazo de vigencia comprendido entre 2010
y 2011, por lo que piden agilidad en su puesta en matrcha

E. de G./Guadalajara

El Pleno del Consejo
Econémico y Social de
Castilla-La Mancha (CES)
ha aprobado, recientemen-
te, por unanimidad, el ante-
proyecto de Ley de medidas
excepcionales de apoyo al
sector empresarial de la re-
gion. Estalinea de ayudas va
dirigida a hacer frente la difi-
cultad de acceso al crédito y
ala financiacion que enlaac-
tualidad tienen las empresas.
Para el CES, este acuerdo
nace como continuacion de
uno de los ejes que apareci-
an en el Pacto por Castilla-
La Mancha y que recoge las
actuaciones dirigidas a faci-
litar el acceso a la financia-

Fachada principal del edificio del CES./Economia de Guadalajara

ciéndelas PYMES ylos au-
ténomos de la region, con
esto se pretende reducir el
impacto negativo que,
ahora mismo, tiene esta au-

sencia de financiacion en el
tejido empresarial castella-
no-manchego.

Asi, se puede afirmar que
esta nueva medida nace del

consenso entre los agentes
sociales, el Gobierno regio-
nal y la Administracién
local, es decir, entre todos
los firmantes del Pacto, lo
que le da mas estabilidad y
el respaldo necesario para
su efectiva puesta en mar-
cha.

Ante esta unanime aproba-
cién, el CES considera que,
ahora, es necesaria la entra-
da en vigor de estas medi-
das, contempladas en el
Anteproyecto de Ley, para
que sus beneficios puedan
ser aprovechados al maxi-
mo por las PYMES vy
Auténomos de Castilla-La
Mancha durante el periodo
de vigencia de dichas ayu-

das y que comprende a
2010y2011.

Ademas, hay que resaltar
que, gran parte de las medi-
das contempladas en este
anteproyecto son medidas
necesarias para cerciorarse
el funcionamiento de la em-
presa  Aval Castilla-La
Mancha, SGR. Un nuevo
instrumento de financia-
cién que puede ayudara sol-
ventar los problemas de li-
quidez y financiacién de las
empresas de la region.

Ante esto hay que recordar
que, ahora son las entidades
financieras las que tienen
que comprometerse con el
tejido industrial y producti-
vo de Castilla-I.a Mancha,
asf como con sus proyectos
y facilitarles el acceso a esta
financiacion tan necesaria
en estos momentos.

Se pretende que
estas ayudas
lleguen a las
PYMES y
Autéonomos que
mas lo necesitan

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. 1/4/2010.
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M.S.M./ Guadalajara

“Cambiar y descomponer la
idea tradicional que tene-
mos sobre el liderazgo”, asi
ha empezado esta mafiana
Juan Mateo su exposicion
ante los cerca de 60 empre-
sarios, altos directivos y cua-
dros intermedios de las em-
presas de la provincia de
Guadalajara. Una ponencia
que se enmarca dentro de
los seminarios de Top
Direccion organizados para
2010 y que han dado co-
mienzo con el de Liderazgo;
Provocadores del éxito.
Ejemplos y dindmicas de
grupo han centrado la jor-
nada en la que ha quedado
claro que el factor humano
y los recursos humanos de
una empresa son una parte
fundamental de éxito de la
misma, pues hay que hacer
que el trabajador se implique
con la empresa para que este
le redunde todo lo que su
empresa le da. Y es que
como bien explic6 Mateo
“cuanto mas me ocupe de la
gente de mi empresa, mas
me vanadevolver”.
Ademas de esto, el ponente
se ha centrado en la necesi-
dad que hay en la actualidad
de encontrar alideres capa-
ces de conducirnos al éxito,
a la vez que ha mostrado
como comprender que el
ejercicio del liderazgo es
algo vital en las organizacio-
nes empresariales y que es
un proceso complejo que
requiere de mucha prepara-
cién y reflexion. Este semi-
nario ha pretendido expo-
ner las claves del éxito y téc-
nicas que el liderazgo debe
poner en marcha. Para ello
se han seguido las pautas de
¢Cual es nuestro objetivo
empresarial?, ses el lideraz-
go un generador real de ne-
gocio? Ademas de ver como
el liderazgo define nuestra

Vuelven los seminarios
de Top Direccion

Alajornada, organizada por CEOE-CEPYME Guadalajara, junto
con CECAMy patrocinado porla Junta de Comunidades y Caja
Castilla-LLa Mancha, acudieron cerca de 60 altos directivos

capacidad innovadora, asi
como ver que elementos
con la base dela gestién en
la nueva épocaala que nos
enfrentamos y como debe
manejarlos un lider.

Todo ello, bajo la batuta de
un ponente de excepcion,
Juan Mateo, Licenciado en
Ciencias FEconémicas vy
Empresariales, Master en
Gestién Financiera por la
EEM. Diplomado por la
Universidad de Pensilvania
en Advanced Banking
Program for Overseas
Bankers 'y por la
Universidad de Columbia
en Knowledge
Management and
Organitational Desing,
Mateo ha ocupado puestos
directivos en empresas con-
sultoras de primer nivel
desde 1978 y posee mas de
24 afios de experiencia en el
terreno de la consultorfa de
formacion y ventas a nivel
mundial. Es co-director del
curso de negociacién junto
Roger Fisher en el Real
Colegio Complutense de
Harvard, ademas de haber
escrito numerosos articulos
sobre Management en pu-
blicaciones nacionales e in-
ternacionales.

A la inauguracién de este
primer seminario de Top
Direccién, dirigido, espe-
cialmente, a empresarios y

Los asistentes han mostrado su interés durante toda la jornada./ Marta Sanz

Los recursos
humanos de una
empresa es el
activo mas
importante que
estas tienen

directivos, han asistido el vi-
cepresidente de CEOE-
CEPYME  Guadalajara,
Pedro Hernandez Berbetia,
la delegada de Industria An-
gela Ambite e Ignacio
Gonzilez, director comet-
cial de la direccion territorial
de CCM. Todos han coinci-
dido en el éxito de esta ini-
clativa en su primera edicién
que esperan repetir en esta
segunda convocatortia y el
hecho de laimportancia que
tiene ahora la formacion, no
ya s6lo en los trabajadores,
sino que las empresas de
Guadalajara y su provincia
tienen que tener unos direc-
tivos y mandos intermedios
bien preparados para afron-
tar las dificiles situaciones
por las que atraviesa la eco-
nomia actual para salir cuan-
to antes y en unas posiciones

preferenciales.

Otro seminario

El segundo seminario de
Top Direccién sera el 10 de
junio y se basard en la
Estrategia ~ empresarial.
Innovacion, donde se con-
tard con la presencia de Juan
Carrién, doctor en Business
Management  por la
Universidad de California,
licenciado en Ciencias
Econémicas y
Empresariales  por la
Universidad Complutense
de Madrid, MBA por ESIC.
Ha trabajador como con-
sultor de recursos humanos
en Meta 4, como adjunto a
la direccién general y direc-
tor de gestion del conoci-
miento en Sun
Microsystems, entre otras
actividades

coyuntura

Aumentala

matriculacion
de
vehiculos

E. de G./Guadalajara

Las matriculaciones de au-
tomoéviles alcanzaron
93.637 unidades durante el
pasado mes de abril, lo que
supone un aumento del
39,3% respecto al mismo
mes de 2009, con lo que
acumulan ocho meses con-
secutivos al alza, informa-
ron las asociaciones de fa-
bricantes (Anfac) y vende-
dores (Ganvam).

En los cuatro primeros
meses del afio, las ventas de
turismos y todoterrenos se
elevaron a 379.804 unida-
des,lo que se traduce en una
progresion del 43,2% en
comparacion con el mismo
periodo del ejercicio prece-
dente.

El crecimiento de las matri-
culaciones tanto en abril
como en el primer cuatti-
mestre del ejercicio se expli-
ca principalmente por el
efecto positivo de las ayu-
das del Plan 2000E. En este
sentido, Anfac y Ganvam
advirtieron de que si el pro-
grama no se renueva, el
mercado podria caer en
2010 por debajo delos nive-
les de 20009.

Buenos resultados
Las dos patronales califica-
ron de "positivos" los resul-
tados de ventas correspon-
dientes a abril, y destacaron
que en los dltimos doce
meses, gracias al Plan
2000E que se puso en matr-
chaenmayo de 2009, se han
matriculado mas de un mi-
1160 de unidades (1,067 mi-
llones de automéviles), con
un crecimiento del 17,4%.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. 1/4/2010.
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Ester Simon/ Guadalajara

Los indicadores disponi-
bles, relativos a los prime-
ros meses de 2010, tienden
hacia la salida de la recesion
de forma moderada.
Destacando la baja activi-
dad econdmica en la euro-
zona que se ha visto influi-
da, entre otras cosas, por el
aumento de los tipos de
gravamen del ahorro y la
supresién de algunos esti-
mulos econémicos.

Los datos sobre consumo
son dispares, pues mientras
algunos indicadores como
las ventas de automoviles
aumentaron el 32°9% enlos
dos primeros meses respec-
to almismo periodo del afio
anterior. El indice de ventas
minoristas suftié un des-
censo interanual del 1°5%.
El indice de confianza del
consumidor ha vuelto a re-
caer en el mes de febrero,
tras el leve incremento ex-
perimentado en enero.

Oferta

Porellado dela oferta, el in-
dice general de produccién
industrial sufrié un decre-
mento del 2’5% interanual.

Continua el desequilibrio
en los datos del consumo

Mientras que las ventas de automdviles aumentaron el 32,9% en los
dos primeros meses, respecto al mismo periodo del afio pasado, las
ventas minoristas sufrieron un descenso interanual del 1,5%

La cifrade negocios del sec-
tor servicios bajo un 3%
respecto a enero de 2009.
Siendo las actividades mas
afectadas las cientificas y
técnicas, las administrativas
y servicios auxiliares, y las
actividades profesionales.

Comercio exterior

Respecto al comercio exte-
rior, parece que las exporta-
ciones impulsan el ajuste
del déficit comercial. Los
datos mensuales han expe-
rimentado una reduccién
interanual del déficit co-
metrcial del 41°2% en di-
ciembre. Destacando que,
a diferencia de lo ocurrido

Los datos del IPC se van recuperando poco a poco./ Economia de Guadalajara

durante los meses prece-
dentes, la correccion del dé-
ficit vino de mano de la re-
activacion de las exporta-
ciones en el mes de diciem-

bre, con un crecimiento del
4% respecto al mismo mes
de 2008.

Los efectos de la recesion
se reflejan en la tasa de mo-

rosidad que el pasado afio
alcanzo cifras historicas. El
porcentaje de efectos de
comercio impagados sobre
vencidos tendié a subir lige-

ramente, alcanzando el
4’8% en enero, 4 décimas
mas que en noviembre.
Ademas, el nimero de nue-
vas empresas también se ha
visto perjudicado por la si-
tuacién econémica. Asi, en
enero se crearon 6.266 nue-
vas sociedades, un 3’6%
menos que el registrado en
enero del afio pasado.

IPC

La inflacién de los precios
de consumo se situd en fe-
brero en el 0,8%, 2 décimas
por debajo del mes ante-
rior, manteniéndose, como
era de esperar, en un nivel
reducido.

La inflacién subyacente se
mantiene en el 0°1% en oc-
tubre préximo al minimo
histérico de octubre.

Los alimentos elaborados
mantuvieron la tasa de va-
riacién interanual de sus
precios en el 0,5%. El de-
cremento de algunos pro-
ductos, como las aguas mi-
nerales, refrescos y zumos y
algunos productos lacteos,
contrarresto el alza de otros
productos como es el taba-
co.

Condiciones especiales

para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara

adeslas

completa

Todas las ventajas

de la sanidad privada.

Sélo una empresa lider puede ofrecer las mejores condiciones a una asociacion
de empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu
salud; un producto de cuadro médico con hospitalizacién adaptado a tus
necesidades y a las de tu familia. La oferta asistencial mas amplia y siempre, en
las mejores condiciones econdémicas.

Porque confiar en el lider es garantia de calidad.

I Libre eleccién entre mas de 33.000 profesionales.

1 1.100 centros médicos asistenciales.

| Programas de Prevencién en cardiologia, ginecologia y pediatria.

I Servicio de Segunda Opinion Médica.

| Linea de Orientacion Médica.

desde

42,97 €*

persona/mes

Sin copagos (excepto Psicologia 8 €).
* Prima valida varén de 0 a 44 afos.

Para mas informacion y contratacion

adeslas en Guadalajara
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Tel.: 949 23 42 70
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Los asistentes realizaron varios practicas en parejas y grupos para aplicar lo aprendido./ Marta Sanz

Las ventas, en los cursos

de Alta Direccion

El curso estuvo otganizado por el Centro de
Estudios Superiores Empresariales de CEOE

M.S.M. / Guadalajara

Dentro de la programa-
cién, para este primer se-
mestre del afio, del Centro
de Estudios Superiores
Empresariales de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
estamafiana ha tenido lugar
el curso de alta direccion
basado en Como aumentar
las ventas; programa para la
mejora de los resultados de
la venta.

El objetivo de este nuevo
curso de alta direccion, al
que han asistido una trein-
tena de empresarios, direc-
tivos y mandos intermedios
de las empresas de la pro-
vincia de Guadalajara, ha
tenido como objetivos la de
asumir la importancia de
prestar la atenciéon debida y
saber escuchar al cliente y
asf orlentar nuestro servicio
a satisfacer su demanda,

observar la importancia del
cierre y el seguimiento del
cliente, es decir, cuidar al
cliente una vez producida la
venta o aprender a elaborar
propuestas  comerciales
para que se encuentren alie-
nadas a las necesidades de-
tectadas, asi como el hecho
de aprender a preparar y
gestionar adecuadamente
una reunion, para ello se
han mostrado algunas téc-
nicas que pueden facilitar la
comunicacion con el clien-
te, entre otros aspectos mas
como las principales técni-
cas para conseguir la venta
o la gestion de quejas y re-
clamaciones.

Ponentes

Para ello se ha contado con
las ponencias y explicacio-
nes de José Manuel Casado,

doctorado en Sociologia
Industrial, Master en
Organizacién y Direcciéon
de Recursos Humanos y
PDD por el IESE. Ha de-
sarrollado gran nimero de
investigaciones y dirigido
varios proyectos. En la ac-
tualidad es el presidente de
Casado Consulting, empre-
sa especializada en la con-
sultorfa, ademis de ser
socio director de
Evolucién 21 y miembro
del Advisory Board de
Accenture, consejero de la
ESCP Europe Business
School, entre otros puestos
de relevancia, adema,
Cadaso es ponente habitual
en foros relacionados con
la gestibn empresarial, lide-
razgo, organizacion, ges-
tién del cambio y capital
humano.

Durante su exposicién ha
estado asistido por Juan
José Gonzalez, Licenciado
en Ciencias Econémicas y
Empresariales y Master en
Direccion de Marketing
por ESADE. Ha desarro-
llado su carrera profesional
como consultor dentro del
ambito comercial y de re-
cursos humanos. A nivel
profesional ha estado rela-
cionado con la empresa
Accenture, Development
Systems en México y ac-
tualmente es consultor aso-
ciado de Evolucién 21.
Curso que ha tenido muy
buena acogida por parte de
los 29 alumnos, los cuales
no han dudado en pregun-
tar todas sus dudas para que
los expertos se las resolvie-
ran en el momento

Préximo curso

Para el 19 de mayo, el
Centro de Estudios
Superiores Empresariales
de CEOE-CEPYME
Guadalajara tiene progra-
mado un nuevo curso de
alta direccién, en esta oca-
si6n la tematica del mismo
sera La gestion del cambio
en las organizaciones. Los
asistentes abordarian el
cambio como un proceso
que se debe gestionar para
minimizar sus efectos ne-
gativos, ademas de apren-
der a vencer la resistencia al
cambio en las propias per-
sonas, sus equipos y en las
organizaciones.

Todos los
ponentes de los
cursos de Alta
Direccion son de
reconocido
prestigio

Para ello se contara con dos
ponentes de prestigio y ex-
pertos en la materia como
son José Manuel Casado y
Alicia Jiménez. El primero
sera la segunda vez que in-
tervenga en un curso del
Centro de  Estudios
Superiores de la
Confederacién de empre-
sarios de Guadalajara y vol-
verd a demostrar el domi-
nio en la materia.

Por su parte, Alicia
Jiménez, es Licenciada en
Psicologfa y realiz6 el pro-
grama master en organiza-
cién y recursos humanos
de la Universidad
Auténoma de Madrid. A lo
largo de su carrera profe-
sional haliderado un nume-
ro significativo de proyec-
tos en el area de organiza-
ci6n y mejora de la eficacia
empresarial, tanto en
Espafia como en
Latinoamérica. Ademas, es
socia fundadora de la con-
sultora EVOLUCION 21
y tiene gran experiencia en
procedimientos de counse-
ling, coaching directivo, en-
trenamiento y procesos de
mejora de resultados para
equipos directivos.
Aquellos interesados en
asistir a estos cursos de alta
direccién organizados por
el Centro de Estudios
Superiores Empresariales
de la patronal alcarrefia y
que estan gestionados
como bonificados a las
cuotas de la Seguridad
Social, pueden informarse
e inscribirse en la sede de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, situada en la
calle Molina de Aragon, 3,
enel teléfono 949-21-21-00
o en el e-mail bonificacio-
nes.formacion@ceoegua-
dalajara.es en la persona de
contacto, Esteban Sotiano.

coyuntura

LAPALABRA

Una treintena de
alumnos pudieron
seguir las
explicaciones de los
expertos en relacion
a coOmo aumentar las
ventas; programa
para la mejora de los
resultados de la
venta, que resulto
dinamico y
enriquecedor para
los presentes

ELDATO

Empresarios,
directivos y mandos
intermedios de las
empresas de
Guadalajara y su
provinccia han dado
muy buena acogida a
estos cursos
monograficos que
tendran continuidad
en el futuro

ACTUACION

El siguiente curso,
de este semestre, que
va a impartir el
Centro de Estudios
Superiores
Empresariales de
CEOE-CEPYME
Guadalajara sera el
19 de mayo y se
basara en la gestion
del cambio en las
organizaciones

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. 1/4/2010.
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Guadalajarala tercera

mejot provincia de Espafna
por paroy tasa de actividad

Solo se ve superada por provincias como la de Madrid y Barcelona. Este ranking se ha
elaborado a raiz de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre de

2010 y que han sido publicados por el Instituto Nacional de Estadistica

Ester Simoén/ Guadalajara

Segin los datos de la
Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) referente al
primer trimestre de 2010
publicada por el INE,
Guadalajara tiene ya con
22.400 parados de los cua-
les 13.800 son hombres y
8.600 mujeres, mantenién-
dose la tendencia de los al-
timos meses pues una vez
mas los hombres se han
visto mas afectados por el
desempleo que las mujeres.
Sin embargo, a pesar de lo
negativo de los datos, si ha-
cemos un analisis mas por-
menorizado de la informa-
ciéon ofrecida por la
Encuesta de Poblacion
Activa, podemos encontrar
datos mas optimistas.

Analisis

Para ello, tenemos que ana-
lizar la tasa de actividad y la
tasa de paro. Considerando
la tasa de actividad como la
relacién entre ocupados y el
total de personas en edad de
trabajar; y la tasa de paro
como el porcentaje de para-
dos sobre poblacion activa.
Sinos fijamos en la tasa de
actividad, Guadalajara es la
décima  provincia de

Las listas del paro y, con ello, las colas en las oficinas del paro contintian aumentando./ Economia de Guadalajara

Espafia con una tasa del
61°24%, superada solamen-
te por las provincias de
Almeria, Gerona, Madrid,
Baleares, IT.a  Palmas,
Barcelona, Murcia,
Valencia y Santa Cruz de
Tenerife.

Por tasa de paro, nos situa-
mos en el puesto 25, con
una tasa de paro del
18721%.

Sianalizamos ahora de ma-
nera conjunta la tasa de ac-
tividad y la de paro que pre-

senta cada provincia,
Guadalajara se sitta la ter-
cera, superada unicamente
por Madrid y Barcelona.
Pues el resto de provincias
con tasas de actividad eleva-
das presentan también altas
tasas de desempleo, desta-
cando los casos de Almeria,
Las Palmas y Tenerife,
cuyas tasas de actividad
estan por encima del 61%
mientras que sus tasas de
paro son del  27°79%,
29’12% y 26°13% respecti-

Tarragonaes la
provincia
espanola que
tiene los datos
mas parecidos, en
cuanto a tasade
paroylade
actividad, alade
Guadalajara

vamente. Esto significa que
nuestra provincia cuenta
con un suelo empresarial
mas fuerte que el de otras
provincias, con una capaci-
dad superior de cobertura
de empleo, y también con
una capacidad superior de
mantenimiento del empleo,
no estando tan influida por
la estacionalidad como pro-
vincias como Almeria, Las
Palmas o Tenerife enlas que
la mayor parte del empleo
se genera por las actividades
turisticas, actividades, que
estan fuertemente influidas
por la actividad estacional.

Castilla-La Mancha
Fijandonos ahora en nues-
tra region tenemos que, por
tasa de actividad, Toledo se
situa detrds nuestro con un
61°12%, pero con una tasa
de paro que alcanza el
21°36%, ocupando el pues-
to 32 del ranking. Por su
parte Albacete se sitia en el
puesto 27, Ciudad Real en el
37 y Cuenca en el 47 con
una tasa de actividad del
5078%.

ILa provincia cuya situacion
se parece mas a la de
Guadalajara es Tarragona

con una tasa de actividad
del 61°03% y una de paro
del 18’38%. Hecho que
llama la atencién, pues
Tarragona es una provincia
con casi 60.000 habitantes
mas que Guadalajara y con
83.000 empresas ubicadas
allf frente a las 21.258 de
Guadalajara. Ademads por
su ubicacién, Tarragona es
una provincia que recibe a
un elevado numero de tu-
ristas obteniendo por esta
via una importante fuente
de ingresos. Hay que desta-
car que el 28°55% de la po-
blacién de Tarragona traba-
ja en la industria manufac-
tureray el 12°69% enla hos-
teletfa, siendo estas ciftas el
12% y el 45% respectiva-
mente para Guadalajara.

Guadalajara

Con todo esto, podemos
verificar que Guadalajara
presenta un tejido empresa-
rial muy fuerte, pues a pesar
de ser una provincia relati-
vamente pequefia genera-
mos el mismo empleo que
otras muchas con mayor ta-
mafio, mayor nimero de
habitantes y mayor censo
de empresas ubicadas en su
territorio.

ELDATO

La provincia de
Guadalajara presenta
un tejido empresarial
muy fuerte, pues a
pesar de ser una
provincia
relativamente
pequena generamos
el mismo empleo
que otras muchas
con mayor tamano,
mayor numero de
habitantes y mayor
censo de empresas
ubicadas en su
tertitorio.

Aumentala confianza
del consumidor

E. de G./ Guadalajara

La confianza del consumidor aumenté 5,5 puntos
en abril respecto al mes anterior, hasta situarse en
78,2 puntos, gracias a las mejores expectativas eco-
némicas de los consumidores y su mejor opinién
sobre la evolucién reciente de la economia, segtn el
Indice que elabora el Instituto de Crédito Oficial
(ICO).

En concreto, el repunte mensual de la confianza se
ha debido tanto al avance experimentado por el in-
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dicador de situacién actual, que aument6 4,9 pun-
tos, hasta los 50,6 puntos, como al incremento del
indicador de expectativas, que subié 6,1 puntos,
hasta situarse por encima de los 100 puntos (105,8
puntos).

Incremento

El incremento de la confianza en la situacién actual
es resultado de la mejor opinién que tienen los con-
sumidotes sobre la evolucion de la economia, el em-
pleo y la economia familiar, aunque el mercado de
trabajo continua siendo el aspecto peor valorado
por los encuestados.

Segun el Instituto de Crédito Oficial, el aumento de
la confianza logrado en abril puede interpretarse

como un "movimiento lateral mas" sobre la tenden-
cia alcista de este indicador, lo que podria anticipar
una "moderada recuperacién del consumo privado”
alo largo de 2010.

En comparacién con un afio antes, el indicador de
confianza ha aumentado 16,3 puntos gracias princi-
palmente a la recuperacion del indicador de expec-
tativas, que se ha elevado 13,6 puntos respecto al
aflo anterior, pero también al de la situacién actual,
que ha mejorado en 18,9 puntos.

Este repunte en la opinién de los consumidores se
debe a que estos ya empiezan a percibir, aunque siga
siendo de manera moderada, unas mejores expecta-
tivas econdémicas, por lo que se animan a consumir
algo mads en el dia a dfa.
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Los titulares de la tarjeta podran beneficiarse de las ofertas y descuentos de las empresas de la provincia de Guadalajara./ Marta Sanz

CEOQE presentala nueva guia
“de socio a socio” 2010

El proyecto se hallevado a cabo gracias ala colaboracion del
Ayuntamiento de Guadalajara y la Diputacion Provincial.
Participan mas de 500 empresas de todala provincia

M.S.M. / Guadalajara
CEOE-CEPYME Guadalajara
ha presentado esta mafiana la
guia 2010 del proyecto “de socio
a socio”. Un proyecto que lleva
mas de tres afios en funciona-
miento y que tiene como objeti-
vo potenciar el mercado interno
de la provincia de Guadalajara
gracias a las ofertas y descuen-
tos que las empresas ofrecen a
los titulares de la tarjeta.
Alapresentacién, que ha tenido
lugar en la sede de la
Confederacién de empresarios
alcarrefia han estado presentes,
Pedro Hernandez Berberia, vi-
cepresidente primero de la pa-
tronal  de Guadalajara,
Covadonga Pastrana, diputada
de Promocién Econémica de la
Diputacién  Provincial —de
Guadalajara, Encarnacién

Jiménez, concejala de
Promociéon Econémica del
Ayuntamiento de Guadalajara,
ambas instituciones colabora-
doras en el proyecto.

Durante la presentacién Pedro
Hernandez reconoci6 que este
proyecto continua siendo una
apuesta de la Confederacion de
empresarios por la calidad y con
el fin de afianzar las compras en
la provincia. Que todo lo que se
pueda comprar en Guadalajara
se quede aqui, asi se lograra
afianzar el empleo y las indus-
trias.

En la guia en papel “de socio a
socio”, de la que se han editado
15.000 ejemplares, que seran en-
viados directamente a los titula-
res de la tarjeta. Una tarjeta de
caracter gratuito que puede ser
solicitada en las oficinas de

Los usuarios dela
tarjeta podran
beneficiarse de
descuentos y ofertas
de todo tipo

CEOE-CEPYME Guadalajara
y de la cual, en estos momentos
hay mas de 20.000 en funciona-
miento.

Dentro de la gufa “De socio a
socio”, hay mas de 500 empre-
sas de sectores tan diversos
como talleres, belleza y salud,
turismo y hostelerfa, nuevas tec-
nologfas, comercio, construc-
cién, instalaciones y proyectos
o servicios, que han hecho sus
ofertas para el beneficio de em-

presarios, sus trabajadores y fa-
miliares. Ademas de estas ofer-
tas que perduraran en el afio, en
la pagina Web de la CEOE-
CEPYME Guadalajara,
www.ceoeguadalajara.es, en el
apartado “de socio a socio” se
podran encontrar todas estas
empresas, mas las que se vayan
incorporando, con sus ofertas
que se actualizan continuamen-
te. Un nimero que el vicepresi-
dente de la patronal alcarrefa
augura se aumentard en un
breve periodo de tiempo, pues
la respuesta sigue siendo muy
positiva tanto en la solicitud del
numero de tarjetas como en el
uso que se esta haciendo de
ellas.

Competitividad

Un proyecto que muestra como
Guadalajara, su provincia y sus
comercios contintan siendo
competitivos y demostrando la
calidad de sus productos. Una
opinién que compartieron las
representantes de la Diputacién
Provincial y del Ayuntamiento
de Guadalajara al considerar
“de socio a socio” como un
“proyecto muy interesante que
estimula el consumo y de cémo
en tiempo de crisis hay que agu-
dizar el ingenio y apostar por
proyectos como este para favo-
recer la competitividad y la cali-
dad”.

Este proyecto “de socio a
socio”, cuenta ya con tres afios
de viday se esta convirtiendo en
un referente en la provincia de
Guadalajara, pretende ser, ade-
mas un revulsivo para la econo-
mia alcarrefia en estos tiempos
de crisis por los que atravesa-
mos, intentando ademads que el
consumo que se pueda hacer
dentro de la provincia se quede
aqui. Desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se va a seguir traba-
jando para lanzar nuevas inicia-
tivas que hagan un poco mas lle-
vadera esta situacion.

coyuntura

ElCEEI de
Guadalajara se
encuentra al
40% de su
capacidad

M.S.M./ Guadalajara

El  Centro de Nuevas
Tecnologias de Guadalajara
continua al servicio de los em-
prendedores y las PYMES y se
ha convertido en un centro
atractivo para aquellas empresas
que empiezan su andadura.
Desde el CEEI de Guadalajara
se considera que la apertura del
mismo en la provincia ha sido
todo un acierto, sélo hay que ver
que ya esta ocupado el 40% del
espacio de este edificio situado
en el barrio de Aguas Vivas de
Guadalajara, porcentaje se
prevé aumente, pues ahora
mismo hay cinco empresas mas
interesadas en ubicarse en este
espacio de expansion empresa-
rial. El Patronato, que es quien
gestiona el centro esta haciendo
una gran labor de atracciéon de
empresas, asi como en la bus-
queda de apoyos para que este
proyecto salga adelante y el teji-
do empresarial de la provincia
de Guadalajara continie con su
crecimiento.

Ademas del Centro hay que
mencionar que, actualmente, en
este edificio, también se encuen-
tran las instalaciones del Parque
Cientifico y Tecnolégico de
Guadalajara que ahora mismo
esta desarrollando varios pro-
yectos en el centro.

Desde el CEEI Guadalajara se
fomenta el espiritu emprende-
dor, asi como se identifican,
promueven y consolidan los
proyectos empresariales, ade-
mas de impulsar la innovacién
en las empresas alcarrefias.
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tema del mes

Tendra lugar en Ciudad Real del 11 al 13 de mayo

Cuenta atras para
Espafia Original

CEOE-CEPYME Guadalajaray la Diputacion Provincial de Guadalajara estaran
presentes en esta feria con varias empresas agroalimentarias

Eva Poudereux/ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara quiere apoyar
los productos de la provin-
cia mas alla de sus fronte-
ras y por ello va a estar pre-
sente en la feria nacional
de las denominaciones de
origen y otros productos
agroalimentarios de cali-
dad que tendra lugar en
Ciudad Real entre el 11 y el
13 de mayo en el stand
“CEOE-CEPYME
Guadalajara- Club del
Exportador- Diputacién
de Guadalajara”.

Este afio, ademas de incot-
porar nuevas empresas,
habra un espacio dedicado
ala promocién de la Web,
Alimentos de Guadalajara,
proyecto dirigido a pro-
mocionar los productos
agroalimentarios de nues-
tra Provincia y que supone
una herramienta de co-
mercializacién cada dia
mas importante. Y, al igual
que en la ediciéon anterior,
los  empresarios  de
Guadalajara y su provincia
estaran acompafiados por
representantes de CEOE-

Indecove
export S.L.

E. Poudereux/ Guadalajara

De reciente constitucion,
su objetivo es la fabrica-
ci6én y comercializacion de
un puré de patata natural,
tanto en su variedad de
puré de patata 100% natu-
ral, como con verduras
frescas.

Se trata de un producto in-
novador cuyo proceso
productivo ha sido disefia-
do por ellos mismos: con-
siste en el empleo de una
mezcla de conservantes
naturales que permiten
que un producto tan deli-
cado como el puré de pata-
ta natural, se conserve en-
vasado durante un periodo

de un afio, manteniendo
las propiedades organo-
lépticas del puré recién
hecho.

Indecove Export, tiene
desde sus comienzos una
clara vocacién exportado-
ra: “somos conscientes de
la importancia que tiene
participar e integrarse en
una economia globalizada
de mercado, para poder
crecer y consolidar nuestro
producto. Estamos con-
vencidos de que Espafa
Original es un buen esca-
parate para dar a conocer y
posicionar nuestro pro-
ducto a nivel mundial sin
salir de casa”

Este es un producto alca-
rreflo muy innovador al
que le auguramos un futu-
ro prometedor tanto en el
mercado nacional como
internacional.

El puré de patata natural
INDECOVE se expondra
enla Galerfa del Sabor para
que puedan saborearlo los
paladares mas cutiosos.
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CEPYME Guadalajara y
contara con el apoyo de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara que da una
decidida apuesta por apo-
yar a las empresas de la
provincia.

El principal atractivo de
Espafia Original es que
contard conla presencia de
mas de 500 compradores
internacionales de mas de
45 paises. Ademds, esta
feria estd orientada al ne-
gocio de sus participantes,
pot lo que cuenta con un
servicio previo de organi-

zacion de reuniones entre
compradores y exposito-
res que ya esta en funcio-
namiento. Las empresas
participantes: Torreznos
de Tendilla, Aceites
Delgado, Frutos Secos
Orozco, Indecove vy
Alimentos de Guadalajara,
ya estan confirmando las
reuniones que tendran,
durante los tres dias de
teria, conlos importadores
interesados en sus produc-
tos.

Ademas todas ellas, ex-
pondran sus productos en

Carnicas
Munoz S.L.

E. Poudereux/Guadalajara

Esta empresa se fundé
en el ano 1994 y en ella
se unieron la juventud y
la experiencia necesaria
parala elaboracion de un
producto de primerisi-
mo calidad: los conoci-

dos y tradicionales
“Torreznos de
Tendilla”.

Explica Jesus Mufloz
Sanchez, Gerente, que
“empefiados en recupe-
rar una de las tradiciones
de nuestra zona, hemos
conseguido rescatar con
mucho tesén y esfuerzo
de entre las recetas de
nuestros abuelos todos

los ingredientes necesa-
rios para la elaboracién
de un producto total-
mente artesanal, con
sabor a pueblo”.

El producto esta elabo-
rado a base de lomeras
de cerdo adobadas y cu-
radas finalizando el pro-
ceso por una fritura tra-
dicional.

Lla empresa esta cons-
tantemente innovando
en el proceso productivo
y creando nuevas pre-
sentaciones, para adap-
tarse a las exigencias del
mercado. Ademads estan
expandiendo su activi-
dad exportadora.

Los famosos torreznos
estaran en la Galeria del
Sabor de la feria Espafia
Original para deleite de
los visitantes. Unos to-
rreznos que, ademas de
en la provincia de
Guadalajara se pueden
encontrar en gran nume-
ro de tiendas de toda
Espafia

la Galerfa del Sabor, gran
escaparate de la feria,
donde los visitantes dis-
pondran de un espacio
tranquilo y comodo donde
degustar los productos.
Las empresas alcarrefias
que acudirin a esta cita tie-
nen una clara vocacion ex-
portadora, asi como con la
voluntad de conocer nue-
vas oportunidades de ne-
gocio y de potenciar su
imagen comercial mas alla
de nuestra provincia y
fuera de nuestras fronte-
ras.

Espana Original
Espafia Original es la gran
cita del negocio alimenta-
rio. Desde la primera edi-
cién el negocio ha sido su
logro fundamental, sobre
todo en el sector exterior,
ya que la asistencia de un
minimo de 500 comprado-
res internacionales estd ga-
rantizada.

Ademas, otra clave del
éxito de Espafia Original
es que se realiza por el
mismo equipo gestor que
FENAVIN, y la misma es-
tructura de feria. En estos
momentos FENAVIN,
segun la revista alemana
Weinwirtschaft, es una de
las ferias del negocio del
vino mas importantes de
Europa. En cada edicién,
son muchos los exposito-
res que quedan en reserva.

En estos momentos
segun los datos de la alti-
ma  edicién, Espafia

Original es ya una de las
ferias mas importantes de
este pafs.

Aceites
Delagado SL

E. Poudereux/Guadalajara

La empresa Aceites
Delgado, inicio su anda-
dura en el al01932 cuan-
do José Delgado instalé
una almazara formada
por un molino de empie-
dro y una prensa de capa-
chos, dedicada a la elabo-
racién del mejor aceite de
oliva virgen extra.
Durante su trayectoria ha
sabido combinar la expe-
riencia familiar con la
aplicacién de las mas mo-
dernas tecnologfas, para
que hoy en dia sea una
empresa competitiva, di-
namica y en plena fase de
internacionalizacion.

Todo, realizado desde la
localidad alcarrefia de
Loranca de Tajufia,
donde se encuentran sus
instalaciones y desde
donde se fabrica, produce
y distribuye su aceite.

En la actualidad Esteban
Delgado es el gerente de
la empresa,y quien expli-
ca que su linea Fidelco
Alcarria, es un de aceite
de Oliva Virgen Extra
con Denominacién de
Origen “Aceite de la
Alcarria”; un “producto
diferencial, selecto vy
Unico”. Esteban afirma
que “este aceite esta ela-
borado con aceituna de-
nominada verdeja o caste-
llana, de produccion esca-
sa, pero de una calidad
abrumadora. Un lujo or-
ganoléptico al que los
sentidos dificilmente
pueden renunciar.”

Esta joya gastronémica
de nuestra regién se
podrd degustar en la
Galeria del Sabor.
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Frutos secos Alimentos de
Orozco S.L. Guadalajara

E. Poudereux/ Guadalajara

Frutos Secos Orozco es
una empresa dedicada al
tueste y elaboracion de
frutos secos y con domi-
cilio social en Mazuecos.
Desde su fundacién ha te-
nido dos objetivos priori-
tarios: ofrecer un produc-
to de primerisima calidad
y la satisfacciéon de sus
clientes.

Samuel Orozco, gerente
de la empresa, es, ahora
mismo, la tercera genera-
cién de esta empresa fa-
miliar que, sin abandonar
su origen y tradicion,
cuentan con instalaciones

y maquinaria totalmente
actualizada y moderniza-
da, acorde con las nuevas
tecnologias y con las exi-
gencias de un cliente que
les sigue siendo fiel, a su
sabor y a sus productos.
Sus productos, dice, “si-
guen siendo tratados con
procedimientos artesana-
les, elaborados y tostados
diariamente sin conser-
vantes ni colorantes y con
las técnicas y hornos mas
adecuados a cada uno de
ellos”. 'Y afiade: “esto nos
lleva a ofertar productos
de reciente elaboracion
que distribuimos con ga-
rantia y puntualidad a
nuestros clientes a través
de nuestra propia flota de
transporte”.

Las exquisitas almendras
tostadas o las patatas fri-
tas “Orozco” estaran ex-
puestas en la Galeria del
Sabor, sin olvidar sus
pipas o tradicionales ca-
cahuetes.

E. Poudereux/ Guadalajara
El 11 de Noviembre de
2009 comenzd su andadu-
ra el portal www.alimen-
tosdeguadalajara.com,
donde se pueden adquirir
los mejores productos
agroalimentarios de la pro-
vincia de Guadalajara y co-
nocer la riqueza gastron6-
mica de nuestra provincia.
Se trata de una tienda vir-
tual que ha puesto en mar-
cha la Diputacién
Provincial de Guadalajara,
con la colaboracién de la
Asociacion Provincial de
Agricultores y Ganaderos
—APAG-

Mas de 50 empresas agroa-

limentarias de la provincia
han entrado a formar parte
de este proyecto, con algo
mas de 200 productos que
estan a la venta en todo el
mundo: mieles, aceites,
vinos y licores, embutidos,
quesos, legumbres, harinas,
aperitivos, pan y dulces,
productos ecolégicos, ter-
nera de la Sierra Norte y
Cordero de La Alcarria.
Con un solo clic, el visitan-
te accede alos productos de
cada categotia, sus ingte-
dientes, sus precios y datos
del productor.
“Alimentosdeguadalajara”
pretende ser un escaparate
para los productos de cali-
dad de nuestra provincia,
ademas de generar riqueza,
también hace otros secto-
res como el turismo.
Suobjetivo en “Espafia ori-
ginal” es fomentar los pro-
ductos y productores de la
regién a través de las nue-
vas tecnologfas, promocio-
nando su web: www.ali-
mentosdeguadalajara.com

tema del mes

Representantes de la Diputacion probaron los sabores de la feria./E. de G.

La delegacion alcarreiia terminé satisfecha con su participacion./E. de G.
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La empresa esta ubicada en la localidad de Quer./ Economia de Guadalajara

Conway y la empresa
Areas renuevan su alianza

Areas es la empresalider en la restauracion,
distribucion comercial y servicios al viajero

E. de G./Guadalajara

Conway- The Convenience
Company ha renovado el
acuerdo de colaboracién
que mantiene con Areas,
empresa espafiola lider en
restauracién, distribucién
comercial y servicios inte-
grales al viajero.
Actualmente Areas da servi-
cioa 391 restaurantes y cafe-
terfas, 48 gasolineras, 192
tiendas y 13 hoteles en
Espana. El contrato tendra
vigencia hasta 2012.

Conway llevard a cabolages-
tion integral de la cadena de
suministro para  Areas.
Dicha labor implica la ges-
tién de un total de 2.000 re-
ferencias en las tres tempe-
raturas (ambiente, frio posi-
tivo y negativo). Asimismo,
Conway oftecerd sus servi-
clos a una gran diversidad de
puntos de venta de Areas,
todos ellos dedicados a dar

servicio al viajero y ubicados
en Autopistas y Autovias,
Aeropuertos,  Recintos
Feriales y Estaciones de
Ferrocarril y puntos céntri-
cos de la ciudad. Conway
también gestionara el apro-
visionamiento de productos
especiales cuya procedencia
puede ser cualquier lugar del
mundo.

“Conunarelacionde masde
12 afios, la renovacion signi-
fica el reconocimiento a la
labor realizada por Conway
y su capacidad de seguir
aportando valor a Areas
conforme a sus necesida-

des”, declara  Pedro
Giménez, Director General
de Conway

Areas, un grupo empresatial
al servicio del viajero Ateas
nacié en 1968 con el objeti-
vo de oftecer un servicio in-
tegral al viajero. Hoy, 40 aflos

después, gestiona mas de
1.256 restaurantes, cafeteri-
as, tiendas, hoteles y gasoli-
neras en Hspafia, México,
Estados Unidos, Argentina,
Marruecos, Portugal, Chile,
Republica Dominicana y St.
Martin. Su equipo humano
estd formado por mas de
12.000 empleados, ofrecien-
do el mejor servicio en sus
establecimientos ubicados
enlos principales nicleos de
comunicacion: aeropuertos,
autopistas, autovias, estacio-
nes de ferrocarril, centros
comerciales, recintos feria-
les, y puntos céntricos dela
ciudad enlos 9 paises donde
estan presentes. Algunas de
sus matcas son: Ars, Medas,
LaPausa, Café Café, Natural
Break, Divers, As Hotel,
News & Books,
Minimarket, Poco Loco,
Sibatium, etc.

empresa

Continua el aumento del

paro en Guadalajara

En la provincia alcarrefia ya hay 20.371 parados.
Durante este ultimo mes ha crecido en 208 personas

Ester Simén/Guadalajara

Un total de 208 nuevas perso-
nas, han pasado a engrosar la
lista de desempleados de
nuestra provincia. L.os em-
presarios de nuestra provin-
cia sufren por cada uno delos
nuevos desempleados.

En Guadalajara ya tenemos
20.371 parados delos cuales
el 20% estd compuesto de au-
tonomos que se han visto
obligados a cerrar sus nego-
cios por razones como falta
de liquidez o dificultades para
obtener financiacién ajena.
Sibien es cierto que la tasa
de desempleados de nues-
tra provincia se sitda en un
17°09%, esta tasa es del
30% si tenemos en cuenta
unicamente los datos de
auténomos, pues desde
enero de 2008 un total de
7.760 empresarios autono-
mos han cesado en su acti-
vidad, quedandose sin in-
gresos y sin recibir ningin
tipo de subsidio por de-

sempleo.

Cabe  mencionar  que
Guadalajara sigue teniendo
una estructura econémica
mis fuerte que el resto de pro-
vincias de nuestra region
pues, tenemos una tasa de
paro inferior a las de las otras
provincias e inferior también,
a lade CastillaLa Mancha y
Espafia. Concretamente te-
nemos una tasa del 17°09%,
frente al 22°49% de Albacete,
el 22°15% de Ciudad Real, el
1810% de Cuenca y el
21°22%0 de Toledo. Siendo de
20°89% la tasa de Castilla La
Mancha, y de 18’14% la de
Esparia.

En la provincia de
Guadalajara el nimero de pa-
rados ha aumentado en 208
personas, alcanzando un total
de 20.371. Este incremento
supone un 1°03% mas que el
mes anterior. Representando
el incremento mas bajo de
todala region, frente a Toledo
que tiene el mas alto, conun
2723%

Guadalajara es la provincia con la menor tasa de paro./ Elaboracion propia

Dentro de este total de de-
sempleados el sector servi-
cios ha sido, una vez mas, el
mas petjudicado, pues sus pa-
rados representan el 64°9%
sobre el total, seguido de
construccion conun 17°37%,
industria 11°44% y agticultu-
ra1’61%.

En el conjunto regional la si-
tuacion es similar ala de nues-
tra provincia, con una cifra de
parados que alcanza los
204.382 desempleados.

Por otra parte, la semana pa-
sada se conocieron los datos
dela Encuesta de Poblacion
Activa para el primer trimes-
tre de 2010. Esta encuesta
presenta una tasa de paro del
20°05%, es la primera vez que
se sobrepasa la cota del 20%
desde 1997.

Elnimero de desempleados
asciende a4.612.700. Las ci-
fras de parados de marzo re-
cogfan 500.000 personas
menos, pues el Gobierno no
incluye a aquellas personas
que estén cobrando el PER o
queasistana cursosde forma-
cioén.

Por grupos de edad, los jéve-
nes son los mas perjudicados
presentando una tasa de paro
del 40°93% frente al 18’02%
delos mayores de 25 afios.
Estos datos confirman las pe-
ores estimaciones, y mientras
el Gobierno afirma que se ha
tocado fondo otros informes
aseguran que Espafia no al-
canzard un PIB suficiente

para crear empleo hasta el
2016.
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empresa

Las ventas de este supermercado continian aumentando con el paso de los meses./ Economia de Guadalajara

Las compras de Mercadonaen
CLM ascienden a 920 millones

Se realizaron durante el afio 2009. La compafiia ha reforzado su
apuesta por laindustria agroalimentaria de la comunidad a través
de su relacion con mas de 300 pymes

E. de G./Guadalajara

Mercadona, compaiia de
capital espafiol y familiar de
supermercados de proximi-
dad, ha realizado a lo largo
de 2009 compras en Castilla-
La Mancha por valor de 920
millones de euros. Esta cifra
supone el 12% del volumen
total de la industria agroali-
mentaria regional y reflejala
apuesta sostenida de la com-
pafifa por el sector agroali-
mentario castellano man-
chego, que se ve también
respaldada por la relacién
que mantiene con mas de
300 pequefias y medianas
empresas de la comunidad.

Mercadona ha finalizado el
ejercicio 2009 con 73 tiendas
en la region, tras abrir 3 nue-
vas tiendas . Ello ha permiti-
do elevar el total de la planti-

lla en esta comunidad aut6-
noma a 2.960 personas,
todos ellos con contrato fijo,
lo que demuestra el compro-
miso de Mercadona por
mantener y crear empleo es-
table y de calidad en Castilla
—ILaMancha.

Dentro de esta politica de
fomento del empleo de cali-
dad, y en su compromiso
con la conciliacién de la vida
laboral y familiar, cabe des-
tacar que mas de 3.927 tra-
bajadoras se han beneficia-
do en 2009 de la posibilidad
de ampliar un mes mas su
permiso maternal. En el
caso concreto de Castilla-T.a
Mancha, fueron 230 madres
las que se acogieron a esta
iniciativa. Este dato demues-
tralo acertado de un mode-
lo laboral basado en la esta-

bilidad y en iniciativas que
apuestan por la conciliacién
tamilia-trabajo, como refleja
el hecho de que en
Mercadona el porcentaje de
mujeres que deciden ser ma-
dres es de un 9,4%, cinco
puntos por encima de la
media de nacimientos en
Espafia.

Apoyo a las PYMES

Elapoyo al tejido producti-
vo dela region ha tenido un
claro reflejo en 2009, afio en
que ademas del incremento
constante y sostenido de las
compras a proveedores rea-
lizadas por la compafia, el
efecto dinamizador de
Mercadona en el sector
agroalimentario de la regién
ha vuelto a ser una constan-
te, como lo demuestra el

hecho de crear a través de
nuestros fabricantes inter-
proveedores riqueza y em-
pleo en el tejido empresarial
agroalimentario castellano
manchego, concretamente
en mas de 300 pymes. A ello
han contribuido las inversio-
nes conjuntas, de mas de
36,5 millones de euros, reali-
zadas en 2009 por los fabri-
cantes interproveedores de
las marcas Hacendado,
Bosque Verde, Deliplus y
Compy, entre otras, asi
como los nuevos puestos de
trabajo directos creados por
estos proveedores, lo que su-
pone que actualmente losin-
terproveedores de
Mercadona den empleo de
forma directaamas de 3.300
personas en la Comunidad
de Castilla-La Mancha.

Nuevas lineas de
financiacion

La Empresa Nacional de Innovacion (ENISA) pone a
disposicion de las empresas y emprendedores, lineas
de financiacién de proyectos a costes reducidos con
el fin de facilitar la creacion de nuevas empresas, asi
como la modernizaciéon de su estructura productiva
y de gestion.

LINEA PARA JOVENES EMPRENDEDORES

Pretende estimular la creacién de empresas promo-
vidas por jévenes empresarios, facilitando el acceso
a una financiacion preferente con la Unica garantia
de su proyecto empresarial, la formula de acceso es
el préstamo de un maximo de hasta 50.000€ a coste
reducido, Euribor +1,5%, sin comision de aperturay
con una pequena comision por gastos de estudios
del 0,5%. Ademas, cuenta con un periodo de caren-
cia de 6 meses y un plazo de amortizacién de seis
anos.

Las inversiones financiables son la adquisicion de ac-
tivos fijos y el activo circulante necesario para el de-
sarrollo de la actividad. Quedan totalmente exclui-
das las inversiones que se realicen en el sector inmo-
biliario y en el financiero.

Los requisitos que se exigen son que el promotor
aporte con recursos propios al menos un 15% del
plan de inversion, pudiendo ser dinerarias o no,
siempre y cuando éstas Ultimas nos superen el 50%
de la inversiéon; que la constitucién de la sociedad
haya sido como maximo en los dieciocho meses an-
teriores a la presentacion de la solicitud y que la so-
ciedad sea PYME con forma societaria.

LINEA PYME

Con esta linea se financian proyectos empresariales
promovidos por PYMEs que contemplen la moderni-
zacion de su estructura productiva y de gestién, in-
cluyendo la innovacién no tecnoldgica.

El instrumento financiero es el préstamo participati-
VO, no requiere garantias ni avales por parte de los
promotores. El importe financiable oscila entre los
100.000y 1.500.000 euros.

El tipo de interés varia en funcién de los resultados
de la empresa beneficiaria, con un minimo (Euribor
+0,75%) y un maximo en funcién de la rentabilidad
de la empresa, de hasta 5 puntos porcentuales por
encima del minimo.

Cuenta con un vencimiento maximo de 9 afnos y una
carencia de 7 anos, ademas, los intereses son dedu-
cibles del impuesto de sociedades.
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Estas visitas se realizan todos los aiios con los estudiantes./ Economia de Guadalajara

80 estudiantes dela
EUAT visitan ABS

La empresa de madera, situada en Azuquecade
Henares, hace estas visitas todos los afios

E. de G./Guadalajara

Fue el pasado viernes 9 de
abril. En esta ocasion, a la
visita fue invitada una uni-
dad moévil de la TV de
Intereconomia para realizar
in situ un reportaje para su
programa "Empresas con
Identidad".

Ademas del paseo por la
tabrica, se realiz6 una pro-
yeccién sobre proyectos
en 3D y una explicaciéon
por mediacién de José
Buenavida, experto de la
empresa Capsolar, cola-
boradora de ABS, sobre
sistemas termodindmicos
para ahorro de energfa
con instalaciones funcio-
nando en la exposicion de
viviendas de la empresa
azudense, asi como una
demostracién de wuna
carga de un médulo de vi-
vienda en un trailer.

Ahorro de energia

Fiel a su filosoffa de trabajo,
elguion delajornada recogi6
los cinco pilares del ahorro
de energfa que ABS aplicaa
suproducto ya susistema de
trabajo: Un proyecto arqui-
tectonico adecuado Uso de
lamadera enla construccion,
construccién industrial de
viviendas. Aislamiento tér-
mico. Ahorro de energfa
para ACS y climatizacion

Empresa innovadora donde
las haya, ABS trabaja diaa dia
enfrentindose al prejuicio y
la percepcion peyorativa de
las casas prefabricadas en
Espafia. Basadaenunmode-
lo socio-laboral peculiar, que
admite en planta a trabajado-
res veteranos y también con
minusvalias fisicas,
American Building System
lleva a cabo una labor de

I+D en aplicacion de siste-
mas de eficiencia energética
en sus viviendas fabricadas.
A fechade hoy,sonya 5001as
casas vendidas por ABS en
Espafia, y otras tantas fami-
lias satisfechas con sus pres-
taclones y  servicios.
Actualmente, todas las vi-
viendas fabricadas por ABS
cuentan con la clasificacién
energética “A’.

“La construccién industrial
sera protagonista muy pron-
to en Espafia —afirma con-
vencido Santiago Muelas,
gerente de la empresa cam-
pifiera-, ya que permite un
calculo sencillo y un disefio
ilimitado, comporta una ven-
taja medioambiental parala
sociedad y concede al cliente
unos acabados a su gusto y
elegidos a priori, en un
menor plazo de ejecucion”.

empresa

Quabit Inmobiliaria sera
la nueva marca de Afirma

La nueva direccion de Internet de la compafiia sera
ahora www.grupoquabit.com

E. de G./Guadalajara

Quabit Inmobiliaria es la
nueva marca comercial de
Afirma Grupo
Inmobiliatio. Este cambio
comunicado recientemente
ala Comisién Nacional del
Mercado de  Valores
(CNMV) es el resultado de
un proceso de reorganiza-
ciondelaslineas de actividad
de la compafifa y su corres-
pondiente estructura de
marcas iniciado a mediados
de 2009, y cuya primera co-
municacién almercado tuvo
lugar el pasado mes de
enero.

En Quabit Inmobiliatia se
unen valores tradicionales
como la confianza, la solidez
y la seguridad dentro de un
nuevo ambito en el quela ca-
lidad sera un referente per-
manente. Con  Quabit
Inmobiliaria la Compafifa
crea una marca moderna,
distintiva e intuitiva, que se

asocia rapidamente a entor-
nos de calidad, confortables
y cuidados.

El proyecto Quabit engloba
varias lineas de actividad. La
actividad principal de pro-
mocion inmobiliaria, venta
yalquiler se desarrollara bajo
la marca Quabit
Inmobiliatia, mientras que la
linea de gestion de autopro-
mocion (cooperativas de vi-
viendas y comunidades de
propietarios) continuara su
desarrollo bajo la marca
Quabit Comunidades.

ILa Compafifa tiene previsto
modificar su denominacién
social para incluir el término
Quabit, asi como su domici-
lio social, en la préxima
Junta General de
Accionistas que se celebre.
La nueva direccion de
Internet de la compafifa sera
a partir de ahora www.gru-
poquabit.com

La calidad en las viviendas seguira siendo su carta de presentacion./E. de G.

El proyecto Quabit desarro-
llara promociones en suelos
finalistas en todo el territotio
nacional, aportando solucio-
nes alos clientes interesados
en la adquisicion de una vi-
vienda y a quienes la oferta
actual no les aporta produc-
tos ajustados ni a sus capaci-
dades ni a sus necesidades.
Quabit pondra en el merca-
do viviendas modernas y
sostenibles dotadas con las
nuevas tecnologfas y capaci-
tadas para obtener un gran
ahorro energético.

En este sentido, Quabit
firmé recientemente un
acuerdo con Porcelanosa
por el que todas sus vivien-
das estaran equipadas con
materiales ceramicos de esta
prestigiosa firma.
Asimismo, Quabit anuncia-
ra préoximamente Otros
acuerdos suscritos con im-
portantes proveedores tanto
de materiales para la cons-
truccién de las viviendas
como para las dotaciones
tecnoldgicas y de gestion del
consuno energético de las
mismas.

Quabit hara publico a lo
largo del mes de abril el
arranque de una docena de
promociones que estaran
ubicadas en  Madrid,
Corredor del Henates,
Catalufia, Valencia y Castilla
y Leén. En total estas pro-
mociones supondran la
construccion de mas de mil
viviendas.
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Incentivos para la reduccion de
cotizaciones pot contingencias

Sera paralas contingencias profesionales y se basa en el Real
Dectreto 404/2010 del 31 de marzo por el que se regula el

establecimiento de este sistema de reduccion

E. de G./Guadalajara

El pasado dfa 1 de Abril se publico
el Real Decreto 404,/2010,de 31 de
marzo, por el que se regula el esta-
blecimiento de un sistema de reduc-
ci6n delas cotizaciones por contin-
gencias profesionales a las empresas
que hayan contribuido especial-
mente a la disminucién y preven-
ci6én dela siniestralidad laboral. Este
Real Decreto se dicta al amparo de
laLey GeneraldelaSeguridad Social
que establece la posibilidad de crear
incentivos consistentes en reduccio-
nes de las cotizaciones por contin-
gencias profesionales en empresas
que se distingan por el empleo de
medios eficaces de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales. El periodo de ob-
servacion sera el nimero de ejerci-
cios naturales consecutivos e inme-
diatamente anteriores al de la solici-

tud que no hayan formado parte de
una solicitud antetiot, con un maxi-
mo de cuatro ¢jercicios. Una vez al-
canzado el volumen minimo de co-
tizacion para las empresas que no
soliciten el incentivo comenzara a
computar un nuevo petiodo de ob-
servacion.

Beneficiarios

Empresas que, durante el periodo
de observacion, hayan cotizado ala
Seguridad Social con un volumen
total de cuotas por contingencias
profesionales superiora 5.000€y re-
unan los siguientes requisitos:
Haber realizado inversiones en ins-
talaciones, procesos o equipos en
materia de prevencion de riesgos la-
borales.

Estar al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones en matetia de
cotizacién ala Seguridad Social.

No rebasarlos limites de siniestrali-
dad que se establecen enelanexodel
Real Decreto. Anualmentelas Leyes
de Presupuestos Generales del
Estado, fijaran los valores limites de
los indicadores de siniestralidad ge-
neraly siniestralidad extrema a tener
en cuenta para el calculo del incent-
vo aplicable, excluyéndose para el
computo los accidentes “in itinere”.
No haber sido sancionada por in-
fracciones graves o muy graves en
materia de prevencion de tiesgos.
Acreditar el camplimiento de los re-
quisitos basicos en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

Ademas, la empresa también debe-
ra acreditar dos de las siguientes ac-
ciones: Incorporacién ala plantilla
de recursos preventivos propios sin

estar  legalmente  obligado.
Realizacion de auditotias externas
de caracter voluntario.

Establecimiento de planes de movi-
lidad vial en la empresa, como me-
dida para prevenir los accidentes de
trabajo en mision y los accidentes
“initinere”.

Disminucion del porcentaje de tra-
bajadores expuestos a riesgos de en-
fermedad profesional.
Implantacién de certificados de ca-
lidad de la organizacion y funciona-
miento de sistema de prevencién de
fiesgos.

A estos efectos, se considerara
como empresa el conjunto de todos
los cédigos de cuenta de cotizacion
que correspondan ala misma y ten-
gan el mismo codigo de actividad a
efectos de cotizacién poraccidentes
de trabajo y enfermedades profesio-
nales. La cuantia del incentivo podra
alcanzar hasta el 5% del importe de
las cuotas por contingencias profe-
sionales de cada empresa en el pri-
mer periodo que se establezca y
hasta el 10% en un segundo perio-
do consecutivo con el limite de las
inversiones efectuadas.

También son beneficiarias las em-
presas que, durante el periodo de
obsetrvacion, hayan alcanzado un
volumen de cotizacién por contin-
gencias profesionales de 250 € y re-
unan los siguientes requisitos:
Haber realizado inversiones en ins-
talaciones, procesos o equipos en

materia de prevencion de riesgos la-
borales.

Estaral corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones en materia de
cotizacién ala Seguridad Social.

No rebasar los limites de siniestrali-
dad que se establecen en elanexodel
Real Decteto. Anualmentelas Leyes
de Presupuestos Generales del
Estado, fijaran los valores limites de
los indicadores de siniestralidad ge-
neral y siniestralidad extrema a tener
en cuenta para el calculo del incenti-
vo aplicable, excluyéndose para el
computo los accidentes “in itinere”.
No haber sido sancionada por in-
fracciones graves o muy graves
en materia de prevencion de ries-
gos.

Acreditar el cumplimiento de los
requisitos basicos en materia de
prevencion de riesgos laborales.
Ademas acreditar la realizacion
de alguna de las siguientes accio-
nes:

Asuncién por el empresario de la
actividad preventiva o designa-
cién de trabajadores de la empre-
sa que asuman dicha actividad.
Obtencién, por el empresario olos
trabajadores designados que vayan
aasumir las tareas preventivas, de
formacion real y efectiva en mate-
ria de prevencién de riesgos labo-
rales.
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Las horas perdidas por
huelgas bajaron un 26,280
en el primer trimestre

la conflictividad laboral de marzo, globalmente considerada, incidié especialmente en
las provincias de Madrid, con 11, Barcelona, con 8 huelgas, Sevilla, con 5, mientras que
Asturias, Huelva, Pontevedra y Vizcaya contabilizaron 4 huelgas

E. de G./Guadalajara

Las horas de trabajo perdi-
das en Espafia durante el
primer trimestre de 2010
ascendieron a 6.668.730,
como consecuencia de las
307 huelgas contabilizadas,
que afectaron a empresas y
sectores con un total de
389.280 trabajadores censa-
dos, delos que 64.1806 resul-
taron directamente implica-
dos, segun los datos del in-
forme sobre conflictividad
laboral, realizado por los
servicios  técnicos  de
CEOE. Respecto al mismo
petiodo de 2009, el nimero
de huelgas creci6 un
33,48%0; 1a suma de trabaja-
dores implicados aumenté
un 11,13% y las horas de
trabajo perdidas descendie-
ron un 26,28%.

En cuanto a la conflictivi-
dad estrictamente laboral
—la que quedaria al deducir
de esos totales las cantida-
des correspondientes a
huelgas protagonizadas por
funcionarios o trabajadores
empleados en servicios de
caracter publico y aquellas
otras que respondieron a
motivaciones de indole ex-
tralaboral-, el informe de
CEOE sefiala que durante
el primer trimestre del afio,
se registraron 217 huelgas,
con 215.690 trabajadores
en plantillas, 33.350 impli-
cados y 4.139.706 horas
perdidas. En comparacién
con igual periodo de 2009,
el nimero de huelgas subi6
un 19,23%, ylo mismo cabe
decir de la suma de trabaja-
dores implicados, que se in-
crement6 en un 39,01%,
mientras que las horas no
trabajadas disminuyeron un
14,04%.

Durante el pasado mes de
marzo se produjeron 77

El nimero de huelgas convocadas durante estos primeros meses del aiio han descendido./E. de G.

huelgas, que afectaron a
sectores y empresas con un
total de 47.724 trabajadores
censados, delos que 17.849
participaron en las mismas,
lo que representa un
37,40% de los trabajadores
censados. Como conse-
cuencia de estas alteracio-
nes se perdieron 1.033.608
horas de trabajo, un 73,96%
menos que en marzo de
2009. Lo mismo cabe decir
del nimero de huelgas, que
registr6 una cafda del
27,36%, y de los trabajado-
res en huelga, que disminu-
yeron enun 37,17%.

Marzo

Por lo que se refiere a la
conflictividad estrictamen-
te laboral, en marzo se con-
tabilizaron 55 huelgas, con
18.539 trabajadores en
plantillas, 3.855 implicados
y 709.440 horas de trabajo
perdidas. Respecto al
mismo mes del afio ante-
riot, los conflictos convo-
cados retrocedieron un
36,05%, el nimero de tra-
bajadores implicados bajé
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un 64,94% y las horas per-
didas descendieron un
64.91%.

Areas

Por areas territoriales, la
conflictividad laboral de
marzo, globalmente consi-
derada, incidi6 especial-
mente en las provincias de
Madrid, con 11 huelgas, se-
guida de Barcelona, con 8;
Sevilla, con 5, Asturias,
Huelva, Pontevedra vy
Vizcaya,con 4,y Alava, La
Corufia, Guipuzcoa, Santa
Cruzde Tenerife y Valencia,
con 3. Atendiendo alos tra-
bajadores que secundaron
las huelgas, destacaron
Madrid, con  3.922;
Barcelona, con 2.020;
Pontevedra, con 763; La
Corufia, con 462;
Guipuzcoa, con 218; Alava,
con 197; Valladolid, con
173; Valencia, con 172;
Cadiz, con 148; Asturias,
con 143 y Vizcaya, con 136.
Desde la perspectiva de las
horas no trabajadas por
huelgas, encabez6 la lista
Madrid, con 252.864;

Durante el pasado
mes de marzo se
produjeron 77
huelgas, que
afectaron a
sectoresy
empresas con un
total de 47.724
trabajadores

Barcelona, con 177.792;
Vizcaya, con 137.944;
Malaga, con 27.648; La
Corufia, con 24.850;
Guipuizcoa, con 17.048;
Valladolid, con 16.608;
Santa Cruz de Tenetrife, con
10.280; Navarra, con
10.024; Alava, con 8.512;
Cadiz, con 8.120;
Pontevedra, con 7.800;
Baleares, con 7.072; Murcia,
con 06.240; Asturias, con
5.984; Cantabria, con 5.592,
y Sevilla, con 5.272.

En las cuatro huelgas con-
vocadas con ambito nacio-
nal participaron directa-
mente 8.433 trabajadores,
que perdieron 278.752
horas de trabajo, €1 26,97%
del total de marzo de 2010.

Sectores

Los sectores o ramas de ac-
tividad econdémica mas
afectados por las huelgas de
matzo, teniendo en cuenta
en nimero de horas perdi-
das, fueron transportes y
comunicaciones, metal; ali-
mentacién, bebidas y taba-
co; papel y artes graficas;
comercio y “otros servi-
cios”.

El informe realizado por
CEOE sefiala que 14 de las
77 huelgas iniciadas en
marzo de 2010 afectaron a
empresas o servicios de ca-
racter publico, que fueron
protagonizadas por 12.914
trabajadores y ocasionaron
la pérdida de 249.584 horas
de trabajo, el 24,15% del
mes.

De esas horas perdidas,
36.912 correspondieron a 3
huelgas iniciadas en meses
anteriores, lo que represen-
ta el 14,79% del total de
“servicios publicos”, que
fueron secundadas por un
total de 178 trabajadores.

LAS CAUSAS
DE LOS
CONFLICTOS
LABORALES

En cuanto a las causas que
motivaron la conflictividad
de marzo, destacan las 26
huelgas convocadas por la
tramitacién de expedientes
de regulacién de empleo.
Los 2.090 participantes
petdieron 305.408 horas,
29,55%. De estas horas,
204.904 corresponden a
paros iniciados en meses
anteriores por 1.187 traba-
jadores mas.

Por este motivo en marzo
de 2009 se perdieron
651.848 horas de trabajo, el
16,43% de esa mensuali-
dad.

En marzo de 2010, se con-
tabilizaron también 16
huelgas en demanda de di-
versas mejoras, indepen-
dientemente del convenio,
que fueron protagonizadas
por 12.479 trabajadores y
otiginaron la pérdida de
232.592 horas de trabajo, el
22.50. Por esta causa, de
meses anteriores permane-
cfan abiertas otras 3 huel-
gas, con 345 trabajadores
en huelga y 41.280 horas
perdidas. En marzo de
2009, por este concepto, se
dejaron de trabajar 8§49.001
horas de trabajo.

Otras causas

Por causas extralaborales,
se computaron 5 huelgas y
otras 3 por “solidaridad”.
En total, extralaborales y de
solidaridad, ocasionaron la
pérdida de 150.840 horas
de trabajo, el 14,59% del
total mensual. En marzo de
2009 por esos motivos se
petdieron 317.352 horas de
trabajo

ELDATO

Las horas de trabajo
perdidas en Espafia
durante el primer
trimestre de 2010
ascendieron a
6.668.730, como
consecuencia de las
307 huelgas
contabilizadas, que
afectaron a empresas
y sectores con un
total de 389.280
trabajadores
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roxima mision cometcial
miratos Arabes y Qatar

A pesar de la coyuntura econémica, continian existiendo multitud de
oportunidades comerciales paralas empresas de la provincia de

Guadalajara en estos paises arabes

Eva Poudereux/ Guadalajara

Emiratos Arabes Unidos
es una economia con una
preponderancia absoluta
del sector de los hidrocat-
buros y, tras haber pasado
durante los ultimos afios
por una fase de gran expan-
sién y crecimiento, también
se ha visto afectada por la
crisis financiera global. En
un esfuerzo por diversificar
su economia, ha apostado
pot sectores como: el fi-
nanciero, el transporte, las
telecomunicaciones, la dis-
tribucién comercial y el
sector de la construccion,
incluido en el sector inmo-
biliario, especialmente éste
vulnerable a la crisis.
Actualmente y, a pesar de

que la coyuntura econémi-
ca del pafs (y mas concreta-
mente la del emirato de
Dubai) no es todo lo favo-
rable que ha sido en afios
anteriores, aun continian
existiendo multitud de
oportunidades comerciales
para las empresas espafio-
las de diferentes sectores,
destacando algunos como
las energifas renovables, el
sector de las infraestructu-
ras, el turismo, los servicios
bancatios y el sector médi-
coy farmacéutico.

Ventajas

Otra ventaja que ofrece
Emiratos Arabes Unidos, y
en especial el Emirato de
Dubai, es la de ser el centro

de comercio mas impor-
tante del Golfo Arabigoy
punto de redistribucion de
las mercancias hacia otros
pafses de la zona

Por otro lado, Qatar es una
pequena peninsula situada
en el sureste de la costa del
Golfo de Arabia.
Actualmente esta experi-
mentando un fuerte creci-
miento econdémico de la
mano del alza tanto de los
precios como de la produc-
cion de hidrocarburos.
Ademas de la explotacion
de estos recursos, su politi-
ca econdmica, al igual que
Emiratos Arabes, se basa
en la diversificacién de la
actividad econdmica; esta-
blecimiento de industrias

no relacionadas con el gas
y el petréleo, como la pro-
mocion inmobiliaria, el de-
sarrollo de los servicios lo-
gisticos, financieros y de
transporte.

Junto con la potenciacién
de estos sectores, el Estado
qatari esta realizando unin-
gente esfuerzo inversor en
la construccién de nuevas
autopistas y carreteras, cre-
acion de una linea férrea, la
construccién de un nuevo
aeropuerto con gran capa-
cidad de pasaje, y la mejora
significativa de la red de
transporte en Doha y alre-
dedores. Estos sectores
son una clara oportunidad
de negocio para empresas
espafiolas.

Consciente del potencial
que ofrecen Emiratos Ara-
bes y Qatar, CEOE-
CEPYME  Guadalajara
estd preparando junto con
la Confederacion Regional
de Empresarios (CECAM)
y el Instituto de Promocién
Exterior de Castilla-La
Mancha (IPEX), la asisten-
cia a una nueva misién co-
mercial que llevara a los
empresarios alcarrefios a
Emiratos Arabes y Qatar
entre el 23 y el 28 de mayo.
CEOE-CEPYME
Guadalajara, quiere impul-
sar la presencia en el exte-
rior de las empresas de
Guadalajara. En esta oca-
sion, mediante los encuen-
tros empresariales que ten-
dran lugar en la misién
multisectorial del 23 al 28
de mayo. Asi, contaran con
una agenda especifica para
su sector de negocio que
sera elaborada por la
Oficina Comercial
Espafiola en Dubai que in-
cluird cuatro dias de reu-
niones, donde dos dias se
estard en Abu Dhabi y
otros dos en la localidad de
Doha.

Ademas y, por gentileza del
embajador de Espafa en

Dubai, con el que ya se
mantuvieron varias reunio-
nes enlos dltimos viajes co-
merciales realizados a esta
ciudad y con el que existe
una excelente relacion, los
empresarios alcarrefios po-
dran contar con una perso-
na especializada que les
ayudara con los contactos
y adesarrollar sus activida-
des econ6micas.

Actividad exterior

Y es que los empresarios de
la provincia de Guadalajara
estan esforzandose cada
vez mds por internaciona-
lizar su actividad y diversi-
ficar sus mercados fuera de
nuestras fronteras. Segin
los datos publicados por el
Ministerio de Industria
Turismo y Comercio y re-
feridos al mes de Febrero
de 2010 las exportaciones
de Guadalajara alcanzaron
97 millones de euros, un
11% mas con respecto al
mismo periodo del afio pa-
sado. Recordemos que en
el afio 2009 Guadalajara
fue la provincia que mas
creci6 de la region: un 44%
si exceptuamos el vino ex-
porta Ciudad Real casi en
su totalidad.
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entrevista

VELAR: empresa dedicada ala administracion de fincas ubicada en el CEEI alcarrefio

La tranquilidad diaria para
todos los vecinos

Velar es una empresa de reciente creacion donde predominan las mujeres
emprendedoras que han sabido conciliar su vida laboral conla personal sin perderla
profesionalidad que las caracteriza y que ponen al servicio de sus clientes

Las impulsoras de este proyecto han sabido conjugar su faceta de empresarias con sus familias./ Maria Canalejas

Maria Canalejas/Guadalajara

Velar Administrador de
fincas es una empresa
joven, de nueva creacion,
que se instal6 en el Centro
de Empresas de
Guadalajara a principios
de septiembre del afio pa-
sado.

Esta integrada por un
equipo de profesionales,
principalmente por muje-
res emprendedoras, con
una amplia formacién y
basta experiencia en el
sector de la administra-
cién, y mas concretamen-

te, en la administracion de
fincas.

Con Iciar Espina al fren-
te, licenciada en Ciencias
Econoémicas y
Empresariales, por la
Universidad de Castilla-
La Mancha, que propor-
ciona una cantera de pro-
fesionales de alto nivel.
Ademais de su formacién
académica esta profesio-
nal esta colegiada para el
ejercicio de su profesién
en el Colegio de
Administradores de

Fincas de Madrid.

Empresa moderna
Velar Administrador de
Fincas, empresa moderna
y adaptada a los nuevos
tiempos, es también un
ejemplo de Conciliaciéon
Familiar y de igualdad la-
boral.

Entre los lemas de esta
empresa destacar “Velar
por el buen funcionamien-
to de su comunidad” y
como claves de gestion
“tranquilidad, seguridad,

eficacia y transparencia”.
iQué buena base para un
buen trabajo!

Este gran equipo, resalta la
necesidad de la innova-
cién, apoyo y desarrollo de
las tecnologias y comuni-
caciones. Gracias a ello
puede, en primer lugar,
gestionar el mantenimien-
to de todos los servicios y
prestaciones de las comu-
nidades, con el objetivo
final de incrementar el
valor de las viviendas y ne-
gocios.

En segundo lugar, facilitar
a sus clientes la administra-
cién de sus comunidades a
través de la operacién on-
line, es decir, dar un servi-
cio virtual a sus clientes,
los cuales en todo momen-
to, conocen el estado de las
cuentas de su comunidad,
todo lo que se estd hacien-
do con ellas, de forma ra-
pida y transparente.

Objetivos

Entre los objetivos que se ha
propuesto Velar, estan el de
liberar al propietario de una
gran parte de sus responsa-
bilidades, actuar de forma ra-
pida y eficiente ante cual-
quier eventualidad surgida
enelinmueble.

La empresa se ubico en el
Centro de Empresas de
Aguas Vivas con el fin de
ofrecer a sus clientes unos
servicios, que en cualquier
otro local, les hubiera resul-
tado mas dificil, dado que
este edificio cuenta con,
entre otros espacios, con una
sala de juntas donde poder
realizar reuniones periddicas
conlos clientes de su empre-
sa, con capacidad de hasta
120 personas, asi como el
facil acceso yla buena ubica-
ci6n del este moderno edifi-
cio, pues se han eliminado las

LAPALABRA

Entre los lemas de
esta empresa, de
nueva crecion hay
qye destacar, entre
otros: “Velar por el
buen
funcionamiento de
su comunidad” y
como claves de
gestion
“tranquilidad,
seguridad, eficacia y
transparencia’ ”.
iQué buena base
para un buen
trabajo!

ELDATO

Entre los objetivos
que se ha propuesto
Velar, estan el de
liberar al propietario
de una gran parte de
sus
responsabilidades
que le puedan surgir
dentro de la
comunidad de
vecinos, asi como la
de actuar de forma
rapida y eficiente
ante cualquier
eventualidad surgida
en el inmueble.

barreras arquitectonicas y
cuenta con un facil aparca-
miento. A todo ello hay que
afiadir el disefio y estilo del
conjunto, que proporciona a
la empresa una imagen in-
mejorable, de modernidad,
conforty prestigio.
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asesores de empresa

Horizonte XXII trae a

Guadalajara “Yo quiero a
mi PYME”

A través de CEOE-CEPYME Guadalajara y del CEEI se llevaran a cabo cutto cursos
que impartira la prestigiosa escuela de negocios EOL Estos cursos seran el de Gestion
financiera de empresas y Gestion medioambiental de la PYME, entte otras

Marta Sanz/ Guadalajara

La Fundacién Horizonte
XXI1I, de Caja Rural de
Ciudad Real, ha puesto en
marcha el programa “Yo
quiero ami PYME”, dentro
del Plan de competitividad
de empresas de Castilla-La
Mancha. Un proyecto que
nace viendo el entorno eco-
némico en el que nos encon-
tramos en la actualidad. Un
marco donde hay un pro-
fundo desapalancamiento
del sector publico y privado
y donde las economias ma-
duras, como la espafiola,
estan viendo grandes dificul-
tades para poder crecet, asi,
para salir de esta situacion se
ve necesatia la apuesta por la
innovacion, en todos los sec-
tores empresariales, una re-
estructuracién del sector pu-
blico y marcar un equilibrio
presupuestario, entre otros
aspectos.

As, este nuevo proyecto de
la Fundacién Horizonte
XXII tiene como objetivo
principal el desarrollo socio-
econémico de Castilla-La
Mancha, para ello ve necesa-
rio fortalecer el tejido em-
presarial con todas las herra-
mientas disponibles. Para lo-
grar esto desde la Fundacién

La Fundacion se ha presentado en todas las provincas de la region./ Economia de Guadalajara

ven necesario pensar en el
futuro y, esto, se hace invit-
tiendo en las personas, en su
formacion y desarrollo pro-
tesional, ademas de apoyar
las marcas de la region y ha-
cerlas mas fuerte a nivel in-
ternacional.

ElPlan de competitividad de
empresas estd dirigido a
todos los sectores empresa-
riales de la region, haciendo
especial hincapié en aquellos
que resultan mas estratégi-
cos como son los tradiciona-
les, como el agroalimentatio

El objetivo
principal de este
proyectodela

y el turismo y los de futuro
como las energfas de nueva
generacion o las TIC, entre
otros.

Este plan para las empresas Fundacion
sevaabasarencuatrocjesde  Horizonte XXl es
gcmgc,ién que son la conso- el desarrollo
lidacién de las empresas, el . , .
desarrollo medioambiental - SOCIO-€CONOMICO
enlaPYME, lainternaciona- e Castilla-La
lizacién y la innovacion tec- Mancha

noldgica. En cuantoala con-
solidacion de las empresas
hay que destacar que con ella
se le proporciona al empre-
sario la posibilidad de revisar

la situacién de suempresa y
asf poder reformular sus ob-
jetivos. En cuanto al desarro-
llo medioambiental, el em-
presario podra ver la eficien-
cla energética y de la gestion
medioambiental de su em-
presayasi, si es necesario ela-
borar un plan de mejora.
Con la internacionalizacion,
lo que se pretende es pro-
porcionar al empresario las
herramientas  necesarias
para disefiar un plan de inter-
nacionalizacién en su activi-
dad, mientras que la innova-
cién tecnoldgica se centrard
en mostrar al empresario las
herramientas de gestion ne-
cesarias para desarrollar la
innovacion tecnolégica en
suemptresayasf aumentar su
competitividad.

Dentro de Plan de com-
petitividad de empresas,
en Guadalajara se van a
desarrollar las siguientes
acciones durante 2010-
2011; Gestion financiera
de empresas (404 horas),
Gestion medioambiental
dela PYME (364 horas),
Gestion internacionaliza-
cion (771 horas) vy
Consolidacion de las em-
presas con base tecnolo-

gica (404 horas)

TAREDUCCION

DEL DEFICIT SE
CONVIERTE EN
UNA PRIORIDAD

La Fundacién de las Cajas
de Ahorros (Funcas) cree
que es "urgente" reducir
el déficit que arrastran las
cuentas publicas y que es
"estructural en su natura-
leza", asi como adoptat en
paralelo reformas con
"efectos mas inmediatos"
sobre la economia, como
la del mercado laboral o la
del sistema financiero.

En el dltimo nimero de
los 'Cuadernos de
Informacién Econémica’,
Funcas alerta de que la
economfia espafiola esta
viviendo la ctisis "mas
latga y profunda” de los
altimos 80 afios, con un
retroceso del PIB de casi
5 puntos porcentuales y
una caida acumulada del
empleo del 9,2% desde el
segundo trimestre de
2008, lo que se traduce en
la pérdida de alrededor de
dos millones de empleos.
Ademas, mantiene las
previsiones efectuadas en
el mes de marzo, mas pe-
simistas que las del
Gobierno, segtn las cua-
les la economia caera un
0,7% en 2010y crecera un
0,8% en 2011 "por el im-
pacto de las medidas de
recorte del gasto publico
y, ent mucha menor medi-
da, de subida del IVA, di-
rigidas a restablecer el
equilibtio fiscal".

Para Funcas, a los "pro-
blemas estructurales",
entre los que se encuentra
el déficit, hay que afiadir
como sefias de identidad
de la economia un sector
de la construccion "des-
plomado", un sistema fi-
nanciero inmerso en un
"orave letargo" y un sec-
tor publico que adolece
una "grave déficit, estruc-
tural en su naturaleza".

CEOE acercala
formacion ala provincia

E. de G./Guadalajara

El departamento de Formacién de CEOE-CEPYME
Guadalajara, en colaboracién con la Diputacién Provincial
de Guadalajara, en su intenso trabajo por hacer llegar la
formaciéon a todos los rincones de la provincia de
Guadalajara, para que ningun trabajador o desempleado se
quede sin la opcién de mejorar su cualificacion.

Por este motivo, desde hace tiempo, la Confederacién de
empresarios de Guadalajara viene desarrollando, a lo largo
de todala provincia de Guadalajara numerosos cursos, des-
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plazando al profesor hasta las localidades de origen de los
alumnos para facilitarse a estos su acceso a la formacion.
Asi, durante los meses que llevamos de 2010 se ha imparti-
do formacion a 1.847 alumnos con una duracion, de todos
los cursos, de 14.160 horas. Cursos que, durante este mes
de abril, se estain impartiendo en las localidades de
Azuqueca de Henares, Galapagos, Alovera y Siglienza.

De esta manera, y en virtud al convenio de colaboracion
que la Patronal alcarrefia tiene suscrito con la Diputacién
Provincial de Guadalajara, se lleva impartiendo, durante
todo este mes de abril, formacién en Alovera, mas concre-
tamente el curso de operador de carretillas y gestion de al-
macén, ademas del de manipulador de alimentos.
Informatica de usuario: Windows y Word es el curso que
se ha estado impartiendo alo largo de este mes enla locali-

dad de Galapagos, con la colaboracién del Ayuntamiento
delalocalidad y de su AEDL.

Los trabajadores y desempleados de la localidad de
Azuqueca de Henares han podido desarrollar durante
estos ultimos dias los cursos de energfa solar fotovoltaica y
de instalaciones de cableado estructurado, fibra ptica que
se han impartido en un instituto de la localidad azudense.
Sigtienza ha sido otro de los municipios donde, CEOE-
CEPYME Guadalajara, en colaboracién con la
Diputacién Provincial de Guadalajara ha desarrollados
sus cursos de formacion. En esta ocasion el curso era de
los denominados sectoriales, mas concretamente parala
hostelerfa, donde los profesionales de esta rama han podi-
do aprender como se pueden aplicar las nuevas tecnologi-
asala cocina.
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El121% de los
beneficiarios del prodi
encontraron trabajo

La primera partida del Prodi
supuso un desembolso de
alrededor 800 millones de euros

E. de G./ Guadalajara

E121% de los 396.684 pa-
rados que se han benefi-
ciado hasta la fecha de la
primera fase de la ayuda
de 426 euros, que se extin-
gui6 el pasado 16 de abril,
dejé de recibir este subsi-
dio 'extra' por haber en-
contrado empleo, es decir,
mas de 82.000 beneficia-
rios, segun anuncié re-
cientemente la secretaria
general de Empleo,
Maravillas Rojo.

La primera partida del co-
nocido como Programa
Temporal de Proteccién
por  Desempleo e
Insercién (Prodi), que se
destina a los desemplea-
dos que han agotado su
prestacion por desempleo
y que participan en itine-
rarios de formacion, su-
puso un desembolso de
alrededor de 800 millones
de euros, frente a los 700
millones estimados, en un
primer momento, por el
Ministerio de Trabajo.

Datos

Pese a que los datos actua-
lizados mejoran en cinco
puntos porcentuales la

prevision de los beneficia-
rios que encontraron em-
pleo, el nimero de benefi-
ciatios también fue infe-
rior al medio millén que el
ministerio de Trabajo es-
peraba. Mientras, unos
28.000 beneficiarios ago-
taron el subsidio sin reco-
locarse en el mercado la-
boral.

Prorroga

El Prodi, que fue prorro-
gado desde el 16 de febre-
ro, ha contabilizado
88.451 nuevos beneficia-
rios pertenecientes a este
segundo tramo del pro-
grama, por lo que, suman-
do los registros desde su
puesta en marcha a media-
dos del mes de noviem-
bre, son 485.135 los de-
sempleados que han acce-
dido a la ayuda de los 426
euros.

En concreto, y mirando
por género, el 57,6% de
los beneficiarios fueron
hombres y el 44,4% res-
tante mujeres, mientras
que el 55% se concentré
en parados menores de 44
anos.

Las consttuctoras
prevén que el sector
seguira cayendo

Estiman que el descenso sera del
11% durante €1 2010. Las fusiones
pueden set una salida ala crisis

E. de G./ Guadalajara
Lainversion en el sector de
la construccién caera entre
un 8% y un 11% en 2010,
pese a los distintos planes
puestos en marcha por el
Gobierno, como el de reha-
bilitacion del Ministerio de
Vivienda y el infraestructu-
ras de Fomento, segun la pa-
tronal Seopan.

El presidente de Seopan,
David Taguas, estima que el
plan del departamento que
dirige Beatriz Cotredot "no
tendra grandes efectos y tar-
daran tiempo en observar-

se".

En el caso del Plan
Extraordinatio de
Infraestructuras de

Fomento, surtira mas efecto
en el ejercicio 2011, dado
que estd previsto que se
ponga efectivamente en
marcha en la segunda mitad
de este afio.

En este caso, calcula que este
programa inversor aportara
0,32 puntos al PIB en el pri-
mer trimestre de su puesta
en marcha, contribucion
que se ird incrementando
hasta suponer casi un punto
(0,9) en cinco afios.
Asimismo, el aumento de

actividad que generarala eje-
cucion de las carreteras y li-
neas ferroviarias que incluya
el plan redundara en una su-
bida del 1% de los salarios
reales en cinco afios y eleva-
raun 1,5% la capacidad de
consumo de los ciudadanos
"de forma permanente”.
No obstante, para 2010,
Seopan estima que la inver-
si6n en construccion de vi-
viendas registrara el mayor
descenso, de entre el 13% y
el 17%; por delante de la
obra civil, para el que se
prevé una reduccién de
entre el 8% y el 12%. Mas
comedidos serd la caida de
inversion en edificacion no
residencial (entre un 5% yun
7%) y en rehabilitacién y
mantenimiento (entre el 3%
y 6%).

ILa construccion cerrd 2009
con un descenso de activi-
dad del 11%, de forma que
pasé a representar el 14,4%
del PIB, frente a la tasa de
casi el 18% de cierre de
2007. Ello se tradujo en una
reduccion del 23% enla po-
blacién empleada, hasta los
1,88 millones de puestos de
trabajo.

Suben los precios de produccion industrial

Setn los datos del mes de marzo esté aumento fue del 0,6% enlala
Eurozona. La cifra es superior alos meses antetiores

E. de G./Guadalajara

Los precios de produccién
industtial en la eurozona re-
gistraron en marzo una su-
bida de seis décimas respec-
to al mes anteriot, cuando
subieron un 0,1%, mientras
que en términos interanua-
les el incremento fue del
0,9%, segin los datos pu-
blicados por Eurostat.

En el conjunto de la Unién
Europea, lainflacién mayo-
rista experimentd un avan-
ce de siete décimas resepec-
to a febrero, cuando habia
aumentado una décima,
mientras que respecto a

marzo de 2009 la subida fue
del 1,7%.

En términos interanuales,
los precios industriales sin
tener en cuenta el sector
energético aumentaron una
décima en la zona euro y
tres décimas en la UE,
mientras que los precios de
la energfa aumentaron un
2,8% yun 5,1%, respectiva-
mente.

Los precios de los bienes
intermedios aumentaron
un 0,8% en las dos areas,
mientras que los bienes de
consumo duraderos se en-
carecieron un 0,3% en la

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. 1/4/2010.

zona euro y un 0,5% en el
UE. Por su parte, los bienes
de consumo no duraderos
bajaron medio punto enla
zona euro y un 0,2% entre
los Veintisiete, mientras los
bienes de capital bajaron
medio punto y una décima,
respectivamente.

En términos
interanuales el
incremento
asciende hasta el
0,9%. En febrero
fueel 0,1%

Entre los pafses cuyos
datos estaban disponibles,
los mayores incrementos
interanuales se observaron
en Grecia (+7,9%), Reino
Unido (+5,6%),
Dinamarca y Finlandia
(ambos +5,5%) y Bélgica
(+5%). Los mayores des-
censos se registraron en
Letonia (-7,8%),
Eslovaquia (-6,1%) vy
Alemania (-1,7%). En el
caso de Espafia, los pre-
cios industriales subieron
ocho décimas respecto a
febrero y un 2,4% intera-
nual.

asesores de empresa

Se frenala caida
de autonomos

Tras muchos meses de descenso en el nimero de auténo-
mos, este mes los datos facilitados por la Seguridad Social
nos dan una buena noticias, pues en marzo se produjo una
diferencia entre altas y bajas de 6. Es un incremento muy
leve, pero ofrece un atisbo de esperanza y puede que sea
un punto de inflexion a partir del cual la tendencia cambie
y empiece a crecer el nimero de afiliados al RETA en nues-
tra provincia.

El problema es que, aunque las altas son mayores que las
bajas, se han seguido sufriendo cierres, concretamente
256 en el Gltimo mes. Lo que suma un total de 4.284 si
contamos los ultimos quince meses y 7.760 si nos remon-
tamos a enero de 2008.

En el resto de la regidn, la situacion es distinta a nuestra
provincia, pues en ellas el nUmero de bajas sigue siendo
superior al de altas. De hecho en marzo, un total de 2.197
auténomos tuvieron que cerrar su negocio, con una cifra
de 35.606 si sumamos las bajas producidas desde enero
de 2009. Siendo de 23.975 el nimero de altas producidas
en estos Ultimos quince meses.

Por provincias Toledo es la que ha soportado mas cierres
en el mes de marzo pues sus bajas representan un 37°46%
sobre el total de las de nuestra region, frente al 22'25% de
Ciudad Real, 18'25% de Albacete, 11'65% de Guadalajara,
y 10'37% de Cuenca.

En el conjunto nacional, un total de 46.480 han cerrado
en el tltimo mes de marzo, sumando 758.930 los que han
tenido que abandonar su negocio desde enero de 2009.
Una vez mas, desde CEAT Guadalajara, la Asociacion
Intersectorial de Auténomos perteneciente a CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, se pide al gobierno que implante medi-
das que ayuden a este colectivo a continuar con sus nego-
cios, solventando los problemas de falta de liquidez o la
morosidad. A este respecto, se considera positiva la inicia-
tiva, aunque se considera que tendria que haber sido de
aplicacién inmediata para los auténomos, que son lo que
necesitan conseguir liquidez de forma urgente, para poder
seguir con su actividad y con ello mantener, en la medida
delo posible, la economia de nuestro pais.

El aumento se esta volviendo mas moderado./ Elaboracién propia

Ciudad Real es la provincia con un mayor descenso./ Elaboracién propia
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