COCEMFE

Abril 2022

Wids eosas...

ClubAD REAL
Por un transporte
publico adaptado

Ciudad Accesible recuerda al
colectivo su derecho a un trans-
porte publico interurbano adap-
tado. Para asegurarse la garan-
tia de que al lugar de origen lle-
ga un vehiculo con las condicio-
nes ptimas, la asociacion ciu-
dadrealefia explica los pasos a
seguir. También da cuenta de la
normativa vigente en la actua-
lidad en Castilla-La Mancha,
con indicaciones muy precisas
respecto a las medidas exigidas.

MALAGON
El Centro Especial
de Empleo, a tope

Valitadis, el Centro Especial
de Empleo adherido a la asocia-
cién Coraje, se encuentra en
plena actividad gracias a la
temporada primaveral que invi-
ta a realizar todo tipo de even-
tos en los que el catering es el
protagonista. A estos tradiciona-
les servicios se suma ahora la
nueva oferta de desayunos y al-
muerzos para empresas.

CRIPTANA
La red, nuevo
canal informativo

Asmicrip ha apostado por
crear un blog informativo y un
boletin bimensual en el que
contaran las novedades que en
la entidad van surgiendo. Ade-
més sus soCios estan inmersos
en un curso de ‘Nuevas Tecno-
logias’ para adentrarse y perfec-
cionar esta actual temética.

LEGISLACION
Hacia una nueva
ley nacional

El Gobierno prepara una
nueva Ley General sobre Disca-
pacidad y ampliard las subven-
ciones para los Centros Especia-
les de Empleo, con ello el colec-
tivo espera que se acabe con la
incertidumbre que actualmente
tienen las asociaciones de disca-
pacidad.
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COCEMFE aumenta el numero de
cesiones de su vehiculo adaptado

Desde 2007 la Federacidn ofrece este servicio a personas con discapacidad para que
puedan realizar las pruebas y examen practicos para obtener el permiso de conducir

El objetivo de estas prestaciones es atenuar
la realidad de la mayoria de las autoescuelas
de la provincia, que no disponen de vehiculos
adaptados para el colectivo. Consecuencia de
ello, las personas con discapacidad tenian que
comprar un vehiculo y adaptarlo al profesor de

RUNMNIR

e

PATROCINADOR

autoescuela antes de conseguir el carné, lo que
les situaba en una clara desventaja con res-
pecto al resto de la poblacion. Este afio se han
realizado un total de diez cesiones a lo largo
de toda la provincia. A las que se suman los
alumnos del curso de carné de conducir que

Cocemfe Ciudad Real programa cada afio. Para
llevar a cabo la cesion tan sélo se ha precisa
la calificacion de discapacidad, el certificado
en el que consta que se ha aprobado el exa-
men tedrico y el certificado del centro de re-
conocimiento de conductores.

‘No tiendas muros,
tiende manos’

Bajo este titulo y por se-
gundo afio consecutivo Acre-
ar organiza una intensa e in-
teresante cita con el deporte
gracias a una nueva edicion
del Running 24 horas en la
que tres importantes atletas,
Antonio Madrifian, Demetrio
Alvarez y Pablo Rago, este Gil-
timo con discapacidad, corre-
ran de manera ininterrumpi-
da durante todo un dia para

apoyar y colaborar con el co-
lectivo. A los organizadores
también les gustaria igualar o
superar el desafio logrado el
afio pasado, cuando recorrie-
ron un total de 135 kildme-
tros.

Toda la ciudadania esta
invitada a la cita, el proximo
14 de abril, a las 12:00 horas
en la localidad de Carrién de
Calatrava.
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o Nota editorial

Rebelados contra la desesperanza

| pensar y comenzar a redactar este

Editorial me he preguntado hasta qué
punto el tema referente a la ilusién y su im-
portancia para la persona enferma, podria
ser objeto de andlisis en nuestro boletin in-
formativo. Y después de darle algunas vuel-
tas, me he decidido a hacerlo, consideran-
do que de una manera directa o indirecta,
todo cuanto hacemos esta en relacién con
nuestro entorno social, y que de eso depen-
de en mucho nuestro dnimo y conviccion
para la batalla cotidiana que las personas
con capacidades diferentes tenemos que li-
brar a lo largo de la vida para poder des-
plegar nuestras potencialidades.

Quiero aprovechar, por tanto, la ocasion
que me brinda esta pagina para rebelarme
contra la desesperanza. Hoy quiero escri-
birle al enfermo crénico.

Quiero decirle que la enfermedad debe
servirle, debe servirnos, para aprender que
la resignacion no cabe en nuestra vida. Pero
cuidado, que ninguna de las personas
que me estd leyendo hoy o me escuche ma-
fiana piense que buscamos su compasion.
Nada mas lejos de la realidad.

Esto quiere ser un canto a la dignidad
del enfermo crénico. A la dignidad y a la
vida. Y también pretende ser una invitacion
generosa a viajar al mundo de la enfer-
medad degenerativa. No quiero que cual-
quier persona que lea esto lo comparta, por
Dios, perosique poco a poco aprenda con
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nosotros los sabores contradictorios del do-
lor y los suefios.

La maldita injusticia de una loterfa sinies-
tra a la que todos estamos expuestos, debe
ser, para mi ya lo es, el punto de partida,
de otros suefios y proyectos. Suefios y pro-
yectos que deberemos enfocar desde es-
pacios muy cercanos al alma. Estos pueden
y deben ser la inteligencia y la creatividad.

Y estaremos continuamente inmersos en
un mundo lleno de frustraciones. Frustra-
ciones y pesadillas. Y miedos. Pero por en-
cima de todos ellos marcharemos, unos con
andadores, otros con bastones, otros con
muletas, otros en sillas de ruedas, pero to-
dos empujados por el aprendizaje diario que
debe marcar a hierro candente nuestro fu-
turo.

Y en cada descanso de nuestro cami-
no, sacaremos de nuestras alforjas nues-
tro coraje, y le diremos al mundo quienes
somos, sin verglienzas y sin tapujos. Qui-
zé4s digamos con torpes palabras que ne-
cesitamos una caricia sincera, por supues-
to — y este mensaje es muestra de ello- in-
tentaremos abrir grietas de sensibilidad y
ternura porque no queremos que nadie se
olvide de que existimos, pero desde luego
tampoco nadie va a necesitar inventarnos
relojes trucados en los que el tiempo, nues-
tro tiempo, se haya acabado. Ese viaje in-
terior es nuestro, solo nuestro. Y le queda
mucho para llegar a su fin.

Mariola Castillo Tello y Eugencio Criado
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4-Ciudad Accesible - Por un transporte ptblico adaptado
5-Acrear - 24 horas de carrera solidaria

6-Aedemcr - La autoayuda como via para la mejora
7-Federacion - Crece la demanda del vehiculo adaptado para el permiso de conducir

PROVINCIA

La enfermedad es la raiz. La razén de
este mensaje. Pero yo, vosotros, todos no-
sotros, somos la convivencia de varios sus-
tratos: pensamiento, ideas, esfuerzo, risa,
dolor... en las que continuamente debemos
escarbar para darnos cuenta de que detras
de la vida convencional se manifiesta otro
mundo, el del enfermo crénico, aparente-
mente pasivo, pero que, ciertamente, es
todo lo contrario: hay una lucha atroz, sin
descanso, que no se ve pero que tiene un
teson enorme, uno de los mayores teso-
nes que pueda albergar la concepcion hu-
mana.

No nos vamos a rendir. Nos sigue pa-
reciendo imposible que con lo avances mé-
dicos y sociales que hay hoy en dia, no se
pueda hacer nada para apartarnos del pre-
cipicio. Nos parece imposible que no apa-
rezca un puente de esperanza y compren-
sién en nuestro camino. No me lo creo, y
por eso sigo luchando.

Mientras otros intentan, solo lo inten-
tan, convencerme de que mi presente es
pobre y de que mi futuro escuece, yo me
arropo en el abrazo seguro de que nada es
categorico y absoluto en la vida y que cual-
quier diagndstico puede ser revertido con
la estimulacion adecuada para que el orga-
nismo haga el resto del trabajo.

Hoy se que esto puede ser asi. Y ma-
flana, mafiana... queda mucho tiempo para
que llegue mafiana.

8-9-Daimiel - Reportaje en torno al Dia de la Mujer con ADIFISS y AFIBROC

10-Daimiel - Entrevistamos a la presidenta de la asociacién de enfermos con Fibromialgia
11-Malagén - El Centro Especial de Empleo de VALITADIS se pone el delantal

12-Bolanos - Lleno casi total en la gala a beneficio de ORAMFYS.
13-Criptana - La informatica e internet se alian con ASMICRIP
14-Almodévar - AIDAC renovara su Directiva mientras contintian los cursos

REGION

15 - COCEMFE Cuenca sigue creando empleo a pesar de la coyuntura econémica

NACIONAL

16 - El Gobierno prevé ampliar las subvenciones destinadas a los Centros Especiales de Empleo

LABORAL

17 - La crisis repercute primero en el empleo que tenian las personas con discapacidad

DEPORTES

18 - EI BSR concluyé cuarto y a tan sélo un punto de los play-off

CONTRAPORTADA

20 - La Residencia ‘Vicente Aranda’ fue premiada en Daimiel
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Paralizados al borde

de un abismo

| verdadero riesgo de una crisis es “no hacer

nada” y eso es lo que estamos viendo dia tras
dia al borde de un abismo paralizados. Vamos al tra-
bajo, llegamos a casa, nos miramos las caras vien-
do que el barco o la patera en la que vamos todos
¢ése hunde...?

Quizas deberiamos recordar o evocar, la 6pera
de Nabucco de Giuseppe Verdi, en su canto “Va Pen-
siero”, un episodio de la esclavitud de los judios en
Babilonia, simbolo de la blisqueda de la libertad. EI
pasado 12 de marzo se puso en escena en Roma
dirigida por el maestro Ricardo Muti, tras el discur-
so del Alcalde de la ciudad. Cuando se interpretd
el canto, el plblico se puso en tensién, un gran si-
lencio lleno de verdadero fervor pidiendo un bis con
una intencion especial: “Para reclamar algo perdi-
do, para no ver morir los valores de un pais”. Toda
la 6pera de Roma se levant6, no solo ante una re-
presentacion de Nabucco, sino como toda una de-
claracion de intenciones y libertad ante los politicos.

Nos sentimos indefensos sin ningtin control so-
bre la situacion en la que nos encontramos, sintien-
do que cualquier cosa que hagamos es indtil, per-
maneciendo pasivos ante una situacion dafiina, te-
niendo la posibilidad real de poder cambiar las co-
sas.

éQué es lo que hacemos de brazos cruzados?,
¢esperando algo?, éesperando a qué?

Y ahora un pequefio experimento que aparece
en el “libro de la rana que no sabia que estaba her-
vida” y ahi vamos... a ponerle un poco de intuicion
0 resignacion:

Nos imaginamos una gran marmita llena de
agua, dentro de ella nada tranquilamente una rana,
esto le parece agradable y sigue nadando placida-
mente, pausadamente... Poco a poco va subiendo
la temperatura y la pobre se empieza a inquietar...
iiAhora el agua esta caliente de verdad!! y la rana
est4 preocupada, pero adormecida. Ya no le que-
dan fuerzas asi que se aguanta, se adapta, no hace
nada hasta que al final acaba hervida. Si la hubié-
ramos metido en el agua cuando estaba caliente sal-
tarfa inmediatamente.

¢Es esto lo que nos esta pasando? éNos esta-
mos adaptando a todo? A nuestro trabajo, a las cir-
cunstancias, a la situacion, ésin saltar como la rana?
¢No tenemos oposicion, reaccion o rebeldia?, édu-
damos de la moral o la ética?

Nuestro trabajo estd a pie de calle, con cada una
de las personas de nuestro colectivo y sus familias,
con sus vidas y nuestras vidas llenas de inseguri-
dades. Y ahora, en estos momentos, estamos pa-
ralizados. ¢Esperando a qué?, ¢éa que pase una fe-
cha?. Quizas debamos seguir rellenando formula-
rios, mandando cartas sin respuesta, anulando ac-
tividades y viendo como muchos proyectos se cie-
rran, viendo que todo lo que nos rodea por culpa
de unos brazos cruzados, a veces por paciencia, por
esperanza en unos e ignorancia en otros, se va al
traste sin sentido.

Sinceramente nos vemos en un abismo, un abis-
mo sin fondo, sin conciencia, sin realidad, porque
la realidad estd muy cerca... Cada una de las per-
sonas que tenemos a nuestro alrededor es real, su
discapacidad, sus dificultades y a veces imposibili-
dad de acceder a un empleo, de poder mantener-
lo, en la esperanza de una igualdad de oportunida-
des de unos minimos asistenciales que en muchos
casos no llegan y todo esto se va quedando en los

MaRIOLA CAsTILLO TELLO

guijarros del camino. ¢Es el estado de bienestar un
caldero que se ha hervido a fuego lento?.

Reaccionemos de una vez y pongdmonos de pie
en la 6pera, hagamos un ruido que no cese, que se
escuche, con una minima calidad de vida sobrevo-
lando al vuelo.

<¢Cudnto tiempo hemos luchado para lograr algo
asi? Estamos, existimos y siempre estaremos, aun-
que nuestros derechos se plasmen en un manifies-
to, cada uno de nosotros tenemos necesidades dia-
rias que jamas se pueden plasmar en un papel.

Me siento como la pobre rana, hervida y sin po-
der saltar, con todo lo que tenemos a nuestro alcan-
ce. ¢Para qué nos sirven las redes sociales?. Redes
en las que nos enredamos y en las que deberiamos
hablar con voz clara, profunda y abierta y poder
volver a emocionarnos como personas, como colec-
tivo con nuestro trabajo diario. Gritemos la realidad
y quitemos esa venda ridicula de los ojos entume-
cidos de las lagrimas de algunos y el no querer ver
de otros. Se trata de convencer de difundir y tam-
bién de saber decir basta.

Todo eso planteado con una gran diversidad de
interrogantes tipo ¢donde se quedan las entidades
de menor tamafio y volimen de recursos? Muchas
de ellas en su historia y en el olvido, aunque mu-
chas sirvan en gran medida de espejo a las demas,
un espejo en el que mirarse y en el que aprender.
No se pueden olvidar porque tenemos un mensa-
je legible, eficaz a corto y largo plazo, pero si nos
cortan esos plazos, muchos no llegamos ni a ma-
fiana.

Llevo unos meses colaborando con este medio
de comunicacién y agradezco la posibilidad de ha-
cerlo ya que, en este caso, no nos ven desde el otro
lado de la barrera, porque muchas veces las enti-
dades nos sentimos incomprendidas y sometidas a
los medios y a su forma de trabajar. En este caso
hay respeto mutuo, nos ponemos en la piel del otro
y se habla, abandonando los esqueletos, esquemas
clasicos y preconcebidos de nuestro colectivo.

Se esta informando, conectando, comunicando,
definiendo personajes y detallando situaciones, es-
cenarios, expresando una opinion, seamos “una voz”
transmitiendo una vez mas mensajes con valor. Y
como dijo Ricardo Muti, en su discurso de los pre-
mios Principe de Asturias 2011, “necesitamos un en-
cuentro en un mundo en el que vivimos en la de-
sarmonia”

Trabajo: cauce
neuralgico para la
integracion

a insercion laboral de los

trabajadores en el mercado la-
boral es clave en la actuacion de
los poderes publicos y entrafia
una tematica singular en la accio-
nes canalizadas por el Derecho
del Trabajo al amparo de sus es-
tructuras normativas. Sabemos
que la crisis global y financiera ha
provocado un drastico descenso
de la actividad econémica mun-
dial desplegandose sus conse-
cuencias sobre el volumen de em-
pleo y el comportamiento del
mercado de trabajo, hasta el ex-
tremo de relativizar algunos resor-
tes del Estado del Bienestar y de
provocar una falta de confianza
entre la ciudadania hacia los po-
deres publicos y hacia la capaci-
dad del sistema politico para dar
una respuesta adecuada a las ne-
cesidades emergentes. La grave-
dad de esa recesion y su percep-
cién social han tenido un caréac-
ter severo y generalizado en to-
dos los escenarios, sin embargo
presentan un cariz més particu-
lar en el caso espafiol. En efecto,
la devastacién de puestos suffi-
da desde 2007 ha sido bastante
mayor que en los demas paises
de nuestro entorno ubicando las
tasas de paro en cifras proximas
al 21 por 100 de la poblacion ac-
tiva y cinco millones de desemple-
ados.

El trabajo es el cauce neurdl-
gico para la integracion del indi-
viduo en las estructuras sociales
y, sin duda alguna, entrafia un
mecanismo de motivacion y au-
torrealizacion personal. En efec-
to, la integracion en el mundo del
trabajo sigue siendo la principal
via de distribucién de riqueza y un
factor determinante en el trénsi-
to de la dependencia a la inde-
pendencia familiar.

La situacion laboral del disca-
pacitado conecta estructuralmen-
te con la reduccién sustancial de
las posibilidades que tienen tales
trabajadores para obtener un
empleo y, por ende, conservarlo
y progresar en un ambito profe-
sional determinado. En efecto, la
debilitacion de las capacidades de
integracién social vinculadas al
desempefio de un trabajo se
agudiza en los colectivos que
tienen mas dificultades para ac-
ceder al mercado laboral, croni-
ficando asi sus posibilidades de
precarizacion y exclusion. Gene-
ralmente el colectivo de discapa-
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citados ha venido presentando
unas tasas de ocupacion y parti-
cipacién muy inferiores respecto
de la poblacién en edad de traba-
jar. El origen de este déficit par-
te de un hecho funcionalista:
padecer de una deficiencia de ca-
racter fisico, mental o sensorial
que disminuye ostensiblemente la
capacidad del trabajador, activan-
dose desde ahi actitudes discrimi-
natorias que derivan en situacio-
nes de marginacion y consiguien-
te exclusién. Ahora bien, al no ac-
ceder a un empleo, al condicio-
narse su acceso en condiciones
de igualdad, incluso al llevarse
ello en espacios diferenciados o
protegidos, son un colectivo muy
proclive a convertirse “en ciuda-
danos de segunda categoria”,
debido al disvalor atribuido a di-
cha fuerza de trabajo en términos
de capital humano y ante la inver-
si6n tan intensa de recursos que
requiere la atencion integral a ta-
les personas a través de las po-
liticas publicas. El <<Estado in-
clusivo>> reacciona entonces,
en primer término, mediante fil-
tros institucionales que certifican
el tipo de discapacidad, su gra-
duacién impeditiva y su entidad
Ultima con vistas a desempefiar
un trabajo u ocupar un determi-
nado puesto. De todos modos, en
situacién de dificultad econémi-
ca, como la actual, los recortes en
las politicas e incentivos a la
contratacion y la disminucion de
ofertas de empleo en sectores
donde los discapacitados tienen
mas posibilidades de insertarse,
estan haciendo que se esté redu-
ciendo el mercado de trabajo de
las personas con discapacidad en
mayor medida que la que estan
sufriendo el resto de los trabaja-
dores sin dificultades especiales.
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CIUDAD ACCESIBLE: el transporte
publico debe ser adaptado

La entidad ciudadrealefia sigue trabajando por la plena accesibilidad.

El transporte, en especial el publico, es una pieza clave en esta materia

M. ). G. / Cuoao Rea

Ciudad Accesible, la asociacion
que aboga porque los diferentes
ambitos de la sociedad respeten
las normas de accesibilidad ha se-
guido trabajando durante todos
estos meses en blsqueda de un
mejor servicio en el transporte pi-
blico, concretamente el interurba-
no. Conscientes de que en deter-
minadas ocasiones una persona
con movilidad reducida encuentra
trabas a la hora de subir, bajar y/o
viajar en ciertos medios de trans-
porte pUblicos, la entidad ha man-
tenido reuniones y conversaciones
con altos cargos de la region en
esta materia.

Tras ellas, la empresa conce-
sionaria de la provincia que copa
el 90% de los trayectos entre las
diversas localidades y la capital,
se ha comprometido a poner al
servicio de las personas con dis-
capacidad un vehiculo en dptimas
condiciones en materia de acce-
sibilidad. “Independientemente
de la razén, las personas con dis-
capacidad tienen derecho a viajar
en el transporte publico, es por
ello que queremos recordar qué es
lo que deben hacer si alguna vez
se han visto imposibilitados de
este derecho”, explica Ciri Del
Campo, presidenta de Ciudad Ac-

i

El conductor yuda a subir a una persona

con movi

cesible. Ante situaciones como
ésta, la entidad quiere dar a co-
nocer los avances logrados. “Una
persona con movilidad reducida
que quiera viajar, independiente-
mente de la razén y del trayecto,
debe llamar a la empresa conce-
sionaria del transporte publico
interurbano en la provincia e in-
dicarles qué trayecto va a realizar”,
afiade Del Campo. En ese momen-
to, la empresa de transporte hara

lad reducida / CocEMFE ORETANIA

las gestiones oportunas y envia-
ra un vehiculo totalmente accesi-
ble para garantizar el derecho que
el colectivo posee.

Del mismo modo, si el trayec-
to se realiza a diario “por motivos
de estudios o profesionales”, bas-
tara con que se notifique tan
sblo la primera vez, indicando
durante cuanto tiempo estimado
se estara viajando. EI motivo por
cual se ha de indicar el dia o dias
en que se viajara es evitar que lle-
que al lugar de origen un autobus
de la vieja flota. Asimismo y con-
forme con la ley establecida, la
empresa de transportes sigue ga-
rantizando la plena accesibilidad,
“ya que la nueva flota de vehicu-
los que se esta recibiendo y se re-
cibird cumplen con la normativa
vigente que garantiza la movilidad
del colectivo”, comenta la presi-
denta.

Gracias al constante compro-
misos de entidades como Ciudad
Accesible, las personas con disca-
pacidad pueden disfrutar de sus
derechos y tener una mayor au-
tonomia a la hora de desplazarse
a otras ciudades.

Para garantizar que llegara a su lugar de
origen, la persona con discapacidad
debera llamar a la empresa de transportes
con un dia de antelacion al viaje

Hotel Marina Playa ****

Amplias prestaciones

Habitaciones adaptadas

Buffet
Carta de cellacos

Salén de juegos y lectura

Organiza: ACREAR

Excursion Playa de Mojacar

Puente Castilla-La Mancha
Del 31 de mayo al 3 de junie

Precio Autobis y
Pensién completa
desde 150€ para socios
C fe O i

resto consultar precio en

Mail: discapatef@acrear.org

: 652 429 146

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 4/2012.

Legislacion de
accesibilidad
en C-LM

a Ley 1/1994 de 24 de Ma-
Lyo de Accesibilidad y Eli-
minacion de Barreras en Cas-
tilla-La Mancha en su capitu-
lo Il ‘Accesibilidad en el
transporte y en la comunica-
cién sensorial’ versa sobre
esta normativa. Concreta-
mente su articulo 21 narra:
“El material movil de nueva
adquisicion de los autobuses
interurbanos de servicio re-
gulary discrecional de viaje-
ros debera contar al menos
con dos plazas, dotadas de
cinturones de seguridad, re-
servadas para personas con
movilidad reducida y se per-
mitirdn que desembarquen
por la puerta més cercana a
estas plazas. Asimismo se fa-
cilitara el ascenso y descenso
de las personas con movili-
dad reducida.
Reglamentariamente se de-
terminaran las caracteristi-
cas técnicas de estos vehicu-
los que favoreceran la acce-
sibilidad, atendiendo a los
avances tecnoldgicos acredi-
tados por su eficacia”.

La Disposicion Adicional Pri-
mera de esta ley aprobé el
siguiente Codigo de Accesi-
bilidad de Castilla-La Man-
cha, mediante el Decreto
158/1.997 de 2 de diciem-
bre, en su punto 3.4. con ti-
tulo ‘Autobuses interurba-
nos accesibles’: Los autobu-
ses de transporte interurba-
no de servicio regular y dis-
crecional de viajeros son ac-
cesibles si cumplen los si-
guientes requisitos:

- Facilitan el ascenso y des-
censo de las personas con
movilidad reducida median-
te la instalacion de una pla-
taforma elevadora automati-
ca para sillas de ruedas.

- El ancho libre de una de las
puertas de entrada y salida
es al menos de 1 metro.

- El vehiculo dispone de zo-
na dotada con las guias ne-
cesarias para el anclaje de al
menos dos sillas de ruedas.
- Las puertas incorporan en
toda su anchura unas barras,
a 0,70 m. y 0,90 m. de altura
respectivamente, para que
puedan ser utilizadas como
asideros.

- Cuentan con dispositivos
que las abran automatica-
mente cuando al cerrarse
aprisionen cualquier objeto.
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24 horas corriendo por solidaridad

‘No tiendas muros, tiende manos’. Con este titulo Acrear organiza la Il Edicién

de Running 24 horas. La cita: el proximo 14 de abril en Carriéon de Calatrava

Por segundo afio consecutivo
Acrear, la asociacion ciudadreale-
fia de artritis reumatoide organi-
za una intensa e interesante cita
con el deporte gracias a una nue-
va edicion del Running 24 horas en
la que tres importantes atletas, An-
tonio Madrifian, Demetrio Alvarez
y Pablo Rago, este ultimo con dis-
capacidad, correrdn de manera
ininterrumpida durante 24 horas
para apoyar y colaborar con el co-
lectivo en la mejor manera de ha-
cer visible el mensaje de este afio:
*No tiendas muros, tiende manos’.

El lugar elegido es nuevamen-
te la localidad vecina de Carrién de
Calatrava, municipio colaborador
del evento. De esta manera, el pro-
ximo dia 14 de abril a las 12:00 ho-
ras tendra lugar la concentracion
y posterior pistoletazo de salida a
una prueba que se desarrollard en
un circuito urbano y en la via ver-
de de la localidad. Todo aquel que
quiera correr podra hacerlo hasta
las 12:00 horas del dia siguiente,
15 de abril. EI motivo de volver a
realizar este tipo de iniciativa es
“volver a hacer realidad la propues-
ta solidaria que en su dia hizo el
atleta Antonio Madrifian”, en pala-
bras de su presidenta Ana Alarcon.

“Me parecié injusto que otros
dieran la espalda a iniciativas
como éstas”, explica Antonio Ma-
drifidn a este medio, “yo estaba
disponible a llevar a cabo un reto
por ellos y conseguir asi un dine-
ro para el colectivo”. Este orensa-
no es un profesional de las carre-
ras de ultrafondo que lleva afios
colaborando con asociaciones de
personas con discapacidad a lo lar-
go y ancho de Espafia. “Me pare-
ce justo correr por esta causa, yo
puedo hacerlo, otros no por su dis-
capacidad, entonces épor qué no
ayudar a la gente haciendo ade-
mas lo que me gusta? Ayudar a
Acrear o a cualquier colectivo que
me lo solicite es siempre un pla-
cer”, afiade.

135 kilémetros.

El verdadero objetivo de la
nueva edicion del ‘Running 24
horas’ es conseguir la méxima re-
caudacion para el colectivo, aun-
que Madrifian reconoce que le gus-
taria igualar o superar el desafio
logrado el afio pasado, cuando re-
corrieron un total de 135 kiléme-
tros. “El reto es ir alli y que la so-
ciedad se implique en una causa
como ésta, el resultado deportivo
es un poco lo de menos, aunque
nos gustaria igualar o superar la ci-

dela junta S

con los tres pri

aletas | CoCEMFE ORETANIA

fra del afio pasado”. Consciente de
que el evento siempre llama mu-
cho la atencion, “ya que a la gen-
te les surge el morbillo de si
aguantaremos o no”, invita a todos
los ciudadanos a participar inci-
diendo en que no importa si se va
mas despacio, mds deprisa, se dan
mas vueltas 0 menos. “Lo impor-
tante es que participe el maximo
numero de personas posible con
ilusién. Por ello tratamos de que
todo el mundo pueda dar alguna
vuelta con nosotros, para ello ba-
jamos el ritmo o nos adaptamos a
ellos, prueba de ello es que Pablo
corrié con nosotros el afio pasado”.

La historia de Pablo Rago es
bien distinta. Este deportista que
actualmente entrena por conseguir
una plaza en los Juegos Paralim-
picos de Londres represento al co-
lectivo el afio pasado reflejando
con ello la superacion y el esfuer-
z0 de las personas con discapaci-
dad y la via de escape que en el

deporte encuentran. Un acciden-
te laboral a los 36 afios de edad le
hizo volver al deporte. Su tobillo
del pie derecho quedd fijo tras
once operaciones. “Un toro meca-
nico me pasé por encima, concre-
tamente 4.500 kilos aplastaron mi
tobillo, ahora éste no es una arti-
culacion, sino que esta fijo. Mue-
vo los dedos, la rodilla, pero no el
juego del pie”, explica Rago.

De nacionalidad hispano-ar-
gentina, pero vecino del nticleo ur-
bano de Yebes desde 2010, tiene
la licencia de deportista discapaci-
tado desde hace dos afios. Inte-
grante del Club Lantana de Ciudad
Real, que estd vinculado a la Fe-
deracién de Deportes de Discapa-
citados Fisicos de Castilla-La Man-
cha, compite con el Club Union
Guadalajara en las modalidades
atléticas de lanzamiento de peso,
disco y jabalina, aunque su espe-
cialidad es la halterofilia, deporte
con el que quiere representar a Es-

Imagen de la pasada
edicién / CoCEMFE ORETANIA

pafia en las Paralimpiadas. Entre
los deportes que habia practicado
desde el accidente estaban presen-
tes el tiro con arco o el balonma-
no en silla de ruedas, pero nunca
el atletismo. “El afio pasado con-
tactaron conmigo y les dije apin-
tenme solo que no puedo correr”,
bromea. Sin embargo, su constan-
te espiritu de lucha hizo que logra-
ra cumplir el objetivo en compafiia
de unas muletas. “"Recuerdo que
cuando eran las cinco de la mafia-
na pisé una chinita y el dolor hizo
que completara las vueltas que
quedaban llorando”. La recom-
pensa fue conocer que era el pri-
mer espafiol que lo habia consegui-
do, recorriendo un total de 70 ki-
I6metros, y la motivacién de vol-
ver a realizarlo en préximas edicio-
nes. “Cuando empiezas con algo
no puedes dejar que no tenga una
continuidad, hemos de luchar por-
que haya muchas mas ediciones y
se equipare a otras carreras o

e R R T B ]
Pablo Rago completé 70 km en

compaiiia de sus muletas / CoCcEMFE ORETANIA
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eventos que se realizan con perso-
nas con discapacidad en el resto de
Espafia”, afirma.

“No hay cosas imposibles, hay
gente incapaz de realizarlas”

Esta es la premisa con la que
Pablo trabaja cada dia. Es cons-
ciente de que este afio tiene un
handicap para igualar el objetivo
ya que esta especialmente en los
entrenamientos para poder optar
a las Paralimpiadas y “el afio pa-
sado me quedé sin sensibilidad en
las manos durante un mes, a pe-
sar de que tengo una complexion
fuerte consecuencia de mi especia-
lidad deportiva”. Este hecho es algo
que no puede repetirse puesto que
a la semana siguiente Pablo tiene
que seguir compitiendo en Tene-
rife, pero en su continuo afan por-
que este evento tome repercusion,
el deportista esta haciendo cam-
pafia para que otras personas
con discapacidad participen con él,
haciendo un running por relevos.
“He informado a otros deportistas
con discapacidad de que es una
prueba dura, pero por etapas el es-
fuerzo es un poquito menor y ya
tengo practicamente confirmada la
asistencia de dos compafieros”.

Via de escape

Tanto Antonio como Pablo ven
en el deporte su filosofia de vida,
por ello invitan a los ciudadanos a
sumarse al reto y compartir unos
minutos u horas de compafierismo
y diversién con ellos. “Cuando
una personas sufre un accidente,
o es discapacitada desde su naci-
miento, el deporte contribuye a
mejorar su vida en todos los sen-
tidos”, explica Pablo. “La gente sale
de su monotonia, comparte mo-
mentos con personas que tienen
problemas similares a los suyos, se
suele forjar un sentimiento de
compafierismo, que deriva en
grandes amistades”. Paso a paso
estas personas se van logrando ob-
jetivos que generan una alta re-
compensa. “Hay esfuerzo, sacrifi-
cio, dedicacion y horas de entre-
namiento, pero las generaciones
tienen que pisar con adn mas fuer-
za. Muchos padres de jévenes
con discapacidad tienen miedo,
sienten una especie de vergiien-
za. Sin embargo, todos hemos de
fomentar el deporte en ellos, por-
que realmente es una salida”.

Sendos deportistas reconocie-
ron que la sociedad ciudadreale-
fias se volcd con ellos en la pasa-
da edicion, por lo que esperan que
ésta sea un nuevo éxito. Por su
parte, Acrear se adhiere a la invi-
tacion de éstos y pone a disposi-
cion su pagina  web:
www.acrear.org y el correo electrd-
nico: running24h@acrear.org para
cualquier ciudadano o deportista
que quiera recibir mas informacion
sobre el acto.
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Grupo de Autoayuda: instrumento de
sanacion de la Esclerosis Multiple

M.J.G./C. 0./ Ciuoap ReaL

La esclerosis multiple es una
enfermedad inflamatoria crénica
del sistema nervioso central. Con
un cardcter degenerativo posee
una sintomatologia muy variada:
problemas sensitivos, motores ya
sean de coordinacion, equilibrio o
debilidad funcional, fatiga, proble-
mas cognitivos, del habla... Gene-
ralmente se padecen en funcion de
las areas afectadas. A pesar de és-
tos sintomas es una enfermedad
dificil de determinar, pero cuando
llega el diagndstico, siempre supo-
ne un duro golpe tanto para el en-
fermo, como para su entorno fa-
miliar. “Desde ese momento uno se
ve obligado a convivir no sélo con
una enfermedad crénica, sino con
el deterioro mas o menos acusa-
do que esta conlleva”, explica Je-
sls Mora, vicepresidente de Ae-
dem Ciudad Real.

Y es que convivir con una es-
clerosis miltiple es convivir segiin
palabras de los propios pacientes,
con la incertidumbre. “Es hacerse
consciente de que toda esa sinto-
matologia fisica trae consigo una
problemética psicoldgica que es
necesario afrontar”. Ante esta
realidad nacen los grupos de au-
toayuda, con una amplia trayec-
toria y gran aceptacion en locali-
dades como Valdepefias, Alcazar
de San Juan o Puertollano. Aedem
Ciudad Real implanté este servi-
cio el afio pasado.

Qué es

Un grupo de autoayuda es la
reunion periddica de un conjunto
de personas que tienen una situa-
cién de vida o un problema comun.
Conscientes de esta situacion,
ellas en colaboracion con algdn or-
ganismo o entidad, establecen
un lugar y unos dias para reunir-
se, hablar y apoyarse. Aedem
Ciudad Real apostd por esta inicia-

Tras las experiencias de Valdepefias, Alcazar o Puertollano, Aedem

Ciudad Real dispone desde el afio pasado de este servicio

tiva haciéndola exclusiva y auté-
noma. Por este motivo, el grupo
que se retne cada quince dias los
forman socios afectados por la es-
clerosis mdltiple. Este afio, la no-
vedad viene de la mano de una
psicéloga que orienta las tertulias
y les ofrece cuando es preciso una
asesoria. En estas reuniones se to-
can cualquier tema, siempre con
el respeto y la confianza de que las
palabras alli expresadas no saldran
de ese espacio, cual si fuera un se-
creto profesional de un médico o
un abogado. Y es que quien par-
ticipa en un grupo de autoayuda
necesita poder decir lo que desee
sin dudarlo, para asf poder pensar-
lo, analizarlo, comprenderlo y
cambiar luego su situacion.

Imagen de una de las sesiones del grupo de autoayuda / CocemFe ORETANIA

FINES

Comunicarse

Hablar de situaciones similares y escuchar
otras perspectivas que ayudan a distanciarse

del problema

Expresar sentimientos

Reir para humanizarse y relativizar fantasmas.
Llorar sin avergonzarse para desahogarse

Fomentar la autoestima

Resaltar valores, capacidades y evaluar
proyectos para embarcase en ellos

Pensar

Por uno mismo, sin miedos ni prejuicios

Crecer emocionalmente

Desarrollar valores y aportar algo a los que

nos rodean.

n entorno intimo y confidencial

Ucontribuye a que surja el espiritu
de ayuda mutua que se pretende en-
contrar en estos coloquios. “Con ello se
quiere hallar un espejo en el que ver
que mi problema no es el tnico, ni el
peor. Al hacer esto se toma distancia y
conciencia de la verdadera imagen que
se muestra y se ven partes de uno mis-
mo que antes no se veian”, comenta
Mora. Con estas tertulias los asistentes
determinan que existe una perspectiva
diferente pues al compartir vivencias se

observa que cada uno opta por una

Quieren encontrar

respuesta diferente. “Se aprende a escu-
char, a mirar de otro modo e incluso se
toma conciencia de que otros te ven de
forma diferente a lo que antes creias”,
prosigue.

Bajo un manto de confidencialidad y res-
peto, el grupo se convierte en una espe-
cie de cerebro colectivo dispuesto a di-
sefar estrategias para la resolucion de
problemas, tanto colectivos como indivi-
duales. “Los participantes se liberan de
complejos y aumentan su autoestima,

sintiéndose mas dignos para desarrollar
habilidades, en definitiva, encuentran
nuevas razones por las que vivir”.

La experiencia esta siendo muy positiva
ya que el actual grupo ha generado una
complicidad plena “que les ha hecho sa-
lir de los tuneles como el desaliento, la
depresion o la sensacién de que la vida
les habia dado un golpe definitivo”. Y es
que hay muchas cosas en la vida que no
se pueden controlar, pero si tenemos en
nuestras manos controlar cémo nos

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 4/2012.

afectan. “Tenemos la alternativa de
rendirnos o enfrentarlas y estamos
aprendiendo que un hecho doloroso
puede convertirse en una oportunidad
para crecer como personas”. En una cla-
ra apuesta por vivir la vida con ilusién,
Aedem presume con sus socios de esta
nueva capacidad. “Esta en nuestra ma-
nos las estrategias para hacer frente a la
enfermedad, para compensar las pérdi-
das que podemos ir sufriendo con ga-
nancias como personas que nos permi-
tan afrontar la vida con ilusién, humani-
dad y alegria”.
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Aumenta el numero de cesiones
del servicio de coche adaptado

Un total de diez personas, mas los alumnos del tradicional curso de carné de conducir

que la Federacidn lleva a cabo, se beneficiaron con las prestaciones de estos vehiculos

Maria José Garcia / Ciubap ReAL

Cocemfe Oretania Ciudad Real
en su constante apuesta por me-
jorar la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad fisica y or-
ganica de la provincia sigue ofre-
ciendo el servicio de cesién de dos
coches adaptados para optar a la
obtencién del permiso de conduc-
cién. Y es que cuando una perso-
na con capacidades diferentes se
plantea conseguir el carné de
conducir, surgen ante ella una
gran cantidad de obstaculos, prin-
cipalmente cuando llega la hora de
realizar los ejercicios practicos
previos al examen préctico que el
permiso requiere. “Una persona
con movilidad reducida en cual-
quiera de los miembros de su cuer-
po necesita un vehiculo con unas
prestaciones superiores”, expli-
can desde la entidad.

La cruda realidad es que la gran
mayoria de autoescuelas de la
provincia no cuentan con coches
que ofrezcan las suficientes pres-
taciones para poder desempefiar el
ejercicio practico. Y es que para
que una persona con movilidad re-
ducida pueda practicar con un ve-
hiculo, éste tiene que ser automa-
tico y en la mayoria de los casos
disponer de una serie de mandos,
palancas, pulsadores y pedales
adaptados a las limitaciones de
cada una de estas personas. “Una
persona que tenga dificultades
motoras en los brazos 0 manos, ne-
cesita unas caracteristicas en el ve-
hiculo diferentes al que tenga
esas dificultades en los pies o
piernas”, afade este organismo.

De esta manera, y pensando
en todo momento en el colectivo,
desde el afio 2007 Cocemfe Ore-
tania Ciudad Real dispone de dos
automdviles con grandes presta-
ciones. “Eramos conscientes de
que la realidad a la hora de con-
seguir este permiso siempre se re-
petia y habia que hacer algo para
solventarlo”, aseveran. Y es que,
cuando una persona con movilidad
reducida se planteaba sacarse el
carné tenia primero que comprar-
se el coche. “Este hecho ya supo-
ne un gasto, puesto que cuando
una persona se fija una meta, en
este caso obtener el permiso de
conduccién, no sabe si lograra su-
perarla o no”. Ademés de este he-
cho, casi insélito para cualquier ciu-
dadano, la persona con movilidad
reducida tenia que equipar el ve-

hiculo con una serie de prestacio-
nes propias de los automaviles de
autoescuelas, como por ejemplo
pedales en el asiento de copilo o
doble espejo retrovisor. “Esta cir-
cunstancia era en realidad un do-
ble gasto. Por si fuera poco, una
vez superada la prueba préctica,
esos pedales y espejos no sirven
al usuario para nada”, comentan.

Para evitar esta desigualdad
con respecto a cualquier ciudada-

w

Adaptacion del veiculo en el interior / CocEMFE ORETANIA

no, Cocemfe Oretania Ciudad Real
decidié incorporar a sus servicios
el de la cesién de un vehiculo
adaptado para que la consecucion
de las pruebas y examen practico.
De esta manera, el afio 2007 fue
el punto de partida. La aceptacion
fue realmente positiva, por lo que
al afio siguiente, en 2008 la Fede-
racién Provincial decidié incorpo-
rar un nuevo vehiculo, con unas
prestaciones alin mas avanzadas.

| Adaptaciones en los vehiculos
de Cocemfe Oretania

- Pomo con caja de pulsadores (Telecomando).

- Servo acelerador automético.

- Pedal acelerador al pie izquierdo.

- Freno de servicio manual.
- Acelerador de doble palanca.

- Horquilla al volante con pomo.

- Doble mando de autoescuela compuesto por freno y acelerador

con dispositivo éptico-acustico.

/Requisitos para la cesion del coche
adaptado Cocemfe Oretania

- Solicitud del vehiculo adaptado.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la calificacion de discapacidad.
- Fotocopia del certificado de haber aprobado el examen tedrico.
- Certificado del Centro de Reconocimiento de Conductores.

“El servicio esta abierto a cualquier
persona con discapacidad que lo
necesite, tan sélo tienen que po-
nerse en contacto con nosotros a

través de nuestro teléfono 926 85
49 28"

Este servicio complementa a la
perfeccion el tradicional curso de
carné de conducir para personas
con discapacidad que la entidad
lleva a cabo desde hace ya varios
afios. El balance del Ultimo curso,
del que se dio cuenta en anterio-
res nimeros de esta publicacion,
ofrecia unos balances realmente
positivos con un 92% de aproba-
dos en la prueba tedrica, un 42 %
de personas que superaron el
examen practico y que por lo
tanto obtuvieron su permiso de
conduccién y un 46% que estaba
en proceso de conseguirlo.

La Federacion Provincial invita
a todo a aquel que desee a cono-
cer este servicio que ya ha bene-
ficiado a personas de diversas lo-
calidades de la provincia como Val-
depefias, Torrenueva, Valverde,
Castellar de Santiago, Malagén, Vi-
llarrubia de los Ojos, Daimiel, Al-
cézar de San Juan, Puertollano y
Ciudad Real.

El objetivo final de la iniciati-
va, como en todas las practicas
que lleva a cabo la Federacion Pro-
vincial es conseguir la plena inte-
gracion y independencia de las
personas con discapacidad. “Hoy
en dia, tener el carné de conducir
se ha convertido en algo practica-
mente vital, ademds, disponer de
un vehiculo para poder desplazar-
se con autonomia por localidades
y ciudades siempre es un paso
adelante en materia de emancipa-
cioén y libertad”, concluyen.

conducimos
la energia

TECMOELECTRIC
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e Daimiel

ADIFISS Y AFIBROC, unidas en el
Dia Internacional de la Mujer

Sendas entidades representaron el papel de la mujer con discapacidad en la sociedad

daimielefia a través de la exposicién que pudo verse en la Casa de Cultura de la localidad

[ .8
w

El presidente

Maria José Garcia / DamiEL

Difusion de cufias en radio, lec-
tura de un manifiesto, concierto
conmemorativo para las muje-
res...pero sin duda, la accién mas
duradera que este afio ha llevado
a cabo el consistorio de Daimiel
conjuntamente con el Centro de la
Mujer es la exposicion: ‘Visibiliza-
cién de las asociaciones del Con-
sejo Local de Mujer’ en la que diez
asociaciones de esta localidad,
entre ellas Adifiss y Afibroc han in-
tentado difundir a sus vecinos y vi-
sitantes su dia a dia como entida-
des que apoyan al colectivo feme-
nino en muchos de sus ambitos.

De esta manera, los actos tu-
vieron su punto mas algido el dia
8 de marzo, efeméride del Dia In-
ternacional de la Mujer y jornada
para la reflexion y la reivindicacion
de los derechos de éstas. A las
12:00 horas la plaza de Espafia
acogio la concentracién, por par-
te de vecinos y representantes de
las instituciones locales y posterior
lectura de un manifiesto. En él, y
desde la conviccidn y compromi-
so de seguir avanzando en el am-
bito de la igualdad, se manifestd
la condena sin fisuras a cualquier
situacion de desigualdad y/o vio-
lencia hacia las mujeres. Ademés,
se apost6 un compromiso, el de
seguir avanzando hacia la igualdad
plena, instando a los poderes pu-
blicos a trabajar en este sentido.
“Estad orgullosas de ser mujeres,

Adifiss en el stand / Maria JosE GARCiA

no nos rindamos para conseguir
mas logros en nuestra sociedad, y
sigamos luchando para no perder
lo conseguido”, fueron las palabras
que eligi6 Maria del Carmen To-
rija, concejal de Mujer y Servicios
Sociales para concluir este acto en
el que estuvo acompafiada de la
edil de Turismo, Soledad Fernan-
dez, el equipo técnico del Centro
de la Mujer y el alcalde del muni-
cipio Leopoldo Sierra.

Posteriormente, todos ellos,
acompafiados de una gran repre-
sentacion ciudadana, especial-
mente de mujeres pertenecientes
a las diferentes entidades asocia-
tivas locales, emprendieron cami-
no hacia la Casa de Cultura, lugar
donde se llevaba a cabo la inau-
guracion de la exposicion ‘Visibili-
zacién de las asociaciones del
Consejo Local de Mujer’, en don-
de las asociaciones del consejo lo-
cal de la mujer eran las auténticas
protagonistas. Muchas de ellas
esperaban con impaciencia para
mostrar a las autoridades y veci-
nos los avances logrados durante
todo el afio. Manualidades, fotos,
videos, pero sobre todo folletos y
dipticos informativos fue lo que se
pudo contemplar en una muestra
que estuvo abierta al piblico du-
rante doce dias, concretamente
hasta el 19 de marzo.

En dicha inauguracion tomo la
palabra el alcalde de la localidad,
Leopoldo Sierra quien reivindico el
papel de la mujer en la sociedad

actual y en la familia y reclamé una
igualdad “mas efectiva”. El edil ani-
mo a “mantener la unidad y el es-
fuerzo que tantos logros sociales le
ha hecho conseguir” y recordd que,
en este sentido, “ain queda mu-
cho por hacer”. Sierra declard ade-
mas que “sin el pilar de la mujer,
un pais esta cojo”, y como ejem-
plo puso a los paises donde a(in los
derechos universales, especial-
mente los que se refieren a las mu-
jeres, no se respetan. Por su par-
te, Maria del Carmen Torija se con-
gratuld del esfuerzo y la unién de-
mostrada por el tejido asociativo fe-
menino para llevar a cabo la expo-
sicion.

Mas visibles

La muestra fue una extraordi-
naria oportunidad para dar a co-
nocer el constante trabajo que tan-
to Adifiss, como Afibroc viene
realizando desde hace afios en la
sociedad damielefia. La Asociacién
de Personas con Discapacidad Fi-
sica, Psiquica y Sensorial de Dai-
miel (Adifiss) aprovechd estos
dias para darse a conocer un
poco mas. “Queremos que los
vecinos sepan como es nuestro dia
a dia, qué avances estamos alcan-
zando y los proyectos que tenemos
en mente para los proximos me-
ses”, explica el presidente de la en-
tidad, Carlos de la Flor. Para cons-
tatar que este mensaje llegaba a
los ciudadanos, Adifiss preparé un
stand informativo con gran diver-

| MARiA José GARCIA

sidad de dipticos y noticias que ex-
plicaban su cometido en la socie-
dad. “Trabajamos arduamente
para que las personas con disca-
pacidad lleguen a la plena igual-
dad, en el caso que nos ocupa
para que las mujeres con discapa-
cidad lleguen a la plena igualdad
de oportunidades en cualquier
ambito”, afiade. Y es que si las di-
ferencias entre hombres y muje-
res son visibles para los ciudada-
nos de a pie, estas diferencias se
acentlian alin més si se trata de
mujeres con discapacidad.

Por su parte, Afibroc quiso
dar a conocer una enfermedad que
a veces es denominada como
“rara ya que son muchas las oca-
siones en las que el médico o es-
pecialista invita a los enfermos a
acudir a las asociaciones para
que les informen”, explica Sagra-
rio Aguirre, maxima responsable
de este colectivo. Especialmente
interesante resulta el hecho de que
la mayoria de los socios de esta
entidad sean mujeres. “Es una en-
fermedad muy femenina en este
sentido, ya que en nuestra asocia-
cion apenas hay una decena de so-
cios que son hombres”. Su senci-
llo stand informaba y apoyaba a los
enfermos de fibromialgia. Con
una sendilla cartulina se expresé en
qué estado de &nimo se llega a la
asociacion y cdmo ésta levanta el
animo de sus socios. Asi se podian
obtener mensajes de apoyo o fra-
ses célebres sobre las formas de

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 4/2012.

vivir con esta enfermedad. “Cree-
mos que son premisas que todo el
mundo debe llevar a cabo, pero
mas aun si la vida te pone a prue-
ba con una enfermedad como la fi-
bromialgia, siempre silenciosa,
pero no por ello menos dolorosa”.
El esfuerzo y la convivencia con la
dolencia es constante y “aunque a
veces tenemos una sonrisa en la
cara, cualquiera no sabe el esfuer-
20 que nos a supuesto llegar has-
ta ese estado”. Y es que como ya
se ha comentado desde estas
lineas esta enfermedad hace me-
lla en el aspecto psicoldgico de mu-
chos de los pacientes, por lo que
es vital mantenerse con un animo
positivo y activo. “Mantener la
mente ocupada es muy importan-
te para nosotros y Afibroc lleva va-
rias actividades en las que ademas
de cumplirse esta premisa, se
convive con otras personas que su-
fren esta dolencia, surgiendo asi
una relacién de compafierismo y
apoyo realmente especial’, afiade.
Aguirre aprovecho la ocasion para
demandar méas implicacion a sus
socios. “hay que concienciarse de
que tenemos colaborar con la en-
tidad para que no desaparezca”.
Con ello lanzé nuevamente un gui-
fio a sus socios que parecen no
movilizarse de cara a las futuras
elecciones del proximo afio.

Los actos concluyeron el pasa-
do 24 de marzo con un concierto
homenaje a la mujer en el Teatro
Ayala de la localidad.
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Las mujeres con discapacidad
S piden plena igualdad

riof

enreRmECARL! ¥ La Confederacion de Mujeres con Discapacidad y Cocemfe al-

zaron la voz el pasado 8 de marzo en representacion de las
mas de dos millones de mujeres con discapacidad que existen
en Espafia. Y es que ambas entidades son plenamente cons-
cientes de que la salida de la crisis no puede realizarse a costa
de frenar los avances logrados en materia de igualdad, “a no
ser que se pretenda que la superacion de los problemas econé-
micos pase necesariamente por el sacrificio de aquellas perso-
nas que en el actual modelo econémico depredador se conside-
ren prescindibles”.
Las mujeres con discapacidad luchan desde hace afios por una
sociedad que respete la diversidad, por ello este afio, a través
—_— de un manifiesto solicitaron las garantia de los servicios publicos
conseguidos. Servicios como el sistema sanitario, las pensiones,
0 especializados en materia de prevencion y tratamiento de ca-
sos de violencia de género.

imi: instaron a las admini: i publicas para que per-
mitan la puesta en marcha de iniciativas promovidas por las pro-
pias mujeres con discapacidad, consolidando e impulsando fo-
ros y espacios de participacién y colaboracién.

Este colectivo hizo un especial hincapié en solicitar que se pro-
muevan los recursos necesarios para dar plena efectividad a la
Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia, pilar fundamental para
la ipacion y la vida ind diente de las mujeres con dis-
capacidad. Con todo ello se pretende “que no muera el estado
de bienestar conseguido y que perviva un modelo social en don-
e de los derechos humanos sean el discurso y la practica que mar-
quen el dia a dia”.

oauBAD DF YIDA

Mari Luz i y o, presil enta de Afibroc i nt en su stand / MaRria José GARCiA

Sobre el mar

En las alturas

COCEMFE
Ciudad Real
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La fibromialgia es una enfermedad te, rigidez de intensidad variable en los da y que afecta también a nivel psico-
que se i- 0 y tejido blanco cir-

za por fatiga dolor Una ia poco conoci-

«Luchamos a diario por
proporcionar la ayuda que
precisan los nuevos
afectados de Fibromialgia»

éQué es Afibroc?

Es la Asociacién de Afectados
de Fibromialgia de Ciudad Real que
constituye un puente de union
entre el médico, el enfermoy la en-
fermedad.

éCuales son los principales

También realizamos Pilates, dos
dias en semana, Reiki, mesas re-
dondas, charlas y conferencias
formativas, asi como unas jornadas
cronolégicas que se vienen reali-
zando cada afio desde nuestra fun-
dacién. Por otro lado, tenemos se-
siones de fisioterapia en funcion de
la subvencion recibida cada afio.

j de esta

AFIBROC, es una asociacion sin
animo de lucro cuyo principal ob-
jetivo es apoyar, informar y divul-
gar todo lo relacionado con a fibro-
mialgia.

&Cuantas personas con disca-
pacidad se encuentran en este
momento asociadas?

En este momento somos alre-
dedor de 150 personas asociadas,
la mayoria son mujeres, tan sélo 5
son hombres. De éstas el 20% son
personas con discapacidad.

Hablenos de la actividad diaria
de Afibroc

El trabajo fuerte y de participa-
cién masiva de los socios se reali-
za de Octubre a Junio. Cada dia se
atiende a la persona que lo solici-
ta previa cita; un dia a la semana
se trabaja con un psicdlogo, dos
dias en semana se realizan ejerci-
cios en el agua para fortalecer, es-
tirar y recuperar el tono muscular
acompafiado después de ejercicios
de relajacion en la zona trabajada.

éQué experi
las personas que participan
en sus actividades?

Los que tienen una participa-
cién constante y una comunicacion
fluida en nuestras charlas y jorna-
das experimentan un cambio no-
torio, ya que ganan en fuerza, ani-
mo, aprendizaje y estabilidad emo-
cional...Sin duda, hay un antes y un
después.

éCuales son los principales
problemas que tiene que
afrontar una persona con dis-
capacidad en la sociedad ac-
tual?

En el caso de la Fibromialgia el
desconocimiento total y absoluto y
la falta de informacion para enfren-
tarse a ella.

&Como les afecta la crisis?

De igual forma que al resto de
la sociedad, ya que afecta a la aso-
ciacién en la reduccién de la cuan-
tia de las subvenciones recibi-
das...(nico dinero con el cual la
asociacion se mueve.

&Cual es la base de su trabajo?

Dar informacion sobre la enfer-
medad puesto que por ser de las
denominadas “raras” es una com-
pleta desconocida para la sociedad.

El médico da el diagnostico y
remite al enfermo a la asociacion
de Fibromialgia mas cercana para
que le orienten y ayuden a afron-
tar esta nueva situacion, encontrar
terapias alternativas, ayudarle en
el aprendizaje de nuevos habitos,
nuevas costumbres, en definitiva
de su nueva vida.

&Como colaboran el Ayunta-
miento o la Concejalia de Bie-
nestar Social con su asocia-
ciéon?

Tanto el Ayuntamiento, como la
Concejalia de Bienestar Social co-
labora en todo lo que necesitamos,
son nuestros mas fieles colabora-
dores, ya que ponen a nuestra dis-
posicién aulas, espacios publicos,
material...e incluso la sede.

£Como cree que la sociedad en
general deberia actuar con los
discapacitados?

La sociedad no deberia de te-
ner que actuar de ninguna mane-
ra especial con las personas que
tienen alguna discapacidad. Simple-
mente ha de otorgarle el espacio
y el tiempo que como ser humano,
como persona con la limitacion que
sea o tenga...necesite. iTodos ser-
vimos para algo!

légico. Afribroc trabaja por paliar en
la medida de lo posible todo lo rela-

cionado con esta dolencia. Sagrario
Aguirre nos habla de la labor que la
entidad viene realizando.

&Existe suficiente conciencia-
ci6n sobre sus problemas?
No, la divulgacion, la informa-
cién, la formacion...son en el caso
de la fibromialgia totalmente nulas.

&Cual es la meta que se tienen
marcada para este afio?

Tratar que los socios y socias
participen mas, ya que muchos no
salen, no se abren a nuevas tera-
pias o nuevas actividades. Tienen
que aprender a renovarse.

Y para finalizar, dos mensajes.
Una a sus asociados, otro a la
ciudadania en general.

Para los afectados de fibromial-

Sagrario Aguirre / COCEMFE ORETANIA

gia, que no se dejen abatir por el
dolor o la angustia, que pidan ayu-
da a la asociacién, hay muchas
personas que entienden y com-
prenden su situacion. Cada inte-
grante de Afibroc lucha y se
preocupa cada dia en proporcionar
la ayuda que necesitan a los nue-
vos afectados que se acercan a la
entidad. Que no duden en llamar-
nos a nuestros teléfonos de con-
tacto: 680 502 611, 680 502 591
y 680 502 425 para que sepan que
no estan solos. Y a la ciudadania
les pediria su solidaridad en todos
los actos que la asociacion prepa-
ra acompafiandonos y dandonos
su apoyo.

. Cocemfe Ciudad Real

La Federaci6n Provincial

que piensa, trabaja y apoya

‘a las personas con discapacidad {if;ﬁ

COCEMFE
Ciudad Real

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 4/2012.
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La limpieza es vital en este tipo de empresas. En la
imagen Josefa, empleada de Valitadis / CoCEMFE ORETANIA

Maria José Garcia / & .

Valitadis, el Centro Especial de
Empleo que Coraje tiene a dispo-
sicién de toda la poblacion de Ma-
lagén y localidades vecinas se

encuentra a pleno rendil )

Entre fogones

Una de las empleadés de Valitadis,
Francis, cocinando / CocEMFE ORETANIA

El Centro Especial de Empleo (CEE) VALITADIS se encuentra en plena

actividad gracias a la temporada primaveral que invita a realizar

gracias al inicio de la temporada de
primavera-verano. “A pesar de la
crisis estamos saliendo a flote y es-
ta época que ahora empezamos,
en la que los dias son més calidos
y ofrecen més luz contribuye a me-
jorar nuestros beneficios”, explican
desde la entidad. La superacion es
la guia de las cinco trabajadoras de
Valitadis, cuatro de ellas con dis-
capacidad.

Laura, M2 Felisa, Francis, Jose-
fa y Rosario explican que son
tiempos muy dificiles, “algo que
implica sacrificio, pero ese esfuer-
20 también nos trae la satisfaccién
de que juntas se puede lograr cual-
quier cosa que nos proponga-
mos”. Actualmente su trabajo prin-
cipal se desarrolla en el Centro de

todo tipo de eventos en los que el catering es el protagonista

Estancias Diurnas de Mayores de
Malagon. En este
espacio el equipo
de Valitadis se en-
carga de llevar el
servicio de barra y
cafeteria para el
publico en general,
ademés de ofre-
cer las comidas de
las personas que
asisten a dicho
centro. “Somos ex-
pertas en tapas y
raciones”, indican.
Este equipo tam-
bién cocina para
los usuarios del

Centro Ocupacional y el Centro de

Dia para personas con discapaci-

dad que Coraje tie-
ne en la localidad.
En colaboracion
con el Ayuntamien-
to desarrollan un
servicio de comida
a domicilio para
aquellas personas
que lo soliciten.

Catering para
celebraciones
Como cada
afio cuando llega
la temporada esti-
val, Valitadis au-
menta el ndmero

de pedidos de catering “ya que el
tiempo acompafia a realizar even-
tos en el exterior y muchas perso-
nas prefieren que les lleven cana-
pés, aperitivos, tapas y dulces ya
preparados”. Por ello y sabiendo
que a partir del mes de abril las bo-
das, bautizos y comuniones empie-
zan a proliferar, animan a todos sus
vecinos a visitar sus instalaciones,
verles trabajar, consultar sus pre-
cios y por supuesto, en el caso de
que les guste, contratar sus servi-
cios. “Nuestros precios son com-
petitivos y nuestra cocina casera
y tradicional, visitennos o contac-
ten con nosotros a través del te-
1éfono: 926 80 24 26", invita An-
gela Peco, coordinadora del area
de habilitacion, personal y pre-la-
boral de la asociacién malagone-
ra.

Nuevos servicios

A estos tradicionales servicios
se suma ahora la nueva oferta de
desayunos y almuerzos para em-
presas. Conscientes de que la jor-
nada laboral en muchos puntos de
la provincia, incluido Malagén se
desarrolla durante la mafiana y la
tarde, Valitadis apuesta por este
nuevo servicio al que se estan ad-
hiriendo cada dia mas empresas.
“Un desayuno completo y una co-
mida casera y caliente por un pre-
cio econdmico estd atrayendo a
muchas empresas”, contintia Peco.

Valitadis se convierte estos
dias en un centro ejemplo de su-
peracién, donde predomina el es-
fuerzo, el optimismo y el compa-
fierismo. Algo que se refleja en
cada uno de sus platos, elabora-
dos con un carifio muy especial.

200 solidarios euros para CORAJE

M. J. G. / Mawagon

Coraje prosigue su bisqueda
incesante de recursos en estos
tiempos de crisis para poder man-
tener los talleres de tapiceria, se-
rigrafia y papel maché con los que
los usuarios del Centro de Dia de
la entidad desarrollan y ejercitan

{I{I1E]

sus capacidades. De esta manera,
el Centro Cultural de la localidad
acogié una exposicion solidaria en
la que se daban a conocer los
avances que se siguen logrando.
“El taller de serigrafia ya es capaz
de personalizar cualquier prenda,
en tapiceria hemos avanzado en
conocer el mundo de los patrones

Objetos decorativos / COCEMFE ORETANIA

y los chicos han empezado a co-
ser a maquina, y en papel maché
se han expuesto los nuevos traba-
jos en barro y espuma o goma
EVA", explica Angela Peco, coordi-
nadora del centro. El objetivo se al-
canz6 con creces, puesto que
ademés de recibir numerosos vi-
sitantes y curiosos, fueron muchos
los vecinos que colaboraron con al-
guna aportacion econémica. “He-
mos recolectado 200 euros, poco
a poco vamos sacando a flote los
talleres, pues gracias a estas apor-
taciones vamos reciclando y com-
prando el material necesario para
mantenerlos en pie”, afiade Peco.

SegUn la entidad, este tipo de
acciones es vital para las asocia-
ciones en general y el colectivo en
particular, puesto que la difusién
es clave para que el resto de ciu-
dadanos “nos respecte, conozca y
valore lo que las personas con dis-
capacidad somos capaces de ha-
cer y transmitir”, concluye.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 4/2012.
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®Bolafios de Calatrava

La gala a beneficio de
ORAMPFYS tuvo una
gran acogida

La Casa de Cultura de Bolafios reflejé “practicamente

un lleno”. Teatro y copla fueron los protagonistas

en una tarde noche llena de emociones

M. J. G. / BoLafoOs DE CALATRAVA
La gala ‘Coplas del Corazén’
que Oramfys, la asociacion de
personas con discapacidad de
Bolafios de Calatrava organizé en
esta localidad fue nuevamente un
éxito. La entidad ha dado en el
clavo a la hora de organizar este
tipo de eventos, que se vienen
realizando desde hace ya varios
afios, concretamente desde el ini-
cio del programa ‘A tu vera’, el
concurso del canal regional que
ha vuelto a popularizar la copla.
Desde la primera edicion el maes-
tro Rabay ha intentado que los
participantes no caigan en el ol-
vido y por ello, cada afio organi-
za diversas giras, conciertos y es-
pectéculos con los cantantes de
cada una de las ediciones.

Presencias fordneas

La Casa de Cultura, escenario
elegido por la entidad obtuvo
“practicamente un lleno”, en
cuanto a asistencia. "Ademés de
las autoridades, recibimos a per-
sonas de localidades cercanas
como Almagro, Mora y Santa
Cruz de Mudela”, explica Tofii Fer-
nandez, presidenta de la entidad.
Especialmente emotiva fue la
presentacion del evento, llevada
a cabo por Fran, una persona con

discapacidad de la asociacion, asi
como la obra de
teatro con la
que se abrié el

La entidad ha

sayando desde hace meses gus-

t6 a todo el pi-
blico. Después
llegd el turno

acto. ‘El arbol dado en el clavo de la copla y
mégico de de los agradeci-
Oramfya’, una a Ia hora de mientos. Este
funcion desa- organizar este tipO hecho anima a
rrollada por in- Oramfys a se-
tegrantes de la de eventos guir trabajando

asociacion y en
la que se venia trabajando y en-

por las perso-

nas con capacidades diferentes.

Integrantes de Oramfys interpretan

4 |
N

la obra de teatro/
CoCEMFE ORETANIA

Imagen de los i

previos a la

/
pi
(CocEMFE ORETANIA

M. ). G. / BoLANOS DE CALATRAVA

Una de las actividades con la
que las personas con discapaci-
dad se sienten mas reconocidas
es con el teatro. La actividad im-
plica una gran cantidad de es-
fuerzo y dedicacion. Horas de es-
tudio de los guiones. Tiempo
para los ensayos. Nervios previos
a la representacion. Todos estos
hechos son pruebas que cada
uno se pone, como meta perso-
nal y que en la mayoria de los ca-
Sos superan gracias al apoyo mu-

tuo entre sus propios compafie-
ros, familiares y amigos. La re-
compensa siempre es el calido
aplauso de todo aquel que entu-
siasmado acude a la cita para
verlos. Asi se demostré una vez
mas en la gala a beneficio de
Oramfys celebrada en el pasado
mes, donde los integrantes y so-
cios de ésta representaron “El ar-
bol mégico de Oramfya’. Cons-
cientes de esta realidad, la jun-
ta directiva esta trabajando por
la puesta en marcha de un nue-
Vo proyecto, una nueva obra de

ORAMFYS estudia comenzar los ensayos
de otra obra de teatro dirigida a los nifios

teatro enfocada a los nifios. “Es
muy gratificante ver como avan-
zan en los ensayos y la ilusion en
sus caras antes de comenzar el
espectaculo”, explica la secreta-
ria de Oramfys, encargada de
este taller. “Por este motivo he-
mos pensado en realizar los
guiones para una obra de teatro
dirigida a los mas pequefios”. Y
es que el trabajo en cada una de
las obras que desarrolla Oramfys
es integro en cualquier aspecto,
ya que se encargan de escribir el
guidon y después ponerlo en

practica. “Hemos pensado que
los mas pequefios asimilan los
conceptos muy rapido y que,
ademéas de ensefiarles algo con
la obra, a modo de moraleja, po-
dran constatar también que las
personas con discapacidad son
iguales a ellos, y tan capaces
como ellos de desarrollar cual-
quier actividad”. Con ello Oramfys
apuesta de nuevo por difundir lo
que son y como trabajan con el
colectivo de una manera entre-
tenida, “para atraer al maximo
ndmero de personas”, concluye.

L
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A. EMBARBA

ASCENSORES —
Telf. Central: (+34) 95217 65 17 (8 lineas)

Ascensores - Montacargas - Escaleras mecédnicas - Montacoches

Plataformas con cabina accesible a personas con discapacidad

Sillas salvaescaleras automaticas

Plataformas verticales aptas para accesos a comunidades de propietarios
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COCEMFE-ASMICRIP

Captura de la web / CocEMFE ORETANIA

ASMICRIP se adhiere
a la informacion

La asociacién criptanense se embarca en una aventura en la

gue noticias y nuevas tecnologias son las protagonistas

Asmicrip-Cocemfe inicia estos
dias una nueva etapa informativa.
Concientes de la importancia que
hoy en dia tiene la informacién y
las nuevas tecnologias, puesto
que la mayoria de la ciudadania
vive permanentemente conectada
a algiin medio, el colectivo en Crip-
tana ha apostado por crear un blog
informativo y un boletin bimensual
en el que contaran las novedades
que en la entidad van surgiendo.

Con esta panoramica, el pasa-
do mes de marzo salié a la calle el
primer ntimero del boletin bimen-
sual con un resumen especial que
cuenta quienes son, cual es su fin
y donde se encuentran. “Tratare-
mos de contar todo tipo de noti-
cias acerca del mundo de la disca-
pacidad”, explica Juan Santiago
Ucendo, presidente de la entidad.
Fieles a esta premisa que preten-
derad ser su guia, esta primera edi-
cién cuenta con las principales no-
ticias de la entidad o una seccién
de ofertas de empleo. Especial-
mente curiosa el la seccién ‘El rin-
c6n de la Discapacidad’. En este es-
pacio, la asociacién pretende dar
cabida a historias, curiosidades, re-
latos, cartas de las personas afines
de una u otra forma a la discapa-
cidad e incluso habra un lugar para
los anuncios de compra-venta de
aparatos o instrumentos relaciona-
dos con la discapacidad.

En la web

En esta nueva etapa Asmicrip-
Cocemfe ha pensado en todos los
detalles, por ello y pensando en
que la informacién on-line se ha
convertido en algo vital, la asocia-
cién criptanense inaugurd hace po-
cas semanas también el blog:
http://cocemfeasmicripcampodecri
ptana.blogspot.com/. Un espacio
mas interactivo donde se puede vi-
sualizar la historia de la entidad,
su organigrama. Asimismo en esta
pagina se explica a todo aquel que
la visita cémo hacerse socio o vo-
luntario, y los servicios que la en-
tidad ofrece. “El objetivo es hacer-
Nnos poco a poco més visibles”. Sin
duda una clara apuesta por la in-
formacion que complementara a
‘Cocemfe Oretania’, y convertird a
la denominada Ciudad de los Mo-
linos, un nuevo punto neuralgico
de informacion sobre discapacidad.
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de smicrip

Asamblea General Extraordina

Esta es una premisa que
se debatid en buenos términos
tras celebrar la Asamblea Ge-
neral Ordinaria del organismo,
en la que se informd sobre el
estado de cuentas, las activi-
dades realizadas el pasado
afio y los nuevos proyectos
que se tienen previsto realizar
a lo largo del presente 2012.

Maria José Garcia / CripTaNA

La Junta Directiva de As-
micrip Cocemfe informé a sus
socios sobre los tramites que
actualmente se estan llevan-
do acabo para permitir a la
asociacién ser reconocida
como entidad de Utilidad Pu-
blica.

Venta y de Elect

Concepcion Aranda Richarte

@ URECA

capena Bl urenpe

Teléfono y Fax 926 26 04 74
C/ Misionero Eusebio Ortega Torres, 15 - 13250 DAIMIEL (Ciudad Real)

DEMOLICIONES ¥ b
EXCAVACIONES MOYA, 5.LU. '\

TIf.Fax: 926 854 919
Mévil: 636 379 313
thotmail.com

Ci Calatrava, 13
DAIMIEL (C

Real)
E-mail: Demoliciones_Moy
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AIDAC cierra el curso
con la Asamblea
General Ordinaria

La Junta Directiva abrid el plazo de presentacidn de candidaturas

de cara a las elecciones a celebrar el préximo mes de junio

El pasado 30 de marzo tuvo
lugar en la sede de la asociacion,
como viene siendo habitual cada
afio, la Asamblea General Ordina-
ria correspondiente al curso 2011.

En ella se informé a los socios
de Aidac-Cocemfe sobre el esta-
do de cuentas, asi como de las

actividades realizadas en el pasa-
do afio.

Ademds, la Junta Directiva
abrid el plazo para la presentacion
de nuevas candidaturas de cara
a las préximas elecciones que se
celebraran en el mes de junio.

En la reunion se dieron a co-
nocer las propuestas que esta
Junta Directiva tiene en el caso de

salir nuevamente elegida, concre-
tamente el inicio de nuevos talle-
res para mantener vivo el espiri-
tu de convivencia y comparieris-
mo entre sus socios. Por ello se
hizo un nuevo llamamiento a los
socios para que crezca la ilusion
por participar en las diversas ac-
tividades que la asociacion prepa-
raré para los préximos meses.

Mirando al futuro

.

e

Las socias p!

Prosigue el taller
de bordado

M.L.G. / Auvop6var DeL CaMPO

Cada viernes desde el pasado
mes, un total de doce socias de Ai-
dac-Cocemfe se retinen en la sede
habitual para compartir dos horas
aprendiendo o rememorando las
técnicas de bordado.

De la mano de Agustina Man-
zanares el grupo perfecciona este
arte que consiste principalmente
en la ornamentacién de una super-
ficie flexible, ge-
neralmente telas
como la seda,
por medio de
hebras textiles.
“Nuestras socias
estan realizan-
do verdaderas
obras de arte”,
indica Irenea del
Olmo, presiden-
ta de la entidad.

Y es que es-
te curso despier-
ta un especial interés entre el co-
lectivo almodoravefio ya que un
alto porcentaje de los socios de la
entidad tienen una media de edad
elevada y con ello recuerdan como
empezaron a practicar esta forma
de engalanar sus atuendos. De esta
manera, en el transcurso de la his-
toria se conocen diversas clases de
bordados, caracterizadas por el re-
lieve que presentan, por la mate-

Detalle de un mantén
de manila / CocEMFE ORETANIA
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El curso es un
punto de encuentro
donde intercambiar
técnicas, compartir

vivencias y
rememorar esta
antigua forma
costurera

/ COCEM; Re

ria de que constan, o bien por el
trazado de las figuras o las diferen-
cias de puntos que se producen al
bordar con la aguja. “Las alumnas
también estan aprendiendo toda
esta teoria para asi poder explicar
a otras generaciones las diferencias
que existen en este milenario
arte”, afiade Del Olmo.

Sin embargo, y a pesar de que
estos motivos se podian ver en las
vestimentas de las personas de la
Edad Antigua,
esta practica si-
gue siendo ha-
bitual en mu-
chas de las pren-
das que hoy en
dia se usan.
Ejemplo de ellos
son los manto-
nes de manila,
confeccionados
generalmente
con esta técni-
ca, los trajes de
novia o los vestidos de noche, es-
pecialmente de las celébritis.

Pero donde mas se pueden
contemplar estos realces son en
los mantones de las virgenes y
cristos que procesionan en Sema-
na Santa, una tradicion muy arrai-
gada en muchos municipios espa-
fioles. Una mirada al pasado de
una tradicion que alin pervive y es-
t& muy presente en la actualidad.

Manto de una wrgn
bordado en oro / C. O.
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41 personas consiguen empleo
gracias a COCEMFE Cuenca

Cocemfe Oretania / Cuenca

El Servicio de Integracion La-
boral (SIL) de COCEMFE Cuenca
ayudd a 41 personas con discapa-
cidad a encontrar un puesto de tra-
bajo en la provincia.

En total durante el pasado
afio a través de este Servicio se
contacté con 65 empresas y se
atendi6 a 1.459 personas de la
provincia en relacion a sus dudas
de insercién en el mercado de tra-
bajo. Dentro del area de formacion

de este programa participaron en
distintos cursos 552 personas
mientras que estuvieron en accio-
nes de orientacion 481 personas
mas; 136 de ellas como nuevos
usuarios del SIL.

Segun indica la vicepresiden-
ta de COCEMFE Cuenca, Antonia
Garcia Valera, el programa se
centra de forma especial en la in-
tegracion de aquellas mujeres con
discapacidad que a causa de su
doble discriminacién encuentran
més dificultades a la hora de con-

seguir su plena integracion. Otro
de los servicios més interesantes
de COCEMFE Cuenca es la Oficina
Técnica de Accesibilidad (OTA)
que tiene como principal cometi-
do el de detectar las deficiencias
en la accesibilidad de las poblacio-
nes y en su caso elaborar las re-
comendaciones necesarias para
subsanarlas.

Durante 2011 esta Oficina ha
desarrollado un total de 71 actua-
ciones repartidas por distintos
puntos de la provincia. Se han or-

ganizado cuatro charlas y talleres
en localidades como Iniesta, Cuen-
ca y Mota del Cuervo y otras tan-
tas actuaciones en obras y proyec-
tos que se estaban ejecutando en
Iniesta, Cuenca y Tarancon.

Asimismo desde la OTA se
han convocado 49 reuniones ade-
mas de conseguir un convenio de
colaboracién con el Colegio Oficial
de Aparejadores de la provincia de
Cuenca. La labor de la OTA ha
dado como fruto un total de 13 co-
municaciones.

Ayudas al sector
del Gobierno

autondémico

El consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales, José Ignacio
Echéniz, ha anunciado que el
departamento que dirige traba-
ja en la convocatoria de una li-
nea de ayudas para las entida-
des privadas sin animo de lucro
que se ocupan de personas con
discapacidad en nuestra re-
gion. Se trata de una linea de
subvenciones o ayudas dotada
con mas de 36 millones de eu-
ros a través de la cual estas en-
tidades podran costear el man-
tenimiento de los centros, de
los servicios y de los programas
dirigidos a las personas con di-
ferentes capacidades.

COCEMFE FAMA
Albacete iniciod el curso
de equinoterapia

Cocemfe Oretania / ALBACETE

COCEMFE FAMA, Fundacion
FAMA y AMIAB han puesto en mar-
cha su cuarto curso de Equinote-
rapia, destinada a las personas con
discapacidad que quieran pasar un
buen rato con los animales ademas
de servir como tratamiento tanto
fisico como psicololdgico para ellas.

El curso fue inaugurado por
Marcelino Escobar, presidente de
COCEMFE FAMAy Fundacion
FAMA; Encarna Rodriguez, presi-
denta de AMIAB, y Ramén Mune-
ra, patrono de la Fundacién Caja
Castilla-La Mancha, entidad cofi-
nanciadora del curso.

El curso, que se impartira en el
Centro de Ecuestre "El Cortijo" ten-
dra una duracién de tres meses,

hasta mayo y lo realizan ocho
alumnos que se agruparan en
dos turnos durante todos los mar-
tes. Cada grupo de trabajo esta-
ra integrado por cinco personas
entre monitores especializados,
voluntarios y fisioterapeutas.
Existen muchos tipos de tera-
pias, con muchos objetivos y des-
tinados para diferentes colectivos
y personas. Cada una de ellas, de
esas terapias, cumple funciones
determinadas y se orienta a me-
jorar algunas circunstancias en el
receptor del programa. En este
caso, la Equinoterapia es el progra-
ma que, con la ayuda del caballo,
complementan la terapia que re-
ciben enfermos y ayudan a que és-
tos mejoren ciertas habilidades o
dolencias que padecen.

Actividad de equinotei‘apia | CoceEMFE ORETANIA

| CoceMFE )

Nueva Comisidn de Politicas
de la Discapacidad

Cocemfe Oretania / ToLebo

El Gobierno regional cred el
pasado mes la Comision de las
Politicas de Discapacidad de Cas-
tilla-La Mancha, que tiene, entre
otros fines el de "arbitrar formu-
las efectivas de integracion pro-
fesional, laboral, cultural y social
de las personas con discapacidad
con objeto de generar condicio-
nes reales de igualdad, no discri-
minacién y accesibilidad univer-
sal en toda clase de entornos,
productos y servicios".

Esta tarea, segin el decreto

firmado por la presidenta de la re-
gion, Maria Dolores de Cospedal,
"debe realizarse en dialogo per-
manente con el tejido asociativo
de la discapacidad que tradicio-
nalmente ha impulsado la accion
publica y la accion civica en ma-
teria de igualdad y derechos de
las personas con discapacidad".

En la Comisidn participan va-
rios departamentos del Gobierno,
representantes del Comité Espa-
fiol de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad (CERMI), y
de la Federacion de Municipios y

Provincias de Castilla-La Mancha.

Diputacion de Toledo y
COCEMEFE colaboraran

Cocemfe Oretania / ToLebo

La Junta de Gobierno de la Di-
putacién de Toledo ha dado el vis-
to bueno a la colaboracién con CO-
CEMFE Toledo para la realizacion de
practicas profesionales en entida-
des, empresas u organizaciones
empresariales para alumnos de for-
macion profesional para el empleo.

La Diputacién muestra su dis-
posicion a colaborar con COCEM-
FE Castilla-La Mancha, que ha so-
licitado la ayuda de la Corporacion
provincial para facilitar la realiza-

cién de précticas, no laborales, en
la Residencia Social Asistida "San
José", dentro del programa forma-
tivo del grupo de Cuidador de
Discapacitados Fisicos y Psiquicos.

Los responsables de la Diputa-
cién y de COCEMFE CLM suscriben
la Orden de la Consejeria de Tra-
bajo y Empleo por la que se regu-
la el desarrollo de la formacién pro-
fesional para el empleo, con el fin
de fijar las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones pu-
blicas destinadas a su financiacion
en el ambito territorial de C-LM.
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Convenio entre
AECEMCO
regional y
AECEMCO
nacional

mfe Oretania / ToLeD

Joaquin Fernandez Recio,
presidente de AECEMCO Na-
cional, y Pedro Saez Cruz, pre-
sidente de AECEMCO Castilla La
Mancha, han firmado un acuer-
do de colaboracion entre las dos
entidades. El acuerdo pretende
impulsar y fomentar la inversion
en capital intelectual en todas las
entidades del movimiento aso-
ciativo, asf como en cualquier or-
ganizacion nacional a través del
acceso a la formacién bonifica-
da. Formacién que no supone
coste y s una apuesta por la me-
jora continua de las personas
que forman parte de cualquier
entidad. Ambas entidades a tra-
vés de www.aecemco.es (tras
un sencillo registro y solicitud de
informacion) ponen a disposicion
de cualquier usuario la posibili-
dad de optar a la formacion den-
tro de una variada gama de cur-
s0s y una gestion eficaz y pro-
fesional de cualquier actividad
formativa, sea online, presencial
0 semi presencial.
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El Gobierno ampliara las ayudas a
los Centros Especiales de Empleo

Servimedia / MabriD

El Pleno del Congreso de los Di-
putados ha aprobado por unanimi-
dad una mocién del PNV, enmen-
dada por el PP, que insta al Gobier-
no a mejorar las subvenciones
para mantener los puestos de tra-
bajo de los Centros Especiales de
Empleo.

La mocién es consecuencia de
una interpelacion urgente que el di-
putado del PNV Emilio Olabarria
formuld el pasado 22 de febrero a
la ministra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Bafiez.

En concreto, el texto aprobado
el mes pasado pide al Gobierno que
presente en esta misma Camara y
en el plazo de cuatro meses, un in-
forme de evaluacion de ampliacion
de la subvencion para el manteni-
miento de puestos de trabajo en
Centros Especiales de Empleo,
"reconociendo especialmente a las
personas con discapacidad severa
y proponiendo medidas de discri-
minacion positiva".

Igualmente, la mocion aboga
por que se procure mantener el
75% del Salario Minimo Interpro-
fesional en el marco de la disponi-
bilidad presupuestaria para los co-
lectivos "con especial dificultad"
que trabajen en Centros Especia-
les de Empleo sin dnimo de lucro.

Ademas, insta al Gobierno a
"continuar realizando politicas, de
acuerdo con el CERMI, que posibi-
liten la convergencia del empleo
protegido y de los Centros Especia-
les de Empleo hacia tasas medias
de la OCDE".

El debate

En el debate parlamentario
celebrado en el Pleno del mes pa-
sado, Olabarria afirmé que la ini-
ciativa es un "Ultimo grito" para
mantener a estos centros, que dan
trabajo a unas 56.000 personas con
discapacidad, algo en lo que coin-
cidi6 el Grupo Parlamentario Cata-
1an, que, en boca de su diputado
Carles Campuzano, calificé la pro-
puesta de "oportuna" y "acertada".
Es, incidié Campuzano, "imprescin-
dible" que la Camara Baja vote a
favor de la mocidn, pues defiende
la continuidad del empleo de mu-
chas personas con discapacidad en
tiempos de crisis, muy dificil de re-
cuperar cuando vuelva la bonanza.

Segun afirmé en su interven-
cién el diputado Popular Francisco
Vafid, su grupo esta también de
acuerdo "con la filosofia" de la mo-
cién, sobre todo en el punto de
buscar medidas de discriminacion

positiva para el empleo de las
personas con discapacidad.

Por su parte, Maria Virtudes
Monteserin, del PSOE, coincidié con
los intervinientes anteriores en
que la proposicion planteada por el
PNV es "importante" y "necesaria"
para mantener el empleo de mu-
chos ciudadanos con discapacidad.
Ademds, es, afiadid, "una mocion
preventiva" ante la reforma labo-
ral del Gobierno. Tanto La Izquier-
da Plural, como el Grupo Mixto, die-

‘magen de una

ron también su "apoyo decidido" a
la propuesta impulsada por el PNV
y enmendada posteriormente por
el PP para mejorar la integracion
laboral de las personas con disca-
pacidad. En el texto, el Grupo
Vasco explica que el decreto
10/2011, de 26 de agosto, de
medidas relacionadas con el fo-
mento del empleo, suprimié la
ayuda del 75% del SMI concedida
a estos centros por cada contrata-
cién. Ademéds, la mocion argu-

menta que Espafia ocupa uno de
los dltimos lugares de la OCDE en
la atencion al trabajo protegido a
través de los Centros Especiales de
Empleo de iniciativa social.

CERMI

El Comité Espafiol de Represen-
tantes de Personas con Discapaci-
dad (Cermi) ha expresado su sa-
tisfaccion por la decision del Con-
greso de los Diputados, por una-
nimidad de todos los grupos par-

-—

? en un CEE / COGAMI

lamentarios, de instar al Gobierno
a elevar las ayudas que reciben los
centros especiales de empleo,
como medida de choque en estos
momentos de crisis para mantener
el empleo de personas con disca-
pacidad.

La mocion aprobada por el
Congreso, a iniciativa del Grupo
Parlamentario Vasco-PNV, empla-
za al Ejecutivo a aumentar la
cuantia de la subvencion que el Es-
tado concede por cada trabajador
con discapacidad empleado en un
centro especial de empleo, que
ahora esta fijada en un 50% del sa-
lario minimo interprofesional (SMI).

El acuerdo de la Camara Baja
plantea elevar esa ayuda hasta el
75% del SMI para los trabajado-
res con discapacidad con especia-
les dificultades de insercion perte-
necientes a centros especiales de
empleo sin animo de lucro.

Esta medida, demandada por
el sector de la discapacidad, se ins-
cribe en las propuestas del Cermi
y de Feacem para adoptar un
plan de choque a fin de mantener
y mejorar el empleo de personas
con discapacidad en los centros es-
peciales de empleo, como medida
extraordinaria para contrarrestar
los efectos de la crisis en el ambi-
to del empleo protegido de inicia-
tiva social. EI Cermi espera que
"este mandato politico del Legis-
lativo se traduzca pronto en una
medida operativa aplicable a los
centros especiales de empleo de
iniciativa social".

e Legislacion

Cocemfe Oretania / MaoriD

La Confederacion Espafiola
de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgénica (COCEMFE) fe-
licita a la ministra de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad, Ana
Mato, por el
anuncio realiza-
do el pasado 21
de marzo du-
rante su com-
parecencia en
la Comisién de
Sanidad y Ser-
vicios Sociales
del Senado de
la presentacion
de una Ley General de Discapa-
cidad para armonizar e integrar
toda la legislacion en este campo.

El presidente de COCEMFE,
Mario Garcia, considera que se
trata de una importante iniciativa
que sin duda facilitara el conoci-
miento de toda la normativa en
materia de discapacidad y a su
vez ayudara a que de una vez se

que la

COCEMFE espera

Tercer Sector acabe

con la incertidumbre

de las asociaciones
de discapacidad

cumplan las leyes que tienen
que ver con las personas con dis-
capacidad, porque estd compro-
bado que sigue siendo una de las
asignaturas pendientes en nues-
tro pais.

De igual modo, Mario Garcia
ha reclamado
a la ministra
que en esta in-
tegracion y ar-
monizacién de
la legislacién
no se produzca
ningun retroce-
so en las con-
quistas socia-
les que tanto
ha costado alcanzar en las (ltimas
décadas.

Otro de los anuncios realiza-
dos por Ana Mato en su compa-
recencia ha sido la presentacion
de una Ley de Tercer Sector,
cuyo objetivo es dotar de un
marco de estabilidad y confianza
a las entidades de accion social y
permitirles seguir prestando una

Ley del

labor tan fundamental para la so-
ciedad, seguin indicd la propia mi-
nistra.

Como ocurre en todo el mo-
vimiento asociativo, las entidades
de COCEMFE llevan afios sufrien-
do los efectos de la crisis econd-
mica viendo
comprometida
la continuidad
de los servicios
y apoyos que
proporcionan a
las personas
con discapaci-
dad fisica y or-
ganica debido,
sobre todo a los
retrasos en el pago de subvencio-
nes concedidas, y en ocasiones a
la denegacion de las que se con-
ceden anualmente para progra-
mas consolidados.

Para Mario Garcia, la deuda
contraida por las entidades de dis-
capacidad con las administracio-
nes se hace insostenible y por ello
espera que la aprobacion de esta
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La Confederacion
considera necesario
coordinar los
servicios
sanitarios y los de
bienestar social

COCEMFE espera que la futura Ley de la
Discapacidad no suponga retroceso alguno

ley sea de manera inminente
para que los servicios prestados
a las personas con discapacidad
dejen de estar en la cuerda floja.

En cuanto a la implantacion de
un modelo sociosanitario en nues-
tro pais, COCEMFE lo considera
una medida
necesaria para
paliar las ca-
rencias que
presentan mu-
chas personas
con discapaci-
dad precisa-
mente por la
rigida separa-
cion que existe
entre los servicios sanitarios y los
de bienestar social en Espafia. Es
imprescindible eliminar la descoor-
dinacién entre ambos sistemas, ya
que resta efectividad a las actua-
ciones y afecta de modo negati-
Vo a las personas que necesitan
ambos servicios de forma conjun-
ta y simultanea, sefiala Mario
Garcfa.
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Anuncian una ley para
garantizar el futuro de
entidades y ONG

Cocemfe Oretania

La ministra de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad del Go-
bierno de Espafia, Ana Mato,
anunci6 el pasado mes la crea-
cién de una Ley del Tercer Sec-
tor, destinada a garantizar la
estabilidad y el futuro a aquellas
entidades y ONG (organizaciones
no gubernamentales) que pres-
tan servicios sociales, que son
muy importantes para la sociedad
no solo por su solidaridad sino
por la labor fundamental que
prestan.

Mato avanzd que ya se esta
trabajando en esta ley y espera
que esté lista "en el mas breve
plazo posible". Ademas, ha recor-
dado que este sector supone el
2% del Producto Interior Bruto.

Unida a esta Ley, que ha re-
conocido es una vieja peticion del
Cermi, ha sefialado que se pon-
dré en marcha también un Plan
de Integracion de Discapacidad
y un Pacto Sociosanitario tam-
bién, algo que propondrd a todas
las comunidades autonomas, en
el que ya se trabaja, y asimismo
al Congreso y el Senado.

La ministra Mato, con el EMI | GABINETE MINISTERIO

Plantean que el Sistema para la
Autonomia y la Atencién a la
Dependencia se inserte en el marco
de la Seguridad Social

Cocemfe Oretenia

El CERMLI ha planteado al Par-
lamento y al Gobierno que la re-
vision que ha de efectuarse de la
aplicacion de la Ley 39/2006 de
Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencién a las Personas
en situacion de Dependencia lle-
ve a incluir este dispositivo de
proteccion social en el marco del
sistema de la Seguridad Social.

Con la inclusién del Sistema
para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia en la Seguridad
Social, se corregiria un error co-
metido con la aprobacion de la
Ley en el afio 2006, que optd por
el marco de la asistencia social,
mucho méas débil y difuso, elec-
ci6én equivocada de la que aho-
ra se estan sufriendo las conse-
cuencias. Desde el primer mo-
mento, el CERMI, como otras
cualificadas instancias de lo so-
cial, fueron partidarias de la Se-

guridad Social, pero estas tesis
no prosperaron.

La incardinacion del SAAD en
la Seguridad Social, como una
prestacion mas de este sistema,
con niveles contributivos y no
contributivos, garantizaria la sos-
tenibilidad econémica del mismo
a largo plazo, permitiria armoni-
zar las respuestas sociales publi-
cas a las situaciones de necesi-
dad de amplias capas de la po-
blacién y mejoraria notablemen-
te la unidad y cohesién de una
arquitectura de proteccion social
que en estos 5 afios de vigencia
se ha caracterizado por la desi-
gualdad en funcién de los terri-
torios.

A juicio del CERMLI, si hay vo-
luntad politica y miras altas, es
perfectamente reconducible la
actual situacion, modificando la
Ley 39/2006, y adscribiendo el
SAAD en lo sucesivo en el mar-
co de la Seguridad Social.

La crisis aleja del mercado
laboral a personas con
discapacidad

El Gobierno prevé que el plan anual de politicas de empleo

para el afio 2012 estara listo antes de cuatro meses

Cocemfe Oretania / Maorio

El Gobierno calcula que entre
un 35y un 40% de personas con
discapacidad han tenido que sa-
lir del mercado laboral a causa de
la crisis, con el agravante de que
este grupo presenta tasas de de-
sempleo tres veces superiores al
conjunto de la poblacion y su ac-
ceso al empleo es tres veces infe-
rior.

La ministra de Empleo y Segu-
ridad Social, Fatima Béfiez, defen-
di6 en el Senado que la reforma
laboral busca garantizar la igual-
dad de oportunidades de estas
personas, pues se incentiva su
contratacion ordinaria y también
de forma protegida a través de los
centros especiales de empleo con
una "reorientacion de las bonifica-
ciones".

El plan anual de politicas de
empleo de 2012, que estara listo
antes de cuatro meses, supondra
igualmente una atencion especial
a las personas con discapacidad,
insistio en respuesta a una inter-
pelacién de la senadora de CiU
Montserrat Candini sobre medidas
del Ejecutivo para la creacion de
empleo para estas personas.

La ministra perseveré en que

con

primero es necesaria la evaluacion
del sistema y luego los compromi-
sos, en funcién de las disponibi-
lidades presupuestarias, con los
centros especiales de empleo sin
animo de lucro y las personas con
gran discapacidad.

Aludié asi al grupo de trabajo
acordado con las comunidades,
que emitira un informe en el pla-

| CoceMFe

20 de cuatro meses. Reiterd tam-
bién el apoyo a los centros espe-
ciales de empleo, apuntando que
Gobierno y comunidades lo haran
"juntos" si es que se puede subir
la subvencion del 50% actual
hasta el 75 % del salario minimo
interprofesional que perciben sus
trabajadores porque hay un com-
promiso presupuestario para ello.

El CERMI reclama un nuevo modelo

legal de inclusidn laboral

or su parte el Comité Espafiol de Represen-

tantes de Personas con Discapacidad (CER-
MI) reclamé a la ministra la implantacién de
medidas de choque para el mantenimiento del
empleo del colectivo, especialmente, en el am-
bito del empleo protegido, en el marco de los
CEE. El comité ha sefialado la importancia de
que se apruebe el Real Decreto de relacién la-
boral de caracter especial de trabajadores con
discapacidad en CEE. “Deben resolverse de una
vez las cuestiones de subrogacion laboral cuan-
do estén involucrados en la misma centros es-
peciales de empleo”.
El CERMI ha ofrecido a la Ministra, en nombre
del sector social de la discapacidad, suscribir un
Pacto por el Empleo de la Discapacidad hasta
2015 con el Ministerio, que tenga "como gran
objetivo elevar significativamente la tasa de ac-
tividad de las personas con discapacidad, a tra-
vés de la creacién de empleo digno y de calidad
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promovido por la iniciativa social".

En el dmbito de la Seguridad Social, como medi-
da mas urgente, el Comité ha subrayado el de-
sarrollo reglamentario de la modalidad de con-
venio especial para trabajadores con discapaci-
dad con especiales dificultades de insercion.
Asimismo, apuestan por potenciar el empleo
con apoyo y promover iniciativas en el dmbito
de la Responsabilidad Social Corporativa (RSE),
como la contratacién publica socialmente res-
ponsable, asi como instaurar con el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social (MEYSS) un canal
permanente y fluido de interlocucion para los
asuntos de discapacidad en las esferas del em-
pleoy la seguridad social.

Finalmente, ha extendido una invitacion a la
Ministra para que visite una empresa de inicia-
tiva social y conozca sobre el terreno ejemplos
de éxito de inclusion laboral de personas con
discapacidad.
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La suerte no sonrié al BSR Co-
cemfe Puertollano en las dos (lti-
mas jornadas de Liga Nacional de
Baloncesto en Silla de Ruedas. Ni
en casa, ni como visitante pudo el
equipo de la ciudad minera lograr
la victoria que dejara con un buen
sabor de boca a la aficion y al pro-
pio equipo. No obstante, la cons-
tancia ha sido incesante en toda la
temporada y como premio de
consolacion el equipo se ha que-
dado cuarto, a tan sélo un punto
de los play-off de ascenso. “Esta-
mos satisfechos con el trabajo
realizado durante toda la tempo-
rada, aunque los pequefios baches
nos hayan relegado a esta posi-
cién”, explican desde la entidad de-

No pudo ser

El BSR Cocemfe Puertollano se queda cuarto en la

clasificacidn a tan sélo un punto de los play off tras dos

derrotas consecutivas en los dos ultimos partidos de liga

portiva. Lo cierto es que el equi-
po se enfrentaba a los dos equipos
que han conseguido plaza para dis-
putar los partidos de ascenso. En
casa se vio un buen encuentro con
el madrilefio Hercesa, mientras que
en su Ultima salida, concretamen-
te a Granada, termind con una
contundente derrota.

Balance positivo
A pesar de las Ultimas derrotas

que han relegado al equipo man-
chego a la cuarta posicién en la
clasificacion, el balance de la tem-
porada ha sido realmente positivo.
A tan sdlo un punto de disputar los
partidos de ascenso, el tercer afio
consecutivo de andadura de la Liga
Nacional de Baloncesto en Silla de
Ruedas ha servido a los puertolla-
neros para demostrar los grandes
signos de madurez que han con-
seguido.

“Tenemos una cortisima trayec-
toria en la que hemos avanzado
mucho como se ha podido ver en
encuentros disputados en grandes
equipos, muy profesionales, que
han estado muchos afios en cate-
gorias superiores”. Y es que el
equipo ha plantado cara y se ha
codeado con los grandes favoritos
desplegando un juego técnico y
tactico meditado y entrenado que
ha puesto en muchas ocasiones

contra las cuerdas a los grandes.
Ahora toca seguir entrenando,
esforzarse por conseguir el reco-
nocimiento deportivo que este
gran deporte y las personas con
discapacidad que lo desarrollan se
merecen.

El equipo espera poder desa-
rrollar algin partido de exhibicion
para poder hacer “mas participe a
la sociedad de la situacion de las
personas con discapacidad y lo que
el deporte significa para nosotros”.
Y es que el deporte ofrece gran-
des valores a cualquier ciudadano,
pero alin més al colectivo, ya que
“nos hace iguales”. El deporte
para personas con discapacidad, es
superacion, es constancia, es va-
lor, es equidad, es emocion, es

El dltimo partido en casa se
saldd con un 53-62

Cocemfe Puertollano vs Hercesa / COCEMFE ORETANIA

I BSR Cocemfe Puertollano disputd

la dltima jornada como local frente
al C.D. Hercesa. El equipo de Puertolla-
no salté a la cancha con ganas de lle-
varse la victoria contra el conjunto ma-
drilefio. Habia ciertas ganas de ‘revan-
cha’ pues este equipo frend la buena
racha del equipo en los partidos de la
primera vuelta. Las intensas jugadas
pronto reflejaron las intenciones de los
madrilefios, llevarse nuevamente los
tres puntos que los consolidaran en los
primeros puestos de la clasificacion. Sin
embargo, el marcador fue inaugurado
por los manchegos. Dos puntos primero
y una falta que se saldé con un tiro li-
bre que también fue anotado. Pero los
chulapos no tardaron en abrir el suyo y
llegar al final del primer cuarto con un
marcador favorable, a pesar de ser
ajustado, los madrilefios consiguieron
un 12-14.
En el segundo tiempo nuevamente se

vio el dominio del Hercesa. En tan so-

lo un minuto sumé nuevos tantos a su
marcador. No obstante, el equipo de la
ciudad minera no cesé en su intento de
afrontar el partido con animo y energia.
Plantd cara las tacticas de juego y las
faltas del madrilefio. El parcial arrojé de
nuevo un balance disputado puesto
que finaliz6 con un 28-31.

El partido se caracterizd por ser vibran-
te, pues tras el descanso y ya en el ter-
cer cuarto se volvieron a notar las ga-
nas del BSR Cocemfe Puertollano de
quedarse con los puntos de este parti-
do. Tal fue asi, que en minuto cuatro el
equipo local se puso en cabeza. De
nuevo el Hercesa supo reaccionar y so-
breponerse dejando el marcador en un
41-46. El ultimo cuarto fue un fiel refle-
jo de buen juego. Una demostracién su-
prema de competitividad, coraje, supe-
racion y buen juego por parte de am-
bos conjuntos en un partido muy dispu-
tado que finalizé a favor del equipo ma-
drilefio con un 53-62.

comparierismo y disfrute.

El equipo cayo
frente al lider

| dltimo partido de la temporada

2011-2012 se disputé en Granada.
La dltima salida del equipo manchego
era dura, ya que se enfrentaba al lider
de la categoria, un equipo con una
amplisima trayectoria que le otorga
una gran experiencia a nivel profesio-
nal y deportivo. La diferencia en el
marcador fue més que considerable,
un 93-39 que dejo a los aficionados
granadinos muy satisfechos y a los
manchegos con sensaciones negativas.
El C.D. Prefabricados Calleja Arrayan
salié a disputar el encuentro con gran-
des dosis de veterania y saber estar.
Pronto se pusieron por delante en el
marcador llegando al descanso tras el
primer y el segundo cuarto con una

amplia ventaja en el marcador. Los
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visitantes manchegos no podian llegar
a anotar pues el equipo granadino hi-
zo gala de su extraordinaria defensa,
asfixiante en todo momento. Estas ca-
racteristicas de juego le hicieron apro-
piarse de la posesion del balén. Por su
parte, el BSR Cocemfe Puertollano se
sentia impotente por no poder llegar a
la canasta contraria. Sin embargo, tras
el descanso supo reaccionar. Poco a
poco pero con paso firme el equipo de
la ciudad minera ciudadrealefia se fue
creciendo, desplegando todo su buen
juego en el dltimo cuarto del encuen-
tro. Tanto a tanto recortaron el marca-
dor hasta 17 tantos. La sdlida defensa
se rompi6 poco a poco y los puertolla-
neros alzaron asi la moral de sus afi-
cionados.
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Dos atletas paralimpicos
de Puertollano, en el
nacional con C-LM

/P

por FECAM

Carlos Rubio disputd las prue-
bas de longitud, 200 metros y re-
levos mientras que Jesls Mate-
sanz participd en 400 metros, 800
metros y relevos.

Aguilar y Valladares destacan en el Golfo Pérsico

El Club Paralimpico Ciudad de
Puertollano celebrd la seleccion de
dos de sus atletas Carlos Rubio
Galisteo y Jests Matesanz Amo-
res. Ambos fueron seleccionados
por FECAM para formar parte de

la Seleccién Regional de Castilla-
La Mancha y participaron los
dias 23, 24 y 25 de marzo en el
Campeonato de Espafia de Atle-
tismo en pista cubierta 2012
para Selecciones Autondmicas
que se celebr6 en Zaragoza.

os atletas paralimpicos venezolanos Jesus
LAguiIar y Juan Valladares prosiguen su exito-
sa participacion en las pistas de atletismo de los
Emiratos Arabes Unidos, al sumar hasta seis
medallas y dos marcas A, con miras a los Juegos
Paralimpicos Londres 2012.Ambos deportistas
se encuentran en las calurosas tierras del Medio
Oriente, donde han participado en dos compe-
tencias internacionales frente a representantes
de la region y otros invitados de Africa, Europa,
Asia y América.

wani domind la prueba con registro de 27" 71
y Aguilar lo escolté con 28" 30.

En la distancia de los 400 metros, Aguilar ter-
minG en el tercer peldafio con marca de 54"
02, pues la victoria correspondio al galo Fair-
banks con 52" 45. Finalizé su participacién en
los 800 metros y detuvo los cronémetros en
1'46"63, logrando el segundo lugar; y al mismo
tiempo asegurd una marca A con miras a Lon-
dres 2012. Por su parte, Juan Valladares llegé
de tercero y

En la primera asegurd un
justa realizada excelente
entreel 15y parcial en la
16 de marzo prueba de
en Al Ain, los 800 me-
Aguilar consi- tros T-54, al
guio dos terce- dejar

ros lugares en 1'36"57, lo
las distancias que le valié
de 400 y 800 también pa-
metros, que ra obtener
acompafié con una marca
un cuarto en 5 A con miras
200 metros y Deportista de | CoceMFE Al

el sexto en 100 metros.

En el segundo de los compromisos que se efec-
tud en Dubai entre el 18 y 19 de marzo, Agui-
lar conquistd sus mejores registros, al finalizar
de segundo en 800 y 400 metros, de tercero
en 200 metros y cuarto en 100 metros. En la
prueba de 100 metros T-53, marcé un tiempo
de 17" 06. El ganador fue el kuwaiti Hamad
Aladwani, con 16” 46. En los 200 metros, Alad-

olimpica de la capital britanica. El triunfo le co-
rrespondié al suizo o Marcel Hug con 1’35"43.
Ademads, compitié en 100 metros, donde cul-
min6 en la casilla ocho, y en 1500 metros fina-
lizé noveno.

La participacion de los venezolanos Aguilar y
Valladares en los Emiratos Arabes Unidos, se
completard al cierre de esta edicién con un
nueva cita atlética internacional.

El H. de Parapléjicos,
en el Raid toledano
‘Desafio Liga Centro’

Dxi ToLED

CDE Peraleda - Un equipo for-
mado por dos monitores deporti-
vos del Hospital toledano, Arant-
xa Lobero y José Miguel Ldpez,
ademéds de Daniel Serapio, juga-
dor de Baloncesto en Silla de
Ruedas del extinto FUHNPAIIN-Pe-
raleda, formaran pifia para supe-
rar las distintas pruebas con las
que se encontraran a lo largo del
11 Raid Dasafio Liga Centro que se

desarrollara en la capital Castella-
nay se sumaran al total de los 134
equipos que conforman la compe-
ticién. Durante el mismo, los de-
portistas deberan realizar una
“carrera de orientacién” urbana de
13 km. por el adoquinado suelo del
casco antiguo de Toledo y la carre-
tera del Valle, a lo largo del cual
superaran pruebas de escalada, ra-
pel y tiro con arco, para culminar
con un recorrido de 4 k. por las
aguas del rio Tajo.

TENIS DE MESA
Alonso y Valera,

en Hungria

Los paletistas con discapaci-
dad participaron en el Open In-
ternacional de Eger, en el pais
hungaro. El botin conseguido
fue una medalla de oro en indi-
vidual clase 6 lograda por Alva-
ro Valera y un bronce en equipos
junto con el palista vizcaino Da-
vid Alonso del Zuzenak de Vito-
ria. En el primero de los partidos
en la categoria por equipos, la
pareja espafiola formada por
David Alonso y Alvaro Valera no
pudo empezar con mejor pie al
vencer a una de las principales
candidatas al pédium, la anfitrio-
na Hungrfa de Andras Csonka (9)
y Zoltan Gregor. El dio espafiol,
se quitd practicamente a un ri-
val del medio en la lucha por las
medallas, tras imponerse por
un total 3-2, con un parcial tam-
bién de 3-2 en el dobles. El con-
junto nacional habia dado un
paso firme para subirse al p6-
dium. Con la moral por las nubes
afrontaba el segundo de los
obstaculos, ante la potente se-
leccion eslovaca, a la postre
campeona del torneo.

TIRO
Soriano, la minima

para los Juegos

El veterano Francisco Angel
Soriano (clase SH1), quien ya ha
tomado parte en los Juegos Pa-
ralimpicos de Seul 1988, Barce-
lona 1992, Atlanta 1996, Sidney
2000, Atenas 2004 y Pekin 2008,
registrd la marca minima en la
prueba de pistola de aire a 10
metros (P1). Ademds, el valencia-
no consiguid la primera posicion
en las otras dos pruebas en las
que ha tomado parte: pistola de-
portiva a 25 metros (P3) y pisto-
la libre a 50 metros (P4). Por su
parte, el tirador gallego Juan An-
tonio Saavedra (SH1-SH2), quien
ya obtuvo plaza para los Juegos
Paralimpicos en las primeras
pruebas clasificatorias, celebra-
das en el mes de febrero en La
Rioja, obtuvo dos primeros pues-
tos, en rifle de aire a 10 metros
de pie (R4) y en carabina libre a
50 metros tendido (R6), y un se-
gundo, en carabina de aire a 10
metros tendido (R3/R5). De este
modo, hasta el momento, Soria-
no y Saavedra han sido los Gni-
cos participantes que han logra-
do superar las marcas minimas.

Santacana, campeodn en supergigante de esqui

Servimedia / Mabrip  que fue

para que el es-

Santacana, que ocupa la se-

El esquiador guipuzcoano con
discapacidad visual Jon Santaca-
na se proclamé el mes pasado
campedn en la modalidad de su-
pergigante, tras la primera jorna-
da de las pruebas finales de la
Copa del Mundo de Esqui Alpino
Paralimpico de esta temporada,
que se disputan en la estacion ca-
nadiense de Panorama. Santaca-
na consigui6 imponerse en el pri-
mero de los dos supergigantes, lo

quiador vasco se coronase como
nuevo campedn en esta disciplina.

Sin embargo, no pudo conti-
nuar con esta tendencia y no con-
siguié concluir la segunda prueba
de la jornada inaugural, que hubo
de ser retrasada por una intensa
nevada que hizo imposible la
practica del esqui. Por su parte, el
catalan Gabriel Gorce comenzé la
competicion con un sexto puesto,
en el primer supergigante, y un
cuarto, en el segundo.

gunda plaza de la clasificacion ge-
neral, mostré una enorme supe-
rioridad en el primer supergigan-
te, lo que le llevd a ocupar la pri-
mera plaza, con un tiempo total de
1'25"32, y a proclamarse campedn
del mundo en esta modalidad, al
acumular una ventaja suficiente
antes del comienzo del segundo
supergigante de Panorama y (lti-
mo de la temporada. Tras el gui-
puzcoano finalizaron el estadou-
nidense Mark Bathum, a casi sie-

te segundos, y el ruso Valery
Redkozubov, principal rival de
Santacana para hacerse con el
Globo de Cristal, a casi nueve.

El esquiador guipuzcoano, que
compite junto a su guia Miguel Ga-
lindo, no pudo repetir triunfo en
el sequndo supergigante vy, final-
mente, no logré terminar la prue-
ba. El ruso Redkozubov finalizé en
segunda posicion, por detras del
eslovaco Miroslav Haraus, con lo
que la diferencia que mantiene
con Santacana se incrementa.
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Santacana y su guia / C. O.
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Con el titulo ‘Historia del Reciclaje’, los
usuarios del centro interpretaban un curioso
cdmic, las pautas del reciclaje

La Residencia
‘Vicente Aranda’
recibe el tercer
premio en el IX
Certamen para
discapacitados en
el Dia del
Consumidor

M. segundo premio con la obra ‘Con-

sume tus derechos’.

C. 0. / DamieL

Coincidiendo con la efeméride
del Dia Mundial del Consumidor
(15 de marzo) se fallaron los
premios del IX Certamen de Car-
teles organizado un afio més des-
de la delegacion de Consumo del
Ayuntamiento de Daimiel. La emo-
cién se palpaba en la sala de ple-
nos del consistorio, lugar donde se
dieron cita todos los participantes
para conocer a los premiados de
esta nueva edicion. Los usuarios
del Centro Integral de Discapaci-
tados Fisicos ‘Vicente Aranda’,
con su ‘Historieta del Reciclaje’
consiguieron este afio el tercer
premio valorado en treinta euros.
Los usuarios de la residencia ubi-
cada en Daimiel se convirtieron en
protagonistas de la
historia que conta-
ban. A través de un
sencillo comic ex-
plicaban al ciuda-
dano la manera co-
rrecta de reciclar.
“Los chicos han edi-
tado las fotografias
para asi conseguir
que se asemejaran
con un comic real”,
explican desde la
residencia.

El Centro de Dia
para Gravemente
Afectados y para
Mayores de 45 afios
*Azuer’ obtuvo el pri-
mer premio con el
cartel ‘No te dejes
influenciar’y el Cen-
tro Ocupacional del
mismo nombre el

El alcalde de Daimiel, que fue
el encargado de entregar los pre-
mios, junto a las concejalas del

wisyoR

Una usuaria de la
Residencia ‘Vicente
Aranda’, posando en la
exposicién del cartel a la
entrada del ayuntamiento
/ COCEMFE ORETANIA

equipo de Gobierno, Soledad Fer-
nandez, Carmen Torija y Maria Do-
lores Martin de Almagro, y la
concejal socialista Pilar Estudillo,
indicaba “que es maravilloso el tra-

SEIEVR

28 - CRAFE

vEL]

Imedalidad
lercer premio

discapacitadesl

TWISTORETA DEL RECICLAIE

Foto de familia en la entrega del diploma que los
acreditaba con el tercer premio / CoCEMFE ORETANIA

2y €

bajo que realizais, tanto usuarios
como trabajadores, dia a dia en
cada uno de vuestros centros”.
Para Sierra hay que valorar el es-
fuerzo que ha supuesto cada uno
de los carteles presentados “es un
ejemplo el que nos dais cada
uno de vosotros por vuestro es-
fuerzo, ilusion, carifio y constan-
cia diaria. Sois un ejemplo”, dijo.
Asimismo, daba la enhorabuena a
los premiados y subrayaba “la in-
dependencia y autonomia que
muchos de vosotros os da el po-
der asistir a los centros para dis-
capacitados”. Para la concejal de
Consumo, Soledad Fernandez la
eleccion del cartel ganador “ha
sido muy dificil ya que todos tie-
nen imaginacion, trabajo y esfuer-
20", Fernandez confirmaba que el
cartel ganador de
esta edicion se pu-
blicara y se utilizara
para anunciar los
actos del dia del
consumidor en veni-
deras ocasiones.

También hubo
premios de consola-
cion para el Centro
de Rehabilitacién
Psicosocial y Laboral
de la Fundacién So-
ciosanitaria de Cas-
tilla-La Mancha (FIS-
LEM) con la obra
“Esta en tu mano’ y
M Cruces de la Flor
con ‘Comercio Justo’.
Todos los carteles
que han participado
estan expuestos en
la entrada del Ayun-
tamiento.
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ASOCIACION DE DISMINUIDOS
Fisicos, Psiquicos Y
SENSORIALES DE DAIMIEL

ADISBA

/ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS INTEGRADOS
SIN BARRERAS DE MORAL DE
CALATRAVA

AEDEM CR

Asoc1acION EspaNoLA DE
EscLeros1s MOLTIPLE CIUDAD
ReaL

AFIBROC

ASOCIACION DE AFECTADOS/AS
DE FIBROMIALGIA DE CIUDAD
REAL

AIDAC-COCEMFE
ASOCIACION PARA LA
INTEGRACION DE
DISCAPACITADOS DE
ALMODOVAR

AISDI-COCEMFE

ON PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DEL
DISCAPACITADO DE
PUERTOLLANO

AMFYSA

AsOCIACION MINUSVALIDOS
Fisicos v PsiqQuicos be
ALMAGRO

AMiPORA
/ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE PORZUNA Y Sus ANEJOS

AMITO
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE TORRALBA

CIUDAD ACCESIBLE
AsocIACION DE CIubAD REAL

COCEMFE-ASMICRIP
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE CAMPO DE CRIPTANA

CORAJE
ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS DE MALAGON

FISENSI
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE MIGUELTURRA

NUEVO HORIZONTE
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
Fisicos, Psiquicos Y
SENSORIALES DE PEDRO
Mufioz

ORAMFYS

ASOCIACION DE
Discapacrtapos Fisicos,
PsiQuicos Y SENSORIALES DE
BoLafios

SAGRADA FAMILIA
ASOCIACION SAGRADA FAMILIA
DE HERENCIA



