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Viviendas de 4 dormitorios, proximas al nuevo Hospital
frente a la Ciudad Deportiva

*Viviendas de 191 m2c/cm.

e Méaximas calidades y Ultimos avances tecnoldgicos.
miEdificio en recinto cerrado con jardin, 2 piscinas y gimnasio.
*Rodeado de amplias zonas verdes y de paseo.

«Areas deportivas en el entorno.
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Calle Granada, 3 13001 Ciudad Real
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OPINION

EDITORIAL

Por un

Colegio aS dia

lega un momento especialmente gratifi-

cante para mi persona, y quiero compar-

tirlo con vosotros. En estos dias estamos

viviendo la culminacién de muchos de los

bjetivos que nos propusimos y que tanto

trabajo y esfuerzo nos ha costado poner en mar-
cha

Creo que ha valido la pena y estamos consi-

guiendo tener un colegio moderno, préactico, agil y

con interesantes propuestas para los colegiados. Pascual Crespo Crespo,
. L ) Presidente del C.OM. de
Doctorado, implantacion del PAIME, un amplio y Ciudad Real

variado programa formatlvo, una oferta de activida-
des de ocio y tiempo libre son algunos de los aspectos de los que mas orgullosos
nos sentimos pero, como en una carrera de fondo, lo mejor esta por llegar.

Nuestra revista, vehiculo transmisor de la historia de este colegio, acaba de
cumplir 25 nameros, y queremos celebrarlo volviendo la vista atras para hacer
balance de estos Ultimos afios. Con tal se ha elaborado el reportaje central, donde,
-obviando, légicamente, muchos detalles por falta de espacio-, se reflejan los logros
més importantes de la institucion que represento desde los Ultimos afios en que
tiene vida la actual revista.

Como ya conoceréis a estas altura, el Colegio de Ciudad Real celebra en breve
elecciones para cubrir once puestos de su Junta de Gobierno. Fie tenido serias
dudas a la hora de volver a presentar m candidatura, después de tantos afios a
mis espaldas representando los intereses de nuestro colectivo.

Pero, independientemente de los motivos personales y sentimentales que me
unen al Colegio, hay otros asuntos que me han hecho recapacitar y volverme a pre-
sentar para ocupar el cargo otros cuatro afios mas.

Uno de estos temas es la situacion de la sede del Colegio de Médicos en la
actualidad. Es un edificio antiguo y empieza a tener los problemas que esto repre-
senta, es decir caferfas. Instalacion obsoleta de calefaccion y aire acondicionado,
suelos, goteras, humedades etc.. Por otra parte, el Salén de Actos es insuficiente,
mientras que el resto del Colegio es muy grande para nuestras necesidades y hay
plantas enteras en desuso.

El Colegio Oficial de Veterinarios de Ciudad Real nos ha propuesto la compra de
la segunda planta de este edificios, de su propiedad y que ellos ocupan hasta la
fecha. Nosotros, por nuestra parte, estamos pensando que seria la oportunidad
de construir una nueva sede para ubicar nuestros servicios en la capital. Esta situa-
cibn me compromete, por tanto, a presentarme de nuevo, deseando darle al
Colegio la solucion méas Optima y adecuada.

El Colegio sigue adelante y deseo, y espero que vosotros, cada vez mas, cola-

boréis de una u otra forma, participéis en las decisiones y consigais lo que todos
buscamos, un colegio al dia, prospero, cercano y accesible”

/a'ade ciudad realB

h
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Los primeros 25 numeros de MEDICOS DE CIUDAD REAL reflejan una importante y decisiva
etapa para la institucion colegial

25 numeros, 25 imagenes:
Un paseo por la historia del Colegio

arecia una empresa dificil, pero hoy, a
Pomienzos del afio 2005, con sus 25 pri-

meros nimeros en los domicilios de los
colegiados, se puede afirmar que MEDICOS DE
CIUDAD REAL es una revista plenamente conso-
lidada, y en sus péginas queda reflejada una
importante y decisiva etapa para la Institucion
colegial.

Cinco afios del Colegio en secciones

A FONDO.- Es la seccion de la revista
donde se descata uno de los temas mas impor-
tantes de la actualidad sanitaria provincial y que
es tratado en profundidad en varias péginas.

Aprovechando algin evento especial, -con-
greso, jornada o reunion cientifica.., donde el

En septiembre de 2000 el Colegio de Médicos de Ciudad

Real, a instancias de su presidente, Pascual Crespo, inicio las

gestiones para crear una revista exclusiva para los médicos

de la provincia, agil, cercana y con contenidos interesantes.

Colegio Oficial de Médicos de Ciudad Real

Colegio ha tomado forma activa-, se ha ahonda-
do en el funcionamiento de varios servicios hos-
pitalarios como el de Cirugia, Oftalmologia,
Anatomia  Patolégica, Psiquiatria,
Nuclear, etc...

Medicina

ENTREVISTA.- En esta seccion
podido conocer de primera mano cuestiones

hemos

importantes para el dia a dia médico, ya sea
desde el punto de vista de la gestién o por la
experiencia profesional y/o personal de alguno
de nuestros colegas.

Fernando Lamata, sSiendo Consejero de
Sanidad, siempre ha tenido excelentes relacio-
nes con nuestro Colegio, especialmente con su
maximo representante, Pascual Crespo, Y ha res-

pondido con franqueza a todas las cuestiones

Pascual
Crespo charla
amigablemente
con Fernando
Lamata, hoy
Secretario
General de
Sanidad, y
José Maria
Torres,
presidente

de la Audiencia
Provincial

planteadas desde nuestro colectivo, intentando
ofertar soluciones validas y coherentes para
todas las partes. Nos habl6é del antes y después
de las transferencias sanitarias, del nuevo hos-
pital de Ciudad Real...

Roberto Sabrido, como director gerente del
SESCAM entonces, y como consejero de
Sanidad ahora también ha demostrado un exce-
lente talante con nuestra Institucion, al igual
que Rafael Pefialver, secretario general del SES-
CAM vy el nuevo director gerente del SESCAM,
Joaquin Chacén, quien, por cierto, estuvo colegia-
do en Ciudad Real durante varios afios.

Sierra, presidente de la OMC
coordinadora de

Guillermo

Pilar Font, los ultimos

Programas de Doctorado en Castilla La
Mancha, Vicente catedratico en

Neurocirugia, o Juan Caballero, ginecélogo, son

Calatayud,

otros médicos que nos han hablado de su expe-
riencia en diferentes &mbitos sanitarios.

COLEGIO AL DIA.- Es un recorrido por las
noticias més importantes organizadas por el
Colegio de Ciudad Real o que le afectan de una
manera decisiva, y que en muy grandes lineas
agrupamos en los temas siguientes:

AMA .- Las relaciones con la Agrupacion
Mutual Aseguradora, A.M.A, con quien el
Colegio tiene firmada su podliza de
Responsabilidad Ovil en condiciones mas que
ventajosas, son extraordinarias.

Asimismo, ambas instituciones comparten
instalaciones en Alcdzar de San Juan, la segun-
da sede del Colegio de Médicos de Ciudad crea-
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Pascual Crespoy Diego Murillo, presidente de
AM.A. mantienen excelentes relaciones
profesionales y personales

da con el objetivo fundamental de acercar los
servicios a los colegiados.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. -
La pdliza que oferta el Colegio tiene muy bien
cubierta la Responsabilidad Civil e Incluye unas

garantias complementarias que la hacen Unica.
Es el propio Colegio ciudadrealefio el que sub-
venciona mas del 50% de su coste. Cubre unos
dafios de hasta 600.000 euros por siniestro y
1.200.000 euros por afio de seguro y asegura-
do. Esta poliza anula la podliza de Responsabi-
lidad Juridica que tenia un coste adicional, Inclu-
ida ahora en la nueva pdliza de RCP sin coste
adicional. Ha supuesto un incremento de las
prestaciones recibidas por los colegiados hace
unos afios y una rebaja en la prima media del
asegurado.

NUEVA SEDE EN ALCAZAR.- "Habia que
facilitar y posibilitar, a una distancia considera-
ble como esta Ciudad Real, que toda esta zona
tuviera la posibilidad de tener los servicios que
tienen en la capital sin tener que recorrer gran-
des distancias".
Crespo Inauguraba las instalaciones que AMAY

Con estas palabras Pascual

Colegio comparten en Alcazar de San Juan. La
oficina de AMA ya esta operativa, mientras que
el Colegio iniciara su actividad en breve en la
Avenida de los Institutos.

MALOS TRATOS.- El Colegio de Médicos
de Ciudad Real participd en el Primer Protocolo

Pascual Crespo desarrollé una ponencia el 25 de
noviembre de 2001 sobre los malos tratos en un
acto organizado por AMFAR

sobre Malos Tratos en el Ambito Familiar reali-
zado en Espafia y que se exportd al resto de
provincias. Fue en Ciudad Real, en 1988 y ade-
Pascual Crespo,

mas del presidente colegial,

Intervinieron, entre otros, José Marfa Torres,
presidente de la Audiencia Provincial, el
Ministerio  Fiscal, Gonzalez, las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,

con Olayo

con la entonces delegada de Gobierno Mercedes
Sanroma, entonces directora
general de la Mujer, Insalud,
Noblejas Yy €l Colegio de Abogados con su enton-

Cuéllar, Angela

con Alfonso

ces presidente, José Luis Lopez de Sancho.— b

NUEVA SEDE EN ALCAZAR DE SAN JUAN

José A. Sinde, Pascual Crespo, Diego Murillo,
Eugenio Laborda i 1 y Antonio Granados

Fachada del Colegio de Médicos en la Avenida de

los Institutos de Alcazar

En el afio 2001 se iniciaron las gestiones para construir un nuevo
local, en Alcazar de San Juan, para instalar las oficinas de AMAy del
nuevo Colegio de Médicos. Directivos de AMA acompafiados de P.
Crespo, tras una larga e intensa blsqueda, localizaron la ubicacién
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Buscando local. En la foto Diego Murillo,
Pascual Crespoy Antonio Granados

Instalaciones del Colegio de Médicos en la
localidad de Alcazar

un mismo Colegio. A

NENIIJKIM |

lla"ade ciudad REAL B f

Momento de la inauguracion de la sede de
AMAYy el Colegio en Alzazar de San Juan

Una de las primeras charlas desarrolladas en la

nueva sede del Colegio de Médicos

adecuada. En 2003 se abrieron al pablico las instalaciones de AMA.
A dia de hoy, el Colegio esta casia punto, y en breve estara operati-
voy a disposicion de los colegiados de la provincia. Dos sedes pero

|
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A FONDO

Pascual Crespo, como representante del COM de Ciudad Real, en una
audiencia concedida por su Majestad el Rey Don Juan Carlos

PATRONATO DE HUERFANOS.- "La
Fundacién Patronato de Huérfanos de Médicos
Principe de Asturias es un 6rgano de solidari-
dad colectiva con los comparieros médicos mas
necesitados, asi como con los descendientes de
colegiados fallecidos que precisan ayuda para
su desarrollo pleno o vida digna. En la actuali-
dad la Fundacion Patronato de Huérfanos de
Meédicos Principe de Asturias presta asistencia a
casi 3.000 personas: huérfanos de médicos en
edad estudiantil o huérfanos mayores, médicos
enfermos o jubilados, y viudas de colegiados".
En las paginas de nuestra revista hemos ido
felicitando a alguno de los alumnos que han
concluido sus estudios con el apoyo del Colegio
de Médicos y con las ayudas de esta fundacion.

CURSOS DE DOCTORADO.- Si el Colegio
puede sentirse realmente orgulloso de alguna
de sus gestiones es de ésta: El Programa de
Doctorado. Va por su tercera edicion y el éxito
es absoluto. Ofrecer a los colegiados la posibi-
dad de obtener esta formacion sin tener que
desplazarse a otras provincias, con un equipo
docente excepcional, s6lo puede tener palabras
de reconocimiento. Se ha suscrito una prérroga
del convenio firmado entre el Colegio de
Médicos de Ciudad Real y las Universidades de
Cordoba y Castilla La Mancha, que permitird que
estos cursos puedan seguir desarrollandose en
nuestra provincia, acercando al colegiado una
formacién de calidad.

Hasta la fecha, los colegiados tenian que
desplazarse a otras (Madrid 'y
Cérdoba, principalmente) para formarse como
doctores. El Colegio de Médicos, en su lucha
por lograr mejoras para el colectivo sanitario

ciudades

propicié la realizacion de este Programa en
Castilla La Mancha y segun los asistentes a la
clausura y entrega de diplomas, el pasado
verano de 2004, su implantacion fue posible
gracias al empefio del presidente del Colegio
de Médicos de Ciudad Real, Pascual Crespo
Crespo.

FORMACION.- La formacién ha jugado,
juega y jugara un papel fundamental en los
objetivos prioritarios del Colegio de Médicos de
Ciudad Real. Se han realizado Cursos de
Actualizacion en Medicina General y de Familia,
de preparacion de Memoria para el Proceso de
Consolidacion de Empleo, de Intervencion
Educativa sobre le Poblaciébn en general en
SIDA en colaboracién con la OMC, Uso racional
del medicamento en patologias prevalentes de
Atencién Primaria, e infinidad de charlas y jor-
nadas médicas especializadas que han quedado
reflejadas en nuestra revista.

Con el Gobierno Regional hay firmado un

i/yfiv =
1fiuU DE CIUDAD REAL

Momento de la clausura del Il Programa de Doctorado donde se entreg6
un diploma a los alumnos participantes

Convenio para la Formacién en Promocion y
Prevencion de Salud en el medio rural, vigente
hasta diciembre de 2005, prorrogable.
PAIME.- El Programa de Atencion Integral
al Médico Enfermo es una de las cuestiones en

Arriba, presentacion del borrador del Plan Director de
Seguridad Corporativa y de Proteccién del Patrimonio

del SESCAM. En medio, manifestacién contra el asesinato

del Teniente Coronel Médico Antonio Mufioz Carifianos.
Abajo, manifestacion en Porzuna por la
agresion a un médico
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El catedratico en
Neurocirugia
Vicente Calatayud
ha

participado en
varias ocasiones
en las

clases de
Doctorado.

Fue Colegiado de Honor en 2003.
A la dcha. una de las celebraciones de la Patrona

El Dr. Calahorra entrega el trofeo a

uno de los premiados en el Torneo de

Golf del Colegio: el Dr. Ruano

las que el Colegio ha hecho mas hincapié. Han
sido innumerables las reuniones en Madrid,
Toledo, en Ciudad Real, e incontables las gestio-
nes realizadas, pero al final, su implantacion a
dia de hoy es una realidad. Se trata de un pro-
grama orientado a la asistencia sanitaria y a la
recuperacion de médicos con problemas psiqui-
cos y/o conductas adictivas, para que puedan
volver a ejercer la medicina en 6ptimas condi-
ciones para con sus pacientes. La confidenciali-
dad y la profesionalidad en los que se sustenta
el PAIME ha dado como resultado un alto indi-
ce de recuperacion en los médicos enfermos

tratados.
AGRESIONES A MEDICOS.-  Pascual
Crespo, en representacion del Colegio de

Médicos de Ciudad Real, asisti6, recientemente,
a la presentacion del borrador del Plan Director
de Seguridad Corporativa y de Proteccion del
Patrimonio elaborado por el Servicio de Salud
de Castilla La Mancha. Es un documento que
plantea actuaciones ante cualquier situacion de
riesgo, tanto interno como externo, que puedan
darse en los centros sanitarios. Es una de las
acciones iniciadas para combatir uno de los
grandes problemas de la sanidad espafiola.

El Colegio se ha mostrado preocupado por
los problemas de la actividad profesional de los
médicos, y en este sentido viene prestando su
apoyo incondicional en todos los casos que han
llegado hasta la institucion colegial relativos a la
violencia a médicos. Entre otras actuaciones ha
puesto su asesoria juridica a disposicion de los
médicos que quieran formular denuncia en el
caso de sufrir amenazas, calumnias, malos tra-
tos, o lesiones.

PATRONA.- Es grato comprobar como,

Clases de informatica en el
Colegio de Médicos de Ciudad Real

cada afo, el nimero de colegiados que partici-
pan en la fiesta de confraternidad en honor a
nuestra Patrona la Virgen del

Socorro, es mayor. Cada afio vamos incorporan-

Perpetuo

do nuevos sorteos y actividades para amenizar
la jornada, como el Trofeo de Golf del pasado
afo.

OCIO.- Cineférum, cursos de pintura, de
inglés y de informatica, clases de golf y viajes
diversos son algunas de las actividades cultura-

Asistentes al viaje de Sierra Nevada, en marzo del afio
pasado, y a la visita al Parque Tematico Warner

les y de ocio que complementan el dia a dia de
la actividad colegial y que tienen, por parte de
los colegiados, una gran aceptacién. En otro
sentido, el Colegio tiene firmados acuerdos con
numerosas empresas, instituciones, comercios,
etc.. para favorecer al colegiado con descuen-

tos y con condiciones preferentes en diferentes

articulos (URENDE, PSN, Bankinter, Club
Deportivo  Fuensanta, Optica MOMO, Solo
Golf..). *

Uno de los logros mas importantes del
Colegio: la implantacion del PAIMc.

TEI6F™
651555

Una de las primeras tomas de contacto. Los precursores del PAIME llegan de Barcelona para

explicar el programa a los presidentes médicos de CLMy a representantes del SESCAM

i¢cvaDE CIUDAD REAL 11U
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Jornada sobre la Guia Farmacoterapéutica del Sistema de Salud Castellano Manchego desarroll

El Colegio y el SESCAM colaboran
para mejorar la calidad en la
prescripcion farmaceutica

El salbn de actos del Colegio de Médicos de Ciudad Rea! fue

la sede donde se desarroll6 la Jornada sobre la Guia
Farmacoterapéutica y el listado de Medicamentos mas
eficientes elaborados por el SESCAM.
Colegio Oficial de Médicos de Ciudad Real
—s(as jornadas, que se estan desarrollan-  Crespo, quien aprovech6 su intervencion para 150 alteraciones en estos grupos. Por lo

10 en todas las provincias de la Region,
bmfOrman parte de las medidas adoptadas
por la administracién regional para conseguir

reducir el gasto farmacéutico y mejorar la cali-
dad de la prescripcion, donde estdn colabo-
rando los Colegios Profesionales de Médicos
de Castilla-La Mancha, la Sociedad Castellano
Manchega de Medicina Familiar y Comunitaria
y la Sociedad Espafiola de Medicina Rural y
Generalista de Castilla-La Mancha.

El evento fue presentado por el presiden-
te del Colegio de Médicos, el Dr. Pascual Crespo

Asistentes a lasjomadas, entre los que se encontraban el Dtor. Gerente del
CH. de Ciudad Real, Jesus Fernandez Sanz, y el gerente de Atencién

Primaria de Ciudad Real, José Torres Consuegra.

explicar la colaboracién entre la institucion
que preside y el Sistema de Salud Castellano
Manchego para el uso racional del medica-
mento.

Angel Maria Martin Fernandez Gallardo,jefe
del Area de Farmacia del SESCAM, explico
durante su ponencia el por qué se aborda,
por parte del SESCAM, la elaboracién de esta
guia. Entre otros argumentos, plantedé que
existen 9.500 especialidades aprobadas en la
actualidad, agrupadas en 1.300 principios
activos, y cada mes se producen alrededor de

Gallardo.

m/y
r '"1/AADE CIUDAD REAL

tanto, se trata de un mercado muy dinamico,
y bastante concentrado, existiendo un alto
porcentaje de principios activos que no tienen
ninguna relevancia. Asi los 1.300 principios
activos se concentran en 880, es decir, €l
70% de principios activos concentran el 50%
de los medicamentos que se prescriben.

Con estas premisas se vio la necesidad de
realizar una planificacion de la prestacion far-
macéutica a los ciudadanos, que queda refle-
jado en el Programa Integral de Prestacion
"Proyecto

Farmacéutica, conocido como

De izda. a dcha.: Antonio Medina Pefia, Antonio Gonzalez Correa, Pascual
Crespo Crespo, Carmen Encinas Barrios y Angel Marfa Martin Fernandez
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da

en el Colegio de Médicos

Fierabras", y que ha sido galardonado con
el Premio Especial a la Gestion de la
Prestacion Farmacéutica que concede la
Escuela Nacional de Sanidad, la consultora
Bearing Point y la publicacién especializada
Diario Médico. El "Proyecto Fierabras" es
una iniciativa orientada a mejorar la presta-
cién farmacolégica y la atencién farmacéu-
tica, asi como a conseguir un coste farma-
céutico adecuado al presupuesto sanitario.
El programa Integra un conjunto de medi-
das basadas en la colaboracion entre médi-
cos y farmacéuticos con la implicacion de la
poblacién en general.

Uno de los principales objetivos de este
Programa era la elaboraciéon de una guia
comin a todo el Sistema de Salud
Castellano Manchego, y comun, igualmente,
a todo el ambito de prescripcion: Atencion
Especializada y Atencidon Primaria. La Guia,
por lo tanto, se convierte en un documento
ttil para los profesionales sanitarios, cuya
finalidad es ayudar a que los medicamentos
prescritos sean los mas apropiados, se
administren y dispensen correctamente y
con las garantias suficientes de seguridad y
eficacia contrastada.

La Dra. Carmen Encinas Barrios, subdi-
rectora médica del Complejo Hospitalario
de Ciudad Real explic6 la metodologia
empleada para elaborar la Guia, en la que
participaron 136 profesionales, divididos
en ocho grupos de trabajo multidisciplina-
res.

El Dr. Antonio Gonzalez Correa, profesor
de Farmacologia de la Facultad de Medicina
de Malaga realiz6 una valoracion de las
guias desde el punto de vista de la
Farmacologia Clinica.

Por Ultimo el Dr. Antonio Medina Pefia,
facultativo del Centro de Salud Il de Ciudad
Real, valoré la guia desde el punto de vista
del médico asistencial llegando a la conclu-
sion de que se trataba de una guia sencilla,
facil de seguir y sobre todo, eficaz.

La jornada continué con un debate
entre los asistentes sobre la utilidad de
dichas guias, y se concluy6 con la elabora-
cién de unas conclusiones que se presenta-
ran a Servicio de Salud de Castilla La
Mancha, SESCAM. A

DOCTORADO

Siguié el Programa de Doctorado en el Colegio de

Médicos de Ciudad Real

Gema Pastor defiende una tesis pionera
sobre suicidios e intentos de suicidios

ema Pastor Pons, Médica, Psicéloga,

especialista  universitario en  Psi-

copatologia y Salud y Sexdloga, obtu-
vo Sobresaliente Qum Laudem por su Tesis
Doctoral: "Estudio de los intentos de sulici-
dio atendidos por un servicio de emergen-
cia extrahospitalario en la provincia de
Ciudad Real (2001-2002)".

Trabaja, desde 1988, en Almadén, en
Emergencia Ciudad Real. Realizé los cursos
siguiendo el Programa de Doctorado en
Castilla La Mancha, desarrollado en la sede
del Colegio de Médicos de Ciudad Real.

Del estudio, la primera tesis en Espafia
sobre este tema, se extraen importantes
conclusiones, entre ellas, las siguientes:

Sobre los intentos de suicidio

- Los intentos de suicidio se producen
con frecuencias muy similares en varones y
hembras, con un 48,5 % y un 51,5% res-
pectivamente, y con una edad media de 38
afos.

- Los domingos Yy los lunes son los dias
de maés incidencia, siempre segin este
estudio.

- Un 36% de estas personas ya io
habian intentado antes, y un 52% avisa de
que lo va a hacer.

- Un 25% de los estudiados ha sido
visto en el mes anterior en una consulta
médica especializada.

- El método principal utilizado son los
Farmacos (77%), seguidos de las heridas
por arma blanca. El resto de los métodos,
como el ahorcamiento, precipitacion o el
empleo de gas, recogen cifras muy inferio-
res.

Sobre los suicidas

Los suicidios presentan unas caracte-
risticas sociodemogréficas distintas de las
de los intentos de suicidio. Hay personas,

nh DECIUDADre a IW

"Los intentos de suicidio
se producen con
frecuencias muy similares
en varones y hembras, con
un 48,5 % y un 515%
respectivamente”

segln la Dra. Pastor, que repite el intento
de suicidio una y otra vez "sin embargo es
una patologia que no hay que subestimar
puesto que el prondsitico es, segin este
trabajo, en un 30% de estos pacientes
grave 0 muy grave".

- Los suicidios consumados tienen,
segln la bibliografia revisada, mayor inci-
dencia en hombres, de edad avanzada y
pertenecientes al ambito rural, mientras
que los intentos de suicidio se dan, segun
se concluye en esta tesis doctoral, con fre-
cuencias similares en hombres y mujeres,
entre gente joven y de medio urbano.

La muestra

El trabajo ha sido realizado durante
dos afios, con 274 casos atendidos tan
solo por Emergencia Ciudad Real, con lo
cual el nimero de estas patologias puede
ser bastante superior, segun la Dra. Gema
Pastor, lo que nos puede dar una jdea de la
prevalencia de este problema de salud, en
nuestra provincia. it
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En el programa de salud, en
la Ser del Dr. Javier Paulino

Crespo habla "en
las ondas” sobre
la importancia

de la colegiacion

wvitado por el Dr. Javier Paulino, el presiden-

del Colegio de Meédicos, Pascual Crespo,
cudi®6 a su programa de radio en la SER,
odos los miércoles, a las 19.30 h.) donde
abl6 de diferentes temas.

En primer lugar, tras agradecer la invitacion
del Dr. Pautino, hablé de la colegiacion obligato-
ria. Quiso hacer llegar a los oyentes que son los
propios ciudadanos los que deben defender la

Los Drs. Pascual Crespoy Javier Paulino en el
programa de salud de la SER

colegiacion pues “"es garantia de profesionali-
dad por parte de los médicos que les atien-
den".

Asimismo, con la colegiacién se lucha con-
tra el intrusismo que es “terriblemente perjudi-
cial para los pacientes".

Informd ademés que los Colegios tienen las
puertas abiertas a los ciudadanos para recibir
las quejas sobre la mala praxis de nuestros
profesionales, temas que seran tratados en los
Comités de Etica Deontoldgica existentes en
cada Colegio.

Otro de los temas debatidos durante el
programa de radio fueron el Programa de
Doctorado del que tan orgullo se siente el Dr.
Crespo, Y la implantacion del Programa Integral
de Atencion al Meédico Enfermo en la provincia,
uno de los logros més importantes del Colegio
de Médicos de Ciudad Real, &

FORMACION

Alguno de los alumnos con el diploma conseguidojunto al presidente del Colegio de Médicos

Diplomas para los alumnos del curso de
Actualizacion en Medicina de Familia

finales de 2004 se clausuré y se
entregaron los diplomas del Curso de
Actualizacion en Medicina General y
de Familia en la sede del Colegio de
Médicos de Ciudad Real.
presidente del Colegio de Médicos quiso
conocer la opinién de los alumnos sobre el

Pascual Crespo,

curso auspiciado por la Organizacion
Meédica Colegial, OMC, con la colaboracién

de la institucién colegial.

La formacion se desarroll6 entre los
meses de marzo de 2003 y octubre de
2004, y aungue los alumnos afirman que
era un curso extenso al que se necesitaba
dedicar mucho tiempo, con cuarenta exa-
menes donde preguntaban por todos los
contenidos del temario, ven la experiencia
como positiva y enriquecedora. Asimismo
destacan la seriedad de la OMC en temas
de formacion. jL

Rosa Romero y Carmen Quintanilla, entre otros

Dirigentes del Partido Popular visitaron el Colegio
para tomar contacto con el colectivo médico

osa Romero, presidenta provincial

del Partido Popular y Carmen

Quintanilla, presidenta de AFAM-

MER visitaron el Colegio de Médicos de

Ciudad Real para interesarse por la

realidad y los problemas del colectivo
sanitario en la provincia

Fueron recibidas por gran parte de

la Junta Directiva del Colegio de

Médicos, que se mostraron agradeci-

dos por el

dicha organizaciéon politica. M

interés demostrado por

Momento del encuentro en el Salén de Actos de la sede

colegial de Ciudad Real
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PRODUCTOS FINANCIEROS DE
AHORRO -JUBILACION

Como ya sabeéis nuestro llustre Colegio de Médicos de Ciudad Real tiene un convenio de colaboracion con
Prevision Sanitaria Nacional. Por ello en esta ocasion nos informan de las caracteristicas y diferencias de
los productos financieros de ahorro -jubilacién mas comunes en el mercado.

PLANES DE
PENSIONES

1. - Caracteristicas

La caracteristica principal es que
la aportacién que se realice en un
afio desgrava en el I.R.P.F. del
afio siguiente. Orientado a profe-
sionales con altos ingresos que
necesitan desgravar y pagar
menos al fisco.

2. - Rescate

No se puede rescatar el capital
acumulado salvo que sea por una
jubilacién, invalidez o paro de
larga duracién. Si se puede trasla-
dar el capital a otra Compafiia sin
tributar a Hacienda.

3. - Rentabilidad

Los intereses que devenguen
estaran establecidos en funcién
del riesgo que asuma el Plan
(como los Fondos de Inversion), y
en funciéon de los comporta-
mientos de los mercados.

PSN Asociado (75% R. Fiia)
Afio 2.004— 5'55%.

Afio 2.003— 776%.

Afio 2.002— -370%.

PSN Individual (75%R. Variable)
Afio 2.004—5'88%.

Afio 2.003—9'53%.

Afio 2.002- -32'53%.

4. - Fiscalidad de cobro
Importante es saber que al alcan-
zar la edad de jubilacién se tributa
en funcién del 60% del capital, y
del tipo de gravamen del titular.

PLANES DE PREVISION
ASEGURADOS (PPA)

1.-Caracteristicas

Seguro que tiene similares carac-
teristicas que los Planes de
Pensiones, en cuanto a la des-
gravacion fiscal, pero que son
mas consen/adores, con una ren-
tabilidad anual garantizada. En el
casode PSN al 2,42 %

2. - Rescate

Tampoco se puede rescatar
salvo tos supuestos antes comen-
tados en el Plan de Pensiones.

3. - Rentabilidad

Los intereses anuales tienen
que estar garantizados (no olvi-
demos que es un Seguro), y ade-
mas las Compafiias suelen repar-
tir beneficios superiores en fun-
cion de las inversiones realizadas,
o en el caso de P.S.N. de la
Participacion en Beneficios de
la Mutua.

Afio 2.003— 7'4%. Afio inicial.
Afio 2.004—6 11%.

4. - Fiscalidad de cobro
Igual que los Planes de
Pensiones.

SEGUROS DE AHORRO
JUBILACION

1. - Caracteristicas

Son productos de Ahorro
Garantizados, con una buena
fiscalidad a la hora de rescatar-
los, y sin riesgo, excelente rentabi-
lidad financiero - fiscal.

2. - Rescate

Son rescatables a partir de cierto
tiempo, en funcibn de Ila
Compafifa. En P.S.N. se puede
rescatar a partir del primer afio.

3. - Rentabilidad

Los intereses estan garantiza-
dos a priori, y ademéas se suele
repartir mas intereses anuales en
funcién de las inversiones de la
Compaifiia, o de la Participaciéon
en Beneficios de la Mutua
(PSN).

P.S.N. dispone de varios Planes
de Jubilacién: la Participacion
en Beneficios de los ultimos
afios es la siguiente:

Afio 2002— 5,89%

Afio 2.003— 7'42%.

Afio 2.004— 611%.

Ultimos cinco afios 30 03 %.

4. - Fiscalidad de cobro

Muy importante, pasados dos
afios tienen una reduccién fiscal
del 40%, y pasados cinco afios
un 75%, esto quiere decir que se
tributaria en funcién del 25 % de
la ganancia, no del capital
(como los Planes de Pensiones)

PREVISION SANITARIA NACIONAL

UNIT LINKED

1. - Caracteristicas

Son Seguros compuestos por
una cesta de Fondos de
Inversién, esto quiere decir que
tienen lafiscalidad de los seguros
y la rentabilidad de los Fondos de
Inversién. Son productos muy fle-
xibles, ya que se pueden permu-
tar cantidades entre los distintos
Fondos en funcién del comporta-
miento de cada uno, sin tributar a
Hacienda.

2. - Rescate

Tienen posibilidad de rescate. En
PSN en cualquier momento y
sin penalizacion.

3. - Rentabilidad

Los intereses no estan garantiza-
dos, y oscilaran en funcién del
comportamiento de los Fondos
gue compongan nuestra cesta.

P.S.N. Unit Linked

Compuesto por diez Fondos,
tres de P.S.N, tres del Banif
(Banca Privada del SCH), y tres
del BBVA Privanza (Banca
Privada del BBVA). Cada Fondo
tiene diferente perfil de riesgo.

4. - Fiscalidad de cobro
La mismas Reducciones
Fiscales que el producto anterior

De cualquier forma si deseas informacion mas personalizada, puedes llamar a la oficina de PSN en

Ciudad Real, al teléfono, 926 22 52 21, donde estaran encantados de atenderte.

WWWw.pSsn.es
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Curso "Uso racional del medicamento en patologias prevalentes de Atencién Primaria"

El Colegio apuesta por la coordinacion
entre la Atencién Primaria y Especializada

0s Drs. Antonio Ruiz, Luis Calahorra y Ange-
I_z Garcia Notario, miembros de la Junta de
obierno del Colegio de Médicos de
Ciudad Real, han sido los encargados de orga-
nizar el curso: "Uso racional del medica-
mento en patologias prevalentes de
con la colaboracion del
Servicio de Salud de Castilla La Mancha y acre-
ditado por SEAFORMEC, el Sistema Espafiol de
Acreditacion  de la Médica
Continuada. Tiene lugar todos los martes en la

Atencion Primaria”,

Formacion

sede social de Unicaja, en principio hasta el 25
de febrero, aunque la fecha tuvo que prorro-
garse por el éxito de participacién obtenido.

Objetivos

El objetivo principal de este curso es,
segun lo transmitié el Dr. Antonio Ruiz durante
la presentacion, "mejorar las habilidades de los
médicos en el abordaje de patologias de alta
prevalencia en Atencién Primaria, y favorecer la
interrelacién con el nivel hospitalario para el
adecuado seguimiento de estos pacientes".

Otro de los objetivos es “consensuar crite-
rios adecuados de derivacién al segundo nivel
o nivel hospitalario, que mejoren la calidad asis-
tencial".

Novedades

Una de las novedades de este curso es
que, por primera vez, se aborda el conocimien-
to de estas enfermedades conjuntamente por
un médico de familia y por un especialista, pro-
piciando asi la consecucion de estos objetivos y
dando un paso més para lograr una de las tra-
dicionales aspiraciones de la atencion sanitaria:

La formacién tiene como fin facilitar el uso adecuado de los

farmacos que mejor evidencia hayan demostrado para una

prescripcion eficaz y eficiente

Colegio Oficial de Médicos de Ciudad Real

Momentos previos a la inauguracion del curso, el
pasado 25 de enero

Asistentes al curso en su segundajornada, el
pasado 1de febrero

la coordinaciéon entre los dos niveles asistencia-
les, es decir, que el paciente no se pierda en
infinidad de tramites burocraticos.

Por dltimo, como consecuencia de los dos
objetivos citados anteriormente, el curso tiene
como fin "facilitar el uso adecuado de los farma-
cos que mejor evidencia hayan demostrado
para una prescripcion eficaz y eficiente”, unién-
dose asi a las medidas adoptadas por el SES-
CAM para conseguir reducir el gasto farmacéu-
tico y mejorar la calidad de la prescripcion,
donde
Profesionales de

estdn colaborando los Colegios

Médicos de Castilla-La

14
I/ATADE CIUDAD REAL

Los Drs. Rodriguez Fernandez, Ruiz Serrano,
Galiana Gémez del Pulgary Garcia Notario

Los Drs. Luis Calahorray Angela 6aNotario en la
sesién dedicada a infecciones urinarias

Mancha, la Sociedad Castellano Manchega de
Medicina Familiar y Comunitaria y la Sociedad
Espafiola de Medicina Rural y Generalista de
Castilla-La Mancha.

Son 140 médicos los que participan en
esta experiencia, cifra que dobla las expectati-
vas iniciales por parte de los organizadores.
Los alumnos estan abordando diferentes temas
como la hipertension, hipercolesterolemia,
paciente con prostatismo, infecciones urinarias,
patologias frecuentes de la piel, gastroprotec-
cion, asma bronquial, enfermedad coronaria e
infecciones respiratorias, etc... it
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Celebradas en Ciudad Real, del 24 al 26 de febrero de 2005

XXXIl Jornadas Nacionales de
Socidrogalcohol

o0sé Ofiorbe de Torre, -subdirector General de
‘]Informaci()n, Estudios y Coordinacion de

Programas de Prevencion, Asistencia y
Reinsercién. Delegacion del Gobierno sobre el
Plan Nacional de Drogas-, fue el encargado de
impartir la conferencia inaugural de las XXX
Jornadas Nacionales de Socidrogalcohol, cele-
bradas en Ciudad Real por primera vez, y cuyas
conclusiones expondremos en préximos nume-
ros de la revista MEDICOS DE CIUDAD REAL. La
conferencia de clausura corri6 a cargo de
Fernando Lamata, ex consejero de Sanidad de

La evaluacion final del evento, organizado por el

EAD de

Ciudad Reai, mereci6 el calificativo de excelente por parte

de Julio Bobes, presidente nacional de Socidrogalcohol

Colegio Oficial de Médicos de Ciudad Real

Castilla La Mancha, hoy, secretario general de
Sanidad. Las Jornadas, -sabiamente organiza-
das por el equipo Equipo de Atencion al Drogo-
dependiente de Ciudad Real que dirige Mar
Sanchez, presidenta a la vez del evento-, resul-
taron un éxito en todos los frentes: la calidad de
ponentes y ponencias, la participacion, la
representacion del sector farmacéutico, y el
programa ludico ofertado al que no le falto
detalle.

De especial interés para el colectivo médi-
co fue la mesa redonda moderada por Pascual

PREMIOS

Se repartieron cuatro premios a las mejores
Comunicaciones Poster:
- Premio al Péster de la

Comunidad Auténoma de Castilla La

mejor

Mancha al titulado "Evolucion en el perfil del
usuario que acude a un equipo de atencion a
las drogodependencias por un consumo de
cannabis”, otorgado a MM Sanabria, M.F.-1
Rodriguez, e | Montoya, profesionales del
Equipo de Atencion Especializada de Ciudad

De arriba a abajo, inauguracion, clausuray mesa

dedicada al PAIME en las Jornadas
Real. Mar Sanchez, presidenta de las Jornadas

- Premio Francisco Freixa al Péster: "Vali- ) ) Crespo, presidente del Colegio de Médicos
junto a uno de los poster premiados

sobre el Programa de Atencién Integral al
Médico Enfermo, PAIME, con la participacion de

dacion de un cuestionario para la evaluacion

de factores interpersonales de riesgo par el consumo de drogas en adolescencia (FIR-CD)
- Premio Emilio Bogani al Péster "Consumo de Cocaina, impulsividad y tratamiento con Pilar Lusilla, psiquiatra, jefe clinico de la Unidad
de Hospitalizacion del PAIME, Antoni Arteman,

Gerente de

topiramato”
- Premio Joaquin Santo Domingo al Péster: "El test de apomorfina: Protocolo de la fundacién Galatea, Juan José
Rodriguez Sendin, secretario de la OMC y Rafael

Peralver, secretario general del SESCAM. A

realizacion™

M tAM W k. |1
u

#atade ciudad real
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El dia 25 de mayo de 2005 los electos tomaran posesion de sus cargos

El Colegio convoca elecciones
once de sus cargos

para renov

e acuerdo con lo previsto en el Art. 131
) de los estatutos Colegio de Médicos de
Ciudad Real deben cesar por expiracion o
término de su mandato, once cargos de la Junta
Directiva por lo que se convocan elecciones
para cubrir, durante los préximos cuatro afios,
las plazas de:
- Presidente
- Secretario
- Vicesecretario
- Vocal de Medicina Rural
- Vocal de Medicina Hospitalaria de la
Seguridad Social
- Vocal de Medicina Extrahospitalaria de la
Seguridad Social
- Representante de menos de cinco afios
y/o en formacion
- Representante de Médicos Jubilados
- Presidente de la Comarcal de Villanueva
de los Infantes
- Presidente de la comarcal de Piedrabuena

Calendario Electoral

1- Del 30 de marzo al 18 de abril de 2005
se podran presentar las candidaturas

2.- Del 7al 28 de abril se expondran las
listas electorales de cada uno de los grupos
en el tablén de anuncios de la sede colegial,
para formular reclamaciones en un plazo de 10
dias naturales contados a partir del siguiente al
de terminacion del plazo de presentacion de
candidaturas, sobre inclusién o exclusiéon en las
mismas y clasificacion de electores.

3- El 19 de abril el Pleno de la Junta
Directiva en sesién extraordinaria proclamara
los candidatos presentados que retinan las
condiciones de elegibilidad establecidas en el
articulo 11 de los Estatutos de la OMC y 8ode
los Estatutos, mediante comunicacion a los inte-
resados y exposicion en el tablén de anuncios.

4.- Del 20 de abril al 3 de mayo sera el
plazo para presentacion de reclamaciones
contra la proclamacion de candidatos.

5- Del 5 a 9 de mayo se notificaran
al Consejo General de la OMC de las reclama-

ciones habidas y su resolucién por éste.

6.- El 9 de mayo en sesion extraordinaria el
Pleno de la Junta Directiva resolvera la procla-
macién definitiva de los candidatos, con
publicaciéon y comunicacién a los interesados y
proclamacién de la mesa electoral.

7.- Del 9 al 23 de mayo sera el periodo
para propaganda electoral de los candida-
tos, que debera realizarse con respeto a las
normas establecidas en el punto 2 del Articulo
15 de los vigentes Estatutos Generales de la
OMC. y en el articulo 11.2 de los propios de
este Colegio.

8- El dia 24 de mayo de 2005 sera el
dia electoral, a cuyos efectos se consti-

la Sede Colegial,
desde
18, en que se dara por terminada la votacién y

tuira en la Mesa

Electoral las 10 horas hasta las
se realizara el escrutinio segin las normas
vigentes. A continuacion se proclamard a los
elegidos y se levantara la correspondiente Acta
Electoral.

9.- El dia 25 de mayo de 2005 los
electos tomaran posesion de sus cargos.

Normas electorales

Aunque €l Colegio se ha encargado de
mandar a todos los colegiados informacién pre-
cisa sobre el proceso electoral, recordamos
algunas de las normas méas importantes:

Para ser elegido hace falta estar colegia-
do y hallarse en ejercicio de la profesion
y no estar incurso en prohibiciéon o incapacidad
legal estatutaria.

Para representante de las secciones co-
legiales o grupos profesionales hay que formar
parte de la secciébn o grupo correspondiente y
solicitarlo por escrito de la Junta Directiva del
Colegio, sea en forma individual o en candidatu-
ra conjunta.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Vicesecretario, se eligen por por
votacion de todos los colegiados de la provin-
cia. Los Representantes de cada una de las
Secciones Colegiales, por eleccién de todos los

Colegiados de la Seccion. A estos efectos tales
Secciones deberan estar debidamente constitui-
das dos meses antes de la convocatoria de
elecciones.

Queda prohibida toda actividad elec-
toral que implique descrédito o falta de
respeto personal a los demas candidatos
y que esté en desacuerdo con los principios
contenidos en el Cédigo Deontolégico. El que-
brantamiento de esta prohibicion llevara apare-
jada la exclusibn como candidato por acuerdo
que tomard la Junta Directiva oida la Comision
Deontoldgica.

Todos los nombramientos de cargos direc-
tivos serdn para un mandato de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido.

Si cualquier cargo de la Junta Directiva, a
excepcion de los de Presidente y Secretario,
quedara vacante antes de la expiracion del
mandato normal, el Pleno de la Junta Directiva
designard un sustituto que desempefiara el
cargo hasta la provision de dicha vacante por
nueva eleccion. Al cubrirse este cargo por elec-
cion su duracién alcanzard solamente hasta el
préximo periodo electoral en que reglamenta-
riamente hubiera de proveerse.

Censo electoral

El Censo Electoral de Colegiados con
derecho a voto se confeccionaré al término del
tltimo dia del plazo de presentacion de candi-
daturas y quedara expuesto en el lugar destina-
do a anuncios en los locales del Colegio,
menos durante diez dias naturales. Contra
dicho censo podran formularse redamaciones
por los colegiados que se consideren con inte-
rés en ello, en un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de termina-
cion del plazo de presentacion de candidaturas.

El voto podra ser emitido personal-
mente o por correo. Sera vélido el voto por
correo ejercido mediante la entrega personal
del sobre en la Secretaria del Colegio o deposi-
tandolo en el buzén del Colegio hasta el mo-
mento de constitucion de la Mesa Electoral. &

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial del Colegio de Médicos de la Provincia de Ciudad Real. #25, 3/2005.



NOTICIAS MEDICAS

La hormona de Crecimiento modifica sus condiciones de dispensacion

Los antipsicOticos precisan visado de inspeccion
previo a su dispensacidon en mayores de 75 anos

i) relacion con la prescripcion y dispensa-
mCiON en el ambito del Sistema Nacional de
msalud de los farmacos antipsicoticos, a

partir del 1 de febrero de 2005 precisaran
visado de inspeccién previo a su dispensacion
en el colectivo de mayores de 75 afios, segun
Resolucion de 19 de enero de 2005 por la
Direccion General de Farmacia y productos
Sanitarios, tal y como informa Angel maria Martin
fernandez-Gallardo, Jefe del Area de Farmacia
del SESCAM, mediante un escrito remitido al
Colegio de Médicos de Ciudad Real.

Hormona del crecimiento

Asimismo, por Resolucién de la Directora
de la Agenda Espafiola de Medicamentos y

Produdos Sanitarios, a partir del 1 de mayo de
2005 la Hormona del Crecimiento modifica sus
condiciones de dispensacion, calificando a las
especialidades farmacéuticas  Genotororm,
Norditropin, Saizen, Zomadon, Humatrope y
Nutropin AQ como medicamentos de uso hospi-
talario, pudiéndose dispensar de acuerdo con el
articulo 3.5 de la Ley del Medicamento, por los
Servicios de Farmacia de los Hospitales, de los
Centros de Salud y de las Estruduras de
Atencion Primaria.

Mas conocidos

Los neurolépticos méas conocidos son buiti-
rofenonas como el haloperidol (Haldol®,

Ultima hora

Segun la Resoluciéon de 2 de marzo
de 2005 del Ministerio de Sanidad y
Consumo, se convoca proceso para la
seleccion, mediante concurso, de 46
funcionarios Interinos de la Escala de
Médicos Inspectores del Cuerpo de
Inspeccién Sanitaria de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, que
prestaran servicio en los servicios
periféricos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Requisitos

Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser espafiol

- Tener cumplidos loS 18 afios de
edad

- No estar afectado por limitacion
psiquica o fisica que impida el desem-
pefio de las correspondientes funcio

- No haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

- Estar en posesion o en condicio-
nes de obtener la titulaciéon de
Licenciado en Medicina y Cirugia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en pose-
sion de la credencial que acredite su
homologacioén.

- Presentar, en forma y plazo, la
correspondiente solicitud

- Los requisitos deberan cumplirse
el dltimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta
la toma de posesiéon

Més informacidon sobre puestos y
sistema selectivo en el Colegio de
Médicos de Ciudad Real.

lih DE CIUDAD R E A LIftfl

Haloperil®) o derivados fenotiacinicos como la
dorpromazina (Largadil®, Clorpromacin®), la
perfenacina (Leptopsique®) y la tioridacina
(Melleril®).

Entre los més nuevos se encuentran la do-
zapina (Leponex®, Clopsine®) y la risperidona
(Risperdal®). AL

iH P U U * ::
Nacional PAIME

el 2 al 4 de junio tendra lugar

en el Hotel Beatriz de Toledo

el Il Congreso sobre el PAIME,
Programa de Atenciéon Integral al
Médico Enfermo.

Los boletines de inscripciéon se
encuentran a disposicion de los cole-
giados en el Colegio de Médicos de
Ciudad Real, al
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JORNADA LABORAL

Se estan llegando a unos limites kafkianos, segun
el presidente autonémico del Consejo de Médicos

Los médicos de la region
en contra de la ampliacion
de la jornada de la UE

| presidente del Consejo

Autonémico de Colegios de Médicos

de Castilla La Mancha, Francisco
Javier Pulido, ha mostrado el rechazo total
a la ampliacion de la jornada de trabajo
plantada por la Unién Europea.

Los facultativos de esta region estan
"totalmente en contra" de esta medida,
segln Pulido.

Recuerda que "hubo un intento de
plantear, incluso, que el tiempo que un
médico estaba de guardia no se compu-
tase como tiempo de trabajo. Se esté lle-
gando a unos limites Kafkianos. Y si tene-
mos en cuenta lo que estd ganando un
médico, todavia es mayor el disparate. En
este contexto se queria que los médicos,
por la necesidad de profesionales que
hay en toda Europa, llegasemos a las 64
horas semanales. Se dijo que no y que.

Encuentro Gillermo Sierra y Elena Salgado

presidente de la OMC, Guillermo

jierra, expuso a la ministra de

anidad, Elena Salgado, las princi-
pales preocupaciones del colectivo médi-
co, entre los que destaca la modificacion
de la Directiva Europea 2003/88 sobre €l
tiempo de trabajo del personal sanita-
rio.

Esta directiva, planteada por la
Comisién Europea, estudia implantar las
64 horas laborales por semana en lugar
de las 48 aprobadas en la actualidad.
Ademés, no permite la libranza al dia
siguiente de las guardias. Segun el presi-
dente de la OMC, este cambio en la nor-
mativa responde "Unicamente a intere-
ses econémicos de determinados grupos

como cualquier trabajador, tendriamos
que cumplir el tiempo establecido que
son 48 horas con la atencién continuada,
con las guardias.. Todo lo que supere
esas horas tendrdn que valorar como se
retribuye".

Pulido cree que "el origen del proble-
ma radica en la falta de profesionales
médicos que se estd generando sobre
todo en Europa. En Espafia también exis-
te aunque no tanto. No hay gente que se
quiera dedicar a la medicina por los hora-
rios intempestivos y los suedos tan bajos
que se estan cobrando".

Hubo un comunicado de la Organiza-
cion Meédica Colegial (ver nimero anterior
de MEDICOS DE CIUDAD REAL) donde de-
jo clara su postura sobre este asunto.A

(El Dia 2005,
martes 11de enero. Pag. 15)

Guillermo Sierray Elena Salgado

y perjudica la calidad asistencial de los
ciudadanos”. Respecto a este tema,
Sanidad ya ha planteado su posicion de
apoyo a los médicos ante el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, érgano res-
ponsable de defender en Europa las tesis
de los profesionales. &

El ministerio de Sanidad
debe dar el visto bueno

Nuevo baremo

para fijar las
indemnizaciones
por errores meédicos

egln una noticia aparecida en el diario

digital "Redaccion Médica", en relacion al

"Baremo para fijar las indemnizaciones
por errores médicos”, auspiciada desde el
Colegio de Médicos de Alicante, la Direccion
General de Seguros (DGS) dispone ya del hare-
mos para fijar este tipo de indemnizaciones.

La DGS, organismo encargado de supervi-
sar y regular el mercado asegurador, ha elabo-
rado el baremo que utilizaran los tribunales
para fijar las indemnizaciones que deberan
abonar las entidades de seguros a los afecta-
dos por errores médicos.

Esta tabla evitara que los jueces determi-
nen de forma aleatoria las reparaciones, como
ocurria hasta ahora, lo que provocaba que dos
victimas de un fallo médico cobraran cantida-
des distintas por un mismo dafio.

Fuentes de la DGS han sefialado que el
baremo, en cuya preparacion han participado
diversas administraciones publicas y compafii-
as privadas, ha sido remitido al Ministerio de
Sanidad para que le otorgue su visto bueno
definitivo.

El baremo, muy similar al que se utiliza en
el sector automovilistico para determinar las
compensaciones por los dafios sufridos en un
accidente, serd la base del marco normativo
que prepara el Ministerio de Sanidad para
regular las indemnizaciones por errores médi-
COs.

Evitar reclamaciones desorbitadas

Con esta tabla, el organismo que dirige
ELENA SALGADO tratara de evitar que se repro-
duzcan en Espafa situaciones como las que se
viven en EEUU, donde las reclamaciones por
fallos médicos estan siendo desorbitadas.

En Espafia, las denuncias por fallos médi-
cos se han multiplicado en los dltimos afios, lo
que ha perjudicado notablemente al sector
médico, ya que las aseguradores han elevado
el precio de seguros de responsabilidad civil de
estos profesionales sanitarios. &
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FORMACION

Wuelwe &Hej©ra tu rendimiento!
Estudia de forma agradable'™

omo el afio pasado, el Colegio de Médicos de Ciudad Real ha
Csuscrito un acuerdo con Gamma Tec, una empresa educati-
va especializada en cursos de Motivacion, Habitos y Técnicas
de Estudio, con profesores especializados en dichos cursos.
El convenio ofrece a los familiares de los colegiados ads-
critos a alguna de estas ensefianzas, un descuento de hasta
casi e! 60% el precio total del curso.

Sede

La sede de estos cursos, -Motivacion, Habitos de Estudio,
Desarrollo de la Inteligencia, y Técnicas de Estudio, Desarro-
llo de la inteligencia-, seran las aulas del Colegio de Médicos de
Ciudad Real. Los cursos estan dirigidos por Miguel Galiana, Yy las
plazas son limitadas.

El abono de la matricula se realizara en las oficinas cole-
giales, al efectuar la Inscripcion, o bien antes del Inicio del
curso.

Maés informacion:
Sede del Colegio de Médicos de Ciudad Real, Plaza de la
Provincia, 1, la planta, Ciudad Real. Tfno: 926 21 14 32

BOLETIN DE INSCRIPCION

ILUSTRE COLEGIO DE MEDICOS

DE CIUDAD REAL GAMMA-

TEC
ORIENTACION PEDAGOGICA

Alumno/a.

C.P.
Teléfono...
Poblacién.

[~] Deseo matricularme en el Curso de
Motivacién, Habitos de Estudio y Desarrollo

de la Inteligencia

| I1Deseo matricularme en el Curso de Técnicas
de Estudio y Desarrollo de la Inteligencia

MOTIVACION, HABITOS DE
ESTUDIO, DESARROLLO DE
LA INTELIGENCIA

NUEVO CURSO adaptado a la
Reforma Educativa

Dirigido a alumnos de 3°, 4°,
5° y 60 de Primaria

FECHAS:2,9 y 16 de abril
de 2005

HORARIOS: De 9.30 a 13.30 h.

PRECIO: 100 euros
(El precio habitual es de 160)

OBJETIVOS

Motivar hacia el estudio
Aprender a pensar

Ser més auténomo

Saber tomar decisiones
Memorizar més facilmente
Actitud positiva
Desarrollar la inteligencia
CONTENIDOS

Estudio agradable

Estudio eficaz

Plan de mejora

Hébitos de estudio
Organizacion del estudio
Salud y estudio
Concentracion
Planificacion de actividades
Método de estudio
Proceso de estudio
Técnicas de memoria

Pruebas de evaluacion

GRUPOS DE 12-15 ALUMNOS.
El dltimo dia se entregara un diplo-
ma acreditativo a todos los alumnos
y se celebrara una reunién con los
padres que deseen asistir.

Ii'A DE CIUDAD REALHIU

TECNICAS DE ESTUDIO
DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA

CURSOS RENOVADOS Y
ACTUALIZADOS

Dirigido a estudiantes de ESO,
MODULOS Y BACHILLERATO

FECHAS: 2, 9, y 16 de abril
de 2005

HORARIOS: De 9.00 a 14.00 h.

PRECIO: 130 euros
(El precio habitual es de 225)

OBJETIVOS

Optimizar el rendimiento
Motivacion hacia el estudio
Potenciar la Inteligencia

Mejorar la memoria

Mejorar la autoestima

Mejorar los héabitos de estudio
CONTENIDOS

¢Qué son las técnicas de estudio?
Motivacion

Habitos de estudio

Lectura veloz y comprensiva
Toma de apuntes

Programacion del tiempo
Concentracion

Proceso de estudio

Tratamiento de la informacion
Memorizacion

Repasos

Evaluacion

GRUPOS DE 12-20 ALUMNOS.
El dltimo dia se entregara un diplo-
ma acreditativo a todos los alumnos

y se celebrard una reunion con los
padres que deseen asistir.
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ESPECIAL PARA COLEGIADOS

Matricula gratuita para los nuevos

socios del Club Deportivo Fuensanta

Informamos a los colegiados que ya
hemos superado el nimero de nuevos ins-
critos en el Club Deportivo Fuensanta, por
lo tanto, todos los nuevos socios
disfrutaran de matricula gra-
tuita (lbahorro de 90
eurosijjj) y de yb 10%
de descuento en la
tarifa mensual.

Para los que ya
son socios del Club,
eslmportante que
facilitéis vuestros nom-
bres a Colegio de
Médicos para pasar a gimna-
sio un listado definitivo y conseguir
que el descuento de la tarifa mensual se

Natacion Adult Natacion Adult

Pilates Pilates Pilates

Aerobic Spinning Aerobic
Body hunter Mant.Fisico Body hunter
Spinning - Spinning
- Pilates -
Mant.Fisico Pilates Mant. Fisico

Aerobic

Spinning Inic Spinning Inic

Pilates Pilates Pilates

Spinning
Yoga Mant.Fisico Yoga
Aerobic Pilates Aerobic
Spinning Spinning Spinning
Aikido -
Natacién Adult - Natacién Adult
Yoga Acuagim Yoga
Aerobic Aerobic inic. Aerobic
Spinning - Spinning
Capoeira Spinning Capoeira

Descuentos

La tienda especializada en golf "Solo
Golf" situada en la calle Calatrava n°26
ofrece un descuento de un 10% si se paga
con tarjeta y de un 12% si se paga en efec-
tivo para todas las compras realizadas en el
establecimiento por los colegiados médicos
que asi lo acrediten, asi como sus familiares
directos.

Ademas, como oferta especial, Solo golf

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial del Colegio de

incremente hasta el 15% 6 20%
Las condiciones de la oferta eran:
Si se apuntan 15 personas de nuestro
colectivo, la matricula seria gra-
tuita.
De 25 a 50 personas, la
matricula es gratuita
y ademés un 10% de
descuento en la
tarifa mensual.
De 51 alO0 perso-
nas, matricula gra-
tuita y un 15% de
descuento.
Mas de 100 personas,
matricula gratuita y 20% de des-
cuento. la

Actividades del
Club Deportivo

Natacion Adult

Acuagim -
y Pilates Fuensanta,
Spinning Aerobic
Mant.Fisico - a las que se ha
- incorporado el
Pilates - o
Pilates Mant.Fisico Tai-chi
Aerobic -
- Spinning Inic
- Pilates
Pilates Yoga
Spinning Streching
Mant.Fisico _
Pilates 5
Spinning Aerobic
Aikido Yoga
- Natacién Adul
Acuagim Spinning
Aerobic inic.
Spinning

SOLO GOLF

ofrece un juegos de iniciacion con 9 hierros,
3 maderas, putter y bolsa por 360 euros y
regala el carrito valorado en 40 euros. A

ij TVINIiIK«M
m i
Méd

Campo de “Reino Golf"

Cursos de golf para
colegiados
(iniciacion y

perfeccionamiento)

omo también anuncidbamos en el nimero
anterior de la revista, el Reino Golf pone a
isposicion de los colegiados médicos
cursos de golf a partir de 100 euros (10+1
hora de clase)

Los cursos son de 5 a 7 personas, y exis-
ten dos modalidades: iniciacion y perfecciona-
miento. Para acceder a los cursos de perfeccio-
namiento deberan probar conocimientos basi-
cos del deporte del golf y estar federados en la
RFEG. Los cursos de iniciacion tienen un coste
de 100 euros por alumno y el de perfecciona-
miento, 120 euros.

Algunos colegiados ya han iniciado sus cla-
ses pero el convenio firmado entre el Reino Golf
y el Colegio de Médicos de Ciudad Real seguird
vigente a lo largo de un afio.

Es una excelente oportunidad para
prepararse para el torneo que tendra
lugar en junio con motivo de la celebra-
cion de la Patrona, Nuestra Sefiora del
Perpetuo Socorro.

El Reino Golf es un campo de golf de nueve
hoyos par 29, diseflado por la empresa
European golf Designe, que cuenta con 7 pares
3 y dos pares 4 y la posibilidad de jugar 18
hoyos, gracias a la posicién estratégica de sus
tees de salida y la posibilidad de alternar sus
salidas quedando una segunda vuelta diferente
a la primera.

Cuenta con una casa club con todos los
sevicios necesarios de un complejo de golf:
tienda, recepcion y venta de green-fees, alqui-
ler de material, vestuarios y cafeteria restau-
rante. &
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INGLES

In te rV /& vy )

Un americano... en
Ciudad Real

(Estarias interesado en acoger
a un americano/a en casa durante
una semana? El préximo grupo ven-
dra del 21 al 27 de junio, proceden
de mimesota, vienen acompafiados
por sus profesores, que se alojaran
en un hotel, sus edades estan com-
prendidas entre 16 y 18 afios, jani-
mate! Es una buena oportunidad
para hacer amistades y practicar
inglés.

Curso en el extranjero
y campamentos

CURSOS EN EL EXTRANJERO: INGLA-
TERRA, ESCOCIA, IRLADA, USA, CANADA
MALTA, FRANCIA, AUSTRIA jovenes y
adultos-

CAMPAMENTOS PARA LOS MAS
PEQUES: RIO MUNDO, ASTURIAS. Los
mejores entornos para aprender un Idio-
ma y tener una experiencia inolvidable.

** Descuentos especiales para cole-
giados y familiares de primer grado**

INTERESADOS: CONTACTAR CON

EVA RODRIGUEZ Profesora de
Inglés del Colegio de Médicos. Tf.

CONVENIOS Y OFERTAS

asociacion.

Bankinter Virtual abrird una Oficina
Bancaria exclusiva para colegiados médicos
de Ciudad Real.

Bankinter aporta capital, tecnologia y
productos, mientras que el Colegio facilita
el acceso a los colegiados, y se comparten
los resultados generados.

COMO CONTRIBUYE BANKINTER ?

- Ficha bancaria

- Toda la gama de productos y servi-
cios del Banco

- Sistemas

- Tesoreria

- Gestion y administracion de la Oficina
Marketing.

COMO CONTRIBUYE EL COLEGIO?

- Facilitando el acceso al mercado
(colegio, proveedores, empleados Yy
colegiados)

- Colaborando en la captacion

- Facilitando la comunicacion con ello
- Aportando el conocimiento de las
necesidades financieras y de servicios.

BANKINTER

PILARES BASICOS

- Minimos costes de estructura

- Distribucién eficiente

- Méxima calidad de servicio

- Implicacién de los socios

- Negocio ubicado en un centro
contable

- Utilizacion de canales eficientes:
Banca Telefénica e Internet

Una vez firmado el contrato de colabo-
racion, se dara el alta en el centro con-
trable y se nombraran los responsables
tanto en el Colegio, Coordinador de la
Oficina, como en Bankinter, Director de
Cuenta.

Bankinter cuenta en la actualidad con
importantes socios: Accenture, IBM,
Coca Cola, Microsoft, NCR, Hewlett
Packard, Sun Microsystems, Merck
Sharp & Dohme,

Philips, Zardoya, McKlnsey, Goodyear,
Xerox, Hero,

El Pais, Unién Fenosa, EI Mundo,
Nutrexpa, Ernst &

Young, Basf, Abbott, Morgan Stanley,
Chupa-Chups, Colegios de Médicos vy
Colegios de Ingenieros, Merril Lynch,
ICEX, Viajes Marsans, etc.

609 98 77 84 URENDE

URENDE en su tienda de electrodomés-  compras, desde U RENDE
ticos de Ciudad Real podran beneficiarse de  ordenadores perso-

CUI’SOS de plntura en un descuento directo de un 5% en todas sus  nales a mobiliario de cocina para el hogar
la sede colegial

Aun no se han cubierto las plazas para OPTICA MOMO

iniciar los cursos de pintura para adultos y
OPTICA MOMO, situada en la calle Z° Gafas de sol, cualquier modelo 15%

Paloma 14, ofrece precios especiales para el 30 Revisiones gratuitas y trato personalizado

niflos, que se desarrollaran todos los

lunes, de 17.00 a 18.30, impartidos por

Colegio de Médicos. Tfno: 926 92 14 12 con cada cliente
una profesora especializada. Las ofertas son las siguientes: 40 Adaptacion rapida y garantizada de lentes
El precio de la actividad es de 25 euros 10 Gafas completas: monturas més cristales,  de contacto, 5% de descuento
al mes, aunque podria variar en funcién un 15% de descuento 50 Lentes progresivas a partir de 120 euros.

del grupo.
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FORMACION / OCIO

Cursos de Idiomas Liffey Group
Espana Irlanda 2005

1.- Cursos Janior en verano (11-17 afios) en West Cork
(Irlanda) y adultos durante todo el afio en Waterford y
West Cork (Irlanda)

A) CURSOS JUNIOR:

Janior General / Junior + / Janior + Sailing

B) ANO ACADEMICO CONVALIDABLE

U CURSOS ADULTOS IA PARTIR DE 18 ANOS)
-Standard / Master Class / Golf / Trabajo remunerado

2.- Campamento de verano en Espafa
durante las quincenas de junio y/o
agosto: Finca Galiana, Ciudad Real
(6-12 afnos)

Inglés/ Equitacion /
Piscina / Deporte /
Informéatica/ Naturaleza /

Para més informacién e inscripciones: LIFFEY GROUP C/HERNAN PEREZ DEL PULGAR, 6 - CIUDAD REAL.
TFNO Y FAX: 926 23 15 03 - E mail: liffey@liffey.es web: www.liffey.es
Todos los Colegiados y familiares de primer grado se beneficiaran de un 5% de descuento

en los cursos de Espafia y un 3% de descuento en Campamentos de Verano de Espafia e Irlanda

VIAJE A AMSTERDAM PRAGA 0 VIENA

El Colegio de Médicos de Ciudad Real esta
organizando un viaje para los dias del puente
de la Regién, es decir, del 27 al 31 de mayo.

Hasta la fecha nos han facilitado varios
presupuestos a diferentes destinos, aunque
seguimos pendientes de nuevas ofertas.
Elegiremos el de mejor relaciéon calidad precio.

Para orientarnos el viaje propuesto es el
siguiente: AMSTERDAM 5 dias, 4 noches, Hotel

PREMIO J.GALAN

La Fundacion Patronato de
Huérfanos de Médicos Principe de
Asturias convoca la VI edicion para
2005 de los premios Jesus Galan y
Accésit instituidos por dicha Fundacion.

PREMIO JESUS GALAN en memoria
de la actuacion de dicho doctor como
vicepresidente del Patronato de
Huérfanos de Médicos, dotados con la

NH DOELEN **** habitaciones dobles,
alojamiento y desayuno, avién y tras-
lados. Precio aproximado 727 euros.
Precio con descuento del Club Médico,
632 euros.

Otra propuesta es PRAGA 4 dias, 3
noches. Hotel Corienthia Panorama
*x*x  Precio aproximado 350 euros.
Precio con descuento del Club Médico,
332 euros.

Al cierre de esta ediciébn no tenia-
mos el presupuesto de Viena, os lo

cantidad de 3.600 euros al huérfano
de médico que haya finalizado su licen-
ciatura o ingenieria superior en el
curso 2003-2004 vy justifique haber
obtenido las mejores calificaciones de
entre todos los solicitantes.

ACCESIT dotado con 2.400 euros
al mejor expediente en los estudios de
medicina del huérfano de médico que
haya finalizado su carrera también en

comunicaremos segln o0s vayais apuntando al viaje.

Como las fechas si son fijas, agradeceriamos que los interesados deja-
ran sus datos en el Colegio de Médicos de Ciudad Real con el objeto de saber

con cuantas personas contamos para la organizacion.
Esperamos vuestras noticias jAnimo!

2003-2004.

Las solicitudes deberan dirigirse a
la Fundacion acompafiadas de la
correspondiente certificacion de estu-
dios antes de 31 de julio de 2005.
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ENTERRAR
A LOS MUERTOS

Ignacio Martinez de Pis6n. 18,00 euros
Reconstruccion histérica del asesinato en 1937
del republicano José Robles Pazos, amigo y tra-
ductor de John Dos Passos, probablemente a con-
secuencia de las rivalidades entre el GRU y la
NKVD. Su muerte supuso el giro ideolégico del
escritor norteamericano y el fin de
su amistad con Hemingway, parti-
dario de silenciar los detalles de
su muerte por intereses de parti-
do. No hay en esta obra ficcion ni
didactismo gratuito, sino una
exposicion de los hechos sin con-
denas ni atenuantes. El estilo cuidado y expresivo,
la sobriedad y fuerza narrativa del texto hacen
interesante la lectura de este libro.

EL FUSIL DE M PADRE

Hiner Saleem. 13,00 euros.

Novela autobiogréfica que narra la situacion del
pueblo kurdo en Irak durante las décadas de
1960 y 1970.
diecisiete afos, ha escrito un testimonio muy rea-

El autor, que abandoné Irak a los

lista sin un prop6sito concreto de
caracter ideol6gico. Su perspectiva es
la de una familia tranquila y apacible
que quiere vivir como tal, sin que las
circunstancias politicas se lo permitan
casi nunca. El despertar a la vida del
protagonista centra el argumento,
que se desarrolla a base de episodios
muy humanos y contados con gran sencillez, a
base de frases cortas que encierran gran inten-
sidad dramética sin utilizar recursos efectistas.

ELEMENTAL,
QUERIDO CHAPLIN

Rafael Martin.

16,50 euros.

Sherlock Holmes y su ayudante Charles
Chaplin son los protagonistas de una trepidante Investi-
gacion que les llevara de Londres a Lausanne para des-
enmarafiar una trama de sectas esotérico-diabdlicas y
extravagantes planes de clonacién. Con un extraordinario
sentido del humor y haciendo constantes guifios a las
novelas de Arthur Conan Doyle, el autor desarrolla una
accién con la que, de forma agradable y divertida, Ironiza
acerca de las deducciones de Holmes, que acredita cono-
cer muy bien. El texto es 4gil, vivo, con unos personajes
bien concebidos y movidos con soltura.

LA TIERRA DEL
SENOR

Taylor Caldwell. 21,00 euros.

Relato novelado sobre la vida de

Genghis Khan. La autora ha creado una

trama interesante, en la que cuenta en primer lugar
como fue la formaciéon humana y politica de futuro
Emperador y después sus hazafias bélicas, hasta que
consigue la unificacion de todos los clanes. La obra
entrecruza los hechos guerreros y las costumbres del
pais con los didlogos de los personajes, captando en
profundidad tanto la figura de Genghis Khan como las
de sus familiares y amigos. El personaje queda definido
como un hombre que se considera predestinado para
dominar al mundo y que dice "creer sélo en si mismo, en
la energia y en la fuerza". Se destaca también su habili-
dad politica para mantenerse tolerante con todos los cre-
dos religiosos y no adoptar él ninguno.

LIBROS

DESPERTARES

Oliver Sacks.

23,00 euros.

Nueva version actualizada
que expone el historial clini-
co de un grupo de pacientes
afectados por la encefalitis
letérgica a los que trat6 el
autor en los afios setenta.
La obra describe los efectos
causados por el medicamen-
to L-dopa en los enfermos
afectados, muchos de los
cuales llevaban més de vein-
te afios en un suefio parali-
zante. Al aplicarles el nuevo
tratamiento los pacientes,
en mayor o menor grado,
despertaron de su letargo,
facilitando a los médicos
unos datos que han permiti-
do conocer aspectos muy
complejos de la mente y
del alma humana. El estilo
ameno, el cuidado en los
detalles y las numerosas
anécdotas narradas convier-
ten la obra en un relato de
gran fuerza expresiva.

GRUPO TROA. 5% de Descuento en la compra de libros para médicos colegiados en Ciudad Real

AVIR - Juan Flérez, 30 -15004 A CORUNA- Tfno.
981273117

BUJACO - Avda. Virgen de la Montafia, 2 -10004
CACERES- Tfno. 927 222019

DAINA - Avda. Martin Pujol, 177 -08912
BADALONA(BARCELONA) - Tfno. 933846158
DAURO - Zacatin, 3- 18001 GRANADA- Tfno.
958224521

DELSA - Venando Martin, 13-15 -28038 MADRID-
Tfno. 915751541

EMPURIES - Alvarez de Castro, 6 -17001 GIRONA

Tfno. 972203429

FONTIBRE - Canfranc, 9 -50004 ZARAGOZA- Tfno.
976215396

GARBI - Via Augusta, 9 -08006 BARCELONA- Tfno.
932175408

IDEAS - Grabador Esteve, 33 -46004 VALENCIA Tfno
963348318

JABEGA - Santa Maria, 14 -29015 MALAGA- Tfno.
952222923

NEBLI - Serrano, 80 -28006 MADRID - Tfno.
915762103

/N BM G 2 W R

OLERKI - Marqués del Puerto, 1 - 48009 BILBAO-
Tfno. 944235755

TARSIS - Centro Comercial Peyré. C/Francos, 42.
modulo J. -41004 SEVILLA- Tfno. 954212565
UNIVERSITARIA - Avda. Sancho el Fuerte, 24-31007
PAMPLONA- Tfno. 948170258

TIENDA UNIVERSITARIA - Nuevo Edificio Bibliotecas.
Universidad de Navarra. Campus Universitario. 31009
PAMPLONA - Tfno. 948267225

ZUBIETA - Plaza Guiplzcoa, 11 -20004 SAN SEBAS-
TIAN- Tfno. 943427008
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Sistemas de
Informacion Clinica en espanol

Incluimos un extenso listado de los sistemas de informacion

asta el momento hemos revisado aplica-

ciones informéticas especificas para la

gestion de historias clinicas, de ambito
general, o especificas para Atencién Primaria o
Pediatria. En este nimero incluimos un extenso
listado de los sistemas de informacion integra-
dos disponibles para hospitales (HIS o sistemas
de informacién hospitalarios), centrdndonos en
aquellas soluciones disponibles en nuestro Idio-
ma
Sistemas de informacién integrados
(maltiples especialidades)

- GENOM1L http://www.stacks.es/
Sistema de Gestion integral de la Atencion
Sanitaria; OMi-AP. Atenciéon Primaria, OMI-SAM.
Salud Mental, OMI-AE. Atencion Especializada,
OMI-SIGA.  Gestion Hospitalaria, OMI-SISS.
Gestion Socio Sanitaria, OMI-SPR. Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, OMI-TRE-

Inet.

BOL. Videoconferencia integrada. Sistemas
departamentales: OM LAB - Laboratorios, OM
CQS - Quir6fanos, OM PAG - Anatomia
Patolégica, OM NEOS - Citostaticos, OM DIN-
TEC - Dietética, OM NICS - Planes Enfermeria,
FARMACIA (Unidosis).
Intercomunicacion de todos los niveles asisten-
ciales. Pais: Espafia (Barcelona)

- GESdohc. http://www.cibal.es/softmedi/
Gestion y la organizacion de la historia clinica

E-Salus.

de los pacientes. Desde la creacion de informes,
pasando por la coordinacién entre los diferen-
tes servicios hasta la gestion de la Informacion,
todo ello es llevado a cabo por GESdohc.
Maodulos de GESdohc: Parametros (GESparam),
Laboratorio (GESlab), Diagnosticos (GESdiag),
Imagen clinica, Peticiones (GESpetic), Trata-
mientos (GEStratam). Pais: Espafia (Baleares)

- Informed. http://www.informed-ve.com/

integrados disponibles para hospitales

centrandonos en

aquellas soluciones disponibles en nuestro idioma.

Marcial Garcia Rojo. Servicio de Anatomia Patoldgica. Complejo Hospitalario de Ciudad Real

Plataforma de servicios de salud con los com-
ponentes esenciales para el manejo integral de
la Informacién, que van desde un consultorio
médico hasta grandes centros clinicos, hospita-
les y servicios o planes de salud. Pais:
Venezuela. Version demo disponible.

(Registro de medio fisico), Expediente Clinico
Electrénico. (ECE), Consulta Externa, Consulto-
rio Médico (Estacion Médica), Central de Enfer-
meria (Estacion de enfermeria), Emergencias,
Hospitalizacion, Quiréfano, Cuidados intensivos,
Banco de Sangre, Dietética (Nutricion), Epide-

- Biocom. http://mww.blocom.conv Sistemamiologia, Trabajo Social, Gestion de Servicios de

modular integrado para prestadores de servi-
cios de salud. Maneja los estandares utilizados
ICD10, LOINC, DICOM, ATM, HL7.
Gestion clinica, laboratorio, procesos de enfer-

en el sector

merfa y tar-

inacia,
medicacion, cita-

ciones, emision de las facturas, auditoria, quir6-
fanos, nutricion parenteral,

demostracion disponible. Pais: Argentina.

etc. Version de

Apoyo Diagnéstico (Laboratorio de Anélisis
Clinicos, Central de Esterilizacion y Equipos,
Patologia, Imagenologia, Farmacia, Almacén de
Suministros), Servicios de Apoyo Logistico, ges-
tion de Equipos y Recurso Fisico. Pais:
Venezuela.

- HMS/4. http://www.relsys.com.ar/ Sistema
integral para la gestion de clinicas y sanatorios
privados. Admision de Pacientes, Turnos vy
Prestaciones, Stock,
Facturacion

Consultorios Externos,

Facturacion de Internaciones,

de  Ambulatorio, Historias  Clinicas,

Convenios Internos, Gestion Cobranza

Obras Sociales, Gestién Cuentas Corrientes

Deudores (Clientes), Gestiébn Cuentas
Corrientes Acreedores (Prestadores,
Proveedores), Gestion Banco, Gestion

Contabilidad General. Pais: Argentina.

- Datatech Hospitales, http://www.data-
tech.com.ar/ El sistema de gestion hospitalaria
est4 orientado a resolver los circuitos adminis-
trativos del hospital - publico o privado - regis-
trando todos los datos en tiempo real, y aten-
diendo a la problematica propia de la Institu-
cion. Captura de datos en admision de ingresos,

- Sistema integral hospitalario AMH.admisién de pacientes ambulatorios y guardia.

http:.//www.grupoamh.com/ Comprende todos
los gestores o médulos necesarios para la ges-
tién, monitoreo y control de los servicios hospi-
talarios: Mdédulos de Afiliaciones y Validacion de
Derechos, Agendas Médicas y Central de Citas,
Admisiones,

Archivo de Historias Clinicas

Pais: Argentina.

- Dasiclinic 2004. http://www.dasl.es/
Programa integral para la completa gestion de
su clinica. Admite mdltiples especialidades
médicas simultdneamente. Agenda Individual
por profesionales. Gestion de mutuas. Editor de
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informes (tipo Word) integrado. Disefiador de
multiples cuestionarios de salud con gréficos e
imagenes modificable por el propio usuario.
Tratamiento de iméagenes integrado. Toda la
informacion  (historia clinica, informes, cuestio-
narios, imagenes, etc) se almacena en una
Unica base de datos compacta y segura. Pais:
Espafia (Barcelona). Precio de licencia: 1.B80
euros. Version de evaluacion disponible.

- VITAE y Webhospital
http://www.steria.es/ Incluye médulo como
VITAE/HC (Historia Clinica), VITAE/PAC (Gestion
de pacientes), VITAE/CC (Central de Citas),
VITAE/MD (Mbdulos Departamentales), etc.
Pais: Espafia (Madrid).

- Centricity EPR. http://www.gemedicais-
ystemseurope.com/eses/ Sistema de informa-

de Steria.

cién sobre los pacientes que integra toda la
documentacion clinica y las actividades de
comunicacion (desde documentacion de hallaz-
gos meédicos importantes a la informacion de
pequefios servicios clinicos) en una Unica inter-
faz. Vision general inmediata de admisiones,
citas, programacion, traslados y altas. Interfaz
directa con las normas HL-7 y DICOM Mabdulo
grupos relacionados de diagndstico. Areas
funcionales: anestesia (estdndar DGAI),
medicina perinatal, garantia de calidad.
Area quirdrgica, traumatologia.
Radiologia. Interfaz HL7 con laboratorio.
Consultas externas.

- CARE2X. http://careZx.com/ Proyecto
de desarrollo de entorno Integrado de
Cuidados de la Salud. Integra datos, funciones
y flujo de tareas en un entorno de cuidados de
la salud. Estd compuesto de cuatro componen-
tes principales, cada uno de los cuales también
puede funcionar de manera individual: HIS-
Sistema de Informacién Hospitalaria/Servicios
de la Salud; PM - Administracién del Ejercicio
Médico; CDS - Servidor Central de Datos; HXP
- Protocolo de Intercambio de Datos de la Salud.
Precio: Software libre.

- NovaHIS y x-SIA.  http://mwww.novasoft.es-
/pdtos.html NovaHIS es una aplicacion informa-
tica para la gestion clinica y administrativa de
un hospital. Permite la integraciéon con otros
Sistemas de Informacion Departamentales.
Integra la informacion del hospital con las Areas
de Gestion, Hospitales de Referencia, Centros
de Especialidades u otros organismos o corpo-
raciones. x-SIA es una estacion clinica, para
integrar la informacion de todos los niveles
asistenciales. Pais: Espafia (Malaga).

- HP-HIS 2 y HP-HCIS (Healthcare Informa-
tion Systems), http.//mwwhp.es/go/consultoria/
Ofrece un amplio abanico de médulos orienta-

dos a entorno sanitario: citaciones (CEXweb),
consultas externas, historias clinicas (eDoctor),
(Aida), lista de espera,
urgencias, etc. Pais: Espafia (Barcelona).

- Siemens Openlink. http://www.siemens.es/

turnos quiréfanos,

Motor de integracion que enlaza HiS Siemens,
RIS Siemens, sistemas financieros, farmacia,
etc. Pais: Espafia (Madrid).

- Soarian MedSuite. http://www.siemens.cl-
/med/ Este sistema tiene como eje a la Historia
Clinica Unica del Paciente. Alrededor de esta se
van gestando los distintos procesos generales
primero, y departamentales después. Pais:
Chile.

- Selene. http://www.siemens.es/ Sistema
de Informacién sanitario orientado a la Red inte-
grada de Salud, de tal forma que las diferentes
areas o niveles de salud se integran en un
Sistema de Informacién Sanitario completo y
homogéneo. Este cambio conceptual facilita la

orientacion a
proce-

s 0s

frente a
departamentos, asi como la orientacién hacia
Area de Salud frente a Hospital.

- Hosix-V http://www.sivsa.com/sivsanovo-
/espanha/hosixv.asp Es un sistema de gestion e
informacién hospitalaria flexible, integrado y
modular, que abarca todas las areas de activi-
dad de un Hospital. Estad constituido por médu-
los algunos de los cuales pueden funcionar
auténomamente, y se adaptan facilmente a los
diversos tipos de organizacion. Los modulos se
clasifican en: area asistencial administrativa,
area asistencial clinica, area de servicios cen-
trales (laboratorio, anatomia patoldgica, radio-
logia, quiréfanocs,..), area econémica adminis-
trativa, &rea de control de gestion y &rea de
seguridad. Pais: Espafia (Pontevedra).

- IMDH e IFMS. http.//www.indra.es/ Es un
sistema integral de gestion sanitaria que com-
prende la gestion asistencial y la gestion econ6-

N gBciidhbr et

mico-financiera. IMDH permite descentralizar la
entrada de datos y la obtencién de consultas e
informes por toda la organizacion. La Infor-
macion clinica puede estructurarse conforme a
los siguientes grupos: datos del paciente o
usuario de los servicios; datos de los servicios
médicos asistenciales y de soporte asistencial;
historial del paciente; datos sintomaticos y/o del
diagnéstico, medicacion sintomatica  aplicada,
pruebas diagnoésticas aplicadas y resultados
obtenidos; acciones terapéuticas realizadas y
resultados Pais:
(Madrid).
Medtrak.
Soluciéon de gestion hospitalaria desarrollada
por Intersystems, Trak Healthcare Systems y

obtenidos, etc. Espafia

http://www.soluziona.es/

Soluziona. Esta construida sobre Caché una
base de datos post-relacional de alto rendi-
miento permite la gestion modular de todos los
sistemas de informacién de un centro sanitario
Gestion de Pacientes, Gestion de Departamen-
tos, Gestion Clinica, Administracién y Finanzas.
Pais: Espafia (Madrid).

- OPENSIC. http://www.soluziona.es/
Sistema de Informacién Clinico Integrado orien-
tado a Organizaciones prestadoras de servicios
de salud. Se organiza a partir del concepto de

Episodios Clinicos de Atencién. Permite su
adaptacion a diferentes modalidades de ges-

tibn en distintos mercados. Pais: Espafia
(Madrid).
- MedICX. http://www.icx.es/sub htm-

/medicxl.htm Sistema Integral de Informacion
Hospitalaria que comprende la globalidad de las
areas de la organizacion, facilitando las tareas
asistenciales, administrativas, econdmicas y de
apoyo a la toma de decisiones. Gestiona la
admisioén de pacientes y las listas de espera, asi
como las admisiones de urgencia y las consul-
tas externas. Administra el Archivo de Historias
Clinicas. Pais: Espafia (Sevilla).

- Telvent HIS http://www.telvent.com/es/-
soluciones/sector publico/salud.asp Sistema
de Informacién Médico - Administrativa de los
pacientes y recursos del Hospital o Area que
permite gestionar de forma adecuada la
demanda de servidos que en él se producen,
asi como disponer de la informacion necesaria
para la toma de decisiones en la organizacion.
Pals: Espafia (Madrid).

SIAS. http://www.mbagrupo.com/
Producto que integra todos los Servicios y fun-
ciones por los que un paciente tiene que transi-
tar en un momento de su vida sanitaria a través
de la Historia Clinica Informatizada, incluyendo
funciones clinico administrativas, gerenciales y
asistenciales. Pais: Espafia (Asturias).
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INTERNET/AGENDA

Hospital Gest http://www.ccs.biz/ Esta
compuesto por un conjunto de aplicaciones que
inciden practicamente en todos los servicios
hospitalarios. El sistema estd desglosado en
tres areas de gestion: area médico-administra-
tiva, area asistencial y area administrativa. Pais:
Espafia (Barcelona).

- Oracle Healthcare Transaction Base
(HTB). http://www.oracle.com/global/es/
Plataforma de informacion que permite a las
organizaciones médicas y hospitalarias unificar
los datos los pacientes seguin el estandar inter-
nacional HL7. Pais: Espafia (Madrid).

- mySAP Business Suite, http://www50.sap.-
com/spain/ Integracion de los sistemas de
Gestion Asistencial, Econémico y Logistico en un
Unico sistema permite la obtencion y actualiza-

& MW

cién simultanea de la informacion en todas las
areas funcionales del hospital. Pais: Espafia
(Madrid).

Gestion de Peticiones Clinicas

- HP-Medlink http://www.hp.es/go/consulto-
ria/htm/hpmedlinkhtm  Software de gestion de
peticiones, que informatiza las peticiones de
pruebas realizadas a un paciente. El producto

- NovaGPC.  http://www.novasoft.es/-permite gestionar cualquier tipo de prueba, ya

pdtos.html Gestién de peticiones clinicas hospi-
talarias. Es una herramienta de caracter hori-
zontal, ya que puede ser utilizada tanto en con-
sultas externas como en hospitalizacion 6 en
urgencias y desde el ambito de Atencion
Primaria, que permite gestionar las peticiones a
los distintos servicios de apoyo al diagnéstico
(laboratorio general, microbiologia, pruebas de
laboratorio urgente, anatomia patoldgica, estu-
dio por imagen e interconsultas). Ofrece herra-
mientas para realizar el seguimiento de estados
de las peticiones y la consulta de resultados.

sea de laboratorio, una exploracion radiolégica,
una espirometria, o cualquier servido de un
catdlogo abierto que la organizacion define
libremente. El dmbito de la aplicacién puede
trascender el exclusivamente hospitalario e
incluir circuitos de peticiones que abarquen a
los centros de atencidon primaria o, incluso,
otros hospitales. Soporta HL7. Pais: Espafa
(Barcelona).

- GIPI. http://www.iconmedialab.es/ Gestor
de Peticiones Clinicas e Informes. Pais: Espafia
(Madrid),

CONVOCATORIAS

e Jomadas de la Asociacion Espafiola de Médicos Escritores y Artistas. Tema
monogréfico en torno a Cervantes y El Quijote. Malaga, 10-11 de noviembre de
2005. Secretaria técnica: Savitur. SA. Pasep de Sancha, 60 29016 Mélaga tfno:
952 229 220 Fax: 952 215 082 E mali: agvalle@savitur.com

e VI Congreso Nacional de Sanidad Ambiental. Toledo, del 15 al 17 de junio
de 2005. Secretaria del Congreso: TILESA OPC SL - C/Londres 17 28028
Madrid. Tfno: 91 361 26 00 Fax: 91 355 92 08

e XXXIX Jomadas Sociales Médico Deportivas. Del 19 al 25 de junio de 2005.
Gran Hotel Guitart Monterrey, Lloret del Mar. Costa Brava. Girona. Desde el coc-
tel-cena del dia 19 a almuerzo del 25 en pensidon completa, incluidas fiestas,
précticas deportivas. 490 euros

e VI Congreso Nacional de Informéatica de la Salud. Los sistemas de informa-
cién: Construyendo la realidad. Del 5 al 7 de abril de 2005. Organiza la
Sociedad Espafiola de Informéatica de la Salud (SEIS) compuesta por més de
500 profesionales técnicos y sanitarios unidos por el interés de mejorar y pro-
mover el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en e
ambito de la salud. Toda la informacién sobre Poster y Comunicaciones, asi
como incripciones en: Secretaria técnica: CEFICs.|. Enrique Larreta, 5 28036
Madrid. Tfno: 91 388 94 78 Fax: 91 388 94 79

ALQUILER

Se piso amueblado apartamento. 2 dormitorios, agua caliente y calefaccion cen-
tral con posibilidad de cochera. Situado en Ronda de Santa Maria, frenta a hos-
pital de El Carmen. Tfnos: 926 21 00 12 / 637 872 328

Se alquila apartamento. Amueblado, céntrico. Tfno: 926 23 24 22

Se vende piso totalmente reformado apartamento. 3 dormitorios, tarima flotante,
pintura a elegir, céntrico. Situado en Calle Estacion Via Crucis, detrds de la
Diputacion. Tfnos: 926 27 10 59 / 926 22 15 69

Se alquila apartamento muy céntrico (junto a la Catedral) Dos habitaciones, com-
pletamente amueblado (muebles y electrodomésticos nuevos). Interesados pon-
ganse en contacto con Prado. Tfnos: 926 21 11 41 / 926 21 14 32

Se alquilan dos oficinas y un piso con cuatro habitaciones, ideal para consultas y
despacho. Plaza del Pilar. Interesados llamar. 609 06 53 32

OFERTAS DE EMPLEO

m  Centro de Salud de Escalona (Toledo) necesi-
ta cubrir dos plazas de médico de Refuerzo con
contrato fijo, para realizar guardias de diario y de
fin de semana, asi como sustituciones, bajas y
otros permisos. También necesita 4 médicos de
refuerzo para los meses de julio, agosto y sep-
tiembre para realizar consultas en jornada de
mafana y guardias de diario y fin de semana
Tfnos: 91 862 30 40 / 925 78 04 93

m Se precisa médico para Residencia de
Mayores situada en Siglenza, Guadalajara.
Incorporacion inmediata. Personas de contacto,
Verbnica, Beatriz o Victoria. Tfnos: 902 511 761
Fax: 949 34 70 82

m Hospital Can Misses, en Ibiza, precisa médi-
cos especialista en urologia y anatomia patolégi-
ca. Tfno: 971 39 70 54 Fax 971 39 71 21 e mmil:
casanova@hcm-ibiza.es

m Plaza de interino vacante de médico pediatra
en la ZBS de Santlsteban. Una vez solicitada en la
Bolsa de Contratacion de Jaén no se ha podido
cubrir. Si alguien esta interesado: Distrito
Sanitario Jaén Norte. Avda. San Sebastian s/n 4
planta. 23700 Jaén. Tfnos: 953 02.5.6 53 / 953
02 56 69

m Se precisan médicos para el Servicio de
Urgencias de Hospiten Sur, hospital privado con-
certado con el Servicio Canario de Salud, situado
en la playa de lasl Américas. Fax: 922 793 618 /
apaima@hospiten.es

m  Se necesita médico de familia para trabajar
en mutua, (&rea de prevencion). Preguntar por
Carmen en el teléfono 926 22 44 50
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Usted es experto en salud

Nosotros, en atender sus necesidades financieras.

Después de mas de 15 afios de dedicacion exclu-

siva a los hombres y mujeres profesionales de la
salud, en MediCaixa sentimos la misma pasion
que usted por su profesion. Sélo asi podemos
ofrecerle las mejores soluciones para sus intereses
y brindarle el trato especial que usted
requiere por las exigencias de su trabajo.
En MediCaixa le ofrecemos una amplia
gama de productos y servicios
de "la Caixa” disefiados a medida, le

ayudamos a poner en marcha sus proyectos, tanto
personales como profesionales, y, ademas, estamos
a su disposicion las 24 horas del dia, a través del
servicio de banca a distancia Linea Abierta.
En MediCaixa somos especialistas en resolver las
necesidades de la totalidad del colectivo
sanitario. Compruébelo en cualquier
oficina de "la Caixa”. Le informaremos
personalmente de la mejor forma de
atender sus necesidades financieras.

MediCaixa

www.medicaixa.es

Oficinas en Ciudad Real: C/ Toledo 25, Tel: 926 227 425. C/ Mata, C/ Calatrava, Plaza del Pilar, Avda. Tablas de Daimiel,
Alcézar, Bolafios, C.Criptana, Daimiel, Manzanares, Puertollano, Socuéllamos, La Solana, Tomelloso, VaIdepenasyVHIarru

e
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Ahora decide usted...

Nadie conoce mejor que usted sus necesidades, por eso, en AMA, le ofrecemos

4 modalidades de seguros para su automovil.

Premiamos su fidelidad

Ponemos a su disposicion un servicio de Asistencia Juridica
Telefonica Especializada, de manera totalmente gratuita

para consultas en los &mbitos personal y profesional

TELEFONO DE ASISTENCIA JURIDICA

01 572 44 22

] ] n
ACHUPAOdN MUTUAL AUGURADORA
*

Inférmate sobre todos nuestros Seguros y Servicios llamando, al teléfono:

 Teléfono Central Madrid 91 343 47 00
A través de internet, en la Delegacién A.M.A. en cada provincia

*ox * www.amaseguros.com

La Mutua de los Profesionales Sanitaios ama@amaseguros.com
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