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D a im ie l
noticias I

servicios municipales
A gencia de D esarrollo  L o c a l ...................................  926 26 06 02
A y u n ta m ie n to ( C e n t ra l i ta ) ...........................................  9 2 6  26 ™
A tención al C iudadano ................................................... 9 2 6  2 6  ^
A q u a gest ................................................................................9 2 6  85. «  ¿ 3

C a s a d e C u l t u r a ................................................................. 9 2 6  2 6   ̂ 30
C asa de  C ultura (B iblioteca) .................................... 9 2 6  2 6  0 6  3 0
C e n tr o A s e s o r d e l a M u j e r ........................................ 9 2 6  2 6  -’2

C entro C ultural M o t il l a ............................................ 9 2 6  2 6  0 6  31

C entro de E m p l e o .............................................................. 9 2 6  06
C entro  de E m p r e s a s .........................................................926 85 52 74
C entro  de Información Ju v e n il ...................................  926 26 06 54
C entro de Interpretación del A g u a .........................  926 26 06 33
C entro  de M a y o r e s ..........................................................926 85 51 37
C entro S o c ia l ......................................................................926 26 06 03
C entro  S ocial (B arrio  del A lto) ...............................  926 85 41 21
C onsejo  L ocal A g r a r io .................................................. 926 26 06 48
E scuela  de M ú s ic a ............................... )..........................926 85 06 72
L E A D E R .................................................................  926 85 50 04
O f ic in a  d e  T u r is m o ...........................................................  926 26 06 39
O M IC ........................................................................ 926 26 06 37
P abellón D eportivo (O ficinas) .................................. 9 2 6  85 18 5 4

P iscinaC limatizada.............................................926 26 07 07
P iscina M u n ic ipa l .............................................................. 9 2 6  85 4 4  0 4

P isc in a  P o l id e p o r t iv o .......................¡f-,...... ...................  926 8 5  17 13
P olicía  L o c a l ......................................................................926 26 06 41
Ra d io  D a i m ie l ......................................................... 926 26 06 32
T eléfono V e r d e ..................................................................  926 85 43 09

teléfonos 
de interés.....

o
m

A m b u la to r io  C iu d a d  R e a l ..............................................  9 2 6  21 15 91
C entro  de A d u l t o s ...............................................................  9 2 6  26 00 33

C entro de S a l u d ..................................................................... 9 26  85 28 50
C olegio  A l b u e r a ....................................................................  9 2 6  85 30 02
C olegio  C a la tra va ................................................................  9 2 6  85 01 07

C olegio  D ivina  P a s t o r a ...................................................  9 2 6  85 23 89
C olegio  In fante  D o n  F e l ip e .............................................  9 2 6  85 07 38

C olegio  L a  E s p in o s a ...........................................................  9 2 6  85 20 00
C olegio  S an  Is id r o ................................................................  9 2 6  85 10 49
C o m u n id ad  d e  R e g a n t e s ....................................................  92  6  8 5 43 86
C o r r e o s .......................................................................................  9 2 6  85 00 26
C r u z  R o j a .................................................................................  9 2 6  85 29 99
D a imiel T e l e v is ió n ................................................................  9 2 6  85 40 25

E m ergencia  -  B o m b e r o s ....................................................  9 2 6  85 05 13
E stación d e A u t o b u s e s .......................................................  9 2 6  85 06 60
E xtensión  A g r a r ia ................................................................  9 2 6  85 03 73

G uardia  C iv il ...........................................................................  9 2 6  85 46 12
H ospital del  C a r m e n ............................................................ 9 2 6  22 50 00
H ospitalA l a r c o s ...................................................................  9 2 6  21 34 44

I .E .S . J u a n  D 'O p a z o ............................................................ 9 2 6  85 21 66
I .E .S . V ir g en  d e  las C r u c e s ..........................................  9 2 6  85 23 15
l .E .S .  O jo s  d el  G u a d ia n a ................................................  9 2 6  85 24 15

In e m ................................................................................................ 9 2 6  85 21 86
J u zg a d o s ...................................................................................... 9 2 6  85 00 16
N o ta r ía ........................................................................................  9 2 6  85 20 11
O ficina  P rov in cia l  d e  R e c a u d a c ió n ..........................  9 2 6  25 00 00

P a ra da  d e  T a x i s ...................................................................  9 2 6  85 28 16
P a rq u e  N a c io n a l  L a s  T a b l a s ...................................... 9 2 6  69 31 18

P olicía  N a c io n a l ................................................................... 9 2 6  25 14 00

R e n f e ............................................................................................. 9 2 6  85 23 87
R esidencia  d e  A n c ia n o s ...................................................... 9 2 6  85 01 60
S a ntuario  V ir g en  d e  las  C r u c e s .................................  9 2 6  69 00 45

S ubdelegación  d el  G o b ie r n o ..........................................  9 2 6  21 32 40

T anatorjo  A paricio  ¡.............................................................  9 2 6  85 15 72
T anatorio  V ir g en  d e  las  C r u c e s ................................ 9 2 6  85 53 45
U n ió n  F e n o s a ...........................................................................  9 2 6  25 66  40

Aunque tenga suscrita  una póliza de en te rra m ie n to  con  c u a lq u ie r  compañía,
USTED PUEDE F L F n iR  

LA FU N E R A RIA Y EL TANATO RIO  Q U E  P R E F IE R A

T a n a t o r i o  d e  D a i m i e l

"Virgen de las Cruces”'
Zona Ajardinada 
Amplios Aparcamientos 
Cafetería
Ambientes Amplios

Paseo del Cementerio s/n 
13250 DAIMIEL Ciudad Real 

Teléfono 24 horas

677 782 275

3 Salas de Velatorio 
Exposición de Arcas 

Capilla
Sala de Tanatopraxia
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C.R. 147/97

s u m a r i o
Las cuentas del 2005
El equipo de gobierno ha dado 
a conocer el resultado del 
ejercicio económico 2005, que 
se ha saldado con un superávit 
de más de 878.000 euros. Les 
contamos la situación actual de 
la economía del Ayuntamiento, y 
el presupuesto para el 2006.

página 5

El Museo 
abre sus puertas
El Museo Comarcal abre sus 
puertas el viernes 7 de abril. 
Unas Jornadas de Historia han 
servido como preludio para su 
puesta en marcha.

página 9

Sáez Merino
Trabajadores y empresa nego­
cian en Valencia, tras la presen­
tación por la compañía de un 
Expediente de Regulación de 
Empleo que supondría, de 
ponerse en práctica, el despido 
de todos los trabajadores.

página 10

Agenda Local 21
Este proceso puesto en marcha 
por la delegación de Medio 
Ambiente ha dado un paso 
decisivo con la realización de 
1.400 encuestas a la población.

página 25

Especial Semana Santa
página 15

daimíel noticias_____________ ____ • ________________________________________
•daimíel noticias es un medio de comunicación entre el Ayuntamiento de Daimiel y sus 
vecinos. Es un medio gratuito de información estrictamente municipal.

•  Si usted reside fuera de Daimiel y desea recibir dcnmiel noticias en su domicilio gratuita­
mente, puede solicitarlo al teléfono 926 26 06 38. También puede seguir la actualidad de 
Daimiel a través de la página Web del Departamento de Comunicación, en la siguiente direc­
ción de internet: http://www.daimiel.org
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Un Ayuntamiento saneado
878.000 EUROS DE SUPERÁVIT

Daimiel Noticias

El Ayuntamiento de Daimiel ha con­
cluido el ejercicio presupuestario del 
2005 con un su p e ráv it de unos
878.000 euros. Además, la deuda se 
ha visto reducida en casi 60 puntos 
porcentuales en los últim os cinco 
años, pasando del 111,02 al 62,40%.

En este sentido, los servicios eco­
nómicos del Ayuntamiento destacan 
la estabilidad económico-financiera de 
la que gozan las arcas municipales, 
después de que el Consistorio se vie­
se obligado a someterse a un plan de 
saneamiento hace unos años -e n  con­
creto, en el 2002- algo que no ha

vuelto a ser necesario. De hecho, 
como puede verse en los gráficos de 
las páginas que siguen, el ahorro neto 
se sitúa, a fecha de 31 de diciembre 
de 2005, en el 12,77%.

Por otro lado, también es desta- 
cable el hecho de que la partida desti­
nada a inversiones se ha situado en 
el 27,94%, un porcentaje que se man­
tiene en las previsiones para el 2006, 
como puede verse en la tabla adjun­
ta, en la cual se contempla cuánto di­
nero se destinará a cada una de las 
partidas, así como la procedencia de 
los ingresos. Todo ello en términos 
porcentuales.

En este sentido, los servicios eco­

previsiones presupuesto 2006

Personal 33,98%
Corrientes 23,79%
Inversiones 27,94%
Deuda 8,27%
Transferencias 6,02%

Transferencias 47,65%
Impuestos 24,51%
Tasas 19,30%
Otros 8,54%

nómicos municipales destacan que 
esa capacidad inversora de la que dis­
fruta en estos momentos el Ayunta­
miento, se vea acompañada por una 
estabilidad, que viene dada por valo­
res como el remanente de tesorería, 
cuyo resultado positivo ha sido de 
540.524 euros. O también que el vo­
lumen de endeudamiento a corto pla­
zo sea del cero por ciento. Finalmen­
te, en lo que respecta al nivel de pago 
a proveedores, a fecha de publicación 
de estas líneas roza prácticamente el 
100%.

En definitiva, unos resultados 
muy positivos que han sido posibles, 
según el equipo de gobierno, gracias 
a haber llevado a cabo un control ex­
haustivo del gasto, y que presenta a 
un Ayuntamiento de Daimiel que goza 
de una gran salud económica y que 
está posibilitando otros efectos po­
sitivos, como el hecho de que va­
rios impuestos hayan sido congela­
dos.

Además, como han subrayado el 
alcalde y el concejal de Hacienda, 
esta buena situación económica «va 
a permitir la ayuda y el apoyo para la 
instalación de empresas de Daimiel, 
que provocará la generación de em­
pleo y mayor número de posibilida­
des, factores muy importantes, so­
bretodo teniendo en cuenta los mo­
mentos duros que atraviesan secto­
res como el textil que afectan al mu­
nicipio de forma directa».

daimiel
noticias
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El concejal de 
Hacienda, Julián 
Sánchez- Valde­
peñas Pozo, ha 

realizado valance 
para las páginas 
de Daimiel Noti­

cias del ejercicio 
económico 2005, 
del cual comenta 

los datos más 
destacados.

JULIÁN SÁNCHEZ-VALDEPEÑASPOZO

«En el 2006 esperamos mejorar los 
magníficos resultados del 2005»

El concejal de Hacienda, Julián Sánchez-Valdepeñas Pozo, ha hecho un 
balance «muy satisfactorio» del resultado presupuestario del 2005, que ha 
calificado como «extraordinario».

En este sentido, además de los más de 878.000 euros de superávit, 
Sánchez-Valdepeñas destaca especialmente que este resultado ha sido ob­
tenido «después de haber desarrollado todas las inversiones previstas, e 
incluso haber llevado a cabo más de las previstas». Para el responsable de 
Hacienda «el capítulo de inversión es el que nos habla con más precisión 
del momento económico que vive una localidad, con lo que, con los datos 
que tenemos, en el caso de Daimiel, podemos afirmar que la situación es 
excelente».

Del mismo modo, Sánchez-Valdepeñas subraya que el volumen de en­
deudamiento a corto plazo es «del cero por ciento, una situación que 
nunca hasta ahora se había dado en la historia de la economía municipal».

Finalmente, el titular de Hacienda resalta que «en este año 2006 la idea 
es mejorar estos datos con los que hemos finalizado el 2005, sobre todo 
en el capítulo de inversión».
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El Museo 
abre 
sus puertas

El Museo Comarcal abre sus puertas el viernes 7 de abril, con una presenta­
ción a diversos colectivos y a los medios de comunicación. Según la concejala 
de Cultura, «han sido varios años de trabajo que culminan ahora con esta 
apertura de un edificio que alberga un auténtico tesoro cultural, que alberga 
nuestra historia». A continuación, y con el objetivo de que la población pueda 
conocerlo a fondo, el Museo celebra «Jornada de Puertas Abiertas» el sába­
do, 8, y el domingo, 9, de abril, con el horario de 10 a 14 horas, por la 
mañana; y de 16 a 19, por la tarde. Este mismo horario se mantendrá durante 
la Semana Santa, fechas en las cuales el Museo abrirá todos los días hasta el 
domingo 16.

Posteriormente, el lunes 17 entrará en vigor el que será el horario habitual 
del Museo, de 10 a 14 horas, y de 16 a 19, de martes a sábado; los domingos 
únicamente en horario matinal, de 10 a 14 horas. Los lunes, el Museo perma­
necerá cerrado.

El pistoletazo de salida a la actividad del Museo han sido las I Jornadas de 
Historia, que se desarrollarán anualmente, y que han sido organizadas por la 
delegación de Cultura del Ayuntamiento de Daimiel, en colaboración con la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Universidad de Castilla La 
Mancha, la Diputación Provincial y la Obra Social de Caja Castilla La Man­
cha.

En las mismas han tomado parte personalidades como el catedrático de 
Historia del Arte en la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla, 
Alfonso Pleguezuelo, que ha disertado sobre «La donación Carranza en el 
Museo Comarcal de Daimiel; la profesora de la Universidad de Granada, Tri­
nidad Nájera; el profesor de Historia del Arte, Julián Díaz Sánchez, que ha 
hablado de la figura de Juan D ’Opazo; el licenciado en Historia, y jefe del 
Servicio de Coordinación y Promoción de Actividades de la Delegación Pro­
vincial de Cultura de Ciudad Real, Cándido Barba. También se ha analizado la 
figura de Miguel Fisac, gracias a la conferencia del licenciado en Historia del 
Arte y profesor ayudante en el Departamento de Historia del Arte de la UCLM; 
Ramón Vicente Díaz del Campo, además de contar con la charla conjunta de 
Diego Clemente y Alicia Terriza, conservador y guía del Museo, respectiva­
mente. Sin duda, la primera de las muchas actividades que se desarrollarán a 
partir de ahora con el Museo Comarcal como eje temático. Así, por ejemplo, 
en sus primeras semanas de funcionamiento está prevista llevar a cabo una 
exposición temporal de las obras de Juan D ’ Opazo.

El viernes 7 de abril 
ha sido el día elegido 
para que el nuevo 
Museo Comarcal de 
Daimiel abra sus 
puertas. Como antesa­
la a la apertura, se 
han celebrado las I  
Jornadas de Historia, 
preludio de la gran 
actividad cultural que 
se desarrollará próxi­
mamente en torno al 
Museo.
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Incertidumbre 
en Sáez Merino
El expediente de regulación de empleo (ERE) 
presentado por la empresa Sáez Merino el pasa­
do 13 de marzo prevé el despido, y por tanto, el 
cierre, de la totalidad de trabajadores de la plan­
ta que esta compañía tiene en Daimiel. Los em­
pleados aguardan con incertidumbre el resulta­
do de las negociaciones que en estos días se man­
tienen en Valencia.

Daim iel Noticias

Los alrededor de 150 trabajadores y 
trabajadoras de la factoría de Sáez 
Merino en Daimiel (también conoci­
da en nuestra localidad como Contu­
sa) aguardan las noticias que llegan 
desde Valencia. Su futuro está enjue­
go, ya que la decisión de la compañía 
de presentar un expediente de regu­
lación de empleo (ERE) el pasado 13 
de marzo supondría, de llevarse éste 
a la práctica, el despido de todos los 
trabajadores de la planta de nuestra 
localidad y, por ende, su cierre.

En estos momentos, continúa el 
periodo de consultas en Valencia, con 
los representantes de la empresa, sin­
dicatos y adm inistradores concúr­
sales, a los que se ha unido un Ins­
pector de la Dirección General de 
Trabajo. La empresa ha presentado 
un Plan de Viabilidad que los sindica­
tos rechazan de pleno, ya que, para 
ellos, la única solución posible es 
mantener los puestos de trabajo.

La intención de la empresa, que ya 
cerró en diciembre la planta que tenia 
en la localidad albacetefia de Casas 
Ibáfiez, es mantener únicamente su 
centro en Benaguasil, en la Comuni­
dad Valenciana. Y  es que el grave pro­
blema de la deslocalización que afecta 
al sector textil sigue causando estra­
gos en nuestro país. Sin embargo, a 
juicio de los sindicatos, esto no es asi 
en el caso de Daimiel, «la plantainas 
rentable de todas las que posee Sáez 
Merino». En este sentido, según ha" 
denunciado, «la empresa lleva

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Daimiel noticias. #58, 4/2006.
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manteniendo una estrategia en los 
últimos meses que pasa por medidas 
como, por ejemplo, realizar un me­
nor número de campañas publicita­
rias, con el fin de provocar un des­
censo de las ventas».

De consumarse el cierre, sería un 
trauma para muchos trabajadores y 
trabajadoras. Algunos de ellos llevan 
más de 30 años, toda una vida en una 
empresa en la que se han dejado la 
piel. Ahora temen quedarse en la ca­
lle con una edad avanzada, lo que 
puede limitar sensiblemente sus ex­
pectativas de encontrar otro empleo. 
Por ello, los representantes locales y 
regionales de los sindicatos no han 
descartado llevar a cabo todo tipo de 
movilizaciones, incluso, «llegar has­
ta Valencia, si hace falta».

Las administraciones tampoco se 
han cruzado de brazos ante esta si­
tuación. Así, por ejemplo, el conseje­
ro de Industria, José Manuel Díaz- 
Salazar, ha afirmado que el primer 
objetivo de la Junta de Comunidades 
es que la factoría de Daimiel «siga 
abierta». Para ello lleva realizando 
gestiones «desde hace tiempo», y ba­
sándose en un argumento parecido al 
que esgrimen los sindicatos: «la fac­
toría de Daimiel es la más eficiente 
de todo el grupo y así lo ha reconoci­
do la propia empresa». Para ello, el 
Gobierno regional está dispuesto a 
ofrecer «las ayudas que sean preci­
sas para que la fábrica siga abierta, 
sea más competitiva e introducir nue­
vos procesos de producción». Por 
ahora, según Díaz -  Salazar, aguarda

al desarrollo de las negociaciones que 
se mantienen en Valencia.

Unas ayudas que también está dis­
puesto a ofrecer el Ayuntamiento de 
Daimiel, como ha anunciado el alcal­
de, José Díaz del Campo, quien ade­
más de expresar su apoyo a los tra­
bajadores, ha tendido una mano a la 
empresa, ofreciéndole una colabora­
ción, que ha concretado en «un con­
junto de incentivos fiscales y urba­
nísticos, como venimos haciendo con 
el resto de empresarios que se están 
implantando en Daimiel».

Para el primer edil «sería un gra­
ve error que Sáez Merino cerrara su 
factoría en nuestra localidad, ya que, 
entre otras cosas, la experiencia y la 
implicación de sus trabajadores le 
conceden un plus de calidad».

No obstante, Díaz del Campo la­

menta «la ausencia de propuestas 
concretas por parte de la empresa en 
las reuniones que hemos mantenido 
hasta ahora». Y es que, Ayuntamien­
to y Consejería han mantenido ya más 
de una reunión con el empresario y le 
han hecho llegar todos estos ofreci­
mientos. En estos momentos espe­
ran a saber cómo terminan las nego­
ciaciones entre las dos partes.

Finalmente, hace unos días, los 
representantes sindicales han sido 
requeridos por Dirección General del 
Ministerio de Trabajo, quien también 
quiere tener más información al res­
pecto. Esperemos que en breve la si­
tuación pueda clarificarse, y que pue­
da ser de manera lo más positiva po­
sible para los trabajadores y trabaja­
doras de esta emblemática factoría 
daimieleña.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Daimiel noticias. #58, 4/2006.



Con tus compras gana un premio de has

w

FONCAIR
VENTA Y MONTAJE 

^  DE MOBILIARIO

CALEFACCIÓN __________ 4.fontanería Kestaurante
AIRE ACONDICIONADO 

GAS

L A S  B R U J A S
dé baño"" Restaurante, Bodas, Banouetes, Comuniones

ELECTRODOMESTICOS

MASTÍ
S O M O S  L O iP n^1

LOS
BLANCOS I .

fO T O -Y I»m
<0 m  j  n  o »

años contigo

chandal
deportes

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Daimiel noticias. #58, 4/2006.



Seguros a buen 
precio para AEDA
Merced al convenio que la Asociación 
Local de Empresarios de Daimiel ha fir­
mado con Liberty Seguros, grupo ca­
becera en el mercado en el negocio de 
Automóviles y Hogar. Durante 1 año -  
con posibilidad de prórroga- los 400 aso­
ciados de AEDA pueden beneficiarse de 
descuentos de hasta un 10% en sus pó­
lizas, caso de PYMES, transporte de 
mercancías, todo riesgo construcción, 
oficinas y comercios o accidentes.

Daymobel en la Cámara 
de Comercio de Ciudad Real
El gerente de la empresa de mobiliario, Pedro García Muñoz, 
representará a nuestra localidad en el próximo Pleno de la 
Cámara de Comercio, el 21 de abril. Daymobel ha sido una 
de las 26 entidades elegidas por sufragio para un total de 30 
miembros. García Muñoz considera "fundamental" que Dai­
miel se vea representada en la Cámara de Comercio ahora 
que se abre una etapa de prosperidad con el Aeropuerto.

Seis nuevos vehículos municipales
Dos recién estrenados, tres de segunda mano y el sexto traspasa­
do por el Departamento de Policía. Los automóviles han quedado 
al servicio de Urbanismo, Parques y Jardines, Deportes y Parque 
Móvil. El coste de los vehículos -puesta a punto y seguros inclui­
dos- ha ascendido a cuarenta mil euros. Para el futuro se con­
templa la adquisición de una retro-excavadora.

breves 1 noticia!

Daimiel-Valdepeñas, 
37 kilómetros de garantía
Con la inauguración del segundo tramo, quedan unidas definitiva­
mente las dos localidades por una vía de gran calidad en pavimento, 
diseño y seguridad. La CM-4117 ha supuesto una inversión por 
parte de la Junta de Castilla La Mancha de 11,3 millones de euros y, 
como subrayó, el alcalde José Díaz del Campo, ubica a Daimiel en 
una posición «privilegiada» en el tejido industrial de la provincia. No 
en vano esta vía cierra el triángulo que forman Daimiel-Manzana- 
res-Valdepeñas.

«Destinos manchegos» 
revitaliza el Albergue
Los jóvenes empresarios Jesús María Po­
zuelo y Darío R odríguez han sido los 
adjudicatarios de esta instalación munici­
pal que ha sido remozada con pintura inte­
gral, revisión y reparación de instalaciones 
eléctricas, instalación de gas, mobiliario, 
limpieza de infraestructura y motivos de­
corativos, El Albergue Municipal cuenta 
con 68 plazas, un vestíbulo, tienda de 
souvenir, cafetería, patio manchego con 
soportales, etc. Destinos Manchegos com­
pleta la oferta con actividades paralelas.

Taller de Soldadura
Es la profesión que jóvenes de entre 16 y 
21 años -sin finalizar los estudios de la 
ESO- están aprendiendo gracias al Progra­
ma de Garantía Social que financia el Ad­
ministración Regional y ejecuta el Ayunta­
miento de Daimiel a través de la Concejalía 
de Promoción Económica y Empleo. Son 
6 meses de iniciación en el oficio y otros 6 
de prácticas en empresas de Daimiel. Los 
jóvenes obtienen un certificado de aprendi­
zaje y completan la formación básica en el 
Centro de Educación de Adultos.
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programa de actos
VIERNES DE DOLORES 7 ABRIL

17.00 h. Vía Crucis en el Cristo de la Luz. 
Archicofradía de la Pasión

20.30 h. Función Ntra. Sra. de los Dolores en la 
Parroquia de Santa María la Mayor

20.30 h. Función Ntra. Sra. de la Soledad en la 
Parroquia de San Pedro Apóstol

22.00 h. Cabildo Ordinario Cofradía de Ntra. 
Sra. de la Soledad en el Salón Parroquial de 
Santa María la Mayor

22.00 h. Vía Crucis nocturno con antorchas, 
especialmente dirigido para jóvenes, por el 
Camino de «Las Cruces» con salida desde la 
Ermita del Cristo de la Luz. Archicofradía de la 
Pasión

16.15 h. Cabildo Ordinario Cofradía Ntro. Padre 
Jesús Nazareno en los Salones «Lady Gema» 
(Plaza de San Pedro)

21.00 h. Bajada de la imagen de María Desola­
da y traslado a su trono, en la Parroquia de 
Santa María la Mayor

LUNES SANTO 10 ABRIL

22.00 h. Acto Litúrgico en la Parroquia de Santa 
María la Mayor con bajada de la Imagen del 
Stmo. Cristo de la Expiración

MARTES SANTO 11 ABRIL

21.30 h. Procesión / Vía Crucis del Stmo. Cristo 
de la Luz

5S SÁBADO DE CUARESMA 8 ABRIL

20.00 h. Inauguración de Exposición y Entrega 
de Premios del Concurso Infantil y Juvenil de 
Literatura, Dibujo y Pintura 2006

20.00 h. Misa de la tarde en la Parroquia de 
Santa Pedro Apóstol, aplicada en sufragio del 
alma de DON BERNARDO FISAC MARTÍN- 
BANDUJO

21.00 h. Interpretación por la Banda Municipal 
de Música de Daimiel de Marchas Procesiona­
les de Titulares de nuestras Cofradías y Her­
mandades, en la Parroquia de San Pedro 
Apóstol

A continuación Pregón de Semana Santa por D. 
MIGUEL ESPARZA FERNÁNDEZ en la Parro­
quia de San Pedro Apóstol, presentado por 
Conchi López-Tercero

Cena de Hermandad de Semana Santa (retira­
da de tarjetas hasta el 5 de abril)

DOMINGO DE RAMOS 9 ABRIL

11.30 h. Parroquia de San Pedro Apóstol, 
Solemne Bendición de Ramos

A continuación Procesión Litúrgica de Ramos 
con la Imagen de la Entrada Triunfal de Jesús 
en Jerusalén (La Borriquilla), y participación de 
niños de todas las Cofradías y Hermandades y 
presencia de todas ellas, con salida desde la 
Parroquia de San Pedro Apóstol y entrada en la 
Parroquia de Santa María la Mayor.

12.45 h. (aprox.) Función de Ramos en la 
Parroquia de Santa María la Mayor

13.00 h. Celebración festiva para los niños que 
han participado en la procesión, en el Salón 
Parroquial de Santa María la Mayor, Calle 
Mínimas n9 3

MIÉRCOLES SANTO 12 ABRIL

22.00 h. Procesión / Vía Crucis del Stmo. Cristo 
del Consuelo

JUEVES SANTO 13 ABRIL

12.00 h. Concierto Banda Municipal en el Teatro 
Ayala

Celebración de la Misa de la Cena del Señor
17.00 h. Ermita del Cristo de la Luz
17.30 h. Parroquia de Santa María la Mayor
18.00 h. Parroquia de San Pedro Apóstol,

Convento RR.MM. Carmelitas y 
Residencia de Ancianos

19.00 h. Convento RR. MM. Mínimas

20.30 h. Procesión del Stmo. Cristo de la 
Columna y Ntra. Sra. de la Amargura

Hora Santa

22.30 h. Convento RR. MM. Carmelitas
23.00 h. Parroquia de Santa María la Mayor

VIERNESSANTO 14 ABRIL

4.00 h. Sermón del Mandato de la Cofradía de 
Ntro. Padre Jesús Nazareno en la Iqlesia de la 
Paz

Al amanecer. Procesión de Ntro. Padre Jesús 
Nazareno

12.00 h. En la Parroquia de Santa María la 
Mayor, Solemne Vía Crucis con la participación 
de TODAS las Cofradías

Celebración de la Pasión del Señor

16.00 h. Parroquia de Santa María la Mayor y
Convento RR. MM. Carmelitas
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16.30 h. Residencia de Ancianos

17.00 h. Parroquia de San Pedro Apóstol, y 
Ermita del Cristo de la Luz.

17.30 h. Convento RR. MM. Mínimas

17.15 h. Procesión del Stmo. Cristo de la 
Expiración y Ntra. Sra. de los Dolores

21.00 h. Procesión del Stmo. Cristo del Sepul­
cro y Ntra. Sra. de la Soledad

SABADO SANTO 15 ABRIL

19.30 h.Oración de recogimiento preparatoria 
para participar en el Desfile Procesional de la 
Cofradía de Ms Desolada

20.00 h. Procesión de M§ Desolada, Herman­
dad Provincial del Silencio

V ig ilia  Pascual
20.00 h. Residencia de Ancianos

23.00 h. Parroquia de San Pedro Apóstol,
Convento RR. MM. Carmelitas, 
Convento RR. MM. Mínimas y Ermita 
del Cristo de la Luz

23.30 h. Parroquia de Santa María la Mayor

DOMINGO DE RESURRECCIÓN 1 6  ABRIL

11.00 h. Función de la Cofradía del Stmo. Cristo 
del Sepulcro, en la Parroquia de San Pedro 
Apóstol

12.30 h. Salón Parroquial de Santa María la 
Mayor, Cabildo Ordinario Cofradía Stmo. Cristo 
del Sepulcro

12.30 h. Cabildo Ordinario de la Cofradía del 
Stmo. Cristo de la Columna y Ntra. Señora de la 
Amargura, en el Salón Parroquial de San Pedro 
Apóstol

14.00 h. Clausura de las Exposiciones

19 LUNES DE RESURRECCIÓN 1 7 ABRIL

21.00 h. Función de Resurrección de la Cofradía 
Ntro. Padre Jesús Nazareno, en la Iglesia de 
Ntra. Sra. de la Paz

29 DOMINGO RESURRECCION 23 ABRIL

13.15 h. Cabildo Ordinario Real e Ilustre 
Hermandad Sacramental del Stmo. Cristo del 
Consuelo, en el Salón Parroquial de San Pedro 
Apóstol

Cristo de la Luz 

'¡s Cristo del Consuelo 

adre Jesús Nazareno

María Desolada 

La Borríquílla
Cristo de la Columna, Cristo 
de la Expiración, Cristo del 
Sepulcro y Ntra. Sra. de la 
Soledad
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Me cabe, este año, la suerte de ser el 
Pregonero de la Semana Santa de 
vuestro pueblo', Daimiel. Lo acepto 

como una espléndida oportunidad que 
me brindáis, para que, desde mi condi­

ción de sacerdote, os anuncie, con la 
convicción de mi fe, a Jesús, Muerto y 

Resucitado por nosotros.

Estamos en tiempos de dificultad para 
los creyentes, No es sólo la que pro­
viene de la pequeñez de cada uno de 

nosotros: nuestras limitaciones, nues­
tros pecados, nuestros miedos, nues­
tra incapacidad real... De una manera 

especial, y con fuerza, hoy, se hace 
presente la dificultad ambiental. Nos 

encontramos en un momento y en 
medio de una cultura que vive afectada 

por el oscurecimiento de Dios. La 
nuestra es, en gran medida, una socie­

dad sin Dios. Es lo que llaman la 
secularización, que, para muchos, es 

ya un auténtico paganismo.

Lo que, por una parte, hace difícil 
hablar de Dios. Y, por otra, convierte 

en más urgente que nunca el no dejar 
de hacerlo. Tenemos que afirmar, con 

toda la delicadeza del mundo, pero con 
toda la fuerza de que seamos capaces, 

la validez de nuestra opción creyente.

A eso quiero colaborar con el Pregón 
de Semana Santa que, próximamente, 
pronunciaré ante vosotros. Ojalá y os 

sirva a muchos. Estaremos, así, 
llenando de sentido las actividades que 

vuestras Cofradías y Hermandades 
realizan con ocasión de la Semana 

Santa. Y, además, contribuiremos a 
suscitar en muchos de vosotros la 

sana inquietud por vivir como auténti­
cos cristianos. De este modo, desde la 

renovación personal, podremos su­
marnos a la renovación pastoral que, 

en nuestra Diócesis, como sabéis, 
estamos buscando durante este curso.

Os deseo una intensa y cristiana 
Semana Santa, y una feliz Pascua de 

Resurrección.
Miguel Esparza Fernández

Saludos del Pregonero y Presidente 
de la Junta de Hermandades

Parece que fue ayer cuando guardábamos en baúles y 
armarios las túnicas, cuando empapelábamos cruces y 
hachones, cuando nos invadía la melancolía de haber 
pasado ya el sol del Domingo de Resurrección, ese sol 
nuestro, manchego que por su crudeza evoca el Dolor de 
la Pasión, que por su deseo tras el largo invierno sabe a 
Resurrección, que por su arrogancia llama a salir a la 
calle. ¡Y ya es necesario sacarlos de nuevo! ¡Cómo pasa 
de rápido el tiempo!

Estamos deseando evocar y  celebrar de nuevo la Pasión, 
Muerte y Resurrección de Cristo, y  nuestro corazón no 
nos engaña, no se equivoca: esta bendita tierra daimieleña 
está dispuesta para acompañar las imágenes de Cristo y 
de María con esa forma tan propia , tan nuestra, de vivirla 
Semana Santa, que se parece a la primera de ese peque­
ño nazareno que ansia participar en la celebración de 
Daimiel por excelencia, puesta de manifiesto con nuestra 
propia forma de identidad, sincera, fervorosa y asentada 
en los elementos de la tradición sustancialmente basados 
en las mas firmes raíces cristianas.

En algunas cofradías y hermandades se han producido 
cambios en sus Juntas Directivas. Para los que llegan 
puede suponer una responsabilidad indescriptible estara 
la altura de las asociaciones que crearon nuestros ante­
pasados con una arquitectura tan perfecta que han 
sobrevivido fieles a sus espíritu durante siglos, en algu­
nos casos, mas de cuatro. Para este reto importante que 
tienen delante ya conocen que no estarán solos porque 
todos los daimieleños les apoyamos en su tarea y siem­
pre estaremos cerca cuando demanden nuestra presen­
cia y nos necesiten.

Para los que se marchan, sólo dedicarles unas palabras 
de agradecimiento sería cometer una gran injusticia; me 
encantaría poder hacer, uno a uno, homenajes públicos a 
su persona y a su labor, como el que vamos a rendir a 
Don Bernardo Fisac Martínez-Bandujo, persona enamo­
rada de Daimiel y  de su Semana Santa, que subvencionó 
numerosas imágenes y pasos de los que dentro de unos 
días volverán a tener a Daimiel como fondo activo.

Su labor, la de todos ellos, permiten que volvamos a 
tener el privilegio de emocionarnos desde cualquiera de 
los rincones de nuestras calles por las que pasarán 
tronos e imágenes reflejo del esfuerzo de miles de dai­
mieleños a través de los siglos, muchas veces, la ma­
yoría, de forma anónimas y  otras, las menos, con rostro 
como el de Gregoria (d.e.p.). Ambos, como otros mu­
chos optaron por su Daimiel y  por su Semana Santa; 
seguro que para ellos ya es Pascua, y  aunque nos 
dejaron, siguen viviendo en nuestra celebración con 
nombre propio.

Gracias a los que año tras año hacéis posible que Dai­
miel sea escenario de la Pasión y testigo de la Resurrec­
ción.

Francisco Javier García Simal
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E-mail: jvaliente@ interbook.net

Domicilio Social: C/ Jesús N° 2 
Oficinas y Taller: Camino Barajas S/N 

Telf: 926 85 39 47 - Fax: 926 26 00 83 
D A I M I E L  [CIUDAD REAL]

Http:www.aglomeradosdaimiel.com
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Semana de la Mujer 
con Virginia Wolf
La obra y el legado intelectual y reivindicativo de la escritora británi­
ca nacida en 1882 centró los actos de la Semana de la Mujer 2006 
desarrollada bajo el lema «El género de las letras». Se situaron va­
rios paneles biográficos sobre la autora de «El cuarto de Jacob» o 
«La señora Dalloway». Las creaciones de Wolf y otras célebres 
literatas fueron recopiladas en un punto de interés ubicado en la 
Biblioteca Municipal. Además, charla de la escritora María Tena y 
concierto-recital del argentino Alberto Senda.

Un consumo responsable
Un Cuentacuentos del Grupo de Tea­
tro Narea aconsejó a los ciudadanos 
en mañana de martes, día de merca­
do, sobre la necesidad de comprar 
con mesura. Fue uno de los actos 
de la Semana del Consumidor que 
deparó un nuevo concurso de Car­
teles cuyo primer premio fue para el 
Centro Ocupacional Azuer. 80 euros 
en metálico, los mismos que se ganó 
Susana Sevares quien puso de acuer­
do al jurado en que su postre «Ca­
nutillos de crema» era el mejor de 
las 62 muestras de repostería que en­
traron a concurso.

A caballo de molino a molino
Por noveno año consecutivo la Peña Equina Rocinante ha celebrado 
su ruta por los molinos harineros que jalonan el Guadiana en el tér­
mino municipal de Daimiel. 57 kilómetros recorridos entre el 1 y 2 
de abril. Zuacorta, La Máquina, El Nuevo, Griñón, Molemocho, 
Puente Navarro y Flor de Rivera, siete molinos y pernocta en 
Zacatena. Además, la Peña Equina ha organizado para el 7 y 8 de 
mayo la ruta Sanchos y  Quijotes 2006 que partiendo del Cristo de la 
Luz, llegará a Las Cruces, marchará hasta la ermita de Carrión, 
Almagro, Reino del Quijote y Miguelturra.

Certamen Cofrade
Lleno absoluto en el Teatro Ayala para asis­
tir a la octava edición de un certamen orga­
nizado por la Cofradía del Santísimo Cristo 
de la Columna y Nuestra Señora de la Amar­
gura. Dos fantásticas actuaciones y puesta 
en escena. Por un lado los anfitriones, y, 
como invitados, la banda de Nuestro Padre 
Jesús Cautivo de Sanlúcar La Mayor (Se­
villa). Presentó el acto un ilustre miembro 
de la Hermandad daimieleña, el torero Luis 
Miguel Vázquez.

El cabaret del siglo XXI
El argentino Dani Pannullo y su compañía de 
teatro refúndan el género revistiendo aquel es­
tilo satírico del Berlín años 30’ con el contem­
poráneo hip-hop. Su espectáculo lo vieron dos­
cientas personas. «Tiranah (Cabaret Hip-Hop)» 
habla de los malos tratos, del pacifismo, del 
orgullo de la mujer, de solidaridad. Con su ac­
tuación se abrió «Esta noche toca».

A mi amada Paloma
A ella se dirige Manuel Mejía en su carta de 
amor Sin Título merecedora del primer pre­
mio del certamen 2006 organizado por la 
Asociación de Amas de Casa y Usuarios 
Calatrava. La entrega de galardones estuvo 
precedida por la interpretación del entre­
més cervantino «El Juez de los Divorcios» 
y un homenaje a la almagreña Domitila Vi­
tal, colaborado con su taller de encajes de 
la asociación.
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Listo el proyecto 
de Central Solar Fotovoltaica
ARSOL-l promovido por ARIES Ingeniería y  Sistemas se 
compone de 50 participaciones de 100 KW, con capacidad 
de producción eléctrica de 5 MW. Se ubica junto a la segun­
da fase del polígono industrial DAIMIEL-SUR sobre un te­
rreno de 42 hectáreas ampliable a 690. Está previsto que la 
obra comience en breve.

Punto Limpio
Ya está disponible en el Camino del Molinillo, a 700 metros de la 
rotonda de la Avenida de los Deportistas con el paseo del Carmen. 
Se trata de una instalación preparada para recibir, previamente se­
leccionados, los residuos domésticos que por sus características 
no pueden ser depositados en los contenedores ubicados en la calle, 
caso de muebles, electrodomésticos o chatarra. El punto limpio se 
abre de lunes a domingo de 10 a 14 horas y las tardes de miércoles 
a sábado desde las 16 a las 18 horas.

H r O l f O C  I  d a i m i e l  s 
IV I v i v a  ■ noticias

Cine hecho por 
nuestros mayores
El consejero de Bienestar Social, Tomás 
Mañas, acudió al Centro de Mayores de 
nuestra localidad para comprobar la evo­
lución de un novedoso taller de cine que, 
dirigido por Emilio Gallego, concluirá en 
un corto cuyo avance se exhibirá en Fe­
ria y el estreno en Navidad. Los 16 par­
ticipantes tienen el encargo de colaborar 
en el guión e intervenir en la producción, 
montaje, efectos especiales, etc. Todas 
las fases que habitualmente conlleva la 
realización de una película.

Amparo Moreno, 
presidenta de 
«Los Blancos»
Será proclamada oficialmente du­
rante la Función del Cristo de la Ex­
piación del 7 de mayo. Entonces 
nombrará a su junta directiva que 
formarán, en su mayoría, los miem­
bros de la anterior junta gestora, en­
tre ellos el portavoz Ángel Arcís. 
Hasta ese momento aunque ya es 
presidenta electa, Amparo Moreno, 
seguirá a cargo de la Virgen de los 
Dolores como Camarera.

III Proyecto Global 
de Actividades Extraescolares
Las asociaciones de padres y madres de alumnos (AMPAS) y la 
Delegación de Educación han programado para esta primavera 
un curso de cerámica, talleres de dibujo para Educación Prima­
ria, juegos y juguetes, «mueve tu cuerpo» y un Plan de anima­
ción a la lectura. Grupos de 35 niños asisten tres horas a la 
semana a la piscina cubierta, práctica de la que se benefician un 
centenar de estudiantes. Además, una charla coloquio, el 29 de 
marzo, sobre «Acosos y otros problemas de convivencia en centro 
educativos», y un Curso de Formación para la gestión de AMPAS 
desde la Calidad.

Fomentar 
el asociacionismo
Es el objetivo de la concejalía de Bienestar 
Social a través de un proyecto de seis me­
ses destinado a la «Promoción, Apoyo y 
Dinamización del tejido asociativo» de Dai­
miel. La iniciativa -subvencionada por la 
Diputación Provincial- facilita información, 
formación, orientación y asesoramiento a 
la carta. Unas 15 asociaciones que repre­
sentan a 1.500 personas se beneficiarán del 
proyecto. Además se está trabajando en una 
guía de mano que explique la Red de Servi­
cios Sociales del Ayuntamiento y otras en­
tidades.
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actualidad I

Agenda Local 21: 
el estado medioambiental 
de Daimiel, a examen
El proceso de la Agenda Local 21 continúa atravesando etapas. En este caso, hemos 
cumplido un paso decisivo: los daimieleños se han pronunciado, gracias a las 1.400 
encuestas realizadas por la empresa Oxígeno y  la delegación de Medio Ambiente. En 
la imagen, de izquierda a derecha,los técnicos involucrados: Alejandro del Moral 
(Ayuntamiento de Daimiel), Javier Cuartero y  Pedro Antonio Fuentes (Oxigeno).

La Agenda Local 21 sigue su cami­
no. El último paso han sido las 1.400 
encuestas realizadas por la empresa 
Oxigeno (0 2), Sociedad No Lucrati­
va para el Fomento de Estrategias de 
Desarrollo Sostenible en Castilla-La 
Mancha, dependiente de Ecologistas 
en Acción; y el Ayuntamiento de Dai­
miel, a través de la Delegación de 
Medio Ambiente, con el objeto de fo­
mentar la Participación Ciudadana en 
este proceso.

Lo más destacado de los resulta­
dos es que el 65,58% de los ciuda­
danos de Daimiel consideran acep­
table el estado medioambiental del 
municipio e identifican  com o los 
principales problemas medioambien­
tales la Contaminación Atmosférica 
y Olores (19,44%); Contenedores y 
Residuos (16,25%) y el apartado de 
Limpieza Urbana (11,12%)

Los daimieleños consideran tam­
bién que la responsabilidad de la pro­

tección ambiental en el municipio de­
pende (de mayor a menor) del Ayun­
tamiento, los propios ciudadanos, la 
industria local, la Comunidad Autó­
noma y del Estado. En concreto, el 
92,62% considera que la responsa­
bilidad propia en relación a la pro­
tección ambiental es bastante o mu­
cha.

Otro apartado muy relevante ha 
sido la valoración de la calidad de 
diversos aspectos municipales. Así, 
por ejemplo, en torno al 80% de los 
encuestados han calificado como ex­
celente, bueno o aceptable, variables 
como el abastecimiento de agua; el 
servicio de recogida de basuras; la 
recogida selectiva; el crecimiento de 
la ciudad; el cuidado y limpieza pú­
blica; las comunicaciones; y la cali­
dad del aire. Asimismo, el 95,28% 
valora com o excelente, bueno o 
aceptable la calidad de las infraes­
tructuras urbanas.

En el otro lado de la balanza, un 
48,33% de los encuestados consi­
dera la calidad del Parque Nacional 
Las Tablas de Daimiel como mala y 
un 26,42% desconoce o no se pro­
nuncia ante este aspecto

En cuanto a otras respuestas, 
más de la mitad de los encuestados 
considera excelente, bueno o acep­
table la calidad de la industria del mu­
nicipio, así como el alcantarillado; 
porcentaje que asciende a más del 
63% a la hora de valorar el tráfico y 
el nivel de ruidos.

La encuesta se completa con un 
estudio de movilidad tanto dentro 
como fuera del municipio. En total 
se han realizado 1.400 encuestas, lo 
que supone un 7,98% de la pobla­
ción de Daimiel, con edades com­
prendidas entre los 14 y los 65 años, 
con un 50% de hombres y de muje­
res, un 3,5% de error y un grado de 
confianza del 95,0%.

daimiel
n o tic ia :
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Así fue el 
Carnaval 2006
Asociaciones, peñas, murgas, chirigotas, y pueblo en gene­
ral, encabezados por la Máscara Guarrona, Plácido Alegre 
García-Luengo, han vivido a tope el carnaval 2006, con una 
gran participación en todas las actividades, y llenando la 
Carpa Municipal cada noche. En estas páginas recogemos 
una selección de lo que han sido la Exhibición de Murgas, 
los distintos desfiles, el Día del Río, los bailes en la Carpa, 
el entierro de la sardina... Además, hay que destacar que los 
distintos grupos también han cosechado un buen número 
de premios en los desfiles en los que han tomado parte por 
diversas localidades.
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¡noticias I opinión
Un Equipo de Gobierno que no 
planifica, no cuenta con la po­
sibilidad de los imprevistos, es 
un equipo de gobierno im ­
provisador. En Daimiel, el Gru­
po Socialista, asentado en la 
poltrona del poder con dema­
siada, digamos, «chulería» y 
unas buenas «tragaderas», tie­
ne tan encallecido el significa­
do de responsabilidad y cohe­
rencia, que se limita a dejar pa­
sar los días y ver cómo nuestro 
pueblo se adormece en sus bra­
zos. Unas tragaderas y a veces 
«pasotismo» que, con todo el 
descaro del mundo es capaz de 
presumir de estar cumpliendo 
un programa electoral del que, 
un porcentaje muy elevado, no 
es de su cosecha, sino del pro­
yecto que presentamos noso­
tros.

Esto y mucho más que ve­
mos día a día; una forma de tra­
bajar y gastar sin mesura todo 
lo que viene de la administra­
ción provincial o regional; unas 
subvenciones que sirven al
Equipo Socialista para vender al daimieleño un superávit 
ficticio y unas cuentas saneadas,... nos hace pensar que 
«algunos» creen que sus paisanos son tontos. Y estamos 
observando cómo, cuando no saben qué argumentar, las 
respuestas a nuestras preguntas (normalmente aplazadas 
para ser contestadas en la próxima sesión de pleno, debi­
do al elevado nivel de gestión y coordinación entre todos 
sus concejales y el mismo señor alcalde), repetimos, las 
respuestas llegan a ser simples disparates, soltados a 
bocajarro a la desesperada, y sin opción a ser rebatidas. 
¿Por qué? Simplemente porque ya no les interesa «ni en­
trar al trapo».

El Grupo Socialista no sabe reconocer que, conforme 
pasan los años, están demostrando que el Grupo Popular 
no se equivocaba, que una y otra vez se cumple lo que 
argumentamos, pero no interesa que nadie les quite la 
medalla que se cuelgan en la prensa, por eso callan y 
esconden la cabeza bajo tierra, como el avestruz.

Y por eso, volviendo a recordar el tema «estrella» de 
esta legislatura, que no puede ser otro que los terrenos de 
la Cooperativa «La Daimieleña» y el buen negocio que 
surgirá de ellos, así como demostramos que eligieron el 
destino que, según ellos, dignificaría más a nuestros 
agricultores,...por eso, decimos, se contradice una y otra 
vez el Equipo de Gobierno. Y se contradice porque otro 
de los argumentos que exponían para rebatir nuestra pro­
puesta era, ni más ni menos, que ya se iba a concentrar 
dem asiada zona deportiva en una sola parte de Daimiel, 
por lo cual era poco más que una irresponsabilidad, pre­
tender destinar ese suelo a ocio y deporte.

¡Por eso, el futuro Auditorio irá allí y el Campo de 
fútbol, de césped artificial, que en principio estaba dise­

...suma 
y sigue

fKartido Popular

Grupo Municipal Popular

ñado para ejecutarlo al lado del 
Estadio Municipal, se ha que­
dado al lado de los terrenos de 
«La Daimieleña»! Y que cons­
te que el Grupo Popular fue 
quien insistió para adecentar 
esas instalaciones. Pero mire 
usted por dónde, no fue sólo 
adecentam iento (fueron mu­
chas cosas más, rozando la ile­
galidad, como ya hemos dicho 
en m uchas ocasiones), sino 
« traslado» completo de una 
instalación que «ellos» no pen­
saban llevar allí. Con todo lo 
cual, decimos: ¿En qué queda­
mos, se debería concentrar en 
un solo punto urbano todo el 
deporte de nuestro pueblo, o 
no? ¿Nos quitan la razón y nos 
la dan meses después? ¿Estará 
el Grupo Popular organizando 
buena parte de la gestión so­
cialista indirectamente, a partir 
de los proyectos que defende­
mos?

Porque además, respecto al 
«gran problema» de instalacio­
nes deportivas concentradas en 

un único punto de Daimiel, sobrevuela una sombra sinies­
tra y oscura, una duda acerca de los terrenos que ocupan 
actualmente la piscina polideportiva y las viejas, indecen­
tes y vergonzosas pistas de tenis que existen a continua­
ción de ésta. Nuestros tenistas merecen un respeto y aten­
ción mayor que el que se les está otorgando, pero esta vez 
nos parece que ya va a ser demasiado descaro al menos 
adecentar esas instalaciones (como ya han insistido, sin 
fruto como siempre, nuestros deportistas, mediante escri­
to dirigido al señor alcalde,... pero «ni caso»), porque ro­
zaría el ridículo tener que escuchar de nuevo nuestra mo­
ción sobre la Cooperativa y rechazarla con aquellos argu­
mentos.

Además, por si fuera poco, en lugar de atajar un pro­
blema que atañe a tal número de personas, sobre todo du­
rante los fines de semana, se construye una pista de padel 
(«gran deporte de masas» ¿?), situada en los terrenos del 
Campo de fútbol, con lo cual seguimos «aglutinando» de­
porte en una sola zona de nuestra localidad. No sabemos si 
debido a las prisas, a la falta de organización, a la espera 
del dinero que a algunos «les llueve del cielo», pero el pro­
blema del tenis es un caso que necesita soluciones rápidas, 
con el objetivo, entre muchos otros, de poder recibir com­
peticiones provinciales, regionales o nacionales sin que por 
ello haya que abochornarse por las primitivas instalaciones 
con las que nuestro municipio cuenta.

En fin, «raquetas aparte», aprovechando esta humil e 
página, deseamos que, estos días de encuentro, sean en­
trañables y sirvan de disfrute para todos nuestros paisanos 
y amigos que nos visiten, encontrando en nuestras gentes 
la buena disposición y apertura hacia todos nuestros visi 
tantes que les caracteriza.
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Nuestro compromiso 
con el sector de la confección

PSOE
Grupo Municipal PSOE-Progresistas

Desde que en Diciembre del 2001 China se incorpora a la 
Organización Mundial del Comercio, el país asiático se ha 
constituido como el primer exportador mundial de textiles 
y confección del comercio mundial del sector por delante 
de la Unión Europea.

La competencia China, India y Pakistaní está afectan­
do muy especialmente a los países cuya industria se basa 
en la estrategia de precios. Es evidente que son todas aque­
llas empresas que fabrican productos de escaso valor aña­
dido, que subcontratan los productos tienen una baja 
comercialización, las que van a sufrir una situación difícil 
de supervivencia, suponiendo ia desaparición progresiva 
de muchos de ellas.

Esta situación no ha sido ajena a nuestra región, cuyo 
grueso de la población ocupada en el sector textil de con­
fección se concentra principalmente en Toledo, Ciudad Real 
y Cuenca.

Ninguna de las provincias se ha librado de las altas ta­
sas de destrucción de empleo en el sector, como tampoco 
se ha librado de esta crisis nuestra localidad, en la que 
hemos contemplado la deslocalización progresiva de estas 
empresas que por sus características de pymes y de 
subcontratación de p roductos a em presas, han ido 
deslocalizándose silenciosamente al no haber sido capaces 
de competir en precios principalmente con países asiáti­
cos cuyos costes y derechos están por debajo de cualquier 
índice salarial europeo. De esta forma hemos visto como 
tan sólo hace 2 años Daimiel contaba con una ocupación 
de 428 trabajadores de alta en la seguridad social habiendo 
visto desaparecer empresas tales como Cooperativa Las 
Tablas, Confecciones J-Dos S.L, Confecciones Daitex S.L, 
Kapreco, Confecciones Dehesa etc., y  en los momentos 
actuales está sobre la mesa un expediente de regulación de 
empleo a una de las mayores empresas de la región del 
sector textil como es Sáez Merino.

Son muchos los esfuerzos que tanto los trabajadores 
como las instituciones están haciendo para intentar posibi­
litar la viabilidad de la empresa y la no desaparición de 
puestos de trabajo, han sido varias las reuniones manteni­
das por este Ayuntamiento, con su Alcalde y Concejal, con 
los agentes sociales, sindicatos y trabajadores, contando 
con la presencia del Consejero de Industria, como del De­
legado Provincial de Trabajo, todos ellos preocupados e 
implicados en dar soluciones a este importante problema; 
posteriormente se ha invitado también a representantes del 
Partido Popular del Ayuntamiento de Daimiel para formar 
parte de esta mesa de trabajo para que de manera unánime 
el esfuerzo de todos pueda ser más efectivo. En dichas

reuniones se ha mantenido clara y fuerte una única inten­
ción que todos compartimos: el no al cierre de la empresa, 
y por consiguiente a la destrucción de puestos de trabajo, 
para lo que tanto la Junta de Comunidades como el Ayun­
tamiento han puesto sobre la mesa el posibilitar a la empre­
sa para que esta elabore y presente un plan de viabilidad 
para poder ser estudiado y apoyado con todas las medidas 
a nuestro alcance, siendo conocedores del alto rendimien­
to de productividad de la factoría y de sus trabajadores en 
Daimiel.

Una vez presentado el expediente de regulación de 
empleo en el Juzgado de lo Mercantil en Valencia se ha 
acordado ofrecer como medida de ayuda a los trabajado­
res nuestro apoyo incondicional a todas las movilizaciones 
y medidas que estos propongan para la obtención máxima 
de sus derechos, pues no debemos olvidar que gran parte 
de estos han dedicado toda su vida a la empresa y su espe- 
cialización esta en este sector.

Otra estrategia que el equipo de gobierno está llevando 
a cabo para paliar los daños de este sector ha sido la puesta 
en el mercado de suelo industrial, trabajando la captación 
de nuevas empresas, la diversifícación de sectores empre­
sariales, la generación de una amplia red de servicios a la 
comunidad que han ido permitiendo y permitirán la incor­
poración en sus plantillas de trabajadores principalmente 
mano de obra femenina. Por todo ello, desde el Grupo 
Municipal Socialista proponemos:

1. Ofrecer nuestro apoyo incondicional a la empresa 
Sáez Merino para que presentando un nuevo plan de viabi­
lidad y competitividad, poder mantener sus instalaciones 
abiertas en Daimiel, con el mantenimiento de todos y cada 
uno de los puestos de trabajo.

2. Instar a la Consejería de Industria y Tecnología para 
que esta empresa pueda optar a todas las ayudas extraordi­
narias que hubiere para empresas con planes de viabilidad, 
programas de innovación y comercialización como pudie­
ra ser el caso.

3. Instar a la Consejería de Trabajo para su colabora­
ción con las empresas para la formación y reciclaje de sus 
trabajadores.

4. Solicitar a la Consejería de Trabajo un Plan de em­
pleo especial para zonas con fuerte deslocalización del sector 
textil, como está siendo nuestro caso.

5. Ofrecer a los trabajadores el apoyo incondicional 
del Ayuntamiento, para obtener y asegurar en todas sus 
movilizaciones nuestra presencia así como nuestra media­
ción en lo que fuera posible para la obtención máxima de 
sus derechos.

29
Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Daimiel noticias. #58, 4/2006.



PoCCos Asados 
PaCetiCCas de cotdm 

Piernas de cordero 
Cabezas de cordero

Lisies para cerner

AHORA NUEVAS INSTALACIONES EN 
PLAZA Stw JtoA K J& r espinel era MINIMAS

Pinturas, Decoración,, Plásticos, Barrites, 
Papeles Pintados, M oldurq¡¿j«t^jt

Instalación u venta de
T A R I M A  F L O T A N T E

♦nirrc'ial dr pinturas

Pal. Ind. floimiel - Cenlro de Inpresos «me, 2 ■ IU 582 832 • 926 JJ5 0S2 t a r im a

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Daimiel noticias. #58, 4/2006.



daimiel

, V. ' '

12 meses, un objetivo 
Daimiel, Ciudad del Deporte, 
2006-2009
Ese es el lema con el que la Delegación de Deportes ha pues­
to en marcha su Programación de Primavera. Una de las ini­
ciativas más interesantes es «Paseando por la vida», que 
promociona el hábito de caminar, como forma de mejora de 
salud. El objetivo: que todas las personas que salen a andar en 
Daimiel tengan su carnet de caminantes. El 30 de abril se 
celebrará la primera concentración de paseantes, que cami­
narán durante hora y media, para terminar degustando unas 
migas. También se entregará una camiseta a todos aquellos 
que presenten el carnet de caminante, que puede solicitarse 
en la Delegación de Deportes, sin coste alguno, antes del 17 
de abril. Pero la programación de primavera no se queda ahí, 
sino que comprende un amplio abanico de actividades, como 
las Rutas de Primavera de Cicloturista, una Ruta Cicloe- 
cologista, la Fiesta del Aeróbic, la Concentración Deportiva 
de la Tercera Edad, los *
diversos to rneos de 
Semana Santa, el Cli- 
nic de Baloncesto, la II 
Olimpiada Escolar, o la 
Noche Olímpica.

da
A Y U N

Homenaje a las campeonas
El Ayuntamiento rindió un 
merecido homenaje a las 
jugadoras, cuerpo técnico 
y junta directiva del Ba­
loncesto Daimiel-Aglome- 
rados Daimiel. Durante el 
acto institucional, el alcal­
de, José Díaz del Campo, 
señaló que este club «es un referente en el deporte femenino daimie- 
leño, un deporte femenino que en nuestra localidad sigue creciendo 
a pasos agigantados». Buena prueba de ello es la buena marcha de 
este club, tanto en categoría sénior, como en el caso de las juveniles 
del Hermanos Robles.

deportes I noticiasIS

Y además ...
•  Daimiel, referente regional. 80 alum­

nos de la Facultad de Ciencias de la Edu­
cación Física y el Deporte de la Univer­
sidad regional visitaron Daimiel, reco­
rrieron las diversas instalaciones depor­
tivas, y conocieron los sistemas de ges­
tión de la delegación de Deportes. Y es 
que Daimiel ha sido escogida por este 
centro académico como referente en el 
mundo del deporte.

® Velódromo M unicipal. Esta instalación 
se va a acondicionar, con la pintura y 
homogeneización de la pista, su cerra­
miento total, y la urbanización exterior.
Campeonato de España de Ciclismo en 
categoría Escolar. Daimiel será sede de 
esta competición, que se desarrollará los 
meses de junio y julio.

•  Pista de pádel. Esta instalación está re­
gistrando un-utilización masiva, por par­
te de los aficionados, que aprovechan 
un 80% de las horas semanales dispo­
nibles.

•  Situación complicada para  el Daimiel.
Al cierre de estas líneas, y tras la derro­
ta en casa de un rival directo, como es 
el Illescas, el panorama para el Daimiel 
C.F. no resulta muy alentador. En posi­
ciones de descenso desde hace unas se­
manas, a siete puntos de los toledanos, 
y con el gol average en contra, al equi­
po daimieleño se le acaban las oportuni­
dades para remontar.

•  G ran tem porada del balonm ano. El 
Balonmano Daimiel-Aglomerados Dai­
miel está completando una temporada 
histórica, tanto en la máxima categoría, 
como en júnior. En el primer caso, el 
relevo en el banquillo, donde Miguel 
Torres ha tomado las riendas tras la 
marcha de Jordi, ha resultado el revul­
sivo ideal.

t'olig. Ind. de Daimiel, Centro de Empresas y Próximamente en Políg.

Chapa - Pintura - Cabina Horno 
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Ind. Daimiel en Calle Carreteros Nave 138 - Tlf. 926 85 2218
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N U E S T R A S  TIENDAS 
L A S  E N C O N T RARAS í

EXPOSICIÓN Y FABRICA
Antonio Buero Vallejo, 3 

Teléf.: 926 850 483 - DAIMIEL

DECORACIÓN
Fontecha, 2 

Teléf.: 926 854 308 - DAIMB

JUVENIL
Ctra. Daimiel a Ciudad Rea 

Teléfono: 926 851 858 - DAIW

CIUDAD REAL
Centro Comercial EROSKI 

Teléf.: 926 252 251 - CIUDAD
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