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Los recientes datos de la Encuesta de Po-
blacion activa sitllan las cifras de desempleo -
muy cerca de los tres millones de parados. La
primera reaccion ldgica de la Sociedad espafio-
la ha sido de estremecimiento y preocupacion.
La situacion es dramatica. En Espafia se siguen
perdiendo empleos, y ha llegado el momento de
analizar las causas. ¢Por qué hay tres millones
de parado? La respuesta no es secilla. El de—
sempleo no es un problema exclusivamente espa
fiol, lo cual nos permite afirmar que, en buena
medida, es consecuencia de una situacion de —

crisis generalizada que afecta a todos los paises.

Pero esta explicacion no es suficiente, porque -
hay paises, muy préximos al nuestro, que estan
ganado la lucha que desde hace tiempo libran
contra el paro.

Es evidente que, ia politica que los suce-
sivos Gobiernos espafioles han venido practican-
do para acabar con el desempleo, , fomentar la
inversion y el ahorro, ha sido un fracaso porque
no se ha sabido poner en marcha una politica -
econdémica capaz de hacer empresas viables y -
competitivas. Se ha optado por un modelo inter
vencionista que desanima a la inversion y des—
truye el espiritu de los empresarios para asumir
el riesgo; pero, a pesar de ello, los empresarios
siguen arriesgando y, ahi estan los 4,1 billones

d® pesetas en nuevas inversiones durante 1984, y
la creacion de mas de dos millones de nuevas no

locaciones en el mismo afio, mientras el Sector
plblico se ha limitado a inertir, en ese mismo
afo, algo mas de 600.000 millones de pesetas, y
a anunciar
narios.

La politica intervencionisra se esta articu-
lando a través de un sistema fiscal que agobia
a la inversion, mediante un conjunto de leyes -
que consideran al Empresario como un delincuen
te en potencia. Tenemos un sistema de cotiza-
cion a la Seguridad Social desfasado en relacion
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teria de expedientes de regulaciéon de empleo,
y, una politica de gasto publico desmedida e
ineficaz, un control severo sobre el sistema
financiero, y un estancamiento cronico en -
materia de inversiones publicas productivas, el
resultado, ldgico, es el que marcan los indica-
dores econdémicos.

Recientemente, el Gobierno ha puesto
en marcha una serie de medidas econdmicas
sobre las que ya hemos sefialado que apuntan
en buena direccion, pero que son insuficientes
y llegan tarde. No obstante ha servido para
vender, ante la opinidon piblica, la falsa ima-
gen de que los empresarios ya disponen del
marco necesario que hace posible la inversion
y, por consiguiente, la creacion de puestos de
trabajo. Y hay que wolver a repetir, una vez
mas, que estas medidas, siendo positivas en
si mismas, no solucionan ninguno de los gran-
des problemas estructurales que tiene plantea
dos nuestro sistema econémico y, que los cor_
sés que impiden la inversion y la creacidn de
empleo siguen presentes.

Esta es una situacion dificil pero no im-
posible de salvar. Hay soluciones, y basta con
echar un vistazo a los paises del entorno oc-
cidental para entender que el paro se puede
superar en buena medida. Para ello hay que
recordar al Gobierno, a las fuerzas sociales,
y"a la Sociedad, que cuando se ha permitido
a los empresarios actuar con libertad, los -
frutos no se han hecho esperar.

Si se acomete con decision la reforma
de la Seguridad Social, y se libera a las em
presas del alto porcentaje con el que cortri
buyen; se adecua nuestra legislacion laboraF
a la de la CEE; si se controia el déficit pu
blico, y se articula una politica financiera -
que persiga el abaratamiento del dinero, 4,
en definitiva, se moderniza y liberaliza la —
economia, comenzaremos el camino de la re
cuperacion.

con los paises de la CEE, y es, ademas un autén
tico impuesto sobre el empleo. Contamos con -~
una legislacion laboral anticuada y rigida en ma
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SERVICIOS QUE LA
FEDERACION EMPRESARIAL
TOLEDANA PRESTA A SUS

ASOCIADOS

HORARIO DE OFICINA

Cuesta del Alcazar, 6.- Toledo
Teléfonos : 228709 y 228710

De lunes a viernes:

de 9 a2y de 4 a 10

Sédbados De 9 a 1,30

ASESORIAS: Diario de lunes a viernes.
LABORAL: 5,30 a 8,30

FISCAL: 4,30 a 7,30

ASESORIA JURIDICO LABORAL

Convenios Colectivos, Conflictos
y Expedientes de Crisis
Asistencia I.M.A_C.

Defensa en Magistratura
Consultorio Laboral

ASESORIA ECONOMICO-FISCAL

Impuesto sobre Sociedades

Impuesto sobre Trafico de Empresas,
Lujoy Especialidades

Consultas a la Administracion
Licencias Fiscales

Asesoria Contable

Distintos Aspectos sobre la Constitu
cion de Sociedades

Comunidad de Bienes, etc.

ASESORIA TECNOLOGICA

Pro/ectos e Innovaciones e Industriales
Informacién y Estudios

FORMACION

Exportacioén
Cursos de Formacion Empresarial
Seminarios, Charlas-Coloquis

PRESENCIA ACTIVA ANTE

La Administracion Central y Local

Centrales Sindicales

Opinidn Publica

Otras Organizaciones Empresariales
Banca e Instituciones Financieras

ASOCIACIONES INTEGRADAS.— Actividades
Diversas, Alm. Cereales, Almazareros,
Alimentacion, Avicultores, Agriculto-
res Villacafas, Comercio, C. Artesania,
Construccion, Fab. Pan, Estaciones Ser-
vicio, Ganaderos Porcinos, Harinas,
Hosteleria, Instaladores Eléctricos,

Jcyeros, Mazapanes, Madera, Metal, Tejas

y Ladrillos, Textil, Vinos, Calzado,

Maquinas Recreativas, Carnicas, AEB,
Casco Historico, Ascensoristasy Lim
pieza.
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INDICE DISPOSICIONES BOLETINES

D.O.C.M. 18.3.85.- Orden de 3 de marzo
de 1985 de la Consejeria de Agricultura
por la que se establece el Plan de Reestructu-
racion y Reconversion del Vifiedo de la Reftidn.

v;gDMLM, 26.3.35.- Orden de 7 de marzo de 1935
por la que se establece el marco de actuacion
en materia de formacién y desarrollo profesio-
nal de la empresa.

D.0.C.M. 26.3.85.- Orden de 18 de marzo de 1935
por la que se establecen los procedimientos y -
caracteristicas para la concesién de subvencio-
nes a las Corporaciones Locales con destino a -
la construccién y modernizacién de unidades co-
merciales de caracter social.

D.0O.C.M. 27.3.85.- DECRETO 24/1984 de 2 de abril
sobre ejercicio de las competencias en materia
de horarios comerciales y margenes comerciales
maximos a aplicar por los detallistas carnice—
ros en la venta al publico de las distintas cia
ses de carne, por las Consejerias de Sanidad, -
Bienestar Social y Trabajo.

D.0O.C.M. 30.4.85.- CORRECCION de errores a la -
Orden de 12 de abril de 1985 sobre subvenciones
a las Industrias (D.O.C.M. num. 16)

D.0.C.M. 30.4.85.- Orden de 26 de abril de 1985
de la Consejeria de Agricultura de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que -
se establece una linea de financiacién para la

mejora de la comercializacién de productos agra
rios y agroalimentarios.

B.O.E. 4.5.85.- Orden de 25 de abril de 1985, -
guecomplementa la OrdBn de 25 de marzo le 1y8b,
por la gue se aprobdé el modelo .i? declaracién -
del Impuesto r.obro las Sociedades, afc«ndisndo a
ISU3 nuevas noratas do procedimiento de la rre-fcién
tributaria.

B.0.£. 6.5.85.— Real Decreto 61371985, de 6 de
marzo, por el que se declaran .industrias excep-
tuadas a las bodegas de almacenamiento no acoai-
g-idaa a denominacién de origen, ubicadas en el -
territorio amparado.

B.0O.E. 5.5.85.- Real Decreto 512/1985 . de 5 de -
marzo, por el que se adapta el Decreto 835/1972

en materia de replantacién y riego de la vid en

situaciones excepcionales.

B.O.E. 9.5.85.- Real Decreto-Ley 2/1985. de 30 -
de abril, sobre Medidas de Politica Econémica.

B.O. E. 8.5.85.- Real Decreto 629/1985. de 30 de
abril. sobre Régimen de Retenciones en el Impues
to sobre la Renta de Jas Personas Fisicas.
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FISCAL

PRIMERO.- MODIFICADA LA LEY GENERAL TRIBUTARIA.

ElI P.O.E. 101 publica la Ley de modificacion Parcial de la Ley General Tributa-
ria; el texto definitivo mantiene basicamente las propuestas contenidas en el Proyecto de
Ley remitido en su dia por el Gobierno a las Cortes, salvo en lo referente al Secreto Pro
fes.ional que la Ley mantiene, si bien con la matizacién de que no se podra utilizar para
soslayar las obligaciones tributarias. En cuanto a las modificaciones que introduce en la
legislacién hasta ahora vigentes cabe destacar

- la objetividad de las infracciones tributarias, en cuva definicién no se alude a la vo-
luntariedad del sujeto pasivo; desaparece, pues, la diferencia en tre error de hecho y
de derecho como caucas excluyentes de la voluntariedad del sujeto pasivo.

- La nueva clasificaciéon de las infracciones tributarias en graves y simples, segiun que -
determinen o no un perjuicio econémico directo para la Hacienda Publica. Concretamente,
son graves: dejar de inaresar la totalidad o parte de la deuda tributaria; disfrutar u
obtener indebidamente beneficios fiscales, exenciones, desgravaciones o devoluciones; -
determinar o acreditar improcedentemente partidas positivas, negativas o créditos de im
puestos, a deducir O compensar en la base o en la cuota, en declaraciones-liquidaciones
propias O de terceros; y, POIr daut.imo. determinar bases imponibles O declarar cantidades
a imputar a los socios, POr las entidades sometidas al régimen de trasparencia fiscal,
que no se correspondan con la realidad.

- Suprime la condonacién automatica de las sancionese introduciendo criterios para la -
graduacion de las mismas, entre los aue sefiala la conformidad del sujeto pasivo a la -
propuesta de liquidacidon que se le formule, asi como el criterio de la capacidad econ6-
mica del sujeto infractor, punto éste quena sido considerado inconstitucional por la -
CEOE.

- Se suprime el caréacter vinculante de las consultas tributarias.

- Se requlan diversos aspectos referidos a los regimenes de estimaciodon directa, indirecta
y objetiva singular.

SEGUNDO.- LOS NUEVOS DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICS.

El BOE 103 publica la Ley Orgéanica 2/1985. de 29 de abr.il, de reforma del Cédi-
go Penal en materia de delitos contra la Hacienda Publica, que viene a dar nueva regula-
cion al Ilamado delito fiscal (antiguo art. 319 del Codigo Penal) y a delimitar las nue-
vas conductas delictivas. El nuevo art. 349 del Cédigo Penal, se castiga al que "defraude
a la Hacienda Estatal, autonémica o local, eludiendo el pago de tributos o disfrutando in
debidamente de beneficos Ffiscales, siempre que la cuantia de la cuota defraudadora o del
beneficio fiscal obtenido exceda de 5.000.000 de pesetas (antes 2 millones). En el anti-
guo precepto, para que existiera delito, se exigia de modo expreso animo de defraudar, -
mientras que en la nueva redaccidon se prescinde de esta mencidén expresa; por otra parte -
se elevan las penas a prisiéon menor (seis meses v un dia a 6 afios), que hasta %hora eran
de arresto mayor mas multa del tanto al séxtuplo de la cantidad defraudad, Ademas el gue
defraude no podra obtener subvenciones publicas o crédito oficial, ni gozar de beneficios
o incentivos fiscales durante un periodo de tres a seis afios.

Estas mismas penas se impondran al que obtuviere una desqravacién o subvenciodn
publica de mas de 2.500.000 pesetas, TFTalseando las condiciones exigidas para su concesion
o alterase los fines a ios que estuviere destinada (nuevo art. 350 del Codigo Penal). Tam
bién se imponen nuevas penas, arresto mayo y multa del 500.000 pts. a 1.000.000 de pts. a
tpdps aquellos contribuyentes que estando obligados a llevar contabilidad mercantil o li-
bros o registros fiscales incumplieran esta obligacién, o llevaren contabilidades distin-
tas, no hubieren anotado o hicieren anotaciones ficticias (art. 250 bis); en el anterior
tipo delictivo las falsedades o anomalfas sustanciales en la contablidad s6lo indicaban -
la existencia del &animo dafraudatorio.

Por altimo, la Lev ha derogado el art. 37 de la Ley 50/77 que exigia el agota-
miento de la via administrativa antes de que la propia Administracio6n tributaria, U4nica -
legitimada por ello, promoviera el ejercicio de la acciéon penal. A juicio de algunos es-—
pertos, este requisito era la causa de la aplicacidon del antiguo delito. A partir de aho-
ra. el Ministerio Fiscal podr& perseguir estos delitos sin necsidad de que exista résolu
cion previa, del Tribunal Econémico Administrativo Central.
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COYUNTURA ECONOMICA

500.000 PESETAS PARA LAS INDUSTRIAS ARTESANAS DE LA REGION.

La Consejeria de Industria y Comercio concedera subvenciones a las Industrias artesanas
de hasta 500.00 ptas., segun la Orden de 12 de abril de 1985 publicada en el D.O.C.M. el pa
sado dia 23. Estas ayudas se concederan para la nueva implantacion, modemizacién o reforma
de locales, programas de expansion comercial, adquisicon de equipamientos, realizacion de -
cursos de formacion para el Sector, participacion en Ferias y Exposiciones, contratacion de
aprendices, Yy asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

CREADA LA LINEA DE FINANCIACION PARA LA MEJORA DE LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRARIOS
Y AGROALIMENTARIOS.

Segin la Orden de 26 de abril de 1985 publicada en el D.0.C.M. el pasado dia 3, la Con
sejeria de Agricultura ha establecido una linea de financiacion para la mejora de la comer
cializacioén de productos agrarios y agroalimentarios de Castilla-La Mancha. Los créditos —
concedidos deberan tener las siguientes finalidades: construccion de instalaciones y deposi
tos para almacenamiento de productos agrarios y agroalimentarios; maguinaria, instalaciones
y medios para la normalizacién de productos hortofructicolas y otros productos agrarios; ma
quinaria, instalaciones y medios fisicos para el control de calidad de las producciones —
agrarias y agroalimentarias; instalacién para la conservaciéon y maduracion de los productos;
instalaciones para embotellado, envasado, embalado y etiquetado, y cualquier otra actividad
que sin incluirse en las anteriores, se considere asimilable a las mismas. El limite maximo
financiable sera del 70 por 100 de la inversioén para las empresas comerciales, y del bU por
100 para las agrupaciones de productores. En todo caso para las primeras, empresas comercia
les, se fija un limite mdximo de inversion financiable de 20 millones de pesetas, no pudien
do acogerse a las lineas de ayudas, aquellas empresas comerciales que tengan un volument de
ventas, durante 1984, superior a 500 millones de pesetas, y una plantilla fija superior a
25 trabajadores durante el mismo ao. Las agrupaciones de productores no tendran esta limi-
tacion. Los créditos se concederan al 12 por 100 de interés, con un periodo de amortizacion
maximo de 6 anos, con dos de carencia. La Consejeria de Agricultura, podra conceder subven-
ciones de hasta 3 puntos sobre el tipo de interés, de torma que el crédito obtenido pueda -
llegar al 9 por IUWO de interés anual.

NUEVAS AYUDAS FINANCIERAS CON LA ENTRADA DE ESPANA EN LA CEE.

Emilio Mata, Subdirector General de Accidn Territorial del MOPU, en la Conferencia cele
brada el pasado dia 15 de abril, en la Camara de Comercio e Industria, manifestd que la en-
trada de Espafia en la CEE va a significar una sustancial modificaciéon de las medidas de fo-
mento a la Inversion empresarial ‘‘desapareciendo, obviamente, las desgravaciones fiscales
y potenciando al méaximo la ayuda financiera a los proyectos mas interesantes con mejores —
ventajas de las que existén ahora’. Segin el Sr. Mata, en los dos primeros afios se va a —
crear un unico instrumento estatal de fomento a la inversion empresarial, desapareciendo —
los actuales Poligonos, Zonas, Polos e incluso Grandes Areas Industriales.

PRESENTADAS EN TOLEDO LOS PROGRAMAS Y ACCIONES A FINANCIAR CON CARGO AL FONDO DE SOLIDARIDAD

El Presidente de la Federacion Empresarial Toledana, Francisco Garcia Martin, acompafiado
del Secretario Ceneral, asistio a una reunion con el Coordinador Regional de la Unidad Admi-
nistradora del Fondo de Solidaridad, y los Directores Provinciales de Entidades Financiera
para conocer los Programas y Acciones a financiar con cargo al Fondo de Solidaridad. Estas
Ayudas iran destinadas: a la subvencion parcial de los intereses de préstamos que se obten-
gan de cualquier Entidad de Crédito, publica O privees, para financiacion del Activo fijo y
el activo circulante. Y subvencién , en casos de proyectos Oe reconocido''interés social, pa
ra financiar parcialmente la correspondiente inversion tija, que con cargo al Fond5 de solT
daridad, puede ser de hasta el 3b por 1JJ del capital fijo de la BEmpresa. Francisco Garcia-
Martin manifestd, en el transcurso de la reunidn,su interés y apoyo a estas medidas que ya
han comenzado a divulgarse por toda la provincia, a través de reuniones en las que la Fede-
racion, en colaboracion con la Direccidon Provincial de Trabajo, informaran de los diferentes
Programas y Acciones a financiar con cargo al Fondo de Solidaridad.
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LABORAL

FIRMADO EL ACUERDO PARA ESTIMULAR LA CREACION DE EMPLEO ENTRE LA CONFEDERACION DE EMPRE
SARIOS DE CASTILLA-LA MANCHA (CECAM) Y LA JUNTA DE COMUNIDADES.

El pasado dia 14, la Confederacion de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM), de
la cual es miembro la Federacion Empresarial Toledana, firm6é un convenio para estimular
la creacion de empleo en la Comunidad Autonoma, con la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha. Las lineas generales de este Acuerdo son: la subvencion de 450.000 pesetas -
por cada puesto de trabajo creado, de las que se percibiran 150.000 pesetas en 1985 v,
el resto, en los ejercicios de 1986 y 1987. Podran ser beneficiarias de este Acuerdo, -
las Empresas radicadas en la Region; y los contratos, objeto de subvencidén, deberan ser
por tiempo indefinido o, al menos, por tres afios a jornada completa. Sobre eSta informa,
cion se adjunta una Circular Laboral.

ENCUESTA CEOE-INEM-

Segln una encuesta realizada entre CECE y el INEM, el 70 por 100 de las Empresas -
desconoce la Formacion Profesional ocupacional que imparte el INEM, y sélo un 29 por —
100 piensa que imparte un buen nivel. Los resultados de este sondeo estaran presentes -
en la reforma de la Formacidén Profesional que se va aemprender en cumplimiento del AES,
dado que un 48 por 100 de las Empresas encuestadas, 334 en total, tienen intencién de -
incorporar personal nuevo. Un 60 por 100 han definido como estabilizada la situacion —
actual de su plantilla y como positivas las perspectivas futuras, ya gue el 48 por 100
de estas Empresas tiene intenciones de incorporar personal nuevo, y el 25 por 100 en el
plazo de un afo. Otros datos que recoge esta encuesta se refieren a las necesidades a -
corto plazo de la Formacién para el reciclaje profesional, un 36 por 100; para“el per—
feccionamiento, un 34 por 100, y para la formacidén basica un 30 por 100. A medio plazo,
en cambio, la necesidad mayor es perfeccionamiento, seguida de reconversion. La mayoria
de las Empresas no poseen centros propios para la Formacidén; solo un 6 por 100 afirma -
tenerlos y ser autosuficientes para atender a las necesidades formativas de sus plan—
tillas, y un 50 por 100 cree gue los contratos de formacion son buenos por razones de -
eficacia y rentabilidad.

FIRMADOS LOS CONVENIOS DE COMERCIO, METAL Y VINOS.

Durante el mes de mayo en nuestra provincia se han firmado 3 Convenios colectivos:
Comercio, Metal y Vinos. El primero, Comercio, tiene vigencia para dos afos, con un in-
cremento salarial del 7 % para el primer afio, y un 100 % del IPC previsto por el Gobier
no para el segundo. El Seguro Colectivo para este sector es de 1.100.000 pts. para los
casados, y 550.000 para los solteros. En ambos afios el Convenio tendra la revision se—
gun el AES_Por lo que respecta para el Convenio de Metal, con vigencia por dos afics, —
con un incremento salarial del 7710 % . El ILT en la segunda baja desde el 12 dia al —
60% hasta el 72, ya a partir de este el 100%. Para el segundo afio, el incremento sera -
el 100% del 1IPC previsto por el Gobiermo, con revision segun AES. El Seguro colectivo -
es de 300.000 pts. en caso de muerte, y 600.000 pts. en caso de invalidez. En ambos afios
la revision sera segin el AES. Finalmente, para el Convenio de Vinos, con vigencia de -
dos afios, el incrmento salarial es de 6,75% en salario base, y del 1% en pluses para el
primer afio. Para el segundo el incremento sera del 100%. segun el IPC previsto. La revi-
sion sera segun el AES.

ACUERDO EN LOS CONVENIOS DE BEBIDAS REFRESCANTES Y TIMORERIAS.

Se ha llegado a acuerdo en los Convenios Colectivos de Bebidas Refrescantes y Tinto
rerias. El primero, Bebidas Refrescantes, con dos afios de vigencia, el incremento sala-
rial es del 7% para el primer afo, y de 100% del IPC previsto en el segundo. Sin revi—
sion salarial en ambos afios. Por lo gue respecta al Convenio de Tintorerias, con dos —
anos de vigencia, el incremento para el primer afo es del ™, y del 100% segun el IPC -
previsto para el segundo. En ambos afios la revision sera segun el AES.

NIVEL DE EMPLEO.

Segun datos facilitados por el INEM el paro en nuestra provincia, durante el mes de
abril, ascendia a 27.178 personas, un 1,66 % mas que en el mes anterior. Por otro lado,
las colocaciones, durante el mismo mes, fueron de 1260, un 14,85% mas con respecto al
mes anterior.
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ACTIVIDADES DE

LOS PEQUENOS Y MEDIANOS COMERCIANTES A FA-
VOR DE LA LIBERTAD DE HORARIOS.

El pasado dia 15 se reunieron en nuestra
Sede, las Asociaciones integradas de Comercio
Comercio Artesania, Alimentacién y Joyeros,
en la que se puso de manifiesto el apoyo de -
estas a la medida liberalizadora de los hora-
rios comrerciales, acorde con los planteamien-
tos que los Pequefios y Medianos Comerciantes
de la Provincia han venido manteniendo relati
vo a la eliminacién de trabas, rigideces e in
tervencionismos que entorpezcan las relacio-
nes econdmicas; pero no basta con el estable-
cimiento de la libertad de horarios, hay que
establecer otras compensaciones que permitan
la supervivencia y coexistencia del Comercio
de diferentes dimensiones; se necesitan medi-
das que den una solucidn urgente a problemas
graves que tiene el Sector cono la competen—
cia desleal, la falta de financiacion adecua-
da en plazos y costes, o la rigidez de las re
laciones laborales, entre otros.

HAN COMENZADO LAS OBRAS DE LA ESTACION DE AU-
TOBUSES EN EL SALTO DEL CABALLO.

Las obras para la construccion de la Esta
cion de autobuses en el Salto del Caballo han
dado comienzo ya, segun el proyecto elaborado
por la Consejeria de Transportes. La Asocia—
cion de Empresarios del Casco Histdérico se ha
opuesto, desde el primer morento, a este pro-
yecto por considerar que el lugar idoneo para
la ubicacién de la estacion de autobuses es -
el Corralillo de San Miguel por: estar situa—
da en el Centro de Toledo, mantener una comu-
nicacién directa con los barrios de la Ciudad
y reunir las dimensiones necesarias para la -
eonstruccion de la estacion y, ademés, 2 6 3
plantas de aparcamientos de turismos que son
vitales para el Casco Historico.

LA PROVINCIA DE TOLEDO SE VERA AFECTADA POR
LA IMPORTACION DE HUEVOS DE LA CEE.

La Asociacion Provincial de Avicultores,
integrada en la Federacion Empresarial Toleda
na, ha manifestado gue la importacion de hue-
vos de la CEE a Espafia, producira un hundi—
miento del Sector gue, en primavera, ha incre
mentado su produccion y tiene capacidad para—
abastecer el Marcado espafiol. Por otro lado,
la improtacién de huevos no va a afectar a la
calidad del producto, ni al precio de este en
el Mercado. Sin embargo, si va a afectar a la
calidad del producto que llegard, después de
2 6 3 dias pn la carretera, con poca consis-
tencia y frescura.
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FEDERACION

DIA A DIA FEDERACION
- MAYO -

3.

14.

16.

17.

Junta Directiva Asociacion Provincial
Estaciones de Servicio.

Junta Directiva Asociacion Provincial
Comercio.

Asamblea General de la Asociacion Pro-
vincial de Derivados del Cemento.

Comision Provincial del IMAC.

Reunién en la Direccion Provincial de
Trabajo con el Coordinador Regional de
la Unidad Administrativa del Fondo de
Solidaridad, y los Directores Provincia
les de Entidades Financieras.

Junta Directiva Asociacion Provincial
de Metal.

Junta Directiva Asociacion Provincial
Panaderos.

Comision extraordinaria del INBV.

Firma del Convenio CECAM-Junta de Comu
nidades para la creacion de Empleo en-
la Region.

Reunion Juntas Directivas de las Asocia
ciones de "‘Comercio', ''Comercio Artesa-
nia", "Alimentacion™ y "Joyercs'" para
estudiar la liberalizacion de los hora-
rios Comerciales.

Asamblea General de la Asociacion Pro-
vincial de Tejas y Ladrillos.

Conferencia en Consuegra sobre "Nueva
Legislacion Laboral y Temas Fiscales™.

Junta Directiva de la Asociacion Pro-
vincial de Madera.

Comision Provincial INSALUWD.

Junta Directiva Federacion

Asamblea General Asociacion Provin-
cial Panaderos.

Asamblea General Asociacion Provin-
cial Madera.

Comision Provincial IMAC.

Conferencia en Sonseca sobre la divul
gacion del IVA.

Conferencia en lllescas sobre el Gran
Area de Expansion Industrial y Finan-
clacion para Empresas.
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XXX111 CONGRESO MUNDIAL DE MUJERES EMPRESARIAL.

Del 1 al 8 de junio se celebrara en Madrid el XXXI11 Congreso de la Asociacion Mundial
de Mujeres Empresarias (FCEM). Paralelamente al Congreso tendra lugar una Exposicion de —
Artesania (dias 3, 4y 5 en la que estara presente la Provincia de Toledo con Damasquinos
Calzados, Bordados, Ceramica y Esmaltes. La Asociacion de Mujeres Empresarias de Toledo, -
presidida por Laura Heredero, e integrada en la Federacion Empresarial Toledana, participa
ra en las Sesiones de Trabajo del Congreso que versaran sobre la '‘problematica del paro —
desde el punto de vista de las Mujeres Empresarias'”. EI XXXI11 Congreso Mundial de Mujeres
Empresarias, y la Exposicion de Artesania tendran lugar en el Palacio de Exposiciones y —
Congresos.

CONCURSO DE ESCAPARATES.

La Asociacién Provincial de Empresarios del Comercio en colaboracion con la Federacion
Empresarial, y patrocinado por la camara de Comercio e Industria, ha organizado el tradi—
cional Concurso de Escaparates en el que podran participar todos los Comerciantes e Indus-
triales de Toledo. Los Comercios que concurran podran tener expuestos los Escaparates des-
de el dia 30 de mayo hata el 10 de junio, y, obligatoriamente, se expondran a partir de —
las 22 horas del dia 3 de junio hasta las 24 horas del dia 9. Durante ias noches de exposi
cion, los Escaparates, estaran iluminados desde las 20 a las 23 horas. Los premios que se
establecen para este afo son: primer premio, 50.000 pts. y placa; segundo, 40.000 pts y —
placa; tercero, 25.000 pts. y placa; vy cuarto, 10.000 pts. y placa. El fallo del jurado,
compuesto por personas de reconocido prestigio, se hara publico el dia 5 de junio. Los Bo
letines de inscripcidn se recogeran en nuestras oficinas (Cuesta del Alcazar, 6), y se en-
tregaran antes de las 22 horas del dia 30 de mayo.

CELEBRADA LA ASAMBLEA GENERAL DE TEJAS Y LADRILLO.

El pasado dia 16 se celebrd la Asamblea General de Fabricantes de Ladrillos, Bovedillas
y Piezas Especiales de Arcilla Cocida de Toledo, integrados en la Federacién Empresarial -
Toledana. Segun el Orden del dia previsto, fue aprobado el informe del Presidente, el in-
forme sobre el Convenio Colectivo, informe sobre Secciones de Hispalyt, y la liquidacién -
de Presupuestos de 1934.

33 EMPRESAS DE TOLEDO EN MOGAR-85.

Del 9 al 13 de mayo se ha celebrado en IFBVA, Madrid, MOGAR-85, Saldén Nacional del Mue
ble, que ha contado con la presencia de 33 Empresas de la Provincia de Toledo integradas ai
la Asociacion Provincial de la Madera, miembro de la Federacion Empresarial Toledana. Un -
total de 2.543 metros cuadrados han sido ocupados por 4 Empresas exportadoras, 3 de muebles
tapizados, 4 fébricas de silla, 5 de muebles modemos, 1 de mueble auxiliar, 3 de mueble -
clasico, y 13 Empresas de muebles castellanos, rustico, provenzal, etc.

CONFERENCIAS-COLOQUIOS EN: CONSUEGRA, SONSECA E ILLESCAS.

Continuando con la®labor informativa y orientativa de todos aquellos campos que estan
de actualidad, por su interés, importancia y cercania a nosotros como Empresarios, durante
el mes de mayo, la Federacion Empresarial Toledana ha organizado, en colaboracion con la -
Consegjeria de Industria y Comercio, 3 Conferencias-Coloquios en: Consuegra sobre 'La nueva
Legislacion Laboral y Temas Fiscales'”, el dia 16; Sonseca, sobre "Divulgacion del MA'Y, el
dia 23; e lllescas, sobre "EI Gran Area de Expansion y la Financiacion para las Empresas”,
el dia 0. Los Actos, a los que ha asistido el Presidente de la Federacién Bnpresarial To-
ledana, Francisco Garcia Martin, y el Asesor Fiscal, Manuel Garcia Curiel, han contado con
la presencia de un gran nimero de Empresarios.

ACTIVIDADES PARA JUNIO.
ACTIVIDAD FCRMATIVA LOCAL IDAD FECHA
Divulgacion del 1VA. Toledo 13.6.85

Integracion CEE.

Divulgacién del 1VA.
Nueva Legislacion Laboral. Ibrrijos 20.6.85

Temas Fiscales.
Integracion CEE. Quintanar 27 .6.85
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Nuevo apoyo de la Caja al sector Agricola
274 MILLQNES=EN=gQNDICJQN]S_SXC|PCIQg"M]gTE_|]AYQR" tgS

La Caja de Ahorro de Toledo continua poniendo en prac
tica una politica de colaboracion con las instituciones de nues
tra Region. La Ffirma de numerosos convenios avala esta predispo
sicion de la Caja.

Acaban de firmarse tres convenios entre la Federacion
Regional de Cajas de Ahorros y la Junta de Comunidades de Casti
Ila-La Mancha, que sin duda contribuiran de manera importante -
al desarrollo de nuestra Regidon y potenciaran la creacion de em
pleo y la mejora de la productividad.

A) CONVENIO PARA FOMENTO DE PUESTA EN REGADIO

Este convenio tiene por objeto fomentar la puesta

en regadio, a través de la iniciativa privada de -
Castilla-La Mancha; y para ello la Caja aporta en

1.985 740 millones de pesetas a un tipo de interés
que puede llegar a ser unicamente del 4 por ciento
a cargo del agricultor.

B) CONVENIO EN MATERIA GANADERA EXTENSIVA Y SANEAMIEN-
TO DE LAS EXPLOTACIONES GANADERAS DE LA REGION.

A través de este convenio la Caja de Ahorro de Tole
do pone a disposicion de los ganaderos 134 millones
de pesetas.

C) CONVENIO EN MATERIA DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGRARIOS Y AGROALIMENTARIOS.

Para la mejora de la comercializacion se destinan -
100 millones de pesetas.

Los citados convenios han sido firmados por el Excelen
tisimo Sefior don José Bono Martinez, Presidente de la Junta de -
Comunidades de Castilla-La Mancha y por don Jesus Garcia Cobacho,
presidente de la Federacion Regional de Cajas de Ahorros y Presi
dente de la Caja de Ahorro de Toledo.

Con estos tres convenios firmados, la Caja de Toledo -
pone 974 millones de pesetas a disposicion de sus clientes, en -
condiciones excepcionalmente favorables, concretadas entre otras
en dos caracteristicas muy importantes: su largo plazo de amorti
zacion, con carencias en los primeros afos, y el bajo tipo de in
terés.

é& CAJA DE AHORRO DE TOLEDO U

IMPRENTA SERRANO, S. L. - Cuatro Calles, 2 - TOLEDO Depésito Legal TO. 111-1983

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. 5/1985.



Bd6]*% emeto. T m m

CJIRCULAR_LABORAL=Nx= mayo_85

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRA-
BAJO, Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTILLA-LA MANCHA -
(CECAM) PARA ESTIMULAR LA CREACION DE EMPLEO EN LA COMUNIDAD AU-
TONOMA.

El dia 14 de mayo se firm6é un Convenio entre la Consejeria
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, y la Confederacién de -
Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM) para estimular la crea
cion de empleo, en el cual se establecen unos beneficios que pue

den obtener quienes se acojan a este Convenio.

Las lineas generales de dicho Acuerdo son:

* Subvencion de 450.000 pts. por cada puesto de trabajo crea-
do. De las que se percibiran 150.000 ptas. en el afio 1.985,

y el resto en los ejercicios de 1.986 y 1.987.

* Podran ser beneficiarias de dicha subvencién las Empresas -
radicadas en la Regidén, y las que en el futuro puedan esta-

blecerse.

Las ayudas a que se refiere este Convenio se concederan

preferentemente a las Pequefias y Medianas Empresas.

* Los Contratos de Trabajo objeto de la subvencidén, deberan -
ser por tiempo indefinido®o, al menos, por tres afios a jor-

nada completa.

* Las Empresas beneficiarlas deberan mantener el nivel de em-
pleo durante los tres afos siguientes al momento de la con-
tratacién. A estos efectos se considera "nivel de empleo al
canzado™ el resultante de la suma de los trabajadores fijos
y de los nuevos contratados subvencionados por el presente

Convenio.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. 5/1985.



No podran acogerse a este Convenio las contrataciones que
se lleven a efecto con el conyuge, ascendientes o descen-
dientes, y demas parientes del Empresario hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad.

Las Empresas que deseen acogerse a los beneficios que
establece este Convenio presentaran, para la tramitacion

de las subvenciones, los siguientes documentos:

a).- Solicitud, segun modelo oficial, dirigida al Excmo.
Sr. Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo

b).- Impresos de Cotizacién (Modelos TC-2) de los doce me
ses precedentes a la firma del Convenio.

c).- En el caso de Empresas de nuevo establecimiento se -
justificara documentalmente la inversiéon realizada.

d).- Certificado de la Direccién Provincial del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, jJustificativo de
no haber iniciado Expediente de Regulacién de Empleo
en los doce meses anteriores a las nuevas contrata-
ciones .

e).- Justificante de la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social de hallarse al corriente de pago de --
cuotas en la Seguridad Social

f).- Fotocopia de la documentaciodon exigida por el INEM,-
y partes de alta en la Seguridad Social, cuando la-
solicitud y la contratacion se realicen simultanea-

mente.

g)-- Visado de las Organizaciones Empresariales pertene-
cientes a la Confederacion de Empresarios de Casti-
Ila-La Mancha (CECAM).

h) .- Documento acreditativo de haber comunicado al Comi-
té de Empresa la decisidéon de realizar estas contra
taciones en aquellas Empresas de mas de 25 trabaja-
dores

NOTA : Para una informacién mas detallada pueden llamar a nuestras oficinas
Cuesta del Alcazar, 6 telefonos 22-87-09/22-87-10, o a cualquiera -
de las Asociaciones Empresariales integradas en la-Federacidén Empre

sariales integradas en la.Federacidon Empresarial Toledana.
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NUEVAS MEDIDAS DE POLITICA ECONOMICA.

En el Real Decreto Ley 2/1985, de 30 de abril (BOE 9.5.85), el Gobierno pu-
blica, entre otras medidas las siguientes:

1.- Libertad de amortizacién para las inversiones en activos (maquinaria, Ins-
talaciones, edificios, etc.) que entren en funcionamiento a partir del dia 15.5.
85, y en 1986. Se exige que como minimo entre el periodo comprendido entre el -
10.5.85 y 31.12.85, se invierta el 10%, y en 1986, el 40%.

2.- Segun la Ley de Presupuestos para 1985, por cada empleo creadolen 1985 se -
puede deducir en Renta o Sociedades 500.000 pts. de la cuota; pero solo hasta -
el 30% de ésta cuota. Lo que dice el Real Decreto-Ley comentado, es que se eli-
mina el limite del 30% de la cuota, por lo que cabe deducir la cuota a pagar en
tera en 1985. Lo que no quepa en 1985, puede deducirse en los 4 ejercicios si-
guientes.

3.- La adquisicion de vivienda nueva, aunque sea segunda vivienda, permite des-
gravar en Renta hasta el 17% en 1985, por las cantidades SATISFECHAS en 1985. -
El limite continuara siendo el 30% de la base imponible para inversion, junto -
con suscripcion de titulos de renta fija o variable, primas satisfechas por ra-
z6n de Contratos de Seguro de Vida, Muerte o Invalidez, y las cantidades desti-
nadas a la realizaciéon de obras de restauracion de inmuebles que estén declara-
dos monumentos histérico-artisticos.

4_- La constitucién o ampliacion de capital, tributara sé6lo un 1% por el Impues-
to de Transmisiones Patrimoniales, a partir del dia 10.5.85. Anteriormente, se
venia tributando un 3% en las Sociedades And6nimas y in 1,9% en las demas Socie-
dades .

5.- Libertad de horario para los locales comerciales.

- El horario de apertura y cierre de los establecimientos comerciales de —
venta y distribucién de mercancias o de prestacion de servicios al publico, asi
como los dias y numero de horas de actividad semanal de los mismos seran de li-
bre fijacion por las empresas en todo el territorio del Estado, sin perjuicio -
de las competencias de las Comunidades Autdnomas en los términos que establez—
can sus respectivos Estatutos de Autonomia.

- Lo dispuesto en el apartado anterior no afectara a la vigente regulacion
sobre jornada laboral.

6.- Transformacion de viviendas en locales de negocios.

Los propietarios de fincas urbanas y los arrendamientos de éstas, con el —
consentimiento de aquellos, podran realizar libremente la transformacién de vi-
viendas en locales de negocios, salvo disposicidén contraria, en su caso, de los
Estatutos reguladores de las comunidades de propietarios, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 7 parr. 35 de la Ley de Propiedad Horizontal, de 21 de ju-
lio de 1960, relativo a actividades estatutariamente no permitidas, dafiosas pa-
ra la finca, inmorales, peligrosas, incomodas o insalubres, y de la obtencioéon -
de las correspondientes licencias administrativas.
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No obstante, en las edificaciones sujetas al régimen de viviendas de -
proteccion oficial, cuya calificacion provisional se efectle a partir de -
la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley, los locales de negocio solo
podran alcanzar una superficie util que no exceda del 40% de la total.

7.- Supresion de la prorroga forzosa en los contratos de arrendamientos ur
bafos.

- Los contratos de arrendamientos de viviendas o locales de negocio —
que se celebren a partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-
Ley tendra la duracion que libremente estipulen las partes contratantes, -
sin que les sea aplicable forzosamente el régimen de proérroga establecido
en el articulo 57 de la Ley de Arrendamientos Urbanos, texto refundido -
aprobado por Decreto 4104/1964, de 24 de diciembre, y sin perjuicio de la
tacita reconduccién prevista en el articulo 1566 del Codigo Civil.

- Dichos contratos, salvo lo dispuesto en el apartado anterior, se re
guiaran por las disposiciones vigentes sobre arrendamientos urbanos.
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