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Cuesta del Alcazar, 6
Teléfonos 22 8709/10
TOLEDO

DECLARACION EMPRESARIAL ANTE LAS ELECCIONES

La celebracién de las elecciones generales el -
22 de junio representa para la sociedad espafio-
la la oportunidad de decidir su futuro en los —
préximos cuatro afios. Como en ocasiones ante-
riores, la CEOE comparece ante los empresarios
y la opinién pablica en general, para dejar pa-
tente su compromiso con la democracia y trans
mitir su conviccién de que sélo en un sistema
que garantice el ejercicio de las libertades publ
cas y sociales y respete los derechos individua-
les, es posible avanzar en el camino del progre
so y bienestar social de todos los espafioles.

La estricta actitud de neutralidad que mantiene
la CEOE ante las distintas opciones politicas, -
no le impide resaltar publicamente la necesidad
de que en la campafia electoral se produzca un
amplio debate sobre los graves problemas que -
estan planteados a corto y medio plazo en el -
pafs.

Deben recordar los politicos que el electorado
espera respuestas concretas mas que promesas.

Para ello es necesario que los candidatos de to
dos los partidos en sus intervenciones y debates
pUblicos analicen de forma explicita y puntual

el contenido de sus programas de gobierno. Las
elecciones son un instrumento para que el ciu-
dadano tome partido sobre proyectos politicos -
que, durante cuatro afios, le condicionaran en -
su actividad profesional y como contribuyente.

El gran reto de nuestro pais en los préximos -

cuatro afios es la adaptacion de nuestras estruc
turas econémicas a la realidad que impone la -
incorporacién a la Comunidad Econ6émica Euro-

pea. Nuestra participacién puede ser muy positi
va en todos los érdenes: creaci6on de riqueza, in
cremento del empleo, ampliacién del mercado ~
internacional ... Pero también puede convertirse,
de no tomar las medidas oportunas, en un gra

ve problema al quedar nuestras empresas imposi
bilitadas para competir, en rango de igualdad, ~
con el resto de las europeas, con la légica con

secuencia de la desaparicion de empresas y pues
tos de trabajo.

Conscientes de este reto, la CEOE ofrece, para
el debate propuesto, unos puntos de referencia
sobre las cuestiones mas cruciales en relacion

con nuestra incorporacion al gran mercado euro
peo que tienen dos objetivos bésicos:

a) Dotar a nuestra empresa y a todo el siste-
ma productivo del méximo de competi.tividad,
tanto para aprovechar las nuevas oportunida-
des que se nos ofrecen, como para poder ha

cer frente al incremento de competencia, -
consecuencia de la apertura de nuestro mer-
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cado frente al exterior.

b) Alcanzar el nivel de flexibilidad imprescindi—
ble para un pais que quiere ser abierto, mo-
derno y con solidas esperanzas de progreso.

Esto se puede conseguir. Flexibilidad y competi-
tividad son valores cuyo logro es posible y nece-
sario. Para ello, CEOE considera preciso e indis-
pensable que se tomen las siguientes medidas:

1.- Proseguir en la linea de moderaciéon de los -
costes salariales.

2.- Reducir sensiblemente las cotizaciones empre
sariales, poniendo en marcha al propio tiem-
po una auténtica reforma de la Seguridad So
cial.

3.- Implantar flexibilidad real en el marcado de
trabajo: en la contratacién, durante la vigen-
cia del contrato y al finalizar éste.
Establecer una politica de formacion profe—
sional realista y completa: para iniciar a los
jovenes en la vida laboral, para dotar de for-
marcién continua a los trabajadores emplea—
dos y para abrir nuevas oportunidades de em-
pleo a quienes lo hayan pedido.

5.- Conseguir una reduccion suficiente de los —
costes energéticos y financieros en consonan-
cia con la situacién y tendencias internacio—
nales.

~
.I

6.- Construir un marco fiscal que propicie el —
ahorro y la inversion.

7.- Reducir el crecimiento del gasto publico co-
rriente, para no cercenar las posibilidades de
financiacion de nuevas inversiones.

8.- Mejorar los mecanismos e instrumentos de -
financiacion empresarial en cantidad, precio
y plazos adecuados.

9.- Apoyar e intensificar la accién exportadora

espafiola mejorando los mecanismos e instru-
mentos de promocién exterior, para lo que es
necesario la coordinacion de esfuerzos publi—
eos y privados.

Al nuevo Gobierno le correspondera una gran rejs
ponsabilidad en ello, permitiendo el despliegue -
de las iniciativas e impulsos creadores y respal-
dandolos con una politica laboral, fiscal y de —
contenciéon del gasto publico, junto con una con-
tinuacion de la lucha contra la inflacién adn -----
muy superior a la de nuestro entorno.

Con una gran esperanza en que todo ello pueda
realizarse, la CEOE quiere aportar estas reflexio
nes como expresion de su permanente voluntad -
de dialogo.

Estamos convencidos de que sobre estas bases ca
be fundar un mejor futuro para todos y en espe
cial para la juventud espafiola.
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SERVICIOS QUE LA
FEDERACION EMPRESARIAL
TOLEDANA PRESTA A SUS

ASOCIADOS

HORARIO DE OFICINAS

Cuesta del Alcazar, 6.- 45001 TOLEDO
Teléfonos: 228709 y 228710

Numero de TELF.X: 48479 FDTO E

De lunes a viernes: de 9 a 2y de 4 a 10
Sabados de 9 a 1,30

ASESORIAS: Diario de lunes a viernes
LABORAL: 5,30 a 8,30

FISCAL: 4,30 a 7,30

FINANCIERA: De 9 a 2y de 4a 7

ASESORIA JURIDICO-LABORAL

Contratos de Trabajo (Formacién, Prac
ticas, etc.). Convenios Colectivos, Con-
flictos y Expedientes de Crisis.
Asistencia IMAC. Defensa en Magistra
tura. Consultorio Laboral.

ASESORIA ECONOMICO-FISCAL

Asesoramiento y Declaraciones Fisca-
les. Impuesto sobre la Renta, Estima-
cién Objetiva Singular, Estimacion Di-
recta, Deducciones. Impuesto sobre So
ciedades, Trafico de Empresas, Lujo y
Especiales. Licencias Fiscales. Comuni
dad de Bienes, I.V.A., etc.

ASESORIA FINANCIERA

Analisis de las Inversiones. Obtencion de
Recursos Financieros. Colocaciéon de Ca-
pitales. Créditos y Subvenciones.

FORMACION

Organizacién y Coordinacion de Cursos
y Seminarios de Formacién Empresarial.
Charlas-Coloquios.

GABINETE DE PRENSA

Ayuda y Asesoramiento Informativo. Rue
das de prensa. Confeccion Dossiers. etcT

ASESORIA INFORMATICA

Puesta en marcha de aplicaciones infor-
maéticas.

PRESENCIA ACTIVA ANTE:

La Administracion Central y Local.
Centrales Sindicales.

Opinion Publica.

Otras Organizaciones Empresariales.’
Banca e Instituciones Financieras.

ASESORIA JURIDICO-LABORAL
EN TORRIJOS

Lunes, miércoles y viernes de 5,30 a 7,30

Direccién: Avd. del Generalisimo, 32
Teléfono: 76.26.58

INFORMACION DE LONJAS Y
MERCADOS AGROPECUARIOS
Martes de 11 a 14 horas en el

Salén de Actos.
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INDICE DE DISPOSICIONES DE BOLETINES

B.O.E. 23-4-86.- Jubilacidén anticipa-
da.- Orden de 9 de abril por la que
le regula la concesidon a las Empresas
en crisis, no sujetas a planes de re-
conversion, de ayudas para la jubila-
cién anticipada de sus trabajadores.

B.O.E.
Laborales.- Ley 15/1986,

30-4-86.- Sociedades Andénimas
de 25 de

abril, de Sociedades Andénimas Labora-
les .
B.O.E. 30-4-86.- Impuesto sobre Socie-

dades.- Orden de 25 de abril por la
que se aprueba el modelo de declara-
cion del Impuesto de Sociedades.

B.O.E. 3-5-86.- Indices de precios.-
Orden de 11 de abril sobre indices de
precios de mano de obra y materiales
de la construcciodn correspondientes a
la revision de precios de contratos
de obras del Estado.

B.O.E. 3-5-86.- Subvenciones.- Orden
de 26 de abril sobre asistencia econod
mica a la contrataciéon de personal tel
nico por Entidades asociativas del sec
tor agrario.

B.O.E. 6-5-86.- Aceite de oliva.- Or-
den de 29 de abril por la que se de-
signa el Organismo encargado de veri-
ficar las caracteristicas organolépti
cas del aceite de oliva.

B.O.E. 7-5-86.- Aceite de oliva.- Re-
solucion de 30 de abril, de la Direc-
cion General de Politica Alimentaria
sobre verificacion de las caracteris-
ticas organolépticas del aceite de
oliva.

B.O.E. 14-5-86.— RD 940/86, de 25 de
abril, que modifica los limites de
operaciones a efectos del Régimen de
Estimacion Objetiva Singular en la mo
dalidad simplificada para 1986.

B.O.E. 14-5-86.- RD 941/86, de 9 de
mayo, por el que se fija el plazo de
presentacion de declaraciones por el
Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y sobre el Patrimonio,
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FISCAL

INDEFENSION DE LOS CONTIBUYENTES POR IMPUESTOS LOCALES

La Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local, llevé a cabo una importante refor-
ma en el sistema de impugnacion de los actos de aplicacion y efectividad de los tributos lo-
cales, al suprimir la reclamacion econémico-administrativa ante los Tribunales Econémico-Ad
ministrativos Provinciales y Central, como tramite previo para acudir a los drganos de la ju-
risdiccion contencioso-administrativa.

Dicha supresion, se aplazé durante un afio, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién —
Transitoria Décima apartado dos, de la Ley 7/85. Por lo tanto y dado que la Ley nada dispu
so sobre su entraaa en vigor, hubo de transcurrir el plazo de 20 dias que establece el art.

2.1 de! Codigo Civil y, en consecuencia, la supresion de la via econdmico-administrativa sera
efectiva a partir del 23 de abril de 1986, que es cuando cumple el aplazamiento de un afo.

La medida afecta a todos los tributos locales, asi a partir del dia 23 de abril no podrd inter
ponerse reclamacion econ6mico-administrativa en materia de:

- Contribucion Territoriales Rustica y Pecuaria.

- Contribucién Territorial Urbana

- Licencia Fiscal.

- Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos.
- Impuesto sobre Radicacion.

- Impuesto sobre Publicidad.

- Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos.

- Tasas.

- Contribuciones especiales, etc.

Esta supresion tendrd dos consecuencias inmediatas:

1) Acumulacion de reclamaciones en via contencioso-administrativa, que supondrd un conside-
rable retraso en la resoluciéon de los recursos, y

2) Encarecer hasta un minimo de 100.000 Rs cualquier reclamacién que es lo que importa ia
asistencia letrada y los costes judiciales en una reclamacién contencioso-administrativa ba
rata. (No hay que perder de vista que el 70% de las reclamaciones que se presentan lo -
son por cuantias inferiores a 100.000 Pis)

LA BANCA INFORMA PARCIALMENTE A HACIENDA

La Banca Privada ha cumplido su aviso de entregar a Hacienda s6lo los datos de intereses re
feridos al segundo semestre del afio 85, ya que segln informa "EI Pais",considera que no tie
ne ninguna obligacion de hacerlo con los datos anteriores a la entrada en vigor de la Ley de
Activos Financieros (29 de mayo). Esta decision va a impedir casi absolutamente la labor ins
pectora de Hacienda, ya que las declaraciones de los contribuyentes se refieren a las rentas
de capital percibidas durante todo el afio sin especificar el periodo al que corresponden, y la
Administracién fiscal no podra contratar los datos obtenidos por una y otra fuente. Segun el
diario, las retenciones del 18% sobre las rentas de capital llegadas al fisco ascendieron a —
135.941 millones de pesetas, el 8,1% mas que en 1984; las de trabajo aumentaron el 6,7% y

totalizaron 1.070.742 millones, pese a la reduccion de tipos aplicada hace un afio.

NUEVO REGLAMENTO DE LA INSPECCION DE LOS TRIBUTOS

El Consejo de Ministros del pasado dia 25 ha aprobado el nuevo Reglamento General de la -
Inspecciéon de los Tributos, que unifica la dispersa normativa que existia sobre la materia,con
objeto de conciliar la eficacia de la labor inspectora con las garantias constitucionales de los
ciudadanos.

Dicho Reglamento -que entra en vigor el 1 de junio- consagra la facultad liquidadora de la
Dependencia de Inspeccién y autoriza a los inspectores a conocer los movimientos de cuentas
bancarias, pudiendo personarse en establecimientos, oficinas y locales sin previo aviso. Por su
parte el contribuyente podrd ser representado legalmente en el procedimiento inspector y ser
informado de sus derechos por el inspector actuario. Entre otras novedades introducidas cabe
destacar la llamda comprobacion abreviada para agilizar las actuaciones inspectoras, asi co—
mo el desarrollo minucioso de los casos en que el administrado puede nergarse a facilitar da
tos en virtud del secreto profesional.
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COYUNTURA ECONOMICA

MENOS BUROCRACIA ?

El pasado mes de marzo se aprobaron un conjunto de medidas econdmicas y administrati-
vas, entre las que se encontraba la simplificacion del "aparato burocratico” que los
empresarios se encontraban a la hora de crear una nueva empresa 0 simplemente de
gestionar cualquier tema de administracion empresarial. Por fin, y tras el Consejo de
Ministros del 9 de mayo se di6 luz verde a los Centros de Gestion o Ventanillas UGnicas
que pretenden convertirse en unos gestores uUnicos de cualquier procedimiento desde el
momento de la solicitud hasta la autorizacion definitiva.

RESULTADOS DEL IDAE EN 1985

El Instituto para la Diversificacion y el Ahorro Energético (IDAE) destinard 6.600 millo—
nes de pesetas en 1986, para las 34 plantas productoras de combustible y energia que
tiene actualmente en proyecto. Como ya es sabido el IDAE acordd una serie de Planes
de Ahorro Energético con diversos sectores industriales, esto permitid6 que en 1985 se
ahorraran 40.000 millones de pesetas. Este Instituto que ahora se ha convertido en una
Sociedad Estatal espera como objetivo mas inmediato reducir el consumo energético en
un millén de toneladas equivalentes de petrdleo (tep).

PROXIMO APOYO AL SECTOR DEL CALZADO

La Direccién General de la Pequefia y Mediana Industria, dependiente del Ministerio de
Industria y Energia ha elaborado un detallado programa destinado a la promocion del
sector calzado. Este Programa se encuentra dentro de lo que se denomindé Plan de Activos
intangibles que ya comenz6 a funcionar con el sector textil. ElI Plan del sector Calzado
se desarrollara en cinco afios y supondra una inversion de 11.720 millones de pesetas,
que seran apartadas a partes iguales por la Administracién y la empresa. Se pretende
apoyar a las empresas en aspectos tales como el disefio, tecnologia, formacién y promo—
ciéon e imagen.

CREDITOS DEL BEI A ESPANA

El Banco Europeo de Inversiones (BEI) ha concedido a Espafia dos préstamos por un
valor de 59 millones de ECUS (unos 80.000 millones de pesetas), los primeros que recibe
nuestro pais desde que es estado miembre de pleno derecho. Estos préstamos globales
se conceden a entidades intermediarias, y en este caso han sido dos E.O.C. perteneciente
al Instituto de Crédito Oficial, concretamente el Banco de Crédito Industrial y el Banco
de Crédito Local. EI BClI ha recibido unos_4.000 millones de pesetas que iran destinados
en un alto porcentaje a las inversiones de la Pequefia y Mediana Empresa.

LAS SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES YA TIENEN LEY

El miércoles dia 30 de abril, salia publicado en el BOE la Ley 15/1986 de Sociedades
Ané6nimas Laborales (SAL). Estas Sociedades que llevan funcionando desde hace tiempo
estaba regulada anteriormente por Ordenes Ministeriales, ahora con esta nueva Ley se
pretende dar un estable ordenamiento juridico a estas sociedades que tienen como princi-
pal caracteristica la posibilidad de gestion empresarial por parte de los trabajadores, al
tener estos al menos el 50% de las acciones. Otra nota importante al respecto es que
se ha creado un Registro de Sociedades Ano6nimas Laborales en el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social al que se esta obligado a inscribirse si la empresa quiere tener
personalidad juridica. S

LOS NUMEROS DE SODICAMAN

Las Sociedades de Desarrollo Industrial (SODIS) llevan ya funcionando desde hace algunos
afios en las distintas regiones espafiolas. Sus principales objetivos no han variado y siguen
siendo la participacién de forma minoritaria y temporal de las empresas, asi como
ayudas a nivel de avales y otros servicios anexos. Desde septiembre de 1984 SODICAMAN
ha participado en 15 Sociedades Andnimas, con participaciones que oscilan entre el 5%
y el 40%. En total supone una inversion de 563 millones de pesetas que representa el
9,15% respecto a la Inversion Acumulada. Estos proyectos de inversidn han supuesto la
creacion de 473 puestos de trabajo.
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LABORAL

NEGOCIACION COLECTIVA

El pasado dia 6 de mayo, se efectud la revision salarial del Convenio Colectivo Provincial
para las Industrias Vinicolas y su incremento para 1986-1987. El porcentaje de revision -
aplicado ha sido el 1,6% y los salarios se han incrementado en un 8%.

En la primera semana del mes de junio, se llevard a cabo la revision del Convenio para
las Industrias Siderometallrgicas. Habiéndose situado durante el mes de abril el aumento
del IPC en el 0,2%, su variacion interanual ha sido, al treinta de abril, de un 7,8%. Por
lo tanto, el porcentaje aplicable a la revision salarial del Convenio de Metal sera el
0,8%.

SITUACION DEL EMPLEO EN EL MES DE ABRIL

Segln datos del Instituto Nacional de Empleo, el nimero de personas paradas en nuestra
provincia en el mes de abril era de 27.666 personas. El paro registrado provincial, por lo
tanto, ha disminuido en un 1,77%, situandose en el 19.04% sobre la poblacion activa.

El nimero de contratos laborales realizados durante el mes pasado, segln la misma fuen
te, ascendi6 a 1.062. Con esta cifra, el nimero total de contratos acumulados en lo que
va de afio es de 4.089, de los cuales 789 corresponden a convenios suscritos con el INEM
y los 3.300 restantes, a la iniciativa privada.

JUBILACION ANTICIPADA

La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 9 de abril, establece ayudas -
para la jubilacién anticipada de trabajadores que presten sus servicios en empresas en —
crisis no sujetas a planes de reconversion.

La cuantia de estas ayudas sera equivalente al 75% de la retribucion media percibida por
el trabajador durante los seis meses anteriores a su cese en la empresa. Esta ayuda se

actualizard en los afios porteriores conforme a la variaciéon del IPC y serd4 financiada en

un 60% por la empresa y en el 40% restante con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

CONVENIO FOMENTO DEL EMPLEO

El dia 23 se firmé el Convenio para Fomento del Empleo en la Regién entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y la Confederacion Regional de Empresarios (CECAM).

Las empresas que deseen acogerse a dicho convenio podrdn acceder a una subvencion de
450.000 pesetas por cada contrato realizado siempre y cuando se efectle por tres afios o
por tiempo indefinido.

Los expedientes presentados durante la vigencia del convenio del afio anterior y que aln
no han sido subvencionados, serdn objeto de revisién y podran ser pagados con cargo al-
presupuesto del convenio recientemente firmado.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas son los que se adjuntan en la circualar
de la Asesoria Laboral 7

RECAUDACIONES Y PENSIONES

Segln datos facilitados en la Comisidn Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de la -
Seguridad Social, la recaudacion por los distintos regimenes de la Seguridad Social aseen
di6 en el pasado mes de marzo a 1.993.825.331 Fs de las cuales 1.616.637.856 correspon-
den al Regimen General.

El nimero de personas que cobra algin tipo de pension (Invalidez, Jubilaciéon, Viudedad,
Orfandad y otros) asciende a 63.720, con un importe total de 1.857.238.108 Hs en el pa-
sado mes de abril.
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ACTIVIDADES DE LA FEDERACION

CONVENIO DE COLABORACION

Recientemente se ha firmado un Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion
Provincial y la Federacion Empresarial Toledana para el Desallorro y Fomento de la -
Actividad Empresarial.

Este Convenio tiene como finalidad poder llevar a cabo las siguientes actividades:

- Organizacion de Conferencias, Coloquios y Mesas Redondas.

- Puesta en marcha de una Oficina de Asesoramiento sobre las Comunidades Europeas.

- Realizar trabajos de investigacion sobre algunos sectores econdmicos de la provincia
(Estudios Sectoriales).

- Crear una Oficina de Informacién sobre precios Agricolas y Ganaderos de las princi-
pales lonjas y mercados tanto nacionales como internacionales.

El periodo de vigencia sera de 12 meses y con él se pretende incrementar los servicios
a los empresarios integrados en las Organizaciones Sectoriales miembros de la Federa-
ciéon Empresarial Toledana.

CONCURSO DE ESCAPARATES

El pasado dia 26 se fallaron los premios del Concurso de Escaparates organizado por la
Céamara de Comercio y la Asociacion Provincial de Empresarios de Comercio. Los galar-
dones se entregaron a los siguientes escaparates:

1Q "Tarde de Toros en el Corpus™, de la firma MORLIN S.A.
29 "Pefiascosa Pesadumbre™ de D. Joaquin Gabaldén Hernandez

3Q "Primavera" de D. Angel Martin de Vidales.

DIA A DIA FEDERACION

El jurado desea felicitar, desde e: i
-tfajo-

tas paginas, a todos los concur—

santes por la belleza de los esca 5. - Asistencia a la conferencia en el Club Siglo XXI por el Pte. de CEOE.
. - Junta Directiva de la Asociacion Provincial de Metal

parates presentados, asi como —

animar a todo el resto de comer 6. - Comision Regional de Precios

i N ) - Reuniéon Comisiéon Zona Peatonal

ciantes e industriales de nuestra

Ciudad para que en afios sucesi-

7. - Charla-Coloquio "Comercializacién de Pan"

H H HPSH 8. - Junta Directiva de la Asociaciéon Provincial de Mazapanes
VoS y como Vviene siendo tradicio - Comision de Seguimiento Acuerdo de Colaboracién entre la Direccién -
nal enga|anen Sus escaparates pa Provincial de Educacién y la Federacion para las practicas de Alumnos
de Formacion Profesional.
ra realzar con su esfuerzo y en- - Reunién de los Secretarios Generales de CECAM
tusiasmo nuestra Fiesta Grande - Entrega de Diplomas Curso de Informéatica de Quintanar de la Orden
del Corpus Christi. 9 - Reunion en la Consej'erfa de Trabajo

- Comisién Provincial del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
- Junta Directiva de Federacion
- Conferencia FORPA, Precios y Medidas complementarias adoptadas por

EXPOS'C'ON el altimo Consejo de Ministros -Caja Rural-

12. - Junta Directiva de la Asociaciéon Provincial de Comercio.

13. - Junta Directiva de la Asociacion Provincial de Vinos

Dentro de las actividades cultura - Entrega de Diplomas Curso de Informatica de Alameda de la Sagra
les y obra social que la Federa” 14. - Comisién Provincial del IMAC .

cidon Empresaria| Toledana, esta - Comisién Zona Peatonal-Ayuntamiento

llevando a cabo en Toledo y pro 15. - Junta Directiva de la’Asociacion de Empresarios del Casco Historico
VinCia’ nuevamente abrié sus puer 16. - Entrevista con el Alcalde de Toledo con empresarios afectados por las

tas al pﬂb“co facilitando la expo obras de la Avd. del General Villalba

.., . - Comision Provincial del INEM -extraordinaria-

sicion de su obra al pintor tole-

dano, E.G. Sepllveda R., quien -

|0 hiZO de| 5 a| 17 de mayo en 20. - Reunién Consejeria de Trabajo -Convenio Fomento de Empleo Regional-
L - Eeunién entre la Camara de Comercio y la Federacion Empresarial.

el Salén de Actos de esta Fede-

racion.

12 - Reuniéon de CECAM

2L - Comision Provincial del INEM
22. - Presentacion Asesoria Laboral en Torrijos y Charla-Coloquio
23. - Comisién Provincial del INSS

- Comisiéon Provincial del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo
- Firma del Convenio de Fomento de Empleo Regional.
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CHARLAS-COLOQUIO

La Federacion Empresarial Toledana, se desplaz6, con gran éxito a las localidades de Quin
tafiar de la Orden, Alameda de la Sagra y Torrijos, los dias 8, 13 y 22 de aiayo lespec-
tivamente, donde impartié sendas Charlas-Coloquios a las cuales asistieron un numero ele
vado de empresarios, interesados en conocer los temas que se trataron, siendo estos los
siguientes:

- Las modalidades de contratacién, tema éste donde se expusieron las distintas posibi
lidades que existen de contratacidn en la actualidad, atendiendo a las que conllevan

bonificaciones.

- La financiacién, las ayudas econdémicas y las subvenciones para la PYME, fueron
otro de los temas que se trataron desglosandose las diversas vias para la obtencion
de los mismos.

- La presentacion de la Asesoria Juridico-Laboral en la localidad de Torrijos, fue un
acto que se llevé a cabo con el fin de dar a conocer este nuevo servicio que la Fe
deraciébn Empresarial Toledana ha abierto para dar facilidad al asociado de la zona
para resolver sus problemas de caracter laboral.

CURSOS

Del 5 al 9 de mayo, se celebr6 el Curso de Gemologia sobre Piedras de Color, organiza-
do por la Asociacién de Joyeros, Plateros y Relojeros de Toledo y Provincia, el cual re-
sulté un verdadero éxito, pues se pudo contar con un magnifico profesor y un excelente
material de trabajo, siendo un verdadero disfrute para los profesionales de la joyeria que
asistieron al mismo, tanto por los conocimientos que adquirieron como por el buen hacer
de D. José Nicolau, Profesor del Curso.

Al finalizar el mismo, se hizo entrega de un diploma acreditativo a todos los alumnos

ACTIVIDADES DE LA FEDERACION EMPRESARIAL TOLEDANA
PARA EL MES DE JUNIO

ACTO LOCALIDAD FECHA HORA TEMA

FIESTA DE SAN ELOY TOLEDO 07.06.86 CELEBRACION DE ACTOS POR LA —
FESTIVIDAD DE SAN ELOY, PATRO-
NO DE LA ASOCIACION PROVINCIAL
DE JOYEROS,PLATEROS Y RSLOJE-
ROS.

MODAL IDADES DE CONTRATACION.

INFRACCIONES LABORALES DE LOS

EMPRESARIOS .

ENTREGA DE DIPLOMAS FINANCIACION PARA LA PYME.
AYUDAS ECONOMICAS PARA 1986.
* ACTO ENTREGA DIPLOMAS A LOS
ALUMNOS DEL CURSO DE INFORMA-—
TICA Y PROGRAMACION BASIC.

CONFERENCIA-COLOQUIO VILLANUEVA
v DE ALCARDETE 11.06.86 20,30 h.

JORNADAS SOBRE LA TOLEDO 23.06.86 DE 9,30 A DIVULGACION DE ASPECTOS RELA-
COMUNIDAD ECONOMICA 14.00 HORAS CIONADOS CON LA COMUNIDAD ECO-
EUROPEA (C.E.E.) - Y NOMICA EUROPEA PARA LA PYME.
PARA LA PYME. DE 17,00 A
19.00 HORAS
24.06.86 DE 9,30 A
14,00 HORAS
CURSO DE INFORMATICA CONSUEGRA DEL 23 DEL-VI- DE 19,30 A INFORMATICA BASICA Y PROGRAMA-
AL 14 DEL-VIII- 21,30 HORAS CION BASIC.
CURSO DE CONTABILIDAD TOLEDO " PRESENTACION: CAMARA DE COMERCIO CONTABILIDAD APLICADA Y TECNI-
23.06.86 20,15 h. CAS PRACTICAS DE ECONOMIA Y —
FINANCIACION CON I.V.A.
CURSO:
DEL 30.06.86 AL
30.07.86
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AYUDA IMPORTANTE A LAS P.Y.M.E.S.
3.691 millones de pesetas en condiciones
muy favorables

La Caja de Ahorro de Toledo ha suscrito iImportantes con-
venios de colaboracién por un importe global de 3.691 millones de
pesetas, con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Minis
terio de Agricultura, Ministerio de Obras Publicas, TRYDA y Banco’
de Crédito Agricola.

Por medio de estos nuevos acuerdos la Caia de Toledo faci
litara financiacion a las pequeiias y medianas empresas en unas con'
diciones muy favorables, que basicamente se concretan en amplios -
plazos de amortizacion y reducidos tipos de interés, continuando -
asi su tradicional apoyo a este tipo de empresas que tienen una im
portancia fundamental en nuestra region, pués practicamente son -
PYMES la inmensa mayoria de las existentes.

INDUSTRIA, COMERCIO Y AGRICULTURA

Respecto a los convenios firmados con la Junta de Comuni-
dades para los diversos sectores: Industria, Comercio, Agricultura
y Transportes/ por un importe total de 1.280 millones de pesetas
destacan los destinados a la industria; los destinados al comercio
para la modernizacion y racionalizacién de la distribucién comercial
los de hosteleria para el fomento y desarrollo del turismo, asi -
como los destinados al transporte de pasaieros y mercancias para -
la renovacion de vehiculos.

También tienen una relevancia especial los canalizados al
sectdér agricola para regadios, comercializacion de productos agra-
rios, queserias artesanales, vinos y mostos.

VIVIENDA

A través del convenio firmado con el MOPU, 1la Caia apli-
cara 1.851 millones de pesetas para la construccidon de nuevas vi-
viendas de proteccion oficial 6 para la rehabilitacion de las ya
existentes (protegidas y libres) con una antigiedad de mas de ---
diez afios.

Estos acuerdos se enmarcan dentro de la politica de la -
Caia de Ahorro de Toledo, contribuyendo de esta forma al desarro-
lIlo, de los diferentes sectores productivos existentes en su ambito
de actuacion.

CAJA DE AHORRO DE TOLEDO U

IMPRENTA SERRANO, S. L. - Cuatro Calles, 2 - TOLEDO Depésito Legal TO. 111-1983
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CIRCULAR N2 5.- ASESORIA ECONOMICA-FINANCIERA Mayo/86

EL INFE: AYUDAS A LA EXPORTACION

El Instituto Nacional de Fomento a la Exportacién (INFE) se crea por Decreto Ley de 2
de abril de 1982 como un ente publico adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda.Su
abjetivo principal es la promocion de las exportaciones y para ello tiene establecido una
serie de programas, de los que vamos a comentar alguno por su interés para el exporta-
dor o futuro exportador.

PROGRAMA DE AYUDA A NUEVOS EXPORTADORES

Con éste reciente Programa se pretende prestar apoyo a la pequefia empresa no exporta-
dora que en un futuro no muy lejano tiene previsto iniciar ésta tarea. El procedimiento-
es la creacidon de las Asociaciones de Nuevos Exportadores compuestas por empresas que
son del mismo sector o que comercializan sus productos a través de un mismo canal de-
distribucion.

Los beneficios que proporciona éste programa son los siguientes:

* Financiacién del 50% de los costes de contratacién de un experto en comercio exterior.
* Concesion de 6 viajes subvencionados a los Gerentes de las Asociaciones de Exportado-
res.

* Concesion de 2 viajes subvencionados anuales a cada una de las empresas asociadas.

* Financiacién del 50% del coste de confeccion de folletos y catdlogos, de los gastos de
publicidad, de los costes operativos.

* Financiacién del 50% de los costes de estudios de mercados, informes, suscripciones de
revistas, etc...

PROGRAMAS DE CONSORCIOS DE EXPORTACION

En bastantes ocasiones el reducido tamafio de nuestras empresas exportadoras impide que
se puedan aprovechar determinadas oportunidades de demanda potencial. Esta inadecuada
dimensién supone por consiguiente no poseer una capacidad financiera suficiente para po
der realizar campafias de promocidon de ventas: EL INFE ha intentado a través de la Caf
ta Sectorial de Exportadores la creacion de Asociaciones de Exportadores que pudieran -
consolidar las exportaciones de las empresas integradas.

Los Beneficiarios serdn las empresas que decidan canalizar sus ventas al exterior a través
de una Central de Ventas, siempre y cuando tenga una unidad constituida con personali-
dad juridica independiente. Ademdas la suma de las exportaciones de sus componentes debe
superar los 50 millones.

Los Beneficios son mediante subvenciones de un determinado porcentaje de los gastos que
se produzcan como consecuencia de la creacion de consorcios. Este porcentaje es del 75%
en el primer afio, con un méaximo de 7,5 millones. El segundo afio es del 50% con limite
de 5 millones y el tercer afio el 25% con tope de 2,5 millones.

PROGRAMA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE EMPRESAS ESPANOLAS EN PAISES DE
LA O.C.D.E.

Se intenta con éste programa que las empresas espafiolas monten servicios comerciales -
en éstos paises, sin necesidad de eliminar los mayoristas distribuidores con los que nor-
malmente trabajan en la exportacidn. El establecimiento de estas empresas plantea dos
problemas: 1.- La necesidad de asesoramiento por parte de esas "nuevas" empresas.
2.- El complementar un conjunto de ayudas del INFE con el crédito oficial -
para que ésta pueda financiar las inversiones en el exterior.
Las empresas que quieran establecer estos servicios y solicitar las ayudas deben cumplir
una serie de requisitos: - Que hayan exportado al menos 50 millones/afio.
- Los servicios comerciales constituidos en el exterior deberan -
tener una participacion minima del 51% de capital espafio’, y
por lo tanto tener personalidad juridica.
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Un 33% de subvencion de los gastos fijos y de explotacion de la sociedad.

Beneficios: 1.-
2.- El importe maximo de la subvencion no podra ser superior a 10 millones

de pts. por afio, con una duracién maxima de tres afios.
VIAJES DE PROSPECCION Y ESTUDIOS DE MERCADO

El viaje individual de prospeccién de mercado (VIAPRO) consiste en una accién planificada
entre una empresa y la Administracion, con ayuda y apoyo de ésta 0ltima, con la finali
dad de evaluar las posibilidades de exportaciéon de un producto especifico en un mercado
determinado.

Las ayudas del INFE incluyen los siguientes conceptos:

* Ayuda econdémica para sufragar los gastos que origine el VIAPRO, consistente en el -
pago del 100% del importe del pasaje aéreo y el 50% del importe del segundo pasaje.

* Recopilacion de informacién y preparacion del programa de visitas, por parte de la -
Oficina Comercial, antes de que se realice el VIAPRO, asi' como asesoramiento, acompa.
flamiento en el caso de que fuera necesario, y apoyo local durante su realizacion.
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CONVENIO ENTRE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, Y LA
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTILLA-LA MANCHA (CECAM) PARA -
ESTIMULAR LA CREACION DE EMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA

El dia 23 de mayo se firmé un Convenio entre la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, y la Confederacion de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM) para estimu
lar la creacion de empleo, en el cual se establecen unos beneficios que pueden obtener

qui'enes se acojan a este Convenio.

Las lineas generales de dicho Acuerdo son:

Subvenciéon de 450.000 pesetas por cada puesto de trabajo creado. De las que se pef
cibiran 150.000 pesetas en el afio 1986, y el resto en los ejercicios de 1987 y 1988.

Podran ser beneficiarias de dicha subvencion las Empresas radicadas en la Region, y
las que en el futuro puedan establecerse, las ayudas a que se refiere este Convenio
se concederan preferentemente a las Pequefias y Medianas Empresas.

Los Contratos de Trabajo objeto de la subvencion, deberdn ser por tiempo indefinido
0, por tres afios a jornada completa.

Las Empresas beneficiarias deberdn mantener el nivel de empleo durante los tres —
afios siguientes al momento de la contratacion. A estos efectos se considera "nivel
de empleo alcanzado" el resultante de la suma de los trabajadores nuevos contrata-
dos al amparo del Convenio, mas la plantilla media de la empresa durante los doce
meses anteriores a la contratacidn.

No podran acogerse a este Convenio las contrataciones que se lleven a efecto con el
conyuge, ascendientes o descendientes, y demé&s parientes del Empresario hasta el -
segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo que la Comisién de Seguimiento -
aprecie, documentalmente, condiciones que lo justifiquen.
Las empresas que deseen acogerse a los beneficios que establece este Convenio presenta-
ran, para la tramitacién de las subvenciones, los siguientes documentos:

a).- Solicitud, seglin modelo oficial, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Bie-
nestar Social y Trabajo.

b).- Impreso de Cotizacién (Modelo TC-2) de los doce meses precedentes a la solicitud.

c).- En el caso de empresa de nuevo establecimiento se justificarda documentalmente la
inversion realizada generadora de los puestos de trabajo.

d).- Certificado de la Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
justificativo de no haber iniciado Expediente de Regulacion de Empleo en los doce
meses anteriores a la nuevas contrataciones.

e).- Certificado de hallarse al corriente de pago de sus obligaciones en la Seguridad -
Social, o tener concedido aplazamiento.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. 5/1986.



f).- Fotocopia de la documentacion exigida por el INEM, y partes de alta en la Segu-
ridad Social, cuando la solicitud y la contratacién se realicen simultdneamente.

g).- Visado de las Organizaciones Empresariales pertenecientes a la Confederaci6on de
Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM).

h).- Comunicacion al Comité de Empresa en el caso de las mayores de cuarenta y —
nueve trabajadores y a los Delegados en las de méas de 10 trabajadores.

i).- Certificado de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social y otros Orga-
nismos procedentes de que no ha solicitado subvenciones de las que el articulo 99
del presente Convenio hace incompatibles con los beneficios del mismo.

NOTA : Para una informacién méas detallada pueden llamar a nuestras oficinas —
Cuesta del Alcazar, 9 Teléfonos 22-87-09/22-87-10, o a cualquiera de —
las Asociaciones Empresariales integradas en la Federacion Empresarial -

Toledana.
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