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T O L E D O

DECLARACION EMPRESARIAL ANTE LAS ELECCIONES

La celeb rac ión  de las e lecc iones genera les  el -  
22 de junio rep resen ta  para  la sociedad españo
la la oportunidad de decidir su fu turo  en los — 
próximos cua tro  años. Como en ocasiones a n t e 
riores, la CEOE com p arece  a n te  los em presarios  
y la opinión pública en general ,  pa ra  dejar pa
te n t e  su compromiso con la d em o crac ia  y trans 
m itir  su convicción de que sólo en un s is tem a 
que g a ran t ice  el e je rc ic io  de las l iber tades  púbü 
cas y sociales y re sp e te  los derechos individua
les, es posible avanzar en el camino del progre 
so y b ien es ta r  social de todos los españoles.

La e s t r ic ta  a c t i tu d  de neu tra lidad  que m antiene  
la CEOE an te  las d is t in tas  opciones polí ticas ,  -  
no le impide re sa l ta r  pú b licam en te  la necesidad 
de que en la cam paña  e lec to ra l  se produzca un 
amplio d eb a te  sobre los graves problem as que -  
es tán  p lanteados a co r to  y medio plazo en el -  
pafs.

Deben recordar  los polí ticos que el e lec to rado  
espera  respues tas  con c re ta s  más que promesas.

Para  ello es necesa r io  que los candida tos de to  
dos los part idos en sus intervenciones y debates  
públicos analicen  de form a exp líc ita  y puntual 
el contenido de sus p rogram as de gobierno. Las 
elecciones son un in s tru m en to  para  que el c iu 
dadano to m e  part ido  sobre p royec tos  polí ticos -  
que, d u ran te  c u a tro  años, le condicionarán  en -  
su ac tiv idad profesional y com o contr ibuyente .

El gran re to  de n ues t ro  pais en los próximos -  
c u a tro  años es la adap tac ión  de nues t ras  es truc  
tu ras  económ icas a  la rea lidad que impone la -  
incorporación a la Comunidad Económica Euro
pea. N uestra  part ic ipac ión  puede ser muy positi 
va en todos los órdenes: c reac ión  de riqueza, in 
c rem e n to  del empleo, am pliación del mercado ~  
in te rnac iona l . . .  Pero tam bién  puede convertirse , 
de no tom ar las medidas oportunas, en un gra 
ve problema al quedar nues t ras  em presas imposi 
b il itadas para  com petir ,  en rango de igualdad, ~  
con el res to  de las europeas, con la lógica con 
secuenc ia  de la desaparición de em presas y pues 
tos  de trabajo .

Conscientes de e s te  re to ,  la CEOE o frece ,  para  
el deb a te  propuesto, unos puntos de re fe re n c ia  
sobre las cuestiones más c ruc ia les  en relación 
con nues t ra  incorporación al gran m ercado  euro 
peo que tienen dos objetivos básicos:

a) D otar a  nues t ra  em presa  y a todo el s i s te 
ma productivo del máximo de competi.tividad, 
tan to  para  aprovechar las nuevas oportunida
des que se nos o frecen ,  como para  poder ha 
ce r  fr en te  al increm en to  de com petenc ia ,  -  
consecuencia  de la a p e r tu ra  de nuestro  m er

cado f r e n te  al ex te r io r .

b) Alcanzar el nivel de f lexibilidad im presc indi— 
ble p a ra  un país que quiere  ser ab ie r to ,  mo
derno y con sólidas esperanzas de progreso.

Esto se puede consegu ir . F lexib il idad y c o m p e t i -  
tividad son valores cuyo logro es posible y n e c e 
sario. Para  ello, CEOE considera  preciso e indis
pensable  que se tom en  las sigu ien tes  medidas:

1 .-  Proseguir en la línea de moderación de los -  
co s te s  sa laria les .

2 . -  Reducir sens ib lem en te  las cotizaciones em pre  
sar ia les ,  poniendo en m arch a  al propio t i e m 
po una a u té n t ic a  re fo rm a  de la Seguridad So 
cial.

3 .-  Im plan tar flexibilidad rea l en el m arcado de 
trabajo: en la co n tra tac ión ,  d u ran te  la vigen
c ia  del c o n tra to  y al finalizar és te .

4 . -  E s tab lece r  una po l í t ica  de form ación  p ro fe— 
sional re a l is ta  y com ple ta :  para  iniciar a  los 
jovenes en la vida laboral, p a ra  do ta r  de fo r -  
marción con tinua  a  los t raba jado res  em p lea— 
dos y p a ra  abrir  nuevas oportunidades de e m 
pleo a quienes lo hayan pedido.

5 .-  Conseguir una reducción su f ic ien te  de los — 
co s te s  ene rg é t ico s  y financieros en consonan
c ia  con la si tuación  y tendenc ias  in te rn ac io — 
nales.

6 . -  Construir un m arco  fiscal que propicie  el — 
ahorro  y la inversión.

7 .-  Reducir el c rec im ien to  del gasto  público co 
r r ien te ,  p a ra  no ce rc en a r  las posibilidades de 
financiación de nuevas inversiones.

8 .-  Mejorar los m ecanism os e in s trum en tos  de -  
financiación em presaria l  en can tidad , precio  
y  plazos adecuados.

9 .-  Apoyar e in tens if ica r  la acc ión  ex por tadora  
española mejorando los m ecanism os e in s tru 
mentos de promoción ex te r io r ,  p a ra  lo que es 
necesar io  la coordinación de esfuerzos públi— 
eos y privados.

Al nuevo Gobierno le co rresponderá  una gran rejs 
ponsabilidad en ello, p erm it iendo  el despliegue -  
de las iniciativas e impulsos c read o re s  y  respal
dándolos con una po lí t ica  laboral, fiscal y de — 
contenc ión  del gasto  público, jun to  con una con
tinuación de la lucha c o n tr a  la inflación a ú n -----
muy superior a la de nu es t ro  entorno.

Con una gran esperanza  en que todo ello pueda 
rea l izarse ,  la  CEOE quiere  ap o r ta r  es ta s  reflexio 
nes como expresión de su p e rm an en te  voluntad -  
de diálogo.
Estam os convencidos de que sobre e s tas  bases ca  
be fundar un mejor fu turo  p a ra  todos y en espe 
cial para  la juventud española.
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SERVICIOS QUE LA 
FEDERACION EMPRESARIAL 
TOLEDANA PRESTA A SUS  

ASOCIADOS

HORARIO DE OFICINAS

Cuesta del Alcazar, 6.- 45001 TOLEDO
Teléfonos: 228709 y 228710
Número de TELF.X: 48479 FDTO E
De lunes a viernes: de 9 a 2 y de 4 a 10
Sábados de 9 a 1,30
ASESORIAS: Diario de lunes a viernes
LABORAL: 5,30 a 8,30
FISCAL: 4,30 a 7,30
FINANCIERA: De 9 a 2 y de 4 a  7

ASESORIA JURIDICO-LABORAL

Contratos de Trabajo (Formación, Prác 
ticas,  e tc .) .  Convenios Colectivos, Con
flictos y Expedientes de Crisis.
Asistencia IMAC. Defensa en Magistra 
tu ra .  Consultorio Laboral.

ASESORIA ECONOMICO-FISCAL
A seso ram ien to  y D e c la ra c io n e s  F i s c a 
les. Im p u es to  so b re  la R e n ta ,  E s t im a 
ción  O bje tiva  S ingular,  E s t im a c ió n  Di
r e c ta ,  D educc iones .  Im p u es to  so b re  So 
c ied a d es ,  T rá f ic o  de E m p resa s ,  Lujo y 
E sp ec ia les .  L ic e n c ia s  F isc a le s .  Comuni 
dad  de B ienes, I .V .A ., e tc .
ASESORIA FINANCIERA

Análisis de las Inversiones. Obtención de 
Recursos Financieros. Colocación de Ca
pitales. Créditos y Subvenciones.

FORMACION

Organización y Coordinación de Cursos 
y Seminarios de Form ación Em presarial. 
Charlas-Coloquios.
GABINETE DE PRENSA

Ayuda y A sesoram ien to  Informativo. Rue 
das de prensa. Confección Dossiers. etcT 
ASESORIA INFORMATICA

Puesta en m archa de aplicaciones in fo r
m áticas.

PRESENCIA ACTIVA ANTE:

La Administración Central y Local. 
Centrales Sindicales.
Opinión Pública.
Otras Organizaciones Em presaria les . '  
Banca e Instituciones F inancieras.

ASESORIA JURIDICO-LABORAL 

EN TORRIJOS
Lunes, m ié rc o le s  y v iernes  de 5,30 a  7,30
Dirección: Avd. del G enera lís im o, 32 
Teléfono: 76.26.58

INFORMACION DE LONJAS Y

MERCADOS AGROPECUARIOS

M artes  de 11 a 14 horas  en el 
Salón de Actos.

INDICE DE DISPOSICIONES DE BOLETINES

B.O.E. 23-4-86.- Jubilación anticipa- 
da.- Orden de 9 de abril por la que 
le regula la concesión a las Empresas 
en crisis, no sujetas a planes de re
conversión, de ayudas para la jubila- 
ción anticipada de sus trabajadores.

B.O.E. 30-4-86.- Sociedades Anónimas 
Laborales.- Ley 15/1986, de 2 5 de 
abril, de Sociedades Anónimas Labora
les .

B.O.E. 30-4-86.- Impuesto sobre Socie- 
dades.- Orden de 25 de abril por la
que se aprueba el modelo de declara—  
ción del Impuesto de Sociedades.

B.O.E. 3-5-86.- Indices de precios.- 
Orden de 11 de abri 1 sobre índices de 
precios de mano de obra y materiales 
de la construcción correspondientes a 
la revisión de precios de contratos 
de obras del Estado.

B.O.E. 3-5-86.- Subvenciones.- Orden 
de 26 de abril sobre asistencia econó 
mica a la contratación de personal te’c 
nico por Entidades asociativas del sec 
tor agrario.

B.O.E. 6-5-86.- Aceite de oliva.- Or
den de 29 de abril por la que se de—  
signa el Organismo encargado de veri
ficar las características organolépti 
cas del aceite de oliva.

B.O.E. 7-5-86.- Aceite de oliva.- Re
solución de 30 de abril, de la Direc
ción General de Política Alimentaria 
sobre verificación de las caracterís
ticas organolépticas del aceite de 
oliva.

B.O.E. 14—5—86.— RD 940/86, de 25 de 
abril, que modifica los límites de 
operaciones a efectos del Régimen de 
Estimación Objetiva Singular en la mo 
dalidad simplificada para 1986.

B.O.E. 14-5-86.- RD 941/86, de 9 de 
mayo, por el que se fija el plazo de 
presentación de declaraciones por el 
Impuesto sobre la Renta de las Perso
nas Físicas y sobre el Patrimonio,
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FISCAL

INDEFENSION DE LOS CONTIBUYENTES POR IMPUESTOS LOCALES

La L ey  7/85, regu ladora  de las Bases del Régim en L ocal,  llevó a  cabo  una im p o r ta n te  r e fo r 
m a en el s i s te m a  de im pugnación de los a c to s  de ap licac ión  y  e fec t iv id ad  de los t r ib u to s  lo
ca le s ,  a l  suprim ir la re c lam ac ió n  e c o n ó m ic o -ad m in is t ra t iv a  a n te  los T ribunales  E conóm ico-A d  
m in is tra tiv o s  Provinciales y C en tra l ,  com o t r á m i t e  previo p a ra  acud ir  a  los órganos de la  ju 
r isd icc ión  co n ten c io so -ad m in is t ra t iv a .

D icha supresión, se aplazó d u ra n te  un año, de acuerdo  con lo d ispuesto  en la Disposición — 
T ra n s i to r ia  D écim a a p a r ta d o  dos, de la L ey  7/85. Por lo t a n to  y dado que la L ey  n ad a  dispu 
so sob re  su e n t r a a a  en vigor, hubo de t ran sc u rr i r  el plazo de 20 días que e s ta b le c e  el a r t .
2.1 de! Código Civil y, en co n secuenc ia ,  la supresión de la vía eco n ó m ic o -ad m in is t ra t iv a  se rá  
e f e c t iv a  a  p a r t i r  del 23 de abril  de 1986, que es cuando cum ple  el ap lazam ien to  de un año.

La m edida a f e c t a  a todos los t r ib u to s  locales,  a s í  a p a r t i r  del día 23 de abril  no podrá  in te r  
ponerse  re c lam ac ió n  e c o n ó m ic o -ad m in is t ra t iv a  en m a te r ia  de:

-  Contribución T e r r i to r ia le s  R ú s tic a  y P ecuaria .
-  Contribución T e r r i to r ia l  U rbana
-  L icen c ia  Fiscal.
-  Im puesto  sobre In c rem en to  del Valor de los T errenos.
-  Im puesto  sobre R adicación .
-  Im puesto  sobre  Publicidad.
-  Im puesto  sobre C irculación de Vehículos.
-  Tasas.
-  C ontribuciones espec ia les ,  e tc .

E s ta  supresión ten d rá  dos consecuenc ia s  inm ed ia tas :

1) Acum ulac ión  de rec lam ac io n es  en vía co n ten c io so -ad m in is t ra t iv a ,  que supondrá un conside
rab le  r e t r a s o  en la resolución de los recursos ,  y

2) E n c a re c e r  h a s ta  un mínimo de 100.000 Pts cua lqu ie r  rec lam ac ió n  que es lo que im p o r ta  ia 
a s i s te n c ia  le t r a d a  y los co s te s  jud ic ia les  en una re c lam ac ió n  co n ten c io so -ad m in is t ra t iv a  ba 
ra ta .  (No hay que perder  de vista  que el 70% de las re c lam ac io n e s  que se p re sen tan  lo -  
son por cu a n t ía s  in fe r io res  a 100.000 Pis.)

LA BANCA INFORMA PARCIALMENTE A HACIENDA

La B anca Privada ha cum plido su aviso de e n t r e g a r  a H acienda sólo los da to s  de in te re se s  re 
fe ridos  al segundo se m e s t re  del año 85, ya que según in fo rm a "El P a ís" ,considera  que no t ie  
ne  ninguna obligación de hacerlo  con los d a to s  an te r io re s  a la e n t r a d a  en vigor de la L ey  de 
Activos F in an c ie ro s  (29 de mayo). E s ta  dec is ión  va a im pedir casi a b so lu tam en te  la labor ins 
p e c to r a  de H acienda, ya que las d ec la rac io n es  de los co n tr ib u y e n te s  se re f ie re n  a  las ren ta s  
de c a p ita l  perc ib idas  d u ra n te  todo el año sin e sp e c if ic a r  el per íodo  al que corresponden ,  y la 
A dm in is trac ión  f iscal no podrá c o n t r a t a r  los da to s  ob ten idos por una y o t r a  fu en te .  Según el 
d iario , las re te n c io n es  del 18% sobre  las re n ta s  de c a p ita l  l legadas al f isco a scend ie ron  a  — 
135.941 m illones de p ese ta s ,  el 8,1% m ás que en 1984; las de t ra b a jo  au m en ta ro n  el 6,7% y 
to ta l iz a ro n  1.070.742 millones, p ese  a  la reducción  de t ipos ap l icad a  h ace  un año.

NUEVO REGLAMENTO DE LA INSPECCION DE LOS TRIBUTOS

El Consejo de M inistros del pasado  día 25 ha aprobado  el nuevo R eg lam en to  G enera l de la -  
Inspección de los Tributos , que un if ica  la d ispersa  n o rm ativa  que ex is t ía  sobre  la m a te r ia ,co n  
ob je to  de conc il ia r  la e f ic a c ia  de la labor in sp ec to ra  con las g a ra n t ía s  co n s t i tu c io n a le s  de los 
ciudadanos.

Dicho R eg lam en to  -q u e  e n t r a  en vigor el 1 de ju n io -  co n sag ra  la f a c u l ta d  l iquidadora de la 
D ependenc ia  de Inspección y au to r iz a  a  los in sp ec to re s  a  conocer  los m ovimientos de cu e n ta s  
ban ca r ia s ,  pudiendo personarse  en e s tab le c im ie n to s ,  o f ic inas  y loca les  sin previo aviso. Por su 
p a r te  el co n tr ib u y e n te  podrá ser  rep resen tad o  leg a lm en te  en el p ro ced im ien to  in spec to r  y ser 
in fo rm ado  de sus derechos por el in spec to r  a c tu a r io .  E n tre  o t ra s  novedades in troducidas  cabe  
d e s ta c a r  la l lam da com probación  abrev iada p a ra  agilizar las a c tu a c io n es  in spec to ras ,  a s í  c o — 
mo el desarro l lo  minucioso de los casos en que el ad m in is trad o  puede n e rg a rse  a  fa c i l i ta r  da 
to s  en v irtud  del s e c re to  profesional.
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COYUNTURA ECONOMICA

MENOS BUROCRACIA ?

El pasado mes de marzo se aprobaron un conjunto de m edidas económ icas y a d m in is t r a t i 
vas, e n t re  las que se en co n trab a  la s im plificación del " ap a ra to  b u ro c rá t ico "  que los 
em presario s  se encon traban  a la hora  de c rea r  una nueva em presa  o s im p lem en te  de 
gestionar cua lquier t e m a  de adm in is trac ión  em presaria l .  Por fin, y t ra s  el Consejo de 
Ministros del 9 de mayo se dió luz verde a los C entros de G estión o V en tan il las  ún icas 
que p re ten d en  convertirse  en unos ges to res  únicos de cua lquier  p roced im ien to  desde el 
m om ento  de la so lic itud  h a s ta  la au to rizac ión  definitiva.

RESULTADOS DEL IDAE EN 1985

El In s t i tu to  para  la D iversificación y el Ahorro E nergé tico  (IDAE) d es t inará  6.600 m illo— 
nes de p ese ta s  en 1986, pa ra  las 34 p lan tas  p roduc to ras  de com bustib le  y energ ía  que 
t ien e  a c tu a lm e n te  en p royecto .  Como ya es sabido el IDAE acordó  una se r ie  de Planes 
de Ahorro E nergético  con diversos s e c to re s  industria les, es to  perm itió  que en 1985 se 
ah o rra ran  40.000 millones de pese ta s .  E s te  In s ti tu to  que ah o ra  se ha convertido en una 
Sociedad E s ta ta l  espera  como objetivo mas inm ediato  reducir  el consumo en e rg é t ico  en 
un millón de toneladas  equivalentes de p e tró leo  ( tep) .

PROXIMO APOYO AL SECTOR DEL CALZADO

La D irección G eneral de la Pequeña y Mediana Industria, depend ien te  del Ministerio de 
Industria  y Energía ha e laborado  un de ta l lado  p rogram a destinado a la prom oción del 
s ec to r  calzado. E ste  P rogram a se e n c u en tra  den tro  de lo que se denominó Plan de Activos 
in tangibles que ya comenzó a funcionar con el sec to r  tex t i l .  El Plan del s ec to r  Calzado 
se desa rro l la rá  en cinco años y supondrá una inversión de 11.720 millones de pese ta s ,  
que serán  ap a r tad as  a p a r te s  iguales por la A dm inistración y la em presa . Se p re ten d e  
apoyar a las em presas  en aspec tos  ta le s  com o el diseño, tecnología , form ación  y p rom o— 
ción e imagen.

CREDITOS DEL BEI A ESPAÑA

El Banco Europeo de Inversiones (BEI) ha concedido a España dos p rés tam os  por un 
valor de 59 millones de ECUS (unos 80.000 millones de pese ta s ) ,  los prim eros que rec ibe  
nues tro  pais desde que es es tado  m iem bre de pleno derecho . Estos p rés tam os  globales 
se conceden  a en tidades  in te rm ed ia r ia s ,  y en e s te  caso han sido dos E.O.C. p e r te n e c ie n te  
al In s t i tu to  de Crédito  Ofic ia l,  c o n c re ta m e n te  el Banco de C rédito  Industrial y el Banco 
de Crédito  Local. El BCI ha recibido unos_4 .000 millones de p ese ta s  que irán destinados 
en un a l to  p o rc en ta je  a  las inversiones de la Pequeña y Mediana Empresa.

LAS SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES YA TIENEN LEY

El m iérco les día 30 de abril,  salía  publicado en el BOE la Ley 15/1986 de Sociedades 
Anónimas Laborales  (SAL). Estas  Sociedades que llevan funcionando desde hace t iem po  
e s tab a  regulada an te r io rm e n te  por Ordenes M inisteriales, ahora  con e s ta  nueva Ley se 
p re ten d e  dar un es tab le  o rdenam ien to  juríd ico  a es tas  sociedades que t ienen  como p rinc i
pal c a ra c te r í s t i c a  la posibilidad de gestión  em presaria l  por p a r te  de los t rab a jad o res ,  al 
ten e r  estos al menos el 50% de las acciones. O tra  n o ta  im p o rtan te  al respec to  es que 
se ha cread o  un R egis tro  de Sociedades Anónimas L aborales  en el Ministerio de Trabajo  
y Seguridad Social al que se e s ta  obligado a inscrib irse  si la em presa  quiere ten e r  
personalidad juríd ica. s

LOS NUMEROS DE SODICAMAN

Las Sociedades de Desarrollo  Industrial (SODIS) llevan ya funcionando desde hace algunos 
años en las d is t in tas  regiones españolas. Sus principales objetivos no han variado y siguen 
siendo la par tic ipac ión  de form a m inori ta r ia  y tem pora l de las em presas ,  así como 
ayudas a nivel de avales y o tros  servicios anexos. Desde sep t iem b re  de 1984 SODICAMAN 
ha par tic ipado  en 15 Sociedades Anónimas, con par tic ipac iones  que oscilan en t re  el 5% 
y el 40%. En to ta l  supone una inversion de 563 millones de p ese ta s  que re p re sen ta  el 
9,15% re sp ec to  a la Inversión Acumulada. Estos proyectos  de inversión han supuesto  la 
c reac ión  de 473 puestos de traba jo .
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LABORAL

NEGOCIACION COLECTIVA

El p asa d o  día 6 de  m ayo , se  e f e c tu ó  la revisión s a la r ia l  del Convenio C o lec t iv o  Provincial 
p a r a  las  In d u s t r ia s  V in íco la s  y su in c r e m e n to  p a r a  1986-1987 . El p o r c e n t a j e  d e  revisión -  
a p l i c a d o  h a  sido el 1,6% y  los s a la r io s  se  han  in c r e m e n ta d o  en un 8%.

En la p r im e r a  s e m a n a  del m es  de  jun io , s e  l lev a rá  a  cab o  la revisión del Convenio p a r a  
las  In d u s t r ia s  S id e ro m e ta lú rg ic a s .  H ab ién d o se  s i tu a d o  d u ra n te  el m es de  ab r i l  e l a u m e n to  
del IPC en el 0,2%, su v a r iac ió n  in te ra n u a l  h a  sido, a l t r e i n t a  de ab r il ,  de un  7,8%. Por 
lo t a n to ,  el p o r c e n t a j e  a p l ic a b le  a  la revisión s a la r ia l  del Convenio de M eta l  s e r á  el 
0,8%.

SITUACION DEL EMPLEO EN EL MES DE ABRIL

Según d a to s  del In s t i tu to  N ac iona l  de E m pleo ,  el n ú m e ro  d e  p e rso n as  p a r a d a s  en n u e s t r a  
p ro v in c ia  en el m es  de ab r il  e r a  de 27 .666 perso n as .  El p a ro  r e g is t r a d o  p rov inc ia l,  por lo 
t a n to ,  h a  d ism inu ido  en  un 1,77%, s i tu á n d o s e  en el 19.04% s o b re  la p o b lac ión  ac t iv a .

El n ú m e ro  de c o n t r a to s  lab o ra le s  re a l izad o s  d u ra n te  el m es  pasado , según  la m ism a  fu en  
t e ,  a sc e n d ió  a  1.062. Con e s t a  c i f r a ,  el n ú m e ro  t o t a l  de  c o n t r a to s  ac u m u la d o s  en lo que 
va de añ o  es de 4 .089, de los c u a le s  789 c o r re s p o n d e n  a  convenios s u s c r i to s  con  el INEM 
y los 3.300 r e s ta n te s ,  a  la in ic ia t iv a  privada.

JUBILACION ANTICIPADA

L a O rden  del M in is te r io  de T ra b a jo  y  S eguridad  Socia l  de 9 de ab r i l ,  e s t a b l e c e  ayudas  -  
p a r a  la  ju b i la c ió n  a n t i c ip a d a  de t r a b a j a d o r e s  que p r e s te n  sus se rv ic io s  en e m p re s a s  en — 
c r is i s  no s u je ta s  a  p lan es  de reconversión .

La c u a n t í a  de e s ta s  ay u d a s  s e rá  eq u iv a le n te  al 75% de la re t r ib u c ió n  m ed ia  p e rc ib id a  por 
el t r a b a ja d o r  d u ra n te  los se is  m eses  a n t e r io r e s  a  su c e s e  en la e m p re s a .  E s ta  a y u d a  se 
a c tu a l iz a r á  en los años  p o r te r io r e s  c o n fo rm e  a  la v a r ia c ió n  del IPC y s e r á  f in a n c ia d a  en 
un 60% por la e m p re s a  y en el 40% r e s t a n t e  con  c a rg o  a  los P resu p u es to s  G e n e ra le s  del 
E s tado .

CONVENIO FOMENTO DEL EMPLEO

El d ía  23 se  f i rm ó  el Convenio p a r a  F o m e n to  del E m p leo  en  la R eg ión  e n t r e  la J u n ta  de 
C om u n id ad es  de C a s t i l l a - L a  M ancha  y  la C o n fed e rac ió n  R eg io n a l  de  E m p re sa r io s  (CECAM).

L as  e m p re s a s  que d e se en  a c o g e r s e  a  d icho  convenio  p o d rá n  a c c e d e r  a  u n a  subvención de 
450 .000  p e s e ta s  por c a d a  c o n t r a to  rea l izad o  s ie m p re  y cu a n d o  se  e f e c t ú e  por t r e s  añ o s  o 
por t i e m p o  indefin ido .

Los e x p e d ie n te s  p re s e n ta d o s  d u r a n te  la v ig en c ia  del convenio  del año  a n t e r io r  y  que aún 
no han  sido subvenc ionados, s e r á n  o b je to  de  revisión y p o d rá n  se r  p ag ad o s  con  c a rg o  a l -  
p re s u p u e s to  del convenio  r e c i e n t e m e n t e  f i rm ad o .

Los re q u is i to s  que d e b e rá n  cu m p lir  las  e m p re s a s  son los que se  ad ju n ta n  en  la c i r c u a la r  
de  la A seso r ía  L a b o r a l  7

RECAUDACIONES Y PENSIONES

Según d a to s  f a c i l i t a d o s  en la Com isión  E jecu tiv a  Provincial del In s t i tu to  N ac io n a l  de  la -  
S eg u r id ad  Socia l,  la  r e c a u d a c ió n  por los d is t in to s  re g ím e n e s  de  la  S eg u r id ad  Socia l  a s e e n  
dió en  el pasado  m es  d e  m arzo  a  1 .993.825.331 Fts de  las c u a le s  1 .616 .637 .856  c o r re s p o n 
d en  al R eg im en  G e n e ra l .

El n ú m e ro  de p e rso n as  que c o b ra  a lgún  t ip o  de pensión  (Invalidez, Ju b ilac ió n ,  V iudedad , 
O r fa n d a d  y o t ro s )  a s c ie n d e  a  63.720, con  un im p o r te  t o t a l  de 1 .857 .238 .108  Pis en el p a 
sado  m es  de  ab r il .
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ACTIVIDADES DE LA FEDERACION

CONVENIO DE COLABORACION

R e c i e n te m e n t e  se  ha f i rm ad o  un Convenio de C o lab o rac ió n  e n t r e  la E x cm a .  D ip u tac ió n  
P rov incia l  y  la F e d e r a c ió n  E m p re s a r ia l  T o led a n a  p a ra  el D e sa l lo r ro  y F o m e n to  de la -  
A c tiv id ad  E m p resa r ia l .

E s t e  Convenio t ie n e  co m o  f in a l id ad  p oder  llevar a  cab o  las s ig u ie n te s  ac t iv id ad es :

-  O rg an izac ió n  de C o n fe ren c ia s ,  Coloquios y M esas R edondas .
-  P u e s ta  en  m a rc h a  de una  O f ic in a  de A s e s o ra m ie n to  sob re  las C o m u n id ad es  E u ro p eas .
-  R e a l iz a r  t ra b a jo s  de in v es t ig ac ió n  sob re  algunos s e c to r e s  ec o n ó m ic o s  de la p rov inc ia  

(E s tu d io s  S e c to r ia le s ) .
-  C rea r  una  O fic ina  de  In fo rm ac ió n  sob re  p re c io s  A g ríco la s  y  G a n a d e ro s  de  las p r in c i 

p a le s  lon jas y  m erc ad o s  t a n t o  n a c io n a le s  co m o  in te rn a c io n a le s .

El per iodo  de v igencia  s e rá  de 12 m eses  y con  él se p re te n d e  in c r e m e n ta r  los serv ic ios  
a  los e m p re s a r io s  in teg ra d o s  en las O rg an izac io n es  S e c to r ia le s  m iem b ro s  de la F e d e r a 
c ió n  E m p re s a r ia l  T o led an a .

CONCURSO DE ESCAPARATES

El pasado  d ía  26 se fa l la ro n  los p re m io s  del C oncurso  de E s c a p a ra te s  o rg an izad o  por la 
C á m a ra  de C o m erc io  y la A so c iac ió n  Provincial de E m p re sa r io s  de C o m erc io .  Los g a l a r 
d o n es  se e n t r e g a ro n  a los s ig u ie n te s  e s c a p a r a te s :

1 Q "Tarde de T oros en e l Corpus", de la f i rm a  MORLIN S.A.

2 9 "Peñascosa Pesadum bre" de D. Joaquín  G ab a ld ó n  H ernández  

3Q "Primavera" de D. A ngel M ar t ín  de V idales .

El ju rad o  d e s e a  f e l ic i ta r ,  desde  e: 
t a s  pág inas ,  a  todos  los c o n c u r— 
s a n te s  por la b e l le z a  de los e s c a  
p a r a t e s  p re s e n ta d o s ,  a s í  co m o  — 
a n im a r  a  todo  el re s to  de c o m e r  
c ia n te s  e in d u s t r ia le s  de n u e s t r a  
C iudad  p a ra  que en  años s u c e s i 
vos y  com o viene s iendo  t ra d ic io  
n a l  en g a lan en  sus e s c a p a r a t e s  pa 
ra  re a lza r  con  su e s fu e rzo  y e n 
tu s ia s m o  n u e s t r a  F i e s t a  G ran d e  
del Corpus C hris ti .

EXPOSICION

D e n tro  de las ac t iv id a d e s  c u l tu ra  
le s  y  o b ra  so c ia l  que la F e d e r a ”  
c ión  E m p re s a r ia l  T o led an a ,  e s t á  
llevando a  ca b o  en  T o ledo  y  pro 
v incia, n u e v a m e n te  ab r ió  sus puer  
t a s  a l público  fa c i l i t a n d o  la expo  
s ic ión  de su o b ra  al p in to r  t o l e 
dano , E.G. Sepúlveda R .,  quien  -  
lo hizo del 5 a l  17 de m ayo en 
e l Salón de A c to s  de e s t a  F e d e 
rac ión .

DIA A DIA FEDERACION
-tfajo-

5. -  A sistencia a la con ferencia  en el Club Siglo XXI por el P te. de CEOE.
-  Jun ta D irectiva de la A sociación Provincial de M etal

6. -  Comisión Regional de Precios
-  Reunión Comisión Zona Peatonal

7. -  Charla-Coloquio "Com ercialización de Pan"

8. -  Jun ta D irectiva de la A sociación Provincial de M azapanes
-  Comisión de Seguim iento A cuerdo de Colaboración e n tre  la D irección -  

Provincial de Educación y la F ederac ión  p ara  las p rac tic a s  de Alumnos 
de Form ación Profesional.

-  Reunión de los S ecre tario s  G enerales de CECAM
-  E ntrega de Diplom as Curso de In fo rm ática  de Q uin tanar de la  Orden

9 -  Reunión en la Consej'erfa de T rabajo
-  Comisión Provincial del G abinete  de Seguridad e Higiene en el T rabajo .
-  Jun ta  D irectiva de F ederación
-  C onferencia FORPA, Precios y M edidas com plem en tarias  adop tadas por 

el últim o Consejo de M inistros -C aja  R u ral-

12. -  Junta D irectiva de la A sociación Provincial de Com ercio.

13. -  Jun ta D irectiva de la A sociación Provincial de Vinos
-  E n trega  de Diplom as Curso de In fo rm ática  de A lam eda de la  Sagra

14. -  Comisión Provincial del IMAC .
-  Comisión Zona P eatonal-A yuntam ien to

15. -  Jun ta D irectiva de la ’ A sociación de E m presarios del Casco H istórico

16. -  E n trev ista  con el A lcalde de Toledo con em presarios a fec tad o s  por las
obras de la  Avd. del G eneral V illalba

-  Comisión Provincial del INEM -e x tra o rd in a r ia -

12 -  Reunión de CECAM

20. -  Reunión C onsejería de T rabajo  -Convenio F om ento  de Em pleo R egional-
-  Eeunión en tre  la  Cám ara de Com ercio y la  F ederac ión  Em presarial.

2L -  Comisión Provincial del INEM

22. -  P resentación  A sesoría Laboral en T orrijos y Charla-Coloquio

23. -  Comisión Provincial del INSS
-  Comisión Provincial del G abinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo
-  F irm a del Convenio de F om ento  de Em pleo Regional.
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C HARL AS-COLOQUIO

L a F e d e r a c ió n  E m p re s a r ia l  T o led a n a ,  se  desp lazó ,  con  g ran  éx i to  a  las  lo c a l id a d e s  de Quin 
t a ñ a r  de  la O rden ,  A la m e d a  de  la S ag ra  y T o rr i jo s ,  los d ías  8, 13 y 22 de  a iayo  l e s p e c -  
t iv a m e n te ,  do n d e  im p a r t ió  s en d a s  C h ar la s -C o lo q u io s  a  las c u a le s  a s i s t i e ro n  un n ú m e ro  e le  
vado de  e m p re s a r io s ,  i n te re s a d o s  en co n o c e r  los t e m a s  que se  t r a t a r o n ,  s iendo  e s to s  los 
s ig u ien te s :

-  L as  m o d a l id ad es  de  c o n t r a t a c ió n ,  t e m a  é s t e  donde se  ex p u s ie ro n  las d i s t in ta s  posibi 
l id ad es  que e x is te n  de  c o n t r a t a c ió n  en la a c tu a l id a d ,  a te n d ie n d o  a  las que conllevan  
b o n if ic a c io n e s .

-  L a  f in a n c ia c ió n ,  las  ay u d as  e c o n ó m ic a s  y las  subvenc iones  p a r a  la PYME, fu e ro n  
o t r o  de  los t e m a s  que se t r a t a r o n  d esg lo sán d o se  las d iversas  vías p a r a  la o b te n c ió n  
de los m ism os.

-  L a  p re s e n ta c ió n  de la A seso r ía  J u r íd ic o -L a b o ra l  en la lo ca l id ad  de T o rr i jo s ,  fue un 
a c to  que se  llevó a  ca b o  con  el fin de dar a  co n o c e r  e s t e  nuevo serv ic io  que la  F e  
d e r a c ió n  E m p re s a r ia l  T o led a n a  ha a b ie r to  p a r a  dar f a c i l id a d  a l a so c ia d o  de  la zona 
p a r a  re so lve r  sus p ro b le m a s  de c a r a c t e r  labo ra l .

CURSOS

Del 5 al 9 de  m ayo, se  c e le b ró  el Curso de  G e m o lo g ía  s o b re  P ied ras  de  Color, o rg a n iz a 
do por la A so c iac ió n  de Jo y ero s ,  P la te ro s  y R e lo je ro s  de T o ledo  y Provincia, el cu a l  r e 
su l tó  un v e rd a d e ro  éx i to ,  pues  se  pudo c o n ta r  con un m ag n if ico  p ro fe so r  y un e x c e l e n t e  
m a te r ia l  de  t r a b a jo ,  s iendo  un v e rd ad e ro  d i s f ru te  p a ra  los p ro fe s io n a le s  de la jo y e r ía  que 
a s i s t i e ro n  al m ism o, t a n t o  por los c o n o c im ie n to s  que ad q u ir ie ro n  co m o  por el buen  h a c e r  
de  D. José  N ico lau ,  P ro fe so r  del Curso.

Al f in a l iza r  el m ism o, se  hizo e n t r e g a  de un d ip lo m a a c r e d i t a t iv o  a  todos  los a lum nos .

ACTIVIDADES DE LA FEDERACION EMPRESARIAL TOLEDANA 
PARA EL MES DE JUNIO

ACTO______________LOCALIDAD__________FECHA______________HORA TEMA

FIESTA DE SAN ELOY TOLEDO 07.06.86 CELEBRACION DE ACTOS POR LA —  
FESTIVIDAD DE SAN ELOY, PATRO
NO DE LA ASOCIACION PROVINCIAL 
DE JOYEROS,PLATEROS Y RSLOJE—  
ROS.

CONFERENCIA-COLOQUIO
Y

ENTREGA DE DIPLOMAS

VILLANUEVA 
DE ALCARDETE 11.06.86 20,30 h.

MODALIDADES DE CONTRATACION. 
INFRACCIONES LABORALES DE LOS 
EMPRESARIOS.
FINANCIACION PARA LA PYME. 
AYUDAS ECONOMICAS PARA 1986.
* ACTO ENTREGA DIPLOMAS A LOS 
ALUMNOS DEL CURSO DE INFORMA—  
TICA Y PROGRAMACION BASIC.

JORNADAS SOBRE LA 
COMUNIDAD ECONOMICA 
EUROPEA (C.E.E.) —  
PARA LA PYME.

TOLEDO 23.06.86 DE 9,30 A
14.00 HORAS 

Y
DE 17,00 A
19.00 HORAS

DIVULGACION DE ASPECTOS RELA—  
CIONADOS CON LA COMUNIDAD ECO
NOMICA EUROPEA PARA LA PYME.

24.06.86 DE 9,30 A 
14,00 HORAS

CURSO DE INFORMATICA CONSUEGRA DEL 23 DEL-VI- 
AL 14 DEL-VIII-

DE 19,30 A 
21,30 HORAS

INFORMATICA BASICA Y PROGRAMA
CION BASIC.

CURSO DE CONTABILIDAD

u .

TOLEDO ' PRESENTACION: 
23.06.86

CAMARA DE COMERCIO 
20,15 h.

CONTABILIDAD APLICADA Y TECNI
CAS PRACTICAS DE ECONOMIA Y —  
FINANCIACION CON I.V.A.CURSO:

DEL 30.06.86 AL 
30.07.86
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CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJ A DE AHOE  
TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO C A J j
AJA D B H i O R R O  DE TOLEDO CAJA DE AHORRO D J É T d 0 D O _ c A ^ DE AHORR

[ORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJ A DE AHORRO DE TOL!

AYUDA IMPORTANTE A LAS P.Y.M.E.S.

3.691 millones de pesetas en condiciones  
muy favorables

La Caja de Ahorro de Toledo ha suscrito importantes con
venios de colaboración por un importe global de 3.691 millones de
pesetas, con la Junta 
terio de Agricultura, 
de Crédito Agrícola.

de Comunidades de Castilla-La Mancha, Minis 
Ministerio de Obras Públicas, TRYDA y Banco’

Por medio de 
litará financiación a 
diciones muy favorables, 
plazos de amortización y 
así su tradicional apoyo 
portancia fundamental en 
PYMES la inmensa mayoría

estos nuevos acuerdos la Caia de Toledo faci 
las pequeñas y medianas empresas en unas con" 

que básicamente se concretan en ámplios - 
reducidos tipos de interés, continuando - 
a este tipo de empresas que tienen una im 
nuestra región, pués prácticamente son —  
de las existentes.

INDUSTRIA, COMERCIO Y AGRICULTURA
Respecto a los convenios firmados con la Junta de Comuni

dades para los diversos sectores: Industria, Comercio, Agricultura 
y Transportes/ por un importe total de 1.280 millones de pesetas 
destacan los destinados a la industria; los destinados al comercio 
para la modernización y racionalización de la distribución comercial 
los de hostelería para el fomento y desarrollo del turismo, así -- 
como los destinados al transporte de pasaieros y mercancías para - 
la renovación de vehículos.

También tienen una relevancia especial los canalizados al 
sectór agrícola para regadíos, comercialización de productos agra
rios, queserías artesanales, vinos y mostos.
VIVIENDA

A través del convenio firmado con el MOPU, la Caia apli
cara 1.851 millones de pesetas para la construcción de nuevas vi
viendas de protección oficial ó para la rehabilitación de las ya
existentes (protegidas y libres) con una antigüedad de más de ---
diez años.

Estos acuerdos se enmarcan dentro de la política de la - 
Caia de Ahorro de Toledo, contribuyendo de esta forma al desarro
llo, de los diferentes sectores productivos existentes en su ámbito 
de actuación.

CAJA DE AHORRO DE TOLEDO Û

IMPRENTA SERRANO, S. L. - C uatro  Calles, 2 - TOLEDO Depósito Legal TO. 111-1983
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EL INFE: AYUDAS A LA EX PO R TA C ION

El In s t i tu to  N ac iona l  de F o m e n to  a  la E x p o r ta c ió n  (IN FE) se  c r e a  por D e c r e to  L ey  de  2 
d e  ab r i l  de  1982 co m o  un e n t e  p u b lico  a d s c r i to  al M in is te r io  de E co n o m ía  y  H ac ien d a .S u  
a b je t iv o  p r in c ip a l  es la p ro m o c ió n  de las e x p o r ta c io n e s  y  p a r a  e l lo  t i e n e  e s ta b le c id o  una  
s e r ie  de p ro g ra m a s ,  de  los que  v am o s  a  c o m e n ta r  a lg u n o  por su  i n t e r é s  p a r a  el e x p o r t a 
dor o fu tu ro  ex p o r ta d o r .

PR O G R A M A  DE AYUDA A N U EV O S E X PO R T A D O R E S

Con é s t e  r e c i e n t e  P ro g ra m a  se  p r e te n d e  p r e s t a r  apoyo  a  la  p e q u e ñ a  e m p re s a  no  e x p o r ta 
d o ra  que en  un fu tu ro  no m uy le ja n o  t i e n e  p rev is to  in ic ia r  é s t a  t a r e a .  El p r o c e d im ie n to -  
e s  la  c r e a c ió n  de las  A so c ia c io n e s  de  Nuevos E x p o r ta d o r e s  c o m p u e s ta s  por e m p re s a s  que 
son del m ism o s e c to r  o que c o m e r c ia l i z a n  sus p ro d u c to s  a  t r a v é s  de un m ism o c a n a l  d e 
d is t r ib u c ió n .

Los b e n e f ic io s  que p ro p o rc io n a  é s t e  p ro g r a m a  son los s ig u ien te s :

* F in a n c ia c ió n  del 50% de los c o s t e s  de  c o n t r a t a c i ó n  de un e x p e r to  en  c o m e r c io  e x te r io r .
* C onces ión  de 6 v ia jes  su b v en c io n ad o s  a  los G e r e n t e s  de las  A so c ia c io n es  de  E x p o r ta d o 
res .
* C onces ión  de 2 v ia jes  su b v en c io n ad o s  a n u a le s  a  c a d a  una  de las  e m p re s a s  a so c ia d a s .
* F in a n c ia c ió n  del 50% del c o s t e  de  c o n fe c c ió n  de fo l le to s  y  c a tá lo g o s ,  de  los g a s to s  de 
p u b lic id ad ,  d e  los c o s te s  o p e ra t iv o s .
* F in a n c ia c ió n  del 50% de los c o s t e s  de e s tu d io s  de  m erc ad o s ,  in fo rm e s ,  s u s c r ip c io n e s  de 
re v is ta s ,  e t c . . .

P R O G R A M A S DE CONSORCIOS DE EXPORTA CIO N

En b a s t a n t e s  o c a s io n e s  el r e d u c id o  t a m a ñ o  d e  n u e s t r a s  e m p re s a s  e x p o r ta d o ra s  im p id e  que 
se  p u ed a n  a p ro v ech a r  d e t e r m in a d a s  o p o r tu n id a d e s  de d e m a n d a  p o te n c ia l .  E s ta  in a d e c u a d a  
d im en s ió n  su p o n e  por c o n s ig u ie n te  no p o see r  u n a  c a p a c id a d  f in a n c ie r a  s u f i c i e n te  p a r a  po 
d e r  re a l iz a r  c a m p a ñ a s  de p ro m o c ió n  de v en ta s :  EL INFE h a  i n t e n t a d o  a  t r a v é s  de la  Ca£ 
t a  S ec to r ia l  de  E x p o r ta d o re s  la  c r e a c ió n  de A so c ia c io n es  de E x p o r ta d o re s  que p u d ie ra n  -  
co n so l id a r  las  e x p o r ta c io n e s  de las e m p re s a s  in te g ra d a s .
Los B e n e f ic ia r io s  s e r á n  las e m p re s a s  que d e c id a n  ca n a l iz a r  sus v e n ta s  a l e x t e r io r  a t rav é s  
de  una  C e n t ra l  de  V e n ta s ,  s i e m p re  y cu a n d o  te n g a  una u n id ad  c o n s t i tu id a  con  p e r s o n a l i 
d ad  ju r íd ic a  in d e p e n d ie n te .  A d e m á s  la su m a de las  e x p o r ta c io n e s  de  sus  c o m p o n e n te s  debe  
s u p e r a r  los 50 m illones .
Los B en e f ic io s  son m e d ia n te  su b v en c io n es  de un d e te r m in a d o  p o r c e n t a j e  de los g a s to s  que 
s e  p ro d u z can  co m o  c o n s e c u e n c ia  de  la c r e a c ió n  de co n so rc io s .  E s te  p o r c e n ta j e  es  del 75% 
en  el p r im e r  año , con  un m áx im o  de 7,5 m illones .  El segundo  año  es  del 50% con  l im i te  
de  5 m illones  y  el t e r c e r  año  el 25% con  to p e  de 2,5 m illones .

P R O G R A M A  PARA EL ESTABLECIM IENTO DE EM PRESAS ESPA ÑOLAS EN PAISES DE 
LA O .C.D.E.

Se i n t e n t a  con  é s t e  p ro g r a m a  que  las  e m p re s a s  e sp a ñ o la s  m o n te n  se rv ic io s  c o m e r c i a l e s  -  
en  é s to s  pa íse s ,  sin n e c e s id a d  de  e l im in a r  los m a y o r i s t a s  d i s t r ib u id o re s  con  los que n o r 
m a lm e n te  t r a b a j a n  en la  e x p o r ta c ió n .  El e s t a b l e c im ie n to  de e s t a s  e m p re s a s  p l a n t e a  dos 
p ro b le m a s :  1 . -  L a  n e c e s id a d  de  a s e s o ra m ie n to  por p a r t e  de e sa s  "n u ev as"  e m p re s a s .

2 . -  El c o m p le m e n ta r  un c o n ju n to  de  ay u d a s  del IN FE  co n  el c r é d i to  o f ic ia l  -  
p a r a  que é s t a  p u e d a  f in a n c ia r  las  invers iones  en  el e x te r io r .

L a s  e m p re s a s  que q u ie ra n  e s t a b l e c e r  e s to s  se rv ic io s  y s o l ic i ta r  las  ay u d a s  d eb en  cu m p lir  
u n a  s e r ie  de  req u is i to s :  -  Q ue h ay an  e x p o r ta d o  a l m enos  50 m i l lo n es /a ñ o .

-  Los se rv ic io s  c o m e r c i a l e s  c o n s t i tu id o s  en  el e x t e r io r  d e b e rá n  -  
t e n e r  una  p a r t i c ip a c ió n  m in im a  del 51% de c a p i t a l  e s p a ñ o ' ,  y 
por lo t a n t o  t e n e r  p e r s o n a l id a d  ju r íd ic a .
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B e n e f ic io s : 1 . -  Un 33% d e  subvenc ión  de  los g a s to s  f ijos y de  e x p lo ta c ió n  de  la  so c ied ad .
2 . -  El im p o r te  m áx im o  de la  subvenc ión  no p o d rá  s e r  s u p e r io r  a  10 m illones  

de p ts .  por año ,  con  una d u ra c ió n  m á x im a  de t r e s  años.

VIAJES DE PROSPECCION Y ESTUDIOS DE M ERCA DO

El v iaje  individual de p ro sp e c c ió n  de m e rc a d o  (V IA PRO ) c o n s is te  en u n a  a c c ió n  p la n i f ic a d a  
e n t r e  una e m p re s a  y la A d m in is t r a c ió n ,  co n  ay u d a  y  ap o y o  de é s t a  ú l t im a ,  co n  la  f ina li  
d ad  de eva luar  las  p o s ib i l id ad es  de  e x p o r ta c ió n  de un p ro d u c to  e s p e c i f ic o  en un m e rc a d o  
d e te r m in a d o .
L as  ay u d a s  del INFE in c lu y en  los s ig u ie n te s  c o n c e p to s :
* Ayuda e c o n ó m ic a  p a r a  s u f ra g a r  los g a s to s  que  o r ig in e  el VIA PRO , c o n s i s t e n t e  en  el -  
pago  del 100% del im p o r te  del p a s a je  a é r e o  y  el 50% del im p o r te  del seg u n d o  p asa je .
* R e c o p i la c ió n  de  in fo rm a c ió n  y  p r e p a ra c ió n  del p ro g ra m a  de v is i ta s ,  por p a r t e  d e  la  -  
O f ic in a  C o m e rc ia l ,  a n t e s  de que se  r e a l i c e  el VIAPRO, asi ' co m o  a s e s o ra m ie n to ,  acom pa. 
ñ a m ie n to  en el ca so  de que fu e r a  n e c e s a r io ,  y  ap o y o  loca l  d u r a n te  su re a l iz ac ió n .
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CIRCU LA R LA B O R A L 7 M ayo/86

C ONVENIO E N T R E  LA JUNTA DE COM UNIDADES DE CASTILLA-LA  MANCHA, Y LA 

CO N FED ER A C IO N  DE EM PRESARIOS DE C A ST IL L A -L A  MANCHA (CECAM) PARA -  

ESTIM ULAR LA CREACION DE EMPLEO EN LA COM UNIDAD AUTONOMA

El día 23 de m ayo  se  f i rm ó  un Convenio e n t r e  la J u n ta  de C om unidades  de C a s t i l l a -L a  
M ancha, y la C o n fe d e ra c ió n  de E m p re s a r io s  de C a s t i l l a - L a  M ancha  (CECAM) p a ra  e s t im u  
la r  la  c r e a c ió n  de em p leo ,  en el cu a l  se  e s t a b le c e n  unos b e n e f ic io s  que p u eden  o b te n e r  
qui'enes se  a c o ja n  a  e s t e  Convenio.

Las l ín eas  g e n e ra le s  de d icho  A cu erd o  son:

. Subvención de 450 .000  p e s e ta s  por c a d a  p u es to  de t r a b a jo  c read o .  De las  que se  pe£  
c ib irá n  150.000 p e s e ta s  en  el añ o  1986, y el r e s to  en  los e je rc ic io s  de 1987 y 1988.

. P odrán  se r  b e n e f ic ia r í a s  de d ich a  subvención las E m p re s a s  ra d ic a d a s  en la R egión , y 
las  que en el fu tu ro  p u ed an  e s t a b l e c e r s e ,  las  ay u d a s  a  que se r e f i e r e  e s t e  Convenio 
se  c o n c e d e rá n  p r e f e r e n t e m e n t e  a  las  Pequeñas  y M edianas  E m p resa s .

. Los C o n t ra to s  de T ra b a jo  o b je to  de la subvención, d eb e rán  ser por t ie m p o  indefin ido  
o, por t r e s  años  a  jo rn a d a  c o m p le ta .

. Las E m p re sa s  b e n e f ic ia r ia s  d e b e rá n  m a n te n e r  el nivel de em p leo  d u ra n te  los t r e s  — 
años  s ig u ie n te s  al m o m e n to  de la c o n t r a ta c ió n .  A e s to s  e f e c to s  se  c o n s id e ra  "nivel 
de e m p leo  a lc a n z a d o "  el r e s u l t a n t e  de la su m a de los t r a b a ja d o re s  nuevos c o n t r a t a 
dos al a m p a ro  del Convenio, m ás  la p la n t i l la  m ed ia  de la e m p re s a  d u r a n te  los doce  
m eses  a n t e r io r e s  a la c o n t r a ta c ió n .

. No p o d rán  a c o g e r s e  a e s t e  Convenio las  c o n t r a t a c io n e s  que se  lleven a e f e c to  con  el
cónyuge ,  a s c e n d ie n te s  o d e s c e n d ie n te s ,  y d em ás  p a r ie n t e s  del E m p re s a r io  h a s ta  el -
segundo  g rado  de co n san g u in id ad  o a f in id ad ,  salvo que la Com isión de S eg u im ien to  -  
a p r e c ie ,  d o c u m e n ta lm e n te ,  c o n d ic io n e s  que lo ju s t if iq u e n .

L as  e m p re s a s  que d eseen  a c o g e r s e  a  los b e n e f ic io s  que e s t a b l e c e  e s te  Convenio p r e s e n t a 

ran , p a r a  la t r a m i t a c ió n  de las  subvenc iones ,  los s ig u ie n te s  d o c u m e n to s :

a ) . -  So lic itud ,  según  m odelo  o f ic ia l ,  d ir ig id a  al E xcm o . Sr. C onse je ro  de Sanidad , B ie 
n e s t a r  Social y T ra b a jo .

b ) . -  Im preso  de C o tizac ió n  (M odelo  T C -2 )  de  los d o ce  m eses  p r e c e d e n te s  a  la so l ic i tu d .

c ) . -  En el c a so  de e m p re s a  de nuevo e s t a b le c im ie n to  se  j u s t i f i c a r á  d o c u m e n ta lm e n te  la 
inversión re a l iz ad a  g e n e r a d o r a  de  los p u e s to s  de  t ra b a jo .

d ) . -  C e r t i f i c a d o  de la D ire cc ió n  Provincial del M in is te r io  de T ra b a jo  y S eguridad  Social 
ju s t i f ic a t iv o  de no h a b e r  in ic iad o  E x p e d ie n te  de  R egu lac ión  de E m p leo  en los doce  
m eses  a n te r io r e s  a  la nuevas c o n t ra ta c io n e s .

e ) . -  C e r t i f i c a d o  de  h a l la r se  a l c o r r i e n t e  de pago  de  sus o b lig ac io n es  en  la S eguridad  -  
Socia l,  o t e n e r  c o n c ed id o  a p la z a m ie n to .
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f ) . -  F o to c o p ia  de la d o c u m e n ta c ió n  ex ig id a  por el INEM, y p a r t e s  de  a l t a  en  la  Segu
r id ad  Socia l,  cu a n d o  la s o l ic i tu d  y la c o n t r a t a c i ó n  se  r e a l i c e n  s i m u l t á n e a m e n te .

g ) . -  V isado de las O rg a n izac io n e s  E m p re s a r ia le s  p e r t e n e c i e n t e s  a  la  C o n fe d e ra c ió n  de 
E m p re s a r io s  de C a s t i l l a - L a  M ancha  (CECAM).

h ) . -  C o m u n icac ió n  al C o m ité  de E m p re sa  en el ca so  de  las  m a y o re s  de  c u a r e n t a  y  —  
nueve t r a b a ja d o re s  y a los D e leg ad o s  en las  de m ás  de 10 t r a b a ja d o re s .

i ) . -  C e r t i f i c a d o  de la D ire cc ió n  Provincial de  T ra b a jo  y S eg u r id ad  Socia l  y  o t ro s  O rg a 
n ism os p ro c e d e n te s  de que no ha  s o l ic i ta d o  su b v en c io n es  d e  las  que e l a r t í c u lo  9 9 
del p r e s e n t e  Convenio h a c e  in c o m p a t ib le s  con  los b e n e f ic io s  del m ism o.

NOTA : P a ra  una in fo rm a c ió n  m ás  d e t a l l a d a  p u ed e n  l l a m a r  a  n u e s t r a s  o f ic in a s  —

C u es ta  del A lcazar ,  9 T e lé fo n o s  2 2 - 8 7 - 0 9 /2 2 - 8 7 - 1 0 ,  o a  c u a lq u ie r a  de  —  

las  A so c ia c io n es  E m p re s a r ia le s  in te g r a d a s  en la F e d e r a c ió n  E m p re s a r ia l  -  

T o led an a .
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