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CONTROL O DICTADURA?

a Federacion, considera el control sindi-
L cal sobre los contratos, como uno de los

hechos mas negativos para el desarrollo
mmm de las relaciones laborales, desde el inicio
de la transicién democratica.

EN VIRTUD de este hecho, no se ha reco-
nocido a los empresarios como parte de una ne-
gociacion que les afecta de forma directa, lo que
resulta absurdo cuando se trata de llegar a con-
sensos y pactos desde un punto de vista democra-
tico, porque este método de «negociacion bilate-
ral» ha sustituido al tradicional tripartidismo que,
en todo momento, permitié una discusion equili-
brada, y unos resultados de consenso que fueron
calificados de beneficiosos para nuestros pais.

ASI, sin contar con una de las partes, se ins-
taura un sistema de control sindical sobre los
contratos, ignorandose, asimismo, la labor desa-
rrollada en este sentido por el INEM, controla-
dores laborales, inspectores de trabajo y de los
jueces y magistrados que componen la Jurisdic-
cién Social.

POR OTRA PARTE, nadie puede dudar de
gue los empresarios somos quienes contratamos,
y resulta inexplicable que el Gobierno y Sindica-
tos acuerden en solitario algo que afecta directa-
mente a los empresarios.

CON ESTA MEDIDA, se impone la sindi-
calizacién mas alld de la voluntad de los propios
interesados, sean trabajadores o empresarios, po-
niendo de forma grave, en cuestién, la libertad
de sindicacién establecida por la Constitucion, y
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vulnerando el derecho de la intimidad con la en-
trega de copias del contrato a quienes no son au-
toridades publicas, sin ningun tipo de garantia
de confidencialidad.

ASI, podemos preguntarnos: ;Por qué un
trabajador no perteneciente a ningln sindicato,
por ejemplo, tiene que entregar copia de su con-
trato a terceras partes? Y en el caso que lo esté,
y no sea ninguno de los mayoritarios firmantes
del acuerdo ;qué ocurriria?
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TODO ESTO, paradéjicamente, cuando se
habla de igualarnos a Europa va de forma clara
contra lo que es normal en los paises del Merca-
do Comun.

LOS EMPRESARIOS, en este sentido, pro-
ponemos llegar a Acuerdos para revisar en su to-
talidad el sistema de contratacion laboral. Con
ello lograriamos reconstruir el roto principio de
reciproca lealtad, asi como conseguir el adecuado
equilibrio en los compromisos, en la misma linea
de los criterios favorables imperantes en la Co-
munidad Europea.



----------- SERVICIOS----rmmemev

HORARIO DE OFICINAS

Cuesta del Alcazar, 9. - 45001 TOLEDO.
Teléfonos 22 87 09/10, 22 82 07/08 v 22 04 16.

Nimero de TELEX 48479. TELEFAX 21 18 12
De Lunes a Viernes, de 9 a2y de 4 a 8,50. Sabados,
de 9 a 1,30.

ASESORIAS: Diario, de Lunes a Viernes.
LABORAL: De 9 a2y de 4 a?7230.

FISCAL: 4,30 a 7,30. (excepto Miércoles v Viernes).
FINANCIERA: De9a2ydedadt.

RECURSOS HUMANOS: Martes y Viernes de 4 a 7.

ASESORIA JURIDICA

« Laboral.
Contratos de Trabajo jFormacién, Practicas, etc.).
Convenios Colectivos, Conflictos y Expedientes de
Crisis.
Asistencia UMAC. Defensa en Magistratura. Consul-
torio Laboral.

¢ Consumo y Disciplina de Mercado.
Asesoramiento y Recursos.

ASESORIA ECONOMICO-FISCAL

Asesoramiento y Declaraciones Fiscales. Impuesto so-
bre la Rema, Estimacién Objetiva Singular, Estima-
cion Directa, Deducciones. Impuesto sobre Socieda-
des, Licencias Fiscales. Comunidad de Bienes, 1.V.A,,
etc.

ASESORIA ECONOMICO-FINANCIERA

Anélisis de las Inversiones. Obtencion de Recursos
Financieros. Colocacion de Capitales. Créditos y Sub-
venciones. Gestion Financiera para el circulante. Es-
tudio de viabilidad. Asesoramiento sobre Comercio
Exterior (Importacion y Exportacion), y su tramita-
cion.

DEPARTAMENTO DE FORMACION
Organizacién y Coordinacion de Cursos y Seminarios
de Formacion Empresarial. Estudio de prevision y
planificacion de necesidades de formacion de las dife-
rentes Empresas, teniendo en cuenta los problemas
concretos y especificos de cada uno de ellos. Charlas-
Coloquios.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Informativo Empresarial, Revista de Prensa Agrope-
cuaria, Memoria Anual, otras Publicaciones. Notas
de Prensa. Cobertura Gréafica. Campafias Promocion,
Dossiers. Disefio. Publicidad. Traducciones, etc.

ASESORIA INFORMATICA
Puesta en marcha dé aplicaciones informaticas.

ASESORIA DE RECURSOS HUMANOS
Reclutamiento y seleccion de personal, analisis de
puestos de trabajo, evaluacion del rendimiento, estu-
dios de promocién y/o disefio de carreras, dimensio-
namiento de plantillas, estudios de satisfaccion y mo-
tivacion de tos empleados, etc.

PRESENCIA ACTIVA ANTE:

¢ La Administracion Central y Local,
Centrales Sindicales.

Opinién Publica.

« Otras Organizaciones Empresariales.
Banca e Instituciones Financieras.

EN TORRIOS

ASESORIA JURID1CO-LABORAL
Lunes, Miércoles y Viernes, de 5JO a 7,30.
Direccion: CJ. Puente, 32. Teléfono 76 26 58.

INFORMACION DE LONJAS Y
MERCADOS AGROPECUARIOS
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ASOCIACIONES INTEGRADAS

Asociaciones Provinciales de Empresarios de:

Actividades Diversas * AEB ¢ Agricultores de Villa-
cafias *Agricultores de Villa de Don Fadrique * Agri-
cultores de Villarrubia de Santiago * Alimentacion e
Almacenistas de Cereales « Almazareros mArtes Gra-
ficas mAscensoristas ¢ Avicultores ¢ Bebidas Refres-
cantes  Casco Histérico « Centros Colaboradores
del INEM e« Comercio ¢« Comercio de Artesania e
Construccién « Corcho « Despachos de Farmacia m
Estaciones de Servicio ¢ Estancos e Fabricantes de
Pan mFabricantes de Harina » Ganaderos de Porcino
» Gases Licuados del Petréleo « Gremios de Artesa-
nos de la Provincia de Toledo « Gremio de Damas-
quinadores ¢ Hosteleria ¢ Industria del Calzado * In-
dustrias Carnicas e Instaladores Eléctricos «Joyerias
y Platerias « Limpiezas « Madera » Maquinas Recrea-
tivas « Mazapanes * Metal *« Minoristas del Mercado
* Poligono ¢ Productores Olivareros del Centro de
Espafia mTalleres de Reparacion ¢ Tejas, y Ladrillos
» Textil « Tintorerias ¢ Vinos.

INDICE DE DISPOSICIONES LEGALES

B.O.E. 1-2-90. Sociedades Andnimas Correccion errores del
Real Decreto Legislativo 1.564/89, de 22 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
Anonimas.

B.O.E. 1-2-90. Reglamentacidn Técnico-Sanitaria. Real Decre-
to 110/90, de 26 de enero, por el que se establecen las condi-
ciones de sanidad animal- que deben reunir las carnes frescas
destinadas al comercio intracomunitario e importadas de pai-
ses terceros.

B.O.E. 2-2-90. Plan General de Contabilidad Puablica. Correc-
cion errores de la Resolucion, de 27 de diciembre, por la que
se modifica el Plan General de Contabilidad Publica, y se
aprueba la Instruccién provisional de contabilidad del inmo-
vilizado no financiero de la Administracion del Estado.

B.O.E. 2-2-90. Avicultura. Orden, de 29 de enero, por la que
se modifica la de 21 de octubre de 1987, por la que se estable-
cen normas minimas para la proteccion de las gallinas pone-
doras en bateria.

B.O.E. 5-2-90. Medio Ambiente. Ley Foral 16/1989, de 5 de
diciembre, de control de actividades clasificadas para la pro-
teccion del medio ambiente.

B.O.E. 7-2-90. Calendario Laboral 1990. Resolucidn, de 19 de
enero, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la publicacién de las fiestas laborales de 1990.

B.O.E. 8-2-90. Comercio Interior. Distribucion comercial. Or-
den, de 31 de enero, por la que se modifica la de 13 de
octubre de 1989, sobre financiacion para la modernizacion
del sector de la distribucion comercial.

B.O.E. 10-2-90. Salario Minimo Interprofesional. Real Decreto
170/1990, de 9 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 1990.

B.O.E. 13-2-90. Az(car. Campafias. Orden, de 5 de febrero,
por la que se establece la normativa para el traslado de aztcar
de una camparia a la siguiente (reporte), por parte de las em-
presas azucareras.

B.O.E. 13-2-90. Presupuestos 1990. Ley 5/1989, de 29 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha
para 1990.



NOTICIAS FEDERACION

REUNION CECAM-INDUSTRIA

En breve plazo, se va a reanudar la aprobacién de expedientes por parte de la
Consejeria de Industria y Turismo, acogidos a la Ley de Incentivos Regionales y Orden
de PYMES, segln se desprende de la reuniéon mantenida entre miembros de la Confe-
deracion de Empresarios de Castilla-La Mancha, con la asistencia de Francisco Garcia
Martin, y el consejero de Industria José Luis Ros.

Asimismo, José Luis Ros se comprometié a la subvencion, por parte de la Conse-
jeria, de los terminales en las organizaciones empresariales territoriales provinciales de
aprobacion de Castilla-La Mancha, de la Euroventanilla concedida a la CECAM por la Comisidn

expedientes de la Ley  Europea, y que se inaugurard préoximamente en Albacete.
de Incentivos

Regionales.

Se reanudard la

Los empresarios, en esta reunién, pidieron el incremento de las ayudas por parti-
cipacién en Ferias Comerciales a las empresas, y para la edicién de catdlogos comercia-
les por parte de las mismas. El consejero de Industria, al respecto, se comprometi6 a
la promulgacion de una nueva Orden que regule estas ayudas y a estudiar las posibles
subvenciones para la publicacién de esta clase de informacidn comercial.

CONSEJO SECTORIAL DE CONSUMO

La Federaciéon, ha solicitado al Ayuntamiento de Talavera su inclusion como
miembro en el Consejo Sectorial de Consumo, de la citada localidad.

Este Consejo, es un 6rgano consultivo y de seguimiento de cuantos programas se
lleven a cabo en materia de consumo por parte del Ayuntamiento.

Los empresarios muy En la actualidad, estd compuesto por el Alcalde, en calidad de presidente; el
interesados en Delegado de Consumo, que actuara de vicepresidente; representantes de los empresa-
rios, consumidores, centrales sindicales, vecinos y un representante de la OMIC de

participar en este
Talavera.

organismo.
La Federacion basa su solicitud, en la representatividad con que cuenta y el inte-
rés mostrado por los empresarios en participar activamente en todo lo relacionado con
estas materias.

REFORMA LEGISLACION MERCANTIL

M4s de cien empresarios de nuestra provincia participaron el dfa 21, en la «Jorna-
da sobre la Reforma de la Legislacion Mercantil», organizada por la Federacion e
impartida por la conocida empresa Arthur Andersen.

Esta Jornada tuvo el siguiente temario: Aspectos contables de la Ley de Reforma
de la Legislacion Mercantil, nuevos formatos, criterios y obligaciones formales; El nue-
vo Plan Contable, el control de Cuentas en la nueva Ley; La auditoria, una obligacion
legal; La Ley de Sociedades, un nuevo marco juridico para la Empresa y Aspectos
fiscales de la nueva Ley; y Coloquio.

Mas de cien Durante este Gltimo acto, numerosos participantes, empresarios de diversos secto-
empresarios res econémicos, como calzado, textil, madera, comercio, etc.; formularon bastantes
participaron en la consultas a los técnicos de Arthur Andersen sobre temas de interés en los aspectos
Jomada. tratados, ademas de manifestar su deseo de que esta clase de actividades informativas

se realicen con mas frecuencia.

El objetivo de estaJornada ha sido dar a conocer las modificaciones que se estan
produciendo en el marco legal de las Sociedades Mercantiles.

En esta reforma, es muy importante el aspecto contable, por la adaptacion de la
normativa espafiola a las directivas comunitarias que exige la elaboracién de un nuevo
Plan General de Contabilidad que en breve plazo debera ser implantado en las Empre-
sas, y por tanto es necesario su conocimiento.
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Actualizacion Activos Empresariales y
Regularizacién de Balances

La demanda de una disposicion fiscal que permita
actualizar nuevamente el valor de los activos empresa-
riales, ha sido formulada recientemente por algunos es-
tamentos privados. Desde el afio 1983, las empresas
espafiolas no pueden acogerse a este mecanismo, cuyo
impacto beneficioso en las empresas no viene tanto por
la via de una afloracion de plusvalias ocultas para su
distribucion a los accionistas, como por el hecho de
que permitiria a las empresas una mas racional politica
de inversiones y, por supuesto, de amortizaciones.

Desde 1983, los activos empresariales han experi-
mentado modificaciones alcistas muy considerables, ha-
bida cuenta del enorme crecimiento de los valores de
bienes inmuebles que ha vivido el pais.

La puesta a precios de mercado de los valores rea-
les de las empresas mermaria, en alguna medida, la ca-
pacidad recaudatoria del Estado por la via del Impues-
to de Sociedades, ya que la empresas gozarian de una
mayor capacidad de deduccién de amortizaciones, al
ser estas mayores como consecuencia de activos de su-
perior valor de balance.

Criterios restrictivos

Pero, al mismo tiempo, permitiria que los benefi-
cios empresariales fueran algo méas auténticos —es de-
cir, menores en este caso—y facilitaria un mas rapido
crecimiento de algunas empresas, en base a unos mayo-
res margenes para realizar nuevas-inversiones.

Las tasas de inflacion han sido en estos ultimos
afios algo mas moderadas, pero a pesar de ello la ero-
sion inflacionaria ha recortado en tornp a un 60% los
valores de los balances desde hace cinco afios, un por-
centaje que por si solo refleja la necesidad de proceder
a un ajuste en el tratamiento fiscal de los activos de las
empresas espafiolas.

Las tasas de amortizacion en Espafia siguen rigién-
dose, por otra parte, por criterios sumamente restricti-
vos, de forma que los plazos son a veces tan dilatados
gue suprimen o merman el estimulo de algunas empre-
sas a equipararse con maquinaria de ciclo corto de re-
novacién. Todos ellos son obstaculos que reducen la
propensién a la inversion en la empresa espafiola y que,
por tanto, merman la capacidad de modernizacion de
muchas compafiias.

Retencion por parte del pagador de las
Operaciones de Cesion de Crédito

Los rendimientos derivados de las operaciones de
cesion de créditos también deberian haber sido objeto
de retencion por parte del pagador de los mismos, se-
gun el criterio que parece sostenerse en la Secretaria
de Estado de Hacienda. Esta obligacién de retener fue
establecida de forma expresa por el Real Decreto Ley
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5/1989, de 7 de julio, pero segun los técnicos de Ha-
cienda, es también aplicable a las operaciones anterio-
res a dicha fecha, al amparo de lo previsto en la Ley de
Régimen Fiscal de Determinados Activos Financieros.

Este criterio, sin embargo, contradeciria recientes
declaraciones del Secretario de Estado de Economia,
que consideraba la aplicacion de la retencidn a partir
de la entrada en vigor de la referida disposicion.

En todo caso, parece ser que el criterio de Hacien-
da no podria generalizarse a todos los supuestos de
cesiones de crédito, pues en algunas modalidades de
estas operaciones ni siquiera se producen rendimientos,
por cuanto se cede Gnicamente la nuda propiedad, con
derecho exclusivo a la devolucién del principal.

De mantenerse este criterio por parte de Hacien-
da, supondria para los titulares de dichas cesiones la
deduccion en su declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las cantidades que le debieron ser retenidas,
como ha sefialado respecto a las «primas Unicas» la re-
ciente Resolucién de la Secretaria General de Hacienda
del pasado 14 de noviembre.

Problema financiero

Por lo que se refiere a dicha Resolucion, las com-
pafifas aseguradoras afectadas por la misma podrian en-
contrarse con un importante problema financiero, si
prospera el criterio de algunas empresas auditoras, que
han apuntado la necesidad de que tales compafiias ha-
gan las necesarias provisiones contables en relacién con
las cantidades que Hacienda pretende exigirlas, por ra-
z6n de las retenciones que considera debieron practicar.

Las aseguradoras entienden, por el contrario, que
la citada Resolucion no determina ninguna obligacion
para ello, por cuanto no se trata de una norma juridica.

Por otra parte, la tesis mantenida por la Secretaria
General de Hacienda aparece contradicha por una re-
ciente decision del Tribunal Econdmico-Administrativo
Central, relativa a la operacidon financiera desarrollada
por la Caixa bajo la denominacién de «pension tempo-
ral inmediata» (PTI).

El Tribunal Econdmico-Administrativo Central,
considera que la presuncion de retencién no es absolu-
ta, existiendo supuestos en los que la falta de retencién
no implica presuponer que se ha abonado cantidad su-
perior a la realmente satisfecha.

Ampliaciones de Capital, e Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales

En las ampliaciones de capital mediante aportacio-
nes no dinerarias, la base imponible del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales (ITP), coincide con el im-
porte nominal de la ampliacién, sin que la Administra-
cion pueda comprobar el valor real de dichas aporta-
ciones, segun lo sefialado por la Direccion General de
Tributos, en contestacion, de 6 de septiembre de 1989,
a una consulta.



Intentan eliminar las
restricciones a la
inversion.

E| pasado mes de fe-
brero, el presidente de
la CEOE, José Maria
Cuevas, dirigié una car-

Nuestro pais el que
menos recursos dedica.

Uno de los indicado-
res que muestran el es-
fuerzo investigador de
los distintos paises, es el

El calculo se ha
realizado con nuevos
factores estacionales.

Segun datos facilita-
dos por el Banco de Es-
pafia, los ALP (Activos
Liquidos en manos del

ECONOMIA

CEOE: NUEVAS MEDIDAS AL BANCO DE ESPANA

ta al Gobernador del Banco de Espafia, Mariano Rubio, proponiéndole el estu-
dio y aplicacion de técnicas adecuadas para reducir el coeficiente de inversidn
que se destinan obligatoriamente a pagarés del Tesoro y la eliminacion del dep6-
sito previo del 30%, sin remunerar impuesto sobre los créditos o préstamos
exteriores.

Con estas medidas, la CEOE intenta eliminar lo que los empresarios enten-
demos como restricciones importantes a la inversion.

Para Cuevas, el Banco de Espafia en su papel institucional de intefmedia-
cion ante el Gobierno, debe solicitar formalmente la reduccién del déficit publi-
co, la financiacion de la deuda en el exterior y la introduccion de medidas fiscales
especiales encaminadas a la incentivacion del ahorro, tanto de familias como de
empresas.

Asimismo, el presidente de la patronal considera que, ante el sistema banca-
rio, el Banco de Espafia puede sugerir con la misma forma y capacidad operativa
empleada para el racionamiento del crédito, que las instituciones financieras asu-
men compromisos financieros con las empresas en sus actividades inversoras y
exportadoras, para lo cual dichas entidades deberian contar con un mayor mar-
gen de libertad.

ESPANA: POCO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

de los Gastos en que aquéllos incurran en los proyectos de Investigacion y Desa-
rrollo (I1+D).

Si realizamos un anélisis comparativo de estos gastos en varios paises de
Europa, Estados Unidos y Japon, respecto a Espafia, se llega a que nuestro pais
es uno de los que menos recursos dedica, de su Producto Nacional Bruto
(P.N.B.), a la investigacion.

Asi, en 1988, Espafia gasté un 0,7% de su P.N.B. en estos proyectos, cifra
idéntica,a la de 1987, y s6lo 0,1 puntos porcentuales por encima de la de 1986.

Por el contrario, son los paises mas industrializados, como es normal, los
que mas recursos destinan a la investigacion. Asi, cabe destacar el caso de la
Republica Federal de Alemania, pais que en 1988 gasté un 2,8% de su P.N.B.

Sin embargo, Japon es el pais OCDE que mas recursos destind al apartado
de I+D, con un 2,9% de su P.N.B., si bien este dato corresponde a 1987,
aunque viendo su tendencia, esta cifra la igualé e incluso superd en 1988.

CRECIMIENTO DE LOS ALP EN ENERO: 5,5%

publico), crecieron durante el mes de enero el 5,5%.

El calculo de la tasa intermensual se realiza con arreglo a nuevos factores
estacionales, que toma en cuenta la autoridad monetaria,- como es la incorpora-
cién de las transferencias de activo.

Esta variacion producida durante enero se compara con el 7% que se expe-
riment6 en el mes de diciembre pasado, después de aplicar nuevos factores esta-
cionales con toda la informacién del dltimo afio, en particular considerando los
cambios sufridos por el calendario en la recaudacion de impuestos.

El cambio de definicién del ALP es un ajuste, segin el Banco emisor, méra-
mente técnico que evita discontinuidades en las series y facilita comparaciones,
gin afectar & la cuantificacion de los objetivos ni al significado de las tasas de
crecimiento a lo largo de 1990.
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urante el pasado mes de febrero, y una vez conocido el Indice de Precios al Consumo, de
forma provisional el 6,9% en 1989, se ha procedido a la revision de los Convenios Colectivos
que contenian Clausulas de Garantia Salarial, segin el tanto por ciento pactado de inflacion.

Asi pues, han tenido revision de tablas salariales, los siguientes Convenios Colectivos Pro-
vinciales, y en el tanto por ciento que a continuacion se indica:

CONVENIOS

COMErCio N GENETAL .ot e e 2,1%
Comercio AIIMENTACION ......ccooiiiiiierit e e 1,9%
REVISIONES Limpieza EdIfiCioS ... e 1,4%
TINtOrerias Y Lavanaerias. ..o ettt 2eas 1,9%
SALARIALES ACEITES Y DEIIVAAOS ..eieeieieiieie et et eeen 1,4%
PARA 1990 Gases Licuados Petrole0......coiiiiiiiicccccce s s 1,4%
Fabricantes de Pan ... e 1,9%
Mazapanes Y TUIMONES ....occiiiiiiiiirrie e sres 1,9%
[ 0L (- =T T PSR 1,9%
TranSPOrteS MEICANCIAS ...ceeciiiririiieie ettt sttt sb e e enbe s seen 1,9%
TranSPOITES VIAJEIOS ..ocuiiiiiiiiiieiiitii ittt s 1,9%

El resto de Convenios Provinciales, como todavia no han finalizado su vigencia, habra de
esperar a ésta y ver si procede o no revision salarial, teniendo en cuenta el porcentaje de ésta
fijado y el IPC interanual. Estos Convenios son: Madera, Industrias Vinicolas, Corcho, Metal,
Derivados de Cemento y Construccion.

L 2R 2R 4

| Boletin Oficial del Estado, de fecha 10 de febrero, publicé el Real Decreto 170/90, de
9 de febrero, por el que se fija el Salario Minimo Interprofesional para 1990.
La cuantia de dichos salarios minimos son:
* Trabajadores desde 18 afi0S.....ccumriniinerinerneiinninnnn, 1.667 ptas./dia 6 50.010 ptas./mes.
* Trabajadores menores de 18 afioS .......ccmeenseeernenes 1.100 ptas./dia 6 33.000 ptas./mes.

Estos salarios se entienden referidos a jornada legal de trabajo, sin incluir, en el caso de
salarios diarios, la parte proporcional de domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior, se
percibirdn a prorrata.

Los trabajadores EVENTUALES Y TEMPOREROS, cuyos salarios en una misma empresa SALARIO MINIMO
no excedan de 120 dias, percibiran conjuntamente con el Salario Minimo Interprofesional, la
parte proporcional de domingos y festivos, a5| como de las dos gratificaciones extraordinarias, INTERPROFESIONAL

guedan fijadas las cantidades en: 1990
* Trabajadores desde 18 afi0S.....ccooveveneirneenenns 2.369 ptas., por jornada legal en la actividad.
* Trabajadores menores de 18 afios .........c.c.... 1564 ptas., por jornada legal en la actividad.

En estas cantidades no va incluida la parte de las vacaciones.

El salario minimo de los EMPLEADOS DE HOGAR que trabajen por HORAS, queda
fijado en las cuantias siguientes:
* Trabajadores desde 18 afi0S.....ccreinieneenerisieneineene, 388 ptas., por hora efectiva trabajada.
* Trabajadores menores de 18 af0s ........ccovmnnereinienennns 256 ptas., por hora efectiva trabajada.

El presente Real Decreto surtird efectos durante el periodo del 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1990.

* o0

L a Federacion considera el control sindical sobre los contratos, como uno de los hechos
mas negativos para el desarrollo de las relaciones laborales desde el inicio de la transicién
democratica.
En virtud de este hecho, no se ha reconoci-
do a los empresarios como parte de una nego-

CONTROL SINDICAL  ciacién que les afecta de forma directa, lo que

Y RELACIONES resulta absurdo cuando se trata de llegar a con-
sensos y pactos desde un punto de vista demo-
LABORALES crético.

Los empresarios, en este sentido, propone-
mos llegar a Acuerdos para revisar en su tota-

lidad el sistema de contratacion laboral, y el establecimiento de medidas contra el fraude laboral
en toda su extension, como la mejor manera de evitar estas anomalias, y resolver este ataque a
la libertad de empresas y trabajadores.

6. Informativo Empresarial
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EUROPA

POSIBLES REFORMAS
PARA EL SECTOR DEL VINO EN LA CEE

Después de las reuniones mantenidas por la Comi-
sion de la Comunidad Econdmica Europea, es posible
para el afio 1990 importantes reformas en la Organiza-
cién Comun de Mercado del vino, tal vez las que mas
van a afectarnos sean las siguientes:

e Se potenciara con mas intensidad por parte del
FEOGA-Garantia el programa que ya lleva funcionan-
do varios ejercicios, destinado al arranque del vifiedo,
todo ello dentro del marco de las propuestas de precios
para la campafia 1990-91.

e También se producira importantes modificacio-
nes en aspectos muy puntuales como son: el enriqueci-
miento de los vinos, la delimitacion de las zonas vitico-
las, el funcionamiento de la destilacion obligatoria y la
determinacién de los contenidos maximos de anhidrido
sulfuroso.

CAPACIDAD PRODUCTIVA
DE LA CEE SUPERA EL 85 POR CIENTO

Segun los ultimos datos ofrecidos por la Comisién
de las Comunidades Europeas, durante el afio 1989 au-
mento la utilizacion de la capacidad productiva, elevan-
dose a un 86,2%, superando con ello el 82,6% de 1987
y el 84,6% de 1988.

Por paises, debemos comenzar analizando el caso
de Espafia, que pas6 de un 79,2% en 1988 a un 80,5%
en 1989, es decir, se noté un fuerte incremento, aunque
no impidié que el diferencial con respecto a la medida

(en %) E A
ALEMANIA ... 84,1 84,2
ESPANA ..., 78,9 78,4
IRLANDA .., 75,0 73,3
EUROPA-12 ........... 83,9 84,1
LA FORMACION
EMPRESARIAL EN LA CEE

Durante el pasado mes de enero, el Consejo de las

Comunidades Europeas ha adoptado una propuesta de
Decision, publicada en el D.O.C.E., donde se aprueba,
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
1990 y el 31 de diciembre de 1993, un programa de
accion para el desarrollo de la formacion profesional
permanente.

Los objetivos de este programa son los siguientes:

1° Potenciar la inversion en formaciéon profesional,
con la promocion de asociaciones innovadoras des-
tinadas a mentalizar a las autoridades publicas, em-
presas, interlocutores sociales, etc.

2. Respaldar la gestion y metodologia de la formacion.
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e Conjunto de medidas destinadas a analizar el
rendimiento por hectareas de los vifiedos que se po-
drian denominar de calidad y también al destino que
se daria a los productos viticolas obtenidos por encima
de estos rendimientos.

e También nos puede afectar las propuestas que
tiene que presentar la Comision Europea en lo relativo
al embotellado en las regiones de produccion de los
vinos con Denominacién de Origen.

e Como se acordd en la Cumbre de 1984, se debe
analizar el funcionamiento de la destilacién obligatoria,
antes de que finalizase la campafia 1989-90, dependien-
do de los resultados obtenidos en la politica de arran-
que. Pero el problema se ha planteado en la dificil valo-
racion que se puede hacer en relacién a la incidencia
de dichas medidas con respecto a las cantidades lleva-
das a destilacion.

europea se incrementase en 0,3 puntos. En su evolu-
cion anual, cabe destacar los indices obtenidos durante
el segundo trimestre, alcanzando un valor del 81,9%.

En cuanto a los paises que tienen porcentajes mas
altos destaca, en primer lugar Alemania con un 88,6%
y seguido del Reino Unido con un 88,3% y Francia
con un 80,2%. Por debajo de Espafia sélo se encuen-
tran Grecia con un 77,2% e Irlanda con un 76,4%.

1988 1989
J o E A J o}
85,3 86,5 87,7 87,7 88,4 88,6
80,4 79,2 81,6 80,4 81,9 88,5
71,3 76,5 74,0 73,4 73,3 76,4
84,6 85,6 86,3 86,1 86,3 86,2

3.° Promover la planificacién y la concepcion estraté-

gica de acciones de formacidn que tengan caracter
transnacional y transfronterizo.

Mejorar los dispositivos de formacion y conseguir
adaptarse a los cambios quer intervienen en el mer-
cado de trabajo.

Las medidas para conseguir estos objetivos se de-
sarrollan en el Anexo a la propuesta de Decision que
publica el D.O.C.E., donde se determina la contribu-
cién financiera de la Comunidad, que podré cubrir los
gastos de gestién, las actividades de colaboracion (con-
ferencias, seminarios, talleres) y de difusion (publica-
ciones, videos).

Informativo Empresarial. 7



COMERCIO

DISMINUYE LA COMPETITIVIDAD DE
NUESTROS PRODUCTOS

Segun los ultimos informes ofrecidos por el Banco
de Espafia, la competitividad de los productos espafio-
les respecto a la Comunidad Econémica Europea, cayo
un 7,8%. EIl factor mas importante que ha influido en
ello ha sido la apreciacion del tipo de cambio de la
peseta.

Este indice ofrecido por la maxima autoridad mo-
netaria se elabora mensualmente, y mide la evolucidn
del tipo de cambio efectivo real de la peseta, pondera-
do con los precios de consumo. Sin duda, el descenso
citado es el més importante desde 1986, aunque ya en
1988 se presumia esta situacion, pues en ese afio la
pérdida de competitividad ascendié a un 5,2%. La jus-
tificacién de que la apreciacion de la peseta fue un fac-
tor determinante, lo da el diferencial de la inflacion
con la Comunidad Econémica Europea que, fue de un
1,5 puntos, mientras que la posicion nominal de la pe-
seta frenta a la CEE aumentd un 5,5%.

EXTERIOR

Deterioro de la balanza comercial

Ante esta situacion, el efecto inmediato ha sido el
deterioro de la balanza comercial, situando a Espafia
junto al Reino Unido a la cabeza de los paises europeos
que tienen déficit comercial. Y esta situacion tan preca-
ria se produce a pesar de que Espafia sigue siendo uno
de los doce paises del mundo que mdas exportaciones
realiza.

Actualmente ocupamos el puesto numero doce,
con una cuota del 1,4%, que estda muy por debajo del
11,4% de Alemania, 11,4% de EE.UU., el 9,4% de
Japon, el 5,8 de Gran Bretafia y el 5,8% de Francia,
4,5% de Italia, el 3,7% de los Paises Bajos o el 3,3%
de Bélgica.

Pero no podemos pasar este pequefio analisis sin
un breve comentario sobre la balanza por cuenta co-
rriente, que ademés de la balanza comercial incluye los
servicios, en especial los de Hosteleria, que era en afios
anteriores la solucién para compensar el exceso de im-
portaciones, pero que, curiosamente en 1989 ha des-
cendido en sus ingresos, y con ello el déficit se elevo a
11.642 millones.

t ENCUENTROS |

DENOMINACION

SPORT (1/' Edicién Sal6n del Deporte)
MOGAR (Sal6n del Mueble)

FICC (Calzado)

FIMA (Maguinaria Agricola).... v

IBERPIEL (Peleteria)....ccoivvivvieeiesiineinsississsisssisssssssssss s

EXPOCALZADO

DOMELEC (EleCtrodomESLICOS)......uvvirrrrieeinriresirnsssssssssssssssssssnnns

EXPOMOVIL

MAINCOP’90 (Panaderia y Confiteria).......oouenmrnirrirrneennenns

NUTRIFAS (Suministros v Ntitriccion Fuerzas Armadas;

CEDIVER (Ceramica, Vidrios)

FIAM (HUMINACION).....ooirveveeeeenesieeesessieseesee s sessesssssss s sssssssnssns

RODATUR (Salén Internacional del Turismo)

SEBIME (Bisuteria)

MOITATECC (Magquinaria de Calzado)..........ccocvevevvevieiesininns

EXPOCALZADO
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FECHA LUGAR
............................. 2023 11 BARCELONA
............................. 2125 1 MADRID

ELDA (Alicante)

............................ 30/111-5/1V ! ZARAGOZA
............................ 01-05/1V MADRID
......................... 07-09/i1V MADRID
....................... . 18-22, IV MADRID
.......................... 21-26/1V BARCELONA
............................ 25-28-V VALENCIA
28/1V-4/V EL FERROL
............................ * 03-07/V VALENCIA
. 03-07/V VALENCIA
............................ 09-1vV BARCELONA
11e15/V MAI ION
...................... 24-26/V ELDA (Alicante)
31W/V-3/V] VALENCIA



ASAMBLEA MAZAPAN

El dia 22, se celebré6 Asamblea General Electoral
de la Asociacion de Fabricantes de Mazapan. En la
misma se eligieron los siguientes cargos representativos
de la Asociacion: Candido Peces, presidente; Teodosio
Martin, vicepresidente; y vocales: Jaime Rojas, Emilia-
no Peces, Federico Ruiz Martin y Jesis Martin.

Esta Asamblea acordé mantener una entrevista
con el Director General de Consumo con objeto de
analizar el proyecto del nuevo reglamento técnico sani-
tario del sector.

También se tratd el tema de la préxima negocia-
cidon colectiva y se nombrd los representantes de la
mesa negociadora.

ASAMBLEA INSTALADORES

La Asociacion Provincial de Instaladores Eléctri-
cos de Toledo celebrard, el proximo dia 9, su Asamblea
General Anual, donde se tiene prevista la renovacién
del secretario y dos vocales de dicha Asociacion.

Entre otros temas, en esta Asamblea se procedera
a la aprobacion del balance de cuentas del 89 y presu-
puestos para el 90.

ASAMBLEA POLIGONO

El dia 27 se celebr6 Asamblea General de la Aso-
ciacion de Empresarios del Poligono, que en esta oca-
sion tuvo un caracter electoral, ya que se procedio a la
renovacion de la actual Junta Directiva.

En el transcurso de esta Asamblea se abordaron
los contactos realizados con el Ayuntamiento y Gobier-
no Civil, para mejorar las condiciones imperantes en
esta zona de desarrollo econémico de Toledo.

REVISTA HOSTELERIA

Ha salido a la luz el ntmero uno, de la nueva eta-
pa, de la Revista que edita la Asociacion Provincial de
Empresarios de Hosteleria de Toledo, correspondiente
a enero y de caracter mensual.

En esta revista, lujosamente ilustrada, se recogen
los aspectos mas destacados de interés para los empre-
sarios del sector en nuestra provincia.

Se inicia con unas palabras de su presidente, Enri-
que Salamanca, en las que se anuncia el cambio de lo-
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ASOCIACIONES

gotipo de la asociacién: «mas atractivo y actual, que da
imagen renovadora», y una apuesta por la unidad, para:
«con la fuerza de la ley y la razén, luchar sin tregua,
ante todo tipo de instancias y autoridades, frente a los
innumerables supuestos de competencia desleal, que
dia a dia minan nuestros sector».

COSTES DE UN RESTAURANTE

Secciones

Entre las multiples secciones y articulos, en esta
Revista, destacan los siguientes: ;«Montamos un res-
taurante?», donde se explica de forma pormenorizada
todos los factores que componen esta industria; y el
«Resimen del Plan de Marketing 1990», donde se
anuncian todas las acciones que va a acometer la Aso-
ciacion para promocionar el sector.

Ademas, en esta publicaciébn, nos encontramos
con una entrevista con Maria de los Angeles Torres,
directora de un conocidisimo hotel de Toledo, que opi-
na sobre su trabajo y la situacion actual del turismo y
la hosteleria en nuestra Capital.

Por Gltimo, la revista recoge informacién de suma
utilidad sobre «M6dulos IVA 1990», «Recetario», etc.

ESCUELA DEL CALZADO

La Asociacion de Fabricantes de Calzado tiene
pensada la creacion de una Mini-Escuela de Forma-
cién, enmarcada en la idea de la importancia de la ca-
pacitacion profesional, como el mejor medio para man-
tener los puestos de trabajo existentes y para facilitar
nuevas oportunidades de empleo.

Para la puesta en funcionamiento de esta escuela,
la Asociacién ampliara sus instalaciones, al mismo tiem-
po que se estdn realizando gestiones con el INEM vy
con laJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Informativo Empresarial. 9



ASOCIACIONES

En este sentido, se ha solicitado una audiencia con
el Consejero de Industria y Turismo, José Luis Ros, y
con el Director General de Promocion Empresarial,
para exponerles los proyectos y necesidades del sector

y solicitar su ayuda.

Otro proyecto de la Asociacion es la puesta en
marcha de un programa de disefio asistido por ordena-
dor, contando con la colaboracion del INESCOP, con
la intencion de montar un centro que posea una unidad

central de ordenador.

Clausura Curso

Por otra parte, se clausuro el curso de «Contabili-
dad Empresarial: Fundamentos y Aplicacion Informati-
ca en el Sector del Calzado», organizado por la Federa-
cion en colaboracién con la Direcciéon General de Pro-

mocion Empresarial.

Ante la gran demanda de solicitudes para acudir a
este curso, podria organizarse en breve plazo de tiempo

otro sobre la misma materia.

La Federacién, en este sentido, tiene previsto or-
ganizar un Curso de Disefio por Ordenador dirigido al
sector textil y al del calzado en el segundo semestre, es
decir, a finales de afio,' contando para el mismo con la

colaboracion de la Diputacién Provincial.

ASAMBLEA COMERCIO

La Junta Directiva de la Asociacion de Comercio,
reunida el pasado dia 15, acordd celebrar Asamblea
General Electoral el proximo dia 26 de marzo, a las 20
horas, en el Salén de Actos de la Federacion. En la
misma se renovaran los cargos que componen su Junta

Directiva.

MUSEO DEL DAMASQUINO

El Director General de Promocién Empresarial,
Julian Sanchez, inaugurd oficialmente el curso sobre:
«Decoracion de Seda a Mano», organizado por el Gre-
mio de Damasquinadores y Similares de Toledo, y que

se prolongara hasta el proximo 30 de junio.

Este curso cuenta con la participacion de 25 alum-
nos y estd dirigido por Carmen Giordano, una de las
pocas especialistas en decoracion en seda que existe en

Espafa.

Julian Sanchez, en sus palabras, resalté la voluntad
de la Consejeria de que estas clases constituyan una via
de incorporacién a la produccion artesanal, bien a tra-

vés de talleres propios o ajenos.

10. Informativo Empresarial
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Por otra parte, este Gremio, tiene previsto la crea-
cion de un «Museo itinerante del Damasquino». Este
Museo ya cuenta con una aportacion econdmica de la
Diputacion Provincial.

Obras para la posteridad

Este Museo se nutrird con piezas elaboradas por
los artesanos toledanos, seleccionadas a través de la
convocatoria de un concurso abierto al cual podrian
concurrir con sus piezas todo aquel artesano que lo
desease.

Las obras adquiridas para constituir los fondos del
museo se expondrian en diferentes lugares, ya que se
proyecta que la muestra de damasquino sea itinerante
y movible.

Esta iniciativa cubre varios objetivos, aparte del
de mostrar esta clase de artesania, alentaria la realiza-
cion de obras que estdn en el pensamiento del artesano
y que no se atreve a realizar porque no van a tener
salida, debido a su elevado coste de realizacion, y que
de esta forma podrian hacerse y quedar para la posteri-
dad. Para su presidente, Angel Rus, se trata de: «crear
un monumento al damasquino y de acercar esta artesa-
nia a la gente».

ASAMBLEA JOYEROS

Durante la segunda quincena del proximo mes de
marzo la Asociacién Provincial de Joyeros, Plateros y
Relojeros va a celebrar su Asamblea General.

En esta Asamblea, entre otros puntos, se procede-
ra a la aprobacién de las cuentas del 89 y presupuestos
de gastos para el 90. El presidente, Luis del Cojo, infor-
mara sobre las actividades acometidas por la Asocia-
cién durante el afio pasado y anunciara los proyectos
para realizar durante este afio.



AGENDA

Febrero

Jueves 1.—Reunion Centrales Sindicales sobre Convenios 1989. Viernes 2.—Consejo General de INEM.
Martes 6.—unta Directiva CEOE.—Junta Directiva CONFEMETAL. Miércoles 7.-Junta Directiva CE-
PYME, Jueves 8.—Charla-Coloquio en Orgaz. Viernes 9.—Consejo General del INEM. Martes 13.—Comi-
sion Regional de Precios. Miércoles 14.—Reunion CEOE Asuntos Laborales. Jueves 15.—Charla-Coloquio
en Recas.- Reunion CECAM con Consejero de Industria. —Junta Directiva de Comercio. Viernes 16. —En-
trevista con Secretario del Colegio Universitario de Toledo.- Reunién con Sindicatos sobre Negociacién
Colectiva. Martes 20.—Comité Ejecutivo de CEOE. —Junta Directiva Empresarios del Poligono. Miércoles
21.—Jornada sobre la Reforma Fiscal.— Comisidn Provincial del Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Jueves 22.—Charla-Coloquio en La Pueblanueva. — Entrevista con Director General de Educa-
cion.—Asamblea General de la Asociacion de Fabricantes de Mazapan. Viernes 23.—Comisién de Directo-
res en CONFEMETAL. Lunes 26. —Entrevista con Presidente de la Diputacion.—Comision Provincial de
Elecciones Sindicales. Martes 27.—Comisiones Provinciales del INSS e INSERSO.— Asistencia Seminario
CEOE sobre Tasas de Equivalencia - Entrevista Empresarios del Poligono con Gobernador Civil. Miérco-
les 28.- Patronato de FARCAMA.— Entrevista con el Director del Colegio Universitario de Toledo.-
Comision Provincial INSALUD

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CULTURALES

CURSOS LOCALIDAD FECHA  DURACION HORARIO N» PLAZAS CONTENIDOS

Concepto de Comunicacion/El Proceso de

LA COMUNICACION Del De Comunicacién/Barreras a la Comunicacioén/
12 Marzo 18,00 . . I
2 3 B
EN LA EMPRESA TOLEDO a 20 Horas . 15 La Comunicacion OréI/La Comun!cac!?n en
- FJ (Problematica y Soluciones) los Grupos de Trabajo/La Comunicacién en
0 16 Marzo 22,00 las Grandes Organizaciones/La Comunica-
cién en el Proceso de Direccion.
6 ? Del De Introduccién a la Contabilidad/Plan General
<; °r. CONTABILIDAD E INFORVATICA 22 Marzo 19.00 de Contabilidad/Analisis de Balances/Ciclo
EN B SECTORDE ILLESCAS o 65 Horas a 15 Contable/Plan de Libros y de Registros Con-
. TEIASY LADRILLOS . tables/Practica Contable y Préctica Informa-
[ 25 Abril 22.00 . -
tica con un Programa de Contabilidad.
(o8 -
—+ Del De El equipo como unidad bésica de trabajo/
§ & ORGANIZACION Y i Los toles en el equipo de trabajo/El Lideraz-
S 18 Dic. 18,00
/é a DIRECCION DE TOLEDO al 20 Horas a 15 go/La comunicacioén en la Empresa/Los con-
USI gi EQUIPOS DE TRABAJO 22 Dic. 22,00 flictos: prevencién y séliicién/La toma de so-
o luciones/Negociacion de conflictos.
LOCALIDAD FECHA HORARIO TEMAS
NAMBROCA 8 de Marzo 20,00 horas
Ley de Incentivos Regionales/Financiacion C H A R LAS
para la PYME/Avudas a la Inversién para
VILLARRUBIA DE SANTIAGO 15 de Marzo 20,00 horas
1990/Ayudas de los Fondos Europeos/Sub- C O L O Q U | O S

ivenciones y Ayudas para la creacién de Em-

pJeo/Modalidades de Contrataciéon/Nueva

SANTA OLALLA 22 de Marzo 20,00 horas
Ley de Sociedades Anénimas/Nuevo Sistema
Impositivo Local.
FUENSALIDA 29 de Marzo 20.00 horas
ARTISTA LUGAR FECHA MODALIDAD
EXPOSICIONES
ALVARO DE AGUINAGA Federacion Del 16 al 26 ACL ARELAS
de Marzo

Informativo Empresarial. 11

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. #79, 3/1990.



CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHOE
TOT.EDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJi
AJA DbH hORRO DE TOLEDO CAJA DE_AHORRO DJMT(*b DO_ CfBl& DE AHORR

[ORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOL!

XX1V CONVENCION DE DELEGADOS
DE LA CAJA

A primera hora de la mafana del pasado 16 de Febrero, co-
menzo6 la XX1V CONVENCION DE DELEGADOS de la Caja
de Toledo, en la Sede del Palacio de Benacazon, presidida por
Enrique Prieto Carrasco y Juan Molero Pintado, Presidente y Di-
rector General de la Entidad, asi como por los tres Subdirectores,
contando con la asistencia del nuevo Jefe de Personal, Jefes, Jefes
de Zona y Delegados de las 166 Oficinas de la Caja.

En el transcurso de la sesion, y como tema prioritario de la
misma, se analizd detenidamente la excelente evolucion de la Caja
a lo largo del ejercicio pasado de 1989, como: Balance, distribu-
cion de beneficios, inversiones, informatica, politica de personal,...
y finalmente nuevos proyectos y estrategia a seguir por la Entidad
en el presente afio de 1990.

Termind esta Convencién Anual con una amena comida, a la
que asistieron los casi 180 participantes en el acto, y en la que se
hizo entrega de los premios a la «<Mejor Gestion 1989».

U CAJA DE TOLEDO

Alservicio de Castilla-la AAcada.

IMPRENTA SERRANO, S. L. - Cuatro Calles, 2 - TOLEDO. Depésito Legal TO. 111-1983.
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CIRCULAR INFORMATIVA ASESORIA LABORAL

NUEVAS TARIFAS SEGURIDAD SOCIAL 1990

CUESTA DHL ALCAZAR, 9, 2."

HS

45001 TOLEDO

Febrero/90

BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Grup. Categoria Profesianal Bases Minimas
Catiz. Ptas/mes
1 Ingenieros y Licenciadas 87.150
2 Ingenieras técnicas,peritas y ayudantes tituladas 72.270
3 Jefes Administrativos, y de taller 62.820
4 Ayudantes na tituladas 58.350
5 Oficiales administrativas 58.350
6 Subalternas 58.350
7 Auxiliares administrativas 58.350
Ptas/dia
a Oficiales de 18y 28 1.945
Oficiales de 38y especialistas 1.945
10 Peones 1.945
11 Trabajadores de 17 afios 1.284
12 Trabajadores de 16 anos 1.284

Bases Maximas

Ptas/mes

291.
291.
291.
291.
185.
164.
164.

540
540
540
540
820
400
400

Ptas/dia

5.
5.
5.
3.
3.

615
615
480
204
204

TIPOS DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Conceptas Empresa

* Contingencias comunes
* Desempleo
* Fondo Garantia Salarial
* Formacion Profesional
TOTAL

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. #79, 3/1990.

24
5,20
0,40
0,60

30.20

Trabajador

4,80
1,10

0,10
6, (O

Total

28,80
6,30
0,40
0.70

36, 20



CDTIZFICIDIM AL REGIMEN ESPECIAL AGRARID DE LA SEGURIDAD SOCIAL

* La cunta empresarial por cada jornada tedrica continlda en 55,64 pesetas

* La cotizacidn por jornadas reales a cargo de la empresa, se obtendra aplicando
el11% sobre la base de cotizacidn correspondiente.

* El tipo de cotizacién de los trabajadores por cuenta ajena serd el 10% y el de

los trabajadores por cuenta propia el 16,50%.

COTIZACION DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

* La base minima de cotizacion a partir del 1 de febrero de 1990, sera de 60.720
pesetas al mes y la maxima de 291.540 pesetas mensuales.

* La base de cotizacién para trabajadores que el 1 febrero de 1990 sean menores
de 55 anos, serd la elegida por éstos, dentro de los limites de las bases mini
mas y maximas, redondeada a multiplo de 3.000.

* ElI limite maximo de la base de cotizacidén para los trabajadores que el 1 de fe
brero tengan cumplida la edad de 55 anos o mas, queda fijada en 153.000 pesetas
mensuales, salva la dispuesta en el articula 26 de la Orden de 24-9-70.

* ElI tipa de cotizaciéon sera del 28,80%.

EL PRESENTE REAL DECRETO ENTRO EN VIGOR EL DIA 25 DE FEBRERO DE 1990, CON EFECTOS
DEL DIA 1 DE FEBRERO DE 1990.
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NO 3 Febrera/go0
CIRCULAR INFORMATIVA ABESDRIA LABORAL
COTIZACION SEGURIDAD SOCIAL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
(Orden de 24 de febrero de iggo BOE 27-2-g0O)

A partir del 1 de febrero de iggo las bases diarias de cotiza-
cion por jornadas reales, correspondientes a cada uno de los -
grupos de trabajadores son:

GRUPO CATEGORIA PESETAS DIA
COoTIZ
1 Ingenieras y Licenciados 3.876
2 Ing.Tec,Peritas y Ayud.Tituladas 3.215
3 Jefes Admins. y de taller 2.794
4 Ayudantes no tituladas 2.5¢05
5 Oficial administrativa 2.505
6 Subalternos 2.5¢g5
7 Auxiliares administrativos 2.5¢5
8 Oficiales de 18 y 28 2.5¢g5
g Oficiales de 3¢ y Especialistas 2.59g5
10 Trabajadores mayares 18 anas na
cualificados 2.595
11 Trabajadores de 17 afios 1.712
12 Trabajadores de 16 afias 1.712

COTIZACION SEGURIDAD SOCIAL CONTRATROS A TIEMPO PARCIAL
La cotizacidén de los contratas a tiempo parcial a partir del 1
de febrero de 1iggo, se efectuard en razén a las horas o dias -

realmente trabajados en el mes que se considere.

Las bases minimas de cotizacidén por dias o por horas son:
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CATEGORIA

Ingenieras y Licenciados

Ingen.Tec., peritos y Ayud,Titulados
Jefes adminis. y de taller

Ayudantes na titulados

Oficiales administrativas
Subalternas

Auxiliares administrativas

Oficiales de 18 y 28

Oficiales de 3a y Especialistas

© 00 N o o B~ W DN -

=
o

Traba ja.mayares 18 afios na cualific.

[EEN
[EEN

Trabajadores de 17 afios

[ERN
N

Trabajadores de 16 afios

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. #79, 3/1990.

MINTMA

DIA

L T i e i R e B W A SR AS I N

.905
. 409
. 094
.945
.945
.945
.945
.945
.945
.945
.284
. 284



