(ENFRENTAMIENTO O DIALOGO?

"El conocimiento de los problemas y la sin-
ceridad a la hora de abordarlos son decisi-
vos para avanzar en la buena direccion. No-
sotros,como empresarios, hacemos a diario -
un ejercicio de permanente apuesta en favor
de un mundo mejor, tratando de resolver con
iniciativa e imaginacion los obstaculos y las
dificultades".

Con estas palabras, tras felicitar a los em-
presarios espafioles por su nombramiento, -
Juan Jiménez Aaguilar, abria su discurso en
la 72& Conferencia Internacional del Traba-
jo el pasado dia 12 en Ginebra.

Fue un discurso para la reflexion plantean-
do los graves problemas ante todas las Na-
ciones con evidente claridad. En la O.L.T. -
se retnen los mas altos responsables del -
mundo de la economia y del trabajo, con -
garantia para solucionar nuestros problemas,
allf se plantean; después, a cada Gobierno

se les remite los acuerdos. Espafia es uno -
de los paises que, hasta ahora, mas acuer-

dos ha ratificado, sin embargo hay graves -
problemas que toda.via estdn pendientes: ex-
cesivo REGLAMENTARISMO Y PROTECCIO-
NISMO ESTATAL:

* "el Reglamentarismo se traduce en esiruc
turas socioeconomicas petrificadas".

* "El Proteccionismo conduce, inevitablemen
te, a sobrecarga de los presupuestos socia
les, en altas cotizaciones... en penalizacion
de la mano de obra".

En una palabra, estos dos grandes problemas
"producen. PARO".
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El Director General de la OIT, Sr. Francis -
Blanchard en su memoria anual, llega a con-
siderar a la "Flexibilidad como factor indis-
pensable para la salud econ6mica de las em-
presas" y destaca que "contener el coste de
la Seguridad Social es una nota de preocupa-
cion comln en muchos paises".

Nosotros como Organizacién Empresarial nos
hacemos eco, al igual que lo hizo Juan Jimé-
nez Aguila”® de las reflexiones del Director -
General de la OIT sobre los problemas esen-
ciales para el decenio 1985-1995, fundamen-
talmente, a la flexibilidad del mercado de -
trabajo, al papel de la negociacion colectiva,
a la proteccion social y al fomento de la pe
quefia empresa.

Hoy tenemos un nuevo Gobierno. Comenzamos
una nueva andadura que para nosotros, empre
sarios, es siempre una continuidad: generar -
trabajo. Se nos abre un futuro en el que no
so6lo habra que hablar de nuevas modalidades
de contratacidn, sino especialmente de la
flexibilidad salarial, de la movilidad geografi_
ca, de un tratamiento mucho mas fluido en
el orden juridico y econémico para el ajuste
de plantilla. Pedirnos que se distinga en la -
Legislacion y en la practica diaria entre, los
despidos por causas disciplinarias y por razo-
nes econémicas o tecnoldgicas, entre los co-
lectivos y los individuales y entre los que de
ben producirse dentro o fuera de las peque-
fias empresas.

Sélo en un didlogo de buena voluntad podre-
mos entre todos, alcanzar la esperanza del -
pleno empleo, de la ilusion creadora y com-
petitividad con las naciones del mundo demo-
cratico.



Informativo Empresarial

SERVICIOS QUE LA
FEDERACION EMPRESARIAL
TOLEDANA PRESTA A SUS

ASOCIADOS

HORARIO DE OFICINAS

Cuesta del Alcazar, 6.- 45001 TOLEDO
Teléfonos: 228709 y 228710

Nuamero de TELEX: 48479 FDTO E

De lunes a viernes: de 9 a 2y de 4 a 10
Sébados de 9 a 1,30

ASESORIAS: Diario de lunes a viernes
LABORAL: 5,30 a 8,30

FISCAL: 4,30 a 7,30

FINANCIERA: De 9a 2y de 4a 7

ASESORIA JURIDICO-LABORAL

Contratos de Trabajo (Formacién, Préac
ticas, etc.). Convenios Colectivos, Con-
filctos y Expedientes de Crisis.
Asistencia IMAC. Defensa en Magistra
tura. Consultorio Laboral.

ASESORIA ECONOMICO-FISCAL

Asesoramiento y Declaraciones Fisca-
les. Impuesto sobre la Renta, Estima-
cion Objetiva Singular, Estimacién Di-
recta, Deducciones. Impuesto sobre So
ciedades, Tré&fico de Empresas, Lujo y
Especiales. Licencias Fiscales. Comuni_
dad de Bienes, I.V.A., etc.

ASESORIA FINANCIERA

Analisis de las Inversiones. Obtencion de
Recursos Financieros. Colocacién de Ca-
pitales. Créditos y Subvenciones.

FORMACION

Organizacién y Coordinacion de Cursos
y Seminarios de Formacién Empresarial.
Charlas-Coloquios.

GABINETE DE PRENSA

Ayuda y Asesoramiento Informativo. Rue
das de prensa. Confeccion Dossiers, etc.

ASESORIA INFORMATICA

Puesta en marcha de aplicaciones infor-
maéticas.

PRESENCIA ACTIVA ANTE:

La Administracion Central y Local.
Centrales Sindicales.

Opinion Publica.

Otras Organizaciones Empresariales.
Banca e Instituciones Financieras.

ASESORIA JURIDICO-LABORAL
EN TORRIJOS

Lunes, miércoles y viernes de 5,30 a 7,30

Direccion: Avd. del Generalisimo, 32
Teléfono: 76.26.58

INFORMACION DE LONJAS Y
MERCADOS AGROPECUARIOS

Martes de 11 a 14 horas en el
Salén de Actos.
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INDICE DE DISPOSICIONES DE BOLETINES

B.O.E. 3-6-86.-Gas6leo B subvenciones
Orden de 30 de mayo de 1986 sobre pro
cedimiento de distribucidén y pago de
la ayuda al gasé6leo B, empleado en la
agricultura durante 1986.

B.O.E. 3-6-86.- Comunidad Europea.Ac-
tividades Comerciales.- RD 1063/86 -
de 9 de mayo, por el gue se regula la
exposicion de documentos y certifica-
dos al sector de actividades comercia
les, para facilitar el derecho de es-
tablecimiento y la libre presentacioén
de servicios en los diferentes Esta-
dos Miembros.

B.O.E. 6-6-86 .- Agrupaciones de Pro-
ductores de Cereales.- Correccidon de
errores del Real Decreto 2155/85 de -
23 de octubre, sobre Agrupaciones de .
Productores de Cereales y sus Uniones.

B.O.E. 7-6-86.- Presupuestos Generales
del Estado.- Real Decreto 1079/86 de -
11 de abril, por el gue se desarrolla
el articulo 58 de la Ley 46/85 de Pre-
supuestos Generales del Estado para -
1986.

B.O.E. 10-6-86.- Gases Licuados del Pe
troleo.Regalmentd.- Correccidn de erro
res de la Orden de 29 de enero por la
gue se aprueba el Reglamento sobre Ins
talaciones de Almacenamiento de Gases-
Licuados del Petroleo en depdsitos fFi-
jos.

B.O.E. 12-6-86.- Impuesto sobre Socie-
dades.- Resolucidon de 9 de junio de Ta
Secretaria General de Hacienda, por la
gue se aprueban los modelos de declara
cion del Impuesto sobre Sociedades y ~
el pago a cuenta de dicho impuesto pa-
ra los grupos de sociedades a los gue

se haya concedido el régimen de tribu-
tacion sobre el beneficio consolidado.

B.O.E. 11-6-86.- Organizaciones de Pro
ductores de frutas y hortalizas.- Real
Decreto 1101/86 de 6 de junio, por el
gue se regula la constitucidon de Orga-
nizaciones de Productores de frutas y
hortalizas.

B.O.E. 14-6-86.- Centrales lecheras.-
Orden de 12 de junio sobre concesion

de un crédito a las centrales leche-

ras.

B.O.P. 14-6-86.- Revision Salarial de
Convenio Provincial de Industrias Vi-
nicolas .
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FISCAL

SE REBAJAN LOS TIPOS EN EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

La Secretaria de Estado de Hacienda, esta trabajando para llevar a ca-
bo una reforma enel Impuesto sobre Sociedades, con el objeto de ampli

ar su base fiscal incrementando el numero de hechos econémicos someti-
dos a gravamen. En este proyecto de reforma se quiere hacer frente a =
la actual normativa fiscal sobre bonificaciones, exenciones y estimu-—
los que dejan vacio de contenido al actual impuesto. En todo caso sera
imprescindible, en cuanto a la fijacion de los tipos y en otros aspec-
tos, que el borrador del impuesto se elabore de acuerdo con las direc-
trices que la Comunidad Econdémica Europea fijen en su memento para el=
establecimiento en el seno de la CEE de un sistema comun del Impuesto=
sobre Sociedades.

REGLAMENTO GENERAL DE LA INSPECCION DE LOS TRIBUTOS

En el Boletin Oficial del Estado del dia 14 de mayo de 1986 se ha pu-
blicado el Real Decreto 939/1986, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Inspeccidén de los Tributos.

Este Reglamento tiene como objetivo prioritario adecuar el régimen de-
las actuaciones de la Inspeccidén Tributaria a las novedades introduci-
das por la Ley 10/1985 de 26 de abril.

Afecta no s6lo a la Inspeccidén de los Tributos del Estado, sino tam-—
bien a todos los oOrganos de la Administracion de la Hacienda Publica =
que tengan encomendadas funciones inspectoras, incluidos los de las -
Comunidades Europeas y demas Haciendas Territoriales.

El Reglamento viene a cubrir un considerable vacio normativo existen-—
te en la materia, tanto por lo que respecta a las facultades y prerro-
gativas de la Inspeccién Tributaria, como por lo que atafie a los dere-
chos y garantias de los ciudadanos

CRECIMIENTO DE LA CARGA TRIBUTARIA

El porcentaje del total de los ingresos publicos sobre la PIB se situa
en Espafa, con referencia al afo 1983, en una magnitud similar a Ja-
pén y EEUU, segun datos de la OCDE. Ahora bien, por lo que se refiere=
al crecimiento de la carga tributaria en el periodo 1965-1983, nuestro
pais ocupa el primer lugar respecto a los restantes paises de la Orga-
nizacion, y el sexto puesto si excliuimos los ingresos correspondientes
a la Seguridad Social.

Por otra parte, la presion fiscal en Espafia ha seguido aumentando sen-
siblemente a partir de 1983, habiéndose incrementado en mas de 4 pun-
tos. Los impuestos siguen aumentando (los indirectos mas que los diref
tos) y la recaudacion total, incluidos los iImpuestos estatales, locales
y "autonomicos, crecera en 1986 un 14%, lo que representa el doble de=
la inflaccidon prevista.

LIGERISIMA SUBIDA DEL IPC
El indice de precios de consumo (IPC) ha experimentado en el mes de—
abril un crecimiento del 0,2 por ciento, variacién muy moderada que si

tua la inflaccion del primer cuatrimestre en el 3,9 por ciento y la in
teranual en el 7,8 por ciento.
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COYUNTURA ECONOMICA

ESPANA DEBE CONTINUAR CON LA POLITICA DE AJUSTE

La inflaccidén se reducird al 7 por ciento y el crecimiento del PIB se
ra del 3 por ciento al finalizar el afio, segun se sefiala en el infor-
me de la OCDE, destacando asimismo, que estas cifras mejoraran en -
1987, cayendo la inflaccidén hasta el 5 por ciento. Sin embargo, la -
OCDE recomienda seguir con la politica de ajuste ya que continlda una
de inflacién elevada, persiste el desequilibrio fiscal y el caracter
estructuras del desempleo, que si bien parece haber tocado fondo, con
tinuara muy elevado (21,8% y 21,3% en 1986 y 1987 respectivamente).
Ademas la Organizacion recomienda mantener la moderaciéon salarial con
el fin de reducir la inflacidon actual; alcanzar mayores cotas de com-
petitividad empresarial, evitar una politica monetaria expansiva, li-
beralizar el area financiera y corrtinuar la reacionalizacion de la Se
guridad Social.

COMPETENCIA_NORMATIVA COMUNITARIA

La OCDE ha elaborado un informe en el que se analiza la situacién tran
sitoria para las empresas espafiolas en la relacién a la aplicacién de
la normativa comunitaria de competencia. Las normas de competencia, re
guiadas desde el Tratado de Roma, distihguen dos tipos de cuentiones:
las gue afectan a las empresas directamente consideradas y las aplica-
bles a las ayudas de los Estados a las empresas. Segun las reglas apli
cables a las empresas, los acuerdos que se realicen entre éstas han de
ser notificados a la Comision, tanto para la obtencion de posibles be-
neficios como para evitar sanciones. Esta notificacion para Espafa, -
tiene un periodo transitorio de seis meses, y Tfinaliza, por tanto, el
30 de junio.

LA FINANCIACION AL SECTOR PRIVADO

La financiacion del sector privado en el primer trimestre del afio, apun
ta hacia una cierta recuperacion del crédito, que se situa ligeramente-
por encima de la evoluciéon de los precios. Los avances de abril debili-
tan esta trayectoria, de forma que si al finalizar marzo el aumento al-
canzado era del 9,2% un mes mas tarde descendia al entorno del 8,4%.

La reactivacion detectada a finales de 1985, se traducira en tensiones
en los mercados financieros si el sector publico no disminuye su parti-
cipacion en el privado.

POTENCIACION DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

D. José Maria Cuevas, presidente de CEOE y D. Joan Maj6, Ministro de 1In
dustria, han suscrito un convenio de colaboracion para conseguir un de-~
sarrollo mas eficaz de la politica de promociéon industrial y tecnoloégi-
ca en beneficio de las empresas espafiolas. Como complemento a este con-
venio, el Presidente de CEOE y el del CDTI, han firmado otro para el es
tablecimiento en Tokio de una Oficina Empresarial de Espafia, gue ayude-
a la promociéon de las relaciones reciprocas, en el ambito industrial y
tecnolégico. Ambos acuerdos fueron suscritos el pasado mes de abril en
la sede del Ministerio de Industria.

ENDEUDAMIENTO DEL ESTADO

La marcha del 1VA y del precio de los carburantes no han impedido que -

el crecimiento de las _necesidades de endudamiento total del Estado haya
alcanzado el 12 por ciento en los cinco primeros meses con respecto a

mismo periodo del afio anterior. La necesidad de endeudamiento se ha si-
tuado en 1,15 billones de pesetas.
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LABORAL

COLISION" DE NORMAS LABORALES

En cas"o de colisidén entre un Convenio Colectivo con una Ordenanza Labo
ral, el Tribunal Central de Trabajo proclama la superior jerarquia del
Convenio respecto de la Ordenanza, sin que suponga un obstaculo a lo -
anterior, el que el Convenio se remita a la Ordenanza, ya que esta re-
mision tiene caracter supletorio respecto de lo no previsto en el cita
do convenio. La sentencia afade que lo que se hubiera pactado colecti-
vamente constituye un todo organico e indivisible, y que el Estatuto -
de los Trabajadores resuelve el problema de la colisidén entre normas
que estan vigentes simultaneamente, otorgando prioridad a la que sea -
mas favorable para el trabajador, siempre que la comparacion entre -
ellas se realice en su conjunto, exigiéndose por tanto un examen compa
rativo global.

NEGOCIACION COLECTIVA

El pasado dia & se firmé el acuerdo de revision salarial del Convenio
Colectivo Provincial para las Industrias Siderometaldrgicas. EI por— .
centaje de revision aplicado sobre las tablas de 1.985 ha sido el o0,81"
por ciento, Y para 1986-87, se ha incrementado el 8 por ciento.

Asimismo, el dia 10 se procedid a la revision salarial del Convenio -
Colectivo Provincial de Derivados del Cemento, siendo el porcentaje -
de incremento el 8 por ciento.

PARO REGISTRADO EN EL MES DE MAYO

Al término del mes de mayo, el paro registrado en nuestra Provincia -
ascendia a 26.756 personas, lo que supone una disminucidon respecto al
mes anterior de 910 personas. Con estas cifras, el porcentaje provin-
cial de paro sobre poblacion activa, se situa en el 18,41 por ciento,
que supone una disminucion.mensual de 0,63. Este descenso se ha debi-
do en mayor proporcion al aumento de colocaciones de trabajadores sin
empleo anterior, mientras el mayor numero de personas en paro sigue -
correspondiendo al sector de construccién, con 7.033.

En cuanto al paro registrado nacional, se encontraba situado al 31 de
mayo en 2.703.445 personas, lo que representa el 20,17 por ciento so-
bre la poblacién activa, habiendo descendido 0,55 puntos respecto al
mes anterior.

1

CONTRATACIONES LABORALES

Segun datos facilitados por el INEM, el numero de colocaciones en la
provincia de Toledo durante el pasado mes de mayo, ha sido de 1.268.
De ellas, 326 se han realizado a través de contratos temporales, de

las que 289 se han concertado por tiempo inferior a un afo. Tras es-
te tipo de contrataciéon, el segundo mas utilizado ha sido el de for-
macidén, por el que se han contratado a 190 personas.

CONVENIO PARA FOMENTO DE EMPLEO

Tras la firma de este convenio, se ha reunido la Comisi6én de Segui-

miento en tres ocasiones, habiéndose examinado los expedientes que -
quedaron pendientes de subvencidn. Por lo que respecta a nuestra Pro
vincia, han sido 242 el numero de expedientes vistos. La préxima reu
nién de la Comisid6n se tiene prevista para la primera quincena de Ju
lio, v en la misma se estudiaran los nuevos expedientes presentados

a partir del dia 16 de junio, fecha en la cual entré en vigor el nue

VO convenio.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. 6/1986.



Informativo Empresarial Péagina 6

ACTIVIDADES DE LA FEDERACION

FIESTA DE SAN ELOY

El pasado dia 7 de junio, se celebré la Festividad de San Eloy, pa-—

tron  de la Asociacion Provincial de Joyeros, Plateros y Relojeros de
Toledo. ElI acto contd con la asistencia de la gran mayoria de los aso
ciados y como invitados de honor, estaban D. Francisco Garcia Martin,

Presidente de la Federacion Empresarial Toledana, D. Humberto Carras-
co Gonzalez, Secretario General asimismo de la Federacién Empresarial
y D. José Nicolau , Profesor de Gemologia, guien dias antes habia ter
minado de impartir un curso en Toledo sobre piedras de color.

ENTREGA DE DIPLOMAS DE LOS CURSOS DE INFORMATICA

El dia 27 de junio tuvo lugar la entrega de diplomas de los cursos de
Informatica, gue la Federacion Empresarial Toledana realizé en Toledo
a lo largo del primer semestre del afo.

Estos cursos, gue forman parte de la labor formativa de la Federacioén
han sido seguidos con gran interés y aprovechamiento"por parte de los
alumnos gue los han realizado.

Al acto de entrega asistieron los r.pofesores gue los han impartido, -
el Director Provincial de Trabajo, asi como el Presidente y Secretario
General de la Federacion Empresarial Toledana.

MARCA DE GARANTIA PARA EL MAZAPAN DE TOLEDO

El dia 23 de junio se reunio el

Presidente de la Asociacién de - DIA A DIA FEDERACICN
Mazapanes y varios miembros de - - JUNIO -
de Su Junta Di reCtiva, con el - 3.- Reunidn Asociacion Mazapanes con Dtor. Gral. de Politica

Consejero de AgriCUItUra para - Alimentaria del Ministerio de Agricultura
- ol ? Comisioén Provincial de Precios
solicitar el apoyo de esta Conse Consejo Asesor Agrario

jeria respecto a la denominacion’

de origen del Mazapan de Toledo.
El Consejero se ha mostrado dis-

N
1

Reunién Patronato FARCAME

(&)
1

Comisién Fomento Dr.plec Regional

puesto a apoyar esta iniciativa 6.- Revisidn Convenio Meial

por IO gue se procederé a su e_S 7.- Asociacion de Jo/eros.Conmemoracion de su .-siron.
dudio y confeccidon del Reg lamen - Reunién Mercado Minoristas para su integracicn
to gue lo regule. 9.- Asamblea General SOGMWAN

Asimismo el Consejero se compro

- 2z - - 1C.- Ccmision Provincial del INSERSO
metio, siempre gue no exista - Comisién Nacional de C. de ttjeble en CEOE =

impedimento de tipo legal, a gue
para la proéxima campafia (octubre
1986)esté terminado este Regla-
mento y los fabricantes puedan

hacer uso de la marca de garan-
tia para el Mazapan de Toledo. 16.

12.

Comisién de Fomento de Empleo Regional

Comisioén Provincial del IMAC

Viaje del Sr. Presidente de la Confederacion de la Orga-
nizacién Internacional de Trabajo en Ginebra

Peunion de Industrias Carnicas con Presidente de la -
federacién de la Regioén

Entrevista con el Consejero de Agricultura
Reunién de Asociados dé Limpiezas de Edificios y Locales
Llegada del intercambio artesanal

HORARIO PARA EL MES DE AGOSTO

27._ Reunidn artesanos de Agen para participar en “ARCAME

16.

El proximo mes de agosto, nues- Inauguracién de F.ARCAY

tras oficinas estaran abiertas 19.- ."unta Directiva de la Federacién Empresarial
de 8 de Ia mafiana a 15 horas de 2C.- Cesa/uno de trabaje con Artesanos y Delegacién de Agen
la tarde.

23.- Reunidén Consejero de Agricultura zcr. Asociacion Mazapanes
- Reunién Asociacion de Mazapanes
S? _eStablece p(_)r tanto, un ser - Presentacion del cursc de ESITE
vicio de guardia para este mes" o o
25.- Comisioén Provincial del INSS
- Comision Provincial del INSERSO

26.- Reunidn de Presidentes y Secretarios Generales en CEOE

27.- Comisioén Provincial del INEM
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CONTACTOS EMPRESARIALES CON LAS CIUDADES HERMANADAS

Como consecuencia del intercambio socio-cultural con la Ciudad Hermanada Francesa
de Agen, ha venido, durante los dias de exposicién de Farcama, una delegacién de -
artesanos que han expuesto sus trabajos y una delegacion oficial de la Camara de -
Oficios de Lot-et-Garonne de la Regidn Aguitaine.

Se han mantenido varias reuniones de trabajo, para estudiar una colaboracién entre
las dos Ciudades. Como conclusiones de estos trabajos, podemos destaca”™ en el ambi
to empresarial, la necesidad que tiene toda la Region de Lot-et-Garonne de muebles-
Es este un mercado con futuro para nuestras empresas, ya que al tener escasa produc
cién en su comarca se nos abre un mercado importante. En plano similar puede hablar-
se del queso manchego, azafran, ceramica, damasquinoy otros productos artesanalesT
En el ambito cultural, se"formalizé un acuerdo para que alumnos y aprendices artesa
nales de ambos paises intercambien sus técnicas. Conllevaria ademas, la practica -
del idioma. Este intercambio seria gratuito por ambas partes.

Aunque la Federacion Empersarial y la Camara de Comercio, son las entidades que tie
nen facultad para llegar a acuerdos concretos, es la Asociacion de Interciudades la
que colaborando con los Ayuntamientos y Diputaciones, se ocupa de estos Hermanamien
tos y la que abre las puertas para que se produzca el entendimiento socio-cultural
entre Ciudades.

EVOLUCION DE PRECIOS DE PRODUCTOS AGRICOLA GANADEROS
__ DE LQNJAS=Y=M]RCADgS=NACIONAL | S===========

MES DE JUNIO

ACTIVIDADES DE LA FEDERACION EMPRESARIAL TOLEDANA
PARA EL MES DE JULIO

ACTO LOCALIDAD FECHA HORA TEMA

TORNADAS SOBRE 1A

OMUNIDAD ECONOMICA TOLEDO 21.07.86 DE 9,30 A

3UROPEA (C.E.E.) - 14.00 HORAS DIVULGACION DE ASPECTOS RELA-

MRA LA PYME Y CIONADOS CON LA COMUNIDAD ECO
DE 17,00 A NOMICA EUROPEA PARA LA PYME.-
19.00 HORAS

22.07.86 DE 9,30 A
14,00 HORAS
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CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHOB

TOLEDGe CAJA DE AHORRO DE TOLE CAJA DE AHORRO DE ZOLEDO CAJi
F RﬁTf?ﬁD %T?Odké[\g

[ORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOL]

AYUDA IMPORTANTE A LAS P.Y.M.E.S.
3.691 millones de pesetas en condiciones
muy favorables

La Caja de Ahorro de Toledo ha suscrito importantes con-
venios de colaboracion por un importe global de 3.691 millones de
pesetas, con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Minis
terio de Agricultura, Ministerio de Obras Publicas, TRYDA y Banco
de Crédito Agricola.

Por medio de estos nuevos acuerdos la Caia de Toledo faci
litara financiacion a las pequefias y medianas empresas en unas corT
diciones muy favorables, que basicamente se concretan en amplios -
plazos de amortizacidon y reducidos tipos de interés, continuando -
asi su tradicional apoyo a este tipo de empresas que tienen una im
portancia fundamental en nuestra regidn, pués practicamente son -
PYMES la inmensa mayoria de las existentes.

INDUSTRIA, COMERCIO Y AGRICULTUR_A

Respecto a los convenios firmados con la Junta de Comuni-
dades para los diversos sectores: Industria, Comercio, Agricultura
y Transportes/ por un importe total de 1.280 millones de pesetas
destacan los destinados a la industria; los destinados al comercio
para la modernizacion y racionalizacidon de la distribucidén comercial
los de hosteleria para el fomento y desarrollo del turismo, asi --
como los destinados al transporte de pasaieros y mercancias para -
la renovacion de vehiculos.

También tienen una relevancia especial los canalizados al
sector agricola para regadios, comercializacion de productos agra-
rios, queserias artesanales, vinos y mostos.

VIVIENDA

A través del convenio firmado con el MOPU, la Caia apli-
cara 1.851 millones de pesetas para la construccidén de nuevas Vi-
viendas de proteccion oficial 6 para la rehabilitacidon de las ya
existentes (protegidas y libres) con una antigiuedad de mas de --—-
diez afos.

Estos acuerdos se enmarcan dentro de la politica de la -
Caia de Ahorro de Toledo, contribuyendo de esta forma al desarro-
Ilo, de los diferentes sectores productivos existentes en su ambito
de actuacion.

CAJA DE AHORRO DE TOLEDO O

IMPRENTA SERRANO, S. L. * Cuatro Calles, 2 - TOLEDO i
Depésito Legal TO. 111-1983
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CIRCULAR NQ ASESORIA FISCAL

Junio/sse

DEDUCCION POR INCREMENTO DE EMPLEO EN RENTA Y SOCIEDADES PARA
1.985.- ESQUEMA.

PRIMERO.- Se deduciran 500.000 pesetas por cada hombre/afo de
incremento del promedio de plantilla experimentado en 1.985 -
respecto a 1.984 (Ley de Presupuestos para 1.985).

SEGUNDO .- Para el calculo del incremento del promedio de plan-
tilla se computaran hombres/afio, desarrollando jornada comple-
ta; es decir para los empleados que no hagan jornada completa,
se graduara ésta con el siguiente coeficiente:

Jornada laboral efectiva

Jornada laboral completa 6 normal

TERCEROm- La deduccion se aplica tanto en contratacién de ope-
rarios fijos como eventuales (contestacidén del Gobierno, de 30
de mayo de 1.985 a pregunta de un Senador).

CUARTO.- No existe limite de cuota. Es decir que una vez efec-
tuada la deduccién por inversiones ( si la hay), se aplica la
deduccidén por incremento de empleo sin limite de cuota, es de-
cir puede comprender toda la cuota a pagar, y si sobra pued“e -
aplicarse en los 4 ejercicios siguientes (articulo 2Q del Real
Decreto-Ley 2/85, de 30 de abril).

QUINTO.- Se aplica a profesionales y empresas de cualquier ta-
mafio TEstimacidn Directa 6 Estimacidén Objetiva).

SEXTO.- Forma practica de hallar el incremento de plantilla:

Se suman los empleados que han permanecido durante todo -
el afo 1.984. Posteriormente se suman los dias de los emplea-—
dos que han permanecido s6lo parte de 1.984; se dividen esos -
dias entre 365, y sumando el” resultado a los empleados que han
permanecido durante todo el afio, obtendremos el promedio de -
plantilla de 1.984.

d Para 1.985 procederemos de la misma manera. Restando del
promedio de plantilla del 85 la del 84, tendriamos los hombres/
afio a multiplicar por 500.000 pesetas.

EJEMPLO:

a)- En una empresa han permanecido todo el afio 1.984 diez em-—
pleados; otro empleado ha permanecido 6 meses (contrato -
temporal) solamente (Cual es el promedio de plantilla para
1.9847:

10 - 10750
b)- En esta misma empresa permanecen nueve empleados todo el -
afio 1.985; uno fué baja el 31 de marzo y dos empleados nue
vos ingresaron el 1 de abril hasta final de afio ¢Cual es -
el promedio de plantilla para 1.9857:
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9 -~ +.iZ5 x 2 =9 +0"25 + 1151 = 9 + 1"76 = 1076

c)- Deduccion por imcremento de empleo:

10 76 promedio de plantilla 1.98S
- 1050 promedio de plantilla 1.984

Circular elaborada por
D. Manuel Garcia Curiel
Asesor Fiscal.
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CIRCULAR N° 8.- ASESORIA FISCAL

Junio/86

CALENDARIO DE TRIBUTACION PARA JUNIO-JULIO Y AGOSTO

PRIMERO.- EMPRESAS EN ESTIMACION OBJETIVA SINGULAR-SISTEMA SIMPLIFI-
CADO.

a) Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA):

- Régimen General y otros Regimenes (excepto Simplificado).- Mo-
delo 300 y plzo hasta el 20 de Julio.

- Régimen Simplificado.- MOdelo 310 y plazo hasta el 20 de Julio.

- Exportadores (incluidos en.él Registro de Exportadores).- Mode;
los 330 y 331 y plazo hasta el 20 de Julio.

1
-Empresas con volumen superior a los mil millones.- Modelo 320 -
y plazo hasta el 20 de Julio (en este caso no procede).

b) Pagos fraccionados a cuenta de Renta.- Estas empresas deben hacer
este ingreso de Renta SEMESTRALMENTE, en el modeldé 130. Plazo 1 ju-
lio al 5 de agosto.

c) Retenciones al personal a cuenta del I1RPF.- Estas empresas deben
ingresarlas SEMESTRALMENTE en el modelo 110. Plazo 1 al 20 de julio.

d) Impuestos Especiales.-Sobre cervezas, alcoholes y bebidas deriva
das. Plazo hasta el 20 de julio. Modelo 554 para el alcohol y bebi-
das derivadas y el 555 para la cerveza.

e) Tasas Tiscal sobre el juego.- Se presentara TRIMESTRALMENTE du -
rante todo el afo. Plazo para declarar el 25 trimestre hasta el 20=
del mes de Julio.

f) Renta y Patrimonio.-Plazo de presentacidén : Hasta el dia 5 de ju
lio para las positivas y negativas y hasta el dia 15 para las ren-
tas gue impliguen devolucion.

SEGUNDO.- EMPRESAS EN ESTIMACION OBJETIVA SINGULAR-SISTEMA NORMAL.

a) Impuesto Sobre el Valor Aifadido (IVA):

- Régimen General y otros Regimenes (excepto Simplificado).-Mod e
lo 300 y plazo hasta el 20 de Julio.

- Régimen Simplificado.- Modelo 310 y plazo hasta el 20 de Julio.

- Exportadores (incluidos en el Registro de Exportadores).- Mo-
delo 330 y 331 y plazo hasta el 20 de Julio.

- Empresas con volumen superior a los mil millones.- Modelo 320=
y plazo hasta el 2: de Julio (en este caso no procede).
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b) Pagos fraccionados a cuenta de Renta.- También para 1986 este pa
go se hara TRIMESTRALMENTE. ElI 2B pago podra efectuarse entre el 1
de julio y el 5 de agosto, en el modelo 130.

c) Retenciones a cuenta del IRPF.- Las empresas incluidas en el sis
tema NORMAL, deberan hacer los Tngresos por retenciones a cuenta de
el IRPF TRIMESTRALMENTE durante 1986. Para el 25 i1ngreso se estebl e
ce el plazo hasta el proximo dia 20 de Julio, utilizando para ello=
el modelo 110.

d) Impuestos Especiales.- Sobre cerveza, alcoholes y bebidas® deriva
das. Plazo hasta el 20 de Julio. Modelo 554 para alcohol y bebidas=
derivadas y 555 para cerveza.

e) Tasa Fiscal sobre el juego.- Se presentara TRIMESTRALMENTE dura n
te todo el anfo. Plazo para declarar el 2S Trimestre hasta el 20 del
mes de Julio.

) Rentas y Patrimonios.- Plazo de presentacioéon: hata el dia 5 de =
julio para positivas y negativas y hasta el dia 15 para las rentas=
que impliquen devoluciodn.

TERCERO.- SOCIEDADES Y EMPRESAS EN ESTIMACION DIRECTA.
a) Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA):

- Régimen General y otros Regimenes(excepto Simplificado).- Mo-
delo 300 y plazo hasta el 20 de Julio.

- Régimen simplificado.- Modelo 310 y plazo hasta el 20 de Julio.

- Exportadores (incluidos en el Registro de Exportadores).- MOde
los 330 y 331 y plazo hasta el 20 de Julio.

- Empresas con volumen superior a mil millones.- Modelo 320 y -
plazo hasta el 20 de JUlio.

b) Pagos fraccionados a cuenta de Renta.- Este pago no deben hacer-
lo las Sociedades. Las empresas individuales en Estimacidén Directa,
deberan ingresar TRIMESTRALMENTE los pagos a cuenta de Renta en la=
forma que determina el modelo 130 , entre los dias 1 de julio y 5 =
de agosto, por lo que se refiere al 2Q trimestre de 1986.

c) Retenciones a cuenta del IRPF.- Tanto las Sociedades como las em
presas indiviudales efi Estimaciéon Directa, seguiran presentando e 't
ingresando las retenciones a los trabajadores (modelo 110) y a los=
que perciban renta de capital TRIMESTRALMENTE en 1986. Cl1 segundo =
ingreso <! efectuard entre el 1 y el 20 de Julio.

d) Impuestos Especiales.- Sobré cerveza, alcohol y bebidas derivadas
Plazo hasta el 20 de juiio. Modelo 554 para alcohol y bebidas deri-
vadas y 555 para cerveza.

e) Tasa Fiscal sobre el Juego.- Se presentarada TRIMESTRALMENTE duran
te todo el afio. Plazo para declarar el 2Q Trimestre hasta el 20 de
el mes de julio.

) Las Sociedades que hayan aprobado sus balances hasta el 30 de Ju

nio de 1986, deberan presentar la declaracién del Impuesto de Socié
dades en los 25 dias naturales siguientes a la fecha de aprobacién”!"
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Como generalmente suele agotarse el plazo del 30 de Junio, para —
aprobacion del balance, la presentaciéon del Impuesto se efectuara=
entre el 1 al 25 de Julio. Si el ejercicio de la Sociedad es el -
afio natural, y no se ha aprobado el Balance antes del 1 de Julio =
de 1986, el impuesto debe presentarse como maximo el dia 1 de julio

g) Rentas y Patrimonios.- Plazo de presentaciéon: Hasta el dia 5 -
de Ju lio para positivas y negativas y hasta el dia 15 para las ren
tas que impliquen devoluciodn.

Circular elaborada por
D. Manuel Garcia Curiel
Asesor Fiscal.
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Junio/86

CIRCULAR N9 6.- ASESORIA ECONOMICO FINANCIERA

LOS FONDOS DE LA C.E.E. (1)
EL FONDO SOCIAL EUROPEO (F.S.E.)

Tras la entrada de Espafia en el Mercado Comdn se abre la posibilidad
para nuestro pais de acceder a los denominados Fondos Europeos: FSE., FEDER.,
FEOGA., etc... Estos recursos estdn sujetos al cumplimiento de una serie de -
requisitos y procedimientos que vamos a analizar en las proximas circulares.

El Fondo Social Europeo tiene dos lineas de prioridad: por un lado propor
cionar sus recursos a aquellas zonas mas desfavorecidas de la Comunidad, entre
las que se encuentran varias regiones espafiolas. Y en segundo lugar que los
destinatarios sean principalmente jovenes desempleados y otros grupos de perso
fias mas vulnerables en el mercado del trabajo.

Para 1986 Espafia presentd Programas en los que solicitaba una cantidad
de 79.227 millones de pesetas, la cifra concedida ascendié a 48.293 millones -
lo que representaba el 61% de lo solicitado.

Para 1987 las solicitudes deben de presentarse antes del 31 de Julio, y
los programas tienen que seguir las Orientaciones que recientemente se han es
tablecido en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas N~ 153 del 7 de -
Junio de 1986, asi como en el Real Decreto 2404/1985 del 27 de Diciembre -
(B.O.E. del 30 de Diciembre).

En el D.O. de las Comunidades Europeas NQ L153 de 7 de Junio de
1986 fijaba las Orientaciones para la gestion del Fondo Social Europeo durante
los ejercicios (1987/89), estas orientaciones son las siguientes:

1.- ORIENTACIONES GENERALES.-
- La actuacion del Fondo ird encaminada a fomentar el empleo en:

1.1.- Regiones con prioridad absoluta: entre las que se encuentran va
rias regiones espafiolas, siendo una de ellas CASTILLA-LA MANCHA.

1.2.- Zonas de reestructuracion industrial y sectorial.

1.3.- Zonas de para alto y larga duracion.

- Las acciones de FORMACION PROFESIONAL que se consideran con
prioridad son aquellas que pueden proporcionar a las personas que reciben la -
formacién, una capacidad para puestos de trabajo especificos.

La duracion minima que se exige es que tengan doscientas horas y
cuartenta de ellas esten relacionadas con nuevas tecnologias.

2.- ACCIONES PRIORITARIAS EN FAVOR DE MENORES DE 25 afios.-

Pueden ser:

2.1.- De Formacién Profesional para menores de 18 afios con una du
racion minima de 800 horas incluyendo una préactica laboral de doscientas horas
como minimo y cuatrocientas como maximo.

2.2.- Acciones de formacion profesional que preparen a los jovenes -
para empleos en los que se requiera la aplicacion de nuevas tecnologias y ofrez
can perspectivas reales de empleo.
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2.3.- Creacion de empleos complementarios con una duracion minima
de seis meses.

3.- ACCIONES PRIORITARIAS EN FAVOR DE MAYORES DE 25 afios.-

3.1.- Acciones de formacién para parados de larga duracion (mas de
un afio) siempre que dicha formacion ofrezca perspectivas reales de empleo.

3.2.- Acciones de formacién empresarial para personal de empresas -
con menos de quinientos empleados. Cuando resulte necesario para la introduc-
cion de nuevas tecnologias o nuevas técnicas de gestién. (Duracion minima cien
horas).

3.3.- Contratacién de parados de larga duracidn.
4.- ACCIONES PRIORITARIAS SIN REQUISITO DE EDAD.-

4.1.- Corresponde a los que se denominan Programas Integrados en -
los que esta prevista la cooperacion de dos o mas Instrumentos financieros de
la Comunidad.

4.2.- De Formacion Profesional para procesos de reestructuracion de
empresas, esta reestructuracion debe afectar de manera sustancial a sus cuali-
ficaciones y como minimo al 15% del personal de la empresa dentro de un pe-
riodo de dos afos.

4.3.- Accion de Formaciéon Profesional que preparan para empleos es
pecificos en empresas con memor de quinientas personas y que se vinculen a la
aplicacién de nuevas tecnologias, objeto de programas de Investigacion y Desa-
rrollo.

otros programas que recogen son:

- De contratacion para empleos complementarios en beneficio de las
mujeres.

- Para trabajadores migrantes y de sus familiares.

- Para personas minusvalidas.

5.- ACCIONES ESPECIFICAS PRIORITARIAS DE CARACTER INNOVADOR.-

Estas acciones habran de tener por objeto la validacion de nueva hipdte
sis referentes al contenido, a la metodologia o a la organizacion de las accio-
nes para las que se pueden conceder las ayudas del fondo.

Otro aspecto importante a tener en cuenta son los gastos, de las accio
nés citadas anteriormente, que el FSE puede subvencionar:

- Ingresos de las personas acogidas a acciones de formacion profesio
nal. -

- Costes de preparacion, funcionamiento y gestion de las acciones de
formacidn.

- Costes de estancia y desplazamientos de los beneficiarios de las ac
ciones de formacién.

REGLAS y PLAZOS a tener en cuenta segun los tipos de Ayuda.-

A.- Para una o varias secciones y para una o varias categorias de per-
sonas, las solicitudes deben ir de forma independiente.

Las peticiones no podran referirse mas que a un solo punto de las orien
taciones del fondo.

B.- Cuando las ayudas que se solicitan son de caracter anual las peti-
ciones se formularan para los gastos que van a efectuarse en el afio siguiente.

Las solicitudes deben presentarse antes del 31 de Julio del afio ante-
rior en las Unidades Administradoras del Fondo Social Europeo.
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