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Informativo

Empresarial

UN DIA DE REFLEXION

Y, todo prometia en las llamadas enfati-
camente, “Primeras Jornadas sobre Comer-
cio Minorista de Alimentacién y Consumo”.

Las palabras de inauguracién nos llena-
ron de entusiasmo. Todos los convocados
estabamos alli, y trabajamos con ahinco
porque la idea nos parecia buena.

Nosotros, los pequefios comerciantes
de alimentacion, acosados por los impues-
tos, la competencia desleal, la inacabable
burocracia, la fuerte implantacién de las po-
derosas multinacionales y el azote continuo
de la delincuencia elevamos, en los momen-
tos mas criticos de nuestra dilatada historia,
una timida llamada de ayuda y comprensién
a los que, en buena logica, deberian res-
ponsabilizarse en poner remedios, o por lo
menos alivio, a tal estado de cosas.

La respuesta no se hizo esperar, ya
gue, en la misma clausura del acto, nos fue-
ron despejadas todas las posibles dudas
sobre nuestro futuro inmediato. Los peque-
flos comerciantes escuchamos atdnitos que
no habia que ser alarmistas, pues, al fin y al
cabo, otros paises de la Comunidad Econé-
mica Europea sufrian un mayor indice de
delincuencia y vivian tan ricamente, que, en
otro orden, las quejas habia que traducirlas
en votos para las préximas elecciones.

Y Claro est4, mientras escuchabamos
con toda humildad y compostura que el so-
lemne acto requeria, por nuestra cabezas se
iban apagando sucesivamente como un ar-
bolito después de Navidad, lucecitas de ilu-
sibn gque eran sustituidas por imagenes de
ruina econdémica; compaferos atracados
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muy felices porque, se quiera 0 no, también
es una forma de hacer Europa y, ejércitos
de jévenes y ambiciosos nuevos recauda-
dores esperando, pacientemente, la apertu-
ra de nuestra tienda, cada mafiana.

Y, aunque estabamos bastantes cansa-
dos, aun hubiéramos dicho algo, sin levan-
tar mucho la voz. Explicar el miedo que sen-
timos cada vez que entra en nuestro esta-
blecimiento un desconocido; y que, entre
controles y papeleos, casi nos dan ganas de
cerrar la tienda y poner un puesto callejero
de proteccién oficial. También hubiéramos
preguntado, disciplinadamente, para qué
guieren tantos policias en las dependencias
administrativas, si aqui no pasa nada. Pero
era tarde, mafana hay que abrir una vez
mas, y nos alejamos con la poca agradable
sensacion de haber representado un papel
de guifiol, en una obra electoral.

P. D.

Hoy nos enteramos por los medios de
comunicacion que, en las Jornadas de Edu-
cacién y Consumo celebradas en Talavera,
ante los educadores, se trata de convertir
tanto a Comerciantes como Industriales en
elementos peligrosos, delincuentes a los
gue se necesita “marcar” de cerca porque a
la mas minima posibilidad jzas!, nos servi-
mos de la buena fe ajena para engafar vil-
mente. Y no es que nhos sintamos traiciona-
dos o menospreciados, ni siquiera solos; es
gue empezamos a pensar seriamente que
nos han convertido en las cabezas de turco
ideales a las que echar mano, siempre que
se quiera hacer politica de salén.
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SERVICIOS QUE LA
FEDERACION EMPRESARIAL
TOLEDANA PRESTA A SUS

ASOCIADOS
HORARIO DE OFICINAS

Cuesta del Alcazar, 6.- 45001 TOLEDO
Teléfonos: 228709 y 228710

NUumero de TELEX: 48479 FDTO E

De lunes a viernes: de 9 a 2y de 4 a 10
Sabados de 9 a 1,30

ASESORIAS: Diario de lunes a viernes
LABORAL: 5,30 a 8,30

FISCAL: 4,30 a 7,30

FINANCIERA: De 9a 2y de 4a 7

ASESORIA JURIDICO-LABORAL

Contratos de Trabajo (Formacion, Préac
ticas, etc.). Convenios Colectivos, Con-
filctos y Expedientes de Crisis.
Asistencia IMAC. Defensa en Magistra
tura. Consultorio Laboral.

ASESORIA ECONOMICO-FISCAL

Asesoramiento y Declaraciones Fisca-
les. Impuesto sobre la Renta, Estima-
cion Objetiva Singular, Estimaciéon Di-
recta, Deducciones. Impuesto sobre So
ciedades, Trafico de Empresas, Lujo y
Especiales. Licencias Fiscales. Comuni_
dad de Bienes, I|.V.A., etc.

ASESORIA ECONOMICA-FINANCIERA

Analisis de las Inversiones. Obtenciéon de
Recursos Financieros. Colocacién de Ca-
pitales. Créditos y Subvenciones. Gestion
Financiera para el circulante.Estudios de
viabilidad. Asesoramiento sobre Comercio
Exterior(Importacion y Exportacion), y -
su tramitacion.

FORMACION
Organizacion y Coordinacién de Cursos

y Seminarios de Formacién Empresarial.
Charlas-Coloquios.

GABINETE DE PRENSA

Ayuda y Asesoramiento Informativo. Rue
das de prensa. Confeccién Dossiers, etc.
ASESORIA INFORMATICA

Puesta en marcha de aplicaciones infor-
maticas.

PRESENCIA ACTIVA ANTE:

La Administracion Central y Local.
Centrales Sindicales.

Opiniéon Publica.

Otras Organizaciones Empresariales.
Banca e Instituciones Financieras.

ASESORIA JURIDICO-LABORAL
EN TORRIJOS

Lunes, miércoles y viernes de 5,30 a 7,30

Direccion: Avd. del Generalisimo, 32
Teléfono: 76.26.58

INFORMACION DE LONJAS Y
MERCADOS AGROPECUARIOS

Martes de 11 a 14 horas en el
Saléon de Actos.
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B.O.E. 23-10-86.- Productos Lacteos. Ayudas.-
Orden de 21 de octubre de 1986 por la que se
instrumentan las ayudas para leche desnatada
transformada en caseina y caseinatos.

B.O.E. 29-10-86.- Sociedades Andénimas Labo-
rales.- Real Decreto 2229/1986, de 24 de oc-
tubre, sobre Registro Administrativo de las So
ciedades Andénimas Laborales.

B.O.E. 31-10-86.- Seguridad Social. Reglamen-
to General de Recaudacion.- Orden de 23 de
octubre de 1986 por la que se desarrolla el —
Real Decreto 716/1986, de 7 de marzo, que -
aprueba el Reglamento General de Recauda—
cion de los Recursos de la Seguridad Social.

B.O.E. 7-11-86.- Resolucién de 23 de octubre
de 1986, de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se dispone la publicacién de la re-
vision salarial 1986 del Convenio Colectivo de
Mataderos de Aves y Conejos.

B.O.E.- Reglamentaciones Técnico-Sanitarias.-
Real Decreto 2354/1986 de 10 de octubre, por
el que se modifican algunos articulos de la Re
glamentaciéon Técnico-Sanitaria para la Elabo-
racion y Comercio del Cacao, Chocolate,Produc
tos derivados y Sucedaneos, aprobada por De—
creto 3610/1975, de 5 de diciembre.

B.O.E.- 8-11-86.- Reglamentaciones Técnico-
Sanitarias.- Real Decreto 2355/1986, de 7 de
noviembre, por el que se suspende temporal—
mente el art. 100 Apartados b) y c) de la Re
glamentacion Técnico Sanitaria de Mataderos,-
Salas de Despiece, Centros de Contratacion,Al
macenage y Distribucion de Carnes y DespcT
jos, aprobada por R.D. 3263/1976 de 26-11. ~

B.O.E. 18-11-86.- Vinos aromatizados y del -
Biter-Soda.- Reglamentacion.- Orden 4-11-86
por la que se modifica el Art. 5e del Regla-
mento de los Vinos aromatizados y del Biter-
Soda.

B.O.E. 21-11-86.- Desempleo. Proteccion.- R.
D. 239471986 de 14-11. por el que extiende
transitoriamente el subsidio por desempleo a
determinados colectivos de desempleados co—
lectivos de desempleados de larga duracion.

B.O.E. 10-11-86.- Campafa Remolachera-Azu-
carera 1986-87.- Resolucién de 6-I1lI-tf6, de
la Direccion General de Industrias Agrarias y
Alimentarias, sobre el Acuerdo Marco Inter—
profesional para la Camapafia Remolachero-
Azucarera 1986-87.
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FISCAL

DETERMINACION DE LA RETENCION POR IRPF EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO

La Direccion General de Tributos ha contestado algunas cuestiones planteadas por las em
presas a efecto de determinar el porcentaje de retencidon aplicable segin la modalidad —
del contrato de trabajo que se hubiese convenido con los trabajadores, y que publica la -
revista "Carta Tributaria" en su ultimo nudmero:

A. Trabajadores Eventuales: cuando el contrato es inferior a un afo, el porcentaje de re-
tencion sera del 5 por ciento sobre la cantidad abonada; en los de tiempo igual o su-
perior a un afo, la retenciéon se determinarad segun tablas que fija el Reglamento del
Impuesto (Art. 157). Cuando se trate de trabajos manuales retribuidos por peonadas o
jornales diarios, el porcentaje se determinara multiplicando por el cien el importe de
una peonada o jornal diario; la cantidad resultante se considera como ingreso anual pa
ra el trabajador, cuyo importe, atendiendo a la situacion familiar, determinara el por-
centaje de la tabla.

B. Trabajos fijos discontinuos: se incluye en este grupo los que se presentan de forma in-
termitente o ciclica pero que suponen una relacion permanente entre el trabajador y
la empresa; en este tipo de trabajos, se toma en consideracion la retribucion anual —
previsible por razén de dicho trabajo y la situacion anual del trabajador al comienzo -
de cada ejercicio (Art. 149).

C. Trabajos en Préacticas: hay que tener en cuenta el tiempo de duracién de los mismos,
puesto que si tienen una duracion superior a un afio, por continuar la relacion laboral
despues del periodo de practicas, se aplicara el porcentaje que corresponda segun el -
régimen general, en tanto que para las relaciones laborales que sean inferiores al afio
se aplica el 5 por ciento.

Los anteriores porcentajes pueden ser modificados al alza a voluntad del contribuyente, -
quedando obligados los habilitados o pagadores a atender tales solicitudes siempre que és-
tas se formulen por escrito y con suficiente antelacién.

... El Ministerio de Economia y Hacienda, ha remitido al Consejo de Estado un Decreto -
que elevara las retenciones y pagos fraccionados en el Impuesto sobre la Renta y que en
trara en vigor a partir de enero del pré6ximo afio, una vez dictaminado por el citado 6rga
no consultivo. Dicho Decreto prevé la subida de las retenciones a practicar sobre las ren-
tas de capital (desde el 18 actual hasta el 20 por ciento) y sobre los rendimientos de —
profesionales y artistas, que pasaran del 5 por ciento actual hasta el 10 por ciento.Tam-
bién aumentaran las cantidades que deben ingresar en el Tesoro los empresarios y agricul
tores en los pagos fraccionados, que subiran del 10 hasta el 20 por ciento.

PROCESADOS LOS DATOS DE LAS CUENTAS BANCARIAS
El Centro de Proceso de Datos de Hacienda, lleva ya procesados 57 millones de cuentas -

bancarias del total de unos 80 millones de las mismas que le han sido facilitadas por 390
entidades financieras. Los 57 millones de cuentas bancarias se distribuyen en la siguiente

forma:
- Cuentas de Ahorro ......... 24,0 millones
- Cuentas Corrientes ......... 12,0 "
- Imposiciones a plazo ..... 7,8 "
- Cuentas de crédito ........ 1,0 "
- Cuentas inactivas ........... 11,0 "

Las rentas abonadas por razon de tales cuentas, segun las declaraciones presentadas por -
lasn entidades financieras, ascendieron a 614.000 millones de pesetas y las retenciones —
practicadas sobre las mismas a 109.000 millones de pesetas. Junto a estas rentas pagadas
en metalico, las referidas entidades retribuyeron a sus depositantes con 104 millones de -
pesetas en rentas en especie, practicandose unas retenciones respecto a las mismas de 28
millones de pesetas.

Segun han manifestado fuentes responsables del Ministerio de Economia y Hacienda, estos
datos sobre rentas de! capital mobiliario se "cruzaran" con los contenidos en las declara-
ciones de los contribuyentes, como una primera fase del proceso de comprobacion de és-
tas. Similar proceso de "cruce" se piensa efectuar con respecto a los datos sobre capital
inmobiliario, obtenidos de los respectivos catastros radsticos y urbano, y en relacion con -
los rendimientos de trabajo personal que facilitan las empresas. Todo ello dentro de un -
plan de seleccion previa de declaraciones a comprobar por los Servicios de la Inspeccion

de Hacienda.
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COYUNTURA ECONOMICA

LOS PRECIOS DE LOS COMBUSTIBLES INDUSTRIALES NOS HACEN PERDER COMPETITIVIDAD

En el ultimo estudio comparativo realizado por CEOE sobre los precios de los productos
petroliferos, se puede observar como las empresas espafiolas estan aun en desventaja con
respecto al sector empresarial del resto de paises de la CEE. En este estudio se anali—
zan los precios de los 12 paises miembros del Mercado Comun, siendo uno de los puntos
mas interesantes el precio del fuel-oil industrial, pues, apesar de una importante reduc-
cion del diferencial del precio con respecto al de los principales paises comunitarios, se
siguen manteniendo mas diferencias en los precios finales que alcanzan el 24%. Asi, por
ejemplo, mientras en Espafia se debe pagar 20,6 Pts/Kilo, los empresarios italianos sopor-
tan s6lo un coste de 12,93 Pts/Kilo, los alemanes 16,15 Pts/Kilo y tan solo los franceses -
estan por encima con un precio de 23,10 Pts/Kilo. Esto afiadido a otros aspectos como el
de el diferencial inflacionista y el progresivo desarme arancelario, hace poner en tela de
juicio la competitividad de nuestros productos en el mercado europeo; de alguna forma -
los daltimos datos sobre la balanza comercial coroboran esto.

PRIMAS DE LA CEE PARA LOS GANADEROS DE OVINO Y CAPRINO

Recientemente ha aparecido publicada en el B.O.E. la Orden que regula dentro de nues-
pais las ayudas comunitarias a los ganaderos de ovino y caprino. Estas ayudas, también
Ilamadas "primas", van destinadas a los productos de carne de las dos especies citadas.
A estas primas pueden acceder aquellos ganaderos que tengan mas de 10 ovejas y/o ca-
bras, siendo el numero de cabezas subvencionables aquél que se compromete a mantener
durante los 100 dias siguientes al cumplimiento del plazo de solicitud. Los plazos deter-
minados para nuestros ganaderos son los siguientes: del 1 de diciembre de 1986 al 15 de
enero de 1987, 6 del 1 de febrero de 1987 al 30 de abril de 1987. Por ultimo es impor-
tante comentar que esta prima se verificara por el Servicio Nacional de Precios Agra-
rios (SENPA).

POLITICAS ANTIINFLACIONISTAS URGENTES

Ya es sabido que las pensiones inflacionistas del Gobierno para 1986 no se van a cum—
plir. La subida en septiembre del 1,1% hace esa tarea imposible, pero, a pesar de ello,
en el ultimo Consejo de Ministros se tomardn una serie de decisiones que intentan, en -
la medida de lo posible, suavizar esas tensiones inflacionistas que afectan fundamental—
mente al componente alimenticio, estre estas medidas destacan: una mayor importacion
de trigo blando panificable (200.000 Tm.); se han sacado a subasta por parte del SENPA
400.000 Tm. de cebada; posible importacion de productos hortofruticolas; también se libe
raliza el azucar y la maquinaria agricola, si bien, para esta uGltima se establecerd un me
canismo de informacion en el Ministerio de Agricultura, con el fin de tener el adecuado
contraste de los distintos tipos de subvenciones que a este tipo de bien se destina.

HACIA EL VERDADERO MERCADO COMUN

Uno de los objetivos de la CEE es conseguir en 1992 un Mercado Econdmico Europeo

e integrado, ¢Y esto que quiere decir ?, pues establecer un territorio sin fronteras en -
el cual se garantiza la libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capital. Pe-
ro esto que aun esta lejos, pasa por una serie de acciones intermedias que, a modo de

resumen son las siguientes: Introduccion del DUA (Documento Unico Aduanero), que per
mitird simplificar los tramites y evitar duplicacién en las declaraciones, este documento
tendra caréacter obligatorio para los paises comunitarios a partir del 1 de enero de 1935;
Establecer un sistema armonizado de clasificacion de mercancias para cumplir los fines

aduaneros y estadisticos, este documento se denominara, HS; introduccién de un arancel
conjunto en los Estados Comunitarios para las relaciones comerciales con terceros paises
y, por ultimo, instalar sistemas mecanizados de informacion que proporcionen, en el in—
tercambio de informacién una progresiva desaparicion del soporte papel.

SUBVENCIONES POR ASISTENCIA A CERTAMENES FERIALES DE 1987
Dada la existencia de un programa de subvenciones por participacion en Certamenes Fe-
riales Nacionales, y para todos aquellos que estén interesados en solicitarlas, es necesa-

rio que durante el mes de diciembre de pongan en contacto con la Asesoria Econdmico-
Financiera para la preparacion del correspondiente expediente
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LABORAL

CONTRATACIONES CONVENIO FOMENTO EMPLEO REGIONAL

En el primer periodo' del Convenio firmado entre la Junta de Comunidades y la Confede-
racion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha -16 junio a 15 noviembre-, el pa
sado mes de mayo, se han creado 780 nuevos puestos de trabajo, de los que 476 corres”®
ponden a Toledo y provincia.

En este periodo se han eximinado 304 expedientes, de los que se han aprobado 172, de-
negados 122 y han quedado pendientes 10. Estos 10 expedientes reservan 31 nuevos pues-
tos de Trabajo que pasaran al 2a periodo.

Este 22 periodo, comprendido entre el 1 de enero y el 15 de mayo de 1987, prevé la —
creacion de 273 puestos laborales, para los contratos realizados a partir del 12 de afio.

RECAUDACION CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Segun datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el pasado mes de sep—
tiembre, se ha recaudado en este Organismo por Cuotas Empresariales, la cifra de
2.351.444.422 Hs

Esta cifra supera, segun esta misma fuente un incremento aproximado del 10% en reia—
cién con igual periodo del afo pasado.

Las Cuotas empresariales recaudadas pertenecen tanto al Regimen General como a los -
distintos regimenes Especiales: auténomos, agratios, empleadas de hogar, representantes
de comercio, etc.

REVISION SALARIAL

La clausula de Revision Salarial, que habra de hacerse efectiva si la inflaccién supera la
cifra prevista en un principio por el Gobierno y sobre la que se basé la negociaciéon co-
lectiva, podria suponer para las empresas unos gastos de 70 millones de pesetas.

SITUACION DEL EMPLEO

El pasado mes de octubre, el numero de parados en la Provincia de Toledo ha aumenta-
do en 44 personas, ascendiendo con ello el paro registrado en 26.523. Por lo que el por-
centaje de paro sobre poblacion activa se situa en nuestra provincia en el 16,04%.

CONTRATACIONES LABORALES

Segun un informe de la Direccion Provincial del INEM, sobre las colocaciones durante el
mes de octubre en nuestra provincia, el numero total asciende a 2.656, lo que supone un
incremento del 45,53% mas sobre el mes anterior.

De las 2.656 colocaciones, 539 corresponden a ofertas genéricas y 2.117 a ofertas nomi-
nadas.

Las modalidades de contratacion mas utilizadas fueron: los Contratos Temporales como -
medida de Fomento al Empleo y los Contratos Temporales para obra o servicio determi-
nados; seguidos por los Contratos a Tiempo Parcial, para la Formacién, Menores de 26 -
afios y en Practicas.
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ACTIVIDADES DE LA FEDERACION

HOMENAJE A LA EMPRESA CENTENARIA

El pasado dia 23, se celebr6 una rueda de prensa en la FEDERACION donde, nuestro —
Presidente acompafiado por el Presidente del Consejo de Administracion y Director Gene
ral Gerente de la Caja de Ahorro Provincial de Toledo, presentaron a los medios de comu
nicacién los actos que compondran el Homenaje a la Empresa Centenaria.

Este Homenaje con el madrinazgo de la Caja de Ahorro Provincial, se compone de con -
euros, una Exposicion de Ambientacién y de una Cena de Gala, todos estos actos han —
tenido un amplio eco en prensa y radio. Asimismo se ha informado personalizadamente a
todos los asociados.

El fin de este Homenaje es mostrar, por una parte, a la Sociedad el importante papel
desempefiado por la Empresa en el desarrollo econémico de la Provincia y, por otra, una
merecida y carifiosa muestra de afecto y reconocimiento a esas Empresas que pusieron
los cimientos de nuestra actividad empresarial actual.

REUNION DE LA FEDERACION CON EL GOBERNADOR CIVIL

El pasado dia 14, una representacién de la FEDERACION encabezada por nuestro Presi -
dente, se reunieron con el Gobernador Civil para tratar, en una segunda ronda, el grave
problema de Inseguridad Ciudadana que vive nuestra provincia.

El tema central de las conversaciones fue la implantacién de una Central de Alarmas al
gque pueda acogerse los establecimientos que se sientan amenazados por el azote de la
delincuencia. La conexiéon con la citada central vendria a costar unas 18.000 ptas. con
una cuota mensual de 3.000 ptas.

JORNADAS SOBRE COMERCIO MINORISTA DE ALIMENTACION

Nuestra FEDERACION particip6 activamente en la preparacién de la ponencia que Justo
Roldan, Secretario General de FEDA, expuso en las "Primeras Jornadas sobre Comercio
Minorista de Alimentacion y Consumo", celebradas en el Parador Nacional "Conde de —
Orgaz" el pasado dia 19.

En la citada ponencia se incidido en los graves porblemas que sufre actualmente esta ac-
tividad comercial, que pasa por los momentos mas criticos de su historia: inseguridad,
competencia desleal, impuestos, ... , etc. Proponiéndose medidas de protecci6on por parte
de la Administracion.

CONVENIO DE ESTIMULO AL EMPLEO

El dia 17, se celebré en nuestra FEDERACION, una rueda de prensa en la que se infor
mo a los medios informativos de los resultados del Convenio de Estimulo al Empleo en-
la Provincia, firmado por la Junta de Comunidades y la FEDERACION.

Los resultados practicos de este convenio hasta la fecha vienen reflegados en la sec-
cion "laboral" de este mismo Boletin.

CHARLAS-COLOQUIOS ORGANIZADAS POR LA
FEDERACION EMPRESARIAL TOLEDANA PARA EL MES DE
DICIEMBRE

ACTO LOCALIDAD FECHA HORA TEMA

MODALIDADES DE CONTRATACION.
CHARLA-COLOQUIO BELVIS DE LA 11.12 .86 20,00 HORAS INFRACCIONES LABORALES DE LOS —
JARA EMPRESARIOS.
LAS VIAS DE FINANCIACION PARA —
LAS PYMES.
SUBVENCIONES Y AYUDAS PARA 1986

CHARLA-COLOQUIO ESCALONA 04.12.86 20,00 HORAS MODALIDADES DE CONTRATACION.
INFRACCIONES LABORALES DE LOS —
EMPRESARIOS.
LAS VIAS DE FINANCIACION PARA —
LAS PYMES.

CHARLA-COLOQUIO CALERA Y CHOZAS 18.12.86 20,00 HORAS MODALIDADES DE CONTRATACION,,
INFRACCIONES LABORES DE LOS EM—
PRESARIOS.
LAS VIAS DE FINANCIACION PARA —
LA PYMES
SUBVENCIONES Y AYUDAS PARA 1986
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EVOLUCION DE PRECIOS DE PRODUCTOS AGRICOLA-GANADEROS
DE LONJAS Y MERCADOS NACIONALES
MES DE NOVIEMBRE

CHARLAS-COLOQUIO

Durante el
Oropesa, Villatobas y Ajofrin,

mes de Noviembre se han

llevado a cabo en
los dias (> 13,20 y 27,

la localidad de Santa Olalla,

respectivamente, Charlas-Colo -

quio, donde se trataron los temas siguientes:
- MODALIDADES DE CONTRATACION.
- INFRAESTRUCTURA LABORALES DE LOS EMPRESARIOS.
- LAS VIAS DE FINANCIACION PARA LAS PYMES
- SUBVENCIONES Y AYUDAS PARA 1986.
CURSOS
En el mes de Noviembre se impar-
tieron los Cursos siguientes DIA A DIA FEDERACION
- NOVIEMBRE -
- EL IMPUESTO SOBRE EL VA-
LOR ANADIDO. "IVA".

- EL EMPRESARIO ANTE LA / 3.- Rueda Prensa presentaciéon "Homenaje Empresa Centenaria
RENTA DE LAS PERSONAS FISI- 4.- Junta Regional Precios.- Reunién Avicultores.- Comisiéon Provincial
CAS. Elecciones Sindicales.- Reunién Ganaderos Porcino.- Servicio de -

FINANCIACION ACTUAL EN Informacién Precios Agropecuarios.

- 5.- Junta Directiva CEOE asiste el Ministro de Obras Publicas y Urb.

LA PYME. 6.- Reunién preparacién "Primeras Jornadas Comercio Minorista de —
R ... Alimentacion Consumo”.- Junta Directiva CEPYME.- Charla-Co-

. - y
Asi mismo, se inici6 un curso de loquio en Santa Olalla.
informatica dlrlgIdO al Sector del 11.- Reunién Avicultores.- Comisién Provincial Elecciones Sindicales.-

: _ Reunién Ganaderos Porcino.- Informacién Precios Agropecuarios. -
Calzado en la localidad de Fuensa Comisién Fonmento Empleo Regional.- Nuestro Presidente asiste a
lida. la toma de posesion del Director Prov. de CTNE.- Balance y Pens
pectivas de la politica Alimentaria.
También en este mes de Noviem- 12.- Asamblea de Estaciones de Servicio.- Comision Intersectorial Elec-
bre, han finalizado los cursos que ciones Sindicales.
se iniciaron en Septiembre 13.- Junta Directiva Federacion.- Charla-Coloquio Oropesa.
) 14.- Comision Nacional Elecciones Sindicales.- Comisién Provincial Fondo
de Garantia Salarial.- Reunién en Comisaria con el Gobernador Ci-
ENTREGAS DE DIPLOMAS vil tema Inseguridad Ciudadana y Central de Alarmas.
El pr()ximo dia 19 a las 19.00 h. 17.- Rueda de Prensa Acuerdo Estimulo al Empleo.
en el salén de actos de la FEDE- 18.- Reunién Avicultores.- Comisién Prov. Elecciones Sindicales.- Reunién
Ganaderos Porcino.- Informacién Precios Agropecuarios.
RACION EMPRESARIAL TOLEDA- 19.- | Jornadas Comercio Minorista de Alimentacién y Consumo.
NA’ se hara entrega de dlplomas a 20.- Junta Directiva Inst. Eléctricos.- Reunién Consejeria de Industria —
los Alumnos de los cursos que se / para e_studiar _el borrador del Proyecto de Ley de Ferias.- Charla-
) Coloquio en Villatobas.
han realizado a lo largo del 39 — o B ) o
. d 1986 21.- Reunién Comisién Gestora Federacién Agraria Provincial.
cuatrimestre e ) 25.- Reunién Avicultores.- Comisién Provincial Elecciones Sindicales.-Reu
nién Ganaderos de Porcino.- Servicio de Informacién Precios Agrope
ACTOS PARA EL PROXIMO cuarios.- Junta Directiva Asociacién de Vinos.- Junta Directiva Aso
DIA 20 ciacién de Fabricantes de Aceites de Oliva.
Dentro de los actos en conmemora 26.- Comisiéon Provincial del INSS.- Comisién Provincial del INSERSO.
AP A B - 27.- Comisiéon Provincial Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.-
cion del Décimo Anlversarl_o (_je «- Charla-Cologuio en Ajofrin.
nuestra FEDERACION' 0s Invitamos 28.- Asistencia del Presidente al Consejo Escolar del Estado.- Reunién -

el dia 20 a una Santa Misa, en ri-
to mozéarabe, que se celebrard a
las 19,30 en la Parroquia de Santa

Justa y Rufina. Y a las 21 horas
a la Cena de Fraternidad en el
restaurante "Venta de Aires".
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Comisién de Artesania de Castilla-La Mancha.- Junta Directiva Aso
ciacion de Empresarios del Casco Histérico.- Reunién Comisién Ges-
tora de la Federacién Provincial Agraria.- Junta Directiva Asociacion
de Metal.- Reunién representantes de Mazapanes y Turrones con el
Director General de Promocién Agraria.- Comisién Provincial INSALUD.
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PRIMERO. -

JCRD SRS TaBIMA

CIRCULAR N°

ASESORIA FISCAL

11.-

Diciembre/ 86

LA CONTABILIDAD EN LAS PYMES

Empresa, cuyo titular es una Persona Fisica.- Contabilidad
a llevar a efectos de la Renta de las Personas Fisicas e -
IVA

Pueden darse dos situaciones diferentes, segun el ta-
mafno de la empresa:

12.- Empresas que superan los 50 millones de ventas 6 tie-
nen mas de 12 operarios. También aquellas que, sin es
tos limites renuncien al régimen de Estimacién Objeti
va.

Pueden darse dos casos también:

a) Empresas que llevan su contabilidad de acuerdo con
las normas del Plan General de Contabilidad.
Estas empresas deben ajustarse en la contabilidad
a las normas del articulo 33 y siguientes del Coédi_
go de Comercio.
Los libros oficiales a llevar obligatoriamente en
RENTA son:
- Libro Diario vy
- Libro de Inventarios y balances
Estos libros oficiales deben diligenciarse en el -
Juzgado de mayor categoria. En los municipios pe—
quefios, se diligenciaran el los Juzgados de Paz.
Libros IVA
- Si la empresa esta en el Régimen de Recargo de -

Equivalencia 6 en el Régimen Simplificado, no —

tiene obligacién de Ilevar libros de IVA.

- Si no estd en el caso anterior, debe Illevar:

* Libro de facturas recibidas (en el que se anota
ran todas las facturas y recibos recibidos por-
fechas de entrada, vengan 6 no con IVA.

* Libro de facturas 6 vales emitidos en sus ven—
tas, por numero de orden correlativo y fechas -

correlativas.
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b) Empresas que no lleven su contabilidad de acuerdo -
con el Plan General de Contabilidad.
En este caso, para Renta, deben Illevar los siguien-
tes registros «
De acuerdo con Resoluciéon de 23-12-1978 de la Direc:
cion General de Tributos (B.O.E. de 13-01-19 79):

- Registro de Compras.

- Registro de Ventas.

- Registro de Caja y Bancos.
- Registro de Gastos.

Estos registros deben diligenciarse en Hacienda.

Registros IVA

- Si la empresa esta en el Régimen de Recargo de —
equivalencia 6 en el Régimen Simplificado, no tie
ne que llevar registro de IVA.

- Si la empresa no esta en estos casos, debe Illevar

* Registro de facturas recibidas.

* Registro de facturas 6 vales emitidos. En este
caso le sirve ya para el IVA el registro de veri
tas que lleva para Renta.

Empresas que venden menos de 50 millones de pesetas vy
tienen menos de 12 trabajadores.

Estas empresas se encuentran en estimacién Objet_ i
va Singular en uno de los dos casos siguientes:

a) Sistema NORMAL.-
- La empresa en cuanto a Renta debe llevar:

* Registro de Ventas.
* Registro de Compras y Gastos.

Estos registros deben diligenciarse en Hacienda.
- La empresa en cuanto a IVA debe Ilevar:

* Si no estan en el Régimen de Recargo de Equiva-
lencia, ni el el Régimen Simplificado, debe lie
var Registro de facturas emitidas (para lo cuaT
sirve el mismo Registro de ventas) y Registro -
de facturas recibidas (para lo cual sirve el —
mismo Registro de compras y gastos, wutilizando

una columna que exprese el IVA soportado en 1los
mismos).

b) Sistema SIMPLIFICADO.- Los empresarios con volumen

de ventas inferior a 5.778.000 pesetas (en 1986) vy

hasta dos operarios, pueden estar en este sistema -

(excepto las Comunidades de Bienes, Haciendas Yacen
tes y otros entes sin personalidad juridica).
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- La empresa en cuanto a Renta debe llevar:

* Registro de Ventas. Debe diligenciarse en Ha-—-
cienda.

- La empresa encuanto a IVA debe Illevar:

* Si no estd en el Régimen de Recargo de Eguiva—
lencia, ni en el Régimen Simplificado, debe lie
var Registro de fecturas emitidas (para lo cual
puede servirle el Registro de ventas) vy el |i—
bro de facturas recibidas.

* Si esta en el Régimen de Recargo de Eguivalen—
cia 0 en el Régimen Simplificado, no debe Illevar
registros en cuanto a IVA.

SEGUNDO.- Empresa, cuyo titular es wuna Persona Juridica (Sociedad Ané
nima, Limitada 6 de Responsabilidad Colectiva).

(2)

Vamos a ver en este caso cuales son las obligaciones -
contables en el Impuesto Sobre Sociedades y en el [IVA.
12.- Obligaciones contables en el Impuesto Sobre Sociedades
Los libros a llevar son los siguientes, segun el
Codigo de Comercio en su articulo 33:
a) Libros Principales
- Libros Diario
- Libro de Inventarios y Balances
- Libro de Actas
Estos tres |libros oficiales deben diligenciar-
se en el Juzgado de mayor categoria de la poblacién
en que radique la empresa.
b) Registrios contables.- Las Sociedades tienen la ------
obligacion de llevar los siguientes registros, desde
1983, de acuerdo con los articulos 280 y 281 del —
vigente Reglamento del Impuesto Sobre Sociedades:
- Registro mayor
- Registros Auxiliares de:

* Ventas

* Compras

* Gastos debidamente ¢clasificados
* Cobros y Pagos

Estos registros no es necesario diligenciarlos,
pero sus operaciones deben estar coordinadas con —
las que expresan los Libros Principales.

«///.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. 11/1986.



ST

22.- Registros IVA

Segun el articulo 164 del Reglamento del IVA, de-
ben llevarse los siguientes registros:

- Registros de facturas emitidas. Registra las factu—
ras, vales 6 tickets emitidos en las ventas, por or-
den de numeraciéon y fechas.

- Registro de facturas recibidas. Registra todas las -
facturas y recibos, hayan ¢é no soportado IVA, por of
den de llegada y numeradas correlativamente. Se regi_s
tran también aunque no vengan con IVA.

- Registro de Bienes de Inversi6on (Sd6lo si la empresa
no tiene que repercutir IVA en elgunas de sus opera-
ciones ).

TERCERO.- Empresas cuya actividad es-»agraria.
Casos que pueden presentarse:

12.- Personas Fisicas que superan los 50 millones de pese—
tas 6 los 12 operarios y Personas Juridicas (Socieda—
des Andénimas, Limitadas, etc.).

Libros contables que deben lIlevar estas empresas agra-
rias

a) En cuanto a Renta deben llevar

Como los Ilibros contables que exige el Caddigo
de Comercio en su articulo 33 y siguientes no afec-
tan a la actividad agraria, serd suficiente que lie
ve los registros que determina la Resolucién de 23-
12-1978 de la Direccion General de Tributos (B.O.E.
de 31-01-1979):

- Registro de Compras.

- Registro de Ventas.

- Registro de Caja y Bancos.
- Registro de Gastos.

Estos registros deben diligenciarse en Hacienda.
b) En cuanto a IVA deben Illevar:

- Si estdn en el Régimen General, Illevaradan los re—
gistros de facturas emitidas y recibidas. Seria -
el caso generalmente de que transformasen sus prc>
pios productos agrarios.

- Si estan el el Régimen Especial de la Agricultura,

no llevaran registros de IVA. Este es el caso mas
general en la Agricultura.

A1/
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(3)

22.- Personas Fisicas con volumen de ingresos inferior a 50
millones de pesetas y menos de 12 trabajadores.
a) Personas Fisicas en Estimaciéon Objetiva Singular-Sis
tema NORMAL.
Estas empresas deben Ilevar los siguientes Re
gistros:
- En cuanto a Renta
* Registro de Ingresos.
* Registro de Compras y Gastos.
Estos registros se diligencian en Hacienda.
- En cuanto a IVA

* Si estan el el Régimen General, caso poco fre—
cuente, llevaran registro de facturas emitidas-
(podra ser el mismo que el de ingresos para Ren
ta) y registro de facturas recibidas.

* Si esta en el Régimen Especial de la Agricultu-
ra,no debe Illevar registros para IVA. Es el ca-
so mas normal y frecuente.

b) Personas Fisicas en Estimacién Objetiva Singular-Si_s
tema SIMPLIFICADO
- En cuanto a Renta

* S6lo Registro de Ingresos. Se diligencia en Ha-
cienda.

- En cuanto a IVA

* Si estadan en el Régimen General (caso muy raro),
Registro de .fecturas emitidas y Registro de fac
turas recibidas.

* Si estan en el Régimen Especial de la Agricultu
ra, no deben Illevar Registros de IVA. Esto es -
lo normal en estas pequefias explotaciones.

Circular elaborada por
D. Manuel garcia Curiel
Asesor Fiscal*.
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ASESORIA ECONOMICO-FINANCIERO

DE NUEVO SUBVENCIONES POR CONTRATACION (450.000 ptas.)

El ya conocido CONVENIO DE FOMENTO DEL EMPLEO REGIONAL,

funcion6é durante 1985 y también en el primer semestre de 1986,

nuevo en vigor a partir del 1 de Enero de 1987 y, por tanto, las contrataciones

que se realicen a partir de esa fecha podran optar por la subvencion.

CONDICIONES QUE DEBEN DE CUMPLIRSE.-

- Los contratos, visados por la oficina de INEM, deben realizarse apartir

del 1 de Enero de 1987.

- Estos contratos deberan ser por tiempo indefinido o al menos por

afios, a jornada completa.

- Las empresas que soliciten esta subvencion deberan estar

en el pago de sus obligaciones con la Seguridad Social o tener concedido

miento.

- Deberad mantener, como plantilla media durante tres afos,

la resultante

de la media de los ultimos doce meses (fijos + eventuales), mas los nuevos contra

tados.

- Se establece un maximo de 25 puestos de trabajo subvencionable

empresa, aunque el Convenio recoge la posibilidad de excepciones.

- Estas subvenciones son incompatibles con las que ofrece el
Europeo, através del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
Contratacion.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SOLICITUD.-
a) Solicitud, segun modelo Oficial.
b) Impresos de cotizacion (TC2) de los 12 udltimos meses.

c) En caso de empresas de nueva creacién, justificantes
(facturas, contratos de Compra-Venta).

d) Certificado de la Direccion Provincial del Ministerio
Seguridad Social justificativa de no haber iniciado

Fondo Social

expediente

regulacién de empleo, y de no haber solicitado subvencion del

Social Europeo.

e) Certificado de hallarse al corriente de pago en las obligaciones con

Seguridad Social.

f) Contratos de trabajo y altas en la Seguridad Social, o La oferta de
Empleo, cuando se opte por realizar la contratacién tras ser

el expediente.

TRAMITACION MEDIANTE LA FEDERACION EMPRESARIAL DE TOLEDO.-

La FEDERACION EMPRESARIAL, siguiendo su linea de servicio al

empresario,

se ofrece para hacer la tramitacion completa de los expedientes. La preparacion
de estos expedientes empezard a realizarse en Diciembre de 1986 vy,
todos los interesados pueden ponerse en contacto -bien teleféonicamente,

personalmente-, con nuestras oficinas. Es aconsejable para aquelas

para ello,

que estan interesadas, que la tramitacion comience con suficiente antelacién dado

que, el numero de contratos subvencionables en nuestra provincia,
(273 contratos).
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CIRCULAR NQ 8
ASESORIA ECONOMICO-FINANCIERO

LOS FONDOS DE LA C.E.E.

FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER).-

Con esta circular se continla dentro de esta seccidén econémica

el apartado que se 1inicid con la circular n°6, dedicada al Fondo So
cial Europeo.

El FEDER, como tal fondo, tiene el objetivo prioritario de co-
rregir los desequilibrios regionales que existen dentro de la CEE,
siguiendo dos lIineas basicas: por un lado promover el desarrollo de
las zonas mas deprimidas y, en segundo lugar, readaptar aquellas re
giones industriales en decadencia.

El' funcionamiento del Fondo al Desarrollo Regional se define /
en el Reglamento del Consejo (CEE) n©°1787/84, que es precisamente /
donde se establecen las intervenciones elegibles a programas comuni
tarios, estos pueden ser:

- Regimenes de ayudas a favor de empresas industriales, 7/
artesanales y de servicios.

- Inversiones en infraestructura.

- Acciones de valorizacion del potencial de desarrollo -
enddgeno.

Ademas de estos programas, que tienen un sentido estrictamente
comunitario se pueden distinguir:

* Participacion en la financiacion de Programas Nacionales

* Acciones para valorizar el desarrollo endégeno de las 7/
Regiones.

* Participaciéon en la financiacion de proyectos de Inver-
sion.

* Participacion en la financiacidéon de estudios.
Las DISPOSICIONES FINANCIERAS.

Los tipos de intervencion del Fondo Regional son generalmente

hasta el 55% de los gastos publicos, estableciéndose de la siguien
te forma:

- ElI 55% para los Programas Comunitarios.
- ElI 50% para los Programas Nacionales.

- ElI 50% de las ayudas publicas para las inversiones en acti-
vidades industriales, artesanales y de servicio.

- ElI 50% para los Programas Comunitarios.

- EI 50% del coste de los estuios legados a las operaciones /
del fondo.

En 1o que a la Empresa respecta, el procedimiento a seguir de®
pende del volumen del Proyecto de que se trate. Asi podemos diferen
ciar dos casos: primero la solicitud serid global para importes in-

feriores a 15 millones de ECUS (aproximadamente 2.10Q iiillones de
ptas.) , cuando el proyecto de Inversion sea superior a 5 millones
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de ECUS ~700 millones de ptas.).decidirada la Comisién, previa consul-
ta al Comité del Fondo Regional.

Para el Estado Espanol, y en lo que se refiere a 1986, se han
obtenido fondos por importe aproximado de 80.000 millones de ptas.
basicamente destinado a proyectos de infraestructura, aunque exis-
ten algunos proyectos destinados a la renovacién Industrial de ca-
racter empresarial pero no con presencia de la Pequefia y Mediana /
Empresa.

Ante este panorama, la empresa industrial actualmente, si se
trata de PYME sélo tiene en nuestra provincia una via y es el acce
der a las subvenciones del GRAN AREA DE EXPANSION INDUSTRIAL DE -
CASTILLA-LA MANCHA, que tiene precisamente, los dias contados tras
la apariciéon de la denominada LEY DE INCENTIVOS REGIONALES PARA LA
CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS INTERTERRITORIALES a Enero
de 1986.

Esta ley, que necesita aun ser desarrollada por el correspon-
diente Reglamento, regulara todo el tema de promocién empresarial
en el sector Industrial, dotando de programas especificos las dis-
tintas circustancias que rodean a las PYMES. En lineas generales 7/
podemos especificar como puntos generales que recoge la ley, los

siguientes :

- Las ayudas seran financieros, fomentando la actividad
empresarial y orientando su localizacioén.

- El Reglamento determinara por un lado las activida
des consideradas como preferentes, asi.como las zonas preferentes
que se centraran basicamente en: aquellas que tengan un menor de-
sarrollo, las zonas industriales en declive y otras zonas que es”
pecificamente se determinen.

- Las ayudas seguiran basicamente dos lineas: la pimera
encaminada a subvencionar determinados porcentajes de las Inversio
nes a Activos Fijos (Terrenos, Naves y Edificaciones Industriales
Maquinarias, Elementos de Transporte, Instalaciones y Utillajes /
Mobiliario Industrial, etc.); y la segunda linea que se encargara
de ofrecer bonificaciones de la cuota empresarial en la Seguridad
Social .

- Para informar y decidir sobre la;aprobacién de las sub
venciones, se crea un Consejo Rector que estara formado por los /
siguientes Ministerios: Ministerio de Economia y Hacienda, MOPU /
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Industria
y Energia, Ministerio de Agricultura, Pesca y Aliemntacioén, Minis
terio de Transporte, Turismo y Comunicacién y Ministerio de Admi-
nistracion Territorial.

- Las Comunidades Auténomas realizaran el control y se-
guimiento de los proyectos subvencionados.

Como se citaba anteriormente, y hasta que la presente Ley teii
ga un vigor mas préactico, sigue funcionando el Programa Correspond
diente al Gran Area de Expansion Industrial de Castilla-La Mancha,
mediante el cual, todas aquellas inversiones que superen los 10 mi_
Ilones de ptas. y esten financiadas en mds de un 33% por sus promo
tores, pueden soliticar subvenciones a fondo perdido por un iImpor-
te que puede alcanzar el 30%, aunque esto seria en el mejor de los
casos siempre que se dieran una serie de requisitos en cuanto a ser
considerada su actividad como preferente, instalarse la industria
en uno de los 10 municipios de la Provincia considerados como pre-
ferentes y generar un determinado grado de empleo. En todo caso la
mala gestién de la Administracion Central, hace que estas ayudas 7/
deftan de ser positivas desde el momento an que, normalmente, trans
curren mas de 18 meses desde el momento de la solicitud al instan-
te en que empiezan.a verse las posibilidades de 'cobro™.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. 11/1986.



Isdgivw es&M ~mm

CIRCULAR N2 10.- ASESORIA LABORAL Noviembre/86

COMENTARIO AL ARTICULO 7 DEL CONVENIO N° 158 DE LA O.I.T

ElI dia 26 de abril del presente afio, entr6 en vigor en -
Espafna, el Convenio n2 158 de la Organizaci6on Internacional de -
Trabajo, O .I.T., (BOE 29-6-85), sobre terminaci6on de la relacidn
de trabajo por iniciativa del empleador. La aplicacién por parte
de la Jurisdiccién Laboral del articulo 7 de este Convenio, ha -
suscitado un gran interés, por lo que a continuaci6én transcribi—

mos el texto de dicho articulo:

"No deberd darse por terminada la relacién de trabajo de un traba-
jador por motivos relacionados con su conducta o su rendimiento an
tes de que se le haZa ofrecido la posibilidad de defenderse de los
cargos formulados contra él, a menos que no pueda pedirse razonable

mente al empleador que le conceda esta posibilidad".

La aplicacion de este articulo, ha llevado a algunas Magi=
traturas de Trabajo a declarar la nulidad de despidos realizados —

con los requisitos formales exigidos por el Estatuto de los

Trabaj =

dores, pero sin que se haya dado al trabajador la posibilidad de d=

fenderse de las faltas laborales que se le imputaban.

Sin embargo, una Sentencia de la Magistratura de Trabajo
n2 5 de Valencia, dictada el pasado dia 15 de octubre, ha conside-
rado que el Convenio 158 de la O.I.T. no es de directa aplicacion,
sino que "sélo sera aplicable en nuestro Pai's por los operadores -
juridicos (partes y tribunales) mientras se recojan sus preceptos

concretos o se desarrollen por una disposiciéon legal, por

un conve

nio colectivo o incluso por un contrato de trabajo". Dicha Senten-
cia se fundamenta en el articulo 1 del Convenio, que dispone lo si_

guiente:

"Debera darse efecto a las disposiciones del presente Convenio por
medio de la legislacién nacional, excepto en la medida en que esas

disposiciones se apliquen por via de contratos colectivos,

laudos

arbitrales o sentencias judiciales, o de cualquier otra forma con-

forme a la practica nacional".

El problema que se plantea, pues, es si el Convenio en -

cuestiéon se aplica directamente en nuestro Pai's o contiene meros -
principios programaticos que deberan ser, en el futuro, incorpora-
dos y desarrollados por medio de nuestra legislacién o de la nego-

ciacion colectiva.
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Dada la diversidad de criterios aplicados por la Juris-
diccion Laboral hasta la fecha, sera preciso esperar a gque se
pronuncien sobre la materia el Tribunal Central de Trabajo y el
Tribunal Supremo.

En espera de esta unificacién de criterios, sin embargo,
parece conveniente que en los despidos disciplinarios que se rea-
licen, se dé al trabajador la posibilidad de defenderse de los -
cargos que se le imputen, antes de dar por terminada la relacioéon
laboral, erh evitacién de posibles sanciones de nulidad de despi-

dos .

El Convenio comentado no establece ningun procedimiento
concreto para llevar a cabo este trdmite, por lo que podra Illeva
se a efec to, bien por comparecencia personal ante el empresario
bien por escrito de descargos, no exigiéndose que se le conceda -
al trabajador un plazo de tiempo determinado para que formule sus
alegaciones.
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