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EL ECO DE LAS NOTICIAS

Los Medios de Comunicacién son hoy un -
elemento de tal penetracion y divulgaciéon, que
el individuo medio queda profundamente influen
ciado por ello, de aqui la responsabilidad del -
periodista, primero con respecto asi mismo, co
mo hombre, y, luego en relacién con la Socie-
dad de la que forma parte. Hoy estd aceptado
que los Medios de Informacién cumplen una —
funcién esencial de refuerzo de las opiniones, -

los gustos, las actitudes y los esteriotipos que
existén en la Sociedad.
El derecho a comunicar o recibir libremen

te informacién es imprescindible en una Socie-
dad democréatica. Los Medios de Comunicacién -
se hacen para el publico, pero con noticias que
merecen la publicidad, con informaciones libres
y veraces de la vida, episodios, lances y aconte
ceres, pero salvaguardando, siempre, la objeti-
vidad e imparcialidad del Medio, y con la respon
sabilidad del profesional de ser honrado, escru-
puloso, objetivo y veraz. No podemos olvidar que
una informacion defectuosa puede provocar en -
los individuos y en los grupos, una situaciéon de
suspense, de inquietud y de angustia. En una so
ciedad como la nuestra, que orienta sus pasos -
hacia el desarrollo y hacia un sistema democré
tico, los Medios de Comunicaciéon deben tener -

una responsabilidad social que se deriva de la -
influencia, benéfica o maléfica, que el periodis
ta puede ejercer, con sus noticias, sobre los in
dividuos a los que se dirige.

Los empresarios comprendemos los condi-
cionamientos de la labor informativa, pero tam

bién necesitamos de una informaciéon de calidad,
contrastada y veraz. La Federacion Empresarial

Toledana es consciente de la importancia, que -
para un periodista, tiene una "exclusiva", pero,

"tirar del ovillo sin saber lo que se va a encon-
trar en la madeja", es un riesgo que puede te-

ner consecuencias incalculables desde un punto -
de vista socioeconémico y laboral.
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Somos conscientes del derecho del profesio
nal a investigar la noticia pero con el animo, -

siempre, de servir la verdad a la Opinion Publi-
ca; pero, los empresarios, también, exigimos ri-
gor en el tratamiento informativo, rechazando -

los juicios de intenciones que no se apoyan en

datos, las interpretaciones sesgadas o partidistas
de la noticia sin previo contraste con la fuente
mas iddnea.

Tampoco podemos olvidar que el enfoque -
de lo que es noticia en el mundo de la empre
sa es distinto en el periodista y en el empresa-
rio. Asi, mientras el periodista tiende a conside
rar como noticia lo atipico e inesperado, el em
presario, se preocupa, mas, por los temas técni_
eos, econdmicos y laborales, como una de las -
partes mas importantes que integran la noticia
que tendrd, indiferentes, buenas o malas, reper-
cusiones en la Opinién Publica. La transparencia
informativa debe surgir como una sintesis de es
tos dos enfoques que no son contrapuestos sino
complementarios.

El mundo empresarial es hoy motivo de no
ticias que, generalmente, estdn en conexién con
otros Organismos Oficiales con los que mantie-
ne una relacién. Es importante que estos, porta
dores de informaciones que implican al Sector -
empresarial, calculen las repercusiones posibles
que se puedan dar, cuidando, en todo momento,
de que estas sean veraces, no tengan un conte-
nido pernicioso y, mantengan un estrecha rela-
cién con las empresas que crean la riqueza de
un Pais y su bienestar.

El empresario se vuelve comprensivo con
la labor informativa de los profesionales, pero
exige que, los Medios de Comunicacién, como
portavoces de la Opinién Publica, y las Autori-

dades, Provinciales, Regionales y Nacionales, —
comprendan la actividad empresarial, defendien-
do los "ajeno" como lo "propio"”, y tratando, en

todo momento, de mantener informada a la Opi
nion Publica sin que ningdn administrado se vea
afectado por la informaciéon desmesurada de un

(Continua en Pag. 6)
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SERVICIOS QUE LA
FEDERACION EMPRESARIAL
TOLEDANA PRESTA A SUS

ASOCIADOS

HORARIO DE OFICINAS

Cuesta del Alcazar, 6.- 45001 TOLEDO
Teléfonos: 228709 y 228710

Nimero de TELEX: 48479 FDTO E

De lunes a viernes: de 9 a 2y de 4 a 10
Sabados de 9 a 1,30

ASESORIAS: Diario de lunes a viernes
LABORAL: 5,30 a 8,30

FISCAL: 4,30 a 7,30

FINANCIERA: De 9 a 2y de 4a 7

ASESORIA JURIDICO-LABORAL

Contratos de Trabajo (Formacion, Préac
ticas, etc.). Convenios Colectivos, Con-
filctos y Expedientes de Crisis.
Asistencia IMAC. Defensa en Magistra
tura. Consultorio Laboral.

ASESORIA ECONOMICO-FISCAL

Asesoramiento y Declaraciones Fisca-
les. Impuesto sobre la Renta, Estima
cion Objetiva Singular, Estimacién Di
recta, Deducciones. Impuesto sobre
Sociedades, Trafico de Empresas, Lujo
y Especialidades. Lincencias Fiscales.
Comunidad de Bienes, etc.

ASESORIA FINANCIERA

Analisis de las Inversiones. Obtencion de
Recursos Financieros. Colocacién de Ca-
pitales. Créditos y Subvenciones.

FORMACION

Organizacion y Coordinacién de Cursos
y Seminarios de Formacién Empresarial.
Charlas-Coloquios.

GABINETE DE PRENSA

Ayuda y Asesoramiento Informativo. Rue
das de prensa. Confecci6on Dossiers, etc.

ASESORIA INFORMATICA

Puesta en marcha de aplicaciones infor-
maéticas.

PRESENCIA ACTIVA ANTE:

La Administracion Central y Local.
Centrales Sindicales.

Opinién Pdblica.

Otras Organizaciones Empresariales.
Banca e Instituciones Financieras.

ASOCIACIONES INTEGRADAS: Actividades
Diversas. Alm. Cereales. Almazareros. Ali-
mentacion. Avicultores. Agricultores Villaca
flas. Comercio. C. Artesania. Construccidn.
Fab. Pan. Estaciones de Servicio. Ganaderos
Porcino. Harinas. Hosteleria. Instaladores
Eléctricos. Joyeros. Mazapanes. Madera.
Metal. Tejas y Ladrillos. Textil. Vinos.
Calzado. Maquinas Recreativas. Carnicas.
AEB. Casco Historico. Ascensoristas y
Limpieza.
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B.O.E. 1.7.85.- Real Decreto 1035/85, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Acuerdo tran-
saccional suscrito entre el Organismo Autdéno-
mo Fondo de Garantia Salarial y la "Asociacla-
cion de Cajas de Ahorros para las Relaciones
Laborales".

B.O.E. 2.7.85.- Real Decreto 1043/85, de 19 de
junio, por el que se amplia la proteccién por
desempleo a los socios trabajadores de Coope-
rativas de Trabajo Asociado.

B.O.E. 2.7.85.- Real Decreto 1044/85, de 19 de
junio, por el que se regula el abono de la pres-
taciéon por desempleo en su modalidad de pago
Unico por el valor actual de su importe, comcT
medida de fomento del empleo.

B.O.E. 3.7.85.- Real Decreto 1085/85, de 26 de
junio, por el que se determinan normas para la
fijacion de nuevos precios del pan.

B.O.E. 3.7.85.- Real Decreto 1059/85, de 26 de
junio, sobre fijacion del precio de la harina —
destinada a la panificacion.

B.O.E. 4.7.85.- Orden de 26 de junio de 1985
sobre revision de las cuantias de las dietas y
gastos de viaje en el IRPF.

B.O.E. 4.7.85.- Real Decreto 1068/85, de 25 de
mayo, por el que se reconoce la exencién en
el Impuesto sobre Sociedades de los Fondos de
Promocién de Empleo creados al amparo de la
Ley 27/1984, de 26 de julio, de reconversion y
reindustrializacion.

B.O.E. 5.7.85.- Real Decreto 1079/85, de 5 de
junio, sobre valoracion definitiva y ampliacidn
de funciones traspasadas de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha en materia de reforma y de-
sarrollo agrario.

B.O.E. 6.7.85.- Orden de 5 de julio de 1985
sobre fijacion del derecho regulador para la
importacion de cereales.

B.O.E. 8.7.85.- Orden de 1 de julio de 1985
por la que se dictan normas de acreditacién
de Laboratorios Privados para la realizacién de
pruebas analiticas con validez oficial a efectos
de sanciones y arbitrajes.

B.O.E. 8.7.85.- Orden de 27 de junio de 1985
por la que se establece el pago de la leche en
funcién de su composicion y su calidad higié-
nica.

B.O.E. 10.7.85.- RealJ Decreto 1129/85, de 5
de junio, por el que se actualizan las sancio-
nes previstas en el Decreto 875/iy/z, de ¢i
de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 23/19/0, Estatuto de la Vina,
del Vino y de los Alcoholes.
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FISCAL

PARA RENTA E IVA, ESTIMACION OBJETIVA CONJUNTA.

Segun e! Gltimo numero de la Revista "Carta Tributaria™, las Direcciones Generales de
Tributos e Inspecci6on estan estudiando el establecimiento de un Sistema de Estimacién Obje
tiva aplicable, de forma conjunta, al Impuesto sobre la Renta y al IVA. La opciones que se
barajan en el proyecto son multiples, y entre ellas se encuentra la resurreccién de los anti-
guos "Convenios" con los Contribuyentes, aplicados en su dia a la determinacién de las cuo-
tas del 1TE y el Impuesto sobre el Lujo; también se ha considerado la posibilidad de ampliar
hasta cinco el actual periodo minimo de tres afios de aplicacién de este Régimen en el Im-
puesto sobre la Renta.

SE REVISAN LAS CUANTIAS DE DIETAS PARA EL IMPUESTO DE LA RENTA.

El BOE n- 159 publica una Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, de 26 de ju
nio, sobre la revision de las cuantias de las dietas y gastos de viaje en el IRPF. Segln esta
disposicion se considerdn gastos normales de manutenciéon y estancia en Hoteles, Restauran-
tes y demas establecimientos de Hosteleria, las asignaciones, por tales conceptos, que no su
peren la cantidad fija de 18.920 pesetas diarias, si se trata de desplazamientos dentro del -
territorio espafiol, o la de 36.290 pesetas si fueran desplazanientos al extranjero; en estas -
cantidades no se incluyen los gastos de locomocién. No se necesitard justificacion, cuando -
dichos gastos no excedan la cantidad de 6.110 pesetas diarias o 12.100 respectivamente. En
cuanto, a los gastos de locomocidn, no necesitarda justificacién la cantidad que resulte de —
computar 14 pesetas por kildmetro recorrido.

Hasta ahora, las referidas cantidades, eran de 11.140 y 14.850 pesetas, respectivamen
te, y no se precisaba justificacion cuando las cantidades no excedian de 3.720 6 4.950 pese
tas diarias, segln se tratara de desplazamientos dentro del territorio nacional o al extranje-
ro. En cuanto a los gastos de locomocion, la cantidad establecida era de 11 pesetas por Kki-
I6metro recorrido.

Estas Dietas y Gastos de locomocién seran deducibles para la empresa como gasto —
sin que constituyan ingresos para el trabajador en Renta. Bien entendido que se trata siem-
pre de desplazamientos del personal empleado por cuenta de la empresa, no del titular de -
la misma.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

Las Empresas que pretenda! contratar con el Estado deben estar al corriente de to—
das sus Obligaciones Tributarias, a partir, de la entrada en vigor de un Real Decreto apro-
bado por el Consejo de Ministros del pasado dia 3 de julio. Estas Empresas deberdn justifi—
car documentalmente estar dadas de alta en las correspondiente licencia fiscal, haber pre—
sentado las declaraciones de los impuestos que les correspondan y no estar incursas en pro-
cedimientos de apremio como deudor del Estado o de cualquiera de sus organismos auténo—
mos.

DEDUCCION DE 500.000 PESETAS.

Para aplicar la deduccidon de 500.000 pesetas en el Impuesto de Sociedades por cada
hombre-afio de incremento de plantilla, se computaran los nuevos trabajadores contratados
durante 1985 por la parte proporcional que les corresponda en funciéon del nimero de dias
trabajados en el afio, segin se desprende de la contestacion dada por el Gobierno a una —
pregunta formulada en el parlamento, segln la cual, se interpretaba que la nueva redaccidn
dada al articulo 26 de ia Ley del Impuesto de Sociedades por el articulo 59 de la Ley 50/84,
exigia que el trabajador permaneciera en plantilla el afio completo.

EN SEPTIEMBRE ENTRARA EN EL PARLAMENTO EL PROYECTO DE LEY QUE BAJARA
LOS IMPUESTOS.

El Ministerio de Hacienta tiene perfilado ya el Proyecto de Ley que consolidara la
reduccion de las retenciones practicadas en némina desde el pasado mes de mayo, mediante
la modificacion de la tarifa del IRPF. El Proyecto, que sera enviado al Parlamento el préxi_
mo mes de septiembre, incluird, también, la nueva tributacién de la unidad familiar en la -
que trabajan los dos conyuges.

* DURANTE EL MES DE AGOSTO EL HORARIO DE OFICINAS SERA DE 8 a 3
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COYUNTURA ECONOMICA

APROBADOS 8 EXPEDIENTES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO ACOGIDOS AL GRAN AREA
DE EXPANSION INDUSTRIAL.

El Consejo de Ministros ha aprobado 8 expedientes de Empresas de la Provincia de Tole-
do que han solicitado acogerse a los beneficios del Gran Area de Expansion Industrial. Como -
resultado de este acuerdo se van a efectuar inversiones que ascienden a 1.153.548.000 de pese
tas, y 309.750.000 de subvencién. Hasta el momento han sido 15 los Expedientes aprobados con
una inversiéon total de 1.428.000.000 de pesetas.

EL IPC CRECIO UN 0,3 POR CIEN EN MAYO.

El Indice de Precios al Consumo (IPC) crecié un 0,3 por cien, frente al 0,5 por cien del -
mes de mayo de 1984, segln datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE). La evolucion del
IPC es el segundo dato favorable que se da a conocer en las Ultimas fechas sobre la marcha de
la economia espafiola, tras el fuerte incremento de las exportaciones en el mes de mayo. Los -
incrementos por grupos fueron los siguientes: alimentacién, 0,1 por cien; vestido, 0,6; vivienda,
0,3; menaje, 0,5; medicina, 0,4; transportes, 0,3; cultura,0,8, y, otros, 0,5 por cien.

El Secretario de Estado de Economia y Planificacion, Miguel Angel Fernandez Ordofiez, ha
mostrado su optimismo por la evolucion de los precios en el mes de julio, manifestando, "que -

es muy probable que se sitie en un 0,1 por cien, lo que puede suponer la tasa mas baja de la
OCDE".

LA FEDERACION EMPRESARIAL TOLEDANA Y LA VENTA AMBULANTE.

El BOE ne 154 recoge el Real Decreto 1010/1985, de 5 de junio, por el que se regula el
ejercicio de determinadas modalidades de venta fuera de un establecimiento comercial perma-
nente. Para ejercer la venta ambulante, segin este Real Decreto, se exigira la autorizacion —
municipal, y los vendedores ambulantes deberdn cumplir la normativa vigente en materia de ejer
cicio del comercio y de disciplina del mercado, asi como de responder de los productos que ven
da. Esta actividad se realizard en puestos desmontables que, s6lo podran instalarse en el lugar
que especifique la correspondiente autorizacién, evitando siempre que los puestos de venta ambu
lante se sitlen en: accesos a edificios de uso publico; establecimientos comerciales e industria-
les; delante de sus escaparates y exposiciones y, en lugares que dificulten tales accesos y la —
circulacién peatonal.

La Federacion Empresarial Toledana considera, y asi lo ha manifestado reiteradas veces,
imprescindible el establecimiento de este marco legal para evitar la competencia desleal que,
actualmente, estadn sufriendo los Pequefios y Medianos Comerciantes por parte de los vendedores
que incumplen los mas elementales requisitos de la actividad comercial, como puede ser el pa-
go délas oportunas contribuciones, las cargas sociales o las propias Ordenanzas Munciapales.

Por esta razén, la Federacion Empresarial Toledana, espera que el Ayuntamiento de Tole-
do, establezca la oportuna vigilancia sobre este tipo de venta, y exija el pago que determina
la vigente Ordenanza Fiscal n™ 19 sobre puestos, casetas de venta ambulante, etc. en terrenos
de uso puUblico. Un tema diferente pero con efectos similares, derivados de la competencia des
leal, es el de los nimeros economatos al vender todo tipo de articulos de consumo, y que se ~
espera desaparezcan en breve plazo.

Todo ello contribuird a evitar las distorsiones y desviacionismos que se vienen produciendo
en el Mercado actualmente que desaniman al Comercio establecido en edificios permanentes, y
sujetos a todos los avatares que les deparen las normas comerciales, fiscales, etc. que emanan
continuamente de la Adminsitracidn

I JORNADAS DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

Del 30 al 31 de octubre se celebrardn las Ill Jornadas de Prevencién de Riesgos Profesiona
les, organizadas por el Departamente de Relaciones laborales y Departamento de Formacién de
CEOE. En la primera jornada se tiene previsto hacer una estudio de la Ley General de Sanidad,
y las actuaciones Legislativa para el amianto, plomo y minas. Se informara de la prevencién de
riesgos profesionales y la 1\~ Conferencia Internacional de Trabajo, y, finalizard la jornada con
un coloquio entre los presentes. Finalmente, en la 2- jornada se tratard las estadisticas labora-
les en la 71" Conferencia Internacional del Trabajo; el tratamiento estadistico de los acciden—
tes de trabajo y enfermedades profesionales; el AES y el libro blanco sobre prevencion de los
riesgos laborales, y la prevencién de riesgos profesionales en la CEE.

* DURANTE EL MES DE AGOSTO EL HORARIO DE OFICINAS SERA DE 8 a 3
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LABORAL

MAYOR CONTRATACION EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION.

Los contratos en Practicas y para la Formacidn, destinados a los jovenes que buscan su
primer empleo han experimentado, en nuestra Provincia, un gran incremento en los Gltimos -
meses, pasandose de una media de 651 colocaciones -30 en la modalidad de Préacticas y. 621
para la Formacién- en 1984, a 1.156 -81 en Practicas y 1075 para la Formacion- durante
los cinco primeros meses de 1985. estos datos ponen de manifiesto, que las primeras medi-
das de fomento |[de empleo han hecho posible una mas facil contratacién y, en cierto modo,
estdn evitando la incertidumbre de los jovenes que tras terminar sus estudios, buscdn su pn_
mer trabajo.

CEOE Y EL MINISTERIO DE TRABAJO HAN FIRMADO UN CONCIERTO PARA PROMOVER
EL PRIMER EMPLEO.

José Ma Cuevas, Presidente de CEOE, y Joaquin Almunia, Ministro de Trabajo, han fir-
mado un concierto para promover el empleo de jovenes. Este convenio tiene como finalidad
permitir el acceso de Empresas con plantillas de hasta cien trabajadores a las subvenciones
previstas en la Orden de 21 de febrero, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se establecian programas y acciones a financiar con cargo al Fondo de' Solidaridad para
el empleo. Serdn objeto de apoyo salarial, los contratos de trabajo en préacticas y los de —
formacion laboral a jornada completa que se celebren con jovenes demandantes de primer —
empleo. La subvenciéon anual por contrato oscilard entre 190.000 y 230.000 pesetas, facilitan
do la primera experiencia profesional y completando o adecuando su formacién. Estas medi-
das incentivas se suman a las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social que ya se —
vienen aplicando para los contratos de practicas y para la formacidn.

40 NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE TOLEDO

El pasado dia 17 se reunié la Comision de Seguimiento del Convenio para Fomento del
Empleo en la Regién, firmado por la Confederacién de Empresarios de Castilla-La Mancha
(CECAM) y la Junta de Comunidades, que establece la subvenciond e 450.000 pesetas por ca-
da nueva contratacion. En esta reunidénla Federacion Empresarial Toledana present6 12 expe-
dientes de solicitud de subvencién para la creacién de empleo, que creardn 40 nuevos puestos
de trabajo en la provincia.

Hasta el momento la Comision de Seguimiento del Fondo del Empleo en la Regiéon ha
aprobado, en la provincia de Toledo, 37 informes presentados por la Federacién Empresarial
Toledana, lo que supone la creacion de 136 puestos de trabajo.

NIVEL DE EMPLEO

Segln los datos facilitados por el INEM, el paro en nuestra Provincia ha aumentado,
durante el mes de junio, en 10 personas, un 0,3 por ciento con respecto al mes anterior.
El total de desempleados en la Provincia de Toledo, segln estos datos, es de 26.608 personas.
Segln los Sectores, ha aumentado en paro en Construccion, 291; Agricultura, 94, y Servicios,
62. Sin embargo ha descendido el paro en Industria, con 98 nuevas colocaciones, y sin empleo
anteriér, con 359 nuevos puestos de trabajo. Por otro lado, el total de contratos de Fomento
de Empleo ha sido de 549 personas.
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ACTIVIDADES DE LA FEDERACION

(Viene de Pag. 1)

hecho, por el tratamiento inesperado y voraz CONFERENCIAS-COLOQUIOS
de la noticia, por el sensacionalismo de los
Medios, y por la falta de documentacion que
demuestre el hecho en si.

La Federacion Empresarial Toledana en
colaboracién con la Consejeria de Industria y
Comercio, organizard dos Conferencias-Colo

Los empresarios defendemos la plurali- quios en el mes de septiembre:
dad inf(/)r_mativa, la necesidad, e:n un Es_,tado * 19.9.85 en FUENSALIDA sobre la "Divulga
dem_o’cratlco, de mantener u_n_r'nvellde_ infor- cion del IVA, y la Nueva Legislacion Labo—
macién alto para que la Opinién Publica es- ral”.
té bien informada de los aconteceres de la
empresa, y desde aqui, la Federacién Empre * 26.9.85 en OROPESA sobre el "gran Area
sarial Toledana, quiere dejar claro su animo de Expansion Industrial; el IVA, y la Integra
y deseo de colaboracién con los profesiona- cion de Espafia en la CEE".
les de la informacién y los Medios a los que
estos pertenecen, pero también, queremos, - NUEVOS SERVICIOS DE FEDERACION.
que, profesionales y Medios, comprendan
que una mala interpretacién de los hechos - La Federacion Empresarial Toledana abre
puede conllevar el hundimiento de determina dos nuevas oficinas en locales de SOLISS: en
das empresas o Sectores, y la consiguiente - TORRIOS, C/ Manuel Benayas, 13. Teléfono
desaparicion de puestos de trabajo. 76.17.32, e ILLESCAS, C/ Teniente Coronel

Barrén, 15. Teléfono 51.29.83.

CONSTITUIDA LA COMISION GESTORA DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE GANADEROS
DE PORCINO.

El pasado dia 16, en la Sede de la Federacion Empresarial Toledana, tuvo lugar la consti
tucion de la Comisién Gestora Provisional para relanzar e incrementar la Asociacion Provincial
de Ganado Porcino, en la que estan representadas todas las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
que existén en la Provincia de Toledo, asi como Ganaderos Individuales. Angel del Barrio, Direc
tor de ANPROGAPOR, manifestd en el transcurso de la reunion con los Empresarios del Sector,
que la Junta Gestora queda abierta a todas aquellas Agrupaciones de Defensa Sanitaria que se
vayan constituyendo en nuestra Provincia. El Sr. del Barrio indicé que el objetivo prioritario de
esta es la erradicacion de la Peste porcina africana en el plazo de 5 afios segun establece el -
Real decreto 425/85 de 20 de marzo.

La reunién, que estuvo presidida por Gonzalo Garcia Ferrero, Presidente de la Asociacion
Provincial de Ganaderos de Porcino, finaliz6 con el Acuerdo de convocar una Asamblea General
en el plazo de 3 6 4 meses, a la que seran invitados todos los Ganaderos y Agrupaciones de -
Defensa Sanitaria asociadas para nombrar, definitivamente, los Organos de Gobierno de la Aso-
ciacién.

CONFERENCIA SOBRE LA ERRADICACION DE LA PESTE PORCINA.

El pasado dia 23, en el Saléon de actos de la Federacion Empresarial Toledana, tuvo lugar
una Conferencia-Coloquio en la que se informé del Plan para la erradicaciéon de la Peste porci
na africana. En el acto estuvieron presentes el Director General de Ordenacién Agraria, Alejan
dro Alonso Nufiez, el Director General del Sanidad Animal del Ministerio de Agricultura, PescaT
y Alimentacién (MAPA), y el Coordinador Genenral, a nivel nacional, del Plan de lucha contra
la Peste Porcina africana, Quintiliano Perez, que informaron, a los empresarios del Sector, de
esta enfermedad que, ademas de las pérdidas directas que produce 'sobre las explotaciones afee
tadas, es un factor de distorsién en el comercio pecuario tanto interior como exterior, dadas
las restricciones que se imponen a la exportaciéon de animales y productos, lo que incide nega-
tivamente sobre las posibilidades de crecimiento y competitividad internacional del Sector.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en colaboracién con las Consejerias
de Agricultura de las Comunidades Auténomas, durante cinco afios, un programa coordinado pa
ra la erradicacion de la Peste Porcina africana, cuyas actuaciones, recogidas en el Real Deere
t0425/1985, de 20 de marzo, tienen cuatro puntos basicos: dotacién de la infraestructura sani-
taria adecuada de las explotaciones porcinas; calificacién sanitaria de zonas, municipios o ex-
plotaciones; intensificaciéon de las medidas de prevencion y control contra la Peste Porcina afri
cana, y la intensificacion de las investigaciones sobre Peste Porcina africana.
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LOS AVICULTORES TOLEDANOS SOLICITAN LA LIBERALIZACION DE FRONTERAS.

En el Salon de Actos de la Federacion Empresarial Toledana se celebro, el pasado dia
23, una reunién de la Asociacién Provincial de Avicultores, en la que se informdé a los Empre
sarios del Sector de la incidencia, que para los empresarios avicolas, tendra la adhesién de -
Espafia a la CEE. Al acto asistieron el Gerente de ANSA, Angel Martin, y un experto en caf
ne de aves, que presentaron un informe general sobre la avicultura en la CEE, expusieron co
mo se estd negociando los Gltimos flecos y lo que queda por negociar. Los empresarios avico
las toledanos mostraron, en el transcurso de la reunién, su preocupaciéon ante la posibilidad
de que, una vez producida la integracion de Espafia en la CEE, se continlen manteniendo los
derechos reguladores de entrada, que dejarian al Sector en manos del Mercado Exterior. Los
productores toledanos solicitdin del Gobierno la liberalizacién de las fronteras y la creacién -
de un Mercado libre para la exportacion e importacion de los productos avicolas.

DEPARTAMENTO DE ASESORIA FINANCIERA.

En fechas recientes se ha puesto en funcionamiento en la Federacién un nuevo servicio
de Asesoramiento Financiero a la Empresa. La creacion de esta Asesoria se ha hecho necesa
ria ante las distintas modalidades de crédito ofrecidas por las Instituciones Financieras PUublJ_
cas y Privadas, dirigidas, tanto a la Empresa Industrial o de Servicios como a la agricultura.
Asi mismo, han ido apareciendo determinadas subvenciones oficiales dirigidas a apoyar la in-
version, ya sea subvencionando parte de ella, o los tipos de interés de los créditos que se ha
yan obtenido. Ademas, existen en el Mercado otras posibilidades, distintas del crédito, que el
empresario debe considerar a la hora de elegir los recursos adecuados a su inversiéon (leasing,
capital-riesgo, etc.). Por otra parte, pueden presentarse en le empresa excesos de liquidez —
que afectan negativamente a la rentabilidad, y ello, requiere conocer las distintas modalida—
des de colocacion de recursos tanto a corto como a medio plazo, asi como sus repercusiones
fiscales.

La creacion de la Asesoria trata de responder a las necesidades de informacion sobre
estas diferentes ofertas del Mercado financiero.

Por otro lado, y con el fin de facilitar un mejor servicio a todos los empresarios de la
provincia, la Federacién Empresarial Toledana, creara, a partir de la segunda quincena de sep
tiembre un nuevo servicio: la Asesoria Informatica para las empresas.

LA FEDERACION EMPRESARIAL TOLEDANA, PRESENTE EN LAS JORNADAS NACIONALES
DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO.

La Federacion Empresarial Toledana ha estado presente en las Jornadas Nacionales de
Formaciéon Profesional y Empelo, organizadas por la Direccion Provincial del Ministerio de Edu
cacién y Ciencia, y celebradas en el Centro de Ensefianzas Integradas de Toledo. Las Jornadas,
que tuvieron lugar del 1 al 3 de julio, estudiaron las perspectivas de empleo para Iso titulados
en Formaciéon Profesional. El Secretario General de la Federacion Empresarial Toledana, Hum-
berto Carrasco, que intervino en estas jornadas, puso de manifiesto que las empresas espafiolas,
estan colaborando, a través de CEOE-CEPYME en las iniciativas relacionadas con la Formacién
Profesional que recoge el AES, concretamente, en Toledo, la Federacion Empresarial Toledana,
durante el pasado curso desarroll6o el acuef

do de colaboracién firmado con Direccién DIA A DIA FEDERACION

Provinci;; de Educacién y Ciencia, para el ulio
perfeccionamiento de los estudios de For-
macion profesional, mediante el cual, 444 3. Comision Provincial del INSERSO.

alumnos de F.P. de 3Q curso, realizaron —

: o Comisién de Seguimiento del Fondo Regional para el Empleo.
préctlcas en 63 empresas de la provincia.

15. Junta Directiva de la Asociaciéon Provincial de Tejas y Ladrillos.
El Secretario General de la Federacidn

Empresarial Toledana hizo, en estas jorna—
das, un Illamamiento a la Direcciéon Provin-
cial de Educacion y Ciencia, para que se 17. Reunién del Patronato de FARCAMA-85
impartan en los Centros de Formacién Pro-
fesional de especialidades de sectores como
muebles, calzado, hosteleria, artesania en 23. Conferencia en Toledo sobre la Peste Porcina Africana,
sus distintas ramas, etc., que, en la provin- Asamblea General de Avicultores.

cia, dan trabajo a mas del 15 % de la pobla
cioén activa.

16. Constitucién de la Comisiéon Gestora de la Asociacién Provincial
de Ganaderos de Porcino.

Comisiéon de Seguimiento del Fondo Regional para el Empleo.

Comision Provincial del INEM
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CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHOE
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AJA Ds S hORRO DE TOLEDO CAJA DE~AHORRO DJ DE AHORR
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8eguro_colectivo _de_accidentes.

En la sede central de la Caja de Ahorro de Toledo
ha tenido lugar la firma de la péliza de un Seguro Colecti-
vo de accidentes entre la Mutualidad Interprovincial de Se-
guros "SOLI3S"™ y la CAJA DE AHORRO DE TOLEDO.

Por Soliss firmé su presidente, don Antonio Diaz
Garcia y por la Caja su Director General Gerente, don Juan
Molero Pintado.

Mediante este seguro, que la Caja ofrece gratuita
mente a todos aquellos clientes que perciban su némina a -
través de una cuenta corriente o de ahorro, se garantiza un
capital de 500.000 pts. en caso de fTallecimiento o invali—
dez permanente derivados de accidentes que puedan suceder

tanto en la vida laboral como en la privada.
En las palabras pronunciadas con motivo de este

acto se destacd la importancia de este nuevo servicio que

aporta la Caja a sus clientes, asi como la tradicional vin
culacidn y estrecha amistad entre ambas Entidades, tan re—

presentativas de la vida toledana y tan enrraizaaas entre
sus habitantes.

CAJA DE AHORRO
DE TOLEDO

IMPRENTA SERRANO, S. L. - Cuatro Calles, 2 - TOLEDO Depdsito Legal TO. 111-1983
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