
Informativo Empresarial
Cuesta del Alcázar, 9 - Telfs. 22 87 09-10

64 ♦ NoviembreAño 1988 ♦ N,

JUVENTUD Y EMPRESA

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. #64, 11/1988.



------------ SERVICIOS-------------

HORARIO DE OFICINAS
Cuesta del Alcázar, 9. — 45001 TOLEDO. 
Teléfonos 22 87 09/10, 22 82 07/08 

y 22 04 16.
Número de TELEX 48479. TELEFAX 211812 
De Lunés a Viernes, de 9 a 2 y de 4 a 8,30. 
Sábados, de 9 a 1,30.

ASESORIAS: Diario, de Lunes a Viernes. 
LABORAL: De 9 a 2 y de 4 a 7,30.
FISCAL: 4,30 a 7,30. (excepto Miércoles). 
FINANCIERA: De 9 a 2 y de 4 a 7.

ASESORIA JURIDICA
• Laboral.

Contratos de Trabajo (Formación, Prácti­
cas, etc.). Convenios Colectivos, Conflic­
tos y Expedientes de Crisis.
Asistencia UMAC- Defensa en Magistra­
tura. Consultorio Laboral.

• Consumo y Disciplina de Mercado.
Asesoramiento y Recursos.

ASESORIA ECONOMICO-FISCAL
Asesoramiento y Declaraciones Fiscales. 
Impuesto sobre la Renta, Estimación Ob­
jetiva Singular, Estimación Directa, De­
ducciones. Impuesto sobre Sociedades, Li­
cencias Fiscales. Comunidad de Bienes, 
I.V.A., etc.

ASESORIA ECONOMICO-FINANCIERA
Análisis de las Inversiones. Obtención de 
Recursos Financieros. Colocación de Capi­
tales. Créditos y Subvenciones. Gestión 
Financiera para el circulante. Estudio de 
viabilidad. Asesoramiento sobre Comercio 
Exterior (Importación y Exportación), y su 
tramitación.

DEPARTAMENTO DE FORMACION
Organización y Coordinación de Cursos y 
Seminarios de Formación Empresarial. 
Charlas-Coloquios.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Informativo Empresarial, Revista de Pren­
sa Agropecuaria, Revista de Hostelería y 
otras Publicaciones. Notas de Prensa. Co­
bertura Gráfica. Campañas Promoción, 
Dossiers, etc.

ASESORIA INFORMATICA
Puesta en marcha de aplicaciones infor­
máticas.

PRESENCIA ACTIVA ANTE:
• La Administración Central y Local.
• Centrales Sindicales.
• Opinión Pública.
• Otras Organizaciones Empresariales.
• Banca e Instituciones Financieras.

EN TORRIJOS
ASESORIA JURID1CO-LABORAL
Lunes, Miércoles y Viernes, de 5,30 a 7,30. 
Dirección: C/. Puente, 32. Teléf. 76 26 58.

INFORMACION DE LONJAS Y 
MERCADOS AGROPECUARIOS

ASOCIACIONES INTEGRADAS

Asociaciones Provinciales de Empresarios de:
-  Actividades Diversas.
-  AEB.
-  Agricultores de Villacañas.
-  Agricultores de Villa de Don Fadrique.
-  Agricultores de Villarrubia de Santiago.
-  Alimentación.,
-  Almacenistas de Cereales.
-  Almazareros.
-  Artes Gráficas.
-  Ascensoristas.
-  Avicultores.
-  Bebidas Refrescantes.
-  Casco Histórico.
-  Comercio.
-  Comercio de Artesanía.
-  Construcción.
-  Corcho.
-  Despachos de Farmacia.
-  Estaciones de Servicio.
-  Fabricantes de Pan.
-  Fabricantes de Harina.
-  Ganaderos de Porcino.
-  Gases Licuados del Petróleo.
-  Gremios de Artesanos de la Prov. de Toledo.
-  Gremio de Damasquinadores.
-  Hostelería.
-  Industria del Calzado.
-  Industrias Cárnicas.
-  Instaladores Eléctricos.
-  Joyerías y Platerías.
-  Limpiezas.
-  Madera.
-  Máquinas recreativas.
-  Mazapanes.
-  Metal.
-  Minoristas del Mercado.
-  Productores Olivareros del Centro de España.
-  Talleres de Reparación.
-  Tejas y Ladrillos.
-  Textil.
-  Tintorerías.
-  Vinos.

INDICE DE DISPOSICIONES LEGALES

B.O.E. 20-9-88. I.R.P.F. Orden de 12 de septiembre de 1988, sobre 
revisión de la cuantía de las dietas en el Impuesto sobre la Renta 
de las Personas Físicas.
B.O.E. 21-9-88. Organización. Real Decreto 1.065/88 de 16 de sep­
tiembre por el que se establece la estructura orgánica de la Agencia 
para el Aceite de Oliva.
B.O.E. 29-9-88. Presupuestos del Estado. Real Decreto Legislativo 
1.091/88 de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refun­
dido de la Ley General Presupuestaria.
B.O.E. 4-10-88. Productos Alimenticios Envasados. Real Decreto 
1.122/88 de 23 de septiembre, por el que se aprueban la norma 
general de etiquetado, presentación y publicidad de los productos 
alimenticios envasados.
B.O.E. 5-10-88. Ayudas. Orden de 1 de octubre por la que se desa­
rrolla el Real Decreto 808/87 de 19 de junio, para la mejora de la 
eficacia de las estructuras agrarias.
B.O.E. 5-10-88. Registro de Fertilizantes y Afínes. Resolución de 23 
de septiembre de la Dirección General de la Producción Agraria, 
por la que se regula la tramitación de solicitud de inscripción en el 
Registro de Fertilizantes y Afines.
B.O.E. 8-10-88. Transportes por carretera. Orden de 30 de septiem­
bre, por la que se aprueba el modelo oficial de certificado de capaci­
tación profesional para las actividades de transportista, agencia de 
transporte, transitarlo y almacenista-distribuidor.
B.O.E. 10-10-88. Impuestos Especiales. Resolución de 30 de sep­
tiembre, por la que se ordena la publicación del Acuerdo del Conse­
jo de Ministros del día 7 de noviembre del 86, sobre liquidación 
complementaria de la Renta de Petróleos del ejercicio 79.
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NOTICIAS FEDERACION

Siempre que sea 
positivo.

Las empresas 
satisfechas.

MESA DE TRABAJO FEDERACION-UGT

La Federación en escrito remitido a José Miguel Mendiola, secretario 
general de la Unión General de Trabajadores, ha expresado su voluntad de 
participar en cuantas reuniones sean precisas con la citada central sindical 
para analizar la situación tanto de las empresas como de sus trabajadores 
en nuestra provincia.

Esta comunicación de la Federación, es respuesta a otra anterior de 
UGT en là que se nos informaba sobre la conveniencia de tener contactos a 
nivel provincial “para la creación en Toledo de una Mesa de Trabajo para 
luchar contra la situación en la que se encuentran tanto trabajadores como 
empresas, que por unas causas o por otras, están sufriendo condiciones 
ilegales, que conllevan a la pérdida de empleo y pérdida de competitividad 
que desemboca inevitablemente en el cierre de empresas” .

La Federación, en este sentido, está dispuesta ‘‘a mantener todo tipo 
de contactos” siempre y cuando se consiga algún resultado positivo y clari­
ficador para las empresas y su personal.

CONVENIO DE PRACTICAS EN EMPRESAS

La Federación ha efectuado una encuesta para valorar los resultados 
que ha tenido la experiencia de prácticas de formación profesional a juicio 
de las empresas que han participado en la misma, tras la firma del “Tercer 
Convenio de Colaboración” , suscrito por el Ministerio de Educación, INEM, 
Dirección Provincial de Trabajo, y la Federación, en octubre del 87, para 
facilitar las prácticas de capacitación de los alumnos de Formación Profesio­
nal en empresas toledanas, al objeto de perfeccionar sus estudios, a la vez 
que los adecúan a la realidad socio-laboral.

El cien por cien de las sententa y seis empresas consultadas valoró la 
experiencia de prácticas como “interesante” , así como expresaron el deseo 
de repetir la experiencia durante el curso académico 88-89.

Por otra parte, el 68 por ciento de los encuestados estiman que los tiem­
pos empleados por los alumnos son “insuficientes” , sugiriendo una amplia­
ción de ocho horas semanales para llegar al nivel de aprovechamiento de­
seado.

Asimismo, el cincuenta y nueve por ciento de las empresas estimaron 
como “medio” el nivel de formación de los alumnos, mientras que el treinta 
y cinco por ciento lo consideraron “bajo” .

Sin embargo, el treinta y siete por ciento de estos alumnos fueron con­
tratados por las mismas empresas donde realizaron sus prácticas, formali­
zándose contratos en un veintiocho por ciento de un año o más de un año.

Esta encuesta fue entregada el día 6, al Director Provincial de Educa­
ción, Mariano Jabonero, en entrevista celebrada con representantes de la 
Federación.

El resumen del análisis de estos resultados, lleva a las siguientes con­
clusiones: las empresas que han participado en tal experiencia se encuen­
tran satisfechas de la misma, produciéndose, fruto de ésta, una elevación 
en la capacitación de los alumnos, que dió lugar a que fueran contratados 
en una proporción muy alta, y el deseo de los empresarios de una ampliación 
de los tiempos de prácticas.
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NOTICIAS FEDERACION

Termes invitado de 
la Federación.

Buena voluntad del 
Consejero ante 

nuestras preguntas.

Solicitamos mayores 
ayudas para la 

participación en 
Ferias.

TEMAS DE NUESTRO COMITE EJECUTIVO
El Comité Ejecutivo de la Federación celebrado el día 13, trató entre 

otros, los siguientes temas de interés:

• La participación en el proyecto RETO 2000, mediante la adquisición de 
doscientas acciones de su capital social. Como se recordará la empresa 
RETO 2000 se constituye con el fin de hacer desaparecer el cableado aé­
reo de nuestra ciudad. Dada la importancia del citado proyecto para Tole­
do y la implicación de amplios sectores de nuestra comunidad, la Federa­
ción consideró positivo tomar parte activa en el mismo.

• La solicitud cursada, y la posterior aceptación de la misma, a Rafael Ter­
mes, presidente de la Asociación Española de Banca (AEB), para su asis­
tencia a la Junta Directiva de la Federación y posterior reunión en colo­
quio con empresarios, directores de entidades financieras y profesionales 
para tratar sobre la financiación de las empresas. Esta visita del máximo 
responsable del movimiento asociativo bancario tendrá lugar el 15 de no­
viembre.

• El proyecto de Convenios Financieros entre la Federación, el Banco Cen­
tral y Caja Rural, firmándose éstos en los próximos días, por un montante 
de mil y seiscientos millones de pesetas, respectivamente.

• Y Promover, desde la Federación, la creación de una empresa de “Facto- 
ring” , esto es, una empresa de servicios que asuma la responsabilidad de 
la gestión de cobros, proporcionando información sobre clientes y provee­
dores, liberando así a las empresas de nuestra provincia de este cometido.

•

ENTREVISTA CON EL CONSEJERO DE ECONOMIA

El día 17, nuestro presidente, Francisco García, acompañado de otros 
representantes de la Federación, se entrevistó con el Consejero de Econo­
mía y Hacienda, Isidro Hernández Perlines, para tratar aspectos relaciona­
dos con el Real Decreto de Delimitación de la Zona de Promoción Económica 
de Castilla-La Mancha.

Respecto a ésto, se expresó nuestra preocupación dado que existen una 
serie de ambigüedades del citado texto referentes al tipo de empresas que 
pueden ser beneficiarias de estas ayudas, ya que según la interpretación 
inicial que está haciendo la Administración, supone que para acogerse a 
aquéllas deben ser empresas constituidas como sociedad, desatendiendo, 
por tanto, a gran número de pequeñas y medianas empresas que legalmen­
te se encuentran como empresas individuales.

Hernández Perlines, en este punto, comunicó que, aunque las compe­
tencias sobre el mencionado Real Decreto no dependen del gobierno regio­
nal, viene poniendo desde hace tiempo su empeño en hacer toda clase de 
contactos para que se contemple la posibilidad antes reseñada.

El Consejero de Economía, consideró interesante la creación de un pro­
grama de información conjunta delegaciones de la Consejería-organizacio- 
nes empresariales, con el objeto de agilizar administrativamente los expe­
dientes de Incentivos Regionales.

Por otra parte, ante la reiterada petición de los empresarios, se anunció 
por el Consejero la ampliación del plazo de solicitud a las subvenciones de 
Fomento al Empleo, hasta finales de año.

Asimismo, solicitamos una ampliación de las subvenciones que se con­
ceden por la Consejería a las empresas de nuestra Región que participen en 
Ferias, habida cuenta el importante incremento experimentado en este cam­
po.
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■
 Mayores facilidades para aplazar el 
pago de deudas tributarias

El Ministerio de Economía y Hacienda, ha 
anunciado su propósito de seguir, desde ahora, 
criterios de mayor flexibilidad en orden a la con­
cesión de fraccionamiento y aplazamientos de 
pago de las deudas tributarias.

Las facilidades para el pago se refieren a la 
ampliación del plazo, que como mínimo será de 
tres meses y, como máximo de cinco años, pu- 
diendo incluso el solicitante del aplazamiento 
presentar un calendario, que Hacienda ajustará 
en función de la deuda tributaria del contribu­
yente.

La mayor flexibilidad alcanzará también al mo­
mento de presentar la solicitud de fracciona­
miento, que podrá pedirse incluso cuando la 
deuda se encuentre en vía ejecutiva.

Garantías
Por otra parte, la necesidad de agilizar la tra­

mitación y resolución de las citadas peticiones, 
aconseja ampliar las modalidades de garantías 
que pueden presentarse, de tal modo que po­
drán presentarse no sólo avales bancarios como 
hasta ahora, sino también garantías personales, 
hipotecarias y cualquier otra que la Administra­
ción Tributaria estime suficientes, e incluso, en 
condiciones especiales, se podría conceder el 
aplazamiento sin que medie la presentación de 
garantía alguna.

El importe de la garantía deberá ser equiva­
lente al principal de la deuda más los intereses 
de demora, más el 25% de las dos partidas ante­
riores. El tipo de interés aplicable en el pago de 
la deuda aplazada será del 11,5%

Para el Secretario de Estado de Hacienda, los 
principales beneficiarios del nuevo sistema de 
aplazamiento serán los empresarios y profesio­
nales con dificultades de liquidez, sin perjuicio 
de que el aplazamiento de pago puede también 
ser solicitado por cualquier contribuyente que 
justifique no tener liquidez suficiente para can­
celar la deuda con Hacienda.

Prioridad de la compensación de 
pérdidas sobre la dotación

La compensación de pérdidas de ejercicios an­
teriores tienen prioridad sobre la dotación a la 
reserva legal de las Sociedades Anónimas, se­
gún ha declarado el Tribunal Económico-Admi­
nistrativo Central en Resolución de 14 de julio 
del 88.

Frente al criterio sustentado por la Inspección, 
el Tribunal entiende que la normativa regulado­
ra del mecanismo de compensación de pérdidas 
permite a la sociedad saldar las pérdidas acumu­
ladas con cargo a los beneficios obtenidos en el 
ejercicio, sin que sea preciso dotar previamente 
la reserva legal a que se refiere el artículo 106 
de la Ley de Sociedades Anónimas.

Integridad Patrimonial
En apoyo de esta decisión, el Tribunal atiende 

a la filosofía del precepto indicado poniendo de 
relieve que en él se trata de mantener la integri­
dad del patrimonio, de modo que si la reserva 
legal tiene como destino únicamente cubrir pér­
didas futuras, con mayor motivo ha de admitirse 
que previamente se compensen pérdidas de 
ejercicios anteriores.

I
La asignación tributaria a la Iglesia 
Católica, inferior a las previsiones

El Ministerio de Economía y Hacienda ha co­
menzado a realizar las primeras evaluaciones so­
bre la asignación tributaria del IRPF que recibirá 
la Iglesia Católica. Aunque los datos aún no son 
definitivos, menos del 40% de los contribuyentes 
ha decidido destinar a la Iglesia Católica el 
0,5239% del rendimiento del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas, cantidad que re­
sulta inferior a las previsiones inicialmente reali­
zadas.

La mayor parte de los contribuyentes ha pre­
ferido destinar dicho porcentaje a “otros fines de 
interés social” , con lo que el Ministerio de Asun­
tos Sociales podrá contar con un fondo de cerca 
de 9.000 millones de pesetas para los programas 
de cooperación y voluntariado sociales desarro­
llados por la Cruz Roja Española, y otras organi­
zaciones no gubernamentales, en los términos 
previstos en el Real Decreto 825/1988.

Discrepancias
Tras las declaraciones de la nueva titular del 

Ministerio de Asuntos Sociales, en el sentido de 
que los fondos provenientes de esta asignación 
serán administrados desde Madrid, el Conseller 
de Bienestar Social de la Generalitat de Catalu­
ña reclama la gestión de lo que los ciudadanos 
catalanes hayan decidido destinar a fines de in­
terés social, por entender que se trata de una 
competencia exclusiva de su respectiva Comuni­
dad Autónoma, de conformidad con lo previsto 
en el Artículo 9 del Estatuto de Autonomía.
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E C O N O M I A

NUEVA LEY DE AUDITORIA DE CUENTAS

Críticas de 
‘intervencionista’

Tras la integración 
de España en la Co­
munidad Europea, 
uno de los apartados

que requerían mayor prontitud en su regulación era el de la informa­
ción Contable, dado el vacío que existía en nuestro Ordenamiento 
Jurídico.

Con la Ley 19/1988 de Auditoría de Cuentas, quedan reguladas 
todas las actividades que se destinen a verificar y dictaminar si las 
cuentas reflejan la imagen fiel del patrimonio y de la situación finan­
ciera de la empresa o entidad auditada.

Así queda establecido quién deberá someterse en todo caso a la 
auditoría de cuentas, y que serán: a) Las empresas que coticen en 
bolsa; b) Las que emitan obligaciones en oferta pública; c) Las que 
se dediquen a la intermediación financiera; d) Las que ejerzan su 
actividad en el ámbito del seguro privado; e) Las que reciban sub­
venciones, ayudas o realicen obras, prestaciones, servicios o sumi­
nistren bienes al sector público. Asimismo, el Gobierno determinará 
reglamentariamente las demás empresas que deban auditarse, en 
función de sus cifras de negocios, activo total y número de emplea­
dos.

Las críticas que ha suscitado esta Ley, se basan en que tienen 
un elevado grado de intervencionismo y de ambigüedad, colocando 
a la empresa en una situación de inseguridad jurídica.

Cabe esperar que el Reglamento y las demás disposiciones de 
desarrollo de la Ley, tengan en cuenta la realidad económica y social 
de nuestro país, tanto en la determinación de la empresa que deba 
de ser auditada como en los otros aspectos contemplados en esta 
norma.

PROMOCION DE DISEÑO EN LA PYME

Programas para 
mejorar la 

competitividad.

Mediante una Or­
den publicada el 4 de 
junio de 1988, se dic­
taron normas en rela­

ción al Plan de promoción de diseño, calidad y moda para la pequeña 
y mediana industria manufacturera.

Con ello, se establecen los programas de actuación destinados a 
mejorar la formación de trabajadores, técnicos y diseñadores, fomentar 
la investigación y la difusión tecnológica, promocionar el diseño y la 
moda, y perfeccionar los canales de comercialización y comunicación.

Las solicitudes de beneficios, se podrán realizar hasta el 31 de 
diciembre de 1991, debiendo ir acompañadas de una memoria-progra­
ma, en la que se especifiquen las peticiones. Los beneficios no podrán 
sobrepasar el 50% del coste total del programa de actuación. Su abono 
podrá ser realizado total o parcialmente con anterioridad al cumpli­
miento de los programas, siempre que el beneficiario presente el aval 
bancario correspondiente.

INCREMENTO DEL IPC EN SEPTIEMBRE
Subida del 1%

E l Indice General 
de Precios de Con­
sumo (IPC), tuvo en 
septiembre un creci­

miento del 1%, una tasa superior a la esperada por el Ministerio de 
Economía y que coloca en el 4,9% el aumento acumulado de precios y 
en el 5,7% la variación interanual. La Alimentación, con incremento 
del 2,1%, es responsable del 70% de la subida del IPC, cuyo nivel gene­
ral pone en duda el objetivo del 5%.

La subida de los alimentos elaborados, reflejada fundamentalmen­
te en las subidas del 7% del pan y del 5,4% de la leche, ha dado lugar 
a un crecimiento del 0,8% de la inflación subyacente.

6. Informativo Empresarial

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. #64, 11/1988.



L A B O R A L

PARO Y COLOCACIONES

Durante el pasado mes de septiembre, el 
paro registrado en nuestra provincia a través de 
las distintas Oficinas de Empleo, ha aumentado 
respecto al mes de agosto en un 1,77%, con lo 
que la cifra de parados se sitúa en 27.057 perso­
nas.

Por sectores, en el que más incide este gra­
ve problema es en el del grupo de “sin empleo 
anterior” y en el de “industria” , seguidos del de 
servicios, construcción y agricultura. El porcen­
taje de paro sobre la población activa es del 
15,35%.

Contratos

Por lo que respecta a las colocaciones lleva­
das a cabo, el total al 30 de septiembre asciende 
a 1.775, siendo 1.644 nominadas y 131 genéri­
cas. Por su parte, las colocaciones acogidas a fo­
mento del empleo suman 1.179.

En lo que se refiere al modelo de contrato 
más utilizado, se sigue en la misma línea de 
otros meses, es decir, el contrato temporal es el 
más realizado, seguido del de formación, y a 
tiempo parcial.

CONFLICTIVIDAD LABORAL

Durante los siete primeros meses del año, 
se han contabilizado 1.995 huelgas con 
2.709.379 trabajadores implicados y 67.018.878 
horas perdidas, o sea, un 8,48% menos que en 
el mismo período de 1987.

La mayor conflictividad correspondió al mes 
de abril, con 371 huelgas y 19.650.385 horas per­
didas. La mayor cifra de huelguistas, 849.285, 
pertenece al mismo mes.

Zonas y Sectores
Por áreas territoriales, la máxima conflictivi­

dad se ha producido en Madrid, seguida de Bar­
celona, Málaga, La Coruña, Asturias y León. Por 
sectores, los más afectados fueron: metal, indus­
trias manufactureras, transportes y comunica­
ciones, energía y agua, comercio y hostelería, y 
por último, otros servicios.

Las causas originarias de la misma, han 
sido: presionar sobre las negociaciones de con­
venios; protestar contra la ruptura de las mis­
mas; y reivindicar incrementos salariales.

ACTIVIDAD SINDICAL NACIONAL

La CEOE, es partidiaria de la negociación de 
un acuerdo interconfederal que rija los criterios 
de la negociación colectiva de 1989. Entre otros 
asuntos que se considera posible discutir están: 
la mediación y el arbitraje; los aumentos salaria­
les y la estructura de salarios.

Por otro lado, UGT y CC.OO., han estado 
planificando en las últimas fechas las estrate­
gias a seguir ante el inminente reinicio del pro­
ceso de concertación social, que quedó estanca­
do el pasado mes de julio.

El principal objetivo declarado por la UGT 
es la creación de empleo, la mejora gradual de 
su calidad y la protección de los desempleados 
en cuanto al tema salarial, con vista a la negocia­
ción de 1989. Por su parte CC.OO. se muestra 
partidaria de la apertura de nuevas mesas de 
negociación, como las de la empresa pública y la 
de las pensiones.

SEGURIDAD SOCIAL

La liquidación del presupuestop de la Segu­
ridad Social de 1987, muestra que los ingresos 
por cotizaciones aumentaron un 1,23% respecto 
al ejercicio anterior, previsiones contempladas 
en sus presupuestos que cifraban el crecimiento 
en un 3,1%, por lo que la Seguridad Social cua­
druplicó sus previsiones en la recaudación por 
la vía de la cotización.

El presupuesto de ingresos, para el presente 
año, recoge un incremento del 11,4%, con lo que 
estos ingresos por cuotas pueden alcanzar ré­
cords de aumento, en la recaudación si se man­
tiene la línea alcista que se experimentó durante 
1987.

Gastos
Con respecto a los gastos, también ha creci­

do el de servicios sociales (25,9%), por efecto de 
la entrada en funcionamiento de nuevos centros 
y la ampliación de la población beneficiada por 
la Ley de Integración Social de los Minusválidos.

Los gastos de asistencia sanitaria aumenta­
ron un 14,2%. El aumento de las prestaciones 
económicas fue de un 9,4%, destacando espe­
cialmente el capítulo de pensiones, con un 
10,2%. El número medio de pensiones del siste­
ma de la Seguridad Social fue de 5,6 millones y 
la pensión media de 33.500 pesetas, lo que re­
presentó un aumento del 3% respecto al año an­
terior en el número de pensiones y del 7,7% en 
la pensión media.

Informativo Empresarial. 7
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C E E

Fijados 
Los rendimientos para el Aceite 

Los rendimientos en kilos de aceituna por 
árbol y kilos de aceite por cada kilo de aceituna, 
que se tendrán en cuenta a la hora de determi­
nar la cantidad de aceite con derecho a la ayuda 
a la producción de la campaña pasada, han sido 
publicados recientemente en el Diario Oficial de 
las Comunidades Europeas.

Estos rendimientos son los siguientes:

COMARCA Kg. A ceituna/Arbol Rendimiento en Aceite

Talavera............. .............11 19%
Torrijos............... .............22 22%
Sagra-Toledo ..... .............23 22%
La Jara ............... .............11 22%
Navahermosa ..................18 22%
M ora................................27 24%
La Mancha......... .............15 19%

Preocupación 
en el informe anual de la CE 

El pasado día 19 de octubre, el comisario 
responsable de Asuntos Económicos presentó el 
informe económico anual de la Comunidad Euro­
pea, en el que destaca la preocupación por el 
peligro de rebrote de la inflación, el aumento de 
los desequilibrios entre los estados miembros de 
la CE, el excesivo déficit presupuestario y la ele­
vada tasa de desempleo en la Comunidad, que 
se mantendrá por encima del 11% medio, siendo 
la previsión para España de un 19,8%.

_____________________Dinamismo español

Respecto a España, se destaca en el informe 
el dinamismo de la economía española, señalan-

Libre 
acceso a las Obras Públicas en la CE  

El Consejo de Ministros de Mercado Interior 
de los Doce, ha aprobado la apertura de las con­
trataciones de Obras Públicas a todas las empre­
sas comunitarias, independientemente de su na­
cionalidad.

Dicho mercado, en el que se dará igualdad 
de trato a todas las empresas, mueve anualmen­
te más de 700 millones de pesetas, tan sólo en 
lo que se refiere a escuelas y hospitales.

La Directiva que apruebe esta libertad de 
acceso a las obras públicas entrará en vigor para 
España, Grecia y Portugal el 1 de Marzo de 1992.

___________________________ Reticencias

La adopción de esta medida, se considera 
como un paso vital para la efectiva realización

Como ya se conoce, tan sólo los olivareros 
que sean miembros de una Organización de Pro­
ductores reconocida, y tramiten a través de ellas 
sus solicitudes de ayuda, podrán cobrar la sub­
vención que les corresponda en función de todo 
el aceite que hayan producido.

A los olivareros no miembros, y a aquellos 
que tengan un potencial productivo medio esti­
mado en menos de 200 kg. de aceite por campa­
ña, se les aplicarán los rendimientos que se re­
cogen en el cuadro para calcular la cantidad de 
aceite con derecho a ayuda, independientemen­
te de la cantidad que realmente hayan producido.

do como causa de ello, entre otras, la baja de los 
precios del petróleo, la moderación salarial y la 
consolidación presupuestaria.

El informe prevé que nuestro país continúe 
siendo el de mayor crecimiento económico de los 
doce, a pesar de que la CE continúa recogiendo 
como inflación para 1988 el 4.75%, cuando dicho 
porcentaje ya ha sido superado en el mes de 
septiembre, al alcanzar el índice de inflación el 
4,9%.

Dicho rebrote inflacionista en España hace 
surgir la incertidumbre sobre el cumplimiento de 
las previsiones económicas en nuestro país.

del Mercado Unico Europeo en 1992; que según 
las previsiones beneficiará en mayor medida a 
la República Rederal de Alemania, España, Fran­
cia e Italia, por ese orden.

Por lo que hace referencia a la implantación 
del Mercado Unico Europeo, no obstante, se 
muestran reticente en cuanto a la viabilidad de 
su implantación, según una encuesta publicada 
recientemente por el diario francés “Le Monde” , 
mientras que los empresarios españoles apare­
cen, en general, muy optimistas ante las venta­
jas que les aportará la ampliación de sus merca­
dos en un 50% que producirá la puesta en mar­
cha del mercado unificado.
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COMERCIO EXTERIOR

NOTABLE RECUPERACION DE LAS 
IMPORTACIONES DESDE JULIO

Los datos facilitados por la Dirección Gene­
ral de Aduanas, correspondiente al mes de agos­
to, indican una notable recuperación de las im­
portaciones (aumento del 29,9% con respecto a 
igual período del año anterior), tras el bache re­
gistrado en julio.

Las exportaciones, por su parte, anotan un 
moderado crecimiento (8,5%), por lo que el défi­
cit comercial se sitúa en 222,7 mil millones de 
pesetas, déficit que es el más elevado de los re­
gistrados en los tres últimos años, si exceptua­
mos octubre de 1987.

En consecuencia, la tasa de cobertura de im­
portaciones por exportaciones registra un enor­
me deterioro, situándose tan solo en el 53,1%, 
que es también la más baja en los tres último 
años.

Sobre todo, productos manufacturados
Dentro de las importaciones, el crecimiento 

se refiere fundamentalmente a las compras de 
productos manufacturados (40,8%), y dentro de 
éstas, por el impresionante aumento de las im­
portaciones de bienes de equipo (80,3%).

Las exportaciones no energéticas se mantie­
nen dentro de la media de crecimiento de los 
meses precedentes (12,8%), por lo que el déficit 
comercial no energético se sitúa en 165 mil mi­
llones de pesetas, aumentando en un 90% res­
pecto al mismo mes de 1987.

Déficit de 1,45 billones
Es el conjunto de los 8 meses transcurridos, 

las importaciones registran un aumento del 
15,5% y las exportaciones del 10,5%, siendo el 
déficit comercial acumulado de 1,45 billones de 
pesetas, un 27,3% superior al del mismo período 
de 1987.

En cuanto a los intercambios con la CEE, el 
importe acumulado de nuestras compras en es­
tos ocho meses asciende a 2,5 billones de pese­
tas, con un crecimiento del 19,8% mientras que 
en las ventas, por un valor de 1,95 billones de 
pesetas, registran un aumento del 15,3%, si­
tuándose el déficit comercial en 556 mil millones 
de pesetas, frente a 401 mil en igual período de 
1987, lo que supone un aumento de 38,6%.

Deterioro de la Balanza Comercial
En definitiva, durante los primeros ocho me­

ses del presente año sigue el fuerte deterioro de 
nuestra balanza comercial no energética y de in­
tercambios con nuestros socios comunitarios, 
saldos que tradicionalmente eran favorables a 
nuestro país hasta 1986. No obstante, debe re­
saltarse, asimismo, que un 67% del déficit no 
energético viene motivado, como ya se ha co­
mentado, por los intercambios de bienes de 
equipo, productos cuya importación es impres­
cindible para poder llevar a cabo la necesaria ca­
pitalización y modernización de la economía es­
pañola.

[) E N C U E N T R O S

D E N O M I N A C I O N FECHA LUGAR

IBERPIEL - MARROQUINERIA ............................................................. NOVIEMBRE MADRID

SIMO (Feria Internacional de Equipo de Oficina y de la Informática).............. 18-25/XI MADRID

INDUFERIAS'88 ................................................................................. 22-25/XI VALENCIA

ELECTRONICA'88.................................................................. ............. 08-12/XI MUNICH

PACK-EXPO (Maquinaria de envase y embalaje) ............................................ 14-18/XI CHICAGO

ELEC (Sector Eléctrico) .............................................................................. 14-18/XI PARIS
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ASOCIACIONES

EMPRESARIOS DEL CORCHO

El día 19, se constituyó la “Asociación de 
Empresarios del Corcho de la Provincia de Tole­
do” en la Federación, donde se celebró el acto 
de firma de los Estatutos y Acta de Constitu­
ción.

El Corcho en nuestra provincia genera de 
forma directa unos doscientos puestos de traba­
jo e, indirectamente, otros quinientos.

La citada asociación nace con el objetivo de 
defender, por una parte, los intereses del sector 
y, por otra, adecuar las estructuras productivas 
a la exportación, teniendo siempre presente el 
92 como fecha de nuestra plena integración en 
la Comunidad Europea.

Este colectivo tiene previsto en fechas pró­
ximas, aun sin determinar, celebrar la correspon­
diente Asamblea General Electoral, donde se 
procederá a elegir al presidente y todos los com­
ponentes de los órganos representativos de la 
Asociación, según marca los estatutos de la mis­
ma, ya aprobados.

Recordamos, en breves líneas, los requisitos
exigidos a la hora de una inspección por parte
de la Consejería de Sanidad y Consumo:
— Alta en Licencia Fiscal.
—  Acreditar Registro Industrial.
— Tener en lugar visible la placa distintivo.
— Cartel de derechos del usuario (al público).
— Cartel de precio-hora del año (al público).
— Cartel de horario de atención al público.
— Hojas de reclamaciones.
—  Hojas de encargo (presupuesto previo), para 

ser empleadas también como resguardo de 
depósito.

— En facturas confecciones por separado el im­
porte de la mano de obra del de las piezas o 
materiales empleados.

— No tener referencias a marcas, si no se tiene 
autorización expresa para ello.

FIESTA DE ESTACIONES DE SERVICIO

La Asociación Provincial de Empresarios de 
Estaciones de Servicio de Toledo, celebró el día 
7 su tradicional Fiesta de Hermandad anual en 
un conocido restaurante de nuestra ciudad.

Entre los actos previstos para tal evento, 
destacó una cena de fraternidad, diversas actua­
ciones musicales y de entretenimiento y sorteos 
entre los asistentes de regalos.

EL CALZADO CELEBRA A SU PATRON

El día 26, fue festividad de San Crispín, Pa­
trón de los Zapateros. Como es tradicional, la 
Asociación de Empresarios del Calzado celebró 
por tal motivo, una serie de actos de fraternidad 
del sector en la localidad de Fuensalida el pasa­
do día 23.

Estos actos, que contaron con una nutrida 
representación de empresas dedicadas a esta 
actividad, consistieron en la celebración del “II 
Campeonato de Fútbol Sala” , con la participa­
ción de ocho equipos de otras tantas empresas, 
y que fue ganado por “JOMA SPORT" en primer 
lugar y “CREACIONES FERVA” y “CREACIO­
NES ALPE” , en segundo y tercer lugar.

Un “II Campeonato de Mus” , con la partici­
pación de doce parejas, ganado por “CAUCHOS 
ARELLANO” y “CREACIONES FRANCIS” , en 
primer y segundo puesto.

Y el “II Concurso de Diseño” , en el que ob­
tuvieron los correspondientes galardones Jesús 
Martín y Domingo Martín, quedando en segundo 
lugar Angel Arellán.

Participación de Autoridades
Asimismo, se celebró una Misa en honor del 

Santo Patrón en la Iglesia Parroquial de la locali­
dad, y la Asociación ofreció un refresco a las au­
toridades y corporaciones municipales de Fuen­
salida y Portillo.

Por último se asistió a una Comida de Her­
mandad amenizada con un espectáculo que con­
tó con la participación de importantes actuacio­
nes artísticas. En este acto, el Alcalde de Fuen­
salida, Alejandro González; presidente de la 
Asociación, Mariano Arellano; y el secretario ge­
neral de la misma, Angel Mecerreyes, hicieron 
entrega a los ganadores de los diferentes con­
cursos de los correspondientes premios.

Control de calidad para el calzado
Por otra parte, el presidente y director del 

INESCOP, visitarán a finales de noviembre la 
Asociación de Empresarios del Calzado con mo­
tivo de la próxima inauguración del Laboratorio 
de Control de Calidad.

TALLERES DE AUTOMOVILES
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AGENDA
Octubre

Miércoles 5.
Viernes 7.
Jueves 13.
Viernes 14.
Lunes 17.
Martes 18.
Jueves 20.

Martes 4.—Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CEOE. Comisión Regional de Precios. Junta 
Directiva de CONFEMETAL.
Junta Directiva de CEPYME.
Comisión Hospitalaria en Talavera. Comisión de Participación Hospitalaria. 
Comité Ejecutivo Federación.
Junta Directiva Asociación Metal.
Entrevista Presidente-Consejero de Economía y Hacienda.
Comité Ejecutivo CEOE.
Asistencia Apertura Curso Colegio Universitario de Toledo. Reunión Presidentes 
de Asociaciones sobre Convenios Colectivos.

Viernes 21.—Asistencia Apertura Curso Académico UNED en Talavera.
Lunes 24. —Comité Ejecutivo Federación. Reunión Director Provincial del Ministerio de Agri­

cultura.
Asamblea General de Comercio de Artesanía.
Comisión Provincial de Elecciones Sindicales.
Consejo de Administración de SOGAMAN.
Comisiones del INSS e INEM. Reunión con Presidentes del Colegio de Farmacéu­
ticos. Firma del Convenio Financiero con Caja Rural.

Lunes 31. —Comisión Provincial del INSALUD. Comisión de Seguimiento Convenio de Em­
pleo con Junta de Comunidades.
Todos los martes, Reunión de Avicultores.

Martes 25. 
Miércoles 26. 
Jueves 27. 
Viernes 28.

Orden de 21 de octubre de 1988, por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes de ayudas con 
cargo al fondo de estímulo al empleo:

Habiendo fijado la Orden de 22 de agosto de 1988, por la que se regula la concesión de ayudas con cargo al 
Fondo Regional de Estímulo al Empleo, plazo hasta el 30 de octubre de 1988, para la presentación de las solicitu­
des de beneficio, y considerando necesaria la ampliación del mismo, esta Consejería ha dispuesto:

Ampliar el plazo previsto en el artículo 5.° de la Orden de 22 de agosto de 1988, para la presentación de 
solicitudes de ayudas con cargo al Fondo Regional de Estímulo al Empleo hasta el día 15 de diciembre de 1988.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CULTURALES

ACTIVIDAD LOCALIDAD FECHA HORA T E M A S

CURSO SOBRE MARCO 
LABORAL DE LA EMPRESA TOLEDO 14-XI/16-XII DE 17,30 

A  21,30

Introducción/Seguridad Social/Sindicatos y Orga­
nizaciones Empresariales/La Dimensión Geren- 
cial de la gestión de los recursos humanos, etc.

CURSO DE METODOS Y 
TIEMPOS EN EL TEXTIL

TOLEDO 14-18/XI
DE 16,30 
A  20,30

Introducción/Mejora de los Métodos de Traba­
jo/Antecedentes históricos/Mejora de los Méto­
dos de Trabajo, etc.

CURSO DE 
COMERCIO EXTERIOR

T A LA V E R A  DE L A  REIN A 7-XI/16-XII DE 18,00 
A  21,00

Introducción/El Comercio Internacional/Régi­
men Aduanero y Fiscal del Comercio Exterior/ 
Política Comercial Comunitaria/Régimen de Co­
mercio Exterior Español, etc.

CURSOS DE MANDOS 
INTERMEDIOS EN EL TEXTIL

T A L A V E R A  DE L A  REIN A 7-11/XI DE 16,30 
A  20,30

La Industria de la Confección y sus característi- 
cas/La Organización de la Empresa/Programa­
ción, Control de Producción y Costes/La Oficina 
Técnica, etc.

CURSO DE METODOS 
Y TIEMPOS EN EL TEXTIL

T A L A V E R A  DE L A  REIN A 28-XI/2-XH . DE 16,30 
A  20,30

Introducción/Mejora de los Métodos/Antece­
dentes Históricos/Diagramas/Diagramas del 
Proceso de Recorrido/Estudio de Movimientos/ 
Cronometraje.

CURSO DE 
RELACIONES LABORALES

TORRIJOS 7-XI/15-XÜ DE 17,30 
A  21,30

Introducción/Seguridad SociaL'Sindicatos y Or­
ganizaciones Empresariales/La Dimensión Ge- 
rencial de la Gestión de los Recursos Humanos/ 
La Dirección de Personal, etc

CHARLA-COLOQUIO PO LAN 3/XI 20,00
Ley de Incentivos Regionales/Financiación para 
la PYME/Modaüdades de Contratación, etc.CHARLA-COLOQUIO TURLEQUE 17/XI 20,00

CHARLA-COLOQUIO LOS NAVALU C ILLO S 24/XI 20,00

EXPOSICION DE 
FELICITA CAMISON CASARRUBIOS TOLEDO 4-14/XI DE 11 A  14 

DE 18 A  20 OLEOS

EXPOSICION DE 
TADASH3 OHNUMA TOLEDO 19-30/XI DE 12 A  14 

DE 18 A  21,30 OLEOS, AC U ARELAS Y  DIBUJOS

Informativo Empresarial. 11

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. #64, 11/1988.



CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA  DE AHOE  
TOLEDO— CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJA DE AHORRO DE TOLEDO CAJi

' (4 R d o  c m mAJA D DE AHORR

[ORRO DE TOLEDO CAJA  DE AHORRO DE TOLEDO CA J A  DE AHORRO DE TOL]

LA CAJA DE TOLEDO FIRMA CONVENIO DE COLABORACION 

CON LA CAJA DE AGEN Y LA SOREFI

La Caja de Toledo, representada por su Presidente, En­
rique Prieto Carrasco y su Director General, Juan Molero 
Pintado, firmó los días 6 y 7 de Octubre, sendos Convenios 
de Colaboración con la Caja de Agen (Caisse D’Epargne 
Ecureuil D’Agen) y la Sociedad Regional de Financiación de 
Aquitania/SOREFI (Société Regionale de Financement 
D Aquitaine), en materia de cooperación técnica, formación, 
intercambios de personal, así como en cualquier otra colabo­
ración y simplificación de las operaciones en el extranjero, 
inversión fuera del territorio nacional y en todas las opera­
ciones financieras comunes (distribución de productos y ser­
vicios,...).

Dicho acuerdo, de gran importancia regional, se consoli­
dó en presencia de altas personalidades del país vecino, en­
tre las que se encontraban: Jean Claude Riviere y André 
Dardanne, Presidente del Consejo de Orientación y Control 
y Director General, respectivamente, de la Caja de Agen; 
Gabriel Baggio y François Audibert, Presidente del Consejo 
de Control y Presidente del Directorio, de la SOREFI; Sr. Ric­
ci, Alcalde de Agen; Sr. Alcalde de Burdeos; François Pon- 
cet, Presidente de la Diputación de Agen; Sr. Presidente de 
la Cámara de Servicios de Agen; Sr. Brousse, Vice-Cónsul 
de España en Agen y demás altos cargos de dichas entida­
des financieras, francesas y españolas.

En último lugar, se planteó la formación de un Comité 
de Coordinación, compuesto por personal ejecutivo de éstas 
instituciones, que a partir del próximo mes de Noviembre 
comenzarán a elaborar los Planes de actuación expresados 
anteriormente, y posteriormente, én Toledo, en el mes de 
Diciembre, se procederá a ratificar lo firmado por estas Cajas 
en Francia, acompañándose de la visita de diversos empre­
sarios franceses a nuestra ciudad.

Û  CAJA DE TOLEDO
A!servicio de Castilla-La Mancha.

IMPRENTA SERRANO, S. L. - Cuatro Calles, 2 - TOLEDO. Depósito Legal TO. 111 -1983,
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C IR CU L A R  A S E S O R I A  LABORAL

A MP LI A D O  EL PLAZD PARA SO LI CI TA R AYU DA S A L A ’CR EAC ID N 

DE EMPLEO.

En el Di ari o Of ic ia l de C a s t i l l a - L a  M a n c h a r e  fecha 25 de 
octubre, a p a r e c i ó  pu bl i c a d a  la Orden de 21 de octubre, por la que - 
se emplía el plazo de p r e s e n t a c i ó n  de s o l i c i t u d e s  de ayudas con - 
cargo al fondo de es tí m ul o al empleo.

R ec o r d a m o s  que las c ua ntí as  de s u b v e n c i ó n  son:
a) 600.000 ptas. para c on tr at os  i nd ef in id os  r e a l iz ad os  con t r a b a ­

jadores m e no re s de 25 años.

b) S00.D 00  ptas. para c o nt r at os  in de fi n id os  r ea l i z a d o s  con trabaj_a 
dores m a y a r e s  de 25 años, con r e s p o n s a b i l i d a d e s  familiares,, que 
lleven in scr it as coma d es em p l e a d a s  en la c o r r e s p o n d i e n t e  O f i c i ­
na de Emplea al menas un año. 1

c) 450.0 00  ptas. para co ntr at os  i n d e f in id o s r e a l iz ad os  con trabaj_a 
dores m ay or es  de 25 añas que no reúnan los r e q u is it os  an ter io - - 
r e s .

d) 300.0 00  ptas. para con tr ata s de tres añas con m en ore s de 25 añas

e) 250.0 00 ptas. para los co ntr at as con m ay or es  de 45 años y m i n u s ­
válidos.

D o c u m e n t a c i ó n  a pr es en tar : Las so l i c i t u d e s  se p r e s e n t a r á n  en mode- 
looficial, en Ti D el e g a c i ó n  P r ov inc ial  de la C on s e j e r í a  de Econa-- 
mía y H a c i e n d a , a n t e s  del 15 de d i ci em br e de 1988. Las mi sm as  pueden 
re t i r a r l a s  en nue s tr as  oficinas.

La s ol i c i t u d  deberá ir a c o m p a ñ a d a  de la sig ui e nt e d o c u m e n ­
tación, por duplicado:

* Mod elo  Tc1 y Tc2 de los 12 últimos meses. Las c o o p e r a t i v a s  pre-- 
se nt ar án  además c e r t i f i c a c i ó n  de sus socios i n t e g r a nt es  durante 
los 12 me ses pr e ce de nt es .

* C e r t i f ic ad o de la D ir e c c i ó n  Pr ov in ci al  de Trabajo de no haber 
iniciado e x p e d i e n t e  de r e gu la ci ón  de empleo en los 12 meses a n t e ­
riores, y na ha ber s o l i c i t a d o  s u b v e n c i o n e s  i nc o m p a t i b l e s  con las 
presentes.

* D e c l a r a c i ó n  jurada de no haber i nc ur ri da  en despido im pr o ce de nt e 
durante los úl ti mos  12 meses.

* C e r t i fi ca do  de la Se gu r i d a d  Social de ha l la r se  al cor ri en te  de - 
pago o de tener, en su caso, co nc e d i d o  apl az am ie nt o.

* Fo toc op ia  del co n t ra to  de tra ba j a, y partes de alta en la Seguri-
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dad Social. Podrá present ars e, no obstante, un plan de c o n t r a t a c i o ­
nes, ap ort an do  la d o c u m e n t a c i ó n  exigida en el plazo de 15 días d e s ­
de la co nce si ón de la sub vención.

* Si es empresa de nueva creación, j u s t i f ic ac ió n do cu me nt al  de la - 
in ve rsión realizada.

* Es cri tu ra  de c o n s t i t u c i ó n  en el caso de sociedades.

* C er ti fi ca do  de es tar al co rri en te de pago en sus o b l ig ac io n es  
t r i b u t a r i a s .

R e q ui si ta s :
T ) Ña serán objeto de s u b ve nc ió n las c o n t r a t a c i o n e s  que se celeb ren  
con el cónyuge o pa rie nt es  por c o n s a ng ui na  tía d hasta el 20 grado, 
del em pr es ar io  o de altos cargos di re ct iv o s de la empresa, salvo en 
el caso de c oo pe r a t i v a s  y soc ie da d es  an ón im as  laborales.

2) Man te ne r durante 3 años el nivel de empleo r es ult an te de la suma 
de los co ntr ato s s u b v e n c i o n a d o s / m á s  la pl ant il la  media de la e m p r e ­
sa durante los 12 meses an te ri or es  a la contr at aci ón.  Si un trabaj_a 
dor s u b v e n c i o n a d o  causara baja en la empresa, por mo ti vo s no imput_a 
bles al empresario, deberá ser su st i t u i d o  por otro en el plazo de - 
un mes, con un contrato de las mismas c a ra ct er ís ti c as .

I n c o m p a t i b i l i d a d e s  : Estas s u bv en ci on es  son in c om pa ti bl es  con los - 
b e ne fi cio s p r o c e d en t es  del Minis te rio  de Trabajo y Seguridad Social 
y del Fondo Social Eur op eo  y otras A d m i n i s t r a c i o n e s  Públicas en m a ­
teria de co nt ra ta cio nes , que precisen pe t ic ió n por parte del e m p r e ­
sario.

Limites : El má xim o de c on t r a t a c i o n e s  s u b v e n c i o n a b l e s  en empresas - 
de nueva creación, será de 2/3 de la pl an ti ll a con la que se inicie 
la actividad. Para em pre sa s ya existentes, el má xim o será de 1/3 de 
la p l an ti ll a media cuando el número de c o n t r a t a c i o n e s  sea super ior  
a 3. En todo caso, no se s u b v e n c i o n a r á n  más de 25 co n t r a t a c i o n e s  a 
una mi sma empresa, salvo que se apreci en razones de interés r e g i o ­
nal.

Entrada en vigor : La Orden que regula estas m ed ida s entró en vigor 
el pasado 31 de agosto.

Asesor ía Laboral
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CIRCULAR NQ 6/1988 ASESORIA ECONOMICO-FINANCIERA

CONVENIO FINANCIERO CAJA RURAL -  FEDERACION EMPRESARIAL

El p a s a d o  día 28 de octubre, la C a j a  R u r a l  P r o v i n ­

cial de T o l e d o  y la F e d e r a c i ó n  E m p r e s a r i a l ,  f i r m a r o n  un 

i m p o r t a n t e  c o n v e n i o  de c o l a b o r a c i ó n ,  m e d i a n t e  el cu a l  se 

han e s t a b l e c i d o  unas líneas e s p e c i a l e s  de p r é s t a m o s  y c r é d i ­

tos p o r  un i m p o r t e  de 600 m i l l o n e s  de p e s e t a s  d e s t i n a d o  a 

las e m p r e s a s  de la F e d e r a c i ó n  E m p r e s a r i a l  Toledana.

El C o n v e n i o  r e c o g e  v a r i a s  p o s i b i l i d a d e s  tanto de 

c a r á c t e r  f i n a n c i e r o  como de s e r v i c i o s  que a c o n t i n u a c i ó n  

se relaci o n a n :

-  PARA INVERSIONES FIJAS :

a) P r é s t a m o s  h a s t a  6 años de plazo.

C u a n t í a  m á x i m a  : 75% de la i n v e r s i ó n  realizada.

Tipo de i n t erés : 13,50% variable.

C a r e n c i a  : 2 años máximo.

C o m i s i ó n  : 0,50% .

G a r a n t í a  : personal.

b) P r é s t a m o s  a más de 6 años.

C u a n t í a  m á x i m a  : 75% de la inversión.

Tipo de interés : 13,75%.

C a r e n c i a  : 2 años máximo.

C o m i s i ó n  del 0,50% .

Garantía: Hipo t e c a r i a .

-  PARA INVERSION EN ACTIVO CIRCULANTE :

C u e n t a  de C r é d i t o  h a s t a  18 meses.

Tipo de inte r é s  : 13%

C o m i s i ó n  : 0,50% de apertura.

0,15% m a y o r  saldo no d i s puesto.
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Las o p e r a c i o n e s  c o n t r a t a d a s  p a r a  a c t i v i d a d e s  

a g r ícolas, g a n a d e r a s  o a l i m e n t a r i a s ,  t e n d r á n  u n a  r e d u c c i ó n  

d el 0,50% en los tipos de i n t e r é s  i n d i c a d o s  a n t e r i o r m e n t e .

-  DESCUENTO COMERCIAL :

En las s i g u i e n t e s  c o n d i c i o n e s  :

H a s t a  30 días .........  9 %

H a s t a  60 días .........  11 %

H a s t a  90 días .........  12 %

T a m b i é n  se p o n e  en f u n c i o n a m i e n t o  p a r a  las e m p r e ­

sas de F e d e r a c i ó n  la C U E N T A  DE T E S O R E R I A , que p e r m i t i r á  

r e n t a b i l i z a r  a -las e m p r e s a s  las p u n t a s  de tesorería, e s t a b l e ­

c i é n d o s e  los s i g u i e n t e s  i n t e r e s e s  en f u n c i ó n  de los saldos 

medios, de sus c u e n t a s  c o r r i e n t e s  :

- De 2 5 0 .000 a 1 . 0 0 0 . 0 0 0  de pts. de s a ldo m e d i o  ... 

  5% .

- Más de 1 . 0 0 0 . 0 0 0  de pts. de s a ldo m e d i o  ............. .

........... 7%.

Por ú l t i m o  cabe d e s t a c a r  el S e r v i c i o  E s p e c i a l  de - 

N ó m i n a s , p o r  el c u a l  la Ca j a  R u r a l  P r o v i n c i a l  de T o l e d o  a n t i ­

c i p a  sin i n t e r e s e s  y h a s t a  un p e r í o d o  de 15 días, la c u a n t í a  

de la n ó m i n a  mensual, más los seguros s o c i a l e s  a c a r g o  de la 

empresa.
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CIRCULAR NQ V II/1988  ASESORIA ECONOMICO FINANCIERA

CONVENIO FINANCIERO CON EL BANCO CENTRAL

R e c i e n t e m e n t e ,  el 2 de N o v iembre, la F e d e r a c i ó n  
E m p r e s a r i a l  Toledana, ha f i r mado un n u e v o  C o n v e n i o  F i n a n c i e ­
ro, es t a  vez con el B a n c o  Central, con la f i n a l i d a d  de e s t a ­
b l e c e r  líneas de f i n a n c i a c i ó n  en b u e n a s  c o n d i c i o n e s  p a r a  
la p e q u e ñ a  y m e d i a n a  empresa.

El a c u e r d o  re c o g e  d i v e r s a s  líneas de f i n a n c i a c i ó n  
que d e t a l l a m o s  s e g u i d a m e n t e  :

A . -  FINANCIACION DE ACTIVOS F IJO S: La f i n a n c i a c i ó n  de a c t ivos 
fijos (terrenos, n a ves indust r i a l e s ,  locales, m a q u i n a r i a  
e inst a l a c i o n e s ,  e l e m e n t o s  de transporte, etc.), se r e a l i z a r á  
m e d i a n t e  c r é d i t o s  y p r é s t a m o s  en las s i g u i e n t e s  c o n d i c i o n e s

Tipo de interés : 13,50 anual, indiciado.

C o m i s i ó n  de a p e r t u r a  : 0,50%.

Plazo : H a s t a  8 años (los dos pri m e r o s  p u e d e n  ser 
de c a r e n c i a ).

I m p orte m á x i m o  el 75% de la inversión.

Las n e c e s i d a d e s  del c a p i t a l  c i r c u l a n t e  v i n c u l a d a s  
al p r o y e c t o  de inversión, t a m bién p u e d e n  f i n a n c i a r s e  h a s t a  
un 25% del proyecto.

B . -  FINANCIACION PARA DESFASE DE TESORERIA Y STOCKS: La f i ­
n a n c i a c i ó n  del c i r c u l a n t e  será f i n a l i z a d a  con p ó l i z a s  de 
c r é d i t o  o p r é s t a m o s  que t e n drán las s i g u i e n t e s  c o n d i c i o n e s

Tipo de interés : 13,50%

Plazo : h a s t a  2 años.

C o m i s i ó n  de a p e r t u r a  : 0,50%.

C . -  LINEA DE DESCUENTO COMERCIAL: En las sig u i e n t e s  c o n d i c i o ­
nes ,

H a s t a  30 días ............ . 9%
H a s t a  60 días .............  11%
H a s t a  90 días .............  12%

Del m i s m o  m o d o  el B A N C O  C E N T R A L  ofrece, un co n j u n t o  
de s e r v i c i o s  que p u e d e n  ser de gran interés p a r a  las e mpre - 
sas a s o c i a d a s  a la F e d e r a c i ó n  E m p r e s a r i a l  Toledana: La g e s ­
tión de T e s o r e r í a  con c u e n t a  c o r r i e n t e  centra l i z a d a ,  N e g o c i a ­
ción de Cr é d i t o s  con e n t r e g a  de s o p o r t e  m a gnéticos, Pagos 
de Nomi n a s  al Personal, T a rjetas y otros Servi c i o s  bancarios.
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El m o n t a n t e  total d e l  C o n v e n i o  F i n a n c i e r o  a s c i e n d e  
a 1.000 M I L L O N E S  DE PESETAS, d e s t i n a d o s  c o m p l e t a m e n t e  p a r a  
o p e r a c i o n e s  en n u e s t r a  oficina.

Para u n a  i n f o r m a c i ó n  más d e t a l l a d a  p u e d e s  p o n e r t e  
en c o n t a c t o  con la A s e s o r í a  E c o n ó m i c o - F i n a n c i e r a  de la F e d e ­
ra c i ó n  E m p r e s a r i a l  Toledana, t e l é f o n o  2 2 - 8 7 - 0 9  ó 22-87-10.
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CIRCULAR NQ 6 . -  ASESORIA FISCAL

Noviembre/88

IVA.-POSIBLE CAMBIO DEL REGIMEN SIMPLIFICADO AL GENERAL

A finales del proximo mes de diciembre, se cumplen tres años de 
funcionamiento del Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA). Por consiguien­
te aquellas empresas que se acogieron, por ejemplo, al Régimen SIMPLIFICA 
DO, pueden ahora, en NOVIEMBRE, solicitar el Régimen GENERAL del IVA, y - 
al revés, los que vengan declarando por el Régimen GENERAL y deseen pasar 
se al SIMPLIFICADO, puede hacerlo a lo largo del mes de noviembre. Lo mi^ 
mo decimos respecto a los demas regímenes optativos del IVA: Régimen Espe 
cial de la Agricultura, Régimen Especial del los Bienes Usados, el de Ob­
jetos de Arte y Antigüedades y el de Determinación Proporcional de Bases 
Imponibles.

El cambio se puede solicitar en el mismo modelo 030, señalando 
con una cruz la casilla o vector correspondiente. Todo esto de acuerdo -- 
con el articulo 92.4 del vigente Reglamento del IVA.

Ejemplo de empresa que ha ven ido  t r ib u ta n d o  po r el Régimen General 
y desea pasarse al Regimen S implif icado.

CENSO  DE E T IQ U E T A S

y i 030
O PC IO N ES IV A

__________________L _ y
O  ALTA EN CCKtO

0  MOOlflCACION DATO* IDENTIFICACION Y/O DOMICILIO

1 I MAJA EN CENSO

I 1 REPOSICION DE ETIQUETAS 

0o rc .O N E i.V A  C a rab io  d e  v e c t o r
IAJON SOCIAL

CODIGO PROVINO

1 RENUNCIA REGIMEN ESPECIAL. AGRICULTURA. GANA0ERIA. PESCA. .

2 REGIMEN ESPECIAL DETERMINACION PROPORCIONAL COMERCIO MIN0RBTA.-------------------- I

GENERAL O  t t ñ ¿ t í k u . . D

D  MPCW* -  - Ü  *£jwnoa_ □
□ «tMÁt/.O

3 REGIMEN ESPECIAL SIENES U S A 0 0 S .------------------- ---------------

4 REGIMEN ESPECIAL 0SJET0Í DE ARTE ANTIGÜEDADES Y 04JET0S COLECCfflN _ «OH«AL 

6 REGIMEN ESPECIAL AGENCIA» 0E VIAJE OPCION DETERMINACION «ASE BIP0NHIE

6 REALIZA RETENCIONES A CUENTA OE RENTAS BEL TRASAÍ0--------------- -------------- - - ----- ---------------8 Q

7 ESTA ACOGIDO AL RE6 WEN 0E E1TTMACKJN MJETlVASWBtJlA* ÍM IP U « A »  WPf----------- ---------------3 O

8  E*TA ACOGIDO A l REGIMEN 01 EXTMACIpO WftÉCTA 0  ESTWACKM 08JETOÍA SIMVlACt NOTOAL NVF.s- fe O  

S ESTA SUJETO AL IMPUESTO S09RE SOCIEDADES------------------------------------------------------ ------------------- *  Q

' ' . -wxstm
10 ío  ota rara especial «  la AaifcuiTunA.5AKAoeiiiA.PocA.-i----- -------------- ----------- - —  a  G

11 EN REGIME* E*>ÎC1AI COtlEUCKJ HHOinfiTA BECAS 00 DE EOUWAIEJK»------------------------------------ n  ^ 3

12 EN REGNER EffCCIAL COMERCIO HNWfWSTA BfTERMIHACHWI PfWMBCWNAl---- 1 ----------------------W  O

13 E« REGIMEN SíMPlIfICAOOOoeoajMWBo» *«Ss*w»trti 10y11l----------------------------- ------------ ------ W ®

14 EN REGIMEN GENERAL U OROflIARIO----------------------------------------------------------------------- - - —  - M í—^

15 EN REGIMEN ESPECIAL SIENES WAOOS---------------------------------------------- ---------------------- ----------* ' O

M  EN REGIMEN ESPECIAL OSJCTOÍ OE ANTE AMTMUEOAOES Y MJETOS BE 69L8CCSM —---- ----------------H  O

17 EN RÉGIMEN ESPECIAL AGENCIAS DE VIAJES------------------------------------- ------------------- ----------------- 17 O

18 EN REGIMEN BE EXTORTAOORES------------------------------------------------------ ---------------------- -------— 11 D

IB  GRAIIEBmSA---------------------------------------------------------------------- -------------D
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