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José
Manuel
Latre,
presidente
deéla
Diputacion

La Diputacién Provincial
de Guadalajara acogi6 la
sesion constitutiva de
toma de posesion de la
nueva Corporacién de la
Institucién en la que fue
investido presidente José
Manuel Latre gracias a los
votos del Grupo Populary
la abstenciéon del grupo
politico de Ciudadanos.
Latre tomé posesion
como presidente reco-
giendo el bastén de
mando de manos de laya
ex presidenta de Ila
Diputacion, Ana
Guarinos, hablando de la
gran provincia que es
Guadalajara.

"Periodico de informacién econdmica - Actualidad de la Confederacién de Empresarios de Guadalajara

Garcia-Page, nuevo
presidente de
Castilla-La Mancha

No escatimara esfuerzos en la defensa de los
Intereses de la tierra

El presidente de Castilla-
La Mancha, Emiliano
Garcia-Page, se compro-
meti6é a "achicar las desi-
gualdades", a favorecer la
cohesién social antes
antes que la territorial, a
trabajar por un medio am-
biente sostenible y a me-
jorar la educacion y la cul-
tura de la region.

Garcia-Page realizé
estas manifestaciones en
el discurso de sutoma de
posesién, en el Palacio
de Fuensalida, un acto
que arranc6 con la inter-
vencién de representan-
tes de colectivos sociales
de laregion, y en presen-
cia del ministro de
Defensa, Pedro

Morenés, del secretario
general del PSOE, Pedro
Sanchez, y de los cuatro
presidentes regionales
quele han precedido en
el cargo.

El quinto presidente de
Castilla-La Mancha, que
ha jurado su cargo ante
un ejemplar de la
Constitucidn.
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Guadalajara es el corazon
de una provincia privilegiada

uadalajara es el corazon de una provincia pri-
vilegiada. Desde la Alcarria lindante con la
provincia de Cuenca, y la Campifia con la de
Madrid, hasta la Sierra Norte que nos hace ve-
cinos de las de Soriay Segovia, pasando por el Sefiorio de
Molina de Aragoén, hasta la cuenca del rio Ebro,
Guadalajara ofrece al visitante una genial combinacién
de turismo tranquilo con posibilidades de turismo activo.
Sin duda es una de las provincias espafiolas que, por su
incuestionable belleza, sus multiples posibilidades y su si-
tuacion estratégica, ain quedan por descubrir.
Guadalajara permite emocionarse facilmente con una
naturalezaviva, que invitay permite el desarrollo de acti-
vidades muy apetecibles en verano. Escalada, espeleolo-
gia, montafiismo, parapente y ala delta, senderos para ca-
minar, ir en bici o a caballo, eincluso, la préactica del wind-
surf, el piraguiismo o el rafting. Esto es s6lo parte de un
catalogo de posibilidades que ofrece nuestra provincia,
que nos brindan sus pueblos enclavados en plena natura-
leza.
Apenas a una hora de Guadalajara, hora y media de
Madrid, en verano, nuestras Sierras nos invitan a descu-
brir espectaculares paisajes, grandes bosques, y las tres
cimas de mayor altitud de nuestra regidn castellano-man-
chega; el Pico del Lobo, el Cerrén, y la Pefia Cebollera
Vieja, las tres superan los 2000 metros. Si optamos por
pasar el verano cerca del agua, el embalse de Entrepefias
o el Lago de Bolarque, también nos lo ponen muy facil, y
los tenemos alin mas cerca de la capital de la provincia, o
de Madrid.
Pero no queda allila cosa, porque en el plano gastron6mi-
co, Guadalajara ha sabido simarse como una de las pro-
vincias de visita obligada por un sublime catalogo de es-
pecialidades propias. El cabrito, el cordero, el cerdo, la
caza de temporada, y las setas, los hongos, la trucha, los
caracoles, la trufa o los productos de nuestras huertas, for-
man la base de una cocina tradicional e histdrica, hecha
para el disfrute y el placer. Si alo anterior sumamos un
aceite propio de alta calidad, estupendos vinos para las
mesas, y la mejor miel del mercado para los postres, tene-
mos el resultado de unos restaurantes con las mejores ma-
terias primas para deleitar al amante de una buena mesa, y
que en muchos casos recuerda los sabores de los platos
recios con los que nuestros antepasados hacian frente al
cansancio, y se reponian de sus fatigas. La provincia de
Guadalajara cuenta con indiscutibles rutas del sabor.
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Por estas y otras cosas, como el caracter hospitalario de
sus gentes, Guadalajara es percibida por los que nos visi-
tan, como unaprovincia con una altisimay envidiable ca-
lidad devida, que pone adisposicion de los que optan por
venir avisitarnos, todos los equipamientosy servicios ne-
cesarios para disfrutar de «na estancia agradable y llena
de posibilidades.

Dentro de la oferta de eventos y fiestas que el turista
puede disfrutar, y que atraen a gran nimero de personas,
satisfaciendo a publicos de todas las edades, contamos
con una nutrida agenda de fiestas declaradas de Interés
Turistico: recién celebrado el Festival Medieval de Hita,
laproxima cita de estas caracteristicas la tenemos, del 10
al 12 de Julio, en Siglienza con sus XVI Jornadas
Medievales, una oportunidad Unica para disfrutar de la
ciudad entera ambientada en el Medievo. El 16 de Julio,
tenemos la posibilidad de asistir en Molina de Aragon al
Desfile de la Cofradia Militar del Carmen, y también ese
mismo dia, comienza en Pastrana el Festival Ducal con
numerosos actos que nos remiten al buen momento que
vivid la Villa Ducal en el S.XVI de la mano de la familia
Mendoza, y que podremos disfrutar hasta el dia 19. EI 18
deJulio también podemos iniciar el afio nautico asistien-
do alaProcesion marinera de laVirgen del Carmen, y ver
como se le conduce por las aguas del Lago de Bolarque,
en una barca, hasta la ermita del monasterio carmelita.
SienJulio hay actividad, en Agosto se multiplica, y asi po-
demos asistir al encierro de toros por el campo de
Brihuega, el dia 16, 0 ese mismo dia disfrutar en Codes
de la Soldadesca de San Roque. Los dias 21 y 22 pode-
mos disfrutar en Galve de Sorbe de los Danzantes de la
Virgen del Pinar, que bailan al son de los dulzaineros de
la zona. Por dltimo es de resefiar una cita, que José Luis
Sampedro supo magistralmente recrear en su novela “El
rio que nos lleva”, que rememora las antiguas maderadas
del rio Tajo, y homenajea una profesion desaparecida, la
de los gancheros. Un mes de Agosto que también esta re-
pleto de actividades en cada uno de los pueblos que hay
en nuestra provincia, ya que muchos de ellos celebran sus
fiestas patronales, y también son elegidos por sus descen-
dientes para pasar los dias de verano, de un modo més
fresco y divertido.

Unainvitacion abierta a pasar un verano diferente, con
una calidad indiscutible y la garantia de descanso y vaca-
cién. ;Estas preparado?. Bienvenido a una provincia pri-
vilegiada.

Pinceladas
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El indice General
de Precios de
Exportacién de los pro-
ductos industriales
registré una subida del
1% el pasado mes de
mayo respecto al mismo
mes de 2014, mientras
que los precios de
importacion de dichos
productos cayeron un
2,6% en el mismo perio-
do, segun datos publica-
dos este viernes por el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

La confianza del
consumidor bajé 1.7
puntos el pasado mes de
junio en relacién al mes
anterior, hasta situarse en
101,4 puntos, debido,
sobre todo, a las desfavo-
rables expectativas que tie-
nen los consumidores
sobre la situacién econo-
mica y del mercado de tra-
bajo. La percepcidon sobre
la situacidn actual también
empeord, aunque en
mucha menor medida que
las expectativas.

El presidente del
Gobierno. Mariano
Rajoy. anunci6 que el
Gobierno adelantara al 1
de julio de este afio la
rebaja adicional del IRPF
prevista para el afio que
viene, que supondra un
ahorro extra para los con-
tribuyentes de 1.500 millo-
nes de euros, el jefe del
Ejecutivo indic6é que todos
los contribuyentes notaran
ya en su némina de julio
este nueva reduccion del
impuesto.



E. deG./Guadalajara

La Confederacion Regional
de Empresarios de Castilla-
La Mancha (CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-
La Mancha) celebro su
Asamblea General, en el
trascurso de la cual se hizo
un balance de la situacion
econdmica actual, sefalan-
dose que alo largo del afio
2014 comenzaron a verse
los primeros sintomas de
recuperacion, aunque per-
siste la necesidad de seguir
profundizando en las refor-
mas estructurales empren-
didas, para afianzar el creci-
miento econémico, dina-
mizar la actividad empresa-
rialy recuperar la creacién
de empleo

Mas de 150 empresarios de
laregion, ademas de repre-
sentantes de las
Organizaciones sectoriales
empresariales integradas en
CECAM, acudieron aeste
acto que tuvo lugar en el
Hotel Dofa Carlota, en

CECAM celebra su
Asamblea General

La Patronalregional expresa suvoluntad de dialogoy colaboracion
algobierno regional. En el trascurso de la Asamblea se hizo balance
de la situacién econdmica actual

Ciudad Real.

La Confederacion Regional
de Empresarios de Castilla-
La Mancha expresd, por
otro lado, su disposicion al
didlogo y colaboracién
mutua con el Ejecutivo re-
gional que ha de formarse
en los préximos dias, para
encontrar soluciones a los
principales problemas de
las empresas de Castilla-La
Mancha.

En este sentido, desde
CECAM se insistio en la

Los asistentes aprobaron las cuentas de 2014./ Economia de Guadalajara
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necesidad de mejorar el ac-
ceso al crédito de las peque-
fias y medianas empresasy
crearun entorno favorable
ala actividad empresarial.
Después de hacer balance
de las distintas actividades
realizadas en el afio 2014
por la Confederacién,
CECAM manifestd su in-
tencién de continuar pres-
tando sus servicios, aseso-
rando, informando y ayu-
dando en todo lo que pue-
dan requerir a las empresas

de laregion.

Un afio mas, la
Confederacion puso en
valor la unidad de las
Organizaciones empresa-
riales y sectoriales, como
uno de los principales acti-
vos de la Confederacion,
agradeciendo la labor de-
sempefiada por las
Federaciones y
Confederaciones empresa-
riales integradas en
CECAM.

CECAM ha
insistido en la
necesidad de
mejorar el acceso
al crédito de las
pequefasy
medianas
empresasy crear
un entorno
favorable a la acti-
vidad empresarial
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El paro, en mes de junio, en
laprovincia de Guadalajara,
ha descendido en 749 per-
sonas, simandose el niime-
ro de desempleados en
19.115. Un descenso del
3,77% con respecto al mes
de mayo y que vuelve a si-
mar a la provincia alcarrefia
con un mayor porcentaje de
descenso que el regional
(3,06%) y elnacional (2,5%)

De los 19.115 desemplea-
dos alcarrefios, 8.157 son
hombresy 10.958 mujeres.

Estas cifras, que también se
extrapolar a nivel intera-
nual, hacen ver el avance en
la recuperacion econémica
y en elempleo.

Junio, tradicionalmente, es
un mes de bajada del paro,
por su caracter estacional,
porlo que no es de extrafiar
que el sector que mas em-
pleo haya creado sea el de
servicios, con 568 nuevos
contratos, seguido de in-
dustria con 141 trabajado-
res nuevos, sin empleo an-
terior y construccion con

Desciende elniUmero de
parados en 749 personas

Enlaprovincia de Guadalajara, situdndose el nimero de desempleados en 19.115
personas. Enlo que llevamos de afo, el paro ha bajado un 12,23%. En la region, el paro
ha descendido en 6.791 personas

65 y 41 trabajadores, res-
pectivamente. El Ginico sec-
tor que pierde empleados es
elde agricultura, en el que el
namero de parados ha au-
mentado en 66, con respec-
to al mes anterior.

En cuanto alos parados, a
nivel regional, estos conta-
bilizan 215.225 personas,
6.791 menos que en el mes
de mayo, lo que supone un
3,06% menos. En términos
interanuales, este porcenta-
je llega hasta el 9,91%. Por
su parte, también se puede
hablar de descenso en el
conjunto nacional, pues

estos han descendido, por
quinto mes consecutivo, en
94.727 personas, situdndo-
seen 4.120.304.

Unos datos que invitan de
optimismo, pero que no
por ellos hay que dejar de
trabajar por seguir avanzan-
do en pro de la recupera-
cién de los datos previos a
la crisis. Porlo que las refor-
mas siguen siendo impor-
tantes siempre y cuando se
hagan bajo el paraguas del
didlogo y sirvan paraimpul-
sar e incentivar la actividad
econdémicay la creacion de
empleo.

CaiMiReniing

Equipe su negocio con las
soluciones mas potentes.

Especializada bienes de equipo y
tecnologias, Caixarenting le ofrece la
mejor solucién en la gestion de los bienes

que necesite. Gracias al renting, tendra
incluidos todos los servicios en una Unica

cuota mensual.
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En la provincia, el paro sigue descendiendo paulatinamente./ Economia de Guadalajara

PACK OFICINA APPLE 123,90 €/mesle24 meses

* Ordenador Apple jMac 21,5"- i{5-2,7 GHz/8 GB /1024 GB
« Tableta jPad Air 2 de 64 GB Wi-Fi de color gris espacial.
* Movil iPhone 6 de 64 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP 79,90 C/mesle24 meses

« Ordenador HP ProDesk 400 G2 i3-4150,4 GB y disco duro de 500 GB.
* Tableta Samsung Galaxy Tab S 10,5" 16GB WI-FI.
* Movil Samsung S6 Edge 64 GB color negro.

anos

CaixaRenting dandote soluciones

1 IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta valida en la Peninsula,
las Baleares y las Canarias hasta el 31-08-2015. Garantia del fabricante (Apple Care en el Pack
Oficina Apple) y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A la
finalizacion del alquiler, el cliente devolvera los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo
Apple y podréa constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio
del cliente en 72 horas para la Peninsula y las Baleares y a partir de 15 dias en la oficina de "la
Caixa "del cliente en las Canarias. Entrega en funciéon del stock disponible. Las fotografias
pueden no coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en
www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541 - Tel.: 902 19 31 80. www.caixarenting.es



Momento en el que el nuevo presidentejura su cargo./Economia de Guadalajara

José Manuel Latre,

presidente de la Diputacion

Gracias alos votos del Grupo Populary la
abstencion del grupo politico de Ciudadanos

E. de G./ Guadalajara

La Diputacidon Provincial
de Guadalajara acogio el 25
de junio, la sesion constitu-
tiva de toma de posesién de
la nueva Corporacion de la
Institucidn en la que fuein-
vestido presidente José
Manuel Latre gracias a los
votos del Grupo Populary
la abstencién delgrupo po-
litico de Ciudadanos. Tras
las pertinentes votaciones,
y unavez que Latre tomé
posesidn como presidente
recogiendo el bastdn de
mando de manos de laya ex
presidenta de la
Diputacién, Ana Guarnios,
elmismo se dirigi6 alos pre-
sentes en el Salén de Plenos
para mostrar “su honor”
por haber sido elegido y de-
seando “no defraudar la
confianza que ha deposita-
do enmipersonaparallevar

las riendas de estarica pro-
vincia, amalgama de paisa-
jes, patrimonio, cultura, tra-
diciones y  personas.
Riendas que comparto con
mis compafieros y compa-
fieras diputados a los que
quiero dar mi mas sincera
enhorabuena”, dijo resal-
tando su “maximo respeto
y responsabilidad” hacia la
tarea encomendaday recal-
cando que afronta estos
cuatro afios “con ilusion y
con el objetivo de no des-
viarelrumbo haciaun futu-
ro esperanzador que ya es-
tamos alcanzando”. Del
mismo modo, felicit6 alos
alcaldes y concejales de esta
provincia agradeciendo su
trabajo, sus desvelos y su
dedicacion; asi como a su
familia.

También, tuvo palabras de

Obra publica y Civil

*Venta de suelo y viviendas
en Espafia, Bulgaria y Rumania

«Construccion Obra Nueva

Reformas en general

Alicatados y solados
Instalaciones
Cerramientos, etc

PEARZA,S.|

respeto hacia Ana
Guarinos, como presidenta
de esta Institucion, “por su
generosidad mostraday por
su trabajo alo largo de estos
cuatro afios que es digno de
alabar”, al tiempo que se re-
firi6 a ella como “una per-
sona incansable, tenaz y
cercanaa los problemas de
lagente de nuestra provin-
cia; en este tiempo ha deja-
do testimonio de su gran
labory ejemplafidad. Hasta
el dltimo momento Ana
Guarinos ha sido fiel a su
trayectoria anteponiendo la
gobernabilidad de la propia
Diputacion alos bien gana-
dos méritos alo largo de su
trayectoriapolitica”.

Asimismo, agradecio el
apoyo depositado mayori-
tariamente en las elecciones
para el PPy dio la bienveni-

679 45 45 22 /949 2134 02 - info@pearza.es
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da alos nuevos grupos po-
liticos: Ahora Guadalajaray
Ciudadanos; asi como al
Grupo Socialista. En este
punto agradecid expresa-
mente a Ciudadanos su abs-
tencién en esta investidura;
“apoyo que, les aseguro, no
vamos a defraudar”, apun-
to.

Trabajo

“Nuestras comarcas guada-
lajarefias son diferentes,
pero pienso que son mas
importantes y fuertes los
lazos que nos unen. No
debe haber distinciones a la
hora de trabajar para que la
Campifia del Henares, el
Sefiorio de Molna-Alto
Tajo, la Sierra Norte o La
Alcarriatengan lo que nece-
sitany se busquen férmulas
para su futuro”, dijo el pre-
sidente realizando una
breve radiografia de nuestra
provincia para que la que,
apuntd, “hay que buscar
formulas para combatir la
despoblacién, para rejuve-
necer nuestra poblacion,
asentarla y desarrollar el
empleo, especialmente en
las zonas donde es més sen-
sible este problema. Para
ello, pediremos la colabora-
cion de todos los ayunta-
mientos con sus corpora-
ciones al frentey solicitare-
mos a la administracion re-
gional su apoyo y fidelidad
con estaprovincia”.

El presidente de la
Diputacion se refiri6 a la si-
tuacion actual, “muy dife-
rente de la que partiamos
hace cuatro afios”, resaltan-
do que “hoy la Diputacién
es una administracion sane-
aday que invierte en el futu-
ro de sus pueblos con cabe-
za, con responsabilidad, te-
niendo siempre presente la
gestion responsable del di-

Proyecto en SANCRA1U DE MURES

«Desarrollo de 24.376 m2
*Proyecto contempla la construccion

de 71 chales y 106 apartamentos de
distintas tipologias con zonas ajardinadas
«lafase: 8 viviendas unifamiliares
«Posibilidad de comprar o invertir

Tirgu Mures

nero publico, del dinero de
todos vosotros, pero sin es-
catimarniuneuroenlasver-
daderas necesidades de la
provincia”. Del mismo
modo, defendio la existen-
cia de las diputaciones y la
racionalizacion de las admi-
nistracionesy del sector pa-
blico dejando atras las dupli-
cidades, controlando el
gastoy reduciendo el déficit.

Administracion

Con todo esto, prosiguio,
“abogo por seguir haciendo
de esta Diputacién una ad-
ministracion transparente,
moderna, eficiente, dinami-
ca, resolutiva y, sobre todo,
Gtil. Hoy se inicia una nueva
etapa con mas confianzay
menos incertidumbre que
hace cuatro afios. Y eso es
una muy buena sefial”.
“Hoy partimos de tmasitua-
cion que afrontamos para
poner en marcha nuevos
proyectosy para dar conti-
nuidad a los ya iniciados;
pero siempre para compla-
cer el interés general que
serauna maxima de nuestra
accion de gobierno”.

Por otro lado, hizo hincapié
en algunos délos objetivos
como la lucha contra el
paro, laayuda alos mas ne-
cesitados, la modernizacion
del Servicio de
Recaudacion, el Servicio de
Asistencia al Municipio, los
Centros Comarcales, el
Consorcio de Bomberosy
el Servicio Provincial de
Residuos. También ai arre-
glo de nuestras carreteras,
caminos rurales, pequefias
obras de pavimentacién o
hidraulicas o la eficiencia
energética, entre otros mu-
chos proyectos relaciona-
dos con la cultura, la educa-
cién, el fomento del depor-
tey también del turismo, tan
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importante para nuestra
economia, aligual que nues-
tra ganaderia y agricultura
con proyectos también en
colaboracién con nuestros
Grupos de Desarrollo
Rural.

No se olvido Latre de sus
inicios en la politica “hace
ocho afios con lailusion de
serviramiciudad de adop-
cién, Siglienza, y facilitar la
vida a sus ciudadanos. A lo
largo de este tiempo he in-
tentado estar cerca de la
gente, escuchando sus pro-
blemas e intentando ayu-
darles en lo que fuera posi-
ble. Por eso, estoy muy sa-
tisfecho de que los seglnti-
nos el 24 de mayo volvieran
a confiar en el Partido
Popular, representado por
un grupo de personas que
desde el primer momento
hemos trabajado con res-
ponsabilidad y sacrificio”.
Deseando “contar con el
apoyo de todos”, afirmé
que “mi puerta siempre va
a estar abierta y mi predis-
posicion a dialogar va a
estar siempre ahi. Esperoy
deseo que sean muchos
mas los puntos que nos
unan que aquellos que pue-
den suponer desencuentro.
Estoy dispuesto a trabajar
con todos con la Unica pre-
misa del respeto a mis prin-
cipios personales”. Latre fi-
naliz6 reconociendo y agra-
deciendo “el trabajo realiza-
do en esta Diputacion por
todas las personas que,
desde su posicion en la
misma, han conseguido que
sea una institucion viva y
necesaria, en estos momen-
tos que llega a cuestionarse
desde algunas opciones po-
liticas. Mi agradecimiento a
presidentes, diputados vy
trabajadores de la casa de
todos los coloresy signos™.

Solaren UNGHENI

<Extrayilan (terreno agricola)

(Rumania)

Me gusta

«Superficie 25.000 m2

*A 300 m2del aeropuerto de Tirgu Mures
«Con frente a carretera de 150 mz
<Posibilidad de convertirlo en Intravilano
(dentro de los limites urbanos)

*Precio 32 €/m2



6 Economia

coyuntura

E. de G./Guadalajara

Organizado por Adantico
Cateringy Eventosy patro-
cinado  también  por
Iniciativas Virtuales y i-
Healthcare, se celebrabaen
Guadalajaraell Congreso de
Periodismo Digital de
CastillalaManchaal que acu-
dieron méas de 110 periodis-
tas ymedios de comunica-
cién alo largo de todalajor-
nada.

Desde su apertura, las mesas
que se fueron formando pu-
sieron enrelieve la belleza de
unaprofesion que no ha pa-
sado sus mejores afios pero
quevuelve conunafuerzare-
novaday con muchas opcio-
nes de desarrollo en el entor-
no digital

Marfa  Solano  Altaba,
Profesora de la Universidad
San Pablo CEU vy directora
de Hacer Familia, la primera
de las ponentes, habl6 de los
cambios en loshéabitos de los
lectoresy laimportancia de
que los periodistas se for-
men teniendo muy claro lo
que es noticiay como debe
contextualizarse.

nailbar

C

Exito rotundo del I Congreso
de Periodismo Digitalde CLM

Organizado por Atlantico Eventos, contd con mas de 140
acreditaciones de medios y profesionales venidos de Castilla-La
Mancha, Valencia, Catalufia, Andaluciay Galicia

Cuando Juan Solo se sentd
enlamesa de ponentes, pudi-
mos escuchar las horarias,
que daban paso a un discurso
enelquesehizo unrecorrido
porlahistoria de laradio du-
rante los Ultimos 25 afios.
Radio digital, radio Onliney
muchas anécdotas fueron
dando forma al discurso de
unade las voces mas conoci-
das de las ondas regionales.

La mesa redonda, compues-
ta porvarios expertos en dis-
tintos medios especializados
como Jordi Batlle, Jorge
Madrid, Carmen Porras y
Jorge Torrecillas fue dando
las pinceladas de lo que esta

Foto de familia de los premiados./ Marta Sanz

por llegar y hacia donde se
dirige hoy en dia el periodis-
mo online. Segln comenta-

tratamientos

FACIALES

& [ U

S

belleza

PELUQUERIA Y ESTETICA

Mima tu eaBeffe,
tup le /y tu edpem

U wwwiacebookxom/peluqueiiade

mUQUERIADEL
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ron, pasa por aportarvalor a
través de la especializacion,
por nuevos formatos mas

tratamientos

CORPORALES

audiovisuales —incluso de
creacionpropia—eue sepue-
danveren los nuevos dispo-
sitivos que los lectores utili-
zan para la lectura. Sin duda,
la publicidad y sus nuevos
formatos y blusqueda tuvo
también un lugar privilegia-
do en la mesa, en la que se
planteo la necesidad de se-
guirtambién el cddigo deon-
toldgico del periodismo pata
que ésta no pueda dejar en
entredicho

lo que esnotida o no.

Tras un breve receso, tuvo
lugar el taller de monetiza-
cién impartido por Cristina
Iturralde y Cristina

depilacion

dedtaene

Valdenebro, de Media
Response Group, hablaron
de las posibilidades de bus-
carun retorno alainversion
de los medios online me-
diante aplicaciones que ya
vienen implementando en
nueve paises.

La citaacab0 conla entrega
de los Premios Atlantico que
recayeronen La Cronicade
Guadalajara como Mejor
Medio Digital Nativo de
Castillala Mancha, galardén
entregado por Armengol

Engonga, Concejal de
Cultura y Medios de
Comunicacioén del
Ayuntamiento de

Guadalajara, Radio Puebla
como Mejor adaptacion
Digital de Medio Tradicional,
premio entregado porJavier
Arriola, Director de la
CEOE-CEPYME
Guadalajara y  Beatriz
Tabarés como Periodista
Digital mas Destacado de
Castillala Mancha, cuyaen-
trega corri6 a cargo de
German Pifeiro, CEO de
Iniciativas Virtuales y patro-
cinador del Congreso.

bronceado



Page tomaposesion como
nuevo presidente regional

Garcia-Page se compromete a "achicar desigualdades™ y mejorarla educacion.
Dice al Gobierno de Rajoy que no va aescatimar esfuerzos en la defensa de los
intereses de la tierra, siempre desde el ""entendimientoy el acuerdo™

E. de G./Guadalajara

El presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-Page,
se comprometid a "achicarlas de-
sigualdades", a favorecer la cohe-
sion social antes que la territorial,
atrabajar por un medio ambiente
sostenible y a mejorar la educa-
ciény la cultura de la region.
Garcia-Page realiz6 estas mani-
festaciones en el discurso de su
toma de posesion, en el Palacio
de Fuensalida, un acto que arran-
c6 con laintervencién de repre-
sentantes de colectivos sociales
delaregién,y enpresenciadel mi-
nistro de Defensa, Pedro
Morenés, del secretario general
del PSOE, Pedro Sanchez, y de
los cuatro presidentes regionales
que le han precedido en el cargo.
El quinto presidente de Castilla-
La Mancha, que jurd su cargo
ante un ejemplar de Ia
Constitucion, tiré de metéaforay,
tras aludir a la calurosa tarde tole-
dana, dijo que ha querido contar
en este acto con lagente que mas
"frio tiene desde el punto de vista
social, para que sientan calor".

Al ministro de Defensa le pidio
que transmita al presidente del

Tres retos: abordar la
cohesion social, antes
que laterritorial, tra-
bajar por la sostenibi-
lidad del medio am-
biente, y mejorar la
educacion y la cultura,
unas tareas que quie-
reemprender de la
mano de la"gente
mas necesitada"

Gobierno, Mariano Rajoy, que
tanto él como toda la sociedad
castellano-manchega no escati-
mara esfuerzos en la defensa de
los intereses de la tierra, siempre
desde el "entendimiento y el
acuerdo”.

Grecia

En su puesta de largo como pre-
sidente de Castilla-La Mancha, el
hasta ahora alcalde de Toledo
quiso acordarse de la ciudad de

Emiliano Garcia-Page durante su investidura como nuevo presidente de Castilla-La Mancha. /Economia de Guadalajara

Heraklion, con la que estd herma-
nada la capital regional por el
Greco, y de "todos los hermanos
griegos", confiando en que el
"corazén europeo” que les une
""sea para siempre".

También tuvo palabras de agra-
decimiento para el lider de su par-
tido, que le sirve de "estimulo y
ejemplo"” y al que agradecio su
apoyo y presencia. De igual
modo, se dirigio a sus predeceso-
resenelcargoJesus Fuentes,José
Bono, José Maria Barreda, y a
quien le da el testigo, la inica pre-
sidentadel PP que hatenido lare-
gion, Maria Dolores de
Cospedal, que también estuvo
presente en el acto.

"Todos sois eslabones de una ca-
dena importante", dijo Garcia-
Page, que afiadid que afronta un
"proyecto nuevo" que yatiene su-
ficiente madurez. "No queremos
ser mas que nadie, pero no admi-
tirnos ser menos que nadie".

A rengldn seguido, y en clave so-
cial, aseguro que las personas no
deben ser estadisticas, y aunque
admitié que el ejercicio de gobier-
no debe cuidar los nUmeros, en él
debe primar "desde el principio y
al final" los intereses de la gente
engeneraly sobre todo de los que
tengan problemas.

Constitucion

En su toma de posesion, el presi-
dente de Castilla-La Mancha
también quiso hablar de la
Constitucion de 1978, para decir
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LAS CONSEJERIAS Y SUS CONSEJEROS

# Vicepresidente: José Luis Martinez Guijarro
# Consejera de Economia, Empresas y Empleo:

Patricia Franco Jiménez

+ Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas: Juan Alfonso Ruiz Molina

+ Consejero de Sanidad: Jesus Fernandez Sanz

+ Consejero de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural: Francisco Martinez Arroyo

# Consejera de Educacion, Culturay Deportes:

Reyes Estévez Forneiro

# Consejera de Fomento: Elena de la Cruz Martin
# Consejera de Bienestar Social: Aurelia Sanchez

Navarro

que debe abordarse con "sereni-
dad" sureforma. "No seré el pri-
mero que lo empuje”, dijo
Garcia-Page, que reclamo para
esta revisidn un “consenso tan
basico" como el que se dio en
1978.

Al hilo de este cambio, Garcia-
Page dijo que hay nuevos dere-
chos que conquistary espaciosy
derechos que blindar, sobre todo
después de la crisis que ha traido
"el achicamiento de las igualda-
des".

Es por ello que se comprometio
a asumir tres retos: abordar la co-
hesién social, antes que la territo-
rial, trabajar por la sostenibilidad
del medio ambiente, dando gran
importancia en esta tarea al Tajo;
y mejorar la educacion y la cultu-

ra, unas tareas que quiere em-
prender de lamano de la "gente
mas necesitada”.

Defensa del bien comun
En este punto, pidio a los caste-
llano-manchegos que le ayuden a
defender los intereses que son
comunesy volvio areiterar suin-
tencién de gobernar "sin discri-
minar" y de hacerlo con cercania.
En clave mas personal, Garcia-
Page hablé de su madre, que de
pequefio le pedia que nadie pu-
diera decir nunca "nada feo" de él
ni reprocharle nada, y recordé
que cuando tenia nueve afios su
padre le dijo que en la calle busca-
ban nifios para repartir libros,
unos libros que resultaron ser la
Constitucion de 1978 recién
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aprobada.

Por ultimo, hablé de sus herma-
nos, de sus lujos , Raquel y
David,asegurando que va a dejar-
se "la piel" por Castilla-La
Mancha porque para la region
quiere lo mismo que para sus
hijos, y de sumujery de su suegra,
quienes le dan el mejor consejo:
"no levantar los pies del suelo".

LAPALABRA

"Todos sois
eslabones

de una cadena
importante”, dijo
Garcia-Page, que
afadié que afronta un
"proyecto nuevo"

que ya tiene suficiente
madurez. "No
queremos ser mas
que nadie, pero no
admitimos ser menos
que nadie".

EL DATO

.DLmuiie.su discurso,.

aseguro que las personas
no deben ser estadisticas,
y aunque admitio

que el ejercicio de
gobierno debe cuidar los
nameros, en él debe
primar "desde el
principio y al final" los
intereses de la gente en
general y sobre todo de
los que tengan
problemas

ACTUACION

En su toma de posesion,
el presidente también
quiso hablar de la
Constitucion de 1978,
para decir que debe
abordarse con
"serenidad" su reforma.
"No seré el primero que
lo empuije”, dijo Garcia-
Page, que reclamo para
esta revision un
"consenso tan bésico™
como el que se dio en
1978. Al hilo de este
cambio, Garcia-Page dijo
que hay nuevos derechos
que conquistar y
espacios y derechos que
blindar
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E. de G./Guadalajara

Dentro del trabajo diario y
continuado que realiza
CEOE-CEPYME
Guadalajara por el apoyo
de todos los sectores in-
dustriales y productivos de
la provincia de
Guadalajara, la Patronal al-
carrefia  participo, al
mismo tiempo que colabo-
r6 con la Asociacion
Europea de Ferroviarios
(AEC) y la Universidad de
Alcalé de Henares en la or-
ganizacion de Euromodal
2015, un foro pracdco de
tres dias de duracion en el
que la intermodalidad
constituyé el principal
tema de debate.
Euromodal 2015 fue inau-
gurado por el Rector de la
Universidad de Alcald de
Henares, Fernando Galvan
Pérez y Julio Alvarez,
Vicepresidente-Secretario
General de AEC, quienes
anticipaban que, durante
estas jornadas formativas e
informativas, participarian
expertos de organizaciones
y empresas, que permitio a

Gran exito de participacion
en Euromodal 2015

CEOE-CEPYME Guadalajarafue uno de los participantes, almismo tiempo que
colaborador enla organizacion del evento que conto con la presencia de varias
empresas de la provincia de Guadalajara

los asistentes conocer y de-
batir entre otros aspectos,
como mejorar la cadena lo-
gistica intermodal, los co-
rredores ferroviarios, laim-
portancia de las terminales
intermodales, los nuevos
disefios y normalizacién de
contenedoresy cajas, lame-
jorade las funcionesy for-
macion de los distintos ac-
tores integradores de la ca-
dena de transporte inter-
modal, lanormalizacion de
vehiculos y equipos de tra-
siego, entre otras.

Enlasjornadas Euromodal
2015, que se desarrollaron

en la Universidad de Alcala
estuvieron presentes varias
empresas de nuestra pro-
vincia, para ponerse al dia
de las nuevas tendencias del
sector, y para dar a conocer
sus empresas y productos,
y dar a conocer también
con su participacion, la
profesionalidad y diversi-
dad de nuestro tejido em-
presarial, la magnifica op-
cion que es Guadalajara
como ubicacion de empre-
sas. Empresas y empresa-
rios que contardn siempre
con el apoyo de CEOE-
CEPYME Guadalajara

Condiciones especieles peces asociados
a CEO.E CEPYME Guadalajara.

En Adeslas SégurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus
propias necesidades, por lo que te ofrecernos una extensa gama

para seguir, entre todos, ge-
nerando riquezay nuevos
puestos de trabajo para la
provincia de Guadalajara.

Porque, desde CEOE-
CEPYME Guadalajara, se
es consciente de laimpor-
tancia que tiene el sector
de la logistica y del trans-
porte parala provincia de
Guadalajara, especialmen-
te para la zona del
Corredor del Henares. En
la primera jornada de
Euromodal 2015 estuvie-
ron presentes Javier
Arridla, secretario general
de laPatronal alcarrefiay la

responsable de
Investment Consulting
Encarna Marquez, que
participaron activamente
para potenciar la idonei-
dad de nuestro territorio
entre empresas de estos
sectores que ven en nues-
tra provincia un lugar id6-
neo para llevar a cabo sus
inversiones al encontrarse
en el centro geografico de
la Peninsula Ibérica, con
grandes vias de comunica-
cién, a 30 minutos del ae-
ropuerto internacional de
Madrid y la terminal inter-
modal de Azuqueca, asi

como otros proyectos en
marcha, que ofrecen un
amplio abanico de posibi-
lidades para empresas y
empresarios relacionados
con lagestionintegral de la
cadena de suministro.
Unas jornadas que resulta-
ron un gran éxito, tanto en
la parte de asistentes, como
por los ponentes, todos ex-
pertos en cada una de las
materias tratadas, asi como
por las tematicas tratadas
en cada una de las ponen-
cias y que resultaron de
gran interés para los asis-
tentes.

de seguros de salud.

g 90
Timrmarif £SnQr? jy Innt

CEPYME
GUADALAJARA

Para mas informacién o contratacion:

VSegurSalud

Avenid,! cie Francia, f0. T9G05 Guihi Juan Dia$s Antén, 21

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #91, 1/6/2015.



E. de G. / Guadalajara

Cuando todavia quedan
varios dias para que con-
cluya el plazo de renova-
cion de abonos para la
feria taurina Virgen de la
Antigua 2015, la nueva
empresa gestora de la
plaza de toros de “Las
Cruces” de Guadalajara,
ya cuenta con la renova-
cion del 95 por ciento de
los abonos.

Plazos

El primer plazo para ad-
quirir nuevos abonos
con un 31 por ciento de
descuento comenz6 el
pasadomartes 16 de
junio y concluye el pro-
ximo sabado 15 de agos-
to.

A partir del lunes 17 de
agosto y hasta el jueves 3
de septiembre se iniciara
el sequndo plazo, donde
el descuento por abono
sera del 22 por ciento.
Desde viernes 4 de sep-

tiembre se podrdn ad-

quirir localidades sueltas
para cada festejo.

Economia 9
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Renovado el 95% de los abonos
paralaferiadelaVirgen

L os festejos taurinos de las fiestas de la Virgen de la Antigua de Guadalajara tendran
lugar en septiembre. Elprimer plazo para adquirir nuevos abonos con un 31% de
descuento comienzael 16 de junioy concluye el 15 de agosto

Nuevos abonos
Tanto los nuevos abo-
nos como entradas suel-
tas se podran adquirir en
las taquillas de la plaza
de toros, de lunes avier-
nes de 11:00 a 14:00 hy
de 18:00 a 21:00 h., saba-
dos de 11:00 a 14:00h y
los dias de festejo desde
las 10:00h ininterrum pi-
damente. También a tra-
vés de www.cosodelas-
cruces.com , info@ co-
sodelascruces.com o via
telefénica en el teléfono
616 465 491.

La plaza alcarrefia se encuentra en el centro de laciudad. /Economia de Guadalajara

Donde otros operadores de internet no llegan,
SdC Telecom suministra internet con velocidad real a tu empresa,

Conexiones Asimétricas:

a precios muy competitivos....

10 2 ilimitado 37 €
20 2 ilimitado 53 €
25 2 ilimitado 65 €
35 3 ilimitado 88 €
Conexiones Simétricas con Caudal Garantizado:

5 5 158€

10 10 263€

15 15 347€

20 20 430€

 NOTA.- Todos los precios se incrementaran con el IVA correspondiente
...y por ser socio de CEOE, se aplicara un 10% de descuento
adicional, sobre las tarifas indicadas.
SOLICITA INFORMACION en el Tel.: 949.20.10.20 6 en
sdc.telecom@antenas-sdc.com
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Peluqueria D 'Ellas, un lugar para
que las personas se sientan unicas

Ubicada en la Avenida de Castilla, Rocio Castillo, lleva 28 afios al frente de este
establecimiento que tiene, entre uno de sus objetivos, “conseguir que nuestros

clientesvivan una experienciainovidable”

mH

Rocio Cartilio es la gerente de este centro de bienestar./E. de G.

Marta Sawzj Guadalajara

Tras 28 afios al frente de la
Peluqueria D 'Ellas, hablar con
Rocio Castillo, su gerente, es ha-
blar con una emprendedora que
sigue ilusionada con su negocio,
coninnovary encontrar cada dia
unamotivacion nueva, yano para
sorprender a sus clientes, sino
para que aquellos que salen de su
establecimiento salgan satisfe-
chos del trato recibido y con una
gran sensacion de bienestar.
Porque la Pelugueria D 'Ellas, no
es una peluqueria al uso, sino que
es “un centro donde hacer que las
personas se sientan Gnicas”, ex-
plica Rocio Castillo, gerente de la
empresay que considera que su
peluqueria es un lugar “donde
poder disfrutar del placer del
relax con tratamientos especifi-
cos”.Asi, sus clientes, pueden en-
contrar tratamientos especiales
para cabello, piel, incluso, para su
espiritu, dadala paz que transmi-
te este establecimiento, tanto con
laambientacion como por la de-
coracion.

Boutique, extensiones, “area
Styling”, espacio color, “hair
spa”, “nail art”, tratamientos fa-
ciales, bronceado o depilacidn,
son algunos de los servicios que
se pueden encontrar, todo, para
que “nuestros clientes vivan una
experienciainolvidable”, afirma
Castillo, quien considera que su
peluqueria es més “un centro de
bienestar”, pues su objetivo es

que “unovengay se sienta bien”,
porque como afirma esta em-
prendedora “lo que importa, no
es lo que dices ni lo que haces,
sino como haces sentir a la
gente”.

Peluqueravocacional, desde muy
pequefia sabia lo que queria
hacer, tras formarse durante
cinco afios en larama de peluque-
ria y estética de Formacién
Profesional y previo amontar su
propio negocio trabajé por cuen-
ta ajenaviendo como “donde es-
taba, no se hacia lo que yo que-
ria”,alo que afiade “es algo mas
que cortar el pelo, es vivir una ex-
periencia, es hacer sentirse espe-
cial”. Asi con este objetivo, nace,
enlaAvenidade Castilla, D 'Ellas,
enun local dentro de unos sopor-
tales, por lo que susinicios se cen-
traron en el boca a boca de sus
clientes, “empezamos despacito,
amoldandonos, viendo lo que
nos gustabay asi, poder empezar
hacer cambios”, explica la geren-
te de la empresa que recuerda
como empezd ella contratando a
otrapersona para la peluqueria e
irincorporando personal segin
la demanda, para hacer manos o
con conocimientos de cabina de
belleza.

Servicios que ofrece a “clientes
de toda lavida”, como aquellos
que solo se acercan unavez por
curiosidad o aquellos que llegan
“y te dicen, yo eradienta de siem-
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pre, deje de veniry ahora quiero
volver”.

Con el paso de los afios y su pau-
latino crecimiento Rocio Castillo
decidié ampliar el negocio, para
ello adquirié un local, en el
mismo edificio, pero con mas vi-
sibilidad. “Este ya esta a pie de
calle”y enelque lleva 13 afios. En
este nuevo espacio creo nuevos

Uno de sus objetivos
principales esquelas
personas que entran
en su establecimiento
se sientan Unicas

La peluqueria esta
especializada tanto
en belleza
femenina como
masculina

servicios, como el “Nail Bar”,
una especie de barra donde las
dientas se sientan parahacerse las
ufias, pero que pronto cambiara
su denominacion a “nail art”.
“Esto es”, empieza diciendo
Castillo, “porque ahora se piensa
mas en d arte, el concepto de ori-
gen haido cambiando”.Y estos
cambios ella los ve gracias a los
cursos de formacion a los que
acude, varios realizados en
Ameérica, lugar donde ella consi-
dera se crean la mayoria de las
tendencias y donde “nos llevan
muchos afios de adelanto, son
unos visionarios de todo”, ade-
mas de los que hace de manera
continua en Madrid.

Unas nuevas técnicas que van
unidas a una calidad en el servi-
cio, con personal, ahora son
ocho, pero llegaron a ser 15 per-
sonas trabajando, donde algunas
de ellas lleva méas de 10 afios en la
empresay que se conoce las ne-
cesidades de cada cliente, pues
para la gerente de laempresa es
muy importante saber lo que
quiere un cliente, solo, con verlo
entrar por la puerta. “Adaptarnos
a sus gustos y necesidades”. Por

lo que los cursos de psicologia
que hacen en la empresa también
sonimportantes alahora de lo-
grar ese bienestar que quieren
ofrecer a un cliente que, ya no
mira tanto el coste, sino el resul-
tado, pues como dice Rocio
Castillo “no me puedes compa-
rarpor el precio, sino por el servi-
cio”,porlo que “siun cliente no
prueba el servicio, no puede opi-
nar”.

Unos servicios y ofertas que se
han visto afectados por la crisis,

pues este gasto no es prioritario,
pero como afirma la duefia de
D 'Ellas “si ya estoy mal por den-
tro por la situacion, no me voy a
hundir también por fuera, nece-
sitoverme bien paraencarar el dia
a dia con mas optimismo”. Asi,
su oferta estd abierta tanto a
hombres como mujeres, pero al
mismo tiempo reconoce que los
hombres son més reacios a este
tipo de servicios, pero al final,
“son los més agradecidos”, por-
que cuando lo prueban les gusta
yvaloran mas el trabajo realizado.
Trabajo que, tras 25 afios, Rocio
Castillo, sigue realizando con la
misma ilusién que el primer dia,
aunque reconoce que “ahoralo
llevo todo més despacio en la ca-
beza”,alo que afiade “antes, que-
ria resultados inmediatos, ahora,
sé que los resultados se obtienen
sipones los medios para lograr-
los”, asi, con su talante optimista
afirma que eligi6 muy bien su
profesion, la cual no cambiaria
por nadaporque “la satisfaccion
de lo que haces es todo”.

El centro esta dividido en carios espacios./Economia de Guadalajara

La atencién personalizada al cliente es uno de sus puntos clave. / Economia de Guadalajara



BASF celebra 150 anos de
exito con su plantilla

Maés de 1800 empleados asisten alos actos organizados en
Tarragonay Guadalajara. Elevento subrayalaimportancia de
lainnovacion como clave de su pasado y futuro

E. de G./ Guadalajara

BASF Espafiola conmemord, re-
cientemente, el 150 aniversario de
lacomparfiia con sus colaborado-
res. En un acto en el Teatro
Auditorio Buero Vallejo en
Guadalajara donde participaron
mas de 600 empleados de la com-
pafiia, lagran mayoria de los cen-
tros de produccién  de
Marchamalo. Durante la parte
institucional del evento modera-
do por el periodista David
Cantero, representantes de la
compafiia hiceron hincapié en la
importancia del trabajo en equipo
y de la innovacién conjunta. El
evento en Guadalajara culminé
las celebraciones para empleados
de BASF en Espafia cuya primera
edicion para 1.200 personas tuvo

Participaron mas de
600 empleados de la
compaiiia, lagran
mayoria de los cen-
tros de Marchamalo

lugar en Tarragona el dia 4 de
junio.

Erwin Rauhe, vicepresidente y
consejero delegado de BASF
Espafiolay maximo responsable
de la actividad del Grupo BASF
en el Sur de Europa dijo que “es
una gran alegria compartir con
todos los empleados la celebra-
cién de nuestro 150 aniversario.
Nuestro éxito durante tantos
afios da cuenta de la creatividad y
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determinacion de los empleados
de BASF, los del pasado y los del
presente. Hoy tenemos la vista
puesta en un futuro prometedor.
Trabajaremos juntos para encon-
trar respuestas a algunas de las
preguntas mas importantes del
futuro. De ahi que el lema de
nuestro aniversario sea “Creacion
conjunta—eocreacion—y celebra-
cion”.

BASF Espafiolaesuno de seis pa-
ises elegidos dentro del Grupo
BASF anivel mundial que realiza
el programa completo de las ini-
ciativas Creator Space del 150 ani-
versario. Este incluye una de las
seis Unicas paradas en todo el
mundo del Creator Space tour en
Barcelona, asicomo la posibilidad
de participar en espafiol en el sitio

web Creator Space Online, la pla-
taforma interactiva que puede en-
contrarse en  www.creator-
space.basf.com. “Queremos que
nuestro aniversario sea el inicio de
algo nuevo y apuntamos a probar
nuevas formas de trabajar juntos
alo largo de los proximos afios,
tanto dentro de BASF como con
personas externas ala compariia.
Vemos el programa Creator
Space como unagran oportuni-
dad para que BASF se acerque
mas aln a sus grupos destinata-
rios”, subray6 Erwin Rauhe.

La historia de BASF comenzé en
1865 con laproduccion de tintes.
Pocos afios después se sumo la
produccién de amoniaco para
hacer fertilizantes. Luego, se afia-
di6 la produccion de plasticos.
Desde entonces, la cartera de pro-
ductos de la compafiia se conti-
nu6 desarrollando permanente-
mente, y actualmente incluye
desde productos quimicos, plasti-
cos, performance products, pro-
ductos parala proteccion de culti-
vos hasta petréleo y gas. BASF les
proporcionaproductosy solucio-
nes a clientes de casi todas las in-
dustriasy los apoya

con investigacion e innovaciones.
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BASF

En BASF, se crea quimica. Y lle-
van 150 afios haciéndolo. Su car-
tera va desde productos quimi-
cos, plasticos, productos de aca-
bado y productos de proteccion
de cultivos hasta petrdleo y gas
natural. Como principal empresa
quimica del mundo, combinan el
éxito econémico con la protec-
cién del medio ambiente y la res-
ponsabilidad social. A través de la
cienciay lainnovacion, hacen po-
sible que nuestros clientes de
practicamente todos los sectores
puedan satisfacer las necesidades
actuales y futuras de la sociedad.
Sus productos y soluciones con-
tribuyen ala conservacion de re-
cursos, a garantizar la nutriciony
amejorar la calidad de vida.

Han resumido esta contribucion
ala sociedad en su objeto social:
Creamos quimica para un futuro
sostenible. BASF registrd unas
ventas de aproximadamente
74.000 millones de euros en 2014
y a cierre del ejercicio contaba
con més de 113.000 colaborado-
res. Las acciones de BASF coti-
zan en las bolsas de Francfort
(BAS), Londres (BFA) y Zurich
(AN)
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JOSE LUISBLANCO: Alcalde de Azugqueca de Henares

“Las personas van a seguir siendo
el eje de las politicas municipales”

Elnuevo alcalde del municipio tiende sumano ala oposicidony al conjunto de la
sociedad “porque Azuqueca se construye cada diay entre todosy es la suma de lo mejor
de cada uno de nosotros”

El nuevo alcalde afronta esta etapa con responsabilidad e ilusi6n/Alvaro Diaz Villamil/ Ayto de Azuqueca de Henares

E. deG./Guadalajara

Vecino de Azuqueca de
Henares desde que tenia seis
meses, José Luis Blanco
Moreno, delPSOE, eselnuevo
alcalde delmunicipio. Tomael
testigo de sucompafiero Pablo
Bellido, de quienaseguraqueha
sido “‘un alcalde bueno”, preo-
cupadoporlaspersonas. Enesa
linea, Blanco anunciaque ante-
pondra los intereses de
Azuquecay de susgentes por
encimade cualquier otracues-
tibny aseguraque las personas
vanaseguirsiendoelcentrode
laaccionmunicipalenlos pro-
ximos afios. Nada mas tomar
posesidndelcaigodealcalde,ha
empezado atrabajarenvarios
de los asuntos que califico de
prioritariosen sudiscursodein-
vestidura; el segundo Centrode
Saludddmunidpio,lapuestaen
marchadel 111 Plan Municipal
deEmpleoylacreaciondenue-
vos poligonosindustriales que
denrespuestaa las necesidades
delasempresas.

PREGUNTA; Haformado
parte de varios gobiernos
municipales en Azuqueca
deHenarescomo concejaly
con distintas responsabili-
dades de gestiéon. ;Cémo

afrontalos proximos cuatro
afios,como alcaldedelmu-
mdpio?

RESPUESTA,; Congranilu-
siény con las baterias muy car-
gadas paradarcontinuidadalas
politicasde cercania, deapoyoa
laspersonasy conmuchos pro-
yectos sobre lamesa. Me con-
vierto en alcalde con un com-
promisode trabajoy de servicio
publico paramejorarlacalidad
devidadelosvednos
PEnsmdiscursodeinvestidu-
ra,anundosusproyectosprio-
ritarios. ¢ Sehafijadounplazo
paraponerlosenmarcha’
R:Heempezadoatrabajarde
manerainmediata porque los
problemas se soludonan con
dedicaddny contrabaja Nada
mas tomar posesion del cargo
de alcalde, inidé los tramites
para obtener la reversion dd
sudo dd antiguo Centro de
Salud, porque los vednos de
Azuqueca, como los del resto
demunidpiosdeiras de20.000
habitantes de Castilla-La
Mancha, nos merecemos un
segundo Centro de Salud.
Cospedalnosengafidynostrai-
dono,perocuentocondapoyo
ydcompromisoddquevaaser
d nuevo presidente dd gobier-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #91, 1/6/2015.

no regional, Emiliano Garcia
Page, paraqueesteasuntosere-
suelva. Ademas, he mantenido
reuniones encaminadas aim-
plantarlosnuevospoligonosin-
dustriales que Azuquecanece-
sita,hemos dadounimpulso al
n i Plan Municipal de Empleo,
he tenidolosprimeros contac-
tos para la instalar la Oficina
Europa que canalizara infor-
madon deinterésparalosjove-
nesy tambiénhemospuestolas
bases convarias empresas de la
denomina Iniciativa Puente,
conlaque queremos favorecer
lallegada al mundo laboral de
losjovenes dd municipio.

P; Su gobierno no dispone
de mayoria absoluta (el
PSOE cuentacon10 conce-
jales de los 21 de la
Corporacion;elPP tiene 4;
Ciudadanos, 3; lu 3; y
Ganemos, 1) ;Notemeque
sus propuestas tengan difi-
cultadesparasaliradelante?
R: Hemos tenido contactos
cond restodelos grupos mu-
nicipalesy losvamosaseguirte-
niendo durante los proximos
afiospoique d objetivoesbus-
car lo mejor para Azuqueca.
Quieroserd alcalde de todosy
paraesoes necesariomantener

un contacto permanente con
los representantes de laduda-
daniaytambiénconlosvednos.
Tiendolamanoatodosellosy
les propondré acuerdos, si es
posible por unanimidad para
mejorarlacalidaddevidaend
municipio Yestonoesunbrin-
dis al sol: es un compromiso
paratododmandata

P: EsteeselAyuntamiento
conmas grupos municipa-
les hasta elmomento. ;La
pluralidadnovaaserunobs-
taculoparaesaunanimidad
quedesea?

R; Estoyconvenado de quela
pluralidad de fuerzas politicas
refuerza la democracia. Cada
votante debetenersuopdony
en este Ayuntamiento los du-
dadanos lian queridoque com-
partamos trabajo, decisionesy
debates cinco formadones po-
liticas. No soloesbueno parala
democracia, sino que responde
alavoluntad dela ciudadania.
P:Hablaustedtambiénde
la necesidad de marcar
desdelapoliticamunicipal
una “recuperacion justa”.
¢(Quémedidasvaaadoptar
enesecamino?

R: Las personas van a seguir
siendod centrodelasacdones
queimpulse d Ayuntamiento
deAzuquecaen estemandato.
¢Como? Con medidas y pro-
gramas que garanticenladigni-
dadylatgualdad. Vamosaman-
tenerdprogramade apoyonu-
tridonal para garantizar que
nuestrosnifios no tengan pro-
blemas de alimentad6ndebido
alasituadén econémica de sus
familias,hemosvudto alanzar
laconvocatoriade becasparala
compra de material escolar,
mantendremos el programa
contralapobrezaenergéticay
otras medidas de la Estrategia
municipal contraiaPobrezay la
Exdusion Social. Queremos
que todos los nifios tengan las
mismas oportunidades, sea
cualseasu familiade origen.
Nopodemosdejaranadieenla
cunetay poreso,nos manten-
dremosfirmesenunnivddeto-

leranda ceroenviolenciade gé-
nero No dejaremossolaanin-
gunamujer que sufraestetipo
desituadonesymantmdremos
d programade atendén ame-
noresvictimas deviolenciade
genera Ademas, estamos con-
venddos de quehayqueluchar
contralasbarreras de géneroy
pondremos en marcha el Il
PlanMunicipal de Igualdad.
P:Anunciabatambiénensu
discurso deinvestiduraque
el  Ayuntamiento de
Azuqueca “tendraunas pa-
redes tan transparentes
como las ventanas”. ;Qué
quieredecirconesto?

R: Pues que para ser d repre-
sentante que debo serde todos
y de todas, tengo que estar en
permanentecontactoconlaso-
dedad Una de las novedades
del nuevo Gobierno es la
Concejalia de Barrio, que per-
mitiidunareladénmés cercana
con los vecinos y vecinas.
Vamos aintensificarlos conse-
jos dudadanos y a finales de
cada afio habra una asamblea
dudadana. Los despachos dd
alcaldey dd restodd equipode
gobierno estaran abiertos alos
vecinosy vecinas, mantendre-
mosun contacto permanente
con colectivos, con asodado-
nes. Y para ello, utilizaremos
también las nuevas tecnologias
y las Redes Sociales. Azuqueca
se construye cada diay entre
todos, y eslasumade lo mejor
decadaunodenosotroa

P: En los dltimos cuatro
afos, ha sido usted el res-

ponsable  del  Area
Econdmica del
Ayuntamiento. ,Cdémo

estanlasarcasmunicipales?
R; Lasituadéneconémicadd
Ayuntamiento de Azuquecaes
muybuena, porque hemos tra-
bajado muchoy muy duro en
lostltimosafioaHansidotiem-
posmuydificiles,conlajuntade
Comunidades tratando de asfi-
xiar al Ayuntamiento de
Azuqueca Pero hemos sido
muy escrupulosos en el gasto
condobjetivo depodermante-

nerservidosy unabajapresion
fiscal Hemos puesto en mar-
chaademas programas como
dPago fécilpensandoenlas fa-
miliasy nuestronivd de endeu-
damientoesmuybaja

Y estasituadon, encarandoun
nuevo mandato, nos lleva a
planteamos como objetivotra-
tarde sacardmayorrendimien-
to posible a cada céntimo.
Pensando en las familias, inicia-
remos latramitadén paraigua-
lardIB 1 alasituad6nanterioral
decreto delgobierno de Rajoy,
en cuantosenospermita.
P:Tomausteddrelevodesu
compariero Pablo Bellido.
(Este hecho le pone las
cosas mas faciles o d liston
masalto?

R: Pablo Bellido hademostra-
do que habia otra manera de
hacerlas cosasy durante estos
cuatro ultimos afios, que han
sido de lasetapas mas duras de
gestion debido a la situadon
econdémica mundial, ha enca-
bezadounaluchaenlaquehan
ganadolaspersonas. Elanterior
equipo degobierno haestado
formado pormujeresy hom-
bres que hemos trabajado muy
duro,enun momentoterribley
conmuchapresiénporlapoliti-
cade discriminadon infligida
desdedP P hadaAzuqueca.
Losvednosyvecinasvaloraron
d pasado 24 de mayo las politi-
cas que se habian hecho enel
Ayuntamientoy apostaronpor
dproyectodd PSOE paradar-
les continuidad, siempre pen-
sando en las personas y en lo
mejorparadmunidpia Losre-
sultados dd PSOE en
Azuqueca han sido muy bue-
nos, con el casid 42% de los
votos, muylejosdelPP que ha
caido estrepitosamente hasta
poco mas del 20% y que se
queda con cuatro concejales,
frentealos 9 delaanteriorcor-
poradén

Los vecinos y las vecinas de
Azuqueca hablaron d 24 de
mayoy dejaronmuy claro que
no leshagustado nadalapoliti-
cadetierraquemaday de ata-
ques injustificados contra d
equipo degobierno que halle-
vadoacabod principalpartido
de laoposiddn enlos tltimos
afos. La situadénha cambiado
y nos disponemos a afrontar
unanuevaetapacond alidente
de saber que contamos con el
apoyo deladudadaniay conel
reto de trabajarlas 24 horas de
cadadiaen benefido de nues-
trosvednos Elliston estamuy
alto,perono cejaremosennues-
troempefioy nos dedicaremos
anuestialaborcontodalainten-
sidadquepodamos



ANTONIO ROMAN: Alcalde de Guadalajara

“Guadalajarala construimos
entre todos”

Su accion se centrara enla colaboracion con quienes son los principales motores de la
creacion de empleo: los autonomosy las PYMES. Incentivaran su actividad y también
seguiran realizando inversion publica

Roman estara cuatro afios mas al frente del ayuntamiento capitalino./Economia de Guadalajara

E. de G. / Guadalajara

En mi Gltimo discurso de
investidura esbocé lo que
pretendo sea nuestro cua-
derno de ruta en el
Ayuntamiento de
Guadalajara de ahora en
adelante. La piedra angu-
lar de miproyecto eslage-
neracion de empleo. El
desempleo sigue siendo
nuestro mayor problema
y aunque nuestra provin-
cia se sitle entre las ciuda-
des espafiolas que mas
puestos de trabajo genera,
debemos seguir avanzan-
do.

En los dltimos afios
hemos emprendido nove-
dosas férmulas para pro-
piciar las contrataciones
de personas desemplea-
das por parte de empresas
privadas de la ciudad. El
resultado ha sido muy po-
sitivo a tenor de los altos
indices de insercion que
se han obtenido al finali-
zar los periodos de con-
tratacion subvencionados
por el Ayuntamiento. Ese
es el mejor indicador de

que esas iniciativas han
funcionado. Debemos se-
guir trabajando en ellas
para afianzarlas y obtener
una mejora progresiva de
los resultados.

Pero ademaés, nuestra ac-
cién se centrard en lacola-
boracién con quienes son
los principales motores de
la creacion de empleo: los
auténomos y las PYMES.
Incentivaremos su activi-
dad y también seguiremos
realizando inversién pu-
blica. Seguiremos apos-
tando por una presion fis-
cal moderada que permita
una buena gestion de los
servicios municipales con
los menores impuestos
posibles.

Otra de nuestras mayores
preocupaciones es la si-
tuacion de vulnerabilidad
que atraviesan muchas fa-
milias. En los daltimos
afios hemos aumentado
notablemente las ayudas y
los recursos destinados a
aquellas que se encuen-
tran en riego de exclusion
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social o en exclusién so-
cial. Hemos tratado de
estar a su lado, de atender
sus necesidades y de pro-
porcionarles la ayuda ne-
cesaria para mejorar sus

La piedra angular
del proyecto del
nuevo alcalde es la
generacion de
empleo

niveles de bienestar.
Todavia hay muchas fami-
lias en Guadalajara que
atraviesan momentos
muy complejos. Por eso,
nuestro objetivo es seguir
ocupandonos de ellas
desde la prevencion, la
educacion, la formaciony
la asistencia.

Por otro lado, los préxi-
mos cuatro afios van a ser
decisivos para situar a
Guadalajara a la vanguar-
dia de las smart cities.
Apostamos por los princi-
pios que inspiran un mo-

delo basado en la calidad,
la eficiencia, los avances
tecnoldgicos y la partici-
pacion ciudadana. Ya
hemos sentado las bases
para poder dar el salto.
Hemos trabajado para
que los nuevos contratos
de servicios tan importan-
tes como el de limpiezay
recogida de residuos o el
de alumbrado, introduzca
los elementos necesarios
para hacer de Guadalajara
una ciudad inteligente.
Estamos mejorando la ca-
lidad de los servicios aun
menor coste.

En miultimo discurso de
investidura esbocé lo que
pretendo sea nuestro cua-
derno de ruta en el
Ayuntamiento de
Guadalajara de ahora en
adelante. La piedra angu-
lar de mi proyecto es lage-
neracion de empleo. El
desempleo sigue siendo
nuestro mayor problema
y aunque nuestra provin-
cia se sitle entre las ciuda-
des espafiolas que mas
puestos de trabajo genera,
debemos seguir avanzan-
do.

En los Jdltimos afios
hemos emprendido nove-
dosas férmulas para pro-
piciar las contrataciones
de personas desemplea-
das por parte de empresas
privadas de la ciudad. El
resultado ha sido muy po-
sitivo a tenor de los altos
indices de insercién que
se han obtenido al finali-
zar los periodos de con-
tratacion subvencionados
por el Ayuntamiento. Ese
es el mejor indicador de
que esas iniciativas han
funcionado. Debemos se-
guir trabajando en ellas
para afianzarlas y obtener
una mejora progresiva de
los resultados.

Pero ademas, nuestra ac-
cion se centrard en la cola-
boracion con quienes son
los principales motores de
la creacion de empleo: los
auténomosy las PYMES.
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Incentivaremos su activi-
dad y también seguiremos
realizando inversion pu-
blica. Seguiremos apos-
tando por una presion fis-
cal moderada que permita
una buena gestiéon de los
servicios municipales con
los menores impuestos
posibles.

Otra de nuestras mayores
preocupaciones es la si-
tuacion de vulnerabilidad
que atraviesan muchas fa-
milias. En los dltimos
aflos hemos aumentado
notablemente las ayudas y
los recursos destinados a
aquellas que se encuen-
tran en riego de exclusion
social o en exclusién so-
cial. Hemos tratado de
estar a su lado, de atender
sus necesidades y de pro-
porcionarles la ayuda ne-
cesaria para mejorar sus
niveles de bienestar.
Todavia hay muchas fami-
lias en Guadalajara que
atraviesan momentos
muy complejos. Por eso,
nuestro objetivo es seguir
ocupandonos de ellas
desde la prevencién, la
educacion, la formaciony
la asistencia.

Por otro lado, los proxi-
mos cuatro afios van a ser
decisivos para situar a
Guadalajara a la vanguar-
dia de las smart cities.
Apostamos por los prin-
cipios que inspiran un
modelo basado en la cali-
dad, la eficiencia, los
avances tecnoldgicos y la
participacion ciudadana.
Ya hemos sentado las
bases para poder dar el
salto. Hemos trabajado
para que los nuevos con-
tratos de servicios tan im-
portantes como el de lim-
pieza y recogida de resi-
duos o el de alumbrado,
introduzca los elementos
necesarios para hacer de
Guadalajara una ciudad
inteligente. Estamos me-
jorando la calidad de los
servicios a un menor-
coste.

LAPALABRA

Vamos a seguir
renovando nuestros
bardos y revitalizando
nuestro centro
historico para dotarle
de un mayor
dinamismo y mayor
actividad comercial.
Avanzaremos hacia
un modelo de ciudad
sostenible, limpiay
respetuosa con el
medioambiente

EL DATO

En los ultimos

afos hemos
aumentado
notablemente

las anidas y los
recursos

destinados a aquellas
que se encuentran
en riego de exclusion
social 0 en

exclusion social.

ACTUACION

Una ciudad esté en
continua
construccion y los
arquitectos somos
todos: los
ciudadanos y los
veinticinco
concejales que
componen la
corporacion.
Construyamosla
juntos.

EL DATO

los proximos
cuatro afos van
a ser decisivos
para situar a
Guadalajara

a la vanguardia
de las smart cities.
Apostamos

por los principios
que inspiran

un modelo
basado en la
calidad, la
eficiencia, los
avances
tecnologicos y la
participacion
ciudadana
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JOSE MANUEL LATRE: Alcalde de Sigiienza

“Vamos apotenciar aun mas Sigtenza
como destino turistico de referencia”

L atfe se siente satisfecho de lalaborrealizada. “Hemos atendido todos los campos: la
administracion municipal, servicios sociales, educaciény cultura, turismo, juventudy
deportes, pedanias, medio ambiente y urbanismo y que vamos a continuar”

Latre durante su intervencién en la presentacion de las fiestas de Siguienza. /Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Hace cuatro afios, José
Manuel Latre tomaba pose-
sion por primera vez de la
Alcaldfa de la Ciudad de
Siglienza en representacion
del Partido Popular. El pa-
sado 13 de junio, lo hacia
por segundavez, tras obte-
ner una clara mayoria en las

Mantener la
apuesta por la me-
jora en la presta-
cion de los Servicios
Sociales Béasicos e
impulsar mas a
Siglienza como
Ciudad Amiga de
la Infancia

urnas de las elecciones mu-
nicipales del 24 de mayo. “A
lo largo del periodo 2011-
2015, junto con mis compa-
fleros del Equipo de
Gobierno, hemos trabaja-
do por y para nuestra
Ciudad”, decia el regidor el
dia de suinvestidura.

Después de una legislatura
en la que el Ayuntamiento
de Sigiienza se sobrepuso a
no pocas dificultades fruto

de la crisis econdmica, re-
duccién de ingresos, dismi-
nucion de poblaciény em-
pleo y, sobre todo, una
deuda municipal heredada
que hubo que afrontar para
poder seguir haciendo lo
mas elemental: atender las
necesidades de los vecinos
y pagar atodos los provee-
dores, el regidor valora que
“desde el primer momento
nos pusimos manos a la
obra, valié la penay hemos
conseguido resultados, des-
pués de remontar las finan-
zas desde la situacion de
quiebraenla que nos las en-
contramos”.

Latre se siente satisfecho de
lalabor realizada. “Hemos
atendido todos los campos:
la administracion munici-
pal, servicios sociales, edu-
cacién y cultura, turismo,
juventudy deportes, peda-
nias, medio ambientey ur-
banismo, en unalabor que
ahora, sin la premura eco-
noémica a la que nos tuvi-
mos que enfrentar hace
cuatro afios, vamos a conti-
nuar”.

El regidor destaca el apoyo
recibido alo largo de estos
cuatro Gltimos afios por la
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presidenta regional, Maria
Dolores Cospedal. “Ha
sido una persona dedicada
completamente a su region
y a sus ciudadanos. Estoy
seguro que cuando pase el
tiempo, se veray valorara su
gestion”, afiade.

En esta legislatura, siempre
desde la cercania a nuestros

Va a continuar
para mantenersey
ampliar su condi-
cion de ciudad
universitaria

ciudadanos, escuchando e
intentando solucionar sus
problemas, “nuestra meta
debe ser trabajar todos con-
juntamente por el bien
comun”, prosigue el regi-
dor. Los objetivos son tra-
bajar para que Sigiienza sea
una ciudad acogedora, atra-
yente y dindmica, “donde
haya un relevo de genera-
ciones, donde nos sintamos
satisfechos de lo que tene-
mosy podamos ofrecerloy
venderlo, donde se atienda
a los nifios y alos mayores,

donde todos tengan opor-
tunidades para formarse,
donde cada uno puedavivir
de su actividad laboral,
donde la accidn asociativa
vaya adquiriendo cuerpo,
donde los distintos secto-
res econémicos tengan la
unidad suficiente para com-
partir objetivos y capacidad
para solucionar problemas,
donde launidad sea la fuer-
za, donde la juventud sea
una de nuestras principales
preocupacionesy elempleo
nuestrameta”.

En lineas generales, el
Turismo serd la apuesta
principal del gobierno mu-
nicipal, con dos objetivos
claros, el VV Centenario del
Cardenal Cisneros, del que
la ciudad quiere ser prota-
gonista principal del Afio
Cisneros (2017) y la apuesta
por fomentar la colabora-
cién entre las instituciones
publicas y los agentes priva-
dos en la adecuada promo-
cion de la ciudad.

Después de lareciente fina-
lizacion del exitoso VIII
Concurso local de pinchos
y Tapas Medievales, en la
cercania estdn también un
evento trascendente, como

debe ser la extensién inter-
nacional del certamen, en el
que la ciudad acogera los
dias 2y 3 de octubre proxi-
mos a chefs medievales de
las once ciudades y villas
medievales espafiolasy por-
tuguesas hermanadas en la
red a la que pertenece
Siglienza, y también la fina-
lizacion del museo de los
Tapices, cuya primera serie,
sobre Palas Atenea, ya esta
expuesta en la Catedral,
“mientras que buscaremos
concluir, en colaboracién
con el resto de las institucio-
nes,y con entidades priva-
das, la musealizacion para
su exposicion de la segunda
serie, en este caso sobre
Rémuloy Remo”.

Otro proyecto turistico que
tendré continuidad en lale-
gislatura seran el Tren
Medieval, que se unira al es-
fuerzo que llevaré a cabo el
consistorio paradaracono-
cer y fortalecer las fiestas
tradicionales de la ciudad
del Doncel, como las de
San Vicente, SanJuan o la
particularisima  Semana
Santa doncelina. “El objeti-
vo es el de ser convertirnos
en referente nacional del
Turismo”, explica Latre.
Ademas, en el &ambito de la
Educacion, Siglienza va a
continuar su esfuerzo para
mantenerse y ampliar su
condicion de ciudad univer-
sitaria, apoyando lainiciati-
va ciudad universitaria, im-
pulsando la escuela de idio-
mas y laimplantacion de la
UNED.

Asimismo, la ciudad conti-
nuard sulabor en materia de
Desarrollo Rural, de acuer-
do con ADEL Sierra
Norte, el Grupo de
Desarrollo Rural que traba-
jaenlacomarca, “con pro-
yectos que favorezcan,
principalmente alas peda-
nias”.

Otro de los proyectos de
José Manuel Latre y de su
equipo del PP pasa por la
revitalizacion del Casco

Histérico mediante la
Finalizacion del Plan
Especial y la puesta en mar-
cha del Area de
Regeneracion y
Rehabilitacion.

Y, por supuesto, mantener
la apuesta por la mejora en
la prestacion de los
Servicios Sociales Basicos e
impulsar cada vez mas a
Sigienza como Ciudad
Amiga de la Infancia, el
proyecto que después de
varios afios de trabajo, la
ciudad del Doncel logré
convertir en realidad a fina-
les del afio 2014.

En el &ambito deportivo, el
Ayuntamiento continuara
colaborando con los clubes
de la ciudad, y fomentando
la celebracion de pruebas
deportivas de nivel,comoel
circuito Recorre
Guadalajara, el circuito
MTB Guadalajara o la cola-
boracion el mundo del trial.

ACTUACION

Latre se siente
satisfecho de la labor
realizada. “Hemos
atendido todos los
campos: la
administracion
municipal, servicios
sociales, educacion y
cultura, turismo,
juventud y deportes,
pedanias, medio
ambiente y
urbanismo, en una
labor que ahora, sin
la premura
econdmica a la que
nos tuvimos que
enfrentar hace
cuatro afios, vamos a
continuar”.

EL DATO

Otro proyecto
turistico que tendra
continuidad en la
legislatura serén el
Tren Medieval, que
se unira al esfuerzo
que llevara a cabo el
consistorio para dar
a conocery
fortalecer las fiestas
tradicionales de la
ciudad del Doncel



El nuevo alcalde busca lacreacién de empleo en la localidad./ Economia de Guadalajara

Un nuevo impulso para
Cabanillas del Campo

Elnuevo Gobierno municipal de Cabanillas del
Campo asume elreto de recuperar el desarrollo

José Garcia Salinas-Alcalde
de Cabanillas del Campo/
Guadalajara

Elgran retoy compromiso
asumido por el nuevo
Gobierno municipal de
Cabanillas del Campo es re-
cuperar elimpulso, el desa-
rrollo y el crecimiento de
nuestro municipio, tras los
Gltimos cuatro afios de para-
lisis, opacidad y proyectos
frustrados. Con una cifraac-
tual de entre 700y 750 veci-
nos de Cabanillas desemple-
ados, dependiendo de la
épocadel afio, elempleoy la
promocion econdmica

constituyen el primer gran
eje del programa de
Gobierno para los proxi-
mos cuatro afos.

Medidas

Como medidas de choque
encaminadas a proporcio-
nar empleo a personas que
no lo tienen, el
Ayuntamiento de Cabanillas
colaborard en todo lo nece-
sario con el ambicioso plan
deinsercion laboral para jo-
venes que terminen sus es-
tudios, que llevaré a cabo el
nuevo Gobierno de Castilla-

La Mancha, presidido por
Emiliano Garcia-Page: se
trata de garantizar desde la
iniciativa publica un “con-
trato puente” de un afio que
permita a los nuevos profe-
sionales dar su primer paso
en elmundo laboral cuando
no puedan accederaun em-
pleo en lainiciativa privada,
facilitando mecanismos de
conexién con las empresas.

En este mismo dmbito de
proporcionarempleoaved-
nos en paro, el
Ayuntamiento llevardacabo
un Plan de Empleo Integral,

con fondos municipales,
que permitird contratar a
300 personas para cubrir ne-
cesidades municipalesy cre-
ardun servido de mediadén
parala contratadon entre las
empresas instaladas en
Cabanillas y la Bolsa de
Empleo Municipal.

Junto aestas medidas dirigi-
das directamente a la ciuda-
dania, nuestro proyecto de
Gobierno municipalincluye
otras medidas estructurales
que inciden en el desarrollo
industrial y empresarial de
Cabanillas, entre las que fi-
guran actuadones en mate-
ria fiscal, administrativay de
promociény dinamizacion
paralos emprendedores.

En el &mbito de los im-
puestos municipales, plan-
tearemos un marco fiscal
favorable, rebajando y bo-
nificando impuestos como
el de Actividades
Econdmicas (IAE) a las
empresas que contraten a
personas empadronadas en
elmunicipio. Tenemos ade-
maés el compromiso de re-
ducir la presién que supo-
nen el Impuesto de Bienes
Inmuebles (IBI) y el im-
puesto de Plusvalia para
contrarrestar las subidas de
los ultimos afios, hasta de-
jarlos en el mismo nivel que
tenian en 2011. Por otra
parte, recuperaremos la
gestion directa de la recau-
dacion de tributos desde el
Ayuntamiento, que ahora
realiza la Diputacion de
Guadalajara, con lo que se
logrard un ahorro estimado
en 230.000 euros anuales
en las cuentas municipales,
que podrdn destinarse a
otros proyectos o a cubrir
necesidades de nuestros ve-
cinos, y se posibilitara el
pago frac-donado de los
impuestos.
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Promocioén

En nuestro proyecto de pro-
mocion econ6mica de
Cabanillas del Campo ocu-
pan también un lugar im-
portante las medidas admi-
nistrativas para facilitar la
implantacion de empresas:
simplificar laburocrada, re-
ducirlos plazos de tramites
con el Ayuntamiento, elimi-
nar trabas que dificultan el
nacimiento de nuevas activi-
dades econdmicas, crearuna
“Ventanilla Unica” que in-
forme alos emprendedores
y coordine los tramites para
acogerse a ayudas europeas,
nadonales, regionalesy loca-
lesy crear un registro elec-
tronico de lidtadonesy con-
tratos para empresas y auto-
nomos como proveedores
del Ayuntamiento en con-
tratos menores, fomentan-
do elapoyo al negodo local.

Medidas fiscales

Las medidas fiscales y admi-
nistrativas se completaran
con un decidido apoyo ala
dinamizacion del tejido co-
mercial y hostelero de
Cabanillas del Campo, facili-
tando a los comerciantes
que quieran ampliar su ne-
gocio ayudas especificas
para ocupadén de suelo pu-
blico, apoyando ala iniciati-
va privada en el desarrollo
equilibrado y sostenible de
nuevos espacios industria-
les, empresariales, agricolas
y comerdales y promovien-
do ferias tematicas con con-
diciones favorables para las
empresas locales. Ademas,
nos proponemos revitalizar
la actividad ciudadanaen el
casco histérico de
Cabanillas, con medidas
como laampliadén de apar-
camientos, larealizacion de
actividades sodalesy cultu-
ralesenplazasy callesy elim-

Causar una buena impresion
es mas facil de lo que crees.

pulso para una nueva zona
de ocio con ayuda de la ini-
ciativa empresarial.
Siimportante es la dinami-
zacion del tejido comercial,
hostelero y empresarial en
general, tambiénlo eslapro-
mocién de Cabanillas del
Campo como municipio
atractivo para las inversio-
nes. Paralograrlo, disefiare-
mos una estrategia de mar-
keting que destaque las ven-
tajas de nuestro pueblo de
caraalamovilizacién de in-
versionesy el mantenimien-
toy atracdon de talento.
Nos esperan cuatro afios de
trabajo intenso para conse-
guir todos estos objetivos,
que estamos convencidos de
poderlograrcon lapartidpa-
cion de todos los vecinos de
Cabanillas. Ya tenemos la ex-
perienciay d aval de que fue-
ron gobiernos municipales
sodalistas los que propicia-
ronlosgrandes éxitosy el de-
sarrollo social, vecinal y eco-
ndémico de nuestro pueblo
antes de la paralisis sufrida
durante los dltimos cuatro
anos.

Como medidas de
choque encami-
nadas a propor-
cionarempleo a
personas que no
lo tienen, el
Ayuntamiento de
Cabanillas colabo-
rara en todo lo ne-
cesario con el am-
bicioso plan de in-
sercion laboral
parajovenes que
terminen sus estu-
dios

Es tan simple como que lo primero que vean de tu empresa sea un
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EIPIB se desaceleraraen el
tercer trimestre, segun BBVA

Conun crecimiento del 0,8%. Advierte de que la reduccién del
déficit esta resultando ""modesta’ en comparacion con los
objetivos presupuestarios

E. de G./Guadalajara

La economia espafiola se desa-
celerard en el tercer trimestre de
este afio, con un crecimiento del
PIB del 0,8% en este periodo,
por debajo del 1% previsto para
el segundo trimestre, segun las
previsiones recogidas en el
‘Observatorio Econ6mico’ de
BBVA, que no obstante mantie-
ne que el PIB podria crecer "li-
geramente" por encima del 3%
en el conjunto del afio.

Segun la entidad bancaria, el re-
punte de la actividad al cierre
del primer semestre podria dar
paso a una "ligera desacelera-
cién" en larecta final del afio.
BBVA destaca que la recupera-
cién de laeconomia espafiola se
acentud durante el primer se-

mestre de 2015 debido a facto-
res tanto externos como inter-
nos, por lo que estima que el
PIB habria crecido un 1% en el
segundo trimestre respecto al
periodo enero-marzo y podria
haber alcanzando su "velocidad
punta" en este periodo.
Aunque el crecimiento estima-
do del 1% estad una décima por
debajo de lo que habia estima-
do BBVA hace un mes, este in-
cremento esta por encima del
promedio de la fase expansiva
del ciclo precedente, situado en
un aumento del 0,9%.

Entre los determinantes exter-
nos que favorecieron el creci-
miento durante el primer se-
mestre destacan, segun la enti-
dad bancaria, la contencion del

precio del petréleo, lamejora de
la demanda europea y el tono
mas expansivo de la politica
monetaria del BCE. En el &m-
bito doméstico, resaltala reduc-
cién de laincertidumbre, la co-
rreccion de algunos desequili-
brios como el inmobiliario y las
reformas acometidas durante
los Gltimos afios.

Todo ello, afiade, ha favorecido
la mejora del mercado laboral y
de la confianza, lo que a su vez
ha mejorado las decisiones de
consumo e inversion de los ho-
gares y empresas. Ademas, afir-
ma que la politica fiscal ha deja-
do de ser contractiva, lo que se
manifestado no s6lo en la re-
duccion de laimposicién direc-
ta (IRPF e Impuesto de

Sociedades) sino también en el
avance de la demanda publica.
De cara al futuro, BBVA estima
que persisten frentes abiertos
cuya "pronta resolucion” es
crucial para evitar escenarios en
los que la recuperacion se vea
lastrada por la incertidumbre.
En Europa, sefiala que la prin-
cipal preocupacién a corto
plazo se concentra en las nego-
ciaciones entre Greciay las ins-
tituciones.

Nuevos escenarios

Por otro lado, apunta que el ca-
lendario electoral sigue condi-
cionando el devenir de, al
menaos, cuatro paises europeos.
Asi, afirma que las politicas que
lleven a cabo los nuevos gobier-
nos seran fundamentales para
"evitar escenarios de riesgo" en
los que el crecimiento se "re-
sientapor el deterioro de la con-
fianza y el aumento de las ten-
siones financieras".

De cara al segundo trimestre,
BBVA indica que la composi-
cion del crecimiento podria
haber sido "algo mas equilibra-
da" que en el arranque del afio,
y sefiala que las exportaciones

podrian haber crecido de forma
generalizada en contraste con lo
sucedido en el primer trimestre,
conlo que se confirmaria el "ca-
racter transitorio” de la "atonia
observada" en el sector exterior
entre el cuarto trimestre de
2014y el primero de 2015.

Por el lado de lademanda inter-
na, indica que se observa un
crecimiento todavia "robusto"
al cierre del primer semestre,
apoyado en las politicas fiscal y
monetaria, la reducciéon de la
factura energéticay lamenorin-
certidumbre laboral. Segun
BBVA, el consumo de los hoga-
resy lainversion en maquinaria
y equipo podrian seguir lideran-
do la recuperacidn en el corto
plazo, con tasa de crecimiento
cercanas a las observadas en los
Gltimos seis meses (+0,8% vy
+1,6% de promedio, respecti-
vamente).

De la misma manera, apunta
que los fundamentos de la in-
version residencial sugieren que
el trimestre pasado se cerrd con
un crecimiento positivo, aun-
que nuevamente moderado y
desde un nivel histdricamente
bajo.

Desde e! 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electrénica con todas las Administraciones
Plblicas: ministerios, comunidades autonomas, diputaciones y ayuntamientos.

Tranquilo... Tucarta Gestion las genera automaticamente.
Funciona con “Factura-e 3.2”, formato reconocido por todas las

administraciones publicas de Espafia,

WPata nuevas adquisiciones, viene yaimpjementado en las nuevas

versiones de Tacana Plus y Tacana Elite, y para los que. ya lo tenéis,

la actualizacion es gratuita.

¢A qué esperas para hacerte con Tucana?

AHORRA TIENPO, AHORRA DINERO)

El programa de facturacion
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Bulevar Clara Campoamor

Unanueva seccion para mostrarlos establecimientos de la ciudad de
Guadalajarapor zonas, barriosy calles. Una oportunidad de conocer

nuestras empresas

Marta Sanz/ Guadalajara

En este nimero comenzamos
una nueva seccion para dar a co-
nocer las diferentes zonas de la

mientos que estos la componen.
Para empezar, nos trasladamos
hasta la zona norte de
Guadalajara, concretamente, al

donde os presentamos a los so-
cios de CEOE-CEPYME
Guadalajara que hay. Una opor-
tunidad para conocer a nuestro

capital, asi como los estableci-

Restaurante Cerveceria
Arroz y Brasa: Anunciado
como los mejores arroces 'y
carne a la brasa de
Guadalajara, ofrece un cui-

Candy Love: Un estableci-
miento de golosinas que no
cierraningln diay al que po-
demos acudir de 10:00 a
14:30 horas y de 18:00 a
21:30 paraintroducirnos en

PiffTjf

Bulevar

dado servicio al cliente, asi
como gran variedad de pla-
tos en horario de 13:00 a
16:00 horas y de 20:00 a
23:30. cierradomingo tarde.

un ambiente mucho mas
dulce. Pues su objetivoes dar
un toque mas dulce a cual-
quier evento. Esta especiali-
zada en bodas, comuniones,
bautizosy cumpleafios.

Ayuntamiento de Trillo

Clara

Campoamor,

Brutus: Hamburguesas gi-
gantes, perrazos calientes,
mega porciones de pizza,
super sandwiches. Todos
sus productos, paracom-

Mabara Bar: Un mundo
de sensaciones que abre
todos los dias desde el de-
sayuno hasta el cierre para
ofrecer una gran variedad
de raciones, exquisitos cOc-

pequefio comercio.

partir alo grande.

Puedes disfrutar de todo
esto todos los dias de 13:00
a 16:00 horas y de 20:00 a
cierre.

teles o las mejores bebidas
premium. Todo, con actua-
cioes en directo y fiestas te-
maticas.

En verano, ademas, puedes
disfrutar de su terraza.

.VRUCHO TOS I!

inroprrocQ de «xas us &MamaL progmito
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AzzeroAsesoresde Imagen:
Peluqueriaunisexespecializada
en todo tipo de tratamientos
para el cuerpo y el cabella
Cuentanconfoultimoentecno-

Osteopatia y Fisioterapia
Guadalajara:

Proporcionamosunasolucion
alas dolencias, siendo especia-
listas en osteopatia pediatrica,

Fotografia N oelia Pastor:
Conel objetivode alcanzarlas
expectativasdel diente, Noelia
escucha susideas parallegaral
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logk paradarelmejorservicioy
atencion en horario de lunesa
juevesde 10fi0al4f)0yde 16:00
a 2CH0, viernes de 10£)0a20£)0
ylossabados de I0D0a 14:00

electroestimuladdn, lesiones
deportivas, pilates o epte. Su
horarioes delunesaviernes de
liDUa 14:UUyde 16:U0a2U.-U0.
Ciefia sabadosydomingos.

resultado final. Su horario, de
lunesaviernesde 12:00al4:00
y de 17:30a20:30, sabados, de
10:30a 1400.

Julio

I TORNEO DE BALONCESTO

“VILLA DE TRILLO”

TORNEQ DE PADEL

DiA DE LA BICICLETA

www.trillo.es flt



Economia

Confederacion Provincial de Empresarios de Guadalajara
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asesores de empresa

11 Acuerdo paraelempleoy la
negociacion colectiva 2015,2016 y 2017

Elacuerdo se constituyé como elemento dinamizador de la economia espafiola para
abordarlos problemas actuales y mejorarla competitividad y elempleoy pretendio,
ademas, generar confianza alapoblacion paraincrementar el consumoy la inversion

En algunas ocasionesse tiene que recurrird losjuzgados para hacer consultas./Economia deGuadaiajara

Oscar Serra /Guadalajara

E12D de junio de2015 seria
purificado en d BQE,
Resofirddn de 15 de jimio
de 2015 de la Direcd6n
General de Empleo,porla
que se publica d XQ
Acuerdoparad Empleoy
la Negodacion Colectiva

Este Gltimo
Acuerdo, con vi-
gencia para tres
afos, contiene
grupos de criterios
que las partes han
acordado seguir
en la negociacion
colectiva

2015,2016y2017, suscrito
el 8 de junio de 2015.
El1deenero de2010 entré
envigor elAcuerdo para el
empleoy lanegodaddn co-
lectiva;010,2011 y 2012,
publicado mediante
Resoluddn de 11 de febre-
ro de2010,delaDirecddn
GeneraldeTrabajoy suscri-
to entre los interlocutores
sociales.

El acuerdo se constituyo

dor déla economiaespafio-
laparaabordarlosproble-
mas actuales y mejorar la
competitividady d empleo
y pretendid, ademas, gene-
rar confianzaalapobladén
paraincrementard consu-
moy lainversion.

Su objetivo era orientar la
negodacion de los conve-
nios colectivos, estableden-
do criteriosy recomenda-
dones,y tenfaunavigencia
inicial de tres afios, hasta d
31 dedidembrede2D12in-
dusive.

Dado d recrudecimiento
de la crisis econémica, los
interlocutores sociales se
vieron en la necesidad de
modificarlos criteriosmo-
deradoresdelanegodadon
colectiva, por lo que me-
diantela Resolucion de 30
de enero de 2012, de la
Direccion General de
Empleo, se publico d Il
Acuerdo paraelEmpleoy
la Negodaddn Colectiva
2012,2013y 2014, que de-
rogoé elantenory estuvovi-
gente desded 1deenero de
20121liastael31 de diciem-
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bre de 2014.

ElAcuerdoparte delpresu-
puesto de la recuperacion
econdmica, si bien la situa-
cién aln compleja por la
vulnerabilidad dela econo-
mia espafiolaaconseja per-
sistir en los objetivos délos
acuerdos anteriores aunque

H acuerdo estara
vigente tres afos,
desde 2015 a
2017, ambos
inclusive.

semcorporennuevos con-
tenidos.

Este ultimo Acuerdo, con
vigenciaparateesafios, con-
tienelos siguientes grupos
de criterios o pautas que Es
partes han acordado seguir
enE negodaddn colectiva:
A)- Impulsar el empleo de
calidad y con derechos, a
través de criterios que fo-
menten la estabilidad del
empleoy el uso adecuado
de Esmodalidades de con-
tratacion,E contratad6n de

jévenes, el fomento de E
formaddn y cualificacidn
profesional, laarticuladén
delosprocesos dereestruc-
turaddn para mantener el
empleo, el respeto y desa-
rrollo de derechos deinfor-
macion y consulta en Es
empresas, E promodén de
E igualdad detratoy opor-
tunidades y el manteni-
miento de los criterios de
seguridady salud que seve-
nian aplicando.

B)- En materia salarial,
adopdon de medidas para
radonalizarEs estructuras
salarialesy para determinar
sus incrementos, que para
2015 queda fijado en un
.maximo dd 1%ypara2016
dd 1,5% (para2bl7 severa
la evoluciéon dd PIB y el
cuadro macroeconémico).
Se considera asimismo ne-
cesario quelosnegociado-
res dispongan de E infor-
maddn econdmicayprevi-
siones de actividad, yel de-
sarrollo délos Sistemas de
Prevision Sodal
Complementaria en el
marco de Enegodaddén co-
lectiva.

Alca.nzada.sufechade tér-

foiiiacion, el nuevo
Acuerdo se ha retrasado
pero, por fin,el BGE de 20
dejunio de2015 ha publica-
do el 111 Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion
Colectiva 2015, 2016 y
2017, suscrito de unaparte,
por la Confederacion
Espafiola de
Organizaciones
Empresariales (CEOE)y
la Confederacidn Espafiola
rie la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME) y de
otraporlaConfederadones
Sindicales de Comisiones
<brcras ((X : ¥1)ydela
Lnion Ornerai  de
Trabajadores ( UGT ), y
cuyavigencia se contempla
para esos tres afios.
C)- Instrumentos de flexi-
bilidad negociada de las
condidones de trabajo, a
través de sistemas de clasifi-
cacion profesional de los
trabajadores por medio de
grupos profesionales eins-
trumentos para que la mo-
vilidad fundonal opere
como mecanismo de flexi-
bilidad, lapromoddn de la
ordenacién flexible dd
tiempo de trabajo, la inapli-
cadon de determinadas
condidones de trabajo en
los convenios, laprotecd6n
del teletrabaja,la mejora de
la gestiony control delain-
capacidad temporal y d
analisis y control dd absen-
tismo.
D)-En lanegociacion co-
lectiva se actua sobrelare-
gulado6n de la dtraatxividad
(renovandoy actualizando
convenios, primando la
buena fe, propidando
acuerdos, acudiendo a siste-
mas de soiudonautonoma
de conflictos en caso de
bloqueo orealizandolas ac-
dones necesarias pataim -
pulsaryrenovai los conve-
nios colectivos) y poten-
ciandolas comisiones pari-
tariasy los sistemas auténo-
mos de soiud6n de eonfllc-
ros.

; signata-

rias, asumen los compromi
sosdel presente Acuerdo y
se obligan aajustar sucom-
portamiento yacdonesalo
pactado, pudiendo cada
unade ellas reclamaraa E
otraelcumplimiento de lo
acordado.

Se constituye unaComision
de Seguimiento integrada
por tres representantes de
cada una de Es
Organizaciones que suscri-
ben el Acuerdo, cuya fun-
dén serdinterpretar, ajrlicar
y seguir lo pactado-
Elacuerdo estard vigente
tres afios, desde 20,15 a
2017, ambos inclusive.
Antes deque finalice 2017,
Es partes se reuniran a fin
de negociar un nuevo
Acuerdo.

ACTUACION

En materia salarial,
adopcion de
medidas para
racionalizar

salariales y para
determinar sus
iIncrementos,

que para 2015
queda fijado en un
méaximo del 1%y
para 2016 del 1,5%
(para2017 se verala
evolucion del PIB y
el cuadro
macroeconomico)

EL DATO

En la negociacion
colectiva se actua
sobre la regulacién
de la ulrraacmidad
srenovando y
actualizando
convenios, primando
la buena fe,
propiciando
acuerdos, acudiendo
a sistemas de
solucién autbnoma
de conflictos en caso
de blogueo o
realizando ks
acciones necesarias
paraimpulsary
renovar los
convenios)
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empresa

Los Tititos, una empresa familiar
con servicio en todo el mundo

Las empresas que confian en Los Tititos saben que, en 24 horas, tendran sus pallets, pues

estared nos acreditaun 98,5% de entregas atiempoy en perfectas condiciones. Esta
trazabilidad de la mercanciala puede ver el cliente a través de un sistema informatico

Elaumento de viajes ha hecho que laempresa haya tenido que aumentar, tanto su personal, como el nimero de camiones de su flota./Marta Sanz

Marta Sanz/Guadalajara

Mas de 30 afios lleva Los
Tititos, empresa familiar de
transporte por carretera,
trabajando entre la zona
centro y Catalufia, ademas
de a otros lugares de la
Peninsula Ibérica, pero fue
hace cuatro afios cuando

Palletways, lleva
ocho afios en
Espaiia, y fue
hace cuatro

anos

cuando

Los Tititos entro a
formar parte de
esta Red

estaempresa, en mitad de la
crisis, decidi6 emprender
nuevos caminos, para ello
ha contado con la colabora-
cién Palletways, la mayor
red de distribucion exprés
de mercancia paletizada,
haciendo que las mercanci-
as puedan estar en cualquier
punto de la Peninsula, su-
mando Portugal, en 24
horas.

Palletways, como explica
Julian Garcia, gerente de
Los Tititos, llevaba ocho
afios en Espafia, y fue en ese

13

momento cuando “nos
propuso entrar a formar
parte como miembro de
esta red” que cuenta con
mas de 300 miembros en 13
paises. Una nueva oportu-
nidad de negocio que esta
empresa alcarrefia, afincada
en Azuqueca de Henares
no dejo escapar, suponién-
doles, en época de crisis, un
crecimiento del 40% en
transporte nacional y llegar
hasta un 200% a nivel inter-
nacional, puesto que “antes
no haciamos nada de inter-
nacional”, afiadiendo
“ahora no hay dia que o
mandemos mercancia por
toda Europa”, siendo el
tiempo estimado de este
tipo de envios los cuatro o
cinco dias.

Elnegocio de Palletways se
basa en un nicho de merca-
do entre la paqueteria tradi-
cionaly la carga fracciona-
da o completa siendo la
media de mercancia trans-
portada por los miembros
delared de 1,5pl. por expe-
dicion, llegando actualmen-
te a mover diariamente
unos 2.600 pl. por toda la
peninsulaibérica.

Esto ha hecho que la em-
presa también haya crecido
en cuando a personal, con
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la incorporacion de seis
personas masy con cuatro
vehiculos nuevos.
Oportunidad empresarial
que les ha dado Palletways
que también les estd sirvien-
do para darse a conocer a
nuevas empresas.

Asi, las empresas que confi-
an en Los Tititos saben que,

La Red tiene
mas de 300
miembros y esta
presente en 13
paises

en 24 horas, tendran sus pa-
llets, pues estared nos acre-
ditaun 98,5% de entregas a
tiempo y en perfectas con-
diciones. Esta trazabilidad
de lamercancialapuede ver
el cliente a través de un sis-
tema informatico “al que
nos hemos tenido que
adaptar”, comenta Garcia,
por el cual se escanea el al-
baran y, por medio de la
web privada, “el cliente
tiene acceso en todo mo-
mento en que proceso se
encuentra su mercancia”, si
esta en almacén, reparto o
ya ha sido entregado. Y es
que, al pertenecer aestared,

lo que se hace es teneruna
red radial, desde la que
hacerlos servicios, donde la
central se encuentra en
Alcala de Henares, siendo
este el punto de generacion
de mercanciay donde se en-
trega o recoge para que el
resto de miembros de lared
puedan hacerlo propioy el
chente tenga su pedido en
24 horas.

Este tipo de nuevo servicio
lo que permite al chente son
eliminar stocks de almace-
nesy, con eho, un ahorro de

costes y de espacio. Un ser-
vicio que “no es el mas ba-
rato”, reconoce Juhan
Garcia, al mismo tiempo
que afirma “pero que se
compensa con larapidezy
garantia de entrega a tiem-
po”.

Ante esto, el gerente de Los
Tititos recuerda como,
cuando empezaron a traba-
jar con Palletways lo hicie-
ron con tranquilidad y que
es a partir del primer afio
cuando la labor comercial
esta funcionando, es cuan-
do podemos decirque “es-
tamos en lo alto de movi-
miento de palets diarios,
siendo esta una provincia,
pequefia a comparacion del
resto nacional pero puntera
en cuanto amovimiento de
palets”. Gracias a este tra-
bajo, esta empresa alcarre-
fia halogrado, en la provin-
cia de Guadalajara, ser
miembro exclusivo para pa-
lletways.

Palletways cuenta con las
mas altas certificaciones de

cahdad 1SO 9001, ISO
14001, asi como OHSAS
18001 y sello UNO

(Excelencia Empresarial de
Logisticay Transporte).

Los Tititos, unaempresa fa-
miliar que, en la actualidad,
y gracias a suintegracion en
Palletways, esta en disposi-
cién de hacer cualquier tipo
de transporte a cualquier

Las caracteristicas
de Palletways

¢ Especialistas enmer-
canciapaletizada

¢ Servicio Express na-
cionaly paneuropeo

¢ Unhub nacional apo-
yado porun hub regional

< Infraestructuratecno-
l6gica de comunicacio-
nes exclusiva

¢ EExperiencialocalin-
tegrada en unared inter-
nacional

¢ Procedimientosy nor-
mas eficientes

¢ Solucionesy formatos
amedida

¢ Garantiadel calidad

pais europeo incluyendo los
del este, con eficacia de cos-
tes, tranquilidad para sus
chentes, asi como una fac-
turacion inmediatay segu-
ra, entre otras ventajas co-
merciales.

ELDATO

Esta empresa
alcarrefa, afincada
en Azugueca de
Henares no dejo
escapar,
suponiéndoles, en
época de crisis, un
crecimiento del 40%
en transporte
nacional y llegar
hasta un 200% a
nivel internacional,
puesto que “antes
no haciamos nada
de internacional”,
anadiendo “ahora no
hay dia que o
mandemos
mercancia por toda
Europa”, siendo el
tiempo estimado de
este tipo de envios
los cuatro o cinco
dias.

ELDATO

El negocio de
Palletways se basa
en un nicho de
mercado entre la
paqueteria
tradicional y la
carga fraccionada

0 completa siendo
la media de
mercancia
transportada por

los miembros de
lared de 15 pl.

por expedicion,
llegando actualmente
a mover diariamente
unos 2.600 pl.

por toda la
peninsula ibérica.
Por lo que esta
oportunidad
empresarial también
les esta sirviendo
para darse a conocer
a nuevas empresas
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Cerca de un centenar de
pymesy autébnomos han pre-
sentado ya su candidatura a
los Il Premios CEPYME,
que convocan la
Confederacion Espafiola de
la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME) vy la
Federacion Espafiola de
Auténomos-CEAT con el
objetivo de reconocery divul-
gar el protagonismo de las
pymesy los autbnomos en la
sociedady su papel destacado
en el desempefio de sulabor
al servicio de la sociedady de
lageneracion de riquezay em-
pleo en Espafia.

Los Il Premios CEPYME se
convocan en seis categorias:
Pyme delafio, Empresario au-
tbnomo del afio, Pyme
Innovacién  Tecnoldgica,
Pyme Desarrollo
Internacional, Pyme
Creacion de Empleoy Pyme
Proyecto Emprendedor.
Lospremios, que seconvocan
bajo lapresidenciade honor
de SSMM los Reyes, cuentan
con el patrocinio de Banco
Santandery la colaboracion
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empresa

Los Il Premios CEPYME cuentanya

con cerca de un centenar de candidaturas

Elplazo de inscripcion finaliza el 30 de julio. Los premios estan convocados por la
Confederacion Espafiola de la Pequefiay Mediana Empresa (CEPYME)y la
Federacion Espafiola de Autbnomos-CEAT

de Facebook, Randstad,
Canon, Inserta-Fundacion
Once, Arsys, MyTaxi e
Informa

El plazo de presentacién de
candidaturas estd abierto
hasta el 30 dejulioy las basesy
el formulario de inscripcion
para optar a estos premios
estan disponibles en:
EAWWCEPYME.eS
wwwceatoig.es
wwwpremioscepyme2015.p
rofesionaleshoy.es

Enlal edicion delosPremios
CEPYME resultaron galar-
donados Inoxpa, como Pyme
del afio;Jesus Calabuig, como

nmm

Mas de 400 miembros en 18 paises
e Cobertura total en Peninsula e Islas

Empresario Auténomo del
afio, Tapizados Fama, enlaca-
tegoria de Innovacion; Saifor,
en la de Internacional; Idai
Nature en la de
Responsabilidad Social
Empresarial y Biofactoria
Naturae et Salus en lade Start
Up.

Con estos premios CEPY-
MEy CEAT pretenden ofre-
ceralaspymesylos auténo-
mos espafioles una oportuni-
dad para dar a conocer el
papel protagonista que de-
sempefian en el progreso
econdmico y social de
Espafia.

MAYOR RED
DISTRIBUCION EXPRESS

Foto de familia de los galardonados en la priemra edicién. /Economia de Guadalajara

Palietways

We Deliver

Méaxima Fiabilidad y Seguridad
>98,5 % de entregas a tiempo, completas
y en perfectas condiciones.

Maxima Transparencia
Confirmacion inmediata de entrega via moévil con
albaran original del cliente disponible en la web.

Maxima Garantia

Certificaciones: 1SO 9001, ISO 14001,
OHSAS18001 y Sello UNO (Excelencia Empresarial
de Logistica y Transporte).

Servido de Distribuciény Logistica
Inversa en 24 horas desde/hada
cualquier punto de laPeninsula Ibérica.

Miembro de Palietways
en Guadalajara

% .r A

LOSHHTOS

Almacenaje - Distribucion
TRANSPORTE

Avenida La Técnica,10
Poligono Comendador
19200 Azuqueca de Henares
Guadalajara

949 285 947

902882424

www.palletways.com

www.tititos.com

Copyright of Palietways Europe GmbH
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asesores de empresa

Jornada sobre el Sello de
Empresas Innovadoras

Organizadaporel CEEI de Guadalajara, también ha estado centrada
enlas empresas de base tecnoldgica. La sesion fue inaugurada por el

presidente de la Fundacion, Agustin de Grandes

E. de G./Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), ha desarro-
llado unajornadainforma-
tiva basada en el Sello de
Empresas Innovadoras y
de Base Tecnoldgica
(EIBTs), a la que acudie-
ron presidentes de las aso-
ciaciones mas representa-
tivas de CEOE-CEPYME
Guadalajara para infor-
marse y poder transmitir-
selo a sus asociados.

Asi, Enrique Aranda y
Maria Engonga, técnicos
del CEEI alcarrefio fueron

Los asistentes se mostraron muy interesados con lo tratado/ Marta Sanz

los encargados de mostrar
ios EIBTs Yy el servicio de
tutelaje para obtenerlo,

pero sobre todo de infer-
mar de los proyectos em-
presariales que pueden ser

Alquiler de despachos

susceptibles de conseguir
dicha marca, la cual es un
programa especifico que
cada CEEI ofrece alasem-
presas de base tecnoldgica
de su entorno y que tiene
como objetivo, que estas
sean distinguidas a nivel
nacional como EIBTS.

Estamarca hace que laem-
presa que la posee tenga
un nuevo elemento dife-
renciadory de comunica-
cién, ya que este reconoci-
miento es a nivel nacional
contando con el respaldo

del ministerio de
Economia y
Competitividad.

3

Preincubado

irendas Asesoramiento y Formac
m \ Innovacion *
‘ceae
FEARIINA

DIPUTACION 0> GUADALAJARA
"IP*
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A lajomada, que pertenece
al programa de impulso y
asesoramiento a la obten-
cidén de la distincion nacio-
nal para Empresas
Innovadoras de Base
Tecnoldgica, asistieron ade-
mas de empresarios y auto-
nomos, un nutrido grupo
de presidentes de asociacio-
nes empresariales provin-
ciales y que estuvo inaugu-
rada por Agustin de
Grandes, presidente del
CEEl de Guadalajara,
quien estuvo acompafiado
porlJavier Arridla, director
de la Fundaciéon. De
Grandes, en su interven-
cion hizo referenciaalaim-
portancia de la I+D+i en
las empresas de laprovincia
de Guadalajara para ganar
en competitividad, asi
como laimportancia de dis-
tinguirse en calidad para se-
guir mejorando la econo-
mia provincial.

La Fundacién CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, CEOE-

CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de la
Asociacidon provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologias (APETI) y la cola-
boracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Delmismo modo, el CEEI
alcarrefio forma parte del
Sistema  Regional de
Innovacién de Castilla-La
Mancha, que cuenta con el
apoyo del Gobierno regio-
naly los Fondos Europeos
de Desarrollo Regional.
Para aquellos que quieran
mas informacion www.ee-
eiguadalajara.es

H CEEIl alcarrefio
forma parte del
Sistema Regional
de Innovacién de
Castilla-La
Mancha



a conflanza del consumidor
bajal,7 puntosenjunio

Por la caida de las expectativas los consumidores sobre la
situacion econdémicay del mercado de trabajo. La percepcion

sobre la situacion actual también empeoro

E. de G./ Guadalajara

La confianza del consumidor
bajo 1,7 puntos el pasado mes de
junio en relacién al mes anterior,
hasta situarse en 101,4 puntos,
debido, sobre todo, alas desfavo-
rables expectativas que tienen los
consumidores sobre la situacion
econdmicay del mercado de tra-
bajo. La percepcidn sobre la si-
tuacion actual también empeoro,
aunque en mucha menor medi-
da que las expectativas.

Con el descenso de junio se pone
fin a tres meses consecutivos de
ascensos, que llevaron al indica-
dor a alcanzar su nivel maximo
en mayo (103,1 puntos). Pese a
ello, la confianza se mantiene por
encima de los 100 puntos por
cuarto mes consecutivo, segun

los datos publicados este viernes
por el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS).

El recorte de la confianza en
junio se debio principalmente a
las menores expectativas de los
consumidores, que empeoraron
2,6 puntos en junio, hastalos 112
puntos, como consecuencia de
las caidas en 4y 4,6 puntos en la
valoracion sobre la situacion
econdmicay del mercado labo-
ral, respectivamente, en contras-
te con un leve repunte, de 0,9
puntos, de las expectativas sobre
la situacion de los hogares.
Elindicador de situacién actual
también retrocedié en junio,
aunque en menor medida (-0,9
puntos), hasta situarse en los 90,7
puntos. Esta evolucién es resul-
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tado de la peor valoraciéon que
hacen los consumidores de la si-
tuacién econémica (-3,4 puntos)
y del empleo (-0,8 puntos). Por
contra, la percepcion sobre la si-
tuacion actual de los hogares me-
joré 1,2 puntos.

EIICC recoge mensualmente la
valoracion de la evolucidn re-
ciente y las expectativas de los
consumidores espafioles relacio-
nadas con la economia familiary
elempleo, con el objetivo de an-
ticipar sus decisiones de consu-
mo. Elindicador recoge valores
de entre 0y 200, considerandose
que por encima de 100 la percep-
cidn es positivay por debajo, ne-
gativa.

En comparacion con el dato del
mismo mes del pasado afio, el

Economia 23

asesores de empresa

CIS aprecia un avance "muy sig-
nificativo", ya que el alza de la
confianza del consumidor alcan-
zalos 12,1 puntos, con ganancias
de 16,3 puntos en la valoracion
de la situacién actual y de 7,8
puntos en las expectativas.

En concreto, la valoracion actual
de la situacion economica del
pais es hoy 16,9 puntos superior
aladejuniode2014, dado que las
opciones que ofrece el mercado
de trabajo se valoran 18 puntos
porencimadelvalor de hace un
afio y la situacion en los hogares
ha mejorado en 14,2 puntos
desde entonces. En porcentaje,
lavaloracion de las posibilidades
del mercado laboral aumenta un
24,7%, la de la situacion econ6-
micageneral subeun 21,4% vy la
deloshogaresrepuntaun 19,9%.
En términos interanuales, los
datos de expectativas también
ofrecen una evolucion "muy fa-
vorable", con avances de 8,9
puntos, 8,6 puntosy 6 puntos en
la situacion econdmica del pais,
de los hogares y del mercado del
trabajo, respectivamente. En
porcentaje, las expectativas res-
pecto a la situacion econdmica
general han crecido en el tltimo

aflo un 8,4%, al tiempo que las
referidas al empleo y alos hoga-
res han repuntado un 5,6% y un
8,7%, respectivamente.

Las apreciaciones

En general, el 31,1% de los en-
cuestados entiende que la situa-
cion econ6mica actual es peor
que la de hace seis meses, mien-
tras que el 39,8% no aprecia cam-
bios y el 26,8% estima que ha
mejorado.

De cara a los proximos seis
meses, el 38,4% de los entrevis-
tados confia en que el estado de
la economia sera mejor, frente al
23,1% que auguran un empeora-
mientoy el 28,5% que no espera
cambios.

El ICC de junio, para el que se
han realizado més de 1.500 en-
trevistas, refleja que el 11,7% de
los entrevistados afirma que
ahora hay mas personas en paro
en su entorno que hace seis
meses, y el 32,2% piensa que la si-
tuacién en Espafia para encon-
trar un empleo es peor que la de
hace seis meses, mientras que el
39% cree que la situacion no ha
cambiadoy el 23,2% que ha me-
jorado.
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