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Más de 500 personas se 
congregaron en una nueva 
edición de los prem ios 
Excelencia Empresarial de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, celebrados, 
en esta ocasión en Hotel 
Tryp de Guadalajara y que 
contó con la presencia de 
numerosas autoridades, 
así como em presarios y 
destacadas personalidades 
de la vida social de la pro­
vincia.
La entrega de premios co­
menzó con la bienvenida 
del presidente de CEOE-

CEPYM E Guadalajara, 
Agustín de Grandes, des­
tacando las 15 empresas 
prem iadas, entre la que 
destaca la Em presa del 
Año, LCN M ecánica. De 
Grandes agradeció a 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara su trabajo dia­
rio y reafirm ó el com pro­
miso de esta em presa con 
la provincia de 
Guadalajara, sin olvidarse 
de las entidades colabora­
doras, que hacen posible 
este evento. Además, su­
brayó, especialm ente, el

esfuerzo que desde la pa­
tronal alcarreña se viene 
realizando en actividades 
formativas, llegando a for­
mar a más de 3.000 perso­
nas al año. En este sentido, 
apuntó la inauguración, a 
principios de año de la 
inauguración del nuevo 
centro de formación y ne­
gocios de la Patronal alca­
rreña. Igualm ente, De 
Grandes quiso destacar la 
labor de asesoram iento e 
información “que desde el 
CEEI hacemos con los 
emprendedores”.

Mostrando, a su vez, el op­
timismo de un futuro pro­
m etedor para el empresa- 
riado de la provincia de 
Guadalajara.
Entre otras autoridades 
existentes se contó con la 
presencia de la consejera 
de Economía, Empresas y 
Empleo, Patricia Franco, 
el alcalde de Guadalajara, 
A ntonio Román, de José 
M anuel Latre, presidente 
de la D iputación 
Provincial de Guadalajara, 
del subdelegado del 
G obierno de España en

G uadalajara, Juan  Pablo 
Sánchez, el vicario general 
de la diócesis Sigüenza- 
G uadalajara, Agustín
Bujeda, el delegado de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla-La M ancha en 
G uadalajara, A lberto
Rojo, además de diputa­
dos, delegados y alcaldes 
de otras localidades, que 
quisieron acompañar a los 
prem iados en esta noche 
tan especial, “la Noche de 
la Economía Alcarreña”. 
Una entrega de prem ios 
que discurrió de forma

agradable donde los más 
de 500 asistentes pudieron 
d isfrutar de un suculento 
m enú en com pañía de 
amigos y conocidos, todo, 
en un ambiente distendido 
y de gran cordialidad.
Un acto, el de la entrega de 
los prem ios Excelencia 
Em presarial 2017 de 
CEOE-CEPYME 
G uadalajara en el que los 
asistentes, pudieron dis­
frutar de la actuación del 
m onólogo de X avier 
Dentell.
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2 Economía

herramienta para
E n el siglo XVIII, con la introducción de sis­

temas de producción mecánicos con trac­
ción hidráulica y de vapor, se cambió el pa­
noram a de la industria de la época, lo que 
fue posteriorm ente conocido com o p ri­

mera revolución industrial. B ien m etidos en el siglo 
XIX, se in iciaron un conjunto de transform aciones 
en la sociedad y la industria, tales como la producción 
en serie, división del trabajo de producción o uso de 
sistemas eléctricos, lo que se denom inó segunda re­
volución industrial. Posteriormente, en el siglo pasa­
do, con la energía renovable, el h idrógeno y la red 
eléctrica inteligente, llegó la tercera.
Hoy en día, hay síntom as que evidencian una nueva 
revolución, cambios que tienen que ver con el desa­
rrollo imparable de las tecnologías digitales, capaces 
de transform ar sociedades y economías, una auténti­
ca Revolución Digital. El uso de tecnologías digitales 
es ya inevitable e im prescindible, por lo que nuestras 
empresas lo han de incorporar a su modo de trabajar 
y de relacionarse con la sociedad. Todos aceptam os 
ya, que el presente que hoy vivimos, tiene gran voca­
ción de converürse pronto en prehistoria.
En los rankings que miden la evolución digital, España 
aparece muy retrasada, y este hecho supone un hándi- 
cap en la gran  apuesta europea: un M ercado Unico 
D igital Europeo, algo que cuando se m aterialice su- . 
pondrá hasta un 20% de ahorro en gastos para las em­
presas españolas. Mejorar nuestra posición en esta or­
denación, pasa por un compromiso o pacto de Estado 
en educación, ya que como hace poco explicaba la pre­
sidenta de Siemens, Rosa-García, "tenemos que crear 
más vocación por las m atem áticas y la ingen iería, 
pegar la Universidad a la em presa, reciclar la form a­
ción profesional y, sobre todo, enseñar a emprender". 
Por su parte, CEOE ha elaborado el docum ento 
“Plan D igital 2020. La d ig ita lización de la sociedad 
española” , en el que se advierte de la im portancia de 
sumarse al conjunto de países que lideran esta revolu­
ción, ya que conseguir el objetivo de la digitalización, 
supondría un incremento del 3,2€ del PIB, y se crearí­
an hasta 250.000 empleos adicionales. Para que la di­
g italización  sea un asunto que figure en la agenda, 
económica, política y social, de desarrollo, es necesa­
rio que nuestros po líticos estén com prom etidos, y 
previam ente convencidos, del poder transform ador 
de la m ism a, y remuevan las barreras para la d ig ita li­

zación tanto de las Adm inistraciones Públicas, como 
de la sociedad en general. Una actitud conservadora 
en esta dirección, nos haría perder ventajas.
Sabedores de que el verdadero alcance de esta revolu­
ción todavía está por llegar, las consecuencias, de 
cómo afectará a nuestras sociedades, son difícilmente 
predecibles, y  conscientes de tres principios axiom á­
ticos: todo lo que se pueda d ig ita lizar se digitalizará, 
todo lo que se pueda conectar se conectará, y todo lo 
que se pueda analizar se analizará, desde CEO E, re­
com endam os un Pacto de E stado por la 
Digitalización.
E l nuevo escenario  al que nos enfrentam os, necesa­
riam ente pasa por la aparición de modelos de negocio 
alternativos, de un mercado global en el que la com ­
petencia es mayor, un cambio radical en los modelos 
de liderazgo, y por la necesidad de una adecuación y 
m odernización de nuestro sistema educativo y de los 
modelos organizativos empresariales. Realmente, ¿es­
tamos preparados para afrontar el reto?. Que nadie se 
sienta tentado a pensar que digitalización consiste ex­
clusivamente en la adquisición de nuevas tecnologías, 
también es necesario afrontar el cambio cultural que 
esto implica. Tres son los pilares sobre los que debe­
mos hacerlo : la innovación , el em prendim iento y la 
educación. Y  tres tam bién los actores im plicados en 
que España mejore sus resultados en m ateria de digi­
talización: adm in istraciones púb licas, c iudadanos y 
em presas, de tal m odo que asignaturas que tenemos 
pendientes, como el bajo nivel de capacitación digital, 
uso de Internet o cota de conectividad territorial, sean 
superadas definitivamente.
Redes de banda ancha, cloud com puting, internet de 
las cosas, big data, robots, drones, impresoras 3D, in­
teligencia artificial y com putación cognitiva o block- 
chain, no van a ser (no lo son ya) conceptos sin cuya 
comprensión se pueda com prender la gestión empre­
sarial, ni siquiera la organización social. No nos va a 
venir mal mantener a raya nuestras resistencias al cam­
bio, y ser capaces de adaptarnos a la nueva cultura con 
la seguridad digital necesaria, para lo que debemos ca­
pacitarnos suficientem ente, ya que en este nuevo es­
cenario  en el que estam os entrando, se espera que 
todo pueda hacerse en cualquier momento y en cual­
quier lugar, es decir, se espera una respuesta inm edia­
ta. Agilidad que va a someter a mucha presión a nues­
tras organizaciones, sean de la naturaleza que sean.
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❖  Un total de 2.773 
empresas trasladaron su 
sede social desde 
Cataluña a otras regiones 
de España entre el 2 de 
octubre y el 24 de 
noviembre, tras sumarse 
28 traslados más el pasado 
viernes, frente al mínimo 
de 21 días registrado el 
jueves, según datos del 
Colegio de Registradores 
Mercantiles de España.

❖  La eficiencia es el

factor más importante a 
la hora de adquirir un 
aparato de calefacción, 
calentamiento de agua ó 
climatización para el 78% 
de los usuarios españoles, 
según el 'Barómetro de la 
Energía' elaborado por 
Junkers (Grupo Bosch).

❖  El Grupo Eulen 
apuesta por la formación 
con la creación de la 
Universidad Corporativa 
Eulen (UCE), que nace con

el objetivo de formar y 
desarrollar profesionalmen­
te a sus empleados para 
dar respuesta a las necesi­
dades de los negocios y 
como palanca competitiva 
en la creación de valor, 
según informó la compañía 
en un comunicado.

❖ La ministra Tejerina 
recordó que la norma de 
calidad del ibérico ha 
impulsado el crecimiento 
del sector.
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Entregados los Premios 
Excelencia Empresarial 2017
Más de 500 personas asistieron a la celebración de la ya consolidada 
Noche de la Economía Alcarreña. La gala terminó con la actuación 
del monologista Xavier Dentell

E. deG./Guadalajara
Más de 500 personas se con­
gregaron en una nueva edi­
ción de los premios 
Excelencia Empresarial de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, celebrados, en 
esta ocasión en Hotel Tryp de 
Guadalajara y que contó con 
la presencia de numerosas au­
toridades, así como empresa­
rios y destacadas personalida­
des de la vida social de la pro­
vincia.
La entrega de premios co­
menzó con la bienvenida del 
presidente de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
Agustín de Grandes, desta­
cando las 15 empresas pre­
miadas, entre la que destaca la 
Empresa del Año, LCN 
Mecánica. De Grandes agra­
deció a CEOE-CEPYME 
Guadalajara su trabajo diario 
y  reafirmó el compromiso de 
esta empresa con la provincia 
de Guadalajara, sin olvidarse 
de las entidades colaborado­
ras, que Hacen posible este

evento. Además, subrayó, es­
pecialmente, el esfuerzo que 
desde la patronal alcarreña se 
viene realizando en activida­
des formativas, llegando a for­
mar a más de 3.000 personas 
al año. En este sentido, apun­
tó la inauguración, a princi­
pios de año de la inauguración 
del nuevo centro de forma­
ción y  negocios de la Patronal 
alcarreña. Igualmente, De 
Grandes quiso destacar la 
labor de asesoramiento e in­
formación “que desde el 
CEEI hacemos con los em­

prendedores”. Mostrando, a 
su vez, el optimismo de un fu­
turo prometedor para el em- 
presariado de la provincia de 
Guadalajara.
Por su parte, la consejera de 
Economía, Empresas y 
Empleo de la Junta de 
Comunidades de Castilla- La 
Mancha, Patricia Franco, re­
cordó que la empresa no sólo 
la inician los empresarios, sino 
también la sociedad. En cuan­
to a nuestra provincia, la con­
sejera anunció el próximo ini­
cio del Plan del Corredor

Antonio Román, alcalde de 
Guadalajara, durante su inter­
vención, recordó las diferen­
tes iniciativas y líneas de ayuda 
promovidas por el 
Ayuntamiento para la genera­
ción de empleo en la capital, 
como la bajada de impuestos, 
los espacios de “coworking”, 
los cursos de formación o los 
diferentes planes de emplea 
Por otro lado, el presidente de 
la Diputación Provincial de 
Guadalajara, José Manuel 
Latre, dio las gracias a las em­
presas y empresarios que a

diario ttabajan por el futuro de 
este país. Latre hizo referencia 
al esfuerzo que hacen las em­
presas y los empresarios del 
mundo rural para crear rique­
za en estas zonas y, lo que es 
más importante, fijar pobla­
ción.
Entre otras autoridades exis­
tentes se contó con la presen­
cia del subdelegado del 
Gobierno de España en 
Guadalajara, Juan Pablo 
Sánchez, el vicario general de 
la diócesis Sigüenza- 
Guadalajara, Agustín Bujeda,

el delegado de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La 
Mancha en Guadalajara, 
Alberto Rojo, además de di­
putados, delegados y alcaldes 
de otras localidades, que qui­
sieron acompañar a los pre­
miados en esta noche tan es­
pecial, “la Noche de la 
Economía Alcarreña’ ’. 
Agustín de Grandes, presi­
dente de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, habló de la va­
lentía empresarial, de futuro, 
de estar unidos todos para 
vender la marca Guadalajara. 
Pero sobre todo, reconoció el 
esfuerzo de todas las empre­
sas de la provincia de 
Guadalajara pata seguir gene­
rando riqueza y nuevos pues­
tos de trabaja
Un acto, el de la entrega de los 
premios Excelencia
Empresarial 2017 deCEOE- 
CEPYME Guadalajara en el 
que los asistentes pudieron 
disfrutar de la actuación del 
monologuista Xavier 
Dentell.

ASESORES, SEGUROS E INVERSIONES

Pedro Moreno 
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Cualquier cliente AXA o nuevo cliente particular mayor de 18 años puede 
beneficiarse de esta promoción sí realiza su solicitud antes del 31 de diciembre de 
2017.

La bonificación se realiza en función de las cantidades trasvasadas, desde un 1% a un 
3%, hasta agotar el presupuesto de la campaña.
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C astillad a  Mancha

Ayudas para los 
resineros y a 
pequeños comercios
La Diputación las ha aprobado para 13 
resineros y 247 comercios de pueblos de 
menos de 500 habitantes

E. deG./Guadalajara

La Diputación Provincial de 
Guadalajara ha aprobado importan­
tes ayudas dirigidas a fomentar el em­
pleo y dinamizar la economía de la 
provincia. Se trata de subvenciones 
otorgadas a los resineros que traba­
jan en los montes de la provincia y a 
los autónomos que regentan bares o 
comercios de pequeños municipios. 
Los diputados delegados de Medio 
Ambiente y Promoción 
Económica, Lucía Enjuto y  Alberto 
Domínguez, respectivamente, fue­
ron los encargados de anunciar y ex- 
pEcar los detalles de estas ayudas en 
rueda de prensa. Así, Luda Enjuto 
inddió en que “es la primera vez que 
se convocan ayudas para los resine­
ros”, un ofido recuperado gracias al 
empeño de la Diputadón y que ha 
permitido que, hoy en día, “tenga­
mos 20 personas resinando nuestros 
montes al tiempo que supone una 
fuente generadora de empleo, de ri­
queza, de fijadón de pobladóny tam­
bién de cuidado y  respeto a nuestro 
medio ambiente’ ’.
“Gracias a este proyecto, 13 resine­
ros , de 10 munidpios diferentes, re- 
dbirán una ayuda de 800 euros, que 
es el máximo que se establecía para 
conceder a cada solicitante, con d  fin 
de fomentar en la provincia de 
Guadalajara las iniciativas emprende­
doras en d  medio rural dado su inte­
rés sodo-económico, demográfico y 
medioambiental’ ’, explicó Enjuto. 
En total son 10.400 euros lo destina­
do para este fin; y son personas que se 
encuentran resinando nuestros mon­
tes en Iniéstola, Semillas, Alcolea dd 
Pinar, Tamajón, Torremocha del 
Pinar, Anguita, Molina de Aragón, 
Torete, Selas y Corduente.
La diputada responsable recordó el 
inido de este proyecto de recupera- 
dón de la resina, tan ligado histórica­
mente a la provincia, hadendo refe- 
rendaalos cursos de formadónyjor- 
nadas divulgativas celebradas desde 
la Diputadón para impulsar esta re- 
cuperadón; incluso, como añadió, 
“asesoramiento personalizado, tam- 
biénpor mi parte ya que me impliqué 
totalmente en este proyecto porque 
crd desde d  primer momento en las 
posibilidades que podía ofrecer”. 
‘Ahora cenamos el círculo con estas 
ayudas directas a las personas que lo 
han soliátado y además cumplimos 
y damos respuesta a una reivindica- 
dón de los propios resineros que le

hirieron llegar al presidente José 
Manud Latre, y a mi misma, durante 
una visita que realizamos a los pina­
res de la zona de Molina”, finalizó 
Luda Enjuto

Comercios
Por su parte, Alberto Domínguez 
anundó la resoludón de las ayudas di­
rigidas alpequeño comerdodelapro- 
vindagracias alas cuales este año se 
ven beneficiados un total de 247 c o ­
meados de 132 municipios diferentes 
de menos de 500 habitantes con una 
ayuda cada unode557 euros. En total 
son 135.000 euros la cantidad desti­
nada a este sector entre bares, camice- 
rk sJa lsr ia  
as, formada:
“A lo largo de los años desde que se 
convocan estas ayudas hemos ido 
mejorando los criterios de selecdón 
de los beneficiarios, de tal forma que 
en d  año 2015 ampliamos d  número 
de habitantes de 250 a 500 para los 
pueblos que se podían acoger”, ex­
plicó Domínguez apuntando que
■ ‘también, entre otras medidas, elimi­
namos d  baremo que hada bajar los 
puntos si se presentaba a la convoca­
toria más de un comerdo de un 
mismo pueblo”. El número de be­
neficiados aumenta en 27 con res­
pecto al año pasado; y  en 34 con res­
pecto al anterior de 2015.
‘‘Esta subvendón persigue d  mismo 
objetivo que la recuperadón dd ofi­
do de la tesina, que no es otro que in­
centivar la actividad económica, 
mantener empleos y fijar pobladón. 
Y  digo esto porque en la Diputadón 
de Guadalajara trabajamos coordi- 
nadospara dar respuestaatodas estas 
necesidades de nuestros pueblos y 
vecinos”, dijo el diputado responsa­
ble remarcando que “desde la 
Diputadón trabajamos en la puesta 
en marcha, perfecdonamiento y  me­
jora de aquellas actuadones que sir- 
vatí de apoyo a las expectativas vitales 
y al desarrollo profesional de la po­
bladón, dando prioridad y prestando 
especial atendón a quienes lo hacen 
en el medio rural”.
En este sentido, una de las priorida­
des de la Diputadón es velar para que 
quienes habitan en nuestros pueblos 
tengan la posibilidad de acceder a un 
comerdo cercano y cuenten con un 
lugar de encuentro, esparcimiento y 
reunión donde hacer vida sodaly re- 
ladonarse con sus vednos.
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Alovera tendrá la m ayor laguna  
de agua cristalina de E uropa
Aproximadamente dos años y medio son los plazos estimados en los que se prevé 
que podría abrir sus puertas Alovera Beach. Un gran parque de ocio ubicado en el 
sector de Las Suertes de Alovera

«illl&i
Recreación de la laguna artiflcal de Alovera Beach. / Economía de Guadalajara

E. deG./Guadalajara
Un gran proyecto que está dando sus 
primeros pasos, y que para 
Purificación Tortuero, alcaldesa de 
Alovera, “es un sueño que esperamos, 
en poco más de dos años, se convierta 
en una rea]idad,ydéanuestro munici­
pio ungranimpulso 
En la tarde del martes 7 de octubre 
tenía lugar la presentación de este pro­
yecto en el salón de plenos dd ayunta­
miento de Alovera. Purificadón 
Tortuero, Alcaldesa de Alovera; Félix 
Abánades, Presidente de Grupo 
Rayef, Antonio Puy, Director General 
de Rayet Medio Ambiente y 
Francisco Matte, Director Regional 
Europa de CrystalLagoons compa- 
rederon ante los medios para explicar 
su propuesta de construcdón de este

gran parque de ocio que se ubicaría 
dentro dd desarrollo del Sector II-l 
Las Suertes de Alovera, en la parcela 
de equipamiento SL-EQ-1.
El terreno, de propiedad munidpal, 
seria cedido para la construcdón de 
AloveraBeach, cuyas dimensiones,in- 
duyendo entrada y aparcamientos, 
tendrían una superfide de 104.182 
metros cuadrados En cuanto a la in­
versión, se estiman 15,6 millones de 
iniciativa privada, inidalmente de 
Grupo Rayet aunqueno se descártala 
partidpaáóndeotros inversores,“por 
lo que no tendría ningún coste para d  
ayuntamiento de Alovera, peto sí mu­
chos benefidos a todos los nivdes”, 
expHcaba Purificadón Tortuero, alcal­
desa de la localidad De hedió, al ayun­
tamiento le reportará un canon anual

por d  uso dd sudo. La dfia concreta 
se negodará en los próximos meses. 
‘AloveraBeach es apostarpor un mo- 
ddo de desarrollo y dinamizadón di­
ferente, y que reportará a Alovera más 
servidos, más actividad económica y 
oportunidades Encuantoalagenera- 
dón de empleo, se estima que se crea­
rán más de 300 puestos de trabajo 
entre directos e indirectos, y  este dato 
si es un valor añadido para los jóvenes 
y no tan jóvenes de Alovera’ ’, detalla­
ba la alcaldesa. Concretamente, se 
mendonaronunos 170empleos di­
rectos, 130 en la fase de explotadón y 
unos200indirectos 
Tortuero quiso agradecer también d  
apoyo redbidopor algunos délos gru­
pos políticos en el Pleno cdebrado d  
pasado 30 de octubre, por d  que die­
ron luz verde para comenzar a hacer

ximas semanas “tenemos que trabajar 
en la daboradón de un pliego de con- 
didones que se sacará a concurso pú­
blico para que se presenten las empre­
sas que lo deseen Una vez tengamos 
empresa adjudicataria y se superen 
todos los recjuisitos exigidos legalmen­
te, comenzarán las obras”, explicábala 
alcaldesa. El tiempo estimado páralos 
trámites administrativos es de unos 12 
meses y ‘ el parque de odo podría estar 
fimdonando en unos dos años y 
medio, esperamos que en202(7 ’.

Futuro
Así calificó Félix Abánades, presiden­
te de Grupo Rayet y promotor de la

idea, Alovera Beach. ‘ Alovera Beach 
representa un concepto innovador 
que transformará Alovera y que posi- 
donada al munidpio en d  mapa eu­
ropeo de la tecnología, la innovadón 
y la sostenibilidad, y como referencia 
única en actividades al aire libre”.
Por su parte, Antonio Puy, Director 
General de Rayet Medio Ambiente, 
explicó con más detalle las caracterís­
ticas dd proyecto, cuya laguna cristali­
na contará con casi 25.000 metros 
cuadrados, rodeados de una playa de 
arena de unos 15.000.
Sobre la laguna aportó más detalles 
Franasco Matte, Director General 
Europa de Crystal Lagoons, compa­
ñía líder en d  sector y de alta tecnolo­
gía, con más de 600proyectos en de­
sarrollo en todo dmunda Matte acla­
ró dudas importantes sobre d  agua, 
apuntando que la laguna sólo requie­
re llenarse una vez y su construcdón y 
mantenimiento tiene costes muy 
bajos gracias a la tecnología utilizada. 
Por poner algunos ejemplos, d  con­
sumo de agua es 30 veces menos que 
un campo de golf y la mitad que cual­
quier parque convendonal de esas di­
mensiones y  utiliza hasta 100 veces 
menos químicos que los tratamien­
tos habituales en piscinas.
El llenado inidalptovendría délos su­
ministros naturales de la zona. De 
hecho, ese sector tiene aprobado un 
suministro anual de 1,8 hectómettos 
cúbicos  ̂y para llenar la laguna sólo se­
rían necesarios 0,3. Además, ya se 
contempla la idea de realizar d  llena­

do en los meses de invierno, cuando 
las necesidades de riego agrícola son 
menores, o estudio de aguas dd sub­
sudo. En cualquier caso, nunca afec­
taría al suministro normal de los ved­
nos

Detalles
Este gran parque de odo dispondrá 
de cinco zonas diferenciadas pero in­
tegradas: lámina de agua cristalina y 
playa, equipamiento deportivo y de 
entretenimiento, torres de toboganes 
y piscinas infantiles, escuela de vela y 
deportes náuticos (kayak,vda,paddd 
surf...) y servidos de restauradón, 
con restaurante, chiringuito y snacks 
bar
Además, Alovera Beadi contaría con 
un aparcamiento con capaddad para 
1.000vehículos, con d  objetivo de no 
congestionar d  núdeo urbano de la 
locaidad,ydmunidpioestá muy bien 
comunicado con la A-2 y la R-2. En 
cuanto a la capaddad dd parque, se 
estima una media de 4.000 o 5.000 
personas, siendo d  máximo entre 
8.000y 10.000.
La mayor parte dd parque permane­
cería abierto durante todo d  año, ex­
ceptuando algunas zonas que estañ­
an limitadas por las condidones del 
tiempa En cuanto al acceso a la insta- 
laaón tendría un costeporpersona y 
día, y respecto a los vednos de 
Alovera, contarían con ‘ ‘importantí­
simos descuentos’ ’, taly como desta­
có Félix Abánades.
Por otro lado, además de parque de 
odo como tal, el sector induye la re- 
generadón medioambiental de las la­
gunas residuales contiguas a la parce­
la. En este espado se habilitaría un 
gran parque para revitalizar la zona y 
mejorarlas vistas de todo d  compleja 
En definitiva, se trata de un gran pro­
yecto que supondrá sin duda “un 
gran impulso para d  desarrollo de 
Alovera y d  Corredor dd Henares, y 
estamos seguros que reportará gran­
des benefidos y nuevas oportunida­
des para nuestro municipio y, lo más 
importante, para nuestros vecinos y 
vecinas”, concluía Purificadón 
Tortuero

P ru é b e se  un A udi 
y  Lléveselo .
Ahora puede tener el Audi que espera, 
sin esperar más. Elija su Audi y podrá
llevárselo puesto y con las mejores 
condiciones, www.audi.es

M o to rs a n
Polígono Mapire - Euclídes, 13 
28806 Alcalá de Henares 
Tel. 91 877 08 35

Rol. Balconcillo, P-l y P-2, s/n 
19004 Guadalajara 
Tel. 949 20 80 80
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Representantes de CEOE-CEPYME Guadalajara estuvieron presentes en la inauguración. / E. de G.

DSV inaugura sus nuevas 
instalaciones en Cabanillas
Una superficie de 50.000 metros cuadrados que 
prevé crear cerca de 200 puestos de trabajo

E. de G. / Guadalajara

La m ultinacional danesa 
DSV inauguraba, recien­
tem ente, sus nuevas in s­
ta laciones en Caban illas 
del Campo. Una superfi­

cie de 50.000 m etros 
cuadrados que prevé 
crear cerca de 200 p ues­
tos de trabajo.
E l operador logístico

está p resen te  en 80 p a í­
ses con 400 in s ta lac io ­
nes. En España, cuentan 
con una capacidad de a l­
m acenaje  de 227.000

m etros cuadrados y 
1.200 em pleados en 25 
localizac iones. En con­
creto , en C aban illas del 
Campo su centro log ísti­
co cuen ta con 50.000 
metros cuadrados.y tiene 
capac idad  para 65.000 
palléis.
E l acto de inaugurac ión  
contó con la  p resencia  
del d irecto r de D SV 
So lu tions Spain , X av ier 
Juncosa, el em bajador de 
D inam arca en E spaña, 
John  N ielsen , el v icepre­
siden te p rim ero  del 
G obierno de C astilla-La 
M ancha, Jo sé  Luis 
M artínez, el delegado de 
la  Ju n ta  en G uadala jara, 
A lberto  rojo, el d irector 
gen era l de E m presas, 
C om petitiv idad  e
Internacionalización, 
F rancisco  Jav ie r  R osell, 
la ten ien te  a lca lde  de 
C aban illas del Cam po, 
M aría del C arm en 
M artínez , así com o re ­
p resen tan tes em presa­
ria les com o Pedro 
H ernández B erbería, v i­
cepresiden te de CEO E- 
CEPYM E G uadalajara y

Jav ier A rrió la , secretario 
general de la Patronal al- 
carreña.
D urante su intervención, 
Jo sé  Luis M artínez 
G uijarro  hizo referencia 
a las cerca de 3 .400 em ­
presas de C astilla-L a 
M ancha que se han bene­
ficiado de las ayudas del 
P lan  A delan te opuesto 
en m archa por el gob ier­
no reg ional y que se han 
elevado hasta los 40 m i­
llones de euros, y que han 
supuesto  una inversión  
asociada de 200 m illones 
de euros. A dem ás, el v i­
cepresidente recordó que 
el p lazo  para p resen tar 
las so lic itudes a la línea 
A delante Inversión esta­
rá ab ierto  hasta el p róx i­
mo 15 de diciembre.
E l rep resen tan te  reg io ­
nal también anunció que, 
debido al dinam ism o que 
tiene la zona del 
C orredor del Henares, el 
E jecu tivo  autonóm ico , 
va a poner en m archa, 
previsib lem ente antes de 
que acabe el año, un plan 
de im pu lso  para esta 
zona.

El operador 
logístico está 
presente en 80 
países con 400 
instalaciones. En 
España, cuentan 
con una 
capacidad de 
almacenaje de 
227.000 metros 
cuadrados y 1.200 
empleados en 25 
localizaciones

imHI

El banco que eligen las empresas
Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la 
hora de elegir su banco: la cobertura internacional 
las transacciones on-line, el asesoramiento 
financiero... En CaixaBank trabajamos para ser 
capaces de dar respuesta a todas ellas con la 
máxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

tK  CaixaBank

Según FRS In m ark , Estudio  del com portam iento financiero de las em presas, 2015. 
NRI: 1398-2016/09681
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La consejera con representantes de Orange durante su visita a Guadalajara./ Economía de Guadalajara

Orange sigue aumentado 
plantilla en Guadalajara
El centro de atención al cliente de Orange pasa de 
60 a más de 1.100 empleados en cinco años

E. de G. / Guadalajara 
Con motivo del quinto ani­
versario de la creación del 
centro de atención al clien­
te de Orange en 
Guadalajara, la consejera 
de Fomento de Castilla-La 
M a n ch a , Agustina García 
Élez, y el director general 
de Telecomunicaciones y 
Nuevas Tecnologías, 
Alipio García, visitaron sus 
instalaciones acompaña­
dos por M iguel Angel 
Fueyo, director de Servicio 
al Cliente de Orange 
España, y por Ignacio de 
Orúe, director de Personas 
y Comunicación de la ope­
radora.
Durante la visita, los repre­
sentantes de Orange die­
ron a conocer a la conseje­
ra el importante incremen­
to de empleo experimenta­
do por este centro desde su

apertura en 2012. Así, la 
plantilla ha pasado de los 60 
trabajadores iniciales a los 
1.176 con que cuenta en la 
actualidad, situándose 
entre las diez empresas que 
más empleo generan en la 
Región.
Cabe destacar la aportación 
al empleo local que se reali­
za desde este centro, ya que 
la mayoría de los emplea­
dos, alrededor del 80%, 
procede de municipios de 
la provincia, con la ciudad 
de Guadalajara a la cabeza 
(39%).

Indefinidos
Por otra parte, el 88% de 
los trabajadores del cali 
center, desde el que se ofre­
ce soporte técnico, aten­
ción comercial y  otros ser­
vicios de valor añadido a los

clientes de Orange, cuen­
tan con contrato indefini­
do, lo que demuestra el 
compromiso de Orange 
con la estabilidad del em­
pleo, el desarrollo profesio­
nal y  el talento local. En 
cuanto a su género y edad, 
la distribución entre hom ­
bres y mujeres es casi al 
50% y la edad media de los 
trabajadores se sitúa en los 
32 años.
El im portante desarrollo 
experimentado por el cali 
center de Orange a lo largo 
de estos cinco años ha reci­
bido distintos reconoci­
mientos, como el Premio 
Excelencia empresarial 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara a la «mayor 
contratación de trabajado­
res» de Guadalajara o 
Premio Excelencia empre­

sarial CEO-CEPYME 
Guadalajara al «mayor es­
fuerzo en formación» de 
Guadalajara

Com prom iso
El importante vínculo de la 
operadora con Castilla-La 
M ancha se pone también 
de reheve en las fuertes in­
versiones que Orange ha 
realizado en la Comunidad 
desde su implantación en la 
misma, y que suman un 
total de 196 millones de 
euros desde 2008 a 2016, 
destinados fundamental­
mente al despliegue de in­
fraestructuras de telecomu­
nicaciones fijas y  móviles. 
La voluntad inversora de 
Orange se ha reforzado 
desde el año 2012 gracias a

la iniciativa que está llevan­
do a cabo para extender las 
redes de fibra óptica y 4G 
en España.
En lo que se refiere a la tec­
nología m óvil 4G, el 76% 
de la población de Castilla- 
La Mancha puede disfrutar 
ya de la máxima velocidad 
en transferencia de datos 
móviles gracias a una inver­
sión acumulada de 45 m i­
llones de euros para el des­
pliegue de la tecnología 4G 
en el territorio.
Orange continúa actual­
mente con este despliegue, 
con 2,6 millones de euros 
adicionales hasta 2018 para 
mejorar la cobertura en 65 
municipios y  que cada vez 
más castellanomanchegos 
puedan disfrutar de todas

las ventajas de esta tecnolo­
gía.
Orange ha emprendido 
también el despliegue de 
una red de fibra óptica en 
Castilla-La Mancha, con el 
objetivo de hacer llegar esta 
tecnología de última gene­
ración a 375.000 hogares y 
negocios a lo largo de este 
año y el próximo, con una 
inversión prevista 65 millo­
nes de euros.
De esta forma, Orange in­
vertirá una cantidad supe­
rior a los 67 millones de 
euros entre este año y el 
próximo para seguir exten­
diendo las infraestructuras 
de telecomunicaciones de 
últim a generación en la 
Comunidad de Castilla-La 
Mancha.

M ulta por el retraso de la  
Ley hipotecaria
Bruselas pide una multa de 105.000 euros diarios. El 
Gobierno confía en que el Congreso valide la norma

E deG./Guadalajara
La Comisión Europea ha pedi­
do alTtfcunaldeJustkridekUE 
(IDE) que imponga a España 
unamultade 105.991 euros por 
cada dk de retraso pararefbrmar 
la ley hipotecaria, que el Consejo 
de Ministros aprobó el pasado3 
de noviembre y que ahora tiene 
que superarlos trámites corres­
pondientes en el Congreso y en 
el Senado
Así se desprende deltecurso pre­
sentado por elEjecutivo comu­
nitario ante lajustida europea el 
pasado 27 de septiembre, en el 
que solicita que se imponga esta 
sanción diaria desde ¿momento 
en que elTUE corrobore en una

sentencia ehncumpímientD déla 
obligación de adoptar o notificar 
las disposiciones necesarias para 
cumplir con la directiva sobre 
contratos de crédiln 
En concreto, estanormativa eu­
ropea debía haber sido trans­
puesta por los Estados miem­
bros a sus legislaciones nadona- 
Iesantesdd21 demarzode2016. 
Bruselas abrió este procedimien- 
todeinfiactiónenmayode2015 
y envió un dictamen motivado 
en noviembre de 2016 por la 
misma cuestión 
Finalmente, la Comisión 
Europea denundó a España 
ante d  TUE en abril de este

mismo año, junto a Croada, 
Chipre y Portugal, por retrasarse 
en su obligadón de adaptar sus 
normativas nadonales a las dis­
posiciones reoogjdaspork direc­
tiva europea
RrrdlqBrusdaspidealTUEque 
declare que España haincumpü- 
do las obligadones recogidas en 
esta lcgrslaaón y propone que se 
imponga una multa"coerátiva" 
diaria de 105.991,60euros El im­
porte, defiende d  Ejecutivo co­
munitario, se ha calculado "te­
niendo en cuentalagravedadyla 
duradóndehinfiacdónydefec- 
to disuasorio en fundón de k  ca­
pacidad de pago" de España.

¿Y si pasamos de reunirnos a unirnos?
\1|Y ¿Tienes una empresa?

Súmate a nuestro:
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M ucho se ha esc rito  y 
hablado sobre la C iudad 
del T ran sp o rte  de 
G uadalajara, denom ina­
da P uerta  C entro  y por 
fin , después de superar 
los trám ites ad m in istra­
tivos necesario s, parece 
que ya es una realidad ya 
no tan to  de futuro , 
com o algo  p resen te , 
tan to , que a lguna em ­
presa, como el operador 
log istico  XPO, ya anun­
ciado  su in sta lac ió n  en 
este  suelo , destin ado  a 
ser un puerto seco de re ­
ferencia a nivel nacional. 
Un te rren o  de 214 h ec ­
táreas entre G uadalajara 
y M archám alo , que en 
breve em pezará con las 
obras de urban izac ión  y 
que basará su propuesta 
de v a lo r en la  in te rm o ­
d a lid ad , es d ec ir , en la 
co m b in ac ió n  de vario s 
m ed io s de tran sp o rte , 
cen trán d o se , p r in c ip a l­
m ente, en el fe rro carril, 
un m edio de transporte, 
sobre todo para las m er­
can c ías , m ás ráp ido  y 
sostenible.

La Ciudad del Transporte 
comienza a ser una realidad
Denominada Puerta Centro, estará ubicada entre los términos 
municipales de Guadalajara y Marchámalo. El operador logistico 
XPO, ya ha anunciado su instalación

N o h ay  que o lv id a r  el 
tran sp o rte  p o r c a r re te ­
ra , pues G u ad a la ja ra  
tien e  una g ran  u b ic a ­
c ió n , que la  s itú a  en el 
cen tro  de la  P en ín su la  
Ib é r ic a  y con g ran d es 
v ía s  de co m u n icac ió n , 
po r lo  que las em presas 
que se in s ta len  en  este  
sue lo , p o d rán  e le g ir  su 
transporte , fe rro carril o 
c a r re te ra , con  ráp id o  
acceso  a los p rin c ip a les 
p u e rto s  esp añ o les 
com o son B arce lo n a , 
V a len c ia , A lg ec ira s , 
C ád iz , M álaga y B ilbao , 
adem ás de ten e r co n e­
x io n es con F ran c ia .'

Recreación de los equipamientos que tendrá. / E. de G

M arru eco s y  P o rtu g a l, 
así com o con o tras 
g ran d es p la ta fo rm as  
lo g ís t ic a s  n ac io n a le s  
éin térnacionales.

E ste p ro yecto , p ro m o ­
v id o  p o r H ercesa , que 
se encuentra en sus p r i­
m eras fa ses  con  la  u r ­
b an iz ac ió n  de g ran

p arte  d e l te rren o  en  el 
que se u b ica rá  la  fu tu ra 
P u erta  C en tro -C iu d ad  
del T ran sp o rte , apuesta  
p o r la  so s te n ib il id a d  y 
el re sp e to  a l m ed io  am ­
b ie n te , p o r lo  que d u ­
ran te esta u rban izac ión , 
m an ten d rá  lo s a rro yo s 
e x is te n te s , adem ás de 
u tiliz a r energ ía  solar. 
P u e rta  C en tro  tend rá  
cen tro  de n eg o c io s , 
p arq u e  em p re sa r ia l y 
tecn o ló g ico , adem ás de 
serv ic io s terc iario s para 
la s  em p resa s , ap a rc a ­
m iento  de veh ícu los p e ­
sad o s, re s tau rac ió n , as í 
com o áreas deportivas y

do tac io n es académ icas, 
en tre  o tras  in s ta la c io ­
nes.
E n tre  las v en ta ja s  que 
se en cu en tren  las em ­
p resas que dec idan  u b i­
carse  en este  nuevo  d e­
sa r ro llo  se en cu en tran , 
deb ido a su d istribución  
e sp a c ia l de lo s cen tro s 
de ap ro v is io n am ien to , 
a lm acen am ien to  y d is ­
tr ib u c ió n  de m e rc an c í­
as, estarán  la de red u c ir  
los co stes d e l tran sp o r­
te , la  d ism in u c ió n  de 
co stes de re cep c ió n  y 
a lm acen am ien to  al r e ­
ducir los tiem pos adm i­
n is tra tiv o s , as í com o la  
s im p lif icac ión  de las ca­
den as lo g ís t ic a s . A l 
m ism o  tiem po  que se 
m e jo ra rán  lo s d iseñ o s 
de las  p ro p ia s  cad en as 
lo g ís t ic a s , e l m odo  de 
ad q u ir ir  y  re c ep c io n a r  
las m e rcan c ía s , as í 
com o el m odo de ven ta  
y  d is tr ib u c ió n .
A yud an d o  a las em p re ­
sas a adap tarse  a las de­
m an das de sus c lien te s  
sin increm en tar sus cos­
tes.

®Sabadell

Eo
E

ora001
03

Una cuenta pensada para que autónomos, comercios, despachos 
profesionales y pequeñas empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansión
/ 6

Este n mero es indicativo del riesgo 
del producto, siendo l/% indicativo de 
menor riesgo y 6/6  de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S A  se  encuentra adherido al 
Fondo Espa ol de G aranta de Dep sitos de 
Entidades de Gr dito. La cantidad m xím a 

garantizada actualm ente por el m encionado fondo 
es de 1 0 0 ,0 0 0  euros por depositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores 
empresas, y de las que lo serán.

0 + TPV + Hasta
30€ mes

(¡ralis
Seryicío Keivin Retaíí,- 
informad n sobre Ql 
comportamiento de m  negocios*;

Llámanos al , identifícate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunión y empecemos a trabajar.
Estas condiciones se  m antendr n m ientras se  cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
Temer m  ingreso regular trim estral por un importe m ritmo de 10 ,0 00  euros (se  excluyen loe ingresos procedentes de cuentas ab iertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titu lar),
JYcumptk, confió m ním o, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepta de em ísí n de n m ina, un cargo en concepto de seguros socia les, un cargo en concepto de im puestos o dm  cargo® en concepto de recibe®. En caso de 
que efl titu lar sea  un com ercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran com ercios a ios efectos de la  contratad n de esta cuenta los que figuran en el fisíado publicado en 
MwJbanemafoaéeiUíom/mentaexpansíannegoáosplus,
¡Estes reqiyissíto© son de cum plim iento m ensual; sí al tercer m es no se  cum plen estas condiciones, autoirn ticam ente la Cuenta Expansí n Negocios Plus PRO pasar a se r una Cuente Profesional,
1 . SterteOilidadi 0%TAE
2 . rn dorntoiSa® «tonjontamente la em ísí n de n m inas y seguros sociales te  bonificam os todos los m eses el 1% , con un m %lmo de 3 0  /m es,
3 . ©smter $  ©en m  éenfáto perí d ice de inform ad n actualizada sobre el com portamiento de tu com ercio, tu s d ientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

ba iicosahatí I, oom
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Los hermanos Pérez en uno de los espacios de su establecimiento. / Economía de Guadalajara

•  •

El Dondel de Si 
nueva Estrella
Es el primer restaurante de la provincia de 
Guadalajara en lograr este reconocimiento

E. de G. / Guadalajara

E l r e s t a u r a n te  E l 
D o n c e l de S ig ü e n z a , 
re g en tad o  p o r lo s h e r ­
m an o s E n r iq u e  y 
E duardo  P é re z , lo g ra ­
ban  e l p asad o  m es de 
n o v ie m b re  su  p r im e ra  
e s t r e l la ' M ic h e l ín , 
s ien d o  ta m b ién  la  p r i ­
m e ra  o to r g a d a  a un 
e s t a b le c im ie n to  de la  
p ro v in c ia  de
G u ad a la ja ra .
M ieh ae l E llis , d ire c to r  
in t e r n a c io n a l  de la  
G u ía  M ic h e l ín , d e s t a ­
có , d u ra n te  e l r e p a r to  
de e s t r e l la s  p a ra  
E sp a ñ a  . y P o r tu g a l  
2 0 1 8 , que la  g a s t ro n o ­
m ía  “ c o n t in ú a  en un 
e sp lé d id o  m o m e n to " , 
d e s ta c a n d o  d e l re c ié n  
in c o rp o ra d o  E l
D o n c e l de S ig ü e n z a

su  g a s t ro n o m ía
“ d esd e  la  h o n e s t id a d  y 
la  d e l ic a d e z a  s ab e n  
b r in d a r  u n a  c o c in a  de
in ten sís im o  sab o r” . 
E n r iq u e  y E d uard o  
P é re z  so n  la  c u a r ta  
g e n e r a c ió n  de h o s t e ­
le ro s  de la  f a m il ia  y 
h e r e d e ro s  de la  t r a d i ­
c ió n  de g u is a n d e r a s  
s e g u n t in a s . C u an d o  
aú n  no  te n ía n  lo s  25 
a ñ o s , se  h ic ie r o n  co n  
la s  r ie n d a s  d e l n e g o ­
c io  f a m il ia r ,  a l q u e  
p o co  a p o c o , fu e ro n  
m o d e rn iz a n d o , p e ro  
s in  o lv id a r s e  de su s 
ra íc e s  y su  se llo  p e rs o ­
n a l y d o n d e  e l p r o t a ­
g o n is ta  s e g u ía  s ie n d o  
e l p ro d u c to , so b re  
to d o , si es de la  t ie r r a . 
A s í, d e ja ro n  a un lad o

lo s m en ú s d e l d ía , p e r ­
d ie n d o  co n  e l lo  
m u ch a  c l ie n t e la ,  p a ra  
d a r  p a so  a u n a  c a r ta
m ás a m b ic io s a ,  l le n a  
de m a t ic e s  y  a r r ie g a -  
da.
U n p ro y e c to  que  fu e  
c re c ien d o  , p u es  ju n to  
co n  e l r e s t a u r a n te ,  
ta m b ié n  r e g e n ta n  e l 
H o te l E l D o n c e l, p ro ­
y e c to s  de fo rm a c ió n  
c u l in a r ia ,  la f in c a  de 
e v e n to s  d e l O b isp o , 
d an d o  una n u ev a  v id a  
a e s te  lu g a r ,  o e l m ás 
r e c ie n t e ,  u n a  c a d e n a  
de p ro d u c to s  p ro p io s . 
U n d u ro  t r a b a jo  co n  
e l q u e , ah o ra , le s  l le g a  
la  re co m p en sa , en este  
c a so , en  fo rm a  de e s ­
t r e l la ,  la  e s t r e l la  de la  
G u ía M ich e lín  2018 .

El Gobierno regional apuesta 
por la Garantía Juvenil
Ha destinado en 2017 más de un millón de euros a la 
realización de estos cursos

E. de G./Guadalajara

El Gobierno regional ha 
destinado en 2017 
1.169.590 euros a la realiza­
ción de cursos de Garantía 
Juvenil en la provincia de 
Guadalajara, orientados a 
mejorar la formación y la 
empleabilidad de jóvenes de 
hasta 30 años que no tengan 
empleo y que en el momen­
to de la realización de los 
cursos tampoco estén estu­
diando. Así lo señaló el dele­
gado de la Junta en 
Guadalajara, Alberto Rojo, 
con motivo de su visita al 
curso de técnico de cumpli­
miento normativo, que se 
desarrolla actualmente en el 
centro de formación de 
CEOE-CEPYME- 
Guadalajara, y en el que par­
ticipan 15 jóvenes. 
Acompañado por el direc­
tor provincial de Economía, 
Empresas y  Empleo, 
Santiago Baeza, y por el se­
cretario general de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
Javier Arrióla, el delegado

de la Junta destacó la impor­
tancia de la formación para 
aumentar las posibilidades 
de acceder al mercado labo­
ral y puso a disposición del 
alumnado de este curso “las 
ayudas tanto técnicas como 
económicas” habilitadas 
por el Gobierno regional 
tanto para la orientación la­
boral como para el autoem- 
pleo, en caso de que quieran 
optar por esta vía.
Del mismo modo, Alberto 
Rojo hizo hincapié en “la 
apuesta decidida” del 
Gobierno regional por la 
formación para el empleo, 
tanto de trabajadores como 
de personas desempleadas, 
que este año ha supuesto 
una inversión superior a los 
cinco millones de euros en 
la provincia de Guadalajara 
a través de distintos progra­
mas, incluidos los talleres de 
empleo.

Curso
El curso de técnico de cum­
plimiento normativo (o de

El curso se está realizando en el centro de Form ación de CEOE. / Marta Sanz

compliance officer) que se 
imparte en este momento 
tiene una duración de 180 
horas, a lo que hay que su­
marle las tutorías que ten­
drán los alumnos una vez fi­
nalizado el curso, en las que 
se les acompañará en la cre­
ación de un itinerario profe­
sional que les facilite el acce­
so al mercado laboral.
Un técnico de cumplimien­
to normativo es una figura 
de vigilancia y control orien­
tado a prevenir la comisión 
de delitos, garantizar la 
transparencia y  el correcto 
cumplimien to de la ley en las 
empresas españolas inde­
pendientemente de su ta­
maño. Se trata de una nueva 
profesión que llega por ley a 
las compañías españolas 
después de haber sido apro­
bada la Reforma del Código 
Penal en el Congreso de los 
Diputados. Por esta razón, 
es un sector por explorar 
con interesantes opciones 
de incorporación laboral.
El curso, que se prolongará 
hasta el próximo 1 de di­
ciembre, se está impartien­
do en el Centro de 
Formación y Negocios de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, ubicado en la 
Torre Guadalajara, y en él 
participan 15 jóvenes de di­
ferentes perfiles profesiona­
les y provenientes de 
Guadalajara capital, Yetes, 
Horche, Rrihuega y 
Azuqueca de Henares,

RODRIGO
A B O G A D O S

GUADALAJARA - MADRID - TOLEDO

más de<5"¿?años
dedicados al asesoramiento y defensa

¿Tienes dudas? Pide una segunda opinión

www.rodrigoabogados.es

societario y mercantil • laboral * fiscal • penal • civil • administrativo • urbanismo • nuevas tecnologías
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E. de G ./  Guadalajara

E l secretario  gen era l de 
CEOE-CEPYME 
G u adala jara , Jav ie r 
A rrió la , y  el jefe de área 
de E m presas y 
A dm in istrac ión  P áb iiea, 
de T elefón ica en 
C astilla-L a M ancha,

. A lberto  Rom ero , in au ­
guraron  la  jo rn ada “La 
Transform ación D igital: 
So luciones en la n ub e” , 
en el Centro de N uevas 
E m presas de
G uadala jara. A m bos 
co inc id ieron  en la im ­
portancia de la transfor­
m ación d ig ita l que se 
está v iv iendo  en todos 
los aspectos de la soc ie­
dad, desde la  form a en 
que trabajam os e in te ­
ractuam os los unos con 
los otros, hasta la form a 
en que aprendem os o 
d isfru tam os de nuestro  
ocio. Y co inc id ieron  
tam bién  en la necesidad  
que cada vez más em pre­
sas tienen  de d isponer 
de una tecnología que les 
perm ita  acceder, de m a­
nera segura, a la in fo r­
m ación que necesitan de 
su negocio  en cualqu ier

Telefónica y CEOE suben 
a la “nube” alas empresas
“El gasto en tecnología debe considerarse hoy fiiás que nunca una 
inversión”, se asegura desde Telefónica, desde donde se incide que 
“El CLOUD, lejos de ser una moda pasajera ha venido para quedarse”

m om ento y desde cu a l­
quier lugar.
D uran te la jo rn ad a , 
T e lefón ica , de la m ano 
de Acens, se presentaron 
las diferentes soluciones 
en el en torno  C loud, 
com o P resen cia  W eb, 
Puesto  de T rabajo , 
Seguridad y Continuidad 
y C loud LaaS, con esp e­
c ia l én fasis en las so lu ­
ciones C loud
D atacen ter y C loud 
Backup. E stas so luc io ­
nes se adap tan  a las n e ­
ces idades de las em pre­
sas, ofreciendo flex ib ili­
dad, para aum entar o re­
ducir la  capacidad de a l­
m acenam iento de form a

Los asistentes se mostraron muy interesados en lo tratado. / Marta Sanz

sen c illa , aho rro , ya que 
no hay inv ersió n , el 
c lien te  sólo p aga  p o r lo 
que se u tiliz a , ev itando  
las costosas p lataform as

in fo rm áticas, su m an te­
n im ien to  y la  g estió n  
en ergética  de los se rv i­
dores, y, por supuesto, la 
seguridad, otro de los

ob je tivos de la jo rn ad a 
desarro llada por CEOE- 
CEPYM E G uadalajara y 
T e le fó n ica , co n c ien c ia r 
y  sen s ib iliz a r a las em ­
presas de la im portancia 
de gestionar la seguridad 
en el uso  de so ftw are  y 
los s istem as, la  p ro tec ­
ción  de los datos, los 
p ro ceso s y p ro gram as y 
el acceso ordenado y au­
torizado  de los usuarios 
a la inform ación.
“E l gasto  en tecn o lo g ía  
debe co n siderarse  hoy 
m ás que nunca una in ­
ve rs ió n ” , se asegura 
desde la  com pañ ía , 
desde donde se in c id e  
que “E l CLOUD, le jo s.

de ser una m oda p asa je ­
ra ha ven ido  para q u e­
d arse” . A dem ás,
Romero anim ó a los em ­
p resario s a p erd e r el 
m iedo  a l gasto  en in n o ­
vac ió n  ya que el c lien te  
es cada vez m ás d ig ita l y 
la com petencia más g lo ­
b al, “m uchas em presas 
que no han sab ido  en- 
teñdm T T ÍT '^  
reg las del juego  se han 
quedado fuera o han de­
saparecido” .
La jo rn ad a  fin a lizó  con 
una dem ostrac ión  p rác ­
tica de los serv ic ios p re ­
sen tados po r ACE N S, 
donde las em presas p ar­
tic ip an tes p ud iero n  ex­
poner e intercam biar im ­
p res io n es con los re s ­
ponsables de Telefónica.

La seguridad 
física, el big data o 
la digitalización, 
fueron algunos de 
los aspectos 
tratados durante 
la jornada

¿Caneced taa ó ahajes de n u e s tra  3 lem a ?  
¡ 3 *x u é B a to -i e n  t a  3 ie d e  A P A G /

A ceite  de O liva, D.O. “La A lc a rr ia ”, ...y nueva sección de C arnicería al

Los
mejores

Productos de la 
Tierra... y mucho más 

en un único espacio 
abierto a todo el 

público.Ven a conocernos!

M ieles D.O. “La A lc a rr ia ” y  p roductos  
apícolas; Selección  de V inos de 
distin tas D.O. , Legum bres de 

G uadalajara, Jam ones y  em butidos 
selectos, Quesos puros de oveja  

artesanales...

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 
h. de Lunes a Viernes. Sábados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

corte: en ca r g o s  d e 
co ch in i l lo  y  ca b r ito , y  d e 
co rd e ro  le ch a l y  tern era  

p r o d u c id o s  p o r  n u estro s  
ga n a d ero s .
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E l p asa d o  sáb ad o  1 8 de n o v ie m b re  tu v o  lu g a r  
la  e n tr e g a  de lo s  P rem io s  E x c e le n c ia  
E m p re sa r ia l  2017  de C E O E -C E P Y M E  
G u a d a la ja r a . Un ac to  que p rem ió  a la s  14 m e ­
jo re s  em p resa s  de la  p ro v in c ia  de G u ad a la ja ra , 
en treg an d o  tam b ién  una m en c ió n  e sp e c ia l. Un 
ac to  q u e , en e s ta  e d ic ió n , se d e s a r ro l ló  en el 
H o te l T ryp  de G u ad a la ja ra .

U n ac to  qu e  c o n g re g ó  a m ás de 500 p e rso n a s  
en tre  em p re sa r io s , p rem ia d o s , p a tro c in a d o re s , 
au to r id a d e s  y dem ás rep re sen tan te s  de la  so c ie ­
dad  de la  p ro v in c ia  de G u ad a la ja ra .
L a e n tr e g a  de p re m io s , fu e  un  h o m e n a je  a 
to d o s  lo s  e m p re s a r io s  de la  p ro v in c ia  de 
G u a d a la ja r a , d e s ta c a n d o  la s  18 em p re sa s  p r e ­
m iad as , en la  que d e s ta c a , com o es tr a d ic io n a l, 
la  E m p resa  del A ño , LCN  M ecán ica .

U na en trega  de p rem ios que d iscu rr ió  de fo rm a 
agradab le , donde los m ás de 500 as isten tes p u d ie ­
ron d isfrutar de un suculento m enú en com pañía de 
am igos y conocidos, todo, en un am biente d istend i­
do y de gran  cordialidad.
Un acto, el de la en trega de los prem ios E xcelencia 
E m presarial 2017 de CEO E-CEPYM E G uadalajara 
en el que los asisten tes pud ieron  d isfru tar de la ac ­
tuación del m onologista X avier D entell.

PRF

ceoe
f :f P Y M í

Lorenzo Caballero, gerente de LCN Mecánica, se emocionó al recordar sus Inicios en la empresa.Agustín de Grandes, presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, durante su discurso.
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Empresa con mayor contratación de trabajadores
Recoge: Emiliano del Amo, gerente

GUADALAJARA GREEN
Patrocina: JCCM

Mayor proyección empresarial
Recoge: Arturo Pérez, director gerente

RENAULT AUTOCARPE
Patrocina: Movistar

Mayor esfuerzo en formación CENTRO DE FORMACIÓN "FORMACIÓN SIERRA NORTE"
Recogen: Gonzalo Bravo, alcalde de Arbancón y José Antonio Regidor, gerente Patrocina: Efinnova-Exco

Organización Empresarial
Recoge: Julio Fernández, presidente

PREM

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS FARMACÉUTICOS
Patrocina: Ayuntamiento de Guadalajara

Mayor expansión internacional 
Recoge: Juan Carlos Cabezuelo, gerente

FERIAS, CONGRESOS Y  EXPOSICIONES SAYPA
Patrocina: Audi-Motorsan

Empresa familiar ALMACENES MANUEL MARTÍNEZ
Recogen: Manuel y María Martínez, gerente, administrativo, jefes de compras y ventas Patrocina: Ibercaja

PREMIOS

Innovación empresarial GRUPO LAYNA Empresa más respetuosa con el medio ambiente NEUMÁTICOS CARO MARTÍNEZ
Recoge: Pablo Layna Patrocina: El Corte Inglés de Guadalajara Recoge: Antonio Caro, gerente Patrocina: Gas Natural CLM
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Establecimiento comercial
Recoge: Ascensión Blas de Mingo, gerente

LIBRERÍA ASCENSIÓN BLAS DE MINGO Mayor esfuerzo en PRL
Patrocina: Caja Rural CLM Recoge: Santiago Arias, gerente

EMBUTIDOS ATIENZA
Patrocina: Ruiz Ayúcar&Asociados

Empresa turística
Recoge: Antonia Casero, fundadora y Rodrigo Ibañez, nieto

BAR-RESTAURANTE CASA GOYO
Patrocina: Hi! Real Estate

Proyecto social /RSC
Recoge: Paula Polo, directora de gestión y desarrollo

MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO
Patrocina: CaixaBank

Emprendedor
Recoge: Irene Rodríguez, gerente

IRENE RODRÍGUEZ GONZÁLEZ-ANDÓNE
Patrocina: CEEI Guadalajara

Mención especial
Recoge: Javier Lazara, jefe de planta

EXIDE TECHNOLOGIES
Patrocina: CEOE-CEPYME Guadalajara

n n r M i n rPREMIOS Q \

Empresa del Año
Recoge: Lorenzo Caballero, director-gerente

LCN MECÁNICA
Patrocina: Diputación Provincial de Guadalajara El Hotel Tryp de Guadalajara acogió la entrega de premios 2017.
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Casi medio millar de empresarios, políticos y representantes de la vida social de la provincia se dieron cita en la "Noche de la Economía Alcarreña".

C M
| vwrmc#'

El alcadede Guadalajara habló de las ayudas que el ayuntamiento ha puesto en marcha en los últimos meses.

La consejera alabó el buen hacer de las empresas y empresarios de la provincia de Guadalajara.

El humorista, Xavier Dentell, amenizó el final de ia velada. José Manuel Latre, destacó la fortaleza de las empresas de la provincia de Guadalajara.
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entrevista

LORENZO CABALLERO DEL NUEVO: Director-gerente de LCN Mecánica

LCN Mecánica, tecnología 
“made in Guadalajara”
Esta empresa se dedica al diseño y fabricación de componentes y conjuntos mecánicos 
parala industria del automóvil, partes motor, asientos y componentes estructurales. 
Ofreciendo a sus clientes mecanismos completos

En 2005, Lorenzo Caballero, volvió a las Instalaciones de la empresa en la que se formó profesionalmente. / M.S.M.

Marta Sanz/Guadalajara

Lorenzo Caballero del 
Nuevo es el director-geren­
te de LCN Mecánica, em­
presa ubicada en el 
Polígono del Henares de 
Guadalajara, nacida con 
este nombre en 1990 e ins­
talada en su ubicación ac­
tual desde febrero de 2005,

Pregunta: ¿Q ué es LCN ? 
R espuesta: Es una empre­
sa que se dedica al diseño'}' 
fabricación de componen­
tes y conjuntos mecánicos 
para la industria del auto­
móvil, partes motor, asien­
tos y componentes estruc­
turales,
P: ¿En qué se b asa  su  tec­
nología?
R: En nuestra Empresa dis­
ponemos devanas tecnolo­
gías que nos permite el 
poder ofrecer a nuestros 
clientes mecanismos com ­
pletos, las tecnologías que 
disponemos son, estampa­
ción en corte fino, estampa­
ción convencional, fundi­
ción inyectada de aluminio, 
mecanizado, rectificado,

soldadura láser y otras tec­
nologías afines. También 
cabe destacarla fabricación 
y montaje de carburadores 
destinados al mercado de 
los clásicos y de competi­
ción,
P : Se puede decir que son 
herederos de la  an tigu a  
B ressel, ¿cóm o les ha  in ­
flu ido esto  en  su  trayec­
toria?
R : Yo me incorpore muy 
joven a Bressel por lo que 
mi formación profesional y 
también en lo personal se lo 
debo a esta Empresa ya qui­
en su momento era una 
Empresa con un alto nivel 
tecnológico y muy adelan­
tada en lo social y humano, 
valores que todos los que 
liemos pasamos por aquí 
los llevamos y tratamos de 
transmitir, Creo que todos 
tenemos que agradecer el 
que un día el fundador de 
esta Empresa, D. Emilio 
Bressel Marca, decidiera 
instalarse en Guadalajara 
por todo el empleo genera­
do y el poso industrial que

ha dejado del que han sali­
do varias empresas y  entre 
ellas LCN, para mi fue una 
satisfacción en febrero del 
2005 el poder devolver la 
actividad a estas instalacio­
nes a las qué tanto cariño 
tengo.
P : H a y  m u ch a  in d u str ia  
d e l autom óvil fuera de 
nuestras fronteras 
¿Cóm o es su  nivel de ex ­
portación?
R: Debemos de tener en 
cuenta que España después 
de Alemania es el país que 
más vehículos fábrica de

a, este ano se aproxi­
maran a los 3 millones, sin 
olvidar que tenemos una in­
dustria auxiliar muy poten­
te y reconocida dentro del 
sector a nivel global, esto 
nos ha dado la posibilidad 
de salir al exterior y no solo 
a países de la zona euro si no 
a otros como EEUU, 
México, Brasil, Canadá, 
China, Turquía Marruecos 
y otros, esto supone que un 
75 % de nuestras ventas 
sean al exterior algo que nos

ha dado estabilidad en mo­
mentos difíciles de años 
atrás.
P: ¿Dónde han notado 
más la c r is is , en España 
o fuera?
R: A nuestra Empresa la 
crisis le llego en septiembre 
del 2008 no solo por la ba­
jada de los pedidos por 
parte de nuestros clientes 
sino también por las conse­
cuencias derivadas por 
parte de las entidades de 
crédito al calificar sectores 
de alto riesgo la construc­
ción y al automóvil, esto 
cerro toda posibilidad de 
atender nuestras necesida­
des financieras con lo que 
esto nos creó grades dificul­
tades para ie s a r rd k r  nues­
tra actividad, en el verano 
del 2009 las plantas españo­
las ya estaban funcionando 
con normalidad ya que 
80% es para la exportación 
y a su vez nosotros exporta­
mos un 7 5% algo que nos 
ayudó a reanudar nuestra 
actividad con normalidad 
con la sola dificultad de la

falta apoyo financiero para 
atender el día a día y  aco­
meter nuevos proyectos. Es 
cierto que el sector de las 
ventas de vehículos en 
España así como otros su­
frieron los daños colatera­
les por la gestión no acerta­
da de otros sectores. Ahora 
mismo puedo decir que, la 
economía en España, está 
en un buen momento. Esta 
situación influye en el sec­
tor del automóvil, y  con 
ello, a las empresas que vivi­
mos de esto.
En estos momentos esta­
mos volviendo a unos nive­
les de ventas del 2007.
P: ¿Quiénes son los 
clientes de LCN 
Mecánica?
R: Aquí en España tene­
mos el Grupo Antolín, con 
sede en Burgos, el Grupo 
Ficosa, en Cataluña o el 
Grupo Viza con sede en 
Vigo. En cuanto al exterior, 
estamos atendiendo a los 
principales grupos de com­
ponentes a nivel mundial, 
como puede ser Magna, 
Pierburg, Lear,
Borgwarner, Getragy Huf. 
P: ¿Cuál es su actual 
plantilla y que necesida­
des laborales tienen?
R: En estos momentos te­
nemos una plantilla aproxi­
mada de 200 trabajadores, 
ahora mismo, tenemos difi­
cultad para encontrar traba­
jadores especialistas, sobre 
todo aquellas especialida­
des de matricería, moldes, 
mecanizado y  manteni­
miento,
P: ¿Cómo cree que se 
p u ed e solucionar esta 
falta de espedalización?
R: Nosotros levam os años 
trabajando y  colaborando 
con universidades, tanto 
aquí en Guadalajara como 
en Madrid, así como con las 
escuelas de formación pro­
fesional, con los que tene­
mos acuerdos para que los

alumnos hagan parte de su 
ciclo formativo en nuestra 
Empresa y siempre con 
una buena comunicación 
en cuanto a posibilidades y 
necesidades que tenemos.
P: ¿Cómo ha sido la evo­
lución de LCN?
R: Podemos  ̂decir ...que-

;— los comienzos 
hemos tendido una evolu­
ción creciente año tras año, 
hemos tenido unos años 
muy difíciles, sobre todo los 
años comprendidos entre 
2008 y 2011, pero a partir de 
este año seguimos crecien­
do y nuestras previsiones 
para los próximos años son 
buenas
Nuestra evolución viene 
basada en que, en un princi­
pio, empezamos fabrican­
do componentes muy ele­
mentales, pero según ha ido 
pasando el tiempo, hemos 
ido ofreciendo a nuestros 
clientes el poder fabricar 
componentes con más alto 
valor añadido y lo que es 
más importante, estamos 
colaborando con nuestro 
clientes desde la fase de 
proyecto para luego indus­
trializar y no solo compo­
nentes, sino que también 
conjuntos, con lo que entre­
gamos a nuestros clientes 
funciones, no solo compo­
nentes. Esto nos está ayu­
dando mucho a crecer y 
aportando un valor añadido 
muy importante para nues­
tra compañía. Esto nos ha 
supuesto el tener que po­
tenciar nuestros departa­
mentos de Ingeniería de 
Producto y  de Calidad.
P: ¿Cómo ve el fatuto?
R: Nuestro futuro lo veo 
bastante optimista, pero no 
hay que relajarse y  hay que 
estar constantemente evo­
lucionando y muy atentos a 
las necesidades de nuestros 
clientes para ir incorporan­
do nuevos proyectos que 
nos vayan dando continui­
dad en el tiempo. Hay que 
decir que las previsiones 
son buenas.
P: Recientemente, se les 
ha concedido el premio a 
la Empresa del Año por 
parte de CEOE-CEPY- 
ME Guadalajara, ¿qué 
supone este reconoci­
miento para LCN?
R: Este reconocimiento ha 
sido algo muy importante 
para toda la empresa, no 
solo para los empleados 
que están en estos momen­
tos, sino también para 
aquellos que han pasado
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por la empresa, todos han 
aportado una parte de lo 
que hoy somos, lo cual les 
agradezco.
P. ¿Qué supone a nivel 
personal el premio?
R: Lo primero, decir que no 
me lo esperaba, por lo que a 
nivel personal me ha su­
puesto una gran satisfac­
ción, ver que el esfuerzo y 
dedicación de estos últimos 
casi 28 años tiene su recom­
pensa.
También valoro que, este 
premio que viene por parte 
de la Confederación de em­
presarios de Guadalajara, es

un premio de los empresa­
rios y ver que nuestro traba­
jo es visible y  conocido es 
importante.
P: A nivel empresarial 
¿qué aporta CEOE- 
CEPYME Guadalajara?
R: Desde nuestros inicios 
hemos formado parte de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara y tengo que 
destacar que siempre que 
hemos necesitado algo han 
estado ahí para asesorarnos 
y ayudarnos, siendo nuestro 
principal valedor de los in­
tereses del empresariado de 
Guadalajara.

Abierta una nueva línea de 
crédito para pymes
A  través del convenio de Aval CLM con Ibercaja, CESGARy CERSA. 
Pymes, autónomos y emprendedores podrán beneficiarse de una 
nueva línea de crédito de 500 millones de euros

E. de  G./Guadalajara
Pymes, autónom os y em ­
prendedores podrán be­
neficiarse de una nueva 
línea de crédito de 500 m i­
llones de euros, a través 
del convenio suscrito por 
Ibercaja, con la 
C onfederación E spañola 
de Sociedades de Garantía 
(CESGAR) y  el ministerio 
de Econom ía, Industria y 
Com petitiv idad a través 
de la Compañía Española 
de R eafianzam iento 
(CERSA).
De este convenio, como 
m iem bro de CESG AR, 
partic ipa de form a activa 
AVAL Castilla-La
M ancha, cuya C om isión 
E jecutiva preside la 
Confederación R egional

de E m presarios de 
C astilla-La M ancha 
(CECAM ). A  través del 
acuerdo, se abre una línea 
de financiación de 500 m i­
llones de euros para cubrir 
todas las necesidades de 
financiación de empresas 
españolas, con servicios 
específicos como pólizas 
de crédito, préstam os y 
arrendam iento financiero 
(leasing), en condiciones 
preferentes de precio  y 
plazo.
La firm a del convenio es­
tuvo presid ida por la se­
cretaria general de 
Industria y de la  Pequeña 
y M ediana E m presa, 
Begoña Cristeto y  partic i­
paron en ella: el consejero

delegado de Ibercaja, 
V ícto r Ig lesias; el p resi­
dente de CESG AR, José 
Rolando A lvarez
Valbuena, la consejera de­
legada de CERSA, Ana 
V izcaíno, y el consejero 
delegado de la Sociedad 
de G arantía recíproca 
AVAL C astilla-La
M ancha, M iguel Á ngel 
González Lajas.
En lo que va de año Aval 
C astilla-La M ancha SG R 
ha concedido más de 
m edio centenar de avales 
por un im porte de supe­
rio r a los cuatro m illones 
de euros. Dentro de las di­
ferentes tipologías de ava­
les, un 35% corresponden 
a los destinados a finan­

ciación de inversión (35% 
del total) seguidos de pó­
lizas de crédito (20%).

Las em presas pueden re­
cibir asesoram iento espe­
cializado en materia finan­
ciera por parte de Aval 
Castilla-La M ancha SGR, 
junto con el Instituto de 
F inanzas de C astilla-La 
Mancha y la Sociedad para 
el Desarrollo Industrial de 
C astilla-La M ancha (SO- 
D ICAM AN ), para deter­
m inar las fórm ulas de fi­
nanciación más adecua­
das para cada proyecto 
em presaria l, ya  sea para 
empresas establecidas, au­
tónom os o em prendedo­
res.

Se venden más coches 
nuevos que usados

El mercado español de automóviles de ocasión cerrará 
2017 con 2,1 millones de unidades matriculadas, lo que 
supondrá un incremento del 11,1% respecto al ejercicio 
precedente y representará 1,7 coches usados vendidos 
por cada un nuevo, cifra que se mantiene estable desde 
hace unos años y que no se espera que se aproxime a dos 
hasta dentro de tres cursos, según datos del Instituto de 
Estudios de Automoción (Ideauto).
Las ventas de turismos de ocasión de hasta cuatro años de 
antigüedad por parte de empresas a particulares totaliza­
rán este año casi 260.000 unidades, un 17,2% más que en 
2016, siendo el tercer año consecutivo en que las entregas 
de este tipo de vehículos semínuevos sobrepasan una tasa 
de crecimiento interanual del 15%.
Por su parte, las ventas de automóviles de entre cuatro y 
sjete años se situarán en 73 .300 unidades comercializadas 
al cierre d§ 2017, lo que supondrá un descenso del 9,9% y 
la ruptura de la tendencia de crecimiento que venía mos­
trando los dos años anteriores, según datos de Ideauto a 
los que tuvo acceso Europa Press.
En cuanto a las entregas de vehículos de ocasión de entre 
siete y diez años, también experimentarán una caída del 
9,8%, hasta 53.350 unidades, en comparación al año an­
terior, según las previsiones del Instituto de Estudios de 
Automoción (Ideauto).
Por otro lado, Ideauto estima que para este año se vende­
rán 963.000 unidades de segunda mano entre particula­
res, un 8,5% más que el año pasado. Según el organismo, 
este incremento de las ventas de coches con "tanta edad" 
dificulta la reducción de la edad medía del parque auto­
movilístico español, que se sitúa en los 12 años.

Convocatoria de Red-es para 
la digitalización de las pymes
De Asesores Digitales van a beneficiarse un mínimo de 1.000 pymes, 
ya que los 5 millones de presupuesto se distribuirán en ayudas de 
hasta 5.000 € por empresa

E. de G./Guadalajara

La entidad pública empre­
sarial Red.es, del ministerio 
de Energía Turismo y 
Agenda Digital, ha publica­
do las bases de las convoca­
torias de los programas 
Asesores Digitales, con el 
objetivo de seguir impul­
sando la transformación 
digital en las empresas. 
Dotado con un presupues­
to de 5 millones de euros, 
está destinado a la digitali- 
zación de las pequeñas y 
medianas empresas a cargo 
del Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional 
(FEDER), co financiado 
por el Programa Operativo 
de Crecimiento Inteligente. 
De Asesores Digitales van 
a beneficiarse un mínimo

de 1.000 pymes, ya que los 
5 millones de presupuesto 
se distribuirán en ayudas de 
hasta 5.000 € por empresa. 
Las actuaciones de este 
programa (en el que Red.es 
aportará entre un 50% y un 
80% del coste y el resto co­
rrerá a cargo del beneficia­
rio), se concretarán en la re­
alización de un Plan de 
Digitalización para la incor­
poración de las TIC en los 
procesos de la empresa 
(gestión del negocio, rela­
ción con terceros, comer­
cio electrónico, digitaliza­
ción de servicios y  solucio­
nes) e incluirá un diagnósti­
co del estado previo.
Se destinarán a un asesora­
miento individualizado por

parte de proveedores espe­
cializados que serán incor­
porados a un “Registro de 
asesores” creado por 
Red.es. Tanto la invitación 
para formar parte del 
Registro de asesores como

las convocatorias de ayudas 
serán publicadas en los 
próximos meses en el perfil 
del contratante de Red.es. 
Más inform ación en 901 
900 333
convocatorias@red.es

El objetivo es impulsar la transformación digital. / E. de G.
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Javier Echarri, CEO de 
EBN, visita el CEEI
El CEO de los CEEIs europeos comprobó la forma de trabajar del CEEI de 
Guadalajara, lo que ha hecho que se haya convertido en un centro de referencia a 
nivel europeo

E. de G./Guadalajara

Javier Echarri, CEO de 
EBN, la asociación de 
CEEIs europeos, que aglu­
tina 140 CEEIs en toda 
Europa, visitó reciente­
mente el CEEI de 
Guadalajara, para compro­
bar, de prim era mano, la 
manera de trabajar del 
CEEI alcarreño, así como 
el cumplimento de las di­
rectivas europeas en mate­
ria de buenas prácticas de 
los Centros Europeos de 
Emprendim iento e 
Innovación, lo que ha lle­
vado al centro al ser refe­
rencia europea dentro de la 
red.
Javier Arrióla, director del 
CEEI de G uadalajara fue 
el encargado de mostrar el 
día a día del centro alcarre­
ño. Durante la visita, 
Arrióla estuvo acompaña­
do por Enrique Aranda, di­
rector técnico del CEEI de 
Guadalajara y  María 
Engonga, técnico de pro­
yectos europeos de la fun­
dación.
Durante su visita, Echarri 
tuvo la oportunidad de vi­
sitar el centro, ver algunas 
de las empresas instaladas,

El CEO de EBN se mostró muy satisfecho con el trabajo que se está realizando desde el CEEI de Guadalajara. / Economía de Guadalajara

así como las zonas de co- 
working y  el vivero de em­
presas.

Actuaciones
Además, el nuevo Director 
de la Red Europea de 
Viveros de Empresa trazó 
las actuales líneas de actua­
ción entre los CEEIs euro­
peos. Concretamente ex­

puso aquellos proyectos en 
los que el CEEI 
Guadalajara ya está partici­
pando, así como aquellos 
otros proyectos europeos 
donde podría tener cabida 
en los meses venideros. 
Proyectos como el ETRE- 
RA PROJECT acerca del 
intercambio de conoci­
mientos en el área de las

energías renovables entre 
organismos europeos y or­
ganizaciones del norte de 
Africa son ejemplo visible 
de la buena praxis entre el 
CEEI Guadalajara y su red 
europea.
Por su parte el equipo del 
CEEI Guadalajara pudo 
m ostrar aquellos sectores 
en  los que los em prende­

dores y  start ups de la re­
gión demandan una mayor 
internacionalización, v isi­
bilidad exterior, y servicios 
de incubación y acelera­
ción de proyectos en cual­
quier otro CEEI (BIC) ins­
talado en una región euro- 
pea.

Acercam iento

La visita resultó muy satis­
factoria para ambas partes 
pues ha supuesto un acer­
cam iento de facto entre 
estas dos entidades, donde 
el CEEI alcarreño ha po­
dido validar sus com pe­
tencias internacionales, af 
tiempo que ha acercado la 
realidad del tejido em pre­
sarial de la región a su so­
porte europeo. De este 
modo se espera que du­
rante estos próxim os 
meses la red europea ate­
rrice a nivel local sus servi­
cios de una form a más 
tangible, de m anera que 
los em prendedores que 
acudan a recib ir asesora- 
m iento al CEEI 
Guadalajara puedan bene­
ficiarse de las ventajas de 
pertenecer a una red euro­
pea de la talla de EBN.
La Fundación CEEI de 
G uadalajara cuenta en el 
patronato con la 
D iputación Provincial de 
G uadalajara, CEOE- 
CEPYME Guadalajara, el 
A yuntam iento de
G uadalajara, así como de 
la A sociación provincial 
de empresarios de nuevas 
tecnologías (APETI) y la 
colaboración de la Junta 
de Com unidades de 
Castilla-La Mancha.
D el m ism o modo, el 
CEEI alcarreño form a 
parte del fomento del em­
prendim iento innovador 
de C astilla-La M ancha, 
que cuenta con el apoyo 
del G obierno regional y 
los Fondos Europeos de 
Desarrollo Regional.
Para aquellos que quieran 
más información www.ee- 
eiguadalajara.es o en el 
949-88-14-25.
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E. de G. / Guadalajara

Motorsan inauguró sus 
nuevas instalaciones en un 
evento que tuvo lugar el pa­
sado jueves 9 de noviembre. 
De este modo, se culmina 
un proceso de expansión 
que lo posicioina como la 
instalación Audi más mo­
derna de la zona y-la que 
mejor representa los valo­
res y la imagen de la marca. 
La velada se inició poco 
antes de las siete de la tarde 
y congregó a casi 200 perso­
nas, entre representantes de 
la marca, clientes, amigos, 
colaboradores y  colegas de 
profesión. Tras la acogida 
oportuna, se sucedieron 
una serie de discursos, lleva­
dos a cabo, en primer lugar, 
Pablo Santos, gerente de 
Motorsan, después intervi­
no Francisco Pérez Botello, 
presidente de Volkswagen 
Group España
Distribución y, por último, 
lo hizo Antonio Román, al­
calde de Guadalajara. 
Ambos tres coincidieron en 
resaltar la firme apuesta que 
Motorsan viene haciendo 
los últimos años por impul-

Motorsan inauguró sus nuevas
instalaciones en Guadalajara
El acto tuvo lugar el jueves 9 de noviembre con la participación de clientes, amigos, 
colaboradores y compañeros de profesión, así como de representantes de la marca Audi 
y de Volkswagen Group España Distribución

sar el negocio dentro del ______________________
sector y por la creación de j r a $  m ¿ s  d e  2 0  
empleo. ~ , ■ ■ ,
El evento fue distendido y 3 l SGrVICIO Q 0
coloquial, los asistentes pu- Id CÍuddd( Id 
dieron degustar un cóctel 
servido por la empresa 
Belloterra y disfrutar con la 
música del alcarreño 
Chema Abascal.
Este acto sirve como punto 
de partida de una renovada 
etapa en la que una empre- crecimiento y
sa, con tanta tradición en m o d e m ÍZ 3 C ¡Ó n
Guadalajara como es __________________
Motorsan, sigue asumiendo 
retos y encarando el futuro 
con ambición, humildad, 
esfuerzo e ilusión.

empresa 
materializa con 
esta apertura su 
estrategia de 
renovación,

Numeroso público acompañaron a los empresarios en la inauguración. / Economía de Guadalajara
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El concepto de naturaleza como un todo Dentro de los diversos usos actuales

Empresarios se interesan 
por el revenue management
Estuvo organizada por las federaciones provincial y 
regional de Turismo y el Gobierno regional

E. de G. / Guadalajara

La F ederac ión  la  F ederac ió n  R eg io n a l sa rro lla ro n , rec ien te -
P ro v in c ia l de T urism o de E m p resario s de m en te , en e l cen tro  de 
de G uadala jara, in tegra - H oste lería y Turism o de em presas de la  c iudad , 
da e.n CEO E -C E PY M E  C astilla -L a  M ancha y el una jo rnada info rm ativa 
G u adala jara , jun to  con G ob ierno  reg io n a l, de- para los em presario s del

sec to r b asad a en el 
Revenue M anagem ent. 
La jo rn ad a  contó  con  la 
p resen c ia  de Ju an  Luis 
Pajares, p res iden te  de la 
Federación provincial de 
Turism o de G uadalajara, 
Santiago  B aeza, d irector 
provincial de Econom ía, 
E m presas y E m pleo  y 
Jav ie r A rrió la , secretario  
g en era l de C EO E - 
C E PY M E  G u ad ala jara , 
P a jares h d estacó  la  im ­
p o rtan c ia  de la  fo rm a­
ción  en el sec to r de la 
h o ste le r ía  y el tu rism o , 
secto r en constan te m o­
v im ien to  y donde en la 
ac tu a lid ad , e l c lien te  
ap o rta  m ás su op in ión  
con las redes so c ia les , 
por lo que la m ejora con­
tin ua de los e s tab le c i­
m ien to s y su fo rm a de 
h acer es m uy im p o rtan ­
te.
Por su p arte , el d irec to r 
p ro v in c ia l de E conom ía 
E m presas y E m pleo , 
San tiago  B aeza, destacó  
la necesidad  de “apostar 
p o r la  fo rm ac ió n  en 
todos los sec to res eco ­
nóm icos y po r supuesto

en todo lo  re lac io n ad o  
con el turism o, donde las 
nuevas tecnologías están 
revo lu c io n an d o  el sec ­
to r” .
D urante la  inauguración  
de las jo rn ad as , que se 
desarro llan  en co labora­
ción  en tre el G ob ierno  
reg io n a l y  la Federación  
reg io n a l de T urism o, 
San tiago  B aeza in fo rm ó 
a los asistentes de d istin ­
tas lín eas de ayuda im ­
p u lsad as po r el 
G ob ierno  reg io n a l para 
aco m eter inversio n es 
p ara  am p liac ió n  o m o­
d ern izac ió n  de in s ta la ­
ciones o sobre nuevas lí­
neas de financiación. 
B aeza inv itó  a los a s is ­
ten tes a que si tienen  
cualquier proyecto o in i­
c ia tiva  p ara  su n ego cio  
acudan  a la  D irecc ió n  
provincia l de E conom ía, 
E m p resas y  E m pleo , 
donde “estam os a v u es­
tra entera d isposición” . 
La cas i v e in ten a  de em ­
p resa rio s  p resen tes p u ­
d iero n  ver, de m ano de 
V íc to r M anuel Ig les ias , 
con  am p lia  exp er ien c ia

en el sec to r h o te lero  es 
M áster en d irecc ió n  y 
ges tió n  de T IC , adem ás 
de co n su lto r en a lo ja ­
m iento y  gastronom ía en 
la  E O I, en tre o tras 
cosas, aspecto s com o el 
eco s istem a tecn o ló g ico  
de com erc ia lizac ión  h o ­
te lera, donde el ponente 
ha destacado  sus cinco  
p au tas, la  p ro d u cc ió n , 
p recio , m om ento , c lien ­
te y  can a l adecuado . 
Pues com o ha reco n oc i­
do a sus in te r lo cu to res , 
la rep u tac ió n  Online, en 
la actua lid ad  es m uy im ­
portante, así como ver la 
nota que tien e  uno  con 
respecto  a la co m p eten ­
cia. A dem ás de esto  se 
v ieron  aspectos com o el 
sistem a d inám ico  de los 
precios, e l Business inte- 
llig en ce  o el C hannel 
M an ager y lo s gesto res 
de tarifas.
U na ses ió n  d inám ica 
donde los presentes fue­
ron  m o stran do  sus 
dudas y exp licand o  su 
ac tiv id ad  d iaria  en pro 
de m ejorar su atención a 
los clientes.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION
CEOE-CE^TME Guadalaiara

V ; *

FORMACIÓN SUBVEN
Cursos gratuitos
Dirigidos a trabajado¡

V

1 | 1 ''jM

PLAN DE FORMACIÓN 20
Certificados de profestortalMatl para

Titulaciones OFICIALES, Con prácticas laborales. Inidoijrieiai.ICiIlI

- NIVEL 2 (Nivel de acceso ESO)
- Confección y publicación de páginas WEB
- Soldadura con electrodo revestido y TIG

- NIVEL 3 (Nivel de acceso Bachillerato)
- Gestión contable y gestión administrativa para auditoría
- Organización y gestión de almacenes
- Representación de proyectos de edificación

- INGLÉS B1 (Nivel de acceso ESO. Con certificación oficial 
de Oxford University)

INFORMACIÓN E INSCI
http://w w w .ceoeguadalajara.es/form adon/

m m m x m m m am m m É m m m m m am m
www.ceoeguadaíajara

:p v  : ■ 1

■

á'nBBHs61111111 MI
^  MINISTERIO

oEEHaeo
Y SEGURIDAD $ 0 0 * 1

; SSRvSOO fúSUCO •i: »e$msoss'?AmJ
Unión Europea j

SEDE CENTRAL
C / M o lin a 'd e  A ragón , 3 
19003 G U A D A LA JA R A

T e fe .: 949 21 21 0 0 /  05

DELEGACION SIGÜENZA
Edif. El Torreón. C / Valencia, s/n -1 3 Planta 

! 19250 S IG Ü E N Z A

• Fax: 949  21 63 98

CEOE CENTRO DE FORMACIÓN Y NEGOCIOS
; A v d ./ E duardo G uitián , 1T, 4 a p lan ta  (Torre  G uadala iara)
I 19002 G UADALAIARA

Telf.: 949 21 21 00

r '

É l i l l i l  

iliilir' '
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asesores de empresa

la s  e m p re sa s  p r e s e n ­
te s , la s  c u a le s  m o s tr a ­
ro n  a su s c o m p a ñ e ro s  
de s a la  su s p ro d u c to s  
y se rv ic io s .
E m p re sas  q u e , en e s ta  
o cas ió n  re p re sen tab an  
a se c to re s  tan  v a r iad o s  
co m o  la  e d u c a c ió n , 
co n  e l c o a c h in g  p a ra  
n iñ o s , lo s  d ro n e s , 
m o d a  in f a n t i l ,  c o m u ­
n ic a c ió n , m a rk e t in g  y 
p u b lic id a d , a s e s o r ía ,  
in fo rm á tic a , co n su lto - 
r ía ,  s e rv ic io s : f u n e r a ­
r io s , d iseñ o  de in te r io ­
re s , te le c o m u n ic a c io ­
n es , im p ren ta , p re v e n ­
c ió n , p a is a j ism o  y j a r ­
d in e r ía ,  m e n s a je r ía ,  
t r a n s p o r t e ,  t r a d u c ­
c ió n , b ic ic le t a s  e lé c ­
t r ic a s ,  a r q u it e c tu r a  y 
e d if ic a c ió n , a b o g a c ía  
e in m o b ilia r ia .
L a p ró x im a  c ita  de 
G u a d a N e tW o rk  se rá  
G u a d a la ja r a  e l 15 de 
d ic iem b re .
A q u e llo s  in te r e s a d o s  
en  p a r t ic ip a r ,  p u ed en  
in s c r ib ir s e  en
www. c eo eg u a d a la  j a ­
ra .e s

Con AdeslasNEGOCIOS disfrutarás de tu negocio sin preocupaciones.
Para ello te ofrecemos nuestros seguros de salud, para que tú y tus 
empleados estéis siempre protegidos con el mayor cuadro médico de! país.

Los empresarios tuvieron la oportunidad de mostrar su productos y servicios al resto de asistentes./ E. de G.

AzuNetWork cuelga el 
cartel de completo
CEOE Guadalajara y Mutua Universal han 
informado de la reforma del trabajador autónomo

E. de G. / G uad a la ja ra  r

G u a d a N e tW o rk , p ro -  c u e n tro  e m p re s a r ia l  s ió n  q u e  c o lg ó  e l c a r -  
y e c to  de C E O E - d e l añ o  en  A z u q u e c a  te l de co m p le to . 
C E P Y M E  de H e n a re s  co n  e l d e- P re v io  a la s  s in e rg ia s
G u a d a la ja r a , d e s a r ro -  n o m in ad o  em p re sa r ia le s , C E O E -
l la b a  su  d éc im o  en - A z u N e tW o rk , u n a  se -  C E P Y M E

G u a d a la ja r a , ju n to  
co n  M u tu a  U n iv e r s a l ,  
in fo rm a ro n  de la  r e ­
fo rm a  d e l t r a b a ja d o r  
au tó n o m o . U n a se s ió n  
q u e  c o n tó  co n  la  p r e ­
s e n c ia  de J a v ie r  
A r r ió la , s e c re ta r io  g e ­
n e ra l de la  P a tro n a l a l- 
c a r r e ñ a  y J a v ie r  Á lv a -  
re z , d ire c to r  de M u tu a  
U n iv e r s a l  en
G u a d a la ja r a . M ie n tra s  
a u e  l a_ponencia co rr ió  
a c a rg o  de R o b e rto "  
M a rt ín e z , d e l d e p a r ta ­
m e n to  J u r íd ic o  de 
M u tu a  U n iv e r s a l  y  el 
e n c a rg a d o  de m o s tra r  
a lo s  p r e s e n te s  la s  
p r in c ip a le s  n o v ed ad es  
in t ro d u c id a s  en  e s ta  
L e y  y q u e  t ie n e  co m o  
o b je t iv o , a v a n z a r  en  
u n a  s e r ie  de re fo rm a s  
d ir ig id a s  a a p o y a r  e l 
d e sa r ro llo  de la  a c t iv i­
d ad  e m p re n d e d o ra  de 
e ste  co lec tiv o .
D e e s te  m o d o  
M a r t ín e z  h iz o  r e f e ­
r e n c ia  a q u e  e s ta  r e ­
fo rm a  q u ie re  f a v o r e ­
c e r  la  in c o rp o r a c ió n  
de lo s  t r a b a ja d o r e s  a l

ré g im e n  de tr a b a ja d o ­
re s  a u tó n o m o s , a s í 
co m o  a l in te n to  de 
a v a n z a r  en la  e q u ip a ­
ra c ió n  de la s  c o b e r tu ­
ra s  d e l r é g im e n  d e l 

't r a b a ja d o r  a u tó n o m o  
co n  e l r é g im e n  g e n e ­
ra l.
E l p o n e n te , d u ra n te  
su  in t e r v e n c ió n , ta m ­
b ién  h ab ló  de la  in c o r ­
p o ra c ió n  d e l a c c id e n ­
te  “ in  i t in e r e ” o la  
c sn ti& ü id ad  de J_a t a r i ­
fa  p la n a  de 50 -euros 
c u an d o  e l t r a b a ja d o r  
au tó n o m o  se a co ja  a la 
b a se  m ín im a  de c o t i ­
zac ió n .
U n a se s ió n  d o n d e  se 
h a b la ro n  de la s  m e jo ­
ra s  y a y u d a s  q u e  ya  
e x is t ía n ,  c e n t r á n d o se  
en  la s  que  a u m en ta n  y 
m e jo ra .

A z u N e t W o r k
T ras e s ta  p o n e n c ia , de 
g ra n  in te r é s  p a ra  lo s  
p r e s e n te s ,  l le g ó  e l 
tu rn o  d e l in te rc a m b io  
de e x p e r ie n c ia s , y s i ­
n e rg ia s  e m p re s a r ia le s  
con  la  p re se n ta c ió n  de

CEDE
C E P Y M E
G U A D A L A J A R A

Para más información o contratación: | Delegación 
j Juan Diges .Antón,. 21 
! 949 23 42 73 *

' j Oficina Local 
l Avenida de Francia, 10 
i 949 21 82 03"

*  Porcentajes ele devolución calculados sobre la prima del seguro, para nuevas contrataciones realizadas entre el 1 -8-2017y el 31-12-2017. El 1 0 %  adicional se cievoiveré siempre que se mantenoa el mismo número de aseesurados de Salud v  Dental y  am&ás '¿¿lizas sean 
renovadas. Consulta las bases y  resto de condiciones de le promodón.en www.adesias.es ' ' ." . • ' '
Se guro  de salud de SegurCaixa Aciesias, S.A. de  Seguro s y  Reaseguros, con dom icilio social en Juan Gris, 20 -28,08014, Barcelona (España). GF: A28Ü11S64. Inscrita en el RSV1 de Barcelona, tom o  20481, folio 130, hoja B--S492,
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Un 1er premio de Organi; mmmrnwmm
J-, v.= ■.

#*é ''v1 * 5 0 0  euros en compras • ■ .:V
Si tu ¡húmero coincide con di del 1er premio* ! M

FEDECOUn T

: en compras

federación de Asociaciónes de 
Pymes y Autónomos de Comercio de 
la Provincia d e  C uadalajara

Colaboran:

Sí coincide con ei número del S° premio* CC E P Y M E
G U A D A L A J A R A

íi$ sm

DIPUTACION de GUADALAJARA

A YU NTAM IENTO  
DE GUADALAJARA

^Consulta las bases en www*ceoeguada!ajara*es 
Is  Imprescindible que Sa papeleta m ié  sellada.
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