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Excelencia Empresarial 2017 de
CEOE CEPYME Guadalajara

LCN Mecanica fue galardonada como Empresa del Afio 2017

PREMIOS

EXCELENCIA EMPRESARIAL

Mas de 500 personas se
congregaron en una nueva
edicion de los premios
Excelencia Empresarial de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, celebrados,
en esta ocasion en Hotel
Tryp de Guadalajaray que
conto con la presencia de
numerosas autoridades,
asi como empresarios y
destacadas personalidades
de la vida social de la pro-
vincia.

La entrega de premios co-
menz04 con la bienvenida
del presidente de CEOE-

CBOB

CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes, des-
tacando las 15 empresas
premiadas, entre la que
destaca la Empresa del
Afio, LCN Mecanica. De
Grandes agradecid a
CEOE-CEPYME

Guadalajara su trabajo dia-
rioy reafirmé el compro-
miso de esta empresa con
la provincia de
Guadalajara, sin olvidarse
de las entidades colabora-
doras, que hacen posible
este evento. Ademas, su-
brayd, especialmente, el
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esfuerzo que desde la pa-
tronal alcarrefia se viene
realizando en actividades
formativas, llegando a for-
mar a mas de 3.000 perso-
nas al afo. En este sentido,
apunto lainauguracidn, a
principios de afio de la
inauguracion del nuevo
centro de formacién y ne-
gocios de la Patronal alca-
rrefla. lgualmente, De
Grandes quiso destacar la
labor de asesoramiento e
informacion “que desde el
CEEI hacemos con los
emprendedores”.
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Mostrando, a suvez, el op-
timismo de un futuro pro-
metedor para el empresa-
riado de la provincia de
Guadalajara.

Entre otras autoridades
existentes se contd con la
presencia de la consejera
de Economia, Empresas y
Empleo, Patricia Franco,
el alcalde de Guadalajara,
Antonio Roman, delosé
Manuel Latre, presidente
de la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
del subdelegado  del
Gobierno de Espafia en
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Guadalajara, Juan Pablo
Sénchez, el vicario general
de la didcesis Siglienza-
Guadalajara,  Agustin

Bujeda, el delegado de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en
Guadalajara, Alberto
Rojo, ademas de diputa-
dos, delegados y alcaldes
de otras localidades, que
quisieron acompafar a los
premiados en esta noche
tan especial, “la Noche de
la Economia Alcarrefia”.

Una entrega de premios
que discurri6 de forma
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agradable donde los mas
de 500 asistentes pudieron
disfrutar de un suculento
menU en compafiia de
amigos y conocidos, todo,
enun ambiente distendido
y de gran cordialidad.

Un acto, el de la entrega de
los premios Excelencia
Empresarial 2017 de
CEOE-CEPYME
Guadalajara en el que los
asistentes, pudieron dis-
frutar de la actuacion del
monologo de Xavier
Dentell.
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n el siglo XV 111, con laintroduccién de sis-
temas de produccion mecanicos con trac-
cion hidraulicay de vapor, se cambié el pa-
norama de la industria de la época, lo que
fue posteriormente conocido como pri-
mera revolucion industrial. Bien metidos en el siglo
X1X, se iniciaron un conjunto de transformaciones
en la sociedad y la industria, tales como la produccion
en serie, divisién del trabajo de produccién o uso de
sistemas eléctricos, lo que se denomind segunda re-
volucién industrial. Posteriormente, en el siglo pasa-
do, con la energia renovable, el hidrégeno y la red
eléctrica inteligente, llego la tercera.
Hoy en dia, hay sintomas que evidencian una nueva
revolucion, cambios que tienen que ver con el desa-
rrollo imparable de las tecnologias digitales, capaces
de transformar sociedades y economias, una auténti-
ca Revolucion Digital. El uso de tecnologias digitales
es ya inevitable e imprescindible, por lo que nuestras
empresas lo han de incorporar a sumodo de trabajar
y de relacionarse con la sociedad. Todos aceptamos
ya, que el presente que hoy vivimos, tiene gran voca-
cion de converirse pronto en prehistoria.
En los rankings que miden la evolucion digital, Espafia
aparece muy retrasada, y este hecho supone un handi-
cap en la gran apuesta europea: un Mercado Unico

Digital Europeo, algo que cuando se materialice su- .

pondra hasta un 20% de ahorro en gastos para las em-
presas espafiolas. Mejorar nuestra posicidn en esta or-
denacion, pasa por un compromiso o pacto de Estado
en educacidn, ya que como hace poco explicaba la pre-
sidenta de Siemens, Rosa-Garcia, "tenemos que crear
mas vocacion por las matematicas y la ingenieria,
pegar la Universidad a la empresa, reciclar la forma-
cion profesional y, sobre todo, ensefiar aemprender".

Por su parte, CEOE ha elaborado el documento
“Plan Digital 2020. La digitalizacion de la sociedad
espafiola”, en el que se advierte de laimportancia de
sumarse al conjunto de paises que lideran esta revolu-
cion, ya que conseguir el objetivo de la digitalizacion,
supondria un incremento del 3,2€ del PIB, y se creari-
an hasta 250.000 empleos adicionales. Para que la di-
gitalizacién sea un asunto que figure en la agenda,
econdmica, politica y social, de desarrollo, es necesa-
rio que nuestros politicos estén comprometidos, y
previamente convencidos, del poder transformador
de la misma, y remuevan las barreras para la digitali-

Guadaigjaxa /

Directora Direccion y teléfono redaccion

zacién tanto de las Administraciones Plblicas, como
de la sociedad en general. Una actitud conservadora
en esta direccidn, nos haria perder ventajas.
Sabedores de que el verdadero alcance de estarevolu-
cion todavia esta por llegar, las consecuencias, de
como afectard a nuestras sociedades, son dificilmente
predecibles, y conscientes de tres principios axioma-
ticos: todo lo que se pueda digitalizar se digitalizara,
todo lo que se pueda conectar se conectard, y todo lo
que se pueda analizar se analizara, desde CEOE, re-
comendamos un Pacto de Estado por Ila
Digitalizacion.

El nuevo escenario al que nos enfrentamos, necesa-
riamente pasa por la aparicion de modelos de negocio
alternativos, de un mercado global en el que la com-
petencia es mayor, un cambio radical en los modelos
de liderazgo, y por la necesidad de una adecuacion y
modernizacién de nuestro sistema educativo y de los
modelos organizativos empresariales. Realmente, ¢es-
tamos preparados para afrontar el reto?. Que nadie se
sienta tentado a pensar que digitalizacion consiste ex-
clusivamente en la adquisicion de nuevas tecnologias,
también es necesario afrontar el cambio cultural que
esto implica. Tres son los pilares sobre los que debe-
mos hacerlo: la innovacion, el emprendimiento y la
educacién. Y tres también los actores implicados en
que Espafia mejore sus resultados en materia de digi-
talizacién: administraciones publicas, ciudadanos 'y
empresas, de tal modo que asignaturas que tenemos
pendientes, como el bajo nivel de capacitacion digital,
uso de Internet o cota de conectividad territorial, sean
superadas definitivamente.

Redes de banda ancha, cloud computing, internet de
las cosas, big data, robots, drones, impresoras 3D, in-
teligencia artificial y computacién cognitiva o block-
chain, no van a ser (no lo son ya) conceptos sin cuya
comprensidn se pueda comprender la gestion empre-
sarial, ni siquiera la organizacién social. No nos va a
venir mal mantener araya nuestras resistencias al cam-
bio, y ser capaces de adaptarnos ala nueva cultura con
la seguridad digital necesaria, para lo que debemos ca-
pacitarnos suficientemente, ya que en este nuevo es-
cenario en el que estamos entrando, se espera que
todo pueda hacerse en cualquier momento y en cual-
quier lugar, es decir, se espera una respuesta inmedia-
ta. Agilidad que va a someter a mucha presién a nues-
tras organizaciones, sean de la naturaleza que sean.
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Un total de 2.773
empresas trasladaron su
sede social desde
Catalufia a otras regiones
de Esparfia entre el 2 de
octubre y el 24 de
noviembre, tras sumarse
28 traslados mas el pasado
viernes, frente al minimo
de 21 dias registrado el
jueves, segun datos del
Colegio de Registradores
Mercantiles de Espafia.

La eficiencia es el

factor méas importante a
la hora de adquirir un
aparato de calefaccion,
calentamiento de agua 6
climatizaciéon para el 78%
de los usuarios esparioles,
segun el '‘Bar6metro de la
Energia' elaborado por
Junkers (Grupo Bosch).

El Grupo Eulen
apuesta por la formacion
con la creacion de la
Universidad Corporativa
Eulen (UCE), que nace con

mamsm »
| Integrada en:
SMcam cepyme

C203-CEPYME-

el objetivo de formary
desarrollar profesionalmen-
te a sus empleados para
dar respuesta a las necesi-
dades de los negocios y
como palanca competitiva
en la creacion de valor,
segun informé la compafiia
en un comunicado.

La ministra Tejerina
recordd que la norma de
calidad del ibérico ha
impulsado el crecimiento
del sector.
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Mas de 500 personas se con-
gregaron en una nueva edi-
cion de los premios
Excelencia Empresarial de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, celebrados, en
esta ocasion en Hotel Tryp de
Guadalajaray que cont6 con
la presenciade numerosas au-
toridades, asi como empresa-
riosy destacadas personalida-
des de lavida social de lapro-
vincia.

La entrega de premios co-
menz6 con la bienvenida del
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes, desta-
cando las 15 empresas pre-
miadas, entre la que destacala
Empresa del Afio, LCN
Mecanica. De Grandes agra-
deci6 a CEOE-CEPYME
Guadalajara su trabajo diario
y reafirmé el compromiso de
estaempresacon la provincia
de Guadalajara, sin olvidarse
de las entidades colaborado-
ras, que Hacen posible este
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Entregados los Premios
Excelencia Empresarial 2017

Mas de 500 personas asistieron ala celebracion de laya consolidada
Noche de la EconomiaAlcarrefia. La galatermind con la actuacién
del monologista Xavier Dentell

evento. Ademas, subrayo, es-
pecialmente, el esfuerzo que
desde la patronal alcarrefia se
viene realizando en activida-
des formativas, llegando a for-
maramas de 3.000 personas
al afio. En este sentido, apun-
td la inauguracidn, a princi-
pios de afio de lainauguracion
del nuevo centro de forma-
ciény negocios de la Patronal
alcarrefia. Igualmente, De
Grandes quiso destacar la
labor de asesoramiento e in-
formacion “que desde el
CEEI hacemos conlos em-

prendedores”.Mostrando, a
suvez, el optimismo de un fu-
turo prometedor paraelem-
presariado de la provincia de

Guadalajara.
Por su parte, la consejera de
Economia, Empresas vy

Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, Patricia Franco, re-
cordo que laempresa no sélo
lainician los empresarios, sino
tambiénlasociedad. En cuan-
toanuestraprovincia, lacon-
sejeraanuncio el préximoini-
cio del Plan delCorredor

ASESORES, SEGUROS E INVERSIONES

Pedro Moreno

& hijos

‘campanfa
~Traspaso de Pensiones 32,1,

Hasta un 3% de bonificacidon por traspasar el capital desde

otra entidad aseguradora o bancaria a un Plan de Pensiones
0 a un Plan de Prevision de la modalidad individual de AXA

SEGUROS.

Cualquier cliente AXA o nuevo cliente particular mayor de 18 afios puede
beneficiarse de esta promocion si realiza su solicitud antes del 31 de diciembre de

2017.

Antonio Romaén, alcalde de
Guadalajara, durante suinter-
vencion, recordo las diferen-
tesiniciativasy lineas de ayuda
promovidas por el
Ayuntamientoparalagenera-
cién de empleo en la capital,
como labajada de impuestos,
los espacios de “coworking”,
los cursos de formacién o los
diferentesplanes deemplea

Porotrolado, el presidente de
la Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Manuel
Latre, diolasgracias alas em-
presas y empresarios que a

La bonificacién se realiza en funcién de las cantidades trasvasadas, desde un 1% a un
3%, hasta agotar el presupuesto de la campafia.

No dejesposar la oportunidad, ponte en contacto con nosotros y te diremos co6mo

hacerlo.

Siguenos en;

Il El

reinvéntando/los seguros

e Siguenza
Avda. Pio XII, 4
Tel, 949 390 350
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e Guadalajara
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* Molina de Aragén
Clara Abanades, 5
Tel. 949 830 371

e Alovera

Tel. 949 318 382

Avda. Principe de Asturias, 46

diario ttabajanporel futurode
este pais. Latre hizo referencia
al esfuerzo que hacen las em-
presas y los empresarios del
mundo rural para crearrique-
zaen estas zonas Yy, lo que es
mas importante, fijar pobla-
cion.

Entre otras autoridades exis-
tentes se conto con lapresen-
cia del subdelegado del
Gobierno de Espafia en
Guadalajara, Juan Pablo
Séanchez, elvicario general de
la  diocesis  Siglienza-
Guadalajara, Agustin Bujeda,

el delegado de laJunta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha en Guadalajara,
Alberto Rojo, ademas de di-
putados, delegados y alcaldes
de otras localidades, que qui-
sieron acompafiar a los pre-
miados en esta noche tan es-
pecial, “la Noche de la
EconomiaAlcarrefia’.
Agustin de Grandes, presi-
dentede CEOE-CEPYME
Guadalajara, hablo de la va-
lentia empresarial, de futuro,
de estar unidos todos para
venderlamarca Guadalajara.
Pero sobre todo, reconocio el
esfuerzo de todas las empre-
sas de la provincia de
Guadalajara pata seguirgene-
rando riquezay nuevos pues-
tos detrabaja

Unacto, el de laentrega de los
premios Excelencia
Empresarial2017 deCEOE-
CEPYME Guadalajaraen el
que los asistentes pudieron
disfrutar de la actuacion del
monologuista Xavier
Dentell.

info@pmorenoehijos.com

www.pmorenoehijos.com
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Castillada Mancha

Ayudas paralos
resinerosy a
pequenos comercios

La Diputacioén las ha aprobado para 13
resineros y 247 comercios de pueblos de
menos de 500 habitantes

E. deG./Guadalajara

La Diputacion Provincial de
Guadalajarahaaprobadoimportan-
tesayudas dirigidasa fomentarelem-
pleoy dinamizar la economia de la
provincia. Se trata de subvenciones
otorgadas a los resineros que traba-
janenlosmontes de laprovinciay a
losauténomos que regentan bares o
comercios de pequefios municipios.
Los diputados delegados de Medio
Ambiente y Promocién
Econdmica, Lucia Enjutoy Alberto
Dominguez, respectivamente, fue-
ronlos encargados de anunciary ex-
pEcarlos detalles de estas ayudas en
rueda de prensa. Asi, Luda Enjuto
inddié enque “eslaprimeravez que
se convocanayudas paralos resine-
ros”,un ofido recuperado gracias al
empefio de la Diputadény que ha
permitido que, hoy en dia, “tenga-
mos 20 personas resinando nuestros
montes al tiempo que supone una
fuente generadora de empleo, de ri-
queza,de fijadondepobladénytam-
bién de cuidadoy respeto anuestro
medio ambiente”.

“Gracias a este proyecto, 13 resine-
ros ,de 10 munidpios diferentes, re-
dbiran unaayudade 800 euros, que
eselmaximo que se estableciapara
conceder a cadasolicitante, cond fin
de fomentar en la provincia de
Guadalajaralasiniciativasemprende-
dorasend medio rural dado suinte-
rés sodo-econdmico, demogréaficoy
medioambiental”’, explicd Enjuto.
Entotal son 10.400 euros lo destina-
doparaestefin;y sonpersonasque se
encuentranresinando nuestrosmon-
tesen Iniéstola, Semillas, Alcoleadd
Pinar, Tamajon, Torremocha del
Pinar, Anguita, Molina de Aragon,
Torete, Selasy Corduente.
Ladiputadaresponsable recordé el
inido de este proyecto de recupera-
don delaresina, tan ligado historica-
mente alaprovincia, hadendo refe-
rendaalos cursosde formaddényjor-
nadas divulgativas celebradas desde
la Diputaddn paraimpulsar estare-
cuperaddn; incluso, como afiadio,
“asesoramiento personalizado, tam-
biénpormiparteyaquemeimpliqué
totalmente en este proyecto porque
crddesde d primermomento enlas
posibilidades que podia ofrecer”.
‘Ahoracenamos el circulo con estas
ayudas directas alas personas que lo
han solidtadoy ademas cumplimos
y damos respuestaa unareivindica-
doén delos propios resineros que le

hirieron llegar al presidente José
Manud Latre,y amimisma, durante
unavisitaque realizamos alos pina-
res de la zona de Molina”, finalizé
LudaEnjuto

Comercios

Por su parte, Alberto Dominguez
anundo laresoluddn de lasayudas di-
rigidasalpequefiocomerdodelapro-
vindagracias alas cuales este afio se
ven beneficiadosun total de 247 o -
meados de 132municipios diferentes
de menos de 500 habitantes conuna
ayudacadaunode557 euros. Entotal
son 135.000 euros la cantidad desti-

nadaaeste sectorentre bares, camice-
rksJalsria

as, formada:

“Alolargo de los afios desde que se
convocan estas ayudas hemos ido
mejorando los criterios de selecdon
delosbeneficiarios, de tal formaque
end afio 2015 ampliamosd ndmero
de habitantes de 250 a 500 paralos
pueblos que se podian acoger”, ex-
plico Dominguez apuntando que
ambién, entre otras medidas, elimi-
namos d baremo que hadabajarlos
puntos si sepresentabaalaconvoca-
toria mas de un comerdo de un
mismo pueblo”. Elntimero de be-
neficiados aumenta en 27 con res-
pecto alafio pasado;y en 34 conres-
pectoalanteriorde 2015.
“Estasubvendon persigue d mismo
objetivo que larecuperadén dd ofi-
do delatesina, queno esotroquein-
centivar la actividad econdmica,
mantenerempleosy fijarpobladdn.
Y digo estoporque enla Diputadon
de Guadalajaratrabajamos coordi-
nadosparadarrespuestaatodas estas
necesidades de nuestros pueblosy
vecinos”, dijo el diputado responsa-
ble remarcando que “desde la
Diputaddn trabajamos enla puesta
enmarcha, perfecdonamientoy me-
jorade aquellas actuadones que sir-
vatide apoyoa las expectativasvitales
y al desarrollo profesional de la po-
bladdn, dando prioridady prestando
especial atendon aquieneslohacen
enelmediorural”.

En este sentido, una de las priorida-
desdelaDiputadénesvelarparaque
quienes habitan en nuestros pueblos
tengan laposibilidad de accederaun
comerdo cercanoy cuentenconun
lugarde encuentro, esparcimientoy
reuniéndonde hacervidasodaly re-
ladonarse con susvednos.



Aloveratendrala mayorlaguna

de agua cristalina de Europa

Aproximadamente dos afios y medio son los plazos estimados en los que se prevé
que podria abrir sus puertas Alovera Beach. Un gran parque de ocio ubicado en el
sector de Las Suertes de Alovera
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Recreacion de la laguna artiflcal de Alovera Beach./Economia de Guadalajara

E.deG./Guadalajara
Ungranproyecto que estadando sus
primeros pasos, y que para
Purificacién Tortuero, alcaldesa de
Alovera, “esun suefioque esperamos,
enpoco masde dos afios, se convierta
enunarealidad,ydéanuestromunici-
pioungranimpulso

En latarde del martes 7 de octubre
tenialugarlapresentacion de estepro-
yectoenelsalonde plenos dd ayunta-
miento de Alovera. Purificadon
Tortuero, Alcaldesade Alovera; Félix
Abéanades, Presidente de Grupo
Rayef, AntonioPuy, Director General
de Rayet Medio Ambiente vy
Francisco Matte, Director Regional
Europade CrystalLagoons compa-
rederon antelos medios paraexplicar
supropuestade construcdonde este

gran parque de ocio que se ubicaria
dentro dd desarrollo del Sector |-
Las Suertes de Alovera, enlaparcela
deequipamiento SL-EQ-1.

Elterreno, de propiedad munidpal,
seriacedido paralaconstrucdonde
AloveraBeach,cuyasdimensiones,in-
duyendo entraday aparcamientos,
tendrian una superfide de 104.182
metros cuadrados En cuantoalain-
versién, seestiman 15,6 millones de
iniciativa privada, inidalmente de
Grupo Rayetaunqueno sedescartala
partidpaadndeotrosinversores, por
loqueno tendrianingln costeparad
ayuntamiento de Alovera, peto simu-
chos benefidos atodos los nivdes”,
expHcabaPurificadon Tortuero, alcal-
desadelalocalidad Dehedio, alayun-
tamientole reportaraun canonanual

Pruébese un Audi

y Lléveselo.

pord usodd sudo. Ladfiaconcreta
senegodaraenlos proximos meses.
‘AloveraBeachesapostarporunmo-
ddo dedesarrolloy dinamizadon di-
ferente,y quereportaraaAloveramas
servidos, mas actividadeconémicay
oportunidades Encuantoalagenera-
don de empleo, seestimaque se crea-
ran mas de 300 puestos de trabajo
entredirectos e indirectos, y este dato
siesunvalorafiadido paralosjovenes
ynotanjovenesdeAlovera”, detalla-
ba la alcaldesa. Concretamente, se
mendonaronunos 170empleos di-
rectos, 130enlafasede explotadony
unos200indirectos

Tortuero quiso agradecer tambiénd
apoyoredbidoporalgunosdélosgru-
pos politicosenel Pleno cdebrado d
pasado 30 de octubre,por d que die-
ronluzverdeparacomenzarahacer

ximas semanas “tenemosquetrabajar
enladaboradéndeunpliegode con-
didones que se sacardaconcurso pu-
blicoparaque sepresentenlasempre-
sasque lo deseen Unavez tengamos
empresa adjudicatariay se superen
todoslosrecjuisitosexigidoslegalmen-
te,comenzaranlasobras”,explicabala
alcaldesa. El tiempo estimado paralos
trAmitesadministrativosesde unos 12
mesesy ‘ elparquedeodopodriaestar
fimdonando en unos dos afios y
medio, esperamosqueen202(7’.

Futuro
Asicalificd Félix Abanades, presiden-
te de Grupo Rayety promotordela

idea, AloveraBeach. ‘AloveraBeach
representaun concepto innovador
quetransformaraAloveray que posi-
donadaalmunidpio end mapaeu-
ropeo de latecnologia, lainnovadén
y la sostenibilidad, y como referencia
Unicaenactividadesalairelibre”.
Porsuparte, Antonio Puy, Director
Generalde RayetMedio Ambiente,
explicé conmas detallelas caracteris-
ticas dd proyecto, cuyalagunacristali-
na contara con casi 25.000 metros
cuadrados, rodeados de unaplayade
arenadeunos 15.000.

Sobre lalagunaaporté mas detalles
Franasco Matte, Director General
Europade Crystal Lagoons, compa-
fiialiderend sectory de alta tecnolo-
gia,conmas de 600proyectos en de-
sarrolloentododmunda Matteacla-
ré dudasimportantes sobre d agua,
apuntando quelalagunasolo requie-
rellenarseunavezy suconstrucdény
mantenimiento tiene costes muy
bajos gracias ala tecnologiautilizada.
Porponeralgunosejemplos,d con-
sumo de aguaes 30 vecesmenos que
uncampo degolfylamitad que cual-
quierparque convendonal de esas di-
mensionesy utiliza hasta 100 veces
menos quimicos que los tratamien-
tos habituales en piscinas.
Elllenadoinidalptovendriadélos su-
ministros naturales de la zona. De
hecho, ese sectortiene aprobado un
suministro anual de 1,8 hectomettos
clbicos™y parallenarlalagunasolo se-
rian necesarios 0,3. Ademas, ya se
contemplalaideade realizard llena-
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do enlos meses deinvierno, cuando
las necesidades de riego agricolason
menores, 0 estudio de aguas dd sub-
sudo. En cualquier caso, nuncaafec-
tariaal suministronormal de losved-
nos

Detalles

Estegranparque de odo dispondré
de cinco zonas diferenciadas peroin-
tegradas: lamina de aguacristalinay
playa, equipamiento deportivoy de
entretenimiento, torres de toboganes
y piscinas infantiles, escuelade velay
deportes nauticos (kayak,vda,paddd
surf...) y servidos de restauradon,
conrestaurante, chiringuitoy snacks
bar

Ademaés, AloveraBeadicontariacon
un aparcamiento con capaddad para
1.000vehiculos, cond objetivode no
congestionard nudeo urbano dela
locaidad,ydmunidpioestamuybien
comunicado con laA-2ylaR-2. En
cuanto alacapaddad dd parque, se
estima una media de 4.000 o 5.000
personas, siendo d maximo entre
8.000y 10.000.

Lamayor parte dd parque permane-
cerfaabierto durante todo d afio, ex-
ceptuando algunas zonas que estari-
an limitadas por las condidones del
tiempa En cuantoalaccesoalainsta-
laadn tendria un costeporpersonay
dia, y respecto a los vednos de
Alovera, contarian con “‘importanti-
simos descuentos”’, taly como desta-
c6 FélixAbanades.

Porotro lado, ademés de parque de
odo como tal, el sectorinduye lare-
generadénmedioambiental de lasla-
gunas residuales contiguas a laparce-
la. En este espado se habilitaria un
gran parque pararevitalizarlazonay
mejorarlasvistasde todod compleja
En definitiva, se tratade ungran pro-
yecto que supondra sin duda “un
gran impulso para d desarrollo de
Aloverayd Corredordd Henares,y
estamos seguros que reportaragran-
des benefidosy nuevas oportunida-
des paranuestro municipioy,lo mas
importante, paranuestrosvecinosy
vecinas”, conclufa Purificadon
Tortuero

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audi y podra
llevarselo puesto y con las mejores
condiciones, www.audi.es

M otorsan

Poligono Mapire - Euclides, 13
28806 Alcala de Henares

Tel. 91 877 08 35

Rol. Balconcillo, P-1'y P-2, s/n
19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80
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Representantes de CEOE-CEPYME Guadalajara estuvieron presentes en la inauguraciéon./E. de G.

DSV inaugura sus nuevas
Instalaciones en Cabanillas

Una superficie de 50.000 metros cuadrados que
prevé crear cerca de 200 puestos de trabajo

E. de G./ Guadalajara

La multinacional danesa
DSV inauguraba, recien-
temente, sus nuevas ins-
talaciones en Cabanillas
del Campo. Una superfi-

cie de 50.000 metros
cuadrados que prevé
crear cerca de 200 pues-
tos de trabajo.

El operador logistico

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #117, 1/11/2017.

estd presente en 80 pai-
ses con 400 instalacio-
nes. En Espafia, cuentan
con una capacidad de al-
macenaje de 227.000

metros cuadrados vy
1.200 empleados en 25
localizaciones. En con-
creto, en Cabanillas del
Campo su centro logisti-
co cuenta con 50.000
metros cuadrados.y tiene
capacidad para 65.000
palléis.

El acto de inauguracién
contd con la presencia
del director de DSV
Solutions Spain, Xavier
Juncosa, el embajador de
Dinamarca en Espafia,
John Nielsen, el vicepre-
sidente primero del
Gobierno de Castilla-La
Mancha, José Luis
Martinez, el delegado de
laJunta en Guadalajara,
Alberto rojo, el director
general de Empresas,
Competitividad e
Internacionalizacién,
Francisco Javier Rosell,
la teniente alcalde de
Cabanillas del Campo,
Maria del Carmen
Martinez, asi como re-
presentantes empresa-
riales como Pedro
Hernandez Berberia, vi-
cepresidente de CEOE-
CEPYME Guadalajaray

Javier Arribla, secretario
general de la Patronal al-
carrefia.

Durante su intervencién,
José Luis Martinez
Guijarro hizo referencia
a las cerca de 3.400 em-
presas de Castilla-La
Mancha que se han bene-
ficiado de las ayudas del
Plan Adelante opuesto
en marcha por el gobier-
no regional y que se han
elevado hasta los 40 mi-
llones de euros, y que han
supuesto una inversion
asociada de 200 millones
de euros. Ademas, el vi-
cepresidente record6 que
el plazo para presentar
las solicitudes a la linea
Adelante Inversion esta-
ra abierto hasta el préxi-
mo 15 de diciembre.

El representante regio-
nal también anunci6 que,
debido al dinamismo que
tiene la zona del
Corredor del Henares, el
Ejecutivo autondmico,
va a poner en marcha,
previsiblemente antes de
que acabe el afio, un plan
de impulso para esta
zona.

El operador
logistico esta
presente en 80
paises con 400
instalaciones. En
Espafa, cuentan
con una
capacidad de
almacenaje de
227.000 metros
cuadradosy 1.200
empleados en 25
localizaciones

El banco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de elegir su banco: la cobertura internacional

las transacciones on-line, el asesoramiento

financiero... En CaixaBank trabajamos para ser
capaces de dar respuesta a todas ellas con la

maxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

tK CaixaBank

Segun FRS Inmark, Estudio del comportamiento financiero de las empresas, 2015.

NRI: 1398-2016/09681



La consejera con representantes de Orange durante su visita a Guadalajara./ Economia de Guadalajara

Orange sigue aumentado
plantilla en Guadalajara

Elcentro de atencion al cliente de Orange pasa de
60 amas de 1.100 empleados en cinco afios

E. de G./ Guadalajara

Con motivo del quinto ani-
versario de la creacidn del
centro de atencion al clien-
te de Orange en
Guadalajara, la consejera
de Fomento de Castilla-La
Mancha, Agustina Garcia
Elez, y el director general
de Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias,
Alipio Garcia, visitaron sus
instalaciones acompafia-
dos por Miguel Angel
Fueyo, director de Servicio
al Cliente de Orange
Espafia, y por Ignacio de
Orue, director de Personas
y Comunicacion de la ope-
radora.

Durante lavisita, los repre-
sentantes de Orange die-
ron aconoceralaconseje-
ra elimportante incremen-
to de empleo experimenta-
do por este centro desde su

apertura en 2012. Asi, la
plantillahapasado delos 60
trabajadores iniciales alos
1.176 con que cuentaen la
actualidad, situdndose

entre las diez empresas que
mas empleo generan en la
Region.

Cabe destacarlaaportacion
al empleo local que se reali-
za desde este centro, ya que
la mayoria de los emplea-
dos, alrededor del 80%,
procede de municipios de
la provincia, con la ciudad
de Guadalajara a la cabeza
(39%).

Indefinidos

Por otra parte, el 88% de
los trabajadores del cali
center, desde el que se ofre-
ce soporte técnico, aten-
cion comercial y otros ser-
vicios devalorafiadido alos

clientes de Orange, cuen-
tan con contrato indefini-
do, lo que demuestra el
compromiso de Orange
con la estabilidad del em-
pleo, el desarrollo profesio-
nal y el talento local. En
cuanto asugéneroy edad,
la distribucion entre hom-
bres y mujeres es casi al
50% y la edad media de los
trabajadores se sitiaen los
32 afios.

El importante desarrollo
experimentado por el cali
center de Orange alo largo
de estos cinco afios ha reci-
bido distintos reconoci-
mientos, como el Premio
Excelencia empresarial
CEOE-CEPYME
Guadalajara a la «<mayor
contratacién de trabajado-
res» de Guadalajara o
Premio Excelencia empre-

sarial CEO-CEPYME
Guadalajara al <mayor es-
fuerzo en formacion» de
Guadalajara

Compromiso
Elimportante vinculo de la
operadora con Castilla-La
Mancha se pone también
de reheve en las fuertes in-
versiones que Orange ha
realizado en la Comunidad
desde suimplantacion en la
misma, y que suman un
total de 196 millones de
euros desde 2008 a 2016,
destinados fundamental-
mente al despliegue de in-
fraestructuras de telecomu-
nicaciones fijasy moviles.
La voluntad inversora de
Orange se ha reforzado
desde el afio 2012 gracias a

lainiciativa que esta llevan-
do a cabo para extender las
redes de fibra Opticay 4G
en Espafia.

En lo que se refiere ala tec-
nologia mavil 4G, el 76%
de la poblacién de Castilla-
La Mancha puede disfrutar
ya de la méaxima velocidad
en transferencia de datos
maviles gracias aunainver-
sion acumulada de 45 mi-
llones de euros para el des-
pliegue de la tecnologia 4G
en el territorio.

Orange continGa actual-
mente con este despliegue,
con 2,6 millones de euros
adicionales hasta 2018 para
mejorar la cobertura en 65
municipiosy que cadavez
mas castellanomanchegos
puedan disfrutar de todas

Economia
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las ventajas de esta tecnolo-
gia.

Orange ha emprendido
también el despliegue de
una red de fibra dptica en
Castilla-La Mancha, con el
objetivo de hacerllegar esta
tecnologia de Gltima gene-
racion a 375.000 hogares y
negocios alo largo de este
afioy el pr6ximo, con una
inversién prevista 65 millo-
nes de euros.

De esta forma, Orange in-
vertird una cantidad supe-
rior a los 67 millones de
euros entre este afio y el
préximo para seguir exten-
diendo las infraestructuras
de telecomunicaciones de
Gltima generacion en la
Comunidad de Castilla-La
Mancha.

Multaporelretraso de la
Ley hipotecaria

Bruselas pide una multa de 105.000 euros diarios. El
Gobierno confiaen que el Congreso valide lanorma

E deG./Guadalajara
LaComision Europeahapedi-
doalTtfcunaldeJustkridek UE
(IDE) queimpongaaEspafia
unamultade 105.991 eurospor
cadadk deretrasopararefbrmar
laleyhipotecaria, que el Consejo
deMinistrosaprobdelpasado3
denoviembrey queahoratiene
quesuperarlostramitescorres-
pondientesenel Congresoy en
elSenado
Asisedesprendedeltecursopre-
sentadoporelEjecutivocomu-
nitarioantelajustidaeuropeael
pasado 27 de septiembre, enel
quesolicitaque seimpongaesta
sanciéndiariadesde;momento
enqueel TUE corroboreenuna

sentenciaehncumpimientDdéla
obligaciondeadoptaro notificar
las disposiciones necesariaspara
cumplir con la directiva sobre
contratosdecrédiln

En concreto, estanormativaeu-
ropea debia haber sido trans-
puesta por los Estados miem-
brosasuslegislacionesnadona-
lesantesdd21 demarzode2016.
Bruselasabrideste procedimien-
todeinfiactionenmayode2015
y enviéun dictamenmotivado
en noviembre de 2016 por la
mismacuestion

Finalmente, la Comision
Europea denund6 a Espafia
ante d TUE en abril de este

mismo afio, junto a Croada,
Chiprey Portugal, por retrasarse
ensuobligadon de adaptar sus
normativasnadonales alas dis-
posicionesreoogjdasporkdirec-
tivaeuropea
RrrdlgBrusdaspideal TUEque
declareque Espafiahaincumpti-
dolasobligadonesrecogidasen
estalcgrslaadny proponequese
impongaunamulta“coerativa"
diariade 105.991,60euros Elim-
porte, defiended Ejecutivo co-
munitario, se ha calculado "te-
niendoencuentalagravedadyla
duradondehinfiacdonydefec-
todisuasorioenfundéndek ca-
pacidaddepago” de Espafia.

¢Y sl pasamos de reunirnos a unirnos?

¢ Tienes una empresa?
SUmate a nuestro:

\1|Y
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E. de G. / Guadalajara

Mucho se ha escrito y
hablado sobre la Ciudad
del  Transporte de
Guadalajara, denomina-
da Puerta Centro y por
fin, después de superar
los tramites administra-
tivos necesarios, parece
que ya es una realidad ya
no tanto de futuro,
como algo presente,
tanto, que alguna em-
presa, como el operador
logistico XPO, ya anun-
ciado su instalacion en
este suelo, destinado a
ser un puerto seco de re-
ferencia a nivel nacional.
Un terreno de 214 hec-
tareas entre Guadalajara
y Marchadmalo, que en
breve empezara con las
obras de urbanizacion y
que basarad su propuesta
de valor en la intermo-

La Ciudad del Transporte
comienzaaserunarealidad

Denominada Puerta Centro, estaraubicada entre los téerminos
municipales de Guadalajaray Marchamalo. El operadorlogistico
XPO, ya haanunciado su instalacion

No hay que olvidar el
transporte por carrete-
ra, pues Guadalajara
tiene una gran ubica-
cién, que la sitda en el
centro de la Peninsula
Ibérica y con grandes
vias de comunicacion,
por lo que las empresas
que se instalen en este
suelo, podran elegir su

parte del terreno en el
que se ubicara la futura
Puerta Centro-Ciudad
del Transporte, apuesta
por la sostenibilidad y
el respeto al medio am-
biente, por lo que du-
rante esta urbanizacién,
mantendra los arroyos
existentes, ademés de
utilizar energia solar.

dotaciones académicas,
entre otras instalacio-
nes.

Entre las ventajas que
se encuentren las em-
presas que decidan ubi-
carse en este nuevo de-
sarrollo se encuentran,
debido a su distribucion
espacial de los centros
de aprovisionamiento,
almacenamiento y dis-
tribucion de mercanci-
as, estardn la de reducir
los costes del transpor-
te, la disminucién de
costes de recepcion y
almacenamiento al re-
ducir los tiempos admi-
nistrativos, asi como la
simplificacion de las ca-
denas logisticas. Al
mismo tiempo que se
mejoraran los disefios
de las propias cadenas
logisticas, el modo de

dalidad, es decir, en la transporte, ferrocarril o Puerta Centro tendrd adquirir y recepcionar
combinacion de varios carretera, con répido centro de negocios, las mercancias, asi
medios de transporte, acceso alos principales Recreaciondelosequipamientosque tendra. /E. de G parque empresarial y como el modo de venta

centrdndose, principal- puertos espafioles tecnol6gico, ademés de vy distribucion.
mente, en el ferrocarril, como son Barcelona, Marruecosy Portugal, Este proyecto, promo- servicios terciarios para Ayudando alas empre-
un medio de transporte, Valencia, Algeciras, asi como con otras vido por Hercesa, que las empresas, aparca- sas aadaptarse alas de-
sobre todo para las mer- Cadiz, Mélaga y Bilbao, grandes plataformas se encuentra en sus pri- miento de vehiculos pe- mandas de sus clientes
cancias, mas rapido y ademas de tener cone- logisticas nacionales meras fases con la ur- sados, restauracion, asi sinincrementar sus cos-

sostenible.

Francia.'

xiones

con

Una cuenta pensada para que autbnomaos, comercios, despachos

éintérnacionales.

banizacién de gran

como areas deportivasy

profesionales y pequefias empresas se hagan grandes.

mom

Cuenta Expansion

tes.

/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/% indicativo de
menorriesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, SA se encuentra adherido al

Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Gr dito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
esde 100,000 euros pordepositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

0

SRS

+ TPV + Hasta

30€ mes

(jralis

Seryicio Keivin Retaif,-
informad nsobre
comportamiento de m negocios*;

Lldmanos al , identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reuniéon y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato

Temerm ingreso regular trim estral por un importe m ritmode 10,000 euros (se excluyen loe ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular),

JYcumptk, confié m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en conceptade emisi nde n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos 0 dm cargo® en concepto de recibe®. En caso de
queefititularsea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a ios efectos de la contratad n de esta cuenta los que figuran en el fisiado publicado en
MwJbanemafoaéeiUiom/mentaexpansiannegoaosplus,

iEstes reqjyissito© son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autoim ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuente Profesional,

1. SterteOilidadi 0% TAE

2. mdomtoiSa® «tonjontamente la emisi n de n minasy seguros sociales te bonificam ostodos los meses el 1%, con un m %mode 30 /mes,

3.©smter $ ©enm éenfatoperi dice de informad nactualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus dientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

baiicosahati l,oom
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Los hermanos Pérez en uno de los espacios de su establecimiento. /Economia de Guadalajara

ElDondel de Si
nueva Estrella

Eselprimerrestaurante de la provincia de
Guadalajara enlograr este reconocimiento

E. de G. / Guadalajara

El restaurante EI
Doncel de Siglienza,
regentado por los her-
manos Enrique vy
Eduardo Pérez, logra-
ban el pasado mes de
noviembre su primera
estrella’ Michelin,

siendo también la pri-
mera otorgada a un
establecimiento de la
provincia de
Guadalajara.

Miehael Ellis, director
internacional de la
Guia Michelin, desta-
c6, durante el reparto
de estrellas para
Espafia .y Portugal
2018, que la gastrono-
mia “continGa en un
esplédido momento",
destacando del recién
incorporado El
Doncel de Siglenza

su gastronom ia
“desde la honestidad y
la delicadeza saben
brindar una cocina de
intensisimo sabor”.

Enrique y Eduardo
Pérez son la cuarta
generacion de hoste-
leros de la familia y
herederos de la tradi-
cibn de guisanderas
seguntinas. Cuando
aln no tenian los 25
afios, se hicieron con
las riendas del nego-
cio familiar, al que
poco a poco, fueron
modernizando, pero
sin olvidarse de sus
raices y su sello perso-
nal y donde el prota-
gonista seguia siendo
el producto, sobre
todo, si es de la tierra.
Asi, dejaron a un lado

los menus del dia, per-
diendo con ello
mucha clientela, para
dar paso a una carta
mas ambiciosa, llena
de matices y arriega-
da.

Un proyecto que fue
creciendo , pues junto
con el restaurante,
también regentan el
Hotel EI Doncel, pro-
yectos de formacion
culinaria, la finca de
eventos del Obispo,
dando una nueva vida
a este lugar, o el mas
reciente, una cadena
de productos propios.
Un duro trabajo con
el que, ahora, les llega
la recompensa, en este
caso, en forma de es-
trella, la estrella de la
Guia Michelin 2018.
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El Gobierno regional apuesta
por la GarantiaJuvenil

Ha destinado en 2017 mas de un millon de euros ala
realizacion de estos cursos

E. de G./Guadalajara

El Gobierno regional ha
destinado en 2017
1.169.590 euros ala realiza-
cion de cursos de Garantia
Juvenil en la provincia de
Guadalajara, orientados a
mejorar la formacion y la
empleabilidad de jovenes de
hasta 30 afios que no tengan
empleoy que en elmomen-
to de la realizacion de los
cursos tampoco estén estu-
diando. Asilo sefial6 el dele-
gado de la Junta en
Guadalajara, Alberto Rojo,
con motivo de su visita al
curso de técnico de cumpli-
miento normativo, que se
desarrollaactualmente en el
centro de formacion de
CEOE-CEPYME-
Guadalajara, y en el que par-
ticipan 15 jovenes.
Acompafiado por el direc-
torprovincial de Economia,
Empresas y Empleo,
Santiago Baeza, y por el se-
cretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Javier Arriola, el delegado

de laJunta destacd laimpor-
tancia de la formacion para
aumentar las posibilidades
de acceder al mercado labo-
raly puso a disposicion del
alumnado de este curso “las
ayudas tanto técnicas como
econdémicas” habilitadas
por el Gobierno regional
tanto parala orientacion la-
boral como para el autoem-
pleo, en caso de que quieran
optar por esta via.
Delmismo modo, Alberto
Rojo hizo hincapié en “la
apuesta decidida” del
Gobierno regional por la
formacion para el empleo,
tanto de trabajadores como
de personas desempleadas,
que este afio ha supuesto
unainversion superior alos
cinco millones de euros en
la provincia de Guadalajara
através de distintos progra-
mas, incluidos los talleres de
empleo.

Curso
El curso de técnico de cum-
plimiento normativo (o de

El curso se esté4 realizando en el centro de Formacién de CEOE. / Marta Sanz

RODRIGO
ABOGADOS

GUADALAJARA - MADRID - TOLEDO

_ mas de<5";?afnos
dedicados al asesoramiento y defensa

¢Tienes dudas? Pide una segunda opinioén

www.rodrigoabogados.es

compliance officer) que se
imparte en este momento
tiene una duracion de 180
horas, alo que hay que su-
marle las tutorias que ten-
drén los alumnos unavez fi-
nalizado el curso, en las que
se lesacompafiarden lacre-
acion de un itinerario profe-
sional que les facilite el acce-
so al mercado laboral.

Un técnico de cumplimien-
to normativo es una figura
devigilanciay control orien-
tado a prevenirla comision
de delitos, garantizar la
transparenciay el correcto
cumplimientodelaleyenlas
empresas espafiolas inde-
pendientemente de su ta-
mafio. Se trata de una nueva
profesion que llegaporleya
las compafiias espafiolas
después de haber sido apro-
badala Reformadel Cédigo
Penal en el Congreso de los
Diputados. Por esta razén,
es un sector por explorar
con interesantes opciones
deincorporacion laboral.
Elcurso, que se prolongara
hasta el préximo 1 de di-
ciembre, se estad impartien-
do en el Centro de
Formacion y Negocios de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, ubicado en la
Torre Guadalajara, y en él
participan 15 jovenes de di-
ferentes perfiles profesiona-
les y provenientes de
Guadalajara capital, Yetes,
Horche,  Rrihuega vy
Azuqueca de Henares,

societario y mercantil « laboral * fiscal » penal e civil « administrativo * urbanismo ¢ nuevas tecnologias
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coyuntura

E. de G./ Guadalajara

El secretario general de
CEOE-CEPYME

Guadalajara, Javier
Arriola ,y el jefe de area
de Empresas y
Administracién Pabiiea,
de Telefonica en
Castilla-La Mancha,
.Alberto Romero , inau-
guraron la jornada “La
Transformacién Digital:
Soluciones en la nube”,
en el Centro de Nuevas
Empresas de
Guadalajara. Ambos
coincidieron en la im-
portancia de la transfor-
macion digital que se
estd viviendo en todos
los aspectos de la socie-
dad, desde la forma en
que trabajamos e inte-
ractuamos los unos con
los otros, hasta la forma
en que aprendemos o
disfrutamos de nuestro
ocio. Y coincidieron
también en la necesidad
que cadavez mas empre-
sas tienen de disponer
de una tecnologia que les
permita acceder, de ma-
nera segura, a la infor-
macion que necesitan de
su negocio en cualquier

Telefonicay CEOE suben
ala “nube” alas empresas

“El gasto en tecnologia debe considerarse hoy fiias que nunca una
inversion”, se asegura desde Telefénica, desde donde se incide que
“EICLOUD, lejos de serunamoda pasajera havenido para quedarse”

momento y desde cual-
quier lugar.

Durante la jornada,
Telefénica, de la mano
de Acens, se presentaron
las diferentes soluciones
en el entorno Cloud,
como Presencia Web,
Puesto de Trabajo,
Seguridad y Continuidad
y Cloud LaaS, con espe-
cial énfasis en las solu-
ciones Cloud
Datacenter y Cloud
Backup. Estas solucio-
nes se adaptan alas ne-
cesidades de las empre-
sas, ofreciendo flexibili-
dad, para aumentar o re-
ducir la capacidad de al-
macenamiento de forma

Los asistentes se mostraron muy interesados en lo tratado./ Marta Sanz

sencilla, ahorro, ya que
no hay inversién, el
cliente s6lo paga por lo
que se utiliza, evitando
las costosas plataformas

informaticas, su mante-
nimiento y la gestién
energética de los servi-
dores, y, por supuesto, la
seguridad, otro de los

objetivos de la jornada
desarrollada por CEOE-
CEPYME Guadalajaray
Telefénica, concienciar
y sensibilizar a las em-
presas de la importancia
de gestionar la seguridad
en el uso de software y
los sistemas, la protec-
cion de los datos, los
procesos y programasy
el acceso ordenado y au-
torizado de los usuarios
alainformacion.

“El gasto en tecnologia
debe considerarse hoy
ma&s que nunca una in-
version”, se asegura
desde la compaifiia,
desde donde se incide

que “El CLOUD, lejos.

cCaneced taa 6ahajes de nuestra 3 lema?
ta 3iede APAG/

..y nueva seccion de Carniceria al

i3*XuéBato-i

en

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccidon de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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de ser una moda pasaje-
ra ha venido para que-
darse”. Ademas,
Romero animé a los em-
presarios a perder el
miedo al gasto en inno-
vacién ya que el cliente
es cada vez maés digital y
la competencia mas glo-
bal, “muchas empresas
que no han sabido en-
teAdmTTIT'A

reglas del juego se han
quedado fuera o han de-
saparecido”.

La jornada finalizé con
una demostracién prac-
tica de los servicios pre-
sentados por ACENS,
donde las empresas par-
ticipantes pudieron ex-
poner eintercambiar im-
presiones con los res-
ponsables de Telefonica.

La seguridad
fisica, el big data o
la digitalizacién,
fueron algunos de
los aspectos
tratados durante
lajornada

corte:encargos de
cochinilloy cabrito,y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los
mejores

Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un Uunico espacio
abierto a todo el

publico.Ven a conocernos!
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Marta Sanz/Guadalajara

El pasado sabado 18 de noviembre tuvo lugar
la entrega de los Premios Excelencia
Empresarial 2017 de CEOE-CEPYME
Guadalajara. Un acto que premi6 alas 14 me-
jores empresas de la provincia de Guadalajara,
entregando también una mencion especial. Un
acto que, en esta edicidon, se desarrollé en el
Hotel Tryp de Guadalajara.

PRF

Un acto que congregé a mas de 500 personas
entre empresarios, premiados, patrocinadores,
autoridades y demaéas representantes de la socie-
dad de la provincia de Guadalajara.

La entrega de premios, fue un homenaje a
todos los empresarios de la provincia de
Guadalajara, destacando las 18 empresas pre-
miadas, en la que destaca, como es tradicional,
la Empresa del Afio, LCN Mecanica.

Agustin de Grandes, presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, durante su discurso.
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Una entrega de premios que discurrié de forma
agradable, donde los méas de 500 asistentes pudie-
ron disfrutar de un suculento mend en compafiia de
amigos y conocidos, todo, en un ambiente distendi-
do y de gran cordialidad.

Un acto, el de la entrega de los premios Excelencia
Empresarial 2017 de CEOE-CEPYME Guadalajara
en el que los asistentes pudieron disfrutar de la ac-
tuacion del monologista Xavier Dentell.

Lorenzo Caballero, gerente de LCN Mecénica, se emociond al recordar sus Inicios en laempresa.
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Premios Excelencia Empresarial 2017

PREM

Empresa con mayor contratacion de trabajadores GUADALAJARA GREEN Organizacion Empresarial ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIQS FARMACEUTI(?OS
Recoge: Emiliano del Amo, gerente Patrocina: JCCM Recoge: Julio Fernandez, presidente Patrocina: Ayuntamiento de Guadalajara
Mayor proyeccién empresarial RENAULTAUTOCARPE Empresa familiar ALMACENES MANUEL MARTINEZ
Recoge: Arturo Pérez, director gerente Patrocina: Movistar Recogen: Manuel y Maria Martinez, gerente, administrativo, jefes de comprasy ventas Patrocina: Ibercaja

PREMIOS

Mayor esfuerzo en formaciéon CENTRO DE FORMACION "FORMACION SIERRA NORTE" Mayor expansion internacional FERIAS, CONGRESOS Y EXPOSICIONES SAYPA
Recogen: Gonzalo Bravo, alcalde de Arbancén y José Antonio Regidor, gerente Patrocina: Efinnova-Exco Recoge: Juan Carlos Cabezuelo, gerente Patrocina: Audi-Motorsan
Innovacién empresarial GRUPO LAYNA  Empresa mas respetuosa con el medio ambiente NEUMATICOS CARO MARTINEZ
Recoge: Pablo Layna Patrocina: El Corte Inglés de Guadalajara Recoge: Antonio Caro, gerente Patrocina: Gas Natural CLM
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Premios Excelencia Empresarial 2017

Establecimiento comercial LIBRERIAASCENSION BLAS DE MINGO Mayor esfuerzo en PRL EMBUTIDOS ATIENZA
Recoge: Ascensidn Blas de Mingo, gerente Patrocina: Caja Rural CLM Recoge: Santiago Arias, gerente Patrocina: Ruiz Ayldcar&Asociados
Empresa turistica BAR-RESTAURANTE CASA GOYO Proyecto social /RSC MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO
Recoge: Antonia Casero, fundadora y Rodrigo Ibafiez, nieto Patrocina: Hi! Real Estate Recoge: Paula Polo, directora de gestién y desarrollo Patrocina: CaixaBank

PRENIIOS

Emprendedor IRENE RODRIGUEZ GONZALEZ-ANDONE Mencion especial EXIDE TECHNOLOGIES
Recoge: Irene Rodriguez, gerente Patrocina: CEElI Guadalajara Recoge: Javier Lazara, jefe de planta Patrocina: CEOE-CEPYME Guadalajara
Empresa del Afio LCN MECANICA

Recoge: Lorenzo Caballero, director-gerente Patrocina: Diputacién Provincial de Guadalajara El Hotel Tryp de Guadalajara acogi6 la entrega de premios 2017.
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Premios Excelencia Empresarial 2017

Casi medio millar de empresarios, politicos y representantes de lavida social de la provincia se dieron cita en la "Noche de la Economia Alcarrefia”.

C N

Elalcadede Guadalajara hablé de las ayudas que el ayuntamiento ha puesto en marcha en los Gltimos meses.

La consejera alabé el buen hacer de las empresasy empresarios de la provincia de Guadalajara.

El humorista, Xavier Dentell, ameniz¢ el final de ia velada. José Manuel Latre, destacd la fortaleza de lasempresas de la provincia de Guadalajara.
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entrevista

LORENZO CABALLERO DEL NUEVO: Director-gerente de LCN Mecéanica

LCN Mecanica, tecnologia
“made In Guadalajara”

Esta empresa se dedica al disefio y fabricacion de componentesy conjuntos mecanicos
parala industria del automovil, partes motor, asientosy componentes estructurales.
Ofreciendo a sus clientes mecanismos completos

En 2005, Lorenzo Caballero, volvié a las Instalaciones de laempresa en la que se formé profesionalmente./ M.S.M.

Marta Sanz/Guadalajara

Lorenzo Caballero del
Nuevo es el director-geren-
te de LCN Mecéanica, em-
presa ubicada en el
Poligono del Henares de
Guadalajara, nacida con
este nombre en 1990 e ins-
talada en su ubicacién ac-
tual desde febrero de 2005,

Pregunta: ;Quées LCN?
Respuesta: Es unaempre-
sa que se dedica al disefio}'
fabricacion de componen-
tes y conjuntos mecanicos
para la industria del auto-
mavil, partes motor, asien-
tosy componentes estruc-
turales,
P:(Enquésebasasutec-
nologia?

R: En nuestra Empresa dis-
ponemos devanas tecnolo-
gias que nos permite el
poder ofrecer a nuestros
clientes mecanismos com -
pletos, las tecnologias que
disponemos son, estampa-
cién en corte fino, estampa-
cién convencional, fundi-
cioninyectada de aluminio,
mecanizado, rectificado,

soldadura laser y otras tec-
nologias afines. También
cabe destacarla fabricacion
y montaje de carburadores
destinados al mercado de
los clésicos y de competi-
cion,

P:Sepuede decirque son
herederos de la antigua
Bressel, ;como les hain-
fluido esto en su trayec-
toria?

R: Yo me incorpore muy
joven a Bressel por lo que
mi formacién profesional y
también en lo personal se lo
debo aesta Empresaya qui-
en su momento era una
Empresa con un alto nivel
tecnoldgico y muy adelan-
tada en lo social y humano,
valores que todos los que
liemos pasamos por aqui
los llevamos y tratamos de
transmitir, Creo que todos
tenemos que agradecer el
que un dia el fundador de
esta Empresa, D. Emilio
Bressel Marca, decidiera
instalarse en Guadalajara
por todo el empleo genera-
doy el poso industrial que
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ha dejado del que han sali-
do varias empresasy entre
ellas LCN, para mi fue una
satisfaccion en febrero del
2005 el poder devolver la
actividad a estas instalacio-
nes a las ué tanto carifio
tengo.

P:Hay muchaindustria
del automovil fuera de

nuestras fronteras
¢Como es su nivel de ex-
portaciéon?

R: Debemos de tener en
cuenta que Espafia después
de Alemania es el pais que
mas vehiculos fabrica de

a, este ano se aproxi-
maran a los 3 millones, sin
olvidar que tenemos unain-
dustria auxiliar muy poten-
te y reconocida dentro del
sector a nivel global, esto
nos ha dado la posibilidad
de salir al exteriory no solo
apaises delazonaeurosino
a otros como EEUU,
México, Brasil, Canada,
China, Turquia Marruecos
y otros, esto supone que un
75 % de nuestras ventas
sean al exterior algo que nos

ha dado estabilidad en mo-
mentos dificiles de afios
atrés.

P: (Donde han notado
mas la crisis, en Espafia
o fuera?

R: A nuestra Empresa la
crisis le llego en septiembre
del 2008 no solo por la ba-
jada de los pedidos por
parte de nuestros clientes
sino también por las conse-
cuencias derivadas por
parte de las entidades de
crédito al calificar sectores
de alto riesgo la construc-
cién y al automdvil, esto
cerro toda posibilidad de
atender nuestras necesida-
des financieras con lo que
esto nos cred grades dificul-
tades paraiesarrdkr nues-
tra actividad, en el verano
del 2009 las plantas esparfio-
las ya estaban funcionando
con normalidad ya que
80% es para la exportacion
y asuvez nosotros exporta-
mos un 75% algo que nos
ayudd a reanudar nuestra
actividad con normalidad
con la sola dificultad de la

falta apoyo financiero para
atender el diaadiay aco-
meter nuevos proyectos. Es
cierto que el sector de las
ventas de vehiculos en
Espafia asi como otros su-
frieron los dafios colatera-
les por lagestidn no acerta-
da de otros sectores. Ahora
mismo puedo decir que, la
economia en Espafia, esta
en un buen momento. Esta
situacion influye en el sec-
tor del automoévil, y con

ello, alas empresas que vivi-
mos de esto.

En estos momentos esta-
mos volviendo a unos nive-
les de ventas del 2007.

P: ¢Quiénes son los
clientes de LCN
Mecénica?

R: Aqui en Espafia tene-
mos el Grupo Antolin, con
sede en Burgos, el Grupo
Ficosa, en Catalufia o el
Grupo Viza con sede en
Vigo. En cuanto al exterior,
estamos atendiendo a los
principales grupos de com-
ponentes a nivel mundial,
como puede ser Magna,
Pierburg, Lear,
Borgwarner, Getragy Huf.

P: ¢Cual es su actual
plantillay que necesida-
deslaborales tienen?

R: En estos momentos te-
nemos una plantilla aproxi-
mada de 200 trabajadores,
ahora mismo, tenemos difi-
cultad para encontrar traba-
jadores especialistas, sobre
todo aquellas especialida-
des de matriceria, moldes,
mecanizado y manteni-
miento,

P: ¢Cémo cree que se
puede solucionar esta
falta de espedalizacion?

R: Nosotroslevamos afios
trabajando y colaborando
con universidades, tanto
aqui en Guadalajara como
en Madrid, asi como con las
escuelas de formacién pro-
fesional, con los que tene-
mos acuerdos para que los

alumnos hagan parte de su
ciclo formativo en nuestra
Empresa y siempre con
una buena comunicacion
en cuanto a posibilidades y
necesidades que tenemos.
P: ;Cémo hasido la evo-
lucién de LCN?
R: Podemos ~decir ...que-
— los comienzos
hemos tendido una evolu-
cién creciente afio tras afo,
hemos tenido unos afios
muy dificiles, sobre todo los
aflos comprendidos entre
2008y 2011, peroapartir de
este afio sequimos crecien-
do y nuestras previsiones
paralos proximos afios son
buenas
Nuestra evolucién viene
basada en que, en un princi-
pio, empezamos fabrican-
do componentes muy ele-
mentales, pero seguin haido
pasando el tiempo, hemos
ido ofreciendo a nuestros
clientes el poder fabricar
componentes con mas alto
valor afiadido y lo que es
mads importante, estamos
colaborando con nuestro
clientes desde la fase de
proyecto paraluego indus-
trializar y no solo compo-
nentes, sino que también
conjuntos, conlo que entre-
gamos a nuestros clientes
funciones, no solo compo-
nentes. Esto nos esta ayu-
dando mucho a crecery
aportando unvalor afiadido
muy importante para nues-
tra compafiia. Esto nos ha
supuesto el tener que po-
tenciar nuestros departa-
mentos de Ingenieria de
Producto y de Calidad.
P: ;Comove el fatuto?
R: Nuestro futuro lo veo
bastante optimista, pero no
hay que relajarse y hay que
estar constantemente evo-
lucionando y muy atentos a
las necesidades de nuestros
clientes parair incorporan-
do nuevos proyectos que
nos vayan dando continui-
dad en el tiempo. Hay que
decir que las previsiones
son buenas.
P: Recientemente, se les
ha concedido el premio a
la Empresa del Afio por
parte de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, ¢(qué
supone este reconoci-
miento para LCN?
R: Este reconocimiento ha
sido algo muy importante
para toda la empresa, no
solo para los empleados
que estan en estos momen-
tos, sino también para
aquellos que han pasado



por la empresa, todos han
aportado una parte de lo
que hoy somos, lo cual les
agradezco.

P. ¢Qué supone a nivel
personal el premio?

R: Lo primero, decir que no
me lo esperaba, porlo que a
nivel personal me ha su-
puesto una gran satisfac-
cion, ver que el esfuerzo y
dedicacion de estos Gltimos
casi 28 afios tiene surecom-
pensa.

También valoro que, este
premio que viene por parte
de la Confederacidn de em-
presarios de Guadalajara, es

un premio de los empresa-
rios y ver que nuestro traba-
jo es visible y conocido es
importante.

P: A nivel empresarial
¢(qué aporta CEOE-
CEPYME Guadalajara?
R: Desde nuestros inicios
hemos formado parte de
CEOE-CEPYME
Guadalajara y tengo que
destacar que siempre que
hemos necesitado algo han
estado ahipara asesorarnos
y ayudarnos, siendo nuestro
principal valedor de los in-
tereses del empresariado de
Guadalajara.

Sevenden mas coches
nuevos que usados

El mercado espafol de automoviles de ocasiéon cerrara
2017 con 2,1 millones de unidades matriculadas, lo que
supondra un incremento del 11,1% respecto al ejercicio
precedente y representara 1,7 coches usados vendidos
por cada un nuevo, cifra que se mantiene estable desde
hace unos afos y que no se espera que se aproxime a dos
hasta dentro de tres cursos, segun datos del Instituto de
Estudios de Automocién (Ideauto).

Las ventas de turismos de ocasion de hasta cuatro afios de
antigiiedad por parte de empresas a particulares totaliza-
rén este afio casi 260.000 unidades, un 17,2% mas que en
2016, siendo el tercer afio consecutivo en que las entregas
de este tipo de vehiculos seminuevos sobrepasan unatasa
de crecimiento interanual del 15%.

Por su parte, las ventas de automaviles de entre cuatro y
sjete afios se situaran en 73.300 unidades comercializadas
al cierre d§ 2017, lo que supondra un descenso del 9,9% y
la ruptura de la tendencia de crecimiento que venia mos-
trando los dos afios anteriores, segin datos de Ideauto a
los que tuvo acceso Europa Press.

En cuanto a las entregas de vehiculos de ocasién de entre
siete y diez afios, también experimentaran una caida del
9,8%, hasta 53.350 unidades, en comparacién al afio an-
terior, segun las previsiones del Instituto de Estudios de

Automocioén (Ideauto).

Por otro lado, Ideauto estima que para este afio se vende-
ran 963.000 unidades de segunda mano entre particula-
res, un 8,5% mas que el afio pasado. Segun el organismo,
este incremento de las ventas de coches con "tanta edad"
dificulta la reduccién de la edad media del parque auto-
movilistico espafiol, que se sitlia en los 12 afios.
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empresa

Ablertaunanuevalinea de
crédito parapymes

A través del convenio de Aval CLM con Ibercaja, CESGARy CERSA.
Pymes, autbnomosy emprendedores podran beneficiarse de una
nuevalinea de crédito de 500 millones de euros

E. de G./Guadalajara
Pymes, autbnomos y em-
prendedores podran be-
neficiarse de una nueva
linea de crédito de 500 mi-
llones de euros, a través
del convenio suscrito por
Ibercaja, con la
Confederacion Espafiola
de Sociedades de Garantia
(CESGAR) y el ministerio
de Economia, Industriay
Competitividad a través
de la Compaiiia Espafiola
de Reafianzamiento
(CERSA).

De este convenio, como
miembro de CESGAR,
participa de forma activa

AVAL Castilla-La
Mancha, cuya Comisién
Ejecutiva preside la

Confederacion Regional

de  Empresarios de
Castilla-La Mancha
(CECAM). A través del
acuerdo, se abre una linea
de financiacién de 500 mi-
llones de euros para cubrir
todas las necesidades de
financiacion de empresas
espafiolas, con servicios
especificos como polizas
de crédito, préstamos y
arrendamiento financiero
(leasing), en condiciones
preferentes de precio y
plazo.

La firma del convenio es-
tuvo presidida por la se-
cretaria  general de
Industriay de la Pequefia
y Mediana Empresa,
Begofia Cristeto y partici-
paron en ella: el consejero

delegado de Ibercaja,
Victor lglesias; el presi-
dente de CESGAR, José
Rolando Alvarez
Valbuena, la consejera de-
legada de CERSA, Ana
Vizcaino, y el consejero
delegado de la Sociedad
de Garantia reciproca
AVAL Castilla-La
Mancha, Miguel Angel
Gonzalez Lajas.

En lo que va de afio Aval
Castilla-La Mancha SGR
ha concedido mas de
medio centenar de avales
por un importe de supe-
rior a los cuatro millones
de euros. Dentro de las di-
ferentes tipologias de ava-
les, un 35% corresponden
a los destinados a finan-

ciacion de inversiéon (35%
del total) seguidos de pd-
lizas de crédito (20%).

Las empresas pueden re-
cibir asesoramiento espe-
cializado en materia finan-
ciera por parte de Aval
Castilla-La Mancha SGR,
junto con el Instituto de
Finanzas de Castilla-La
Manchay la Sociedad para
el Desarrollo Industrial de
Castilla-La Mancha (SO-
DICAMAN), para deter-
minar las férmulas de fi-
nanciacién mas adecua-
das para cada proyecto
empresarial, ya sea para
empresas establecidas, au-
tbnomos o emprendedo-
res.

Convocatoria de Red-es para
la digitalizacion de las pymes

De Asesores Digitales van abeneficiarse un minimo de 1.000 pymes,
ya que los 5 millones de presupuesto se distribuiran en ayudas de
hasta 5.000 € por empresa

E. de G./Guadalajara

La entidad pUblicaempre-
sarial Red.es, del ministerio
de Energia Turismo vy
Agenda Digital, hapublica-
do las bases de las convoca-
torias de los programas
Asesores Digitales, con el
objetivo de seguir impul-
sando la transformacion
digital en las empresas.
Dotado con un presupues-
to de 5 millones de euros,
esta destinado a la digitali-
zacion de las pequefias y
medianas empresas a cargo
del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional
(FEDER), cofinanciado
por el Programa Operativo
de Crecimiento Inteligente.
De Asesores Digitales van
a beneficiarse un minimo

de 1.000 pymes, ya que los
5millones de presupuesto
se distribuirdn en ayudas de
hasta 5.000 € por empresa.
Las actuaciones de este
programa (en el que Red.es
aportara entre un 50% y un
80% del coste y el resto co-
rrerd a cargo del beneficia-
rio), se concretaran enlare-
alizacién de un Plan de
Digitalizacion paralaincor-
poracion de las TIC en los
procesos de la empresa
(gestidn del negocio, rela-
cién con terceros, comer-
cio electrénico, digitaliza-
cién de servicios y solucio-
nes) eincluird un diagndsti-
co del estado previo.

Se destinardn a un asesora-
miento individualizado por

parte de proveedores espe-
cializados que seran incor-
porados aun “Registro de
asesores” creado por
Red.es. Tanto lainvitacion
para formar parte del
Registro de asesores como

las convocatorias de ayudas
seran publicadas en los
proximos meses en el perfil
del contratante de Red.es.
Més informaciéon en 901
900 333
convocatorias@red.es

El objetivo es impulsar la transformacion digital./E. de G.
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Javier Echarri, CEQO de
EBN, visitael CEEI

El CEO de los CEEIs europeos comprobd la forma de trabajar del CEEI de
Guadalajara, lo que ha hecho que se haya convertido en un centro de referencia a

nivel europeo

E. de G./Guadalajara

Javier Echarri, CEO de
EBN, la asociacién de
CEEIs europeos, que aglu-
tina 140 CEEIs en toda
Europa, visitd reciente-
mente el CEEI de
Guadalajara, para compro-
bar, de primera mano, la
manera de trabajar del
CEEI alcarrefio, asi como
el cumplimento de las di-
rectivas europeas en mate-
ria de buenas précticas de
los Centros Europeos de

Emprendimiento e
Innovacidn, lo que ha lle-

vado al centro al ser refe-
rencia europeadentro de la
red.

Javier Arriéla, director del
CEEI de Guadalajara fue
elencargado de mostrar el
dia a dia del centro alcarre-
flo. Durante la visita,
Arridla estuvo acompafia-
do por Enrique Aranda, di-
rector técnico del CEEI de
Guadalajara y  Maria
Engonga, técnico de pro-
yectos europeos de la fun-
dacién.

Durante su visita, Echarri
tuvo la oportunidad de vi-
sitar el centro, ver algunas
de las empresas instaladas,

EI CEO de EBN se mostré muy satisfecho con el trabajo que se esté realizando desde el CEEl de Guadalajara. / Economia de Guadalajara

asi como las zonas de co-
workingy elvivero de em-
presas.

Actuaciones

Ademas, el nuevo Director
de la Red Europea de
Viveros de Empresa trazé
las actuales lineas de actua-
cion entre los CEEIs euro-
peos. Concretamente ex-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #117, 1/11/2017.

puso aquellos proyectos en
los que el CEEI
Guadalajara ya esta partici-
pando, asi como aquellos
otros proyectos europeos
donde podria tener cabida
en los meses venideros.
Proyectos como el ETRE-
RA PROJECT acerca del
intercambio de conoci-
mientos en el 4rea de las

energias renovables entre
organismos europeosy or-
ganizaciones del norte de
Africa son ejemplo visible
de la buena praxis entre el
CEEI Guadalajaray su red
europea.

Por su parte el equipo del
CEEI Guadalajara pudo
mostrar aquellos sectores
en los que los emprende-

dores y start ups de la re-
gién demandan una mayor
internacionalizacién, visi-
bilidad exterior, y servicios
de incubacién y acelera-
cion de proyectos en cual-
quier otro CEEI (BIC) ins-
talado en unaregion euro-
pea.

Acercamiento

La visita resulté muy satis-
factoria para ambas partes
pues ha supuesto un acer-
camiento de facto entre
estas dos entidades, donde
el CEEI alcarrefio ha po-
dido validar sus compe-
tencias internacionales, af
tiempo que ha acercado la
realidad del tejido empre-
sarial de la regidn a su so-
porte europeo. De este
modo se espera que du-
rante estos prdéximos
meses la red europea ate-
rrice anivel local sus servi-
cios de una forma mas
tangible, de manera que
los emprendedores que
acudan a recibir asesora-
miento al CEEI
Guadalajara puedan bene-
ficiarse de las ventajas de
pertenecer auna red euro-
pea de la talla de EBN.

La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de
la Asociacion provincial
de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y la
colaboracién de la Junta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Del mismo modo, el
CEEI alcarrefio forma
parte del fomento del em-
prendimiento innovador
de Castilla-La Mancha,
que cuenta con el apoyo
del Gobierno regional y
los Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.

Para aquellos que quieran
més informacion www.ee-
eiguadalajara.es o en el
949-88-14-25.
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E. de G./Guadalajara

Motorsan inauguré sus
nuevas instalaciones en un
evento que tuvo lugar el pa-
sado jueves 9 de noviembre.
De este modo, se culmina
un proceso de expansion
que lo posicioina como la
instalacion Audi méas mo-
derna de la zona y-la que
mejor representa los valo-
resy laimagen de lamarca.

La velada se inici6 poco
antes de las siete de la tarde
y congregd a casi 200 perso-
nas, entre representantes de
la marca, clientes, amigos,
colaboradores y colegas de
profesién. Tras la acogida
oportuna, se sucedieron
una serie de discursos, lleva-
dos a cabo, en primer lugar,
Pablo Santos, gerente de
Motorsan, después intervi-
no Francisco Pérez Botello,
presidente de Volkswagen
Group Espafia
Distribuciony, por Gltimo,
lo hizo Antonio Roman, al-
calde de Guadalajara.
Ambos tres coincidieron en
resaltar la firme apuesta que
Motorsan viene haciendo
los Gltimos afios porimpul-

fréejtdte. e, <Cedée.

Motorsan inauguro sus nuevas
Instalaciones en Guadalajara

El acto tuvo lugar el jueves 9 de noviembre con la participacidn de clientes, amigos,

colaboradoresy comparieros de profesion, asicomo de representantes de la marca Audi

y de Volkswagen Group Espafia Distribucion

sar el negocio dentro del
sectory por la creacion de
empleo.

Elevento fue distendido y
coloquial, los asistentes pu-
dieron degustar un céctel
servido por la empresa
Belloterray disfrutar con la
musica del alcarrefio
Chema Abascal.

Este acto sirve como punto
de partida de unarenovada
etapaen la que unaempre-
sa, con tanta tradicion en
Guadalajara como es
Motorsan, sigue asumiendo
retosy encarando el futuro
con ambicion, humildad,
esfuerzo eilusion.

mm--- i---""
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Numeroso plblico acompafiaron a los empresarios en la inauguraciéon./ Economia de Guadalajara
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Vllega a quien realmente te interesa.

*Distribucién gratuita y mensual
«5,000 Envios de la edicion en papel
«25,000 Envios de ja edicion digital
*Dirigido a empresarios de Guadalajara



El concepto de naturaleza como un todo Dentro de los diversos usos actuales

Empresarios se interesan
por el revenue management

Estuvo organizadapor las federaciones provincialy
regional de Turismoy el Gobierno regional

E. de G./ Guadalajara

La Federacién
Provincial de Turismo
de Guadalajara, integra-
daenCEOE-CEPYME
Guadalajara, junto con

la Federacion Regional
de Empresarios de
Hosteleria y Turismo de
Castilla-La Mancha y el
Gobierno regional, de-
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sarrollaron, reciente-
mente, en el centro de
empresas de la ciudad,
una jornada informativa
para los empresarios del

sector basada en el
Revenue Management.
La jornada conté con la
presencia de Juan Luis
Pajares, presidente de la
Federacion provincial de
Turismo de Guadalajara,
Santiago Baeza, director
provincial de Economia,
Empresas y Empleo y
Javier Arribla, secretario
general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Pajares hdestacé la im-
portancia de la forma-
cién en el sector de la
hosteleria y el turismo,
sector en constante mo-
vimiento y donde en la
actualidad, el cliente
aporta méas su opinién
con las redes sociales,
por lo que lamejora con-
tinua de los estableci-
mientos y su forma de
hacer es muy importan-
te.

Por su parte, el director
provincial de Economia
Empresas y Empleo,
Santiago Baeza, destaco
la necesidad de “apostar
por la formacion en
todos los sectores eco-
némicos y por supuesto

Economia 21

asesores de empresa

en todo lo relacionado
con el turismo, donde las
nuevas tecnologias estan
revolucionando el sec-
tor”.

Durante la inauguracion
de las jornadas, que se
desarrollan en colabora-
cién entre el Gobierno
regional y la Federacion
regional de Turismo,
Santiago Baeza informé
a los asistentes de distin-
tas lineas de ayuda im-

pulsadas por el
Gobierno regional para
acometer inversiones

para ampliacién o mo-
dernizacién de instala-
ciones o sobre nuevas li-
neas de financiacién.

Baeza invitd a los asis-
tentes a que si tienen
cualquier proyecto o ini-
ciativa para su negocio
acudan a la Direccion
provincial de Economia,
Empresas y Empleo,
donde “estamos avues-
tra entera disposicion”.
La casi veintena de em-
presarios presentes pu-
dieron ver, de mano de
Victor Manuel lIglesias,
con amplia experiencia

en el sector hotelero es
Méster en direccidn vy
gestién de TIC, ademas
de consultor en aloja-
miento y gastronomia en
la EOI, entre otras
cosas, aspectos como el
ecosistema tecnoldgico
de comercializacion ho-
telera, donde el ponente
ha destacado sus cinco
pautas, la produccidn,
precio, momento, clien-
te y canal adecuado.
Pues como hareconoci-
do a sus interlocutores,
la reputacidon Online, en
la actualidad es muy im-
portante, asi como ver la
nota que tiene uno con
respecto ala competen-
cia. Ademas de esto se
vieron aspectos como el
sistema dinamico de los
precios, el Business inte-
Illigence o el Channel
Manager y los gestores
de tarifas.

Una sesion dinamica
donde los presentes fue-
ron mostrando  sus

dudas y explicando su
actividad diaria en pro
de mejorar su atencion a
los clientes.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION
CEOE-CENTME Guadalaiara

FORMACION SUBVEN .
Cursos gratuitos e JM

Dirigidos a trabajadoj

PLAN DE FORMACION 20

Certificados de profestortalMatl para
Titulaciones OFICIALES, Con practicas laborales. Inidoijrieiai.ICilll

- NIVEL 2 (Nivel de acceso ESO)

- Confeccion y publicacion de paginas WEB
- Soldadura con electrodo revestido y TIG

- NIVEL 3 (Nivel de acceso Bachillerato)

- Gestion contable y gestion administrativa para auditoria
- Organizacion y gestion de almacenes
- Representacion de proyectos de edificacion

- INGLES B1 (Nivel de acceso ESO. Con certificacion oficial
de Oxford University)

INFORMACION E INSCI

http://www.ceoeguadalajara.es/formadon/
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Los empresarios tuvieron laoportunidad de mostrar su productosy servicios al resto de asistentes./ E. de G.

AzuNetWork cuelga el
cartel de completo

CEOE Guadalajaray Mutua Universal han
informado de lareforma del trabajador autbnomo

E. de G. / Guadalajara

GuadaNetWork, pro-
yecto de CEOE-
CEPYME

Guadalajara, desarro-
llaba su décimo en-

Con AdeslasNEGOCIOS disfrutaras de tu negocio sin preocupaciones.

cuentro empresarial
del afio en Azuqueca
de Henares con el de-
nominado

AzuNetWork, una se-

r

sion que colgo6 el car-
tel de completo.
Previo a las sinergias
empresariales, CEOE-
CEPYME

Para ello te ofrecemos nuestros seguros de salud, para que tu y tus
empleados estéis siempre protegidos con el mayor cuadro médico de! pais.

CEDE

CEPYM

E

GUADALAJARA

Para mas informacién o contratacion:

Guadalajara, junto
con Mutua Universal,
informaron de la re-
forma del trabajador
autonomo. Una sesion
que contd con la pre-
sencia de Javier
Arridla, secretario ge-
neral de la Patronal al-
carrefia y Javier Alva-
rez, director de Mutua
Universal en
Guadalajara. Mientras
aue la_ponencia corrié
a cargo de Roberto"
Martinez, del departa-
mento Juridico de
Mutua Universal y el
encargado de mostrar
a los presentes las
principales novedades
introducidas en esta
Ley y que tiene como
objetivo, avanzar en
una serie de reformas
dirigidas a apoyar el
desarrollo de la activi-
dad emprendedora de
este colectivo.

De este modo
Martinez hizo refe-
rencia a que esta re-
forma quiere favore-
cer la incorporacién
de los trabajadores al

| Delegacion

j Juan Diges .Anton,. 21

1 949 23 42 73*
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régimen de trabajado-
res auténomos, asi
como al intento de
avanzar en la equipa-
racion de las cobertu-
ras del régimen del
'trabajador auténomo
con el régimen gene-
ral.

El ponente, durante
su intervencion, tam -
bién hablé de la incor-
poracion del acciden-
te “in itinere” o la
csnti&lidad deJa tari-
fa plana de 50 -euros
cuando el trabajador
autonomo se acoja a la
base minima de coti-
zacion.

Una sesion donde se
hablaron de las mejo-
ras y ayudas que ya
existian, centrdndose
en las que aumentan y
mejora.

AzuNetWork

Tras esta ponencia, de
gran interés para los
presentes, llegdo el
turno del intercambio
de experiencias, y Si-
nergias empresariales
con la presentacion de

'j Oficina Local

i 949 21 82 03"

las empresas presen-
tes, las cuales mostra-
ron a sus compafieros
de sala sus productos
y servicios.

Empresas que, en esta
ocasion representaban
a sectores tan variados

como la educacién,
con el coaching para
nifios, los drones,

moda infantil, comu-
nicacion, marketing y
publicidad, asesoria,
inform atica, consulto-
ria, servicios: funera-
rios, disefio de interio-
res, telecomunicacio-
nes, imprenta, preven-
cion, paisajismo y jar-
dinerfa, mensajeria,
transporte, traduc-
cion, bicicletas eléc-
tricas, arquitectura y
edificacién, abogacia
e inmobiliaria.

La proxima cita
GuadaNetWork
Guadalajara el
diciembre.
Aquellos interesados
en participar, pueden
inscribirse en
www.ceoeguadalaja-
ra.es

de
sera
15 de

I Avenida de Francia, 10

*Porcentajes ele devolucion calculados sobre laprima del seguro, para nuevas contrataciones realizadas entre el 1-8-2017y el 31-12-2017. El 10% adicional se cievoiveré siempre que se mantenoa el mismo nimero de aseesurados de Salud v Dentaly am&as'i¢lizas sean
renovadas. Consulta las basesy resto de condiciones de le promodén.en www.adesias.es ' ! " v .

Seguro de salud de SegurCaixa Aciesias, S.A. de Segurosy Reaseguros, con domicilio social en Juan Gris, 20-28,08014, Barcelona (Espafia). GF: A28U11S64. Inscrita en el RVl de Barcelona, tomo 20481, folio 130, hoja B--S492,
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