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Digital p7 enlaedicion de 2015

CEOE-CEPYME

Guadalajara, presentd la oc-
tava edicion de la guia en
papel del proyecto de Socio
a socio, al cual nacié en
2008 con el objetivo de que
la actividad comercial de la
provincia de Guadalajara se
quede en nuestra provincia.
Ana Guarinos, presidenta

ccoman.  Alcalde de
Guadalajara, acompafiaron
a Agustin de Grandes en la
presentacion.
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CEOEYy elAyuntamiento de
Azuqueca renuevan su convenio

de colaboracion

I PRESENTAMOS LA NUEVA

FGAMATRANSIT *

i EL MOTOR DE TU NEGOCIO
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GRATUITO

Celebrado el Il Foro
Emprende+mas

Doscientos empresarios y emprendedores de toda la re-
gion participaron en lasegunda edicion del Foro empren-
de+maés de emprendedores y empresarios de Castilla-La
Mancha, organizado por CECAM y Fundacién Cajasol, que

El Presidente de CECAM, Angel Nicolas, destac6 como una
de las claves del emprendimiento "un plan de negocio bien
estructurado y una formacién del empresario, que es lo
que va a garantizar el éxito de la empresa".
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Economia

Grandezas y posibilidades
de nuestra provincia

unca deja de maravillarnos nuestra des-
conocida provincia. La grandeza con la
que, a lo largo de la historia, el hombre
ha sembrado de preciosas e imponentes
construcciones nuestro territorio, la be-
lleza de los paisajes con los que la naturaleza nos
ha premiado, o la riqueza cultural de nuestras cos-
tumbres y tradiciones. Etnografia, arquitectura y
paisaje, conformando un patrimonio del que tene-
mos que sentirnos henchidos de orgullo.
No tendriamos espacio en este breve editorial para
trasladar a su lector las emociones que puede sen-
tir paseando por las medievales calles de Siglienza
0 Atienza; por los Pueblos de la Arquitectura
Negra: contemplando sus cientos de hermosos
rincones y su romanico; o disfrutando del especta-
culo primaveral que, jdesde ya!, nos brinda la natu-
raleza en el Parque Natural del Alto Tajo y la co-
marca del Sefiorio de Molina. Si decidimos mirar
hacia la Alcarria, el espectaculo no es menor: de-
cenas de miradores, nos dejan contemplar como el
Tajo en este punto, serpentea entre las laderas,
mientras sus pueblos, repletos de rincones empa-
rrados, exhiben preciosas rejerias y balconadas, y
que el Nobel Cela definié como "un hermoso pais
al que la gente no Ié da la ganadr".
No es el objetivo del presente texto, quedarse
como un panegirico o una bonita semblanza de
nuestra tierra, que también tiene en su galopante
despoblacion (segin ha vuelto a dejar constancia
el censo electoral oficial de la provincia, elaborado
para las elecciones locales de mayo) un problema
de sostenibilidad, sino mas bien reflexionar sobre
las grandes posibilidades, que por su belleza, su
historia, sus tradiciones y sus gentes, tiene nuestra
provincia. Posibilidades que tenemos que ser ca-
paces de aprovechar, y asi, la célebre frase de Cela
deje de estar actualizada.
Antes de la crisis en la que estamos inmersos, se
vivié un cambio de habito social con respecto al
valor que dispensamos al ocio y de como el turis-
mo, en sus diferentes modalidades, se constituyé
como una alternativa a los cada vez mas fragmen-
tados periodos vacacionales y de descanso. Parece
que, cada vez menos lentamente, estamos obser-
vando una alentadora tendencia al alza, o al menos
se experimenta un leve repunte, superando la ten-
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dencia descendente de afios anteriores. Es este un
buen momento para seguir haciendo bien las
cosas, y mostrar musculo (“poner en valor”, si el
lector lo prefiere), maxime cuando

tenemos la fortuna de tener ala Comunidad de
Madrid como vecina cercana, con casi siete millo-
nes de personas deseosas de encontrar destinos
préximos en los que disfrutar de su ocio y su tiem-
po libre. También es cierto que no siempre ese
“musculo” estad en el estado de forma deseable, y
resultantemente nuestra agraciada provincia, pase
al imaginario del potencial turista, de modo in-
conspicuo o anodino.

Una vez maés, todos los agentes sociales debemos
encontrarnos, eimplicarnos en la tarea de poner a
Guadalajara donde, por méritos propios, se mere-
ce: la Administracion poniendo de relieve la im-
portancia del patrimonio al que haciamos referen-
cia en el primer péarrafo, y facilitando con sus re-
gulaciones la practica de actividades que el turista
demanda, asi como apoyando a los empresarios
para que puedan continuar trabajando en lo que
mejor saben hacer. Los empresarios tenemos que
tener una decidida apuesta por la calidad de los
servicios o bienes que ofrecemos, y asi tiene que
istar siempre' presente en nuestrolffodu”~tosv
También hemos de estar muy atentos a las nuevas
demandas de nuestros clientes, ya que son muchas
las razones por las cuales los clientes se acercan a
nosotros, y en ocasiones sus motivaciones y gus-
tos son cambiantes.

Todos somos importantes, y tenemos que hacer
mas, ala hora de hacer de nuestra provincia un des-
tino deseado para cuantos se asomen a ella. Quiza
estemos entrando en un periodo en el que es im-
portante estar bien colocado en la parrilla de sali-
da, en el que la incipiente recuperacion econdmica
y nuestra privilegiada situaciéon, no nos puede pi-
[lar con el pie cambiado para un desarrollo mayor
de nuestro territorio. Y tal vez, si hiciéramos bien
las cosas en este sentido, el grave problema de des-
poblacién al que antes haciamos referencia, pudie-
ra ser ligeramente paliado, fijando poblacién en los
numerosos pueblos de nuestra tierra que son muy
dependientes del turismo. Hasta aqui, js6lo algu-
nas! grandezas y posibilidades de nuestra provin-
cia.

Pinceladas

Los precios industria-  junio lograran su primera
tasa positiva en seis meses.

les subieron un 0.2% el
pasado mes de febrero

respecto al mes anterior
v descendieron un 1.6%
en tasa interanual, segun
ha informado este miérco-
les el INE. Con este recorte
interanual en el segundo
mes del afio, que modera
en mas de un punto el
experimentado en enero (-
2,8%), los precios indus-
triales encadenan ocho
meses de descensos intera-
nuales después de que en

El indicador de con-
fianza de los empresarios
alemanes ha registrado
en marzo su quinta
mejora consecutiva al
pasar de los 106.8 pun-
tos de febrero hasta los
107.9 enteros, lo que
supone el nivel mas alto
desde julio de 2014, segun
el Instituto dé
Investigacion Econdmica
de Munich (IFO).

La perspectiva de
una préxima subida de
tipos de interés en
EEUU, que podria produ-
cirse incluso en el segun-
do trimestre del afio, ha
provocado una "migra-
cion" de inversores
desde posiciones en
EEUU hacia mercados
mas atractivos como
Europa y Japén, segun
apunta la Gltima encuesta
de gestores de fondos de
Bank of América Merrill
Lynch.



E. deG./Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha presentado
la octava edicidn de la guia
de Socio a socio, proyecto
que naci6é en 2008 con el
objetivo de que la actividad
comercial de la provincia
de Guadalajara se quede en
nuestra provincia.

Una potenciacion que se
logra consiguiendo que los
empresarios  presenten
ofertas atractivas alos com-
pradores, como las que
aparecen en la guia 2015.
De este modo, todos titula-
res de la tarjeta de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
que en la actualidad cuenta
con 25.000, tendran acce-
so a ofertas, descuentos y
condiciones  especiales
efectivas en elmomento de
lacompradurante el afio de
duracidn de la oferta.
Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, fue el en-
cargado de presentar una
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Presentada la octava edicion
de “de soclo asoclo”

407 empresas de 36 municipios de la provincia de Guadalajara
participan con sus ofertas y descuentos de lamano de la Diputacion
Provincialy el Ayuntamiento de Guadalajara

guia, de la cual se han im-
preso 25.000 ejemplares, y
donde se pueden encontrar
las ofertas y descuentos de
407 empresas, repartidas
en 36 localidades alcarre-
flas, donde Guadalajara
con 259 establecimientos
participantes es la mas nu-
merosa, seguida de
Cabanillas del Campo con
38, Azuqueca de Henares
con 26 y Sigiienza con 16.
Cabe destacar, también, la
participacion de otros mu-

fa presentacién tuvo lugar en lasede de CEOE Guadalajara./ Marta Sanz

Pedro Moreno

& hijos

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

nicipios como Horche,

Jadraque, Alaminos,
Cogolludo, Espinosa,
Trijueque, Uceda o

Villanueva de la Torre,
entre otras ubicaciones.
Hay que destacar, un afio
mas, el aumento en el na-
mero de empresas partici-
pantes, concretamente 5
mas que en la edicién de
2014.

Entre los sectores que han
hecho ofertas, destacan, en
numero los referidos al co-

mercio y la hosteleria, pero
también hay de construc-
cién, servicios, nuevas tec-
nologias o instalaciones.

La tarjeta de la
Confederacion de empre-
sarios es gratuita, y se expi-
de alos empresarios asocia-
dos, asi como a sus trabaja-
doresy familiares. Ademas,
y para fomentar el consu-
mo dentro de la familia se
han firmado convenios con
AMPAS, instituciones y di-
ferentes entidades facilitan-
do el acceso a los descuen-
tos.

En la presentacion de la
nueva guia en papel del
proyecto de socio a socio
de ' CEOE-CEPYME
Guadalajara, Agustin de
Grandes estuvo acompa-
fiado por Ana Guaérinos,
presidenta de la Diputacion
provincial de Guadalajara
Antonio Romaéan, alcalde
del Ayuntamiento de
Guadalajara, entidades que
colaboran en el proyecto.

reinventando/los seguros

Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacion.

Puedes encontrarnos en:

Guadalajara (949 22 22 08) / Sigtienza (949 39 03 50)

Molina de Aragén (949 83 03 71) / Alovera (949 3183 82)
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pedro.mpreno@agencia.axa-seguros.es
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Empresariosy touropera.dores se mostraron muy interesados en la presentacién./ Marta Sanz

Gran éxito delWorkshop
de Turismo

La Federacion Provincial de Turismo se muestra
satisfecha con la respuesta de los empresarios

E. deG./Guadalajara

La Federacion Provincial de
Turismo, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, fue uno de los
colaboradores del works-
hop celebrado el 24 de
marzo en Guadalajara, por
la direccion general de
Turismo de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, donde se puso
en contacto alas empresas
de la provincia de
Guadalajara con touropera-
dores afincados en Madrid,
pero con negocios a nivel
nacional e internacional.
De este modo, 13 fueron
los touroperadores que
asistieron al evento celebra-
do en el Restaurante Los
Girasoles, la gran mayoria
de ellos, representados por
sus directores y gerentes
que vinieron a Guadalajara
en busca de nuevas alterna-
tivas de ocio para sus clien-
tes.

Alternativas que fueron
ofrecidas por mas de 50
empresas de la provincia de
Guadalajara, quienes ofre-
cieron sus establecimientos
y servicios enbusca de nue-
vas oportunidades de nego-
cio. Asi, durante la jornada
las casas rurales, hoteles,
restaurantes, empresas de
espectaculos, bodegas o
transporte de viajeros, mos-
traron sus fortalezas ante
estos otros empresarios.
Los empresarios alcarre-
fios, con presentaciones in-
teractivas, folletos y foto-
grafias, lograron convencer
del buen hacer de los em-
presarios turisticos alcarre-
flos para atraer mas turis-
mo.

Un evento calificado, porla
Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara, en
palabras de su presidente,
Juan Luis Pajares, como
“muy exitoso”, pues se han

visto “muchos pequefios
empresarios vendiendo sus
casas y sus servicios”. Una
busqueda de nuevas opor-
tunidades que los empresa-
rios vieron con buenos
0jos, pues, como comenta-
ron méas de uno “hemos
hecho muchos contactos y
somos optimistas en que
mas de uno se conviertaen
sinergias y nuevosy poten-
ciales clientes”.

Por su parte, los touropera-
dores también se mostra-
ron satisfechos con lainicia-
tiva de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, en la que ha
participado activamente la
Federacion Provincial de
Turismo, el Ayuntamiento
de la capital y la Diputacion
Provincial, pues reconocie-
ron que la provincia de
Guadalajara tiene muchos
rincones por descubriry es
un gran atractivo turistico.

Los touroperadores se sorprendieron de los magicos rincones que esconde la provincia./ M.S.M.
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Unos touroperadores que,
tras laronda de.contactos y
una degustacion de los
productos tipicos de la tie-
rra, donde no falté el cor-
dero o los bizcochos bo-
rrachos, tuvieron la opor-
tunidad de conocer los
monumentos mas impor-
tantes de la ciudad con una
visita guiada.

Este primer Workshop de
turismo de Guadalajara,
estuvo inaugurado por la
consejera de Economiay
Empleo, Carmen Casero,
quien presentd
Guadalajara como “desti-
no turistico” y quien dijo

que, con actos como este, y
el desarrollado en Cuenca
recientemente, lo que se
pretende es “impulsar el
atractivo turistico de la
provincia de Guadalajara”.
Un turismo que traera con-
sigo nuevos puestos de tra-
bajo y el crecimiento eco-
némico.

Un evento que, desde la
Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara, se
espera “repetir en mas oca-
siones”,y que las empresas
turisticas de la provincia
tengan nuevas oportunida-
des de darse a conocer a
nuevos mercados.

Las empresas tuvieron laoportunidad de mostrar sus ofertas./ M.S.M.

Més de 50
empresas de toda
la provincia
mostraron sus
ofertasy

servidos

13 fueron los tou-
roperadores que
pudieron conocer
el buen hacer de
los empresarios
alcarrefios

Representantes politicosy empresariales unieron sus fuérzas por el turismo provincial. / Marta Sanz

La consejera de Empleo y Economia, fue laencargada de mostrar las excelencias de Guadalajara. / Marta Sanz



La economia nacional sigue mostrando el camino de la recuperacién./Economia de Guadalajara

Espafiaentre los paises con
mayorpotencial de crecimiento

De la UE parala economia colaborativa, segun

datos de Nielsen

E. deG./Guadalajara

Espafia se Hasituado entre
los cinco primeros paises de
la UE con mayor potencial
de crecimiento de la econo-
mia colaborativa gracias al
55% de los espafioles que
estaninteresados en partici-
par en-iniciativas de consu-
mo colaborativo, segin
datos de Nielsen.

La economia colaborativa
creceraun 25% en 2015, al-
canzando los 3.500 millo-
nes de dolares (3.193 millo-
nes de euros), segun Forbes.
Eltipo de productos o ser-
vicios méas atractivos para
los consumidores colabora-
tivos segtn Nielsen son la
formaciéon en un 29%, las
herramientas en un 23% y
la electrénica, bicicletas o
coches conun 19%, 18%y
17%, respectivamente.

Los expertos del Global

Corportaion Centerde EY
e |[E Business School sefia-
laron en la jornada sobre
Sharing Economy realizada
recientemente, que estos
datos configuran un nuevo
escenario empresarial, en el
que el model6 colaborativo
serdlaclave delconsumo en
los préximos afios.

Un investigador del Global
Corporation Centery deca-
no asociado de IE Business
School, Kiron Ravidan,
junto aun socio de transfor-
macion digital de EY, Pablo
Gonzalez, analizaron en
esta jornada los beneficios
y riesgos de laeconomia co-
laborativa y sus aplicacio-
nes por areasy sectores.
Asimismo, Ravidan desta-
c6 que entre las principales
motivaciones de los consu-
midores de laeconomia co-

laborativa figuran la reduc-
cién de costes, sostenibili-
dad de los nuevos'modelos
de negocio, utilizacién de la
tecnologia, cambio devalo-
res, la nueva mentalidad
que impulsa a actuar en co-
munidad, asi como el deseo
de no ser propietarios y
ayudar a quienes lo necesi-
tan.

En la misma linea, Pablo
Gonzélez sefialé que esta
economia es "una gran
oportunidad” para las nue-
vas empresas y emprende-
dores al igual que puede
serlo para las grandes em-
presas ya establecidas.
"Este fendmeno se hain-
crementado con la crisis
econdémica y hace que la
transparencia, rapidez y el
compartir a todos los nive-
les sea prioritario", afiadio.
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CaixaBank inaugura su
nuevo centro de empresas

La oficina gestionara el negocio de 300 empresas,
conunvolumen superior a50 millones de euros

E. de G./ Guadalajara

CaixaBank, a través de su
servicio especializado para
empresas CaixaEmpresa,
ha inaugurado esta mafiana
un nuevo centro de empre-
sas en Guadalajara. La ofi-
cina, ubicada en la calle
Virgen de la Amparo, ofre-
cera una atencion especiali-
zada alos empresarios de la
provincia a través de un
equipo de expertos en el ne-
gocio empresarial.

Con la apertura de este
nuevo espacio, CaixaBank
estara mas cerca de sus
chentes en Guadalajara,
donde tiene el 30% de cuota
de mercado enbanca mino-
rista. La nueva oficina cen-
tralizarda el negocio de
CaixaBank con unas 300
empresas clientes en estare-
gién, con un volumen de

gestion de més de 50 millo-
nes de euros.

El equipo de la oficina de
CaixaEmpresa lo constitu-
yen siete profesionales es-
pecializados en el sector
empresarial, orientados a
prestar el mejor servicio
con las herramientas pro-
pias de CaixaEmpresa y
con una alta especializacion
en comercio exterior. Esta
oficina, que estadirigidapor
Javier Escantilla, cuentacon
dos directores de banca de
empresas, una especialista
en financiacion de empre-
sas, una especialista en fi-
nanciacion de comercio ex-
terior y dos profesionales
de apoyo comercial.
CaixaEmpresa cuenta con
cinco oficinas especializa-
das en Castilla-La Mancha.
A la oficina que hoy se ha

La Caixa empresas ha abierto recientemente en Guadalajara./E. de G.

inaugurado en Guadalajara
se unen dos en Toledo, una
en Ciudad Real y otra en
Albacete. Ademas,
CaixaBank cuenta con 168
oficinas de banca minorista
en lacomunidad.

Con el objetivo
de estar mas
cerca de sus
clientes, la
entidad abre su
nuevo Centro de
Empresasen la
calle Virgen déla
Amparo, en el
centro de la
ciudad de
Guadalajara

Servicio Profesional
Flexibilidad
Garantia de Satisfaccion

ILLAVA AHRA!
949 337 525

OPTIMICE SUS COSTES
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Los emprendedores asistentes se mostraron muy interesados por las ponencias./ Economia de Guadalajara

200 emprendedores en el
|1 Foro JEmprende+mas

Organizado por CECAM Yy Fundacion Cajasol, se

celebr6é en Toledo

E. de G./Guadalajara

Doscientos empresarios y
emprendedores de toda la
region participaron en la se-
gunda edicién del Foro em-
prende+més de emprende-
dores y empresarios de
Castilla-La Mancha, organi-
zado por CECAM vy
Fundacion Cajasol, que se
celebré en Toledo.

El presidente de CECAM,
Angel Nicolads, destacod
como una de las claves del
emprendimiento “un plan
de negocio bien estructura-
doy unaformacién delem-
presario, que es lo que va a
garantizar el éxito de laem-
presa™.

En este sentido, el presiden-
te de la Confederacion
Regional de Empresarios
sefialé precisamente que
formacion y asesoramiento
eslo que CECAM y sus or-
ganizaciones empresariales
provinciales ofrecen atra-
Vés del programa
Emprende+mas, que lleva
dos afios vigente en la re-
gion y gracias al cual mil
nuevos emprendedores pu-
sieron en marcha su nego-

Los presidentes de las organizaciones provinciales apoyaron el acto/E. de G.

cio durante el pasado afio
2014.

Asi, a través de los méas de
cincuenta técnicos
Emprende+mas reparti-
dos en toda la regidn, “les
asesoramos desde el minu-
to ceroy les llevamos por el
mejor camino para que su

-idea se transforme en un

negocio duradero y renta-
ble".

El presidente de CECAM
destaco que este programa,
puesto en marchacon la co-
laboracion de la consejeria
de Empleo y Economia,
estd dando muy buenos re-
sultados y que espera que
pueda tener continuidad
también en 2015.

Para llegar al éxito

En el trascurso de este en-
cuentro, el director-gerente
de la empresa Get Brit,
Victor Vicente, era entre-
vistado porJavier Garcia,
director de Europa Press,
acerca de las diferentes he-
rramientas para el éxito en
materia de emprendimien-
to. La constanciay ser el pri-
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mero, fueron dos de las cla-
ves destacadas por este em-
prendedor ala horade ini-
ciar un proyecto empresa-
rial.

Claves

A continuacion, tenia lugar
una mesaredonda formada
por diversos expertos en la
materia:  Maria  Luisa
Garcia, formadora de em-
prendedores y Javier
Garcia, director de
#CIESFinanzas, que cuen-
ta con una dilatada expe-
riencia como consultor en
el dmbito de lainnovaciony
la planificacion financiera.
También participaron en
esta mesa Maria JesUs
Carrillo, administradora de
la empresa Hadas vy
Duendes, centro de educa-
cion infantil de Toledo, y
Jorge Garcia, gerente de
Lexco Alimentaria, empre-
saespecializada en servicios
para la industria agroali-
mentaria, que aportaron al
debate su experiencia em-
prendedora. La mesa re-
donda estuvo moderada
por el director del diario

ABC en Castilla-La
Mancha, Antonio
Gonzalez.

SupreProfesional

El asesory conferenciante
en empresay empleo 20,
recursos humanosy reputa-
cién ‘'on line', Alfonso
Alcantara, expuso a conti-
nuacion las herramientas y
armas paralograr los obje-
tivos y las metas en el mer-
cado laboral.

Exito del IV emprende la
Internacionalizacion

Los empresarios destacaron la utilidad de este tipo
de jornadas para potenciarlas exportaciones

E. de G./ Guadalajara

AJE Castilla-La Mancha
puso en marcha el IV
Emprende la
Internacionalizacién con la
presencia de cien jovenes
empresarios que, durante la
sesion, buscaron, orienta-
cion e informacion para
conquistar nuevos merca-
dos con sus productos y
servicios.

Esta jornada contd con la
colaboracion del IPEX, de-
pendiente de la consejeria
de Empleo y Economia,
cuenta durante este afio
con Perd como pais prota-
gonista como destino para
exportar.

Emprende la
Internacionalizacién cerré
su cuarta entregay lo hizo
con un notable éxito que se
desprende tanto en la parti-
cipacién, con mas de cien
empresarios en el Casino
de Guadalajara, como por
las sensaciones sefialadas
por los asistentes que des-
tacaron lautilidad de tener
estos eventos paraperderel
miedo a buscar un hueco a
sus productos y servicios
en otros mercados.
Estajornada fue organiza-
da por AJE Castilla-La
Manchay cont6 con la co-
laboracion del IPEX, de-
pendiente de la consejeria
de Empleoy Economia del
Gobierno Regional.

Este evento fue muy bien
acogido por las administra-
ciones de Guadalajaray de
hecho tanto el
Ayuntamiento como la
Diputacion quisieron
acompafiar alos empresa-

rios en el acto de clausura.
Asi, para clausurar estas
jornadas se cont6 con la
presencia de la presidenta
de la Diputacion de
Guadalajara, Ana
Guarinos, la teniente alcal-
de del Ayuntamiento,
Encarnacién Jiménez, el
presidente de AJE Castilla-
La Mancha, David Pefia, el
presidente nacional de
AJE,Juan Merino, y el di-
rector del IPEX, Angel
Prieto.

David Pefia quiso destacar
que “todo ha sido un éxito,
que las jornadas estan sien-
do muy productivas y
desde AJE Castilla-La
Mancha siempre hemos
apostado porinternaciona-
lizar y con este tipo de
eventos lo estamos consi-
guiendo”.

El director del IPEX,
Angel Prieto, quiso desta-
car que han sido cuatro
afilos muy intensosy hasido
la revolucion de la regién
saliendo a los mercados ex-
teriores, afiadiendo que
“hemos podido ver que
son sectores muy variopin-
tos, no solo el agroalimen-
tario y que ademas sus pro-
yectos empresariales los
tienen en todas las zonas
del mundo, por eso pensa-
mos que la mayor diversifi-
cacion en sectores y en
mercados es el mejor ba-
luarte para tener éxito”.

La teniente alcalde del
Ayuntamiento,
Encarnacion' Jiménez,
quiso sefialar que
“Guadalajara es una tierra

Momento de la entrega del galardén./Economia de Guadalajara

de oportunidades y cuando
vayan a vender sus produc-
tos fuera queremos que
vencjan que Guadalajara es
unagran ciudad de oportu-
nidades”.

La presidenta de Ia
Diputacion de
Guadalajara, Ana
Guarinos, destacé alos em-
prendedores como “perso-
nas con muchisimo talento
y con muchisimas inquietu-
desy eso es lo que mueve el
mundo”.

Apunt6 también que “el
sector empresarial en este
momento es fundamental”
y sefiald que “sino hubiera
sido por el animo de los
empresarios, dificilmente
podriamos tener hoy unos
datos buenos desde el
punto de vista de la econo-
miay el empleo”.

Premio

Antes de la clausura se hizo
entrega del que es segundo
premioJoven Empresario
Internacional Aje Castilla-
La Mancha en la
Internacionalizacion que
en este caso se decidié que
fuerapara Samuel Alvarez
Gonzéalez, del Grupo
Innova, consultora de in-
novacion, que fue elegido
entre una serie de finalistas
de distintos sectores.

La entrega del premio fue
realizada por la presidenta
provincial, Ana Guarinos,
que estuvo acompafiada
por los presidentes de AJE
Castilla-La Mancha, David
Pefia, y CEAIJE, Juan
Merino.

En estasjornadas,
se combinan
ponencias con
ejemplos mas
practicos como
mesas sectoriales

Desde AJE Castilla-
La Mancha
siempre se ha
apostado por la
internacionaliza-
cion



Todos los agentes implicados esperan que los empresarios responday se beneficien del programa. / Economia de Guadalajara

La Fundacion Caja Rural y CECAM
presentan un Programa de Negocio Digital

Elpresidentey el secretario general de CECAM, el presidente
de Caja Rural Castilla-La Manchay la directora de su
Fundacion explicaron los detalles de esta nueva iniciativa

E. de G. /Guadalajara

La Fundacion Caja Rural Castilla-
La Manchay la Confederacién
Regional de  Empresarios
(CECAM) presentaron en
Toledo el Programa e-DIR de
Negocio Digital, cuyo fin es for-
mar aempresarios y directivos de
pequefiasy medianas empresas y
emprendedores de laregion para
dirigir y gestionar con éxito sus
compafiias en el escenario de la
nueva Economia Digital.

La presentacion corrié a cargo
del presidente de CECAM,
Angel Nicolas, y su secretario ge-
neral, Félix Peinado, junto al pre-
sidente de Caja Rural Castilla-La
Mancha, Andrés Gémez Mora, y
la directora de suFundaciéon, Ana
Lopez-Casero.

También particip6 en este acto
el  director técnico del

Programa de Negocio Digital y
también del prestigioso y pio-
nero Instituto de Economia
Digital de la Escuela de
Negocios ESIC Business &
Marketing School, Enrique
Benayas.

El presidente de Caja Rural
Castilla-La Mancha record6
que “esta iniciativa es fruto de
un convenio de colaboracion
entre CECAM y la Fundacién
Caja Rural Castilla-La Mancha,
dos instituciones que apuestan
por su tierray por apoyar alos
empresarios y facilitarles su
labor para volver a la senda del
crecimiento, el desarrollo y la
creacion de empleoy riqueza”.
ElPrograma comenzara aim-
partirse el 29 de abril y durante
13 jornadas presenciales de dia

Este programa se ha
creado para
mejorar la
competitividad de
las pymes

El Programa comen-
zard a impartirse el 29
de abril y durante 13
jornadas presenciales
de dia completo

completo, una treintena de em-
presarios y emprendedores cas-
tellano-manchegos profundiza-
ran en temas tan estratégicos
como el Plan de Marketing digi-
tal, el mobile marketing, el e-
commerce, el e- mail marketing,
las redes sociales o el digital
shop'per. El programa se com-
plementa con sesiones de con-
sultoria personalizada,
Masterclass y encuentros de
Networking con personalida-
des referentes en el sector.

Estrategias

E-DIR va especialmente dirigi-
do aprofesionales que quieran
0 necesiten integrar en sus ne-
gocios estrategias de gestion y
comercializacion a través de
medios digitales, al ser conscien-
tes de laimportancia del nuevo
entorno digital para las lineas de
actividad de sus empresas.
Segun destac6 Lopez-Casero,
“el objetivo es que gracias ala
implantacién de estas discipli-
nas digitales, las empresas de
nuestra regiéon sean mas com-
petitivas, incrementen sus
oportunidades comerciales,
abran nuevos canales de comer-
cializacién y comunicaciéon vy
den respuesta a las nuevas nece-
sidades y habitos de cpnsumu,
de la clientela”.

La directora de la Fundaci6n
Caja Rural Castilla-La Mancha
también hizo hincapié en que
“éste no es un programa direc-
tivo de negocio digital conven-
cional, sino un completo plan
de entrenamiento en la nueva
Economia Digital, ya que cons-
ta de diferentes sesiones de for-
macion, pero también de con-
sultaria personalizada para que
cada participante pueda realizar
su Plan de Negocio Digital per-
sonalizado”.

“Tanto CECAM como la
Fundacion no queriamos dise-
fiar un programa directivo que
existiera ya en una Escuela de

Causar una buena impresion
es mas facil de lo que crees.

Economia
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Negocios de nuestro pais, sino
hacer algo especifico, algo ad
hoc, innovador y con el mejor
partner en estas materias para
nuestro tejido empresarial, algo
muy practico, muy cercano, muy
Gtil y que proporcionara anues-
tras pymes, empresarios y em-
prendedores los conocimientos
necesarios, pero también ayu-
daraainteriorizarlos y aplicarlos
asus empresas”, sefialo.

En similares términos se expre-
s0 Angel Nicolas, quien apunté
que, segln el primer Barometro
de Digitalizacion de la Pyme, el
95% de las pequefias y media-
nas empresas dispone de una
pagina web, pero tan solo el
55% utiliza estrategias de posi-
cionamiento y Gnicamente 3 de
cada 10 pymes disponen de un
servicio de venta por Internet,
por eso es en la formacién
donde mas hay que incidir”.
Tanto el presidente de CECAM
como el resto de los intervinien-
tes pusieron de manifiesto que
“antes la innovacion era algo fe-

El programa se
complementa con
sesiones de consulto-
ria personalizaday
Masterclass

servado Unicamente a las gran-
des empresas, pero gracias a estas
herramientas nuevas herramien-
tas digitales las pymes pueden
desarrollar también herramien-
tas de marketing digital muy inte-
resantes y que les pueden repor-
tar grandes beneficios”. *
Por su parte, el Enrique
Benayas manifesto que el obje-
tivo de este programa es que
haya una transformacion en las
empresas en su forma de hacer
marketing, comunicaciéon vy
ventas, algo que se materializa-
ré de forma inmediata en su
competitividad y rentabilidad.

Es tan simple como que lo primero que vean de tu empresa sea un

No solo veran seguridad, innovacion, sino el prestigio y ia calidad que quieres
darle a tu negocio. Porque la mejor carta de presentacion a veces no se escribe,
pasa delante de tus ojos.

** VolkswagenExdussvoEmpresas

Gamanuevo Passat: consumo medio (1/100km):de 37a6,5. Emision de OQz (g/km): de 108a 140,

Motorsan Pol. Ind. el Balconcillo Parcelas 1y 2 - Tel. 949 20 80 80 - 19004 Guadalajara
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Fachada principal de la oficina de Siguenza, la matriz de la empresa./Economia de Guadalajara

Pedro Moreno e Hijos, mas de
00 afios al servicio del cliente

Empresa de referencia en la Mediacidn profesional
de Seguros o la Asesoria integral de empresas

M .S.M ./ Guadalajara

Pedro Moreno e hijos es, en
la actualidad, una empresa
de referencia en la
Mediacidn profesional de
Seguros, la Asesoriaintegral
de empresas'} particuiaie™r
en la Estrategia Financiera,
que extiende su actividad
por toda la provincia de
Guadalajaray el Corredor
del Henares a través de una
red propia de oficinas.

Una empresa que comenzé
su andadura hace ya mas de
60 afios en Siglienza, exten-
diéndose a Molina de
Aragén, Guadalajara,
Aloveray Madrid, desarro-
llando principalmente, dos
areas de negocio, los segu-
rosy la asesoria de empre-
sas. Negocio familiar que
esta formado por Pedro
Moreno, fundadory geren-
te, Roberto Moreno,
(Licenciado en Derecho;

XYM

EDICION

Gestor administrativo;
Mediador de Seguros) socio
director de la agencia de se-
guros, Belén Moreno
(Licenciada en Admin. y
rSireccion de Empresa®
Gestor Administrativo),
socia directora de la parte
de asesoria yjests Moreno
(Licenciado en Ciencias
Econémicas, Asesor de
Fondos de
socio director de empresas
e inversiones.

Jesis Moreno, explica
como el negocio esta distri-
buido con la estrategia de
dar respuesta al asesora-
miento global en materia de
Proteccién Financiera “ase-
soramos al cliente estudian-
do todos los aspectos de su
vida laboral y personal: fis-
calmente mediante la aseso-
ria de empresasy respecto a
lagestion de sus riesgos pa-

Inversién), .

trimoniales y personales a
través de la Mediacion pro-
fesional de Seguros”.

En la actualidad Pedro
Moreno e Hijos lo forman
15 eri®e”6s,'3tsridblicfbf®
entre sus despachos de
Siglenza, Guadalajara,
Molina de Aragén vy
Alovera, una red de oficinas
con la que buscan la proxi-
midad a sus clientes como
clave de su éxito. Desde la
matriz de Siglienza se cen-
traliza la actividad de la em-
presa,y cuentacon masper-
sonal para dar apoyo al
resto de delegaciones, por
lo que las tecnologias es un
activo importante en su dia
a dia, de tal manera, que
todas las oficinas respon-
den ante cualquier deman-
da de sus clientes de forma
inmediata, distribuyéndose
su cartera por toda Espafia.

Dentro de la asesoria hacen
maximo hincapié en una
correcta planificacion fi-
nanciera, en el sentido de
“laimportancia de un buen
asesOramiento a las empre-
sas ala hora de constituirse
como tales”.Y es que, sus
principales clientes son
Pymes de las que indica
“partimos de la planifica-
cion fiscaly empresarial, ala
que englobamos todas las
perspectivas personales de
sus socios, empleados y fa-
miliares”.

Y es que, en esta empresa
tienen muy claro que, un
mal asesoramiento, ya sea
en la parte fiscal o en tema
de seguros, hace “que per-
damos todos”, por lo que
“intentamos dar un servicio
muy personalizado, para
que nada falle”, lo que pone
de manifiesto una cartera
de clientes de tercera gene-
racion.

En cuanto alos seguros, la
seccibn mas’ comercial,
Moreno comenta como
Pedro Moreno e Hijos esta
adaptando su modelo de
negocio haciala especializa-
ciénen el area de Empresas
(RieSfSF iridustriaief
Prevision Social Colectiva)
y la Proteccién Personal
(Salud, Ahorros, Vida...)
donde el asesoramiento a la
hora de contratar un seguro
es clave, buscando constan-
temente ser altamente com-
petitivos en los seguros par-
ticulares (Auto, Hogar,
Salud, Vida,...) como ofer-
taglobal en su cartera de se-
guros.

Productos

Centralizan su oferta de
productos con una sola
compafiia, AXA SEGU-
ROS, manteniendo en la ac-
tualidad la categoria de
“agencia premier”, “es la

maxima categoria dentro de
las agencias de AXA.
Cuando formas parte del
grupo lider mundial del se-
guro como es AXA, no
existe ninguna solucidn ase-
guradora fuera de nuestro
alcance”, lo que convierte
su cartera en una de las mas
equipadas del mercado ase-
gurador.

.Y esque, como asegura uno
de los socios de estaempre-
sa “cuando trabajas con una
sola compafifa, el volumen
de negocio te permite con-
seguirmejoras en los proce-
sos de gestion, y por tanto,
somos mas agiles a la hora
de resolver los siniestros”, a
lo que afiade “tanto paraun
agente como para el asegu-
rado, la mejor opcidn ase-
guradora es mantener la
cartera de tus seguros inte-
grados en una sola compa-
fifa”.

Ademaés de dar un servicio
totalmente personalizado,
donde el cliente llega con

sus consultas y, dependien-.

do de las circunstancias per-
sonales y profesionales de
cada uno “nosotros le
orientamos hacia la planifi-
'racion”"como herramienta
fundamental para la toma
de decisiones”, explica

Jess Moreno, quien reco-
noce que, en la época de las
nuevas tecnologias en las
que nos encontramos hay
que adaptarnos al “cliente
hibrido”,que no es otro que
aquel que contrata parte de
sus servicios a través de
Internet, pero que, llegado
un determinado momento
“requiere de un profesional
para que le asesore y resuel-
va sus dudas”.

Una empresa que mira al
futuro con optimismo, con-
vencidos en la transforma-
cion de la Asesoria y la
Mediacidn de Seguros a tra-
vés deunad PYME profesio-
naly especializada, recono-
cen que la crisis les ha afec-
tado en volumen de factu-
racion, pero “hemos gana-
do en volumen de clientes
lo que nos asegura unapro-
yeccion firme del negocio”.
Una trayectoria que se ha
ido adaptando alos tiempos
y a las necesidades de sus
clientes, siempre orientados
hacia el adecuado asesora-
miento de las empresas y
particulares que han confia-
do en Pedro Moreno e
Hijos la gestion de sus ne-
gocios, el bienestar dé'su fa-
milia o el futuro sus aho-
rros.

Plantilla al completo de Pedro Moreno e Hijos./ E. de G.

Semana Santa

Via Crucis de Nuestro Sefor

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #88, 1/3/2015.

Ayuntamiento
de Trillo



E deG./Guadalajara

El candidato del PSOE a la
Alcaldiade Guadalajara, Daniel
Jiménez,yvariosintegrantes de
sulistaelectoral, hanvisitadola
sede de CEOE-CEPYME,
dondesehanreunidocondpre-
sidente delaorganizacionpatro-
nal, Agustin de Grandes, y
miembros de sujuntadirectiva.
Elobjetivodelencuentroerare-
cogerlasdemandas einquietu-
.des del sector empresarial de
Guadalajaray proponeracuer-
dosde colaboraciony medidas
concretasque facilitenladinami-
zadbneconomicadelaciudady
lageneradéndeempleo, dentro
deunaestrategabasadaen con-
tarcontodoslosagenteseconé-
micosysoaalesenlatomadede-
dsiones.
Entreloscompromisos concre-
tos que surgierondd encuentro,
destacalanecesidadde trabajar
enlamejorageneral delospoli-
gonosindustriales deladudad,
puestoque sonfocodecreaddn
de riquezaypuestos de trabajo,
aacomounapartemuyimpor-
tante delaimagenquetransmite
ladudad comonudeo de atrac-
déndenuevasempresas, paralo

NAILBAR

CEOE Guadalajara se
reune con DanielJiménez

Enlareunion, los miembros del Comité de Direccién de la Patronal
alcarrena, trasladaron las propuestas empresariales parala ciudad de

Guadalajara

que los representantes de la
CEOE propusieronlacreadon
de una oficina dirigida por los
empresarios conapoyo de per-
sonaldelaadministradon, que
tendriatambiénel cometido de
asesorary facilitarlaimplanta-
ddndenuevasempresas

Jiméneztambiénpropusolapo-
sibilidad de trasladar a
Guadalajaraun convenioentre
d Ayuntamientoy laCEOE, si-
milar al que ya existe en
Azuquecayque hapermitidola
creadéndeunaofidnaparacap-
tarinversionesenlos poligonos
Eneste sentido, se plante6 tam-
biénlacolaboraddnpatatener
unarepresentadén conjuntay

tratamientos

FACIALES
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Los empresarios mostraron sus demandas al PSOE./ Marta Sanz

permanente enlasinstitudones
europeas,condobjetivodecap-
tarproyectosyrecursosparala
capital

Elcandidato socialistase com-
prometié también a hacer d

BELLEZA

PELUQUERIA Y ESTETICA

Mima tu
tu, nely tu

i mrfacsbook el Loperiadellzs

aparcamientoparacamionesen
dPolgonoddHenares,quelos
empresariosllevantantotiempo
redamando

En materia de turismo, hubo
acuerdo en que “Guadalajara

TRATAMIENTOS
CORPORALES

tienemudiorecorridoymudio
potencial’ peroesnecesarioin-
tensificar la promodon en
Madridyque“todaslasacdones
defomentoddturismovayande
lamano de lainiciativaempresa-
rial paraque la dudad saque d
méximo rendimientoecondmi-
coasusrecursosy productos tu-
risticos”.

Los representantes de los em-
presarios de Guadalajaraapro-
vecharond encuentroparatras-
ladaral candidato socialistaalgu-
nasdesusdemandas eimpresio-
nessobrelasituadonactualdela
dudad de Guadalajara. En pri-
mer lugar destacaron que se
debe trabajaren labajadade los

DEPILACION

WWW.PELUQUERIADELLAS.COM | Estamos en Avenida de Castilla, 25-B, Guadalajara | Pide cita en el 949 21 04 88
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diferentesimpuestos municipa-
les, especialmenteenevitarquela
revisiondelosvalores catastrales
aprobadaen 2013 supongaque
d recibodd IBI que finalmente
paganlasempresasseinctemen-
tecadaafio

Ladirecdonde CEOE-CEPY-
ME Guadalajaratambiénpuso
de manifiesto que “d crédito
siguesinfluiralasempresas’y
pidié unamayoraglizadonde
los tramites paralaconsdtudon
de empresas, que ‘‘sigue siendo
largo, tediosoy complicado”,ya
que “cuantoantespuedaforma-
lizarselaconstitudén de unaini-
ciativaempresarial, antes podra
crear empleo y riqueza para la
dudad. Otra demanda de los
empresarios fue quelaslicencias
de apertura de negcxaos se aba-
ratea
Porsirparte,DanidJiméiiezdes-
tacd d trabajoque estarealizan-
do CEOE-CEPYME
Guadalajaray d buen fhndona-
mientodd Centro Europeo de
Emptesaselnnovadon (CREI)
de Guadalajara, donde actual-
mentehayakededordecincuen-
taempresasimplantadasy desa-
rrollando actividadecondmica.

MVUMNINR
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Los precios industriales su-
bieron un 0,2% el pasado
mes de febrero respecto al
mes anteriory descendieron
un 1,6% en tasa interanual,
segin ha informado este
miércoles el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE).

Con este recorte interanual
en el segundo mes del afio,
que modera en mas de un
punto el experimentado en
enero (-2,8%), lospreciosin-
dustriales encadenan ocho
meses de descensos intera-
nuales después de que en
junio lograran su primera
tasapositiva en seis meses.
Laevoluciéninteranual que
experimentaron los precios
industriales en febrero se
debio principalmente a la
energia, que simo su tasa
anual en el -6,4%, cuatro
puntos mas que en enero, de-
bido ala subidadelos precios
del refino delpetréleoy ala
evolucion de los precios de la
produccidn, transportey dis-
tribucidn de energia eléctri-
ca.

Suben los precios

Industriales un 0,2%

Elpasado mes de febrero respecto al mes anteriory descendieron un 1,6% en tasa
interanual. Con este recorte interanual en el segundo mes del afio, que modera en mas
de un punto el experimentado en enero

También los bienes de con-
sumo no duradero contribu-
yeron ala subidadelatasain-
teranual de los preciosindus-
triales en febrero, al aumen-
tar su tasa anual cuatro déci-
mas, hastael 1,2%, por el en-
carecimiento de la fabrica-
cion de bebidas, la fabrica-
cion de aceites y grasas vege-
tales y animales y las artes
gréficas.

Los bienes intermedios, por
su parte, elevaron dos déci-
mas su tasa interanual en fe-
brero, hasta el -1,1%, lamas
alta desde julio de 2011.

En términos mensuales (fe-

brero sobre enero), los pre-
cios industriales subieronun
0,2%, frente al descenso
mensual del 0,5% experi-
mentado en enero. Con este
repunte en el segundo mes
del afo, se pone fina cuatro
meses consecutivos de cai-
das.

Tasas negativas

A cierre de febrero, cinco co-
munidades presentaban una
tasainteranual de precios in-
dustriales positiva, especial-
mente Baleares (14,4%),
Asturias (6,1'%) y Madrid
(3,8%), mientras que doce

regiones registraban tasas
negativas, fundamental-
mmente Castilla-LaMancha (-
5,9%) y Pais Vasco (-3,9%).

En el segundo mes del afio,
latasaanual delos preciosin-
dustriales aumento en 14 co-
munidades  autobnomas,
principalmente en Canarias
y Baleares, con repuntes de
6,7y 5,5 puntos, respectiva-
mente, hasta tasas del 2%y
del 14,4%. Entre las regio-
nes que recortaron su tasa
anual en febrero destacé La
Rioja, con un descenso de
ocho décimas, hasta el -
0,3%.

AB RIL [CC0 DEJORNADAS

CENTRO DEEMPRESA |8

AZUQUECA
EMPRENDE

INSCRIPCIONES

Avda de los Escritores 10-12,

19200 Azuqueca de Henares

949 277128

promocioneconomica. tecnicoiSlazugueca.net

CRECE

INNOVANDO

Jornadas dirigidas a empresariosyemprendedores

No todas las comunidades auténomas tienen la misma tendencia/ E. de 6

COMO PUEDE

AYUDAR
INTERNET

,a.ES

li'sg m

a INTERNET, NUEVO ENTORNO PARA TU NEGOCIO 14 abril [ 17:00 -19:30 h ] Ponente: Juan Francisco Mufioz. CEO de Dospz

REDES SOCIALES Y EMPRESA 16 abril [ 17:00 - 19:30 h] Ponente: Juan Francisco Mufioz. CEO de Dospz.

» TALLER DE INNOVACION EN MODELOS DE NEGOCIO 17 abril [10:00 -12:30 h] Ponen ; "

je e/er

Licenciada en Econdmicas porla UCM. Master pdd Executive ESADE y Master en Customer Experience por la EOF

LA PROTECCION SOCIAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO 21 abril [ 10:00 -12:30 h ] Ponente: José Ramén Serna. Abogado MC Mutual

m NUEVO SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA DE SEGUROS SOCIALES CRETI3 22 abril [ 10:30 -13:00 h 3 Ponente: Ménica Soria. 1
Directora de Division de Operaciones de MC MUTUAL.

FISCALIDAD APLICABLE AL NEGOCIO ONLINE 27 abril [12:00-14:30 h] Ponente: José Manuel Herrera. Asesor de ASETEC S.L

ORGANIZA
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E. deG./Guadalajara

El Comité de Direccién de
CEOE-CEPYME
Guadalajara ha mantenido
una reunién con Antonio
Roman, candidato ala alcal-
dia de Guadalajara, donde
éste explico alos asistentes
sus razones para volver a
presentarse, al mismo tiem-
po que realizd un resumen
de las acciones emprendi-
das en los Gltimos afios con
repercusion en el tejido em-
presarial de la ciudad.

En este sentido, subrayé el
importante esfuerzo reali-
zado por el Ayuntamiento
en los ultimos afios para
tener una situacion econo-
mica saneada, lo que haper-
mitido, entre otras cuestio-
nes, reducir notablemente
los plazos de pagos aprove-
edores. Siantes de suman-
dato el pago se realizaba a
170 dias, actualmente es de
30. Ademas, el candidato a
la alcaldia de la ciudad, re-
cordd que se han podido
bajar los impuestos, por se-
gundo afio consecutivo,
algo que no habia ocurrido

El Comité de Direccion de CEOE
se reune con Antonio Roman

Entre las demandas de los empresarios se encontraban el Plan del
Corredor, el agua, la fiscalidad o la mejora de los poligonos, asi como
los horarios de apertura de los comercios

en la historia reciente del
Ayuntamiento.

Todo ello ha sido posible,
ademas, en un contexto
econ6mico complejo, que
ha supuesto, como comen-
t6 Roman a los empresa-
rios, por ejemplo, que de los
8,8 millones de euros que el
Consistorio ingresaba a tra-
vés del Impuesto de
Construccion,

Instalaciones y Obras en
2005, se haya pasado a los
300.000 euros.

Antonio Roman subray6
que para el Ayuntamiento
sigue siendo una prioridad
la creacion de empleo. Por

Los empresarios mostraron sus demandas al candidato./ Marta Sanz

ello, desarrolla diversos pla- los desempleados de
nes municipales para favo-  Guadalajara. A través de
recer lainsercion laboralde  uno de ellos, las empresas

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #88, 1/3/2015.

pueden contratar a trabaja-
dores desempleados a cam-
bio de una ayuda de 3.100
euros. En este sentido, pidio
la colaboracion del empre-
sariado para que medidas
como ésta puedan llegar al
mayor nimero de personas.
El candidato sefial6 como
uno de sus objetivos el con-
seguir que Guadalajara sea
lider en el Corredor del
Henares, y en otro orden de
cosas, repaso las numerosas
medidas emprendidas por
el Ayuntamiento para revi-
talizar el centro de
Guadalajaray su actividad
comercial. Aspectos ambos

Economia 11

coyuntura

de gran importancia para
los empresarios de
Guadalajara.

Los asistentes alareunién
tuvieron ocasion de plante-
ar al candidato sus propues-
tasy dudas, entre las que se
encontraron los accesos a la
ciudad, el trafico, los hora-
rios comerciales, los im-
puestos, ademas del POM,
los proveedores, o el aguay
la creacién de un plan del
Corredor.

Antonio Roman
hizo un resumen a
los asistentes de
las numerosas
acciones
emprendidas en
los ultimos afios
con repercusion
en el tejido
empresarial de la
ciudad
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La rabrica tuvo lugar en el Centro de Empresas azudense. / Marta Sanz

CEOEVyAzuqueca
renuevan su convenio

Para el funcionamiento del Departamento de
Atraccion de Inversiones

E. de G./Guadalajara

El presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,

Agustin de Grandes, y el al-
calde de Azuqueca de

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #88, 1/3/2015.

Henares, Pablo Bellido, han
firmado el convenio de co-

laboracion que permitira
dar continuidad al departa-
mento de Atraccion de
Inversiones que se puso en
marcha en noviembre de
2014 en el Centro de
Empresas de Azuqueca
con el objetivo de potenciar
el sector industrial del mu-
nicipio. Yaen ese momen-
to, el alcalde, Pablo Bellido,
anunciaba que el acuerdo
entre el Consistorio y la or-
ganizacion  empresarial
nacia "convocacion de per-
manencia, porque el objeti-
VO que Se persigue es asegu-
rar la continuidad de los
proyectos instalados en
Azuquecay tratar de conse-
guir que lleguen nuevas in-
dustrias al municipio".

En este sentido, el alcalde
destacd "la preocupacion
del Ayuntamiento por con-
tribuir agenerarempleo en
el municipio, pese a no
tener competencias en la
materia”. "Hemos puesto
en marcha Planes de

Empleo, Talleres de
Empleo, planes de forma-
cién, nos hemos constitui-
do como Agencia de
Colocacion, apoyamos alos
emprendedores desde el
Centro de Empresas y
ahorareforzamos el apoyo
al sector industrial a través
de este departamento, con
el apoyo de CEOE", enu-
mera el regidor. El
Ayuntamiento aporta el es-
pacio, en el Centro de
Empresas, y, ademas, com-
promete una subvencion
anual de 18.000 euros para
su funcionamiento.

Desde su puesta en marcha
a finales de 2014, el depar-
tamento de Atraccion de
Inversiones de Azuqueca
ha hecho, segtin ha explica-
do la concejala de
Desarrollo Econémico,
Julia Miguel, "unaradiogra-
fia, un estudio y analisis en
profundidad de la situacion
actualde laindustriay de los
poligonos”. Desde este

punto de partida, se trabaja-
raen lapotenciacion de los
poligonos, en el apoyo alas
industriasy en la busqueda
de nuevos proyectos de in-
version.

El departamento
de Atraccion de
Inversiones de
Azuquecaha
hecho, "una
radiografia, un
estudio y andlisis
en profundidad
de lasituacion ac-
tual de la industria
y de los poligonos™

SI nO te ven, no existes.

Déjate ver desde solo i25€/mes.

®!s"S y |legaaqU/en realmente te interesa.

Descargate aqui las tarifas.

m m
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CAMPANA PARA EL CUIDADO
PREVENTIVO DE LA RETINA

¢MAS DE 50 ANOS? (HIPERTENSION O DIABETES?
¢ANTECEDENTES FAMILIARES DE DMAE
O GLAUCOMA?

PIDA SU CITA GRATUITA PARA UNA RETINOGRAFIA
DE FONDO DE OJO -94 931 53 21

EN EXCLUSIVA EN OPTICA2000 DE EL CORTE INGLES DE GUADALAJARA

com
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GESTIONA CON EXITO TU EMPRESA
EN EL ESCENARIO ONLINE

Si eres empresario de una pyme, directivo o emprendedor
y quieres posicionar a tu empresa en el nuevo escenario
competitivo de la economia digital, inscribete en e-DIR. El
primer Programa de Negocio Digital de Castilla-La Mancha
que la Fundacién Caja Rural Castilla-La Mancha y CECAM

ponemos en marcha.

Gracias a estas  wmeropoLocia
diSCiplinaS dlgltales tu El programa esta concebido como un completo Plan de entrenamiento para

ganar competitividad, aumentar tus ventas y dirigir y gestionar con éxito tu

(0] rg anizaCién se ré m éS compafifa en el escenario de la nueva Economia Digital.

Para conseguirlo hemos innovado en metodologia combinando diferentes

competitiva, incrementando ~ °® “oTED ST . . |
: presencial , master class, aula virtual, sesiones de
|aS 0 p ortun | d ad es networking y consultoria personalizada.

comerciales, y dando DIRIGIDO A..
respuesta a IOS hébItOS de Empresarios y directivos de pequefias y medianas empresas, cualquiera que

sea su ambito de actuacion, y emprendedores.
consumo de los nuevos
consumidores IMPARTE

ESIC Business & Marketing School y su reconocido Instituto de Economia
Digital, ICEMD.

Sera dirigido por Enrique Benayas, Director general de ICEMD y contara con
un claustro de profesores y profesionales de la empresa especializado.

FECHAS

El programa se desarrollara durante 15 sesiones entre los meses de Mayo y
Julio. Con fecha de comienzo el 30 de Abril. .-

N [
LUGAR
Toledo.
Ejgecam ® e s IC
CG B-CEPYM E i i A A
INSTITUTO os INNOVACION Y C5M3TK_S_A- (VWMMCMIS. businesssmarketinoschool MAS |NFORMACION
COM"'Sl\TIV.‘EUle 1UNOAC&N
/R ISIRAL CASTILLALA MANCHA www.fundacioncajaruralcastillalamancha.es |+34 925 100 040
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E. de G. /Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI alca-
rrefio, organizaron una
nueva  jornada con
Telefénica dtulada “Una
nueva forma de trabajar”,
donde se trataron las nue-
vas tecnologias como ina
herramienta més de traba-
jo.

Cuatro fueron las ponen-
cias que se desarrollaron a
lo largo de la mafiana para
aclarar un poco mas eltema
alos més de 40 empresarios,
autonomosy emprendedo-
res presentes.

Diego Rodriguez fue el pri-
mero en intervenir hablado
sobre el desarrollo de nego-
cio cloud, haciendo hinca-
pié en que el cloud es una
herramienta Gtily que, aun-
que no nos demos cuenta,
la utilizamos en nuestro dia
adia, pues al final, aunque
no seamos consciente,
siempre estamos usando la
nube. Oscar Rodriguez,
product manager SME
unify, por su parte explico el
producto Movistar fusion

Economia 1s

empresa

Nuevajomada sobre las
herramientas digitales

Organizada conjuntamente entre CEOE-CEPYME Guadalajaray el CEEI alcarreiio,
conla colaboracion de Telefénica. 40 empresariosy emprendedores acudieron ala
jornada formativa

empresas, donde las comu-
nicaciones unificadas bene-
fician ala empresa.

La seguridad de las comuni-
cacionesy de las nuevas tec-
nologias fue tratado por
Idoya Diaz, mientras que el
Office 365-Acens fue expli-
cado por Gregory
MacGregor, IT sales and
support specialist 0365.
Lajornada estuvo clausura-
da  por José  Luis
Hern&ndez, gerente de
Castilla-La Mancha vy
Castilla 'y Ledbn de
Telefonica Espafia, mien-
tras que lainauguracién de

GA ! WVenm

lamisma corri6 a cargo de
Javier Arriola, secretario ge-
neral de CEOE-CEPYME
Guadalajara y director del
CEEl alcarrefio.

Entre otras
herramientas,
se trato el
trabajo en cloud
COITIO ¢llQO 06
uso

cotidiano

Los empresarios presentes resolvieron sus dudas con cuestiones a los ponentes. / Marta Sanz

El mejor combustible para tu vehiculo

¢Qué carburante usas?

ultm ate

REPOSTA con tu TARJETA CEOE-CEPYME GUADALAJARA

en las Estaciones de Servicio BP La Fuentecilla y ahorra:

BP La Fuentecia

01 Francisco Afilio. 97
19004 Guadalajara
Teif.: 949 216 036

BP La Fuentecilla

Cira. Azuqueca a
Viiianueva, Km. 2,35

19209 Viiianueva de la Torre
Teif.: 949 277 385

*Para pagos ai copiado o visa. Sin garantias bancadas. Posibilidad de factura de consumos a final de mes. Compatible con la tarjeta Premierpius iregalos gratisl, 1 litro~ t punto.
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Varias imagenes de los trabajos realizados por la planta alcarrefia. / Economia de Guadalajara

Explotaciones M atinal, arido
de siliceo de alta calidad

Laempresa se encuentra ubicadaenlalocalidad

de Almoguera

Marta Sanz/Guadalajara

Explotaciones Martinal es
una empresa dedicada a la
explotacion de arido siliceo,
ubicada en la localidad de
Almoguera y que nace en
2004. Pilar Padrino es su
responsable de administra-
cion, y quien nos explica, un
poco mas, a qué se dedica
estaempresa.

Pregunta: ;Qué es
Explotaciones Martinal?
¢Cuantos afios lleva en
funcionamiento? ;A qué
os dedicais?

Respuesta: Producimosy
comercializamos Aridos de
silice en todas sus granulo-
metrias, disponiendo de
una planta de tratamiento
de dltima tecnologia, tanto
para hormigones, morte-
ros, conglomerados bitumi-
nosos, etc.

Estamos desde septiembre
de 2013 en Almoguera
(Carretera de Estremera a
Illana). Ademas de poseer
un centro de Gestion de re-
siduos de construccion y
demolicion RCDS

P: ;Qué eslo que buscan
los clientes cuando se
ponen en contacto con
vosotros?

R: Buscan un producto de
silice bueno, con sus carac-
teristicas propias para cada
uso, y de confianza.

P: ;Qué ofrecéis a esos
clientes diferente que la
competencia?

R: Nuestro sector es muy
agresivo en competencia,
asi que nos diferenciamos
en disponer de la Gestién
para el tratamiento de es-

combros de construccion,
haciendo que a nuestros
clientes les salga rentable
acudiranuestraplanta, por-
que puede realizar dos acti-
vidades distintas. Depositar

Nuestro personal es joven,
implicado y muy cualifica-
do en el sector.

P: El hecho de encontra-
ron en Almoguera ¢es
una ventaja o una des-
ventaja?

R: El sector del arido esta
muy condicionado a las dis-
tancias. Aunque nosotros
tenemos confianza en el
restablecimiento de la eco-
nomia, y el fuerte impulso

que puede suponerlaubica-
cién de estar cerca de
Madrid.

P: ;Qué apoyos se en-
cuentran las empresas

ubicadas en pueblos pe-
quefios elela provincia.-*

R: Apoyos pocos, y las es-
casas obras que se realizan
cercanas, son agresivas con
fuertes bajadas de precios
por parte de la competen-
cia. En estos momentos hay
poco mercado, y todos lu-
chamos por tenerlo.
Tenemos confianza en que
todo vuelva un poco mas a
la normalidad econémicay
poder satisfacer las deman-
das de futuros clientes.

Planta trabajando. / Economia de Guadalajara
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ILUNION tomala mayoria del

accionariado de laempresa Manchalan

Situada en Cabanillas del Campo. ILUNION
mantenia un 25% de las acciones

E. de G./Guadalajara

ILUNION Grupo S.A. ha
tomado la mayoria del ac-
cionariado de la empresa
Manchalén, situada en la lo-
calidad de Cabanillas del
Campo (Guadalajara) y de-
dicada a actividades relacio-
nadas con el montaje indus-
trial, la logistica, el copac-
kingy el marketing directo.

Con esta operacion, el
grupo empresarial de la
ONCE y su Fundacién
afianza su posicionamiento
en Castilla-La Mancha y
complementa las activida-
des empresariales que ya
desarrolla en esta comuni-
dad auténoma, ademas de
establecer la base de opera-
ciones de estalineade nego-
cio a nivel nacional.

La operacion, formalizada
el pasado 17 de marzo, ha
permitido_al Grupo ILU-

"nTaN sIP adquirir un

50% de acciones que, hasta
el momento, mantenia
Corporacion Mondragén;
lo que le permite ampliar su
participacion en la compa-
fila castellano-manchega
hasta el 75%.

Tras el acuerdo de compra,
el 25% restante del acciona-
riado de Manchalén conti-
nuard en manos del
Gureak, grupo empresarial
vasco especializado en inte-
gracién laboral de personas
con discapacidad.

Trabajadores

Manchalan es una compa-
fifaqué nacio en 1999 conel
objetivo de crear una em-
presa competitiva que per-
mitiera crear puestos de tra-

bajo para personas con dis-
capacidad en Castilla-La
Mancha. Esta gestionada
como Centro Especial de
Empleo y datrabajo a 260
personas, el 94% de ellas
con discapacidad.

En la cartera de clientes de
Manchalan, se encuentran
las principales compafiias
que operan en Espafia en
las areas de logistica, auto-
mociony subcontratacion
industrial.

Tras la operaciéon
de compra,
ILUNION

amplia su
participacion

al 75% del total

Manchalan da
trabajo a 260
personas de la
region, el 94% de
ellas con
discapacidad

LAPALABRA

Con esta operacion,
el grupo empresarial
dela ONCEy su
Fundacién afianza
su posicionamiento
en Castilla-La
Mancha y
complementa las
actividades
empresariales que ya
desarrolla en esta
comunidad
autobnoma

EL DATO

Creada en el afio
1999, Manchalan es
un Centro Especial

desarrolla su
actividad en

las areas de
logistica, marketing
directo, copacking
y montaje
industrial

ACTUACION

Tras el acuerdo de
compra, el 25%
restante del
accionariado de
Manchalan
continuara en manos
del Gureak, grupo
empresarial vasco

Trabajadores manipulando los productos antes de ser empaquetados. / Economia de Guadalajara



Las autoridades recorrieron las instalaciones viendo el proceso de produccién. / Marta Sanz

La consejera de empleo
visita Witzenmann

Lafilial de Guadalajara es todo un referente de la
empresa anivel mundial

E. deG./Guadalajara

Economia de Castilla-La
Mancha, Carmen Casero,
destac6 “la apuesta de

con un crecimiento intera-
nual del 4,7%.
La consejerade Empleoy

244 sociedades mercantiles
se crearon en Castilla-La
Mancha el mes de enero,

las 6adamo

itPtuédalad

; C atiaceod

€N

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja
artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS

Cospedal por la innovacion
para lograr unas empresas
mas competitivas y capaces
de generarempleo establey
de calidad en nuestra re-
gion”. Asi, serefirioalaim-
portancia de la formacion
para “mantener los niveles
de competitividad y exce-
lencia con productos de
alto valor afiadido™.

La consejerainformo de la
creacion de 244 sociedades
mercantiles en Castilla-La
Mancha durante el mes de
enero, lo que supone un in-
cremento interanual del 4,7
por ciento. También recor-
dé que “nuestraregion es la
que méas haincrementado el
numero de sociedades mer-
cantiles que ampliaron ca-
pital, lo que, a su juicio, “es
una muestraindudable de la
recuperacion econémicay
laboral”.

Asimismo, puso de relieve
que Castilla-La Mancha
cuenta con multinacionales
de primer nivel internacio-
nal, como el Grupo
Witzenmann, cuya empre-
sa en Guadalajara visito re-

cientemente, con 23 filiales
en pafses como Estados

Unidos, Brasil, Mgéjico,
Corea del Sur, China,
Japon, India, Polonia,

Republica Checa, Rusia,
Eslovaquia, Austria, Suecia,
Reino Unido, Bélgica,
Francia, Italia, Alemaniay
Espafia. La decisién de ins-
talarse en la capital alcarre-
fia es, eh su opinion, “un
signo evidente de que
Castilla-La Mancha cuenta
con una situacion estratégi-
caesencial para ser compe-
titiva”.

En su visita a las,instalacio-
nes, acompafiada por el de-
legado de la Junta en
Guadalajara, José Luis
Condado, el vicepresidente
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Pedro
Hernandez Berberiay el di-
rector general del Grupo
Witzenmann, Rafael
Merinero, Casero reitero la
necesidad de “sequir traba-
jando en lamismadireccién
paralograr que Castilla-La
Mancha sea una tierra pro-
picia paraelempleo”.

tiueot>ta { fiem a?

la {tienda de APAG/
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En este sentido, record6 los
18 meses consecutivos que
encadena nuestra regién
mejorando los datos de de-
sempleo en términos inte-’
ranuales, otros tantos dein-
cremento de trabajadores
auténomos, o los 14 de au-
mento en el niamero de afi-
liados ala Seguridad Social.
En el caso concreto de
Guadalajara, la titular de
Empleoy Economiarecor-
do que en 2014 “fue la pro-
vincia de Espafia que lidero
en términos relativos el em-
pleo anivel nacional”.

Guadalajara, en
2014 "fue la
provincia de
Espafia que liderd
en términos
relativos el
empleo a nivel
nacional

y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito,y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

C/Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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ganaderos.

Los

mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un Uunico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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Cjuadaiajara
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CATEGO
CATEGORIA EMPRESA
CATEGORIA ABSOLUTA FEMENINA
AH I . MASCULINA

Premios, sorteo, bolsa del corredor,
comida, musica y actividades infantiles

- e yg2n

LUGAR: Centro de nuevas
empresas (CEEl Guadalajara)
Avenida Buendia N°11

Inscripciones en:
www.lacarreradelemprended
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asesores de empresa

No siempre en la casa del
herrero el cuchillo es de palo

Ruiz Ayucary Asociados cumple 25 aios. Durante todo este tiempoy, en
su papel de empresariosy gestores de empresa siempre han priorizado el

servicioy el cliente

Enrique Gallego-Socio direc-
tor-Ruiz Ayucar y Asociados /

Guadalajara

Aprovechamos este mes en el
que la revista se publica para
que pueda ser leida en el pe-
riodo festivo de la Semana
Santa, no para hablar de tipos
impositivos y otras historias
contables, legales o tributa-
rias, sobre las que habitual-
mente escribimos, sino para
hablar de empresario a em-
presario.

Nuestra firma ha cumplido 25
afios de (mKiHiL'llciren este
mundo del asesoramiento
empresarial, y en estos 25
afios hemos sido testigos de
cOmo numerosas empresas
han podido desaparecer en
este tiempo. De haber desapa-
recido ¢la culpa la habria teni-
do la crisis?, ;o0 esta habria
sido una causa mas y no su
principal?

En nuestro papel de empresa-
rios y gestores de empresa
siempre priorizamos el servi-
cio, el cliente, ya que sabemos
que sin venta no hay continui-
dad pero frecuentemente se

La crisis y en concreto
2010 nos ensefi6 a
buscar la expansion,
de ahi nuestra -
presencia en
Guadalajara,

nuestra tienda
virtual

raonline.esya
diseflar nuevos
productos y servicios

descuidan otras tareas que
hay que abordar si queremos
[levar nuestra empresa a buen
puerto. Tareas que sé conside-
ran de meros formalismos
como la contabilidad al no
quererla utilizar como una he-
rramienta para la gestiéon vy
una imagen ante terceros o la

La LOPD es una herramienta de gestiéon importante para las empresas. / Marta Sanz

fiscalidad, considerada un
mero tramite periddico de li-
quidacion de impuestos y en
el que a su finalizacién sélo
queda, cruzar los dedos.

En 2010 con una crisis que ya
llevaba dos afios dejandose
sentir nos vimos siendo es-
pectadores de como distintas
empresas se encontraban en-
vueltas en una convulsién in-
terna dandose cuenta que las
mismas se estaban deshacien-
do desde dentro. Estas em-
presas encontraban a sus pro-
pios empleados realizando
trabajos para terceros con los
recursos de las mismas, utili-
zando los contactos de sus
carteras de clientes, e instan-
do un posible reparto de car-
tera de clientes con ellos y
todo esto en su tiempo de tra-
bajo.

Lo que sigui6 es facilmente
imaginable, un proceso de
lucesy sombras de lo que cada
uno decia, entendia o hacia
que se saldd con un proceso
de separacién dentro de las
empresas de algunos de sus
empleados.

En este proceso de separa-
cion de empleados, las em-
presas tuvieron que soportar
el coste de las indemnizacio-
nes por despido improceden-
te y el coste de reemplazo del
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recurso humano, que para el
ambito profesional de mu-
chas de ellas, requirié de un
periodo de identificacion del
empleado con ella.

El haber considerado las obli-
gaciones en relacion a la
LOPD, Ley Orgéanica de
Proteccién de Datos, como
un mero tramite de “declara-
cion de ficheros” ante la
Agencia de Proteccion de
Datos, les impidi6 aportar
pruebas para las que se estaba
seguro residirian en los discos
duros de los ordenadores y en
las cuentas de correo corpo-
rativas que usaban los emple-
ados.

No haber considerado la-
LOPD como una herramien-
ta de gestion, ocasiond unos
desembolsos por indemniza-
ciones, como hemos comen-
tado, que hubo que asumir
por razones obvias, y un re-
sentimiento de la cartera de
clientes que se vio afectada al
llevarse clientes sus antiguos
empleados lo que les supuso
una reduccion de la factura-
cion.

El haber considerado la red
informatica como la red do-
méstica a la que se enchufan
los distintos electrodom ésti-
cos de una vivienda, les habia
impedido poder aplicar las

primeras medidas de protec-
cién asus intereses, en su pro-
pio sistema de informacion,
de manera inmediata.

Pero de todo se aprende y al
igual que aprendieron dichas
empresas, aprendimos noso-
tros. La crisis y en concreto
2010 nos ensefio a buscar la
expansion, de ahinuestra pre-
sencia en Guadalajara, nues-
tra tienda virtual raonline.es y
a disefiar nuevos productos y
servicios: laboral, proteccion
de datos y disefio y manteni-
miento de redes informaéticas.
En 2015, hemos podido pro-
bar nuestros propios servicios
de proteccidon de datos y de
disefio de redes informaticas
ante un suceso producido
dentro de nuestra firma, no
del calado del sufrido por las
distintas empresas que co-
mentamos  anteriormente,
pero que si que nos ha valido
para demostrarnos la impor-
tancia que tiene tanto el dise-
flo de un sistema eficiente de
proteccion de lainformacién
residente en la red inform ati-
ca, que actta desde el mo-
mento en que es detectada la
amenaza, asi como la seguri-
dad juridica proactiva con que
se han podido tomar y se
estan tomando las acciones
encaminadas a defender ese

patrimonio empresarial intan-
gible que es la cartera de clien-
tes.

Por eso como tantas veces
cuando comento a nuestros
clientes que consideren la
contabilidad como una herra-
mienta para la gestion, ahora
como empresario 0s comento
que consideréis las obligacio-
nes de la LOPD no como un
tramite y el disefio y manteni-
miento de lared no como un
coste mas més sino como un
valor afiadido que facilita la
gestion del negocio que per-
mite asegurar ese intangible
del patrimonio empresarial
cuya cabeza mas visible es la
cartera de clientes, activo in-
tangible que no cabe duda
merece estar protegido ante
posibles malas practicas reali-
zadas por personas de nuestra
organizacién que saben que
pueden ampararse en la “Ley
Orgénica de Protecciéon de
datos”.

Entendemos que el presente
tema puede suscitar numero-
sas dudas, por lo que de ha-
berles surgido alguna de,la
presente lectura, les invito a
plantearla a nuestra direccion

de correo info@ ruiz-
ayucar.net.
LAPALABRA

Como empresario 0s
comento que
consideréis las
obligaciones de la
LOPD no como

un tramite y el disefio
y mantenimiento de
la red no como un
coste mas mas sino
como un valor
anadido que facilita

la gestion del negocio
que permite asegurar
ese intangible del
patrimonio empresarial
cuya cabeza mas
visible es la cartera de
clientes, activo
intangible que no cabe
duda merece estar
protegido ante
posibles malas
practicas realizadas

por personas de Onuestra
organizacion que saben
que pueden ampararse
en la “Ley Organica de
Proteccion de datos”.
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Real Decreto-Ley 1/2015, de 27 de febrero,
de mecanismo de segunda oportunidad

A efectos de examinar el nivel de empleo y sumantenimiento
enlaempresa, no se tendran en cuenta las extinciones por
causas objetivas o por despidos disciplinarios

OscarSen"Guadalajara

Elsabado28de febrerode2015, seba
publicadoenelBOE nimero 51 esta
normaqueyahaentradoenvigoral dia
salientede supuhfcadon Encuantoa
suestructuracuentacon 11arriados, 6

Disposidgnes  adicionales, 3
Dispoédones  transitorias, 1
Disposicion ~ derogatoria  y 3
Disposicionesfinales

Enditado! Medidasrugentesparala
reduedonckkcatg”~finanéaa,serg”
k i mejorasddAcuodotxtrajudidalde
p~os,pormedbdeknx>difbaddncle
kLey22/2003,de9dejulkfxaxutsal,
yseintroduce unmecanismoefectivo
de segundaoportunidadparalas perso-
nasfisicas
Hlitulol T. OtrasmcdKksddordmso-
da],estodividido  trascapitulos,
EndCapitub LMedidasenddmhitQ
ttibtJtarictydeksAdiraktjadrjnespd-
etEadm.tadarmseq Lo
KA S it
rebajarlacaiga fiscalde determinados
colectivosespecialmentevulnerablesy
|3rineipalmentEke3idusiondekoblga-
dén de presentar declaracion en d
Im puesto sobre Sociedadesaaquellas
entidades, cuyosingresostotaksddpeti-
otfcirrposimcinosuperen50.000euros
anuales,sbnpte queelimportetotalde
losingresos cortEspondientesarentas
noexentasno supere2001)artosanua
fayquetodassusrentasnoesentasestén
sometidasaratendén

EndCapitidottlVleclichsrelativasal fb-
mmtoddenpdeoindefinich;empleo
aumrKJtraykproteceionsocial agraria,
ser~ulanlassiguientestres cuestiones,

1) Mnimo exento de cotizacion a k

S”pddadSodalparafevorecerkcrea-
cténdeempleoindefinidcrSeinula,con
efectosde 1demai20de2015,unmini-
moesentn.de 5COeuiosmensuales

Estamedidasignifimunaieducrraide
igual cuantiaeniodosloscontratos, por
loquetendraunamarorinddendaen
b s saladosmasbajosquektarifaplana,
vigente basta 31 de marzo de 2015,
dondekredueddn seaplicaconinde-

pendmckdekiEtribudancyirabaja-
dot

Cuantia

S k contratacionesatiempocompleto
SOQearosmensuales

Sila contratacion es a tiempo pardal,
cuando k jomada de trabajo sea, al
menorequivafcntEaun50pQrliodek
jornadademttabajadoratien”ooom-
pletocomparable Cuantiaenpropor-
aonal'/omquedKirnnn\ak jnadade
trabajo
Ibrtanteydahatroddcostoenptesarjd

sesitUaenl.416eqgrosalafioportrab”a-
cbrainriatacbatiempoctimpbn
Estamedida esunabonificadén, k fi-
nanciacionesacargo ddEstadeyunica-
menteendeasodequedeontraininde-
finidose formaliceconjévenesinscritos
en d Sistema Nadonal de Garantia
Juvenil,mientras que end restode su-
puestos su finandadon k soportak
SeguridadSedales dccfeoonaportacio-
nesdeempresarbsytrabajadores
Resultede apEeadonakcuo&pateonal
porcontingenciascomunes (23,6%de
kbasedecotizadQnjpGrbquequedan
ocluidas:
Cuotaporcontingendaspiofesicarales,
desempbyFOGASAYFR
Gitizadénporhorascanpfementark
debstrabajadoresatiempopatrial_
Cuotaobrerapgtcantingendascomu-
nes.

Duracion
HbenefidoenkcotKadorise-tplcaté
duranteun periodo de24meses, com-
putadosapartkdek fediadeefectosdd
contrato, que debe foimalizarSepares-
cfiKyyraspectodéloscdditedosentreh
fedrndeentradaenvigorde estEReal
Dectetc4”yd31 deagpstode2016.
Rnafeacbdpetiocbde24mesesydu-
rantelos 12rnesessgiientes, ksempre-
sasqueen d momentode celebrard
contratoalqueseapliqueestEbenefido
contaranconmenosdc 10trabadores
tienendetechoamantenerkbonifica-
dén oredueddn, & bien durante este
nuevopeabdosdbestanexentoslospa-
meros250eurosdek base,decotizacion
okcuantiaptopatdonalmentEreduci-
daquecorrespondaenbs supuestosde
contratadénatiempopardal
Elbenefidonoseaplicaak cotizaddn

lostrabajadoresatiempopardal cuyos
contratosdendetedioalmismo

RégmeniuridkB
Lasempresasdebmsuscribirtincantra-
isusmD-
dahdades,aunquetambiénseapfcacon
kincarporadéncomo sodostrabaja-
doresodetrabajodélascooperativas
Rarabeneficiarse de estebenefido, las
etrpresas debencumplirlos siguientes
ffigtcsttos:
HadantealmrrimtemdcuriplimimtD
de sus obUgagones tributarias y de
Seguridad Soda!, tantoen k fechade
efectosddahadebstrabajadorescomo
durantek apticaddndd benefido co-
rrespondiente Sidurantedperiodode
bonificacmeastieseunjncutx”riiei Tr
tosepnxbarakpétdickautrinaticadd
beneficiorespectodélas cuotascorres-
pondientesapetiodos noingtesadosen
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dichophzg, teniéndoseencuentacomo
consumidosaefectosddcdixputodd
tienpomékiroddbendida
NobaberextinguidooQtiJratDsdetraba-
jo,bienpor causasobjetivasopordespi-
dosdisciplinadosquehayanskb deda-
rados judidalmente improcedentes,
bienpordespidoscolectivasquehayan
sichdeclaradosnoajusiadosa DerediQ
enbsdmesesantedoiesakoddsradatr
deloscontratosquedanderechoal be-
ndichLaexdusianddderechodbenG-
fidoafectardaunnimerodecontratos
equivalentealdeksextindonesprodud-
das
Giebrarcontratosindefinidosque su-
ponganunincremaito tantoddnivd
deempleoindefinidoGomoddnivdde
empleototaldekemptesa. Riracalcular
didxiincffimmtoseiDixiaracatnoiK &-
rendadpromedio diariode trabajado-
resque hayan prestado servidosenh
empresaenk» trekradiasantetbresak
cdebradmddcontrata

Manteh& dtMife un periodo de 36
meses,acontardesdek fechadeefectos
dd contratoindefinido conaplicadon
dek botfificaddno reduedon, tantod
irivddeemplecindefinidocQtTwdrmd
deaipleolntalalcanzadct.almaxJs.oQn
didmantratedan
SeexambaradimrtEnirBmfiDddirod
deempleomdefiradoyddi-mddeem-
pleototoleadal?mesesRaradbseuttii-
zarandptornediodetrabajadaresinde-

talescHmesenqueptooedaexaii Tinard
cumpHmkntodeestereqitisitn

Aefectoscfearaminardiikddeernpleo
ysumantenimiffltomkcmpresa,nose
tendran en cuentalas extindones por
cansasobjetivasopcrdespidos disdpli-
natiosquenohayansidodeclaradosim-
procedentes,losdespidoscolectivosque
nohayansidodeclaradosno ajustadosa
Derecho,asicomolasextindones cau-
sadaspordimiston,muertEoincapad-
dadpermanentetotal, absolutaogran

ptraadnddtiempoconvertidooreaiiza-
déndekobrao servidoobjetodd con-
trato, oporresoluddn durante perio-
dodeprueba.

No habersidoexcluidasddaccesoalos

losprcgramas deempleoporkeomi-
siondekinfiaaadngraveomuvgrave.
Estebmefoonoreapiimerfiossiguien-
tessupuestos
Rdaaoneskbaraksdecaracterespecial
CcrnratedonesgiKafectmalconyuge,
ascendimtES,desamdientesydemaspa-
rientesporconsanguinidad o afinidad,
hastedsgpndogradoindusve, ddem-
presartoo de quienesteng”ndconttol
empresarial, ostenten cargosde direc-
dénoseanmiembBoscfeloscaganosde

administradon délasempresasquere-
vistankformajuridicade sodedad, asi
cornolasqueseptuduzeanconestosl-
timos
Seaplicasisecontrataahiiosmenoresde
30afios,auiqueconvivancondtrabaja-
dorautbnomoo & sonmayoresde 30
afosytienmeqaedalesclificulladespara
suinsetndnlaborai

Contrataciénde trabajadorescuyaacti-
vidad determine suindudén en cual-
quieradelosastenias especialesestable-
ddos en d Raimen General de k
ScgutkhdSodal
Gmtratedéndeempleadosendsector
publico, sociedades mercantilespabli-
cas, iindadones dd sector pablico o
caisatbosddsectnrpllAja
Gontratedandetrahajacbresquehubie-
senestadooontraradosenotrasempre-
sasdelgrupodeempresasdd que fbr-
menparteycuyoscontratossehuhieran
extinguido por causas objetivas o por
despidos disciplinariosquehayansido
unos uotrosdeclaradosjudidalmente
comoingirocedentes, opordespidos
colectivosquehayanadodedaradosno
ajustadosaDeredio,mlasémesesan-
terbresakcdebradénddoscontratos
quedandefechoakaducdoa
Gmtratedandetrabajadoresqueenlos
oOrnesesaniErbtesakfedteddcantrato
hubiesenprestadoservidosenkmisma
empresamedianteun contratoindefini-
da

raak determinaddndek cuantiadelas
prestadonesecondmicasa que puedan
atusar; tedio lostrabajadoresafecta-
dos,quesecalculaidapticandodii Tpor-
temtegtDdekbase de cotizadonqueles
oanespaxk'

laapSadondeestebetreficbesincoiTi-
patiblec5onkdeaiak | UKrotrobenefido

dntismo contrata, oonindependenda
délos conceptosalos quetalesbenefi-
dospudieranafectar;canias siguientes
exDpchbnes:
SidcontratDBidefinidoseformalicecon
personas benefidarias dd Sistema
Nadonal de Garantiajuvetfil, seracom-
patibkemkbctt'tificadanestableadaen
estecasa

Endcaso dequeel contratoindefinido

dd Programa de Activadon para d
Empleo seracompatibfeconkayuda
econdmicade acompafiamiento que
aquellaspetaban

EnlossipuestDsdeapfadantncfebida,

jadasdeingtesarcondrecatgoydinte-
résde demoracxurtespondientE"canfiar-
mealo establecidoenk normativare-
cal

En casodemajmplitniento ddteqursi-

quedarasinefeclDdbenefidoysedebe-
raptexedaalirantegrodekdiferenda
éntrelasimportescorrespondientesa
lasaportadonesque hubieranprocedi-
doencasodeno aplicarseaquélky las
~xtrtadonesyarealizadas, enlossigyaen-
testétntinos:

SielbcumplintimtoseptL'oducedesdek
fechadeinkxidekapiiradanddiespec-
tivf.ibenefidohastadmesl2oorrespcjn-

dereratEgmdI(X)%dekdifaEnda.

S dmcun”limiento seproduce desde
dmes Dyhasraelmies24,cQrresporide
rebt”rarkdiferenciaporlosmesesque
b/ antranscurridodesdedmes 13.
SidmcumpimientD seproduce desde
dmes25ylmsradmes 36,corresponde
lant"rarkdiferendaparlDsrnesesque
hayantranscurridodesdedirles 25.

eintetésdedemora.

La obiig"dondeleintegtD se entiende
sinperjukiodebdispuestDenkLISOS.
2) Bonificadonatrabajadores autdno-
mosporoondliadondekvidapeofe-
acmlyfemiarvinculadaak exantraia-
don
Bonificacionddl00%dekcuotapor
contingenciascomunes,porunplazo
méximode 12meses,queresultede”5i-
carakbase medkque tuvieradtrab”a-
dorautsaxjmoenlos 12meses anterio-
tesakfechaenkqueseacojaaestame-
dickdt"mtttinxidecotizacianvigpn-
teencadamomenta

Requisitosque hade cumplir;trabaja-
dorauténomo:
S6lotienederechosicarece detrabaja-
doresasalariadosenk fechadeinidode
kapkaadndekbonificadonydurante
los 12mesesanterioresakmisma
PemnanmdaenalraenetRETAduran-
tedperibdodekiIx5nificadQn,asicomo
durantelos 6 meses siguientesalvend-
mientoddpkzodedisfiajtedekmisrm.

1) Cuidadodemenoresde 7 afiosque___

tenganasucaigo 02) Tenerasucaigo
unfkiliai;porccnsanguinidadoafini-
dadhastadsegundogradoinclusive,en
sitmdon de dependencia, debidamen-
teaaeditada

Contratadonde un trabajador, atiem-
po completoo parcial (nopuede ede-
brarseporunajomadainferioral 50 %
dekjomadadeuntrabajadoratiempo
completocomparable), que debeman-
tenersedurantetodo d periodode su
disfrute. Entodocaso,laduradéndd
contratodebesei:almenos,de 3meses
desdekfechadeinidodd disfrutedek
banificadén
Encasodeincumplimiento, ;trabaja-
dorauténomoestaobligadoareinte-
grardin”xtrtecfekbcfftificadondisfrn-
tada.
Ixebenefidarioscfekbertificadonscfo
tenendetethoasudisfinteunavezpcr
cadauno délos sujetoscausantesasu
caiga
Estamedidaescompatibleconresto
deincmtfeosakcmiralactonpQrcuen-
taajoia.
3)ReducdonddnimeKJminimode

acxederdsThsidkipcirdeserxpleooak
Kné&agrarkmfeatdebs trabajadoras
eventualesagrariosdelasGamunidades
Auténomas de Andalucia vy
Exaramadura, afectadospor ;descen-
sodeptxxluedan dd olivarcomocon-
secuenciadekseqiaa.
EbdCapitdomMedidasendambb
todek Adrortistradondejusticia, sere-
gulanexendones délastasasjudiciales,
cuyocamliomasrdevanleeskcQnsi-
deradondesujetos exentosalas perso-
nasfisicas



APEC/Guadalajara

Desde la Asociacidn
Provincial de Empresarios
de la Construccién de
Guadalajara (APEC-
Guadalajara) consideramos
perjudicial para las peque-
flas y medianas empresas la
creacion de estas nuevas ca-
tegorias de clasificacion a
las que sblo se podré acce-
der con la ejecucion de
obras con unos valores mi-
nimos desmesurados de
anualidades medias, que
hara que solo las empresas
adjudicatarias de grandes
contratos, capaces de factu-
rargrandes importes anua-
les en cadauno de los sub-
grupos, puedan optar alas
clasificaciones en las cate-
gorias mas altas (categorias
5y 6).

En general, la nueva defini-
cion de categorias con sus
limitesy;la exigenciadeva-
lores minimos délas anuali-
dades para poder computar
en la clasificacion de obras,
va a propiciar una impor-
tante reduccion de las clasi-
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APEC preocupada porlos
cambios en la normativa

ElMinisterio de Hacienda ha elaborado un proyecto de RD por el que
se modifican determinados preceptos del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas

medianas y pequefias que,
enun circulovicioso, lesim-
pediria licitar a obras que
exijan dicha clasificacion.

La consecuencia préctica
previsible sera la division
delmercado en dos grandes
bloques: uno formado por
las grandes empresas, que
podran competir en todo
tipo de obras, y otro forma-
do por el resto de empresas
que deberan limitarse a ser
subcontratistas de las pri-
meras y a licitar en aquellas
obras que exijan una muy
reducida clasificacion. Este

CATEGORIAS PROYECTO
REAL DECRETO
< 150 000 €
150.000 €-360.000 €
360.000 €- 840.000 €
840.000€-2.400.000 €
2.400.000 €-5.000 000 €
>5.000.000 €

CATEGORIAS
ACTUALES
< 60.000 €

60.000 € - 120.000 €
120.000 €-360.000 €
360.000 € - 840 000 €
840.000 €-2.400.000 €

> 2.400.000 €

-0 0 0 o o
o N WN R

Comparativa de las categorias. /Economia de Guadalajara

directamente contra los
principios de participacion

Por este motivo APEC-
Guadalajara, en colabora-

fomento del acceso de las
pymes al mercado de obra

de Construccion de toda
Espafia, ha presentado un
RECURSO ADMINIS-
TRATIVO  ante el
Ministerio de Hacienda y
Adminisuaciones Publicas,
ante el Ministerio de
Fomento y ante la Junta
Cpnsultiya de
Contratacion.

APEC considera
perjudicial para las
pequefasy
medianas
empresas la crea-
cion de estas nue-
vas categorias de
clasificaciéon a las
que solo se podra
acceder con laeje-
cucion de obras
con unos valores
minimos desme-
surados de anuali-
dades medias

ficaciones de las empresas efecto pernicioso atentaria y libre concurrencia, y de  publica. cién con 27 Asociaciones
VEV-A- vA
=58

En Adesias SegurCab ios que cada empresa frene sus
.propias necesidades, p< ‘te .ofrecemos una extensa gama
de seguros de salud.

Qij0 Muap

|
e T y SegurSa.lud

guadalajara

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #88, 1/3/2015.



Economia

asesores de empresa

Los emprendedores encuentran en este espacio un lugar donde dar sus primeros pasos empresariales. /Economia de Guadalajara

El coworking del CEEI al
100% de su ocupacion

17 emprendedores ocupan las dos zonas de este modelo de
espacio de trabajo que se suman alas 30 empresas instaladas
en los despachos del centro

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de Empresas
e Innovacién de Guadalajara
(CEEI Guadalajara), continta
con su crecimientoy apoyo alos
nuevos emprendedores, asi, ade-
mas de la formacion y la preincu-
badora, la Fundacion sigue po-
tenciando su area coworking, un
espacio donde los emprendedo-
res pueden dar sus primeros
pasos como empresas compar-
tiendo ubicacion con otros em-
prendedores, ayudando en las si-
nergias. Ademas de contar con el
asesoramiento de los técnicos del
CEEI alcarrefio.

Asf, recientemente, se han incor-
porado al area coworking siete
nuevas empresas, quedando los
17 puestos, ocupados. Un espa-
cio que ha sido muy demandado
por los emprendedores, por lo
que del despacho inicial, se ha te-
nido que habilitar otro para dar
cabida a estos nuevos empresa-
rios.

Ante esto, el CEEI alcarrefo esta
valorando abrir una nueva 2ona
coworking, ya que la demanda
sigue siendo alta en este tipo de
espacio, ya que aina las sinergias,
asesoramiento y acceso a otros
espacios del centro donde los
empresarios pueden tener sus
reuniones, en definitiva, un espa-
cio global para el desarrollo de
sus ideas y proyectos empresaria-
les.

Las nuevas empresas en el area
coworking del CEEI de
Guadalajara son La Espiga
Morada, dedicada a la venta y
promocién de productos ecold-
gicos complementado con un
servicio de consulta nutricional.

La proteccidn de datosy las nue-
vas tecnologias, ademas de la for-
macion bonificada, es el sectoren
el que trabaja Lysus Technology.
Netberry Solutions és otra de las
nuevas inquilinas del coworking
alcarrefio, especializada en aseso-
ramiento, disefio y desarrollo in-
tegral de soluciones con tecnolo-
gias web.

Nelsan Alimentaria, es un labo-
ratorio de anélisis de alimentos,
consultoriay formacion alimen-
tariaque se haincorporado al area
coworking recientemente.

Y tres autbnomos completan
estas incorporaciones, Andrés

Mercader, Mario Gonzélez €

Isabel Menéndez. Mercader se
centra en la asesoria juridica, con
el objetivo de acercar la adminis-
tracion a los ciudadanos que
viven en las zonas rurales, mien-
tras que Gonzalez es ingeniero
técnico en topografiay delinean-
tey se ha especializado en los le-
vantamientos topograficos y el
desarrollo de proyectos cons-
tructivos. Por su  parte,
Menéndez esta desarrollando un
proyecto de comercio on line de
productos para la climatizacion.
En la actualidad, la Fundacion
CEEI cuenta con 46, empresas
instaladas, donde alas 17 de co-
working se le suman las 30 que
disponen de despacho. Empresas
que dan trabajo a 107 trabajado-
res.

La Fundacibn CEEIl de
Guadalajara cuentaen el patrona-
to con la Diputacion Provincial
de Guadalajara, CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, el
Ayuntamiento de Guadalajara,
asi como de la Asociacion pro-
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vincial de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y la colabo-
racion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Dada la gran
demanda, el CEEI
alcarrefio esta valo-
rando abrir una nueva
zona coworking

Autébnomosy empre-
sas se concentran en
este espacio que
cuenta con todos los
servicios del centro

Es una oportunidad
de buscar nuevas
colaboracionesy
sinergias entre los que
comparten espacio

EICEEI programa
12 jornadas sobre
los Fondos FEDER

Se completaran con ponencias
sobre el desarrollo de herramientas

empresariales

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo e
Innovacion de Guadalajara
(CEEI Guadalajara), con la
colaboracion de la
Asociacion  Nacional de
CEEIs Espafioles (ANCES)
y la financiacion de los fon-
dos FEDER a través del
Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas,
ha programado para estas Ul-
timas semanas de marzo y
todo el mes de abril 12 jorna-
das informativas sobre los
Fondos FEDER, donde' se
explicaran a emprendedores
y empresarios la situacién ac-
tual de estos fondos, y como
las empresas y emprendedo-
res de la provincia de
Guadalajara, se pueden bene-
ficiar de ellos.

De esta forma, dos de estas
sesiones informativas ten-
dran lugar en el mes de
marzo, mientras que las otras
10 restantes se desarrollardn
alo largo del mes de abril.
Cabanillas del Campo, con-
cretamente el 25 de marzo,
serd la primera localidad que
acoja estas sesiones informa-
tivas, donde, ademas se trata-
ran temas de creacién e nego-
cio online, con la colabora-
cién de laempresa DosPZ. Al
dia siguiente EI Casar sera
quien tenga esta charla infor-
mativa que serd complemen-
tada con técnicos de CEOE-
CEPYME Guadalajara que
hablardn a los presentes de
iniciativa emprendedora.

Ya, 'en el mes de abril,
Cabanillas del Campo volvera a
acoger una nueva charla sobre
los Fondos FEDER y el posi-
cionamiento y Google adwords
con DosPZ. Esto sera el miér-
coles 8 de abril. Al dia siguiente
los Fondos Europeos se trata-
ran en Villanueva de la Torre,
junto con una charla de DosPZ
sobre la creacion de negocio
online.

El 14 y 15 de abril, estas se-
siones informativas se desa-
rrollaran  en Guadalajara,
concretamente en el Centro
de nuevas empresas con el
centro de la mujer y el IES
Brianda de Mendoza, respec-
tivamente, donde ademas de

ver las oportunidades de ne-
gocio que tiene Europa se
verd la creaciéon de un nego-
cio online y la actitud y el per-
fil de un emprendedor. En
esa misma semana, los fon-
dos FEDER seran explicados
en Alovera, asi como el em-
prendimiento visto desde la
perspectiva europea.

Para las dos Gltimas semanas
del mes de abril se han pro-
gramado cinco nuevas sesio-
nes informativas, los dias 21

Contaran con la cola-
boracion de ANCES y
lafinanciacion del

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

y 22 de abril tendran lugar en
el CEEI alcarrefio con el cen-
tro de la mujer y en
Villanueva de la Torre, res®
pectivamente.

El 23 de abril serd el turno
para el IES Brianda de
Mendoza, mientras que al dia
siguiente, los técnicos del
CEEI de Guadalajara se des-
plazaran hasta Alovera para
mostrar a sus empresarios y
emprendedores los Fondos
FEDER. Y ya, el 28 de abril,
se desarrollara la dltima de
estas jornadas programadas
en la localidad de El Casar,
donde, ademaés de tratar la fi-
nanciacion europea, los asis-
tentes podran ver las dltimas
técnicas en la creacidn de un
negocio online, de manos de
la empresa DosPZ.

La Fundacién CEEI de
Guadalajara cuenta en el pa-
tronato con la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME
Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de la
Asociacién provincial de em-
presarios de nuevas tecnolo-
gias (APETI) y la colabora-
cion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Para aquellos que quieran
més informacion www.ceei-
guadalajara.es
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Conway, empresa espe-
cializada en servicios in-
tegrales de distribucion,
ha alcanzado un acuerdo
con sociedad
Franquiciadora Mercado
Provenzal, SL., para la
gestion de la cadena de
suministro de los restau-
rantes de su ensefia. El
contrato tendra una du-
racion inicial de 3 afios.
Conway prestard a
Mercado Provenzal un
conjunto de servicios
que van mas alla del
mero aprovisionamiento
logistico. Conway llevara
a cabo una gestion inte-
gral de toda la cadena de
suministro de la ensefia
que abarca el aprovisio-
namiento, almacenaje,
recepcion y preparacion
de pedidos de restauran-
tes, distribucidn, segui-
miento de los niveles de
servicio, gestion del flujo
financiero y de la infor-
macion.

La empresa Conway su-
ministra a los restauran-

mmmm
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asesores de empresa

Conway gestionara la cadena de
suministro de Mercado Provenzal

Conway gestionara el suministro integral de todos los

restaurantes de la ensefia Mercado Provenzal durante los
proximos tres afios

tes Mercado Provenzal
un total de 140 referen-
cias en las tres tempera-
turas. La distribucion se
realizara a los sesenta
restaurantes que la ense-
fia tiene en la actualidad
en la geografia nacional,
asi como sus nuevas
aperturas.

Conway da un paso mas
como el mayor especia-
lista en la gestion de la
cadena de suministro en
el sector de cadenas or-
ganizadas de restaura-
cién, trabajando actual-
mente con las principa-
les ensefias del sector.

Imagen interior de laempresa. /Economia de Guadalajara

Mercado Provenzal

Mercado Provenzal,
sigue con su politica de

Equipe su negocio con las
soluciones mas potentes.

Especializada bienes de equipoy
tecnologias, Caixarenting le ofrece la
mejor solucién en la gestiéon de los bienes
que necesite. Gracias al renting, tendra
incluidos todos los servicios en una Unica
cuota mensual y podra beneficiarse de

importantes ventajas fiscales.
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trabajar junto a las em-
presas punteras dentro
del sector, donde ha al-

canzado acuerdos con
Pepsico, Unicer, Cafés
Templo, Campofrio,

Asturiana , Bodegas
Garcia Carrion,
Carretilla, Capricho

Andaluz, Borges, Bimbo
Codisys y otras empresas
de contrastada calidad.

Conway
Conway, empresa del
grupo europeo

Lekkerland, es el socio
preferente para clientes
que ofrecen al consumi-
dor productos y servicios
»on-the-go“ (,,para lle-
var"). Conway presta ser-
vicios integrales de distri-
bucion para los sectores
de restauracion y retail.
Més de 8.700 clientes
(donde se encuentran
restaurantes, minimar-
kets, estaciones de servi-
cio, estancos, etc...) en
Espafiay Portugal confi-
an en la amplia gama de
productos de Conway, en
su logistica flexible y sus
servicios diseflados a me-
dida. En el ejercicio 2013,
la compafiia alcanzo6 una
cifra de ventas de 334,3
millones de euros.

PACK OFICINA APPLE « 119,90 €/mesl

e Ordenador jMac 21,5" i52,9 GHz
* Tableta iPad Air 2 de 64 GB Wi-Fi de color gris espacial.
* Movil jPhone 6 de 16 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP « 69,90 €/mes1

* Ordenador HP ProDesk 400 G2 {3-4150,4 GB y disco duro de 500 GB.
* Tableta Samsung GalaxyTab S 10,5".

* M6vil Samsung Galaxy Alpha G850F.

CaixaRenting

anos

dandote soluciones

1. IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta valida en la Peninsula, las
Balearesy las Canarias hasta el 31-03-2015. Garantia del fabricante, AppleCare (garantia del fabricante)
y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A la finalizacién del
alquiler, el cliente devolvera los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo Apple y podra constituir
un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio del cliente en 72 horas para la
Peninsula y las Baleares y a partir de 15 dias en la oficina de “la Caixa "del cliente en las Canarias.
Entrega en funcién del stock disponible para los packs que incluyen el jPhone 6. Las fotografias
pueden no coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en

www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541

Tel.: 902 1931 80. www.caixarenting.es
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HUMANOS

PROVINCIA DE GUADALAJARA

LUGAR: CENTRO DE NUEVAS EMPRESAS
Avd. Buendia, 11.19005 GUADALAJARA

CEOE-CEPYME Guadalajara continua apostando por la Direccion de Recursos
Humanos, como elemento de gestion fundamental dentro de las empresas, desde la |
Convencién de Recursos Humanos en el afilo 2006 hasta esta ultima edicién, se ha
consolidado como un foro de interésy aprendizaje para los Directores de RR.HH., Directores
Generales, Responsables de Areas funcionales de RR.HH. asi como Consultores y
profesionales, tanto de nuestra provincia como a nivel nacional.

El 90Foro de RR.HH. de la provincia de Guadalajara ha preparado un programa
con profesionales de primer nivel con el objetivo de acercar de mano de estos expertos en
la materia, las nuevas formulas directivas y de liderazgo, asi como las técnicas y experiencias
mas avanzadas en la gestion de Recursos Humanos que se configuran como imprescindibles
a la hora de conseguir una correcta y satisfactoria politica del capital humano.

D. Carlos de Benito

Socio fundador de Interlaboris, consultoria estratégica especializada

. - S : ~Tn e\

ayudara las empresas en la mejora de la productividad y la gestién

del cambio laboral. Ha desempefiado puestos de direccion

general, direccion de recursos humanos, servicios juridicos y

organizaciéon en empresas como Alcampo, Gas Natural, DHL
Internacional, FIAT, Wolters Kluwer o Generaliy como directivo en la universidad privada.
Profesor en diferentes Escuelas de Negocio - IE, Centro de Estudios Garrigues, EOI... en
relaciones laborales y estrategia empresarial. Es licenciado en Derecho por la UCM,
doctorando en Ciencias Empresariales, Executive MBA por el IE, diplomado en Derecho
del Trabajo, Executive Coach diplomado, master universitario en Humanidades y master
en Seguridad Social.

W ffitr D. Rogelio Iglesias

V - En la actualidad, es Director de RR.HH de KFC lIberia. Toda su
/ \ carrera profesional ha girado en torno a la Direccidon de personasy

| gestion del talento, ocupando puesto en esta area en Talent &

mmfm Organizaron EMEA Manager at Sun Edison, HR Manager in
el American Express, HR Manager at Oesia Networts y Recruitment

Coordinator at Atos Origin. Es licenciado en Derecho por la
Universidad de Oviedo, Master en RRHH. por la Universidad San Pablo CEU vy
Postgraduado en Derecho por la Universidad de Gijon.

I£. D. Fernando Botella
Business trainer, y experto en talento, liderazgo, innovacién y
. W transformacion de organizaciones. Actualmente dirige su propia
af compalfiia, Think&Action (www.thinkandaction.com), consultora
m especializada en desarrollo de talento y en innovacion y transformacion

organizativa, entre cuyos clientes se encuentran multinacionales como

Bayer, Repsol, Lilly, Desigual, Danone o Inditex, entre otras muchas.
Licenciado en Ciencias Biolégicas por la Universidad de Valencia; Master en Direccién y
Administracion de Empresas por ICADE; y Coach Ejecutivo Diplomado por la Escuela Europea
de Coaching. Es, ademas, miembro del USA Neuroleadership Institute y del seminario
"Education&Technology"de la Universidad de Harvard.

Observatorio de Retursos Himenos

DIPUTACION de GUADALAJARA
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CEPYME
GUADALAJARA

PROGRAMA

19:30 h. Inauguracién
Comienzo del Foro

MODERADORA:

Dfia. Maria Teresa Saenz Blanco

Directora Observatorio de Recursos Humanosy Relaciones
Laborales

ponencia: El concepto de Marco Laboral
Proactivo (MLP) y su aplicacion en la
optimizacion de fas relaciones laboralesy
los modelos organizativos

D. Carlos de Benito

El marco laboral de su empresa y sus practicas de
gestion en relaciones laborales han de estar
adaptados a los nuevos retos que la competitividad
nos plantea. El método MLP parte de lareflexion sobre
ja situacion actual y permite planificar e implantar de
forma ordenada y eficaz las opciones de mejora,

aprovechando en posWvO~Tampiio abanico de
posibilidades que la lev ulrece nova ias'e>fll)l.».GK

ponencia: Rompiendo las reglas
D. Rogelio Iglesias

Un ejemplo practico sobre como podemos vencer
las barrerasy los obstaculos que tradicionalmente
nos autoimponemaos y que nos sirven de excusa
para seguir anclados en nuestra zona de confort,

E M a Pausa-Café
12:30 h. Continuacién

ponencia: fon Energy
L

(Estan sus profesionalesON? ;Alineados con lo que
sucede en su organizacion y, sobre todo, con lo que
se desea qufSsn ella se produzca? ;Sabe cuéles son
las fuerzas de conexidn que encienden el talento,
hacen que fluyan nuevas ldeas y. sobre todo, nos
dan la energia necesaria para llevarlas a la acciéon?

Fun Fnergy es una propuesta diferente de gestion.
Un modelo para conseguir que toda la organizacion
fluya en un mismo sentido. Una nueva perspectiva
del liderazgo que parte del concepto de la diversion
como catalizador de la concentracion (flow) y de la
creacion (llevar a la accion)

ASISTENCIA GRATUITA
PREVIA INSCRIPCION



