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CEOE presenta 
la nueva guía de 
Socio a Socio

Celebrado el II Foro 
Emprende+más

407 empresas de 36 municipios participan 
en la edición de 2015

CEOE-CEPYME 
Guadalajara, presentó la oc­
tava edición de la guía en 
papel del proyecto de Socio 
a socio, al cual nació en 
2008 con el objetivo de que 
la actividad comercial de la 
provincia de Guadalajara se 
quede en nuestra provincia. 
Ana Guarinos, presidenta

¿coman. Alcalde de
Guadalajara, acompañaron 
a Agustín de Grandes en la 
presentación.
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Doscientos empresarios y emprendedores de toda la re­
gión participaron en la segunda edición del Foro empren­
de+m ás de emprendedores y empresarios de Castilla-La 
Mancha, organizado por CECAM y Fundación Cajasol, que

El Presidente de CECAM, Ángel Nicolás, destacó como una 
de las claves del emprendimiento "un plan de negocio bien 
estructurado y una formación del empresario, que es lo 
que va a garantizar el éxito de la empresa".
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CEOE y el Ayuntamiento de 
Azuqueca renuevan su convenio 
de colaboración
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Economía

Grandezas y posibilidades 
de nuestra provincia

Nunca deja de m arav illarnos nuestra des­
conocida prov incia . La grandeza con la 
que, a lo largo  de la h is to ria , el hom bre 
ha sem brado de preciosas e im ponentes 
construcciones nuestro territo rio , la be­

lleza  de los p a isa jes con los que la n a tu ra leza  nos 
ha prem iado, o la riqueza cu ltural de nuestras cos­
tum bres y trad ic iones. E tn o gra fía , arqu itec tu ra  y 
paisaje, conform ando un patrim onio del que tene­
mos que sentirnos henchidos de orgullo.
No tendríam os espacio en este breve ed itorial para 
trasladar a su lecto r las em ociones que puede sen­
tir paseando por las m edievales calles de Sigüenza 
o A tien za ; po r lo s P ueb los de la  A rq u itec tu ra  
N egra : con tem p lan do  sus c ien to s de herm osos 
rincones y su rom ánico ; o d isfrutando del espectá­
culo prim averal que, ¡desde ya!, nos brinda la n atu ­
ra leza  en el Parque N atura l del A lto  Tajo y la co ­
m arca del Señorío  de M olina. Si decid im os m irar 
h acia  la A lca rr ia , el espectácu lo  no es m enor: de­
cenas de m iradores, nos dejan contem plar como el 
Tajo en este  punto , serp en tea  en tre las lad eras , 
m ientras sus pueb los, rep letos de rincones em pa­
rrados, exhiben preciosas rejerías y balconadas, y 
que el N obel C ela defin ió como "un herm oso país 
al que la gente no lé da la ganadr".
No es el ob je tivo  del p re sen te  texto , quedarse  
com o un p an eg írico  o una bo n ita  sem b lanza de 
nuestra tie rra , que tam b ién  tiene en su ga lopan te  
despob lación  (según ha vuelto  a de jar constancia  
el censo electoral o fic ia l de la p rovincia , elaborado 
para las e lecciones locales de m ayo) un p rob lem a 
de sosten ib ilidad , sino más b ien reflex ionar sobre 
las g ran d es p o s ib ilid ad e s , que po r su b e llez a , su 
h istoria , sus trad ic iones y sus gentes, tiene nuestra 
p ro v in c ia . P o sib ilid ades que tenem os que ser ca ­
paces de aprovechar, y así, la célebre frase de Cela 
deje de estar actualizada.
A ntes de la c r is is  en la  que estam os inm erso s, se 
v iv ió  un cam bio  de háb ito  soc ia l con resp ecto  al 
valor que d ispensam os al ocio  y de cóm o el tu r is ­
mo, en sus d iferen tes m odalidades, se constituyó  
como una alternativa a los cada vez más fragm en­
tados periodos vacacionales y de descanso. Parece 
que, cada vez m enos len tam en te , estam os o b ser­
vando una alentadora tendencia al alza, o al m enos 
se experim enta un leve repunte, superando la ten­

dencia descendente de años anteriores. Es este un 
buen m om ento  p ara  seg u ir h ac ien d o  b ien  las 
cosas, y m o strar m úscu lo  (“p o n er en v a lo r” , si el 
lector lo prefiere), m áxim e cuando 
tenem os la  fo rtun a de ten e r a la  C om un idad  de 
M adrid  com o vecina cercana, con casi siete m illo ­
nes de perso n as deseosas de en co n trar destin o s 
próxim os en los que d isfru tar de su ocio y su tiem ­
po lib re . T am bién  es c ie rto  que no siem pre ese 
“m ú scu lo ” está  en el estado  de form a deseab le , y 
resu ltan tem ente nuestra agraciada prov incia , pase 
al im ag in ario  del p o ten c ia l tu r is ta , de m odo in - 
conspícuo o anodino.
Una vez m ás, todos los agen tes socia les debem os 
encontrarnos, e im plicarnos en la tarea de poner a 
G uadala jara dónde, por m éritos prop ios, se m ere­
ce: la A d m in is trac ió n  p o n ien d o  de re liev e  la  im ­
portancia del patrim onio  al que hacíam os re feren ­
cia en el p rim er p árrafo , y fac ilitan d o  con sus re ­
gu lac iones la  p ráctica  de activ idades que el tu rista  
d em anda, as í com o apoyando  a lo s em p resario s 
p ara  que p uedan  co n tin u ar trab a jan d o  en lo  que 
m ejo r saben hacer. Los em presario s tenem os que 
ten e r una d ec id id a  ap u esta  po r la  ca lid ad  de los 
serv ic io s o b ien es que o frecem os, y así tien e  qúe 
¿s ta r  s iem pre ' p resen te  en n u e s tro lf^ o d u ^ to sv  
Tam bién hem os de estar m uy aten tos a las nuevas 
dem andas de nuestros clientes, ya que son muchas 
las razones por las cuales los c lien tes se acercan  a 
noso tro s, y en ocasiones sus m otivac iones y g u s­
tos son cam biantes.
Todos som os im p o rtan tes , y tenem os que h acer 
más, a la hora de hacer de nuestra provincia un des­
tino deseado para cuantos se asom en a ella. Q uizá 
estem os en trando  en un periodo  en el que es im ­
portan te  estar b ien co locado en la p arr illa  de sa li­
da, en el que la incip ien te recuperación económ ica 
y nuestra  p riv ileg iad a  s ituac ión , no nos puede p i­
llar con el p ie cam biado para un desarro llo  m ayor 
de nuestro  territo rio . Y  tal vez, si h ic iéram os b ien 
las cosas en este sentido, el grave problem a de des­
población al que antes hacíam os referencia , pud ie­
ra ser ligeram ente paliado, fijando población en los 
num erosos pueb los de nuestra tierra  que son muy 
depend ien tes del turism o. H asta aqu í, ¡só lo  a lgu ­
nas! g randezas y po sib ilid ad es de n uestra  p ro v in ­
cia.
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Pinceladas
❖  Los precios industria­
les subieron un 0.2% el 
pasado mes de febrero 
respecto al mes anterior 
v descendieron un 1.6% 
en tasa interanual, según 
ha informado este miérco­
les el INE. Con este recorte 
interanual en el segundo 
mes del año, que modera 
en más de un punto el 
experimentado en enero (- 
2,8%), los precios indus­
triales encadenan ocho 
meses de descensos intera­
nuales después de que en

junio lograran su primera 
tasa positiva en seis meses.

❖  El indicador de con­
fianza de los empresarios 
alemanes ha registrado 
en marzo su quinta 
mejora consecutiva al 
pasar de los 106.8 pun­
tos de febrero hasta los 
107.9 enteros, lo que 
supone el nivel más alto 
desde julio de 2014, según 
el Instituto dé 
Investigación Económica 
de Munich (IFO).

❖  La perspectiva de 
una próxima subida de 
tipos de interés en 
EEUU, que podría produ­
cirse incluso en el segun­
do trimestre del año, ha 
provocado una "migra­
ción" de inversores 
desde posiciones en 
EEUU hacia mercados 
más atractivos como 
Europa y Japón, según 
apunta la última encuesta 
de gestores de fondos de 
Bank of América Merrill 
Lynch.
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E. deG./Guadalajara
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, ha presentado 
la octava edición de la guía 
de Socio a socio, proyecto 
que nació en 2008 con el 
objetivo de que la actividad 
comercial de la provincia 
de Guadalajara se quede en 
nuestra provincia.
Una potenciación que se 
logra consiguiendo que los 
empresarios presenten 
ofertas atractivas a los com­
pradores, como las que 
aparecen en la guía 2015. 
De este modo, todos titula­
res de la tarjeta de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
que en la actualidad cuenta 
con 25.000, tendrán acce­
so a ofertas, descuentos y 
condiciones especiales 
efectivas en el momento de 
la compra durante el año de 
duración de la oferta. 
Agustín de Grandes, presi­
dente de CEOE-CEPY­
ME Guadalajara, fue el en­
cargado de presentar una

Presentada la octava edición 
de “de socio a socio”
407 empresas de 36 municipios de la provincia de Guadalajara 
participan con sus ofertas y descuentos de la mano de la Diputación 
Provincial y el Ayuntamiento de Guadalajara

guía, de la cual se han im ­
preso 25.000 ejemplares, y 
donde se pueden encontrar 
las ofertas y descuentos de 
407 empresas, repartidas 
en 36 localidades alcarre- 
ñas, donde Guadalajara 
con 259 establecimientos 
participantes es la más nu­
merosa, seguida de 
Cabanillas del Campo con 
38, Azuqueca de Henares 
con 26 y Sigüenza con 16. 
Cabe destacar, también, la 
participación de otros mu­

ía  presentación tuvo lugar en la sede de CEOE Guadalajara. / Marta Sanz

nicipios como Horche, 
Jadraque, Alaminos,
Cogolludo, Espinosa,
Trijueque, Uceda o 
Villanueva de la Torre, 
entre otras ubicaciones. 
Hay que destacar, un año 
más, el aumento en el nú­
mero de empresas partici­
pantes, concretamente 5 
más que en la edición de 
2014.
Entre los sectores que han 
hecho ofertas, destacan, en 
número los referidos al co­

mercio y la hostelería, pero 
también hay de construc­
ción, servicios, nuevas tec­
nologías o instalaciones.
La tarjeta de la 
Confederación de empre­
sarios es gratuita, y  se expi­
de a los empresarios asocia­
dos, así como a sus trabaja­
dores y familiares. Además, 
y  para fomentar el consu­
mo dentro de la familia se 
han firmado convenios con 
AMPAS, instituciones y di­
ferentes entidades facilitan­
do el acceso a los descuen­
tos.
En la presentación de la 
nueva guía en papel del 
proyecto de socio a socio 
de ' CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Agustín de 
Grandes estuvo acompa­
ñado por Ana Guárinos, 
presidenta de la Diputación 
provincial de Guadalajara 
Antonio Román, alcalde 
del Ayuntamiento de 
Guadalajara, entidades que 
colaboran en el proyecto.

Puedes encontrarnos en:
Guadalajara (949 22 22 08) /  Sigüenza (949 39 03 50) 
Molina de Aragón (949 83 03 71) /  Alovera (949 3183 82)

pedro.mpreno@agencia.axa-seguros.es
www.pmoreno.oficinaaxa.es

Pedro Moreno 
& hijos re in v e n ta n d o / lo s  seguros

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCIÓN FINANCIERA
Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilación.
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Empresarios y touropera.dores se mostraron muy interesados en la presentación. / Marta Sanz

Gran éxito del Workshop 
de Turismo
La Federación Provincial de Turismo se muestra 
satisfecha con la respuesta de los empresarios

E. deG./Guadalajara

La Federación Provincial de 
Turismo, integrada en 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, fue uno de los 
colaboradores del works­
hop celebrado el 24 de 
marzo en Guadalajara, por 
la dirección general de 
Turismo de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha, donde se puso 
en contacto a las empresas 
de la provincia de 
Guadalajara con touropera- 
dores afincados en Madrid, 
pero con negocios a nivel 
nacional e internacional.
De este modo, 13 fueron 
los touroperadores que 
asistieron al evento celebra­
do en el Restaurante Los 
Girasoles, la gran mayoría 
de ellos, representados por 
sus directores y gerentes 
que vinieron a Guadalajara 
en busca de nuevas alterna­
tivas de ocio para sus clien­
tes.

Alternativas que fueron 
ofrecidas por más de 50 
empresas de la provincia de 
Guadalajara, quienes ofre­
cieron sus establecimientos 
y servicios en busca de nue­
vas oportunidades de nego­
cio. Así, durante la jornada 
las casas rurales, hoteles, 
restaurantes, empresas de 
espectáculos, bodegas o 
transporte de viajeros, mos­
traron sus fortalezas ante 
estos otros empresarios. 
Los empresarios alcarre- 
ños, con presentaciones in­
teractivas, folletos y foto­
grafías, lograron convencer 
del buen hacer de los em­
presarios turísticos alcarre- 
ños para atraer más turis­
mo.
Un evento calificado, por la 
Federación Provincial de 
Turismo de Guadalajara, en 
palabras de su presidente, 
Juan Luis Pajares, como 
“muy exitoso”, pues se han

visto “muchos pequeños 
empresarios vendiendo sus 
casas y sus servicios”. Una 
búsqueda de nuevas opor­
tunidades que los empresa­
rios vieron con buenos 
ojos, pues, como comenta­
ron más de uno “hemos 
hecho muchos contactos y 
somos optimistas en que 
más de uno se convierta en 
sinergias y nuevos y poten­
ciales clientes”.
Por su parte, los touropera­
dores también se mostra­
ron satisfechos con la inicia­
tiva de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha, en la que ha 
participado activamente la 
Federación Provincial de 
Turismo, el Ayuntamiento 
de la capital y la Diputación 
Provincial, pues reconocie­
ron que la provincia de 
Guadalajara tiene muchos 
rincones por descubrir y es 
un gran atractivo turístico.

Unos touroperadores que, 
tras la ronda de .contactos y 
una degustación de los 
productos típicos de la tie­
rra, donde no faltó el cor­
dero o los bizcochos bo­
rrachos, tuvieron la opor­
tunidad de conocer los 
monumentos más impor­
tantes de la ciudad con una 
visita guiada.
Este primer Workshop de 
turismo de Guadalajara, 
estuvo inaugurado por la 
consejera de Economía y 
Empleo, Carmen Casero, 
quien presentó
Guadalajara como “desti­
no turístico” y quien dijo

que, con actos como este, y 
el desarrollado en Cuenca 
recientemente, lo que se 
pretende es “impulsar el 
atractivo turístico de la 
provincia de Guadalajara”. 
Un turismo que traerá con­
sigo nuevos puestos de tra­
bajo y el crecimiento eco­
nómico.
Un evento que, desde la 
Federación Provincial de 
Turismo de Guadalajara, se 
espera “repetir en más oca­
siones”, y que las empresas 
turísticas de la provincia 
tengan nuevas oportunida­
des de darse a conocer a 
nuevos mercados.

Más de 50 
empresas de toda 
la provincia 
mostraron sus 
ofertas y 
servidos

13 fueron los tou­
roperadores que 
pudieron conocer 
el buen hacer de 
los empresarios 
alcarreños

Las empresas tuvieron la oportunidad de mostrar sus ofertas. / M.S.M.

Representantes políticos y empresariales unieron sus fuérzas por el turismo provincial. / Marta Sanz

Los touroperadores se sorprendieron de los mágicos rincones que esconde la provincia. / M.S.M. La consejera de Empleo y Economía, fue la encargada de mostrar las excelencias de Guadalajara. / Marta Sanz
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CaixaBank inaugura su 
nuevo centro de empresas
La oficina gestionará el negocio de 300 empresas, 
con un volumen superior a 50 millones de euros

La economía nacional sigue mostrando el camino de la recuperación. / Economía de Guadalajara

España entre los países con
mayor potencial de crecimiento

\

De la UE para la economía colaborativa, según 
datos de Nielsen
E. deG ./G üad alajara

España se Ha situado entre 
los cinco primeros países de 
la UE con mayor potencial 
de crecimiento de la econo­
mía colaborativa gracias al 
55% de los españoles que 
están interesados en partici­
par en-iniciativas de consu­
mo colaborativo, según 
datos de Nielsen.
La economía colaborativa 
crecerá un 25% en 2015, al­
canzando los 3.500 millo­
nes de dólares (3.193 millo­
nes de euros), según Forbes. 
El tipo de productos o ser­
vicios más atractivos para 
los consumidores colabora- 
tivos según Nielsen son la 
formación en un 29%, las 
herramientas en un 23% y 
la electrónica, bicicletas o 
coches con un 19%, 18% y 
17%, respectivamente.
Los expertos del Global

Corportaion Center de EY 
e IE Business School seña­
laron en la jornada sobre 
Sharing Economy realizada 
recientemente, que estos 
datos configuran un nuevo 
escenario empresarial, en el 
que el modeló colaborativo 
será la clave del consumo en 
los próximos años.
Un investigador del Global 
Corporation Center y deca­
no asociado de IE Business 
School, Kiron Ravidan, 
junto a un socio de transfor­
mación digital de EY, Pablo 
González, analizaron en 
esta jornada los beneficios 
y riesgos de la economía co­
laborativa y  sus aplicacio­
nes por áreas y sectores. 
Asimismo, Ravidan desta­
có que entre las principales 
motivaciones de los consu­
midores de la economía co­

laborativa figuran la reduc­
ción de costes, sostenibili- 
dad de los nuevos'modelos 
de negocio, utilización de la 
tecnología, cambio de valo­
res, la nueva mentalidad 
que impulsa a actuar en co­
munidad, así como el deseo 
de no ser propietarios y 
ayudar a quienes lo necesi­
tan.
En la misma línea, Pablo 
González señaló que esta 
economía es "una gran 
oportunidad" para las nue­
vas empresas y emprende­
dores al igual que puede 
serlo para las grandes em­
presas ya establecidas. 
"Este fenómeno se ha in­
crementado con la crisis 
económica y hace que la 
transparencia, rapidez y el 
compartir a todos los nive­
les sea prioritario", añadió.

E. de G. / Guadalajara

CaixaBank, a través de su 
servicio especializado para 
empresas CaixaEmpresa, 
ha inaugurado esta mañana 
un nuevo centro de empre­
sas en Guadalajara. La ofi­
cina, ubicada en la calle 
Virgen de la Amparo, ofre­
cerá una atención especiali­
zada a los empresarios de la 
provincia a través de un 
equipo de expertos en el ne­
gocio empresarial.
Con la apertura de este 
nuevo espacio, CaixaBank 
estará más cerca de sus 
chentes en Guadalajara, 
donde tiene el 30% de cuota 
de mercado en banca mino­
rista. La nueva oficina cen­
tralizará el negocio de 
CaixaBank con unas 300 
empresas clientes en esta re­
gión, con un volumen de

gestión de más de 50 millo­
nes de euros.
El equipo de la oficina de 
CaixaEmpresa lo constitu­
yen siete profesionales es­
pecializados en el sector 
empresarial, orientados a 
prestar el mejor servicio 
con las herramientas pro­
pias de CaixaEmpresa y 
con una alta especialización 
en comercio exterior. Esta 
oficina, que está dirigida por 
Javier Escantilla, cuenta con 
dos directores de banca de 
empresas, una especialista 
en financiación de empre­
sas, una especialista en fi­
nanciación de comercio ex­
terior y dos profesionales 
de apoyo comercial. 
CaixaEmpresa cuenta con 
cinco oficinas especializa­
das en Castilla-La Mancha. 
A la oficina que hoy se ha

inaugurado en Guadalajara 
se unen dos en Toledo, una 
en Ciudad Real y otra en 
Albacete. Además,
CaixaBank cuenta con 168 
oficinas de banca minorista 
en la comunidad.

Con el objetivo 
de estar más 
cerca de sus 
clientes, la 
entidad abre su 
nuevo Centro de 
Empresasen la 
calle Virgen déla 
Amparo, en el 
centro de la 
ciudad de 
Guadalajara

; . ' :
La Caixa empresas ha abierto recientemente en Guadalajara. / E. de G.

OPTIMICE SUS COSTES Servicio Profesional 
Flexibilidad
Garantía de Satisfacción

iiLLAMA AHORA!!
949 337 525
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Los emprendedores asistentes se mostraron muy interesados por las ponencias./ Economía de Guadalajara

200 emprendedores en el 
II Foro jEmprende+más
Organizado por CECAM y Fundación Cajasol, se 
celebró en Toledo
E. d e  G . / Guadalajara

Doscientos empresarios y 
emprendedores de toda la 
región participaron en la se­
gunda edición del Foro em­
prende+más de emprende­
dores y  empresarios de 
Castilla-La Mancha, organi­
zado por CECAM y 
Fundación Cajasol, que se 
celebró en Toledo.
El presidente de CECAM, 
Angel Nicolás, destacó 
como una de las claves del 
emprendimiento “un plan 
de negocio bien estructura­
do y una formación del em­
presario, que es lo que va a 
garantizar el éxito de la em­
presa".
En este sentido, el presiden­
te de la Confederación 
Regional de Empresarios 
señaló precisamente que 
formación y asesoramiento 
es lo que CECAM y sus or­
ganizaciones empresariales 
provinciales ofrecen a tra­
vés del programa 
Emprende+más, que lleva 
dos años vigente en la re­
gión y gracias al cual mil 
nuevos emprendedores pu­
sieron en marcha su nego­

cio durante el pasado año 
2014.
Así, a través de los más de 
cincuenta técnicos
Emprende+más reparti­
dos en toda la región, “les 
asesoramos desde el minu­
to cero y les llevamos por el 
mejor camino para que su 

-idea se transforme en un 
negocio duradero y renta­
ble".
El presidente de CECAM 
destacó que este programa, 
puesto en marcha con la co­
laboración de la consejería 
de Empleo y Economía, 
está dando muy buenos re­
sultados y que espera que 
pueda tener continuidad 
también en 2015.

Para llegar al éxito
En el trascurso de este en­
cuentro, el director-gerente 
de la empresa Get Brit, 
Víctor Vicente, era entre­
vistado por Javier García, 
director de Europa Press, 
acerca de las diferentes he­
rramientas para el éxito en 
materia de emprendimien­
to. La constancia y ser el pri-

Los presidentes de las organizaciones provinciales apoyaron el acto/E. de G.

mero, fueron dos de las cla­
ves destacadas por este em­
prendedor a la hora de ini­
ciar un proyecto empresa­
rial.

Claves
A continuación, tenía lugar 
una mesa redonda formada 
por diversos expertos en la 
materia: María Luisa
García, formadora de em­
prendedores y Javier 
García, director de 
#CIESFinanzas, que cuen­
ta con una dilatada expe­
riencia como consultor en 
el ámbito de la innovación y 
la planificación financiera. 
También participaron en 
esta mesa María Jesús 
Carrillo, administradora de 
la empresa Hadas y 
Duendes, centro de educa­
ción infantil de Toledo, y 
Jorge García, gerente de 
Lexco Alimentaria, empre­
sa especializada en servicios 
para la industria agroali- 
mentaria, que aportaron al 
debate su experiencia em­
prendedora. La mesa re­
donda estuvo moderada 
por el director del diario 
ABC en Castilla-La 
Mancha, Antonio
González.

SupreProfesio na l
El asesor y conferenciante 
en empresa y empleo 2.O., 
recursos humanos y reputa­
ción ’on line', Alfonso 
Alcántara, expuso a conti­
nuación las herramientas y 
armas para lograr los obje­
tivos y las metas en el mer­
cado laboral.

Éxito del IV emprende la 
internacionalización
Los empresarios destacaron la utilidad de este tipo 
de jornadas para potenciar las exportaciones
E. d e  G . / Guadalajara

AJE Castilla-La Mancha 
puso en marcha el IV 
Emprende la
Internacionalización con la 
presencia de cien jóvenes 
empresarios que, durante la 
sesión, buscaron, orienta­
ción e información para 
conquistar nuevos merca­
dos con sus productos y 
servicios.
Esta jornada contó con la 
colaboración del IPEX, de­
pendiente de la consejería 
de Empleo y Economía, 
cuenta durante este año 
con Perú como país prota­
gonista como destino para 
exportar.
Emprende la
Internacionalización cerró 
su cuarta entrega y lo hizo 
con un notable éxito que se 
desprende tanto en la parti­
cipación, con más de cien 
empresarios en el Casino 
de Guadalajara, como por 
las sensaciones señaladas 
por los asistentes que des­
tacaron la utilidad de tener 
estos eventos para perder el 
miedo a buscar un hueco a 
sus productos y servicios 
en otros mercados.
Esta jornada fue organiza­
da por AJE Castilla-La 
Mancha y contó con la co­
laboración del IPEX, de­
pendiente de la consejería 
de Empleo y Economía del 
Gobierno Regional.
Este evento fue muy bien 
acogido por las administra­
ciones de Guadalajara y de 
hecho tanto el 
Ayuntamiento como la 
Diputación quisieron 
acompañar a los empresa­

rios en el acto de clausura. 
Así, para clausurar estas 
jornadas se contó con la 
presencia de la presidenta 
de la Diputación de 
Guadalajara, Ana
Guarinos, la teniente alcal­
de del Ayuntamiento, 
Encarnación Jim énez, el 
presidente de AJE Castilla- 
La Mancha, David Peña, el 
presidente nacional de 
AJE, Juan Merino, y  el di­
rector del IPEX, Angel 
Prieto.
David Peña quiso destacar 
que “todo ha sido un éxito, 
que las jornadas están sien­
do muy productivas y 
desde AJE Castilla-La 
Mancha siempre hemos 
apostado por internaciona­
lizar y con este tipo de 
eventos lo estamos consi­
guiendo”.
El director del IPEX, 
Angel Prieto, quiso desta­
car que han sido cuatro 
años muy intensos y ha sido 
la revolución de la región 
saliendo a los mercados ex­
teriores, añadiendo que 
“hemos podido ver que 
son sectores muy variopin­
tos, no sólo el agroalimen- 
tario y que además sus pro­
yectos empresariales los 
tienen en todas las zonas 
del mundo, por eso pensa­
mos que la mayor diversifi­
cación en sectores y en 
mercados es el mejor ba­
luarte para tener éxito”. - 
La teniente alcalde del 
Ayuntamiento, 
Encarnación' Jiménez, 
quiso señalar que 
“Guadalajara es una tierra

de oportunidades y cuando 
vayan a vender sus produc­
tos fuera queremos que 
vencjan que Guadalajara es 
una gran ciudad de oportu­
nidades”.
La presidenta de la 
Diputación de
Guadalajara, Ana
Guarinos, destacó a los em­
prendedores como “perso­
nas con muchísimo talento 
y con muchísimas inquietu­
des y eso es lo que mueve el 
mundo”.
Apuntó también que “el 
sector empresarial en este 
momento es fundamental” 
y señaló que “si no hubiera 
sido por el ánimo de los 
empresarios, difícilmente 
podríamos tener hoy unos 
datos buenos desde el 
punto de vista de la econo­
mía y el empleo”.

Prem io
Antes de la clausura se hizo 
entrega del que es segundo 
premio Joven Empresario 
Internacional Aje Castilla- 
La Mancha en la 
Internacionalización que 
en este caso se decidió que 
fuera para Samuel Alvarez 
González, del Grupo 
Innova, consultora de in ­
novación, que fue elegido 
entre una serie de finalistas 
de distintos sectores.
La entrega del premio fue 
realizada por la presidenta 
provincial, Ana Guarinos, 
que estuvo acompañada 
por los presidentes de AJE 
Castilla-La Mancha, David 
Peña, y CEÁJE, Juan 
Merino.

Momento de la entrega del galardón. / Economía de Guadalajara

En estas jornadas, 
se combinan 
ponencias con 
ejemplos más 
prácticos como 
mesas sectoriales

Desde AJE Castilla- 
La Mancha 
siempre se ha 
apostado por la 
internacionaliza­
ción
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Todos los agentes implicados esperan que los empresarios responda y se beneficien del programa. / Economía de Guadalajara

La Fundación Caja Rural y CECAM 
presentan un Programa de Negocio Digital
El presidente y el secretario general de CECAM, el presidente 
de Caja Rural Castilla-La Mancha y la directora de su 
Fundación explicaron los detalles de esta nueva iniciativa
E. de G. / Guadalajara 
La Fundación Caja Rural Castilla- 
La Mancha y la Confederación 
Regional de Empresarios 
(CECAM) presentaron en 
Toledo el Programa e-DIR de 
Negocio Digital, cuyo fin es for­
mar a empresarios y directivos de 
pequeñas y  medianas empresas y 
emprendedores de la región para 
dirigir y gestionar con éxito sus 
compañías en el escenario de la 
nueva Economía Digital.
La presentación corrió a cargo 
del presidente de CECAM, 
Angel Nicolás, y su secretario ge­
neral, Félix Peinado, junto al pre­
sidente de Caja Rural Castilla-La 
Mancha, Andrés Gómez Mora, y 
la directora de su Fundación, Ana 
López-Casero.
También participó en este acto 
el director técnico del

Programa de Negocio Digital y 
también del prestigioso y p io ­
nero Instituto de Econom ía 
D igital de la E scuela de 
N egocios ESIC Business & 
M arketing School, Enrique 
Benayas.
E l presidente de Caja Rural 
Castilla-La M ancha recordó 
que “esta iniciativa es fruto de 
un convenio de colaboración 
entre CECAM y la Fundación 
Caja Rural Castilla-La Mancha, 
dos instituciones que apuestan 
por su tierra y por apoyar a los 
em presarios y facilitarles su 
labor para volver a la senda del 
crecim iento, el desarrollo y la 
creación de empleo y  riqueza”. 
E l Program a com enzará a im ­
partirse el 29 de abril y durante 
13 jornadas presenciales de día

Este programa se ha 
creado para 
mejorar la 
competitividad de 
las pymes

El Programa comen­
zará a impartirse el 29 
de abril y durante 13 
jornadas presenciales 
de día completo

completo, una treintena de em­
presarios y emprendedores cas- 
tellano-manchegos profundiza­
rán en temas tan estratégicos 
como el Plan de Marketing digi­
tal, el m obile m arketing, el e- 
commerce, el e- mail marketing, 
las redes sociales o el digital 
shop'per. E l program a se com ­
plementa con sesiones de con- 
sultoría personalizada,
M asterclass y encuentros de 
N etw orking con personalida­
des referentes en el sector.

Estrateg ias
E-DIR va especialmente dirigi­
do a profesionales que quieran 
o necesiten integrar en sus ne­
gocios estrategias de gestión y 
com ercialización a través de 
medios digitales, al ser conscien­
tes de la importancia del nuevo 
entorno digital para las líneas de 
actividad de sus empresas. 
Según destacó López-Casero, 
“el objetivo es que gracias a la 
im plantación de estas d iscip li­
nas digitales, las em presas de 
nuestra región sean más com ­
petitivas, increm enten sus 
oportunidades com erciales, 
abran nuevos canales de comer­
cialización y com unicación y 
den respuesta a las nuevas nece­
sidades y h ábitos de cpnsumu, 
de la clientela”.
La directora de la Fundación 
Caja Rural Castilla-La M ancha 
tam bién hizo hincapié en que 
“éste no es un program a direc­
tivo de negocio digital conven­
cional, sino un com pleto plan 
de entrenam iento en la nueva 
Economía Digital, ya que cons­
ta de diferentes sesiones de for­
m ación, pero también de con­
sultaría personalizada para que 
cada participante pueda realizar 
su Plan de Negocio Digital per­
sonalizado”.
“Tanto CECAM como la 
Fundación no queríamos dise­
ñar un program a directivo que 
existiera ya en una Escuela de

Negocios de nuestro país, sino 
hacer algo específico, algo ad 
hoc, innovador y  con el mejor 
partner en estas m aterias para 
nuestro tejido empresarial, algo 
muy práctico, muy cercano, muy 
útil y  que proporcionara a nues­
tras pymes, em presarios y em ­
prendedores los conocimientos 
necesarios, pero también ayu­
dara a interiorizarlos y aplicarlos 
a sus empresas”, señaló.
En similares términos se expre­
só Angel Nicolás, quien apuntó 
que, según el primer Barómetro 
de Digitalización de la Pyme, el 
95% de las pequeñas y m edia­
nas em presas dispone de una 
página web, pero tan sólo el 
55% utiliza estrategias de posi- 
cionamiento y únicamente 3 de 
cada 10 pymes disponen de un 
servicio de venta por Internet, 
por eso es en la form ación 
donde más hay que incidir”. 
Tanto el presidente de CECAM 
como el resto de los intervinien- 
tes pusieron de manifiesto que 
“antes la innovación era algo fe-

El programa se 
complementa con 
sesiones de consulto- 
ría personalizada y 
Masterclass

servado únicamente a las gran­
des empresas, pero gracias a estas 
herramientas nuevas herramien­
tas digitales las pymes pueden 
desarrollar también herramien­
tas de marketing digital muy inte­
resantes y que les pueden repor­
tar grandes beneficios”. *
Por su parte, el Enrique 
Benayas manifestó que el obje­
tivo de este program a es que 
haya una transformación en las 
empresas en su forma de hacer 
m arketing, com unicación y 
ventas, algo que se m aterializa­
rá de forma inm ediata en su 
competitividad y rentabilidad.

** Volksw agenExdussvoEm presas

Gama nuevo Passat: consumo medio (1/100 km): de 3,7 a 6,5. Emisión de CQz (g/km): de 108 a 140.

Causar una buena impresión 
es más fácil de lo que crees.
Es tan simple como que lo primero que vean de tu empresa sea un 
No solo verán seguridad, innovación, sino el prestigio y ia calidad que quieres 
darle a tu negocio. Porque la mejor carta de presentación a veces no se escribe, 
pasa delante de tus ojos.

Motorsan Pol. Ind. el Balconcillo Parcelas 1 y 2 - Tel. 949 20 80 80 - 19004 Guadalajara www.motorsan.com
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Fachada principal de la oficina de Sigüenza, la matriz de la empresa./Economía de Guadalajara

Pedro M oreno e H ijos, m ás de 
60 años al servicio del cliente
Empresa de referencia en la Mediación profesional 
de Seguros o la Asesoría integral de empresas
M .S .M ./  Guadalajara

Pedro Moreno e hijos es, en 
la actualidad, una empresa 
de referencia en la 
Mediación profesional de 
Seguros, la Asesoría integral 
de empresas'}' párticuiaie^r 
en la Estrategia Financiera, 
que extiende su actividad 
por toda la provincia de 
Guadalajara y el Corredor 
del Henares a través de una 
red propia de oficinas.
Una empresa que comenzó 
su andadura hace ya más de 
60 años en Sigüenza, exten­
diéndose a Molina de 
Aragón, Guadalajara, 
Alovera y Madrid, desarro­
llando principalmente, dos 
áreas de negocio, los segu­
ros y la asesoría de empre­
sas. Negocio familiar que 
está formado por Pedro 
Moreno, fundador y geren­
te, Roberto Moreno, 
(Licenciado en Derecho;

Gestor administrativo; 
Mediador de Seguros) socio 
director de la agencia de se­
guros, Belén Moreno 
(Licenciada en Admin. y 
rSireccion de Empresa® 
Gestor Administrativo), 
socia directora de la parte 
de asesoría yjesús Moreno 
(Licenciado en Ciencias 
Económicas, Asesor de 
Fondos de Inversión), . 
socio director de empresas 
e inversiones.
Jesús Moreno, explica 
como el negocio está distri­
buido con la estrategia de 
dar respuesta al asesora- 
miento global en materia de 
Protección Financiera “ase­
soramos al cliente estudian­
do todos los aspectos de su 
vida laboral y personal: fis­
calmente mediante la aseso­
ría de empresas y respecto a 
la gestión de sus riesgos pa­

trimoniales y personales a 
través de la Mediación pro­
fesional de Seguros”.
En la actualidad Pedro 
Moreno e Hijos lo forman
15 eri^e^6s,'3tsridbüicfbf® (R ieSfSF  iridüstriáíef

Dentro de la asesoría hacen 
máximo hincapié en una 
correcta planificación fi­
nanciera, en el sentido de 
“la importancia de un buen 
asesóramiento a las empre­
sas a la hora de constituirse 
como tales”. Y  es que, sus 
principales clientes son 
Pymes de las que indica 
“partimos de la planifica­
ción fiscal y empresarial, a la 
que englobamos todas las 
perspectivas personales de 
sus socios, empleados y fa­
miliares”.
Y  es que, en esta empresa 
tienen muy claro que, un 
mal asesoramiento, ya sea 
en la parte fiscal o en tema 
de seguros, hace “que per­
damos todos”, por lo que 
“intentamos dar un servicio 
muy personalizado, para 
que nada falle”, lo que pone 
de manifiesto una cartera 
de clientes de tercera gene­
ración. ,
En cuanto a los seguros, la 
sección m ás’ comercial, 
Moreno comenta como 
Pedro Moreno e Hijos está 
adaptando su modelo de 
negocio hacia la especializa- 
ción en el área de Empresas

entre sus despachos de 
Sigüenza, Guadalajara, 
Molina de Aragón y 
Alovera, una red de oficinas 
con la que buscan la proxi­
midad a sus clientes como 
clave de su éxito. Desde la 
matriz de Sigüenza se cen­
traliza la actividad de la em­
presa, y cuenta con má s per­
sonal para dar apoyo al 
resto de delegaciones, por 
lo que las tecnologías es un 
activo importante en su día 
a día, de tal manera, que 
todas las oficinas respon­
den ante cualquier deman­
da de sus clientes de forma 
inmediata, distribuyéndose 
su cartera por toda España.

Previsión Social Colectiva) 
y la Protección Personal 
(Salud, Ahorros, Vida...) 
donde el asesoramiento a la 
hora de contratar un seguro 
es clave, buscando constan­
temente ser altamente com­
petitivos en los seguros par­
ticulares (Auto, Hogar, 
Salud, V ida,...) como ofer­
ta global en su cartera de se­
guros.

P rod uctos
Centralizan su oferta de 
productos con una sola 
compañía, AXA SEGU­
ROS, manteniendo en la ac­
tualidad la categoría de 
“agencia premier”, “es la

máxima categoría dentro de 
las agencias de AXA. 
Cuando formas parte del 
grupo líder mundial del se­
guro como es AXA, no 
existe ninguna solución ase­
guradora fuera de nuestro 
alcance”, lo que convierte 
su cartera en una de las más 
equipadas del mercado ase­
gurador.

. Y  es que, como asegura uno 
de los socios de esta empre­
sa “cuando trabajas con una 
sola compañía, el volumen 
de negocio te permite con­
seguir mejoras en los proce­
sos de gestión, y por tanto, 
somos más ágiles a la hora 
de resolver los siniestros”, a 
lo que añade “tanto para un 
agente como para el asegu­
rado, la mejor opción ase­
guradora es mantener la 
cartera de tus seguros inte­
grados en una sola compa­
ñía”.
Además de dar un servicio 
totalmente personalizado, 
donde el cliente llega con 
sus consultas y, dependien-. 
do de las circunstancias per­
sonales y profesionales de 
cada uno “nosotros le 
orientamos hacia la planifi- 

' ración"como herramienta 
fundamental para la toma 
de decisiones”, explica

Jesús Moreno, quien reco­
noce que, en la época de las 
nuevas tecnologías en las 
que nos encontramos hay 
que adaptarnos al “cliente 
híbrido”, que no es otro que 
aquel que contrata parte de 
sus servicios a través de 
Internet, pero que, llegado 
un determinado momento 
“requiere de un profesional 
para que le asesore y resuel­
va sus dudas”.
Una empresa que mira al 
futuro con optimismo, con­
vencidos en la transforma­
ción de la Asesoría y la 
Mediación de Seguros a tra­
vés de uná PYME profesio­
nal y especializada, recono­
cen que la crisis les ha afec­
tado en volumen de factu­
ración, pero “hemos gana­
do en volumen de clientes 
lo que nos asegura una pro­
yección firme del negocio”. 
Una trayectoria que se ha 
ido adaptando a los tiempos 
y a las necesidades de sus 
clientes, siempre orientados 
hacia el adecuado asesora­
miento de las empresas y 
particulares que han confia­
do en Pedro Moreno e 
Hijos la gestión de sus ne­
gocios, el bienestar dé'su fa­
milia o el futuro sus aho­
rros.

Plantilla al completo de Pedro Moreno e Hijos. / E. de G.

x%Vl
E D I C I Ó N Semana Santa

Via Crucis de Nuestro Señor Ayuntamiento 
de Trillo
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El candidato del PSOE a la 
Alcaldía de Guadalajara, Daniel 
Jiménez, y varios integrantes de 
su lista electoral, han visitado la 
sede de CEOE-CEPYME, 
donde se hanreunido con dpre- 
sidente de la organización patro­
nal, Agustín de Grandes, y 
miembros de su junta directiva. 
El objetivo del encuentro era re­
coger las demandas einquietu- 

. des del sector empresarial de 
Guadalajara y proponer acuer­
dos de colaboración y medidas 
concretas que faciliten la dinami- 
zadón económica de la ciudad y 
la generadón de empleo, dentro 
de una estratega basada en con­
tar con todos los agentes econó- 
micosysoáalesenlatomadede- 
dsiones. .
Entre los compromisos concre­
tos que surgieron dd encuentro, 
destaca la necesidad de trabajar 
en la mejora general de los polí­
gonos industriales de la dudad, 
puesto que son foco de creadón 
de riquezaypuestos de trabajo, 
aa como una parte muy impor- 
tante de laimagen que transmite 
la dudad como núdeo de atrac- 
dón de nuevas empresas, paralo

CEOE Guadalajara se 
reúne con Daniel Jiménez
En la reunión, los miembros del Comité de Dirección de la Patronal 
alcarreña, trasladaron las propuestas empresariales para la ciudad de 
Guadalajara

que los representantes de la 
CEOE propusieron la creadón 
de una oficina dirigida por los 
empresarios con apoyo de per­
sonal de la administradón, que 
tendría también el cometido de 
asesorar y facilitar la implanta- 
dón de nuevas empresas 
Jiménez también propuso la po­
sibilidad de trasladar a 
Guadalajara un convenio entre 
d  Ayuntamiento y la CEOE, si­
milar al que ya existe en 
Azuquecayque ha permitido la 
creadón de unaofidnapara cap­
tar inversiones enlos polígonos 
En este sentido, se planteó tam­
bién la colaboradón pata tener 
una representadón conjunta y

: Í
a* . 'Jgr! I C D ' C I ] ^

Los empresarios mostraron sus demandas al PSOE./ Marta Sanz

permanente enlasinstitudones aparcamiento para camiones en
europeas,condobjetivodecap- dPolgonoddHenares,quelos 
tarproyectosyrecursosparala empresariosllevantantotiempo 
capital redamando
El candidato socialista se com- En materia de turismo, hubo
prometió también a hacer d  acuerdo en que “Guadalajara

tienemudiorecorridoymudio 
potencial’ pero es necesario in­
tensificar la promodón en 
Madridy que“todas las acdones 
defomentoddturismovayande 
la mano de la iniciativa empresa­
rial para que la dudad saque d  
máximo rendimiento económi­
co a sus recursos y productos tu­
rísticos”.
Los representantes de los em­
presarios de Guadalajaraapro- 
vecharon d  encuentro para tras­
ladar al candidato socialista algu­
nas de sus demandas e impresio­
nes sobre la situadón actual de la 
dudad de Guadalajara. En pri­
mer lugar destacaron que se 
debe trabajar en la bajada de los

diferentes impuestos municipa­
les, especialmente en evitarquela 
revisión de los valores catastrales 
aprobada en 2013 suponga que 
d  recibo dd IBI que finalmente 
paganlas empresas seinctemen- 
te cada año
La direcdón de CEOE-CEPY- 
ME Guadalajara también puso 
de manifiesto que “d  crédito 
sigue sin fluir a las empresas’ ’ y  
pidió una mayor aglizadón de 
los trámites para la consdtudón 
de empresas, que ‘ ‘sigue siendo 
largo, tedioso y complicado’ ’, ya 
que “cuanto antes pueda forma­
lizarse la constitudón de una ini­
ciativa empresarial, antes podrá 
crear empleo y riqueza para la 
dudad. Otra demanda de los 
empresarios fue que las licencias 
de apertura de negcxáos se aba- 
ratea
Porsirparte,DanidJiméiiez des­
tacó d  trabajo que está realizan­
do CEOE-CEPYME 
Guadalajara y d  buen fhndona- 
miento dd Centro Europeo de 
Emptesaselnnovadón (CREI) 
de Guadalajara, donde actual- 
mentehayakededorde cincuen­
ta empresas implantadas y desa­
rrollando actividad económica.

MMMMNfliNlR''

NÁILBÁR tratam ientos
FACIALES

BELLEZA TRATAMIENTOS
CORPORALES

DEPILACIÓN BRONCEADO

PELUQUERIA Y ESTETICA

Mima tu 
tu , nel y tu

mm i

ffi ‘vmmfacebook.C0 m/peI uq ue ria ele II as

WWW.PELUQUERIADELLAS.COM | Estamos en Avenida de Castilla, 25-B, Guadalajara | Pide cita en el 949 21 04 88
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Los precios industriales su­
bieron un 0,2% el pasado 
mes de febrero respecto al 
mes anterior y descendieron 
un 1,6% en tasa interanual, 
según ha informado este 
miércoles el Instituto 
Nacional de Estadística 
(INE).
Con este recorte interanual 
en el segundo mes del año, 
que modera en más de un 
punto el experimentado en 
enero (-2,8%), los precios in­
dustriales encadenan ocho 
meses de descensos intera­
nuales después de que en 
junio lograran su primera 
tasa positiva en seis meses. 
La evolución interanual que 
experimentaron los precios 
industriales en febrero se 
debió principalmente a la 
energía, que simó su tasa 
anual en el -6,4%, cuatro 
puntos más que en enero, de­
bido a la subida de los precios 
del refino del petróleo y a la 
evolución de los precios de la 
producción, transporte y dis­
tribución de energía eléctri­
ca.

Suben los precios 
industriales un 0,2%
El pasado mes de febrero respecto al mes anterior y descendieron un 1,6% en tasa 
interanual. Con este recorte interanual en el segundo mes del año, que modera en más 
de un punto el experimentado en enero

También los bienes de con­
sumo no duradero contribu­
yeron a la subida de la tasa in­
teranual de los precios indus­
triales en febrero, al aumen­
tar su tasa anual cuatro déci­
mas, hasta el 1,2%, por el en­
carecimiento de la fabrica­
ción de bebidas, la fabrica­
ción de aceites y grasas vege­
tales y animales y las artes 
gráficas.
Los bienes intermedios, por 
su parte, elevaron dos déci­
mas su tasa interanual en fe­
brero, hasta el -1,1%, la más 
alta desde julio de 2011.
En términos mensuales (fe­

brero sobre enero), los pre­
cios industriales subieron un 
0,2%, frente al descenso 
mensual del 0,5% experi­
mentado en enero. Con este 
repunte en el segundo mes 
del año, se pone fin a cuatro 
meses consecutivos de caí­
das.

Tasas negativas
A cierre de febrero, cinco co­
munidades presentaban una 
tasa interanual de precios in­
dustriales positiva, especial­
mente Baleares (14,4%), 
Asturias (6,1'%) y Madrid 
(3,8%), mientras que doce

regiones registraban tasas 
negativas, fundamental- 

■ mente Castilla-La Mancha (- 
5,9%) y País Vasco (-3,9%).
En el segundo mes del año, 

la tasa anual de los precios in­
dustriales aumentó en 14 co­
munidades autónomas, 
principalmente en Canarias 
y Baleares, con repuntes de 
6,7 y 5,5 puntos, respectiva­
mente, hasta tasas del 2% y 
del 14,4%. Entre las regio­
nes que recortaron su tasa 
anual en febrero destacó La 
Rioja, con un descenso de 
ocho décimas, hasta el - 
0,3%. No todas las comunidades autónomas tienen la misma tendencia/ E. de 6

✓ '  s  ,  ,  ,  ,  ,

A B  R IL  [ CICL0 DE JORNADAS
CENTRO DEEMPRESA¡§

AZUQUECA 
EMPRENDE

INSCRIPCIONES

Avda de los Escritores 10-12, 
19200 Azuqueca de Henares

949 277128
promocioneconomica.tecnicoiSlazuqueca.net

CRECE
INNOVANDO

WWW, ;a.es

COMO PUEDE
AYUDAR
INTERNET

Jornadas d irigidas a e m p re sario s y em prendedores

|í !§§ ■

a INTERNET, NUEVO ENTORNO PARA TU NEGOCIO 14 abril [ 17:00 -19:30 h ] Ponente: Juan Francisco Muñoz. CEO de Dospz
. . - ... — . .

REDES SOCIALES Y EMPRESA 16 abril [ 17:00 - 19:30 h ] Ponente: Juan Francisco Muñoz. CEO de Dospz.
. . ■ ■

•  TALLER DE INNOVACION EN MODELOS DE NEGOCIO 17 abril [ 10:00 -12:30 h ] Ponen ; " ... je • /er 
Licenciada en Económicas porla UCM. Master pdd Executive ESADE y Máster en Customer Experience por la EOF

LA PROTECCION SOCIAL DEL TRABAJADOR AUTÓNOMO 21 abril [ 10:00 -12:30 h ] Ponente: José Ramón Serna. Abogado MC Mutual

■ NUEVO SISTEMA DE LIQUIDACIÓN DIRECTA DE SEGUROS SOCIALES CRETÍ3 22 abril [ 10:30 -13:00 h 3 Ponente: Ménica Soria. 1 
Directora de División de Operaciones de MC MUTUAL.

FISCALIDAD APLICABLE AL NEGOCIO ONLINE 27 abril [12:00-14:30 h ] Ponente: José Manuel Herrera. Asesor de ASETEC S.L

ORGANIZA
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El Comité de Dirección de CEOE 
se reúne con Antonio Román
Entre las demandas de los empresarios se encontraban el Plan del 
Corredor, el agua, la fiscalidad o la mejora de los polígonos, así como 
los horarios de apertura de los comercios

Los empresarios mostraron sus demandas al candidato. / Marta Sanz

E. d eG ./G uad ala jara

El Comité de Dirección de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara ha mantenido 
una reunión con Antonio 
Román, candidato a la alcal­
día de Guadalajara, donde 
éste explicó a los asistentes 
sus razones para volver a 
presentarse, al mismo tiem­
po que realizó un resumen 
de las acciones emprendi­
das en los últimos años con 
repercusión en el tejido em­
presarial de la ciudad.
En este sentido, subrayó el 
importante esfuerzo reali­
zado por el Ayuntamiento 
en los últimos años para 
tener una situación econó­
mica saneada, lo que ha per­
mitido, entre otras cuestio­
nes, reducir notablemente 
los plazos de pagos a prove­
edores. Si antes de su man­
dato el pago se realizaba a 
170 días, actualmente es de 
30. Además, el candidato a 
la alcaldía de la ciudad, re­
cordó que se han podido 
bajar los impuestos, por se­
gundo año consecutivo, 
algo que no había ocurrido

en la historia reciente del 
Ayuntamiento.
Todo ello ha sido posible, 
además, en un contexto 
económico complejo, que 
ha supuesto, como comen­
tó Román a los empresa­
rios, por ejemplo, que de los 
8,8 millones de euros que el 
Consistorio ingresaba a tra­
vés del Impuesto de 
Construcción, 
Instalaciones y Obras en 
2005, se haya pasado a los 
300.000 euros.
Antonio Román subrayó 
que para el Ayuntamiento 
sigue siendo una prioridad 
la creación de empleo. Por

ello, desarrolla diversos pla­
nes municipales para favo­
recer la inserción laboral de

los desempleados de 
Guadalajara. A través de 
uno de ellos, las empresas

pueden contratar a trabaja­
dores desempleados a cam­
bio de una ayuda de 3.100 
euros. En este sentido, pidió 
la colaboración del empre- 
sariado para que medidas 
como ésta puedan llegar al 
mayor número de personas. 
El candidato señaló como 
uno de sus objetivos el con­
seguir que Guadalajara sea 
líder en el Corredor del 
Henares, y en otro orden de 
cosas, repasó las numerosas 
medidas emprendidas por 
el Ayuntamiento para revi- 
talizar el centro de 
Guadalajara y su actividad 
comercial. Aspectos ambos

de gran importancia para 
los empresarios de 
Guadalajara.
Los asistentes a la reunión 
tuvieron ocasión de plante­
ar al candidato sus propues­
tas y dudas, entre las que se 
encontraron los accesos a la 
ciudad, el tráfico, los hora­
rios comerciales, los im ­
puestos, además del POM, 
los proveedores, o el agua y 
la creación de un plan del 
Corredor.

Antonio Román 
hizo un resumen a 
los asistentes de 
las numerosas 
acciones 
emprendidas en 
los últimos años 
con repercusión 
en el tejido 
empresarial de la 
ciudad
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® !s ^ S  y  ||ega a q U/en realmente te interesa.
m m  Descárgate aquí las tarifas.

Si no te ven, no existes.
Déjate ver desde sólo i25€/mes.

La rúbrica tuvo lugar en el Centro de Empresas azudense. / Marta Sanz

CEOE y Azuqueca 
renuevan su convenio
Para el funcionamiento del Departamento de 
Atracción de Inversiones
E. de G./Guadalajara

El presidente de CEOE- Agustín de Grandes, y el al- Henares, Pablo Bellido, han 
CEPYME Guadalajara, calde de Azuqueca de firmado el convenio de co­

laboración que permitirá 
dar continuidad al departa­
mento de Atracción de 
Inversiones que se puso en 
marcha en noviembre de 
2014 en el Centro de 
Empresas de Azuqueca 
con el objetivo de potenciar 
el sector industrial del mu­
nicipio. Ya en ese momen­
to, el alcalde, Pablo Bellido, 
anunciaba que el acuerdo 
entre el Consistorio y la or­
ganización empresarial 
nacía "convocación de per­
manencia, porque el objeti­
vo que se persigue es asegu­
rar la continuidad de los 
proyectos instalados en 
Azuqueca y tratar de conse­
guir que lleguen nuevas in­
dustrias al municipio".
En este sentido, el alcalde 
destacó "la preocupación 
del Ayuntamiento por con­
tribuir a generar empleo en 
el municipio, pese a no 
tener competencias en la 
materia". "Hemos puesto 
en marcha Planes de

Empleo, Talleres de 
Empleo, planes de forma­
ción, nos hemos constitui­
do como Agencia de 
Colocación, apoyamos a los 
emprendedores desde el 
Centro de Empresas y 
ahora reforzamos el apoyo 
al sector industrial a través 
de este departamento, con 
el apoyo de CEOE", enu­
mera el regidor. El 
Ayuntamiento aporta el es­
pacio, en el Centro de 
Empresas, y, además, com­
promete una subvención 
anual de 18.000 euros para 
su funcionamiento.
Desde su puesta en marcha 
a finales de 2014, el depar­
tamento de Atracción de 
Inversiones de Azuqueca 
ha hecho, según ha explica­
do la concejala de 
Desarrollo Económico, 
Julia Miguel, "una radiogra­
fía, un estudio y análisis en 
profundidad de la situación 
actual de la industria y de los 
polígonos". Desde este

punto de partida, se trabaja­
rá en la potenciación de los 
polígonos, en el apoyo alas 
industrias y en la búsqueda 
de nuevos proyectos de in­
versión.

El departamento 
de Atracción de 
Inversiones de 
Azuquecaha 
hecho, "una 
radiografía, un 
estudio y análisis 
en profundidad 
de la situación ac­
tual de la industria 
y de los polígonos"

— ........ .............................. ....................... ...................
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CAMPANA PARA EL CUIDADO
PREVENTIVO DE LA RETINA■ ; '■ - ■■ ■"■■■' ■■

¿MÁS DE 50 AÑOS? ¿HIPERTENSIÓN O DIABETES? 
¿ANTECEDENTES FAMILIARES DE DMAE 
O GLAUCOMA?

PIDA SU CITA GRATUITA PARA UNA RETINOGRAFÍA 
DE FONDO DE OJO - 94 931 53 21

EN EXCLUSIVA EN OPTICA2000 DE EL CORTE INGLÉS DE GUADALAJARA

com

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #88, 1/3/2015.



14 Economía

GESTIONA CON EXITO TU EMPRESA 
EN EL ESCENARIO ONLINE

Si eres empresario de una pyme, directivo o emprendedor 
y quieres posicionar a tu empresa en el nuevo escenario 
competitivo de la economía digital, inscríbete en e-DIR. El 
primer Programa de Negocio Digital de Castilla-La Mancha 
que la Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y CECAM 
ponemos en marcha.

Gracias a estas 
disciplinas digitales, tu 
organización será más 

competitiva, incrementando 
las oportunidades 

comerciales, y dando 
respuesta a los hábitos de 

consumo de los nuevos 
consumidores

^  ■

E j g e c a m  ® e s I C
Cí> G B - C E P Y M E  businesssm arketinoschool

INSTITUTO o s  IN N O V A C IÓ N  Y C U ÍM 3 T K _ S _ A  -  ( V W M M C M J S .
C O M **S 1 iT iV !E U r¡  I f U N O A C & N  '
CAJA ÍISJRÁI. CAST-IÍ .I.A-Í A  M ANCHA

M ETODOLO GÍA
El programa esta concebido como un completo Plan de entrenamiento para 
ganar competitividad, aumentar tus ventas y dirigir y gestionar con éxito tu 
compañía en el escenario de la nueva Economía Digital.

Para conseguirlo hemos innovado en metodología combinando diferentes 
herramientas: Formación presencial , master class, aula virtual, sesiones de 
networking y consultoría personalizada.

DIRIG IDO  A ...
Empresarios y directivos de pequeñas y medianas empresas, cualquiera que 
sea su ámbito de actuación, y emprendedores.

IM P A R TE
ESIC Business & Marketing School y su reconocido Instituto de Economía 
Digital, ICEMD.

Sera dirigido por Enrique Benayas, Director general de ICEMD y contará con 
un claustro de profesores y profesionales de la empresa especializado.

F E C H A S
El programa se desarrollará durante 15 sesiones entre los meses de Mayo y 
Julio. Con fecha de comienzo el 30 de Abril. . -

LU G A R
Toledo.

MÁS IN FO RM ACIÓ N
www.fundacioncajaruralcastillalamancha.es l +34 925 100 040
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CEOE-CEPYME 
Guadalajara y el CEEI alca- 
rreño, organizaron una 
nueva jornada con 
Telefónica dtulada “Una 
nueva forma de trabajar”, 
donde se trataron las nue­
vas tecnologías como üna 
herramienta más de traba­
jo.
Cuatro fueron las ponen­
cias que se desarrollaron a 
lo largo de la mañana para 
aclarar un poco más el tema 
a los más de 40 empresarios, 
autónomos y emprendedo­
res presentes.
Diego Rodríguez fue el pri­
mero en intervenir hablado 
sobre el desarrollo de nego­
cio cloud, haciendo hinca­
pié en que el cloud es una 
herramienta útil y  que, aun­
que no nos demos cuenta, 
la utilizamos en nuestro día 
a día, pues al final, aunque 
no seamos consciente, 
siempre estamos usando la 
nube. Oscar Rodríguez, 
product manager SME 
unify, por su parte explicó el 
producto Movistar fusión

Nueva jomada sobre las 
herramientas digitales
Organizada conjuntamente entre CEOE-CEPYME Guadalajara y el CEEI alcarreño, 
con la colaboración de Telefónica. 40 empresarios y emprendedores acudieron a la 
jornada formativa

empresas, donde las comu­
nicaciones unificadas bene­
fician a la empresa.
La seguridad de las comuni­
caciones y de las nuevas tec­
nologías fue tratado por CEEI alcarreño. 
Idoya Díaz, mientras que el 
Office 365-Acens fue expli­
cado por Gregory 
MacGregor, IT sales and 
support specialist 0365.
La jornada estuvo clausura­
da por José Luis . ,
Hernández, gerente de COÍTIO cllQO O6

la misma corrió a cargo de 
Javier Arrióla, secretario ge­
neral de CEOE-CEPYME 
Guadalajara y director del

Entre otras 
herramientas, 
se trató el 
trabajo en cloud

Castilla-La Mancha y 
Castilla y León de 
Telefónica España, mien­
tras que la inauguración de

USO

cotidiano
Los empresarios presentes resolvieron sus dudas con cuestiones a los ponentes. / Marta Sanz

¿  40%  * 4  '4 » '•#  ;

G A  ' W  V : • ■

El mejor combustible para tu vehículo
¿Qué carburante usas?

ü ltm ate

REPOSTA con tu TARJETA CEOE-CEPYME GUADALAJARA
en las Estaciones de Servicio BP La Fuentecilla y ahorra:

BP La Fuentecia

01 Francisco  Afilio. 97 
19004 G uadala jara 
Teíf.: 949 216 036

BP La Fuentecilla

C ira . Azuqueca a 
Viiianueva, Km. 2 ,35 
19209 Viiianueva de la Torre 
Te íf.: 949 277 385

*Pará pagos ai copiado o visa. Sin garantías bancadas. Posibilidad de factura de consumos a final de mes. Compatible con la tarjeta Premierpius íregalos gratisl, 1 litro ~ t punto.
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Varias imágenes de los trabajos realizados por la planta alcarreña. / Economía de Guadalajara

E xplotaciones M atinal, árido  
de silíceo de alta calidad
La empresa se encuentra ubicada en la localidad 
de Almoguera
Marta Sanz/Guadalajara

Explotaciones Martinal es 
una empresa dedicada a la 
explotación de árido silíceo, 
ubicada en la localidad de 
Almoguera y que nace en 
2004. Pilar Padrino es su 
responsable de administra- 
ción, y quien nos explica, un 
poco más, a qué se dedica 
esta empresa.

Pregunta: ¿Qué es
Explotaciones Martinal? 
¿Cuántos años lleva en 
funcionamiento? ¿A qué 
os dedicáis?
Respuesta: Producimos y 
comercializamos Aridos de 
sílice en todas sus granulo- 
metrías, disponiendo de 
una planta de tratamiento 
de última tecnología, tanto 
para hormigones, morte­
ros, conglomerados bitumi­
nosos, etc.
Estamos desde septiembre 
de 2013 en Almoguera 
(Carretera de Estremera a 
Illana). Además de poseer 
un centro de Gestión de re­
siduos de construcción y 
demolición RCDS 
P: ¿Qué es lo que buscan 
los clientes cuando se 
ponen en contacto con 
vosotros?
R: Buscan un producto de 
sílice bueno, con sus carac­
terísticas propias para cada 
uso, y de confianza.
P: ¿Qué ofrecéis a esos 
clientes diferente que la 
competencia?
R: Nuestro sector es muy 
agresivo en competencia, 
así que nos diferenciamos 
en disponer de la Gestión 
para el tratamiento de es­

combros de construcción, 
haciendo que a nuestros 
clientes les salga rentable 
acudir a nuestra planta, por­
que puede realizar dos acti­
vidades distintas. Depositar

Nuestro personal es joven, 
implicado y muy cualifica­
do en el sector.
P: El hecho de encontra­
ron en Almoguera ¿es 
una ventaja o una des­
ventaja?
R: El sector del árido está 
muy condicionado a las dis­
tancias. Aunque nosotros 
tenemos confianza en el 
restablecimiento de la eco­
nomía, y  el fuerte impulso

que puede suponer la ubica­
ción de estar cerca de 
Madrid.
P: ¿Qué apoyos se en­
cuentran las empresas 
ubicadas en pueblos pe­
queños ele la provincia.-'
R: Apoyos pocos, y las es­
casas obras que se realizan 
cercanas, son agresivas con 
fuertes bajadas de precios 
por parte de la competen­
cia. En estos momentos hay 
poco mercado, y todos lu­
chamos por tenerlo. 
Tenemos confianza en que 
todo vuelva un poco más a 
la normalidad económica y 
poder satisfacer las deman­
das de futuros clientes.

Planta trabajando. / Economía de Guadalajara

ILUNION toma la mayoría del 
accionariado de la empresa Manchalán

Situada en Cabanillas del Campo. ILUNION 
mantenía un 25% de las acciones

E. de G./Guadalajara 

ILUNION Grupo S.A. ha 
tomado la mayoría del ac­
cionariado de la empresa 
Manchalán, situada en la lo­
calidad de Cabanillas del 
Campo (Guadalajara) y  de­
dicada a actividades relacio­
nadas con el montaje indus­
trial, la logística, el copac- 
king y el marketing directo. 
Con esta operación, el 
grupo empresarial de la 
ONCE y su Fundación 
afianza su posicionamiento 
en Castilla-La Mancha y 
complementa las activida­
des empresariales que ya 
desarrolla en esta comuni­
dad autónoma, además de 
establecer la base de opera­
ciones de esta línea de nego­
cio a nivel nacional.
La operación, formalizada 
el pasado 17 de marzo, ha 
permitido al Grupo ILU- 
"n Tü N sÍ P  adquirir un 
50% de acciones que, hasta 
el momento, mantenía 
Corporación Mondragón; 
lo que le permite ampliar su 
participación en la compa­
ñía castellano-manchega 
hasta el 75%.
Tras el acuerdo de compra, 
el 25% restante del acciona- 
riado de Manchalán conti­
nuará en manos del 
Gureak, grupo empresarial 
vasco especializado en inte­
gración laboral de personas 
con discapacidad.

Trab ajad ores
Manchalán es una compa­
ñía qué nació en 1999 con el 
objetivo de crear una em­
presa competitiva que per­
mitiera crear puestos de tra­

bajo para personas con dis­
capacidad en Castilla-La 
Mancha. Está gestionada 
como Centro Especial de 
Empleo y da trabajo a 260 
personas, el 94% de ellas 
con discapacidad.
En la cartera de clientes de 
Manchalán, se encuentran 
las principales compañías 
que operan en España en 
las áreas de logística, auto- 
moción y subcontratación 
industrial.

Tras la operación 
de compra, 
ILUNION 
amplía su 
participación 
al 75% del total

Manchalán da
trabajo a 260 
personas de la 
región, el 94% de 
ellas con 
discapacidad

LA PALABRA
Con esta operación, 
el grupo empresarial 
de la ONCE y su 
Fundación afianza 
su posicionamiento 
en Castilla-La 
Mancha y 
complementa las 
actividades 
empresariales que ya 
desarrolla en esta 
comunidad 
autónoma

EL DATO
Creada en el año 
1999, Manchalán es 
un Centro Especial

desarrolla su 
actividad en 
las áreas de 
logística, marketing 
directo, copacking 
y montaje 
industrial

ACTUACIÓN
Tras el acuerdo de 
compra, el 25% 
restante del 
accionariado de 
Manchalán 
continuará en manos 
del Gureak, grupo 
empresarial vasco

Trabajadores manipulando los productos antes de ser empaquetados. / Economía de Guadalajara
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empresa

Las autoridades recorrieron las instalaciones viendo el proceso de producción. / Marta Sanz

La consejera de empleo 
visita Witzenmann
La filial de Guadalajara es todo un referente de la 
empresa a nivel mundial
E. de G./Guadalajara

244 sociedades mercantiles 
se crearon en Castilla-La 
Mancha el mes de enero,

con un crecimiento intera­
nual del 4,7%.
La consejera de Empleo y

Economía de Castilla-La 
Mancha, Carmen Casero, 
destacó “la apuesta de

Cospedal por la innovación 
para lograr unas empresas 
más competitivas y capaces 
de generar empleo estable y 
de calidad en nuestra re­
gión”. Así, se refirió a la im­
portancia de la formación 
para “mantener los niveles 
de competitividad y exce­
lencia con productos de 
alto valor añadido”.
La consejera informó de la 
creación de 244 sociedades 
mercantiles en Castilla-La 
Mancha durante el mes de 
enero, lo que supone un in­
cremento interanual del 4,7 
por ciento. También recor­
dó que “nuestra región es la 
que más ha incrementado el 
número de sociedades mer­
cantiles que ampliaron ca­
pital, lo que, a su juicio, “es 
una muestra indudable de la 
recuperación económica y 
laboral”.
Asimismo, puso de relieve 
que Castilla-La Mancha 
cuenta con multinacionales 
de primer nivel internacio­
nal, como el Grupo 
Witzenmann, cuya empre­
sa en Guadalajara visitó re­

cientemente, con 23 filiales 
en países como Estados 
Unidos, Brasil, Méjico, 
Corea del Sur, China, 
Japón, India, Polonia, 
República Checa, Rusia, 
Eslovaquia, Austria, Suecia, 
Reino Unido, Bélgica, 
Francia, Italia, A lemania y 
España. La decisión de ins­
talarse en la capital alcarre- 
ña es, eh su opinión, “un 
signo evidente de que 
Castilla-La Mancha cuenta 
con una situación estratégi­
ca esencial para ser compe­
titiva”.
En su visita a las,instalacio­
nes, acompañada por el de­
legado de la Junta en 
Guadalajara, José Luis 
Condado, el vicepresidente 
de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Pedro
Hernández Berbería y el di­
rector general del Grupo 
W itzenmann, Rafael 
Merinero, Casero reiteró la 
necesidad de “seguir traba­
jando en la misma dirección 
para lograr que Castilla-La 
Mancha sea una tierra pro­
picia para el empleo”.

En este sentido, recordó los 
18 meses consecutivos que 
encadena nuestra región 
mejorando los datos de de­
sempleo en términos inte-’ 
ranuales, otros tantos de in­
cremento de trabajadores 
autónomos, o los 14 de au­
mento en el número de afi­
liados a la Seguridad Social. 
En el caso concreto de 
Guadalajara, la titular de 
Empleo y  Economía recor­
dó que en 2014 “fue la pro­
vincia de España que lideró 
en términos relativos el em­
pleo a nivel nacional”.

Guadalajara, en 
2014 "fue la 
provincia de 
España que lideró 
en términos 
relativos el 
empleo a nivel 
nacional

'

¿ C a t i a c e ó  l a s  ó a d a m ó  t i u e ó t > t a  { f i e m a ?

¡ t P t u é d a l a ó  e n  l a  { t i e n d a  d e  A P A G /

A ceite  de Oliva, D.O. “La A lca rria ”, 
M ieles D.O. “La A lcarria” y  productos  

apícolas; Selección de Vinos de 
distintas D.O. , Legum bres de 

G uadalajara, Jam ones y  em butidos 
selectos, Quesos puros de oveja  

artesanales...
—  ---------------------------------- --------— —

7 i

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 
h. de Lunes a Viernes. Sábados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

y  nueva sección de Carnicería al
corte: en cargos de 

coch in illo y  cabrito , y  de 
cordero lechal y  ternera 
produ cidos p o r  nuestros 

ganaderos.

Los
mejores

Productos de la 
Tierra... y mucho más 

en un único espacio 
abierto a todo el 

público.Ven a conocernos!

16 a 20,000 ÍÍk ÉMéÉ é
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Cjuadaiajara
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CATEGO

.

C A T E G O R Í A  E M P R E S A  
C A T EG ORÍ A  A B S O L U T A  F E M E N I N A

MASCULINA

Premios, sorteo, bolsa del corredor, 
comida, música y actividades infantiles

V
•• • y ¿2^

LUGAR: Centro de nuevas 
empresas (CEEI Guadalajara) 

Avenida Buendía N°11

Inscripciones en: 
www.lacarreradelemprended
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asesores de empresa

No siempre en la casa del 
herrero el cuchillo es de palo
Ruiz Ayucar y Asociados cumple 25 años. Durante todo este tiempo y, en 
su papel de empresarios y gestores de empresa siempre han priorizado el 
servicio y el cliente

La LOPD es una herramienta de gestión importante para las empresas. / Marta Sanz

Enrique Gallego-Socio direc- 
tor-Ruiz Ayucar y Asociados /
Guadalajara

Aprovecham os este mes en el 
que la rev ista  se p ub lica  para 
que pueda ser le íd a  en el p e ­
riodo festivo  de la  Sem ana 
Santa, no para hablar de tipos 
im positivos y o tras h isto rias 
contab les, lega les o tr ib u ta ­
rias, sobre las que h ab itu a l­
m ente escrib im os, sino para 
hab lar de em presario  a em ­
presario.
N uestra firm a ha cum plido 25 
añ o s de (■KiHiL'llcir'en este  
m undo  del asesoram ien to  
em presaria l, y  en estos 25 
años hem os sido testigo s de 
cóm o num erosas em presas 
han pod ido  desaparecer en 
este tiempo. De haber desapa­
recido ¿la culpa la habría ten i­
do la  c r is is? , ¿o esta habría 
sido una causa m ás y  no su 
principal?
En nuestro papel de em presa­
rios y gesto res de em presa 
siem pre priorizam os el serv i­
cio, el cliente, ya que sabemos 
que sin venta no hay continui­
dad pero  frecuen tem ente se

La crisis y en concreto 
2010 nos enseñó a 
buscar la expansión, 
de ahí nuestra - 
presencia en 
Guadalajara, 
nuestra tienda 
virtual
raonline.es y a 
diseñar nuevos 
productos y servicios

descu idan  otras tareas que 
hay que abordar si querem os 
llevar nuestra em presa a buen 
puerto. Tareas que sé conside­
ran de m eros form alism os 
com o la  co n tab ilidad  al no 
quererla utilizar como una he­
rram ien ta  para la gestión  y 
una im agen ante terceros o la

fisca lid ad , considerada un 
m ero trám ite periód ico  de l i ­
qu idación  de im puestos y  en 
el que a su fin a lizac ió n  sólo 
queda, cruzar los dedos.
En 2010 con una crisis que ya 
llevaba dos años dejándose 
sen tir nos v im os siendo es­
pectadores de como distintas 
em presas se encontraban en ­
vueltas en una convulsión in ­
terna dándose cuenta que las 
m ism as se estaban deshacien­
do desde dentro. E stas em ­
presas encontraban a sus pro­
p ios em pleados rea lizando  
trabajos para terceros con los 
recursos de las m ism as, u t ili­
zando los con tactos de sus 
carteras de clien tes, e in s tan ­
do un posib le reparto  de car­
tera de c lien tes con ellos y 
todo esto en su tiem po de tra­
bajo.
Lo que sigu ió  es fác ilm ente 
im ag inab le , un proceso  de 
luces y sombras de lo que cada 
uno decía , en tend ía o hacía 
que se saldó con un proceso  
de separac ión  dentro  de las 
em presas de algunos de sus 
empleados.
En este p roceso  de sep ara­
ción de em p leados, las em ­
presas tuv ieron  que soportar 
el coste de las indem n izac io ­
nes por despido im proceden­
te y el coste de reem plazo del

recurso  hum ano, que para el 
ám bito  p ro fes io n a l de m u­
chas de e llas , requ irió  de un 
periodo  de iden tif icac ió n  del 
em pleado con ella.
E l haber considerado las ob li­
gac io n es en re lac ió n  a la 
LOPD , L ey O rgán ica de 
P ro tecc ión  de D atos, com o 
un m ero trám ite de “d ec lara­
ción  de fich ero s” an te la 
A gen c ia  de P ro tecc ión  de 
D atos, les im p id ió  ap o rtar 
pruebas para las que se estaba 
seguro resid irían en los discos 
duros de los ordenadores y  en 
las cuen tas de correo  co rp o ­
rativas que usaban los em ple­
ados.
No haber considerado  la- 
LO PD com o una h erram ien ­
ta de gestió n , ocasionó  unos 
desem bolsos por indem n iza­
ciones, com o hem os com en­
tado, que hubo que asum ir 
por razones obv ias, y un re ­
sen tim ien to  de la  cartera  de 
clientes que se vio  afectada al 
llevarse  c lien tes sus antiguos 
em pleados lo  que les supuso 
una reducc ión  de la fac tu ra­
ción.
E l h ab er considerado  la red 
in fo rm ática  com o la red do­
m éstica a la que se enchufan  
los d istin tos e lec tro d o m ésti­
cos de una viv ienda, les había 
im ped ido  poder ap licar las

p rim eras m edidas de p ro tec ­
ción a sus intereses, en su pro­
p io  sistem a de in fo rm ació n , 
de m anera inm ediata.
Pero de todo se aprende y al 
igua l que ap rend ieron  dichas 
em presas, aprendim os n o so ­
tros. La cris is  y en concreto  
2010 nos enseñó a buscar la 
expansión, de ahí nuestra pre­
sencia  en G u adala jara , n ues­
tra tienda v irtua l raonline.es y 
a d iseñar nuevos productos y 
serv ic ios: laboral, pro tección  
de datos y d iseño y m an ten i­
m iento de redes inform áticas. 
En 2015, hem os podido p ro ­
bar nuestros propios servicios 
de p ro tecc ión  de datos y de 
d iseño de redes in fo rm áticas 
ante un suceso  p roducido  
dentro  de nuestra  firm a, no 
del calado del sufrido  por las 
d istin tas em presas que co ­
m entam os an terio rm en te , 
pero que sí que nos ha valido 
para dem ostrarnos la im p o r­
tancia que tiene tanto el d ise­
ño de un sistem a efic ien te de 
protección de la inform ación  
residente en la red in fo rm áti­
ca, que actúa desde el m o­
m ento en que es detectada la 
am enaza, así com o la segu ri­
dad juríd ica proactiva con que 
se han podido tom ar y se 
están  tom ando las acciones 
encam inadas a defender ese

patrim onio em presarial in tan­
gible que es la cartera de clien­
tes.
Por eso com o tan tas veces 
cuando com ento  a nuestros 
c lien tes que consideren  la 
contabilidad como una herra­
m ienta para la gestión , ahora 
como em presario os comento 
que consideréis las ob ligacio ­
nes de la LO PD  no com o un 
trám ite y el diseño y m anteni­
m iento de la red no com o un 
coste m ás m ás sino com o un 
va lo r añad ido  que fac ilita  la 
g estió n  del negocio  que p e r­
m ite asegu rar ese in tan g ib le  
del p atrim on io  em p resaria l 
cuya cabeza más v is ib le  es la 
cartera  de c lien tes, activo  in ­
tang ib le  que no cabe duda 
m erece estar p ro teg ido  ante 
posibles m alas prácticas rea li­
zadas por personas de nuestra 
o rgan izac ió n  que saben que 
pueden am pararse en la “Ley 
O rgán ica de P ro tecc ión  de 
datos” .
E ntendem os que el p resen te 
tema puede suscitar num ero­
sas dudas, por lo que de ha­
b erle s  surg ido  a lguna de , l a  
p resen te  lec tu ra , les inv ito  a 
p lantearla a nuestra dirección 
de co rreo  in fo@ ru iz- 
ayucar.net.

LA PALABRA
Como empresario os 
comento que 
consideréis las 
obligaciones de la 
LOPD no como 
un trámite y el diseño 
y mantenimiento de 
la red no como un 
coste más más sino 
como un valor 
añadido que facilita 
la gestión del negocio 
que permite asegurar 
ese intangible del 
patrimonio empresarial 
cuya cabeza más 
visible es la cartera de 
clientes, activo 
intangible que no cabe 
duda merece estar 
protegido ante 
posibles malas 
prácticas realizadas 
por personas de Onuestra 
organización que saben 
que pueden ampararse 
en la “Ley Orgánica de 
Protección de datos”.
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Real Decreto-Ley 1 / 2015, de 27 de febrero, 
de mecanismo de segunda oportunidad
A efectos de examinar el nivel de empleo y su mantenimiento 
en la empresa, no se tendrán en cuenta las extinciones por 
causas objetivas o por despidos disciplinarios
ÓscarSen^Guadalajara

El sábado 28 de febrero de 2015, se ba 
publicado en el BOE número 51 esta 
normaqueyaha entrado en vigor al día 
saliente de supuhfcadón Encuantoa 
su estructura cuenta con 11 arriados, 6 
Disposidqnes adicionales, 3
Dispoádones transitorias, 1
Disposición derogatoria y 3 
Disposiciones finales 
E nd itado ! Medidas rugentes parala 
reduedón ckkcatg^finanáaa,serq^ 
k i  mejoras ddAcuodotxtrajudidalde 
p^os,pormedbdeknx>difbadóncle 
kLey22/2003,de9dejulkfxaxutsal, 
y se introduce unmecanismo efectivo 
de segunda oportunidad paralas perso­
nas físicas
HlituloIT. OtrasmcdKksddordmso- 
da], estó dividido tras capítulos, 
EndCapítub L Medidas endámhitQ 
ttibtJtarictydeksAdiráktjadrjnespú- 
bBcas>ftetEa4m.todarmseóedenTe(ir"W liS ilillililliliiP
rebajarla caiga fiscal de determ inados 
colectivos especialmente vulnerables y 
|3rineipalmentÉke3ídusióndekoblga- 
d ó n  de presentar declaración en d  
Im puesto sobre Sociedades a aquellas 
entidades, cuyos ingresos totaks ddpetí- 
otfcirrposimcinosuperen50.000euros 
anuales, sbnpte que elimporte total de 
los ingresos cortEspondientesarentas 
noexentasno supere2001) artos anua 
fayquetodassusrentasnoesentas estén 
som etidasaratendón

EndCapítidottlVIeclichs relativas al fb- 
mmtoddenpdeoindefinicb ¿empleo 
aumrKJtraykproteceión social agraria, 
se r^ulan las siguientes tres cuestiones,
1) Mnimo exento de cotización a k  
S^pddadSodalparafevorecerkcrea- 
ctóndeempleoindefinidcrSei^ula,con 
efectos de 1 demai2ode2015,unmíni- 
mo esentn.de 5C0euios mensuales 
Esta medida signifimunaieducrraide 
igual cuantía en iodos los contratos, por 
lo que tendraunamarorinddenda en 
bs salados más bajos que ktarifáplana, 
vigente basta 31 de marzo de 2015, 
donde kreduedón se aplica coninde- 
pendmckdekiEtribudáncyirabaja- 
dot

Cuantía
S k  contratación es a tiempo completo 
SOQearosmensuales 
Sila contratación es a tiempo pardal, 
cuando k  jomada de trabajo sea, al 
menor equivafcntEaun50pQrlü0dek 
jornadademttabajadoratien^ooom- 
pleto comparable Cuantíaenpropor- 
aónal'/omquedKirnnn\ak j< «nada de 
trabajo
Ibrtanteydahatroddcostoenptesarjd

sesitúaenl.416eqrosalañoportrab^a- 
cbrainriatacbatiempocümpbn 
Esta medida es una bonificadón, k  fi­
nanciación es acargo ddEstadeyúnica- 
menteendeasodequedeontraíninde- 
finido se formalice con jóvenes inscritos 
en d  Sistema Nadonal de Garantía 
Juvenil, mientras que en d  resto de su­
puestos su finandadón k  soporta k  
Seguridad Sedales dccfeoon aportacio­
nes deempresarbsytrabajadores 
Resulte de apEeadónakcuo&pateonal 
por contingencias comunes (23,6% de 
kbasedecotizaáQnjpGrbquequedan 
ocluidas:
Cuotaporcontingendaspiofesicarales, 
desempbyFOGASAyFR 
Gitizadón por horas canpfementark 
debs trabajadores atiempopatriaL 
Cuota obrerapqtcantingendas comu­
nes.

Duración
HbenefidoenkcotKádóríse-tplcató
durante un período de24meses, com­
putados apartkde k  fedia de efectos dd 
contrato, que debe foimalizarSepares- 
cfiKyyraspecto délos cdditedosentreh 
fedrn de entrada en vigor de estE Real 
Dectetc4^yd31 deagpstode2016. 
Rnafeacbdpetíocbde24meses>ydu- 
rantelos 12rnesessgiientes,ksempre- 
sas que en d  momento de celebrar d  
contrato alquese apliqueestE benefido 
contaran conmenosdc 10 trabadores 
tienen detecho a mantenerkbonifica- 
dón o reduedón, á  bien durante este 
nuevopeabdosóbestánexentoslospa- 
meros250euros de k base, de cotización 
okcuantíaptopatdonalmentE reduci­
da que corresponda en bs supuestos de 
contratadónatiempo pardal 
El benefido no se aplica ak  cotizadón

los trabajadores a tiempo pardal cuyos 
contratos dendetedioalmismo

RégmeniurídkB
Las empresas debmsuscribirtincantra-

isusmD-
dahdades, aunque también se apfcacon 
kincarporadón como sodos trabaja- 
doresode trabajo délas cooperativas 
Rara beneficiarse de este benefido, las 
etrpresas deben cumplirlos siguientes 
ffiqtdsttos:
Hadante al mrrimtemdcuriplimimtD 
de sus obÜgaáones tributarias y de 
Seguridad Soda!, tanto en k  fecha de 
efectos ddahadebs trabajadores como 
durante k  apücaáón dd benefido co­
rrespondiente Si durante dperíodo de 
bonificacmeastieseunjncutx^riieiTr 
tosepnxbarákpétdickautrináticadd 
beneficio respecto délas cuotas corres­
pondientes apetíodos noingtesadosen

dichophzq, teniéndoseencuentacomo 
consumidos aefectos ddcóixputodd 
tienpomákiroddbendida 
NobaberextinguidooQtiJratDsdetraba- 
jq, bien por causas objetivas opor despi­
dos disciplinados que hayan skb deda- 
rados judidalmente improcedentes, 
bienpor despidos colectivos que hayan 
sicb declarados no ajusiados a DerediQ 
enbsómesesantedoiesakoddsradátr 
de los contratos que dan derecho al be- 
ndichLaexdusiánddderechoábenG- 
fido afectará a unnúmero de contratos 
equivalentealdeks extíndones produd- 
das
Giebrar contratos indefinidos que su­
pongan unincremaito tanto ddnivd 
deempleo indefinido Gomo ddnivdde 
empleo totaldekemptesa. Rira calcular 
didxiincffimmtoseiDixiaraoatnoiK&- 
rendadpromedio diario de trabajado­
res que hayan prestado servidos en h  
empresa enk» trekra días antetbresak 
cdebradmdd contrata 
Manteh& dtMife un periodo de 36 
meses, a contar desde k fecha de efectos 
dd contrato indefinido conaplicadón 
de k botfificaáón o reduedón, tanto d 
irivddeempleoindefinidocQtTwdrmd 
deaipleolntalalcanzadct.almaxJs.oQn 
didmantratedán
SeexambaradimrtEnirBmfiDddiród 
deempleo mdefiradoyddi-mdde em­
pleo totoleada 12meses Rara dbseutüi- 
zarandptornediodetrabajadaresinde-

talescHmesenqueptooedaexaiiTinard 
cumpHmkntodeestereqitisitn 
Aefectoscfearaminardiikddeernpleo 
ysumantenimiffltomkcmpresa,nose 
tendrán en cuenta las extíndones por 
cansasobjetivasopcr despidos disdpli- 
natios queno hayan sido declarados im- 
procedentes,los despidos colectivos que 
no hayan sido declarados no ajustados a 
Derecho, así como las extíndones cau­
sadas por dimistón,muertEoincapad- 
dadpermanente total, absoluta ogran

ptraaóndd tiempo convertido oreaüza- 
dóndekobrao servido objeto dd con­
trato, oporresoludón durante ¿perio­
do deprueba.
No haber sido excluidas ddacceso alos

losprcgramas de empleoporkeomi- 
sióndekínfiaaaángraveomuvgrave. 
Este bmefoonoreapiimerfios siguien­
tes supuestos
RdaaoneskbaraksdecaracterespeciaL 
CcrnratedonesqiKafectmalcónyuge, 
ascendimtES,desamdientesydemáspa- 
rientes por consanguinidad o afinidad, 
hastedsqpndogradoindusve, ddem- 
presarto o de quienes teng^ndconttol 
empresarial, ostenten cargos de direc- 
dónoseanmiembBoscfelos cáganos de

administradón délas empresas quere- 
vistankforma jurídica de sodedad, así 
corno las c jue septuduzean con estos úl­
timos
Se aplica si secontrataahiiosmenores de 
30años,auiqueconvivancondtrabaja- 
dor autónomo o á  son mayores de 30 
añosytienmeqaedalesclificulladespara 
suinsetnónlaborai
Contratación de trabajadores cuya acti­
vidad determine su induáón en cual- 
quiera de los astenias especiales estable- 
ddos en d  Raimen General de k  
ScgutkhdSodal
Gmtratedón de empleados endsector 
público, sociedades mercantiles públi­
cas, íúndadones dd sector público o 
caisatbosddsectnrpúlAja 
Gontratedándetrahajacbresquehubie- 
sen estado oontrarados enotras empre- 
sas delgrupo de empresas dd que fbr- 
menparteycuyos contratos sehuhieran 
extinguido por causas objetivas o por 
despidos disciplinarios que hayan sido 
unos uotros declarados judidalmente 
como inqirocedentes, opor despidos 
colectivos que hayan ádodedarados no 
ajustadosaDeredio,mlas6mesesan- 
terbresakcdebradón ddos contratos 
quedan defechoakaducdóa 
Gmtratedán de trabajadores que en los 
órnesesaníErbtesakfedteddcantrato 
hubiesen prestado servidos en kmisma 
empresa mediante un contrato indefini­
da

dntismo contrata, oonindependenda 
délos conceptos alos que tales benefi- 
dospudieranafectar;canias siguientes 
exDpcbnes:
SidcontratDBidefinido se formalice con 
personas benefidarias dd Sistema 
Nadonal de Garantíajuvetfil, sera com- 
patibkcmkbctt'tificadán estableada en 
este casa
Endcaso de que el contrato indefinido

dd Programa de Activadón para d  
Empleo seracompatibfeconkayuda 
económica de acompañamiento que 
aquellas petaban
Enlos sipuestDsdeapfadántncfebida,

jadas deingtesarcon drecatgoydinte- 
rés de demora cxurtespondientÊ canfiar- 
me alo establecido enk normativa re­
caí
En caso demajmplitniento ddteqursi-

quedarasinefeclDdbenefidoysedebe- 
ráptexedaalirantegrodekdiferenda 
éntrelas importes correspondientes a 
las aportadones que hubieranprocedi- 
do en caso deno aplicarse aquélk y las 
^xtrtadonesyarealizadas, enlos sigyaen- 
testétntinos:
SielbcumplintimtoseptL'oducedesdek
fechadeinkxidekapiiradánddiespec-
tivf.ibenefidohastadmesl2oorrespcjn-

dererat£gmdl(X)%dekdifaEnda.
S  dmcun^limiento se produce desde 
dmes D yh asrae lm ies24 ,cQ rresp o rid e  
rebt^rarkdiferenciaporlosmesesque 
b^an transcurrido desde dmes 13. 
SidmcumpímientD se produce desde 
dmes 25ylmsradmes 36,corresponde 
lant^rarkdiferendaparlDsrnesesque 
hayan transcurrido desdedirles 25.

ra ak  determinadón de k  cuantía de las 
prestadones económicas a que puedan 
atusar ¿ ted io  los trabajadores afecta- 
dos,quesecalculaiáapücandodiiTpor- 
temtegtDdekbase de cotizadón que les 
oanespaxk'
laapSadóndeestebetreficbesincoiTi- 
patiblec5onkdeaiak|UKr otro benefido

eintetés de demora.
La obüg^dón de leintegtD se entiende 
sinperjukiodebdispuestDenkLISOS.
2) Bonificadón a trabajadores autóno- 
mos por oondliadón de kvida peofe- 
ácm ly femiar vinculada ak  exantraía- 
d o n

Bonificación ddl00%dekcuota por 
contingencias comunes,porun plazo 
máximode 12meses,queresultede^5Í- 
car akbase medkque tuviera dtrab^a- 
dorautsáxjmoenlos 12meses anterio- 
tesakfechaenkqueseacojaaestame- 
dickdt^mtttinxidecotizaciánvigpn- 
teencadamomenta 
Requisitos que ha de cumplir ¿trabaja­
dor autónomo:
Sólo tiene derecho si carece de trabaja­
dores asalariados enk fecha de inido de 
kapkaaóndekbonificadónydurante 
los 12meses anteriores akmisma 
PemnanmdaenalraenetRETAduran- 
tedperibdodeklx5nificadQn,asícomo 
durante los 6 meses siguientes al vend- 
mientoddpkzodedisfiajtedekmisrm.

1) Cuidado de menores de 7 añosque___ 
tengan a su caigo o 2) Tener a su caigo 
unfkiúliai;porccnsanguinidadoafini- 
dadhastadsegundo grado inclusive, en 
sitmdón de dependencia, debidamen­
te aaeditada
Contratadón de un trabajador, a tiem­
po completo o parcial (no puede ede- 
brarse por una jomada inferior al 50 % 
dekjomadadeuntrabajadoratiempo 
completo comparable), que debe man­
tenerse durante todo d  periodo de su 
disfrute. En todo caso, la duradón dd 
contrato debe sei; al menos, de 3 meses 
desdekfecha de inido dd disfrute dek 
banificadón
En caso de incumplimiento, ¿trabaja­
dor autónomo está obligado areinte- 
grardin^xtrtecfekbcfftificadóndisfrn- 
tada.
Ixebenefidarioscfekbcrtificadónscfo 
tenendetethoa sudisfinteunavezpcr 
cada uno délos sujetos causantes a su 
caiga
Estamedidaes compatible con ¿resto 
deincmtfeosakcmiraJactónpQrcuen- 
taajoia.
3) ReducdonddnúmeKJ mínimo de

acxederdsTbsidkípcírdeserxpleooak 
Kn&agrarkmfeatdebs trabajadoras 
eventuales agrariosdelas Gamunidades 
Autónomas de Andalucía y  
Exaramadura, afectados por ¿descen­
so deptxxlueáán dd olivar como con­
secuencia dekseqiaa. 
EbdCapítdomMedidasendámbb 
to dek Adrortistradónde justicia, sere- 
gulanexendones délas tasas judiciales, 
cuyocamliomásrdevanleeskcQnsi- 
deradón de sujetos exentos alas perso­
nas físicas
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asesores de empresa
_________________  Economía 2,1

APEC/G uadálajara

Desde la Asociación 
Provincial de Empresarios 
de la Construcción de 
Guadalajara (APEC- 
Guadalajara) consideramos 
perjudicial para las peque­
ñas y medianas empresas la 
creación de estas nuevas ca­
tegorías de clasificación a 
las que sólo se podrá acce­
der con la ejecución de 
obras con unos valores mí­
nimos desmesurados de 
anualidades medias, que 
hará que sólo las empresas 
adjudicatarias de grandes 
contratos, capaces de factu­
rar grandes importes anua­
les en cada uno de los sub­
grupos, puedan optar a las 
clasificaciones en las cate­
gorías más altas (categorías 
5 y 6).
En general, la nueva defini­
ción de categorías con sus 
límites y; la exigencia deva­
lores mínimos délas anuali­
dades para poder computar 
en la clasificación de obras, 
va a propiciar una impor­
tante reducción de las clasi­
ficaciones de las empresas

APEC preocupada por los 
cambios en la normativa
El Ministerio de Hacienda ha elaborado un proyecto de RD por el que 
se modifican determinados preceptos del Reglamento General de la 
Ley de Contratos de las Administraciones Públicas

medianas y  pequeñas que, 
en un círculo vicioso, les im­
pediría licitar a obras que 
exijan dicha clasificación.

La consecuencia práctica 
previsible será la división 
del mercado en dos grandes 
bloques: uno formado por 
las grandes empresas, que 
podrán competir en todo 
tipo de obras, y otro forma­
do por el resto de empresas 
que deberán limitarse a ser 
subcontratistas de las pri­
meras y a licitar en aquellas
obras que exijan una muy directamente contra los fomento del acceso de las Por este motivo APEC-
reducida clasificación. Este principios de participación pymes al mercado de obra Guadalajara, en colabora-
efecto pernicioso atentaría y libre concurrencia, y de pública. ción con 27 Asociaciones

C A T E G O R Í A S  . 
A C T U A L E S

C A T E G O R I A S  P R O Y E C T O  

R E A L  D E C R E T O

a < 60.000 € 1 < 150 000 €
b 60.000  € - 120.000 € 2 1 50.000 € - 3 6 0 . 0 0 0  €
e
d

120.000 € - 3 6 0 . 0 0 0  €
360 .000  € - 840 000 €

3 360.000 € -  840.000 €
4 8 4 0 . 0 0 0 € - 2.400.000 €

e 840.000  € - 2 . 4 0 0 . 0 0 0  € 5 2.400.000 € - 5 . 0 0 0  000 €
f >  2 .400 .000  € 6 > 5.000.000 €

Comparativa de las categorías. / Economía de Guadalajara

de Construcción de toda 
España, ha presentado un 
RECURSO ADMINIS­
TRATIVO ante el
Ministerio de Hacienda y 
Adminisuaciones Públicas, 
ante el Ministerio de 
Fomento y ante la Junta 
Cpnsultiya de
Contratación.

APEC considera 
perjudicial para las 
pequeñasy 
medianas 
empresas la crea­
ción de estas nue­
vas categorías de 
clasificación a las 
que sólo se podrá 
acceder con la eje­
cución de obras 
con unos valores 
mínimos desme­
surados de anuali­
dades medias

V *£* - V-A - v * \ • <

. =§¡§

En Adesias SegurCab
.propias necesidades, p< 
de seguros de salud.

ios que cada empresa frene sus 
: te .ofrecemos una extensa gam a

n o n oLij t***®»!
C E R Y M E
g u a d a l a ja r a

y  S e g u r S a . lu d
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Economía

asesores de empresa

Los emprendedores encuentran en este espacio un lugar donde dar sus primeros pasos empresariales. / Economía de Guadalajara

El coworking del CEEI al 
100% de su ocupación
17 emprendedores ocupan las dos zonas de este modelo de 
espacio de trabajo que se suman a las 30 empresas instaladas 
en los despachos del centro
E. de G. / Guadalajara 

El Centro Europeo de Empresas 
e Innovación de Guadalajara 
(CEEI Guadalajara), continúa
con su crecimiento y apoyo a los 
nuevos emprendedores, así, ade­
más de la formación y la preincu­
badora, la Fundación sigue po­
tenciando su área coworking, un 
espacio donde los emprendedo­
res pueden dar sus primeros 
pasos como empresas compar­
tiendo ubicación con otros em­
prendedores, ayudando en las si­
nergias. Además de contar con el 
asesoramiento de los técnicos del 
CEEI alcarreño.
Así, recientemente, se han incor­
porado al área coworking siete 
nuevas empresas, quedando los 
17 puestos, ocupados. Un espa­
cio que ha sido muy demandado 
por los emprendedores, por lo 
que del despacho inicial, se ha te­
nido que habilitar otro para dar 
cabida a estos nuevos empresa­
rios.
Ante esto, el CEEI alcarreño está 
valorando abrir una nueva 2ona 
coworking, ya que la demanda 
sigue siendo alta en este tipo de 
espacio, ya que aúna las sinergias, 
asesoramiento y acceso a otros 
espacios del centro donde los 
empresarios pueden tener sus 
reuniones, en definitiva, un espa­
cio global para el desarrollo de 
sus ideas y proyectos empresaria­
les.
Las nuevas empresas en el área 
coworking del CEEI de 
Guadalajara son La Espiga 
Morada, dedicada a la venta y 
promoción de productos ecoló­
gicos complementado con un 
servicio de consulta nutricional.

La protección de datos y las nue­
vas tecnologías, además de la for­
mación bonificada, es el sector en 
el que trabaja Lysus Technology. 
Netberry Solutions és otra de las 
nuevas inquilinas del coworking 
alcarreño, especializada en aseso­
ramiento, diseño y  desarrollo in­
tegral de soluciones con tecnolo­
gías web.
Nelsan Alimentaria, es un labo­
ratorio de análisis de alimentos, 
consultoría y formación alimen­
taria que se ha incorporado al área 
coworking recientemente.
Y  tres autónomos completan 
estas incorporaciones, Andrés 
Mercader, Mario González e' 
Isabel Menéndez. Mercader se 
centra en la asesoría jurídica, con 
el objetivo de acercar la adminis­
tración a los ciudadanos que 
viven en las zonas rurales, mien­
tras que González es ingeniero 
técnico en topografía y delinean­
te y se ha especializado en los le­
vantamientos topográficos y el 
desarrollo de proyectos cons­
tructivos. Por su parte, 
Menéndez está desarrollando un 
proyecto de comercio on line de 
productos para la climatización. 
En la actualidad, la Fundación 
CEEI cuenta con 46, empresas 
instaladas, donde a las 17 de co­
working se le suman las 30 que 
disponen de despacho. Empresas 
que dan trabajo a 107 trabajado­
res.
La Fundación CEEI de 
Guadalajara cuenta en el patrona­
to con la Diputación Provincial 
de Guadalajara, CEOE-CEPY- 
ME Guadalajara, el 
Ayuntamiento de Guadalajara, 
así como de la Asociación pro­

vincial de empresarios de nuevas 
tecnologías (APETI) y la colabo­
ración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Dada la gran 
demanda, el CEEI 
alcarreño está valo­
rando abrir una nueva 
zona coworking

Autónomos y empre­
sas se concentran en 
este espacio que 
cuenta con todos los 
servicios del centro

Es una oportunidad 
de buscar nuevas 
colaboraciones y 
sinergias entre los que 
comparten espacio

El CEEI programa 
12 jornadas sobre 
los Fondos FEDER
Se completarán con ponencias 
sobre el desarrollo de herramientas 
empresariales

E. de G. / G uadalajara
E l C entro  E uropeo  e 
Innovación  de G u adala jara  
(CEEI G u ad ala jara), con la 
co labo rac ión  de la 
A so c iac ió n  N acional de 
CEEIs E spaño les (AN CES) 
y la fin an ciac ió n  de los fo n ­
dos FE D E R  a través del 
M in is ter io  de H acienda y 
A d m in istrac io n es P úb licas , 
ha program ado para estas ú l­
tim as sem anas de m arzo  y 
todo el mes de abril 12 jo rna­
das in fo rm ativas sobre los 
Fondos FE D E R, donde' se 
exp lica rán  a em prendedores 
y em presarios la situación ac­
tua l de estos fondos, y com o 
las em presas y em prendedo ­
res de la  p ro v in c ia  de 
Guadalajara, se pueden bene­
ficiar de ellos.
De esta  fo rm a, dos de estas 
sesiones in fo rm ativas ten ­
drán lu gar en el m es de 
m arzo, m ientras que las otras 
10 restan tes se desarro lla rán  
a lo largo del mes de abril. 
C aban illas del Cam po, co n ­
cretam en te  el 25 de m arzo , 
será la p rim era lo ca lid ad  que 
acoja estas sesiones in fo rm a­
tivas, donde, adem ás se tra ta­
rán temas de creación e nego­
cio on line, con la co lab o ra­
ción de la em presa DosPZ. A l 
d ía s igu ien te  E l C asar será 
quien tenga esta charla in fo r­
m ativa que será com plem en­
tada con técn icos de CEO E- 
CEPY M E  G u adala jara  que 
hab larán  a los p resen tes de 
iniciativa em prendedora.
Ya, ' en el mes de abril, 
Cabanillas del Campo volverá a 
acoger una nueva charla sobre 
los Fondos FEDER y el posi- 
cionamiento y Google adwords 
cón DosPZ. Esto será el m iér­
coles 8 de abril. A l día siguiente 
los Fondos Europeos se trata­
rán en V illanueva de la Torre, 
junto con una charla de DosPZ 
sobre la creación de negocio 
online.
E l 14 y 15 de ab ril, estas se ­
siones in fo rm ativas se d esa­
rro lla rán  en G u adala jara , 
concretam en te  en el Centro 
de nuevas em presas con el 
cen tro  de la m u jer y el IES 
Brianda de M endoza, respec­
tivam ente, donde adem ás de

ver las op o rtun idades de n e­
go c io  que tiene E uropa se 
verá la creac ió n  de un n ego ­
cio online y la actitud y el per­
fil de un em prendedor. En 
esa m ism a sem ana, los fon­
dos FED ER serán explicados 
en A lo vera , así com o el em ­
p ren d im ien to  v isto  desde la 
perspectiva europea.
Para las dos ú ltim as sem anas 
del m es de ab ril se han p ro ­
gram ado cinco nuevas sesio ­
nes in fo rm ativas, los días 21

Contarán con la cola­
boración de ANCES y 
la financiación del 
Fondo Europeo de 
D esa rro llo  R eg io n al

y  22 de abril tendrán  lugar en 
el CEEI alcarreño con el cen­
tro  de la m u jer y  en 
V illan u eva  de la  T orre , res^ 
pectivam ente.
E l 23 de ab ril será el turno  
para el IES B rian d a de 
M endoza, m ientras que al día 
s igu ien te , los técn ico s del 
CEEI de G uadala jara se des­
p lazarán  h asta  A lovera para 
m ostrar a sus em presario s y 
em prendedores los Fondos 
FED ER. Y  ya , e l 28 de ab ril, 
se d esa rro lla rá  la ú ltim a de 
estas jo rn ad as p rogram adas 
en la lo ca lid ad  de E l C asar, 
donde, adem ás de tratar la fi­
nanciac ión  europea, los as is­
tentes podrán  ver las ú ltim as 
técn icas en la creación  de un 
negocio  on line, de m anos de 
la em presa DosPZ.
La F undación  CEEI de 
G u adala jara  cuen ta en el p a ­
tronato  con la D ipu tación  
P ro v in c ia l de G u adala jara , 
CEO E-CEPYM E 
G u adala jara , el
A yun tam ien to  de
G u adala jara , así com o de la 
A sociación provincial de em ­
presario s de nuevas tecn o lo ­
g ías (APETI) y la  co lab o ra­
ción  de la Ju n ta  de 
C om un idades de C astilla -L a  
M ancha.
Para aquello s que qu ieran  
m ás in fo rm ac ió n  w w w .ceei- 
guadalajara.es

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #88, 1/3/2015.



Economía 23

asesores de empresa

E. de G. / Guadalajara

Conway, em presa esp e­
c ia lizada en servicios in ­
tegrales de d istribución , 
ha alcanzado un acuerdo 
con sociedad
Franquiciadora M ercado 
P rovenzal, SL ., para la 
g estió n  de la cadena de 
sum inistro de los restau­
ran tes de su enseña. E l 
con trato  tendrá una du­
ración in icial de 3 años. 
C onw ay p restará  a 
M ercado  P rovenzal un 
con jun to  de serv ic io s 
que van m ás a llá  del 
mero aprovisionam iento 
logístico. Conway llevará 
a cabo una gestió n  in te ­
gra l de toda la cadena de 
sum in istro  de la  enseña 
que abarca el ap rov is io ­
nam iento , a lm acenaje , 
recepción  y preparación  
de pedidos de restauran­
tes, d istr ib uc ió n , segu i­
m iento  de los n iveles de 
servicio, gestión del flujo 
fin anciero  y de la in fo r­
mación.
La em presa C onw ay su ­
m in istra  a los restau ran ­

Conway gestionará la cadena de 
suministro de Mercado Provenzal

A sturiana , Bodegas 
G arcía C arrión ,
C arretilla , C apricho
A ndaluz, Borges, B imbo 
Codisys y otras empresas 
de contrastada calidad.

Conway gestionará el suministro integral de todos los 
restaurantes de la enseña Mercado Provenzal durante los 
próximos tres años

tes M ercado P rovenzal 
un to ta l de 140 re fe ren ­
cias en las tres tem pera­
turas. La d istribución  se 
rea lizará  a los sesen ta 
restaurantes que la ense­
ña tiene en la actualidad  
en la geografía  nacional, 
así com o sus nuevas 
aperturas.
C onw ay da un paso más 
com o el m ayor esp ec ia ­
lis ta  en la gestió n  de la 
cadena de sum in istro  en 
el secto r de cadenas o r­
gan izadas de re stau ra ­
ción , trabajando  ac tu a l­
m ente con las p rin c ip a ­
les enseñas del sector.

Imagen interior de la empresa. / Economía de Guadalajara

M ercado  Provenzal
M ercado Provenzal, 
sigue con su po lítica  de

trabajar junto a las em ­
presas punteras dentro 
del sector, donde ha a l­

canzado acuerdos con 
Pepsico, U nicer, Cafés 
Tem plo, C am po frío,

C o n w a y
Conway, em presa del 
grupo  europeo
L ekkerland , es el socio 
preferen te para clientes 
que ofrecen al consum i­
dor productos y servicios 
„on -the-go“ („para lle ­
var"). Conway presta ser­
vicios integrales de distri­
bución para los sectores 
de restau ración  y retail. 
M ás de 8.700 clientes 
(donde se encuentran  
restauran tes, m in im ar- 
kets, estaciones de serv i­
cio, estancos, etc...) en 
España y  Portugal confí­
an en la am plia gam a de 
productos de Conway, en 
su log ística flex ib le y sus 
servicios diseñados a m e­
dida. En el ejercicio 2013, 
la com pañía alcanzó una 
cifra de ventas de 334,3 
millones de euros.

m m m m  '

Equipe su negocio con las 
soluciones más potentes.

PACK OFICINA APPLE • 119,90 €/mes1
• Ordenador ¡Mac 21,5" ¡5 2,9 GHz
• Tableta iPad Air 2 de 64 GB Wi-Fi de color gris espacial.
• Móvil ¡Phone 6 de 16 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP • 69,90 €/mes1
• Ordenador HP ProDesk 400 G2 ¡3-4150,4 GB y disco duro de 500 GB.
• Tableta Samsung GalaxyTab S 10,5".
• Móvil Samsung Galaxy Alpha G850F.

Especializada bienes de equipo y 
tecnologías, Caixarenting le ofrece la 
mejor solución en la gestión de los bienes 
que necesite. Gracias al renting, tendrá 
incluidos todos los servicios en una única 
cuota mensual y podrá beneficiarse de 
importantes ventajas fiscales.

__  años
CaixaRenting dándote soluciones

1. IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta válida en la Península, las 
Balearesy las Canarias hasta el 31-03-2015. Garantía del fabricante, AppleCare (garantía del fabricante) 
y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A la finalización del 
alquiler, el cliente devolverá los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo Apple y podrá constituir 
un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio del cliente en 72 horas para la 
Península y las Baleares y a partir de 15 días en la oficina de "la Caixa "del cliente en las Canarias. 
Entrega en función del stock disponible para los packs que incluyen el ¡Phone 6. Las fotografías 
pueden no coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en 
www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541 Tel.: 902 1931 80. www.caixarenting.es
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ASISTENCIA GRATUITA
PREVIA INSCRIPCIÓN

FORO 16/04/2015

HUMANOS
PROVINCIA DE GUADALAJARA

Observatorio de Retursos Húmenos D IPUTACION de  GUADALAJARA

Comienzo del Foro

L U G A R : CENTRO DE NUEVAS EMPRESAS 
Avd. Buendía, 11.19005 GUADALAJARA

CEOE-CEPYME Guadalajara continua apostando por la Dirección de Recursos 
Humanos, como elemento de gestión fundamental dentro de las empresas, desde la I 
Convención de Recursos Humanos en el año 2006 hasta esta ultima edición, se ha 
consolidado como un foro de interésy aprendizaje para los Directores de RR.HH., Directores 
Generales, Responsables de Areas funcionales de RR.HH., así como Consultores y 
profesionales, tanto de nuestra provincia como a nivel nacional.

El 9o Foro de RR.HH. de la provincia de Guadalajara ha preparado un programa 
con profesionales de primer nivel con el objetivo de acercar de mano de estos expertos en 
la materia, las nuevas formulas directivas y de liderazgo, así como las técnicas y experiencias 
mas avanzadas en la gestión de Recursos Humanos que se configuran como imprescindibles 
a la hora de conseguir una correcta y satisfactoria política del capital humano.

D. Carlos de Benito
Socio fundador de Interlaboris, consultoría estratégica especializada
OO . ' - . “ ' - - “ - .... .  ..... - J  - ....... . - r„ - ■ - - \ ;
ayudara las empresas en la mejora de la productividad y la gestión 
del cambio laboral. Ha desempeñado puestos de dirección 
general, dirección de recursos humanos, servicios jurídicos y 
organización en empresas como Alcampo, Gas Natural, DHL 

Internacional, FIAT, Wolters Kluwer o Generali y como directivo en la universidad privada. 
Profesor en diferentes Escuelas de Negocio - IE, Centro de Estudios Garrigues, EO I... en 
relaciones laborales y estrategia empresarial. Es licenciado en Derecho por la UCM, 
doctorando en Ciencias Empresariales, Executive MBA por el IE, diplomado en Derecho 
del Trabajo, Executive Coach diplomado, master universitario en Humanidades y master 
en Seguridad Social.

W ffitr  D. Rogelio Iglesias
V - En la actualidad, es Director de RR.HH de KFC Iberia. Toda su

/  \  carrera profesional ha girado en torno a la Dirección de personas y
I gestión del talento, ocupando puesto en esta área en Talent & 

mmfm Organizaron EMEA Manager at Sun Edison, HR Manager in
***  American Express, HR Manager at Oesia Networts y Recruitment

Coordinator at Atos Origin. Es licenciado en Derecho por la 
Universidad de Oviedo, Master en RR.HH. por la Universidad San Pablo CEU y 
Postgraduado en Derecho por la Universidad de Gijón.

l£ .  D. Fernando Botella
Business trainer, y experto en talento, liderazgo, innovación y 

. W  transformación de organizaciones. Actualmente dirige su propia
a f  compañía, Think&Action (www.thinkandaction.com), consultora

 ̂ m  especializada en desarrollo de talento y en innovación y transformación
^  organizativa, entre cuyos clientes se encuentran multinacionales como

Bayer, Repsol, Lilly, Desigual, Danone o Inditex, entre otras muchas. 
Licenciado en Ciencias Biológicas por la Universidad de Valencia; Máster en Dirección y 
Administración de Empresas por ICADE; y Coach Ejecutivo Diplomado por la Escuela Europea 
de Coaching. Es, además, miembro del USA Neuroleadership Institute y del seminario 
"Education&Technology"de la Universidad de Harvard.

MODERADORA:
Dña. María Teresa Sáenz Blanco
Directora Observatorio de Recursos Humanos y Relaciones 
Laborales

ponencia: El concepto de Marco Laboral 
Proactivo (MLP) y su aplicación en la 
optimización de fas relaciones laborales y  
los modelos organizativos 
D. Carlos de Benito
El marco laboral de su empresa y sus practicas de 
gestión en relaciones laborales han de estar 
adaptados a los nuevos retos que la competitividad 
nos plantea. El método MLP parte de la reflexión sobre 

ja situación actual y  permite planificar e implantar de 
forma ordenada y eficaz las opciones de mejora, 
aprovechando en posWvO^Tampiío abanico de 
posibilidades que la lev ul rece nova ias'e>'fll)l.».GK

ponencia: Rompiendo las reglas 
D. Rogelio Iglesias
Un ejemplo práctico sobre cómo podemos vencer 
las barreras y los obstáculos que tradicionalmente 
nos autoimponemos y que nos sirven de excusa 
para seguir anclados en nuestra zona de confort,

E M a  Pausa - Café

Continuación

ponencia: fo n  Energy 
' L;.:

¿Están sus profesionalesON? ¿Alineados con lo que 
sucede en su organización y, sobre todo, con lo que 
se desea qufSsn ella se produzca? ¿Sabe cuáles son 
las fuerzas de conexión que encienden el talento, 
hacen que fluyan nuevas Ideas y. sobre todo, nos 

dan la energía necesaria para llevarlas a la acción?
Fun Fnergy es una propuesta diferente de gestión. 

Un modelo para conseguir que toda la organización 

fluya en un mismo sentido. Una nueva perspectiva 
del liderazgo que parte del concepto de la diversión 
como catalizador de la concentración (flow) y de la 
creación (llevar a la acción)

CEPYME
G U A D A L A J A R A

PROGRAMA
19:30 h. Inauguración
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