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Seradell9 al22 de noviembre con la entrega
de los Premios Excelencia Empresarial

Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, fue el en-
cargado de dar a conocer
los actos que se desarrolla-
ran a lo largo del XI
Congreso Empresarial de la
Patronal alcarrefia que in-
cluyen, el sabado 22 de no-
viembre en el Parador de
Siglienza, la entrega de los
Premios Excelencia
Empresarial 2014 a las 17
mejores empresas de lapro-
vincia.
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CEOE y Diputacion
renuevan su convenio de
colaboracion
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PREMIOS A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL 2014:
ORGULLO DE SER EMPRESARIOS

n afio masy ya son once ediciones, vuel-
ve la que desde su comienzo se denomi-
n6 “La Noche de la Economia
Alcarrefia”. Como cada mes de noviem-
bre, nuestra Confederacién provincial
de Empresarios, celebra el Congreso Empresarial
y Premios Excelencia Empresarial, en la que tras
varias jornadas de indole formativo, en la que
contamos con expertos y ponentes de primer
nivel, convirtiéndose en un referente para empre-
sarios, autbnomos y emprendedores de toda la
provincia, ejemplo de ello es la respuesta de asis-
tentes que estas jornadas tienen cada afio, y que
en esta edicion esperamos superar. No queremos
dejar pasar la oportunidad para, desde estas line-
as, invitar a todos nuestros lectores a que partici-
pen de las mismas.
Donde si que debemos detenernos es en lo verda-
deramente importante de este Congreso, y que sin
duda son los protagonistas de “La Noche de la
Economia Alcarrefia”, que no son otros que los
17 galardonados de esta undécima edicidn de los
Premios Excelencia Empresarial 2014. Estos 17
premiados representan a los miles de empresarios
y autdbnomos de nuestra provincia que, dia a dia,
con su esfuerzo, ilusién y gran sacrificio, siguen
abriendo las puertas de sus negocios, pese a las
mUltiples dificultades que han sufrido estos alti-
mos afios de crisis econémica y de la que ahora
parece que se estan sentando las bases de una
pronta recuperacion.
Los premiados de esta edicion son un claro ejem-
plo de nuestro tejido empresarial, un tejido inno-
vador”™ perseverante, valiente, emprendedor y con
un objetivo constante, la reinversién para la gene-
racion de bienestar y riqueza en nuestra provincia
y todo, con una clara vocacion, la creacion de em-
pleo.
En esta edicidn nos encontramos empresas repar-
tidas por toda la provincia de Guadalajara,
Sigienza, Cabanillas del Campo, Mondejar,
Alcunezay, por supuesto, de la capital. Los secto-
res, también son diversos, asi encontramos ambi-
tos empresariales corfio el ocio y turismo, la in-

nologias, entre otros. Que nos hacen, una vez
mas, afianzar a nuestra provincia como un magni-
fico destino para la inversion de las empresas,
tanto por factores de ubicacion, comunicaciones,
capital humano, como por la colaboracién exis-
tente entre las instituciones.

Desde estas lineas queremos felicitar a todos los
premiados que en las distintas categorias han sido
galardonados y, especialmente a nuestra Empresa
del Afio, EIl Corte Ingles-Hipercor Guadalajara,
que desde su inauguracion el 20 de noviembre de
2007, ha contribuido notablemente al crecimien-
to y modernizacién de nuestra capital y provincia,
integrdndose como uno mas, en la vida de los al-
carrefios.

También cabe destacar la Mencion Especial, que
en esta ocasion ha recaido sobre Nueva Alcarria,
medio de comunicacién de referencia en nuestra
provincia y que este afio celebra su 75 aniversa-
rio.

“La Noche de la Economia Alcarrefia”, pretende
ser un lugar de encuentro y reconocimiento de los
empresarios con la sociedad alcarrefia, demos-
trando que el tejido empresarial, pese a la situa-
cién que esta soportando, continua convencido
que el trabajo diario, de todos, es lo que puede sa-
carnos de esta situacién y propiciar la vuelta ala
senda del crecimiento. Tampoco podemos olvi-
darnos que todo el esfuerzo de los empresarios
debe ir acompafiado de otras medidas institucio-
nales como son la eliminacion de trabas adminis-
trativas, bajada de impuestos y cotizaciones ala
seguridad social, asi como reformas estructurales
en el dmbito laboral, apuesta por las infraestruc-
turas, y en el ambito privado, la vuelta de la finan-
ciacion especialmente a las PYMES, aspecto de
vital importancia para alcanzar la recuperacién.
Para terminar, felicitar nuevamente a todos los
empresarios premiados y, en general, a todo el
empresariado alcarrefio, del que esta provincia
debe sentirse orgulloso, y por supuesto, agrade-
cer a todos las empresas e instituciones que afio
tras afio apoyan la celebracion de este congreso,
y que sin su colaboracion seria imposible reali-
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dustria, el sector agroalimentario o-las nuevas tec-  zar.
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Pinceladas

El Estado acumulé en
los nueve primeros meses
del afio un déficit de
33.052 millones de euros.
equivalentes al 3,11% del
PIB, lo que supone un 9,3%
menos respecto al registra-
do en el mismo periodo de
2013 (3,47% del PIB).

La Seguridad Social
destin6 en el presente
mes de octubre la cifra
réecord de 8.078.6 millo-
nes de euros al pago de

Confederacion provincial de empresarios ' mijadulujanj

las pensiones contributi-
vas. un 3,1% mas que en el
mismo mes de 2013, segln
datos publicados por el
Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

La firma de nuevas
hipotecas para la adquisi-
cion de una vivienda cre-
cio el 23.8% en agosto en
comparacion interanual.
lo que represento el tercer
mes consecutivo de incre-
mento, aunque suavizado

con respecto al mes ante-
rior, ya que en julio esta

actividad se elevd el 28,8
%), segun los datos provi-
sionales publicado el INE.

El director de la oficina
econ6mica del Gobierno,
Alvaro Nadal, ha asegurado
gue los espafioles, por pri-
mera vez, estdn jugando
en el ambito econdmico
mejor que los alemanes y
Espafia esta ganando com-
petitividad
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CEOE-CEPYME
Guadalajarahapresentado su
1l1oCongreso Empresarial de
la provincia de Guadalajaray
los Premios Excelencia
Empresarial 2014.

Evento en el que se premia-
ranalas l6empresas mas des-
tacadas de este 2014 en
Guadalajaray suprovinciay
donde habrdunamenciénes-

pecial
Elencargado de hacerlapre-
sentacion, tanto del

Congreso como de desvelar
elnombre de los ganadores,

ha sido Agustin de Grandes,
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,

quien ha estado acompafia-
do por Pedro Hernandez, vi-
cepresidente de la Patronal
alcarrefiayJavier Arridla se-
cretario general de la
Confederacion de empresa-
rios de Guadalajara.

El11° Congreso
Empresarial de laPatronal al-
carrefiatendralugar del 19 al

El Corte Inglés-Hipercor
Guadalajara, Empresa del Ano 2014

El Congreso Empresarial se desarrollara del 19 al 21 de noviembre.
La entrega de galardones seré el sabado 22 de noviembre en el
Parador de Siglienza

22 de noviembre donde se
desarrollaran diferentes jor-
nadas, todas ellas de caracter
gratuito, donde los empresa-
rios alcarrefios podran asistir
alas ponencias “Cada dia, un
gran dia. Seis claves para el
éxitoy lasatisfaccioneneltra-
bajo...y en lavida”, que se
desarrollara el miércoles 19
denoviembre de 9:30a 13:30
horas. El jueves 20, en el
mismo horario, seraelturno
de “Lidérate, mejora tu em-
presay aumenta los benefi-
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Agustin de Grandes ha sido el encargado de dar los premiados./ M.S.M.

Pedro Moreno

& hijos

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

Economia 3

coyuntura

dos”.Mientras que el viernes
21 de noviembre serd el
turno de la ponencia
‘Tecnologiay condliadén: la
conexion 24x7”, que se desa-
rrollard de 11:00 a 12:00
horas. Todas ellas tendrén
lugar en el Centro de Nuevas
Empresas de Guadalajara.

Tres dias repletos de actos
que finalizaran, el sdbado 22
de noviembre conlacenade
Gala y la entrega de los
Premios Excelencia
Empresarial 2014, en la que

volverd a ser “la noche de la
economiaalcarrefia”y que en
esta ediddn serdn entregados
en el Parador de Sigienza. Y
la cual es posible gracias alos
19 patrocinadores tanto del
congreso como de los pre-
mios Excelencia Empresarial
2014y alos cudles Agustin de
Grandes ha mostrado su
agradecimientoporhacerpo-
sible estos eventos.
Unanoche enla que se hara
hincapié en el trabajo tan im-
portante que realizan los em-
presarios, aquellos que todos
los dias estan en sus empre-
sas 'y que con sus esfuerzos
logran que Guadalajara siga
creciendo y generando nue-
vos puestos de trabajo. Por
estey,muchos otros motivos,
desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se quiere rendir
un homenaje al esfuerzo, el
tesdn, la consolidadon, pero
sobre- todo, al futuro, pues
este, con el trabajo de todos,
éste, con su recuperacion,
estdmas cerca.

reinventando/los seguros

Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacion.
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La firma tuvo lugar en la Diputaciéon Provincial de Guadalajara./ Marta Sanz

CEOE y Diputacion renuevan
su convenio de colaboracion

Ha sido suscrito por Agustin de Grandesy Ana
Guarinos, presidentes de ambas entidades

E. de G./Guadalajara

La presidenta de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, Ana Guarinos,
ha firmado hoy un convenio
de colaboracién con el presi-
dente de CEOE-Cepyme
Guadalajara, Agustin de
Grandes, por el que se reafir-
ma el compromiso de la
Institucion con el desarrollo
y el crecimiento econémico
de nuestra provincia. Tras la
rubrica, ambos han manifes-
tado su intencion de seguir
trabajandoporelempleoy la
formacién como se viene
haciendo hasta ahora desde
diferentes &mbitos y lineas
de actuacion que estan
dando unos resultados més
que satisfactorios. En este
sentido, Guarinos ha expli-
cado que la Diputacién
aportala cantidad de 50.000
euros paraeldesarrollo de las
distintas acciones de promo-
cion del comercio, tanto in-
terior como exteriory lapro-
mocion del tejido empresa-
rial de la provincia de
Guadalajara, desde el punto
de vista del comercio, de la
industriay del turismo. En la
firma del convenio han esta-
do presentes el diputado de-
legado de Promocidn
Econdémica y Empleo,
Alberto Dominguez, y el se-
cretario general de CEOE-
Cepyme,Javier Arriola.

“Hoy estamos reafirmando
nuestro compromiso con el
tejido empresarial de la pro-
vincia que esuno de los mas
dindmicos y mejores de toda
Castilla-La Mancha”, ha
dicho Guarinos, “en este
pais elempleolo creay laac-

tividad la dinamiza el sector
empresarial, porlo que tengo
que agradecer la colabora-
cién institucional y el apoyo
atodos los empresarios por
parte de laCEOE-Cepyme
y,porlo tanto,atodos los tra-
bajadores; que estan desa-
rrollando una magnifica
labor de dinamizacion den-
troy fuera de la organizacion
empresarial”.

Ademas, laméaximarespon-
sable de la Institucion
Provincial se refirié a “las
buenas perspectivas econo-
micas que marcan los indica-
dores y que vienen a decir
que, légicamente, la situa-
cién econdmica actual no es
lamisma que la que nos en-
contramos hace tres afios,
puesto que hemos pasado de
estar casiintervenidos a ser
el pais de la zona euro que
mas crece”.

Y todo esto, ha afiadido,
“esta siendo posible con el
esfuerzo detodosy conelso-
porte de unos cambios legis-
lativos que estan ratificando
el cambio de tendencia con
bajadas consecutivas en las
cifras del desempleo en los
Gltimos meses”.

Ademas, Ana Guarinos inci-
di6 en la apuesta de la
Diputacion porlaformacion
de los desempleados de
nuestraprovinciaasicomo el
apoyo y acompafiamiento
personalizado que se esta
dando alos nuevos empren-
dedores. En este sentido, sé
refirio . al programa
DipuEmpleay alas jornadas
especificas como la Gltima
presentada, el proyecto

FARO, “con las que estamos
contribuyendo a fomentar el
emprendimiento, aligual que
se estd haciendo desde el
Gobierno de Castilla-La
Mancha siendo la primera
comunidad autonoma en
implantar la asignatura de

.Emprendimiento”.

Por Gltimo, reiterd su colabo-
racion y animo a continuar
por estq camino también
desde el Centro Europeo de
Empresas e Innovacion
(CEEI) donde se esta ha-
ciendo un “magnifico traba-
jo”.

Por su paite, el presidente de
la  patronal alcarrefia,
Agustin de Grandes, se mos-
tro agradecido por esta cola-
boracion resaltando la “sen-
sibilidad de la Diputacién”
para con su organizacion de-
tallando los servicios funda-
mentales que presta sobre
todo paralas pequefiasy me-
dianas empresas. “Estas ayu-
das van destinadas al peque-
flo comercio o al pequefio
bar que también reciben
todo tipo de asesoramiento
por nuestra parte”, finalizo.

Colaboraciones

Merced a este acuerdo, se
continuard con diferentes ac-
dones que persiguen él desa-
rrollo econémico como po-
tenciar el mercado interior
de Guadalajara a través de
campafias de marketing en
colaboradon con el proyec-
to ‘De Socio aSocio’; accio-
nes de promocion del em-
presario en el entorno rural
con jornadas donde se
ponga de manifiesto las po-
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tencialidades del mundo
rural en colaboracion con
ayuntamientos, institudones
y empresarios de la zona;
apoyo e informacion para la
implantad6én de nuevos pro-
wectos empresarialesy aseso-
ramiento a emprendedores,
también desde Siglienza
donde hay un técnico de la
Confederacion que asesoraa
las empresas de la Comarca.
Ademas, se incluyen activi-
dades dirigidas al mercado
exterior a través del
Departamento de Comerdo
Exteriory, en concreto, den-
tro del presente convenio, di-
rigidas a labusqueda de nue-
vos mercados fuera de nues-
tras. fronteras, misiones co-
mercialesy reuniones bilate-
rales con empresarios de
otros paises. Todo esto se
materializa a través de jorna-
das dirigidas a formar a los
empresarios en la actividad
de exportacion; reuniones
con empresas consultorasy
responsables comerciales de
las embajadas para conocer
oportunidades de inversion
en otros paises; e informa”
don continuadaa las empre-
sas a través del departamen-
to de comercio exterior
orientadas ala continua ac-
tualizacién de la normativay
novedades en esta materia.
También seincluyen en este
convenio acciones dirigidas
adinamizar el sector turisti-
coy agroalimentario con ac-
tividades que comprenden el
desarrollo y potenciaddn de
nuevas acciones de atracdén
turisticay, en cuanto a la for-
madon, seincluye la colabo-
racion en los Cursos de Alta
Direccion, orientados a di-
rectivos y mandos interme-
dios dotandoles de nuevos
conocimientos y herramien-
tas que les ayuden a hacer
mas competitivas susempre-
sas; y también en los cursos
para trabajadores y desem-
pleados, en los que se da la
posibilidad a todas las perso-
nas que lo deseen de formar-
se en aquellas materias que
consideren interesantes o
adecuadas.
Entre otras actividades des-.
tacan laVI13 Convendon de
Recursos Humanos de la
provincia o el Congreso-
Empresarial y Premios
Excelencia Empresarial,
ademas de apoyo para el de-
sarrollo  del  proyecto
Guadanetwork para el fo-
mento de las reladones entre
las empresas, asicomo lacre-
acion de redes profesionales
y estructuras de apoyo que
generen oportunidades de
negodo.

Seopanve laempresa
nacional de autopistas como
la mejor solucidén

La patronal de grandes constructoras, Seopan, considera
que la constitucidon de una empresa nacional de autopis-
tas para solventar la situacién de quiebra de ocho vias de
pago representa “la solucion mas beneficiosa para el inte-
rés publico" al problema que presentan estas infraestruc-
turas.

"Lejos de constituir un mal llamado rescate de las autopis-
tas, constituye un ejercicio de responsabilidad por parte
del Gobierno", segun indica el presidente de la patronal,
Julidn NuUfez, en un articulo publicado en el diario 'El
Mundol

En su opinidn, laintegracion de las ocho autopistas en pro-
blemas en una empresa publica es la mejor solucién "desde
la perspectiva del coste para el contribuyente™.

Segun el presidente de Seopan, laopcién que plantea el
Gobierno supone traspasar a una sociedad publica todos
los activos afectos a las ocho concesiones en problemas
que, segln asegura, estan valorados en 6.327 millones de
euros, asumiendo las deudas con una quita del 50% y sin
més coste que el pago de las expropiaciones pendientes
por 1.200 millones de euros.

La patronal indica que ello implica que el Estado evita
pagar la responsabilidad patrimonial
Administracion tiene con esas autopistas, y que asciende a

que la

"un minimo de 4.000 millones de euros". Por contra, "ad-
quiere 701 kildmetros de autopistas por 1.200 millones de
euros, la quinta parte de su valor real”, sefiala Nufiez.
Ademas, Seopan asegura que no se otorgara garantia al-
guna al pago del 50% de ladeuda restante, dado que "sera
satisfecha en los préximos 30 afios con carg6 al peaje que
cobre la sociedad publica".

Pérdidas

En este sentido, segin Seopan, la quita del 50% que
Fomento aplicara a la deuda que las autopistas quebradas
mantienen con medio centenar de bancos y varias cons-
tructoras "implica una pérdida, aambosy a partes iguales,
de un total de 4.000 millones de euros".

"Si finalmente la alternativa de constituir una sociedad pu-
blica no prosperase, las sociedades concesionarias de las
autopistas en concurso entrarian en liquidacién, teniendo
la Administracion laobligacion legal de pagar laresponsa-
bilidad patrimonial de 4.000 millonesy afrontar las recla-
maciones de empresas y entidades financieras por el in-
cumplimiento de las medidas de reequilibrio legalmente
reconocidas", argumenta el presidente de Seopan.

El ministerio de Fomento dio hace algo mas de una se-
mana un paso mas para la constitucidon de laempresa na-
cional de autopistas con las vias quebradas al presentar su
propuesta de 'rescate’ como propuesta de convenio de
acreedores a las autopistas radiales de Madrid R-3y R-5. El
objetivo es que esta propuesta se extienda al resto de vias
en concurso.

La gran mayoria de lasautopistas de peaje dan pérdidas./E. de G.



E. de G. / Guadalajara

La Confederacién
Regional de Empresarios
de Castilla-La Mancha, en
la que se encuentra inte-
grada CEOE-CEPYME
Guadalajara, considera
positivo el descenso de
2.800 desempleados en
nuestra region en el tercer
trimestre del afio respecto
al trimestre anterior, segin
los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA).

CECAM, y con ello la
Patronal alcarrefia, desta-
caasimismo los resultados
positivos en creacién de
empleo y descenso del de-
sempleo en los datos inte-
ranuales, que reflejan una
caida del 4,98 por ciento
en el nimero de desem-
pleados respecto almismo
trimestre del afio anterior.
Loj datos de la Encuesta
de Poblacién Activa
(EPA) estan en consonan-
cia con la progresiva re-
duccidn que viene experi-
mentando las cifras del

Renault Espafia

Economia 5

coyuntura

Descienden los desempleados
respecto al mismo periodo de 2013

Segun los datos de la EPA del tercer trimestre. Los datos estdn en consonancia
conlaprogresivareduccion que viene experimentando las cifras del paro
enlos ultimos meses

paro en los Gltimos meses
Yy que son consecuencia,
como ya ha sefialado la
Confederacion en'anterio-
res ocasiones, de los efec-
tos positivos de la reforma
laboral en el mercado de
trabajo.

Futuro

Sin embargo, debemos
tener en cuenta que para
consolidar este buen com-
portamiento en la crea-
cion de empleo en los pro-

YCLB' IA Renault ESR

Ximos meses, es preciso
seguir trabajando en la
linea de potenciar la activi-
dad del sector privado, fa-
voreciendo medidas que
impulsen la actividad eco-
némicay aumenten asi la
competitividad empresa-
rial, sentando las bases
para que las empresas
Vuelvan a generar empleo
lo antes posible, ya que
son los Gnicos capaces en
estos momentos de crear
empleo estable y propiciar

la recuperacién econdmi-
ca.

En este sentido, es funda-
mental restablecer la fi-
nanciacién a nuestras pe-
quefias y medianas empre-
sas, porque como Vveni-
mos sefialando desde hace
afios, mientras el crédito
no vuelva a fluir hacia las
empresas y la liquidez siga
siendo un factor de estran-
gulamiento, no.seréa posi-
ble la reactivacién de la
economia.

Los datos de la poblacién activa son cada vez mas positivos./E. de G.
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bal’ Ce|0rta ‘Mejor consumo en su categoria segin NEDC. im0
Wona race Renault recomienca RENAULT

FCO. MEDINAY MENDOZA. PARCELA 38.. POLIGONO INDUSTRIAL 2. SALIDA 51 DE LA A2. TEL. 949 207 240. CABANILLAS DEL CAMPO (GUADALAJARA)
CC EL VAL. C/ZARAGOZA, S/N. TEL, 918 88 19 99. ALCALA DE HENARES
POL. AZQUE. C/CHILE, 11, TEL. 918 89 23 89. ALCALA DE HENARES

P° DE LA ESTACION, 2, TEL. 918 88 19 15. ALCALA DE HENARES

CC ALCALA MAGNA. C/ CUESTA DE TEATINOS, S/N. TEL. 616 71 57 51. ALCALA DE HENARES
autocarpe@red.renault.es www.autocarpe.es
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CECAM destaca el papel
Imprescindible de los empresarios

Durante la entrega de sus XI Premios Empresariales. Mariano Hervas Vazquez,
de laempresa Mariano Hervas S.A fue el galardonado porla
provincia de Guadalajara

Foto de familia de todos los galardonados. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

Laimportanciaecondmicay so-
cial del empresario como agente
decisivo en el progreso de la so-
ciedad, y la necesidad de crearun
entorno favorable a la actividad
empresarial, centraron la X1 edi-
cion de los Premios
Empresariales CECAM, con los
que la Confederacion regional ha
querido, un afio mas, poner en
valor en nuestra region la figura
del empresario.

La undécima edicion de los
Premios Empresariales CECAM
reunia en el Teatro de Rojas de
Toledo a cerca de 400 invitados
procedentes del mundo econ6-
mico, politico e institucional de
ambito local, regional y nacional,
ademas de unaimportante repre-
sentacion empresarial.

El acto estuvo presidido por la
Presidenta de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, Dfia. Maria Dolores de
Cospedal, y contd ademas con la
presencia del Presidente de
CEOE, D.Juan Rosell, asi como
de los Presidentes de las
Organizaciones empresariales
provinciales.

La Gala, que fue presentada por
Inma Sanchez Morate, periodista
de la Cadena SER Castilla-La
Mancha, comenzaba con lainter-
vencién del Presidente de
CECAM, D. Angel Nicolas,
quien sefialaba que, si bien nos
encontramos con una mejoraen
las previsiones de crecimiento
econdmico y hemos dejado atras
la recesion, las pequefias y media-
nas empresas “contindan enfien-

tandose agraves problemas, sien-
do el principal de ellos la falta de
financiacion”.

En este sentido, insistia en lane-
cesidad de articular medidas para
que el crédito fluya, ya que “acce-
der al crédito sigue siendo toda-
via muy complicado, con unos
costes demasiado elevados y
unos requisitos de muy dificil

Las empresas
contindan
enfrentadose al
problema de la falta
de financiacion

Esta Gala se ha
consolidado como un
referente en

nuestra Comunidad
Autobnoma

cumplimiento” por parte de las
empresas.

El Presidente de CECAM resal-
taba que tras once ediciones, esta
Gala se ha consolidado como un
referente en nuestra Comunidad
Autdénoma, y reiteraba el com-
promiso de CECAM vy sus
Organizaciones empresariales
para conseguir continuas mejo-
ras para la actividad de las empre-
sas, alas que representay da ser-

Mariano Hervas recogi6 el galardén de manos de la presidenta de Castilla-La Mancha. / Marta Sanz
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.Toledo, D.

vicio desde hace mas de treinta
afos.

Galardonados

A continuacidn, se procedid ala
entrega de los galardones a los
cinco empresarios premiados.
En esta ocasidn, la provincia de
Albacete ha querido reconocer al
empresario D. Manuel Torrecillas
Sorio, del Grupo Torrecillas. Por
suparte, D. Rafael Santos Vela, de
Transportes Santos S.A., fue el
empresario galardonado por la
provinciade Ciudad Real.

D. Francisco Pocovi Garcia, del
Grupo de empresas Almacenajes
Pogar S.L., Grupo PocoviS.L.y
Transportes Pocovi S.A., recibia
el galard6n por la provincia de
Cuenca, mientras que
Guadalajara reconocié a D.
Mariano Hervas Vazquez, de la
empresa Mariano Hervas S.A.
Por ultimo, recogia el premio el
galardonado por laprovincia de
Justo Carrasco
Aguado, de la empresa Nutrave
S.A.

Durante sus intervenciones, los

empresarios galardonados pusie-
ron en valor que la gente joven es
el motor del futuro empresarial, y
tuvieron palabras de agradeci-
miento para sus familias y traba-
jadores, destacando laimportan-
cia de que las nuevas generacio-
nes continden con la empresa fa-
miliar.

Los encargados de hacer entrega
de estos galardones fueron el
Presidente de CECAM, D. Angel
Nicolés, la Presidenta de laJunta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha, Dfia. Maria Dolores
Cospedal y el Presidente de
CEOE, D.Juan Rosell.

Mensajes

En su discurso, el presidente de la
CEOE, D.Juan Rosell, asegura-
ba que "hay que mirar" la legisla-
cién en otros paises vecinos "para
buscar soluciones distintas" ala
Ley Concursal, ya que en Espafia
"hay listillos que a lo mejor aco-
giéndose a esta medida podrian
hacer nuevos concursos de acre-
edoresinnecesarios".

El acto fue clausurado por la
Presidenta de  Castilla-La
Mancha, Diia. Maria Dolores de
Cospedal, que apuntaba que "ca-
erse y volverse a levantar es una
cualidad"” cuando se habla de los
empresarios y ha sefialado que las
puertas de su despacho estan
abiertas a todos los empresarios.
Cospedal ha destacado laimpor-
tancia de los empresarios en la so-
ciedad y "el valor afladido que
aportan para el crecimiento”.

La X1 edicion de los Premios
Empresariales CECAM finalizé
conun Vino regional en las insta-
laciones del Teatro de Rojas.

El premiado agradecié a su familia el apoyo y que sigan con laempresa./ M.S.M.



Los empresarios asistentes se mostraron muy interesados en el tema tratado./ Marta Sanz

Emprende+mas organiza
unajornadasobre IT

Cuenta conla colaboracion conlaJunta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

E. de G./ Guadalajara

El programa
Emprende+mas de
CECAM, ha desarrollado
unanuevajornadainforma-
tiva, en esta ocasion basada
en el RD 62572014, de 18
de julio, por el que se regu-
lan determinados aspectos
delagestiony control de los
procesos por IT en los pri-
meros 365 dias de duracién,
dirigidaaempresariosy em-
prendedores.

Roberto Martinez, del 4rea
Juridica territorial zona 5 de
Mutua Universal, fue el en-
cargado de mostrar a los
asistentes los.aspectos mas
importantes de este RD, ex-
plicando, entre otras cosas,
ademas de sus anteceden-
tes, algunos de sus objetivos
como pueden ser el ahorro
de trdmites burocraticos
con la adaptacion de la ex-

pedicién de partes médicos
a tipos de patologias, el in-
cremento de mecanismos
de controly seguimiento de
prestaciones o el hecho de
potenciar los mecanismos
de colaboracion y las posi-
bilidades de control.

Almismo tiempo Martinez
mencionaba algunas de las
novedades del RD, como
son que las mutuas podran

.realizar propuestas de alta a

lainspeccion médica, pero
no se materializard el silen-
cio positivo recogido en los
dos primeros borradores,
se establece la posibilidad y
el procedimiento de califi-
cacion de contingencia de
las bajas ainstancias del mé-
dico de lamutua o la posi-
bilidad de alta médica tanto
en CP como en CC con
continuacion de tratamien-

to para el trabajador rein-
corporado si se considera
conveniente por parte del
facultativo.

En la clausura se contd con
la presencia deJorge Diaz,

director provincial del
Instituto Nacional de la
Seguridad ~ Social en
Guadalajara.

Lajornada, que conto con
la presencia de mas de 40
empresarios de la provincia
de Guadalajara, estuvo
inaugurada porJavier Alva-
rez, director de representa-
cién de Mutua Universal en
Guadalajaray Toledoy por
Javier Arridla, secretario ge-
neral de CEOE-CEPYME
Guadalajara.
Emprende+mas cuenta
con el apoyo de laJunta de
Comunidades de Castilla-
LaManchay el FSE.
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Un acuerdo para mejorar
la insercion laboral

Entre el Ayuntamiento, Céritas, Cruz Rojay
CEOE-CEPYME Guadalajara

E. de G. / Guadalajara

El Alcalde de Guadalajara
ha suscrito un acuerdo de
colaboracién con Caéritas
Diocesana Siglienza-
Guadalajara, Cruz Roja
Espafiola y CEOE-
CEPYME Guadalajara
con el objetivo de fomen-
tar lainsercidn sociolabo-
ral de personas desemple-
adas de la ciudad que se
encuentren en riesgo de
exclusién.

Tal y como sefald
Antonio Roman, a través
de este acuerdo, el

Ayuntamiento y las otras
tres entidades se compro-
meten a colaborar con-
juntamente en el plantea-
miento y desarrollo de ac-
tuaciones tendentes ain-

sertar laboralmente a
estas personas.

Elprogramao los progra-
mas que nazcan de este
acuerdo constituirdn una
de las lineas de actuacion
emprendidas por el
Ayuntamiento para tratar
de fomentar la creacién de
empleo, una de las priori-
dades del consistorio en
los ultimos afios. A lacon-
secucion de ese fin se han
orientado diversas accio-
nes en los ultimos afios,
como Guadaemplea, a
través del cual 31 perso-
nas fueron contratadas en
2013, o Guadalajara Beca
alosJovenes, donde par-
ticiparon, 126 personas
(50 de ellas continuaron

El Ayuntamiento fue el lugar elegido para lafirma del acuerdo, ¥M.S.M.

trabajando tras terminar
las practicas).

"Tratamos de aunar fuer-
zasy colaborar conjunta-
mente. En este caso,
vamos a trabajar para fa-
cilitar la insercion de per-
sonas que han perdido el
trabajo recientemente, lo
que ha supuesto un em-
peoramiento de su situa-
cion, que tienen cargas fa-
miliares y que estan sien-
do atendidas de forma re-

gular por el
Ayuntamiento, Céritas o
Cruz Roja". Antonio

Roman destacd que para
el Ayuntamiento de
Guadalajara la mejor po-
litica social sigue siendo la
creacion de empleo.

El programa es
para personas de-
sempleadas de la
ciudad que se en-
cuentren en riesgo
de exclusion

El alcalde capitali-
no considera que
la mejor politica
social sigue siendo
la creaciéon de
empleo

+ jJ
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Compras, ocio, cultura, deporte, servicios....
Todo Guadalajara a un clic
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La cargapostural, centran
unanueva jornada de PRL

Organizadapor FREMAPy CEOE-CEPYME Guadalajara, ha
contado con la colaboracion de laJunta de Comunidades de Castilla-
La Manchay el ministerio de Empleoy Seguridad Social

E. de G./Guadalajara
FREMAP, Mutuade AT.y
E.P. de la Seguridad Social
junto al departamento de
Prevencion de Riesgos
Laborales de CEOE-
CEPYME Guadalajara, en
su trabajo diario por mejo-
rar la salud de los trabajado-
res de la provincia de
Guadalajara, ha desarrolla-
do esta mafiana, en colabo-
racion la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, una jornada
formativa basada en la
“Carga postural. Criterios
de analisis y evaluacion”.
FREMAP  ocupa en
Guadalajara el primer pues-
to en el sector tanto por los
medios que cuenta en la
provincia, dos centros asis-
tenciales con 27 profesio-
nales, como por ser la
Mutua en'la que conffan el
mayornumero de empresas
y trabajadores (23.500 tra-
bajadores en el régimen ge-
neral y 6000 autdbnomos),
mas del doble del segundo
operador a nivel provincial.
Es lamutua que elige casi el

Los asistentes se mostraron muy interesados en el tema. / Marta Sanz

El 70% de las
enfermedades
profesionales
declaradas son
trastornos muscu-
loesqueléticos

50% de las nuevas empre-
sas de Guadalajara.

Las “malas posturas” en el
trabajo originan un volu-
men importante de patolo-
gialaboral. EI70% de las en-
fermedades profesionales
declaradas son trastornos
musculoesqueléricos y mas
del 30% delos accidentes de
trabajo con baja, son debi-
dos alos sobreesfuerzos.
Asi, con estajornada, se ha
tratado de definir las malas
posturas que se adoptan en
los diferentes puestos de
trabajo, ver cuales son sus

consecuencias, al mismo
tiempo que se han presen-
tado las propuestas preven-
tivas para evitar, en lo maxi-
mo de lo posible, estos
dafios,.

Paraello, se ha contado con
la presencia de Emir Diaz,
Ingeniero Técnico
Industrial 'y  Técnico
Superior en PRL en las es-
pecialidades de Seguridad
en el Trabajo, higiene
Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicaday
que lleva trabajando en
Fremap desde 1987. Quien,
ademas de hablar de lo ya
mencionado, ha hecho re-
ferencia a la metodologia
directa, observacion, como
son OWAS, RULA, REBA
olasISO 11226y laUNE-
EN 1005-4, asi como deia
metodologiaindirectaen el
analisis y la evaluacion,
como son los sistemas 6pti-
cos de captara de imagen o
los sensores de inerdales de
movimiento. Para finalizar
la sesidn formativa con una
serie de pautas para las bue-
nas préacticas.

Cepyme prevé que el credito bancario
alas pymes comience anormalizarse
alo largo de 2015

E. de G./ Guadalajara

La Confederacidon
Espafiola de la Pequefiay
Mediana Empresa
(Cepyme) constata en su
Gltimo Boletin de
Morosidad y Financiacion
Empresarial una "incipien-
te tendencia" hacia la nor-
mabzacion del mercado
crediticio, que se trasladara
alaeconomiarealalo largo
del proximo afio/

Segun expbca la organiza-
cion empresarial, esta "pro-
gresiva normalizacion” del
crédito bancario a las
pymes seria consecuencia
de la consobdacion del
nuevo mapa financiero es-
pafiol, "de cuya salud han

dado buena cuenta los test
de estrés pubbcados este
domingo por el Banco
Central Europeo (BCE)",y
del impacto positivo de las
medidas de estimulo pro-
movidas por el BCE y de
las anunciadas por la
Comision Europea.

En cualquier caso, Cepyme
sefiala que la situacién ac-
tual del crédito bancario a
las pymes mantiene un
“claro distanciamiento”
entre las condiciones de la
oferta y una reducida de-
manda, con una clara ten-
dencia a la normabzacidn
liderada por el crecimiento
del nimero de nuevas ope-
raciones.
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Asi, Cepyme precisa que si-
guen disminuyendo los re-
cursos bancarios destina-
dos al crédito de las pymes,
a excepcion de las nuevas

Actualmente, la
mayordemanda
de crédito corres-
ponde a las pymes
industriales, se-
guidas de servicios

operaciones de menos de
un millén de euros, que se
han incrementado ligera-
mente durante el primer se-
mestre de 2014.
Actualmente, la mayor de-
manda de crédito corres-
ponde a las pymes indus-
triales, seguidas de las del
sector servicios, el comer-
cioy laconstruccion.

La gran mayoria de las
pymes (52%) destinaria el
crédito demandado a finan-
ciar sus necesidades de ca-
pital circulante, mientras
que otro impaortante grupo
de empresas solicita el prés-
tamo para sus proyectos de
inversion (19%) o para refi-
nanciar su deuda (17%).

Nuevas ayudas para
la contratacion

El Alcalde de Guadalajara, Antonio Roman, presentd
una nueva convocatoria de subvenciones para el fomen-
to del empleo local mediante la contratacion de jévenes
trabajadores desempleados. "Se trata de una nueva ac-
cion para ayudar a las empresas a crear empleo y seguir
luchando para favorecer el crecimiento econémico”.

Las beneficiarias de esta nueva convocatoria son las em-
presas deGuadalajara queformalicen contratos en préac-
ticas con jévenes desempleados. Dichas empresas debe-
ran tener domicilio fiscal o centro de trabajo en
Guadalajara, o desarrollar actividad econémica en laciu-
dad.

Seran subvencionadles los contratos formalizados con
jovenes de 30 afios o menores de 35 afios si tienen reco-
nocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, que se encuentren en situacion de desempleo total
y que estén empadronados en el municipio de
Guadalajara con una antigiiedad minima de seis meses.
Ademaés, deben estar inscritos como demandantes de
empleo en la Oficina de Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y estar en posesion
de titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior, o titulos oficialmente reconoci-
dos como equivalentes, de acuerdo con las Leyes regu-
ladoras del sistema educativo vigente, o de certificado
de profesionalidad.

Las empresas interesadas contaran con los servicios de
la Oficina Local de Empleo y Desarrollo donde podran
presentar y difundir su oferta de empleo para la poste-
rior seleccion de trabajadores.

El Alcalde explicé que la cuantia maxima de las ayudas
serd de 3.000 euros por cada contrataciéon y la duracion
minima de los contratos sera de seis meses. Las ayudas
establecidas en esta convocatoria tendran por finalidad
la financiacién de los costes salariales y de seguridad so-
cial derivados de la contratacién. Cada empresa podra
realizar un méaximo de cuatro contratos.

El Ayuntamiento de Guadalajara destinara a esta nueva
iniciativa de fomento del empleo local 200.000 euros,
cantidad que permitird la contratacion de 66 jovenes.
Las empresas ya pueden empezar a realizar sus solicitu-
des.

Este programa sustituye a "Guadalajara beca a los jove-
nes", emprendido en afios pasados. Sus fines siguen
siendo los mismos: ayudar a los desempleados a encon-
trar un trabajo y promover una insercién laboral dura-
dera, no momentanea. En este sentido, Roman recordé
el alto grado de inserciéon laboral que se ha obtenido
tras el desarrollo de programas similares al presentado.
Por su parte, Encarnacion Jiménez, concejal de Empleo,
sefialé que "através de esta iniciativa se benefician los
jovenes y también las empresas". E incidi6é en el hecho
de que, transcurridos los seis meses de practicas, dichas
empresas podran optar a las bonificaciones que ofrece
la ley para convertir dichos contratos en practicas en
contratos indefinidos.

Antonio Roman destac6 la importancia de esta iniciati-
va, que se suma a otras emprendidas por el
Ayuntamiento, tales como el nuevo Taller de Empleo,
compuesto por cinco especialidades, que se ha solicita-
do a laJunta de Comunidades de C-LM. A través de él se
podran crear 50 puestos de trabajo destinados a mayo-
res de 25 afios sin formacion. A ellos se sumaran diez
puestos de trabajo mas que seran contratados como
profesores.

El Alcalde, por otro lado, anuncié que este afio se dara
continuidad al programa Leonardo, impulsado por el
Ayuntamiento, que posibilité que 25 jévenes de
Guadalajara realizaran practicas laborales en diversos
paises europeos. El Ayuntamiento, este afio, promovera
otro programa similar denominado Erasmus Plus.
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Provincia de Guadalajara 2014

Del 19 al 22 de Noviembre de 2014

[—

ASISTENCIA GRATUITA (Plazas Limitadas)

INSCRIPCIONES on-line; www.ceoeguaclalaiara.es / e-mail: info@ceoeguadalajara.es / Te n 2l oo
Mié les1 JORNADA:
IErcoles CADA DIA, UN GRAN DIA - SEIS CLAVES PARA EL EXITO Y LA SATISFACCION
l'lyycm EN ELTRABAJO... Y EN LAVIDA
Horario de 09:30 a 13:30 Horas. (09:15 h. Recepcidn de asistentes) h
Lugar: (Edif. Nuevas Empresas «Avd. Buendia, 11. 19005 GUADALAJARA)
r o . D.Juan Manuel Martin Menéndez
1
JORNADA,; .
LIDERATE, MEJORA TU EMPRESA Y AUMENTA LOS BENEFICIOS
Horario de 09:30 a 13:30 Horas. (09:15 h. Recepcion de asistentes)
Lugar: (Edif. Nuevas Empresas ¢ Avd. Buendia, 11. 19005 GUADALAJARA)
m PONENTES: Dfia. Idoya Aguilar Guijarro y Dfia. Eva Ballesteros Longarén
Vlernes CONFERENCIA;
"TECNOLOGIA Y CONCILIACION": LA CONEXION 24x7
Horario de 11:00 a 12:00 Horas. (10:45 h. Recepcion de asistentes)
Lugar: (Edif. Nuevas Empresas mAvd. Buendia, 11. 19005 GUADALAJARA)
D. Daniel Martinez Batanero
CENA DE GALA
Y ENTREGA DE LOS PREMIOS EXCELENCIA EMPRESARIAL 2014
LUGAR DE CELEBRACION: MAS INFORMACION Y V (ISTENCIA
- {AFORO LIMITADO)
Paradores
Parador de Siguenza C/ Molina de Aragén, 3.19003 GUADALAJARA
Plaza del C"aSti"Q s/n. Telf.: 949 21 21 00 ee-mail: secretaria@ ceoeguadalajara.es
19250 SIGUENZA (Guadalajara) Contacto: Concepcion Gonzalo
PATROCINAN
m
“Caja de * ® Y 5
Guadalajara \M ngd@mzzv Castilla-laManda S r gaSNaturaI A A guaémmara
TIGEUONE,
_ _ I movistar O_ KCO ,I “bergQ:;k ;1 ¢ VvV Globaleaja emprendi
AutoPremier iberCaja eflflova

CEOE-CEPYME Guadalajara j Delegacion Siglienza

CEPYME CJ Molina de Aragén, 3 i Edif. Ei Torrerén, C/ Valencia s/n « la planta
GUADALAJARA 19003 GUADALAJARA | 19250 SIGUENZA
www.ceoeguadalajara.es Telf.: 949 21 21 00 Fax: 949 21 63 98 me-mail: info@ceoeguadaiajara.es
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Mario de Lucas les ensefia los conceptos basicos de la profesiéon. / Marta Sanz

Cursos de camarero para
facilitar la insercion laboral

Se imparten en la Escuela de Cocina del Grupo
Lino, en colaboracién con Cruz Roja

Marta Sanz/ Guadalajara

Facilitar lainsercion laboral,
este es el objetivo principal
del proyecto que el Grupo
Lino, junto con Cruz Roja
esta llevando a cabo, en esta
ocasion, con 15 jovenes, de
entre 17y 20 afios, en riesgo
de exclusion social que estan
aprendiendo unaprofesién,
Jade camareros.

Para ello, como explica
Mario de Lucas, gerente del
restaurante  Lino de
Guadalajara, “estamos in-
tentando hacer un curso
muy practico”, a lo que
afiade, “es como si estuvie-
ran trabajando, pero con la
posibilidad deides corrigien-
do enelmomento”.

Un curso de 100 horas de
formacion donde, ademas
de repasar un poco de teoria,
“sobre todo en lo referido a
conceptos y palabras que
pueden llegar a necesitar en
este negocio”, comenta de
Lucas, pero basado sobre
todo en la practica “hacen si-
mulaciones de trabajo real”,
poniendo especial hincapié
en el aspecto de laatencional
cliente, algo muy importante
cuando se trabaja de cara al
publico.

El profesor del curso reco-
noce que, “al principio les ha
costado entrar en la dindmi-
ca”, pero que ahora “vienen
mucho mas motivadosy con
ganas de aprender”. Sobre
todo aquellos que ven este
CUrso como una oportuni-
dad para entrar en el merca-
dolaboral. Una oportunidad
gue empieza con unas prac-
ticas que comienzan al aca-
bar las clases teoricas, por lo
que pueden poner en practi-
calo aprendido en las aulas,
teniendo posibilidades de
quedarse donde han com-
pletado esta formacion.

El propio Grupo Lino es
quien, en sus establecimien-
tos, acoge a parte de estos
alumnos “todo depende de
la capacidad y necesidad de
cadalocal en esos momen-
tos”, argumenta Mario de
Lucas.

Ademas de este proyecto
con Cruz Roja, el Grupo
Lino tiene, desde hace tres
afios, su Escuela de
Hosteleria, que como expli-
ca uno de los responsables
del grupo “la hacemos de
cocina”, alo que afiade “to-
daviano tenemos un curso

profesional de hosteleria,
pero, con el tiempo, nos gus-
taria ponerlo en marcha”.
Esto supondria que los inte-
resados se pudieran apuntar
aun curso completo donde
aunar todos los aspectos de
lahosteleria, “esto supondri-
an varios afios de estudio”,
explica De Lucas.

En estos momentos, la
Escuela de Hosteleria del
Grupolino organizacursos
de cocinaporbloquesy alos
que se puede acudir “a clases
sueltas o al bloque entero”,
comenta Mario de Lucas,
quien reconoce que “la
gente que viene repite”, por
lo que no extrafia ver a los
mismos alumnos clase tras
clase. Donde los bloques
suelen ser cuatro cursos,
todos ellos orientados para
todo tipo de gente “vienen
algunos muy experimenta-
dos y otros que no saben
practicamente nada de coci-
na”.Pero todos los que asis-
ten, ilusionados por apren-
der cosas nuevas del arte cu-
linario, en unos cursos que
este afio “tenemos todos
completosy con mucha de-
manda”.

La préactica es primordial para saber manejarse en un nuevo puesto de trabajo./ M.S.M.
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La creacion de empresas
vuelve acrecer en septiembre

Segun Axesor. Cae un 62,7% el capital destinado ala
creacion de empresas

E. de G./ Guadalajara

El nimero de empresas
creadas en Espafia se
situ6 en 6.147 en el mes
de septiembre, un
3,66% mas que un afio
antes, lo que supone el
primer repunte tras
cinco meses consecuti-
0s de descensos,
segun la agencia espa-
fiola de rating Axesor.
Sin embargo, el capital
aportado para la consti-
tucién de estas socieda-
des fue sensiblemente
inferior que hace un
afio, pues se destinaron
263 millones de euros,
un 62,7% menos, en el
que hasta ahora es el
peor mes de todo el
ejercicio en este aspec-
to.

Y es que los 263 millo-
nes de euros acumula-
dos en septiembre para
la constitucion de nue-
vas empresas supone
una cifra muy por deba-
jo de los parametros
habituales. Es elimpor-
te mas bajo del afio y
menos de la mitad del

<

promedio anual, de
531,4 millones de
euros.

Axesor explica este

descenso por la caida
del capital suscrito por
parte de Catalufia,
donde las nuevas em-
presas sumaron 22,7
millones de euros, un
95,1% menos que un
afio antes.

Septiembre de 2013 fue
excepcional en
Catalufia, porque se re-

gistraron 472,8 inillo-
nes de euros, de los que
350 millones corres-
pondieron al estableci-
miento en Catalufia de
un unico holding em-
presarial. Ademas, el
capital suscrito en sep-
tiembre en esta comu-
nidad auténoma es el
mas bajo desde agosto
de 2010.

Por otro lado, el capital
dispuesto en los prime-
ros nueve meses del
afio para la creacién de
nuevas empresas alcan-
z6 los 4.783 millones
de euros, un 11,8% mi-
llones de euros. En tér-
minos absolutos es una
caida de 640,8 millones
de euros.

Comercio

El nmero de
empresas

creadas en Espafna
se situd en 6.147
en el mes de
septiembre

El capital
aportado para la
constitucion de
estas sociedades
fue inferior que
hace un afo

Por sectores, la mayor
parte de las nuevas em-
presas se circunscriben
al comercio mayorista y
minorista, un 23,8% del
total en septiembre. Sin
embargo, el sector de
actividades financieras
es de largo es que mas
capital suscrito canali-
za, hasta el punto de
que en septiembre se
destinaron 114,4 millo-
nes de euros, un 42,3%
del total.

Por otro lado, el sector
de actividades inmobi-
liarias, con 61 millones
de euros, supuso el
23,1% del capital sus-
crito total, a pesar de
que el nimero de em-
presas creadas en este
sector s6lo abarco el

8% del total en sep-
tiembre.
El Gabinete de

Estudios Economicos
también ha evaluado las
ampliaciones de capital
registradas por parte de
sociedades mercantiles.
En septiembre se con-
signaron 2.260 opera-
ciones de ampliacién de
capital, que moviliza-
ron 1.692,2 millones de
euros, con un descenso
del 20,8% sobre sep-
tiembre de 2013.

El ajuste mensual viene
motivado principal-
mente por el sector de
actividades profesiona-
les, cientificas y técni-
cas, que se ha dejado
428,1 millones de
euros, un 88,3%-menos.

La recuperacién econémica propicia la creacién de nuevas empresas. / Economia de Guadalajara
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Nuevas empresas y em-
prendedores se han unido a
los encuentros de
GuadaNetWork, actividad
organi2ada conjuntamente
por CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI alca-
rrefio.

La sede de la Patronal alca-
rrefia fue ellugar de reunion
de estos empresariosy em-
prendedores que buscan,
con estos contactos, ade-
mas del intercambio de ex-
periencias, nuevas oportu-
nidades de negocio para sus
empresas.

Enlarondade presentacio-
nes las empresas que sein-
corporaban al proyecto
fueron las primeras en mos-
trar sus productos y servi-
cios, de este modo, Maribel
Romero, directora del
Hotel Pax de Guadalajara
mostro la remodelaciénin-
tegral que ha sufrido el esta-
blecimiento en los ultimos
meses con la intencién de
volver a ser el baluarte del
turismo en la capital como
lo fue en sus inicios.

l,

Y//

Economia Il.

coyuntura

GuadaNetWork celebra
unanuevareunion

Los proximos encuentros tendran lugar los dias 14 de noviembre y 5y 19 de diciembre,
los interesados en participar deben inscribirse en www.ceoeguadalajara.es o
www.ceeiguadalajara.es

Ademas de alojamiento,
este hotel ofrece salonesy
jardines para la celebracién
de eventos como bodas, co-
muniones asi como comi-
dasy cenas de empresas.
Caser seguros, en la perso-
na de Sonia Lain, ha sido
otra de las nuevas incorpo-
raciones a estos encuentros
empresariales. En esta oca-
sion Lain explicé como esta
compafifaaseguradora lleva
mas de 70 afios de actividad
con unaorientacion clara al
cliente, ofreciendo gran ca-
lidad en su servicio y la pro-
fesionalidad de todos sus

trabajadores.

Ademas de estas empresas,
elgrupo de este nuevo en-
cuentro de GuadaNetWork
lo completaban sectores
como el marketing, la arqui-
tectura, las mutuas de acci-
dentes o la consultoria.

un proyecto,
GuadaNetWork, que se ha
creado  conjuntamente
entre CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI alca-
rrefio, con la colaboracion
de la Diputacidn provincial,
el Ayuntamiento capitalino
y laJunta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

El préximo encuentro tendré lugar en el edificio de nuevas empresas. / Marta Sanz

JOirib HAtVk
TODO TU SOLO.

.em prendedor

El programa de facturacion mas facil

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #83, 1/10/2014.
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empresa

Vivoguadalajafa.com, una
alternativa parala busqueda de ocio

Laempresa hanacido paraayudar alas empresas

de Guadalajara

Martasanz/Guadalajara

En elmes de septiembre, tras
varios meses de duro trabajo,
Mayte Cortazar y Marian
Bargiela, vefan como su pro-
yecto empresarial ya era una
realidad. Ya funcionaba
wwwyvivoguadalajara.com,
una plataforma on-line que,
como explican sus creadoras,
hanacido con el objetivo de
“ayudar adinamizarel tejido
empresarial de la provincia de
Guadalajara” y donde se
puede encontrar desde ocio,
cultura, deporte,..., todo
aquello que se pueda haceren
Guadalajara, encontrando di-
ferenteslinks donde encontrar
informacion mas amplia del
tema buscado. Un proyecto
que hanacido con elapoyo de
varios cursos de formacion
tanto de la Diputacion
Provincial de Guadalajara
como del CEEI alcarrefio, en
colaboraciéon conla EOI, “la
formacion  complemento
nuestras capacidades, nos
ayudo a dar forma a nuestro
proyecto”y asiponer en mar-
chasu futuraempresa

Unas compafieras de aventu-
ras que se complementanala
perfeccion, pues mientras
Marian se encargade laparte
graficay el disefio de la plata-
forma, Cortazar, periodistade
profesion, es laencargada de
los contenidos y la informa-
cion. El proyecto tiene como
objetivo principal ‘ Tasempre-
sas de Guadalajara”y conello
“dinamizar el tejido empresa-
rial de la provincia”, explica
una de las sodas fundadoras
de vivoguadalajara.com. Un
lugar en el que las empresas
puedan apoyarse ademas de

los que pueden encontraren
las administradones u organi-
zadones empresariales, “que-
remos ser un punto de en-
cuentro entre elempresarioy
d usuario”, explican estas em-
prendedoras que tienen claro
que suinformadon sebasaen
la provincia de Guadalajara,
pero “nuestro publico es
mucho mas amplio”, alo que
afaden, “En Madrid estduna
parte importante de nuestros
clientespotenciales,porsucer-
cania, facilidad de accesoy ca-
lidad de nuestraoferta.”
Porque en este portal las em-
presaspuedenponertodas sus
ofertas, asi como describirlos
productos o servidos que
ofrecenasus dientes. Ademas,
enwwwvivoguadalajara.com
se pueden encontrar desde re-
portajes hastavideos corpora-
tivos, pasando porofertasy un
directorio de empresas.
“Queremos darles voz a las
empresas y que cuenten todo
aquello que quieran contar”,
comentaMayte Cortazar

Por su parte Marian Bargiela
especifica que su plataforma
tiene dos tipos de clientes, los
usuarios, que sonlos que en-
tran en la Web, “son los que
neceatan informadon de qué
hacero dondeir”,y lasempre-
sas, que exponen sus servidos,
productosy ofertas.

Un trabajo duro que ven re-
compensado con las estadisti-
casdetraficoenlaweby enlas
redes sociales, donde ven
como lagente que entraa su
plataforma se queda en ella
una media de tres minutos y
medio, y como “tenemos
mucha fuerza en las redes so-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #83, 1/10/2014.

dales”,argumentan; alo que
afiaden, “llevamos poco mas
demesy medioend mercado
y ya tenemos mas de 700 se-
guidores en Facebook”, aun-
que almismo tiempo recono-
cen “en cuanto a clientes va
mas despado, pero alos usua-
rios les gusta el servido que
damos, porlo que esto reper-
cutird en la visibilidad de las
empresasy estoeslo que estas
quieren”. Unas empresas que
pueden poner en el portal sus
ofertas de todo tipo, “ofertas
de hosteleria y restauradoén,
saludybdleza, sectordd auto-
movil, alimentacion, deporte,
formacién, etc.”. Uno de sus
propdsitos es conseguir “un
directorio de empresas muy
completo”, comenta Mayte
Cortazar, “‘paraque d usuario
tenga una herramienta Gtil y
nos convirtamos en la pagina
donde localizar todo aquello
que necesite”.

Ademas de los eventos més
atemporales vivoguadalaja-
ra.com dispone de una sec-
cion de actualidad donde se
van insertando los eventos
segln se acercasu fechade re-
alizacion, tanto en
Guadalajaracomo en todosy
cadauno de los pueblos dela
provincia. Al finales “daraco-
nocer las pequefias cosas que
se hacenalolargoy ancho de
nuestratierra”,alo que con-
cluyen Mayte Cortazar y
Marian Bargiela, “buscamos
serlapaginadereferenciapara
las empresas a la hora de
ponersuinformaddn, y para
losusuarios, en labusquedade
sus planes de odo y entreteni-
miento”.

La UAH obtiene el ‘Diploma
ala Universidad Publica
Espafola mas Transparente’

E.deG ./Guadalajara

Las politicas de transparen-
cia siguen -sumando reco-
nocimientos en la
Universidad de Alcala. Un
estudio de la Universidad
Complutense de Madrid
(UCM) ha otorgado a la
UAH el ‘Diploma a la
Universidad Publica
Espafiola mas
Transparente’, y asegura
que ‘el buen hacer de la
Universidad de Alcala re-
sulta evidente, en términos
de transparencia formal,
desde el primer pardmetro’,
y que ‘el buen gobiernoy la
transparencia forman parte
de los valores que alientan
alainstitucion’.

El estudio ha sido realizado
porelgrupo de investiga-
cién ‘Transparencia, buena
gobernanza y comunica-
cion’ de la UCM, que ha
analizado de forma exhaus-
tiva los sitios web dé las 50
universidades publicas es-
pafiolas. Los resultados son
rotundos: la UAH eslamas
transparente de Espafia,
atendiendo a los criterios
establecidos por la Ley de
Transparencia, Acceso ala
Informacion Pdblica y
Buen Gobierno, gracias,
sobre todo, al Portal de
Transparencia.

Este estudio evalla tanto la
transparencia formal como
la sustantiva de laswebs. En
el primer caso se centra en
la calidady la cantidad de la
informacion ofrecidaporla
Universidad: su coherencia
y ajuste al lenguaje ‘oniine’,
su interactividad y el con-

junto de productos com-
plementarios que facilitan
la navegacion de los usua-
rios. En esta evaluacion, la
UAH saca un sobresalien-
te, con una nota de 89,6
sobre 100. En el ambito de
la transparencia sustantiva,
que valora en qué medida
las universidades respon-
den alas solicitudes de in-
formacion de los ciudada-
nos, la UAH sale también
muy bien parada: solo 4 de
las 50 universidades publi-
cas aprueban en este apar-
tado, y la UAH es una de
ellas. Entre los parametros
analizados en este punto fi-
guran los plazos de res-
puestay las causas de dene-
gacion de informacidn,
entre otros. Aqui el punto
fuerte de la Universidad de
Alcala de Henares es el
conjunto de documentos
ofrecidos al publico, ‘que
encaja casi a la perfeccion
con las exigencias legales’.
El estudio resalta también
la ‘calidad y la oportunidad’
de los documentos que
estan accesibles sin necesi-
dad de ser solicitados por
los particulares.

Porultimo, elinforme estu-
dia también parametros re-
lacionados con la ‘legibili-
dady laergonomia’ del sitio
web, el grado de facilidad
de navegacidn y coémo esta
representada la informa-
cién, asi como el grado de
‘interactividad y computa-
bilidad’ del mismo.

Reconocimientos

imagen del centro de la UAH en Guadalajara. /E. de G

El diploma de la UCM
llega dias después que se
hicierapublico el tltimoin-
forme de la Fundacion

Compromiso y
Transparencia, que conti-
nia situando a esta

Universidad entre las mas
transparentes de Espafia.
Las politicas de rendicién
de cuentas implementadas
porla UAH han tenido nu-
merosos reconocimientos
en los dltimos tiempos,
sobre todo el Portal de
Transparencia, que ha reci-
bido varias distinciones:
asf, en 2013 un comité de
expertos pertenecientes a
la Red Telescopi -Red
Internacional de
Observatorios de Buenas
Practicas de Direccion
Estratégica Universitaria
en  Latinoamérica vy
Europa- le otorgé una
acreditacion internacional
por buenas préacticas en
gestion universitaria, en-
tendiendo por buenas
practicas ‘aquellas medidas
y actuaciones que puedan
ser consideradas como
modelos a seguir por otras
organizaciones’. Y en abril
de este afo, la Fundacién
Compromiso y
Transparencia selecciond
el Portal de Transparencia
de la Universidad de Alcala
(junto con los de las
Universidades de
Cantabria, Méalaga y Las
Palmas) entre las 10 mejo-
res iniciativas en transpa-
renciay buen gobierno del
afio 2013.

Segun un
estudio de la
UCM, que
considera que
‘el buen
gobiernoy la
transparencia
forman parte
de los valores
que alientan a
la institucion'
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DEPARTAMENTO DE FORMACION
CEOE-CEPYME Guadalajara

jReserva ya tu plaza!
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> AMPLIA OFERTA DE CURSOS PARA DIRECTIVOS >CURSOS EN CASTELLANO a INGLES
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UNIVERSIDADES NACIONALES. Puedes consultar el programa
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NSPECCIONES
PLANEADAS

La Patronal alcarrefia estd informando de las inspecciones para el afio proximo./ Economia de Guadalajara

Previsiones de lainspeccion de
trabajo para Guadalajara en 2015

A efectos del cumplimiento de lalegislacién
Laboral. También habréinspecciones de PRL

E. de G. /Guadalajara

Estimado lector en esta
ocasion ponemos a tu
disposicion aquellas ac-

tuaciones que tiene pre-
vistas la Inspeccion de
Trabajo de Guadalajara

Para mas informacion,

consultewww.caixarenting.es
o llame ai teléfono 902 19 31 80*

parael proximo afio 2015
a efectos del cumpli-
miento de la legislacion

Laboral. -

Por su posible transcen-
dencia en tu empresa te
ponemos en conoci-
miento que en la
Provincia de Guadalajara
se tiene previsto realizar
en el afio 2015 un total de
4.780 d6rdenes de servi-
cio. De las cuales 717 son
relativas al control de
contratos temporales,
subcontratacién, tiem-
pos de trabajo, medidas y
planes de igualdad y de-
rechos sobre la concilia-
cion de lavida familiary
laboral entre otras.

Actuaciones

En referencia a la econo-
mia irregulary trabajo de
extranjeros se tiene pre-
vistas un total de 1:912
ordenes de servicio re-
partidas en casi todos los
ambitos pero sobre todo
en la actividad del
Comercio, Hosteleria y
Construccion.

En materia de
Prevencion de Riesgos
Laborales el total de 6r-

denes de servicios a.cu-
brir suman la cantidad de
1.099 repartidas mayori-
tariamente en las condi-
ciones de seguridad en la
construccion y en cam-
pafias en otros sectores
como el sector agrario y
hotéleria, todo ello en-
marcado en las condicio-
nes de seguridad en el
trabajo.

Por ultimo en materia de
seguridad social con un
total de 765 oOrdenes de
servicio que se enmarca-
ran en las diferencias de
cotizacion, aplicacién de
convenios  colectivos,
control de bonificacio-
nesy control de las horas
extras.

Mas informacion
Sobre el cuadro al com-
pleto donde puedes ver
todas estas especificacio-
nes te remitimos a nues-
tra pagina web www.ceo-
eguadalajara.es donde
encontraras detallada-
mente el desglose de la
actuacion inspectora.

Tableta
y portatil
en uno

Microsoft Surface Pro 3

e Dispositivo de 12"(DIN A4) j5-128 GB-4GB RAM.

e Funda con teclado.

Economia 15

empresa

En la Provincia de
Guadalajara se
tiene previsto
realizaren el afo
2015 un total de
4.780 6rdenes de
servicio. 717 son
relativas al control
de contratos
temporales,
subcontratacion

e Lapiz que permite la escritura natural sobre la pantalla.

e Conexion USB.

* IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta valida en la Peninsula, las Baleares y Canarias hasta el 31-8-2014. Garantia deffabricante y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de
pantalla, incluidos. A la finalizacién del alquiler, el cliente devolvera los equipos y podra constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Plazo de entrega a partir del 1 de septiembre. Las fotografias pueden no
coincidir con las versiones y/o equipamientos ofertados. - v
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NOVEDADES, OFERTAS, PRUEBAS....

PALACIO MULTIUSOS DE AGUAS VIVAS
EN GUADAIAIARA

; DE I'1A 21 HORAS. ENTRADA GRATUITA !

y 11 cheques de 100 €

AONLAGGNZOONE HA QQABRANE

GUADALAJARA i?mmni-rlT(]nh www. f ac«boek .eos/saimautmovii§yad#l ajar a
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Caja Rural Castilla-La
Mancha ha abierto su pri-
mera agencia financiera
en la localidad guadalaja-
refia de Saced6n dentro
de su exitoso Plan de
Expa'nsién, que ha cum-
plido tres afios este mes
de octubre con un dina-
mismo espectacular.

La nueva agencia esta si-
tuada en elnimero 3 de la
Plaza de Debajo de
Sacedon, donde la coope-
rativa de crédito, avalada
por su excelente salud
econdmica, atendera con
diligencia y profesionali-
dad alos requerimientos
de crédito y liquidez del
tejido productivo y social
del municipio: institucio-
nes, empresarios, sector
agrario y cooperativo,
asociaciones, familias y
particulares.

Caja Rural Castilla-La
Mancha cuenta con 21
puntos de venta en la
provincia de Guadalajara,
de los que 18 son oficinas
y 3 agencias financieras.

Caja Rural Castilla-La
Mancha abre en Saceddn

Caja Rural Castilla-La Mancha ha abierto su primera agencia
financieraenlalocalidad de Saceddn dentro de su Plan de Expansion,
gue ha cumplido tres afios este mes de octubre

El alcalde de Sacedon,
Francisco Pérez
Torrecilla, considera
“bienveniday buen reci-
bida” esta nueva agencia
financiera, ya que “es
bueno que se incremen-
ten los negocios y con
ello, la competencia entre
ellos, lo cual da la oportu-
nidad de contar con una
cesta de productos mejo-
rados para los habitan-

tes”.

Poblacion
Pérez Torrecilla, que re-
cuerda que Sacedon es

El director general de la Caja con el responsable de la agencia./E. de G.

uno de los nucleos de po-
blacion més elevados de
su zona, se alegra de que
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el municipio evolucione
con la apertura de una
agencia financiera de

Caja Rural Castilla-La
Mancha.

Desde el mes de octubre
del afio 2011, la entidad
ha incorporado a su red
de puntos de venta 142
nuevas oficinas y agen-
cias enlaregidn, asi como
en las provincias de
Madrid y Avila, dentro de
una estrategia de expan-
sibn y crecimiento en
tiempos de recesion ca-
racterizada por su conti-
nuidad y firmeza, con el
respaldo de un proyecto
ganadory de largo reco-
rrido.

Economfa ml7

empresa

De esta forma, afirma su
director general, Victor
Manuel Martin Ldépez,
“Caja Rural Castilla-La
Mancha sigue generando
empleo y actividad eco-
némica productiva,
afianzando su modelo de
banca de calidad y ofre-
ciendo unos servicios in-
novadores y competiti-
vos”.

La entidad tiene como
principales bazas un ba-
lance y una cuenta de re-
sultados sdlidos y firmes,
una masa de socios com-
prometidos que apoyan a
su Caja y una base de
clientes fiel y rentable.

Responsabilidad
De esta forma, Caja Rural
Castilla-La Mancha sigue
alcanzando las metas que
se propone gracias a una
gestion prudente, eficaz y
responsable y un conoci-
miento honesto de la rea-
lidad, sin engafios, lo que
le genera cada vez mas la
confianza de miles de so-
cios y clientes.
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coyuntura

E. de G./Guadalajara

El indice de Precios de
Consumo (IPC) subi6 un
0,5% en octubre respecto al
mes de septiembre, y elevd
una décima su tasa intera-
nual, hasta el -0,1%, debido
ala subida de los precios de
los alimentos y bebidas no
alcohdlicas, frente al des-
censo que registraron en
igualmesde2013.

Segun elindicador adelan-
tado sobre la evolucién de
los precios en Espafia pu-
blicado este jueves por el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE), la subida
de lainflacion iriteranual en
octubre esla segunda que se
produce tras la del pasado
mes de septiembre, cuando
los precios aumentaron tres
décimas.

Con el dato de octubre, el
IPC interanual encadena su
cuarta tasa negativa tras el -
0,3%, el -0,5%y el-0,2% de
julio, agosto y septiembre,
respectivamente. Es la sexta
vez en trece meses en que
los precios muestran tasas
interanuales negativas. Pese

El IPC interanual escala
una decima, hasta el -0,1%

Debido ala subida de los precios de los alimentos y bebidas no
alcoholicas, frente al descenso que registraron en igual mes de 2013.
Segun los datos del INE

a todo, el Gobierno ha des-
cartado que laeconomia se
encuentre en deflacion.

El Gltimo mes en el que los
precios registraron una tasa
mas habitual parala econo-
miaespariola fue el de agos-
to de 2013, cuando el IPC se
situd en el 1,5%. A partir dé
ahi, en parte por el 'efecto
escalon’ de lasubidadel IVA
aplicadaen 2012, el IPC dio
un importante bajon.
Estadistica ha atribuido el
repunte interanual del IPC
en octubre ala subida de los
precios de los alimentos y
bebidas no alcohdlicas. En
cualquier caso, habra que

Los alimentos han influido en este aumento. /Economia de Guadalajara

esperar al dato definitivo de
inflacién, que el INE publi-
cara el préximo 13 de no-

Condiciones especiales para. asoci;,
a CEO.E CEPYtvtE Guadalajara.,

En Adeslas SegurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus
propias necesidades, por lo que té ofrecemos una extensa gama
de seguros de salud.

SegyrCafe Adate SA de Seguros* Reaseguros, coax w |, j sote! en uan Gris, 20-26, 0R014, Barcelona i[EspafiarOt: A2S0" «6diinstiite en «IRM da Barcelona, tomo 2)481, folio 1Zii, hoja SteiM.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #83, 1/10/2014.

viembre, porque las cifras
avanzadas hoy son solo
orientativas.

¥ SegurSalud

Avenida de Francia, 10..19005 Guadaiajara.'
Pir-n vd; ;.mei<\y Sara Garda Pérez
949 21 82 03 mmsesoi#seglfsaiudcom

En tasa mensual (octubre
sobre septiembre), los pre-
cios subieron un 0,5%, lige-
ramente por encima del reJ
punte mensual de hace un
afio (0,4%), pero inferior a
los registrados en los meses
de octubre de 2010,2011 y
2012.

Por su parte, el indice de
Precios de Consumo
Armonizado (IPCA) se
situ6 en octubre en el -
0,2%, una décima por enci-
ma de la tasa anual registra-
da en septiembre (-0,3%).
En tasa mensual, el IPCA
avanzo un 0,1% en el déci-
mo mes del afio.

LAPALABRA

Con el dato de
octubre, el IPC
interanual encadena
su cuarta tasa
negativa tras el -
0,3%, el -05% vy el -
0,2% de julio, agosto
y septiembre,
respectivamente. Es
la sexta vez en trece
meses en que los
precios muestran
tasas interanuales
negativas

EL DATO

La subida de la
inflacién interanual
en octubre es la
segunda que se
produce tras la del
pasado septiembre,
cuando los precios
aumentaron tres
décimas

. Para mas informacién o contratacion:

Adetifas [3uactelaj-ara

Juan Diges Anton, 2 i
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Venda su inmueble, rebajas
fiscales hasta final de ano

El gobierno, en base aesta situacion, ha decidido poner en marcha una serie
de medidas que ayuden a estimular el crecimiento econémico, la creaciéon

de empleoy la generacion de ahorro

Aquellos que quieran vender un inmueble tienen dos meses para beneficiarse de las ventajas fiscales. / Economia de Guadalajara

Paloma Barchino Sanchez-
Ruiz-Ayucary Asociados S.L.

/ Guadalajara

La fuerterecesién econémi-
ca, que viene sucediendo
desde hace varios afios, pro-
voca que los indicadores
macroeconomicos utiliza-
dos para analizar la realidad

El motivo que
puede impulsar
ala"noventa",
es la desaparicion
délos
denominados
"coeficientes de
actualizacion y de
abatimiento"

del pais, se disparen y ofrez-
can cifras devastadoras. El
gobierno, en base a esta si-
tuacidn, ha decidido poner
en marchauna serie de me-
didas que ayuden a estimu-
lar el crecimiento econémi-
co, la creacién de empleoy
lageneracion de ahorro.

Dada la atribucion de com-
petencias al Estado en ma-
teriade Haciendageneral, se

prevé que el 1 de enero de
2015 entrard en vigor una
nuevanormativa tributaria
por la que se modifica el
Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (en ade-
lante IRPF), Impuesto
sobre la Renta de no
Residentes, asi como el
Impuesto de Sociedades, la
Ley General Tributariay el
Impuesto sobre el Valor
Afadido. Actualmente se
encuentra en tramite de
aprobacion el Proyecto de
Leypor laque se modifican
laLeyy el Texto Refundido
vigente en materia de IRPF
asi como otras normas tri-
butarias.

Si algo hay en Espafia es
stock de construcciones. El
atractivo chaleten la playa, o
el piso que se adquirio hace
unos afios para obtener una
renta por su arrendamiento,
ahora solo genera gastos,
por lo que parece aconseja-
ble su enajenacion. En el
ambito del IRPF,y de acuer-
do coneste Proyecto de Ley,
conviene llevar a cabo un
analisis mas profundo de la
prevista tributacién sobre
las plusvalias generadas por
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la venta de un inmueble,
pues, desde el punto de vista
fiscal, ha de advertirse, que
el ejercicio 2015 no sera un
buen afio para deshacer la
inversion que se genero con
ésta compra.

Elmotivo que puede impul-
sarala “noventa”, eslade-
saparicion de los denomina-

Se preve que, el 1
de enero de 2015,
entrara en vigor
una nueva nor-
mativa tributaria

dos “coeficientes de actuali-
zacién y de abatimiento”.
Los “coeficientes de actuali-
zacién” mitigaban el efecto
de lainflacion, actualizando
los importes nominales de
compra, mientras que los
“coeficientes de abatimien-
to” rebajaban la tributacion
de la ganancia patrimonial
generada hasta el 20 de
enero de 2006 en laventa de
los inmuebles adquiridos
con anterioridad a 31 de di-
ciembre de 1994, siempre

que estos no estuviesen
afectos a actividades econd-
micas.

Hasta este afio 2014, el ren-
dimiento originado por la
ventade uninmueble seveia
reducido por referidos coe-
ficientes de actualizacion o
de abatimiento, ahora, y de
aprobarse el mencionado
Proyecto de Ley, el valor de
venta a efectos de tributa-
cion en IRPF pasaré a ser
“elimporte realporel que la
enajenacion se hubiese efec-
tuado“.

Dada la ausencia de los
mentados coeficientes de
actualizacion y abatimiento
paraelafio 2015,1aganancia
originada en una transmi-
sionde inmuebles ocasiona-
ra un aumento de la renta
del ahorro enla declaracion
del IRPF del préximo ejer-
cicio, y con ello, una mayor
base sobre la que aplicar los
tipos impositivos. Asi, toda
venta de inmuebles llevada
acabo por una persona fisi-
ca, se produzca cuando se
produzca, tendrad el mismo
impacto fiscal, alincluirse en
la Base Imponible del
Ahorro, sin diferenciar

entre transmisiones de bie-
nes muebles o inmuebles
con permanencia de mas o
menos de un afio en su pa-
trimonio.

¢Qué ventajareportara esta
situacion al contribuyente
en la proxima declaracion
de la renta? A partir del 1
enero de 2015 deberd apli-
car los nuevos tramos co-
rrespondientes a la Escala
del Ahorro en las ganancias
obtenidas con la transmi-
sién de un inmueble, sin dis-
tinguir el periodo de tenen-
cia en su patrimonio. En la
actualidad, las ganancias
con un periodo de tenencia
inferioralafio se imputan en
laEscala General,y las supe-
riores al afio sobre la Escala
del Ahorro.

A modo de ejemplo y de
manera aproximada, la ad-
quisicién de uninmueble en
el afio 2000 (boom inmobi-
liario) por 40.000 euros y la
futura transmision en el afio
2015 por 70.000, generara
una cuota a pagar de 6.480
euros. Si por el contrario la
misma transmision se efec-
tuaraen 2014, lacuotaresul-
tante seria de 4.700 euros.
Esto es, un descuento fiscal
del 37,9% aproximadamen-
te delacuotaaingresar.

En dmbitos generales, sille-
vamos a cabo una compara-
cion acerca de la previsible
aprobacion del mentado
Proyecto de Ley, podemos
advertir la simplificacion de
tramos en la Base
Imponible General (pasan-
dode7ab)ylaincorpora-
cién de nuevos coeficientes
(24,75%-52% en el 2014 a
20%-47% en el 2015), lo
que puede permitirunapo-
sible rebaja de tributacion
en la declaracidn de la renta
del ejercicio 2014.
Asicomo ocurre en la Base
Imponible General, el cam-
bio de tipos impositivos
también es previsible que se
acontezca sobre la Base
Imponible Ahorro.

Unavez analizado el cam-

bio normativo, parece reco-
mendable el desprenderse
de aquellos activos no coti-
zados o inmuebles en desu-
S0, si tuvieran pensado llevar
acabo unainversion acorto
plazo enlos Gltimos meses
de este afio.

EL DATO

Hasta este afio 2014,
el rendimiento
originado por la
venta de un
inmueble se veia
reducido por los
coeficientes de
actualEacion o de
abatimiento, ahora, y
de aprobarse el
mencionado
Proyecto de Ley, el
valor de venta a
efectos de
tributacion en IRPF
pasara a ser “el
importe real por el
que la enajenacion se
hubiese efectuado®.

ACTUACION

Desde el
punto

de vista fiscal,
ha de advertirse,
que el ejercicio
2015 no sera
un buen afo
para deshacer
la inversiéon
que se generd
con la compra
de inmuebles

EL DATO

A partir del 1 enero
de 2015 debera
aplicar los nuevos
tramos
correspondientes a
la Escala del Ahorro
en las ganancias
obtenidas con la
transmision de un
inmueble, sin
distinguir el periodo
de tenencia en su
patrimonio.
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RDL 872014, de aprobacion
de medidas urgentes para
el crecimiento

En esta tltima entrega de analisis del RDL 8/2014, se describen los temas de interés en
la contratacion. El capitulo Il modificala Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
para adaptarla al nuevo modelo de politicas activas de empleo

Oscar Serra/Guadalajara

Como terceray ultima en-
trega de los aspectos labo-
rales del Real Decreto-ley
8/2014, de 4 de julio, de
aprobacién de medidas ur-
gentes para el crecimiento,

la competitividad y la efi-
ciencia, pasamos a describir
temas de interés en la con-
tratacion.

c) Bonificaciones a las prac-
ticas académicas de estu-
diantes universitarios y de
formacién profesional -
Disposicion adicional vige-
simoquinta-

fias practicas académicas
curriculares -aquellas obli-
gatorias para la obtencion
de titulo- realizadas por los
estudiantes universitarios y
los estudiantes de forma-
cién profesional, cuando
media alguna retribucién,
en su condicidn de perso-
nas asimiladas al alta a efec-
tos de su integracion en la
Seguridad Social, tendran
una bonificacion del 100%
en la cotizacion a partir del
1 de agosto de 2014.

d) Reforma de las Politicas
Activas de Empleo vy
Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo.

El capitulo Il modificala

Elaumento de la competitividad fomenta el crecimiento econémico./Economia de Guadalajara

Ley 56/2003, de 16 de di-
ciembre, de Empleo, para
adaptarla al nuevo modelo
de politicas activas de em-
pleo y a la Estrategia
Espafiola de Activacion
parael Empleo.

El cambio de modelo de
politicas activas de empleo
supone el transito desde un
modelo de financiaciori y
gestion articulado en torno
a instrumentos juridicos
pensados para programas
establecidos centralizada-
mente, a un nuevo modelo,

ElIPIB moderé su

crecimiento hasta el 0,5%

E. deG./Guadalajara

Laeconomiaesparioladesacelerd suavance en el tercer trimes-
tredelafioal registrarun crecimiento del PIB del 0,5%, una déci-
mainferiorallogrado en el segundo trimestre (0,6%), segun el
avance de datos de la Contabilidad Nacional Trimestral publica-
doporel Instituto Nacional de Estadistica (INE), que ha preci-
sadoqueeslaprimeravez que esteavance sedifunde conlanueva
base contable 2010.

Esterepuntetrimestraldel PIB, con el que se encadenanya cinco
trimestres en positivo, coincide con los calculos realizados por el

acorde con las competen-
cias de las Comunidades

Auténomas, en el marco de Se esta

la necesaria garantia de la elaborando
Unidad de Mercadoy cuya yna nueva
financiacidn, ejecucion, Estrategia

controly evaluacion estan
orientados hacia la conse-
cucion de determinados
objetivos, siguiendo direc-
trices y ejes prioritarios de
actuacion previamente es-
tablecidos.

En coherencia con este
nuevo modelo, se esta ela-
borando  una  nueva

Espafiola de
Activacion para
el Empleo para el
periodo 2014-
2016

Banco de Espafia, que en su tltimo boletin econémico, publica-
do hace una semana, estimabaque la economia espafiolamode-
ro su crecimiento en el periodo julio-septiembre hasta el 0,5%.
De acuerdo con los datos publicados este jueves porel INE, la
tasainteranual del PIB se situ6 en el 1,6% en el.tercer trimestre,
tres décimas mas que en el trimestre anterior, registrando de este
modo su cuartatasapositivatras diez trimestres consecutivos de
retrocesos interajiuales.

Los datos de Estadisticason aiin provisionalesy se conoceran a
nivel desagregado el préximo 27 de noviembre.

En sultimo boletin econémico, el Banco de Espafia aseguraba
que elpatdn de las economias europeasimplicariesgos a la baja
parael cumplimiento de las previsiones espafiolas.

El supervisor subrayabaque durante el tercer trimestre "se pro-
long0 la pauta de recuperacién que se empez06 a perfilarel afio
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Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo
para el periodo 2014-20186,
que requiere la modifica-
cion de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de
Empleo, basicamente, en
tres aspectos:

Es necesario llevar a cabo la
reorganizacion y sistemati-
zacién de las actuaciones de
politicas activas.

Se requiere cambiar la ter-
minologia de las «medidas»
y «acciones» de politicas ac-
tivas, distinguiéndose ahora
entre «servicios» y «<progra-
mas.

Sedaformay contenidoala
Cartera Comun de
Servicios del Sistema
Nacionalde Empleo conte-
nida en la Ley, pero no de-
sarrollada.

e) Empresas de trabajo
temporal.

El capitulo Il modifica la
Ley 14/1994, de 1de junio,
porlaque seregulan las em-
presas de trabajo temporal,
para adaptarla a los princi-
pios de laLey 20/2013, de
9 de diciembre, de garantia
de la unidad de mercado,
que establece como princi-
pio bésico el de eficaciana-
cional de las autorizaciones,

por lo que resulta necesario
suprimir en la normativa
que regulalaactividad de las
empresas de trabajo tempo-
ral toda limitacién en cuan-
to al &mbito territorial de
actuacion o cualquier exi-
gencia de ampliacién de au-
torizaciones.

De modo que, unavez con-
cedida, la autorizacion
mantiene suvigenciamien-
tras laempresa cumpla los
requisitos legales, sin nece-
sidad de prdrrogas o reno-
vaciones de ningun tipo, ex-
pirando cuando se deje de
realizar la actividad durante
un afio ininterrumpido.
Ademas, se amplian las ac-
tividades que van a poder
desarrollar, afiadiendo las
actividades de formacion
para la cualificacion profe-
sionalyde consultoriay ase-
soramiento de recursos hu-
manos.

Asimismo, seintroduce una
regla de proporcionalidad
respecto del actual requisito
de plantilla minima -doce
trabajadores de estructura
por cada mil trabajadores
puestos a disposicion-. Se
fija ademas un minimo de
tres trabajadores por deba-
jo del cual no podra consti-
tuirseuna ETT.

Agencias

f) Agencias de colocacién.
El capitulo 11l del Real
Decreto modifica la Ley
56/2003, de 16 de diciem-
bre, para adaptar lanorma-
tivareguladora de las agen-
cias de colocacion ala Ley
20/2013, de 9 de diciembre,
de garantia de la unidad de
mercado, procediéndose a
la supresion de la autoriza-
cion administrativa previa
para el ejercicio de la activi-
dad como agencia de colo-
cacioén sustituyéndola por
una declaracion responsa-
ble, que tendra validez en
todo el territorio nacional
desde el momento de su
presentacion.

pasado", apoyadaen laprogresivanormalizacién de las condi-
ciones de financiacion, el mantenimiento de niveles de confian-
za "relativamente robustos" y la “favorable evolucion del merca-
do laboral™.

No obstante, cree que estos dos Ultimos elementos cedieron
algo de dinamismo en los meses de verano, Iq que, a su parecer,
puede explicarla "ligeraralentizadon" que habrian experimenta-
do elconsumo privadoy lainversion en equipo en este periodo.
En cualquier caso, el Banco de Espafia confirmabael escenario
de"paulatinarecuperacion” que anticip6 en elinforme trimes-
tral de julio, con Uncrecimiento del PIB del 1,3% paraesteafioy
del 2% en 2015. Sin embargo, avisade que los riesgos de desvia-
cidnalabajase hanacentuado en los dltimos meses porelempe-
oramiento de las perspectivas de laeconomiainternacional, en
particularde lazonaeuro.



E. de G. / Guadalajara

El consejero de Educacion,
Cultura y Deportes del
Gobierno de Castilla-La
Mancha, Marcial Marin,
mantuvo una reunién de
trabajo con el presidente de
la CECAM, Angel Nicols,
enlaquehanacordado “im-
pulsar juntos la Formacion
Profesional Dual en nues-
traregion”, através de una
estrategia conjunta que
sume esfuerzos “para ga-
rantizar un mejor futuro a
los jovenes de nuestra re-
gion”.

En el transcurso de la reu-
nién, Marin explico a Angel
Nicolés los beneficios de
este proyecto educativo
que, como se ha demostra-
do en paises de nuestro en-
torno como Alemania,
“mejora la cualificaciony la
empleabilidad de los alum-
nosy favorece, por tanto, su
insercion laboral”.
Paraeltitular de Educacion,
la clave del éxito de este mo-
delo reside en “dar respues-
ta a las necesidades de los

Economia 21

asesoresdeem presa

El Gobierno regionaly CECAM se unen

paraimpulsarla Formacion Profesional Dual

Aligual que hacen otros paises de Europa, la FP Dual mejorala
cualificaciény la empleabilidad de nuestros estudiantes. Marcial
Marin mantiene unareunion de trabajo con Angel Nicolas

sectores productivos de
nuestraregion”.
Castilla-La Mancha cuenta
cada afio con mas centros
que imparten FP Dual

En los ultimos tres afios
Castilla-La Mancha se ha
convertido en la comuni-
dad autbnoma con mayor
proporcién de FP Dual en
relacién con el nimero de
habitantes.

LaFP Dualcomenz6 aim-
plantarse durante el curso
201272013 y desde enton-
ces cada afio son mas los
centros que seincorporan a
esta nueva ‘modalidad y

.Canocel iaa

Laformacion es un aspecto principal para los empresarios. /E. de G.

tanto los proyectos como
los alumnos crecen de
forma significativa. Con

Mieles D.O. "La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de

Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS

respecto al numero de
alumnos, los 1.500 que par-
ticiparon el curso pasado en

esta modalidad se han in-
crementado hasta los 2.371
que, actualmente, estdn ma-
triculados. De igual forma,
ha crecido el nimero de
centros participantes y el
nimero de empresas hasta
mas de 500.

Estos datos, como ha sefia-
lado el consejero, “ratifican
laimportancia de la apuesta
realizada por la presidenta
Maria Dolores Cospedal y

la necesidad de perseverar-

en los esfuerzos que sean
precisos para seguirimplan-
tando la modalidad de FP
Dual”.

cafratea
| tP>cue(laCacen ia Hienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. "La Alcarria”,

Para el consejero
de Educacion la
clave del éxito de
este modelo
resideen "dar
respuesta a las
necesidades de los
sectores
productivos de
nuestra region”

g gnuec’)t%a
odo
e\publico’-

...y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito,y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

\

ganaderos.

Los
mejores

Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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Imagen de lajornada desarrollada en Villanueva de la Torre. / Marta Sanz

Los fondos FEDER se
acercan alaprovincia

El CEEI de Guadalajara ha desarrollados jornadas
informativas en Villanuevay Trillo

E. de G./Guadalajara

vincia, concretamente a
Villanueva de la Torre y
Trillo.

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI

Guadalajara) ha acercado
los fondos FEDER hasta
varias localidades de la pro-
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Las sesiones, han contado
con la colaboracion de
ANCES vy la financiacion
de los fondos FEDER a
través del Ministerio de
Hacienda y
Administraciones Publicas.
Maria Engonga, técnico del

CEEI alcarrefio, ha sido la.

encargada de hablar de los
fondos FEDER;donde ha
mencionado, entre otras
cosas su &mbito de aplica-
cién con dos grandes obje-
tivos, el de la convergencia
y el objetivo de competitivi-
dad regional y empleo.

Por su parte, Ignacio
Redondo, experto en co-
municacion y marketing ha
tratado temas como el es-
trés, la gestion del tiempo,
asi como aspectos mas con-
cretos de la comunicaciény
el marketing,

nuestro entorno.

La Fundacién cuentaen el
patronato con la
Diputacién de Guadalajara,
CEOE-CEPYME, el
Ayuntamiento,asicomo de
laAPETI ylacolaboracion
de lajunta de Comunidades

mmmVimmmimmm

ElTribunal de Cuentas europeo
felicitaalared EBN

E. de G./Guadalajara

Enuninforme publicado recientemente por el Tribunal
de Cuentas Europeo, se pone de manifiesto el buen
hacery la transparencia de los CEEIs. certificados por
EBN, la Red europea de CEEIs, en la que se encuentran
integrados los CEEIs de Castilla-La Mancha, los cen-
tros Castellano-manchegos se han convertido en un
ejemplo de la gestion de los fondos europeos orienta-
dos alainnovaciony el emprendimiento.

En este informe se concluye, adem4s de laimportancia
de los fondos FEDER para que los técnicos de estos
Centros Europeos de Empresa e Innovacién puedan
llevar a cabo su trabajo, el hecho de que sus actividades
destaquen por la calidad en sus servicios y en el asesora-
miento ofrecido, tanto a los emprendedores como a las
empresas ya constituidas.

El Tribunal de Cuentas Europeo, también hace referen-
cia alas empresas que se ubican en sus centrosy el ser-
vicio profesional que se les ofrece, asi como el elevado
porcentaje de creacién de start-ups que logran los
CEElIs, certificados por EBN y mas conocidos como
EU/BICs.

Por otro lado, la Asociacién Nacional de Centros
Europeos de Empresas e Innovaciéon (ANCES), en la
que también estén integrados los CEEIs castellano-
manchegos, celebra este afio su XX aniversario.
Asociacion que agrupa a toso los centros espafioles cer-
tificados con lamarca EU/BIC.

de
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Teddy Dreams, empresa es-
pafiola lider en sistemas de
automatizacion de produc-
tos para la puericultura,
lanza al mercado la ICot, la
Primera Cuna Inteligente
del Mundo.

La ICot "La Cuna
Inteligente" realiza de ma-
nera automatica las funcio-
nes tradicionales que harian
los papas, de acunar al bebé
y calmarle, ya que se puede
grabary reproducir la voz
de los papas.

La hemos bautizado como
la cuna ICot, La Cuna
Inteligente, ya que dispone
de un sistema que escucha
al bebé, basado en un
micro-sensor que reacciona
ante el llanto del bebé que
activa automaticamente las
funciones deseadas de acu-
nado y/o reproduccién de
las voces de los papas, una
gran ayuda para el cuidado
del bebé.

La ICot “la Cuna
Inteligente”, también es
convertible en camay ofre-
ce un sistema también in-
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Teddy Dreams lanzala ICot,
la Primera Cuna Inteligente

Icot, la Primera Cuna Inteligente del Mundo, es la Gnica cuna que
realiza automaticamente las funciones tradicionales de Acunadoy
Reproduccién de lavoz materna

novador que permite per-
sonalizar los colores de la
cuna.

Un producto innovador,
muy completo que sin duda
marca la diferencia en el
sector de la puericultura.
Teddy Dreams consigue
certificary homologar esta
primera cuna automatica
delmundo, que a dia de hoy
puede comercializarse en
toda la Union Europea, lo
que supone un gran avance
tecnoldgico en el sector.
Este producto ha sido dise-
flado, desarrollado y .se fa-
brica integramente en
Espafia, con materiales de
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La empresa esta ubicada en el Centro de Nuevas Empresas. /E. de G.

la méaxima calidad y fiabili-
dad. Todos sus componen-
tes son de fabricacidn

Europea, de primeras mar-
casy certificada por AU,
uno de los mas prestigiosos

laboratorios anivel europeo
en productos de puericultu-
ra.

Es un producto que ofrece
la mayor garantia y fiabili-
dad, con patente espafiola.
La ICot "La Cuna
Inteligente", ha sido la pre-
sentada en la Feria
Internacional de Colonia
“Kind+Jugend” 2014 en
Alemania, con una muy po-
sitiva acogida de profesio-
nalesy ungran interés inter-
nacional para su distribu-
cién en mas de 25 paises, lo
que ha supuesto un gran
éxito para este nuevo pro-
ducto.

Durante este mes de
Octubre ha sido presentada
en la Feria de Puericultura
de Madrid en Ifema con
unaimpresionante acogida
por los medios de comuni-
cacioén, llevando esta nove-
dad a los informativos y
programas especializados
de television de ambito na-
cional.

Para méas informacidn visi-
ten la web www.teddydre-
ams.com.

Teddy Dreams,
empresa espafiola
lider en sistemas
de automatiza-
cion de productos
para puericultura



CLA. Nacido para el asfalto.

El CLA ha sido creado para dominar el asfalto. Su increible CLA 200 CDI por 29.250C* financiando con Mercedes-
disefio deportivo y aerodinamico, su completo equipamiento y BenZ FinanCia| S erv iC es.

su tecnologia punta hacen del CLA el coche perfecto para

L]

Volante y asientos deportivos
e COLUSION PREVENTION ASSIST

disfrutar de la carretera. Y por 24€/mes** disfruta de un

contrato de mantenimiento.
e Faros Bixendn

Llantas de aleacién de 18" y 5 radios dobles

Consumo medio 4,2 -4,5 1/100 Km y emisiones de CO 109 - 118 g/Ki

*CLA 200 CDI por 29.250C. PVP sujeto a financiacién con el programa Alternative de Mercedes*-Benz Financial Services geMransporté y, Plan PIVE-e mcluKlos. SoifCiiUdeés

aprobadas hasta el 31/12/2014 y contratos activados hasta el 28/02/2015. "Servicio Excellent: 24€/mes (3 afios de mantenimiento o! %ua.ii/aBp|» cdrrespopde con triadel6 ofertado..

SANTOGAL MOTOR

Concesionario Oficial Mercedes-Benz C/ Francisco Aritio, 142, 19004 GUADALAJARA, www.mercedes-benz.es
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