n°70 - Periddico de informacion econdmica - Actualidad de la Confederacion de Empresarios de Guadalajara

Firmado el convenio
colectivo del sector
del comercio p6

La Asociacion
Sindrome de Down de

Guadalajarapromo-
clona su programade
empleo con apoyo p7

70 millones parauna

GO T 1d A A A

v s Asambleade CEOE

CEAT CLM traslada

sus propuestas al
director general de

economia
Mahou-San Miguel
hace nuevas

inversiones en su
fabrica de Alovera pL5

203 emprendedores
se informan a traves
delprograma
Emprende+mas pl7

ultraactividad de los
convenios
colectivos p21

EICEEI, apoyo
integral al
emprendedor  p22

Caja Ruralde
CLM lanza
unacampana

de liquidez
pag/14

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #70, 1/7/2013.

Felicitd al errJJgresatriado alcarrefno Ror lo
bien que estan haciendo las cosas

Maria Dolores Cospedal,
presidenta de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, fue la encargada de
clausurar la XXXV
Asamblea General de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, donde hablo6 de
laclase empresarialy sucom-
promiso para la recupera-
ciény lageneracion de pros-
peridad, por lo que apel6 al
esfuerzo diario de todos los
agentes implicados.

pag/12

CEOE apruebasu
gestion de 2012

CEOE renuevasu convenio
conla Diputacion

CEOE CEPYME Guadalajaray la Diputacién Provincial han
firmado un nuevo convenio de colaboracién con el objeti-
vo de seguirimpulsando el desarrollo y el crecimiento eco-
némico de fa provincia de Guadalajara. Agustin de
Grandes y Ana Guarinos fueron los encargados de ratificar
dicho convenio, cuyos fondos irdn destinados a distintas
acciones de promocion del comercio y del fomento del es-
piritu emprendedor portoda la provincia.

Buenos datos de
laEP Aparala

provincia-----w
pag/3

GRATUITO



2 Economia

Unidad de Mercado

rt. 139 de la Constitucion Espafiola:
“Ninguna autoridad podra adoptar medi-
das que directa o indirectamente obstacu-
licen la libertad de circulacién y estableci-
miento de las personas y la libre circulacion de bienes
en todo el territorio espafiol”.
El pasado cinco de Julio, el Consejo de Ministros
aprobd el proyecto de Ley de Garantia de Unidad de
Mercado, reforma ampliamente solicitada por orga-
nismos internacionales como la Unién Europea o el
Fondo Monetario Internacional, demandada por em-
presarios, numerosos operadores, y prometida por el
Gobierno, cuyo fin principal es permitir operar bajo
una sola licencia en todo el territorio nacional.
Luis de Guindos, ministro de Economia, en la rueda
de prensa posterior al Consejo de Ministros, afirmo
que con su futura aprobacidn en las Cortes, se dara
"un paso importantisimo a la hora de simplificar la
vida empresarial en Espafia".
Daremos pues la bienvenida, a una normativa nece-
saria, dirigida a garantizar la libre circulacion de bie-
nes y servicios por toda Espafia, y que se inspira en
dos principios fundamentales del Mercado Unico
Europeo: licencia Unica y legislacién de origen.
Consiguientemente, mas pronto que tarde, podamos
ver ofertado y comercializado en toda Espafia, cual-
quier “producto” procedente de cualquiera de sus co-
munidades auténomas, y creado en base a lanorma-
tiva autonémica de origen, sin ninguna necesidad de
burocracia o trdmite afiadido.
Ya se estima el impacto econdmico de esta medida, y
asi el Ministerio de Economia y Competitividad,
desde su departamento de Analisis
Maoroecondémico, cifra en un 1,52% el aumento del
PIB, que Saaprobacién de esta -ley supondra en los
diez primes**? afios de aplicacidn, es decir un creci-
miento aipmomumadb anual del 0.15%, segiin ha remar-
cado el Mimaste® Luis De Guindos.
‘Complementariamente,, e inspirado por los princi-
pios de colheroicia y racionalidad normativa, el
Gobiernovaaimplantar un proceso de normaliza-
cidn legislativa, parapoder adaptar las mas de seis mil
normas, que vulneran launidad de mercado, a las que
las empresas espafiolas deben atender, y simplificar
los medios de actuacion estatales, con el objetivo de
que se aumente la eficacia y la eficiencia de las mis-
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Directora

mas. Superar la actual fragmentacién normativa, be-
neficiard especialmente a las pequefias y medianas
empresas, ya que son las PYMES las que menos posi-
bilidades tienen de superar la dificultad que entrafia,
por contar con menos recursos que las grandes, para
hacerle frente.

La fragmentacion normativa, es decir la fragmenta-
cion de mercado, dificulta mucho lainversién extran-
jera, y mas aun, la competitividad de nuestras empre-
sas, ya que obliga a tener que fabricar diecisiete ver-
siones de lo mismo, o tener que solicitar hasta dieci-
siete Ucencias o permisos distintos, para poder ofre-
cer el mismo servicio, dependiendo de en qué lugar
del territorio nacional lo hagamos. Lo que se traduce
en tener que contar con diecisiete gabinetes juridi-
cos, con lo que esto implica sobre el coste final del
producto. Ademas, parece que se va a poner fin al
coste que les supone alas empresas adaptarse a las
referidas normas autondmicas.

Esta normativa que busca facilitar la actividad em-
presarial de nuestro pais, y homologarnos con
Europa, sera supervisada por un Consejo de Unidad
de Mercado, presidido por el ministro de Hacienda.
Otro de los organismos que se pretende crear es la
Comisién Nacional de los Mercados y Competencia
(CNMC), encargado de recurrir ante la Audiencia
Nacional todos aquellos actos que vulneren la pre-
tendida unidad de mercado, quien en cinco dias dara
una respuesta a la reclamacién. También damos la
bienvenida a este compromiso, como a cualquier me-
dida, que imprima agilidad y rapidez en dar respues-
tas a nuestras reclamaciones.

Ojala se ponga fin a esta marafia legislativa, al su-
rrealismo de tener una fragmentacién de merca-
do originada por una fragmentacién normativa, y
que da como resultado situaciones tan disparata-
das, como que para poder presentarse a un con-
curso publico, la empresa sea obligada a tener
una sede en la Comunidad Auténoma en la que
concursa, 0 que un periédico que opera con una
cabecera, se vea obligado a tener tantos permisos
como en Comunidades Auténomas se comercia-
lice. Bienvenida pues cualquier legislacién que
simplifique procedimientos, cierre “ventanillas”
y aumente la coordinaciéon entre administracio-
nes.

Pinceladas

Entendemos que el limite a la descentralizacién fis-
cal territorial, es launidad de mercado, ya que las ven-
tajas de un mercado amplio integrado, implican me-
nores costes de produccién, mejora de la productivi-
dad y en definitiva aumenta la intensidad de la com-
petencia, algo que en nuestro pais es especialmente
importante, ya que nuestra economia cuenta con sig-
nificativas carencias competitivas. Y fueron precisa-
mente estas ideas, esta filosofia, las que motivaron la
construccion de la Unidn Europea: eliminacion de
barreras para la circulaciéon de mercancias, personas
o0 capitales, y la superacién de los efectos negativos
de legislaciones nacionales que fragmentaban el mer-
cado. En definitiva, el compromiso de que las dife-
rentes legislaciones nacionales o territoriales, nunca
traspasarian los limites de la unidad de mercado.

Esperamos que durante su tramitacién en las Cortes,
obtenga un importante apoyo politico y social, supe-
rando algunos de los celos que ha despertado en al-
gunas Comunidades Auténomas y otras
Administraciones Publicas, quienes lo han percibido
como una pérdida de competencias.

En la clausura de nuestra XXXV Asamblea General,
ante la Presidenta de laJunta de Castilla La M anchar:
nuestro presidente, D. Agustin dTTTrandes Pascual,
tuvo la ocasion de mostrarse esperanzado con esta
nueva medida, que pretende acabar con la discrimi-
nacion de los operadores econémicos, garantizando
la eficacia, en la totalidad del territorio nacional, de la
actuacion de las autoridades competentes, que ten-
drén que trabajar inspiradas por los principios de co-
operacion y confianza mutua, para el logro de la uni-
dad de mercado. Asi mismo, insistio en laimportan-
cia de seguir trabajando en esta linea, asi como en
todo lo que signifique simplificacion de cargas para
los empresarios.

Y es que, nosotros necesitamos que, dada la situaciéon
actual, se nos faciliten las cosas, y en este sentido es-
peramos que no se retrase su tramitacidn, y pensa-
mos que, como asociacion empresarial mayoritaria,
estamos especialmente capacitados para evidenciar
amenazas al objetivo que persigue la ley,y proponer
canales para acelerar su implantacion. Seguro que si
lo hacemos bien, se reactivara la actividad econémica
y empresarial, y en consecuencia se creara empleo.
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Los jévenes menores
de 30 afos que quieran
hacerse autébnomos dis-
frutan desde hace cinco
meses de una tarifa
plana de 50 euros
durante los primeros
seis meses v una reduc-
cion del 50% de la cuota
minima durante los seis
meses siguientes. Ahora,
el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social ha deci-
dido extender esta medi-

da a todos los que se den
de alta como trabajadores
por cuenta propia, inde-
pendientemente de la
edad. Esta ampliacion de
la tarifa superreducida a
todos los nuevos auténo-
mos no incluira, sin
embargo, la bonificacion
del 30% en la cuota mini-
ma que ahora existe para
los 18 meses siguientes al
primer afio de alta en el
Régimen de Trabajadores

Autdénomos (RETA) para
ios hombres hasta 30
afios y las mujeres hasta
35.

Los fabricantes de
PC siguen viviendo en
Espafia su particular tra-
vesia del desierto. En el
segundo trimestre, se ven-
dieron en el pais 520.137
unidades, un 43,7%
Menos que en ei Mismo
periodo de 2012



E. deG./Guadalajara

Durante el transcurso de la
XXXV Asamblea General
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, se hizo referen-
cia, por parte del presidente
de la Organizacion, de un
afio, donde, a pesar de la cri-
sis, la Patronal alcarrefia ha
visto como los empresarios
han seguido confiando en
ellapara sus asesoramientos,
formacion e informacion,
entre otros aspectos, con un
continuo incremento de so-
cios e incremento de los ser-
vicios prestados a los
mismo.

12 meses de intenso trabajo
donde CEOE-CEPYME
Guadalajara continta sien-
do elinterlocutor delmundo
empresarial, estando pre-
sente en 53 comisiones de
ambito tanto local, provin-
cial, como regional y nacio-
nal, ademas de tener presen-
cia en todos aquellos foros
de debate donde es necesa-
rio que se oigalavoz de los
empresarios alcarrefios.

Asi, entre las principales ac-
tividades que mencion6 De

coyuntura

CEOE-CEPYME Guadalajara
aprueba su ejercicio 2012

Durante el transcurso de su XXXV Asamblea General, donde, ademas
se mostraronlas actividades mas importantes llevadas acabo como
las realizadas en el area de formacion o juridico

Grandes a los asambleistas
presentes, se encuentran las
del departamentoJuridico,
con mas de 4.000 actos juri-
dicos atendidos, entre las
que se encuentran las nego-
ciaciones de los convenios
colectivos o las mediaciones.
El objetivo de la siniestrali-
dad cero, es lo que ha lleva-
do al departamento de
Prevencion de Riesgos
Laborales arealizarnumero-
sas visitas a empresas de
todalaprovincia, fomentan-
do la prevencion en los
puestos de trabajo, todo,

complementado con una
ampliaformacionenPRLYy

SEGUROS

m Aj

El presidente mostré las actividades de 2012./M arta Sanz

en el puesto de trabajo.
La normativa europeahace
cadavez mas hincapié en el

Pedro Moreno
& hijos -

SEGUROS E INVERSIONES

cuidado y respeto al medio
ambiente, para ello, CEOE-
CEPYME Guadalajara

|  reinventando/los seguros

cuenta con un departamen-
to especifico en la materia
que, ademas de las 132 em-
presas visitadas ha resuelto
236 consultas basadas en los
suelos contaminados y los
residuos peligrosos, como
aspectos de mas preocupa-
cion paralos empresarios al-
carrefios.

La formacién, como ha
apuntado el presidente de la
Confederacidn de empresa-
rios de Guadalajara, Agustin
de Grandes, es uno de los
pilares en los que se susten-
tan los servicios de la
Patronal alcarrefia, ademas
de los cursos financiados

por el Fondo Social
Europeo, através del conve-
nio con la Junta de

Comunidades de Castilla-
La Mancha, porlos que han
pasado casi3.000 alumnos,
estan los cursos de alta di-
reccion impartidos por el
Centro de Estudios
Superiores Empresariales, y
la nueva formacion privada,
con una amplia gama de
cursos, sobre todo enlamo-
dalidad on-line.

El presidente, durante su in-
tervencion, también hizo
referencia a los nuevos em-
presarios, al emprendiduris-
mo, para ello, se cuenta con
el programa de CECAM
Emprende+mas, donde los
técnicos alcarrefios han es-
tado recorriendo diversas
localidades de la provincia
mostrando las bases para
crear su propia empresa.

En cuanto a las perspectivas
de futuro, De Grandesreco-
nocié que “empiezan aser
esperanzadoras”, pero que
hay que seguir trabajando
paralograr salir mas fortale-
cidos.

AYA
/jO k\

Gestion integral de Empresas. Autonomos y Particulares

Llamanos, realizamos anélisis exhaustivo de coberturas y capitales de tus pdlizas sin coste alguno.

Guadalajara:
Avda. Castilla, 24 -1aC

949 22 22 08
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Siguenza:
Avda. Pi6 XII, 4

949 39 03 50

Molina de Aragoén:
C/ Claro Abanades, 5

949 83 03 71

pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es

Amplia tus garantias reduciendo tus costes.
55 afos trabajando para ti, acreditan nuestra profesionalidad.

Alovera:
Avda. Principe de Asturias, 46

949 31 83 82
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Elconcepto de naturaleza como untodo Dentro de los diversos usos actuales

Elgasto de los turistas
extranjeros aumento un 6,6%

Hasta junio, con 24.416 millones. El gasto medio
diario aumento hasta los 110 euros

E.de G./ Guadalajara

El gasto de los turistas in-
ternacionales alcanzo los
24.416 millones de euros
en los seis primeros meses
del afio, lo que supone una
mejora del 6,6% con res-
pecto almismo periodo de
2012, segun las cifras pro-
porcionadas este viernes
por la encuesta de gasto tu-
ristico Egatur elaborada

por el Ministerio de
Industria, Energia vy
Turismo.

El gasto medio diario au-
mento hasta junio un 2,4%,
hasta 110 euros, mientras
que el gasto medio por tu-
rista se incrementdé un
2,2%, hasta 936 euros.

El mayorvolumen de gasto
en laprimera mitad del afio
lo realizaron los turistas bri-
tanicos, con 4.731 millones
de euros, que acapararon el
19,4% del total, al gastar un
5,6% mas.

Les siguieron los turistas
alemanes, con 4.015 millo-
nes, un 2,8% mas, los pro-
cedentes de Paises
Nérdicos, con 2.613 millo-
nes de euros, un 15,4%
mas, y los franceses, con
2.274 millones, un 18,5%
mas.

Catalufia es la comunidad
que lidera el gasto total con
5.730 millones de euros, lo
que supone un 23,5% del
total y un crecimiento del
10,3% con respecto al
mismo periodo de 2012,
seguida de Canarias, con
5.329 millones de euros, un
7,5% mas.

En junio, el gasto total al-
canz6 los 5.983 millones de

euros, un 2,6% mas que en
el mismo mes del ejercicio
anterior, por lo que suma
catorce meses consecuti-
vos al alza.

Asi, en el sexto mes del afio
elgasto medio porpersona
se situ6 en los 949 euros, un
2,6% menos, mientras que
el gasto medio diario retro-
cedi6 hasta los 109 euros,
un 3,4% menos.

Ese mes, destaco el creci-
miento del gasto turistico
de los visitantes proceden-
tes de Reino Unido
(+2,4%), Alemania
(+1,5%)y Paises nordicos
(+12,4%) mientras que se
registré un retroceso en el
gasto de los turistas proce-
dentes de Francia (-1%).
Por CC.AA., Baleares fue la
gran beneficiada el mes de
junio, con un repunte inte-
ranual del 8,3% del gasto,
hasta 1.585 millones, aun-
que Catalufia, con Un alza
del 9%, ha aumentado el

gasto en 127 millones de.

euros.

Lider

En lo que va de afio,
Catalufia es la comunidad
que lidera el gasto total con
5.730 millones de euros, lo
que supone un 23,5% del
total y un crecimiento del
10,3% con respecto al
mismo periodo de 2012,
seguida de Canarias, con
5.329 millones de euros, un
7,5% mas.

En Baleares, tercera comu-
nidad receptora, el gasto de
los turistas aumenté un
10%, hasta los 3.618 millo-
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nes, con un mayor gasto de
alemanes e ingleses.

La comunidad andaluza re-
gistro 3.541 millones de
euros de gasto turisticos, lo
que supone un 3,2% masy
representa un 14,5% del
total. Por su parte, la
Comunidad de Madrid re-
cibié 2.409 millones de
euros de gasto, un 1,2%
menos, y acaparo el 9,9%
del total del gasto realiza-
do.

Los turistas extranjeros
que visitaron la
Comunidad Valenciana in-
crementaron su presu-
puesto de enero a junio en
un 11,7%, hasta 2.125 mi-
llones de euros.

Alojamiento

En cuanto al tipo de aloja-
miento, el gasto efectuado
por los turistas internacio-
nales en alojamiento hote-
lero en los seis primeros
meses del afio represento
el 66,5% del total, y au-
menté un 6,2%, mientras
que el registrado en aloja-
miento no hotelero au-
menté un 7,4%.

Desde el punto de vista de
la organizacién del viaje, el
67,9% del gasto se realiz6
en los desplazamientos sin
paquete turistico, un
10,3% mas, mientras que
en los viajes con paquete el
gasto retrocedi6 un 0,6%.
Los viajes a los que mas
gasto se destind en junio
fueron los de ocio, con
avance del 4,7%, y los que
lo hicieron por trabajo un
4,4%.

EPA: Guadalajaracerro el segundo
trimestre con 2.800 parados menos

La provinciatiene 32.100 desempleadosy unatasa
de paro del 24,29%

E.de G./Guadalajara

El paro en Castilla-La
Mancha descendié en el se-
gundo trimestre en 11.200
personas con respecto al tri-
mestre anterior, situdndose
latasa desempleo en la re-
gion en el 30,29%, segln
datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA)
hecha publica este jueves
por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

De estaforma, elnimero de
personas desempleadas en
laregidn a finales del mes de
junio se situd en 299.900. El
nimero de ocupados en
Castilla-La Mancha se situ6
en 690.400 personasy latasa
de actividad en el 58,83%.
Por sexos, en laregién hay
410.900 hombres activos y
157.300 parados, con una
tasa de actividad del 67,5%;
mientras que en el caso de
las mujeres hay 279.000 ac-
tivasy 142.600 paradas, con
una tasa de actividad del
50,15%

Provincias

La provincia de Guadalajara
cerro6 el seqgundo trimestre
con 32.100 desempleados,
2.800 menos, y una tasa de
paro del 24,29%. Respecto
alaocupacidn, se han regis-
trado 100.200 ocupados, y
una tasa de actividad del
65,28%

En Albacete se cerro el tri-
mestre pasado con 57.200
parados, 6.400 menos que al
cierre del primer trimestre, y
unatasade paro del 30,51 %.
En cuantoalos ocupados, la
provincia finaliz6 marzo
con 130.400y unatasa de

actividad del 57,45%.

En la provincia de Ciudad
Real se han registrado
69.300 parados, 5.900
menos, y unatasa de desem-
pleo del 30,49%. En cuanto
ala ocupacion, el segundo
trimestre del afio ha termi-
nado con 157.800 personas
trabajando, lo que supone
una tasa de actividad del
53,05%.

En Cuenca, la cifra de para-
dos sube a finales de junioy
fue de 26.500,1.600 més. La
tasa de paro fue del 29,41%
por ciento, mientras que en
la provincia habia 63.500
ocupados y unatasa de acti-
vidad del 51,09%.

Por altimo, en la provincia
de Toledo, junio se cerr6
con 114.800 parado, 2.300
mas, y una tasa de paro del
32,50%. En laprovincia se
han registrado al término
del segundo trimestre
238.500 ocupados y una
tasa de actividad del
64,24%.

Espafa

A nivel nacional, el paro
baj6 en 225.200 personas en
el segundo trimestre respec-
to al trimestre anterior, un
3,6% menos, situdndose el
namero total de desemplea-
dos en 5.977.500 personas,
por debajo, por tanto, de la
cota de los seis millones de
parados.

Asi, la tasa de paro cayo¢ al
cierre de junio hasta el
26,26%, porcentaje nueve
décimas inferior al del pri-
mer trimestre (27,1%),
segin los datos de la

La provincia crea cada vez mas puestos de trabajo/ E. de G.

Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) hecha hoypu-

blica por el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE).

El descenso del desempleo
registrado en el segundo tri-
mestre de este afio es el mas
acusado en este trimestre
desde que empez0 la crisis.
De hecho, en todos los se-
gundos trimestres desde
2007 el paro registré subi-
das, con excepcion del se-
gundo trimestre de 2011,
cuando baj6 en 76.500 per-
sonas.

En el tltimo afio, el paro se
ha incrementado un 5%,
con 284.500 desempleados
mas, mientras que se han
perdido 633.500 ocupados,
un 3,6%.

En el sequndo trimestre de
este afio se crearon 149.Qp0
empleos <H>.9%). en el que
ha sido el segundo mejor tri-
mestre desde que estallo la
crisis, tras el de 2011, cuan-
do se lograron generar
151.400 puestos de trabajo.
Todos los empleos creados
entre abril y junio perteneci-
an al sector privado, que re-
gistré un incremento de la
ocupacién de 151.600 per-
sonas, mientras que el em-
pleo publico se redujo en
2.600 personas.

En el segundo trimestre de
2013, el nimero de asalaria-
dos se incrementd en
111.900 personas (+0,8%),
todos ellos con contrato
temporal, ya que los indefi-
nidos se redujeron en
50.400 en este periodo (-
0,5%).

En la provincia de
Guadalajara se
han registrado
100.200
ocupados, y una
tasa de actividad
del 65,28%. Esla
mas alta de toda
la region, supera
incluso la media,
situada en el
50,15%
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RANGE ROVER EVOQUE

LO QUE VES ES SOLO EL PRINCIPIO

ABOVE AND BEYOND

Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 150CV.con todo el
equipamiento de serie que necesitas: Asientos de cuero parcial,
Bluetooth® con audio streaming, control de crucero, control de
distancia de aparcamiento trasero, freno de mano eléctrico, pantalla
TFT de 5" de informacién al conductor, retrovisores exteriores de
plegado eléctrico, Clear View Pack: faros de Xendén con linea LED,
faros antiniebla delanteros, sensor de luces y lluvia.

Linea Land Rover 902 440 550

QUIAUTO 4X4
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19004 Guadalajara

tel: 949 248220
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28805 Alcala de Henares (Madrid)
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WAWW.quiauto.com

Consumo combinado (I/100km) 5,0. Emisiones de C 02 (g/km) 133. Plan PIVE incluido.

Range Rover Evogue Puré 5 Puertas eD4 4x2 150CV Fuji White, por 30.850 € PVP. (IVA, transporte,, descuento promocional, aportacion de
FGA CAPITAL SPAIN, EFC, SAlJ, e impuesto de matriculacion incluidos). Impuesto de matriculacion (IEDMT) calculado al tipo general.
No obstante el tipo aplicable al IEDMT puede variar en fundén de la Comunidad Auténoma de residencia. Precio promocionado para
unidades financiadas con FGA Capital Spain EFC, SAU segln condiciones contractuales, con un importe minimo a financiar de 19.000 %
a un piazo minimo de 49 meses. El vehiculo mostrado puede no coincidir con e! ofertado. Oferta valida para 151 vehiculos matriculados
antes del 30 de junio de 2013.
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coyuntura

CEOE yDiputacion renuevan su
convenio de colaboracidon

Estara centradoenlapromociony el fomento del empresariado de la provincia. Ademas
se estableceran formulas conjuntas de colaboracion que contribuyan al desarrollo
economico del medio rural

Lafirmatuvo lugaren lasinstalaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara./Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

La presidenta de la
Diputacion Provincial
de Guadalajara, Ana
Guarinos, y el presiden-
te de CEOE-Cepyme
Guadalajara, Agustin de
Grandes, han firmado
un convenio de colabo-

Las lineas de tra-
bajo conjuntas se
seguiran orientan-
do a la organiza-
cion decursos, se-
minarios yjorna-
das de formacion
para trabajadores
y desempleados

racion entre ambas insti-
tuciones con el objeto de
seguir impulsando el de-
sarrollo y el crecimiento
econémico de la provin-
cia. Para ello, la
Institucion Provincial
aportara la cantidad de
50.000 euros que iran
destinados también a las
distintas acciones de
promocion del comer-
cio, tanto interior como
exterior, asi como del te-
jido empresarial de la
provincia desde el punto

de vista del comercio, la
industria y el turismo.
Durante la firma del
convenio también han
estado presentes el dipu-
tado delegado de
Promociéon Econédmica,
Alberto Dominguez, y el
secretario general de la
patronal, Javier Arridla.

En el encuentro se ha
aprovechado para hacer
balance de los resultados
de la colaboracién que
vienen manteniendo la
Diputacion y la patronal
alcarrefia con los benefi-
cios que estdn repercu-
tiendo positivamente en
el desarrollo econémico.
De esta forma, las lineas
de trabajo conjuntas se
seguiran orientando ala
organizacién de cursos,
seminarios y jornadas de
formacion para trabaja-
dores y desempleados, a
la potenciacion de cam-
pafias de marketing en
colaboracién con el pro-
yecto ‘De socio a socio’;
o alapromocién del em-
presariado en el entorno
rural con implantacion
de nuevos proyectos y
asesoramiento a em-
prendedores a través del
servicio integral deno-
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minado
‘Emprende+Mas’, entre
otras iniciativas.

Con el programa
Emprende+Mas, por
ejemplo, se han desarro-
llado, a lo largo de este
primer semestre varias
jornadas en diferentes
pueblos de la provincia,

Se hizo balance de
los resultados de
la colaboracién
entre ambas en
anos anteriores

donde se ha mostrado a
empresarios y trabajado-
res, desde las Ultimas Ii-
neas de financiacion vi-
gentes, las formas juridi-
cas mas adecuadas a
cada idea de negocio, asi
como la documentacion

béasica y necesaria para
poder desarrollar una-
idea, como es el plan de
negocio o un estudio del
mercado donde se quie-
re implantar la empresa.

Diputacion

En este sentido,
Guarinos ha resaltado la
importancia del trabajo

HHHL

de los empresarios como
motor de la creacion de
empleo asi como el fo-
mento del emprendi-
miento tal y como se esta
llevando a cabo desde la
Diputaciéon también a

través del programa
DipuEmplea.
Asimismo, la maxima

responsable de la
Diputacion ha destaca-
do la actividad de las
PYMES y de los auténo-
mos en nuestra provin-
cia siendo fundamental
para poder mantener el
desarrollo en nuestro
medio rural.

CEOE

Por su parte, Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, hizo refe-
rencia, durante la firma,
al gran esfuerzo que se
hace desde la Patronal
alcarrefia para llegar a
todos los municipios de
la provincia, tanto en el
apartado de formacion
como en lo referido a los
asesoramientos, tanto a
emprendedores, como
los realizados por los de-
partamentos de
Prevencién de Riesgos
Laborales o Medio
Ambiente, entre otros.
Para ello considera muy
importante la colabora-
cién y el trabajo conjun-
to con la Diputacién
Provincial de
Guadalajara.

Fue rubricado porAgustin de Grandes y Ana Guarinos./ M.S.M.

Ratificado
en convenio
colectivo del
sector del
comercio

E.de G./Guadalajara

El pasado 10 de julio, FE-
DECO, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, y que aglutinaa
las asociaciones de
Carniceros y APETI y los
sindicatos CCOO y UGT
firmaron el convenio colecti-
vo de Comercio paralapro-
vinciade Guadalajarapara el
2013y 2014; Ambas partes'
tanto empresarios como tra-
bajadores, enun acto de res-
ponsabilidad,y antelas actua-
les circunstancias del merca-
doy,enespecial delsectordel
comercio, han realizado un
esfuerzo parapoder alcanzar
un acuerdo satisfactorio para
todos.

La firmade estanorma basi-
ca, para la relacion laboral
entre empresariosy trabaja-
dores del comercio, va a ser
virpara®yg~g"tqdos, sé
puedan afrontar éstos mo-
mentos complicados parala
economiay, con ello, evitar
enlo posible, el cierre de nue-
vos comerciosy lapérdida de;
mas puestos de trabajo.
Gomo caracteristica princi-
pal de lafirmade este conve-
nio colectivo se encuentrala
garantiade las mismas condi-
ciones laborales, para los tra-
bajadores contratados hasta
el 31 de diciembre de 2013.
Conlafirma de este conve-
nio colectivo, apartir del 1 de
enero de 2014, también se
rompe con el encorseta-
miento que las empresas de
laprovinciatenian respecto a
laaperturaen sabados tarde,
pudiendo abrir sus negocios
en similares condicionesalos
que a diade hoy ofrece nues-
tra vecina y proxima
Comunidad de Madrid.

En cuanto a las condiciones
salariales que pacta el nuevo
convenio, se centran en lano
subidapara2013yenunasu-
bida salarial minima del 0,3%
para 2014, donde se afiade el
acuerdo sobre Negociacion
ColectivaNacional (ANCII)
firmadoentre CEOE, UGT
yCCOO, donde se hatoma-
do como referenciael PIB de
2013.

Por otro lado hay que desta-
car el computo de horas
anuales a trabajar, que serade
1788 para 2013, siendo para
2014del780.



Uno de los participantes del programa durante la realizacién de sutrabajo./ Economia de Guadalajara

Marta Sanz M ./ Guadalajara

Hace 21 afiosungrupo depa-
dres decidia fundar, para ayu-
darlesadarunamayor calidad
de vida a sus hijos, la
Asociacion Sindrome de
Down de Guadalajara, con-
tando enla actualidad con 57.
sodos.

Al principio fue para ayudar-
les en su etapaescolar, pero al
final, esta asociacion abarca
todos los ambitos posibles
para fomentar laintegracion
de personas con sindrome de
Down.

Pero una vez finalizada su
formacion llegaba la cues-
tién de incorporar a estos jo-
venes al mercado laboral,
para ello, hace ocho afos,
como explican Rafael
Martinez 'y  Maricruz
Maestro, presidente y vice-
presidenta, respectivamente
de estaasociacion, se creo el

programa de empleo con
apoyo. Un programaque ‘dia
tenido muy buena acogida
por parte de los jovenes”,
que hasta ahora han estado
trabajando sobre todo para
laadministracion” y en algu-
na empresa privada, con
contratos de formaciényen
practicas, donde en un co-
mienzo como hacen otras
instituciones, “los gastos de
los seguros correnacargo de
laasociacion”, nilaadminis-
tracién ni las empresas que
los contraten tendrian gasto
alguno. Al contrario “recibi-
rian trabajadores formados,
con grandes capacidades y
grandes ganas de aprender”.
Un proyecto, del que ambos
se muestran orgullosos, al
decir que lo elaboraron los
mismos padres tomando
pinceladas de otrasprovincias

_a Asociacion Sindrome de
Down promociona su
programa de empleo con apoyo

y personalizandolo a sus ne-
cesidadesy siendo en nuestra
ciudad“ pioneros “.Haypro-
gramas parecidos, pero para
personas con este tipo de dis-
capacidad, la Asociacion de
Guadalajara fue por delante.

Unas personas que, dentro
de laadministracion, tanto en
al Ayuntamiento como enla
Diputacion Provincial de
Guadalajara, desarrollan sus
précticas, de tipo administra-
tivo, en la biblioteca, museo,
piscinamunicipal, o en el ar-
chivo, entre otras ubicaciones.
‘Tara el desarrollo de las fun-
donesdeestos puestos de tra-
bajo” empieza diciendo el
presidente de la Asociacion
de Sindrome de Down de
Guadalajara, “reciben una
formacion especifica de dos
dias en semana, tres horas,
son unas clases denominadas

de formaddn continua, en las
que se siguen formando aca-
démicamentey se desarrollan
las tareas que posteriormente
desarrollaran en sus puestos
de trabajo”.

Tras subuenaintegracion en
las actividades y el diaa diade
la administracion, ahora,
desde la Asociacion de
Sindrome de Down de
Guadalajara, se quiere con-
cienciar a las empresas de la
valia de estas personas, y
como pueden desarrollar tra-
bajos sin ningln tipo de dife-
rendadon.

Campafa

Por ello, han comenzado una
campafaparaque lasempre-
sas contraten, en practicas, a
es0s jovenesy, luego, si existe
laposibilidad, el contrato, se
haga indefinido. Pues como
afirmalavicepresidentade la
asociacion “son personas
que pueden solucionar y
aportar mucho alaempresa
privada”,alo que afiade “ala
vez, alos chavales les cambia
la vida”, pues ésta es una
forma mas de formar parte
de estasodedad y normalizar
su diaadia. Ademasy,como
explican desde esta asocia-
cion alcarrefia, estos jovenes

ensefian a los que tienena su
alrededor a hacer las cosas
conmas paciencia, a saber es-
perar, asicomo a escuchary
dar el tiempo necesario a
cada Cosa. ” Son cosasimpor-
tantes que, aunque parezca
mentira creo que en este
mundo hay que tenerlas en
cuentay es unacosa muy hu-
mana”, comenta Maestro.

De este modo las empresas
interesadas en contratar en
préacticas s6lo tienen que po-
nerse en contacto con la
Asodacién Sindrome de
Down de Guadalajara, quie-
nes les explicaran el progra-
mayy sus caractefisticas, escu-
chando las necesidades de la
empresaybuscando alaper-
sona mas adecuada para cu-
brir esas necesidades labora-
les. Todo, sin coste para el
empresario, pues al ser un
contrato en précticas, nor-
malmente de seis meses, sefa
lapropiaasociadon laque se
hariacargo dd seguro.

En la actualidad, uno de los
partidpantes en este progra-
ma se encuentra contratado,
de manera indefinida, en un
colegio de la capital, donde
ejerce fundones de bedel, al
mismo tiempo, segn expli-
can desde la asociacion, que

Losjovenes se sienten realizados personal y profesionalmente./E. de G.

Nuevo Kangoo: consumo mixto (1/100 km) desde 4,6 hasta 7,7. Emisién GOz (g/km) desde 119 hasta 180.

-Regate Ob todas las operaciones de mantenimiento preconizadas por ei latineante durante ios primeros 24

sa no flotista am

Reravit

Blgi

desde ta fecha ce on de! vehiculs

AUTOCARPE ALCALA DE HENARES, GUADALAJARA «www.autocarpe.es
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un maximo de 5Q,G00km para Renault Kangoo (la condicion Que suceda antes), reyaiaJo por HECHA. Valido para
13, #PVP wacomendado en Pen. y Bal. para autonomos y empresas no flotisias. para Muevo Renault Kangoo Combi Profesional Hi 15 (C; 55kW {75CV>, sujetos at cumplimiento de las condiciones del
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se encarga de colocaryreco-
gerelcomedoryalgunas tare-
as administrativas. Otro esta
en la Diputacion de
Guadalajara con un contrato
de formacién. Lo que de-
muestralacapaddad de supe-
racion y motivacion para la
normalizaddn de lasvidas de
estos diavales.

Ademas de este programa, la
Asodadon, estd ampliando
sus instalaciones para poder
ofrecer, a personas que no
pueden acceder a él laposi-
bilidad de otros trabajos mas
basados en lamanipulacion.
Pero para poder completar
este proyecto necesitan que
alguna empresa les dé la
oportunidad de prestarles
este servicio qué, “tenfamos
un trabajo cerrado” empie-
zan diciendo los responsa-
bles de laasociad6n alcarre-
fia ‘‘pero lacrisis afect6 al res-
ponsable del proyecto y, con
ello, a nosotros, pues nos
quedamos sin el trabajo, por
lo que ahora buscamos nue-
VOs proyectos”

Un trabajo, d de estaasoda-
don, que no solo se centraen
los jovenes que acaban su
etapa de formacion alos 21
afos, sino que también atien-
den alos mas pequefios con
programas de atencion tem-
pranaque sirven para moti-
varles y estimularles desde
pequefiitos y, seguin van cre-
ciendo, como explica
Maricruz Maestro se les in-
troducen “clases de logope-
dia, refuerzo escolar, psico-
motfiddad o musicoterapia,
entre otras cosas que mejo-
ransu crecimiento”.

Un crecimiento y una vida
que solo pide una oportuni-
dad a la sociedad para nor-
malizar su diaadiay demos-
trarlo capaces que son parala
realizacion de las funciones
de un puesto de trabajo.

DRIVE THE CHANGE ~ Xx)

RENAULT
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empresa

EIPIB moderasu caiday
retrocede un 0,1%

En elsegundo trimestre. El Banco de Espafia, a corto plazo, ve ciertamejoria. E|
empleo también moderd su ritmo de descenso, estimando el Banco de Espafiaun
retroceso interanual de la ocupacién del 4% en el segundo trimestre

Esuno de los indicadores para medir la riqueza de un pais) Ede G

E. de G./ Guadalajara

La economia espafiola cayé un
0,1% en el segundo trimestre,
frente a la caida del 0,5% en el
primer trimestre, y en tasa in-
teranual registré un descenso
del 1,8%, dos décimas menos,
segin el Banco de Espafia,
que ha destacado que el PIB
moderd "significativamente"”
su ritmo de contraccion por
segundo trimestre consecuti-
vo.

En su boletin econémico de
los meses de julio y agosto, la
autoridad monetaria atribuye
la desaceleracion en la caida del
PIB a la "fortaleza" de la de-
manda exterior neta, que apor-
t6 0,4 puntos al crecimiento del
PIB (tres décimas mas), sus-
tentada en el repunte de las ex-
portaciones, propiciado a su
vez por un mayor dinamismo
de los mercados mundiales tras
la ralentizacién de los meses
iniciales del ejercicio.

Por su parte, la demanda inter-
na "suavizé muy ligeramente"”
su contraccion, con una caida
del 0,6%, una décima menos
que en el trimestre anterior, en
un entorno en que el gasto de
familias y empresas habria se-
guido acusando los efectos
contractivos de las condicio-
nes financieras adversas, el de-
sendeudamiento y la consoli-
daci6én presupuestaria, asi
como laincertidumbre sobre
la evoluciéon de la economia
que afecta a las decisiones de
consumo e inversion.

En este contexto de cierta me-
joria, el Banco de Espafia des-
taca que la mejora de los indi-
cadores coyunturales que se
ha apreciado recientemente
apunta hacia una evolucion de
corto plazo "algo maés favora-
ble" que la proyectada hacia
unos meses, si bien advierte de
que la persistencia de los ante-
riores efectos sobre el gasto de
los agentes sugiere que las
perspectivas de medio plazo
para laeconomia espafiola "no
han cambiado sustancialmen-
te".

Asi, afirma que el consumo de
los hogares prolong6 su téni-
ca de debilidad en el segundo
trimestre del afio y estima que
habria experimentado una
descenso intertrimestral del
0,4% en este periodo, en linea
con el registrado en el primer
trimestre.

Empleo

Por su parte, el empleo tam-
bién moderd su ritmo de des-
censo, estimando el Banco de
Espafia un retroceso intera-
nual de la ocupacién del 4% en
el segundo trimestre, medio
punto menos que en el trimes-
tre precedente, mientras que
en tasa intertrimestral habria
descendido un 0,3%, la tasa
"menos desfavorable" de los
dos Gltimos afios.

De su lado, la remuneracion
por asalariado en las ramas de
mercado habria descendido
un 0,6%, frente al 0,9% del
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primer trimestre, lo que, junto
con la evolucién de la produc-
tividad, habria determinado
una ligera desaceleracién en la
senda de caida de los costes la-
borales unitarios, cuyo ajuste
sigue siendo "sustancial".

En cuanto a la evolucién de
los precios, el Banco de
Espafia prevé que el ritmo de

Las primas de
riesgo repuntaron
y el Ibex mostré una
"gran

volatilidad".

La remuneracion por
asalariado en las
ramas de mercado
habria descendido un
0,6%,

moderacién del IPC se inten-
sifique en la segunda mitad del
afio desde el 2,1% qué alcanz6
en junio como consecuencia,
sobre todo, de la desaparicion
del efecto base al que dieron
lugar las subidas de los tipos
de laimposicion indirectay
de los precios regulados de al-
gunos bienesy servicios adop-
tados en el segundo semestre
del afio pasado.

Por el lado de la inversidn, las
de bienes de equipo habria ex-
perimentando en el segundo
trimestre una "cierta suaviza-
cion" del ritmo de descenso
interanual y, en términos in-
tertrimestrales, habria crecido
un 0,3%, mientras que la in-
versién en construcciéon no
residencial se habria reducido
nuevamente por el mayor im-
pacto de los planes de austeri-
dad sobre los proyectos de
obra civil.

Credito

El Banco de Espafia resalta
también que el aumento de la
inestabilidad en los mercados
financieros a partir de la se-
gunda mitad de mayo provoco
incrementos en las rentabili-

dades de la deuda publica es-
pafiola y en sus diferenciales
respecto a los bonos alema-
nes. A su vez, afiade, las pri-
mas de riesgo repuntaron y el
Ibex mostré una "gran volati-
lidad".

A pesar de esta mayor tension
financiera en la parte final del
trimestre, la autoridad mone-
taria sefiala que continu6 flu-
yendo la financiacién exterior,
aunque en menor cuantia que
en los meses iniciales del afno,
y la demanda de titulos del
Tesoro mantuvo un "cierto di-
namismo".

No obstante, apunta que los
tipos de interés del crédito
bancario experimentaron un
incremento adicional y las
condiciones de acceso a la fi-
nanciacion del sector privado
no dieron, en conjunto, signos
de relajacién, lo que indica, a
su juicio, la "persistencia de
fragmentacién financiera de la
zona euro, que obstaculiza la
transmision completa del
tono expansivo de la politica
monetaria a los tipos de inte-
rés que aplican los bancos alas
sociedades no financierasy a
las familias".

Ingresos

Por ultimo, acerca de la evolu-
cién del proceso de consolida-
cién presupuestaria, el Banco
de Espafa indica que la infor-
macién parcial correspon-
diente al segundo trimestre
(hasta mayo) muestra una con-
tinuacion de la senda de re-
duccion de las principales par-
tidas de gasto y de la inversion
publica, asi como una cierta
aceleracion de los ingresos pu-
blicos, menos significativa en
la imposicion directa y en las
cotizaciones sociales.

A pesar de esta mejora, afirma
que las medidas adoptadas por
las administraciones publicas
de cara al cumplimiento de los
objetivos de déficit (del 6,5%
este afio) tendran que plas-
marse en una "aceleracion adi-
cional" de los ingresos publi-
cos, asi como un manteni-
miento del ajuste del gasto pu-
blico.

70millones
parauna
nuevaedicion

delplan
PIVE

E.de G./ Guadalajara

El Gobierno aprobaraenlospro-
ximos diasunaampliacion del Plan
PIVE, programadeincentivoala
comprade automéviles acambio
deachatarrarunoantiguo, enloque
supondra su tercera edicién, que
contaraunadotacion presupuesta-
riade 70 millones de euros.
Asiloindico lavicepresidentadel
Gobierno, Soraya Saenz de
Santamaria, enla ruedade prensa
posterior al Consejo de Ministros,
en la que resalto elefecto positivo
que hatenidoel PlanPIVE, yaque
hapermitido atenuarla caida délas
ventas dé coches, provocada, en
buenamedida, por lacrisisecon6-
mica.

Al mismo tiempo, Saenz de
Santamaria subray6 que este pro-
gramade incentivo alacomprade
coches nuevos ha tenido también
efectos beneficiosos sobre otros

sectores econdmicos y hagenera-
do beneficios medioambientalesy

La vicepresidente afirmé que a
fecha 5 de julio se habian agotado
el 89% de los fondos del Plan
PIVE 2,aprobado a finales del pa-
sado ejercicio, con un presupuesto
inicialde 150 millones de eurosy
que entre sus objetivos contempla-
baun ahorro anual de combustible
de 76 millones de litros.

Ademas, sefialé que se ha dado
Orden &l Ministerio de Hacienda
para que cree un crédito especial
parallevar a cabo estaampliacion
del Plan PIVE, que se aprobara
medianteun decretoleyenlos con-
sejos de ministros que se celebren
enlosproximos dias.

Este anuncio del Gobierno sepro-
duce después de que laFederacion
de Asociaciones de
Concesionarios de Automocion
(Faconauto) dierapor agotados los
fondos de 150 millones de euros
delPlanPIVE 2y comunicaraque
estainiciativahagenerado unare-
caudacion fiscal adicional de 184
millones de euros paralas arcas pu-
blicas.

Faconauto explicé que esteprogra-
ma permitiéla venta adicional de
50,000 vehiculos, lo que ayudé al
mantenimiento de 8.300 puestos
de trabajo en las redes de distribu-
cion de vehiculos en Espafia du-
rante el presente ejercicio.
Asimismo, recientemente” se p u -
blico en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) de unincremento
de 2,76 millones de euros del Plan
PIVE 2 gracias a los remanentes
delPlanPI1VE inicial.



E.deG./Guadalajara

Los miembros de la Junta
Directiva de la Federacién
Intersectorial de Auténomos
de Castilla-LaMancha, CEAT
Castilla-La Mancha, mantu-
vieronunareunioénde trabajo
con el Director General de
Economia, Competitividady
Comercio, Antonio Conde,y
elcoordinador delos servicios
periféricos de laConsejeriade
Empleo y Economia en
Toledo, Antonio San Roman,
en laque trasladaron sus pro-
puestas paraimpulsar laactivi-
dadempresarialde losautono-
mos.

Durante el encuentro, los
miembros de CEAT Castilla-
La Mancha hicieron hincapié
enlanecesidad de reducir los
costes fiscalesy de Seguridad
Sodal, ymas aun ‘‘cuando los
beneficios no acompafian”.
Asi, pusieron de relieve la difi-
cil situacion que atraviesan
cadadialosauténomos, que se
enfrentan ademas aun grave
problemade accesoab finan-
ciacion.

Por otro lado, los asistentes
analizaronlos tltimos datosde
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CEAT CLM traslada sus propuestas

al director general de economia

Los miembros de CEAT Castilla-L4 Mancha hicieron hincapié en lanecesidad de
reducir los costes fiscales y de Seguridad Social, y mas aun “cuando los beneficios no

acompafan”

afiliacion de auténomos, des-
tacando elincremento produ-
cido en el primer semestre del
afo, como un dato muy posi-
tivoparalaeconomiaregjonal
Al mismo tiempo, CEAT
Castilla-La Mancha volvi6 a
« insistiren la conveniencia de
apoyar“demaneraprioritaria”
a los auténomos que llevan
muchos afios al frente de sus
negocios, sin perjuicio del
apoyo que debe darse alos au-
tdnomos que comiencen una
nuevaactividad.
Deigual forma, elpreadente
délaFederacion,AngelLdpez,
destaco laimportancia de fed-

Con 1pice podra:

t identificar los puntos débiles de sjui fi@y.OC il
T Buscar soluciones
N T Ponerlas en marcha

litarlacontratad6n por parte
delosauténomos, redudendo
el coste que supone paraellos
contar con trabajadores por
Ccuentaajenaen sus empresas.
Por parte de la
Administracién regional, se
resumieron todas las lineas de
ayudas destinadas a lainver-
sién, contrataddn, inicio de
actividad, etc. que desde la
Consejeria de Empleo y
Economia se han puesto en
marcha y se brindé a conti-
nuar en la linea de colabora-
don actual con laFederaadn
paraladifusion de dichas ayu-
das.

Lareunién tuvo lugaren lasede de CECAM con los presidentes de CEAT provinciales./ E. de G.

mejorar

Condcenos en nuestro bteg:
Idiceas4business.es

iICe. Su exito

Info@idice.es - 949 872 755
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EIIPC reduce tres decimas su
tasa interanual en julio

Hasta el 1,8%, debido a que la subida de los precios de los
medicamentosy de la electricidad fueron inferiores a las
experimentadas un afo antes, segun el dato adelantado del INE (epcajsesiméenjulioeneii 9%

E.de G./ Guadalajara

Elindice de Precios de Consumo
(IPC) bajo en julio un 0,5% res-
pecto a junio y recorto tres déci-
mas su tasa interanual, hasta el
1,8%, debido a que la subida de
los precios de los medicamentos
y de laelectricidad fueron inferio-
res a las experimentadas un afio
antes, segun el indicador adelan-
tado sobre la evolucion de los
precios en Espafia pubEcado re-
cientemente por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
De hecho, hace un afio, la entra-
daenvigor del copago farmacéu-
tico elevd los medicamentos y el
material terapéutico un 20,3% en
tasa mensual.

También subieron en jubo de
2012 las gasolinas y los carburan-

Con

D.O. Balonmano

H IPCAse situd en
julioenel 1,9% en
tasa interanual, tres
décimas por debajo
del dato dejunio.

Con el descenso de
julio, el IPC interanual
vuelve a bajar después
de dos meses conse-
cutivos de ascensos

tes, pero en mayor medida de lo
que lo han hecho este afio, de ahi
que ese ‘efecto escalon’ hayacon-

tribuido a rebajar la tasa intera-
nual del IPC.

Descenso

Con el descenso de juEo, el IPC
interanual vuelve a bajar después
de haber encadenado dos meses
consecutivos de ascensos y se
sittia de nuevo por debajo de la
barrera del 2%.

El Gobierno esperaqueel IPC se
contenga durante este ejercicio,
hasta el punto de que podria ce-
rrar el afio por debajo del 1%,
segun haasegurado el ministro de
Economia, Luis de Guindos, que
destac6 que esto permitiria ga-
nancias de poder adquisitivo alos
pensionistas.

Segln ha destacado Estadistica,
en tasa mensual (juEo sobre

"Denominacion de Origen

Balonmano", apostamos por el refuerzo de las relaciones
entre nuestros empresarios.

Nuestros partidos se convertiran en el foro de reunion del
empresarlado de la ciudad y la provincia, para dinamizar las
relaciones comerciales en un entorno de ocio.

TODOS LOS PAQUETES INCLUYEN UNOS ACTIVOS

GENERALES:

« Abonos VIP de temporada, con acceso al Palco o a zonas

exclusivas.

+ Parking en Palacio Multiusos.

+ Bebida gratis y catering en el descanso.

+ Presencia del logotipo de la empresa en panel expositor

en los partidos.

* Logo de la empresa y link a su web oficial, en la nueva
web oficial del BM Guadalajara.

* Paquetes de entradas personalizadas para cada partido.

* 1 plaza por cada abono para cada una de las actividades
que se desarrollaran con los miembros del Programa D.O.

Balonmano durante la temporada:

Clinic Infantil Navidefio con todo el Primer Equipo, de

media jornada de duracién con sorteo de regalos y

merienda.

junio), los precios registraron du-
rante el séptimo mes del afio un
descenso del 0,5% tras cinco
meses consecutivos al alza. El re-
corte de julio es superior al expe-
rimentado en el mismo mes de
2012 (-0,2%) eigualaal de 2011.

Por su parte, el indice de Precios
de Consumo Armonizado

en tasa interanual, tres décimas
por debajo del dato de junio. En
tasa mensual, el IPCA bajo un
1,1% en el séptimo mes del afio.

Los indicadores adelantados sélo
proporcionan informacion
orientativa, de tal forma que no
tienen por qué coincidir con los
datos definitivos, que el INE pu-
blicara el proximo 13 de agosto.

Laentrada en vigor del copago elevé el precio de los medicamentos./ E.de.G.

2 abonos + Activos Generdles (4 entradas x partido)
4 abonos + Activos Generales (8 entradas x partido)

8 abonos + Activos Generales (8 entradas x partido) y Activos Extra
10 abonos + Activos Generales (10 entradas x partido) y Activos Exti

Férum-debate "El Deporte y la Empresa” con presencia de

profesionales de prestigio relacionados con el mundo del
deporte de élite, de media jornada de duracién, con

catering y regalos.

Y DEPENDIENDO DEL PAQUETE ELEGIDO, LAS EMPRESAS
OPTARAN ADEMAS A ACTIVOS EXTRA, como soportes

publicitarios en los partidos o actividades de promocion.
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E. deG./Guadalajara

El  departamento de
Prevencion de Riesgos
Laborales de CEOE-
CEPYME Guadalajaraen
colaboracion con la
Direccion Provincial de
Trafico y enmarcado den-
tro del plan estratégico
2011-2020 que la DGT
lleva a cabo para divulga-
cién para la seguridad vial
laboral, ha desarrollado re-
cientemente una jornada
formativaen las instalacio-
nes de la empresa Saint
Gobain parainculcar entre
sus trabajadores la cultura
de la seguridad vial en las
empresas.

Los encargados de impartir
la jornada fueron Maria
Martin Soriano, jefaprovin-
cial de trafico de
Guadalajara y Juan José
Arridla Ballesteros, jefe de
la seccion de seguridad vial
en Guadalajara. Mostraron
como evitar la siniestralidad
que producen los acciden-
tes de trabajo tanto en “in
itinere” como en mision.
Junto aellos estuvo el técni-

Condiciones

CEPYME

GUADALAJARA

Nuevajornadade
seguridad vial

Impartidapor CEOE-CEPYME Guadalajaraen colaboracion con la
Direccion Provincial de Trafico de Guadalajara. Se mostro a
empresariosy trabajadores como prevenir accidentes

co del departamento de
Prevencion de Riesgos
Laborales de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
José Relafio.

En estajornada se analiza-
ron en profundidad todos y
cadauno de los factores de
riesgo labdrales-viales, ex-
plicando sus consecuencias,
detallando sus causas y ex-
poniendo los posibles mé-
todos para eliminar el ries-
go, 0 minimizarlo al maxi-
mo:

Factor Humano:
Velocidad, distracciones,
suefio, fatiga, estrés, agresi-
vidad, emociones, edad, al-

Los asistentes se mostraron muy interesados./Economia de Guadalajara

cohol, drogas y medica-
memos.
Factor vehiculo:

especiales

Pormenorizando los siste-
mas de seguridad Activay
Pasiva, sistemas de reten

Economia 11
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Los accidentes "in
itinere" y "en
mision"”, son los
mas conocidos,
ademas de los
mas frecuentes y
en los que se
pueden poner
mas medios
personales para
cién infantil, etc. evitarlos
Factor vias de circulacién:

Estado e influencia en el
numero y lagravedad de la
accidentalidad.

Para todas aquellas em-

presas interesadas en aco-

ger una jornada de estas
caracteristicas en sus ins-

talaciones pueden poner-
se en contacto con el de-

partamento de
Prevencion de Riesgos
Laborales de la

Confederacion de empre-
sarios de Guadalajara en
el teléfono 949 21 21 00 o
en el correo electronico
prl2@ceoeguadalajara.es

para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara

Adeslas

Las ventajas del lider
para cuidar tu salud

Sélo una empresa lider puede ofrecer las mejores condiciones a una asociacién de
empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu salud;
productos adaptados a tus necesidades y a las de tu familia, la oferta asistencial mas
amplia y siempre, en las mejores condiciones econdmicas.

Porque confiar en el lider es garantia de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslas ,
Para aquellos que quieren tener en todo momento acceso a todas las
CO' I I p eta ventajas de la sanidad privada.
adeslas
eXt ra Para los que quieren elegir su sanidad privada en cualquier parte del mundo.
adeslas

Para los que quieren amplia cobertura en asistencia
bucodental con ahorros medios desde el 40%
hasta el 60% en tratamientos dentales.

dental Optima

Para mas informacion y contratacion

adeslas en Guadalajara
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Juan Diges Anton, 21
Tel: 9492342 70

adeslas CC

fis Sstud



12 Economia

tema del mes

XXXV Asamblea General de |

Estuvo presididapor Agustin de Grandes, presidente de CEOE-CEPYME Guadalajaray MariaDolores Cospedi
alcarrefia havisto como los empresarios han seguido confiando en ellapara sus asesoramientos, formacion e info

Guadalajara

Mesa presidencial déla clausura de la XXXV Asamblea General de CEOE-CEPYME Guadalajara./ Reportaje gréafico: Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

La clausura de la XXXV
Asamblea General de
Guadalajara, el pasado 17
de julio, conté con la pre-
sencia de Maria Dolores
Cospedal, presidenta de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.
Ademas estuvieron presen-
tes la consejera de
Economia y Empleo,
Carmen Casero, el alcalde
de Guadalajara, Antonio
Roman, la presidenta de la
Diputacion de Guadalajara,
JuanJosé Sanchez Sanchez-
Seco, subdelegado del
Gobierno, José Luis
Condado, delegado de la
Junta de Comunidades en
Guadalajara y Victor
Manuel Martin, director ge-
neral de Caja Rural de
Castilla-La Mancha, entre
otras autoridades politicas y
sociales de la provincia de
Guadalajara.

Intervenciones

La presidenta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores
Cospedal, aseguré que
“nuestra region cuenta con
una clase empresarial com-
prometida que esta contri-
buyendo a generar prospe-
ridad con el esfuerzo de

todos”.

Durante la clausura de la
XXXV Asamblea General
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Cospedal,ase-
gurd que los indicadores
econdmicos que estamos
conociendo en los Ultimos
meses apuntan auna clara
mejoria tanto econémica
como laboral en nuestrare-
gion.

Como ejemplo de ello, la
presidenta record6 que la
provincia de Guadalajara
ha exportado productos
por valor de 254 millones
de euros sélo en el primer
cuatrimestre del afio, lo que
supone un incremento del
18% en relacién al mismo
periodo del afio anterior.
Enlamismalineadestaco la
importancia del sector in-
dustrial de Castilla-La
Mancha en general y de la
provincia de Guadalajara
en particular, donde se han
generado, en los primeros
cinco meses del afo, un
total de 136 empresas.

Al respecto aseguré que
“todos tenemos muy claro
que sin empresarios no hay
empresasy sin empresas no
hay trabajo, por ello es tan
sumamente importante
que recuperamos el circulo
virtuoso del crecimiento tal
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y como esta ocurriendo en
los tltimos meses”.

En este sentido,recordd
que “en lo que llevamos de
afio hemos sido capaces de
reducir el desempleo en
Castilla-La Mancha en mas
de 19.000 personas, algo
que demuestra el empleo
que se estd generando es es-
tructural y no coyuntural,
gracias al tesén de nuestros
empresarios y de la socie-
dad de nuestra region en su
conjunto”.

La presidenta Cospedal
también insistié en la im-
portancia de la “labor for-
mativaque esta desarrollan-
dolaCEOQOE entodalare-
gién” contribuyendo a que
nuestros empresarios estén
perfectamente preparados
para abordar nuevos retos
tanto dentro como fuera de
nuestras fronteras.

Al respecto, recordo que el
Consejo de Ministros apro-
b6 el pasado 5 de julio el
proyecto de Ley de
Garantia de Unidad de
Mercado que permitira la
libre circulacion de produc-
tos y servicios por toda
Espafia ya que “es bastante
poco inteligente tener fron-
teras administrativas entre
dos regiones vecinas”.“Es
necesario que todos tenga-

mos una misma regulacion
y no seamos 17 reinos de
taifas”, afirmé.

Por otra parte, lapresidenta
recordd que antes de que
termine el afio estara apro-
bado el Plan Estratégico de
Turismo que contribuira a
“desarrollar nuestra region
y a que provincias como
Guadalajara puedan mos-
trar, desde la excelencia, el
potencial patrimonial, na-
turaly cultural que tienen”.

Alcalde

El Alcalde de Guadalajara,
Antonio Roman, fue el en-
carado de abrir el acto de
clausura de la 35 asamblea
generalde CEOE-CEPY -
ME Guadalajara.

Antonio Roman sefial6 que
“los altimos datos macroe-
conémicos son moderada-
mente optimistas paralare-
gién y Espafia, fruto de las
reformas y esfuerzo que, a
través del impulso del
Gobierno, estamos reali-
zando todos, los ciudada-
nosy los empresarios”.De
hecho, ya se comienzaa ha-
blar -seguin ha afirmado- de
que estamos a punto de
abandonar larecesion.

El Alcalde de Guadalajara,
expres6 que comparte con
CEOE-CEPYME lanece-

sidad de seguir mejorando
lacompetidvidad empresa-
rial en la provincia, aprove-
chando su ubicacién estra-
tégica, especialmente, la del
Corredor del Henares. “No
podemos tener fronteras
con la comunidad de
Madrid y ténemos que
aprovechar las sinergias de
esa cercania para favorecer
al sector empresarial”.
Antonio Roman explico la
labor que esta desarrollan-
do el Ayuntamiento de
Guadalajara desde el punto
devistaecondmico en el ac-
tual contexto. “Estamos ga-
rantizando unagestiéon mu-
nicipal correcta que nos
permita cumplir con todas
nuestras ‘'obligaciones y
prestar unos servicios de
calidad. Esa buenagestiéon
pasa por politicas que nos
han llevado a cerrar los pre-
supuestos con superavit
mientras otros apostaban
por la politica del déficit.
Esto se halogrado, en parte
por la contencion del gasto
superfino y por cambios en
la gestion municipal de
nuestros servicios” .En este
sentido, ha destacado que el
Ayuntamiento de
Guadalajara estd comen-
zando atrabajar en el pro-
yecto denominado Smart
City, que pretende aprove-
char la innovacion, las si-
nergiasy lainteligenciaen la
gestion para prestar servi-
cios de mayor calidady aun
menor coste, permitiendo
un ahorro estimado de 1,5
millones de euros anuales.
Asimismo, Antonio
Roman incidié en qué la
buena gestién econémica
emprendida en el
Ayuntamiento de
Guadalajara ha permitido
que a dia de hoy los provee-
dores se acerquen alos 30
dias en el cobro de sus fac-
turas. El propésito es que a
final de afio, los contratos y
concesiones del
Ayuntamiento también co-
bren de acuerdo alaLey de
Lucha contrala Morosidad.
Y el siguiente paso, si se
mantiene la buena gestion,

el equilibrio presupuestario,
elpago aproveedoresenlos
plazos legales y la lucha
contra el fraude ser3, tal y
como ha destacado, la apli-
cacion de bonificaciones en
los impuestos municipales.

El Alcalde concluyé sefia-
lando que otro de los gran-
des objetivos del
Ayuntamiento es colaborar
en la creaciéon de empleo.
Para ello, hapuesto en mar-
cha programas de empleo
que financian la contrata-
cion de desempleados y
programas de becas que
permiten a los jovenes
tener un primer contacto
con el sector empresarial y
posibilidades reales de in-
scrcion laboral, m

LAPALABRA

Cospedal:
“Contamos con
una clase empresarial
comprometida

gue esta
contribuyendo

a generar
prosperidad con el
esfuerzo de todos”,
“el Plan Estratégico
de Turismo estara
terminado antes de
final de afio”

EL DATO

Recuerda que los
indicadores
econdmicos

ponen de manifiesto
que se esta
avanzando en la
recuperacion de
nuestra regién. La
provincia de
Guadalajara ha
exportado productos
por valor de 254
millones de euros
s6lo en el primer
cuatrimestre del afio
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(EOE-CEPYME Guadalajara

dresidentade laJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Un afio, donde, apesar de la crisis, la Patronal
focion, entre otros aspectos. Considerada como la organizacion empresarial de referencia en la provincia de

Agustin de Grandes, presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, fue ei encargado de hacer el balande del afio 2012.

C>;0S-CEPYME GUADA|.A!AP.A 1?7 JULIO 2013 H

WM HK «**

Los empresarios asistentes siguieron con atencién todo lo que se decia en la sala, en especial lo referido a las ltimas medidas a adoptar para salirde la crisis.

Losempresarios llenaron la sala para escuchara la presidenta de la Comunidad, asicomo al resto de intervinlentes en la clausura.
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empresa

Caja Rural C-LM lanza una
campanapara inyectar liquidez

Bajo ladenominacion “Aqui Si”’, el objetivo es dar liquidez al tejido
economico, empresarial, institucionaly alos particulares de la
Comunidad Auténoma

E. de G./ Guadalajara

Inyectar liquidez al tejido
econémico, empresarial,
institucional y a los parti-
culares de la Comunidad
Auténoma es el objetivo
de la nueva campafia co-
mercial puesta en marcha
por Caja Rural de Castilla-
La Mancha, bajo ladeno-
minacion 'Aqui si', con la
que la entidad pretende
"dar el golpe definitivo"
para fortalecer el creci-
miento econémico de la
region.

Asi lo puso de manifiesto,
en el acto de presentacién
de la campafia, el director
general de Caja Rural,
Victor Manuel Martin
Lépez, que indic6 que
con una liquidez superior
a los 1.250 millones de
euros y unos recursos
propios en junio del
13,51%, la entidad ha
considerado que este es el
"momento idéneo" para
poner en marcha esta
campafia que "certifica la
buena salud de la enti-
dad".

Victor Manuel Martin
Lopez manifesto que Caja
Rural de Castilla-La
Mancha ha querido "para
dar el golpe definitivo que
necesitan las empresas y
particulares de la region”

Eldirectorgeneral y el presidente de la Caja./ E. de G.

Laentidad tiene
una liquidez
superiora los
1.250 millones de
eurosy unos
recursos propios
enjunio del
13,51%

en un momento que hay
una "demanda generaliza-
da" para exigir financia-
cion alas entidades de cré-
dito y "porque queremos,
porque podemos, porque
sabemos y porque tene-
mos", ha continuado.

Créditos

"Nosotros no nos deja-
mos el grifo abierto en la
época de bonanza ni lo
hemos cerrado en época
de crisis, tenemos agua,
tenemos tuberia, tenemos
grifo, y el grifo ha perma-
necido abierto siempre”,
advirtio el director gene-
ral de la entidad, que aun-
que precis6 que Caja
Rural si concede opera-
ciones era el momento de
"transmitir a nuestra red

comercial que hay que ser
proactivos en la conce-
sion del crédito y que no
solo vale captar recursos".
No obstante, comentd
que la captacion de clien-
tes de Caja Rural de
Castilla-La Mancha "esta
siendo espectacular" y
solo en el primer semestre
se ha superado la cifra de
9.300 nuevos clientes, por
lo que ya son mas de
360.000 los clientes con
los que cuenta la entidad.
"Un momento ideal para
convencernos a nosotros
mismos y a la sociedad de
que se puede" y adquirir
"un compromiso real".
Finalmente, Victor
Manuel Martin L6pez’co-
mentd que este mensaje
de ser "proactivo" se ha
trasladado ya a todos los
directores de oficinas y
entidades de Caja Rural y
se ha transmitido,-previa-
mente, en los distintos
convenios de financiacion
que se han firmado con
las organizaciones empre-
sariales de la regién, los
ayuntamientos e institu-
ciones publicas. "En esta
posicion solida, fuerte y
en ventaja, es el momento
de dar elgolpe en laparce-
la de la inversion crediti-
cia", concluyé.

Los precios industriales suben un 1,3%

En elmesdejunio, encadenando asi dos meses seguidos al alza.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica

E. de G./Guadalajara

Los precios industriales se
mantuvieron sin cambios
en junio respecto al mes an-
terior, pero subieron un
1,3% enrelacién aigual mes
de 2012, segin informo
este miércoles el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE).

Con este ascenso interanual
en el sexto mes del afio, los
precios industriales encade-
nan dos meses en positivo
después de que en abril re-

gistraran su primer descen-
so desde noviembre de
20009.

El repunte interanual de
junio supera en siete déci-
mas la tasa de mayo
(+0,6%) y se debe, sobre
todo, a laevolucion del sec-
tor energético.

En concreto, la energia
situd en junio su tasa anual
en el 2%, tasa mas de dos
puntos superior aladel mes
anterior, debido al repunte
de los precios de laproduc-
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cion, transporte y distribu-
cion de energiay a que los
precios del refino de petro6-
leo bajaron menos de lo que
lo hicieron en junio de
2012.

simismo, los bienes de con-
sumo no duradero incre-
mentaron dos décimas su
tasa interanual, hasta el
3,4%, como consecuencia
del aumento de precios en
el procesado y conserva-
cion de carney en la fabri-
cacion de aceites.

El Gnico sector que recor-
té su tasa interanual en
junio fue el de los bienes de
equipo, que registré una
tasa del -0,5%, medio
punto menos que en mayo
y la més baja desde enero
de 1976, debido a que los
precios de la fabricacion de
vehiculos de motor ha sido
inferior ala del mismo mes
de 2012 y al abaratamiento
de la fabricacion de ele-
mentos metalicos para la
construccion.

Espafa registra un déficit
comercial de 27,5 millones

Espafiaregistroun déficitcomercialde 27,5 millonesenelquin-
to mesdel afio, cifraque contrastacon los 1.925,9 millones re-
gistrados en el mismo del afio anterior y muestra que laecono-
mia seacerca al equilibrio en la balanza comercial.

Segun informa el Ministerio de Economia'y Competitividad en
una nota de prensa, el ritmo acelerado del crecimiento de las
exportaciones y, en menor medida, lacaida de laimportacio-
nes de bienes permitieron este resultado en mayo.

Las exportaciones sumaron 20.890,8 millones, un 7,3% mas
que el afio pasado y un 2,4% mas que en abril de 2013.
Descontando el efecto de lacaida dé los precios délas ©(porta-
ciones (0,3%), el comportamiento en términos reales fue
mejor, ya que crecieron un 7,7% jnteranual.

Este comportamiento positivo del sector exterior, segun el
Ministerio, contrasta con las caidas de las exportaciones en
mayo en lazona euro (-2,1 %), Alemania (-4,8%), Francia (-
3,4%), italia (-1,5%) o Reino Unido (-1%).

Los capitulos mas importantes de la exportacion fueron los
bienes de equipo, que suponen el 19,4% deltotal y crecieron
un 5,3% en mayo; los alimentos, que aumentaron un 9,2%;y
elautomovil, con un crecimiento en mayo del 6,8%. Por sub-
sectores, destaca el avance de las exportaciones de textiles
(+33,1 %), de maquinaria para laindustria (+10,1 %), aerona-
ves (29,7%)y electrodomésticos (36,2%).

Las importaciones, por su parte, alcanzaron en mayo los
20.918,2 millones, un 2,2% menos que el afio pasado. No obs-
tante, entérminos reales iascompras al exterior crecieron un
3,9%, ya que sus precios cayeron un 5,8%.

;i. las exoortaciones practicanieat&pudieron pagaren mayo
lasimportaciones de mercancias, de forma que latasa de co-
bertura fue del 99,9%, 8,9 puntos mas que en el mes de mayo
de 2012 (91%).

Elsuperavit no energético alcanz6 en mayo los2.667 millones,
un 70% mas que el afio pasado (1.562,8 millones), mientras
que el déficit energético se redujo notablemente hasta los
2.694,4 millones, un 22,8% menos. En este sentido, el
Ministerio de Economia destaca que mientras las exportacio-
nesde productos energéticos aumentaron un 44,1 %, lasim-
portaciones descendieron un 5,3%.

A su parecer, lareorientacion de las exportaciones explica que
las ventas a destinos no comunitarios vuelvan a ser las mas di-
namicas. De hecho, representanya un 37% del total tras crecer
un 9,1% en mayo. En concreto, destacan las exportaciones a
Africa (+21,5%), con un aumento muy notable de lasventas a
Argelia (+50,3%)ya Sudafrica (+41,4%).

También aumentaron en mayo lasventas a Asia (+12,7%), en
particulara lasdos grandes economias, China(+12,9%) e India
(+11,4%). En América del Norte, las exportaciones a Estados
Unidos subieron un 18,7%, y en América Latina, destaca el
fuerte incremento de lasventas a Brasil, un 52,6%.

El saldo comercial de Espafia con la Unién Europea continu6
creciendoen mayoy alcanz6 los2.189,1 millones (1.289,3 mi-
llones en mayo 2012). Con lazona euro, el superavitcomercial
sesitu6 en 1.339,0 millones (907,5 millones en 2012).
Ademas, se mantuvieron saldos comerciales positivos con los
principales socios comerciales, como Francia (962 millones),
Italia (218 millones), Reino Unido (804 millones) o Portugal
(748 millones). Con Alemania, el déficitseredujoun 6,7% hasta
los313,8 millones.

En términos acumulados, el déficit comercial alcanzé los
5.717,7 millones de euros en los cinco primeros meses del afio,
lo que supone un descensodel 64,1 % respecto al mismo pe-
riodo del afio anterior.

Este resultadofue consecuencia del aumento del 7,4% de las
exportaciones, hasta los 97.873,7 millones de euros, mientras
que lasimportaciones cayeron un 3,2% y sumaron 103.591,4
millones de euros. Latasa de cobertura alcanz6 el 94,5%, 9,4
puntos mas que ladel mismo periodo el afio pasado (85,1 %).
El saldo no energético arrojo un superavitde 12.288,1 millo-
nes (3.873,6 millones en mayo de 2012), mientras que el défi-
citenergético seredujoun 9,1%, hasta los 18.005,7 millones.



Mahou San Miguel invirtio
mas de 11 millones en Alovera

Durante el afio 2012. Las inversiones se dirigieron a
laintroduccién de la tecnologiamas innovadora

E.deG./Guadalajara

En 2012, Mahou San
Miguel, lider cervecero espa-
fiol, destin6 11 millones de
euros a su centro de produc-
cion de Alovera. Las inver-
siones se dirigieron alaintro-
duccidn de latecnologiamas
innovadora para seguir ga-
rantizando sus altos estanda-
res de calidad y seguridad,
eficiencia energéticay soste-
nibilidad industrial, que la
conviertenenlade mayor ca-
pacidad produccion de
Europa. Concretamente, se
han Ilevado a cabo mas de 50
proyectos distintos de mo-
dernizacion de las instalacio-
nesy equipamiento de todos
los procesos productivos.

En la ultima década, esta
compariia familiar de capital

#  Soluciones Informaticas

100% espafiol hainvertido a
sus centros de elaboracion
de cerveza, ubicados en
Lleida, Malaga, Burgos,
Granada, Coérdoba vy
Candelaria (Tenerife), asi
como sus centros de envasa-
do de agua de Beteta
(Cuenca) y Los Villares
(Jaén),263 millones de euros,
con el objetivo de dotarlos de
las mejores prestaciones
operativas y de produccion,
ademas de lograr mayor fle-
xibilidad para satisfacer las
exigencias del mercado en
innovacion de envases y pac-
kaging y de garantizar el
mejor servicio al cliente. En
concreto, 105 millones de
euros se destinaron al de
Alovera, asegurando asi su

competitividad futura.

En 2012, lacerveceraharea-
lizado tambiénunimportan-
te esfuerzo inversor con mas
de 72 millones de euros, a
pesar de la situacion econé-
mica en nuestro pais, la caida
del consumo yelincremen-
to de los costes de las mate-
rias primas. Dichainversion,
se ha destinado, fundamen-
talmente, alamodernizacion
y mejora industrial de sus
centros de produccion (26
millones de euros), aimpul-
sar el crecimiento del neg6-
do (17 millones de euros) ya
apoyar al sector de la hoste-
leria a través de sus instala-
dones, equipamientoy mul-
tiples iniciativas parapromo-
ver elconsumo responsable

en bares y restaurantes (20
millones de euros, casiun ter-
cio de lainversion total) en
todaEspafia.

De los 26 millones de euros
destinados a los centros de
producdon, lacervecerain-
virtioen 2012 cercade 17 mi-
llones de euros especifica-
mente paragarantizar su 6p-
timo comportamiento me-
dioambiental, de los cuales
8,9 se han destinado a su fa-
brica de Alovera. Como re-
sultado, halogrado disminuir
en un 1,74% su consumo
unitario de aguayenun 4,4%
d de energia, redudendo sus
emisiones de gases inverna-
dero enun32% gracias, entre
otros factores, aque el 100%
de la energia eléctrica que
consumen sus centros de
produccién proviene de
fuentes renovables.
Asimismo, haincrementado
su tasa de redclado de resi-
duos hastael99,78%yhadis-
minuido en més de 192 tone-
ladas sus envases y embalajes.
El centro de elaboradén de
cerveza de Mahou San
Miguel en Alovera, en fun-

cionamiento desde 1993,
cuenta con unasuperfide de
430.000 m2. Posee el presti-
gioso Premio EMAS que
otoigalaComisiéon Europea
en reconocimiento alaexce-
lencia en lagestién ambien-
taly eluso efidente de susre-
cursos, ademas de las mas re-
levantes certificadones: am-
bientales como EMAS o
1SO 14000, de calidad ISO
9001, de gestion de lasaludy
la seguridad en el trabajo
OHSAS 18001 y de seguri-
dad alimentaria ISO 22000y
FSSC 22000 (Food Safety
System Certification).
Ademas, se somete alaeva-
luacion, controly seguimien-
to de su actividad segun la
normaUN E-150008.2008.

Mahou San Miguel ha obte-
nido en 2012 un benefido de
explotaddn de 175 millones
de euros, un 7,5% inferior al
del aflo anterior, debido al
contexto econdémico de
menor consumo. La compa-
fifa se ha consolidado como
lider del sector cervecero es-
pafiolconunaproducdén de
12,3 millones de hectolitrosy

S SOFTWARE EMPRESARIAL

V SOLUCIONES WEB A MEDIDA

SAPLICACIONES PARAMOVILIDAD

Creamos tecnologia
para las empresas
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una cuota de mercado del
37%. Por su parte, sus ventas
han alcanzado un valor de
1.173 millones de euros, un
1,9% menor al registrado en
el ejercicio previo.

La compafiia cervecerase ha
convertido enunade las me-
jores embajadoras de nues-
tro pais en el extranjero, ex-
portando al mundo no s6lo
sus productos sino también
el concepto, valores y actitu-
des del estilo de vida espafiol.
La internacionalizacién es
uno de los ejes estratégicos
parad desarrollo de su nego-
do,loquelehallevadoatener
presenciaen mas de 50 paises
yaproducir mas del 75% de
lacervezaespafiolaque se ex-
porta. Sus ventas internado-
nales, incluyendo también
todo d producto que lacom-
pafiiaproduce fuerade nues-
tras fronteras, representaron
en2012un l1%ddvolumen
total, lo que supone que en
los dltimos anco afios el ne-
godo intemadonal ha dupli-
cado su parddpadon dentro
de las ventas totales de la
compafiia.

Binary es una empresa_espaiiola con mas de 15 afos de
experiencia en el sector TIC 'y especializada en la ingenieria y
desarrollos de software, dondé las tltimas tecnologias del sector
son nuestra referencia y linea de trabajo.

Contacto:
C 91 184 76 00
Sl info@binary.es

Creando tecnologia desde 1997, disponemos de un excelente
know-how para “aportar servicios de consultoria, disefio
desarrollo de soluciones de software para empresas de todos los
sectores, tamanos y actividades empresariales.

www.binary.es

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #70, 1/7/2013.



16 Economia

empresa

Estas medidas permitiran estabilizar la economfa espafiola./ Economia de Guadalajara

ElBanco de Espanave "primordial”
cumplirlos objetivos de deuda

Para afianzar la credibilidad en el proceso de consolidaciony
reconducir la senda del endeudamiento hacia niveles "mas

moderados”

E. de G ./Guadalajara

ElBanco de Espafia consi-
dera "primordial" cumplir
los objetivos de deuda fija-
dos en el Programa de
Estabilidad para afianzarla
credibilidad en el proceso de
consolidacién yreconducir
la senda del endeudamiento
hacia niveles "més modera-
dos".

En el boletin econdmico
correspondiente alos meses
de julioy agosto, lainstitu-
cion gobernada por Luis
Marialinde recuerda que el
programa permitira estabi-
lizar la deuda publica en el
entorno del 100% en 2016,
paracomenzar are-

La naturaleza,
en su sentido
mas naturaleza,
mas amplio,

es equivalente
es equivalente

ducirse con posterioridad.
La consecucion de estos ob-
jetivos, segun el Banco de
Espafia, requiere "un es-
fuerzo de magnitud consi-
derable", pero su cumpli-
miento "estricto” esprimor-
dial para afianzar la credibi-
lidad sobre el proceso de
consolidacion fiscal que esta
llevando a cabo el
Gobierno.

El banco emisor repasa la
crisis econémicay financie-
ra, que haprovocado unadi-
namica expansiva de los ni-

veles de erideudamiento pu-
blico de los principales pai-
ses desarrollados, que aln
persiste. "Espafiano hasido
ajena a este proceso”, sefia-
la, tras recordar que el ratio
de deuda alcanzé el 84% en
2012.

Segun el supervisor, los
"persistentes y elevados”
déficits primarios acumula-
dos durante el periodo son
el principal factor explicati-
vo de este deterioro, al que
también ha contribuido,
aunque en menor medida, la
carga de intereses.

Ademas, la puesta en mar-
cha de los distintos fondos
estatales para el pago apro-
veedores de las comunida-
des auténomas y las corpo-
raciones locales, los recur-
sos destinados alproceso de
reestructuracion del sistema
financieroy las contribucio-
nes a los mecanismos de
rescate europeos han incre-
mentado ladeuda.

Segun el Banco de Espania,
lapuesta en marcha de estos
fondos forma parte del de-
nominado "ajuste déficit-
deuda”, que supone el desa-
rrollo de operaciones finan-
cieras de diversa naturaleza
en las que se han debido in-
volucrar las administracio-
nes publicas para paliar los
fallos del mercado y afron-
tar procesos de recapitaliza-
cion de las entidades.

Fondos
En concreto, el valor de este
"ajuste déficit-deuda" sé
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mantuvo en 2008 y 2009 en
torno a su promedio histo-
rico (0,7% del PIB), paso a
presentar valores negativos
en2010y2011 y contribuy6
aelevarladeudaenun 3,4%
delPIB en 2012.

Entre las principales opera-
ciones dentro de estos ajus-
tes, se encuentra el disefo
del Fondo de
Reestructuracion Ordenada
Bancada (FROB) comoins-
trumento para saneary rees-
tructurar entidades espafio-
las en dificultades a través de
una actividad que genera
consecuencias tanto el défi-
citcomo en ladeuda.

Asi, las intervenciones reali-
zadas por el FROB tuvieron
un efecto en el déficit de
5.136 millones en 2011 y de
38.343 millonesen2012. En
la deuda, el impacto fue de
9.750 millones en 2009,
2.809 millones en 2011 y
6.369 millones en 2012. De
esta forma, se podria decir
que las intervenciones del
FROB han elevado ladeuda
publicaen casi 19.000 millo-
nes de euros.

El Fondo para la
Financiacion de Pago a
Proveedores (FFPP), que
dispuso de recursos por
valor de 27.781 millones,
también increment6 la
deuda segun el procedi-
miento de déficit excesivo,
igual que el Fondo de
Amortizacion de Déficit
Eléctrico (FADE), que rea-
liz6 emisiones por un im-
porte de 15.800 millonesy

elevé laratio de deuda enun
1,5%.

Rescates

A nivel europeo, se disefio el
Fondo
Estabilidad Financiera
(FEEF) paraemitirbonosy
otros instrumentos de
deuda en los mercados de
capitales para proporcionar
asistencia financiera a paises
con problemas. Las emisio-
nes se imputaron alos esta-
dos miembros que actua-
ban como garantes, lo que
teniaimpacto en sus niveles
de deuda. En concreto,
segun elBanco de Espafia,
supuso un incremento de
deudade 17.892millones en
el periodo 2010-2012.

El FEEF fue sustituido
posteriormente por el
Mecanismo Europeo de
Estabilidad (MEDE), que
se disefid como una unidad
institucional y sélo elevala
deuda de los paises que lo fi-
nancian cuando estos tienen
que emitir deuda para finan-
ciar su  participacion.
Espafia particip6 con 3.809
millones a cierre de 2012, el
0,4% del PIB.

En totalysi se tienen también
en cuenta los préstamos bila-
terales a Grecia a través del
Fondo de Apoyo a la
Republica Helénica, el Banco
de Espafia asegura que lapar-
ticipacion de Espafia en estos
mecanismos de ayuda ha su-
puesto un incremento de la
deuda de cerca de 2,7 puntos
del PIB.

Europeo de .

Unade cadacinco
pymesy autbnomos
revé aumentar su
acturacion en los

Proximos meses

El 21 % de las pymes y autbnomos espafioles prevé mejo-
rar sufacturacion en los proximos meses, mientras que el
13% cree que elevara sus beneficios y el 7% piensa que
podra incrementar sus plantillas, seglin una encuesta de
Ipsos para el Grupo AXA.

Enelinforme se destaca que las pymesy autbnomos creen
que lo peor de la crisisya ha pasado, por lo que se mues-
tran mas optimistas en sus previsiones de beneficio, factu-
racion y empleo a corto plazo.

El director general de empresas de AXA en Espafia, Kristof
Vanooteghem, ha resaltado que pese a que el horizonte
econdémico "esaln complicado'] las empresas espafiolas
empiezan a ver “los primeros sintomas de que lo peor ha
pasado".

Asi, el nimero de empresas que estima un empeoramien-
to desus cifras de empleo, beneficioy facturacion ha caido
de forma “muy significativa" respecto ala tendencia mar-
cada en el Gltimo afio.

Frente al 21% de pymesyautonomos que vaticinan mejo-
ras en su facturacion para los préximos meses, el 38% no
espera cambios y el 41 % augura retrocesos en lasventas.
En cuanto a los ingresos, la mitad de las pymes y auténo-
mos prevén recortarlos en los proximos meses, frente al

joraran. Enlo que respecta al empleo, el 78% prevé man-
tener sin cambios sus plantillas, el 15% augura recortes de
personal y el 7% cree que podra hacer nuevos contratos
en los préximos meses.

Impuestos

Los empresarios y autdbnomos espafioles consideran que
la crisis y los impuestos son los principales riesgos para su
actividad, seguido de los mayores costes productivosy los
impagos.

Lo que menos preocupa al colectivo es la muerte o incapa-
cidad de los directivos, la gestién dé la cadena de suminis-
tro o laenfermedad o lesiones de sus empleados, incluso
entre los autbnomos.

Ante al retroceso de lademanda interna, el 16% de las
pymes se muestra animada a dar el salto internacional el
préximo afio, el 4% de ellas por primera vezy el 12% como
parte de una segunda aventura internacional. Ademas, el
6% de las pymes es incluso optimista respecto a la apertu-
ra de filiales en el extranjero.

Para la realizacion de este estudio, Ipsos ha efectuado en-
cuestas a mas de 2.400 empresarios y autobnomos de
Espafia, Italia, Portugal, Grecia, México, Dubai, Turquia y
Marruecos.
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El programa
Emprende + més de
CECAM, y que cuenta
con la colaboracién de
la Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha y el
FSE, ha desarrollado, a
través de sus técnicos
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, a lo largo
de los primeros seis
meses del afio, 11 jor-
nadas informativas,
asesorando a 203 em-
prendedores.

Las jornadas se han de-
sarrollado por toda la
provincia de
Guadalajara, llegando a

localidades como
Humanes, Jadraque,
Mondejar, Villanueva

de la Torre o Alovera,
entre otras. Sesiones
informativas que han
sido muy bien acogidas
por los emprendedores
alcarrefios, pues han
sido asesorados en as-
pectos tan importantes
para poner en marcha

203 emprendedores se
Informan por Emprende+mas

Durante el primer semestre del afio. Se han realizado 11jornadas
informativas por todala provincia de Guadalajara. Ademas, se han
llevado a cabo talleres con estudiantes de ultimos afios de FP

su proyecto empresa-
rial como la realizaciéon
del plan de empresa, la
denominacién social
mas adecuada para su
idea o el analisis del
mercado y la compe-
tencia.

Del mismo modo, du-
rante las jornadas in-
formativas también se
ha mostrado a estos
emprendedores las li-
neas de financiacién
que en estos momentos
hay activas, asi como
las subvenciones a las
que pueden optar,
como las ayudas a la
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Siglienza fue una de las localidades que acogi6 estasjornadas./E. de G.

contratacion, para la
conciliaciéon de la vida
familiar y laboral o las

mas especificas para
los empresarios auto-
nomos.

Ademas de estas jorna-
das y, por medio del
programa

Emprende + mas de
CECAM, los técnicos
de CEOE-CEPYME
Guadalajara contintGan
con el fomento de la
cultura emprendedora
entre los mas jovenes,
para ello han realizado
varios talleres formati-
vos con alumnos de al-
timos cursos de FP,
donde se les ha mostra-
do que la creacién de
su propia empresa
puede ser una opcidn
muy valida para su in-
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corporacion al merca-
do laboral.

Asesoramiento

El asesoramiento per-
sonal y el seguimiento
de las nuevas empresas
han sido otras de las ac-
ciones de los técnicos
alcarrefios del
Emjjrende + méas. Asi,
112 personas han sido
asesoradas a lo largo de
estos meses, de las cua-
les el 41% eran muje-
res y el resto hombres.
Del total el 23% de los
emprendedores esta-
ban entre los 23 y los
30 afios, mientras que
el 20% son mayores de
45 afos. Todos los ase-
sorados se han decan-
tado, mayoritariamente
por proyectos de co-
mercio online, estética,
arquitectura técnica,
comercio y hosteleria.
Los interesados pue-
den encontrar mas in-
formacion en www.ee-
oeguadalajara.es o en
www.empredemas.net
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asesores de empresa

Innovacidondelas TIC enla
Empresa

La adaptacion a un nuevo entorno, siechamos lavista atras no mas de cincodiez
afnos descubriremos cambios impensables en nuestro dia a dia. Todos estos cambios
tienen un claro catalizador: la tecnologia

las nuevastecnologias facilitan lavida de muchas empresas./ Economia de Guadalajara

Antonio Delgado/Binary/
GuadalajaFa

El mundo ha cambiado; es
una frase que se repite en el
ambito cotidiano de nues-
trodiaadia. Simplemente si
echamos la vista atrds no
maés de cincodiez afios des-
cubriremos cambios im-
pensables en nuestro dia a
dia. Todos estos cambios

En el mundo em-
presarial las Tl no
han evolucionado
al mismo ritmo
que en el personal

tienen un claro catalizador:
la tecnologia. La explosiva
evolucion y difusion de la
electrénica de consumo
unido al importante desa-
rrollo de las infraestructu-
ras de telecomunicaciones

han provocado cambios no
solo enelmodo de comuni-
carnos, sino de vivir. La de-
nominada convergencia di-
gital esta por todas partes, y
esto tan solo estd empezan-
do.

Empresarios

Sin embargo, al contrario
que en el ambito personal,
en elmundo empresarial las
tecnologias de lainforma-
cion no han evolucionado
al mismo ritmo. Es claroy
evidente que salvo en no
demasiadas compafiias in-
novadoras, las empresas ha-
bitualmente son arrastradas
por las circunstancias y no
por un plan estratégico ade-
cuado que dé alas TIC las
importancia que realmente
tienen. Existen multitud de
andlisis de grandes y presti-
giosas consultoras de todo
el mundo que informan de
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la necesidad de adaptar
nuestras organizaciones al
nuevo escenario en el que
vivimos. Es necesario no
solo mejorar nuestra efi-
cienciainternapara ser mas
productivos, sino hacernos
un sitio en los nuevos cana-
les que existen y que nos co-
munican con nuestros
clientes. Sin embargo y de
una forma en ocasiones
ciertamente temeraria, las
compafiias ignoran las se-
fiales del entorno y esperan
simplemente a que las cir-
cunstancias vuelvan aserlas
que fueron, retrasando una
evolucién que puede llegar
tarde.

La tecnologia esta en conti-
nua evolucion, pero se pue-
den observar varios aspec-
tos estratégicos que sin
duda marcaréan la evolucién
delas TIC en el ambito em-
presarial en los préximos

afios: Cloud Computing. El
Cloud Computing es una
alternativa tecnoldgica que
permite la descentraliza-
cion del software y el hard-
ware dentro de laempresa,
aumentando la eficienciay
la agilizacion de los proce-
sos internos y externos. La
adopciéon de este modelo
significa en lineas generales
lareduccion de gran parte
de lainfraestructura TIC de
una compaiiia, por lo que
pasamos de tener todo esto
fisicamente en laempresa a
tenerlo en “la nube", es
decir, en centros de datos
que se dedican especifica-
mente a alojar y salvaguar-
dar datos, programasy soft-
ware especifico, asi como
servidores, permitiendo a
sus clientes el uso a través
deinternet. En relacion con
este modelo de infraestruc-
tura, estdn en auge y son
cadavez mas las aplicacio-
nes que se ofrecen en mo-
dalidad Cloud Computing,
dado que su uso permite un
mayor nivel de productivi-
dad y competitividad para
las empresas. Software de
gestion, herramientas ad-
ministrativas...,son algunos
ejemplos de por qué es con-
veniente para cualquier tipo
de compafiia adoptar tec-
nologias de este tipo, y, sin
embargo, aunque es una
tecnologia cuya principal
caracteristica es el favoreci-
miento del ahorro de costes
y la flexibilidad, en Espafia
su uso aun no esta generali-
zado.

Redes sociales

Redes Sociales
Corporativas. Son herra-
mientas tecnoldgicas que
permiten a todas las areas
de unaempresacomunicar-
se agilmente, colaborar y
compartir conocimiento.
Su adopcién en unaempre-
sa aumenta la eficiencia de
su equipo de trabajo ;jcuan-
tas veces hay personas tra-
bajando enlo mismo en dis-

tintos departamentos?,
(Cuéntas veces cometen
errores idénticos?, ;cuanto
tiempo se tarda en encon-
trar un documento en la
empresa?, ;0 en resolver
una duda? ;y en dar con la
persona especialista en un

determinado tema que ne-
cesitamos? En definitiva
¢cdonde queda el conoci-
miento que se genera cada
dia en cada empresa?
¢,como podemos acceder a
él y hacer nuestro trabajo
mas eficiente? Sin duda, las
redes sociales corporativas
éstan destinadas a ser im-
prescindibles en todas las
empresas que busquen po-
tenciar lacomunicacion, la

Es necesario mejo-
rar la eficiencia in-
terna para ser mas
productivos, y ha-
cernos un sitio en
los nuevos canales
y que nos comuni-
can con nuestros
clientes

participacién, la colabora-
cion y la innovacion, en
todas las areas del negocio.

Movilidad. Desde el total-
mente generalizado acceso
al correo e internet desde
cualquier lugar, la evolucion
de la movilidad llega a las
empresas aplicando nuevos
beneficios en diferentes
areas como Servicio y
Soporte al cliente, Fuerza
de Marketing y Ventas,
Logistica, Control de
Almacén, Automatizacion
de servicios de campo, yun
largo etcétera de posibilida-
des dentro de la actividad
empresarial. Las nuevas ca-
pacidades de los terminales
moviles con pantallas am-
plias, tactiles y con una rapi-
da conexién a Internetpro-
porcionan potentes funcio-
nalidades enfocadas a la

verdadera movilidad de los
profesionales.

En definitiva, las empresas
tienen ante si el reto de
aprovechar las grandesven-
tajas que les ofrecen las TIC
tanto para mejorar los mé-
todos de organizacion y
gestion interna como tam-
bién para agilizar las relacio-
nes con clientes y provee-
dores. Teniendo en cuenta
el contexto globalizado en
el que nos encontramos, las
empresas deberian compe-
tiren el mercado con todas
las posibilidades a su alcan-
ce: una 6ptima utilizacion
de las TIC puede ser decisi-
va para su evolucion.

LAPALABRA

El Cloud
Computing es una
alternativa
tecnoldgica que
permite la
descentralizacion del
software y el
hardware dentro de
la empresa,
aumentando la
eficienciay la
agilizacion de los
procesos internos

EL DATO

Redes Sociales
Corporativas son
herramientas
tecnoldgicas que
permiten a todas
las areas de una
empresa
comunicarse
agilmente, colaborar
y compartir
conocimiento.

ACTUACION

Movilidad. Desde el
totalmente
generalizado acceso
al correo e internet
desde

cualquier lugar, la
evolucién de la
movilidad llega a las
empresas aplicando
nuevos

beneficios a la
empresa
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El concurso de acreedores (I11)

Efectos de la declaracion de concurso sobre los acreedores del deudor. Acciones contra
el concursado (ejecutivas singulares). También estan las del orden contencioso-
administrativo, del orden penaly los procedimientos arbitrales

Losjuzgados son losencargados de mediar con los acreedores/ Economia de Guadalajara

Oscar Serra/ Guadalajara

Continuando con el estudio
teorico-practico del con-
curso de acreedores, con el
presente  nUmero de
Economia de Guadalajara,
entregamos el capitulo tres
de este tema.

Junto con las acciones vis-
tas y estudiadas en la entre-
ga anterior, estan las del
orden contencioso-admi-
nistrativo, del orden penaly

Iniciado el concur-
S0, no procedera
la incoacion de
estetipode de-
mandas ejecuti-
vas, ya de
procedencia
judicial o
extrajudicial

los procedimientos arbitra-
les, quedando sin efecto los
realizados durante la trami-
tacion del concurso y los
iniciados continuaran hasta
la firmeza del laudo.

En relacion al tratamiento
del capitulo que nos ocupa,
debemos distinguir:

1.- Orden Civil
1.1.-Ejecuciones ordinarias
Iniciado el concurso, no
procedera la incoacién de
este tipo de demandas eje-
cutivas, ya de procedencia
judicial (ejecucion de titulos

judiciales) o extrajudicial
(ejecucién de titulos no ju-
diciales). Las actuaciones
que puedan practicarse en
contravencidn seran nulas
de pleno derecho, dispone
forma rotunda el articulo
55.3LC.

Ejecuciones

Si estas ejecuciones se halla-
ran en tramitacion, declara-
do el concurso quedaran en
suspenso y debera remitirse
a los ejecutantes al procedi-
miento universal, bajo san-
cion de nulidad de todo lo
actuado. A estos fines, el ar-
ticulo 568 LEC, en su re-
daccién dada por laD.F. 3a,
7 de laLC, es del siguiente
tenor literal: “El Tribunal
suspendera la ejecucion, en
el estado en que se halle, en
cuanto le sea notificado que
el ejecutado se encuentraen
situacion de concurso.”
1.2.- Ejecuciones especia-
les: prenda e hipoteca

Las ejecuciones hipoteca-
rias, tienen un tratamiento
privilegiado. El propio arti-
culo55.4LC, que regulas las
ejecuciones y apremios, las
autoexcluye de su aplica-
cion, con lo que hemos de
remitirnos al contenido de
los articulos 56 y 57 LC.

En primer lugar, en el su-
puesto de que el concursa-
do tenga la condicion de
tercer poseedor del bien, la
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declaracion de concurso no
afectara a su ejecucion, ex
articulo 56.4 LC.

En los demas supuestos, los
acreedores con garantia
real, no podran iniciar eje-
cucién forzosa de su garan-
tia hasta que se apruebe un
convenio cuyo contenido
no les afecte o transcurraun
afio desde la fecha de decla-
racion de concurso sin que
se hubiera procedido a la
apertura de la liquidacion.

Las ejecuciones hi-
potecarias, tienen
un tratamiento
privilegiado. H ar-
ticulo 55.4 LC

Tampoco podran iniciarse,
durante este periodo, las ac-
ciones tendentes a recupe-
rar los bienes vendidos en
virtud de contratos inscri-
tos en el Registro de Bienes
Muebles o los cedidos en
arrendamientos financieros
formalizados en documen-
to que lleva aparejada ejecu-
cion o haya sido inscrito en
el referido Registro, ni las
resolutorias de ventas de in-
muebles por faltade pago di
precio aplazado, aunque de-
riven de condiciones expli-
citas inscritas en el Registro
de laPropiedad.

Los procedimientos de eje

cucion especial, en tramite,
quedaran en suspenso du-
rante elmismo periodo.
Durante laparalizacion de
las acciones o la suspensién
de las ejecuciones, indepen-
dientemente del estado del
concurso, laadministracion
concursal podra comunicar
alos titulares de estos crédi-
tos, que opta por su realiza-
cion con cargo alamasa sin
realizacion de los bienes
afectos, articulo 56.3 en re-
lacién con el articulo 155.2
LC.

Declarado el concurso, si se
inician o reanudan estas eje-
cuciones especiales, se so-
meteran ala jurisdiccion del
Juez del concurso, sustan-
ciandose en pieza separada
conforme alasnormaspro-
pias del procedimiento ju-
dicial que corresponda, eje-
cuciones que ya no podran
ser suspendidas, articulo
571y2LC.

Fase liquidacion
Abierta la fase de liquida-
cion, los acreedores que
antes de la declaracion de
concurso no hubieran ejer-
citado esas acciones perde-
ran el derecho de hacerlo en
procedimiento separado,
articulo 57.3 LC. Deberan
someterse al procedimien-
to concursal.

1.3.- Ejecuciones arbitrales
(laudos)

2.- Orden Social
Sideclarado el concurso no
se han presentado ante el
organo jurisdiccional pro-
pio las demandas ejecutivas,
ya no podréan instarse, de-
biendo someterse al Juez
del concurso. Al ser deter-
minados por éste, tendran
laconsideracion de créditos
contra la masa, ex articulo
84.2.5° LC. Se termina asi
con el tradicional privilegio
de ejecucion separada, re-
comendando a nuestros
lectores que se detengan a
escudrifar el articulo 32ET
y articulo 246.3 LPL o su
correlativo de la Ley de la
Jurisdicciéon Social, en su
nueva redaccion dadapor la
Ley Concursal, DD.FF. 14°
y 15°y su comparacion con
los anteriores a dicha refor-
ma.

Las ejecuciones™ruguiares,
continuaran su tramitacion
siempre que se hayan em-
bargado bienes y la fecha
del embargo sea anterior a
la de ladeclaracion de con-
curso, siempre que los bie-
nes afectos no resulten ne-
cesarios para la continuidad
empresarial, ex articulo
55.1,2 LC. En estos casos,
como en los que no hayan
afectado bienes o derechos
de contenido patrimonial,
debera suspenderse la eje-
cucion y remitir a la parte
ejecutante al procedimien-
to concursal.

3.- Apremios administrati-
VoS

De formasimilar con lo que
ocurre con las ejecuciones
sociales, no podran iniciar-
se apremios administrati-
vos declarado el concurso,
pero podran continuarse
aquellos en tramitacion e
que hayarecaido providen-
ciade apremio de fecha an-
terior a la del auto declaran-
do el concurso, articulo 55.1
LC.

De esta forma, pasa-
mos un capitulo mas dentro
del procedimiento concur-
sal, retomandolo con el re-
greso délas vacaciones esti-
vales en el nUmero de sep-
tiembre en el que estudiare-
mos las acciones del con-
cursado, los efectos sobre
los contratos del deudory

sobre la masa activa del
concurso, Yy deseando a
nuestros lectores el descan-
S0 y sosiego necesario para
mantener el interés por los
asuntos que de alguno u
otro modo afectan al deve-
nir cotidiano de sus empre-
sas.

LAPALABRA

los acreedores con
garantia real, no
podrén iniciar
ejecucion forzosa de
su garantia hasta que
se apruebe un
convenio cuyo
contenido no les
afecte o transcurra
un afio desde la
fecha de declaracion
de concurso sin que
se hubiera procedido
a la apertura de la
liquidacion..

ACTUACION

Durante la
paralizacion de las
acciones o la
suspension de las
ejecuciones,
independientemente
del estado del
concurso, la
administracion
concursal podra
comunicar a los
titulares de estos
créditos, que opta
por su realizacion
con cargo a la masa
sin realizacion de los
bienes afectos

ACTUACION

Abierta la fase de
liquidacion, los
acreedores que antes
de la declaracién de
CONcurso no
hubieran ejercitado
esas acciones
perderan el derecho
de hacerlo en
procedimiento
separado, articulo
57.3 LC. Deberan
someterse al
procedimiento
concursal..



El finde laultraactividad de
los convenios colectivos

Elplazo de un aio, dado porlareformalaboral,
finaliz6 el pasado 8de julio

E. de G./ Guadalajara

El 8 deJulio del 2013 finali-
z0 el limite de un afio dado
por lareforma laboral a la
prorroga automatica de los
convenios denunciados y
pendientes de renovacién
Cultraactividad, con lo que
se abre un periodo de incer-
tidumbre y previsible liti-
giosidad en el que muchos
trabajadores podrian ver
decaer el convenio que les
ampara, con laconsiguiente
pérdida de derechos labora-
les.

Patronal y sindicatos con-
sensuaron el pasado 5 de
abril que entre el 1 de enero
de 2006 y el 7 de julio de
2012 se habian denunciado
1.682 convenios (3,5 millo-
nes de trabajadores), de los

que de acuerdo con un re-
cuento de CC.00.yUGT
a 3 dejulio 1.324 convenios
aln estdn pendientes de
firma. Estos convenios
afectan amas de 1,8 millo-
nes de trabajadores.

De estos convenios pen-
dientes, lamayorparte (953)
corresponden al ambito
privado, con 1,7 millones de
trabajadores, en sectores
como los de aguas, consul-
toras, curtidos o elabora-
cion de productos cocina-
dos. En el ambito publico,
aln permanecen abiertos
371 convenios (148.076 tra-
bajadores), en su mayor
parte pertenecientes a
ayuntamientos y a organis-
mos, empresas y entidades

publicas como Paradores y
astilleros.

La duda ahora es saber qué
ocurrira con estos conve-
nios colectivos. Para evitar
un decaimiento masivoyun
estallido de conflictividad,
patronaly sindicatos firma-
ron el pasado mes de mayo
a nivel confederal el
'Acuerdo sobre ultraactivi-
dad de los convenios colec-
tivos', como parte del Il
Acuerdo paraelEmpleoy
la Negociacion Colectiva
(TIAENC).

Su pretension era crear un
clima de confianza mutuay
un compromiso para ago-
tar las negociaciones en los
procesos de renovacién de
convenios vigentes mas alla

del limite establecido por la
reforma laboral.

En el caso de no ser posible
un acuerdo, las partes pro-
movian que se acordara la
continuidad del proceso de
negociacion mas alla de los
plazos legales y se instaba
en caso de bloqueo a acudir
aunamediacién obligatoria
0 arbitraje voluntario.

N o obstante, este acuerdo,
de ocho pimios, se firmé a
nivel confederal y no dejaba
de serunadeclaracion dein-
tenciones que no obligabaa
que en las unidades de ne-
gociacién concretas pue-
dan darse bloqueos inten-
cionados de los convenios
por algunas de las partes.
Ademas, segun los datos
que manejamos a nivel na-
cional alrededor del 68% de
los convenios firmados tras
lareforma laboral cuentan
con algun tipo de prérroga
de la vigencia de los dere-
chos laborales més alla del
afio limite de la 'ultraactivi-
dad’, lo que demuestra que
la negociacion colectiva
sigue su curso y "no tiene
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ningunaproblematica”. No
obstante, el 30% restante
no cuentacon un compro-
miso de mantenimiento de
los derechos adquiridos por
los trabajadores pasado ese
afno.

A lapregunta de qué ocu-
rrird a partir de ahora, se
admiten que se abre un es-
cenario muy complejo. La
aplicacion estricta de la re-
«forma laboral abre la puer-
ta a que se decaigan miles
de conveniosyaque millo-
nes de trabajadores pier-
dan asi los avances logra-
dos en materia de salarios,

jornadas o libranzas, ya
que en ausencia del conve-
nio de empresa, se acoge-
ran al de ambito superior,
y, de no haberlo, al
Estatuto de los
Trabajadores, en el que se
recogen los derechos mi-
nimos de los empleados.
Por Gltimo, los empresa-
rios consideramos que la
actual situacion abre "una
oportunidad para adaptar
los convenios colectivos a
las necesidades de las em-
presas y los trabajadores,
impulsando un mayor es-
fuerzo negociador".

En Guadalajara, el del comercio se firmaba recientemente” E. de G.

cConaceos 1a0 éafroted de ttueoHa Jiewa?
IPUefraCden la Jienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. "La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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A bierto

todo

...y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito, y de
cordero, lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.
Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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Teniendo a tu disposicion: un puesto fijo,
conexion a internet, salas de reuniones y
otros servicios.

Una oficina multifuncional que
posibilita la cooperacién y
sinergias con otros emprendedores
y/o empresas.

Pfm Y s deincluirS S |
servidos del CEE1 Guadanara

PATRONOS

|
DIPUTACION oe GUADALAJARA
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ElCentro de empresas, cuenta también con un &rea de coworkig y la preincubadora./ Economia de Guadalajara

El CF.F.T tiene un 25% mas de
actividad que en 2012

Durante el primer semestre. Asesoramientos, jornadas informativas,
talleres, asi como lainstalacién de nuevas empresasy su coworking, se
convierten en herramientas indispensables paralos empresarios

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara, (CEEI
Guadalajara), ha visto in-
crementada su actividad,
con respecto al primer se-
mestre de 2012 en un 25%.
Concretamente han sido
266 las personas asesoradas
en estos primeros seis
meses del afo, siendo los
meses de enero y marzo,
con 51 cada uno, los meses
de mayor volumen de peti-
ciones.

En cuanto alos sectores de
actividad por los que mas se
pregunta en el centro alca-
rrefio, sobresale, por enci-
ma de todos, con un

Durante el primer
semestre del afo
se han asesorado
a 266 personasen
el Centro de
Empresas

63,67% las actividades rela-
cionadas con los servicios a
particulares y empresas, tra-
dicionales o de menorinno-
svaeion_asi como el comer-
cio al por menor.. A larga
distancia, con un 16,50%
estan las actividades relacio-
nadas con la consultoria,
gestoria, asesoriay forma-
cion, seguidas de las relacio-
nadas con las tecnologias de
lainformacion ylacomuni-
cacion con un 14,33%y las
basadas en energias y con
agricultura, ganaderiay ex-
plotacion, con un 2,83 y
2,76%, respectivamente.

Ocupacion

En estos momentos el
CEEI de Guadalajara cuen-
tacon 32 empresas instala-
da. En comparacion con el
mismo periodo de 2012, fio
hay variacion alguna en el
namero, pero si en el grado
de ocupacién, concreta-
mente un 10% mas, lo que
supone una ocupacion del

73,44% en este primer se-
mestre de 2013, lo que sig-
nifica que las empresas ya
ubicadas han ampliado su
espacio.

Financiaciéon

Las empresas, tanto las ins-
taladas, como los empren-
dedores que se acercan ain-
formarse al Centro, pregun-
tan sobre todo por la finan-
ciacion, siendo una necesi-
dad esta, de 40.000 euros de
mediapara, o poder poner
en marcha su negocio o
hacer alguna ampliacién en
elmismo.

Estos emprendedores ase-
sorados tienen una media
de edad de entrelos 30y 35
afios, siendo una propor-
cién muy equitativa entre
los hombres y las mujeres
que acuden al CEEI alca-
rrefio en busca de asesora-
miento empresarial, aun-
que siguen siendo los hom-
bres los que, durante estos
primeros meses del afio, se

han animado més a crear su
propio negocio.

La Fundacién CEEI de
Guadalajara esta formada
por el Ayuntamiento de
Guadalajara, la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
asi como de APETI, la
Asociacion provincial de
empresarios de tecnologias
de lainformaciony CEOE-
CEPYME Guadalajara,
quien a su vez lleva la ges-
tion del centro y que en los
préximos meses se va ain-
tensificar con la realizacion
de nuevas jornadas y talle-
res con el objetivo de fo-
mentar la cultura empren-
dedora.

En la actualidad, el
CEEl alcarrefio
cuenta con 32
empresas, con
una ocupacion

del 73,44%

La Universidad regionaly GOBAN
promoveran la culturaemprendedora

E. de G./ Guadalajara

El vicerrector de Transferencia y Relaciones con
Empresas, Pedro Carrién, y el director de Goban Red
de Business Angels de Castilla-La Mancha (GOBAN),
Javier Rosell Pérez, han suscrito un convenio de marco
colaboracién para llevar a cabo acciones encaminadas a
lapromocién y apoyo de la cultura emprendedora.

Tal y como recoge el documento, la colaboracién entre
ambas entidades se establecera conforme alos objeti-
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vos de promocién y fomento de la cultura emprende-
dora, acciones de apoyo y asesoramiento a la creaciéon
de empresas, fomento de lainversion en proyectos em-
prendedores, asi como cualquier otra actividad confor-
me a los objetivos planteados por la Universidad regio-
naly Goban. Un acuerdo que “favorecera la financia-
cion de proyectos de base tecnoldgica nacidos con la tu-
tela de la Universidad regional”,-segun indico Javier
Rosell.

Para el seguimiento de dicho convenio marco, se consti-
tuird una comisién mixta, formada por dos represen-
tantes de cada parte firmante, que se encargara de pro-
gramar el desarrollo de las acciones a emprender. El
mismo tendréa unavigencia de un afio prorrogable.
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Los alumnos de los
talleres de empleo
aprenden aser
empresarios

El Centro Europeo e Innovacion de Guadalajara (CEEI
Guadalajara), continta con las jornadas formativas para
losalumnos a los talleres de empleo. Una accién mas de
apoyo al emprendidurismo que se realiza en colaboracion
con la Unidad de Promocion y Desarrollo de la Diputacién
de Guadalajaray que tiene como objetivo el asesoramien-
to alosfuturos emprendedores que pudieran salir de estos
talleres. Unos talleres que estan financiados por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Hasta este momento se han desarrollado dos talleres, el
primero de ellos se ha basado en la jdea de negocio, plan
de empresa y plan de marketing, con la asistencia de 28
personas, pertenecientes a ios talleres de empleo que se
han desarrollado en las localidades de Vjllanueva de la
Torrey Brihuega. El segundo tuvo lugar con los participan-
tes del taller de Cabanillas del Campo, los 24 alumnos tam-
bién pudieron aprendercdmo crear su plan de empresay
ver si su jdea puede convertirse en un negocio viable.

El proximo taller tendra lugar a finales de julio y se basara
en los recursos humanos.

A lavuelta de las vacaciones, concretamente en octubre,
se desarrollardn cuatro talleres mas, centrados en el plan
de prevencién y evaluacion de riesgos laborales, la finan-
ciacién para proyectos emprendedores, la eleccion de la
forma juridica y fiscalidad, asi como la financiacién o la
formajuridica.

Las sesiones tuvieron lugar en el centro alcarrefio. /E. de G.

GOBAN eslaunicared de Business Angels de Castilla-
La Mancha que esta liderada y coordinada por el Centro
Europeo de Empresas e Innovacién (CEEI) de
Albacete e integrada ademas por los CEE Is de Talavera
de laReina-Toledo, Guadalajaray Ciudad Real.

Desde que comenzara su actividad a finales de 2007
hasta marzo del presente 2013, Goban ha apoyado la fi-
nanciacion de doce proyectos, incluido este Gltimo, por
un valor de mas de cuatro millones de euros, habiendo
estudiado un total de 75 proyectos.

La red, que cuenta con mas de cien inversores en
Castilla la Mancha, ha celebrado méas de una veintena de
jornadas, asi como nueve foros de inversién, siendo el
préximo en octubre del presente afio.



Nuevo Clase E. En plena forma.

Descubrelo en SANTOGAL

H nuevo Clase E estd mas en forma que nunca. Por fuera, atrae todas las miradas.

Rebosa més dinamismo que nunca, destacando sus nuevos grupos Opticos delanteros y traseros
con tecnologia LED y una poderosa parrilla frontal con la estrella integrada en la linea Avantgarde.
Ven a descubrir el nuevo Clase Eatu Concesionario Oficial. Nuevo Clase E, en plena forma.
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Mercedes-Benz

Consumo medio 4,8 - 5,2 1/100 km y emisiones de CO, 125-135 g/Km
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