
h  ^ Guadalajarahconomia
n° 94 - Periódico de información económica - Actualidad de la Confederación de Empresarios de Guadalajara GRATUITO

Nace el I 
Concurso de * 
diseño industrial 
del mueble para 
estudiantes p8
Suben las ventas de 
coches en el mes de 
octubre P
Presentadas las nuevas 
jomadas de Top 
Dirección plO
Adeslas abre nueva 
oficina en 
Guadalajara p ll

Socios del 
Bulevar de 
Entrepeñas pi4
Los Tititos premiado
porPalletways
Iberia p¡6
Factura electrónica 
versus factura . -»*_
tradicional pl9
C E Q E y la U A H  
firman un convenio de 
colaboración para 
favorecer las prácticas 
en empresas pl9
Nuevo marco 
legislativo de 
ordenación del 
sistema de 
inspección de 
trabajo y seguridad 
social p20
ElCEEIde 
Guadalajara cierra 
octubre con la 
realización de siete 
talleres P23

CEOE Guadalajara 
celebra su XII 
Congreso Empresarial
La empresa del año ha sido Logiters. Se 
darán 17 premios y una mención especial

Diputación y CEOE 
refuerzan su colaboración

Agustín de Glandes fue el en­
cargado de presentar el XII 
Congreso Empresarial, y 
Premios Excelencia
Empresarial 2015 que se de­
sarrollará del 11 al 14 de no­
viembre con las jomadas “El 
administrador como profe-

mitigar los riesgos penales,
mercantiles y fiscales”, 
“Aprendizaje y desarrollo de 
aptitudes directivas: tus moti­
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El presidente de la Diputación Provincial de Guadalajara, 
José Manuel Latre y el de CEOE-CEPYME Guadalajara, 
Agustín de Grandes, mantuvieron una reunión de trabajo 
para estudiar las líneas de colaboración recogido en el con­
venio que ambas instituciones mantienen para beneficiar 
a los empresarios y emprendedores de nuestra provincia. 
Coincidiendo, ambas partes,en mantener esta colabora­
ción y poder estudiar nuevas acciones o iniciativas que pro­
muevan el bienestar y desarrollo de la provincia.
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Ganamos todos

C omo todos los años por estas fechas, el próximo 
14 de noviembre, CEOE-CEPYME 
Guadalajara, celebrará el duodécimo Congreso 
Empresarial de la provincia de Guadalajara, en el 
que se entregarán los Premios Excelencia 

Empresarial. Doce años tratando de promover el espíritu in­
novador y emprendedor de la sociedad de nuestra provincia, 
tratando de resaltar aquellas empresas que son ejemplo de 
buenas prácticas para otros emprendedores, empresarios e 
iniciativas. No sólo eso, sino que también es la fiesta del reco­
nocimiento al esfuerzo y la constancia, a la dedicación y arro­
jo de todos los empresarios de la provincia, y si bien los pre­
mios recaen cada año, únicamente, sobre dieciocho empre­
sas, sabemos que en este sentido todos, absolutamente todos 
los empresarios, somos ganadores. Y  vamos que sí lo somos, 
aunque sólo sea por haber sido capaces de enfrentar, con 
mayor o menor solvencia, la cantidad de dificultades que 
hemos tenido durante la última década.
Los premios Excelencia Empresarial Provincia de 
Guadalajara, se han convertido en un acontecimiento clave 
del entorno de la empresa en la provincia de Guadalajara, y 
un acto público y social de referencia, ya que al éxito y rele­
vancia de los premiados, hay que sumar la concurrencia de 
asistentes de primer orden a la celebración, así como su gran 
representatividad pública, institucional o privada. Si en doce 
años hemos sido capaces de recorrer este camino, es prueba 
inequívoca, e indicador cierto, de que CEOE-CEPYME 
Guadalajara tiene el prestigio y la legitimidad necesaria para 
identificar, reconocer y ser referencia en materia de calidad, 
excelencia e innovación empresarial.
Este año, gracias al inestimable apoyo de otros tantos patro­
cinadores, se premiarán dieciocho categorías:
Empresa del año: Reconocimiento a la eficiencia en la ges­
tión empresarial y administrativa en el logro de la excelencia 
en el desarrollo y la calidad total de los productos y servicios 
que ofrecen. Este año recae sobre Logiters y el premio lo pa­
trocina la Excelentísima Diputación de Guadalajara.
Mayor contratación de trabajadores: Empresa que ha suscri­
to un mayor número de contratos indefinidos a lo largo del 
último año.
Organización empresarial: Se premia a la organización inter­
na de la Patronal alcarreña que más ha destacado en los últi­
mos 12 meses y que ha sacado nuevos proyectos adelante. 
Empresa con mayor proyección empresarial: Aquella que, 
por su trayectoria tiene una mayor proyección de crecimien­
to.

Empresa familiar: Un proyecto empresarial que sigue tenien­
do su gestión en la saga familiar.
Empresa con mayor esfuerzo en formación: Aquella que ha 
dedicado más horas a formar a sus empleados, ganando en 
diferenciación y calidad.
Empresa con mayor expansión internacional: No solo del 
mercado nacional viven las empresas, por lo que se premia la 
búsqueda de nuevos mercados y nuevas oportunidades de 
negocio, así como la consolidación en otras economías. 
Innovación empresarial: El mundo y las demandas de la so­
ciedad cambian constantemente, por lo que es importante 
saber adaptarse a esas nuevas necesidades con nuevos pro­
ductos y servicios.
Empresa más respetuosa con el medio ambiente: Un buen 
servicio también es aquel que cuida nuestro entorno, por lo 
que se premia una buena gestión medioambiental, así como 
el hecho de estar en posesión de los certificados de calidad. 
Empresario autónomo: La constancia y el tesón de sacar ade­
lante un pequeño negocio, pues empresarios son todos, gran­
des y pequeños.
Establecimiento comercial: El buen hacer de los estableci­
mientos de barrio, donde hay calidad y un trato amable y cer­
cano
Mayor esfuerzo en Prevención de Riesgos Laborales: 
Cumplir con el objetivo de siniestralidad cero, así como el 
cumplimiento de toda la normativa preventiva, ya sea con un 
departamento de prevención propio o ajeno.
Empresa turística: Se premia la calidad y la innovación para 
promocionar el turismo de la provincia de Guadalajara. 
Proyecto Social: Empresa que tiene entre sus objetivos la 
RSC.
Empresa con mayor desarrollo tecnológico: Inversión en 
I+D+i.
A l producto empresarial: Productos o servicios que desta­
quen por su originalidad.
Emprendedor: Empresas con menos de dos años de vida, - 
que tengan un proyecto empresarial viable.
Mención especial: Se da a alguna organización, entidad, insti­
tución uorganism o que destaque ya sea por su actividad o 
por lo años que lleva ejerciéndola.

Gracias a los patrocinadores. Felicidades a los premiados, 
pero felicidades a todos los que año tras año, nos enfrenta­
mos al reto de trabajar para hacer mejor nuestras empresas y 
poder ofrecer mejores productos y servicios a nuestros clien­
tes.
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Pinceladas
❖  Comunidad 
Valenciana, Baleares y La 
Rioja fueron las comunida­
des que más crecieron en 
el tercer trimestre, con 
tasas superiores a la media 
nacional (3,4%), según las 
estimaciones de la 
Autoridad Independiente 
de Responsabilidad Fiscal 
(AIReF).
Por debajo de la media 
pero con cifras superiores 
al 3% se quedaron 
Zaragoza (3,3%), Madrid 
(3,3%), Cantabria (3,2%),

Andalucía (3,2%), País 
Vasco (3%), Navarra (3%) y 
Castilla y León (3%). Las 
que menos crecieron fue­
ron Murcia (2.5%). 
Castilla-La Mancha 
(2.6%). Asturias (2.8%). 
Extremadura (2.8%) y 
Galicia (2.9%).

❖  La economía españo­
la creció un 0.8% en el 
tercer trimestre del año, 
dos décimas menos de lo 
que lo hizo en el trimes­
tre anterior, según el

avance de datos de la 
Contabilidad Nacional 
Trimestral del Instituto 
Nacional de Estadística 
(INE).

❖  La incertidumbre 
electoral en España pro­
bablemente haya frena­
do el crecimiento de la 
actividad de la industria 
española durante el pasa­
do mes de octubre, según 
el índice PMI, que pasó de 
51,7 puntos en septiembre 
a 51,3 en octubre.
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E. d e G . /  Guadalajara
El 12° Congreso 
Empresarial de la provincia 
de Guadalajara y los Premios 
Excelencia Empresarial2015 
de CEOE-CEPYME 
Guadalajara fueron presen­
tados recientemente. Evento 
en el que se premiarán a las 17 
empresas más destacadas de 
este 2015 en Guadalajara y su 
provincia y donde habrá una 
mención especial.
El encargado de hacer la pre­
sentación, tanto del 
Congreso como de desvelar 
el nombre de los ganadores, 
ha sido Agustín de Grandes, 
presidente de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
quien ha estado acompaña­
do por Pedro Hernández, vi­
cepresidente de la Patronal 
alcarceña y Javier Arrióla se­
cretario general de la 
Confederación de empresa­
rios de Guadalajara.
El 12° Congreso 
Empresarial de la Patronal al­
carceña tendrá lugar del 11 al

El congreso empresarial 
será del 11 al 14 de noviembre
Tres jomadas formativas que culminarán con la entrega de los 
Premios Excelencia Empresarial 2015 el sábado 14 de noviembre. Este 
año la empresa del año ha sido Logiters

14 de noviembre donde se 
desarrollarán diferentes jor­
nadas, todas ellas de carácter 
gratuito, donde los empresa­
rios alcarreños podrán asistir 
a las ponencias “El adminis­
trador como profesión de 
riesgo, cómo evitar o mitigar 
los riesgos penales, mercanti­
les y fiscales”, que se desarro­
llará el miércoles 11 de no­
viembre de 9:30 a 13:00 
horas. El jueves 12, de 9:30 a 
13:30 horas, será el tumo de 
“Aprendizaje y  desarrollo de 
aptitudes directivas: tus moti­

vos para la acción”. Mientras 
que el viernes 13 de noviem­
bre será el turno de 
‘ GuadaN etWork- 
Premium”, que se desarrolla­
rá de 9:30 a 13:30 horas. 
Todas ellas tendrán lugar en 
el Centro de Nuevas 
Empresas de Guadalajara. 
Tres días repletos de actos 
que finalizarán, el sábado 14 
de noviembre con la cena de 
Gala y la entrega de los 
Premios Excelencia
Empresarial 2015, en la que 
volverá a ser “la noche de la

economía alcarceña” y que 
en esta edición serán entrega­
dos en el Hotel Tryp de 
Guadalajara. Y  la cual es po­
sible gracias a los 18 patroci­
nadores tanto del congreso 
como de los premios 
Excelencia Empresarial 2015 
y  a los cuáles Agustín de 
Grandes ha mostrado su 
agradecimiento por hacer 
posible estos eventos.
Una noche en la que se hará 
hincapié en el trabajo tan im­
portante que realizan los em­
presarios, aquellos que todos 
los días están en sus empre­
sas y  que con sus esfuerzos 
logran que Guadalajara siga 
creciendo y  generando nue­
vos puestos de trabajo. Por 
este y, muchos otros motivos, 
desde CEOE-CEPYME 
Guadalajara se quiere rendir 
un homenaje al esfuerzo, el 
tesón, la consolidación, pero 
sobre todo, al futuro.
Para inscribirse en las jorna­
das, que son de carácter gra­
tuito, sólo tienen que entrar 
en wwwceoeguadalajara.es

SMHñ

Pedro Moreno 
& hijos reinventando/ lo s  seguros

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCIÓN FINANCIERA
Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilación.

Puedes encontrarnos en:
Guadalajara (949 22 22 08) /  Sigüenza (949 39 03 50) pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es
Molina de Aragón (949 83 03 71) /  Alovera (949 3 1 8 3  82) www.pmoreno.oficinaaxa.es
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CEOE-CEPYME Guadalajara Delegación Sigüenza
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En la reunión se trataron las líneas de colaboracicón a través del convenio que tienen suscrito. / M arta  Sanz

La Diputación y CEOE estudian 
ampliar su colaboración
Para impulsar el empleo en la provincia, durante la 
reunión mantenida por ambos presidentes

E. d e  G./Guadalajara
ElpresidentedelaDiputadón, Guadakjara, Agustín de diarias líneas de colaboración 
José Manuel Latee, y el presi- Grandes, han mantenido una recogidas en el convenio que 
dente de Ceoe-Cepyme reunión de trabajo para estu- ambas instituciones mantie­

nen para beneficiar a los em­
presarios y emprendedores de 
nuestra provincia “La colabo­
ración a través de Ceoe- 
Cepyme es fundamental para 
la Diputación porque nos per­
mite canalizar nuestra ayuda 
pata que llegue directamente a 
los empresarios y emprende­
dores, que son los que real­
mente crean empleo”, ha 
dicho Latre tras la finalización 
de este encuentro que ambos 
presidentes han calificado de 
‘ ‘cordial y provechoso’ En el 
mismo también ha estado pre­
sente el diputado delegado de 
Promoción Económica, 
Alberto Domínguez; así como 
el vicepresidente de la patronal 
alcarreña, Pedro Hernández 
Berbería, y  el secretario general 
Javier Arrióla. Todos ellos han 
coincidido en mantener esta 
colaboración y poder estudiar 
nuevas acciones o iniciativas 
siempre pensando en el “desa­
rrollo, bienestar y  crecimiento 
económico de nuestra provin­
cia”, ha apuntado Latee.
De esta forma, el máximo res­
ponsable de la Institución 
Provincial ha agradecido a

Ceoe el trabajo que lleva a cabo 
también a través el Centro de 
Empresas e Innovación, 
CEEI, del que la Diputación es 
patrono. “Constituye una 

■ ayuda importante para todas 
aquellas personas que quieran 
poner en marcha una idea y 
cuenten con pocos recursos y, 
además, se combina con un 
asesoramiento profesionalque 
es de agradecer”, ha dicho 
Latre recordando también que 
la Diputación lleva a cabo di­
versas acciones formativas y 
también jomadas para em­
prendedores enmarcadas en el 
programa DipuEmplea Plus 
que ha comenzado hace unos 
días. Del mismo modo, pone a 
disposición de las empresas la 
concesión de nácrocréditos y 
una línea de subvenciones para 
el comercio de los pueblos más 
pequeños, además de otras ac­
ciones a través de la Unidad de 
Promoción y Desarrollo 
(UPD).Con Ceoe-Cepyme se 
lleva a cabo también promo­
ción del comercio, tanto inte­
rior como exterior, y del tejido 
empresarial de nuestra provin­
cia; también se colabora con el

proyecto D e Sodo a Sodo’ y 
la edidón de la Guía; acdones 
de promodón del empresario 
en el entorno rural con diver­
sas jomadas donde se pone de 
manifiesto las potencialidades 
del mundo rural en colabora- 
dón con ayuntamientos, insti- 
tudones y  empresarios de la 
zona.; apoyo e informadón 
para la implantadón de nuevos 
proyectos empresariales y ase- 
soramiento a emprendedores 
o actividades dirigidas al mer­
cado exterior a través del 
Departamento de Comerao 
Exterior
En definitiva, una colaboradón 
que “está dando muy buenos 
resultados” y que “tenemos 
que seguir apoyando para con- 
tinuarpropidando bienestar en 
nuestros vecinos y seguir por 
este camino de la recuperación 
económica’ ’, finalizó Latre.
Los representantes de la 
Diputadón y de Ceoe- 
Cepyme se han emplazado a 
una próxima reunión para ter­
minar de concretar los aspec­
tos dd convenio de colabora­
dón de cara al próximo ejerd- 
d a
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José María Alaña Premio 
Empresarial de CECAM
Por la provincia de Guadalajara. Ha sido uno de los impulsores del desarrollo logístico e 
industrial del Corredor del Henares, en su tramo de la provincia de Guadalajara, 
posicionándolo como uno de los ejes económicos más importantes de España

Él agradecim iento a sus 
familias y a sus trabajado­
res, así como la larga tra­
yectoria profesional que 
acum ulan, centraron las 
palabras de los em presa­
rios galardonados .durante 
sus intervenciones.
Los encargados de hacer 
entrega de estos galardo­
nes fueron el Presidente 
de CECAM , D. Á ngel 
Nicolás, el Presidente de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla-La M ancha, D. 
Em iliano G arcía-Page, el 
Presidente de las Cortes 
regionales, D. Jesús 
Fernández Vaquero, la 
Alcaldesa de Toledo, Dña. 
M ilagros Tolón y el 
Presidente de CEPYME, 
D. Antonio Garamendi.

Mensajes
En el trascurso de su inter­
vención, el Presidente de 
CEPYM E, Antonio 
Garam endi, señalaba que 
los em presarios prem ia­
dos por CECAM son per­
sonas que han hecho mu­
chas cosas en la vida y  son 
ejemplo para el resto de 
em presarios. Son em pre­
sarios "con caras y ojos;'1 
sencillos y  humildes, gente 
normal, que empezó a tra­
bajar con 10 años", desta­
caba. En relación a las di­
ficultades que en muchas 
ocasiones atraviesan las 
pequeñas y  medianas em­
presas en nuestro país, el 
Presidente de CEPYME 
reclam aba una segunda 
oportunidad que, a su jui­
cio, hay que dársela a 
mucha más gente en 
España.
El acto fue clausurado por 
el Presidente de la jun ta  de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha, Em iliano 
G arcía-Page que, entre 
otras cuestiones, asegura­
ba que el Gobierno va a 
dar valor al Consejo de 
Relaciones'Laborales, en 
el que está sentado 
CECAM y los dos princi­
pales sindicatos. E l presi­
dente valoraba además el 
apoyo de CECAM al 
Acuerdo por el D iálogo 
Social y el Acuerdo Marco 
por la Recuperación Social 
y Económ ica de Castilla- 
La M ancha y ha abogado 
por lograr alcanzar una 
“cohesión social” en la re­
gión.
La XII edición de los 
Prem ios Em presariales 
CECAM finalizó con un 
Vino regional en las insta­
laciones del Teatro de 
Rojas.

E. d e  G . /  Guadalajara
José María Alaña, ha sido, 
por la provincia de 
G uadalajara, el prem iado 
en la XII edición de los 
Premios Empresariales de 
CECAM. Vasco de naci­
m iento y alcarreño de 
adopción, D. José M aría 
A laña Arrinda es 
Diplomado en M arketing 
por la Escuela Superior de 
M arketing y
Administración de Bilbao. 
A finales de los años 
ochenta llega a Azuqueca

La XII edición de 
los Premios 
CECAM, ha 
resaltado, un ario 
más, la importan-- 
cia económica y 
social del empre­
sario como agente 
decisivo en el 
progreso de 
nuestra sociedad
y apostando por el poten­
cial de desarrollo de la 
zona, establece en este 
municipio su segunda 
casa. Firm e defensor de 
Guadalajara, D. José María 
Alaña es fundador y 
miembro de los Consejos 
de Administración de las 
empresas del Grupo Gran 
Europa.
Entre los logros más nota­
bles de este grupo empre­
sarial se encuentran:
Ser los impulsores del de­
sarrollo logístico e indus­
trial del Corredor del 
Henares, en su tramo de la 
provincia de Guadalajara, 
posicionándolo como uno 
de los ejes económicos 
más importantes de 
España.
Construcción y desarrollo 
del Puerto Seco de 
Azuqueca (primera termi­
nal ferroviaria intermodal 
construida en España) 
Han actuado sobre más de 
5 millones de metros cua­
drados de suelo, desarro-

Agustín de Grandes y Ángel Nicolás, fueron los encargados de dar el premio a José María Alaña./ Economía de Guadalajara

liando más de 1 millón de 
metros cuadrados de ed i­
ficaciones logísticas e in ­
dustriales especializadas, 
cuya consecuencia ha sido 
la instalación de más de 
450 empresas.
Entre otros cargos, es 
m iem bro de la Junta 
D irectiva de CEOE 
CEPYME Guadalajara y 
V icepresidente de su 
Asociación Logística.
La X I I . edición de los 
Prem ios Empresariales 
CECAM, con los que la 
Confederación Regional 
de Empresarios ha resalta­
do, un año más, la im por­
tancia económica y social 
del empresario como 
agente decisivo en el<pro- 
greso de nuestra sociedad, 
y  la necesidad de conti­
nuar con las reformas es­
tructurales emprendidas, 
ha reunido en el Teatro de 
Rojas de Toledo a más de 
350 invitados procedentes 
del mundo económico, 
político e institucional de 
ámbito local, regional y 
nacional, además de una 
im portante representa­
ción empresarial.
Esta duodécima edición 
de los galardones em pre­

sariales contó con la p re­
sencia del Presidente de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla-La M ancha, D. 
Emiliano García-Page y el 
Presidente de las Cortes 
regionales, D. Jesús 
Fernández Vaquero, ade-

El acto fue 
clausurado por el 
Presidente de la 
Junta de 
Comunidades

más de la A lcaldesa de 
Toledo, Dña. M ilagros 
Tolón y el Presidente de 
CEPYME, D. Antonio 
Garamendi, así como de 
los Presidentes de las 
Organizaciones empresa­
riales provinciales.
El acto, que fue presenta­
do por G loria Santoro, 
presentadora de Castilla- 
La M ancha Televisión, 
daba comienzo con unas 
palabras de bienvenida 
por parte de la A lcaldesa 
de la capital re g io n a l,' 
quien destacaba que los 
empresarios son una pieza 
esencial del gran patrimo­
nio humano que tiene

Castilla-La M ancha y la 
vanguardia de la actividad 
económica de la región.
A continuación, tomaba la 
palabra el Presidente de 
CECAM, Á ngel N icolás, 
para incid ir en la necesi­
dad de continuar “por el 
cam ino de reform as es­
tructurales- emprendido, 
porque sin reform as, esta 
recuperación in iciada no 
se sostendrá” . En este 
sentido, el Presidente de 
CECAM señalaba que la 
confianza y la imagen de la 
econom ía española han 
m ejorado notablem ente 
en los últim os ejercicios, 
“gracias a los enormes es­
fuerzos y sacrificios reali­
zados por los empresarios, 
las fam ilias y la sociedad 
en su conjunto. Y  de 
forma paralela a esto, gra­
cias a las reformas estruc­
turales que se han acome­
tido".
El Presidente de CECAM 
recordaba al mismo tiem ­
po “que será el sector pri­
vado quien lidere el desa­
rrollo económico”, por lo 
que reclamaba “un mayor 
apoyo a la actividad de las 
empresas, porque somos 
los em presarios, y no el

sector público, quienes 
crearemos los puestos de 
trabajo que tanto se nece­
sitan”.

Entrega
A continuación, se proce­
dió a la entrega de los ga­
lardones a los seis empre­
sarios prem iados en esta 
edición. En esta ocasión, 
la provincia de A lbacete 
ha querido reconocer a D. 
Marcos Montero Ruiz, de 
la em presa Pañalón S.L. 
Por su parte, D. Fidelino 
Coronel Hervás, de Ja em­
presa Instalaciones 
Coronel S.L., fue el em ­
presario galardonado por 
la provincia de Ciudad 
Real. D. Ángel Garrido 
Sahuquillo y D. Emiliano 
López Dónate, de Talleres 
G arrido S.L., recibían el 
galardón por la provincia 
de Cuenca, m ientras que 
G uadalajara reconocía a 
D. José M aría A laña 
A rrinda, de G rupo Gran 
Europa. Por último, reco­
gía el premio el galardona­
do por la provincia de 
Toledo, D. Miguel España 
M uñoz, de Embutidos y 
Jam ones España e Hijos, 
S.A.
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Tasa de paro provincial, regional y nacional. / Ester Simón

Aumenta el paro en 282 
personas en la provincia
El número de desempleados se sitúa en 19.147. 
Guadalajara sigue teniendo la tasa de paro más baja

E. de G. / G u a d a la ja ra  
L os d a to s  p u b lic ad o s  
p o r e l S e rv ic io  P úb lico  
de E m p leo  E s ta ta l, in ­

d ican  que la  c ifra  de p a ­
rados de la  p ro v in c ia  de 
G u ad a la ja ra  ha au m en ­

tad o  n e l ú lt im o  m es, 
s itu án d o se  en lo s 
1 9 .147  d e sem p lead o s ,

lo que supone un in c re ­
m en to  de 282 p erso n as 
en el ú ltim o  mes.
D e l to ta l de d e se m p le ­
ados de la  p ro v in c ia  de 
G u a d la ja ra , e l 42 ,2 2 %  
son  h o m b res  y el 
57 ,7 8 %  m u je re s . P or 
sec to res , e l p aro  ha au ­
m en tad o  en a g r ic u ltu ­
ra , se rv ic io s y co lectivo  
s in  em p leo  a n te r io r , 
d ism in u yen d o  en in ­
d u str ia  y co n stru cc ió n . 
C abe d e s ta c a r  que 
G u ad a la ja ra  p re se n ta  
un 10 ,65%  m en o s de 
parados que en o ctubre 
de 2014 , lo  que supone 
que en la ac tu a lid ad  hay 
2 .2 8 2  d e se m p lead o s  
m en o s qu e  h ace  un 
año.

Tasa de paro
R esp ec to  a ta sa  de 
paro , G u ad a la ja ra  sigue 
siendo  la  p ro v in c ia  con 
e l in d ic a d o r  m ás b ajo . 
C o n c re tam en te  la  ta sa  
de G u a d a la ja ra  es d e l 
1 4 ,05% , fren te  al 
23 ,35%  de A lb ace te , el

26 ,3 4 %  de C iu d ad  
R ea l, e l 19 ,02%  de 
C u en ca  y e l 23 ,77%  de 
T o led o . L a ta sa  de 
C a s t il la  L a M an ch a  es 
del 22 ,52%  y  la del co n ­
ju n to  n a c io n a l d e l 
18,24% .
E l n ú m ero  to ta l de p a ­
rad o s en C a s t il la  La 
M an ch a , se s itú a  en 
2 2 3 .1 5 9  p e rso n as , 
15.843 m ás que en sep ­
t iem b re , de la s  cu a le s , 
e l 42 ,51%  son hom bres 
y e l 5 7 ,49%  m u je re s . 
Por sec to res , la  c ifra  de 
p a rad o s  ha au m en tad o  
en todos.
E n e l co n ju n to  n a c io ­
n a l, e l núm ero  de p a ra ­
dos se ha v is to  in c r e ­
m en tad o . Lo ha h ech o  
en 82 .327  p e rso n as , s i­
tu á n d o se  la  c ifra  to ta l 
de p a rad o s  en lo s 
4 .176 .369 . D e este to ta l 
e l 45 ,38%  son hom bres 
y e l 54 ,6 2 %  m u je re s . 
Por sec to re s  el p aro  ha 
au m en tad o  en to d o s 
ex cep to  en c o n s t ru c ­
ción.

La tasa de 
paro de la 
provincia de 
Guadalajara 
es del 14,05%, 
frente al 22,52%  
de Castilla-La 
Mancha y al 
18,24% del 
conjunto 
nacional
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E. d e  G . /  Guadalajara

Industrias Tagar, BASF, 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara y la 
Universidad de A lcalá de 
Henares, han presentado, 
en la sala de grados de la 
Escuela Politécnica 
Superior, el I Concurso de 
diseño industrial del mue­
ble, abierto a cualquier es­
tudiante de la propia 
Universidad, tiene como 
objetivo que los jóvenes 
demuestren su creatividad 
y  talento, aplicando los co­
nocimientos adquiridos 
durante su periodo univer­
sitario.
El concurso propone dise­
ñar un elemento de uso 
público y social, relaciona­
do con el ámbito de la 
salud, hospitalario o geriá- 
trico, escolar o de atención 
a colectividades, que sea 
innovador, tanto en su 
propuesta conceptual 
como en su diseño, valo­
rándose que el proyecto 
sea industrializable.
Así y, como consta én las 
bases del concurso, los

N ace el I concurso de 
diseño industrial del mueble
Para estudiantes de la Universidad de Alcalá de Henares. Está 
organizado por Industrias Tagar, BASF, CEOE-CEPYME 
Guadalajara y la Universidad de Alcalá

premios para los ganado­
res, oscilarán entre los 500 
y 1.000 euros, incluyendo 
la posibilidad de viajar a 
una feria internacional 
donde se presenten los 
proyectos premiados, visi­
tar la D esingfabrik de 
BASF en Ludwigshafen en 
Alem ania, además de la 
posibilidad, por parte de 
Industrias Tagar y tras e s- ' 
tudiar su viabilidad econó­
mica y con el pago de los 
royalties, de la comerciali­
zación de' los proyectos 
que resulten ganadores. 
Con este concurso, las par­
tes implicadas quieren

' . - " -■  ̂
'

Los representantes de la organización explicaron las bases a los alumnos. / M arta Sanz

continuar con el acerca­
miento entre Universidad 
y la empresa, al m ismo

tiempo que se fom enta la 
cultura del diseño indus­
trial en el sector del mueble

y la utilización de materia­
les plásticos alternativos a 
los metales o los futuros

diseñadores y empresarios 
del sector.
El plazo de inscripción en 
este I Concurso de diseño 
industrial del mueble fina­
liza el 18 de diciembre. El 
último día para la presenta­
ción de los proyectos es el 
18 de marzo. Los ganado­
res se sabrán el 29 de abril. 
Las bases del concurso 
pueden consultarse en 
www.ceoeguadalajara.es y 
en www.uah.es/escuela- 
politecnica/
En la presentación del 
concurso han estado pre­
sentes M iguel Ángel 
Sotelo, vicerrector de 
Relaciones
Internacionales de la 
UAH, Manuel Rosa, direc­
tor de la Escuela 
Politécnica Superior, 
A rturo Orea, director de 
ventas de productos de 
consumo para Europa 
O ccidental en BASF, 
M aría Soledad García, de 
Industrias Tagar y Javier 
Arrióla, secretario general 
de CEOE-CEPYME 
Guadalajara.

------------ .------ -------- ;--- ------
¿Catiaceó íaó ó a fraseó de Hiema?

¡íPtué^aíaó en ía  Hienda de APAG/ l ú b l i c o '
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elp
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También sube la venta de vehículos a empresas,/ Economía de Guadalajara

Las ventas de coc 
suben un 5,2% en octubre
Ya superan las 80.000 unidades. Las asociaciones 
resaltaron la evolución positiva del mercado

E. de G. / Guadalajara 
Las matriculadones de auto­
móviles en el mercado espa­
ñol cerraron el pasado mes de 
octubre con un volumen de 
80.055 unidades, lo que supo­
ne una .subida del 5J2% res- 
pecto a los datos del mismo 
mes del año anterior, según 
las asociaciones de fabrican­
tes (Anfac), concesionarios 
(Faconauto) y vendedores 
(Ganvam).
n los diez primeros meses de 
2015, la cifra comercial de tu­
rismos y todoterrenos en 
España fue de 863.973 unida­
des, lo que se traduce en una 
progresión del 20,5% respec­
to a los mismos meses del 
ejercicio precedente 
Las asociaciones resaltaron la 
evolución positiva del merca­
do y subrayaron que en el año 
móvil (últimos doce meses) 
ya se ha superado el millón de

unidades, al tiempo que 
apuntaron que el pasado mes 
de octubre tuvo dos días há­
biles menos, por lo que, de no 
ser así, las entregas habrían su- 
bidoun i6%elmespasado. 
Asimismo, destacaron que, a 
falta de dos meses para el cie­
rre de 2015, ya se han supera­
do la cifras alcanzadas en los 
últimos cuatro años y desta­
caron que, con este resultado, 
"se dapor seguro que este año 
el mercado sobrepasará el mi­
llón de unidades".
A pesar de estos datos positi­
vos, explicaron que la renova­
ción del parque automovilís­
tico español es una prioridad, 
puesto que el grado de moto­
rización de España está por 
debajo de la media de la 
Unión Europea, con 473 ve­
hículos por cada 1.000 habi­
tantes, en comparación con

las 487 unidades en Europa.

Subidas
Ante las cifras recopiladas, el 
director de Comunicación de

tacó que octubre ha sido el vi­
gésimo sexto mes consecuti­
vo de subida de ventas en 
España, lo que supone más 
de dos años y a pesar del efec­
to calendario, con dos días há­
biles menos.
Por su parte, d  presidente de 

Ganvam, Juan Antonio 
Sánchez Torres, apuntó que 
las ayudas del Plan PIVE con­
tinuaron impulsando la venta 
de coches en octubre, incluso 
con el efecto calendario. 
"Este año romperemos la ba­
rrera del millón de unidades y 
nos moveremos en el entor­
no de 1,05 millones de coches 
vendidos, casi un 23% más",

afirmó.
Según el presidente de 
Faconauto, Jaume Roura, lo 
importante es qué se siguen 
experimentando incremen­
tos de ventas en el mercado 
español y que los concesio­
narios encaran el último tri­
mestre de 2015 "con opti­
mismo".

Canales
Durante el pasado mes de 
octubre, las entregas a clien­
tes particulares registraron 
un leve descenso (-0,7%) en 
comparación con el mismo 
mes de 2014, con un volu­
men de 50.177 unidades, 
mientras que en lo que da 
ejercicio esta cifra fue de 
465.520 unidades, un 18,3% 
más.
Las ventas a empresas subie­
ron un 16,6% el mes pasado, 
con 25.544 unidades, y un 
32,7% en el acumulado, hasta 
234.354 unidades, mientras 
que el canal de alquiladores 
adquirió 4.334 unidades en 
octubre (+19,7%) y 164.369 
unidades en lo que va de año 
(+11,9%).
En el décimo mes de 2015, el 
36,8% de los coches vendi­
dos eran de gasolina, el 
60,4%, diésel, y  el 2,9%, híbri­
dos o eléctricos. Entre enero 
y octubre, el 35% de las auto­
móviles comercializados 
montaban un motor de gaso­
lina, frente al 63,1% de los 
diésel y el 1,9% de los híbri­
dos y  eléctricos.
La totalidad de los segmen­
tos de mercado, salvo los mo- 
novolúmenes pequeños (- 
17,4%) y los coches peque: 
ños-(-0,9%), mejoraron sus 
registros comerciales en oc­
tubre. En el acumulado del 
año, los vehículos de ejecuti­
vo fueron los únicos que re­
dujeron süs ventas, con una 
bajada del 4,4%.

España no logrará 
reducir el déficit

España no logrará redúcir el déficit al objetivo del 4,2%  ni 
al 4,5%  que dice Bruselas, según el último informe elabo­
rado por el Instituto Juan de Mariana, que arroja unos re­
sultados que apuntan hacia una recuperación de la eco­
nomía española "no exenta de amenazas que ponen en 
peligro su firme paso".
Según el instituto, para que España cumpliera sería nece­
saria una "fuerte contención" de los gastos y una acelera­
ción de la recaudación tributaria. "Lo primero parece poco 
probable, y más en un entorno de elecciones nacionales. 
Y lo segundo también, dados los indicadores que ya apun­
tan a una cierta desaceleración del crecimiento en el se­
gundo semestre del año", sostiene.
Tras la mejora económica del segundo trimestre, el infor­
me pone de manifiesto la complicación de la situación 
durante el verano, con China y los países emergentes 
como protagonistas, con una influencia que podría aca­
bar siendo limitada para España. En el ámbito nacional, 
resalta "el riesgo político" que emerge de las próximas- 
elecciones generales.
Además déla preocupación por el déficit, el instituto Juan 
de Mariana recuerda que España mantiene una posición 
deudora con el exterior "sin parangón" en el contexto in­
ternacional, que se traduce en una fuerte dependencia de 
la inversión extranjera.
Como elemento positivo, en cambio, destaca el desapa- 
lancamiento del sector privado, en particular del sector 
bancario, que ha pasado de 3,53 billones de euros en ac­
tivos en el pico de junio 2012, a los 2,78 billones de agos­
to 2015, niveles similares a los del verano de  2007.
A su parecer, la contracción del crédito a las empresas es 
cada vez menor, igual que ocurre en el crédito al consu­
mo a las familias, pero no así en el destinado a vivienda, 
cuya contracción se ha acelerado en el segundo trimestre 
del año.
Por otro lado y pese a la laxa política monetaria del Banco 
Central Europeo (BCE), el instituto recuerda también que 
la tasa de variación anual del índice de Precios de 
Consumo se situó en septiembre en -0,9% , aunque el 
componente energético es el principal responsable de 
este signo negativo y no hay un descenso generalizado 
de los precios.
De cara a los próximos trimestres, Juan de Mariana dice 
que seguirá con atención el precio del petróleo por sus 
múltiples e importantes repercusiones sobre la economía 
española. También revisará toda la batería de indicadores 
económicos y financieros con el fin de valorar la salud de 
la coyuntura económica española.

SM
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A hora  puede te n e r et A ud i que espera, 
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Momento de la firma y la presentación de la quinta edición de estos seminarios./ Economía de Guada laja ra

rresentadas las nuevas 
jornadas de Top Dirección
En Guadalajara tendrán lugar el martes 24 de 
noviembre y el jueves 11 de febrero
E. d e  G . /  Guadalajara

El Presidente de la 
Confederación Regional de 
Empresarios de Castilla-La 
Mancha (CECAM CEOE- 
CEPYME. Castilla-La 
Mancha), Angel N icolás, y el 
Presidente de Caja Rural 
Castilla-La'M ancha y su 
Fundación, Andrés Gómez 
Mora, renovaron el conve­
nio marco de colaboración 
suscrito por ambas entida­
des en 2014 para seguir im­
pulsando la formación de di­
rectivos y empresarios de 
distintos sectores de la eco­
nomía, a fin de ampliar y 
compartir conocimientos 
orientados a mejorar la com- 
petitividad y eficiencia de sus 
empresas.
Ambos estuvieron acompa­
ñados por el Secretario 
General de CECAM, Félix 
Peinado y por la Directora 
de la Fundación Caja Rural 
Castilla-La Mancha, Ana 
López-Casero, que destaca­
ron los beneficios de este 
convenio, una de cuyas prin­
cipales acciones es la puesta 
en marcha de los Seminarios 
Top Dirección, servicio ex­
clusivo de alto nivel formati- 
vo para directivos de empre­
sas y empresarios, que cum­
ple su quinta edición.
El Presidente de CECAM 
señaló durante su interven­
ción tras la firma del conve­
nio de colaboración que “la 
realización de los diversos 
proyectos que ponemos en 
marcha, se enmarca dentro 
de la estrategia de la 
Confederación, hacia la que 
orientamos todos nuestros 
esfuerzos, que es poner a

disposición de las empresas 
de Castilla-La Mancha los 
mejores proyectos”.
Por su parte, el Presidente de 
Caja Rural Castilla-La 
Mancha manifestó que 
tanto CECAM como esta 
entidad financiera “compar­
ten los mismos retos”, 
orientados a la generación 
de puestos de trabajo y  ri­
queza en la región, sobre 
todo en un momento 
“atractivo” como el actual, 
que si bien “lleva acompaña­
da cierta dosis de incerti­
dumbre, es un momento de 
creación de empleo en el que 
vemos cómo las cosas des­
piertan”.
Según los firmantes del con­
venio, “potenciar la creativi­
dad, la reflexión y  el lideraz­
go de nuestros empresarios 
son imprescindibles para 
regar el talento de las perso­
nas, creando oportunidades 
para ellas y generando creci­
miento económico”.
Todos ellos se mostraron 
muy orgullosos de este con­
venio, dentro de las relacio­
nes continuas, cercanas y 
profesionales existentes 
entre Caja Rural Castilla-La 
Mancha y CECAM desde 
muchos hace años. “La 
mej or forma de ayudar a que 
una empresa sea competiti­
va y viable es la formación”, 
concluyeron.

Seminarios
Los seminarios, puestos en 
marcha de manera conjunta 
por CECAM y la Fundación 
Caja Rural Castilla-La 
Mancha a través de las cinco

Confederaciones 
Provinciales, siguen la línea 
de éxito de ediciones ante­
riores, con el objetivo de ser 
un espacio de referencia 
donde directivos y empresa­
rios de los diferentes secto­
res de la economía castella- 
no-manchega puedan am­
pliar conocimientos para el 
fomento de la competencia 
y productividad de sus em­
presas.
Los Seminarios Top 
Dirección se celebrarán en 
los meses de noviembre, fe­
brero y marzo en las sedes de 
las distintas Organizaciones 
empresariales de la región 
con dos bloques temáticos: 
uno sobre Liderazgo, 
Coaching y gestión de equi­
pos, a cargo de Juan Ignacio 
Pérez Martín-Sequeros, y 
otro sobre Marketing 
Digital, por Ana Nieto 
Churruca.
En Guadalajara, estos semi­
narios se desarrollarán, el 
primero de ellos el martes 24 
de noviembre y será el cen­
trado en el liderazgo, coa­
ching y gestión de equipos, 
mientras que el marketing 
digital será tratado el jueves 
11 de febrero.
Los empresarios y directi­
vos interesados en asistir a 
los Seminarios Top 
Dirección, que se imparten 
gratuitamente, pueden ins­
cribirse a través de la pági­
na web de CECAM, 
wwwcecam.es/topdirec- 
cion, o poniéndose en con­
tacto con la Organización 
empresarial de su provin­
cia.

La economía de CLM 
avanzará un 2,3% este año
Según el centro de predicción económica, una 
décima menos de lo que había proyectado

Once comunida­
des mostrarán eñ 
2015 un creci­
miento superior a 
la media nacional 
del 3%

E. d e  G ./G uad ala jara  
El Centro de Predicción 
Económica (Ceprede) 
prevé que la economía es­
pañola crezca un 3%. este 
año, una décima menos de 
lo que había proyectado, 
tras revisar a la baja el creci­
miento de todas las comu­
nidades autónomas, salvo el 
de Navarra. Así, en Castilla- 
La Mancha indica que la 
economía avanzará un 
2,3% este año.
Once comunidades mos­
trarán en 2015 un creci­
miento superior a la media 
nacional del 3%, especial­
mente La Rioja y Murcia,

que serán las regiones más 
dinámicas, con avances del 
4,9% y del 4%, respectiva­
mente.
Según las estimaciones de 
Ceprede, muy cerca de ob­
tener un crecimiento del 
4% se simarán Baleares 
(3,9%) y ’ Extremadura y 
Aragón (3,8%), seguidas de 
País Vasco (3,6%), 
Comunidad Valenciana 
(3,4%), Navarra y 
Cantabria (3,3%), Castilla y 
León (3,2%) y Cataluña 
(3,1%).
Madrid, por su parte, igua­
lará el crecimiento medio

nacional esperado (3%), 
mientras que las otras cinco 
regiones restantes crecerán 
por debajo de esta cantidad.

En concreto, Asturias y 
Andalucía registrarán un 
crecimiento de su PIB del 
2,6% y del 2,5%, respectiva­
mente, en tanto que la eco­
nomía de Castilla-La' 
Mancha avanzará un 2,3% 
este año, y la de Galicia, un 
2,2% .
La comunidad que experi­
mentará ¿1 menor creci­
miento del PIB en 2015 será 
Canarias, c.on un 1,6%. Por 
su lado, en las ciudades au­
tónomas de Ceuta y Melilla 
se prevé un crecimiento del 

,5%, según los cálculos de

Se ha revisado, a la baja, el crecimiento de todas las comunidades/ E. de G.

CaixaBanky la Ceoe créanlos 
premios CarácterEmpresa
Reconocen la innovación e internacionalización 
como palanca de crecimiento

E. d e  G./Guadalajara
CaixaBanky CEOE han crea­
do los Premios 
CarácterEmpresa, unos galar­
dones que nacen con el objeti­
vo de reconocer a las empresas 
españolas que apuestan por la 
innovación y la intemadonali- 
zadón como palanca de cred- 
mientn
La iniciativa se enmarca en un 
acuerdo de colaboradón entre 
CaixaBank y la CEOE firma­
do en mayo que induía la aper­
tura de una línea de crédito por 
11.000 millones de euros para 
financiar empresas e impulsar 
su desarrollo y modemizadón,

han informado en un comuni­
cado ambas entidades.
Este lunes arranca dperiodo de 
presentadón de candidaturas, 
que se prolongará hasta el 15 
enero de 2016, en la web 
wwwCaixaBankes/caracte- 
remptesa
En concreto, pueden presentar 
sus candidaturas las compañías 
afiliadas a la CEOE o cualquie­
ra de sus oiganizadones miem­
bro —territorial o sectorial, que, 
además, hayan solidtado finan- 
dadón a CaixaBank durante d  
periodo de vigencia ddacuetdo 
y que sean clientes de la entidad.

Los premios, que tienen carácter 
anual, se dividen endos caconas, 
Inncwaciónelnternacionalizadíxi, 
queestándotadascm20.000euros 
cadauna.
Para dproceso de sdecdón, se 
escogerá una empresa finalista 
por cada comunidad autóno-. 
ma, y un jurado local, integrado 
por representantes de 
CaixaBank, CEOE y profesio­
nales, será d  encargado de anali­
zarlas candidaturas.
Los finalistas autonómicos se 
conocerán en abril, competirán 
en la fese estataly los ganadores, 
en mayo de 2016.
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Un gran equipo humano para atender todas las necesidades de sus clientes/ Economía de Guadalajara

Adeslas abre nueva 
oficina en Guadalajara
Está ubicada en la Avenida de Francia, 10 de la 
capital alcarreña

E. deG./Guadalajara
Adeslas, número uno en segu­
ros de salud, ha abierto una 
nueva oficina en Guadalajara, 
gestionada por Concepción 
Delgado Rosa, está ubicada en

Guadalajara.
Con esta nueva apertura, 
Adeslas cuenta ya con dos ofi­
cinas en la capital alcarreña, a 
disposición de todos los dien­
tes de la provincia.
Conchi, la gerente de la nueva 
oficina, ha transmitido a su 
equipo su pasión por el traba­
jo de asegurar dpresentey pre­
venir para el futuro. 
Desarrollando una fundón 
social que aporta tranquilidad 
a todos sus clientes.
Adeslas, en la actualidad, cuen­
ta con d  mayor cuadro médico 
a nivd provincial, así como 15 
clínicas dentales en Guadalajara 
dudadyprovinda

Clientes
Siguiendo la filosofía de 
Adeslas, esta nueva ofidna de 
atención al cliente, tendrá 
como objetivo, en el caso de 
.los autónomos, negocios y 
empresa, cuidar de la salud, 
tanto del empresario como 
de sus trabajadores. Así, se 
podrá encontrar con ventajas 
fiscales, como la contratadón 
de un seguro de salud para los 
empleados, y que se conside­
ra un gasto deducible. 
Además, si el empresario in- 
duye a su cónyuge e hijos, esta 
prima es deducible en el 
IRPF.
En cuanto a las ventajas labo­
rales, nos encontramos con 
una herramienta de fideliza- 
dónpáralos empleados,pues 
se sientes más protegidos. Sin 
olvidar que, Adeslas, ofrece 
una cobertura mundial, te­

niendo, con Adeslas 
Empresas, y a nivel nacional 
43.000 profesionales a su dis­
posición, además de 1.500 
centros de asistencia, 1.100 
odontólogos y inás de l^Q dí- 
nicas dentales Adeslas.
Pero Adeslas no sólo es salud, 
sino que amplía su oferta de 
seguros y que también po­
drán encontrar en la nueva 
oficina de la compañía ubica­
da en la Avenida de Francia, 
lOjparallegaralos seguros de 
hogar; auto, acddentes, dece­
sos y negodo.
En la actualidad, Adeslas 
cuenta con una campaña pro­
mocional denominada “seis 
meses gratis’ ’, vigente hasta el 
31 de enero de 2016, donde 
se ofrece una amplia gama de 
productos con un coste que 
va desde los 10,50 euros hasta 

. los 79 euros al mes.

La nueva oficina tiene hasta un rincón pensado para os más pequeños. / Economía de Guadalajara

La plantilla tiene años de experiencia en el sector de los seguros. / Economía de Guadalajara

SegurCaixa Adeslas
: } c e s id a d

Para tu  
coche

A
Para tu  
hogar

Para tus 
imprevistos

1 V M .'
. t i l
Para tu  

negocio
Para tu  

tranquilidad

Y ahora,tu seguro ■. 
de salud y dental

Lm. meses gratis1
■ J B  por asegurado.

Abrimos 
nu6V3 oficina 
en Guadalajara.

Avda.de Francia, 10-19005, Guadalajara -Tinos.: 949 21 82 03-676 490 831
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JOSÉ MARÍA ALAÑA ARRINDA: Del Grupo Gran Europa

Puerto Seco Azuqueca, un m otor 
de desarrollo para la provincia
Recibió el premio a toda una carrera. Un proyecto empresarial que nacía en los años 80 
confiado en el potencial económico y social que la ubicación geográfica concedía. 
Haciendo algo diferente pensando en el presente, pero fijando el horizonte en el futuro

Alaña se ha hecho un nombre dentro del empresariado alcarreño. / Economía de Guadalajara

E. de G./Guadalajara 
José Mam Alaña Arrinda, de 
Grupo Gran Europa.
Vasco de nacimiento y alca­
rreño de adopción, José 
Maña Alaña es Diplomado 
en Marketing por la Escuela 
Superior de Marketing y 
Administración de Bilbao. A 
finales de los años ochenta 
llega a Azuqueca y apostan­
do por el potencial de desa­
rrollo de la zona, establece en 
este municipio su segunda 
casa. Firme defensor de 
Guadalajara, Alaña es funda­
dor y miembro de los 
Consejos de Administración 
de las empresas del Grupo 
Gran Europa.

Pregunta: ¿Cómo fue su 
llegada a la provincia de 
Guadalajara?
Respuesta: En realidad lle­
gué aquí por casualidad. En 
la década de los ochenta 
junto con otros compañeros, 
comencé a desarrollar un 
proyecto empresarial propio 
y en un momento dado deci­
dimos expandir geográfica­
mente nuestra actividad.

Dentro de las operaciones 
que analizamos, nos propu­
sieron un par de proyectos en 
Azuqueca de Henares. 
Cuando vimos la localización 
se nos ocurrió crear un mini­
parque empresarial para 
PYMES, dentro del
Polígono Miralcampo.
Queríamos hacer algo dife­
rente y con la colaboración 
de un estudio de arquitectura 
de Madrid, diseñamos un 
proyecto original y moderno 
para su época: naves de dise­
ño de siete metros de altura 
(anteriormente las más altas 
eran de cinco), modulables 
•desde 100 hasta5.000 m2, in­
tegradas en conjuntos indus­
triales pensados para empre­
sas que contaban además 
con edificios de oficinas ane­
xos, zonas verdes comunes, 
etc....
P: ¿Qué le impulsó a desa­
rrollar su proyecto empre­
sarial en Azuqueca de 
Henares?
R: En 1991, con la colabora­
ción de un gabinete arquitec­
tónico, publicamos un Hbro-

dlaaones y cambios en los ci­
clos económicos...... pero
quizás y remontándome al 
principio, el reto más impor­
tante fue poner en valor 
nuestro territorio; y  sobre 
todo enfrentarnos a la com­
petencia feroz de una 
Comunidad vecina con infi­
nitos recursos, económicos, 
fiscales, etc.........mucho ma­
yores que los nuestros. 
También el reto constante ha 
sido reinventamos,... ser ca­
paces de buscar nuevas ten­
dencias, intentar predecir el 
futuro y preparar todas las in­
fraestructuras, pensando 
siempre más allá del hoy y  del 
ahora....
P: ¿Cuál ha sido su mayor 
proyecto empresarial?
R: Creo que el desarrollo de 
las Zonas de Actividades 
Logísticas, levadas a cabo en 
distintos Municipios de 
nuestra provincia y la puesta 
en marcha de la Terminal 
Ferroviaria Intermodal de 
Puerto Seco Azuqueca.
En 1994 se produce un pro­
fundo cambio en nuestra 
manera de ver las cosas. 
Habíamos escuchado en 
foros a algunos libre-pensa­
dores que hablaban de un

nuevo concepto que revolu­
cionaría el mundo industrial, 
“la logística” y decidimos 
apostar por ello. Nos dimos 
cuenta de la importancia de 
anticiparnos a un futuro que 
se auguraba lejano... .  Lo que 
estaba claro, es que las em­
presas necesitaban nuevas 
ubicaciones de mayor tama­
ño, flexibilidad en las superfi­
cies que ocupaban y la reser­
va de espacios que garantiza­
ran su crecimiento racional y 
ordenado, sin incrementar 
sus costes.
A este concepto, confiando 
en nuestra excelente ubica­
ción geográfica y en los pro­
pios recursos que nos da la 
provincia (especialmente los 
humanos), decidimos dar un 
paso más allá de lo hasta 
ahora pensado y  unir al bino­
mio logística-transporte con­
vencional por carretera el 
concepto de intermodalidad 
(utilización de distintos me­
dios de transporte para la ges­
tión de la cadena de suminis­
tro), llevando a término por 
primera vez en España, el de­
sarrollo de una Terminal 
Ferroviaria Intermodal de 
Tránsito de Mercancías, 
Puerto Seco Azuqueca, que

conectara los puertos maríti­
mos con el centro de la pe­
nínsula, ofreciendo así alter­
nativas diferenciadoras, con 
valor añadido, que sitúan a 
nuestra provincia como des­
tino de primer orden para 
que las empresas decidan es­
tablecerse, pósidonándonos 
como uno de los ejes econó­
micos más importantes de 
España.
P: ¿Qué ha significado 
Puerto Seco-Azuqueca 
para el Corredor del 
Henares?
R: Evidentemente ha consti- 

' tuido un motor de desarrollo 
económico y social para 
nuestra provincia.
Pero no hay que olvidar que 
Puerto Seco Azuqueca no 
hubiera podido evoludonar 
como lo ha hecho, sin contar 
con el apoyo de la administra­
ción pública. Nos sentimos 
muy orgullosos de ser el pri­
mer proyecto de colabora- 
dón público-privada realiza­
do en nuestra provincia, que 
pudo llevarse a cabo gracias 
al firme convencimiento del 
Ayuntamiento de Azuqueca 
de Henares y al apoyo de los 
empresarios provinciales del 
transporte, convencidos 
todos de que el uso comple­
mentario del ferrocarril, be­
neficiaría el desarrollo de 
todas las empresas no sólo de 
Azuqueca, sino de todo el 
Corredor
Puerto Seco no habría podi­
do tener elimpacto actual, sin 
el apoyo de los distintos mu- 
nidpios, administradones 
provinciales y regionales y de 
los agentes sociales, que han 
colaborado en el desarrollo 
de toda la Zona de 
Actividades Logísticas, situa­
da dentro de su área de in­
fluencia y que hoy confor-

cuyo título es:
El Corredor del Henares:
Una Realidad Proyectada 
Hada El Futuro 
Creo que eso contesta a su 
pregunta. Siempre he confia­
do en el potencial económi­
co y social que la ubicación 
geográfica nos concedía y 
siempre he creído que se 
podía hacer algo diferente 
pensando en el presente, 
pero fijando el horizonte en 
el futuro y apostando por el 
desarrollo de esta zona.
También he de decir en justi­
cia, que hemos contado con 
d  apoyo de la administradón 
pública y de todos los agen­
tes sociales, que han colabo­
rado en el desarrollo de los 
distintos proyectos, en los di­
ferentes munidpios en los 
que llevamos a cabo nuestra 
actividad.
P: A  nivel profesional ¿con 
qué retos se ha encontra­
do alo largo de estos años?
R: Bueno, casi 30 años de an­
dadura y rodadura dan para. 
mucho......Hemos pasadovanas cnsis económ icas, OS- La intermodalidad ha puesto a Azuqueca en el centro de la logística nacional. /Economía de Guadalajara
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man el Corredor del 
Henares, dentro de nuestra 
provincia.
P: ¿Cómo han influido los 
Puertos Marítimos en el 
desarrollo de la Terminal 
Ferroviaria de Azuqueca?
R: El apoyo institucional, 
que nos llegó desde los 
Puertos de Barcelona, 
Bilbao y Santander (accionis­
tas de la sociedad), que apos­
taron por nuestra instalación 
como base fundamental de 
sus operaciones, confirma­
ron nuestra creencia de que 
en un mundo basado en la 
economía a global, podría­
mos ser el “Hub” de distri­
bución de mercancías de 
paso hacia la Península 
Ibérica y constituir la puerta 
de entrada de las mismas a 
Europa.
También contamos con el 
apoyo de otros puertos que 
hoy por hoy utilizan nuestras 
instalaciones para dar servi­
cio a sus clientes enviándo­
nos sus mercancías, p.e. 
Valencia, Algeciras, etc. . .  .y 
no sólo los marítimos, tam­
bién puertos interiores

como Zaragoza, etc.
P: ¿Nos queda camino 
por recorrer en el campo 
de la intermodalidad?
R: Considero que lo que nos 
ha hecho ser diferentes y 
competitivos, ayudando 
para que una empresa toma­
ra la decisión de implantarse 
en nuestra provincia y no en 
cualquier otra, ha sido poner 
en el mercado ubicaciones 
geográficas excelentes, do­
tadas de todos los servicios, 
recursos humaríos prepara­
dos para atender la deman­
da, y ofrecer además un 
valor “único y añadido”, que 
es el acceso directo a todos 
los servicios que se prestan 
desde la Terminal 
Intermodal Puerto Seco 
Azuqueca.
Dentro del capítulo del de­
sarrollo de la intermodali­
dad, unida siempre a los sec­
tores del transporte, logísti­
ca e industrial, y  como ha 
anunciado hace poco el 
Puerto de Barcelona, en 
2016 van a comenzar las 
obras para la puesta en mar­
cha en Yunquera de TIMC

(Terminal Intermodal 
Marítima Centro), proyecto 
que se concibió en el pasado, 
pensando en un futuro hoy 
muy cercano, como amplia­
ción del Puerto Seco de 
Azuqueca, para garantizar­
nos el poder ofrecer a las 
empresas lo que en cada mo­
mento demandan y que sin 
duda será un nuevo revulsi­
vo y espaldarazo, que ayuda­
rá a que otras muchas em­
presas decidan elegirnos y 
así consolidar nuestro tejido 
empresarial, aportando 
nuevo valor añadido a nues­
tra provincia.
P: Como empresario, 
¿qué le pide a las adminis­
traciones para seguir im­
pulsando la actividad em­
presarial?
R: Sinceramente me gusta­
ría que volviéramos a dar un 
nuevo impulso a nuestra 
provincia, preparándola 
para lo que los nuevos tiem­
pos y  nuevos retos empresa­
riales nos están requiriendo. 
Hay que pensar en el hoy, 
pero también en que la via­
bilidad económica y social

necesita que se proyecten in- 
fraestruc-turas a largo plazo. 
Les pediría por tanto que pa­
semos a la acción. Ahora es 
el momento de elaborar y 
abordar un plan para los 
próximos 20 años: démosle 
entre todos un impulso al 
Plan del Corredor 
Creo además que debemos 
liderar activamente nuestro 
cambio, que el Plan del 
Corredor debe estar conce­
bido, elaborado y gestiona­
do por nosotros; pongámo­

nos de acuerdo, administra­
ción, agentes sópales y em­
presas, para relanzar un pro­
yecto común. No dejemos 
que otros nos tomen la de­
lantera en algo en lo que fui­
mos pioneros, seamos capi­
tanes y dueños de nuestro 
destino.
P: Cómo ve el futuro de 
Guadalajara como zona 
de inversión empresarial
R: Cuando me planteo esa 
pregunta, pienso que nues­
tro futuro pasa por la espe-

Imagen de una parte de las industrias del Corredor. / E. de G.

cialización y  por supuesto 
pasa por anticiparnos y ofre­
cer a las empresas lo que ne­
cesitan para ejercer sus dis­
tintas actividades.
Las zonas logísticas, deben 
coordinarse con las zonas 
industriales, con espacios 
destinados a PYMES y por 
supuesto con las zonas resi­
denciales urbanas, debemos 
formar y conformar lo que 
yo denomino “redes urba­
nas” que ayuden a sostener y 
potenciar nuestro tejido 
económico y social 
Cuando pienso en el futuro, 
pienso en la formación de 
los recursos humanos como 
medio de conseguir la espe- 
cializadón y mejorar nuestra 
calidad de vida, pienso en la 
modernización de las insta­
laciones industriales y logís­
ticas, de las infraestructuras 
existentes, pienso en una 
zona en su conjunto: mo­
derna, flexible, sostenible, 
original, sin barreras, e tc ... 
que nos haga ser diferentes a 
cualquier otra, anticipándo­
nos a las necesidades venide­
ras.
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C a ix a R e n tm g

Equipe su negocio con las 
soluciones más potentes.

Especializada bienes de equipo y 
tecnologías, Caixarenting le ofrece la 
mejor solución en la gestión de los bienes 
que necesite. Gracias al renting, tendrá 
incluidos todos los servicios en una única 
cuota mensual

PACK OFICINA APPLE • 123,90 C/mes1 ■ 24 meses
• Ordenador Apple ¡Mac 2 1 , 5 i5 - 2,7 GHz /  8  GB /1 0 2 4  GB
• Tableta ¡Pad Air 2 de 64 GB Wi-F¡ de color gris espacial.
• Móvil iPhone 6 de 64 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP • 79,90 €/mes1 • 24 meses
• Ordenador HP ProDesk 400 G2 ¡3-4150,4 GB y disco duro de 500 GB.
• Tableta Samsung Galaxy Tab S 10,5" 16GB Wi-Fi.
• Móvil Samsung 56 Edge 64 GB color negro.

a¿ M años
d á n do te  solucionesCaixaRenting

1. IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta válida en la Península, 
las Baleares y las Canarias hasta el 31-08-2015. Garantía del fabricante (Apple Care en el Pack 
Oficina Apple) y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A la 
finalización del alquiler, el cliente devolverá los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo 
Apple y podrá constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio 
del cliente en 72 horas para la Península y las Baleares y a partir de 15 días en la oficina de "la 
Caixa "del cliente en las Canarias. Entrega en función del stock disponible. Las fotografías 
pueden no coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en 
www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541 ' Tel.: 90219 31 80. www.caixarenting.es
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Bulevar de 
Entrepeñas

Este Bulevar es una de las zonas nuevas de Guadalajara que se ha 
convertido, en poco tiempo, en foco de nuevos establecimientos, 
donde poder pasar un rato de ocio o realizar algunas compras
E. deG ./G uadalajara

PaCfQCOTA DE CABALLE

m m .

lo y m a  L en cería : En
este  e s tab le c im ien to  
del B u lev a r de 
E n trepeñ as po drás en ­
co n trar ropa y co m p le­
m en to s p ara  to d as las 
edades.
D esde zap a tilla s , g u an ­
tes, g o rro s , ro p a in te ­
r io r  h asta  d iv e rtid o s  y 
o r ig in a le s  p ijam as , 
h asta  c a lc e tin e s  y ropa 
y co m p lem en to s p ara  
los rec ien  nacidos.

A d em ás , este  año se 
p u ed e  en c o n tra r  lo  ú l ­
tim o en m o d a de tus 
p e rso n a je s  fav o rito s  
com o los M in io n s o 
Frozen.
Su h o rar io  de ap e rtu ra  
al p úb lico  es de lunes a 
v ie rn e s  de 10 :00 a 
14 :00  h o ras y de 17:30 
a 2 0 :0 0  h o ras y lo s s á ­
b ad o s p e rm an ece  
ab ie rto  de 10 :00  a 
14:00 horas.

La C urva. Bar
Restaurante
M arisquería:
E stab lecim iento  de d u ­
dada decoración  que 
ofrece de las m ejoraes 
tapas de G uadala jara, 
adem ás de m enús d ia­
rios po r 10 euros -y 
m enús espec ia les los 
fines de sem ana a 18 
euros por persona.L as 
raciones que ofrecen 
tam bién son una buena

alternativa para pasar un 
rato  agradab le  en este 
bar en com pañía de am i­
gos o familiares.
Su cocido de los m iérco­
les sigue ganando adep­
tos. A l igual que su bolle­
ría , tostadas y p inchos 
de tortilla  para los desa­
yunos.
Todo esto  y más se 
puede degustar de lunes 
a dom ingo de 8:30 a cie­
rre.

Esta calle de la capital alcarreña coge 
su nombre del Pantano de 
Entrepeñas, situado en la Alcarria 
Baja, fue inaugurado eñ 1956. 
Además del río Tajo, recibe aguas

procedentes de los ríos Valdetrigo, 
Barranco Grande, de La Solana y 
Ompolveda, entre otros. Su presa se 
sitúa entre los términos municipales 
de Sacedón y Auñón junto al pobla­
do al que da nombre al embalse.

Ocupa una superficie de 3.213 hectá­
reas y su capacidad total es de 835 
hm3.Con los embalses de Bueñdía, 
Bolarque, Zorita, Almoguera y 
Estremera forma el denominado Mar 
de Castilla.

Martin ~ Catalán
A R Q U I T E C T U R A  É I N G E N I E R Í A

Restaurante Arrabal:
Ubicados desde hace 10 
años en este bulevar, ofre­
cen a sus chentes comida 
tradicional que pueden de­
gustar en sus menús diarios 
o los especiales que ofrecen 
los sábados, además de 
poder elegir plato entre los 
que hay en su carta. Un res­

taurante familiar que ofrece 
también raciones y tapas en 
un ambiente distendido y 
con un trato amable a todo 
el que atraviesa sus puertas. 
Su horario es de 7:00 a 
24:00 horas de lunes a sába­
do, mientras que los do­
mingos, el establecimiento 
permanece cerrado.

P e lu q u e ría  Ju a n  
D ieg o : P e lu q u e r ía  de 
c ab a lle ro s  que lle v a  10 
años o frec ien do  lo ú lt i­
mo en im agen  p erso n al 
p a ra  que sus c lie n te s  
vayan a la  m oda. 
U b icados en el núm ero 
1 de e ste  b u lev a r a lca -

rreñ o  t ien en  un  h o ra ­
r io  de lu n es  a v ie rn e s  
de 10 :00  a 14 :00  h o ras 
y de 17 :00  a 20 :3 0  
horas.
M ien tra s  que lo s s á b a ­
dos a t ien d en  d esd e  las 
10 :00  de la  m añ an a  
h asta  las 14:00 horas.

José Antonio Martín Rodríguez

Bulevar de Entrepeñas, 1-D, Ático. 
19005 - G u a d a la ja r a

E-mail: martincatalan@ono com

L a u d e :  Centro de es­
té t ic a  a b ie r to  h ace  
cu a tro  añ o s , o fre ce  
tra ta m ien to s  c o rp o ra ­
le s , fa c ia le s , d e p ila c io ­
n e s , ta n to  co n  ce ra  
com o p o r lá se r  y fo to - 
d e p ila c ió n . Sus c l ie n ­
te s  ta m b ién  p o d rán  
e n c o n tra r  tr a ta m in e -  
to s p io n e ro s  y n o v e ­
dosos.
O fre c e n  b o n o s p a ra  
n o v ia , t r a ta m ie n to s  y

m a q u illa je  p a ra  ese d ía 
tan  e sp ec ia l.
L as em b arazad as  ta m ­
b ién  tien en  su  esp ac io  
d u ra n te  e so s  m ese s  y 
tras el p arto . A q u e llo s  
que q u ie ra n  m ás in - 
fo rm a c ió n 'p u e d e n  lo ­
c a l iz a r la  en w w w .se r- 
v ib e lle z a .e s  o de lu n es 
a v ie rn e s  de 9 :3 0  a 
19 :30  h o ras y lo s sába- 
d o sw  de 9 :3 0  a 14 :0 0  
horas.

M a r t í n - C a t a l á n ,  a r ­
q u i t e c t u r a  e i n g e ­
n ie r í a :  E m p re sa  e s ­
p e c ia l iz a d a  en p r o ­
y e c to s  de in g e n ie r ía  y 

■ a rq u ite c tu ra  en la  e d i­
f ic a c ió n  y u r b a n iz a ­
c ió n , en la  q u e  t r a b a ­
ja n , d e sd e  2 0 0 4 , dos 
a rq u ite c to s , un  a p a r e ­
jad o r  y un in g en ie ro . 
U n a e m p re sa  que 
t ie n e  p ro y e c to s , no 
so lo  en G u a d a la ja r a  y

su p ro v in c ia ,  s in o  en 
o tr a s  c iu d a d e s  y p a í ­
ses co m o  la  q u e  t i e ­
n en  en la  a c tu a lid a d  
en la v ec in a  P o rtu g a l. 
Su h o ra r io  de a t e n ­
c ió n  a l p ú b lic o  es de 
lu n e s  a v ie rn e s  de 
9 :0 0  a 1 4 :3 0  h o ra s  y 
de 1 6 :3 0  a 2 0 :3 0  
h o ras .
P u e d e s  te n e r  m ás in ­
fo rm a c ió n  en m a rt in -  
c a ta lan @ o n o .co m

659 48 89 77.Tel.: 949 49 10 72 - 
Fax: 949 49 10 72
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S e rv i v e ts :  C lín ic a  v e ­
t e r in a r ia  q u e , t r a s  10 
añ o s  de a n d a d u r a , 
o f r e c ie n d o  a su s 
c l ie n t e s  lo  m e jo r  de 
su  e q u ip o  de p r o f e ­
s io n a le s ,  c o n t in ú a n  
t r a b a ja n d o  co n  la  
m ism a  i lu s ió n  q u e  
c u a n d o  e m p e z a ro n , 
c o n t in ú a n  fo rm á n d o ­
se p a r a  s e g u ir  a v a n ­
zan do .
S u s s e r v ic io s  so n : 
c o n s u lta s ,  c i r u g ía s ,  
a n a l í t ic a s ,  h o s p i t a l i ­
z a c ió n , - c o m p le m e n ­

to s p a ra  m a sco ta s , p e ­
lu q u e r ía  c a n in a  do n d e 
h a n  in t ro d u c id o  e l 
b añ o  a ra z a s  g ra n d e s , 
a d e m á s  de o f r e c e r  
a s e s o r a m ie n to  g a n a ­
d e ro , m a te r ia l  a p íc o ­
la ,  m a n u a le s  de a u to ­
c o n tr o l p a r a  in d u s ­
t r ia s  a l im e n ta r ia s ,  
.p la n e s  té c n ic o s  y 
co to s  de caza .
Su  h o ra r io  es de lu n es  
a v ie r n e s  de 9 :3 0  a 
2 0 :0 0  h o ra s  y lo s  s á ­
b ad o s  de 9 :3 0  a 13 :3 0  
h o ras .

C e r v e c e r í a  C ru z  
Blanca:  R ecrean d o  las 
a n t ig u a s  ta b e rn a s  d e l 
s ig lo  X X , co n  un d is e ­
ño  de “ lo s de to d a  la  
v id a ” , p ro p o rc io n a  a 
sus c lien te s  la  sesac ió n  
de d is f r u ta r  de un 
n u evo  p u n to  de e n ­
cu en tro  do n d e p o d er 
d isfru ta r de su cerveza , 
verm ut o g ran  v aried ad  
de v in os, todo aco m p a­
ñ ado  de u n a  su cu len ta  
tapa.

SiiálSftílliltii
A dem ás y, a lo  la rgo  del 
añ o , su e len  te n e r  d ife ­
re n te s  p ro m o sio n e s  
p ara  tom arse  su tiem po 
en e l e s tab le c im ien to  y 
d is f r u ta r  de la  b u en a  
co m p añ ía , ya  sean  am i­
go s, p are ja  o fam ilia .
Su  h o rar io  es d em artes 
a v ie rn e s  de 8 :00  a 
24 :0 0  h o ras y lo s s áb a ­
dos y d o m in g o s  de 
10 :00  a 0 2 :0 0  h o ras . 
L os lu n es  c ie r r a n  p o r 
deseando.

P a s t e l e r í a  R o s s y :
U b ic ad a  en  e l B u le v a r  
de E n tre p e ñ a s  n ú m e ­
ro 4 d esd e  2 0 0 4 , o f r e ­
ce a su s c l ie n t e s  u n a  
g ra n  v a r ie d a d  de p ro ­
d u c to s  de p a s te le r ía  y 
p a n a d e r ía .
E n e s te  e s t a b le c i ­
m ie n to  se  p o d rá n  e n ­
c o n tr a r  lo s  m e jo re s  
m in i c r o is s a n t  de 
m a n te q u illa  de to d a  la 
c iu d ad .

A q u e llo s  q u e  q u ie ra n  
d e g u s ta r  e s ta s  d e l i ­
c ia s ,  ta n to  en  e l lo c a l 
co m o  l le v á r s e lo  a 
c a s a , p o d rá n  h a c e r lo  
de lu n e s  a v ie r n e s  de 
9 :0 0  a 1 5 :0 0  h o ra s  y 
de 1 7 :3 0  a 2 0 :3 0 . L o s 
s á b a d o s  de 9 :0 0  a 
1 5 :0 0  h o ra s  y lo s  d o ­
m in go s e s te  e s t a b le c i­
m ie n to  p e rm a n e c e  
a b ie r to  de 9 :0 0  a 
14 :30  h o ras .

■IK3S

E 50  EST/ HECHO
Desde el T5 de enero, es obligatorio el uso de factura electrónica con todas las Administraciones 
Públicas: m inisterios, comunidades autónomas, diputaciones y ayuntamientos.

Tranquilo... Tucana Gestión las genera automáticamente.

versiones de Tucana Plus y Tucana Élite, y para los que ya lo tenéis, 
la actualización es gratuita.

más fácil de usar
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Los Tititos premiado por 
Palletways Iberia
Palletvvays Iberia es la compañía líder en la distribución exprés 
de mercancía paleteada. Los galardones fueron para los 
mejores resultados comerciales

E. de G. /  Guadalajara  
Palletways Iberia, compañía líder 
en la distribución exprés de mer­
cancía paletizada, celebró el pasa­
do día 2 de octubre en Alcalá de 
Henares, su convención anual de 
ventas. Durante el acto, que 
contó con la presencia de todos 
los miembros de la red, así como 
del equipo directivo de Palletways 
Iberia, se analizó el ejercicio ante­
rior y se marcaron los objetivos a 
corto y medio plazo.
Antes de finalizar el acto, se hizo 
entrega de los galardones a los 
mejores resultados comerciales 
de los miembros organizados en 
distintas categorías, en los que es­
taba la empresa alcarreña Los 
Tititos, recogiendo el galardón su 
gerente, Julián García. Unos pre­
mios cuya finalidad es superar los 
objetivos tatito en los servicios 
domésticos, como internaciona­
les. listas categorías que están ba­
sadas en la consecución de obje­
tivos totales de volumen y servi­
cio, se clasifican en tres divisiones. 
En este sentido Gregorio 
Hernando añadió: “ha sido un 
año muy competitivo, en el que 
muchos miembros han optado a 
estos galardones, algo de lo que 
estamos muy orgullosos porque 
demuestran su esfuerzo y su tra­
bajo diario con Palletways 
Iberia”.
El encuentro comenzó con unas 
palabras de bienvenida de 
Gregorio Hernando, quien agra­
deció a todos los miembros asis­
tentes, representados por sus ge­
rentes y directores comerciales, el

esfuerzo realizado, además de 
confirmar las perspectivas de cre­
cimiento esperadas para el ejerci­
cio anterior. En esta misma línea, 
aseguró que a cinco años, "dupli­
caremos nuestro tamaño actual". 
Posteriormente, Rubén
Rodríguez, Director Comercial 
de Palletways Iberia, realizó una 
breve intervención sobre motiva­
ción empresarial en la que hizo un 
símil entre los valores del deporte 
y los de la compañía. Así, destacó 
la importancia de los valores 
DRIPS (disciplina, respeto, inte­
gridad, pasión y solidaridad) en el 
rugby, lo que marcan las bases del 
éxito en el deporte y que según 
señaló “son aquellos valores que 
nos muestran el camino a seguir”. 
Como novedad de la convención 
de ventas de este año, se presentó 
a Beatriz Larraya, quien se incor­
poró recientemente como nueva 
responsable del departamento de 
Customer Service. Durante su in­
tervención, Larraya subrayó que 
"nuestro objetivo es ser más ac­
cesibles a todos los miembros y 
sus clientes".
Por su parte, José María 
Fernández, responsable de la di­
visión internacional de la compa­
ñía, señaló que “nuestro objetivo 
a corto plazo es mejorar nuestro 
servicio con Francia”, anuncian­
do que “el nuevo Hub de la red de 
Palletways en Francia estará ope­
rativo antes de final de año”.
Una vez finalizó el encuentro, 
todos los asistentes al acto cele­
braron una jornada de coachingy

team building en la que pusieron 
en práctica actividades que tenían 
como objetivo fomentar el traba­
jo en equipo y la cohesión entre 
los trabajadores con el fin de me­
jorar la coordinación entre ellos y 
en definitiva, la productividad.
La velada se cerró con una estu­
penda cena en la que miembros y 
personal de Palletways Iberia in­
tercambiaron opiniones acerca 
de todas las actividades realizadas 
a lo largo del día, destacando las 
dinámicas de team building, así 
como las magníficas perspectivas 
a cinco años y las mejoras en el 
servicio con Francia.

La finalidad de los pre­
mios es superarlos 
objetivos, tanto en los

como internacionales

Estas categorías están 
basadas en la conse­
cución de objetivos 
totales de volumen 
y servicio

Entre los objetivos de 
la compañía, se en­
cuentra el de mejorar, 
a corto plazo, su servi­
cio con Francia

Julián Garda, fue el encargado de recoger el premio. / Economía de Guadalajara

Los Tititos está ubicado en el polígono de Azuqueca de Henares. / M arta Sanz
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PARADORESSigüenza
Si quieres celebrar con tu empresa un almuerzo 
o cena en Navidad, no te pierdas los menús del

Parador de Sigüenza

Quesos en dos texturas
Asadillo dé pimientos con ventresca escabechada 

Morcilla regional cocida con un ligero toque picante. 
Croquetas de jamón ibérico

A TV A A

Arroz caldoso de conejo de monte con espárragos y 
hierbas de monte

A A A A

Codillo asado al estilo Medieval con hierbas aromáticas
y lombarda

Pudding de Pan casero al caramelo sobre natillas finas 
Café o infusión y dulces navideños

Armonizado con:

Agua Mineral
Vino Blanco Sanz Clásico (D.O. Rueda)
Vino Tinto Murlel Crianza (D.O. Rioja)

Cava Jaume Serra BrutNature

Precio por persona desde 38€ 10 % IVA incluido

Consulte por otras opciones de menú

Plaza del Castillo s/n 
192S0 Sigüenza'Guadalajara T + 34 9493901 00
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las facru-as h an  sufrido un 'Cambio normativo. / Economía de Guadalajara

Factura electrónica Vs 
factura tradicional
La factura electrónica tiene el mismo valor legal que 
una factura tradicional

dota

P a lo m a  B a rc h in o / R u iz  
A y u c a r  A s o c ia d o s  /
Guadalajara
.Una factura. es- aquel do- Locales disponen de un 

■ jL "punto general de entrada
re fle ja  y  c u an tifica  la  re a ll- propio, pues existe i a pó

todas las Com unidades
A utónom as y  E ntidades

dad de las operaciones 
económ icas en tre los su­
jetos que intervienen.
Se entiende p o r  factura 
electrón ica aquel docu­
m ento  electrón ico  que 
sustituye a la  factura tradi­
cional (en formato físico), 
y  que tiene un  valo r legal 
idéntico a esta última. 
Teniendo clara la  diferen­
cia entre ellas, a continua­
ción analizaremos las mo­
d ificaciones norm ativas 
en m ateria de facturación 
.electrónica.
A  partir del 15 de enero, de 
2015, y  según lo estableci­
do en la  Orden 
H A P/1650/2015 de 31 
de ju lio , con carácter ge­
neral aquellas entidades 
que vayan a ser proveedo­
ras de las
Administraciones 
Públicas están obligadas a 
usar factura electrónica en 
las relaciones con estas úl­
tim as y a presentarlas a 
través de FACe (Punto 
G eneral de E ntrada de 
Facturas Electrónicas).
E l Estado, . las 
Comunidades 
A utónom as y las 
E ntidades Locales, d is­
pondrán de un punto ge­
neral de entrada de factu­
ras electrónicas. Aunque 
ha de advertirse que no

sibifidad de adherirse a  los 
puntos creados po r el 
Estado, Com unidades 
A utónom as, o
Diputaciones.
E l régimen de obligatorie­
dad en cuanto  a l uso- de 
factura e lectrón ica en  las 
re laciones .em presas con 
Administraciones 
Públicas está som etido a 
una serie de excepciones. 
A sí, nó ’será obligatorio el 
uso de factura electrónica 
cuando el im porte de la 
misma sea inferior a  5.000 
euros, o cuando sean emi­
tidas po r los proveedores 
de los servicios en el exte­
r io r de las
Administraciones 
Públicas hasta que dichas 
facturas puedan satisfacer 
los requerimientos para su 
presentación a  través del 
Punto G eneral de 
E ntrada de facturas elec­
trónicas.
E stas facturas e lectrón i­
cas deberán, expedirse si­
guiendo el form ato esta­
b lecido para la p resenta­
ción ante la
A dm inistración G eneral 
del Estado, y  serán elabo­
radas a través de la  p la ta­
forma virtual “Facturae” . 
E sta p lataform a, adem ás 
de facilitarnos la  remisión 
de la factura a la

A dm in istrac ión  Pública 
recep tora de la m ism a, 
nos p erm ite  consu ltar el 
estado de tram itación de 
las m ism as, o incluso  su 
anulación-si fuese necesa­
rio.
E n cuanto a las relaciones 
entre entes privados, bien 
sea entre em presas, o 
entre empresas y  particu­
lares, e l régim en de ob li­
gatoriedad de em isión de 
facturas electrónicas es di­
ferente, A  partir del 15 de 
enero de 2015, únicamen­
te las em presas prestado­
ras de serv ic ios de espe­
cial trascendencia como 
son, entre otros, los servi­
cios de agencia de v iajes.

El Estado, las 
Comunidades 
Autónomas y las 
Entidades Locales, 
dispondrán de un 
punto general de 
entrada de factu­
ras electrónicas
de sum inistros de agua a 
consum idores, de trans­
porte de v iajeros po r ca­
rretera, ferrocarril, por vía 
m arítim a o p o r v ía  aérea, 
entre otros (Véase artícu­
lo  2 ley 56/2007. de 28 de 
diciem bre, de M edidas de 
Impulso de la  Sociedad de 
la Inform ación), deberán 
em itir factura electrónica 
en sus relaciones con ter­

ceros cuando el destinata­
rio de los servicios acep te 
recibirlas o lo  haya so lici­
tado. expresamente al pro­
veedor. E n el resto de 
casos, la expedición de 
factura electrónica no será 
obligatoria.
Para este caso, no se habi­
lita  n inguna p lataform a 
específica para la elabora­
ción de las facturas elec- . 
trónicas, pues existe plena 
libertad  para elegir e l m é­
todo, siempre que se cum­
plan  los criterios de factu- 

' rad ó n  establecidos legal- 
m ente, com o la  autentici­
dad del origen, integridad 
del conten ido y  leg ib ili­
dad , y  a l m ism o tiem po 
cum plan  con  lo s contro­
les de gestión usuales de la 
activ idad  em presaria l o 
profesional.
E n este sentido, destacan 
tres sistem as de factura­
ción que garantizan la  au ­
tenticidad e integridad de 
las facturas electrónicas.
-  S istem as basados en 
firm a electrónica avanza­
da, consiste en un certifi­
cado electrónico y  genera­
da a través de un disposi­
tivo de producción de 
firm a digital admitido por 
la Actoanistetclón tributa­
ria.
- Sistem as de intercambio 
electrón ico  de datos 
(EDI).
-  Cualquier m edio autori­
zado po r la
Administración tributaria. 
E l régim en de facturación 
electrón ica (tanto en el. 
proceso  de elaboración 
com o en e l d e  rem isión) 
supone pata las empresas, 
en tre otras ventajas, e l 
ahorro de costes derivado 
de la  supresión del papel 
así com o de los gastos de 
m ensajería, la  m ejo ra la  
eficiencia j  eficacia em ­
p resaria l en e l uso de los 
recursos financieros de la 
em presa, la  reducción de 
tiempo de gestión deriva­
da de la inm ed iatez en la 
facturación , y  la obten­
ción  de inform ación  en 
tiempo real.
S i desea conocer con 
m ayor profundidad el ré­
gim en de la facturación 
electrónica y  las ventajas 
que puede reportar a su 
em presa el uso de este 
mecanismo, puede poner­
se en contacto con noso­
tros a través de la  d irec­
ción de correo  electrón i­
co info@ ruiz-ayucar.net.

La UAH y CEOE 
firman un convenio 
para facilitar las

{lácticas laborales a 
os universitarios en 
empresas de la 
provincia de . 
Guadalajara

D e n tro  d e l m a rc o  d e  c o la b o ra c ió n  q u e  la  
U n ive rs id a d  d e  A lca lá  y  C EO E-CEPYM E G u á d a la ja ra  
m a n tie n e n  d e  m a n e ra  c o n sta  o te , a m b a s  e n tid a d e s  
h a n  s u s c rito  u n  a c u e rd o  q u e  t ie n e  c o m o  o b je t iv o  
fa v o re c e r  ia  re a liz a c ió n  d e  p rá c tic a s  p o r  p a r te  d e  
¡os e s tu d ia n te s  d e  la  U n ivers id ad  d e  A lc a lá  m a tr ic u ­
lado s en  e s tu d io s  o fic ía les  d e  g ra d o  o  p o sg rad ©  e n  
em p resas  asociadas CEO E-CEPVM £ ¿G uadalajara,
Las e m p re s a s  in te re s a d a s  e n  a c o g e r a  e s tu d ia n te s  
e n  p rá c tica s  p u e d e n  h a c e r lle g a r  su s o lic itu d  a t r a ­
vés del fo r m u la r io  O fe r ta  d e  p rá c tic a s  U A H -C E O E  
CEPYM E G u a d a la ja ra  , a lo  la rg o  d e  to d o  el c urso  
académ ico . El Servicio de Servicio de Prácticas y 
O rientación Profesional de la Universidad de Alcalá  
será el o rg an ism o  en carg ad o  de  g estio n ar dichas  
prácticas.
C on e s te  c o n v e n io , q u e  fu e  ra t if ic a d o  p o r  C a rm e lo  
G a rc ía , V ic e rre c to r  d e l C a m p u s  d e  G u a d a la ja ra  d e  
la  U n ivers id ad  d e  A lc a lá  d e  H enares  y  Javier A rrió la , 
s e c re ta r io  g e n e ra l d e  CEOE-CEPYIME G u a d a la ja ra ,  
a m b o s  o rg a n is m o s  ra tific a n  su c o m p ro m is o  con  la, 
fo rm a c ió n  y  la  in s e rc ió n  la b o ra l d e  los jó v e n e s , 
apostando,, en  to d o  m o m e n to , p o r la  n ecesidad  d e  
fo rm a r  al a c tiv o  m ás im p o rta n te  q u e  tie n e n  las em ­
p re sa s , q u e  es e l c a p ita l h u m a n o , d a n d o , d e  e s ta  
fo r m a , u n a  o p o r tu n id a d  a los  a lu m n o s  d e  la  
U n ivers id ad  d e  A lc a lá , d e  p o d e r in co rp o ra rs e  a e m ­
presas d e  d is tin to s  sectores, to d o , o r ie n ta d o  a que, 
en u n a  p rim e ra  e ta p a  p u e d a n  re a liza r sus prácticas 
e n  et m u n d o  ireat y e n  s e g u n d o  lugar, por una  
a p u e s ta  su inserc ió n  la b o ra l y la búsqueda de nue­
vas o p o rtu n id a d e s  lab o ra les .

La firma tuvo lugar en la sede de CEOE Guadalajara, ¿Marta Jare
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Óscar Serra/ G u ad a la ja ra  

El pasado miércoles, 22 de 
julio de 2015, se publicó en 
el Boletín Oficial del Estado 
la Ley 23/2015, de 21 de 
julio, Ordenadora del 

«Sistema de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, 
que entró en vigor al día si­
guiente de su publicación en 
elBOE.
1. Objetivos de la norma. 
Esta Ley viene a configurar 
el nuevo marco normativo 
de la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social para ade­
cuarse a los cambios que ha 
habido en nuestro ordena- 

-i miento laboral y a la evolu­
ción en el ejercicio de las 
competencias autonómicas 
de ejecución de legislación 
laboral en el territorio espa­
ñol, que se ha materializado 
en el traspaso de la función 
pública inspectora a las 
Comunidades Autónomas 
del País Vasco y de Cataluña. 
La norma se inserta, según 
su propia Exposición de 

f- motivos, en el conjunto de 
medidas adoptadas por el 
Gobierno para la racionali­
zación, simplificación y mo­
dernización - de las
Administtaciones Públicas 
y vieneaadaptór el modelo 
organizativo y reforzar ins­
titucionalmente la
Inspección con el fin de 
consolidar el incremento de 
su efectividad.
2. Configuración delr 
Sistema de la Inspección de 
Trabajo.
La norma configura el 
Sistema de la Inspección de 
Trabajo conforme a unos 
principios ordenadores, 
entre los que es preciso des­
tacar la eficacia y calidad en~ 
la prestación del servicio a 
los ciudadanos; la concep- 

_ción única e integral del 
Sistema; la unidad de fun­
ción y de actuación inspec­
tora en todas las materias del 
orden social; la imparciali­
dad, objetividad e igualdad 
de trato y no discriminación 
en el ejercicio de la función 
inspectora; la organización 
y desarrollo de la actividad 
conforme a los principios 
de trabajo programado y en 
equipo; el ingreso y convo­
catoria únicos de carácter 
estatal en los Cuerpos 

- Nacionales de Inspectores y 
Subinspectores; o la partici­
pación institucional de las 
organizaciones empresaria­
les y sindicales más repre­
sentativas respecto del con­
junto de las funciones del 
Sistema.
Se concibe la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social

N uevo marco legislativo de ordenación  

del sistema de inspección de trabajo y  SS
Esta Ley viene a configurar el nuevo marco normativo para adecuarse a los cambios que 
ha habido en nuestro ordenamiento laboral y a la evolución en el ejercicio de las 
competencias autonómicas de ejecución de legislación laboral en el territorio español

como un servicio público 
encargado de la vigilancia 
del cumplimiento de las 
normas del orden socialy de 
exigir las responsabilidades 
pertinentes, así como del 
asesoramiento y, en su caso, 
conciliación, mediación y 
arbitraje en dichas materias. 
El ámbito de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad 
Social comprende las si­
guientes materias: laborales, 
de prevención de riesgos la­
borales, de seguridad social 
y protección social, coloca­
ción, empleo, formación 
profesional para el empleo y 
protección por desempleo, 
economía social, emigra­
ción, movimientos migrato­
rios y  traba jo  de extranjeros, 
igualdad de trato y oportu­
nidades y no discriminación 
en el empleo, así como 
cuantas otras se le atribuyan. 
La Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social se ejerce 
por Inspectores de Trabajo 
y Seguridad Social y 
Subinspectores laborales.
3. Principales novedades,
a) Organismo Estatal 
Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social.
Se crea el Organismo 
Estatal Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, 
como un organismo autó­
nomo dotado de personali­
dad jurídica propia y dife­
renciada de la del Estado y 
capacidad de obrar para rea­
lizar las funciones que le en­
comienda la ley.
Este Organismo comenza­
rá a funcionar en la fecha 
que lo ' establezcan sus 
Estatutos y se articulará en 
torno a una estructura cen­
tral y una estructura territo­
rial. Su Consejo Rector y su 
Consejo General incluirán 
representantes de las 
CCAA. El Consejo 
General, del que forman 
parte las organizaciones sin­
dicales y empresariales más 
representativas, sustituye a 
la Comisión Consultiva 
Tripartita de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad 
Social como órgano de par­

ticipación institucional en 
las materias relativas al orga­
nismo estatal, con funcio­
nes de información, audien­
cia y consulta en los asuntos 
de que tenga conocimiento 
el Consejo Rector.
Desplegará su actuación en 
todo el territorio español y 
en cada CCAA existirá una 

v Dirección Territorial.
El personal funcionario y  la­
boral adscrito al Sistema de 
Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social se integra­
rá en él.
b) Presencia de las
Comunidades Autónomas 
en el Sistema de Inspección. 
Para consolidar y reforzar la 
presencia de las CCAA en el 
Sistema de la Inspección de 
Trabajo, se instituye la 
Autoridad Autonómica de 
la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, que será el 
cargo designado por cada 
gobierno autonómico, a 
quien la Ley le encomienda, 
entre otras funciones, las de 
impulso, propuesta y super­
visión de las actuaciones 
inspectoras respecto de las 
competencias autonómicas 
en su territorio.
En el ámbito de las relacio­
nes entre la Administración 
General del Estado y  las 
Comunidades Autónomas, 
se establecen mecanismos 
de cooperación más ágiles y 
ejecutivos, mediante la ins­
tauración de Comisiones 
Operativas Autonómicas de 
la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, que se 
basan en la interlocución 
permanente en la esfera te­
rritorial entre la Inspección 
y Jas Administraciones 
Públicas titulares de las 
competencias materiales de 
ejecución de la legislación 
del orden social.
c) Oficina de lucha contra el 
fraude.
Los Estatutos . del 
Organismo Estatal podrán 
establecer una Oficina 
Nacional de Lucha Contra 
el Fraude, integrada en 
dicho Organismo, como ór­
gano encargado del impul­

La nueva Ley es de obligado cumplimiento desde el pasado mes de julio. / Economía de Guadalajara

so y coordinación de la apli­
cación de las medidas de 
lucha contra el trabajo no 
declarado, el empleo irregu­
lar y el fraude a la Seguridad 
Social.
d) Dos escalas dentro del 
Cuerpo de Subinspectores 
Laborales.
El Cuerpo de 
Subinspectores de Empleo ’ 
y Seguridad Social pasa a de­
nominarse de
Subinspectores Laborales, 
que se divide en dos escalas: 
la Escala de Empleo y 
Seguridad Social y la nueva 
Escala de Seguridad y  Salud 
Laboral. Los funcionarios 
que pertenecen al Cuerpo 
de Subinspectores de 
Empleo y Seguridad Social 
ál entrar en vigor la Ley, que­
dan integrados en el Cuerpo 
de Subinspectores
Laborales, dentro de la 
Escala de Empleo y 
Seguridad Social, con todos 
los derechos adquiridos 
hasta entonces.
La nueva Escala de 
Subinspectores de
Seguridad y Salud Laboral, 
con funciones específicas 
en materia de prevención de 
riesgos laborales, permitirá 
ampliar y reforzar la actua­
ción de la Inspección en esta 
materia. De esta forma, las 
funciones relativas a la com­
probación de las condicio­
nes materiales de trabajo u 
otras análogas en materia

preventiva, que hasta ahora
desarrollaban los
Inspectores de Trabajo y 
Seguridad Social, podrán ser 
también desempeñadas por 
los Subinspectores, bajo la 
coordinación y dirección de 
un Inspector.
En las oposiciones que se 
convoquen para ingresar en 
la Escala de Empleo y 
Seguridad Social del Cuerpo 
de Subinspectores
Laborales, se requerirá un tí­
tulo universitario oficial de 
Graduado adscrito a la rama 
del conocimiento de cien­
cias sociales y jurídicas. Y  
para ingresar en la Escala de 
Seguridad y Salud Laboral 
del Cuerpo de 
Subinspectores Laborales, 
un título universitario oficial 
de Graduado adscrito a la 
rama del conocimiento de 
ciencias, ciencias de la salud, 
o ingeniería y arquitectura. 
No obstante lo anterior, a 
fin de respetar las expectati­
vas de los aspirantes, el re­
quisito de la rama específica 
del conocimiento de cien­
cias sociales y jurídicas del tí­
tulo universitario para acce­
der a la Escala de Empleo y 
Seguridad Social, única-' 
mente será exigible en las 
oposiciones que se convo­
quen a partir del 1 de-enero 
de 2019. Las referencias 
efectuadas en el ordena­
miento jurídico a los 
Subinspectores de Empleo

y Seguridad Social, se enten­
derán hechas a los 
Subinspectores Laborales.
e) Extensión de la colabora­
ción de las distintas 
Administraciones Públicas 
con la Inspección
Se intensifica la colabora­
ción de autoridades, orga­
nismos y Administraciones 
con la Inspección, de forma 
que los hechos presunta­
mente constitutivos de tra­
bajo no declarado y empleo 
irregular que se comuni­
quen a la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social 
por funcionarios públicos 
que tengan la condición de 
agentes de la autoridad po­
drán ser utilizados como 
prueba en los procedimien­
tos iniciados por la 
Inspección y  serán tenidos 
por ciertos, salvo prueba en 
contrario de los interesa­
dos.
f) Tratamiento de la infor­
mación del Sistema.
El tratamiento de la infor­
mación del Sistema de la 
Inspección deberá realizar­
se a partir de una base de 
datos unitaria e integrada, 
que mantenga la homoge­
neidad de los datos y conso­
lide, en el conjunto del 
Estado, la información 
aportada por los servicios 
de la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social, así 
como la que se derive de sus 
actuaciones.
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Las sesiones son muy bien acogidas por los emprendedores. / Marta Sanz

El CEEI cierra octubre 
con siete talleres
Se han realizado en Guadalajara, Molina, El Casar, 
Azuqueca y Alovera

E. de G. /  G u a d a l a j a r a

E l C en tro  E u ro p eo  de G u a d a la ja r a  (C E E I 
E m p re sa s  e G u a d a la ja r a ) ,  h a  ce -
In n o v a c ió n  de r r a d o  e l m es de o c tu -

v en es e s tu d ia n te s  p a ra  
fo m e n ta r  la  c u ltu r a  
e m p re n d e d o ra , co m o  
p a ra  e m p re n d e d o re s  
co n  id e a  de n e g o c io  
p a ra  a y u d a r le s  en la  
r e a l iz a c ió n  de su  p la n  
de m ark e tin g . 
A c t iv id a d e s  que  se 
h an  d e sa r ro lla d o  en e l 
C en tro  de E m p re sa s , 
co m o  e l q u e  m o s tró  a 
lo s  a lu m n o s  d e l IE S  
B r ia n d a  de M e n d o z a  
e l p la n  de m a rk e t in g , 
co m o  la s  e m p re sa s  
u t i l iz a n  e l m a rk e t in g  
p a r a  v e n d e r  m ás o un 
d e te rm in a d o  t ip o  de 
p ro d u c to  m ás que  
o tro s . A d em á s  de v e r  
e l m a rk e t in g  d ig it a l  y 
có m o  u t i l iz a r  la s  n u e ­
v a s  te c n o lo g ía s  p a ra  
que u n a  em p resa  ten g a  
un a m ayo r v is ib i lid a d . 
P e ro  e l fo m e n to  de la  
c u ltu ra  e m p ren d ed o ra  
e s te  m es de o c tu b re , 
h a  l le v a d o  a lo s  té c n i-  

b re  co n  la  r e a l iz a c ió n  eo s d e l C E E I a lo c a l i-  
de s ie te  t a l le r e s  fo r -  d ad es com o M o lin a  de 
m a tiv o s , tan to  p a ra  jó - A ra g ó n , A z u q u e c a  de

H e n a re s , A lo v e ra  y, 
p o f  d o s v e c e s , a E l 
C asar.
A s í ,  en  M o lin a  de 
A ra g ó n , la  s e s ió n , e n ­
m a rc a d a  d e n tro  d e l 
p ro g ra m a  T IC -S m a r t  
V illa g e , se c en tró  én  la  
p ro m o c ió n  de las  n u e ­
v as  te c n o lo g ía s  co m o  
m ed io  de c r e a c ió n  de 
n u ev as  o p o rtu n id a d e s  
de n e g o c io  en lo s m u ­
n ic ip io s  de ám b ito  
r u r a l  de la  p ro v in c ia  
de G u a d a la ja r a .
M ie n tr a s  q u e  la  de 
A lo v e r a  tu v ie ro n  la 
o p o rtu n id ad  de a p re n ­
d e r  la  r e le v a n c ia  de 
c re a r  un  n eg o c io  Onli­
ne y que es una PY M E  
2 .0 , a s í  co m o  la  a p o r ­
ta c ió n  de las  T IC  a l e s ­
p ír i t u  e m p re n d e d o r  y 
la  g e n e r a c ió n  de n u e ­
vo s m o d e lo s  de n e g o ­
cio  a trav és  de las n u e ­
vas te cn o lo g ía s .
P or su p a r te , lo s té c n i­
co s d e l C E E I e x p l ic a ­
ro n  en  A z u q u e c a  
a p r e n d ie ro n  lo s  a s ­

p e c to s  m ás im p o r ta n ­
tes d e l so b re  e l p ro to ­
co lo  de n e g o c io s  y .la s  
té c n ic a s  de n e g o c ia ­
c ión  en e l e x tra n je ro  y 
lo s a s is te n te s  a lo s  t a ­
l le r e s  de E l C asa r  v ie -  , 
ro n  las d ife ren te s  fo r ­
m as ju r íd ic a s , que , d e ­
p en d ien d o  de cada n e ­
g o c io  se  p u ed en  in s ­
c r ib ir  co m o  a u tó n o ­
m o s , a u tó n o m o  c o la ­
b o ra d o r , S o c ie d a d  
L im ita d a , l im it a d a  de 
n u ev a  e m p re sa  o 
S o c ie d a d  A n ó n im a , 
en tre  o tra s , adem ás de 
v e r  la s  d if e r e n te s  h e ­
r r a m ie n ta s  e in s t r u ­
m e n to s  p a ra  d is e ñ a r  
m o d e lo s  de n e g o c io  
o n lin e .

Las nuevas 
tecnologías y el 
plan de marke­
ting, han centrado 
las sesiones de 
este último mes
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Nueva sentencia invalida la 
transferencia de Datos Personales
El Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJEU) declara inválido el tratado de 
Puerto Seguro por el que se establecía un nivel adecuado de garantía para las 
trasferencias internacionales de datos desde la UE a EEUU

Los estados miembros, a través de sus departamentos de protección de datos, han publicado una declaración conjunta. / E.de G.

R ubén M ateos/ P ro d ato s
A lc a rr ia  / G uadal ajara 
E l  Tribunal afirm a que el ob­
jetivo de la  D irectiva 
95/46/C E  de P rotección  de 
D atos no es tanto asegurar la 
lib re  c ircu lac ión  dé la in fo r­
m ación sino, sobre todo, g a ­
ran tizar el elevado n ivel de 
pro tección  de los derechos 
fundam entales consagrados 
por los artícu lo s 7 y 8 de la 
C arta de D erechos 
Fundam entales de la UE.
La sentencia proclam a que la 
D ecisión de Puerto Seguro es 
inválida por dos motivos: 
Porque entiende que prevale­
ce incond icionalm ente y sin 
ninguna lim itación "la seguri­
dad nacional, el interés públi­
co o el cum plim iento de la 
ley" sobre los derechos funda­
m entales a la in tim idad  y la 
protección de datos, sin o tor­
gar a los ciudadanos europeos 
ningún medio para obtener la 
tu tela efectiva de esos dere­
chos.
Porque no otorga a los 
Estados miembros un margen 
suficien te para suspender las 
transferencias en caso de que 
estos apreciaran una vulnera­
ción de los derechos de los 
ciudadanos europeos.
La sentencia establece que las 
A utoridades independ ien tes 
de protección de datos son un 
elem ento  clave para sa lva­
guardar el elevado n ivel de 
protección de esos derechos, 
no sólo en el tratam iento que

se realiza dentro de la UE sino
tam bién en los m ovim ientos 
in tern ac io n ales de datos. De 
ese m odo, una D ecisión  
adoptada por la C om isión no 
puede lim itar la po testad  de 
las A utoridades para exam i­
nar, ante una rec lam ación  de 
un ciudadano, el nivel adecua­
do de protección en el país de 
destino de una transferencia . 
Por tanto , en caso de que la 
A utoridad  considere que ese 
n ivel no es adecuado , debe 
d isponer, conform e a la 
D irectiva, de medios suficien­
tes para poder instar la anula­
ción de esa Decisión.
E l T ribunal afirm a que para 
que se considere que un país 
o torga un n ivel adecuado de 
pro tección  su ordenam iento  
juríd ico  deberá estab lecer un 
n ivel de garan tías "esencia l­
mente equivalente" al estable­
cido en la Unión Europea, ya 
que sólo así se garan tizan  su­
fic ien tem ente los derechos 
fundamentales.
La sen tencia , cuyas im p lica­
ciones marcan un punto de in ­
flex ión  sobre la form a en la 
que se realizan  las transferen­
cias in tern ac io n ales de datos 
a EEUU, reafirm a la im p o r­
tancia de la intim idad y la pro­
tección de datos, derechos 
fundam entales que deben 
gozar de las m ayores garan tí­
as posibles.
Las A utoridades europeas de 
p ro tección  de datos, que ya 
observaron deficiencias en el

P uerto  Seguro  y las p la sm a­
ron en varias cartas y d ictám e­
nes, han p lanificado actuacio­
nes para coord inarse en el 
an ális is de las im p licac iones 
de la  sentencia y en las actua­
ciones n ac ionales que deban 
llevarse a cabo, garan tizando  
una ap licación consistente de 
la  m ism a en todos los países 
de la UE.

Declaración conjunta
Las A utoridades de p ro tec ­
ción de datos de los E stados 
m iem bros de la UE, reunidas 
en el G rupo de T rabajo  del 
“A rtícu lo  29” , del que form a 
parte la A gencia E spañola de 
Protección de D atos, han pu­
b licado una declaración  con­
junta sobre las prim eras con­
secuencias que se pueden ex­
traer a n ivel europeo y nacio ­
nal tras el h istórico fallo de la 
C orte de Ju s tic ia  de la  U nión 
E uropea de 6 de octubre de 
2015 en el caso “M axim ilian  
Schrem s vs. C om isionado de 
Protección de D atos” (C-362- 
14). Las A utoridades de p ro ­
tección  de datos de la UE 
consideran  que es ab so lu ta­
m ente im prescind ib le  contar 
con una posic ión  só lida, co ­
lectiva y com ún sobre la ap li­
cación de la sen tencia . Por 
otra p arte , e l G rupo de 
Trabajo observará de cerca la 
evo lución  de los p ro ced i­
m ientos pend ien tes ante el 
Tribunal Supremo de Irlanda. 
En prim er lugar, el Grupo de

T rabajo  subraya que la  cues­
tión  de la v ig ilan c ia  m asiva e 
ind iscrim inada es un elem en­
to clave del anális is del 
T ribunal. E l G rupo recuerda 
que ha declarado  re ite rad a­
m ente que dicha v ig ilancia  es 
incom patible con el marco ju ­
ríd ico  de la  U E  y que las h e­
rram ien tas de tran sferen c ia  
ex isten tes no son la so lución 
a este p rob lem a. A dem ás, 
com o ya ha m an ifestado , las 
transferencias a terceros p a í­
ses en los que los poderes de 
las autoridades estata les para 
acceder a in fo rm ac ió n  exce­
den de lo necesario en una so­
ciedad  dem ocrática no serán  
consideradas com o destinos 
seguros para las tran sferen ­
cias. En este sen tido , la  sen ­
tenc ia del T ribunal ex ige que 
cualquier decisión de adecua-

La sentencia establece 
que las Autoridades 
independientes de 
protección de datos 
son un elemento clave 
para salvaguardar el 
elevado nivel de pro­
tección de esos dere­
chos, no sólo en el tra­
tamiento que se reali­
za dentro de la UE 
sino también en los 
movimientos interna­
cionales de datos

ción im plique un am plio aná­
lisis de las leyes nacionales del 
país destinatario  de los datos, 
así com o de sus com prom i­
sos.
Por lo tanto , el G rupo de 
Trabajo hace un llam am iento  
urgen te  a los E stados m iem ­
bros y a las In stitu c io n es eu ­
ropeas para in ic ia r conversa- 
ciernes con las autoridades de 
EEUU a fin de encontrar so­
luciones po líticas, ju ríd icas y 
técn icas que p erm itan  tran s­
ferencias de datos al territorio 
de EEUU respetando los de­

rechos fundam entales. E stas 
so luciones se podrían  encon­
trar a través de las negociacio­
nes de un acuerdo interguber­
nam ental que p roporc ione 
mayores garantías a los intere­
sados en la UE. Las actuales 
nego ciac io nes en torno  a un 
nuevo Puerto Seguro podrían 
ser una p arte  de la so lución . 
En cualqu ier caso, estas so lu ­
c iones d eberían  ir siem pre 
acom pañadas p o r m ecan is­
mos claros y v inculantes e in ­
c lu ir, al m enos, ob ligac io n es 
sobre la necesaria supervisión 
del acceso por parte de las au­
to ridades p úb licas , sobre 
transparencia , p roporcionali­
dad, m ecan ism os de rep a ra ­
ción y  derechos recogidos en 
la legislación de protección de 
datos.
M ien tras tan to , el G rupo de 
Trabajo continuará su análisis 
del im pacto de la sentencia del 
T JU E  en o tras herram ien tas 
de transferencia. D urante este 
período , las A uto ridades de 
pro tección  de datos conside­
ran que las C láusu las 
C on tractuales T ipo  y  las 
N orm as C orporativas
V in cu lan tes (BCRs) pueden  
segu ir u tilizán do se . En cu a l­
qu ier caso , esto  no im ped irá  
que las A uto ridades de p ro ­
tecc ión  de datos investiguen  
casos p articu la res , po r e jem ­
plo , a p artir  de denuncias, y 
ejerzan sus poderes con el fin 
de proteger a las pérsonas.
Si a finales de enero de 2016 no 
se ha encontrado una solución 
adecuada con las autoridades 
estadounidenses, y en función 
de la evaluación de las h erra­
m ientas de transferencia  por 
parte del Grupo de Trabajo, las 
A utoridades de protección de 
datos de la UE se com prom e­
ten a adoptar todas las m ed i­
das necesarias y apropiadas, 
que pueden inc lu ir acciones 
coord inadas de ap licac ión  de 
la ley (enforcement).
En cuanto a las consecuencias 
p rácticas de la sen tencia  del 
T JU E , el G rupo de T rabajo  
considera  que está c laro  que 
las transferencias procedentes 
de la U nión E uropea a EEUU 
ya no se pueden enm arcar en 
la D ecisión de A decuación de 
la  C om isión E uropea 
2000/520/CE (la llam ada 
“D ecis ión  P uerto  Seguro”). 
En cualquier caso, las transfe­
renc ias que aún se estén  l le ­
vando a cabo bajo la Decisión 
Puerto  Seguro tras la sen ten­
cia del TJUE son ilegales.
Para más in fo rm ac ió n  sobre 
todo lo referente a la transm i­
sión  de datos fuera del 
Espacio Económico Europeo 
(EEE) puede d irig irse  a 
info@ prodatosalcarria.es

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #94, 1/10/2015.



Puedes descargarte e l fo lle to  con 
todos los partic ipan tes de la Ruta en;
w w w .ceo eg u ad a la ja ra .es

23 Economía

Noviem bre 2015
Del 13 al 15 V del 20 al 22
La v o ta c ió n  p o p u la r  dé  las tapas se rea liza rá  m e d ia n te  Rutappa, aplicación para 
m óv iles  d isp o n ib le  en sistemas A ndro id  y Apple. La v o tac ión .de  la tapa se realiza 
desde  te rm in a l m ó v il con va lo ra c ió n  de  1 a 5- Desde cada te rm ina l só lo  se puede 
realizar un vo to  p o r cada tapa. Para que e l vo to  sea vá lid o  es necesario in tro d u c ir e l 
cód igo  de vo tac ión  que  figura  en la casilla de  cada es tab lec im ien to  en e l tr íp tico . 
D icha vo tac ión  arrojará los resu ltados de la o p in ió n  popular. Aparte, cada loca lidad  
partic ipan te  tendrá  potestad para con figurar un ju ra d o  p ro fes iona l que  decida, ju n to  
con la vo tac ión  popular, e l resu ltado  d e fin itiv o  d e l concurso en su m unic ip io .
Entre todos los que vo ten  de form a vá lida se procederá a realizar et sorteo de 
CUATRO PREMIOS especiales Rutappa, que consistirán, cada uno, en consumición 
(6 0 €  IVA incluido como máximo) en cualquiera de los establecim ientos  
participantes en esta edición de la Ruta Provincial de la Tapa 0 T 0 Ñ 0 -2 0 1 5 .
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ASISTENCIA GRATUITA {Plazas Limitadas)
INSCRIPCIONES: on-line: www.ceoeguadalajara.es / e-mail: info@ceoeguadalajara.es / Telf: 949 21 21 00

JORNADA: EL ADMINISTRADOR COMO PROFESIÓN DE RIESGO. CÓMO EVITAR 
O MITIGAR LOS RIESGOS PENALES, MERCANTILES Y FISCALES.

, -
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a de las jo

JORNADA: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE APTITUDES DIRECTIVAS-. 
___________ TUS MOTIVOS PARA LA ACCIÓN.________________________ __Horario de 9:30 a 13:30 Horas. (09:15 h'. Recepción de asistentes)Lugar: Edif. Nuevas Empresas (Avd. Buendía, 11.19005 Guadalajara)
JORNADA: GUADANETWORK-PREMIUMHorario de 9:30 a 13:30 Horas, (09:15 h. Recepción de asistentes) Lugar: Edif, Nuevas Empresas (Avd. Buendía, 11.19005 Guadalajara)

Lugar de Celebración: Hotel TRYP Guadalajara (Avenida Eduardo Guitián, 7. Guadalajara).
MÁS INFORMACIÓN Y VENTA DE TARJETAS DE ASISTENCIA (Aforo limitado):C/Molina de Aragón, 3.19003 Guadalajara | Telf. 949 212100 | e-mail: secretaria@ceoeguadalajara.es (co n ta cto : Concepción Gonzalo)

aywiwíkto D IPUTACIÓ N de GUADALAJARAMWtóMAWW
¡P> - GUADALAJARA

Guadalajara | ¿ K  * * C 6 @ t k  ©  ’ e m p r e n d í  - % S d im U  S - C E P Y M E

G C E P Y M E
G U A D A LA JA R A

Gi.ncslajai., )  AutoPremíer

CEOE-CEPYME Guadalajara j Delegación Sigüenza
C/ Molina de Aragón, 3 
19003 GUADALAJARA

Edil. El Torrerón, C/ Valencia s/n • 1a planta 
19250 SIGÜENZAwww.ceoeguadalajara.es Telf.: 949 21 21 00 • Fax: 949 21 63 98 - e-mail: ¡nfo@ceoeguadalajara.es
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