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pll daran 17/ premiosy unamencion especial

Agustin de Glandes fueelen-
cargado de presentar el XII
Congreso Empresarial, y
Premios Excelencia
Empresarial 2015 que se de-
sarrollard del 11 al 14 de no-
viembre con las jomadas “El
administrador como profe-

mitigar los riesgos penales,
mercantiles y fiscales”,
“Aprendizaje y desarrollo de
aptitudes directivas: tus moti-
vos para la accion” y
“GuadaNetWork-Premium”
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Diputaciony CEOE
refuerzan su colaboracion

El presidente de la Diputacion Provincial de Guadalajara,
José Manuel Latre y el de CEOE-CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes, mantuvieron una reunién de trabajo
para estudiar las lineas de colaboracién recogido en el con-
venio que ambas instituciones mantienen para beneficiar
a los empresarios y emprendedores de nuestra provincia.
Coincidiendo, ambas partes,en mantener esta colabora-
ciony poder estudiar nuevas acciones o iniciativas que pro-
muevan el bienestary desarrollo de la provincia.
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Entrevista aJosé Maria Alaina, premio
CECAM 2015, porlaprovinciade

Guadalajara
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Ganamos todos

omo todos los afios por estas fechas, el proximo
14 de noviembre, CEOE-CEPYME
Guadalajara, celebrara el duodécimo Congreso
Empresarial de la provincia de Guadalajara, en el
que se entregaran los Premios Excelencia
Empresarial. Doce afios tratando de promover el espiritu in-
novadory emprendedor de la sociedad de nuestra provincia,
tratando de resaltar aquellas empresas que son ejemplo de
buenas précticas para otros emprendedores, empresarios e
iniciativas. No s6lo eso, sino que también es la fiesta del reco-
nocimiento al esfuerzo y la constancia, a la dedicacion y arro-
jo de todos los empresarios de la provincia, y si bien los pre-
mios recaen cada afio, Gnicamente, sobre dieciocho empre-
sas, sabemos que en este sentido todos, absolutamente todos
los empresarios, somos ganadores. Y vamos que si lo somos,
aunque solo sea por haber sido capaces de enfrentar, con
mayor o menor solvencia, la cantidad de dificultades que
hemos tenido durante la Gltima década.
Los premios Excelencia Empresarial Provincia de
Guadalajara, se han convertido en un acontecimiento clave
del entorno de laempresaen la provincia de Guadalajara, y
un acto publico y social de referencia, ya que al éxito y rele-
vancia de los premiados, hay que sumar la concurrencia de
asistentes de primer orden a la celebracién, asi como sugran
representatividad publica, institucional o privada. Sien doce
afios hemos sido capaces de recorrer este camino, es prueba
inequivoca, e indicador cierto, de que CEOE-CEPYME
Guadalajara tiene el prestigio y la legitimidad necesaria para
identificar, reconocery ser referencia en materia de calidad,
excelencia einnovacion empresarial.
Este afio, gracias al inestimable apoyo de otros tantos patro-
cinadores, se premiaran dieciocho categorias:
Empresa del afio: Reconocimiento a la eficiencia en la ges-
tion empresarial y administrativa en el logro de la excelencia
en el desarrolloy la calidad total de los productos y servicios
que ofrecen. Este afio recae sobre Logiters y el premio lo pa-
trocina la Excelentisima Diputacion de Guadalajara.
Mayor contratacion de trabajadores: Empresa que ha suscri-
to un mayor nimero de contratos indefinidos alo largo del
Gltimo afio.
Organizacion empresarial: Se premia a la organizacion inter-
na de la Patronal alcarrefia que mas ha destacado en los ulti-
mos 12 meses y que ha sacado nuevos proyectos adelante.
Empresa con mayor proyeccién empresarial: Aquella que,
por su trayectoria tiene una mayor proyeccién de crecimien-
to.
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Colaboradores

Empresa familiar; Un proyecto empresarial que sigue tenien-
do sugestion en la saga familiar.

Empresa con mayor esfuerzo en formacion: Aquella que ha
dedicado mas horas a formar a sus empleados, ganando en
diferenciacion y calidad.

Empresa con mayor expansion internacional: No solo del
mercado nacional viven las empresas, por lo que se premiala
blusqueda de nuevos mercados y nuevas oportunidades de
negocio, asi como la consolidacion en otras economias.
Innovacion empresarial: Elmundo y las demandas de la so-
ciedad cambian constantemente, por lo que es importante
saber adaptarse a esas nuevas necesidades con nuevos pro-
ductos y servicios.

Empresa mas respetuosa con el medio ambiente: Un buen
servicio también es aquel que cuida nuestro entorno, por lo
que se premia una buena gestion medioambiental, asi como
elhecho de estar en posesidn de los certificados de calidad.
Empresario autdnomo: La constanciay el tesén de sacar ade-
lante un pequefio negocio, pues empresarios son todos, gran-
desy pequerios.

Establecimiento comercial: EI buen hacer de los estableci-
mientos de barrio, donde hay calidad y un trato amable y cer-
cano

Mayor esfuerzo en Prevencidn de Riesgos Laborales:
Cumplir con el objetivo de siniestralidad cero, asi como el
cumplimiento de todala normativa preventiva, ya seacon un
departamento de prevencidn propio o ajeno.

Empresa turistica: Se premia la calidad y lainnovacion para
promocionar el turismo de la provincia de Guadalajara.
Proyecto Social: Empresa que tiene entre sus objetivos la
RSC.

Empresa con mayor desarrollo tecnoldgico: Inversion en
I+D+i.

Alproducto empresarial: Productos o servicios que desta-
quen por su originalidad.

Emprendedor: Empresas con menos de dos afios de vida, -

que tengan un proyecto empresarial viable.

Mencion especial: Se da a alguna organizacion, entidad, insti-
tucién uorganismo que destaque ya sea por su actividad o
por lo afios que lleva ejerciéndola.

Gracias a los patrocinadores. Felicidades a los premiados,
pero felicidades atodos los que afio tras afio, nos enfrenta-
mos al reto de trabajar para hacer mejor nuestras empresas y
poder ofrecer mejores productosy servicios a nuestros clien-

tes.

Ester Simon
Dionisio Contreras Direccion y teléfono publicidad
Oscar Serra DELLENO
cs Francisco Medina y Mendoza, parcela 7B
Imprime Telf.: 902 361 362

Rotativas Canales, S.L.
D.L.: GU-231/2007

www.delleno.es
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Pinceladas

Comunidad
Valenciana, Baleares y La
Rioja fueron las comunida-
des que mas crecieron en
el tercer trimestre, con
tasas superiores a la media
nacional (3,4%), segin las
estimaciones de la
Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal
(AIReF).

Por debajo de la media
pero con cifras superiores
al 3% se quedaron
Zaragoza (3,3%), Madrid
(3,3%), Cantabria (3,2%),

B50&L 10
SOCIO
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CEPYME
GUADALAJARA

Confederacién provincial de empresarios de Guadalajara

Calle Molina de Aragén. 3 - 19003 - Guadalajara
Telf,: 949 21 21 00/94921 21 05 « Fax; 949 2163 98

e-mail: info

Andalucia (3,2%), Pais
Vasco (3%), Navarra (3%) y
Castillay Leon (3%). Las
que menos crecieron fue-
ron Murcia (2.5%).
Castilla-La Mancha
(2.6%). Asturias (2.8%).
Extremadura (2.8%) y
Galicia (2.9%).

La economia espafio-
la crecid un 0.8% en el
tercer trimestre del afio,
dos décimas menos de lo
que lo hizo en el trimes-
tre anterior, segun el

.es www.ceoeguadalajar a.es

avance de datos de la
Contabilidad Nacional
Trimestral del Instituto
Nacional de Estadistica
(INE).

La incertidumbre
electoral en Espafia pro-
bablemente haya frena-
do el crecimiento de la
actividad de la industria
espafola durante el pasa-
do mes de octubre, segln
el indice PMI, que pas6 de
51,7 puntos en septiembre
a 51,3 en octubre.



E.d e G ./ Guadalajara

El 12° Congreso
Empresarial de laprovincia
de Guadalajaray los Premios
ExcelenciaEmpresarial2015
de CEOE-CEPYME
Guadalajara fueron presen-
tados recientemente. Evento
enelque sepremiaranalas 17
empresas mas destacadas de
este 2015 en Guadalajaray su
provinciay donde habrduna
mencion especial.
Elencargado de hacer lapre-
sentacion, tanto del
Congreso como de desvelar
elnombre de los ganadores,
ha sido Agustin de Grandes,
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
quien ha estado acompafia-
do porPedro Hernandez, vi-
cepresidente de la Patronal
alcarcefiayJavier Arridla se-
cretario general de la
Confederacion de empresa-
rios de Guadalajara.

El 12° Congreso
Empresarialde laPatronal al-
carcefiatendralugar del 11 al

SMHi
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Elcongreso empresarial
seradel 1l al 14 de noviembre

Tres jomadas formativas que culminaran con la entrega de los
Premios Excelencia Empresarial 2015 el sdbado 14 de noviembre. Este

afno la empresa del afio ha sido Logiters

14 de noviembre donde se
desarrollaran diferentes jor-
nadas, todas ellas de caracter
gratuito, donde los empresa-
rios alcarrefios podran asistir
alas ponencias “Eladminis-
trador como profesion de
riesgo, cOmo evitar o mitigar
los riesgos penales, mercanti-
lesy fiscales™, que se desarro-
llard el miércoles 11 de no-
viembre de 9:30 a 13:00
horas. Eljueves 12, de 9:30 a
13:30 horas, sera el tumo de
“Aprendizajey desarrollo de
aptitudes directivas: tus moti-

vos para laaccion”. Mientras
que elviernes 13 de noviem-
bre serd el turno de
‘GuadaN etWork-
Premium”, que se desarrolla-
ra de 9:30 a 13:30 horas.
Todas ellas tendran lugar en
el Centro de Nuevas
Empresas de Guadalajara.
Tres dias repletos de actos
que finalizaran, el sdbado 14
de noviembre con la cenade
Gala y la entrega de los
Premios Excelencia
Empresarial 2015, en laque
volveraa ser “lanoche de la

economfia alcarcefia” y que
enestaedicion seran entrega-
dos en el Hotel Tryp de
Guadalajara. Y la cual es po-
sible gracias a los 18 patroci-
nadores tanto del congreso
como de los premios
ExcelenciaEmpresarial 2015
y a los cudles Agustin de
Grandes ha mostrado su
agradecimiento por hacer
posible estos eventos.
Unanoche enlaque se hara
hincapié en el trabajo tan im-
portante que realizan los em-
presarios, aquellos que todos
los dias estan en sus empre-
sasy que con sus esfuerzos
logran que Guadalajara siga
creciendoy generando nue-
vos puestos de trabajo. Por
estey, muchos otros motivos,
desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se quiere rendir
un homenaje al esfuerzo, el
teson, la consolidacion, pero
sobre todo, al futuro.
Parainscribirse en las jorna-
das, que son de caractergra-
tuito, solo tienen que entrar
enwwwceoeguadalajara.es

Pedro Moreno
& hijOS reinventando/los seguros

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacion.

Puedes encontrarnos en:
Guadalajara (949 22 22 08) / Sigiienza (949 39 03 50)

Molina de Aragon (949 83 03 71)/ Alovera (949 3183 82)

pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es
www.pmoreno.oficinaaxa.es
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CEPYME
GUADALAJARA

xcelencia,

Sabado
'NToviempre
|

N2

PREMIOS EXCELENCIA EMPRESARIAL 2014 EMPRESA PREMIADA PATROCINADORES
EMPRESA DEL ANO LOGITERS
MAYOR CONTRATACION DE TRABAJADORES CONWAY-THE CONVENIENCE COMPANY
omaorrorocarrsnee WM
EMPRESA CON MAYOR PROYECCION EMPRESARIAL FACTOR CINCO SOLUCION
EMPRESA FAMILIAR FRANCISCO DE LUCAS E HIJOS -
iberCaja
EMPRESA CON MAYOR ESFUERZO EN FORMACION WTTZENMANN ESPAROLA
EMPRESA CON MAYOR EXPANSION INTERNACIONAL GRUPO HYDRO-HYDRO ALUMINIUM IBERIA
INNOVACION EMPRESARIAL AMERICAN BUILDING SYSTEM (ABS) 9jif. GUADAUUARA
EMPRESA MAS RESPETUOSA CON EL MEDIO AMBIENTE RECUPERACIONES CASAL gasNatural
EMPRESARIO AUTONOMO MARIA FERNANDEZ RUIZ (CUCUMI) i
ESTABLECIMIENTO COMERCIAL CALDERON SPORT
MAYOR ESFUERZO EN PREV. DE RIESGOS LABORALES HOCENSA EMPRESA CONSTRUCTORA m movistsf
EMPRESA TURISTICA LA FUENSANTA = X£0
efinnové’
PROYECTO SOCIAL COAGRAL g
EMPRESA MAYOR DESARROLLO TECNOLOGICO ROTUFORM At
oo
AL PRODUCTO EMPRESARIAL GLOBOS VIENTO ZERO
EMPRENDEDOR CERVEZAS ARRIACA
MENCION ESPECIAL COLEGIO DIOCESANO CARDENAL CISNEROS P

CENA DE GALAY ENTREGA DE LOS PREMIOS EXCELENCIA EMPRESARIAL 201S

Lugar de Celebracion: Hotel TRYP Guadalajara (Avenida Eduardo Guitian, 7. Guadalajara).

MAS INFORMACION Y VENTA DE TARJETAS DE ASISTENCIA (Aforo limitado):
C/ Molina de Aragén, 3.19003 Guadalajara | Telf. 949 212100 | e-mail: secretaria@ceoeguadalajara.es (contacto: Concepcion Gonzalo)

C EDE CEOE-CEPYME Guadalajara Delegacion Siglienza

CEPYME C/ Molina de Aragén, 3 Edif. El Torreron, C/Valencia s/n «1aplanta

GUADALAJARA 19003 GUADALAJARA 19250 SIGUENZA
www.ceoeguadalajara.es Telf: 949 21 21 00 mFax: 949 21 63 98 + e-mail: info@ceoeguadaiajara.es
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En lareunion se trataron las lineas de colaboracicon a través del convenio que tienen suscrito./Marta Sanz

LaDiputaciony CEOE estudian
ampliar su colaboracion

Paraimpulsarelempleo enla provincia, durante la
reunion mantenida por ambos presidentes

E.de G./Guadalajara

ElpresidentedelaDiputadon,
José Manuel Latee, y el presi-
dente de Ceoe-Cepyme

Guadakjara, Agustin de
Grandes, han mantenido una
reunién de trabajo para estu-

diarias lineas de colaboracion
recogidas en el convenio que
ambas instituciones mantie-
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nen para beneficiaralos em-
presariosy emprendedores de
nuestraprovincia “La colabo-
racion a través de Ceoe-
Cepyme es fundamental para
laDiputacion porque nos per-
mite canalizar nuestra ayuda
pataque llegue directamente a
los empresariosy emprende-
dores, que son los que real-
mente crean empleo”, ha
dicho Latre tras la finalizacion
de este encuentro que ambos
presidentes han calificado de
“‘cordialy provechoso’ Enel
mismo también haestadopre-
sente el diputado delegado de
Promocién Econdmica,
Alberto Dominguez;asicomo
elvicepresidente de lapatronal
alcarrefia, Pedro Hernandez
Berberia,y el secretariogeneral
Javier Arridla. Todos ellos han
coincidido en mantener esta
colaboraciény poder estudiar
nuevas acciones o iniciativas
siempre pensando en el “desa-
rrollo, bienestary crecimiento
econdmico de nuestraprovin-
cia”,haapuntado Latee.

De estaforma, el méaximo res-
ponsable de la Institucion
Provincial ha agradecido a

Ceoeeltrabajoquellevaacabo
tambiénatravés el Centro de
Empresas e Innovacion,
CEEIl, delquelaDiputaciones
patrono. “Constituye una
myudaimportante para todas
aquellas personas que quieran
poner en marcha una ideay
cuenten con pocos recursosy,
ademas, se combina con un
asesoramientoprofesionalque
es de agradecer”, ha dicho
Latrerecordando tambiénque
la Diputacion llevaa cabo di-
versas acciones formativas y
también jomadas para em-
prendedores enmarcadasenel
programa DipuEmpleaPlus
que hacomenzado hace unos
dias. Delmismo modo, ponea
disposicion de lasempresasla
concesion de nacrocréditosy
unalineade subvencionespara
elcomerciodelospueblosmés
pequefios, ademas de otras ac-
cionesatravésde laUnidad de
Promocion y Desarrollo
(UPD).Con Ceoe-Cepyme se
lleva a cabo también promo-
ciondel comercio, tanto inte-
riorcomo exterior,y deltejido
empresarial de nuestraprovin-
cia; también se colaboraconel
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proyecto D e SodoaSodo’y
laedidén de la Guia; acdones
de promoddn del empresario
enelentorno rural con diver-
sasjomadas donde se pone de
manifiesto las potencialidades
delmundo ruralen colabora-
ddn con ayuntamientos, insti-
tudones y empresarios de la
zona.; apoyo e informaddn
paralaimplantaddnde nuevos
proyectos empresarialesy ase-
soramiento aemprendedores
o actividades dirigidas al mer-
cado exterior a través del
Departamento de Comerao
Exterior

E ndefinitiva, unacolaboradén
que “estadando muy buenos
resultados” y que “tenemos
que seguirapoyandoparacon-
tinuarpropidando bienestaren
nuestros vecinosy seguir por
este camino de larecuperacion
economica’’, finalizé Latre.
Los representantes de la
Diputadéon y de Ceoe-
Cepyme se han emplazado a
unapréximareunion para ter-
minar de concretarlos aspec-
tos dd convenio de colabora-
don de caraal proximo ejerd-
da
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José MariaAlana Premio
Empresarial de CECAM

Porla provincia de Guadalajara. Ha sido uno de los impulsores del desarrollo logistico e
industrial del Corredor del Henares, en su tramo de la provincia de Guadalajara,
posicionandolo como uno de los ejes econdmicos mas importantes de Espafia

E. de G./ Guadalajara

José Maria Alafia, ha sido,
por la provincia de
Guadalajara, el premiado
en la X11 edicién de los
Premios Empresariales de
CECAM. Vasco de naci-
miento y alcarrefio de
adopcién, D. José Maria
Alafa Arrinda es
Diplomado en Marketing
por la Escuela Superior de

Marketing y
Administracion de Bilbao.
A finales de los afos

ochenta llega a Azuqueca

La XIl edicién de
los Premios
CECAM, ha
resaltado, un ario
mas, laimportan--
cia economicay
social del empre-
sario como agente
decisivo en el
progreso de
nuestra sociedad

y apostando por el poten-
cial de desarrollo de la
zona, establece en este
municipio su segunda
casa. Firme defensor de
Guadalajara, D.José Maria
Alafia es fundador vy
miembro de los Consejos
de Administracion de las
empresas del Grupo Gran
Europa.

Entre los logros més nota-
bles de este grupo empre-
sarial se encuentran:

Ser los impulsores del de-
sarrollo logistico e indus-
trial del Corredor del
Henares, en su tramo de la
provincia de Guadalajara,
posiciondndolo como uno
de los ejes econdémicos

mas importantes de
Espania.

Construccion y desarrollo
del Puerto Seco de

Azuqueca (primera termi-
nal ferroviaria intermodal
construida en Espafia)

Han actuado sobre mas de
5millones de metros cua-
drados de suelo, desarro-

Agustin de Grandes y Angel Nicolas, fueron los encargados de dar el premio a José Maria Alafia./ Economia de Guadalajara

liando mas de 1 milldn de
metros cuadrados de edi-
ficaciones logisticas e in-
dustriales especializadas,
cuya consecuencia ha sido
la instalacion de mas de
450 empresas.

Entre otros cargos, es
miembro de la Junta
Directiva de CEOE
CEPYME Guadalajara y
Vicepresidente de su
Asociacion Logistica.

La X Il.edicion de los
Premios Empresariales
CECAM, con los que la
Confederacion Regional
de Empresarios ha resalta-
do, un afio mas, laimpor-
tancia econdmicay social
del empresario como
agente decisivo en el<pro-
greso de nuestra sociedad,
y la necesidad de conti-
nuar con las reformas es-
tructurales emprendidas,
ha reunido en el Teatro de
Rojas de Toledo a mas de
350 invitados procedentes
del mundo econdmico,
politico einstitucional de
ambito local, regional y
nacional, ademas de una
importante representa-
cién empresarial.

Esta duodécima edicién
de los galardones empre-
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sariales contd con la pre-
sencia del Presidente de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, D.
Emiliano Garcia-Page y el
Presidente de las Cortes
regionales, D. Jesus
Fernandez Vaquero, ade-

H acto fue
clausurado por el
Presidente de la
Junta de
Comunidades

méas de la Alcaldesa de
Toledo, Dfia. Milagros
Tolén y el Presidente de
CEPYME, D. Antonio
Garamendi, asi como de
los Presidentes de las
Organizaciones empresa-
riales provinciales.

El acto, que fue presenta-
do por Gloria Santoro,
presentadora de Castilla-
La Mancha Television,
daba comienzo con unas
palabras de bienvenida
por parte de la Alcaldesa
de la capital
quien destacaba que los
empresarios son una pieza
esencial del gran patrimo-
nio humano que tiene

regional,'

Castilla-La Mancha y la
vanguardia de la actividad
econOmica de la region.

A continuacién,tomaba la
palabra el Presidente de
CECAM, Angel Nicolas,
para incidir en la necesi-
dad de continuar “por el
camino de reformas es-
tructurales- emprendido,
porque sin reformas, esta
recuperacion iniciada no
se sostendrd”. En este
sentido, el Presidente de
CECAM sefialaba que la
confianzay laimagen de la
economia espafiola han
mejorado notablemente
en los ultimos ejercicios,
“gracias a los enormes es-
fuerzos y sacrificios reali-
zados porlos empresarios,
las familias y la sociedad
en su conjunto. Y de
forma paralela a esto, gra-
cias a las reformas estruc-
turales que se han acome-
tido".

El Presidente de CECAM
recordaba al mismo tiem-
po “que sera el sector pri-
vado quien lidere el desa-
rrollo econémico”, por lo
que reclamaba “un mayor
apoyo ala actividad de las
empresas, porque somos
los empresarios, y no el

sector publico, quienes
crearemos los puestos de
trabajo que tanto se nece-
sitan”.

Entrega

A continuacién, se proce-
di6 ala entrega de los ga-
lardones a los seis empre-
sarios premiados en esta
edicion. En esta ocasion,
la provincia de Albacete
ha querido reconocer a D.
Marcos Montero Ruiz, de
la empresa Pafialon S.L.
Por su parte, D. Fidelino
Coronel Hervés, de Jaem-
presa Instalaciones
Coronel S.L., fue el em-
presario galardonado por
la provincia de Ciudad
Real. D. Angel Garrido
Sahuquillo y D. Emiliano
L6pez Donate, de Talleres
Garrido S.L., recibian el
galardon por la provincia
de Cuenca, mientras que
Guadalajara reconocia a
D. José Maria Alafia
Arrinda, de Grupo Gran
Europa. Por Gltimo, reco-
gia el premio el galardona-
do por la provincia de
Toledo, D. Miguel Espafia
Mufioz, de Embutidos y
Jamones Espafia e Hijos,
S.A.

El agradecimiento a sus
familias y a sus trabajado-
res, asi como la larga tra-
yectoria profesional que
acumulan, centraron las
palabras de los empresa-
rios galardonados .durante
sus intervenciones.

Los encargados de hacer
entrega de estos galardo-
nes fueron el Presidente
de CECAM, D. Angel
Nicolas, el Presidente de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, D.
Emiliano Garcia-Page, el
Presidente de las Cortes
regionales, D. JesUs
Ferndndez Vaquero, la
Alcaldesa de Toledo, Dfia.
Milagros Tolon y el
Presidente de CEPYME,
D. Antonio Garamendi.

Mensajes

En el trascurso de suinter-
vencion, el Presidente de
CEPYME, Antonio
Garamendi, sefialaba que
los empresarios premia-
dos por CECAM son per-
sonas que han hecho mu-
chas cosas en laviday son
ejemplo para el resto de
empresarios. Son empre-
sarios "con caras y 0jos;'l
sencillosy humildes, gente
normal, que empezo atra-
bajar con 10 afios", desta-
caba. En relaci6n a las di-
ficultades que en muchas
ocasiones atraviesan las
pequefiasy medianas em-
presas en nuestro pais, el
Presidente de CEPYME
reclamaba una segunda
oportunidad que, a su jui-
cio, hay que darsela a
mucha mas gente en
Espafia.

Elacto fue clausurado por
el Presidente de lajunta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Emiliano
Garcia-Page que, entre
otras cuestiones, asegura-
ba que el Gobierno va a
dar valor al Consejo de
Relaciones'Laborales, en
el que estd sentado
CECAM y los dos princi-
pales sindicatos. El presi-
dente valoraba ademas el
apoyo de CECAM al
Acuerdo por el Dialogo
Socialy el Acuerdo Marco
porlaRecuperacion Social
y Econdmica de Castilla-
La Mancha y ha abogado
por lograr alcanzar una
“cohesidn social” en la re-

gion.
La XII edicién de los
Premios Empresariales

CECAM finalizé con un
Vino regional en las insta-
laciones del Teatro de
Rojas.
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0,
ment(? qe 282 personas Real, el 19,02% de Latasa de
en el altimo mes. Cuencay el 23,77% de
30,0096~ ¥ Del total de desemple- Toledo. La tasa de Palo de la
25 00 V7 ados de la provincia de Castilla La Mancha es provincia de
500% Y Guadlajara, el 42,22% del 22,52% vy la del con- Guadalajara
Iy son hombres y el junto nacional del
0,
20,00% v 57.78% mujeres. Por 18,24%. es del 14,05%,
15qm Y sectores, el paro ha au- Elnamero total de pa- frente al 22,52%
100 K T servicios y olectivo Mancha s sitas en ¢ CastilaLla
,00% ) ,
sin empleo anterior, 223.159 personas, ManCha yal
500% Y disminuyendo en in- 15.843 m4s que en sep- 18,24% del
dustria y construccion. tiembre, de las cuales, niun
'0,00% k-- Cabe destacar que el42,51% son hombres co .jU t?
A CR cu GU TO CLM ESP Guadalajara presenta y el 57,49% mujeres. naciona
Tasa de paro provincial, regional y nacional. / Ester Simén un 10,65% menos de Por sectores, la cifra de

Aumentaelparo en 282

parados que en octubre
de 2014, lo que supone
que en la actualidad hay

parados ha aumentado
en todos.
En el conjunto nacio-

2.282 desempleados nal, el nUmero de para-
- - h I 1 -
personas en la provincia o entado. Lo ha hecho

Elndmero de desempleados se sitia en 19.147.
Guadalajara sigue teniendo la tasa de paro mas baja

Tasa de paro

Respecto a tasa de
paro, Guadalajara sigue
siendo la provincia con
el indicador mas bajo.

en 82.327 personas, Si-
tuandose la cifra total
de parados en los
4.176.369. De este total
el 45,38% son hombres
y el 54,62% mujeres.

Concretamente la tasa
de Guadalajara es del
14,05%, frente al
23,35% de Albacete, el

E. de G. / Guadalajara

Los datos publicados
por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, in-

Por sectores el paro ha
aumentado en todos
excepto en construc-
cion.

dican que la cifra de pa-
rados de la provincia de
Guadalajara ha aumen-

tado n el Ultimo mes,
situandose en los
19.147 desempleados,
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Industrias Tagar, BASF,
CEOE-CEPYME
Guadalajara y la
Universidad de Alcala de
Henares, han presentado,
en la sala de grados de la
Escuela Politécnica
Superior, el I Concurso de
disefio industrial del mue-
ble, abierto a cualquier es-
tudiante de la propia
Universidad, tiene como
objetivo que los jovenes
demuestren su creatividad
y talento, aplicando los co-
nocimientos adquiridos
durante su periodo univer-
sitario.

Elconcurso propone dise-
flar un elemento de uso
publico y social, relaciona-
do con el ambito de la
salud, hospitalario o geria-
trico, escolar o de atencion
a colectividades, que sea
innovador, tanto en su
propuesta conceptual
como en su disefio, valo-
randose que el proyecto
sea industrializable.

Asiy, como consta én las
bases del concurso, los

N ace el | concurso de

diseno industrial del mueble

Para estudiantes de la Universidad de Alcala de Henares. Esta
organizado por Industrias Tagar, BASF, CEOE-CEPYME
Guadalajaray la Universidad de Alcala

premios para los ganado-
res, oscilaran entre los 500
y 1.000 euros, incluyendo
la posibilidad de viajar a
una feria internacional
donde se presenten los
proyectos premiados, visi-
tar la Desingfabrik de
BASF en Ludwigshafen en
Alemania, ademas de la
posibilidad, por parte de

Industrias Tagary tras es-'

tudiar su viabilidad econé-
mica y con el pago de los
royalties, de la comerciali-
zacioén de' los proyectos
que resulten ganadores.

Con este concurso, las par-
tes implicadas quieren

Los representantes de la organizacion explicaron las bases a los alumnos. /Marta Sanz

continuar con el acerca-
miento entre Universidad
y la empresa, al mismo

¢ Catiaced ia0 éafrased
iiPtué”aiad en ia Hienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20.000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #94, 1/10/2015.

tiempo que se fomenta la
cultura del disefio indus-
trial en el sector del mueble

y la utilizacion de materia-
les plasticos alternativos a
los metales o los futuros

disefiadores y empresarios
del sector.

Elplazo de inscripcién en
este | Concurso de disefio
industrial del mueble fina-
liza el 18 de diciembre. El
Gltimo dia para la presenta-
cion de los proyectos es el
18 de marzo. Los ganado-
res se sabran el 29 de abril.
Las bases del concurso
pueden consultarse en
www.ceoeguadalajara.es y
en www.uah.es/escuela-
politecnica/

En la presentacion del

Miguel  Angel
vicerrector de

de Ia
UAH, Manuel Rosa, direc-
tor de la Escuela
Politécnica Superior,
Arturo Orea, director de
ventas de productos de
consumo para Europa
Occidental en BASF,
Marifa Soledad Garcia, de
Industrias Tagar y Javier
Arridla, secretario general
de CEOE-CEPYME
Guadalajara.

deHiema?

lGblico'

elp

..y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito, y de
cordero lechaly ternera
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Productos de

ganaderos.

Los
mejores
la

Tierra... y mucho mas

en un Unico espacio

abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

AFXK



También sube laventa de vehiculos a empresas,/ Economia de Guadalajara

L_as ventas de coc
subenun 5,2% en octubre

Ya superan las 80.000 unidades. Las asociaciones
resaltaron la evolucién positiva del mercado

E. de G./Guadalajara

Las matriculadones de auto-
moviles en el mercado espa-
fiol cerraron elpasado mes de
octubre conunvolumen de
80.055 unidades, lo que supo-
ne una.subida del 5J2% res-
pecto alos datos del mismo
mes del afio anterior, segin
las asociaciones de fabrican-
tes (Anfac), concesionarios
(Faconauto) y vendedores
(Ganvam).

n los diez primeros meses de
2015, la cifracomercial de tu-
rismos y todoterrenos en
Espafiafue de 863.973 unida-
des, lo que setraduce enuna
progresion del 20,5% respec-
to a los mismos meses del
ejercicio precedente

Las asociaciones resaltaron la
evolucion positiva delmerca-
doy subrayaron que en elafio
movil (Gltimos doce meses)
yasehasuperado el millén de

unidades, al tiempo que
apuntaron que el pasado mes
de octubre tuvo dos dias ha-
bilesmenos, porloque, deno
serasi,lasentregas habrian su-
bidoun i6%elmespasado.
Asimismo, destacaron que, a
faltade dos meses para el cie-
rre de 2015, ya se han supera-
do la cifras alcanzadas en los
Gltimos cuatro afios y desta-
caron que, con este resultado,
"sedaporseguroqueeste afio
elmercado sobrepasaraelmi-
[16n de unidades".

A pesar de estos datos positi-
vos, explicaron que larenova-
cion del parque automovilis-
tico espafiol es unaprioridad,
puesto que elgrado de moto-
rizacion de Espafia estapor
debajo de la media de la
Union Europea, con 473 ve-
hiculos por cada 1.000 habi-
tantes, en comparacion con

M

Pruébese un Audi
y Lléveselo.

Ahora puede tener et Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audiy podra
llevarselo puesto y con las mejores

condiciones, www.audi.es

Motorsan

Poligono Mapfre - Euclides, 13

28806 Alcala de Henares
Tel, 91877 08 35

19004 Guadalajara
Tel, 949 20 80 80

las 487 unidades en Europa.

Subidas

Ante las cifras recopiladas, el
director de Comunicacion de

taco que octubre hasido el vi-
gésimo sexto mes consecuti-
vo de subida de ventas en
Espafia, lo que supone mas
de dosafiosy apesardel efec-
to calendario, condosdiasha-
biles menos.

Porsuparte, d presidente de
Ganvam, Juan Antonio
S&nchez Torres, apunt6 que
lasayudasdelPlanPIVE con-
tinuaronimpulsando laventa
de coches en octubre, incluso
con el efecto calendario.
"Esteafio romperemos laba-
rreradel millén de unidades y
nos moveremos en el entor-
no de 1,05millonesde coches
vendidos, casiun 23% mas",

Pol. Balconcillo, P-l'y P-2, s/n
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afirma.

Segun el presidente de
Faconauto,Jaume Roura, lo
importante es qué se siguen
experimentando incremen-
tos de ventas en el mercado
espafioly que los concesio-
narios encaran el Gltimo tri-
mestre de 2015 "con opti-
mismo".

Canales

Durante el pasado mes de
octubre, las entregas a clien-
tes particulares registraron
un leve descenso (-0,7%) en
comparacién con el mismo
mes de 2014, con un volu-
men de 50.177 unidades,
mientras que en lo que da
ejercicio esta cifra fue de
465.520 unidades, un 18,3%
mas.

Las ventas aempresas subie-
ronun 16,6% elmes pasado,
con 25.544 unidades, y un
32,7% enelacumulado, hasta
234.354 unidades, mientras
que el canal de alquiladores
adquirio 4.334 unidades en
octubre (+19,7%)y 164.369
unidades en lo que va de afio
(+11,9%).

Eneldécimo mesde 2015, el
36,8% de los coches vendi-
dos eran de gasolina, el
60,4%, diésel,y el2,9%, hibri-
dos o eléctricos. Entre enero
y octubre, el 35% de las auto-
moviles comercializados
montaban unmotordegaso-
lina, frente al 63,1% de los
diésely el 1,9% de los hibri-
dosy eléctricos.

La totalidad de los segmen-
tos demercado, salvolos mo-
novolimenes pequefios (-
17,4%) y los coches peque:
fios-(-0,9%), mejoraron sus
registros comerciales en oc-
tubre. En el acumulado del
afo, los vehiculos de ejecuti-
vo fueron los Ginicos que re-
dujeron suis ventas, con una
bajadadel 4,4%.

Economia 9
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Espanano lograra
reducir el deficit

Espafia no lograra reddcir el déficit al objetivo del 4,2% ni

al 4,5% que dice Bruselas, segun el dltimo informe elabo-
rado por el Instituto Juan de Mariana, que arroja unos re-
sultados que apuntan hacia una recuperacion de la eco-
nomia espafiola "no exenta de amenazas que ponen en
peligro sufirme paso™.

Segun el instituto, para que Espafia cumpliera seria nece-
saria una "fuerte contencion" de los gastos y una acelera-
cion de larecaudacion tributaria. "Lo primero parece poco
probable, y mas en un entorno de elecciones nacionales.

Y lo segundo también, dados los indicadores que ya apun-
tan a una cierta desaceleracion del crecimiento en el se-
gundo semestre del afio", sostiene.

Tras la mejora econdmica del segundo trimestre, el infor-
me pone de manifiesto la complicacion de la situacién

durante el verano, con China y los paises emergentes
como protagonistas, con una influencia que podria aca-
bar siendo limitada para Espafia. En el ambito nacional,
resalta "el riesgo politico” que emerge de las proximas-
elecciones generales.

Ademas déla preocupacion por el déficit, el instituto Juan
de Mariana recuerda que Espafia mantiene una posicion
deudora con el exterior "sin parangdn" en el contexto in-
ternacional, que setraduce en unafuerte dependencia de
la inversion extranjera.

Como elemento positivo, en cambio, destaca el desapa-

lancamiento del sector privado, en particular del sector
bancario, que ha pasado de 3,53 billones de euros en ac-
tivos en el pico de junio 2012, alos 2,78 billones de agos-
to 2015, niveles similares a los del verano de 2007.

A su parecer, la contraccion del crédito a las empresas es
cada vez menor, igual que ocurre en el crédito al consu-
mo a las familias, pero no asi en el destinado a vivienda,

cuya contraccion se ha acelerado en el segundo trimestre

del afio.

Por otro lado y pese a la laxa politica monetaria del Banco
Central Europeo (BCE), el instituto recuerda también que

la tasa de variacion anual del indice de Precios de

Consumo se situd en septiembre en -0,9%, aunque el

componente energético es el principal responsable de

este signo negativo y no hay un descenso generalizado

de los precios.

De cara a los préximos trimestres, Juan de Mariana dice
que seguira con atencion el precio del petréleo por sus
multiples e importantes repercusiones sobre la economia
espafiola. También revisara toda la bateria de indicadores
economicos y financieros con el fin de valorar la salud de
la coyuntura econdmica espafiola.
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Momento de lafirmay la presentacion de la quinta edicion de estos seminarios./ Economia de Guadalajara

rresentadas las nuevas

jornadas de Top Direccion

En Guadalajaratendran lugar el martes 24 de
noviembrey eljueves 11 de febrero

E.de G./ Guadalajara

El Presidente de la
Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La
Mancha (CECAM CEOE-
CEPYME. Castilla-La
Mancha), AngelNicolés,y el
Presidente de Caja Rural
Castilla-La'Mancha y su
Fundacién, Andrés Gomez
Mora, renovaron el conve-
nio marco de colaboracion
suscrito por ambas entida-
des en 2014 para seguirim-
pulsando la formacion de di-
rectivos y empresarios de
distintos sectores de la eco-
nomia, a fin de ampliar y
compartir conocimientos
orientados amejorarlacom-
petitividady eficienciade sus
empresas.

Ambos estuvieron acompa-
flados por el Secretario
General de CECAM, Félix
Peinado y por la Directora
de la Fundacion Caja Rural
Castilla-La Mancha, Ana
LOpez-Casero, que destaca-
ron los beneficios de este
convenio, una de cuyas prin-
cipales acciones es la puesta
enmarchade los Seminarios
Top Direccién, servicio ex-
clusivo de alto nivel formati-
vo para directivos de empre-
sasy empresarios, que cum-
ple su quinta edicion.

El Presidente de CECAM
sefialé durante suinterven-
cidn tras la firma del conve-
nio de colaboracién que “la
realizacion de los diversos
proyectos que ponemaos en
marcha, se enmarca dentro
de la estrategia de la
Confederacion, haciala que
orientamos todos nuestros
esfuerzos, que es poner a

disposicion de las empresas
de Castilla-La Mancha los
mejores proyectos”.

Por suparte, el Presidente de
Caja Rural Castilla-La
Mancha manifestd que
tanto CECAM como esta
entidad financiera “compar-
ten los mismos retos”,
orientados a la generacion
de puestos de trabajo y ri-
queza en la regién, sobre
todo en un momento
“atractivo” como el actual,
que sibien “llevaacompafia-
da cierta dosis de incerti-
dumbre, esun momento de
creacion de empleoenelque
vemos cémo las cosas des-
piertan”.

Segun los firmantes del con-
venio, “potenciar la creativi-
dad, lareflexiony el lideraz-
go de nuestros empresarios
son imprescindibles para
regar el talento de las perso-
nas, creando oportunidades
paraellas y generando creci-
miento econdmico”.
Todos ellos se mostraron
muy orgullosos de este con-
venio, dentro de las relacio-
nes continuas, cercanas y
profesionales  existentes
entre CajaRural Castilla-La
Manchay CECAM desde
muchos hace afios. “La
mejor forma de ayudaraque
una empresa sea competiti-
vay viable es la formacion”,
concluyeron.

Seminarios

Los seminarios, puestos en
marcha de manera conjunta
por CECAMYylaFundacion
Caja Rural Castilla-La
Mancha a través de las cinco
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Confederaciones
Provinciales, siguen la linea
de éxito de ediciones ante-
riores, con el objetivo de ser
un espacio de referencia
donde directivosy empresa-
rios de los diferentes secto-
res de la economia castella-
no-manchega puedan am-
pliar conocimientos parael
fomento de la competencia
y productividad de sus em-
presas.

Los  Seminarios Top
Direccién se celebraran en
los meses de noviembre, fe-
breroymarzo enlas sedes de
las distintas Organizaciones
empresariales de la regién
con dos bloques tematicos:
uno sobre Liderazgo,
Coachingy gestion de equi-
pos, acargo deJuan Ignacio
Pérez Martin-Sequeros, y
otro sobre Marketing
Digital, por Ana Nieto
Churruca.

En Guadalajara, estos semi-
narios se desarrollaran, el
primero de ellos el martes 24
de noviembre y sera el cen-
trado en el liderazgo, coa-
chingy gestion de equipos,
mientras que el marketing
digital sera tratado el jueves
11 de febrero.

Los empresarios y directi-
vos interesados en asistir a
los  Seminarios  Top
Direccidn, que se imparten
gratuitamente, pueden ins-
cribirse a través de la pagi-
na web de CECAM,
wwwcecam.es/topdirec-
cion, o poniéndose en con-
tacto con la Organizacion
empresarial de su provin-
cia.

| aeconomiade CLM
avanzara un 2,3% este ano

Segun el centro de prediccién econdmica, una
décimamenos de lo que habia proyectado

E.de G./Guadalajara

El Centro de Prediccion
Econdmica (Ceprede)
prevé que la economia es-
pafiola crezca un 3%. este
afio, una décima menos de
lo que habia proyectado,
tras revisar a la baja el creci-
miento de todas las comu-
nidades autbnomas, salvo el
de Navarra. Asf, en Castilla-
La Mancha indica que la
economia avanzara un
2,3% este afio.

Once comunidades mos-
traran en 2015 un creci-
miento superior ala media
nacional del 3%, especial-
mente La Rioja y Murcia,

que seran las regiones mas
dindmicas, con avances del
4,9% y del 4%, respectiva-
mente.

Segun las estimaciones de
Ceprede, muy cerca de ob-
tener un crecimiento del
4% se simaran Baleares
(3,9%) y 'Extremadura y
Aragon (3,8%), seguidas de
Pais Vasco (3,6%),
Comunidad Valenciana
(3,4%), Navarra y
Cantabria (3,3%), Castillay
Leén (3,2%) y Catalufia
(3,1%).

Madrid, por su parte, igua-
lard el crecimiento medio

Se ha revisado, a la baja, el crecimiento de todas las comunidades/E. de G.

nacional esperado (3%),
mientras que las otras cinco
regiones restantes creceran
por debajo de esta cantidad.

En concreto, Asturias y
Andalucia registraran un
crecimiento de su PIB del
2,6% y del 2,5%, respectiva-
mente, en tanto que la eco-
nomia de Castilla-La'
Mancha avanzara un 2,3%
este afio, y la de Galicia, un
2.2%.
La comunidad que experi-
mentara ¢1 menor creci-
miento delPIB en 2015 sera
Canarias, c.onun 1,6%. Por
su lado, en las ciudades au-
tdnomas de Ceutay Melilla
se prevé un crecimiento del
,5%, segun los célculos de

Once comunida-
des mostraran efl
2015 un creci-
miento superior a
la media nacional
del 3%

CaixaBanky la Ceoe créanlos
premios CaracterEmpresa

Reconocenla innovacién e internacionalizacion
como palanca de crecimiento

E.de G./Guadalajara
CaixaBanky CEOE han crea-
do los Premios
CaracterEmpresa, unos galar-
dones que nacen con el objeti-
vo dereconoceralasempresas
espafiolas que apuestanporla
innovaciény laintemadonali-
zadon como palancade cred-
mientn

Lainiciativase enmarcaenun
acuerdo de colaboraddn entre
CaixaBanky laCEOE firma-
doenmayo queinduialaaper-
turade unalineade créditopor
11.000 millones de euros para
financiarempresas eimpulsar
sudesarrolloy modemizadon,

haninformado enuncomuni-
cadoambas entidades.
Estelunesarrancadperiodo de
presentadon de candidaturas,
que se prolongara hasta el 15
enero de 2016, en la web
www(CaixaBankes/ caracte-
remptesa

En concreto, pueden presentar
sus candidaturas las compariias
afiliadasala CEOE o cualquie-
rade sus oiganizadones miem-
bro —territorial o sectorial, que,
ademas, hayan solidtado finan-
daddn aCaixaBank duranted
periodo devigenciaddacuetdo
y que seanclientesdelaentidad.

Lospremios, que tienencaracter
anual,sedividenendoscaconas,

Inncwacionelnternacionalizadixi,

queestandotadascm?20.000euros

cadauna.

Paradproceso de sdecdon, se

escogeraunaempresa finalista
por cada comunidad autono-.
ma,y un jurado local, integrado

por  representantes  de

CaixaBank, CEOEYy profesio-

nales, serad encargado de anali-

zarlascandidaturas.

Los finalistas autondmicos se

conoceran enabril, competiran

enlafeseestatalylosganadores,

enmayode 2016.



Un gran equipo humano para atender todas las necesidades de sus clientes/ Economia de Guadalajara

Adeslas abre nueva
oficina en Guadalajara

Esta ubicadaenlaAvenidade Francia, 10 de la

capital alcarrefia

E.deG./Guadalajara

Adeslas, nimero uno en segu-
ros de salud, ha abierto una
nueva oficinaen Guadalajara,
gestionada por Concepcidn
Delgado Rosa, estaubicadaen

Guadalajara.

Con esta nueva apertura,
Adeslas cuentaya con dos ofi-
cinas en la capital alcarrefia, a
disposicion de todos los dien-
tes de laprovincia.

Conchi, lagerente de lanueva
oficina, ha transmitido a su
equipo supasiénpor el traba-
jodeasegurardpresenteypre-
venir para el futuro.
Desarrollando una fundén
social que aportatranquilidad
atodos susclientes.

Adeslas, en laactualidad, cuen-
tacon d mayor cuadromédico
anivdprovincial, asicomo 15
clinicasdentalesen Guadalajara
dudadyprovinda

Clientes

Siguiendo la filosofia de
Adeslas, estanueva ofidna de
atencion al cliente, tendra
como objetivo, en el caso de

Jos auténomos, negocios y

empresa, cuidar de la salud,
tanto del empresario como
de sus trabajadores. Asi, se
podréencontrar con ventajas
fiscales, como la contratadén
deun seguro de saludparalos
empleados, y que se conside-
ra un gasto deducible.
Ademas, siel empresario in-
duye asuconyuge e hijos, esta
prima es deducible en el
IRPF.

En cuanto alas ventajas labo-
rales, nos encontramas con
unaherramienta de fideliza-
donparalos empleados,pues
se sientes mas protegidos. Sin
olvidar que, Adeslas, ofrece
una cobertura mundial, te-

niendo, con Adeslas
Empresas, y a nivel nacional
43.000 profesionales a su dis-
posicion, ademas de 1.500
centros de asistencia, 1.100
odontologosyinas de [*Qdi-
nicas dentales Adeslas.

Pero Adeslas no soélo es salud,
sino que amplia su oferta de
seguros y que también po-
dran encontrar en la nueva
oficina de la compafiia ubica-
daenlaAvenidade Francia,
IOjparallegaralos seguros de
hogar; auto, acddentes, dece-
sosy negodo.

En la actualidad, Adeslas
cuentaconunacampafapro-
mocional denominada “seis
meses gratis’’, vigente hastael
31 de enero de 2016, donde
se ofrece unaampliagamade
productos con un coste que
vadesde los 10,50 euros hasta

.los 79 euros al mes.

SegurCaixa Adeslas

A

Para tu
hogar

Para tu
coche

Y ahora,tu seguro m

1VvM™M !
il
Para tus Para tu
imprevistos negocio

Lm. meses gratisl
m JB por asegurado.

:}cesidad

Economia 11

coyuntura

La nueva oficina tiene hasta un rincén pensado para os mas pequefios. / Economia de Guadalajara

La plantilla tiene afios de experiencia en el sector de los seguros./Economia de Guadalajara

Abrimos

Para tu
tranquilidad

nubv3oficina
en Guadalajara.

de salud y dental

Avda.de Francia, 10-19005, Guadalajara -Tinos.: 949 21 82 03-676 490 831
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JOSE MARIAALANAARRINDA: Del Grupo Gran Europa

Puerto Seco Azuqueca, un motor
de desarrollo parala provincia

Recibio el premio atoda una carrera. Un proyecto empresarial que nacia en los afos 80
confiado en elpotencial econémicoy social que la ubicacion geografica concedia.
Haciendo algo diferente pensando en el presente, pero fijando el horizonte en el futuro

Alafia se ha hecho un nombre dentro del empresariado alcarrefio. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

José Mam AlafaArrinda, de
Grupo Gran Europa.

Vasco de nacimiento y alca-
rrefio de adopcion, José
Mafia Alafia es Diplomado
en Marketingpor la Escuela
Superior de Marketing y
Administracion de Bilbao. A
finales de los afios ochenta
llegaa Azuquecay apostan-
do porelpotencial de desa-
rrollo delazona, establece en
este municipio su segunda
casa. Firme defensor de
Guadalajara, Alafia es funda-
dor y miembro de los
Consejos de Administracion
de las empresas del Grupo
Gran Europa.

Pregunta: ;Como fue su
llegada a la provincia de
Guadalajara?

Respuesta: Enrealidad lle-
gué aqui por casualidad. En
la década de los ochenta
junto con otros compafieros,
comencé a desarrollar un
proyecto empresarial propio
y enun momento dado deci-
dimos expandir geografica-
mente nuestra actividad.

Dentro de las operaciones
que analizamaos, nos propu-
sieronun par de proyectos en
Azuqueca de Henares.

Cuandovimoslalocalizacion
Se nos ocurrid crearun mini-

parque empresarial para
PYMES, dentro del
Poligono  Miralcampo.

Queriamos hacer algo dife-
rente y con la colaboracién
de un estudio de arquitectura
de Madrid, diseflamos un
proyecto originaly moderno
parasu época: naves de dise-
fio de siete metros de altura
(anteriormente las mas altas
eran de cinco), modulables
«desde 100 hasta5.000 m2,in-
tegradas en conjuntos indus-
triales pensados paraempre-
sas que contaban ademas
con edificios de oficinas ane-
X0S, zonas verdes comunes,
etc....

P: ;Quéle impuls6 adesa-
rrollar su proyecto empre-
sarial en Azuqueca de
Henares?

R: En 1991, conla colabora-
cion de un gabinete arquitec-
ténico, publicamos un Hbro-

cuyotituloes:

El Corredor del Henares:
Una Realidad Proyectada
HadaElFuturo

Creo que eso contesta a su
pregunta. Siempre he confia-
doen el potencial economi-
co y social que la ubicacion
geografica nos concedia y
siempre he creido que se
podia hacer algo diferente
pensando en el presente,
pero fijando el horizonte en
el futuroy apostando por el
desarrollo de esta zona.
También he de decir en justi-
cia, que hemos contado con
d apoyo de laadministradon
publicay de todos los agen-
tes sociales, que han colabo-
rado en el desarrollo de los
distintos proyectos, en los di-
ferentes munidpios en los
que llevamos a cabo nuestra
actividad.

P: A nivel profesional ;con
gué retos se ha encontra-
doalolargo de estos afios?
R: Bueno, casi30 afios de an-

daduray rodadura dan para.

mucho.....Hemos pasado
vanas cnsis econémicas, OS-
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dlaaonesy cambiosenlos ci-
clos econémicos...... pero
quizéas y remontandome al
principio, el reto mas impor-
tante fue poner en valor
nuestro territorio; y sobre
todo enfrentarnos alacom-
petencia feroz de una
Comunidad vecina coninfi-
nitos recursos, econémicos,
fiscales, etc......... mucho ma-
yores que los nuestros.
También elreto constante ha
sidoreinventamos,... ser ca-
paces de buscar nuevas ten-
dencias, intentar predecir el
futuroy preparar todaslasin-
fraestructuras, pensando
siempremas alla delhoyy del
ahora....

P: ¢(Cualhasido sumayor
proyecto empresarial?

R: Creo que el desarrollo de
las Zonas de Actividades
Logisticas, levadas a cabo en
distintos Municipios de
nuestraprovinciay lapuesta
en marcha de la Terminal
Ferroviaria Intermodal de
Puerto Seco Azuqueca.

En 1994 se produce un pro-
fundo cambio en nuestra
manera de ver las cosas.
Habiamos escuchado en
foros aalgunos libre-pensa-
dores que hablaban de un

nuevo concepto que revolu-
cionarfaelmundo industrial,
“la logistica” y decidimos
apostar por ello. Nos dimos
cuentade laimportancia de
anticiparnos aun futuro que
seaugurabalejano.... Lo que
estaba claro, es que las em-
presas necesitaban nuevas
ubicaciones de mayor tama-
fio, flexibilidad en las superfi-
cies que ocupabany lareser-
va de espacios que garantiza-
ran su crecimiento racional y
ordenado, sin incrementar
Sus costes.

A este concepto, confiando
en nuestra excelente ubica-
ciéngeograficay enlos pro-
pios recursos que nos da la
provincia (especialmente los
humanos), decidimos dar un
paso mas alld de lo hasta
ahorapensadoy uniralbino-
mio logistica-transporte con-
vencional por carretera el
concepto de intermodalidad
(utilizacion de distintos me-
diosde transporte paralages-
tion de la cadena de suminis-
tro), llevando a término por
primeravez en Espafia, el de-
sarrollo de una Terminal
Ferroviaria Intermodal de
Transito de Mercancias,
Puerto Seco Azuqueca, que

conectaralos puertos mariti-
mos con el centro de la pe-
ninsula, ofreciendo asf alter-
nativas diferenciadoras, con
valor afiadido, que sitGan a
nuestraprovincia como des-
tino de primer orden para
que las empresas decidan es-
tablecerse, pésidonandonos
como uno de los ejes econo-
micos mas importantes de
Espaiia.

P: ¢Qué ha significado
Puerto Seco-Azuqueca
para el Corredor del
Henares?

R: Evidentemente ha consti-

"tuidoun motor de desarrollo

econémico y social para
nuestraprovincia.

Pero no hay que olvidar que
Puerto Seco Azuqueca no
hubierapodido evoludonar
como lo hahecho, sincontar
conelapoyo delaadministra-
cién pablica. Nos sentimos
muy orgullosos de ser el pri-
mer proyecto de colabora-
don publico-privadarealiza-
do en nuestraprovincia, que
pudo llevarse a cabo gracias
al firme convencimiento del
Ayuntamiento de Azuqueca
de Henaresy al apoyo de los
empresarios provinciales del
transporte, convencidos
todos de que eluso comple-
mentario del ferrocarril, be-
neficiaria el desarrollo de
todas las empresasno sélo de
Azuqueca, sino de todo el
Corredor

Puerto Seco no habriapodi-
dotenerelimpacto actual, sin
elapoyo de los distintos mu-
nidpios, administradones
provincialesy regionalesy de
los agentes sociales, que han
colaborado en el desarrollo
de toda la Zona de
Actividades Logisticas, situa-
da dentro de su éarea de in-
fluencia y que hoy confor-

La intermodalidad ha puesto a Azuqueca en el centro de la logistica nacional./Economia de Guadalajara



man el Corredor del
Henares, dentro de nuestra
provincia.

P: ;Cémo haninfluido los
Puertos Maritimos en el
desarrollo de la Terminal
Ferroviariade Azuqueca?
R: EI apoyo institucional,
que nos llegd desde los
Puertos de Barcelona,
Bilbaoy Santander (accionis-
tas de la sociedad), que apos-
taron por nuestrainstalacion
como base fundamental de
sus operaciones, confirma-
ron nuestra creenciade que
en un mundo basado en la
economia a global, podria-
mos ser el “Hub” de distri-
bucion de mercancias de
paso hacia la Peninsula
Ibéricay constituir la puerta
de entrada de las mismas a
Europa.

También contamos con el
apoyo de otros puertos que
hoyporhoyutilizan nuestras
instalaciones para dar servi-
cio a sus clientes enviando-
nos sus mercancias, p.e.
Valencia, Algeciras, etc... .y
no sélo los maritimos, tam-
bién puertosinteriores

m

como Zaragoza, etc.

P: ¢Nos queda camino
porrecorreren el campo
delaintermodalidad?

R: Considero quelo que nos
ha hecho ser diferentes y
competitivos, ayudando
paraque unaempresatoma-
raladecision de implantarse
en nuestraprovinciay no en
cualquier otra, ha sido poner
en el mercado ubicaciones
geograficas excelentes, do-
tadas de todos los servicios,
recursos humarios prepara-
dos para atender lademan-
da, y ofrecer ademas un
valor “Unicoy afiadido”, que
es elacceso directo atodos
los servicios que se prestan
desde la Terminal
Intermodal Puerto Seco
Azuqueca.

Dentro del capitulo del de-
sarrollo de la intermodali-
dad, unida siempre alos sec-
tores del transporte, logisti-
ca e industrial, y como ha
anunciado hace poco el
Puerto de Barcelona, en
2016 van a comenzar las
obras para la puesta en mar-
chaenYunquerade TIMC

(Terminal Intermodal
Maritima Centro), proyecto
que se concibio en el pasado,
pensando en un futuro hoy
muy cercano, como amplia-
cién del Puerto Seco de
Azuqueca, paragarantizar-
nos el poder ofrecer a las
empresaslo que en cadamo-
mento demandany que sin
duda serd un nuevo revulsi-
voYy espaldarazo, que ayuda-
ra a que otras muchas em-
presas decidan elegirnos 'y
asi consolidar nuestro tejido
empresarial,  aportando
nuevo valor afladido a nues-
traprovincia.

P: Como empresario,
¢quélepide alas adminis-
traciones paraseguirim-
pulsandola actividad em-
presarial?

R: Sinceramente me gusta-
riaquevolviéramos adarun
nuevo impulso a nuestra
provincia, preparandola
paralo que los nuevos tiem-
pOSy nuevos retos empresa-
riales nos estan requiriendo.
Hay que pensar en el hoy,
pero también en que lavia-
bilidad econémica y social

CaixaRentmg

necesitaque se proyectenin-
fraestruc-turas a largo plazo.
Lespediriaportanto que pa-
semos alaaccion. Ahoraes
el momento de elaborar y
abordar un plan para los
préximos 20 afios: démosle
entre todos un impulso al
Plan del Corredor

Creo ademas que debemos
liderar activamente nuestro
cambio, que el Plan del
Corredor debe estar conce-
bido, elaborado y gestiona-
do por nosotros; pongamo-

nos de acuerdo, administra-
cién, agentes sépalesy em-
presas, para relanzarun pro-
yecto comdn. No dejemos
que otros nos tomen la de-
lanteraen algo en lo que fui-
mOs pioneros, seamos capi-
tanes y duefios de nuestro
destino.

P: Cémo ve el futuro de
Guadalajara como zona
de inversion empresarial
R: Cuando me planteo esa
pregunta, pienso que nues-
tro futuro pasa por la espe-

Imagen de una parte de las industrias del Corredor./E. de G.
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cializacion y por supuesto
pasapor anticiparnosy ofre-
ceralas empresas lo que ne-
cesitan para ejercer sus dis-
tintas actividades.

Las zonas logisticas, deben
coordinarse con las zonas
industriales, con espacios
destinadosaPYMESYy por
supuesto con las zonas resi-
denciales urbanas, debemos
formary conformar lo que
yo denomino “redes urba-
nas” que ayuden a sostenery
potenciar nuestro tejido
econémicoy social

Cuando pienso en el futuro,
pienso en la formacion de
los recursos humanos como
medio de conseguir la espe-
cializaddny mejorar nuestra
calidad de vida, pienso enla
modernizacién de las insta-
laciones industriales y logis-
ticas, de las infraestructuras
existentes, pienso en una
zona en su conjunto: mo-
derna, flexible, sostenible,
original, sin barreras, etc...
que nos haga ser diferentes a
cualquier otra, anticipando-
nosalasnecesidades venide-
ras.

PACK OFICINA APPLE «123,90 C/mes1m4 meses

* Ordenador Apple jMac2 1,5 i5-2,7 GHz/ 8 GB/1024 GB

« Tableta jPad Air 2 de 64 GB Wi-Fj de color gris espacial.
* Movil iPhone 6 de 64 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP «79,90 €/mesle24 meses

* Ordenador HP ProDesk 400 G2 {3-4150,4 GBy disco duro de 500 GB.
« Tableta Samsung Galaxy Tab S 10,5" 16GB Wi-Fi.

* Movil Samsung 56 Edge 64 GB color negro.

Equipe su negocio con las
soluciones mas potentes.

Especializada bienes de equipo y
tecnologias, Caixarenting le ofrece la
mejor solucion en la gestion de los bienes
que necesite. Gracias al renting, tendra
incluidos todos los servicios en una Unica
cuota mensual

& M anos

CaixaRenting dandote soluciones

1. IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta valida en la Peninsula,
las Baleares y las Canarias hasta el 31-08-2015. Garantia del fabricante (Apple Care en el Pack
Oficina Apple) y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A la
finalizacion del alquiler, el cliente devolvera los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo
Apple y podréa constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio
del cliente en 72 horas para la Peninsula y las Baleares y a partir de 15 dias en la oficina de "la
Caixa "del cliente en las Canarias. Entrega en funcién del stock disponible. Las fotografias
pueden no coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en
www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541 Tel.: 90219 31 80. www.caixarenting.es
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empresa

E. deG./Guadalajara

Esta calle de la capital alcarrefia coge
Pantano de
Entrepefias, situado en la Alcarria
inaugurado efi  1956.
Ademas del rio Tajo, recibe aguas

su nombre del

Baja, fue

Laude: Centro de es-
tética abierto hace
cuatro afios, ofrece
tratamientos corpora-
les, faciales, depilacio-
nes, tanto con cera
como por laser y foto-
depilacion. Sus clien-
tes también podran
encontrar tratamine-
tos pioneros y nove-
dosos.

Ofrecen bonos para
novia, tratamientos y

loyma Lenceria: En
este establecimiento
del Bulevar de
Entrepefias podras en-
contrar ropay comple-
mentos para todas las
edades.

Desde zapatillas, guan-
tes, gorros, ropa inte-
rior hasta divertidos y
originales pijamas,
hasta calcetines y ropa
y complementos para
los recien nacidos.

Bulevar de
Entrepenas

Este Bulevares una de las zonas nuevas de Guadalajara que se ha
convertido, enpoco tiempo, en foco de nuevos establecimientos,
donde poderpasar un rato de ocio o realizar algunas compras

procedentes de los rios Valdetrigo,
Barranco Grande, de La Solana y
Ompolveda, entre otros. Su presa se
sitla entre los términos municipales
de Saceddn y Aufién junto al pobla-
do al que da nombre al embalse.

maquillaje para ese dia
tan especial.

Las embarazadas tam-
bién tienen su espacio
durante esos meses y
tras el parto. Aquellos
que quieran mas in-
formacién'pueden lo-
calizarla en www.ser-
vibelleza.es o de lunes
a viernes de 9:30 a
19:30 horas y los saba-
dosw de 9:30 a 14:00
horas.

Ademas, este afio se
puede encontrar lo Ul-
timo en moda de tus

personajes favoritos
como los Minions o
Frozen.

Su horario de apertura
al publico es de lunes a
viernes de 10:00 a
14:00 horas y de 17:30
a 20:00 horas y los sa-

bados permanece
abierto de 10:00 a
14:00 horas.

Ocupa una superficie de 3.213 hecta-
reas y su capacidad total es de 835
hm3.Con los embalses de Buefidia,

Bolarque, Zorita, Almoguera y
Estremera formaeldenominado Mar
de Castilla.

Martin ~Catalan

ARQUITECTURA

Martin-Catalan, ar-
guitectura e inge-
nieria: Empresa es-
pecializada en pro-
yectos de ingenieria y
mrquitectura en la edi-
ficacion y urbaniza-
cion, en la que traba-
jan, desde 2004, dos
arquitectos, un apare-
jador y un ingeniero.

Una empresa que
tiene proyectos, no
solo en Guadalajara y

La Curva. Bar
Restaurante

Marisqueria:

Establecimiento de du-
dada decoracion que
ofrece de las mejoraes
tapas de Guadalajara,
ademas de menus dia-
rios por 10 euros -y
menls especiales los
fines de semana a 18
euros por persona.Las
raciones que ofrecen
también son una buena
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E INGENIERIA

José Antonio Martin Rodriguez

Bulevar de Entrepefias, 1-D, Atico.
19005 - Guadalajara

Tel: 949 49 1072 - 659 4889 77.
Fax: 949 49 1072

E-mail: martincatalan@ono com

su provincia, sino en
otras ciudades y pai-
ses como la que tie-
nen en la actualidad
en la vecina Portugal.
Su horario de aten-
cion al publico es de
lunes a viernes de
9:00 a 14:30 horas y
de 16:30 a 20:30
horas.

Puedes tener mas in-
formacioén en martin-
catalan@ ono.com

alternativa para pasar un
rato agradable en este
bar en compafiia de ami-
gos o familiares.

Su cocido de los miérco-
les sigue ganando adep-
tos. Aligual que su bolle-
ria, tostadas y pinchos
de tortilla para los desa-
yunos.

Todo esto y mas se
puede degustar de lunes
adomingo de 8:30 a cie-
rre.

PaCfQCOTA DE CABALLE

Peluqueria Juan
Diego: Peluqueria de
caballeros que lleva 10
afios ofreciendo lo alti-
mo en imagen personal
para que sus clientes
vayan a la moda.

Ubicados en el nimero
1 de este bulevar alca-

Restaurante  Arrabal:
Ubicados desde hace 10
afios en este bulevar, ofre-
cen a sus chentes comida
tradicional que pueden de-
gustar en sus mends diarios
o los especiales que ofrecen
los sabados, ademas de
poder elegir plato entre los
que hay en su carta. Un res-

rrefio tienen un hora-
rio de lunes a viernes
de 10:00 a 14:00 horas
y de 17:00 a 20:30
horas.

Mientras que los sdba-
dos atienden desde las
10:00 de la mafiana
hasta las 14:00 horas.

taurante familiar que ofrece
también racionesy tapas en
un ambiente distendido y
conun trato amable atodo
el que atraviesa sus puertas.
Su horario es de 7:00 a
24:00 horas de lunes a saba-
do, mientras que los do-
mingos, el establecimiento
permanece cerrado.



Servivets: Clinica ve-
terinaria que, tras 10
afios de andadura,
ofreciendo a sus
clientes lo mejor de
su equipo de profe-
sionales, contintdan
trabajando con la
misma ilusion que
cuando empezaron,
contintan formando-
se para seguir avan-
zando.

Sus servicios son:
consultas, cirugias,
analiticas, hospitali-

zacioén, -complemen-

tos para mascotas, pe-
luqueria canina donde
han introducido el
bafio a razas grandes,
ademas de ofrecer
asesoramiento gana-
dero, material apico-
la, manuales de auto-

control para indus-
trias alimentarias,
.planes técnicos 'y

cotos de caza.

Su horario es de lunes
a viernes de 9:30 a
20:00 horas y los sa-
bados de 9:30 a 13:30
horas.

Cerveceria Cruz
Blanca: Recreando las
antiguas tabernas del
siglo XX, con un dise-
flo de “los de toda la
vida”, proporciona a
sus clientes la sesacion
de disfrutar de wun
nuevo punto de en-
cuentro donde poder
disfrutar de su cerveza,
vermut o gran variedad
de vinos, todo acompa-
flado de una suculenta
tapa.

StialSfttilliltii
Ademasy, alo largo del
afio, suelen tener dife-
rentes promosiones
para tomarse su tiempo
en el establecimiento y
disfrutar de la buena
compafiia, ya sean ami-
gos, pareja o familia.
Su horario es demartes
a viernes de 8:00 a
24:00 horas y los saba-
dos y domingos de
10:00 a 02:00 horas.
Los lunes cierran por
deseando.

E 50 EST/ HECHO

Desde el T5 de enero, es obligatorio el uso de factura electrénica con todas las Administraciones

Pasteleria Rossy:
Ubicada en el Bulevar
de Entrepefias nime-
ro 4 desde 2004, ofre-
ce a sus clientes una
gran variedad de pro-
ductos de pasteleria y
panaderia.

En este estableci-
miento se podrédn en-
contrar los mejores
mini croissant de
mantequilla de toda la
ciudad.

Publicas: ministerios, comunidades auténomas, diputaciones y ayuntamientos.
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Tranquilo... Tucana Gestion las genera automaticamente.

versiones de Tucana Plus y Tucana Elite, y para los que ya lo tenéis,
la actualizacion es gratuita.
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Aquellos que quieran
degustar estas deli-
cias, tanto en el local
como llevarselo a
casa, podran hacerlo
de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas y
de 17:30 a 20:30. Los
sabados de 9:00 a
15:00 horas y los do-
mingos este estableci-

miento permanece
abierto de 9:00 a
14:30 horas.

| |

K3

mas facil de usar
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Los Tititos premiado por
Palletways lberia

Palletvvays Iberia es la companiialider enla distribucion exprés
de mercancia paleteada. Los galardones fueron para los
mejores resultados comerciales

E. de G./ Guadalajara

Palletways Iberia, compafiia lider
en la distribucion exprés de mer-
canciapaletizada, celebro el pasa-
do dia 2 de octubre en Alcala de
Henares, su convencion anual de
ventas. Durante el acto, que
conto con la presencia de todos
los miembros de lared, asicomo
delequipo directivo de Palletways
Iberia, se analizo el ejercicio ante-
riory se marcaron los objetivos a
cortoy medio plazo.

Antes de finalizar el acto, se hizo
entrega de los galardones a los
mejores resultados comerciales
de los miembros organizados en
distintas categorias, en los que es-
taba la empresa alcarrefia Los
Tititos, recogiendo elgalardon su
gerente,Julian Garcia. Unos pre-
mios cuya finalidad es superar los
objetivos tatito en los servicios
domésticos, como internaciona-
les. listas categorias que estan ba-
sadas en la consecucion de obje-
tivos totales de volumen y servi-
cio, se clasifican en tres divisiones.
En este sentido Gregorio
Hernando afiadi6: “ha sido un
afio muy competitivo, en el que
muchos miembros han optado a
estos galardones, algo de lo que
estamos muy orgullosos porque
demuestran su esfuerzoy su tra-
bajo diario con Palletways
Iberia”.

El encuentro comenzd con unas
palabras de bienvenida de
Gregorio Hernando, quien agra-
deci6 a todos los miembros asis-
tentes, representados por sus ge-
rentes y directores comerciales, el

esfuerzo realizado, ademas de
confirmar las perspectivas de cre-
cimiento esperadas para el ejerci-
cio anterior. En estamisma linea,
aseguré que a cinco afios, "dupli-
caremos nuestro tamario actual”.
Posteriormente, Rubén
Rodriguez, Director Comercial
de Palletways Iberia, realiz6 una
breve intervencidn sobre motiva-
ciénempresarialenlaque hizoun
similentre los valores del deporte
y los de la compafiia. Asi, destacd
la importancia de los valores
DRIPS (disciplina, respeto, inte-
gridad, pasiény solidaridad) en el
rugby, lo que marcan las bases del
éxito en el deporte y que segln
sefialo “son aquellos valores que
nos muestran el camino a seguir”.
Como novedad de la convencidn
de ventas de este afio, se presento
aBeatriz Larraya, quien se incor-
pord recientemente como nueva
responsable del departamento de
Customer Service. Durante suin-
tervencion, Larraya subrayo que
"nuestro objetivo es ser mas ac-
cesibles atodos los miembrosy
sus clientes".

Por su parte, José Maria
Fernandez, responsable de la di-
vision internacional de la compa-
fiia, sefial6 que “nuestro objetivo
a corto plazo es mejorar nuestro
servicio con Francia”, anuncian-
do que “elnuevo Hub delared de
Palletways en Francia estara ope-
rativo antes de final de afio”.
Una vez finalizé el encuentro,
todos los asistentes al acto cele-
braron unajornada de coachingy
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team building en la que pusieron
en practicaactividades que tenian
como objetivo fomentar el traba-
jo en equipo y la cohesion entre
los trabajadores con el fin de me-
jorarla coordinacidn entre ellos y
en definitiva, la productividad.
Lavelada se cerré con una estu-
penda cenaen laque miembrosy
personal de Palletways Iberiain-
tercambiaron opiniones acerca
de todas las actividades realizadas
alo largo del dia, destacando las
dinamicas de team building, asi
como las magnificas perspectivas
a cinco afios y las mejoras en el
servicio con Francia.

Lafinalidad de los pre-
mios es superarlos
objetivos, tanto en los

como internacionales

Estas categorias estan
basadas en la conse-
cucion de objetivos
totales de volumen

y servicio

Entre los objetivos de
la compaiiia, se en-
cuentra el de mejorar,
a corto plazo, su servi-
cio con Francia

Julian Garda, fue el encargado de recoger el premio./Economia de Guadalajara

Los Tititos esta ubicado en el poligono de Azuqueca de Henares. /Marta Sanz
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PARADORES

Siglenza

S quieres celebrar con tu empresa un almuerzo
0 cena en Navidad, no te pierdas los menus del
Parador de Siguenza

Quesos en dos texturas
Asadillo dé pimientos con ventresca escabechada
Morcilla regional cocida con un ligero toque picante.
Croquetas de jamén ibérico

ATVA A

Arroz caldoso de conejo de monte con esparragos y
hierbas de monte

AAAA

Codillo asado al estilo Medieval con hierbas aromaticas
y lombarda

Pudding de Pan casero al caramelo sobre natillas finas
Café o infusion y dulces navidefios
Armonizado con:

Agua Mineral
Vino Blanco Sanz Clasico (D.O. Rueda)

Vino Tinto Murlel Crianza (D.O. Rioja)
Cava Jaume Serra BrutNature

Precio por persona desde 38€ 10 % IVA incluido

Consulte por otras opciones de menu

Plaza del Castillo s/n
192S0 Sigiienza'Guadalajara
T+ 34 9493901 00
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CONCEPTO »<tEFCft&CM j( iw ji

las facru-as han sufrido un ‘Cambio normativo. /Economia de Guadalajara

Factura electronica Vs
factura tradicional

Lafacturaelectronicatiene elmismo valorlegal que
unafactura tradicional

Paloma Barchino/ Ruiz
Ayucar  Asociados /
Guadalajara

.Una factura. es-aquel do-

reflejay cuantifica lareall-
dad de las operaciones
econdmicas entre los su-
jetos que intervienen.

Se entiende por factura
electronica aquel docu-
mento electrénico que
sustituye a la factura tradi-
cional (en formato fisico),
y que tiene un valor legal
idéntico a esta tltima.
Teniendo clarala diferen-
cia entre ellas, a continua-
cion analizaremos las mo-
dificaciones normativas
en materia de facturacion
.electronica.

A partirdel 15 de enero, de
2015,y segun lo estableci-
do en la Orden
HAP/1650/2015 de 31
de julio, con caracter ge-
neral aquellas entidades
que vayan a ser proveedo-
ras de las
Administraciones
Publicas estan obligadas a
usar factura electronica en
las relaciones con estas Ul-
timas y a presentarlas a
través de FACe (Punto
General de Entrada de
Facturas Electronicas).

El Estado, .las
Comunidades
Auténomas y las

Entidades Locales, dis-
pondran de un punto ge-
neral de entrada de factu-
ras electronicas. Aunque
ha de advertirse que no

todas las Comunidades
Auténomas y Entidades
Locales disponen de un
"punto general de entrada
propio, pues existe iap6
sibifidad de adherirse a los
puntos creados por el
Estado, Comunidades
Auténomas, 0
Diputaciones.

Elrégimen de obligatorie-
dad en cuanto al uso- de
factura electrénicaen las
relaciones.empresas con
Administraciones
Plblicas estd sometido a
una serie de excepciones.
Asi, n6’sera obligatorio el
uso de factura electronica
cuando el importe de la
misma sea inferiora 5.000
euros, o cuando sean emi-
tidas porlos proveedores
de los servicios en el exte-
rior de las
Administraciones
Publicas hasta que dichas
facturas puedan satisfacer
los requerimientos parasu
presentacion a través del

Punto General de
Entrada de facturas elec-
tronicas.

Estas facturas electroni-
cas deberan, expedirse si-
guiendo el formato esta-
blecido para la presenta-
cion ante la
Administracion General
del Estado, y seran elabo-
radas a través de la plata-
formavirtual “Facturae”.
Estaplataforma, ademas
de facilitarnos la remisién
de la factura a la
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Administracién Piublica
receptora de la misma,
nos permite consultar el
estado de tramitacion de
las mismas, o incluso su
anulacion-si fuese necesa-
rio.

En cuanto a las relaciones
entre entes privados, bien
sea entre empresas, 0
entre empresas y particu-
lares, el régimen de obli-
gatoriedad de emision de
facturas electronicas es di-
ferente, A partir del 15 de
enero de 2015, Gnicamen-
te las empresas prestado-
ras de servicios de espe-
cial trascendencia como
son, entre otros, los servi-
cios de agencia de viajes.

El Estado, las
Comunidades
Auténomasy las
Entidades Locales,
dispondran de un
punto general de
entrada de factu-
ras electronicas

de suministros de agua a
consumidores, de trans-
porte de viajeros por ca-
rretera, ferrocarril, porvia
maritima o porvia aérea,
entre otros (Véase articu-
lo 21ey56/2007. de 28 de
diciembre, de Medidas de
Impulso de la Sociedad de
laInformacion), deberan
emitir factura electronica
en sus relaciones con ter-

ceros cuando el destinata-
rio de los servicios acepte
recibirlas o lo haya solici-
tado. expresamente al pro-
veedor. En el resto de
casos, la expedicion de
facturaelectrénicano sera
obligatoria.

Para este caso, no se habi-
lita ninguna plataforma
especifica parala elabora-

cion de las facturas elec- .

trénicas, pues existe plena
libertad para elegir el mé-
todo, siempre que se cum-
plan los criterios de factu-
radon establecidos legal-
mente, como la autentici-
dad del origen, integridad
del contenido y legibili-
dad,y al mismo tiempo
cumplan con los contro-
lesde gestion usuales dela
actividad empresarial o
profesional.

En este sentido, destacan
tres sistemas de factura-
cion que garantizan laau-
tenticidad e integridad de
las facturas electronicas.

- Sistemas basados en
firma electrénica avanza-
da, consiste en un certifi-
cado electréonicoygenera-
da a través de un disposi-
tivo de produccion de
firma digital admitido por
la Actoanistetclon tributa-
ria.

- Sistemas de intercambio

electronico de datos
(EDY).

- Cualquier medio autori-
zado por la

Administracidn tributaria.
Elrégimen de facturacion
electronica (tanto en el
proceso de elaboracion
como en el de remision)
supone pata las empresas,
entre otras ventajas, el
ahorro de costes derivado
de la supresion del papel
asicomo de los gastos de
mensajeria, la mejora la
eficiencia j eficacia em-
presarial en el uso de los
recursos financieros de la
empresa, lareducciéon de
tiempo de gestion deriva-
da de lainmediatez en la
facturacion, y la obten-
ciéon de informacion en
tiempo real.

Si desea conocer con
mayor profundidad el ré-
gimen de la facturacion
electronica y las ventajas
que puede reportar a su
empresa el uso de este
mecanismo, puede poner-
se en contacto con noso-
tros a través de la direc-
cion de correo electroni-
co info@ruiz-ayucar.net.

La UAHY CEOE
firman un convenio
parafacilitarlas
acticas laborales a
s universitarios en
empresas de la
provinciade .
Guadalajara

Dentro del marco de colaboracién que la
Universidad de Alcald y CEOE-CEPYME Guadalajara
mantienen de manera constaote, ambas entidades
han suscrito un acuerdo que tiene como objetivo
favorecer ia realizacion de practicas por parte de
jos estudiantes de la Universidad de Alcala matricu-
lados en estudios oficiales de grado o posgrad®© en
empresas asociadas CEOE-CEPVME ;Guadalajara,
Las empresas interesadas en acoger a estudiantes
en practicas pueden hacer llegar su solicitud a tra-
vés del formulario Oferta de practicas UAH-CEOE
CEPYME Guadalajara , a lo largo de todo el curso
académico. El Servicio de Servicio de Practicas y
Orientacion Profesional de la Universidad de Alcala
sera el organismo encargado de gestionar dichas
practicas.

Con este convenio, que fue ratificado por Carmelo
Garcia, Vicerrector del Campus de Guadalajara de
la Universidad de Alcala de Henares y Javier Arridla,
secretario general de CEOE-CEPYIME Guadalajara,
ambos organismos ratifican su compromiso con la,
formacion y la insercion laboral de los jévenes,
apostando,, entodo momento, por la necesidad de
formar al activo mas importante que tienen las em-
presas, que es el capital humano, dando, de esta
forma, una oportunidad a los alumnos de la
Universidad de Alcala, de poder incorporarse aem-
presas de distintos sectores, todo, orientado a que,
en una primera etapa puedan realizar sus practicas
en et mundo ireat y en segundo lugar, por una
apuesta su insercion laboral y la busqueda de nue-
vas oportunidades laborales.

La firmatuvo lugar en lasede de CEOE Guadalajara, ;Marta Jare
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Oscar Serra/Guadalajara
El pasado miércoles, 22 de
julio de 2015, se publicé en
el Boletin Oficial del Estado
la Ley 23/2015, de 21 de
julio, Ordenadora del
«Sistema de Inspeccion de
Trabajoy Seguridad Social,
que entro6 envigor al dia si-
guiente de su publicaciénen
elBOE.
1. Objetivos de lanorma.
Esta Ley viene a configurar
el nuevo marco normativo
de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social para ade-
cuarse alos cambios que ha
habido en nuestro ordena-
-imiento laboral y ala evolu-
cién en el ejercicio de las
competencias autondmicas
de ejecucion de legislacidn
laboral en el territorio espa-
fiol, que se ha materializado
en el traspaso de la funcion
publica inspectora a las
Comunidades Autébnomas
del Pais Vascoy de Catalufia.
Lanorma seinserta, segun
su propia Exposicion de
f motivos, en el conjunto de
medidas adoptadas por el
Gobierno para laracionali-
zacion, simplificaciony mo-
dernizacion - de las
Administtaciones Publicas
y vieneaadaptér el modelo
organizativo y reforzarins-
titucionalmente la
Inspeccién con el fin de
consolidar elincremento de
su efectividad.
2. Configuracion  delr
Sistema de la Inspeccion de
Trabajo.
La norma configura el
Sistema de la Inspeccién de
Trabajo conforme a unos
principios  ordenadores,
entre los que es preciso des-
tacar la eficaciay calidad en~
la prestacion del servicio a
los ciudadanos; la concep-
_cion unica e integral del
Sistema; la unidad de fun-
ciény de actuacion inspec-
toraen todas las materias del
orden social; laimparciali-
dad, objetividad e igualdad
de trato y no discriminacion
en el ejercicio de la funcion
inspectora; la organizacion
y desarrollo de la actividad
conforme a los principios
de trabajo programado y en
equipo; el ingreso y convo-
catoria Unicos de caracter
estatal en los Cuerpos
- Nacionales de Inspectoresy
Subinspectores; o la partici-
pacion institucional de las
organizaciones empresaria-
les y sindicales mas repre-
sentativas respecto del con-
junto de las funciones del
Sistema.
Se concibe la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

Nuevo marco legislativo de ordenacidn

del sistema de inspeccion de trabajoy SS

Esta Leyviene aconfigurar el nuevo marco normativo para adecuarse alos cambios que
ha habido en nuestro ordenamiento laboraly ala evolucion en el ejercicio de las
competencias autonémicas de ejecucion de legislacion laboral en el territorio espafiol

como un servicio publico
encargado de la vigilancia
del cumplimiento de las
normas del orden socialy de
exigir las responsabilidades
pertinentes, asi como del
asesoramiento 'y, en su caso,
conciliaciéon, mediacion y
arbitraje en dichas materias.
El d&mbito de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad
Social comprende las si-
guientes materias: laborales,
de prevencion de riesgos la-
borales, de seguridad social
y proteccion social, coloca-
cién, empleo, formacién
profesional paraelempleoy
proteccién por desempleo,
economia social, emigra-
cién, movimientos migrato-
riosy trabajo de extranjeros,
igualdad de trato y oportu-
nidades y no discriminacion
en el empleo, asi como
cuantas otras se le atribuyan.
La Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social se ejerce
por Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social vy
Subinspectores laborales.

3. Principales novedades,

a) Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social.
Se crea el Organismo
Estatal Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social,
cOmMo un organismo auto-
nomo dotado de personali-
dad juridica propia y dife-
renciada de la del Estado y
capacidad de obrar pararea-
lizar las funciones que le en-
comienda laley.

Este Organismo comenza-
rd a funcionar en la fecha
que lo' establezcan sus
Estatutosy se articulara en
torno a unaestructura cen-
traly una estructura territo-
rial. Su Consejo Rectory su
Consejo General incluiran
representantes de las
CCAA. El  Consejo
General, del que forman
parte las organizaciones sin-
dicales y empresariales mas
representativas, sustituye a
la Comision Consultiva
Tripartita de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad
Social como 6rgano de par-

ticipacion institucional en
las materias relativas al orga-
nismo estatal, con funcio-
nes de informacién, audien-
ciay consulta en los asuntos
de que tenga conocimiento
el Consejo  Rector.
Desplegara su actuacion en
todo el territorio espafioly
en cada CCAA existirduna
v Direccion Territorial.
Elpersonal funcionarioy la-
boral adscrito al Sistema de
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se integra-
raenél.
b) Presencia de las
Comunidades Autonomas
en el Sistema de Inspeccion.
Para consolidary reforzar la
presenciadelas CCAAenel
Sistema de la Inspeccion de
Trabajo, se instituye la
Autoridad Autondmica de
la Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social, que seréel
cargo designado por cada
gobierno autondmico, a
quien la Ley le encomienda,
entre otras funciones, las de
impulso, propuestay super-
vision de las actuaciones
inspectoras respecto de las
competencias autondmicas
en su territorio.
En el dmbito de las relacio-
nes entre la Administracion
General del Estado y las
Comunidades Auténomas,
se establecen mecanismos
de cooperacién mas agiles y
ejecutivos, mediante lains-
tauracion de Comisiones
Operativas Autonomicas de
la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social, que se
basan en la interlocucion
permanente en la esfera te-
rritorial entre la Inspeccidn
y Jas Administraciones
Publicas titulares de las
competencias materiales de
ejecucidn de la legislacion
del orden social.
¢) Oficinade luchacontrael
fraude.
Los Estatutos . del
Organismo Estatal podran
establecer una Oficina
Nacional de Lucha Contra
el Fraude, integrada en
dicho Organismo, como 6r-
gano encargado del impul-
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La nueva Ley es de obligado cumplimiento desde el pasado mes dejulio./ Economia de Guadalajara

soy coordinacién de la apli-
cacion de las medidas de
lucha contra el trabajo no
declarado, el empleo irregu-
lary el fraude a la Seguridad
Social.

d) Dos escalas dentro del
Cuerpo de Subinspectores
Laborales.

El Cuerpo de
Subinspectores de Empleo
y Seguridad Social pasaade-
nominarse de
Subinspectores Laborales,
que se divide en dos escalas:
la Escala de Empleo vy
Seguridad Social y la nueva
Escala de Seguridad y Salud
Laboral. Los funcionarios
que pertenecen al Cuerpo
de Subinspectores de
Empleoy Seguridad Social
alentrarenvigorlalLey, que-
danintegrados en el Cuerpo

de Subinspectores
Laborales, dentro de la
Escala de Empleo vy

Seguridad Social, con todos
los derechos adquiridos

hasta entonces.
La nueva Escala de
Subinspectores de

Seguridad y Salud Laboral,
con funciones especificas
en materia de prevencion de
riesgos laborales, permitira
ampliary reforzar la actua-
cidn delalnspeccidn en esta
materia. De esta forma, las
funciones relativas a la com-
probacidn de las condicio-
nes materiales de trabajo u
otras anadlogas en materia

preventiva, que hasta ahora
desarrollaban los
Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, podran ser
también desempefiadas por
los Subinspectores, bajo la
coordinaciony direccién de
un Inspector.

En las oposiciones que se
convoquen paraingresar en
la Escala de Empleo y
Seguridad Social del Cuerpo
de Subinspectores
Laborales, se requerirdun ti-
tulo universitario oficial de
Graduado adscrito alarama
del conocimiento de cien-
cias sociales y juridicas. Y
paraingresar en la Escala de
Seguridad y Salud Laboral
del Cuerpo de
Subinspectores Laborales,
un titulo universitario oficial
de Graduado adscrito a la
rama del conocimiento de
ciencias, ciencias de la salud,
oingenieriay arquitectura.
No obstante lo anterior, a
fin de respetar las expectati-
vas de los aspirantes, el re-
quisito de larama especifica
del conocimiento de cien-
cias socialesy juridicas del ti-
tulo universitario para acce-
der ala Escalade Empleoy
Seguridad Social, Unica-'
mente serd exigible en las
oposiciones que se convo-
quen a partir del 1 de-enero
de 2019. Las referencias
efectuadas en el ordena-
miento juridico a los
Subinspectores de Empleo

y Seguridad Social, se enten-
deran hechas a los
Subinspectores Laborales.
e) Extension de la colabora-
cion de las distintas
Administraciones Publicas
con la Inspeccién

Se intensifica la colabora-
cion de autoridades, orga-
nismos y Administraciones
conla Inspeccidn, de forma
que los hechos presunta-
mente constitutivos de tra-
bajo no declarado y empleo
irregular que se comuni-
quen a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social
por funcionarios publicos
que tengan la condicion de
agentes de la autoridad po-
dran ser utilizados como
pruebaen los procedimien-
tos iniciados por la
Inspecciony seran tenidos
por ciertos, salvo prueba en
contrario de los interesa-
dos.

f) Tratamiento de lainfor-
macion del Sistema.
Eltratamiento de lainfor-
macion del Sistema de la
Inspeccidn debera realizar-
se a partir de una base de
datos unitaria e integrada,
que mantenga la homoge-
neidad de los datos y conso-
lide, en el conjunto del
Estado, la informaci6n
aportada por los servicios
de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, asf
como la que se derive de sus
actuaciones.



Las sesiones son muy bien acogidas por los emprendedores. / Marta Sanz

EICEEI cierra octubre

con siete talleres

Se hanrealizado en Guadalajara, Molina, El Casar,

Azuquecay Alovera

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de Guadalajara (CEEI
Empresas e Guadalajara), ha ce-
Innovacion de rrado el mes de octu-
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bre con la realizaciéon
de siete talleres for-
mativos, tanto para j6-

venes estudiantes para
fomentar la cultura
emprendedora, como
para emprendedores
con idea de negocio
para ayudarles en la
realizacién de su plan
de marketing.

Actividades que se
han desarrollado en el
Centro de Empresas,
como el que mostré a
los alumnos del IES
Brianda de Mendoza
el plan de marketing,
como las empresas
utilizan el marketing
para vender mas o un
determinado tipo de
producto mas que
otros. Ademas de ver
el marketing digital y
cémo utilizar las nue-
vas tecnologias para
que una empresa tenga
una mayor visibilidad.
Pero el fomento de la
cultura emprendedora
este mes de octubre,
ha llevado a los técni-
eos del CEEI alocali-
dades como Molina de
Aragon, Azuqueca de
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Henares, Alovera v,
pof dos veces, a EI
Casar.

Asi, en Molina de

Aragon, la sesion, en-
marcada dentro del
programa TIC-Smart
Village, se centr6 én la
promocion de las nue-
vas tecnologias como
medio de creaciéon de
nuevas oportunidades
de negocio en los mu-
nicipios de ambito
rural de la provincia
de Guadalajara.
Mientras que la de
Alovera tuvieron la
oportunidad de apren-
der la relevancia de
crear un negocio Onli-
ney que es una PYME
2.0, asi como la apor-
tacion de las TIC al es-
piritu emprendedor y
la generacion de nue-
vos modelos de nego-
cio através de las nue-
vas tecnologias.

Por su parte, los técni-
cos del CEEI explica-
ron en Azuqueca
aprendieron los as-

pectos mas importan-
tes del sobre el proto-
colo de negocios y.las
técnicas de negocia-
cién en el extranjero y
los asistentes a los ta-
lleres de EI Casar vie-
ron las diferentes for-
mas juridicas, que, de-
pendiendo de cada ne-
gocio se pueden ins-
cribir como auténo-
mos, auténomo cola-
borador, Sociedad
Limitada, limitada de
nueva empresa 0
Sociedad Ano6nima,
entre otras, ademas de
ver las diferentes he-
rramientas e instru-

mentos para disefar
modelos de negocio
online.

Las nuevas

tecnologias y el
plan de marke-
ting, han centrado
las sesiones de
este Gltimo mes
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N ueva sentencilainvalida la

transferencia de Datos Personales

El Tribunal deJusticia de la Unién Europea (TJEU) declara invalido el tratado de
Puerto Seguro por el que se establecia un nivel adecuado de garantia paralas
trasferencias internacionales de datos desde laUE aEEUU

Los estados miembros, a través de sus departamentos de proteccién de datos, han publicado una declaracién conjunta./ E.de G.

Rubén Mateos/ Prodatos
Alcarria / Guadalajara

E| Tribunal afirma que el ob-
jetivo de la Directiva
95/46/CE de Proteccion de
Datos no es tanto asegurar la
libre circulacion dé la infor-
macion sino, sobre todo, ga-
rantizar el elevado nivel de
proteccion de los derechos
fundamentales consagrados
por los articulos 7y 8 de la
Carta de Derechos
Fundamentales de la UE.

La sentencia proclama que la
Decisién de Puerto Seguro es
invalida por dos motivos:
Porque entiende que prevale-
ce incondicionalmente y sin
ninguna limitacion "la seguri-
dad nacional, el interés publi-
co o el cumplimiento de la
ley" sobre los derechos funda-
mentales a la intimidad y la
proteccion de datos, sin otor-
gar alos ciudadanos europeos
ningun medio para obtener la
tutela efectiva de esos dere-
chos.

Porque no otorga a los
Estados miembros un margen
suficiente para suspender las
transferencias en caso de que
estos apreciaran una vulnera-
cion de los derechos de los
ciudadanos europeos.

La sentencia establece que las
Autoridades independientes
de proteccion de datos son un
elemento clave para salva-
guardar el elevado nivel de
proteccidon de esos derechos,
no so6lo en el tratamiento que

se realiza dentro de la UE sino
también en los movimientos
internacionales de datos. De
ese modo, una Decision
adoptada por la Comision no
puede limitar la potestad de
las Autoridades para exami-
nar, ante una reclamacion de
un ciudadano, el nivel adecua-
do de proteccion en el pais de
destino de una transferencia.
Por tanto, en caso de que la
Autoridad considere que ese
nivel no es adecuado, debe
disponer, conforme a |la
Directiva, de medios suficien-
tes para poder instar la anula-
cion de esa Decision.

El Tribunal afirma que para
que se considere que un pais
otorga un nivel adecuado de
proteccion su ordenamiento
juridico debera establecer un
nivel de garantias "esencial-
mente equivalente" al estable-
cido en la Unién Europea, ya
que s6lo asi se garantizan su-
ficientemente los derechos
fundamentales.

La sentencia, cuyas implica-
ciones marcan un punto de in-
flexion sobre la forma en la
que se realizan las transferen-
cias internacionales de datos
a EEUU, reafirma la impor-
tancia de laintimidad y la pro-
teccién de datos, derechos
fundamentales que deben
gozar de las mayores garanti-
as posibles.

Las Autoridades europeas de
proteccién de datos, que ya
observaron deficiencias en el
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Puerto Seguro y las plasma-
ron en varias cartas y dictame-
nes, han planificado actuacio-
nes para coordinarse en el
andlisis de las implicaciones
de la sentencia y en las actua-
ciones nacionales que deban
llevarse a cabo, garantizando
una aplicacidn consistente de
la misma en todos los paises
de la UE.

Declaracién conjunta

Las Autoridades de protec-
cion de datos de los Estados
miembros de la UE, reunidas
en el Grupo de Trabajo del
“Articulo 297, del que forma
parte la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, han pu-
blicado una declaracién con-
junta sobre las primeras con-
secuencias que se pueden ex-
traer a nivel europeo y nacio-
nal tras el historico fallo de la
Corte deJusticia de la Unidn
Europea de 6 de octubre de
2015 en el caso “Maximilian
Schrems vs. Comisionado de
Proteccion de Datos” (C-362-
14). Las Autoridades de pro-
teccion de datos de la UE
consideran que es absoluta-
mente imprescindible contar
con una posicién sdélida, co-
lectivay comun sobre la apli-
cacion de la sentencia. Por
otra parte, el Grupo de
Trabajo observaréa de cerca la
evolucion de los procedi-
mientos pendientes ante el
Tribunal Supremo de Irlanda.
En primer lugar, el Grupo de

Trabajo subraya que la cues-
tion de la vigilancia masiva e
indiscriminada es un elemen-
to clave del anaélisis del
Tribunal. EI Grupo recuerda
que ha declarado reiterada-
mente que dicha vigilancia es
incompatible con el marco ju-
ridico de la UE y que las he-
rramientas de transferencia
existentes no son la solucién
a este problema. Ademas,
como ya ha manifestado, las
transferencias a terceros pai-
ses en los que los poderes de
las autoridades estatales para
acceder ainformacion exce-
den de lo necesario en una so-
ciedad democratica no seran
consideradas como destinos
seguros para las transferen-
cias. En este sentido, la sen-
tencia del Tribunal exige que
cualquier decisién de adecua-

La sentencia establece
que lasAutoridades
independientes de
proteccion de datos
son un elemento clave
para salvaguardar el
elevado nivel de pro-
teccion de esos dere-
chos, no sélo en el tra-
tamiento que se reali-
za dentro de la UE
sino también en los
movimientos interna-
cionales de datos

cion implique un amplio anéa-
lisis de las leyes nacionales del
pais destinatario de los datos,
asi como de sus compromi-
SOS.

Por lo tanto, el Grupo de
Trabajo hace un llamamiento
urgente alos Estados miem-
bros y alas Instituciones eu-
ropeas para iniciar conversa-
ciernes con las autoridades de
EEUU a fin de encontrar so-
luciones politicas, juridicas y
técnicas que permitan trans-
ferencias de datos al territorio
de EEUU respetando los de-

rechos fundamentales. Estas
soluciones se podrian encon-
trar a través de las negociacio-
nes de un acuerdo interguber-
namental que proporcione
mayores garantias a los intere-
sados en la UE. Las actuales
negociaciones en torno a un
nuevo Puerto Seguro podrian
ser una parte de la solucién.
En cualquier caso, estas solu-
ciones deberian ir siempre
acompafiadas por mecanis-
mos claros y vinculantes e in-
cluir, al menos, obligaciones
sobre la necesaria supervision
del acceso por parte de las au-
toridades publicas, sobre
transparencia, proporcionali-
dad, mecanismos de repara-
cion y derechos recogidos en
lalegislacion de proteccidn de
datos.

Mientras tanto, el Grupo de
Trabajo continuara su analisis
delimpacto de la sentencia del
TJUE en otras herramientas
de transferencia. Durante este
periodo, las Autoridades de
proteccion de datos conside-
ran que las  Clausulas
Contractuales Tipo y las
Normas Corporativas
Vinculantes (BCRs) pueden
seguir utilizandose. En cual-
quier caso, esto no impediré
que las Autoridades de pro-
teccion de datos investiguen
casos particulares, por ejem-
plo, a partir de denuncias, y
ejerzan sus poderes con el fin
de proteger alas pérsonas.
Siafinales de enero de 2016 no
se ha encontrado una solucion
adecuada con las autoridades
estadounidenses, y en funcion
de la evaluacion de las herra-
mientas de transferencia por
parte del Grupo de Trabajo, las
Autoridades de proteccion de
datos de la UE se comprome-
ten a adoptar todas las medi-
das necesarias y apropiadas,
que pueden incluir acciones
coordinadas de aplicacion de
la ley (enforcement).

En cuanto alas consecuencias
practicas de la sentencia del
TIJUE, el Grupo de Trabajo
considera que esta claro que
las transferencias procedentes
de la Unién Europeaa EEUU
ya no se pueden enmarcar en
la Decision de Adecuacién de
la Comision Europea
2000/520/CE (la llamada
“Decision Puerto Seguro”).
En cualquier caso, las transfe-
rencias que aln se estén lle-
vando a cabo bajo la Decision
Puerto Seguro tras la senten-
ciadel TJUE son ilegales.
Para més informacion sobre
todo lo referente ala transmi-
sibn de datos fuera del
Espacio Econémico Europeo
(EEE) puede dirigirse a
info@ prodatosalcarria.es
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Puedes descargarte el folleto con
todos los participantes de la Ruta en;

www.ceoeguadalajara.es

ORGANIZAN:

ifgholte  saepr 1|
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COLABORAN:
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Noviembre 2015
Del 13 al 15 vdel 20 al 22

La votacion popular dé las tapas se realizarda mediante Rutappa, aplicacién para
mdviles disponible en sistemas Android y Apple. La votacién.de la tapa se realiza
desde terminal movil con valoracion de 1 a 5- Desde cada terminal sélo se puede
realizar un voto por cada tapa. Para que el voto sea valido es necesario introducir el
cédigo de votacion que figura en la casilla de cada establecimiento en el triptico.
Dicha votacion arrojara los resultados de la opinién popular. Aparte, cada localidad
participante tendra potestad para configurar unjurado profesional que decida, junto
con la votacién popular, el resultado definitivo del concurso en su municipio.

Entre todos los que voten de forma valida se procederd a realizar et sorteo de
CUATRO PREMIOS especiales Rutappa, que consistirdn, cada uno, en consumicion
(60€ IVA incluido como maximo) en cualquiera de los establecimientos
participantes en esta edicion de la Ruta Provincial de la Tapa 0TON0-2015.
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ASISTENCIA GRATUITA {Plazas Limitadas)
INSCRIPCIONES: on-line: www.ceoeguadalajara.es / e-mail: info@ceoeguadalajara.es / Telf: 949 21 21 00

JORNADA: EL ADMINISTRADOR COMO PROFESION DE RIESGO. COMO EVITAR
O MITIGAR LOS RIESGOS PENALES, MERCANTILES Y FISCALES.

Jiriwaosvi

JORNADA: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE APTITUDES DIRECTIVAS-.
TUS MOTIVOS PARA LA ACCION.

Horario de 9:30 a 13:30 Horas. (09:15 h'. Recepcion de asistentes)
Lugar: Edif. Nuevas Empresas (Avd. Buendia, 11.19005 Guadalajara)

JORNADA: GUADANETWORK-PREMIUM

Horario de 9:30 a 13:30 Horas, (09:15 h. Recepcidn de asistentes)
Lugar: Edif, Nuevas Empresas (Avd. Buendia, 11.19005 Guadalajara)

adelasjo

Lugar de Celebracién: Hotel TRYP Guadalajara (Avenida Eduardo Guitian, 7. Guadalajara).

MAS INFORMACION Y VENTA DE TARJETAS DE ASISTENCIA (Aforo limitado):
C/Molina de Aragén, 3.19003 Guadalajara | Telf. 949212100 | e-mail: secretaria@ceoeguadalajara.es (contacto: Concepcion Gonzalo)

iP > - GUADALAJARA

aﬁwf\”km DIPUTACION de GUADALAJARA
Guadalajara | ¢ K **CGG@Itk) A©P "emprendi - % Sdim U S-CEPYME
i.ncslajai., utoPremier
CEOE-CEPYME Guadalajara j Delegacion Siglienza
CEPYME C/ Molina de Aragén, 3 Edil. El Torrerén, C/ Valencia s/n «1aplanta
GUADALAJARA 19003 GUADALAJARA 19250 SIGUENZA
www.ceoeguadalajara.es Telf: 94921 21 00  Fax: 949 21 63 98 - e-mail: jnfo@ceoeguadalajara.es
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