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la Mujer pl 7
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nuevo presidente de 
Caja Rural Castilla- La 
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actividad en octubre 
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CEOE-CEPYME
Guadalajara presenta sus 
Premios Empresariales
La empresa del año es la azudense Bormioli Rocco, S.A.

El presidente de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
Agustín de Grandes, fue el 
encargado de presentar una 
nueva edición de los 
Premios Excelencia 
Empresarial que cada año 
otorga la patronal alcarreña. 
Unos galardones que reco­
nocen la trayectoria de em­
presas y  autónomos más 
destacados de este año en 
nuestra provincia.
E l próximo sábado 12 de 
noviembre tendrá lugar la 
cena de Gala y la entrega de 
los Premios Excelencia 
Empresarial 2016, evento 
en el que se premiarán a las

17 empresas más destaca­
das y  donde habrá dos men­
ciones especiales.
Durante la presentación 
ante los medios de comuni­
cación, Agustín de Grandes 
estuvo acompañado por 
Pedro Hernández, vicepre­
sidente de la Confederación 
de Empresarios de 
Guadalajara, y Javier 
Arrióla, secretario general 
.dé la  pattonriric^reña.
La artista alcarreña Flor 
Romero, será, un año más, 
la encargada de realizar las 
estatuillas que jas 19 empre­
sas y empresarios galardo­
nados recibirán.
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La APAG reelige 
a Zahonero
Antonio Zahonero afronta su 
noveno mandato al frente de 
la Asociación de Agricultores
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Entrevistamos a Lino de 
Lucas, fundador del 
grupo hostelero lin o
Recientemente galardonado con el premio 
empresarial CECAM 2016
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MUEVO JAGUAR 
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THE ART OF PERFORMANCE
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2 Economía

Premios a la excelencia empresarial 2016

U
n año más está todo listo para la entrega de pre­
mios a la excelencia empresarial en la gala que se 
celebrará el próximo 12 de noviembre, y que se 
culminará con una cena. Un evento que se ha 
consolidado como un espacio de conocimiento 

entre los principales agentes y empresarios de nuestra provin­
cia, así como de intercambio de iniciativas, ideas e inquietu­
des. Por un lado, CEOE-CEPYME Guadalajara quiere así 
crear un espacio de interacción, y poder homenajear a quie­
nes han mostrado un compromiso sobresaliente en algún 
ámbito o aspecto de la gestión de su empresa, o bien, han al­
canzado un logro del que se ha beneficiado la sociedad de 
nuestra provincia.
Por otro lado, queremos agradecer de este modo a los empre­
sarios de nuestra provincia, que sigan apostando por la em­
presa, como motor de crecimiento y mejora de la sociedad 
guadalajareña. Sin duda, este reconocimiento nos parece el 
mejor modo de motivar a los demás a crear y mejorar un teji­
do empresarial -del que nos sentimos orgullosos- y conseguir 
lograr la excelencia en los negocios.
Como otros años, cada premio es patrocinado por una em­
presa, institución u organismo, y es gracias a ellos que estos 
premios sean realidad año tras año. En esta ocasión, tenemos 
que agradecer el patrocinio de estos premios a la Excma. 
Diputación de Guadalajara, la Junta de Comunidades de 
Castilla La Mancha, elExcmo. Ayuntamiento de Guadalajara, 
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, Ibercaja, 
Guadaform, Banco Sabadell, El Corte Inglés- Hipercor de 
Guadalajara, Gas Natural CLM, Moviestar, Jaguar-Land 
Rover- Quiato, Caixabank- Caja de Guadalajara, Ruiz-Ayúcar 
y asociados, Efinnova-Exco y Audi Motorsan.
Gracias a estos patrocinios, este año podemos premiar dieci­
siete iniciativas empresariales y otorgar dos menciones espe­
ciales:
- Empresa del año: Bormioli Rocco, S.A. Se ha elegido al 
grupo Bormioli Rocco por ser una empresa, como ustedes 
conocen, afincada en Azuqueca de Henares, la cual es hoy en 
día, un claro referente de empresa industrial en nuestra pro­
vincia y en todo el Corredor del Henares.
- Mayor contratación de trabajadores: Laboratorios Iiconsa, 
S A . Actualmente cuenta con 600 trabajadores en la planta de 
Azuqueca. En el último año su plantilla ha aumentado en 
tomo a un 13%.
- Organización empresarial: Asociación Provincial de Auto- 
Taxi de Guadalajara. Compuesta por 30 taxistas, la asociación 
presenta una organización empresarial flexible, ya que ha de­

mostrado adaptarse a las necesidades de los ciudadanos de la 
capital.
- Empresa con mayor proyección empresarial: Ditalen, S.L. 
En 2004, dio sus primeros pasos en el exterior distribuyendo 
sus productos por todo el mundo. En los últimos años ha te­
nido una gran proyección empresarial llevando sus piezas al 
mercado internacional como Turquía o Dubái.
- Empresa familiar: Talleres Acebrón, S.L. Nace allá por los 
años sesenta. 2009 marcó el salto de Mondéjar a la capital al- 
carreña. Actualmente, esta empresa se encuentra en la tercera 
generación familiar.
- Empresa con mayor esfuerzo en formación: Academia 
Cervantes. Desde 1980 educando para el futuro a miles de 
alumnos en Guadalajara, se han convertido en un centro de 
referencia en la capital en lo que a formación se refiere.
- Empresa con mayor expansión internacional: CoxGomyl 
Factory. Grupo empresarial con distintas sedes afincadas en 
el Corredor del Henares, y con fábricas en Europa, presta ser­
vicios de mantenimiento en los principales rascacielos de 
Dubai, Abu Dhabi, Moscú o Londres, entre otros.
- Innovación empresarial: The Education District Vtrway. 
Startup que ha creado desde cero su propio mundo virtual 
3D compatible con realidad virtual con características que lo 
hacen único a nivel global dentro del mercado de mayor cre­
cimiento, los dispositivos móviles.
- Empresa más respetuosa con el medio ambiente:
Recuperaciones Alcarreñas, S.L. En su constante preocupa­
ción por el medioambiente, realizó una gran apuesta al cam­
biar su ubicación a unas instalaciones más amplias con el fin 
el de garantizar una gestión integral de los residuos, así como 
un tratamiento de los mismos acorde con la legislación vigen­
te.
- Empresario Autónomo: Ana López Calle (Más Marketing). 
Su empresa proporciona un servicio integral online/offline 
en el ámbito de la comunicación. Su trayectoria empresarial le 
avala con diferentes ejemplos de acciones en diversos secto­
res y ámbitos geográficos de gran calidad.
- Establecimiento comercial: Área de Tamajón. Desde 1942, 
cuatro generaciones de una familia de empresarios han con­
vertido a El Área de Tamajón en referente comercial de la 
Sierra del Ocejón.
- Mayor esfuerzo en prevención de riesgos laborales: 
Tabiqueria 2000, S.L. Una empresa concienciada en materia 
de prevención de riesgos laborales, como ha quedado demos­
trado en el esfuerzo que todos estos años han ido haciendo 
por promover la seguridad y salud de los trabajadores.

- Empresa turística: Hotel HC-Sigüenza/ Kentia. Su cons­
tante adaptación a las novedades que el sector hostelero re­
quiere hoy en día les ha permitido posidonarse como uno de 
los establecimientos de referencia en la zona, debido a su buen 
hacer y calidad.
- Proyecto social/ RSC: Transportes Félix García e Hijos- 
‘TosTititos”. Desde hace aproximadamente 15 años vienen 
comprometiéndose con fines benéficos. En esta ocasión, re­
alizando transportes de servidos solidarios para ONG’s cer­
canas como Cruz Roja, Cáritas o ACCEM.
- Empresa con mayor desarrollo tecnológico: Antenas SDC. 
Su verdadero avance tecnológico se produce en 2014, cuan­
do se convierte en el operador de Internet que llega a donde 
otros operadores no llegan.
- Producto empresarial: Optimal Cate. Empresa especializa­
da en la fabricación de toaÜitas impregnadas para la higiene y 
limpieza del hogar Cuenta con todas las certificadones tanto 
medioambientales como de calidad, lo que le han permitido 
posidonarse en el mercado como un producto empresarial 
de calidad.
- Emprendedor: Spain in the bag. Rodo Torres es una em­
prendedora que puso en marcha su idea de negocio. Una 
agencia de movilidad, cuya misión consiste en ayudar a los es­
tudiantes o profesionales intemadonales que dedden venir a 
España a superar las barreras que se encuentran mediante la 
gestión de distintos servidos.
- Mendón especial: Ayuntamiento de Guadalajara- Eventos 
deportivos. Se quiere reconocer la gestión deportiva que se 
viene realizando desde hace años en la capital, ya que se ha 
conseguido traer a la dudad acontecimientos deportivos de 
altísimo nivel que han servido de revulsivo económico.
- Mención especial: Exposición Atempora (JCCM- 
Obispado de Sigüenza- Guadalajara). Celebrada con motivo 
con motivo del IV centenario de la muerte de Cervantes y 
Shakespeare, se ha convertido en un referente turístico de la 
dudad de Sigüenza, atrayendo a un número muy importante 
de visitantes, más de 40.000 desde su inauguración.
Somos consdentes de que no sólo los premiados son mere­
cedores de estos reconocimientos. Sabemos que la práctica 
totalidad de los empresarios de nuestra provincia se esfuer­
zan día a día por mejorar la operativa y la calidad de sus orga- 
nizadones, y por ello, estos premios que otorgamos el día 12, 
son un poco de todos: son un reconocimiento que se extien­
de a la calidad del tejido empresarial que tiene nuestra provin­
cia. Por ello, feliddades a los que año tras año nos enfrenta­
mos al reto de trabajar por hacer mejor nuestras empresas.
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Pinceladas
❖  Los autónomos han 
generado 82.238 empleos 
en lo que va de año v se 
acercan a los 3.2 millones 
de trabajadores. En con­
creto, de esos 3.187.990 
trabajadores autónomos, el 
61,9% son autónomos per­
sona física y el 38,1% res­
tante son autónomos que 
están constituidos con una 
forma jurídica societaria, 
según los últimos datos 
publicados por el Ministerio 
de Empleo y Seguridad 
Social.

❖  El superávit por cuen­
ta corriente alcanza los
12.600 millones hasta 
agosto, el doble que hace 
un año, lo que supone 
multiplicar por dos el regis­
trado en el mismo periodo 
de 2015 (6.300 millones de 
euros), según datos del 
Banco de España.
❖  Las pernoctaciones 
extrahoteleras aumentan 
un 8.6% en septiembre v 
superan los 12 millones. 
lo que supone un 8,6% 
más respecto al mismo mes

del año anterior, según el 
Instituto Nacional de 
Estadística (INE).
❖  España recibió 60,3 
millones de turistas inter­
nacionales hasta septiem­
bre. lo que supone un 
aumento del 10,1% con 
respecto al mismo periodo 
del año 2015, según la 
Encuesta de Movimientos 
Turísticos en Frontera 
(Frontur),que ha facilitado 
el Instituto Nacional de 
Estadística (INE).
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coyuntura

E. de G./Guadalajara

El número de pernoctacio­
nes en Castilla-La Mancha 
ha crecido un 9,8% durante 
los primeros nueve meses 
del año, una cifra que supe­
ra en más de dos puntos la 
media nacional de creci­
miento en este mismo pe­
riodo, que es del 7,4%, 
según los datos publicados 
por el INE de la Encuesta 
de Ocupación Hotelera del 
mes de septiembre, unas ci­
fras que también señalan a 
Castilla-La Mancha como el 
segundo destino de interior 
que más crece en pernocta­
ciones, solo por detrás de 
Aragón (+14%), y  el quinto 
con mejor evolución a nivel 
de todo el país.
La consejera de Economía, 
Empresas y Empleo, 
Patricia Franco, también ha 
destacado que en los prime­
ros nueve meses del año, el 
número de viajeros de la re­
gión ha crecido en un 8,6%, 
antes de mostrar su satisfac-

Guadalajara es la provincia 
que más creció en viajeros
El número de pernoctaciones en Castilla-La Mancha crece un 9,8% 
hasta septiembre. Guadalajara es la provincia española en la que más 
creció el número de viajeros en el acumulado anual, con un 17,5%

ción “por el excelente com­
portamiento del turismo en 
la región”, además de desta­
car que “el sector está traba­
jando de manera óptima y 
que las medidas puestas en 
marcha junto a él, dentro 
del Plan Estratégico de 
Castilla-La Mancha, están 
dando sus frutos”. En este 
punto, ha hecho especial 
hincapié en el éxito de las 
dos grandes exposiciones 
“Atempora” y “La poética 
de la libertad”, así como el

Castilla- La Mancha crece dos puntos por encima de la media J  E. de G.

buen funcionamiento del 
resto de acciones incluidas 
en la programación del IV 
Centenario de la Muerte de 
Cervantes.
Además, la consejera ha 
puesto en valor que “en un 
destino con una debilidad 
estructural que es la reduci­
da duración de la estancia, 
es muy positivo que las per­
noctaciones crezcan a 
mayor ritmo que el volu­
men de viajeros, pues es la 
evidencia de un aumento en

esa estancia media”. La 
consejera, añade que “un 
último dato para subrayar el 
buen momento por el que 
atraviesa la demanda hote­
lera de Castilla-La Mancha 
es que entre julio y septiem­
bre se han alojado en esta­
blecimientos hoteleros de la 
región 613.125 viajeros, lo 
que supone el dato trimes­
tral más elevado desde que 
se publica la Encuesta de 
Ocupación Hotelera, cuya 
serie arranca en 1999”.
En cuanto al comporta­
miento de cada una de las 
provincias, todas experi­
mentan crecimiento en dis­
tinta medida, aunque la evo­
lución de Guadalajara y 
Cuenca registra notables in­
crementos en pernoctacio­
nes del 14% y 12,5%, res­
pectivamente. Además, 
Guadalajara es la provincia 
española en la que más cre­
ció el número de viajeros en 
el acumulado anual, con un 
17,5%.

Pedro Moreno 
& hijos reinventando/ l o s  s e g u r o s

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCIÓN FINANCIERA
Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilación.

Puedes encontrarnos en:
Guadalajara (949 22 22 08) /  Sigüenza (949 39 03 50) info@pmorenoehijos.com
Molina de Aragón (949 83 03 71) /  Alovera (949 3183  82) www.pmorenoehijos.es
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CEOE-CEPYME presenta 
sus Premios Excelencia
La empresa del año es Bormioli Rocco, S.A. La entrega de galardones tendrá lugar el 
sábado 12 de noviembre en la finca de eventos Guadalajara Green. Una cita en la que se 
premiarán a las 17 empresas más destacadas de este 2016 y 2 menciones especiales

E. de G. / Guadalajara

El pasado 24 de octubre 
tuvo lugar la presentación 
de los Premios Excelencia 
Empresarial 2016 de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara. Evento en el 
que se premiarán a las 17 
empresas más destacadas 
de este 2016 en Guadalajara 
y su provincia, y donde 
habrá dos menciones espe­
ciales.
El encargado de hacer la 
presentación y desvelar el

La cena de gala 
tendrá lugar el 
próximo 12 de 
noviembre en la 
finca de eventos 
Guadalajara 
Green a las 19:30 
horas, donde se 
premiarán a las 17 
empresas más 
destacadas y 2 
menciones 
especiales
nombre de los ganadores, 
fue Agustín de Grandes, 
presidente de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
quien estuvo acompañado 
por Pedro Hernández, vice­
presidente de la Patronal al­
carceña, y Javier Arrióla, se­
cretario general de la 
Confederación de empre­
sarios de Guadalajara.
El sábado 12 de noviembre 
tendrá lugar la cena de Gala 
y la entrega de los Premios 
Excelencia Empresarial 
2016, en la que volverá a ser 
“la noche de la economía al­
carceña” y que en esta edi­
ción serán entregados en la 
finca de eventos 
Guadalajara Green. Todo 
ello es posible gracias a los 
17 patrocinadores de los 
premios Excelencia 
Empresarial 2016 y a los

Agustín de Grandes, presidente de la patronal acarreña, acompañado de Pedro Hernández y Javier Arrióla durante el acto de presentación./ Pilar López

cuáles Agustín de Grandes 
demostró su agradecimien­
to por hacer posible estos 
eventos.
Una noche en la que se hará 
hincapié en el trabajo tan 
importante que realizan los 
empresarios, aquellos que 
todos los días están en sus 
empresas y que con sus es­
fuerzos logran que 
Guadalajara siga creciendo 
y generando nuevos pues­
tos de trabajo. Por este y, 
muchos otros motivos, 
desde CEOE-CEPYME 
Guadalajara se quiere ren­
dir un homenaje al esfuer­
zo, el tesón, la consolida­
ción, pero sobre todo, al fu­
turo.
La artista alcarceña Flor 
Romero, será, un año más, 
la encargada de realizar las 
estatuillas que las 19 empre­
sas y empresarios galardo­
nados recibirán.

Galardonados
- Empresa del año: 
Bormioli Rocco, S A .
Se ha elegido al grupo 
Bormioli Rocco por ser una

empresa,afincada en
Azuqueca de Henares, la 
cual es hoy en día, un claro 
referente de empresa indus­
trial en nuestra provincia y 
en todo el Corredor del 
Henares.
Más de 200 años les avalan 
como maestros vidrieros 
con 2.700 empleados y 600 
millones de dólares de fac­
turación.
- Mayor contratación de 
trabajadores: 
Laboratorios Liconsa, 
S.A.
Chemo, multinacional far­
macéutica, que en la actuali­
dad cuenta con más de 600 
trabajadores en la planta de 
Liconsa de Azuqueca, tiene 
una apuesta firme por el ta­
lento local y el desarrollo 
profesional de su equipo. 
En este año su plantilla ha 
crecido en torno a un 13%, 
lo que hace una de las ma­
yores empresas de la pro­
vincia.
- Organización empresa­
rial: Asociación
Provincial de Auto- Taxi 
de Guadalajara.

La Asociación Provincial 
de Auto- Taxi es una de las 
asociaciones veteranas de 
CEOE Guadalajara. 
Compuesta por los treinta 
taxistas de la capital, la 
Asociación de Auto-Taxi 
de Guadalajara presenta 
una organización empresa­
rial flexible, ya que ha de­
mostrado adaptarse a las 
necesidades de los ciudada­
nos de la capital. Siempre, 
demostrando en su día a día 
una clara visión de servicio 
público.
- Empresa con mayor 
proyección empresarial: 
Ditalen, S.L.
Ditalen, empresa ubicada 
en Azuqueca, está centrada 
y especializada en la fabrica­
ción de piezas para líneas de 
alta velocidad. En 2004, dio 
sus primeros pasos en el ex­
terior distribuyendo sus 
productos por todo el 
mundo. En los últimos 
años ha tenido una gran 
proyección empresarial lle­
vando sus piezas al merca­
do internacional como 
Turquía o Dubái. Sin duda,

una empresa con una gran 
proyección de futuro.
- Empresa familiar: 
Talleres Acebrón, S.L. 
Talleres Acebrón nace allá 
por los años sesenta, por 
iniciativa de Angel 
Acebrón Fernández, en la 
localidad de Mondéjar, con 
el objetivo de realizar un 
servicio de mantenimiento 
integral de todo tipo de ve­
hículos. En 2009 dio el salto 
a la capital alcarreña. 
Actualmente, esta empresa 
se encuentra en la tercera 
generación familiar.
- Empresa con mayor es­
fuerzo en formación: 
Academia Cervantes. 
Desde 1980 educando para 
el futuro a miles de alumnos 
en Guadalajara y orgullosos 
de la palabra “academia”. Y  
es que para ellos “acade­
mia” significa “educar con 
el máximo cariño, innovar 
constantemente, ser hones­
tos, decir la verdad, dar a 
todas las personas el máxi­
mo, tratar cada caso como 
individual e ir un paso por 
delante”. Por todo ello, se

han convertido en un cen­
tro de referencia en la capi­
tal en lo que a formación se 
refiere.
- Empresa con mayor ex­
pansión internacional: 
CoxGomyl Factory.
CoxGomyl Factory, instala­
da en el Corredor del 
Henares, se dedica a pro­
porcionar soluciones de ac­
ceso a la fachada exterior de 
los edificios altos para fines 
de mantenimiento.
Ha crecido hasta convertir­
se en líder mundial de la 
construcción de unidades 
de mantenimiento. Forma 
parte de un sólido grupo in­
ternacional con oficinas en 
las principales capitales del 
mundo, lo que le permite 
comercializar su producto 
en los principales rascacie­
los de Dubai, Abu Dhabi, 
Moscú o Londres, entre 
otros.
- Innovación empresa­
rial: The Education 
District Virway.
Virtway es una startup que 
ha creado desde cero su 
propio mundo virtual 3D 
compatible con realidad 
virtual con características 
que lo hacen único a nivel 
global dentro del mercado 
de mayor crecimiento, los 
dispositivos móviles. En 
definitiva, una joven empre­
sa innovadora, con grandes 
clientes como FCC y 
Universidad de Stamford.
- Empresa más respetuo­
sa con el medio ambien­
te: Recuperaciones
Alcarreñas, S.L. 
Recuperaciones 
Alcarreñas, en su constante 
preocupación por el medio- 
ambiente, realizó una gran 
apuesta al cambiar su ubica­
ción a unas instalaciones 
más modernas. El objetivo 
de esta ampliación no era 
otro que el de garantizar 
una gestión integral de los 
residuos, así como un trata­
miento de los mismos acor­
de con la legislación vigen­
te. Esta evolución continua, 
es fundamental para dar un 
buen servicio a las empre­
sas que confían en 
Recuperaciones 
Alcarreñas.
- Empresario Autónomo: 
Ana López Calle (Más 
Marketing).
Más Marketing es una agen­
cia de servicios plenos que 
integra el trabajo de un 
equipo de profesionales ex­
pertos en marketing, publi­
cidad y  comunicación, al
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servicio de un objetivo 
común. Su empresa pro­
porciona un servicio inte­
gral online/offline en el 
ámbito de la comunicación, 
en la medida en que ésta 
pueda contribuir a mejorar 
el posicionamiento en tér­
minos comerciales o de 
imagen del cliente final.
- Establecimiento co­
mercial: Área de
Tamajón.
Desde 1942, cuatro genera­
ciones de una familia de 
empresarios han converti­
do a “El Area de Tamajón” 
en referente comercial de la 
Sierra del Ocejón. 
Nacieron como un comer­
cio de ultramarinos y venta 
ambulante durante los años 
40, y hoy gestionan un área 
comercial con supermerca­
do, tienda de muebles y res­
taurante que da servicio 
tanto a los residentes de la 
Sierra, como a los turistas 
que vienen a conocer tan 
bella zona.
- Mayor esfuerzo en pre­
vención de riesgos labo­
rales: Tabiquería 2000, 
S.L.
Empresa especializada en la 
tabiquería industrial. Una 
compañía concienciada 
con la PRL, como demues­
tra el esfuerzo que todos 
estos años han ido realizan­
do, promoviendo la seguri­
dad y salud de los trabajado­
res mediante la aplicación 
de medidas proactivas, 
orientadas a la prevención 
de riesgos derivados del tra­
bajo.
- Empresa turística: 
Hotel HC-Sigüenza/ 
Kentia.
Disfrutar de buen marisco 
y pernoctar en la Ciudad del

Doncel son algunas de las 
cosas que podemos hacer 
en el Hotel HC Sigüenza 
—Kentia. Una apuesta deci­
dida por la adecuación a la 
demanda del turismo, adap­
tándose a las novedades que 
el sector hostelero requiere 
hoy en día. Todo esto les ha 
permitido posicionarse 
como uno de los estableci­
mientos de referencia en la 
zona, debido a su buen 
hacer y  calidad.
- Proyecto social/ RSC: 
Transportes Félix García 
e Hijos- “Los Tititos”. 
Empresa familiar cuyo ob­
jetivo principal es el trans­
porte público de mercancí­
as por carretera a nivel na­
cional, así como el almace­
naje y distribución. Inicia su 
actividad en el año 1990 y 
desde hace aproximada­
mente 15 años viene com­
prometiéndose con fines 
benéficos. En esta ocasión, 
realizando transportes de 
servicios solidarios para 
ONG’s cercanas como 
Cruz Roja, Cáritas o 
ACCEM.
- Empresa con mayor de­
sarrollo tecnológico: 
Antenas SDC.
Empresa dedicada a las 
Telecomunicaciones, co­
mienza su actividad en 
1987, justo cuando comen­
zaron a retransmitirse cana­
les de TV a través de TV 
Satélite. Su verdadero avan­
ce tecnológico se produce 
en 2014, cuando S.d.C. 
consciente de las necesida­
des de acceso a Internet en 
muchas zonas de la provin­
cia, se convierte en el ope­
rador de Internet que llega 
a donde otros operadores 
no llegan.

- Producto empresarial: 
Optimal Care.
Optimal Care, empresa 
afincada en Yunquera de 
Henares en 2003, está espe­
cializada en la fabricación 
de toallitas impregnadas 
para la higiene y limpieza 
del hogar con el objetivo de 
proveer a sus dientes de una 
solución integral a sus nece­
sidades.
Cuenta con todas las certifi­
caciones tanto medioam­
bientales como de calidad, 
lo que le ha permitido posi­
cionarse en el mercado 
como un producto empre­
sarial de calidad.
- Emprendedor: Spain in 
the bag.
Rocío Torres es una em­
prendedora que puso en 
marcha su idea de negocio, 
Spain in the bag. Una agen­
cia de movilidad, ubicada en 
el CEEI alcarreño, y cuya 
misión consiste en ayudar a 
los estudiantes o profesio­
nales internacionales que 
deciden venir a España a 
superar las barreras que se 
encuentran mediante la ges­
tión de distintos servicios 
como el alojamiento, segu­
ro médico, visado, cuenta 
bancada, etc.
- M ención especial: 
Ayuntamiento de 
Guadalajara- Eventos 
deportivos.
Reconocimiento al
Ayuntamiento de
Guadalajara, y en especial al 
Patronato de Deportes, por 
la gestión deportiva que se 
viene realizando desde hace 
años en la capital. Se ha con­
seguido traer a la ciudad 
acontecimientos deporti­
vos de altísimo nivel que 
han servido de revulsivo

económico; teniendo un 
alto impacto en el empresa- 
dado local, y llevando, en 
consecuencia, el nombre de 
Guadalajara por todos los 
rincones del mundo.
- Mención especial: 
Exposición Atempora 
(JCCM- Obispado de 
Sigüenza- Guadalajara). 
Se reconoce a la exposición 
“Atempora” de la catedral 
de Sigüenza que, con moti­
vo del IV Centenario de la 
muerte de Cervantes y 
Shakespeare, se ha celebra­
do con el patrocinio e inicia­
tiva de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La M ancha. Se ha converti­
do en un referente turístico 
de la ciudad de Sigüenza, 
atrayendo a un número 
muy importante de visitan­
tes.

Cena de gala
La cena de gala con la entre­
ga de los Premios 
Excelencia Empresarial 
2016, tendrá lugar el sábado 
12 de noviembre a partir de 
las 19:30 horas, en la finca 
de eventos Guadalajara 
Green.
Tras la entrega de premios y 
la cena tendrá lugar la actua­
ción del monologista Toni 
Rodríguez.
Aquellos empresarios inte­
resados en acudir a este 
evento pueden efectuar la 
compra de las tarjetas de 
asistencia en las oficinas de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, calle Molina 
de Aragón, 3. Para más in­
formación se encuentra el 
teléfono 949-21-21-00, pre­
guntando por la persona de 
contacto: Concepción
Gonzalo.

Sigüenza opta a ser 
maravilla rural

El buscador de alojamientos rurales Toprural ha presenta­
do las 20 ciudades candidatas a convertirse en las 7 
Maravillas Rurales de España 2016 con el objetivo de ofre­
cer la máxima visibilidad a los grandes parajes y destinos 
rurales de la geografía española, entre las que figura 
Sigüenza (Guadalajara).
Esta iniciativa, ya en su quinta edición, se ha llevará a cabo 
gracias a una encuesta a través sus redes sociales y todos 
sus canales de comunicación del portal especializado en 
turismo rural, que cuenta con 420.000 usuarios registra­
dos y dos millones de visitas al mes.
Todos los viajeros que deseen participar en la elección de 
las 7 Maravillas Rurales 2016 podrán hacerlo a través de la 
página de Facebook de Toprural hasta el próximo 15 de 
noviembre, entre los más de cerca de 126.000 seguidores 
del portal.
Las 20 candidatas, en las que están representadas todas 
las comunidades autónomas, se presentarán a un público 
potencial de más de 17 millones de viajeros con los que 
cuenta el territorio nacional.
Para las localidades aledañas a estos parajes supone una 
oportunidad de promoción única, ya que cuentan con 
pocos recursos para obtener visibilidad en Internet y con 
esta acción, y su posterior promoción, ganan acceso a mi­
llones de viajeros, sin ningún coste.
Andalucía, Aragón y Castilla y León cuenta con dos repre­
sentantes entre las 20 localidades candidatas a convertirse 
en Maravilla Rural.
Entre las candidatas figuran Muxía en A Coruña (Galicia), 
Bárcena Mayor (Cantabria), Lastres (Asturias), Ochagavia 
(Navarra), Mundaka en Vizcaya (País Vasco), Alquézar en 
Huesca (Aragón), Besalú en Girona (Cataluña), La Alberca 
en Salamanca (Castilla y León) y Buitrago de Lozoya 
(Madrid).
Además, se incluyen Sigüenza en Guadalajara (Castilla-La 
Mancha), Hervas en Cáceres (Extremadura), Morella en 
Castellón (Comunidad Valenciana), Moratalla (Murcia), 
Frigiliana en Málaga (Andalucía), Valldemossa en Mallorca 
(Baleares), Tejeda en Gran Canaria (Canarias), San Millán 
de la Cogolla (La Rioja), Orbaneja del Castillo en Burgos 
(Castilla y León), Aínsa en Huesca (Aragón) y Setenil de las 
Bodegas en Cádiz (Andalucía).

Diseño y Tecnología

SAP'Member
Extended Business Program

(¡^ExpertONE

Cuéntenos las necesidades de su negocio
SAP Busíness'One, es el software de gestión empresarial más completo, accesible y fácil de usar.

Ayuda a miles de medianas y pequeñas empresas de todo el mundo a crecer rápidamente y de forma rentable, 
dando soporte a todos los procesos empresariales de forma Integrada y eficaz, comuna solución única y asequible.

Tenemos su solución

CONSULTORÍA 
ANÁLISIS DE PROCESOS 
IMPLANTACIÓN 
MANTENIMIENTO EVOLUTIVO 
DESARROLLO ADD'ONS 
WEB SERVICE 
E-COMMERCE

C/ Bulevar Alto Tajo, 62 19005 Guadalajara. Teléfono: 949 313 914 hola@ayladt.com www.ayladt.com
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El CEEI acoge un nuevo 
encuentro de coworking
Un nuevo encuentro del “Espacio Coworking” que promueve el 
Ayuntamiento, la EOI y el FSE tuvo lugar el pasado 19 de octubre, en 
el Centro de Nuevas Empresas de la capital

El encuentro de coworking tuvo lugar en el CEEI alcarreño./ Pilar López

coyuntura

E. de G./Guadalajara

El alcalde de Guadalajara, 
Antonio Román, participó 
el pasado 19 de octubre en 
la jornada “Emprendedor: 
aprendiendo de los erro­
res”, enmarcada en el 
Espacio Coworking pro­
movido por el 
Ayuntamiento de la capital 
y la Escuela de 
Organización Industrial a 
través del Fondo Social 
Europeo.

Participantes
En dichas jornadas, que se 
desarrollaron en el CEEI de 
Guadalajara, participaron 
tres grandes empresarios de 
la región, que explicaron en 
primera persona el duro ca­
mino que han tenido que re­
correr para convertir una 
idea o sueño en la realidad 
de una empresa solvente y 
consolidada. Los ponentes 
fueron: José María San 
Román (transporte sanita­
rio y mejor empresario del 
año en C-LM), Jesús 
Marquina (campeón del

mundo de pizzas) y Jesús 
León (cervezas Arriaca).
La jornada también estuvo 
inaugurada por Javier 
Arrióla, director del CEEI 
alcarreño, quien agradeció 
tanto al Ayuntamiento de 
Guadalajara, como a la EOI 
y al FSI la oportunidad que 
brindan a los emprendedo­
res de crear espacios de co­
working tan enriquecedo- 
res. Además, Arrióla valoró 
positivamente esta iniciativa 
de “aprender de los erro­
res”, ya que en la mayoría de 
las ocasiones “equivocar­
nos nos da sabias lecciones

para no repetir”. En esta 
línea, el director del CEEI

animó a todos los empresa­
rios de la provincia a que

emprendan y participen en 
iniciativas como esta.
El alcalde destacó el interés 
de unas jornadas que pre­
tendían ser un punto de en­
cuentro entre profesionales 
y emprendedores para su­
perar el estigma del “error 
empresarial” a través de ex­
periencias reales y consejos 
prácticos. Asimismo insis­
tió en el firme compromiso 
que el Ayuntamiento de 
Guadalajara tiene con la ge­
neración de empleo, aun­
que este ámbito sea compe­
tencia de la administración 
regional y del Estado.

Prueba de ese interés es la 
creación de interesantes lí­
neas de ayuda por parte del 
consistorio, destinadas a de­
sempleados y también a 
empresas para favorecer la 
contratación. A ellas se 
suman otros acuerdos, 
como el suscrito hace un 
año con la Escuela de 
Organización Industrial 
para posibilitar la puesta en 
marcha de varias iniciativas 
destinadas al fomento del 
empleo. Una de ellas es la re­
lativa a la creación del espa­
cio Coworking, en el que se 
incluía la jornada celebrada 
ayer. En dicho espacio par­
ticipan 19 proyectos que 
fueron seleccionados por su 
potencial.
Tras esta primera edición de 
coworking, que comenzó el 
1 de julio, dará comienzo 
una segunda a principios de 
diciembre. El
Ayuntamiento de
Guadalajara destinará para 
el desarrollo de estos espa­
cios 160.000 euros entre 
2016 y 2017.

.. .

E l banco que eligen las empresas
Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la 
hora de elegir su banco: la cobertura internacional, 
las transacciones on-line, el asesoramiento 
financiero... En CaixaBank trabajamos para ser 
capaces de dar respuesta a todas ellas con la 
máxima eficacia. ^

www.CaixaBank.es/empresas

i K  CaixaBank
Empresas

Según FRS Inmark, Estudio del comportamiento financiero de las empresas, 2015 
NRI: 1398-2016/09681

: m.
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Juan Rosell aboga por una 
educación empresarial
En marco de la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Colombia, 
tuvo lugar el XI Encuentro Empresarial Iberoamericano. Un encuentro, donde el 
presidente de CEOE, Juan Rosell, apostó por una educación en clave empresarial

Durante su intervención, Juan Rosell resaltó la importancia de la educación/ E. de G.

E. deG./Guadalajara
El presidente de CEOE, Juan 
Rosell, abogó el pasado 28 de oc­
tubre por una educación en clave 
empresarial porque “solo con 
más y mejores empresas se creará 
empleo” y  no por decreto ley, du­
rante su intervención en el acto 
de inauguración del XI 
Encuentro Empresarial
Iberoamericano que se celebró 
en Cartagena de Indias, bajo el 
lema de Juventud, Educación y 
Emprendimiento y  en el marco 
de la XXV Cumbre 
Iberoamericana de Jefes de 
Estado y de Gobierno que tuvo 
lugar también en esta localidad 
colombiana.
Según Juan Rosell, es necesario 
aprender y  educar en clave em­
presarial y hay que hablar en la 
Escuela, la Universidad, e inclu­
so, las guarderías, de las empresas. 
Normalmente no se habla de ello 
y si se habla es mal, sin que nadie 
diga lo que es en realidad. Y  se 
debe lograr el convencimiento de 
la sociedad para que entienda la 
educación como la gran clave es­
tratégica y social.
Rosell remarcó que la pobreza se 
combate con más y  mejor educa­
ción y, en definitiva, con más y 
mejores empresas 
En este sentido, indicó'que se 
deben aprovechar las nuevas tec­
nologías y la digitalización para 
enseñar más y a un coste razona­
ble, con el que se pueda invertir y 
que se debería empezar ya, te­
niendo en cuenta no solo a los jó­

venes sino también a los mayores. 
Así, subrayó que hay que formar 
teniendo en cuenta el futuro. Para 
ello, señaló que se debe formar a 
los docentes, evaluar gastos y res­
ponsabilizar a las familias y a los 
alumnos, recordándoles que ade­
más de derechos, existen respon­
sabilidades y obligaciones.

Reuniones
Previamente al Encuentro 
Empresarial, Rosell inauguró la 
XXVII Reunión de Presidentes 
de Organizaciones
Empresariales junto a Bruce Mac 
Master, presidente de la 
Asociación Nacional de 
Industrias de Colombia-ANDI, 
y Daniel Funes de Rioja, presi­
dente de la Organización 
Internacional de Empleadores- 
OIE. La reunión contó con la 
presencia de 17 de los 22 presi- 
.dentes de las cúpulas empresaria­
les más importantes de los países 
Iberoamericanos, entre ellos, el 
presidente de CEPYME, 
Antonio Garamendi, y el de 
CEAJE, Fermín Albaladejo.
Esta reunión se enmarca en la ce­
lebración del XI Encuentro 
Empresarial Iberoamericano, 
que se clausuró el pasado 28 de 
octubre en Cartagena de Indias 
(Colombia), coincidiendo con el 
inicio de la XXV Cumbre 
Iberoamericano de Jefes de 
Estado y de Gobierno. La sesión 
comenzó con un repaso a la situa­
ción económica, política, y social

de la Región, para abordar des­
pués la presentación de un infor­
me elaborado por la 
Organización Internacional del 
Trabajo-OIT sobre Juventud, 
Educación y Emprendimiento, 
lemas éstos de la XXV Cumbre 
Iberoamericana. Los presidentes 
debatieron sobre los desafíos in­
mediatos del contexto iberoame­
ricano en estos importantes 
asuntos que se plasmaron des­
pués en un escrito de conclusio­
nes consensuado por todas las 
organizaciones empresariales, y 
que fue entregado a los 7 Jefes de 
Estado y de Gobierno que asis­
ten al XI Encuentro Empresarial 
Iberoamericano.

Esta reunión se 
enmarca en la 
celebración del XI 
Encuentro 
Empresarial 
Iberoamericano que 
acogió la ciudad de 
Cartagena de Indias 
(Colombia)

El Consejo de Empresarios 
Iberoamericanos mostró su ad­
hesión mediante la firma al Pacto 
por la Juventud de la 
Organización Internacional de 
Jóvenes-OIJ. Esta suscripción 
trata de dar respaldo institucional 
a los jóvenes empresarios de la 
Región en temas de educación, 
acceso al mercado de trabajo y 
emprendimiento entre otros.
La secretaria general de SEGIB 
(Secretaría General
Iberoamericana), Rebeca 
Grynspan participó en la reu­
nión de Presidentes, con una in­
tervención sobre el compromiso 
de seguir colaborando intensa­
mente entre las Instituciones, 
CEIB, SEGIB y OIE. Reflejo de 
este compromiso fue el anuncio 
de que la próxima Cumbre 
Iberoamericana de pymes se ce­
lebrará en Madrid, en el año 2017 
y  en la sede de CEOE, como se­
cretaría permanente de CEIB.

Secretaría de CEIB
Los presidentes de las organiza­
ciones empresariales de CEIB ra­
tificaron el nombramiento del 
Director de Gabinete, Relaciones 
Internacionales de CEOE, 
Narciso Casado como Secretario 
Permanente de CEIB.
En la Reunión también se trata­
ron temas de gran interés como 
la digitalización de las empresas, 
ya que la economía digital es ya 
una realidad que está cambiando 
la vida de las personas y de las em­
presas a una enorme velocidad, 
contribuyendo al desarrollo so­
cial y tecnológico de los países.
La digitalización puede impactar 
intensamente en la innovación y 
el crecimiento del empleo. 
Ambos son factores principales 
de crecimiento de las economías 
de la Región. El desarrollo de la 
digitalización y el avance hacia 
fórmulas más complejas que 
abarcan, no sólo la conectividad 
a las redes, sino también, el acce­
so a contenidos y servicios de in­
formación, coadyuvan al creci­
miento del empleo, y por ende, al 
de las economías de la Región.
La Secretaría Permanente de 
CEIB recibió además de las orga­
nizaciones empresariales miem­
bro, el mandato expreso de estu­
diar y procurar un convenio con 
el Banco Interamericano de 
Desarrollo-BID para promover 
la implantación de la plataforma 
ConnectAmericas en los países a 
través de las respectivas cúpulas 
empresariales en beneficio, sobre 
todo, de sus pymes; y un manda­
to para concluir un convenio de 
colaboración con Fundacom, fe­
deración encargada de aglutinar a 
las asociaciones de directores de 
comunicación de Iberoamérica 
para recuperar la comunicación 
estratégica de los contenidos de 
los encuentros empresariales de 
las Cumbres.

Conclusiones
En sus conclusiones los presi­
dentes destacaron los siguientes 
asuntos de importancia:
-Los jóvenes de Iberoamérica 
son el presente y  el futuro de 
nuestras sociedades. Son símbo­
lo de progreso e innovación.

coyuntura

Algo más del 30% de la pobla­
ción de Iberoamérica se encuen­
tra en el rango de 15-29 años de 
edad (108 millones), sobre un 
total de más de 1.800 millones de 
jóvenes en todo el mundo.
La Región está en un momento 
clave para posicionar a los jóve­
nes como actores estratégicos 
para la trasformación social, eco­
nómica, política y  cultural. Esta 
realidad demográfica es una ven­
tana de oportunidades para los 
países de Iberoamérica, o sea, hay 
una parte significativa de la po­
blación con capacidad para traba­
jar, producir, ahorrar e invertir. 
Pero, también, es un desafío, toda 
vez que las economías requerirán 
en el futuro de personas capacita­
das para afrontar las transforma­
ciones que les permitan dar el 
salto definitivo al desarrollo.
La juventud debe ser un eje cen­
tral en las en las instituciones y en 
las políticas públicas integradas e 
integrales de Iberoamérica que 
fomenten en particular la educa­
ción, el emprendimiento y la in­
versión.
-La educación es un eje clave del 
desarrollo. Con más educación es 
posible mejorar las condiciones 
sociales, económicas y culturales 
de los países. El aumento de la co­
bertura, los niveles, y  la calidad 
educativa de la población se aso­
cian al mejoramiento de otros 
factores claves de desarrollo y 
bienestar, como la productividad, 
la competitividad, la moviüdad 
social, la reducción de la pobreza, 
la construcción de la ciudadanía y 
la identidad social y, en definitiva, 
el fortalecimiento de la cohesión 
social. La educación, sea pública 
o privada, así como la formación 
profesional, los aprendizajes y las 
prácticas profesionales dentro de 
las empresas, juegan un papel 
esencial para permitir a los jóve­
nes ingresar al mercado de traba­
jo y desarrollarse en la vida.
Los presidentes de las organiza­
ciones empresariales iberoameri­
canas consideran que es funda­
mental promover políticas que 
fomenten el desarrollo de la eco­
nomía digital y la provisión de 
servicios de conectividad; las 
condiciones para constituir y de­
sarrollar empresas, incluidas las 
pequeñas y medianas empresas: 
fomentar el aprendizaje, creación 
y acceso a redes, participación en 
las cadenas de valor de las empre­
sas, crear puntos de atención al 
emprendedor, aligerar los costos, 
acortar los procedimientos pre­
vios al inicio de la actividad em­
presarial, simplificar los procesos 
de protección del conocimiento 
y también favorecer una gran va­
riedad de formas de empleo e in­
centivos de distintos tipos para 
que las nuevas empresas puedan 
emplearla mayor cantidad de jó­
venes.
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La Diputación de 
Guadalajara, a través del pro­
grama Dipuemplea Plus, ce­
lebró elpasado 11 de octubre 
un provechoso encuentro 
con los emprendedores que 
están participando en las se­
siones de ayuda al emprendi­
miento puestas en marcha 
por la Institución Provincial. 
En el mismo participaron 
una veintena de personas 
que explicaron y puesto en 
común en qué consisten sus 
proyectos, incluso cuatro de 
ellos interactuaron a través 
de videoconferencia como 
es el caso del Hotel Palacio 
de los Molina, Kubo 3D en 
Valdeluz y ‘Spain in the bag’ 
cuya empresaria entró desde 
Londres.
En total, son 35 los proyec­
tos a los que la Diputación 
está ayudando a salir adelan­
te con atención personaliza­
da y jornadas grupales. 
Además, los emprendedores 
pudieron escuchar otros 
casos de proyectos que han 
conseguido salir a la luz con 
testimonios de las personas

La Diputación presta 
ayuda a 35 emprendedores
Dentro del programa Dipuemplea Plus y en colaboración con CEOE- 
CEPYME, los emprendedores pudieron disfrutar de una sesión de 
networldng a la que acudieron José Manuel Latre y Javier Arrióla

que lo han conseguido ha­
ciendo de ello su modo de 
vida: Lasagna Express en 
Azuqueca de Henares y 
Cervezas Vulturis en Quer; 
ambos ayudados por el pro­
grama Dipuemplea de otras 
ediciones. Todos ellos se 
mostraron muy agradecidos 
a la Diputación porque este 
programa “supone una 
ayuda muy importante” para 
poder materializar las ideas.

Experiencias
Durante este encuentro de 
networking, que tuvo lugar 
en la Sala Multiusos del 
Centro San José, estuvo pre­

/

El objetivo de Dipuemplea Plus es la creación de empleo./ Pilar López

sente el presidente de la 
Diputación, José Manuel 
Latre, el secretario general de

CEOE-CEPYME, Javier 
Arrióla, el diputado delega­
do de Promoción Social,

Juan Pedro Sánchez, y traba­
jadores del servicio además 
del coach Nacho Redondo, 
de la empresa Benagui, en­
cargado de ‘tutorizar’ los 
proyectos.
José Manuel Latre puso en 
valor, en primer lugar, el tra- 
bajo del departamento de 
Promoción Social de la 
Diputación, de todos sus tra­
bajadores y del diputado 
Juan Pedro Sánchez, “por­
que este encuentro de em­
prendedores me parece una 
muy buena idea para seguir 
trabajando en el principal 
objetivo del programa 
Dipuemplea Plus: crear em­

pleo, ayudar a la gente, a vo­
sotros, a desarrollar un pro­
yecto, a impulsarlo y poner a 
disposición de personas en 
situación de desempleo la 
oportunidad y las herra­
mientas para formarse a tra­
vés de los cursos becados 
que estamos desarrollando 
en estos momentos”. Del 
mismo modo, Latre agrade­
ció a CEOE-CEPYME su 
implicación y su disposición 
a colaborar en este tipo de 
programas en su empeño 
compartido por la 
Diputación de poder ayudar, 
así como a Nacho Redondo 
encargado de guiar a los em­
prendedores.
Por su parte, el secretario ge­
neral de CEOE-CEPYME, 
Javier Arrióla, agradeció ala 
Diputación que apueste por 
este tipo de iniciativas resal­
tando “la dedicación de cada 
emprendedor en su día a día’ ’ 
y  reafirmando el apoyo de 
CEOE al programa 
Dipuemplea Plus. “Este en­
cuentro es una buena opor­
tunidad para encontrar siner­
gias”, mencionó Arrióla.

Ahora.
Hoy puede ser el día perfecto _
para financiar su proyecto de inversión.

Iniciativa Pyme - Línea de Garantía FEI

Infórmese en nuestras oficinas o en bancosabadell.com/empresas
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CECAM entrega sus XIII 
Premios Empresariales
Un año más, y ya son trece, la Confederación de Empresarios de Castilla La Mancha ha 
reconocido a los empresarios más destacados de la región por su trayectoria profesional. 
Una gala que tuvo lugar en el Teatro de Rojas de Toledo, el pasado 26 de octubre

Foto de familia de los premiados y distintos representantes de instituciones y gobierno regional. /E. de G.

E. de G. / Guadalajara

Alrededor de 300 invitados 
procedentes del mundo 
económico, político e insti­
tucional de ámbito local, re­
gional y nacional, además 
de una importante repre­
sentación empresarial, se 
dieron cita en la XIII edi­
ción dé los Premios 
Empresariales CECAM, 
con los que la 
Confederación Regional de 
Empresarios reconocía, un 
año más, la trayectoria des­
tacada de cinco empresa­
rios de la región, en una gala 
que tuvo lugar en el Teatro 
de Rojas de Toledo.
El acto daba comienzo con 
unas palabras de bienveni­
da por parte de la alcaldesa 
de la capital regional, 
M ilagros Tolón, quien se­
ñalaba que los empresarios 
son "el mejor patrimonio 
social de Castilla-La 
Mancha" y  trasladaba su 
apoyo a los empresarios 
asegurando que "en Toledo 
estamos dispuestos siem­
pre a ayudarlos, apoyarlos y 
posibilitar el desarrollo de 
nuevos proyectos empresa­
riales para la ciudad".

Galardonados
A continuación, se procedía 
a la entrega de los galardo­
nes a los cinco empresarios 
premiados e'n esta edición. 
En esta ocasión, la provin-

___d ad e  Albacete qutstrreco-
nocer a José Luis Navalón, 
de Salones Ramona S.L. 
Por su parte, Isabel 
Rodríguez, de Carburantes 
Rodríguez Teruel S.L., fue 
la empresaria galardonada 
por la provincia de Ciudad 
Real. Juan Ramón Guillén, 
de ACESUR, recibía el ga­
lardón por la provincia de 
Cuenca, mientras que 
Guadalajara reconocía a

Lino de Lucas, de Grupo 
Lino. Por último, recogía el 
premio el galardonado por 
la provincia de Toledo, 
Cipriano Lorenzo, de 
Camar Agroalimentaria 
S.L.

Agradecimientos
Durante sus intervencio­
nes, tras recibir el Premio 
Empresarial CECAM, los 
empresarios galardonados 
tuvieron palabras de agra­
decimiento para sus fami­
lias y  trabajadores, y recor­
daron emocionados su 
larga trayectoria empresa­
rial.
Los encargados de hacer 
entrega de estos galardones 
fueron el presidente de 
CECAM, Ángel Nicolás, el 
presidente de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha, Emiliano 
García-Page y la alcaldesa 
rieTbledo, Milagros Tolón.

Mensajes
En el trascurso de su inter­
vención, el presidente de 
CECAM resaltó que los 
Premios Empresariales 
CECAM reconocen la 
“inestimable contribución 
al desarrollo socio econó­
mico de nuestra región de 
los empresarios” y  “son 
también un reflejo de la im­

portancia que debemos 
otorgar a las pymes y autó­
nomos, que apuestan cada 
día por nuestra tierra, gene­
rando a su alrededor un teji­
do industrial estable y  cuali­
ficado y desempeñando un 
papel fundamental en la ge­
neración de riqueza y em­
pleo en Castilla-La 
Mancha”.
En relación a la situación 
económica actual, el 
Presidente de CECAM ad-

CECAM quiso 
reconocer la 
trayectoria 
empresarial de 
Lino de Lucas, 
fundador del 
Grupo Lino, por la 
provincia de 
GuadalájaráT 
Premio que fue 
entregado por 
García Page

vertía que “según apuntan 
todos los organismos ofi­
ciales, el crecimiento eco­
nómico se está ralentizan­
do, lo que significa que las 
reformas estructurales que 
se han acometido han ago­

tado su recorrido y que es 
necesario acometer nuevas 
medidas”. En este sentido, 
Ángel Nicolás instaba a los 
grupos políticos a no pos­
poner más “la urgente toma 
de decisiones-queda sitúa—- 
ción económica requiere” . 
Y  añadía que “es momento 
para el entendimiento, para 
el acuerdo, pues así lo de­
mandan las reformas que 
creemos es totalmente ne­
cesario acometer”.

Clausura
El acto fue clausurado por 
el presidente de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha, Emiliano

García-Page, que valoraba 
la “capacidad de acuerdo”
entre “empresarios, sindi­
catos, gobiernos y las distin­
tas instituciones” que carac­
teriza Castilla-La Mancha y 

-gracias a la cual la región 
avanza “en una misma di­
rección”.
Por otro lado, alababa “el 
esfuerzo, tesón y modera­
ción” de la clase empresarial 
castellano-manchega y ase­
guraba que los empresarios 
de la región y en general, los 
partidos políticos, “tene­
mos muchos motivos para 
estar también contentos, 
aunque sólo sea por la acu­
mulación de premiados, de

“gente con tesón y esfuer-
. JJ
70  .
La XIII edición de los 
Premios Empresariales 
CECAM finalizó con un 
vino regional en las instala­
ciones del Teatro de Rojas.

Ángel Nicolás 
resaltó que los 
Premios CECAM 
reconocen la 
inestimable 
contribución al 
desarrollo 
socioeconómico

mm

P ru é b e s e  u n  A u d i 
y  L lé ve se lo .
Ahora puede tener el Audi que espera, 
sin  esperar m ás. E lija  su Audi y podrá 
llevárse lo  puesto y con las m ejores 
condiciones, www.audi.es

M o to rsa n
Polígono M apfre - Euclides, 13 Pol. Balconcillo , P - l y P-2, s/n 
2 8 8 0 6  A lcalá de Henares 1 9 0 0 4  Guadalajara
Te l. 9 1 8 7 7  0 8  35 Tei. 94 9  20  80 80

A u d i  f
A la vanguard ia  de la técn ica  \
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LINO DE LUCAS: Fundador del Grupo Lino

Lino de Lucas: empresario reconocido 

por CECAM en sus Premios 2016
La patronal regional ha reconocido la trayectoria profesional de Lino 
de Lucas, fundador del grupo hostelero Lino. Galardón que recogió 
emocionado en la XIII edición de sus Premios Empresariales
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Lino de Lucas recogió el premio como empresario destacado de la provincia de Guadaiajara. / Pilar López

Pilar López/Guadalajara
P-Su trayectoria empresa- aventara en h  dudad contafi-
rial comienza en la locali­
dad de Mondéjar, ¿recuer­
da cómo fueron sus oríge­
nes?
R - Nuestros orígenes, como 
no podría ser de otra manera, 
fueron en Mondéjar Elprimer 
negocio que tuvimos fue un 
bar en alquiler durante las fies­
tas patronales de septiembre 
del año 1979, en este mismo 
año abrimos nuestro primer 
bar‘Avenida” con el que estu­
vimos hastalos años 90. 
Aunque el verdadero arranque 
del grupo fue en 1983 en dicha 
localidad alcarceña cuando 
después de regentar varios es­
tablecimientos, inauguré el pri­
mer establecimiento junto a mi 
esposa y tres hermanos.
P.-Para una empresa de tra­
dición familiar como la 
vuestra, ubicada en un pue­
blo, ¿qué supuso la apertu­
ra de nuevos establecimien­
tos en la capital alcarreña? 
R - Pasó el tiempo y el 
Restaurante lino  de Mondéjar 
creció hasta tener capacidad 
para 500personas, pero ya ‘ ‘se 
quedaba pequeño’ ’ y, después 
de mucho pensar; decidí am­
pliar el negocio en la ciudad de 
Guadalajara. Así que cogí las 
maletas y emprendí una nueva

do ya con el apoyo incondicio­
nal de mis hijos mayores: Mario 
de Incas y Bibiana de Nicas. Es 
decir, supuso un salto muy 
grande para el crecimiento de 
nuestra empresa y la incorpo­
ración de mis hijos en ella.
El Lino de Guadalajara ha ádo 
el bastión del grupo en la capi­
tal alcarreña desde 1999 pero 
no es el único. Hemos aposta­
do fuerte, por la ciudad y en los 
últimos años hemos ido

Su último 
proyecto se hizo 
realidad el pasado 
marzo con la 
adquisición del 
Casino Principal 
de Guadalajara

abriendo diferentes restauran­
tes. En 2006, el Restaurante 
Lino amplió sus instalaciones 
con los Salones ML; en 2008, 
con la incorporación de la pe­
queña de la familia, Cristina de 
Lucas, se inauguró ElBistró de 
lino; y en 2010 se dio un paso 
más allá apostando por el 
Restaurante Los Girasoles, de­
dicado a banquetes y grandes 
celebraciones.

Ni ícstn > i íirimn proyecto se ha 
hecho una realidad el pasado 
mes de marzo de 2016 consi­
guiendo regentar el Casino 
Principal de Guadalajara. Alos 
restaurantes de lin o  se suma­
ban entonces también los salo­
nes, el lounge y la carpa del 
Casino Principal y su Club de 
Campo.
P- Monde)anoy emprende­
dor parecen términos que 
suelen ir de la mano. 
¿Cuáles han sido los retos a 
los que ha tenido que en­
frentarse durante su trayec­
toria profesional? ¿Y cuál ha 
sido su mayor logro?
R - El mayor reto es perdurar 
en el tiempo y uno de los pun­
tos más difíciles ha sido y es el 
reto económico. Mi familia, la 
familia De Lucas, sigue am­
pliando y diversificando sus 
ideas de negocio pero siempre 
manteniéndose fiel a sus oríge­
nes Este es, sin duda, el espíritu 
emprendedor que como buen 
mondejano que me caracteri­
za, intento mantener día a día. 
Un espíritu que he procurado 
inculcar a mis hijos desde niños 
para consolidar el buen hacer 
del Grupo lino. No obstante, 
estoy convencido de que nues­
tros mayores logros están por ' 
venir

P.- Más de treinta años os 
avalan. ¿Podría desvelamos 
cuál es la clave del éxito que 
ha llevado al Grupo Lino a 
posicionarse como un 
grupo hostelero de referen­
cia en k  provincia?
R - Personalmente, considero 
que nuestra clave dd éxito es d  
esfuerzo, dedicadón y, sobre 
todo, la incorporación de mis 
hijos alnegodo familiar, Mario, 
BibianayCñstina.
Y  es que, por suerte, cada vez d  
Grupo Lino es un negodo fa­
miliar más numeroso. Con un 
total de siete establecimientos 
hostderos en la provincia de 
Guadalajara hemos consegui­
do convencer a miles de pala­
dares con nuestros platos. Por 
todo dio, hemos recibido inte- 
resantes premios y  reconod- 
mientos como es el caso dd 
otorgado a mi hijo Mario de 
Lucas, que en 1999 fue nom­
brado “mejor cocinero de 
Guadalajara”.
P.-¿Quéesloquebuscanlos 
clientes cuando se ponen en 
contacto con el Grupo 
Lino? ¿Cuál es dingredien- 
te que marca la diferenda 
de los servidos que ofre­
céis?
R - El secreto dd Grupo Lino 
está en los productos. Nuestros 
ingredientes están cuidadosa­
mente escogidos para aportar 
la mayor calidad a un recetario 
tanto tradidonal como van­
guardista. El resultado de esto 
se contempla en una variedad 
de cartas en la que se pueden 
encontrar platos tradidonales 
combinados con otros de 
nueva creadón y técnicas de 
cocina más modernas como 
los que se ofrecen en el 
Restaurante Los Girasoles, El 
Bistró o El Casino de 
Guadalajara.
Por lo tanto, podemos decir 
que lo que realmente buscan 
nuestros clientes, lo encuen­
tran: senedad, cercanía y cali­
dad, que son nuestras señas de 
identidad.

P.- Si echamos la vista atrás, 
¿cómo considera que ha 
evolucionado el sector de la 
hostelería desde sus inidos 
hasta la actualidad? ¿Se ha 
notado la crisis?
R - La evoludón ha ádo nota­
ble El crecimiento de la hoste­
lería en d  país es constante y la 
restauradón se ha diversificado 
y  adoptado nuevas formas 
para satisfacer un mercado y 
sodedad cambiantes. Hemos 
de recordar que el sector es 
muy sensible a las condidones 
económicas y juega un papel 
primordial en d  apoyo a la cre­
adón de empleoydcredmien- 
to económica
Lahostderíaes uno délos prin- 
apales referentes dd estilo de 
vida español, un estilo de vida 
que a muchos países les gusta­
ría tener. En líneas generales, 
me atrevo a decir que la evolu­
dón en la hostdería la marca d  
cliente y  las formas de consu­
mir
Nosotros, desde el Grupo 
lino , estamos expectantes 
para poder hacer frente a esos 
nuevos cambios que marque d  
sector y, complacer así, las ne- 
ceádades de nuestros dientes. 
P.- Redentemente, usted ha 
sido galardonado por 
CECAM con un premio

su andadura profesional 
¿Qué supone para usted 
este reconocimiento?
R-Meáentomuyotgullosode 
que se me reconozca d  trabajo 
de tantos años y más con un 
premio de estas características 
a nivel regional. No han sido 
años Sales, pero hemos podi­
do cosechar aún aábuenos éxi­
tos Pero, sin duda, quiero apro­
vechar la ocaáón para agrade­
cer el apoyo incondicional de 
mi familia. Sin su ayuda, estoy 
seguro de que este galardón no 
habna ádo posible 
Tengo que reconocer que me 
emodoné muchísimo en el 
momento de la entrega delpre- 
mio y no tuve nada más que pa­
labras de agradecimiento para 
toda mi familia y, en especial, a 
mimujeryaminieto l in a  
E- Un empresario con un 
espíritu emprendedor 
constante como usted, 
¿tiene proyectos futuros en 
mente?
R - ¿Qué á  tengo proyectos fu­
turos? ¡Por supuesto! Un em­
prendedor como yo nunca 
deja de pensar en nuevos pro­
yectos Pero no los quiero des­
velar Os emplazo a que sigáis 
nuestra trayectoria en 
http://grupolinacom/

La EPA revela 
una tendencia 
positiva del 
mercado 
laboral

E. de G./ Guadalajara
Según la Confederación de 
Empresarios, la Encuesta 
de Población Activa (EPA) 
del tercer trimestre de 2016 
refleja la tendencia positiva 
del mercado laboral.
Los ocupados aumentaron 
en 226.500 personas, cifra 
superior a la que se registró 
en el mismo periodo del 
año anterior. La economía 
española continúa creando 
empleo a buen ritmo en tér­
minos interanuales (2,7%), 
e incluso intensifica el ritmo 
de crecimiento. Así, entre el 
tercer trimestre de 2016 y el 
mismo periodo de 2015, la 
economía española ha au­
mentado el número de ocu­
pados en 478.800 personas. 
Con todo, el número de 
ocupados alcanza las 
18.527.500 personas, si­
tuándose en cifras de 2011. 
El número de parados des­
cendió en 253.900 personas 
y se sitúa en 4.320.800 pSE 
sonas, por lo tanto, en nive­
les de 2009. Desde el tercer 
trimestre de 2015, el núme­
ro de desempleados ha ba­
jado en 530.000 personas y 
la tasa de paro disminuye 
hasta el 18,9%, la tasa más 
baja desde 2009.
Por sectores, destaca el sec­
tor servicios, con un creci­
miento de la ocupación de 
178.700 personas en el ter­
cer trimestre. Por su parte, 
la construcción y la indus­
tria aceleran su ritmo de cre­
cimiento interanual.
La creación de empleo 
sigue apoyándose en el sec­
tor privado, con un aumen­
to de 217.700 personas res­
pecto al segundo trimestre 
de 2016, y su tasa interanual 
repunta hasta el 3,1 %.
En opinión de CEOE, 
estos resultados muestran 
que es preciso una estabili­
dad institucional que gene­
re un clima de confianza y 
permita seguir ahondando 
en reformas estructurales 
que impulsen la actividad 
económica, mejoren el 
marco regulatorio e intro­
duzcan una mayor flexibili­
dad.
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empresa
Renovado el convenio con 
Prodatos Alcarria
Con este nuevo acuerdo, la patronal alcarreña continúa ofreciendo 
asesoramiento integral a sus socios en materia de protección de datos. 
Además, Prodatos ofrece descuentos aparte para socios de CEOE

Javier Arrióla y Rubén Mateos en el momento de la firma./ Pilar López

E. de G. / Guadalajara 
CEOE-CEPYME de 
Guadalajara ha renovado su 
acuerdo con Prodatos 
Alcarria, con el fin de seguir 
trabajando para ofrecer ser­
vicios de asesoramiento in­
tegral a socios en materia de 
protección de datos.
Al acto de la firma, acudie­
ron Javier Arrióla, secreta­
rio general de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, y 
Rubén Mateos, gerente de 
Prodatos Alcarria.

Descripción
Prodatos Alcarria es un des­
pacho profesional ubicado 
en Guadalajara, conforma­
do por un grupo de 
Auditores y Abogados es­
pecializados en materia de 
protección de datos perso­
nales. Son muchos los años 
que llevan proporcionando 
un servicio, profesional en 
un tiempo mínimo, visitan­
do al cliente en sus propias 
instalaciones, para poder 
asesorarles con un 100% de 
fiabilidad y garantizando re­

ducir al mínimo las inspec­
ciones y sanciones de la 
Agencia Española de 
Protección de Datos 
(AGPD).
Tanto CEOE como 
Prodatos Alcarria compar­
ten su interés por ofrecer, 
tanto a las personas físicas 
como jurídicas, un asesora­
miento integral de la Ley 
Orgánica de Protección de 
Datos de Carácter Personal 
(LOPD) y de la Ley de 
Servicios de la Sociedad y 
de Información (LSSI). De 
ahí que CEOE haya decidi­
do confiar, un año más, en

su buen hacer para garanti­
zar los intereses de sus aso­

ciados. Concretamente, 
Prodatos ofrece un des­

cuento directo para los so­
cios de la patronal alcarreña 
que oscila entre el 15% y el 
28% dependiendo del tipo 
de actividad y características 
de cada negocio.
También por ser socio de 
CEOE Guadalajara se ten­
drá la posibilidad de desglo­
sar dicha tarifa en cuotas 
mensuales (15€/mes), tri­
mestrales (45€/trim.) o 
cualquier tipo de pago que 
elija el socio, siempre sin 
ningún tipo de interés aña­
dido. Más información en 
wwwceoeguadalajara.es/c 
onvenios/.

Remóntala
confianza
económica
Europa Press. / Guadalajara
La confianza económica de 
la zona euro repuntó signi­
ficativamente en octubre 
hasta situarse en el nivel de 
los 106,3 puntos, frente a 
los 104,9 enteros de sep­
tiembre, lo que representa 
su nivel más alto desde el 
pasado mes de diciembre, 
mientras que España fue la 
economía de la eurozona 
donde la confianza experi­
mentó un mayor incremen­
to mensual (+2,6 puntos), 
hasta situarse en 107,6 pun­
tos, su mejor nivel desde fe­
brero.
Según informa la Comisión 
Europea (CE), el indicador 
del sentimiento económico 
del conjunto de la Unión 
Europea (UE) se incremen­
tó en 1,4 puntos, hasta al­
canzar los 106,9 enteros, 
también su nivel máximo 
desde diciembre.

empres

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #105, 1/10/2016.



Economía 13

Segure®» Aciesias, S.A. de Seguros y Reaseguros; con domicilio soda! en Juan Gris, 20-26, 08014, Barcelona (España), CIF. A28011864, Inscrita en el RM de Barcelona, tomo 20481, folio 130, hoja B-64S2.

empresa
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..alie Sierra Nevada, i. 19005 Guacia laja; 
676 490 831 - info@seQursaiud.com

Para más información o contratación: 
Aciesias Guadalajara

Juan Diqes Antón, 21

E. deG./Guadalajara

El departamento de 
Recursos Humanos de 
CEOE-CEPYME de 
Guadalajara celebró el pa­
sado 25 de octubre el pri­
mero de los desayunos de 
trabajo dirigido a profesio­
nales de la dirección de 
Recursos Humanos (RR. 
HH). En este ciclo de desa­
yunos de trabajo se abordan 
temas de actualidad e inte­
rés de dicha área, con una 
exposición breve del tema 
elegido.

Primer desayuno
En esta ocasión, el tema ele­
gido fue “La responsabili­
dad del empresario deriva­
da de los accidentes de tra­
bajo” . Se realizó especial 
mención a la responsabili­
dad empresarial por incum­
plimiento de obligaciones 
en materia de afiliación y 
cotización a la seguridad so­
cial, así como en materia de 
seguridad y salud laboral to­
mando en consideración la 
Ley 36/2011, de 10 de oc-

r

Exito de participación en el 
primer desayuno de RR.HH.
CEOE-CEPYME abre un nuevo ciclo de desayunos para directores de 
RR.HH. El objetivo del mismo es continuar apostando por la dirección 
de Recursos Humanos como área vital de nuestras empresas

tubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social. Además 
de las obligaciones en mate­
ria de prevención de riesgos 
laborales, se trató la respon­
sabilidad de las empresas 
por lo que respecta a las in­
demnizaciones pactadas en 
convenio colectivo.

El ciclo de 
desayunos de 
Recursos 
Humanos reúne a 
directores de este 
área empresarial

El próximo desayuno tendrá lugar el 22 de noviembre./ Pilar López

Tras la ponencia de 
Roberto Martínez, respon­
sable del departamento 
Jurídico de Mutua 
Universal, tuvo lugar una 
mesa redonda donde los 
asistentes pudieron com­
partir opiniones y  experien­
cias, así como la propuesta 
de nuevos temas a tratar.

Próxima cita
El segundo de los desayu­
nos tendrá lugar el próximo 
22 de noviembre bajo el tí­
tulo “Trabajadores despla­
zados al extranjero”. Y  es 
que la legislación laboral

que regula los desplaza­
mientos de trabajadores al 
extranjero varía dependien­
do del país de destino, por 
ello, antes de desplazar a un 
trabajador es necesario" 
saber las contingencias cu­
biertas según normativa co­
ordinación. Para ello, se 
contará con la ponente de 
Mutua Universal, María 
José Boluda, directora 
Territorial Jurídica de 
Castilla-La Mancha, 
Comunidad Valenciana y 
Región de Murcia.
El próximo desayuno se de­
sarrollará de 9:30 a 11:30* 
horas en la sede de CEOE- 
CEPYME Guadalajara 
(Calle Molina de Aragón, 
3).

Inscripción
Todo aquel que quiera ins­
cribirse, podrá hacerlo en­
viando un e-mail con sus 
datos a secretaria@ceoe- 
guadalajara.es o llamando al 
teléfono 949.21.21.00 
Persona de contacto: 
Concepción Gonzalo.

Condiciones especiales para asociados 
a CEOE CEPYME Guadalajara.
En Aciesias sabemos que cuidando de tu salud cuidas de tu 
negocio. Por eso te presentamos AdesIasNEGGCIOS, un seguro 
sanitario que te ofrece la asistencia, más profesional con el mayor 
cuadro médico del país.

Beneficíate ahora de un

de descuento
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C E P Y M  EE
G U A D  A L A  JA R A

PREMIOS
EXCELENCIA EMPRESARIAL
P R O V IN C IA  DE G U A D A L A J A R A  | 12 DE NOVIEMBRE DE 2016

CATEGORÍA PREMIOS EMPRESARIALES j PATROCINADORES

EMPRESA D EL A Ñ O BORMIOÜ ROCCO, $ A K
DIPUTACIÓN o í GUADALAJARA

MAYOR CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES LABORATORIOS LICONSA, S.A. GD
Castilia-La Mancha

ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL ASOC. DE AUTO-TAXI DE GUADALAJARA f l  _

EMPRESA CON MAYOR PROYECCION EMPRESARIAL DÍTALEN, S.L. fuaisuñca &i Hítv.tres

EMPRESA FAMILIAR TALLERES ACEBRÓN, S.L.
¡b e rC a Ja

EMPRESA CON MAYOR ESFUERZO EN FORMACIÓN ACADEMIA CERVANTES t í *
EMPRESA CON MAYOR EXPANSIÓN INTERNACIONAL

INNOVACIÓN EMPRESARIAL

EMPRESA MAS RESPETUOSA CON EL MEDIO AMBIENTE

COXGOMYL FACTORY 

THE EDUCATION DiSTRICT VIRWAY

RECUPERACIONES ALCARREÑAS, S .L  

ANA LÓPEZ CALLE {MAS MARKETING) 

ÁREA DE TAMAJÓN

Sabadell

ó 0ÜA0ÁUUARA ¡pS»-

fe- * 
gasNaftiral

EMPRESARIO AUTÓNOMO 

ESTABLECIMIENTO COMERCIAL

MAYOR ESFUERZO EN PREV. DÉ RIESGOS LABORALES TABIpUERÍA 2000, S .L

-EMPRESA TURÍSTICA HOTEL SIGÜENZA HC - KENTÍA

TTES7fÍUX^GARCÍÁ:;EíííI€S--4!SS-T+IH!QS.

"Palletways
TJTJTOS

% £i movistar

Q U IA U T O

PROYECTO SOCIAL/RSC

EMPRESA MAYOR DESARROLLO TECNOLÓGICO

AL PRODUCTO'EMPRESARIAL—

EMPRENDEDOR

MENCIÓN ESPECIAL

MENCIÓN ESPECIAL

ANTENAS SDC

--------- oPríM At cari

SPAIN m THE BAG

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA 
(EVENTOS DEPORTIVOS)

EXPOSICIÓN ATEMPORA 
(JCCM - OBISPADO DE SIGÜENZA - GUADALAJARA)

0 < c o
efifííova

v w  p p n p- „ W »cwĈEIPYME 
W V  OUADALAJAHA

i l ¡ CENA DE CALA Y ENTREGA DE LOS PREMIOS EXCELENCIA EMPRESARIAL 2016
Lugar de Celebración: Finca de Eventos GUADALAJARA CREEN. C/ Puente de ía Barca, 4. GUADALAJARA (A-2 Salida. 50) 

/ MÁS INFORMACIÓN Y VENTA DE TARJETAS DE ASISTENCIA (Aforo limitado);
C/ Molina de Aragón, 3.19003 Guadañara | Telf. 949 21 2100 i e-maí" secretaria@ceoeguadalajara.es (cootacto; Concepción Gonzalo)

l y c e o e
m S i  G E E R V IV IE E

G U A D A L A J A R A

T : 949 2í 21 00 ¡ F: 949 21 63 98 
e-maíí: info@ceOeguadalajara.es 
www.ceoeguadalajara.es

» SEDE CENTRAL : C / Molina de Aragón, 3.. 19003 Guadalajara
■ CENTRO DE FORMACIÓN Y NEGOCIOS: Torre Guadalajara 4a planta.

Avd. Eduardo Cuitian, II. 19002 Guadalajara
* DELEGACIÓN AZUpUECA DE HENARES: Centró de Empresas de Azuqueca de Henares:

Avd. de Los Escritores, 10 y 12.19200 Azuqueca de Henares ;
* DELEGACIÓN SIGÜENZA: Edif. El Torrerón. Cl Valencia s/n • P planta. I92SÓ Sigüenza

'í
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La jornada tendrá lugar en el CEEI de Guadalajara el 24 de noviembre en el horario de 11 a 12:30 horas./ E. de G.

Próximamente: Jornadas 
de Inspección de Trabajo
El objetivo es conocerlas demandas de la 
inspección de cara al póximo año 2017
E. de G. / Guadalajara
CEOE-CEPYME centrada en la nueva progra- darán, durante 2017, la inspec-
Guadalajara, en colaboración madóndelalnspecdóndetra- donen relación a las relaciones 
con Mutua universal, ha orga- bajo. El objetivo de esta joma- kbordes, contratación tempo- 
nizado para el próximo 24 de da es informar a los empresa- ral, así como las obligaciones 
noviembre una nueva jomada nos de la provincia de en materia de seguridad y salud 
informativa, en esta ocasión, Guadalajara de lo que deman- laboral, entre otros aspectos.

La Agencia DosPZ 
seleccionada por Lánzate
“Lánzate” se enmarca dentro del programa de 
acciones para celebrar los 60 años de vida de EOI
E. de G. / Guadalajara
DosPZ, agencia de otros 29 proyectos más por
Marketing Digital de el programa “Lánzate” pro- 
Guadalajara -ubicada en el movido por la Escuela de 
Centro Europeo de Organización Industrial
Empresas e Innovación de (EOI) y  Orange, que están 
Guadalajara (CEEI)- ha centrado principalmente en 
sido seleccionada junto a los campos de ciudades in-

Juan Francisco Muñoz es el gerente de la agencia DosPZ y Pilar López

teligentes, formación Onli­
ne y servicios de
Tecnologías de la
Información y la
Comunicación (TIC).
Las empresas se dieron cita 
en el campus de la EOI de 
Madrid los días 20 y 21 de 
octubre donde presentaron 
una propuesta ante un co­
mité evaluador formado 
por profesionales de reco­
nocido prestigio del sector 
TIC, así como directivos de 
EOI y Orange.
“Lánzate” se enmarca den­
tro de un conjunto de accio­
nes previstas para celebrar 
los 60 años de vida de EOI, 
primera escuela de nego­
cios abierta en España, en 
1955.

, m mt.

¿FACTURA ELECTRÓNICA? E3
Desde ei 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electrónica con todas las Administraciones 
Públicas: ministerios, comunidades autónomas, diputaciones y ayuntamientos.

Tranquilo... Tucana Gestión las genera automáticamente.
Funciona con "Factura-e 3.2”, form ato reconocido por todas las

la actualización es gratu ita .

de
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Se informó a los asistentes desde el punto de vista de la prevención de riesgos laborales

Éxito de participación en la última 
jornada informativa de PRL
La jornada “Consumo de alcohol y otras drogas en el ámbito laboral” se enmarca dentro 
del acuerdo estratégico que CECAM tiene suscrito con la JCCM, con el objetivo de 
llegar a la siniestralidad cero

La jornada estuvo Inaugurada por Javier Arrióla y Daniel Viana, quienes incidieron en la importancia de la prevención./ Pilar López 

E. de G. / Guadalajara

El Centro de Nuevas
ifrnpresasYteTGúadalajara 
acogió el pasado 18 de oc­
tubre una nueva jornada 
del departamento de 
Prevención de Riesgos 
Laborales (PRL) de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara. Una sesión en 
la que se informó a los asis-

Las conclusiones 
más recientes del 
informe sobre el 
consumo de 
alcohol, drogas y 
otras sustancias 
en el ámbito 
laboral fueron 
expuestas por 
Juan José 
Fernández, 
catedrático de la 
universidad de 
León

tentes de los riesgos que el 
consumo de alcohol y otras 
drogas pueden causar en el

ámbito laboral. Dich a io r^ —Labe-tales de k  palional— útfrdelá jornada celebrada 
nada contó con la colabo- para resolver cualquier hoy, “porque no solo abor-
ración de CECAM y la 
Junta de Comunidades de 
Castilla- La Mancha, en su 
firme objetivo de llegar a la 
siniestralidad cero en las 
empresas.
La jornada estuvo inaugu­
rada por el secretario gene­
ral de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Javier Arrióla, 
y el director provincial de 
Economía, Empresas y 
Empleo de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha, Daniel Viana. 
El secretario general de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara resaltó la im ­
portancia de continuar co­
laborando ambas institu­
ciones en materia de pre­
vención. “Ahora es el mo­
mento de romper con el 
tabú que siempre ha existi­
do entorno a las drogas y el 
alcohol y apostar por la pre­
vención de su consumo en 
el ámbito laboral”. En esta 
línea, Arrióla puso a dispo­
sición de los empresarios el 
departamento de
Prevención de Riesgos

duda que pueda surgirles 
sobre prevención.
Por otra parte, el director 
provincial de Economía, 
Empresas y Empleo de la 
Junta, Daniel Viana, desta­
có que la prevención del 
consumo de drogas en el 
ámbito laboral “requiere de 
estrategias y actuaciones es-

La sesión terminó 
con un coloquio 
donde los 
asistentes 
manifestaron sus 
inquietudes
pecíficas en las que son ne­
cesarias la implicación 
tanto dfe las empresas, 
como de los trabajadores y 
sus representantes sindica­
les, conjuntamente con los 
servicios de prevención de 
riesgos laborales y, con fre­
cuencia, de los servicios de 
la comunidad” . En este 
sentido, el director provin­
cial subrayó lo interesante y

da un estudio sobre consu­
mo, sino porque también 
presenta un protocolo para 
la elaboración de planes de 
prevención en las empre­
sas”.
Daniel Viana hizo hincapié 
en la importancia del tema 
central de la jornada, “ya 
que el consumo de drogas 
puede suponer un peligro 
para la personas que las 
toma, para sus compañeros 
de trabajo o para terceras 
personas”, además que, 
según ha añadido, “puede 
ser fuente de conflicto la­
borales y extralaborales y 
repercutir en la salud y el 
rendimiento de la perso­
na”.
Juan José Fernández, cate­
drático de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad 
Social en la universidad de 
León, fue el encargado de 
ilustrar a los asistentes 
sobre las recientes conclu­
siones del informe ejecuti­
vo sobre el consumo de al­
cohol, drogas y otras sus­
tancias en el ámbito laboral.

Además, el ponente señaló 
que “existen factores no 
solo laborales, sino tam­
bién sociales, familiares y 
personales que llevan al 
consumo de alcohol y dro­
gas”. Por ello, ahora es un 
buen momento para pasar 
de un “enfoque sanciona- 
dor” a un “enfoque pre­
ventivo” en el ámbito labo­
ral, ya que el alcohol “es un 
riesgo social” . “En manos 
de las empresas queda la 
labor de trasladar el mensa­
je informativo y la forma­
ción necesaria a los trabaja- 

materia de pre­
vención”. Finalmente,
Fernández agradeció la 
confianza que ha puesto en 
el proyecto la 
Confederación Provincial 
de Empresarios de 
Guadalajara.

y ju lio  Ñuño, técnicos de la 
asociación Proyecto 
Hombre, fueron los encar­
gados de impartir la ponen­
cia “Prevención del consu­
mo de sustancias adictivas 
en el ámbito laboral. 
Protocolo de elaboración 
de planes de prevención en 
las empresas” . Ambos 
compartieron sus expe­
riencias personales con los 
presentes señalando la im­
portancia de concienciar a 
los trabajadores del riesgo 
social tan evidente que su­
pone el consumo de este 
tipo de sustancias.
La sesión terminó con un 
coloquio, donde los asis­
tentes tuvieron la oportuni­
dad de preguntar a los po­
nentes y expertos en la ma­
teria diversas cuestiones e 
inquietudes.
Dicha jornada se enmarca 
dentro del acuerdo estraté­
gico que en materia de pre­
vención mantiene la 
Confederación Regional de 
Empresarios de Castilla-La 
Mancha y la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
Mancha.

El consistorio 
de la capital 
ofrece ayudas 
para fomentar 
el empleo

E. de G./Guadalajara
El consistorio de 
Guadalajara ha ofrecido in- 
formaciónsobre diferentes 
iniciativas y líneas de ayuda 
promovidas por el 
Ayuntamiento para la gene­
ración de empleo en la capi­
tal, cuestión para la que en 
2016ha destinado 1,2 millo­
nes de fondos propios.
La primera línea de ayudas 
se denomina “Impuestos 
Cero” . A  través de ella se 
ayudará económicamente a 
aquellos emprendendores 
que durante 2016 hayan es­
tablecido su actividad por 
primera vez en Guadalajara. 
Por otro lado, en el marco 
de colaboración suscrito 
hace un año entre el 
Ayuntamiento y  la Escuela 
de Organización Industrial, 
a principios de diciembre se 
va a iniciar un nuevo 
Coworking “donde tienen 
cabida todos aquellos em- 
prededotes que quieren 
sacar adelante su negocio. 
En él, de un modo total­
mente gratuito, recibirán
formación durante cinco-  
meses y serán tutelados por 
expertos para favorecer que 
sus sueños empresariales se 
hagan realidad”. En esta se­
gunda edición podrán par­
ticipar hasta 16 proyectos y 
las solicitudes podrán reali­
zarse hasta el 25 de noviem­
bre.
En el primer Coworking, 
que está a punto de finalizar, 
han participado un total de 
19 proyectos y  el balance 
está siendo satisfactorio. El 
Ayuntamiento de
Guadalajara destina para el 
desarrollo de estos espacios 
160.000 euros.
A estas iniciativas se suman 
otras como los Planes 
Municipales de Empleo que 
el Ayuntamiento de
Guadalajara realiza en cola­
boración con Cáritas, Cruz 
Roja y ACCEM o el Plan 
Extraordinario de Empleo 
de la Junta de Comunidades 
de Castilla-La Mancha, fi­
nanciado, tal y como ha des­
tacado el alcalde, en un 66% 
por el Ayuntamiento de 
Guadalajara, frente al 3,4% 
de la administración regio­
nal.
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E. deG./Guadalajara

El pasado 21 de octubre, el 
Centro de Nuevas 
Empresas acogió una 
nueva jornada del Instituto 
de la Mujer sobre “Las cla­
ves para la gestión del talen­
to y mejora de la competiti- 
vidad: planes de igualdad de 
género y conciliación de la 
vida laboral, familiar y per­
sonal”. La directora del ins­
tituto de la Mujer, Araceü 
Martínez, declaró que si las 
mujeres “somos el 50% de 
la ciudadanía y representa­
mos el mismo tanto por 
ciento de las capacidades y 
talentos que la sociedad 
tiene, hemos de preguntar­
nos por qué no accedemos 
a determinados puestos en 
las empresas”. Una jornada, 
organizada por Fedepe, 
donde se hizo hincapié en la 
necesaria implicación de las 
administraciones públicas y 
las instituciones privadas 
para corregir esta situación. 
En la inauguración de la j or­
nada también participó el 
presidente de CEOE-

La igualdad centra la jomada 
del Instituto de la Mujer
Los planes de igualdad de género y la conciliación de la vida familiar 
centraron la jornada del Instituto de la Mujer. Araceli Martínez destacó 
el importante papel que tienen las empresas y las administraciones

CEPYME Guadalajara, 
Agustín de Grandes, quien 
tuvo palabras de agradeci­
miento hacia la responsable 
del Instituto de la Mujer por 
todo el esfuerzo que desde 
el Gobierno regional se está 
realizando para favorecer la 
implantación de Planes de 
Igualdad en nuestras em­
presas.
“No basta con un discurso 
formal, son necesarias me­
didas concretas y el instru­
mento por excelencia es el 
Plan de Igualdad”, explicó 
Araceli Martínez, que re­

Agustín de Grandes y Araceli Martínez inauguraron la jornada./ Pilar López

cordó la necesidad de hacer 
una valoración real de

cómo se encuentran las 
empresas y  la distribución

de trabajos y responsabili­
dades en las mismas. “Con 
esos planes de igualdad po­
demos, detectando las debi­
lidades, ir trazando medidas 
necesarias para conseguir 
un equilibrio más justo den­
tro de las empresas”, indicó 
Martínez.
El empresariado de la pro­
vincia de Guadalajara parti­
cipó en este curso en el que 
pudieron conocer las medi­
das que desde el Gobierno 
regional se ponen en mar­
cha para promover la igual­
dad de género efectiva en el

mundo laboral. Entre esas 
medidas se encuentra la 
ayuda en la elaboración de 
Planes de Igualdad en aque­
llas empresas que cuentan 
con plantillas inferiores a 
los 250 trabajadores, que es 
la cifra que marca la Ley por 
encima de la cual se exigen 
dichos planes.
En este sentido, la Junta 
tiene una línea de subven­
ciones específica de ayudas 
a estas pequeñas y medianas 
empresas. Este año, como 
novedad, se ha reducido el 
número mínimo de la plan­
tilla exigida para poder aco­
gerse a estas subvenciones, 
pasando de 54 a 25. 
Además la convocatoria se 
ha extendido a otras entida­
des sin ánimo de lucro y a 
entidades locales. 
Finalmente, Araceli 
Martínez explicó que “cre­
emos que atendiendo a ese 
tercer sector y a entidades 
locales cubrimos un impor­
tante espacio en el que son 
aplicables los Planes de 
Igualdad”.

A p o y o  a P Y M E S  y  Em pren dedores en Castilla -La  M ancha
* ■ Puede consultar más8 * ■ m información en...

ü ICMF sodicaman w w w .ifclm .es
Castilla-La Mancha Instituto de Finanzas

de Castitta-La Mancha mzmm -a msmom mmmmM CAmUKA í í̂íCmSA. w w w .so d ic a m a n .c o m

Garantizamos
tu futuro
En Castilla-La Mancha disponemos de un instrumento de financiación empresarial, 
una Sociedad de Garantía Recíproca, creada por y para los empresarios en nuestra 
región.

AVAL CASTILLA LA MANCHA SGR, es una entidad financiera ssn animo de lucro, 
sujeta a ia supervisión e inspección del Sanco de España que posibilita el acceso al 
crédito en mejores condiciones de plazo y de tipo de interés a las pymes y autónomos 
de nuestra región, facilitando la financiación para sus proyectos.

4  www.avalcastilfalamancha.es pUítIÓN EUROPEA 
"U m  m arm s cfis hacer £um pa
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Concurso
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iS O R T E O  D E  UN  D R O N !

HEINEKEN sorteará un dron entre 
los participantes en la votación 
popular RUTAPPA

Puedes descargarte el fo 
los participantes de

w w w .ceoeguad;

Del 11 al 13 y del 18 al 20
Noviembre 2016

■

ORGANIZAN: COLABORAN: PATROCINA: Heineken
€ceas

CEPYME
G U A O A L A J A R A s e

í - t>!0> DIPU TACIÓ N  <* GUAOAUUAPA
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asesores de empresa

U ,
i

El presidente electo, Javier López, y el director general de Caja Rural Castilla- La Mancha, Víctor Manuel Martín, el pasado 28 de octubre./ E. de G.

Javier López es elegido nuevo 
presidente de Caja Rural CLM
La Asamblea General Extraordinaria de Caja Rural Castilla- La 
Mancha ha elegido a Javier López Martín como nuevo presidente de la 
entidad con el respaldo mayoritario de los socios
E. de G. /  Guadalajara
La Asamblea General 
Extraordinaria de Caja 
Rural Castilla-La Mancha 
eligió el pasado 28 de octu­
bre a Javier López Martín 
como nuevo presidente de 
la entidad con el respaldo 
mayoritario de los socios, 
obteniendo el 99,45% de 
los votos emitidos.
López releva así a Andrés 
Gómez Mora como máxi­
mo representante legal de la 
cooperativa de crédito tras 
casi 28 años en el cargo, más 
de la mitad de la historia de 
la Caja.

Javier López 
obtuvo un 
respaldo 
mayoritario con 
el 99,45% de los 
votos

El nuevo presidente de Caja 
Rural Castilla-La Mancha 
aseguró que pondrá “todo 
su esfuerzo y tesón” y traba­
jará “incansablemente” 
para seguir contribuyendo 
al crecimiento de Caja Rural 
Castilla-La Mancha ante los 
retos presentes y futuros 
“con ilusión, cariño y vo­
luntad”.
“Es mi deseo, con el apoyo 
de todo el Consejo Rector y 
del Director General, seguir 
llevando a la excelencia a

esta Caja ejemplar, sana y 
con la honesta labor de cen­
trarse en el desarrollo de su 
ámbito de actuación, tal y 
como ha sido su misión 
desde hace 51 años”, mani­
festó en el Auditorio de la 
entidad.
“Es muy fácil coger este 
barco, con el Director 
General y  este magnífico 
equipo llegaremos a buen 
puerto. Lo mejor de la Caja 
está por venir”, subrayó. 
También apostó por “se­
guir actuando con autono­
mía e independencia, sir­
viendo al tejido empresarial, 
a las administraciones, a los 
colectivos sociales, a todos 
los sectores de nuestra so­
ciedad, y desde luego, sin ol­
vidar nunca que, como co­
operativa de crédito, naci­
mos para atender al sector 
p r im a r io  y  cooperativo”. 
“M i puerta estará abierta 
para recibir a todos los que 
quieran acercarse. No ceja­
ré en mi empeño de conver­
tir a esta Caja en la primera 
de España”, aseveró.
A su predecesor, Gómez 
Mora, le dedicó todo su “re­
conocimiento, agradeci­
miento y cariño”, aseguran­
do que “gracias a la respon­
sabilidad, prudencia y  crite­
rio de Don Andrés Gómez 
Mora* esta entidad se queda 
en una situación de referen­
cia para encarar el mejor fu­
turo”.

Y  sobre el director general, 
V íctor Manuel Martín 
López, vaticinó que “juntos 

.haremos de esta entidad 
una Caja más grande en 
todos los sentidos y la con­
solidaremos como referen­
te en nuestra región y a nivel 
nacional”, afirmó.
López tuvo palabras espe­
ciales para las cooperativas 
agrarias, la plantilla de traba- 
jadores de Caja Rural 
Castilla-La Mancha y su fa­
milia.
A  las cooperativas les ex­
presó su respaldo incondi­
cional “para continuar codo 
con codo impulsando nues­
tro campo y nuestros pue­
blos, porque sois los verda­
deros motores del medio 
rural, impulsores de la eco­
nomía de nuestra tierra, for­
máis parte del código gené­
tico de la entidad y siempre 
estaremos al cien por cien 
con vosotros”.
Asimismo, hizo un home­
naje especial a los trabaja­
dores de Caja Rural Castilla- 
La Mancha, “el mejor equi­
po humano del sistema fi­
nanciero español”, una 
plantilla “entregada, enor­
memente preparada, com­
prometida emocionalmen­
te con su empresa y su pro­
yecto”.
A  su familia le agradeció su 
“apoyo permanente, com­
prensión, cariño y  confian­
za”.

López reconoció que son 
muchos los desafíos y las di­
ficultades que hoy deben 
afrontarlas entidades finan­
cieras, como la presión re- 
gulatoria, las mayores exi­
gencias de provisiones y ca­
pital, la transformación di­
gital, el nuevo modelo de re­
lación con los clientes y el 
incremento de la compe­
tencia entre entidades.
Sin embargo, “una Caja con 
valores y principios como 
Caja Rural Castilla-La 
Mancha, puede conseguir 
todos los objetivos que se 
proponga”.
“Siempre he sido una per­
sona de retos, y aquí hay un 
proyecto que tiene muchísi­
mo futuro”, concluyó.

Consejo Rector
Los 72.819 socios de Caja 
Rural Castilla-La Mancha 
representados en la 
Asamblea también aproba­
ron la renovación parcial 
del Consejo Rector, órgano 
de gobierno al que corres­
ponde la alta gestión y re­
presentación de la Caja, 
conforme a sus Estatutos.
En total, se renovaron 
cinco miembros titulares y 
dos suplentes del Consejo 
Rector, tres interventores 
titulares y  un suplente y tres 
miembros titulares y un su­
plente del Comité de 
Recursos de la Caja.
Las personas elegidas como 
vocales del Consejo Rector 
son Francisco Mayol Solís, 
Pablo Díaz Peño, José 
María Arcos González, Án­
gela María Bejarano de 
Gregorio (abogada) y 
Ángel Mayordomo
Mayordomo (secretario ge­
neral de CEOE-CEPYME 
Cuenca), de los cuales estos 
dos últimos son nuevas in­
corporaciones a este cargo. 
Como consejeros suplentes 
también figuran por prime-.. 

, ra vez Pedro Antonio 
Garayalde Magán y 
Santiago Méndez
Villarrubia, ambos ex direc­
tores territoriales de Caja 
Rural Castilla-La Mancha 
en Talavera de la Reina y 
Mora, respectivamente. 
Junto a estas personas, y al 
presidente electo, el 
Consejo Rector de Caja 
Rural Castilla-La Mancha 
está también formado por 
Humberto Carrasco 
González, Gregorio 
Gómez López, Paulino 
Estrada Fernández, José 
Luis Álvarez Gutiérrez, 
María José Suero Suñe, 
Javier de Antonio Arribas,

Esteban Ceca Magán y 
Alberto Azaña Rodríguez. 
Por otro lado, los interven­
tores titulares elegidos por 
la Asamblea son Luis 
Fernando López García, 
V icente López Jim énez y 
María Jesús Rincón Mora, 
mientras que Antonio 
Cañadilla García ejercerá de 
suplente.
En cuanto al Comité de 
Recursos de la Caja, sus tres 
miembros titulares electos 
son Jesús Rodríguez 
Bahamontes, Javier López 
Gómez y José Sánchez 
Recuero, incorporándose al 
puesto de suplente el ex tra­
bajador de la Caja José 
Antonio García de la Rosa 
Díaz-Regañón.
Javier López felicitó a los 
nuevos cargos y les animó a 
afrontar con ilusión y res­
ponsabilidad los retos y ob­
jetivos de la Caja.
La Asamblea General, ór­
gano supremo de expresión 
de la voluntad social de Caja 
Rural Castilla-La Mancha, 
comenzó a las 17:00 horas 
en primera convocatoria y a 
las 17AQ horas en segunda 
convocatoria en la sede 
central de Caja Rural 
Castilla-La Mancha, en 
Toledo.

Capital social
Cerca del 80% del capital 
social de la entidad estuvo 
representado en esta 
Asamblea histórica.
El Consejo Rector se com­
pone de catorce miembros 
titulares, todos ellos perso­
nas de reconocida honora­
bilidad comercial y profe­
sional.
Los miembros son elegidos 
por un periodo de cuatro 
años, renovándose por 
mitad cada dos años.

Los socios representados en la Asamblea también aprobaron la renovación parcial del Consejo Rector,/ E. de G.
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Normativa aplicable al 
transporte de mercancías
Conocer qué se considera tiempo de trabajo efectivo por la normativa aplicable al 
Transporte de Mercancías por Carretera resulta de una importancia capital. Por ello, 
conviene estar al día de qué conceptos se consideran jornada anual y cuáles no

Óscar Serrra. / Guadalajara
Qué se considera tiempo de tra­
bajo efectivo por las normativa 
aplicable al Transporte de 
Mercancías por Carretera resulta 
de una importancia capital, pues 
determina conceptos como la 
jornada anual establecida en los 
distintos convenios colectivos y 
su exceso es lo que entraría a de­
nominarse horas extraordinarias, 
y por lo tanto, si son realizadas 
por los trabajadores deben abo­
narse como tal.
Las normas que, con carácter ge­
neral, regulan el tiempo de traba­
jo en el transporte de mercancías 
por carretera son: Directiva 
2002/15/CE, relativa a la orde­
nación del tiempo de trabajo de 
las personas que realizan activi­
d a d e s  m ó v i le s  d e  transporte por 
carretera, Real Decreto 
1561/1995, jornadas especiales 
de trabajo ( modificado por Real 
Decreto 1635/2011,de 14de no­
viembre sobre jornadas especia­
les de trabajo en lo relativo al 
tiempo de trabajadores que reali­
zan actividades móviles de trans­
porte por carretera), Real 
Decreto 128/2013, ordenación 
del tiempo de trabajo de los tra­
bajadores autónomos que reali­
zan actividades móviles de trans­
porte por carretera y Reglamento 
CE 561 /2006, relativo a la armo­
nización de determinadas dispo­
siciones en materia social en el 
sector del transporte por carrete­
ra.

Tiempos
Es este último Reglamento CE 
561 /2006 que regula los tiempos 
de conducción y descanso, el que 
con una simbología nos indica 
que es tiempo de trabajo efectivo 
y lo que no lo es. Así tras el paso" 
de que las jornadas de trabajo se 
plasmaran en discos tacógrafos 
de cartón con unas lecturas que 
tan sólo los que se encontraban 
en contacto diario con la activi­
dad lo podíanhacer, en la actuali­
dad se ha digitalizado en progra­
mas que una vez insertado el 
disco nos dicen los tiempos de 
conducción, los tiempos dedica­
dos a otros trabajos, los tiempos 
de disponibilidad y los tiempos 
de descanso, de manera que sola-

La empresa debe tener en cuenta las normas que regulan el tiempo de trabajo en el transporte de mercancías por carretera./ E. de G.

mente se considera tiempo de 
trabajo efectivo el que conste en 
el disco tacógrafo digitalizado 
como el dedicado a conducción y 
a otros trabajos y el resto no lo es. 
Ahora bien las normas que regu­
lan más al detalle y son cercanas 
en el ámbito territorial y de activi­
dad son el II Acuerdo General 
para las Empresas de Transporte 
de Mercancías por Carretera 
(BOE 29 de marzo de 2012), en 
adelante II AGTMC, y el 
Convenio Colectivo de Trabajo 
del Sector del Transporte de 
Mercancías por Carretera de la 
Provincia de Guadalajara (2009- 
2011), en adelante CCTMCGU, 
actualmente en vigor, con actua­
lización de tablas salariales, y a la 
espera de una nueva negociación 
del mismo.
El II AGTMC en su Capítulo V 
regula el Tiempo de Trabajo, y el 
artículo 27.1 párrafo segundo, 
Jornada de Trabajo, establece que 
“ . ..  con carácter general, la j orna­
da ordinaria no puede exceder de 
las 10 horas de trabajo efecti­
v o e l  artículo 28 determina lo 
que es Jornada de Trabajo de los 
Trabajadores Móviles, y en con­
creto el artículo 28.2 “ .. .prevale­
cerá lo establecido en los 
Convenios Colectivos Sectoriales 
de ámbito territorial inferior o en 
los convenios colectivos de em­
p resa ,...” . A su vez el artículo 
28.3 establece que aunque la du­
ración de la jornada máxima or­

dinaria, así como los descansos 
mínimos diario y semanal, vienen 
determinados por el artículo 34 
del Estatuto de los Trabajadores, 
“ .. .el tiempo de trabajo efectivo 
de estos trabajadores no podrá 
superar las 48 horas semanales de 
promedio al semestre, sin que 
puedan exceder en ningún caso 
délas 60 horas,..

Horas extraordinarias
El artículo 29.1. párrafo 1 del 
Capítulo V  del II AGTMC, lo de­
dica a las Horas Extraordinarias, 
que son “ .. .las que excedan de la 
jornada ordinaria diaria o sema­
nal fijada en el II AGTMC, 
Convenio Colectivo o Acuerdos 
de E m presa,.. ,,no se computa­
rán las compensadas en tiempo 
de descanso, en los cuatro meses 
siguientes a su realización, de 
común acuerdo entre empresa y 
trabajador,.. A  mayor abunda­
miento, el artículo 29.1. párrafo 
2, recoge expresamente que 
“Dada la naturaleza de la activi­
dad ,.. . ,  los trabajadores se obli­
gan a realizar las horas extraordi­
narias necesarias para finalizar los 
trabajos de conducción, entrega 
o reparto, carga o descarga entre­
ga de documentación que estén 
realizando, con el límite máximo 
legalmente establecido.”
El Tiempo de Trabajo y la 
Jornada del II AGTMC hay que 
conjugarlos con lo prevenido en 
el Convenio Colectivo del

Transporte de Mercancías por 
Carretera de Guadalajara 
(CCTMCGU), artículo 20 
Jornada “Se establece una jorna­
da laboral de 1.800 horas de tra­
bajo efectivo.”
Por lo tanto, el tiempo que exce­
da de esas 1.800 horas en cómpu­
to anual como tiempo de trabajo 
efectivo será considerado exceso 
de jornada u horas extraordina­
ria, que si media acuerdo entre 
empresa y trabajador pueden ser 
compensadas con tiempo de des­
canso en los cuatro meses si­
guientes a su realización.
La dinámica cotidiana de las em­
presas de este sector, las lleva a re­
cibir reclamaciones de cantidad 
en forma de demandas ante los 
Juzgados de lo Social, por parte 
de los trabajadores y en estos pro­
cedimientos la carga probatoria 
de que verdaderamente se ha ex­
cedido de la jornada anual esta­
blecida en Convenio Colectivo le 
corresponde al actor o deman­
dante, es decir al trabajador, ex ar­
tículo 217.3 LEC, según 
Jurisprudencia consolidada del 
Tribunal Supremo STS 23 de 
junio de 1988, STSJ Cataluña 13 
de junio de 1997 o 3 de octubre 
de 2008, STSJ Castilla- La 
Mancha de 26 de mayo de 1998. 
En estos casos, se debe acreditar 
por el demandante la efectiva re­
alización de horas extraordina­
rias, día a día y hora a hora, en el 
periodo de un año, plazo máximo

para reclamar al concurrir el insti­
tuto jurídico de la prescripción. 
No es suficiente con manifestar­
en la demanda que se han hecho, 
presuntamente un número de 
horas que exceden de lo estable­
cido en la norma convencional, 
hay que probarlo, y la prueba por 
excelencia es la prueba pericial 
técnica, de ahí que en numerosas 
ocasiones se solicite en diligen­
cias preparatorias la aportación 
de los discos tacógrafos por la 
empresa, ex ante la interposición 
de la demanda por el trabajador. 
Ante la dificultad de interpreta­
ción de los discos tacógrafos, la 
doctrina ad exemplum STSJ 
Cataluña de 3 de octubre de 2008 
o de 25 de mayo de 2006, STSJ 
Madrid de 28 de mayo de 2005, 
vienen a dar eficacia probatoria 
indubitada a la prueba pericial 
para determinar la existencia de 
horas extraordinarias, al precisar 
conocimientos científicos, técni­
cos para su correcta interpreta­
ción, siendo imprescindible el co­
rrespondiente informe pericial al 
respecto.

Mejoras
En otro orden de cosas, tras el 
R D L 16/2013, de 20 de diciem­
bre, de medidas para favorecer la 
contratación estable y mejorar la 
empleabilidad de los trabajado­
res, se incluyó en el Estatuto de 
los Trabajadores el registro diario 
de la jornada y la obligación del 
empresario de llevar el cómputo 
de horas d los trabajadores.
En este año 2016 que está expi­
rando hay un Plan del Control de 
la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social que está intensi­
ficando sus funciones en materia 
de llevanza de los libros registro 
de jornada y los derechos de in­
formación de los representantes 
de los trabajadores, bien es ver­
dad que entre los CNAE sobre 
los que se va a centrar la labor ins- 
petora no está de forma expresa 
la actividad del transporte de 
mercancías, pero esto no quiere 
decir que no lo puedan hacer.
Por nuestro Departamento 
Jurídico ya se remitió una Circular 
en este sentido en el mes de junio 
de 2016 a todas nuestras empre­
sas asociadas, no se trata de un 
asunto nuevo pues la norma está 
vigentes desde hace casi tres 
años, sino de hacer cumplir la le­
galidad vigente y evitar la realiza­
ción de excesos de jornada, horas 
extraordinarias en general, y  en 
particular en las empresas de 
transporte de mercancías por ca­
rretera en las que a pesar de que 
su casuística es peculiar y múlti­
ple, se debe llevar el libro registro 
diario, dar al trabajador el resu­
men mensual de sus jornadas y 
guardar estos datos durante un 
periodo de tres años por el em­
presario.
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Dentro del trabajo diario 
por el emprendimiento y el 
fomento de la cultura em­
prendedora del Centro 
Europeo de Empresas e 
Innovación (CEEI de 
Guadalajara), se han desa­
rrollado, durante este mes 
de octubre, ocho nuevas se­
siones informativas. En 
total se han realizado cinco 
talleres de empleo en 
Yebes-Valdeluz, Sigüenza, 
Trillo y dos en Azuqueca de 
Henares. Unos talleres que 
se han combinado con 
otros tres seminarios a los 
que han acudido alumnos 
del instituto Leandro 
Fernández de Moratín de 
Pastrana, así como del 
Liceo Caracense y Brianda 
de Mendoza en 
Guadalajara.

Contenidos
En los talleres de empleo se 
han tratado los siguientes 
temas: actitud emprende­
dora, plan de empresa y 
marketing, ayudas y PAE o

El CEEI realiza 8 talleres y 
seminarios en octubre
El objetivo es continuar trabajando por el fomento de la cultura 
emprendedora en la provincia. Para ello, se han combinado talleres de 
empleo con seminarios para institutos en diversas localidades

Enrique Aranda y  Marta 
Paredes, técnicos del CEEI 
alcarreño.
Por su parte, las sesiones 
con los jóvenes de instituto 
se han centrado en el fo­
mento de la innovación y  el 
emprendimiento realizado 
por CEEI Guadalajara, 
concretamente en mostrar­
les las ideas de negocio y  el 
espíritu emprendedor. 
Durante las jornadas se ha 
expuesto a los alumnos la 
importancia de la genera­
ción de modelos de nego­
cio y la gestión adecuada de

marketing y pyme 2.0, entre 
otros. Unas jornadas en las 
que se ha tenido la oportu­
nidad de aprender la rele­
vancia de crear un negocio 
online, qué es una PYME 
2.0, así como la aportación 
de las TIC al espíritu em­
prendedor y la generación 
de nuevos modelos de ne­
gocio a través de las nuevas 
tecnologías. Unas jornadas 
que han contado con la co­
laboración de los ayunta­
mientos de los municipios 
donde se han desarrollado 
y con las ponencias de

En este mes de octubre se han realizado 8 talleres y seminarios./ E. de G.

los mismos. Los jóvenes 
han participado, continua­
mente, con dudas y consul­
tas.
La Fundación CEEI de 
Guadalajara cuenta en el 
patronato con la 
Diputación Provincial de 
Guadalajara, CEOE- 
CEPYME Guadalajara, el 
Ayuntamiento de
Guadalajara, así como de la 
Asociación provincial de 
empresarios de nuevas tec­
nologías (APETT) y la cola­
boración de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha.
Del mismo modo, el CEEI 
alcarreño forma parte del 
Fomento Emprendimiento 
Innovador de Castilla-La 
Mancha, que cuenta con el 
apoyo del Gobierno regio­
nal y los Fondos Europeos 
de Desarrollo Regional, por 
medio del cual, sus proyec­
tos y acmaciones se realizan 
en base a los ejes y factores 
de la Estrategia de 
Especialización Inteligente 
RIS3.
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Antonio Zahonero fue ree­
legido como presidente de 
la Asociación Provincial de 
Agricultores y Ganaderos 
(APAG) en las elecciones 
celebradas el pasado 4 de 
octubre, en APAG, en las 
que se renovaban también 
las vicepresidencias y la 
mitad de los vocales de la 
Junta Directiva.

Candidatos
La lista elegida fue la enca­
bezada por Antonio 
Zahonero Celada, presi­
dente; vicepresidente agrí­
cola, Julián Calvo Calvo; vi­
cepresidente ganadero, 
Fernando Sánchez Miedes 
y vicepresidente forestal, 
Ángel López Herencia.
En cuanto a los vocales 
agrícolas resultaron elegi­
dos: Agustín Notario 
Recuero, Gregorio Eusebio 
Sainz, José Luis Pérez 
Eusebio y Enrique López 
Checa y como vocales ga­
naderos entran Julián 
Arenas Bris y Ataúlfo 
Gamo Castells.

Zahonero es reelegido como 
presidente de APAG
El presidente de la Asociación Provincial de Agricultores y Ganaderos (APAG), Antonio 
Zahonero, ha sido reelegido como presidente. Con este son ya nueve los mandatos que 
Zahonero lleva al frente de la Asociación desde su llegada en 1985

Antonio Zahonero afronta 
así su noveno mandato al 
frente de la Asociación, que 
preside desde el año 1985.

Junta Rectora
Además, en esta jomada sa­
lieron de las urnas los nue­
vos cargos de la Junta 
Rectora de la SAT-Coagral, 
integrada por: presidente, 
secretario y siete vocales. 
Finalmente, resultó elegida 
la candidatura presentada 
que es la siguiente: 
Presidente: Antonio
Zahonero Celada; secreta­
rio, Fernando Sánchez

Miedes; vocales, Julián 
Calvo Calvo, Fidel Luis 
Celada de Isidro, Francisco 
Larriba Alonso, Francisco 
García Peinado, Santiago 
Barriopedro Serrano, 
Angel López Portal y 
Antonio Díaz Simón.

Antonio Zahonero 
afronta su noveno 
mandato al frente 
de APAG, que 
preside desde el 
año 1985 En esta jornada electoral se eligieron también los nuevos cargos de la Junta Rectora de la SAT-Coagraiy E. de G.
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~ tidimaceó taó aafraveó de nueótta fJie> 
¡tP%ué6aíaó en ta hienda de APAG/

A ceite  de O liva, D.O. “La A lc a rria ”, 
M ieles D.O. “La A lc a rria ” y  productos  

apícolas; Selección  de V inos de 
d istin tas D.O. , Legum bres de 

G uadalajara, Jam ones y  em butidos 
selectos, Quesos puros de oveja  

artesanales...

y  nueva sección de C arnicería al
corte: en cargos de 

coch in illo y  cabrito, y  de 
cordero lechal y  ternera 

produ cidos p o r  nuestros 
ganaderos.

Los
mejores

Productos de la 
Tierra... y mucho más 

en un único espacio 
abierto a todo el 

público.Ven a conocernos!

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000 
h. de Lunes a Viernes. Sábados de 9 a 14 h. Tino.; 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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SU  C O N C ES IO N A R IO  FO R D  
¡¡ M ÁS C E R C A  D E TI I!

B j g j j j t t ' l j  Calle Francisco Aritio, 58

u c y a a  9 4 9 1  o s  0 1 8
Guadalajara www.deysa.com

GRUPO DEYSA
MADRID MADRID ALCALÁ DE HENARES TORREJÓN DEARDOZ
C/. Ribera del Loira, 24-26 C/. Conde de Peñalver, 38 (Recambios) Cira. M-300, Km. 29,100 Avda. Constitución, 3
28042-Madrid 28006-Madrid 28802-Alcalá de Henares 28050-Torrejón deArdoz
fels.: 917 214 734 Tels.: 913 096 260 Te!.: 918 800 062 Tel.: 916 777 537

917 214 7 6 0 /4 5 913 096 273
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