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CEOE-CEPYME
Guadalajara presenta sus
Premios Empresariales

Laempresadelafoeslaazudense Bormioli Rocco, S.A.

El presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes, fue el
encargado de presentar una
nueva ediciobn de los
Premios Excelencia
Empresarial que cada afio
otorgalapatronalalcarrefia.
Unos galardones que reco-
nocen la trayectoria de em-
presas y autdbnomos mas
destacados de este afio en
nuestra provincia.

El proximo sabado 12 de
noviembre tendra lugar la
cena de Galay la entrega de
los Premios Excelencia
Empresarial 2016, evento
en el que se premiarén alas

17 empresas mas destaca-
dasy donde habrados men-
ciones especiales.

Durante la presentacion
ante los medios de comuni-
cacion, Agustin de Grandes
estuvo acompafiado por
Pedro Hernandez, vicepre-
sidente de la Confederacion
de Empresarios de
Guadalajara, y Javier
Arridla, secretario general

.déla pattonriric~refia.

La artista alcarrefia Flor
Romero, sera, un aflo mas,
la encargada de realizar las
estatuillas que jas 19 empre-
sasy empresarios galardo-
nados recibiran.
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MUEVO JAGUAR
—PACE

DESDE 46 .200 €1*

JAGUAR

QUIAUTO .
Via Complutense 107 G - 28805, Alcala de Henares (Madrid), T. 918 770 058

www.quiauto.com .

THE ART OF PERFORMANCE

Gama Jaguar F-PACE' consumo co
. F-PACE.2.0 D 180.CV Manual Puré RWD por; 46.200 € (21% IVA o0-.IGIC;" transpértele impuesto derilatricd
al tipo general, nq obstante, el.tipo.aplicable puede variar
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mbinado desde 4.9 hasta 8.9 1/100 km. Em'sienes de CO, desde 129 hasta 209 g/km. 'RV.P. del lluevo Jaguar
tlacion, IECMT. incluidos). 1IEDMT calculado

en funcién.de lacomunidad auténoma-de residencia: Linea Jaguar 902 440-099."
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Premios a la excelencia empresarial 2016

n afio mas esta todo listo parala entrega de pre-
mios a la excelenciaempresarial en la gala que se
celebrara el préximo 12 de noviembre, y que se
culminara con una cena. Un evento que se ha
consolidado como un espacio de conocimiento
entre los principales agentesy empresarios de nuestraprovin-
cia, asi como de intercambio de iniciativas, ideas e inquietu-
des. Porun lado, CEOE-CEPYME Guadalajara quiere asi
crear un espacio de interaccion, y poder homenajear a quie-
nes han mostrado un compromiso sobresaliente en algdn
ambito o aspecto de lagestion de suempresa, o bien, han al-
canzado un logro del que se habeneficiado la sociedad de
nuestraprovincia.
Por otrolado, queremos agradecer de este modo alos empre-
sarios de nuestraprovincia, que sigan apostando por laem-
presa, como motor de crecimiento y mejora de la sociedad
guadalajarefia. Sin duda, este reconocimiento nos parece el
mejor modo de motivar a los demaés a creary mejorar un teji-
do empresarial -del que nos sentimos orgullosos-y conseguir
lograrla excelencia en los negocios.
Como otros afios, cada premio es patrocinado por unaem-
presa, institucién u organismo, y esgracias a ellos que estos
premios sean realidad afio tras afio. En esta ocasion, tenemos
que agradecer el patrocinio de estos premios a la Excma.
Diputacion de Guadalajara, laJunta de Comunidades de
CastillaLaMancha, elExcmo. Ayuntamiento de Guadalajara,
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, lbercaja,
Guadaform, Banco Sabadell, EI Corte Inglés- Hipercor de
Guadalajara, Gas Natural CLM, Moviestar, Jaguar-Land
Rover- Quiato, Caixabank- Cajade Guadalajara, Ruiz-Ayucar
y asociados, Efinnova-Excoy Audi Motorsan.
Gracias a estos patrocinios, este afilo podemos premiar dieci-
siete iniciativas empresariales y otorgar dos menciones espe-
ciales:
- Empresa del afio; Bormioli Rocco, S.A. Se ha elegido al
grupo BormioliRocco por serunaempresa, como ustedes
conocen, afincada en Azuqueca de Henares, la cual es hoy en
dia, un claro referente de empresaindustrial en nuestra pro-
vinciay entodo el Corredor del Henares.
- Mayor contratacion de trabajadores: Laboratorios liconsa,
SA. Actualmente cuenta con 600 trabajadores en laplantade
Azuqueca. En el tltimo afio su plantillaha aumentado en
tomoaun 13%.
- Organizacion empresarial: Asociacion Provincial de Auto-
Taxide Guadalajara. Compuestapor 30 taxistas, laasociacion
presentauna organizacién empresarial flexible, ya que ha de-
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mostrado adaptarse a las necesidades de los ciudadanos de la
capital.

- Empresa con mayor proyeccion empresarial: Ditalen, S.L.
En 2004, dio sus primeros pasos en el exterior distribuyendo
sus productos por todo el mundo. En los dltimos afios ha te-
nido unagran proyeccién empresarial llevando sus piezas al
mercado internacional como Turquia o Dubi.

- Empresa familiar: Talleres Acebrén, S.L. Nace allapor los
afios sesenta. 2009 marco el salto de Mondéjar ala capital al-
carrefia. Actualmente, esta empresa se encuentraen latercera
generacion familiar.

- Empresa con mayor esfuerzo en formacion: Academia
Cervantes. Desde 1980 educando para el futuro amiles de
alumnos en Guadalajara, se han convertido en un centro de
referenciaen la capital en lo que a formacion se refiere.

- Empresa con mayor expansion internacional: CoxGomyl
Factory. Grupo empresarial con distintas sedes afincadas en
el Corredordel Henares, y con fabricas en Europa, presta ser-
vicios de mantenimiento en los principales rascacielos de
Dubai, Abu Dhabi, Moscl o Londres, entre otros.

- Innovacion empresarial: The Education District Vtrway.
Startup que ha creado desde cero su propio mundo virtual
3D compatible con realidad virtual con caracteristicas que o
hacen Gnico a nivel global dentro del mercado de mayor cre-
cimiento, los dispositivos méviles.

- Empresa méas respetuosa con el medio ambiente:
Recuperaciones Alcarrefias, S.L. En su constante preocupa-
cion por el medioambiente, realiz6 unagran apuestaal cam-
biar su ubicacion aunas instalaciones més amplias con el fin
el de garantizar unagestionintegral de los residuos, asi como
un tratamiento de los mismos acorde con lalegislacién vigen-
te.

-Empresario Auténomo: AnaLépez Calle (Mas Marketing).
Suempresa proporcionaun servicio integral online/offline
en elambito de lacomunicacion. Su trayectoriaempresarial le
avala con diferentes ejemplos de acciones en diversos secto-
resy ambitos geograficos de gran calidad.

- Establecimiento comercial: Area de Tamajon. Desde 1942,
cuatro generaciones de una familia de empresarios han con-
vertido a El Area de Tamajon en referente comercial de la
Sierradel Ocejon.

- Mayor esfuerzo en prevencion de riesgos laborales:
Tabiqueria 2000, S.L. Unaempresa concienciada en materia
de prevencidnde riesgos laborales, como ha quedado demos-
trado en el esfuerzo que todos estos afios hanido haciendo
porpromoverlaseguridady salud de los trabajadores.

Pinceladas

- Empresaturistica: Hotel HC-Sigiienza/ Kentia. Su cons-
tante adaptacion a las novedades que el sector hostelero re-
quiere hoyen diales ha permitido posidonarse como uno de
los establecimientos de referenciaen lazona, debido asubuen
hacery calidad.

- Proyecto social/ RSC: Transportes Félix Garcia e Hijos-
‘TosTititos”. Desde hace aproximadamente 15 afios vienen
comprometiéndose con fines benéficos. En esta ocasion, re-
alizando transportes de servidos solidarios para ONG’s cer-
canas como Cruz Roja, Céritas 0 ACCEM.

- Empresa con mayor desarrollo tecnoldgico: Antenas SDC.
Suverdadero avance tecnolégico se produce en 2014, cuan-
do se convierte en el operador de Internet que llegaa donde
otros operadores no llegan.

- Producto empresarial: Optimal Cate. Empresa especializa-
daen la fabricacion de toaUitasimpregnadas parala higiene y
limpieza del hogar Cuentacon todas las certificadones tanto
medioambientales como de calidad, lo que le han permitido
posidonarse en el mercado como un producto empresarial
de calidad.

- Emprendedor: Spainin the bag. Rodo Torres es unaem-
prendedora que puso en marcha su idea de negocio. Una
agenciade movilidad, cuya misién consiste en ayudar alos es-
tudiantes o profesionalesintemadonales que dedden venir a
Espafia a superar las barreras que se encuentran mediante la
gestion de distintos servidos.

-Menddn especial: Ayuntamiento de Guadalajara- Eventos
deportivos. Se quiere reconocer lagestion deportiva que se
viene realizando desde hace afios en la capital, ya que se ha
conseguido traer ala dudad acontecimientos deportivos de
altisimo nivel que han servido de revulsivo econémico.

- Mencién especial: Exposicion Atempora (JCCM-
Obispado de Sigiienza- Guadalajara). Celebrada con motivo
con motivo del IV centenario de la muerte de Cervantesy
Shakespeare, se ha convertido en un referente turistico de la
dudad de Sigiienza, atrayendo a un nimero muy importante
de visitantes, mas de 40.000 desde suinauguracion.

Somos consdentes de que no sélo los premiados son mere-
cedores de estos reconocimientos. Sabemos que lapractica
totalidad de los empresarios de nuestra provincia se esfuer-
zan diaa diapormejorarla operativay la calidad de sus orga-
nizadones, y por ello, estos premios que otorgamos el dia 12,
son un poco de todos: son un reconocimiento que se extien-
dealacalidad del tejido empresarial que tiene nuestra provin-
cia. Porello, feliddades a los que afio tras afio nos enfrenta-
mos al reto de trabajar por hacer mejor nuestras empresas.
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Los autébnomos han
generado 82.238 empleos
en lo que va de afio v se
acercan a los 3.2 millones
de trabajadores. En con-
creto, de esos 3.187.990
trabajadores autdnomos, el
61,9% son autbnomos per-
sona fisica y el 38,1% res-
tante son autbnomos que
estan constituidos con una
forma juridica societaria,
segun los Ultimos datos
publicados por el Ministerio
de Empleo y Seguridad
Social.

El superavit por cuen-
ta corriente alcanza los
12.600 millones hasta
agosto, el doble que hace
un afio, lo que supone
multiplicar por dos el regis-
trado en el mismo periodo
de 2015 (6.300 millones de
euros), segiin datos del
Banco de Espafia.

Las pernoctaciones
extrahoteleras aumentan
un 8.6% en septiembre v
superan los 12 millones.
lo que supone un 8,6%
mas respecto al mismo mes

del afio anterior, segun el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Espafa recibi6é 60,3
millones de turistas inter-
nacionales hasta septiem-
bre. lo que supone un
aumento del 10,1% con
respecto al mismo periodo
del afio 2015, segun la
Encuesta de Movimientos
Turisticos en Frontera
(Frontur),que ha facilitado
el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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Elndmero de pernoctacio-
nes en Castilla-La Mancha
ha crecido un 9,8% durante
los primeros nueve meses
del afio, una cifra que supe-
raen mas de dos puntos la
media nacional de creci-
miento en este mismo pe-
riodo, que es del 7,4%,
segun los datos publicados
porel INE de la Encuesta
de Ocupacién Hotelera del
mes de septiembre, unas ci-
fras que también sefialan a
Castilla-LaManchacomo el
segundo destino de interior
que mas crece en pernocta-
ciones, solo por detras de
Aragon (+14%),y el quinto
con mejor evolucién a nivel
de todo el pais.

Laconsejera de Economia,
Empresas y Empleo,
Patricia Franco, también ha
destacado que enlos prime-
ros nueve meses del afio, el
ndmero de viajeros de lare-
gion hacrecido en un 8,6%,
antes de mostrar su satisfac-
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coyuntura

Guadalajaraeslaprovincia
que mas crecio enviajeros

Elndmero de pernoctaciones en Castilla-La Mancha crece un 9,8%
hasta septiembre. Guadalajara es la provincia espafiola en la que mas
crecié elniumero deviajeros en el acumulado anual, conun 17,5%

cién “por el excelente com-
portamiento del turismo en
laregion”, ademas de desta-
car que “el sector esta traba-
jando de manera 6ptimay
que las medidas puestas en
marcha junto a él, dentro
del Plan Estratégico de
Castilla-La Mancha, estén
dando sus frutos”. En este
punto, ha hecho especial
hincapié en el éxito de las
dos grandes exposiciones
“Atempora”y “Lapoética
de lalibertad”, asi como el

Castilla- La Mancha crece dos puntos por encima de la media J E. de G.

Pedro Moreno

& hijos
PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

buen funcionamiento del
resto de acciones incluidas
en la programacion del IV
Centenario de la Muerte de
Cervantes.

Ademas, la consejera ha
puesto envalor que “en un
destino con una debilidad
estructural que es lareduci-
da duracién de la estancia,
es muy positivo que las per-
noctaciones crezcan a
mayor ritmo que el volu-
men de viajeros, pues es la
evidenciade unaumento en

reinventando/ios seguros

esa estancia media”. La
consejera, aflade que “un
Gltimo dato para subrayar el
buen momento por el que
atraviesa la demandahote-
lera de Castilla-La Mancha
es que entre julioy septiem-
bre se han alojado en esta-
blecimientos hoteleros de la
region 613.125 viajeros, lo
que supone el dato trimes-
tral mas elevado desde que
se publica la Encuesta de
Ocupaciéon Hotelera, cuya
serie arranca en 1999”.

En cuanto al comporta-
miento de cada una de las
provincias, todas experi-
mentan crecimiento en dis-
tintamedida, aunque laevo-
lucién de Guadalajara y
Cuencaregistranotablesin-
crementos en pernoctacio-
nes del 14% y 12,5%, res-
pectivamente.  Ademas,
Guadalajara es la provincia
espariola en la que més cre-
ci6 elnimero de viajeros en
el acumulado anual, con un
17,5%.

Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacion.

Puedes encontrarnos en:
Guadalajara (949 22 22 08) / Siguenza (949 39 03 50)
Molina de Aragén (949 83 03 71) / Alovera (949 3183 82)

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #105, 1/10/2016.

info@pmorenoehijos.com

www.pmorenoehijos.es



4 Economia

Premios Excelencia Empresarial 2016

CEOE-CEPYME presenta
sus Premios Excelencia

Laempresadel afio es Bormioli Rocco, S.A. Laentrega de galardones tendra lugar el
sabado 12 de noviembre en la finca de eventos Guadalajara Green. Una cita en la que se
premiardn alas 17 empresas mas destacadas de este 2016 y 2 menciones especiales

E. de G./ Guadalajara

El pasado 24 de octubre
tuvo lugar la presentacion
de los Premios Excelencia
Empresarial 2016 de
CEOE-CEPYME
Guadalajara. Evento en el
que se premiaran alas 17
empresas mas destacadas
de este 2016 en Guadalajara
y su provincia, y donde
habré dos menciones espe-
ciales.

El encargado de hacer la
presentacion y desvelar el

La cena de gala
tendré lugar el
proximo 12 de
noviembre en la
finca de eventos
Guadalajara
Green alas 19:30
horas, donde se
premiaran a las 17
empresas mas
destacadasy 2
menciones
especiales

nombre de los ganadores,
fue Agustin de Grandes,
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
quien estuvo acompafiado
porPedro Hernandez, vice-
presidente de la Patronal al-
carcefia, yJavier Arriola, se-
cretario general de la
Confederacion de empre-
sarios de Guadalajara.

El sdbado 12 de noviembre
tendré lugar la cena de Gala
y la entrega de los Premios
Excelencia Empresarial
2016, en la que volverd a ser
“lanoche delaeconomiaal-
carcefia” y que en esta edi-
cién serén entregados en la
finca de eventos
Guadalajara Green. Todo
ello es posible gracias a los
17 patrocinadores de los
premios Excelencia
Empresarial 2016 y a los

Agustin de Grandes, presidente de la patronal acarrefia, acompafiado de Pedro Hernandez y Javier Arrila durante el acto de presentacion./ Pilar Lopez

cuales Agustin de Grandes
demostro su agradecimien-
to por hacer posible estos
eventos.
Unanocheenlaque se hard
hincapié en el trabajo tan
importante que realizan los
empresarios, aquellos que
todos los dias estan en sus
empresas y que con sus es-
fuerzos logran que
Guadalajara siga creciendo
y generando nuevos pues-
tos de trabajo. Por este y,
muchos otros motivos,
desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se quiere ren-
dir un homenaje al esfuer-
zo, el teson, la consolida-
cion, pero sobre todo, al fu-
turo.

La artista alcarcefia Flor
Romero, sera, un afio mas,
la encargada de realizar las
estatuillas que las 19 empre-
sasy empresarios galardo-
nados recibiran.

Galardonados

- Empresa del afio:
Bormioli Rocco, SA.

Se ha elegido al grupo
Bormioli Rocco por seruna
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empresa,afincada en
Azuqueca de Henares, la
cual es hoy en dia, un claro
referente de empresaindus-
trial en nuestra provinciay
en todo el Corredor del
Henares.

Maés de 200 afios les avalan
como maestros vidrieros
con 2.700 empleados y 600
millones de ddlares de fac-
turacion.

- Mayor contratacién de
trabajadores:
Laboratorios
S.A.

Chemo, multinacional far-
macéutica, que en la actuali-
dad cuenta con mas de 600
trabajadores en la planta de
Liconsa de Azuqueca, tiene
una apuesta firme por el ta-
lento local y el desarrollo
profesional de su equipo.
En este afio su plantilla ha
crecido en torno aun 13%,
lo que hace una de las ma-
yores empresas de la pro-
vincia.

- Organizacién empresa-
rial: Asociacion
Provincial de Auto- Taxi
de Guadalajara.

Liconsa,

La Asociacion Provincial
de Auto- Taxies unade las
asociaciones veteranas de
CEOE Guadalajara.
Compuestapor los treinta
taxistas de la capital, la
Asociacion de Auto-Taxi
de Guadalajara presenta
una organizacion empresa-
rial flexible, ya que ha de-
mostrado adaptarse a las
necesidades de los ciudada-
nos de la capital. Siempre,
demostrando en su diaa dia
una claravisidn de servicio
publico.

- Empresa con mayor
proyeccion empresarial:
Ditalen, S.L.

Ditalen, empresa ubicada
en Azuqueca, esta centrada
y especializada en la fabrica-
cién de piezas paralineas de
altavelocidad. En 2004, dio
sus primeros pasos en el ex-
terior distribuyendo sus
productos por todo el
mundo. En los dltimos
afios ha tenido una gran
proyeccién empresarial lle-
vando sus piezas al merca-
do internacional como
Turquia o Dubai. Sin duda,

una empresa con unagran
proyeccién de futuro.

- Empresa familiar:
Talleres Acebron, S.L.
Talleres Acebron nace alla
por los afios sesenta, por
iniciativa de Angel
Acebron Fernandez, en la
localidad de Mondéjar, con
el objetivo de realizar un
servicio de mantenimiento
integral de todo tipo de ve-
hiculos. En 2009 dio el salto
a la capital alcarrefia.
Actualmente, esta empresa
se encuentra en la tercera
generacidn familiar.

- Empresa con mayor es-
fuerzo en formacion:
Academia Cervantes.
Desde 1980 educando para
el futuro amiles de alumnos
en Guadalajaray orgullosos
de la palabra “academia”.Y
es que para ellos “acade-
mia” significa “educar con
el maximo carifio, innovar
constantemente, ser hones-
tos, decir la verdad, dar a
todas las personas el maxi-
mo, tratar cada caso como
individual e ir un paso por
delante”. Por todo ello, se

han convertido en un cen-
tro de referencia en la capi-
talenlo que a formacion se
refiere.

- Empresa con mayor ex-
pansion internacional:
CoxGomyl Factory.
CoxGomyl Factory, instala-
da en el Corredor del
Henares, se dedica a pro-
porcionar soluciones de ac-
ceso ala fachada exterior de
los edificios altos para fines
de mantenimiento.

Ha crecido hasta convertir-
se en lider mundial de la
construccion de unidades
de mantenimiento. Forma
parte de un sélido grupoin-
ternacional con oficinas en
las principales capitales del
mundo, lo que le permite
comercializar su producto
en los principales rascacie-
los de Dubai, Abu Dhabi,
Moscl o Londres, entre
otros.

- Innovacién empresa-
ria: The Education
District Virway.

Virtway es una startup que
ha creado desde cero su
propio mundo virtual 3D
compatible con realidad
virtual con caracteristicas
que lo hacen dnico a nivel
global dentro del mercado
de mayor crecimiento, los
dispositivos moviles. En
definitiva, unajovenempre-
sainnovadora, con grandes
clientes como FCC vy
Universidad de Stamford.
-Empresamas respetuo-
sacon elmedio ambien-
te: Recuperaciones
Alcarrefias, S.L.
Recuperaciones
Alcarrefias, en su constante
preocupacionporelmedio-
ambiente, realizé unagran
apuesta al cambiar su ubica-
cién a unas instalaciones
més modernas. El objetivo
de esta ampliacion no era
otro que el de garantizar
una gestion integral de los
residuos, asf como un trata-
miento de los mismos acor-
de con lalegislacién vigen-
te. Esta evoluciéon continua,
es fundamental para darun
buen servicio alas empre-

sas que confian en
Recuperaciones
Alcarrefias.

-Empresario Auténomo:
Ana Lépez Calle (Méas
Marketing).

Mas Marketing es unaagen-
cia de servicios plenos que
integra el trabajo de un
equipo de profesionales ex-
pertos en marketing, publi-
cidad y comunicacidn, al



servicio de un objetivo
comuin. Su empresa pro-
porciona un servicio inte-
gral online/offline en el
ambito de la comunicacién,
en la medida en que ésta
pueda contribuir a mejorar
el posicionamiento en tér-
minos comerciales o de
imagen del cliente final.

- Establecimiento co-
mercial:  Area de
Tamajon.

Desde 1942, cuatro genera-
ciones de una familia de
empresarios han converti-
do a “El Area de Tamajén”
en referente comercial de la
Sierra del Ocejon.
Nacieron como un comer-
cio de ultramarinos y venta
ambulante durante los afios
40,y hoy gestionan un area
comercial con supermerca-
do, tienda de mueblesy res-
taurante que da servicio
tanto a los residentes de la
Sierra, como a los turistas
que vienen a conocer tan
bella zona.

- Mayor esfuerzo en pre-
vencion de riesgos labo-
rales: Tabiqueria 2000,
S.L.
Empresaespecializadaen la
tabiqueria industrial. Una
compafiia concienciada
conlaPRL, como demues-
tra el esfuerzo que todos
estos afios han ido realizan-
do, promoviendo la seguri-
dady salud de los trabajado-
res mediante la aplicacion
de medidas proactivas,
orientadas ala prevencidn
de riesgos derivados del tra-
bajo.

- Empresa turistica:
Hotel HC-Sigluenza/
Kentia.

Disfrutar de buen marisco
y pernoctar en la Ciudad del

Disefio y Tecnologia

SAP'Member

Extended Business Program

(i™ExpertONE

Doncel son algunas de las
cosas que podemos hacer
en el Hotel HC Sigilenza
—Kentia. Una apuesta deci-
didaporlaadecuacién ala
demanda del turismo, adap-
tandose alas novedades que
el sector hostelero requiere
hoy en dia. Todo esto les ha
permitido  posicionarse
como uno de los estableci-
mientos de referenciaen la
zona, debido a su buen
hacery calidad.

- Proyecto social/ RSC:
Transportes Félix Garcia
e Hijos- “Los Tititos”.
Empresa familiar cuyo ob-
jetivo principal es el trans-
porte publico de mercanci-
as por carretera a nivel na-
cional, asi como el almace-
najey distribucion. Inicia su
actividad en el afio 1990y
desde hace aproximada-
mente 15 afios viene com-
prometiéndose con fines
benéficos. En esta ocasion,
realizando transportes de
servicios solidarios para
ONG’s cercanas como
Cruz Roja, Céritas o
ACCEM.

-Empresa con mayor de-
sarrollo tecnoldgico:
Antenas SDC.

Empresa dedicada a las
Telecomunicaciones, co-
mienza su actividad en
1987, justo cuando comen-
zaron a retransmitirse cana-
les de TV a través de TV
Satélite. Su verdadero avan-
ce tecnoldgico se produce
en 2014, cuando S.d.C.
consciente de las necesida-
des de acceso a Interneten
muchas zonas de la provin-
cia, se convierte en el ope-
rador de Internet que llega
a donde otros operadores
no llegan.

Cuéntenos las necesidades de su negocio

SAP Business'One, es el software de gestion empresarial mas completo, accesible y facil de usar.
Ayuda a miles de medianas y pequefias empresas de todo el mundo a crecer rapidamente y de forma rentable,
dando soporte a todos los procesos empresariales de forma Integrada y eficaz, comuna solucién Unica y asequible.

C/ Bulevar Alto Tajo, 62 19005 Guadalajara.

- Producto empresarial:
Optimal Care.

Optimal Care, empresa
afincada en Yunquera de
Henares en 2003, esta espe-
cializada en la fabricacion
de toallitas impregnadas
para la higiene y limpieza
delhogar con el objetivo de
proveerasus dientes deuna
solucién integral a sus nece-
sidades.

Cuenta con todas las certifi-
caciones tanto medioam-
bientales como de calidad,
lo que le ha permitido posi-
cionarse en el mercado
como un producto empre-
sarial de calidad.
-Emprendedor: Spainin
the bag.

Rocio Torres es una em-
prendedora que puso en
marcha su idea de negocio,
Spain in the bag. Una agen-
ciade movilidad, ubicadaen
el CEEI alcarrefio, y cuya
misién consiste en ayudar a
los estudiantes o profesio-
nales internacionales que
deciden venir a Espafia a
superar las barreras que se
encuentran mediante lages-
tion de distintos servicios
como el alojamiento, segu-
ro médico, visado, cuenta
bancada, etc.

- Mencion especial:
Ayuntamiento de
Guadalajara- Eventos
deportivos.

Reconocimiento al
Ayuntamiento de

Guadalajara, y en especial al
Patronato de Deportes, por
la gestion deportiva que se
viene realizando desde hace
afios en la capital. Se hacon-
seguido traer a la ciudad
acontecimientos deporti-
vos de altisimo nivel que
han servido de revulsivo

econdémico; teniendo un
alto impacto en el empresa-
dado local, y llevando, en
consecuencia, elnombre de
Guadalajara por todos los
rincones del mundo.

- Mencion especial:
Exposicion Atempora
(JCCM- Obispado de
Siglienza- Guadalajara).

Se reconoce a la exposicion
“Atempora” de la catedral
de Sigiienza que, con moti-
vo del IV Centenario de la
muerte de Cervantes y
Shakespeare, se ha celebra-
do con el patrocinio einicia-
tiva de la Junta de
Comunidades de Castilla-
LaMancha. Se ha converti-
do en un referente turistico
de la ciudad de Siguenza,
atrayendo a un ndmero
muy importante de visitan-
tes.

Cena de gala
Lacenadegalaconlaentre-
ga de los Premios
Excelencia Empresarial
2016, tendra lugar el sdbado
12 de noviembre a partir de
las 19:30 horas, en la finca
de eventos Guadalajara
Green.

Tras la entrega de premiosy
lacenatendralugarlaactua-
cion del monologista Toni
Rodriguez.

Aquellos empresarios inte-
resados en acudir a este
evento pueden efectuar la
compra de las tarjetas de
asistencia en las oficinas de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, calle Molina
de Aragén, 3. Paramas in-
formacion se encuentra el
teléfono 949-21-21-00, pre-
guntando por la persona de
contacto; Concepcion
Gonzalo.

Tenemos su solucidn

Teléfono: 949 313 914
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Siglenzaoptaa ser
maravillarural

El buscador de alojamientos rurales Toprural ha presenta-
do las 20 ciudades candidatas a convertirse en las 7

Maravillas Rurales de Espafia 2016 con el objetivo de ofre-
cer la méaxima visibilidad a los grandes parajes y destinos
rurales de la geografia espafiola, entre las que figura
Siguenza (Guadalajara).

Esta iniciativa, ya en su quinta edicién, se ha llevara a cabo
gracias a una encuesta a través sus redes sociales y todos
sus canales de comunicacién del portal especializado en
turismo rural, que cuenta con 420.000 usuarios registra-
dosy dos millones de visitas al mes.

Todos los viajeros que deseen participar en la eleccién de
las 7 Maravillas Rurales 2016 podran hacerlo a través de la
pagina de Facebook de Toprural hasta el préximo 15 de
noviembre, entre los mas de cerca de 126.000 seguidores
del portal.

Las 20 candidatas, en las que estan representadas todas
las comunidades auténomas, se presentaran a un publico
potencial de méas de 17 millones de viajeros con los que
cuenta el territorio nacional.

Para las localidades aledafias a estos parajes supone una

oportunidad de promocidén Unica, ya que cuentan con

pocos recursos para obtener visibilidad en Internety con

esta acciodn, y su posterior promocién, ganan acceso a mi-
llones de viajeros, sin ningln coste.

Andalucia, Aragén y Castillay Ledn cuenta con dos repre-
sentantes entre las 20 localidades candidatas a convertirse
en Maravilla Rural.

Entre las candidatas figuran Muxia en A Corufia (Galicia),

Barcena Mayor (Cantabria), Lastres (Asturias), Ochagavia

(Navarra), Mundaka en Vizcaya (Pais Vasco), Alquézar en

Huesca (Aragén), Besalu en Girona (Catalufia), La Alberca

en Salamanca (Castilla y Leén) y Buitrago de Lozoya

(Madrid).

Ademas, se incluyen Siglienza en Guadalajara (Castilla-La
Mancha), Hervas en Caceres (Extremadura), Morella en

Castellén (Comunidad Valenciana), Moratalla (Murcia),

Frigiliana en Méalaga (Andalucia), Valldemossa en Mallorca
(Baleares), Tejeda en Gran Canaria (Canarias), San Millan

de la Cogolla (La Rioja), Orbaneja del Castillo en Burgos
(Castillay Ledn), Ainsa en Huesca (Aragon) y Setenil de las
Bodegas en Cadiz (Andalucia).

CONSULTORIA

ANALISIS DE PROCESOS
IMPLANTACION
MANTENIMIENTO EVOLUTIVO
DESARROLLO ADD'ONS

WEB SERVICE

E-COMMERCE

www.ayladt.com
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El alcalde de Guadalajara,
Antonio Roman, particip6
el pasado 19 de octubre en
lajornada “Emprendedor:
aprendiendo de los erro-
res”, enmarcada en el
Espacio Coworking pro-
movido por el
Ayuntamiento de la capital
y la Escuela de
Organizacion Industrial a
través del Fondo Social
Europeo.

Participantes

En dichas jornadas, que se
desarrollaronen el CEEI de
Guadalajara, participaron
tres grandes empresarios de
la region, que explicaron en
primerapersona el duro ca-
mino que han tenido que re-
correr para convertir una
idea o suefio en la realidad
de una empresa solvente y
consolidada. Los ponentes
fueron: José Maria San
Roman (transporte sanita-
rioy mejor empresario del
afio en C-LM), Jesus
Marquina (campeo6n del

ElI CEEI acoge un nuevo
encuentro de coworking

Un nuevo encuentro del “Espacio Coworking” que promueve el
Ayuntamiento,la EOIly el FSE tuvo lugar el pasado 19 de octubre, en
el Centro de Nuevas Empresas de la capital

mundo de pizzas) y Jesus
Ledn (cervezas Arriaca).

Lajornada también estuvo
inaugurada por Javier
Arribla, director del CEEI
alcarrefio, quien agradecio
tanto al Ayuntamiento de
Guadalajara, como alagEOI
y al FSI la oportunidad que
brindan a los emprendedo-
res de crear espacios de co-
working tan enriquecedo-
res. Ademas, Arridla valoro
positivamente esta iniciativa
de “aprender de los erro-
res”,yaque en lamayoriade
las ocasiones “equivocar-
nos nos da sabias lecciones
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El encuentro de coworking tuvo lugar en el CEEl alcarrefio./ Pilar L6pez

para no repetir”. En esta
linea, el director del CEEI

animo a todos los empresa-
rios de la provincia a que

emprendan y participen en
iniciativas como esta.

Elalcalde destacd el interés
de unas jornadas que pre-
tendian serun punto de en-
cuentro entre profesionales
y emprendedores para su-
perar el estigma del “error
empresarial” a través de ex-
periencias reales y consejos
practicos. Asimismo insis-
tio en el firme compromiso
que el Ayuntamiento de
Guadalajara tiene con la ge-
neracion de empleo, aun-
que este ambito sea compe-
tencia de laadministracion
regional y del Estado.

Prueba de ese interés es la
creacion de interesantes li-
neas de ayuda por parte del
consistorio, destinadas a de-
sempleados y también a
empresas para favorecer la
contratacion. A ellas se
suman otros acuerdos,
como el suscrito hace un
afio con la Escuela de
Organizaciéon Industrial
para posibilitar la puesta en
marcha de varias iniciativas
destinadas al fomento del
empleo. Unadeellaseslare-
lativa ala creacion del espa-
cio Coworking, en el que se
incluialajornada celebrada
ayer. En dicho espacio par-
ticipan 19 proyectos que
fueron seleccionados porsu
potencial.

Tras estaprimeraedicion de
coworking, que comenz6 el
1 de julio, dara comienzo
una segunda a principios de
diciembre. El
Ayuntamiento de
Guadalajara destinara para
el desarrollo de estos espa-
cios 160.000 euros entre
2016y 2017.

El banco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de elegir su banco: la cobertura internacional,

las transacciones on-line, el asesoramiento

financiero... En CaixaBank trabajamos para ser
capaces de dar respuesta a todas ellas con la

maxima eficacia.

N

www.CaixaBank.es/empresas

| K CaixaBank

Empresas

Segan FRS Inmark, Estudio del comportamiento financiero de las empresas, 2015

NRI: 1398-2016/09681



Juan Rosell aboga poruna
educacion empresarial

Enmarco dela Cumbre delJefes de Estadoy de Gobierno, celebrada en Colombia,
tuvo lugar el X1 Encuentro Empresarial Iberoamericano. Un encuentro, donde el
presidente de CEOE,Juan Rosell, apostd poruna educacion en clave empresarial

Durante su intervencién, Juan Rosell resalté la importancia de la educacién/E. de G.

E. deG./Guadalajara

El presidente de CEOE, Juan
Rosell, abogo el pasado 28 de oc-
tubre porunaeducacién en clave
empresarial porque “solo con
MAsy mejores empresas se creara
empleo”y no por decreto ley, du-
rante suintervencion en el acto
de inauguracion del Xl
Encuentro Empresarial
Iberoamericano que se celebré
en Cartagena de Indias, bajo el
lema de Juventud, Educaciény
Emprendimientoy en el marco
de la XXV Cumbre
Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno que tuvo
lugar también en esta localidad
colombiana.

SeglnJuan Rosell, es necesario
aprendery educar en clave em-
presarial y hay que hablar en la
Escuela, la Universidad, einclu-
s0, las guarderias, de las empresas.
Normalmente no se habla de ello
y si se habla es mal, sin que nadie
diga lo que es en realidad. Y se
debe lograr el convencimiento de
la sociedad para que entiendala
educacion como lagran clave es-
tratégicay social.

Rosell remarco que lapobreza se
combate con masy mejor educa-
cion y, en definitiva, con masy
mejores empresas

En este sentido, indicé'que se
deben aprovechar las nuevas tec-
nologias y la digitalizacion para
ensefiar mas y aun coste razona-
ble, con el que se puedainvertiry
que se deberia empezar ya, te-
niendo en cuentano solo alos jo-

venes sino también alos mayores.
Asi, subray6 que hay que formar
teniendo en cuenta el futuro. Para
ello, sefiald que se debe formar a
los docentes, evaluar gastosy res-
ponsabilizar alas familias y a los
alumnos, recordandoles que ade-
mas de derechos, existen respon-
sabilidadesy obligaciones.

Reuniones

Previamente al Encuentro
Empresarial, Rosell inaugur6 la
XXV I Reunion de Presidentes
de Organizaciones
Empresariales junto aBruce Mac
Master, presidente de la
Asociacion Nacional de
Industrias de Colombia-ANDI,
y Daniel Funes de Rioja, presi-
dente de la Organizacion
Internacional de Empleadores-
OIE. La reunion contd con la
presencia de 17 de los 22 presi-
.dentes de las cUpulas empresaria-
les més importantes de los paises
Iberoamericanos, entre ellos, el
presidente de CEPYME,
Antonio Garamendi, y el de
CEAIJE, Fermin Albaladejo.
Estareunion se enmarcaen la ce-
lebracion del X1 Encuentro
Empresarial lberoamericano,
que se clausuré el pasado 28 de
octubre en Cartagena de Indias
(Colombia), coincidiendo con el
inicio de la XXV Cumbre
Iberoamericano de Jefes de
Estado y de Gobierno. La sesion
comenzd conun repaso alasitua-
cién econdmica, politica, y social
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de la Regidn, para abordar des-
pués la presentacion de un infor-
me elaborado por la
Organizacion Internacional del
Trabajo-OIT sobre Juventud,
Educaciéon y Emprendimiento,
lemas éstos de la XXV Cumbre
Iberoamericana. Los presidentes
debatieron sobre los desafios in-
mediatos del contexto iberoame-
ricano en estos importantes
asuntos que se plasmaron des-
pués en un escrito de conclusio-
nes consensuado por todas las
organizaciones empresariales, y
que fue entregado alos 7Jefes de
Estado y de Gobierno que asis-
ten al X1 Encuentro Empresarial
Iberoamericano.

Esta reunidén se
enmarca en la
celebracion del Xl
Encuentro
Empresarial
Iberoamericano que
acogio laciudad de
Cartagena de Indias
(Colombia)

El Consejo de Empresarios
Iberoamericanos mostro su ad-
hesion mediante la firma al Pacto
por la Juventud de la
Organizacién Internacional de
Jovenes-OlJ. Esta suscripcion
trata de dar respaldo institucional
a los jovenes empresarios de la
Region en temas de educacion,
acceso al mercado de trabajo y
emprendimiento entre otros.

La secretariageneral de SEGIB
(Secretaria General
Iberoamericana), Rebeca
Grynspan participé en la reu-
nién de Presidentes, con unain-
tervencion sobre el compromiso
de seguir colaborando intensa-
mente entre las Instituciones,
CEIB, SEGIB y OIE. Reflejo de
este compromiso fue el anuncio
de que la préoxima Cumbre
Iberoamericana de pymes se ce-
lebrard en Madrid, en el afio 2017
y enlasede de CEOE, como se-
cretariapermanente de CEIB.

Secretaria de CEIB

Los presidentes de las organiza-
ciones empresariales de CEIB ra-
tificaron el nombramiento del
Director de Gabinete, Relaciones
Internacionales de CEOE,
Narciso Casado como Secretario
Permanente de CEIB.

En la Reunidn también se trata-
ron temas de gran interés como
la digitalizacion de las empresas,
ya que la economia digital es ya
unarealidad que estd cambiando
lavidadelaspersonasy delasem-
presas a una enorme velocidad,
contribuyendo al desarrollo so-
cialy tecnoldgico de los paises.
La digitalizacion puede impactar
intensamente en la innovaciény
el crecimiento del empleo.
Ambos son factores principales
de crecimiento de las economias
de la Region. El desarrollo de la
digitalizacién y el avance hacia
formulas mas complejas que
abarcan, no solo la conectividad
a las redes, sino también, el acce-
so a contenidosy servicios de in-
formacion, coadyuvan al creci-
miento del empleo, y por ende, al
de las economias de la Region.
La Secretarfa Permanente de
CEIB recibi¢ ademas de las orga-
nizaciones empresariales miem-
bro, el mandato expreso de estu-
diary procurarun convenio con
el Banco Interamericano de
Desarrollo-BID para promover
laimplantacion de la plataforma
ConnectAmericas en los paises a
través de las respectivas clpulas
empresariales en beneficio, sobre
todo, de sus pymes; y un manda-
to para concluirun convenio de
colaboraciéon con Fundacom, fe-
deracidn encargada de aglutinara
las asociaciones de directores de
comunicacién de Iberoamérica
pararecuperar lacomunicacion
estratégica de los contenidos de
los encuentros empresariales de
las Cumbres.

Conclusiones

En sus conclusiones los presi-
dentes destacaron los siguientes
asuntos de importancia:

-Los jovenes de Iberoamérica
son el presente y el futuro de
nuestras sociedades. Son simbo-
lo de progreso e innovacion.
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Algo més del 30% de la pobla-
cién de Iberoamérica se encuen-
traen elrango de 15-29 afios de
edad (108 millones), sobre un
total de méas de 1.800 millones de
jovenes en todo elmundo.

La Regi6n estda en un momento
clave para posicionar a los jove-
nes como actores estratégicos
parala trasformacion social, eco-
ndmica, politicay cultural. Esta
realidad demogréfica es unaven-
tana de oportunidades para los
paises de Iberoamérica, o sea, hay
una parte significativa de la po-
blacién con capacidad para traba-
jar, producir, ahorrar e invertir.
Pero, también, es un desafio, toda
vez que las economias requeriran
en el futuro de personas capacita-
das para afrontar las transforma-
ciones que les permitan dar el
salto definitivo al desarrollo.
Lajuventud debe ser un eje cen-
tral en las en las instituciones y en
las politicas publicas integradas e
integrales de Iberoamérica que
fomenten en particular la educa-
cion, elemprendimiento y lain-
version.

-La educacion es un eje clave del
desarrollo. Con més educacion es
posible mejorar las condiciones
sociales, econdmicas y culturales
delos paises. Elaumento de la co-
bertura, los niveles, y la calidad
educativa de la poblacion se aso-
cian al mejoramiento de otros
factores claves de desarrollo y
bienestar, como la productividad,
la competitividad, la moviudad
social, lareduccion de lapobreza,
la construccion de laciudadaniay
laidentidad social y, en definitiva,
el fortalecimiento de la cohesion
social. La educacion, seapublica
o0 privada, asi como la formacién
profesional, los aprendizajes y las
précticas profesionales dentro de
las empresas, juegan un papel
esencial para permitir alos jove-
nes ingresar al mercado de traba-
joy desarrollarse en la vida.

Los presidentes de las organiza-
ciones empresariales iberoameri-
canas consideran que es funda-
mental promover politicas que
fomenten el desarrollo de la eco-
nomia digital y la provisién de
servicios de conectividad; las
condiciones para constituiry de-
sarrollar empresas, incluidas las
pequefias y medianas empresas:
fomentar el aprendizaje, creacion
y acceso aredes, participacion en
las cadenas de valor de las empre-
sas, crear puntos de atencion al
emprendedor, aligerar los costos,
acortar los procedimientos pre-
vios al inicio de la actividad em-
presarial, simplificar los procesos
de proteccién del conocimiento
y también favorecerunagran va-
riedad de formas de empleo ein-
centivos de distintos tipos para
que las nuevas empresas puedan
emplearla mayor cantidad de jo-
venes.
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La Diputacién de
Guadalajara, através del pro-
grama DipuempleaPlus, ce-
lebré elpasado 11 de octubre
un provechoso encuentro
con los emprendedores que
estan participando en las se-
siones de ayuda al emprendi-
miento puestas en marcha
por la Institucion Provincial.
En el mismo participaron
una veintena de personas
que explicarony puesto en
comun en qué consisten sus
proyectos, incluso cuatro de
ellos interactuaron a través
de videoconferencia como
es el caso del Hotel Palacio
de los Molina, Kubo 3D en
Valdeluzy ‘Spain in the bag’
cuyaempresaria entro desde
Londres.

En total, son 35 los proyec-
tos alos que la Diputacion
estd ayudando a salir adelan-
te con atencién personaliza-
da y jornadas grupales.
Ademas, los emprendedores
pudieron escuchar otros
casos de proyectos que han
conseguido saliralaluz con
testimonios de las personas

La Diputacion presta
ayuda a 35 emprendedores

Dentro del programa Dipuemplea Plusy en colaboracion con CEOE-
CEPYME, los emprendedores pudieron disfrutar de una sesion de
networldng ala que acudieronJosé Manuel Latre y Javier Arridla

que lo han conseguido ha-
ciendo de ello sumodo de
vida: Lasagna Express en
Azuqueca de Henares y
Cervezas Vulturis en Quer;
ambos ayudados por el pro-
grama Dipuemplea de otras
ediciones. Todos ellos se
mostraron muy agradecidos
ala Diputacion porque este
programa “supone una
ayuda muyimportante” para
poder materializar las ideas.

Experiencias

Durante este encuentro de
networking, que tuvo lugar
en la Sala Multiusos del
Centro SanJosé, estuvo pre-

El objetivo de Dipuemplea Plus es la creacién de empleo./ Pilar Lopez

sente el presidente de la
Diputacion, José Manuel
Latre, el secretario general de

Ahora.

Hoy puede ser el dia perfecto
para financiar su proyecto de inversion.

CEOE-CEPYME, lJavier
Arridla, el diputado delega-
do de Promocién Social,

Juan Pedro Sanchez, y traba-
jadores del servicio ademas
del coach Nacho Redondo,
de la empresa Benagui, en-
cargado de ‘tutorizar’ los
proyectos.

José Manuel Latre puso en
valor, en primer lugar, el tra-
bajo del departamento de
Promocién Social de la
Diputacion, de todos sus tra-
bajadores y del diputado
Juan Pedro Séanchez, “por-
que este encuentro de em-
prendedores me parece una
muy buenaidea para seguir
trabajando en el principal
objetivo del programa
DipuempleaPlus: crear em-

Iniciativa Pyme - Linea de Garantia FEI

Inférmese en nuestras oficinas o en bancosabadell.com/empresas
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pleo, ayudar alagente, avo-
sotros, a desarrollar un pro-
yecto, aimpulsarloy ponera
disposicién de personas en
situacion de desempleo la
oportunidad y las herra-
mientas para formarse a tra-
vés de los cursos becados
que estamos desarrollando
en estos momentos”. Del
mismo modo, Latre agrade-
ci6 a CEOE-CEPYME su
implicaciény su disposicion
a colaborar en este tipo de
programas en su empefio
compartido por la
Diputacidn de poder ayudar,
asi como a Nacho Redondo
encargado de guiaralos em-
prendedores.

Por su parte, el secretario ge-
neralde CEOE-CEPYME,
Javier Arriola, agradecio ala
Diputacién que apueste por
este tipo de iniciativas resal-
tando “la dedicacion de cada
emprendedorensudiaadia”
y reafirmando el apoyo de
CEOE al programa
DipuempleaPlus. “Este en-
cuentro es unabuena opor-
tunidad paraencontrar siner-
gias”,menciond Arridla.

°Sabadell

Estar donde estés
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Alrededor de 300 invitados
procedentes del mundo
econdmico, politico e insti-
tucional de &ambito local, re-
gional y nacional, ademas
de una importante repre-
sentacién empresarial, se
dieron citaen la X111 edi-

cion dé los Premios
Empresariales CECAM,
con los que la

Confederacion Regional de
Empresarios reconocia, un
afio mas, la trayectoria des-
tacada de cinco empresa-
rios de laregion, en unagala
que tuvo lugar en el Teatro
de Rojas de Toledo.

Elacto daba comienzo con
unas palabras de bienveni-
dapor parte de la alcaldesa
de la capital regional,
Milagros Toldn, quien se-
fialaba que los empresarios
son "el mejor patrimonio
social de Castilla-La
Mancha" y trasladaba su
apoyo a los empresarios
asegurando que "en Toledo
estamos dispuestos siem-
pre aayudarlos, apoyarlosy
posibilitar el desarrollo de
nuevos proyectos empresa-
riales parala ciudad".

Galardonados

A continuacion, se procedia
alaentrega de los galardo-
nes alos cinco empresarios
premiados e'n esta edicidn.
En esta ocasion, laprovin-

___dade Albacetequtstrreco-

nocer aJosé Luis Navalén,
de Salones Ramona S.L.
Por su parte, Isabel
Rodriguez, de Carburantes
Rodriguez Teruel S.L., fue
la empresaria galardonada
porlaprovinciade Ciudad
Real.Juan Ramoén Guillén,
de ACESUR, recibiael ga-
larddn por la provincia de
Cuenca, mientras que
Guadalajara reconocia a

mm
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CECAM entrega sus XI11

Premios Empresariales

Un afio més, y ya son trece, la Confederacion de Empresarios de CastillaLa Mancha ha
reconocido alos empresarios mas destacados de la regién por su trayectoria profesional.
Unagala que tuvo lugaren el Teatro de Rojas de Toledo, el pasado 26 de octubre

Lino de Lucas, de Grupo
Lino. Por Gltimo, recogiael
premio elgalardonado por
la provincia de Toledo,
Cipriano Lorenzo, de
Camar Agroalimentaria
S.L.

Agradecimientos
Durante sus intervencio-
nes, tras recibir el Premio
Empresarial CECAM, los
empresarios galardonados
tuvieron palabras de agra-
decimiento para sus fami-
lias y trabajadores, y recor-
daron emocionados su
larga trayectoria empresa-
rial.

Los encargados de hacer
entrega de estos galardones
fueron el presidente de
CECAM, Angel Nicolas, el
presidente de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Emiliano
Garcia-Page y la alcaldesa
rieTbledo, Milagros Tolon.

Mensajes

En eltrascurso de suinter-
vencion, el presidente de
CECAM resaltd que los
Premios Empresariales
CECAM reconocen la
“inestimable contribucion
al desarrollo socio econé-
mico de nuestra region de
los empresarios” y “son
también un reflejo de laim-

un Audi

y Lléveselo.

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audiy podra
llevarselo puesto y con las mejores

condiciones, www.audi.es

Motorsan

Poligono Mapfre - Euclides, 13

28806 Alcald de Henares
Tel. 91877 08 35

19004 Guadalajara
“B949 20 80 80

portancia que debemos
otorgar alas pymesy auto-
nomos, que apuestan cada
diapor nuestra tierra, gene-
rando asu alrededor un teji-
do industrial estable y cuali-
ficado y desempefiando un
papel fundamental en la ge-
neracion de riquezay em-

pleo en Castilla-La
Mancha”.

En relaciéon a la situacion
econdémica actual, el

Presidente de CECAM ad-

CECAM quiso
reconocer la
trayectoria
empresarial de
Lino de Lucas,
fundador del
Grupo Lino, por la
provincia de
GuadalajaraT
Premio que fue
entregado por
Garcia Page

vertia que “seglin apuntan
todos los organismos ofi-
ciales, el crecimiento eco-
ndémico se esta ralentizan-
do, lo que significa que las
reformas estructurales que
se han acometido han ago-

Pol. Balconcillo, P-1'y P-2, s/n
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Foto de familia de los premiados y distintos representantes de institucionesy gobierno regional. /E. de G.

tado su recorrido y que es
necesario acometer nuevas
medidas”. En este sentido,
Angel Nicolas instaba a los
grupos politicos ano pos-
ponermas “laurgente toma

Garcia-Page, que valoraba
la “capacidad de acuerdo”
entre “empresarios, sindi-
catos,gobiernosy las distin-
tasinstituciones” que carac-
teriza Castilla-La Manchay

de decisiones-queda sitia—-gracias a la cual la region

cion econdmica requiere”.
Y afiadia que “es momento
para el entendimiento, para
el acuerdo, pues asi lo de-
mandan las reformas que
creemos es totalmente ne-
cesario acometer”.

Clausura

Elacto fue clausurado por
el presidente de laJunta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Emiliano

avanza “en una misma di-
reccion”.

Por otro lado, alababa “el
esfuerzo, tesbn y modera-
cién” delaclase empresarial
castellano-manchegay ase-
guraba que los empresarios
de laregiony engeneral, los
partidos politicos, “tene-
mos muchos motivos para
estar también contentos,
aunque sélo seaporlaacu-
mulacién de premiados, de

“gente con tesén y esfuer-
X

707

La XIIl edicion de los

Premios Empresariales

CECAM finaliz6 con un

vino regional en las instala-

ciones del Teatro de Rojas.

Angel Nicoléas
resalté que los
Premios CECAM
reconocen la
inestimable
contribucién al
desarrollo
socioecondmico

Audi f

A la vanguardia de la técnica \



10 Economia

entrevista

LINO DE LUCAS: Fundadordel Grupo Lino

Lino de Lucas: empresario reconocido
por CECAM en sus Premios 2016

Lapatronal regionalhareconocido la trayectoria profesional de Lino
de Lucas, fundador del grupo hostelero Lino. Galarddn que recogio
emocionado enla X111 edicidon de sus Premios Empresariales

(fprCLCRnri

CHE -CEPYME

0 #Premios€ecam

XfrKftM QS

EMPRESAHIIALES
2016~

1fg ?

Mmm

£"Um *-

Lino de Lucas recogi6 el premio como empresario destacado de la provincia de Guadaiajara. / Pilar L6pez

Pilar Lopez/Guadalajara

P-Su trayectoriaempresa-
rial comienza en la locali-
dad de Mondéjar, ¢ recuer-
da cémo fueron sus orige-
nes?

R - Nuestros origenes, como
no podria ser de otramanera,
fueronenMondéjar Elprimer
negocio que tuvimos fue un
baren alquilerdurante las fies-
tas patronales de septiembre
delafio 1979, en este mismo
afio abrimos nuestro primer
bar‘Avenida” conel que estu-
vimos hastalos afios 90.
Aunque elverdaderoarranque
delgrupo fueen 1983endicha
localidad alcarcefia cuando
después de regentarvarios es-
tablecimientos, inauguré el pri-
merestablecimientojuntoami
esposay treshermanos.
P.-Paraunaempresadetra-
dicion familiar como la
vuestra, ubicadaenun pue-
blo, ;qué supusola apertu-
rade nuevos establecimien-
tosenlacapital alcarrefia?
R- Pasd el tiempo y el
Restaurantelin o de Mondéjar
crecio hasta tener capacidad
para500personas, peroya‘‘se
quedabapequefio”y, después
de mucho pensar; decidiam-
pliarelnegocio enlaciudadde
Guadalajara. Asi que cogi las
maletasy emprendiunanueva

aventaraenh dudad contafi-
doyaconelapoyoincondicio-
naldemishijosmayores: Mario
delncasyBibianadeNicas. Es
decir, supuso un salto muy
grande parael crecimiento de
nuestraempresay laincorpo-
raciondemishijosenella.

ElLino de Guadalajarahaado
elbastiondelgrupo enla capi-
tal alcarrefia desde 1999 pero
no es el Ginico. Hemos aposta-
do fuerte,porlaciudady enlos
Gltimos afios hemos ido

Su dltimo
proyecto se hizo
realidad el pasado
marzo con la
adquisicion del
Casino Principal
de Guadalajara

abriendo diferentes restauran-
tes. En 2006, el Restaurante
Lino amplio susinstalaciones
conlos Salones ML; en 2008,
conlaincorporacion de la pe-
quefiade la familia, Cristinade
Lucas, seinaugurd EIBistro de
lino;yen2010sedioun paso
mas alld apostando por el
Restaurante Los Girasoles, de-
dicado abanquetesy grandes
celebraciones.
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Niicstn>tirimnproyecto seha

hecho unarealidad el pasado
mes de marzo de 2016 consi-
guiendo regentar el Casino
Principal de Guadalajara. Alos
restaurantesdelin o se suma-
ban entonces tambiénlos salo-
nes, el lounge y la carpa del
Casino Principal y suClub de
Campo.
P-Monde)anoyemprende-
dor parecen términos que
suelen ir de la mano.
¢Cualeshansidolosretosa
los que ha tenido que en-
frentarse durante sutrayec-
toriaprofesional?;Y cuéalha
sidosumayorlogro?

R - EImayorreto es perdurar
eneltiempoyuno delospun-
tos més dificileshasidoy esel
retoecondmico. Mi familia, la
familia De Lucas, sigue am-
pliando y diversificando sus
ideas de negocio pero siempre
manteniéndose fiela sus orige-
nes Estees, sinduda, el espiritu
emprendedorque como buen
mondejano que me caracteri-
za, intento mantenerdiaadia.
Un espiritu que he procurado
inculcaramishijosdesdenifios
paraconsolidar el buen hacer
del Grupolino. No obstante,
estoyconvencido de que nues-
tros mayores logros estanpor '
venir

P.- Mé&s de treinta afios os
avalan. ;Podriadesvelamos
cudleslaclave deléxitoque
hallevado al Grupo Linoa
posicionarse como un
grupo hostelero de referen-
ciaenk provincia?

R - Personalmente, considero
quenuestraclavedd éxitoesd
esfuerzo, dedicaddn y, sobre
todo, laincorporacion de mis
hijosalnegodo familiar, Mario,
BibianayCfistina.

Y esque,porsuerte, cadavezd
GrupoLinoesunnegodo fa-
miliarmas numeroso. Conun
total de siete establecimientos
hostderos en la provincia de
Guadalajarahemos consegui-
do convenceramiles de pala-
dares con nuestros platos. Por
todo dio,hemosrecibidointe-
resantes premiosy reconod-
mientos como es el caso dd
otorgado a mi hijo Mario de
Lucas, que en 1999 fuenom-
brado “mejor cocinero de
Guadalajara”.
P.-¢Quéesloquebuscanlos
clientescuandoseponenen
contacto con el Grupo
Lino?;Cudlesdingredien-
te que marcala diferenda
de los servidos que ofre-
céis?

R - Elsecretodd GrupoLino
estaenlosproductos. Nuestros
ingredientes estan cuidadosa-
mente escogidos paraaportar
lamayor calidada un recetario
tanto tradidonal como van-
guardista. Elresultado de esto
secontemplaenunavariedad
de cartas en la que se pueden
encontrarplatos tradidonales
combinados con otros de
nueva creaddn y técnicas de
cocinamas modernas como
los que se ofrecen en el
Restaurante Los Girasoles, El
Bistr6 o EI Casino de
Guadalajara.

Por lo tanto, podemos decir
que lo que realmente buscan
nuestros clientes, lo encuen-
tran: senedad, cercaniay cali-
dad, que sonnuestras sefias de
identidad.

P.-Siechamos lavistaatras,
(como considera que ha
evolucionadoelsectordela
hosteleriadesde susinidos
hastalaactualidad? ;Se ha
notadolacrisis?
R-Laevoludénhaédo nota-
ble Elcrecimiento de la hoste-
leriaen d pais es constantey la
restauradon sehadiversificado
y adoptado nuevas formas
para satisfacer un mercado y
sodedad cambiantes. Hemos
de recordar que el sector es
muy sensible alas condidones
econdmicasy juega un papel
primordialend apoyoalacre-
adondeempleoydcredmien-
toeconomica
Lahostderiaesunodélosprin-
apales referentes dd estilo de
vidaespafiol,un estilo devida
gueamuchos paises les gusta-
riatener. En lineas generales,
me atrevoa decirque laevolu-
dénenlahostderialamarcad
clientey las formas de consu-
mir

Nosotros, desde el Grupo
lino, estamos expectantes
parapoder hacer frente a esos
nuevos cambios que marqued
sectory,complacerasi, las ne-
ceddades de nuestros dientes.
P.-Redentemente, ustedha
sido galardonado por
CECAM con un premio

su andadura profesional
¢Qué supone para usted
estereconocimiento?
R-Meéaentomuyotgullosode
guesemereconozcad trabajo
de tantos afios y mas con un
premio de estas caracteristicas
anivel regional. No han sido
afios Sales, pero hemos podi-
docosecharatinadbuenoséxi-
tos Pero, sinduda, quieroapro-
vecharlaocaddn paraagrade-
cerelapoyoincondicional de
mi familia. Sin suayuda, estoy
segurode que estegalardénno
habnaado posible

Tengo que reconocer que me
emodoné muchisimo en el
momentodelaentregadelpre-
mioynotuvenadamas que pa-
labras de agradecimiento para
todami familiay, en especial,a
mimujeryaminietolina

E- Un empresario con un
espiritu emprendedor
constante como usted,
(tiene proyectos futuros en
mente?

R - ;Qué & tengo proyectos fu-
turos? jPorsupuesto! Un em-
prendedor como yo nunca
dejade pensaren nuevos pro-
yectos Peronolos quiero des-
velar Os emplazo a que sigais
nuestra  trayectoria  en
http://grupolinacom/

La EPArevela
unatendencia
positiva del
mercado
laboral

E. de G./ Guadalajara

Segun la Confederacion de
Empresarios, la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA)
del tercer trimestre de 2016
refleja la tendencia positiva
delmercado laboral.

Los ocupados aumentaron
en 226.500 personas, cifra
superiorala que se registré
en el mismo periodo del
afio anterior. La economia
espafiola continta creando
empleo abuen ritmo en tér-
minos interanuales (2,7%),
einclusointensificael ritmo
de crecimiento. Asi, entre el
tercer trimestre de 2016 y el
mismo periodo de 2015, la
economia espafiola ha au-
mentado elnimero de ocu-
pados en 478.800 personas.
Con todo, el nimero de
ocupados alcanza las
18.527.500 personas, Ssi-
tudndose en cifras de 2011.

Elnamero de parados des-
cendi6 en 253.900 personas
y se sitla en 4.320.800 pSE
sonas, por lo tanto, en nive-
les de 2009. Desde el tercer
trimestre de 2015, el nime-
ro de desempleados ha ba-
jado en 530.000 personas y
la tasa de paro disminuye
hasta el 18,9%, la tasa mas
baja desde 2009.

Por sectores, destaca el sec-
tor servicios, con un creci-
miento de la ocupacidn de
178.700 personas en el ter-
cer trimestre. Por su parte,
la construcciény laindus-
triaaceleran suritmo de cre-
cimiento interanual.

La creacion de empleo
sigue apoyandose en el sec-
tor privado, con un aumen-
to de 217.700 personas res-
pecto al segundo trimestre
de 2016, y su tasa interanual
repunta hasta el 3,1%.

En opinion de CEOE,
estos resultados muestran
que es preciso una estabili-
dad institucional que gene-
re un clima de confianzay
permita seguir ahondando
en reformas estructurales
que impulsen la actividad
econ6mica, mejoren el
marco regulatorio e intro-
duzcan una mayor flexibili-
dad.
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Renovado el convenio con
Prodatos Alcarria

Con este nuevo acuerdo, la patronal alcarrefia contintia ofreciendo
asesoramiento integral a sus socios en materia de proteccién de datos.
Ademas, Prodatos ofrece descuentos aparte para socios de CEOE

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME d
Guadalajaraharenovado su
acuerdo con Prodatos
Alcarria, con el fin de seguir
trabajando para ofrecer ser-
vicios de asesoramiento in-
tegrala socios en materia de
proteccion de datos.

Al acto de la firma, acudie-
ronlJavier Arridla, secreta-
rio general de CEOE-
CEPYME Guadalajara, y
Rubén Mateos, gerente de
Prodatos Alcarria.

D

Descripcion

Prodatos Alcarriaes un des-
pacho profesional ubicado
en Guadalajara, conforma-
do por un grupo de
Auditores y Abogados es-
pecializados en materia de
proteccion de datos perso-
nales. Son muchos los afios
que llevan proporcionando
un servicio,profesional en
un tiempo minimo, visitan-
do al cliente en sus propias
instalaciones, para poder
asesorarles con un 100% de
fiabilidad y garantizando re-

ducir al minimo las inspec-
ciones y sanciones de la

Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos
(AGPD).

Tanto CEOE como

Prodatos Alcarria compar-
ten su interés por ofrecer,
tanto a las personas fisicas
como juridicas, un asesora-
miento integral de la Ley
Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal
(LOPD) y de la Ley de
Servicios de la Sociedad y
de Informacion (LSSI). De
ahi que CEOE haya decidi-
do confiar, un afio mas, en
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JavierArriélay Rubén Mateos en el momento de la firma./ Pilar Lépez

su buen hacer paragaranti-
zar los intereses de sus aso-

ciados. Concretamente,
Prodatos ofrece un des-

empres

cuento directo para los so-
cios de la patronal alcarrefia
que oscilaentre el 15%y el
28% dependiendo del tipo
deactividady caracteristicas
de cada negocio.

También por ser socio de
CEOE Guadalajara se ten-
drélaposibilidad de desglo-
sar dicha tarifa en cuotas
mensuales (15€/mes), tri-
mestrales (45€/trim.) o
cualquier tipo de pago que
elija el socio, siempre sin
ningun tipo de interés afia-
dido. Mé&s informacién en
wwwceoeguadalajara.es/c

onvenios/.

Remodntala
confianza
econdmica

Europa Press. / Guadalajara
Laconfianzaecon6mica de
la zona euro repunto signi-
ficativamente en octubre
hasta situarse en el nivel de
los 106,3 puntos, frente a
los 104,9 enteros de sep-
tiembre, lo que representa
su nivel mas alto desde el
pasado mes de diciembre,
mientras que Espafia fue la
economia de la eurozona
donde la confianza experi-
mentd un mayorincremen-
to mensual (+2,6 puntos),
hasta situarse en 107,6 pun-
tos, sumejor nivel desde fe-
brero.

Seguninformala Comision
Europea (CE), el indicador
del sentimiento econémico
del conjunto de la Uni6n
Europea (UE) seincremen-
té en 1,4 puntos, hasta al-
canzar los 106,9 enteros,
también su nivel maximo
desde diciembre.
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El departamento de
Recursos Humanos de
CEOE-CEPYME de
Guadalajara celebr6 el pa-
sado 25 de octubre el pri-
mero de los desayunos de
trabajo dirigido a profesio-
nales de la direccion de
Recursos Humanos (RR.
HH). En este ciclo de desa-
yunos de trabajo se abordan
temas de actualidad e inte-
rés de dicha area, con una
exposicién breve del tema
elegido.

Primer desayuno

En estaocasion, eltemaele-
gido fue “Laresponsabili-
dad del empresario deriva-
da de los accidentes de tra-
bajo”. Se realizo especial
mencion alaresponsabili-
dad empresarial porincum-
plimiento de obligaciones
en materia de afiliacion y
cotizacion ala seguridad so-
cial, asf como en materia de
seguridady salud laboral to-
mando en consideracion la
Ley 36/2011, de 10 de oc-

Exito de participacion en el
primer desayuno de RR.HH.

CEOE-CEPYME abre un nuevo ciclo de desayunos para directores de
RR.HH. Elobjetivo del mismo es continuar apostando por la direccion
de Recursos Humanos como areavital de nuestras empresas

tubre, reguladora de Ia
Jurisdiccion Social. Ademas
de las obligaciones en mate-
riade prevencion de riesgos
laborales, se trato larespon-
sabilidad de las empresas
porlo querespectaalasin-
demnizaciones pactadas en
convenio colectivo.

El ciclo de
desayunos de
Recursos
Humanos redne a
directores de este
area empresarial

El proximo desayuno tendra lugarel 22 de noviembre./ Pilar L6pez

Condiciones especiales para asociados

a CEOE CEPYME Guadalajara.

En Aciesias sabemos que cuidando de tu salud cuidas de tu

negocio. Por eso te presentamos AdeslasNEGGCIOS, un seguro
sanitario que te ofrece la asistencia, mas profesional con el mayor
cuadro médico del pais.

I
Q E
GUA

jin 4
PYIVIE
DALAJARA

.alie Sierra Nevada, i. 19005 Guacialaja;

676 490 831 - info@seQursaiud.com

Tras la ponencia de
Roberto Martinez, respon-
sable del departamento
Juridico de Mutua
Universal, tuvo lugar una
mesa redonda donde los
asistentes pudieron com-
partir opinionesy experien-
cias, asi como la propuesta
de nuevos temas a tratar.

Proxima cita

El segundo de los desayu-
nos tendra lugar el proximo
22 de noviembre bajo el ti-
tulo “Trabajadores despla-
zados al extranjero”. Y es
que la legislacién laboral

de descuento

Economia 13
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que regula los desplaza-
mientos de trabajadores al
extranjero varia dependien-
do del pais de destino, por
ello, antes de desplazara un
trabajador es necesario"
saber las contingencias cu-
biertas segiin normativa co-
ordinacion. Para ello, se
contaré con la ponente de
Mutua Universal, Maria
José Boluda, directora
Territorial Juridica de
Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana y
Region de Murcia.
Elpréximo desayuno se de-
sarrollard de 9:30 a 11:30*
horas en la sede de CEOE-
CEPYME  Guadalajara
(Calle Molina de Aragdn,
3).

Inscripcion

Todo aquel que quiera ins-
cribirse, podra hacerlo en-
viando un e-mail con sus
datos a secretaria@ ceoe-
guadalajara.es o llamando al
teléfono 949.21.21.00
Persona de contacto:
Concepcion Gonzalo.

Beneficiate ahora de un

Para mas informacién o contratacién:

Aciesias Guadalajara
Juan Diges Antén, 21

Segure®» Aciesias, S.A. de Seguros y Reaseguros; con domicilio soda! en Juan Gris, 20-26, 08014, Barcelona (Espafia), CIF. A28011864, Inscrita en el RM de Barcelona, tomo 20481, folio 130, hoja B-64S2.
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PROVINCIA DE GUADALAJARA | 12 DE NOVIEMBRE DE 2016
CATEGORIA PREMIOS EMPRESARIALES j PATROCINADORES
EMPRESA DEL ANO BORMIOU ROCCO, $A
DIPUTACION oi GUADALAJARA
MAYOR CONTRATACION DE TRABAJADORES LABORATORIOS LICONSA, S.A. _®
ORGANIZACION EMPRESARIAL ASOC. DE AUTO-TAXI DE GUADALAJARA fl_
EMPRESA CON MAYOR PROYECCION EMPRESARIAL DITALEN, S.L. U &
EMPRESA FAMILIAR TALLERES ACEBRON, S.L. e
EMPRESA CON MAYOR ESFUERZO EN FORMACION ACADEMIA CERVANTES ti*
EMPRESA CON MAYOR EXPANSION INTERNACIONAL COXGOMYL FACTORY Sabadell
INNOVACION EMPRESARIAL THE EDUCATION DiSTRICT VIRWAY 6 OUP0AUARAPS»
EMPRESA MAS RESPETUOSA CON EL MEDIO AMBIENTE RECUPERACIONES ALCARRENAS, S.L gasNafrral
EMPRESARIO AUTONOMO ANA LOPEZ CALLE {MAS MARKETING) U'T'ii's'etways
ESTABLECIMIENTO COMERCIAL AREA DE TAMAJON
MAYOR ESFUERZO EN PREV. DE RIESGOS LABORALES TABIpUERIA 2000, S.L % £i movistar
-EMPRESA TURISTICA HOTEL SIGUENZA HC - KENTIA e
PROYECTO SOCIAL/RSC TTES7TAUX GARCIAF i1 I€S--45S-T+IHIQS.
EMPRESA MAYOR DESARROLLO TECNOLOGICO ANTENAS SDC
AL PRODUCTO'EMPRESARIAL— oPriM At cari
EMPRENDEDOR SPAIN M THE BAG 0<co
efifilova
MENCION ESPECIAL AYUNTA('X/'EEB’I\_'FLCS) DDEE C?RLTJ@BQLAJARA
=

EXPOSICION ATEMPORA

MENCION ESPECIAL (JCCM - OBISPADO DE SIGUENZA - GUADALAJARA)

Ill CENA DE CALA Y ENTREGA DE LOS PREMIOS EXCELENCIA EMPRESARIAL 2016
Lugar de Celebracion: Finca de Eventos GUADALAJARA CREEN. C/ Puente de ia Barca, 4. GUADALAJARA (A-2 Salida. 50)

/ MAS INFORMACION Y VENTA DE TARJETAS DE ASISTENCIA (Aforo limitado);

C/ Molina de Arag6n, 3.19003 Guadafiara | Telf. 949 21 2100 i e-mai" secretaria@ceoeguadalajara.es (cootacto; Concepcién Gonzalo)

I y C e O e » SEDE CENTRAL : C/ Molina de Aragén, 3. 19003 Guadalajara
m78i GEERVIVIEE m CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS: Torre Guadalaj
GUADALAJARA . uadalajara 4a planta.

Avd. Eduardo Cuitian, Il. 19002 Guadalajara

T:949 21 2100  F: 949 21 63 98 * DELEGACION AZUpUECA DE HENARES: Centr6 de Empresas de Azuqueca de Henares:
e-maii: info@ceOeguadalajara.es Avd. de Los Escritores, 10y 12.19200 Azuqueca de Henares ;
www ceoeguadalajara.es * DELEGACION SIGUENZA: Edif. El Torrerén. Cl Valencia s/n «P planta 192SO Sigiienza
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Lajornada tendré lugar en el CEEl de Guadalajara el 24 de noviembre en el horario de 11 a 12:30 horas./ E. de G.

Proximamente: Jornadas
de Inspeccion de Trabajo

Elobjetivo es conocerlas demandas de la
inspeccion de cara alpéximo afio 2017

E. de G./ Guadalajara
CEOE-CEPYME
Guadalajara, en colaboracion
con Mutuauniversal, ha orga-
nizado para el proximo 24 de
noviembre unanuevajomada
informativa, en esta ocasion,

centrada en la nueva progra-

madondelalnspecddndetra-
bajo. El objetivo de estajoma-
daesinformaralosempresa-
nos de la provincia de
Guadalajarade lo que deman-

daran, durante 2017, lainspec-

donenrelaciénalasrelaciones
kbordes, contratacion tempo-
ral, asi como las obligaciones
enmateriade seguridady salud
laboral, entre otros aspectos.

Economia 15
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LaAgencia DosPZ
seleccionada por Lanzate

“Lanzate” se enmarca dentro del programa de
acciones para celebrarlos 60 afios devidade EOI

E. de G. / Guadalajara

DosPZ, agencia de
Marketing Digital de
Guadalajara -ubicada en el
Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara (CEEI)- ha
sido seleccionada junto a

otros 29 proyectos mas por
elprograma “Lanzate” pro-
movido por la Escuela de
Organizacién Industrial
(EOI) y Orange, que estan
centrado principalmente en
los campos de ciudades in-

Juan Francisco Mufioz es el gerente de la agencia DosPZ y Pilar L6pez

teligentes, formacion Onli-

ne y servicios de
Tecnologias de la
Informacién y la

Comunicacion (TIC).

Las empresas se dieron cita
en el campus dela EOI de
Madrid los dias 20 y 21 de
octubre donde presentaron
una propuesta ante un co-
mité evaluador formado
por profesionales de reco-
nocido prestigio del sector
TIC, asi como directivos de
EOIy Orange.

“Lénzate” se enmarca den-
tro de un conjunto de accio-
nes previstas para celebrar
los 60 afios de vida de EOl,
primera escuela de nego-
cios abierta en Espafia, en
1955.

;FACTURA ELECTRONICA? B

Desde ei 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electronica con todas las Administraciones
Publicas: ministerios, comunidades auténomas, diputaciones y ayuntamientos.
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Tranquilo... Tucana Gestion las genera automaticamente.
Funciona con "Factura-e 3.2”, formato reconocido por todas las

la actualizacion es gratuita.
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Se inform¢ alos asistentes desde el punto de vista de la prevencidn de riesgos laborales

Exito de participacion en la Gltima

jornada informativa de PRL

Lajornada “Consumo de alcoholy otras drogas en el &mbito laboral” se enmarca dentro
delacuerdo estratégico que CECAM tiene suscrito con laJCCM, con el objetivo de
llegar ala siniestralidad cero

Lajornada estuvo Inaugurada porJavierArriéla'y Daniel Viana, quienes incidieron en la importancia de la prevencién./ Pilar L6pez

E. de G./ Guadalajara

El Centro de Nuevas
ifrnpresasYteTGUadalajara
acogio el pasado 18 de oc-
tubre una nueva jornada
del departamento de
Prevenciéon de Riesgos
Laborales (PRL) de
CEOE-CEPYME

Guadalajara. Una sesién en
la que se inform¢ alos asis-

Las conclusiones
mas recientes del
informe sobre el
consumo de
alcohol, drogasy
otras sustancias
en el ambito
laboral fueron
expuestas por
Juan José
Fernandez,
catedratico de la
universidad de
Ledn

tentes de los riesgos que el
consumo de alcoholy otras
drogas pueden causar en el

ambito laboral. Dichaior®—Labe-tales de k palional—utfrdeldjornada celebrada

nada conté con la colabo-
racion de CECAM vy la
Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha, en su
firme objetivo de llegar ala
siniestralidad cero en las
empresas.

Lajornada estuvo inaugu-
rada por el secretario gene-
ral de CEOE-CEPYME
Guadalajara,Javier Arriola,
y el director provincial de
Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Daniel Viana.
El secretario general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara resalto laim-
portancia de continuar co-
laborando ambas institu-
ciones en materia de pre-
vencion. “Ahora es el mo-
mento de romper con el
tabl que siempre ha existi-
do entorno alas drogas y el
alcoholy apostarporlapre-
vencién de suconsumo en
el &mbito laboral”. En esta
linea, Arridla puso a dispo-
sicion de los empresarios el
departamento de
Prevencion de Riesgos
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para resolver cualquier
duda que pueda surgirles
sobre prevencion.

Por otra parte, el director
provincial de Economia,
Empresas y Empleo de la
Junta, Daniel Viana, desta-
cO que la prevencién del
consumo de drogas en el
ambito laboral “requiere de
estrategiasy actuaciones es-

La sesion termind
con un coloquio
donde los
asistentes
manifestaron sus
inquietudes

pecificas en las que son ne-
cesarias la implicacion
tanto dfe las empresas,
como de los trabajadores y
sus representantes sindica-
les, conjuntamente con los
servicios de prevencidn de
riesgos laboralesy, con fre-
cuencia, de los servicios de
la comunidad”. En este
sentido, el director provin-
cial subray6 lo interesante y

hoy, “porque no solo abor-
da un estudio sobre consu-
mo, sino porque también
presentaun protocolo para
la elaboracion de planes de
prevencién en las empre-
sas”.

Daniel Viana hizo hincapié
en laimportancia del tema
central de la jornada, “ya
que el consumo de drogas
puede suponer un peligro
para la personas que las
toma, para sus compafieros
de trabajo o para terceras
personas”, ademaés que,
segln ha afiadido, “puede
ser fuente de conflicto la-
borales y extralaborales y
repercutir en la salud y el
rendimiento de la perso-
na”.

JuanlJosé Fernandez, cate-
dratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social en la universidad de
Ledn, fue el encargado de
ilustrar a los asistentes
sobre las recientes conclu-
siones del informe ejecuti-
vo sobre el consumo de al-
cohol, drogas y otras sus-
tancias en el ambito laboral.

Ademas, el ponente sefialo
que “existen factores no
solo laborales, sino tam-
bién sociales, familiares y
personales que llevan al
consumo de alcoholy dro-
gas”. Porello, ahora es un
buen momento para pasar
de un “enfoque sanciona-
dor” a un “enfoque pre-
ventivo” en el &mbito labo-
ral, ya que el alcohol “es un
riesgo social”. “En manos
de las empresas queda la
labor de trasladar el mensa-
je informativo y la forma-
cién necesaria a los trabaja-

materia de pre-
vencion”. Finalmente,
Fernandez agradecié la
confianza que hapuesto en
el proyecto la
Confederacion Provincial
de Empresarios de
Guadalajara.

yjulio Nufio, técnicos de la
asociacion Proyecto
Hombre, fueron los encar-
gados deimpartirlaponen-
cia “Prevencién del consu-
mo de sustancias adictivas
en el &mbito laboral.
Protocolo de elaboraciéon
de planes de prevencidn en
las empresas”. Ambos
compartieron sus expe-
riencias personales con los
presentes sefialando laim-
portancia de concienciar a
los trabajadores del riesgo
social tan evidente que su-
pone el consumo de este
tipo de sustancias.

La sesién termin6 con un
coloquio, donde los asis-
tentes tuvieron la oportuni-
dad de preguntaralos po-
nentesy expertos en lama-
teria diversas cuestiones e
inquietudes.

Dicha jornada se enmarca
dentro del acuerdo estraté-
gico que en materia de pre-
venciébn  mantiene la
Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La
Mancha y la Junta de
Comunidades de Castilla-
Mancha.

Elconsistorio
dela capital
ofrece ayudas
parafomentar
elempleo

E. de G./Guadalajara

El consistorio de
Guadalajara ha ofrecido in-
formacidnsobre diferentes
iniciativasy lineas de ayuda
promovidas por el
Ayuntamiento parala gene-
racion de empleo en la capi-
tal, cuestion parala que en
2016hadestinado 1,2 millo-
nes de fondos propios.
Laprimeralinea de ayudas
se denomina “Impuestos
Cero”. A través de ella se
ayudara econémicamente a
aquellos emprendendores
que durante 2016 hayan es-
tablecido su actividad por
primeravez en Guadalajara.
Por otro lado, en el marco
de colaboracién suscrito
hace un afio entre el
Ayuntamiento y la Escuela
de Organizacién Industrial,
aprincipios de diciembre se
va a iniciar un nuevo
Coworking “donde tienen
cabida todos aquellos em-
prededotes que quieren
sacar adelante su negocio.
En él, de un modo total-
mente gratuito, recibiran
formacién durante cinco-
meses y seran tutelados por
expertos para favorecer que
sus suefios empresariales se
hagan realidad”. En esta se-
gunda edicién podran par-
ticipar hasta 16 proyectosy
las solicitudes podran reali-
zarse hasta el 25 de noviem-
bre.

En el primer Coworking,
que estdapunto de finalizar,
han participado un total de
19 proyectos y el balance
esta siendo satisfactorio. El
Ayuntamiento de
Guadalajara destina para el
desarrollo de estos espacios
160.000 euros.

A estas iniciativas se suman
otras como los Planes
Municipales de Empleo que
el  Ayuntamiento de
Guadalajararealiza en cola-
boracion con Céritas, Cruz
Rojay ACCEM o el Plan
Extraordinario de Empleo
de laJunta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, fi-
nanciado, taly como hades-
tacado el alcalde, en un 66%
por el Ayuntamiento de
Guadalajara, frente al 3,4%
de laadministracién regio-
nal.



E. deG./Guadalajara

Elpasado 21 de octubre, el
Centro de Nuevas
Empresas acogié una
nueva jornada del Instituto
de laMujer sobre “Las cla-
ves para la gestion del talen-
toy mejora de la competiti-
vidad: planes de igualdad de
género y conciliacién de la
vida laboral, familiary per-
sonal”.Ladirectora delins-
tituto de la Mujer, Aracel
Martinez, declar6 que silas
mujeres “somos el 50% de
la ciudadaniay representa-
mos el mismo tanto por
ciento de las capacidades y
talentos que la sociedad
tiene, hemos de preguntar-
nos por qué no accedemos
a determinados puestos en
las empresas”.Unajornada,
organizada por Fedepe,
donde se hizo hincapié en la
necesariaimplicacion de las
administraciones publicas y
las instituciones privadas
paracorregir esta situacion.
Enlainauguracion delajor-
nada también participd el
presidente de CEOE-

Lalgualdad centralajomada
del Instituto de la Mujer

Los planes de igualdad de géneroy la conciliacion de lavida familiar
centraron la jornada del Instituto de la Mujer. Araceli Martinez destaco
elimportante papel que tienen las empresasy las administraciones

CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes, quien
tuvo palabras de agradeci-
miento hacia laresponsable
del Instituto delaMujer por
todo el esfuerzo que desde
el Gobierno regional se esta
realizando para favorecer la
implantacion de Planes de
Igualdad en nuestras em-
presas.

“No basta con un discurso
formal, son necesarias me-
didas concretasy el instru-
mento por excelencia es el
Plan de Igualdad”, explicé
Araceli Martinez, que re-

Garantizamos
tu futuro

En Castilla-La Mancha disponemos de un instrumento de financiacién empresarial,
una Sociedad de Garantia Reciproca, creada pory para los empresarios en nuestra

region.

Agustin de Grandesy Araceli Martinez inauguraron lajornada./ Pilar L6pez

cordod lanecesidad de hacer
una valoracion real de

como se encuentran las
empresasy la distribucién

AVAL CASTILLA LA MANCHA SGR, es una entidad financiera ssn animo de lucro,
sujeta a ia supervision e inspeccion del Sanco de Espafia que posibilita el acceso al
crédito en mejores condiciones de plazo y de tipo de interés a las pymes y autbnomos
de nuestra region, facilitando la financiacién para sus proyectos.

UittON EUROPEA
"Um marms cfishacerEumpa

4 www.avalcastilfalamancha.es p

de trabajos y responsabili-
dades en las mismas. “Con
esos planes de igualdad po-
demos, detectando las debi-
lidades, ir trazando medidas
necesarias para conseguir
un equilibrio més justo den-
tro de las empresas”, indic
Martinez.

Elempresariado de la pro-
vincia de Guadalajara parti-
cip6 en este curso en el que
pudieron conocer las medi-
das que desde el Gobierno
regional se ponen en mar-
cha para promover laigual-
dad de género efectivaen el
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mundo laboral. Entre esas
medidas se encuentra la
ayuda en la elaboracién de
Planes de Igualdad en aque-
llas empresas que cuentan
con plantillas inferiores a
los 250 trabajadores, que es
la cifraque marcalaLeypor
encima de la cual se exigen
dichos planes.

En este sentido, la Junta
tiene una linea de subven-
ciones especifica de ayudas
aestas pequefias y medianas
empresas. Este afio, como
novedad, se ha reducido el
ndmero minimo de laplan-
tilla exigida para poder aco-
gerse a estas subvenciones,
pasando de 54 a 25.
Ademas la convocatoria se
ha extendido a otras entida-
des sin &nimo de lucroy a
entidades locales.
Finalmente, Araceli
Martinez explic6 que “cre-
emos que atendiendo a ese
tercer sectory a entidades
locales cubrimos un impor-
tante espacio en el que son
aplicables los Planes de
Igualdad”.

Apoyo a PYMES y Emprendedores en Castilla-La Mancha

Puede consultar mas
informacién en...

U

Castilla-La Mancha

ICMF

Instituto de Finanzas

de Castitta-La Mancha
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ISORTEO DE UN DRON!

HEINEKEN sorteara un dron entre
los participantes en la votacidn
popular RUTAPPA

Puedes descargarte el fo
los participantes de

www.ceoeguad;
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El presidente electo, Javier Lépez, y el director general de Caja Rural Castilla- La Mancha, Victor Manuel Martin, el pasado 28 de octubre./ E. de G.

Javier Lopez es elegido nuevo
presidente de Caja Rural CLM

LaAsamblea General Extraordinaria de Caja Rural Castilla- La
Manchaha elegido aJavier L6pez Martin como nuevo presidente de la
entidad con elrespaldo mayoritario de los socios

E. de G./ Guadalajara

La Asamblea General
Extraordinaria de Caja
Rural Castilla-La Mancha
eligio el pasado 28 de octu-
bre aJavier L6pez Martin
como nuevo presidente de
la entidad con el respaldo
mayoritario de los socios,
obteniendo el 99,45% de
los votos emitidos.

L6pez releva asi a Andrés
GoOmez Mora como maxi-
mo representante legal dela
cooperativa de crédito tras
casi28 afios en el cargo, mas
de la mitad de la historia de
la Caja.

Javier Lopez
obtuvo un
respaldo
mayoritario con
el 99,45% de los
votos

Elnuevo presidente de Caja
Rural Castilla-La Mancha
aseguro que pondra “todo
suesfuerzoy tesén”y traba-
jard  “incansablemente”
para seguir contribuyendo
al crecimiento de CajaRural
Castilla-La Mancha ante los
retos presentes y futuros
“con ilusion, carifio y vo-
luntad”.

“Es mideseo, con el apoyo
de todo el Consejo Rectory
del Director General, seguir
llevando a la excelencia a

esta Caja ejemplar, sanay
conlahonestalabor de cen-
trarse en el desarrollo de su
ambito de actuacion, taly
como ha sido su misién
desde hace 51 afios”, mani-
fest6 en el Auditorio de la
entidad.

“Es muy facil coger este
barco, con el Director
General y este magnifico
equipo llegaremos a buen
puerto. Lo mejor de la Caja
estaporvenir”, subrayd.
También aposto por “se-
guir actuando con autono-
mia e independencia, sir-
viendo al tejido empresarial,
a las administraciones, a los
colectivos sociales, a todos
los sectores de nuestra so-
ciedad, y desde luego, sin ol-
vidar nunca que, como co-
operativa de crédito, naci-
mos para atender al sector
primario y COOperativo”.
“Mi puerta estard abierta
pararecibir a todos los que
quieran acercarse. No ceja-
ré en miempefio de conver-
tira esta Cajaen laprimera
de Espafia”, asevero.

A su predecesor, Gomez
Mora, le dedicé todo su “re-
conocimiento, agradeci-
mientoy carifio”, aseguran-
do que “gracias ala respon-
sabilidad, prudenciay crite-
rio de Don Andrés Gomez
Mora* esta entidad se queda
en una situacion de referen-
cia paraencarar el mejor fu-
turo”.

Y sobre el director general,
Victor Manuel Martin
Lopez, vaticin6 que “juntos

.haremos de esta entidad

una Caja mas grande en
todos los sentidos y la con-
solidaremos como referen-
te ennuestraregiony anivel
nacional”, afirmo.

L6pez tuvo palabras espe-
ciales para las cooperativas
agrarias, laplantillade traba-
jadores de Caja Rural
Castilla-La Manchay su fa-
milia.

A las cooperativas les ex-
preso surespaldo incondi-
cional “paracontinuar codo
concodoimpulsando nues-
tro campo y nuestros pue-
blos, porque sois los verda-
deros motores del medio
rural, impulsores de la eco-
nomiade nuestra tierra, for-
mais parte del codigo gené-
tico de la entidad y siempre
estaremos al cien por cien
convosotros”.

Asimismo, hizo un home-
naje especial a los trabaja-
dores de Caja Rural Castilla-
La Mancha, “el mejor equi-
po humano del sistema fi-
nanciero espafiol”, una
plantilla “entregada, enor-
memente preparada, com-
prometida emocionalmen-
te con suempresay supro-
yecto”.

A su familia le agradecio su
“apoyo permanente, com-
prension, carifio y confian-
za”.
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Lépez reconocié que son
muchos los desafiosy las di-
ficultades que hoy deben
afrontarlas entidades finan-
cieras, como la presion re-
gulatoria, las mayores exi-
gencias de provisiones y ca-
pital, la transformacién di-
gital, elnuevo modelo de re-
lacion con los clientes y el
incremento de la compe-
tencia entre entidades.

Sin embargo, “una Cajacon
valores y principios como
Caja Rural Castilla-La
Mancha, puede conseguir
todos los objetivos que se
proponga”.

“Siempre he sido una per-
sona de retos, y aqui hay un
proyecto que tiene muchisi-
mo futuro”, concluyd.

Consejo Rector

Los 72.819 socios de Caja
Rural Castilla-La Mancha
representados en la
Asamblea también aproba-
ron la renovacion parcial
del Consejo Rector, 6rgano
de gobierno al que corres-
ponde la alta gestion y re-
presentacion de la Caja,
conforme a sus Estatutos.
En total, se renovaron
cinco miembros titularesy
dos suplentes del Consejo
Rector, tres interventores
titularesy un suplente y tres
miembros titularesy un su-
plente del Comité de
Recursos de la Caja.

Las personas elegidas como
vocales del Consejo Rector
son Francisco Mayol Solis,
Pablo Diaz Pefio, José
MariaArcos Gonzalez, An-
gela Maria Bejarano de
Gregorio (abogada) vy
Angel Mayordomo
Mayordomo (secretario ge-
neral de CEOE-CEPYME
Cuenca), de los cuales estos
dos dltimos son nuevas in-
corporaciones a este cargo.
Como consejeros suplentes

también figuran por prime-..

,ra vez Pedro Antonio
Garayalde  Magan vy
Santiago Méndez

Villarrubia, ambos ex direc-
tores territoriales de Caja
Rural Castilla-La Mancha
en Talavera de la Reina y
Mora, respectivamente.

Junto aestas personas, y al
presidente  electo, el
Consejo Rector de Caja
Rural Castilla-La Mancha
estd también formado por

Humberto Carrasco
Gonzalez, Gregorio
GOmez Lopez, Paulino

Estrada Fernandez, José
Luis Alvarez Gutiérrez,
Maria José Suero Sufie,
Javier de Antonio Arribas,

Esteban Ceca Magan vy
Alberto Azafia Rodriguez.
Por otro lado, los interven-
tores titulares elegidos por
la Asamblea son Luis
Fernando LoOpez Garcia,
Vicente Lépez Jiménez y
Marfalesls Rincén Mora,
mientras que Antonio
Canfiadilla Garciaejercerade
suplente.

En cuanto al Comité de
Recursos de la Caja, sus tres
miembros titulares electos
son Jesls Rodriguez
Bahamontes, Javier Lopez
GoOmez y José Sanchez
Recuero, incorporandose al
puesto de suplente el ex tra-
bajador de la Caja José
Antonio Garcia de la Rosa
Diaz-Regafion.

Javier Lopez felicitd a los
nuevos cargosy les animé a
afrontar con ilusion y res-
ponsabilidad los retos y ob-
jetivos de la Caja.

La Asamblea General, 6r-
gano supremo de expresion
de lavoluntad social de Caja
Rural Castilla-La Mancha,
comenzéd alas 17:00 horas
en primera convocatoriay a
las 17AQhoras en segunda
convocatoria en la sede
central de Caja Rural
Castilla-La Mancha, en
Toledo.

Capital social

Cerca del 80% del capital
social de la entidad estuvo
representado en  esta
Asamblea histdrica.

El Consejo Rector se com-
pone de catorce miembros
titulares, todos ellos perso-
nas de reconocida honora-
bilidad comercial y profe-
sional.

Los miembros son elegidos
por un periodo de cuatro
aflos, renovandose por
mitad cada dos afios.

Los socios representados en laAsamblea también aprobaron la renovacién parcial del Consejo Rector,/E. de G.
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Normativa aplicable al
transporte de mercancias

Conocer qué se considera tiempo de trabajo efectivo porla normativa aplicable al
Transporte de Mercancias por Carreteraresulta de una importancia capital. Porello,
conviene estar al dia de qué conceptos se consideran jornada anualy cuales no

Oscar Serrra. / Guadalajara

Qué se considera tiempo de tra-
bajo efectivo por las normativa
aplicable al Transporte de
Mercancias por Carretera resulta
de unaimportancia capital, pues
determina conceptos como la
jornada anual establecida en los
distintos convenios colectivos y
su exceso es lo que entraria a de-
nominarse horas extraordinarias,
y por lo tanto, si son realizadas
por los trabajadores deben abo-
narse como tal.

Las normas que, con caracterge-
neral, regulan el tiempo de traba-
jo en el transporte de mercancias
por carretera son: Directiva
2002/15/CE, relativa ala orde-
nacion del tiempo de trabajo de
las personas que realizan activi-
dades mdviles de transporte por
carretera, Real Decreto
1561/1995, jornadas especiales
de trabajo (modificado por Real
Decreto 1635/2011,de 14de no-
viembre sobre jornadas especia-
les de trabajo en lo relativo al
tiempo de trabajadores que reali-
zan actividades moviles de trans-
porte por carretera), Real
Decreto 128/2013, ordenacion
del tiempo de trabajo de los tra-
bajadores auténomos que reali-
zan actividades moviles de trans-
porte por carreteray Reglamento
CE 561 /2006, relativo a la armo-
nizacion de determinadas dispo-
siciones en materia social en el
sector del transporte por carrete-
ra.

Tiempos

Es este Ultimo Reglamento CE
561 /2006 que regula los tiempos
de conduccién y descanso, el que
con una simbologia nos indica
que es tiempo de trabajo efectivo
ylo que no lo es. Asi tras el paso"
de que las jornadas de trabajo se
plasmaran en discos tacgrafos
de cartén con unas lecturas que
tan solo los que se encontraban
en contacto diario con la activi-
dad lo podianhacer, en la actuali-
dad se ha digitalizado en progra-
mas que una vez insertado el
disco nos dicen los tiempos de
conduccion, los tiempos dedica-
dos a otros trabajos, los tiempos
de disponibilidad y los tiempos
de descanso, de manera que sola-

La empresa debe tener en cuenta las normas que regulan el tiempo de trabajo en el transporte de mercancias por carretera./ E. de G.

mente se considera tiempo de
trabajo efectivo el que conste en
el disco tacografo digitalizado
como el dedicado a conducciony
aotros trabajos y el resto no lo es.
Ahorabien las normas que regu-
lan mas al detalle y son cercanas
en el ambito territorial y de activi-
dad son el Il Acuerdo General
paralas Empresas de Transporte
de Mercancias por Carretera
(BOE 29 de marzo de 2012), en
adelante Il AGTMC, y el
Convenio Colectivo de Trabajo
del Sector del Transporte de
Mercancias por Carretera de la
Provincia de Guadalajara (2009-
2011), en adelante CCTMCGU,
actualmente en vigor, con actua-
lizacion de tablas salariales, y ala
espera de una nueva negociacion
del mismo.

EI I AGTMC en su Capitulo V
regula el Tiempo de Trabajo, y el
articulo 27.1 parrafo segundo,
Jornada de Trabajo, establece que
““...con caréctergeneral, lajorna-
da ordinaria no puede exceder de
las 10 horas de trabajo efecti-
v 0 e | articulo 28 determinalo
que esJornada de Trabajo de los
Trabajadores Moviles, y en con-
creto el articulo 28.2 “.. .prevale-
cerd lo establecido en los
Convenios Colectivos Sectoriales
de dmbito territorial inferior o en
los convenios colectivos de em-
presa,...”. A su vez el articulo
28.3 establece que aunque la du-
racion de lajornada méaxima or-
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dinaria, asi como los descansos
minimos diario y semanal, vienen
determinados por el articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores,
“...el tiempo de trabajo efectivo
de estos trabajadores no podra
superar las 48 horas semanales de
promedio al semestre, sin que
puedan exceder en ningln caso
délas 60 horas,..

Horas extraordinarias
El articulo 29.1. pérrafo 1 del
CapituloV del IAGTMC, lo de-
dica alas Horas Extraordinarias,
que son “.. .las que excedan de la
jornada ordinaria diaria 0 sema-
nal fijada en el Il AGTMC,
Convenio Colectivo o Acuerdos
de Empresa,..,,no se computa-
ran las compensadas en tiempo
de descanso, en los cuatro meses
siguientes a su realizacion, de
comun acuerdo entre empresay
trabajador,.. A mayorabunda-
miento, el articulo 29.1. parrafo
2, recoge expresamente que
“Dada la naturaleza de la activi-
dad,..., los trabajadores se obli-
gan arealizar las horas extraordi-
narias necesarias para finalizar los
trabajos de conduccién, entrega
o reparto, carga o descarga entre-
ga de documentacion que estén
realizando, con el limite maximo
legalmente establecido.”

El Tiempo de Trabajo y la
Jornada del I AGTMC hay que
conjugarlos con lo prevenido en
el Convenio Colectivo del

Transporte de Mercancias por
Carretera de Guadalajara
(CCTMCGU), articulo 20
Jornada “Se establece una jorna-
dalaboral de 1.800 horas de tra-
bajo efectivo.”

Por lo tanto, el tiempo que exce-
dade esas 1.800 horas en compu-
to anual como tiempo de trabajo
efectivo serd considerado exceso
de jornada u horas extraordina-
ria, que si media acuerdo entre
empresay trabajador pueden ser
compensadas con tiempo de des-
canso en los cuatro meses si-
guientes a su realizacion.

La dindmica cotidiana de las em-
presas de este sector, las llevaare-
cibir reclamaciones de cantidad
en forma de demandas ante los
Juzgados de lo Social, por parte
delos trabajadoresy en estos pro-
cedimientos la carga probatoria
de que verdaderamente se ha ex-
cedido de la jornada anual esta-
blecida en Convenio Colectivo le
corresponde al actor o deman-
dante, es decir al trabajador, ex ar-
ticulo 217.3 LEC, segln
Jurisprudencia consolidada del
Tribunal Supremo STS 23 de
junio de 1988, STSJ Catalufia 13
de junio de 1997 o 3 de octubre
de 2008, STSJ Castilla- La
Mancha de 26 de mayo de 1998.
En estos casos, se debe acreditar
por el demandante la efectivare-
alizacion de horas extraordina-
rias, dia a diay hora ahora, en el
periodo de un afio, plazo maximo

parareclamaral concurrir el insti-
tuto juridico de la prescripcién.
No es suficiente con manifestar-
en la demanda que se han hecho,
presuntamente un numero de
horas que exceden de lo estable-
cido en lanorma convencional,
hay que probarlo, y la prueba por
excelencia es la prueba pericial
técnica, de ahi que en numerosas
ocasiones se solicite en diligen-
cias preparatorias la aportacion
de los discos tacografos por la
empresa, ex ante lainterposicion
de lademanda por el trabajador.
Ante la dificultad de interpreta-
cion de los discos tacdgrafos, la
doctrina ad exemplum STSJ
Catalufia de 3 de octubre de 2008
0 de 25 de mayo de 2006, STSJ
Madrid de 28 de mayo de 2005,
vienen a dar eficacia probatoria
indubitada a la prueba pericial
para determinar la existencia de
horas extraordinarias, al precisar
conocimientos cientificos, técni-
COS para su correcta interpreta-
cion, siendo imprescindible el co-
rrespondiente informe pericial al
respecto.

Mejoras

En otro orden de cosas, tras el
RDL16/2013, de 20 de diciem-
bre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorarla
empleabilidad de los trabajado-
res, se incluyé en el Estatuto de
los Trabajadores el registro diario
de lajornaday la obligacion del
empresario de llevar el computo
de horas d los trabajadores.

En este afio 2016 que esta expi-
rando hay un Plan del Control de
la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social que esté intensi-
ficando sus funciones en materia
de llevanza de los libros registro
de jornaday los derechos de in-
formacion de los representantes
de los trabajadores, bien es ver-
dad que entre los CNAE sobre
los que sevaa centrarlalaborins-
petorano estd de forma expresa
la actividad del transporte de
mercancias, pero esto no quiere
decir que no lo puedan hacer.

Por nuestro Departamento
Juridicoya seremitié una Circular
en este sentido en el mes de junio
de 2016 a todas nuestras empre-
sas asociadas, no se trata de un
asunto nuevo pues lanorma esta
vigentes desde hace casi tres
afios, sino de hacer cumplir la le-
galidad vigente y evitar la realiza-
cién de excesos de jornada, horas
extraordinarias en general, y en
particular en las empresas de
transporte de mercancias por ca-
rretera en las que a pesar de que
su casuistica es peculiar y multi-
ple, se debe llevar el libro registro
diario, dar al trabajador el resu-
men mensual de sus jornadas y
guardar estos datos durante un
periodo de tres afios por el em-
presario.
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Dentro del trabajo diario
por elemprendimiento y el
fomento de la cultura em-
prendedora del Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién (CEEI de
Guadalajara), se han desa-
rrollado, durante este mes
de octubre, ocho nuevas se-
siones informativas. En
total se han realizado cinco
talleres de empleo en
Yebes-Valdeluz, Sigiienza,
Trilloy dos en Azuqueca de
Henares. Unos talleres que
se han combinado con
otros tres seminarios a los
que han acudido alumnos
del instituto Leandro
Fernandez de Moratin de
Pastrana, asi como del
Liceo Caracense y Brianda
de Mendoza en
Guadalajara.

Contenidos

En los talleres de empleo se
han tratado los siguientes
temas: actitud emprende-
dora, plan de empresa y
marketing, ayudasy PAE o
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ElCEEI realiza 8talleresy
seminarios en octubre

Elobjetivo es continuar trabajando por el fomento de la cultura
emprendedoraenlaprovincia. Paraello, se han combinado talleres de
empleo con seminarios para institutos en diversas localidades

marketingy pyme 2.0, entre
otros. Unas jornadas en las
que se ha tenido la oportu-
nidad de aprender la rele-
vancia de crear un negocio
online, qué es una PYME
2.0, asi como la aportacion
de las TIC al espiritu em-
prendedory la generacion
de nuevos modelos de ne-
gocio a través de las nuevas
tecnologias. Unas jornadas
que han contado con la co-
laboracion de los ayunta-
mientos de los municipios
donde se han desarrollado
y con las ponencias de

Descargate aqui
las tarifas.

En este mes de octubre se han realizado 8 talleresy seminarios./ E. de G.

Enrique Aranda y Marta
Paredes, técnicos del CEEI
alcarrefio.

Por su parte, las sesiones
con los jovenes de instituto
se han centrado en el fo-
mento de lainnovaciény el
emprendimiento realizado
por CEEIl Guadalajara,
concretamente en mostrar-
les las ideas de negocio y el
espiritu emprendedor.
Durante las jornadas se ha
expuesto a los alumnos la
importancia de la genera-
cion de modelos de nego-
cioy lagestion adecuada de

los mismos. Los jovenes
han participado, continua-
mente, con dudas y consul-
tas.

La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de la
Asociacién provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologias (APETT) y la cola-
boraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Delmismo modo, el CEEI
alcarrefio forma parte del
Fomento Emprendimiento
Innovador de Castilla-La
Mancha, que cuenta con el
apoyo del Gobierno regio-
naly los Fondos Europeos
de Desarrollo Regional, por
medio del cual, sus proyec-
tosy acmaciones se realizan
en base a los ejes y factores
de la Estrategia de
Especializacion Inteligente
RIS3.
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Del 17 al 20 de novic |re

NOVEDADES, OFERTAS, PRUEBAS,...
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Antonio Zahonero fue ree-
legido como presidente de
la Asociacion Provincial de
Agricultores y Ganaderos
(APAG) en las elecciones
celebradas el pasado 4 de
octubre, en APAG, en las
que se renovaban también
las vicepresidencias y la
mitad de los vocales de la
Junta Directiva.

Candidatos

La lista elegida fue la enca-
bezada por Antonio
Zahonero Celada, presi-
dente; vicepresidente agri-
cola,Julian Calvo Calvo; vi-
cepresidente  ganadero,
Fernando Sanchez Miedes
y vicepresidente forestal,
Angel Lépez Herencia.

En cuanto a los vocales
agricolas resultaron elegi-
dos: Agustin  Notario
Recuero, Gregorio Eusebio
Sainz, José Luis Pérez
Eusebio y Enrique Lopez
Checay como vocales ga-
naderos entran Julian
Arenas Bris y Ataulfo
Gamo Castells.
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Zahonero es reelegido como
presidente de APAG

Elpresidente de la Asociacion Provincial de Agricultoresy Ganaderos (APAG), Antonio
Zahonero, ha sido reelegido como presidente. Con este son ya nueve los mandatos que
Zahonero lleva al frente de la Asociacion desde su llegada en 1985

Antonio Zahonero afronta
asi su noveno mandato al
frente de la Asociacion, que
preside desde el afio 1985.

Junta Rectora

Ademas, enestajomada sa-
lieron de las urnas los nue-
vos cargos de la Junta
Rectora de la SAT-Coagral,
integrada por: presidente,
secretario y siete vocales.
Finalmente, resulto elegida
la candidatura presentada
que es la siguiente;
Presidente; Antonio
Zahonero Celada; secreta-
rio, Fernando Sanchez

Miedes; vocales, Julidn
Calvo Calvo, Fidel Luis
Celada de Isidro, Francisco
Larriba Alonso, Francisco
Garcia Peinado, Santiago
Barriopedro Serrano,
Angel Lo6pez Portal vy
Antonio Diaz Simén.

Antonio Zahonero
afronta su noveno
mandato al frente
de APAG, que
preside desde el
afo 1985

En estajornada electoral se eligieron también los nuevos cargos de laJunta Rectora de la SAT-Coagraiy E deG.

~tidimaced tad aafraved de nueodtta flie>
itP%uébaiad en ta hienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.; 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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y nueva seccion de Carniceria al
corte:encargos de

cochinilloy cabrito, y de

cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los

mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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