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305 parados menos en
Guadalajaradurante el

mes de marzo p4
Nuevas ayudas ala
contratacion p6

Entrega de diplomas
de varios cursos
organizados por
CEOE-CEPYME
Guadalajara p9

Vuelve el Tren
Medieval a
Siglienza plO

Celebrado el segundo
desayuno de trabajo
con directores de
RRIHH pLI

CEOEyei
Ayuntamiento de
Almonacid
colaboraran para
impulsa su centro de
emprendedores  pZ4

representaraa
Siglienzaenel
concurso
internacional de
pinchos

medievales pl5

Conway amplia su
presencia el el mercado
deconveniencia pié

Laguarderiaenla
empresa, posibley
rentable pL7

Sucesion de contratas y
contratos de obra pL9

Aumentan las
sociedades mercantiles
en Castilla-La
Mancha p22

Elgrupo Schréder
Socelec confia en
Guadalajarapara
Su expansion

Socelec es la fabrica de este
grupo en la provincia de
Guadalajara en la que el
grupo haconfiado paraam-
pliarel desarrollo de su pro-
ducto y donde ha traslada-
do la produccién desde su
fabrica de Inglaterra.

Unaempresa que havisto,.

como durante 2012 suplan-
tillapasaba de 108 a 204 tra-
bajadores, contratando
nuevos empleados para
todos sus departamentos,
desde los de produccidn,

CEOE sigue trabajando parala salida de la crisis

Durante este primer trimes-
tre, CEOE-CEPYME
Guadalajara, por medio del
programa Emprende-imés
deCECAM, estarecorriendo
la provincia de Guadalajara
visitando diferentes munici-
pios con el objetivo de tras-
ladar la cultura emprende-
dora atodos los rinconesy
que ningln proyecto em-

administracion pasando
por los mas cualificados
como pueden serlos de in-
genieros de productosy de
calidad,

Una producciéon que du-
rante el afio pasado también

sevio incrementada en un

22% y que durante 2013 es-
peran aumentar en un
180%. Todo, con un pro-
ducto de calidad, como son
las luminarias que con el
paso de los afios han llega-
do amejorargraciasasuin -

version eninnovacion ein -

presarial se quede sin seres-
tudiado. Ademas, Los em-
presarios de la provincia de
Guadalajara se contintan
preparando para este 2013
y afios sucesivos, para ellos,
contintian con suformacion
en diferentes materias. En
esta ocasion ha sido lafiscal
laque ha centrado sus inte-
reses. Por su parte, el El CEEI

Software de gestién para empresas

El programa de facturacion
més facil de usar.
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vestigacion y que ha hecho
posible un gran ahorro
tanto energético como de
costes en aquellas ciudades
0 proyectos en los que se
ut;2an.

Una empresa que, tempo-
ralmente, por el paron del
mercado nacional se ha
centrado en la exportacion,
pero que espera que esta si-
tuacién sea puntual y el
mercado espafiol vuelva a
ser, como siempre, su refe-
rencia.

pag/12

de Guadalajara presenta-
ba la Guia PYME 2.0, una
herramienta paraempren-
dedores que les muestra
las principales pautas a se-
guir para hacerse un
hueco en el mundo de la
Web social y asi ganar
competitividad a través de
la diferenciacion

pag/3

GRATUITO
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UN CUMULO DE DISPARATES

ace algunos afios, un eminente economista,
José Luis Feito, presidente de la Comision
de Economia de CEOE nacional, en un se-
minario organizado por CEOE-CEPYME
Guadalajara, al que asistieron numerosos
empresarios de nuestra provincia, hizo una pregunta
retorica; ;Cudl es el primer objetivo de un politico?
Después de tantos afios y, a la vista de lo que ocurre,
aln seguimos buscando la respuesta que explique
mejor el momento actual. Momento en el que el ciu-
dadano europeo y, el espafiol en concreto, asisten ato-
nitos aun chorro de declaraciones, de busqueda de ti-
tulares, de explicaciones de acciones incomprensibles
para la mayoria, y que solo buscan justificar su actua-
cién, pero para nada resuelven los problemas diarios
de las personas.
El CIS publica las principales preocupaciones de los
espafioles: paro, economiay politicos. Casi de forma
sistematica, sin variaciones, una encuesta tras otray, si
eso es lo que nos preocupa, ;responden las declaracio-
nes, justificaciones y los actos de los politicos a esas
preocupaciones de los ciudadanos, a los que en buena
ley representan?
Disparates como el de Chipre, ordenado porla Unién
Europea, donde los ahorros de los ciudadanos ya no
estdn seguros en el banco (sean menos o més de
100.000 euros) y el argumento es que el pais debe re-
solver sus deudas. De acuerdo, pero ;para que esta la
Union?
Las explicaciones fueron que la situacién de la bancala
debe resolver también sus clientes. ;Como? ;No seran
sus accionistas? ;Es qué es un paraiso fiscal de lavado
de dinero de rusos? ;Y laUnion lo ha permitido?
Lainseguridad juridica, la posibilidad de que el “corra-
hto” de Chipre se extienda a otros paises, la veleidad
que podria tener la “troika” la puso poco después de
manifiesto.
De todos es sabido, e inexplicable seria su desconoci-
miento, salvo de estulticia manifiesta por quien asi de
ignorante fuera, que el dinero es lo mas miedoso, que
huye cuando tiene laminima sospecha, y hoy es tan facil
trasladar el dinero, como apretar un simple botén de
ordenador.
Detras de Chipre, las declaraciones de la troika sobre
Portugal, exigiendo mas recortes, a Espafia seguir con
las reformas, para seguir con Luxemburgo, que anun-
cia dificultades y que en 2015 levantara el secreto ban-

Econoifiia

Director D.L: GU-231/2007

Miguel F Cambas Santos

Direccion y teléfono redaccion
C Molina de Aragoén, 3

Telf: 949 212100

Coordinador de contenidos
Javier Arridla Pereira

Periddico digital:
Redactora Jefe: www.ceoeguadalajara.es
Marta Sanz Martinez Cartas al director:
info@ceoeguadalajara.es
Colaboradores
Ester Simon Direccion y teléfono publicidad
Oscar Serra DELLENO
C Francisco Medina y Mendoza, parcela 7B
Imprime Telf.: 902 361 362

Rotativas Canales, SL www.delleno.es

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #66, 1/3/2013.

cario (otro paraiso fiscal en la UE), Holanda con difi-
cultades y Francia, mejor no decir nada de la situacién
de Francia, y el caso italiano, permitannos esta semi-
broma, sin Gobierno, que quiza sea lo mejor.

Un magnifico panorama, al que se une la peticion de
Estados Unidos de que se paren los recortes en
Europa, que se empiece a consumir mas, claro, porque
ellos no venden.

Al menos, son claros en su discurso.

Alemania, sigue esperando sus elecciones, y hasta que
gane la Sra. Merkel esto no cambiara, el panorama se-
guird igual.

Y nuestros politicos. jAh nuestros politicos!
Preocupadisimos con lo que les preocupa a los espafio-
les, segun el CIS, bueno de todo no, suponemos que en
la tercera respuesta no, jcO6mo van a preocuparse por
ellos mismos!

El paro. Segun las dltimas estimaciones, llegaremos al
27%, mas de 850.000 jovenes ni buscan trabajo, mas de
50.000 licenciados ha salido ya de Espafiay un nimero
impreciso deinmigrantes han vuelto a sus paises de ori-
gen.

Larealidad es que 16,23 millones de espafioles trabajan
y mantienen un estado de bienestary una poblacion de
casi 47 millones.

Las cifras no cuadran,y a algunos de nuestros dirigen-
tes politicos, lo que se les ocurre es que se hagan unas
politicas expansivas de gastos para generar planes de
empleo (como el plan E de Zapatero) ;y el dinero? ;De
donde sale? ;Quién lo paga?

El Gobierno no tiene margen de maniobra para subir
mas los impuestos (pagamos como si fuéramos nérdi-
cos, suecos, daneses, etc.) pero no, no lo somos, somos
bajitos y morenos, del sur, del sur de Europa.

Y ademas, ;dieron resultado en alguna ocasién prece-
dente? La respuesta es que el paro siguié creciendo y
creciendo.

La solucidn estd en las empresas, en los empresarios a
los que sistematicamente se les ha denostado y ahora,
hasta los sindicatos quieren que surjan nuevos “locos
ilusionados” con un pfoyecto que arriesguen todo y ge-
neren riqueza, paguen impuestos y ademas creen em-
pleo.

Pero sigamos con la banca, laUnién Europea dice que
si el banco esta mal, lo paguen sus clientes. A esta ge-
nial idea, sesuda, sopesaday analizada, suponemos que
en largas horas de debate, en el seno de no se sabe bien

Pinceladas

La siguiente reforma
serd la Administracion
publica. Segun estimacio-
nes se gastan 28.000

cho a salvaguardar su
vivienda.

qué comision de la UE, habria que seguir preguntando:
¢Cuadntos banqueros conocemos que estén en la car-
cel? ;Cuantos estan pagando sus errores de gestidon?, si
alo que han hecho se le puede llamar gestion

Si la mayor parte de las crisis financieras en nuestro
pais, lo han sido en las Cajas de Ahorro tuteladas y le-
gisladas por las Comunidades Auténomas, ,cuantos de
esos “gestores politicos” y cuantos politicos responsa-
bles estan en el banquillo del juzgado?

Luego la preocupacion de nuestros politicos es resol-
ver los problemas de los espafioles.

Hablemos de corrupcién. ;Béarcenas?, si, ocupa las pla-
nas de los periddicos nacionales pero también los in-
ternacionales. Pero jcuanto se habla de los ERES de
Andalucia?

No crean una comisién, se auto exculpan, y se acabo.
Se acabd con més de 1.700 millones de euros.
Podriamos seguir hablando casi hasta el hartazgo, que
es lo que le pasa a la mayoria de los ciudadanos. Hablar
de Catalufia, donde la ineficacia en la gestidn tiene su-
mida en un caos una de las regiones mas potentes de
Espafia, y para disimular, hablan de soberanismo, de
independencia, de ataques de los espafioles, porque
como decia Peter Driicker, si tienes problemas crea una
hoguera, para distraer la atencion.

Mientras se habla de eso o delidioma, no discutimos
de la familia Oriol, ni del caso Palau, de los fondos de
Formacion de Convergenciay Unio, la situacion de la
sanidad, o el paro.

EIPNYV hablando de otro modelo de Estado, cuando
tienen lamenor tasa de paro, y ademas siguen recibien-
do dinero del resto del Estado, por los conciertos.

Y laultima novedad, esplendida, si tiene una casa cerra-
da en Andalucia, no se preocupe, su derecho ala pro-
piedad se conculca. EI Gobierno regional se la expro-
piara para ofrecerla a alguien que segun ellos la necesita.
En fin, disparates tras disparates, que los politicos, eso
si, gestionan muy bien, con todo su aparato de propa-
ganda, su capacidad de retorcer laverdad y la realidad
para convertirlo en “su realidad”, haciendo buena la
expresion favorita de Goebels, que decia que “una
mentira dicha cien veces se convierte en realidad”. En
es0 si son muy buenos, algunos, mejores que otros.

Y volviendo al principio, a la pregunta de José Luis
Feito. Segun usted, ;cudl es el principal objetivo de un
politico?

Larespuesta que nos dio fue “ganar las elecciones”.

la demanda sigue impara-
ble y se nota en los pre-
cios.

Financiacion: La

millones de euros por
duplicidades de competen-
cias.

Futura ley de
emprendedores: Sociedad
con responsabilidad limita-
da. Por fin el emprende-
dor también tendré dere-

banca necesitara al menos
tres afios para recuperar
solvencia financiera. Hasta
entonces, las empresas no
dispondran de financiacion
para crecer.

El IPC cae hasta el
2.4 en marzo. La caida de

Ahora el Eurogrupo ve
a Espafia como posible
"motor econémico" en la
eurozona. Por otro lado
dice que ve profundicemos
en los ajustes y reformas y
a continuacion que ve
desequilibrios econdémicos.
Un mensaje muy claro.
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CEOE-CEPYME

Guadalajara ha celebrado
unanuevajomadaen materia
fiscal, concretamente sobre el
cierre contabley fiscal 2012y
la actualizacién de balances,
paralo cual conté conlacola-
boracion de Ruiz-Ayucar
Asociados.Jomadaque seen-
cuentra enmarcada dentro

del programa
Emprende+mas de
CECAM.

Una sesion informativa que
contd con laasistenciade més
de medio centenar empresa-
riosy autbnomos de la pro-
vinciade Guadalajaraque han
mostrado, con sus preguntas
alos ponentes, suinterés por
eltema.

De este modo, en el transcur-
so delajornadasevio laim-
portancia de la memoria
como instrumento de comu-
nicacion con entidades finan-
cieras y terceros: aspectos
contablesy fiscales del cierre
2012 parauna PYME. Para

Economia 3
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Gran éxito de lajornada de
fiscalorganizadapor CEOE

Masde medio centenar de empresariosy autonomos de la provincia de
Guadalajara acudieron ala sesion informativa que se encuentra
enmarcada dentro del programa Emprende+mas de CECAM

concretar este aspecto sevie-
ron, mas detenidamente, las
cuentas anuales para una
PYME, el esquemade lame-
moria o las auditorias de esta-
dos financierosy procesos de
Assurance, entre otros aspec-
tos, ademas del plan de con-
tabilidad, o el contenido delas
cuentas anuales.

Tras ésto, lajomadacontbu6
con laponencia sobre la ac-
tualizacion de balances. Ley
16/2012 de 27 de diciembre,
donde, entre otras cosas, se

SEGUROS

Los asistentes se mostraron muy interesados toda la mafiana./ Marta Sanz

vieron las personasy entida-
des que pueden acogerse, los
elementos patrimoniales ac-
tualizables, asi como el im-
pacto fiscal de laactualizacion
de balances o los modelos de
presentacion del gravamen
Unica

Paraello se cont6 con lapre-
sencia de Enrique Gallego,
encargado de laprimerapo-
nencia y Juan José Saez y
Maribel Lefiero, del despacito
Ruiz-Ayucar y Asociados
quienes hablaron del balance

y aclarado las dudas de los
presentes.

En la inauguracién estuvo
presente Pedro Hernandez
Berberia, vicepresidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, quien mostré su
satisfaccion porlarespuesta
de los empresarios ante esta.
nueva convocatoriaen la que,
laintencion de la Patronal al-
carrefia, no es otra que dar,
cada dia, un mayor y mejor
servicio atodos sus asociados
en temas relevantes como el
tratado.

Porsuparte, Enrique Gallego
matizo la buena acogida de
estas jornadas y que ésta era
una continuacion de lajoma-
da sobre materia fiscal cele-
brada hace unos meses.
Jornada que ha contado con
lacolaboracién de laJunta de
comunidades, el FSE, por
medio  del  programa
Emprende+mas, y de la
Diputacion provincial de
Guadalajara y el
Ayuntamiento de la capital.

Pedro Moreno

a hijos

SEGUROS E INVERSIONES

reinventando/los seguros /'a«v

Gestion integral de Empresas, Autbnomos y Particulares

Llamanos, realizamos analisis exhaustivo de coberturas y capitales de tus polizas sin coste alguno.
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Tasa de paro

32,48-

CLM

La provincia de Guadalajara contintia teniendo unatasa de paro inferior a la media, tanto nacional como regional./ E de G.

Desciende elparo en 305
personas en Guadalajara

¢ a cifra de parados de la provincia de Guadalajara ha descendido
situandose en los 25.946

Ester Sim6n/ Guadalajara

Los datos publicados por el
Servicio  Publico  de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara ha descendido
situandose en los 25.946, lo
que supone un decremento
de 305 personas en el Glti-
mo mes. Del total de de-
sempleados el 48,9% son
hombresy el 51,1% muje-
res. Por sectores, es destaca-
ble que el inico que havisto
incrementado su cifra ha
sido el colectivo sin empleo
anterior con un aumento
del 4,3%. El resto de secto-
res han reducido sus cifras
de parados especialmente la

La Semana Santay
el turismo es uno
de los factores
que han influido
en este leve
descenso

agricultura cuyos datos han
descendido un 10%. Cabe
destacar que Guadalajara
presentaun 7,55% mas de
parados que en marzo de
2012, lo que supone 1.821
personas mas desemplea-
das.

Respecto a la tasa de paro,
Guadalajara presenta el
rado mas bajo de toda la re-
gion, simandose muy por
debajo del resto de provin-
cias. Concretamente la tasa
de Guadalajara es del
19,11%, frente al 30,05%
de Albacete, el 32,48% de
Ciudad Real, el 25,24% de
Cuenca y el 27,49% de
Toledo. Latasa de Castilla-
LaManchaes del 27,49% y
la del conjunto nacional del
21,97%.

Elndmero total de parados
en Castilla La Mancha, se
sitla en 274.210 personas
478 menos que en febrero,
de las cuales el 48,18% son
hombresy el 51,82% muje-

res. Por sectores, el Unico
que ha visto reducidas sus
cifras hasido el de servicios.
En elconjunto nacional, el
ndmero de parado también
ha disminuido Lo ha hecho
en 4.979 personas, siman-
dose la cifratotal de parados
en los 5.035.243. De este
total el 49,78% son hom-
bresy el 50,22% mujeres.

"Se trata del primer descén-
so del paro en un mes de
marzo desde 2008 y con-

trasta significativamente
con el dato de 2012, en el
que aumento en 38.769 per-
sonas", destaca el departa-
mento que dirige Fatima
Béfiez, aunque hay que re-
cordar que el afio pasado la
Semana Santa cayo0 en abril.
Sin embargo, el ministerio
también resefia que en tér-
minos desestacionalizados
el paro registrado se ha re-
ducido en 6.212 personas
frente a febrero.

Evolucion del paro en Guadalajara

AR AR A

El paro ha descendido ligeramente en el mes de marzo./ E de G.

Espafa creceraun 0,4%
en 2014

E. de G./ Guadalajara

La economia espafiola registrara un crecimiento del
0,4% en 2014, segun las previsiones del Instituto de la
Economia Mundial, que auguran que la UE-27 aumen-
tard en cambio un 1,2% de media el préximo afio.

Las estimaciones del organismo internacional, recogi-
das por el Instituto de Estudios Econdmicos, apuntan
aque en 2014 sélo habra dos paises, Greciay Chipre,
que volveran a sufrir una contraccién de su PIB.
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En concreto, por lo que respecta a Espafia, el Instituto
de la Econdmica Mundial prevé para 2013 una caida
del PIB del 1,4%, pero augura una tasa levemente posi-
tiva del 0,4% para el ejercicio 2014. Portugal registrara
lamisma cifra que Espafia, mientras que el PIB caerd
un 1,0% en Greciay un 1,5% en Chipre.

Mayores tasas

En términos generales, las mayores tasas de crecimien-
to econdmico corresponderdn de nuevo a Letonia
(4,5%), figurando a continuacion Estoniay Lituania
con un 4,0%. De su lado, Bulgaria, Rumania y
Eslovaquia se moveran en torno o levemente por de-

Elparo delaeurozona
llega alos 19 millones

Latasa de desempleo en lazona euro se situd el pasado
mes de febrero en el 12%, en linea con el nivel récord del
mes anteriory muy por encima del 10,9% registrado hace
un afio, segun los datos ofrecidos por Eurostat, que por
primeravez que superan los 19 millones de desempleados
en la regioén, lo que implica un incremento de 1,77 millo-
nes en los ultimos doce meses.

En el conjunto de la Unién Europea (UE) latasa de desem-
pleo aumenté una décima en el segundo mes del afio,
hasta el 10,9%, cifra que supera en siete décimas el dato
correspondiente al mismo mes de 2012.

Laagencia estadistica europea calcula que 26,338 millo-
nes de personas carecian de empleo en febrero en la UE,
de los que 19,071 millones se encontraban en la zona
euro, loque supone un aumento mensual de 76.000 para-
dos en el conjunto de laUE y de 33.000 en lazona euro.
Respecto afebrero de 2012, lacifrade desempleados entre
los Veintisiete subié en 1,8 millones de personasy en 1,775
millones en lazona euro.

Entre los paises miembros cuyos datos estaban disponi-
bles, las menores tasas de paro se registraron en Austria
(4,8%), Alemania (5,4%), Luxemburgo (5,5%) y Paises
Bajos (6,2%), mientras que las mas altas fueron las de
Grecia (26,4% en diciembre de 2012), Espafia (26,3%) y
Portugal (17,5%).

Porotro lado, Eurostat informé de que latasa de paro mas-
culino se mantuvo estable en la eurozonaenel 11,9% y
aumenté una décima en la UE, hasta el 10,9%, mientras
que el desempleo femenino disminuy6 una décimaen el
bloque del euro, hasta el 12%, mientras se mantuvo esta-
bleen el 10,9% en el conjunto de la UE.

Respecto al paro juvenil, latasa de desempleo de lazona
euro bajo al 23,9%, una décima menos que en enero,
mientras que entre los Veintisiete se mantuvo estable en el
23,5%.

En el conjunto de la UE, un total de 5,694 millones dejéve-
nes carecian de empleo el pasado mes de febrero, de los
que 3,581 millones correspondian a la eurozona, lo que
impica un alza interanuai de 196.000 y 188.000 desem-
pleados respectivamente.

Espafia

En el caso de Espafia, cuya tasa de paro se situ6 en febrero
en el 26,3%, la segunda mas alta de toda la UE, sélo por
detras del 26,4% de Grecia en diciembre, latasa de paro
masculino volvié a ser la méas alta de toda la Unién, al si-
tuarse en el 26%, dos décimas por encima del dato de
enero.

Por su parte, el desempleo femenino en Espafia alcanzé el
26,6%, en linea con el dato de enero y s6lo por detras del
29,3% registrado en Grecia, mientras que en el caso de los
menores dé 25 afos, latasa de paro en Espafa subi6 al
55,7%, tres décimas méas que en enero, mientras que en
Grecia alcanz6 el 58,4% en diciembre.

bajo del 3%.

Asimismo, Suecia logrard un crecimiento econémico
del 2,5%, la mejor cifra entre los paises de la antigua
UE-15. Finlandia, el Reino Unido y Bélgica se situaran
alrededor del promedio de la UE-27. Elinforme esti-
ma que, por su parte, Alemania registrard un crecimien-
to del 1,5% el préximo ejercicio.

Bajo media

Mientras, por debajo de la media europea se quedaréan
nueve paises, a tan sélo unas décimas en el caso de
Holanday Dinamarca. Francia tendra un crecimiento
del 0,9% e Italia del 0,7%.
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RECURSOS HUMANOS

PROVINCIA DE GUADALAJARA « 16MAY02013

LUGAR: Hotel Tryp Guadalajara (A-2 Km.55,000.GUADALAJARA)

CEOE-CEPYME Guadalajara continua apostando por la Direccion de Recursos Humanos como
elemento de gestion fundamental dentro de las empresas. Desde la | Convencién de Recursos Humanos
en el afio 2006 hasta esta ultima edicion, se ha consolidado como un foro de interés y aprendizaje para
los Directores de RR.HH., Directores Generales, Responsables de Areas funcionales de RR.HH., asi
como Consultores y profesionales, tanto de nuestra provincia como a nivel nacional.

El T Foro de RR.HH. de la provincia de Guadalajara ha preparado un programa con profesionales de
primer nivel con el objetivo de acercar de mano de estos profesionales y expertos en la materia, las
nuevas fom.uld» d,recovas >.de i i

gestion de Recursos Huma/ios que se configuran como

correcta y satisfactoria politica del capital humano.

09;15 h. Recepcién de asistentes FCNEN]A o )
Napoledn, Julio César, Anibal...

Piense y actle en su empresa como los mejores
D. Benito Diaz de la Cebosa Sanchez

09:30 h. Inauguracién.

D. Agustin de Grandes Pascual FO\BNOA

Presidente CEOE-CEPYME Guadalajara *t  ¢Qué pueden aportar los RRHH al negocio en las

Dfia. Ana Cristina Guarinos Lépez - empresas?

Presidenta Excma. Diputacion de Guadalajara D. Fernando Reviriego Gonzélez

D. Antonio Roman Jasanada FONENOA

Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara “Alternativas de optimizacion fiscal de la retribucion
en entornos de contenci6n salarial”

Moderadora: Dfia. Maria Teresa Saenz Blanco D. Eduardo Gomez de Salazar

Directora Observatorio de Recursos Humanos y Dfia. Ana Ortiz Garcia

Relaciones Laborales
12:15 h. Pausa-Café

12:30 h. Continuacién

H oo
Ser feliz en tiempos de incertidumbre
D. Carlos Andreu Pintado

14:30 h. Fin foro

GC EPY M E
GUADALAJARA

Confederacion Provincial de Empresarios de Guadalajara

SEDE CENTRAL DELEGACION SIGUENZA Telfs,: 949 21 21 00 /05 wFax: 949 21 63 98
C/ Molina de Aragén, 3 Edif. El Torreén. C/ Valencia, s/n ¢ | aPlanta E-mail: inffo@ceoeguadalajara.es
19003 GUADALAJARA 19250 SIGUENZA www.ceoeguadalajara.es

d

Centrode Estudios
5i?p«torr& SrrsprssSikltiS

DIPUTACION 08 GUADALAJARA
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Cuadro resumen de las nuevas lineas de ayudas./Economia de Guadalajara

Nuevas ayudas ala

contratacion

Se podran solicitar desde el dia de entrada envigor de la orden
y hasta el 30 de abril de 2013y desde el 1 de mayo hasta el 31 de

julio de 2013

E. de G./ Guadalajara

Recientemente salia publicada la
orden de 11/03/2013 de la con-
sejeria de Empleo y Economia,
por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a fo-
mentar lacreacion de empleo por
contratacion de desempleados en
Castilla-La Mancha, y se aprueba
la convocatoria para su conce-
sion con cargo al ejercicio presu-
puestario 2013.

De este modoy segln lo publica-
do, hay tres planes susceptibles de
ser subvencionables, el plan
Duplicate, el Duplicate Plusy el
Plan Incorpérate.

Plan Duplicate

El objetivo de este plan es el de
subvencionar la contratacidn
temporal a tiempo completo o a
tiempo parcial no inferior al 50%
de lajornada ordinaria de laem-
presa, de al menos seis meses de
duracion, de personas desemple-

adas mayores de 30 afios, inscri-
tas al menos tres meses de forma
ininterrumpida como deman-
dantes de empleo en las oficinas
de empleo de Castilla-LaMancha
con fecha anterior ala contrata-
cion.

Por su parte, el Plan Duplicate
Plus tiene por objetivo subven-
cionar, por un lado, los contratos
indefinidos que se suscriban con
personas desempleadas, de entre
treinta y cuarentay cinco afios,
inscritas al menos tres meses de
formaininterrumpida como de-
mandantes de empleo en alguna
de las oficinas de empleo de la
Juntade Comunidades de Castilla
La Mancha con fecha anterior a
la contratacion y, por otro lado,
las transformaciones en indefini-
dos por finalizacion o superacion
de la duracién minima de seis
meses de los contratos eventua-
les por circunstancias del merca-
do.
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Hay tres planes
subvencionables
Duplicate, el
Duplicate Plusy el
Plan Incorpoérate

Los beneficiarios son,
emprendedores,
autébnomos, PYMESy
comunidades de
bienes

Las ayudas se
ingresaran en la
cuenta bancaria
indicada por las
personas beneficiarias

Plan Incorpdrate

En este caso, lo constituye la for-
malizacion de contratos de traba-
jo en préacticas con jévenes de-
sempleados menores de 30 afios
einscritos como demandantes de
empleo en las oficinas de empleo
de laJunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para que ac-
cedan al mercado de trabajo tras
finalizar sus estudios universita-
rios o de formacion profesional
de grado medio o superior, o ti-
tulos oficialmente reconocidos
como equivalentes.

Plazos

Las subvenciones reguladas en la
presente orden se aplicarén a las
actuaciones subvencionables que
se realicen, para el primer proce-
dimiento de seleccién, desde la
fecha de entrada en vigor de la
presente orden hasta el 31 de
marzo de 2013, mientras que
para el segundo procedimiento
de seleccion, sera desde el 1 de
abril de 2013 hasta el 30 de junio
de 2013.Y siendo los beneficia-
rios, emprendedores, auténo-
mos, PYMES, comunidades de
bienes y entidades sin animo de
lucro de carécter privado y sin
participacion publica.

Las empresas interesadas en be-
neliaansede estasayudas pueden
solicitarlas desde el dia de entrada
envigor de laordeny hastael 30
de abril de 2013 y desde el 1 de
mayo hasta el 31 de juliade 2013.
Unas ayudas que, dentro del Plan
Duplicate tiene unas cuantias de
2.400 euros si contratas a un
hombrey 2.700 si se hace auna
mujer.

En el Plan Duplicate Plus, por
cada contratacion inicial indefini-
da las ayudas serén de 5.040 y
5.400 para la contratacion de
hombre y mujer, respectivamen-
te. Ademas, a estas cuantias hay
que sumar 720 euros si el desem-
pleado es de larga duracién, en-
tendiéndose como tal, a la perso-
nainscritacomo demandante de
empleo de formaininterrumpi-
da, durante un periodo superiora
un afio.

Ademas, dentro de este plan vy,
por cada transformacion de con-
trato eventual enindefinido sé re-
cibiran 1.800 euros por varény
2.160 por lamujer.

Dentro del Plan Incorporate, las
ayudas para un contrato de seis
meses es de 1.200 euros, si este es
superior adicho tiempo se recibi-
ran 250 euros/mes hasta un ma-
ximo de 6.000 euros. En el caso
de que se concierten prdrrogas al
contrato inicial, éstas seran debi-
damente comunicadas al Servicio
Publico de Empleo Estatal, no
correspondiendo subvencion al-
gunaporlas mismas.

En cuanto al pago de las ayudas,
estas se ingresaran en la cuenta

bancariaindicada por las perso-
nas beneficiarias en el modelo
normalizado de solicitud, proce-
diéndose al abono total de las
mismas junto con la resolucién
de concesion de la subvencion.
Las empresas o entidades que hu-
bieran suscrito contratos a los
que hace mencién el articulo 2.1
deestaOrden, desde el 1de enero
de 2013, para las lineas de ayuda
Duplicate e Incorpérate o desde
el 1 de septiembre de 2012, para
lalinea de ayuda Duplicate Plus,
tendran un plazo maximo de un
mes desde la entrada en vigor de
lapresente orden, para solicitar la
subvencidn que les pudiera co-
rresponder, siempre que a fecha
de la solicitud los contratos se en-
contrasen vigentesy se cumplan
los requisitos establecidos en la
orden.

LAPALABRA

El objetivo del Plan
Duplicate es el de
subvencionar la
contratacion temporal a
tiempo completo o0 a
tiempo parcial no
inferior al 50% de la
jornada ordinaria de la
empresa, de al menos
seis meses de duracion,
de personas
desempleadas mayores
de 30 afos

EL DATO

El Plan Duplicate Plus
tiene por objetivo
subvencionar los
contratos indefinidos
gue se suscriban con
personas desempleadas,
de entre 30 y 45 afos,
inscritas al menos tres
meses de forma
ininterrumpida como
demandantes de empleo

ACTUACION

El Plan Incorporate lo
constituye la
formalizacion de
contratos de trabajo en
practicas con jovenes
desempleados menores
de 30 afos e inscritos
como demandantes de
empleo para que
accedan al mercado de
trabajo tras finalizar sus
estudios
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RANGE ROVER EVOQUE

LO QUE VES ES SOLO EL PRINCIPIO "LAND:
POR 29.900 € v

tandrover.es ABOVE AND BEYOND

Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 con 150 CV de potencia,
cambio manual de 6 velocidades y todo el equipamiento de serie que
necesitas: Asientos de cuero parcial, control de crucero, control de
distancia de aparcamiento trasero, boton de arranque, pantalla TFT 5"
de informacién al conductor, freno de mano eléctrico, bluetooth con
audio streaming, 7 airbags y mucho maés.

Linea Land Rover 902 440 550

QUIAUTO 4X4

Paseo de. la Estacién, 21

19004 Guadalajara

949 248220

Via Complutense, 97

28805 Alcala de Henares (Madrid)
91 8770058 ww.quiauto.com

Consumo combinado (i/100km) 5,0. Emisiones de C0 2 (g/km) 133.

3' U Plan PIVF incluido. Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 150CV, por 29.900 €. PVP. (IVA, transporte, descuento promocional,
aportacién de EGA CAPITAL SPAIN, EFC, SAU, e impuesto de matriculacion incluidos). Impuesto de matriculacion IEDMT) calculado al
tipo general. No obstante, el tipo aplicable al IEDMT puede variar en funcién de la Comunidad Auténoma de residencia. Precio
Promocionado para unidades financiadas con FGA Capital Spain EFC, SAU segun condiciones contractuales, con un importe minimo a
inanciar de 19.000 €, a un plazo minimo de 49 meses. El vehiculo mostrado puede no coincidir con el ofertado. Oferta valida solo para
180 vehiculos matriculados antes del 31 de marzo de 2013.
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Estos jévenes son menores de 25 afios con, principalmente, una educacién secundaria/Economia de Guadalajara

Mas de 860.000 menores de 25 anos
han abandonado el mercado laboral

Desde elinicio de la crisisy segun un informe de la patronal de
grandes empresas de trabajo temporal, Asempleo

E. deG./Guadalajara

Mas de 860.000 jovenes me-
nores de 25 afios abandona-
ron el mercado laboral
desde que arranco la crisis,
en el tercer trimestre de
2007, hasta finales de 2012,
segin uninforme de la pa-
tronal de grandes empresas
de trabajo  temporal,
Asempleo.

En concreto, el nimero de
activos menores de 25 afios
se ha reducido en 864.100
personas en este periodo, un
33,9%, descenso que con-
trasta con la media nacional,
quearrojaun crecimiento de
la poblacion activa de
619.900 personas

El nUmero de
activos menores
de 25 afios se ha
reducido en
864.100 personas
en este periodo

(+2,8%) en estos afios.

Esto significa que el saldo
negativo de activos registra-
do desde el tercer trimestre
de 2007 se debe alapobla-
ciénjoven, que no confiaen
sus posibilidades de encon-
trar empleo en el mercado
laboral espafiol.

Cantabria es la comunidad
que mas activos menores de
25 afios ha perdido en este
periodo, un 51,8%, seguida
de Asturias  (-42,9%);
Castillay Ledn (-42,7%) y
Navarra (-42,6%). Las que
menos activos han visto de-
saparecer han sido
Extremadura (-22,9%),
Canarias (-25,8%) y Baleares
(-29,5%).

A cierre de 2012, un total de
930.200 j6venes menores de
25 afios que queriany podi-
an trabajar estaban en paro,
el equivalente al 55,1% de
los activos. Casi lamitad de
los jovenes desempleados, el
45,9%, lleva mas de un afio

en el desempleo, por lo que
entran en la categoria de pa-
rados de larga duracion.
Elparojuvenilsehaduplica-
do desde que estallo la crisis,
pues alinicio de lamismalos
jovenes en desempleo su-
maban 458.000 parados.
Seis de cada diez nuevos jo-
venes que han engrosado las
listas del paro en estos afios
eranvarones.

Perfil

El perfil del joven en paro se
corresponde, por tanto, con
el de unvarén, con un nivel
de formacion de hasta se-
cundaria, y que llevamas de
unafio buscando empleosin
éxito.

En algunas comunidades, la
tasa de paro juvenil es toda-
viamas alarmante que el re-
sultado obtenido a nivel na-
cional. Es el caso de
Canarias, donde siete de
cada diez jovenes estan en
paro, de Andalucia (65,1%)

y de Extremadura (61,1%).
Las que menos desempleo
juvenil tienen son La Rioja
(36,3%), Cantabria (41,6%),
Aragén (459%) y Pais
Vasco (46%).

Mientras que la tasa dé acti-
vidad del colectivo juvenil se
hareducido en diez puntos
desde el estallido de la crisis,
hastael 41%, la tasade em-
pleo se hareducido préactica-
mente en un tercio, hasta el
18,41%.

En total, desde el tercer tri-
mestre de 2007 se han perdi-
do 1,33 millones de empleos
juvenilesy en el tltimo afio,
lacaidadélaocupaciénenel
colectivo ha sido de casi
180.000 trabajadores.

Sélo la Comunidad
Valenciana ha creado em-
pleo joven en el dltimo afio,
aun ritmo del 5,9%, mien-
tras que el resto de regiones
lo hadestruido a tasas de dos
digitos, con excepcion de La
Rioja (-6,9%).

Bajaun 1,7% la inflacion
delazonaeuro

E. de G./ Guadalajara

La tasa deinflacién anualizada de la eurozona se situ6 el
pasado mes de marzo en el 1,7%, una décima menos que
en febreroy el nivel mas bajo del indicador desde agosto
de 2010, segln el dato adelantado publicado este miér-
coles por la oficina comunitaria de estadistica, Eurostat.

Entre los principales componentes del indicador, la par-
tida de alimentos, alcoholy tabaco registrara la tasa de
inflacion mas alta al subirun 2,7%, en linea con el dato
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del mes anterior, seguida de los servicios (1,9%, frente a
1,5%), la energia (1,7% desde el 3,9%) y los bienes ener-
géticos no industriales (1% desde 0,8%).

La relajacion en la tasa de inflacion de la zona euro,
junto al deterioro de la actividad econémica en la regién
refuerzan el margen de maniobra del Banco Central
Europeo (BCE) para adoptar nuevas medidas de esti-
mulo.

De hecho, el presidente de la entidad, Mario Draghi,
desveld en lareunion del Consejo de Gobierno del BCE
del pasado mes de marzo que los miembros de la enti-
dad llegaron a discutir una rebaja de los tipos de interés,
actualmente simados en el 0,75%, aunque finalmente se
impuso la opcidn de mantenerlos estables.

Los precios de exportaciones
subieronun 0,7% en febrero

El indice General de Precios de Exportacion de los pro-
ductos industriales registré un incremento del 0,7% el
pasado mes de febrero respecto al mismo mes de 2012,
mientras que los precios de importacién de dichos pro-
ductos descendieron un 0,1%, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Con el de febrero de 2013 ya son 39 los meses consecuti-
vos en los que los precios de las exportaciones registran
una tasa de variacion interanual positiva. Por su parte, los
precios de las importaciones entraron el pasado mes de
enero en negativo tras 38 meses de ascensos.

Los precios industriales del mercado interior y exterior,
que se obtiene agregando exportaciones e importacio-
nes, registré un crecimiento interanual del 1,7% en fe-
brero, tasa cuatro décimas inferior a la de enero.

Los precios de exportacion aceleraron una décima su cre-
cimiento interanual en febrero respecto al mes anterior,
mientras que los de las importaciones también modera-
ron una décima su descenso interanual, desde el -0,2%
de enero al -0,1 % de febrero.

En cuanto a la variacion mensual, los precios de las ex-
portaciones de los productos industriales subieron un
0,4%, mientras que los de las importaciones se incremen-
taron un 0,3%.

La actividad que mas influy6 en el ascenso de latasa inte-
ranual de las exportaciones fue la de los bienes de equi-
po, con una tasa cuatro décimas superior a la del mes an-
terior, hasta el 0,3%, debido a que los precios de lafabri-
cacion de vehiculos de motor disminuyeron menos que
en febrero de 2012, y al encarecimiento de la fabricacion
de otra maquinaria de uso general.

También repercutieron en la aceleracion de la tasa intera-
nual de los precios délas exportaciones los bienes de con-
sumo no duradero, con una tasa del 2,9%, dos décimas
superior a lade enero, influidos por la fabricacion de pro-
ductos farmacéuticos de base, lafabricacion de bebidas
y lafabricacion de especialidades farmacéuticas.

En tasa mensual, los precios de las exportaciones aumen-
taron un 0,4% respecto a enero. Los sectores que mas in-
fluyeron en este repunte fueron la energia, los bienes de
consumo no duraderoy los bienes intermedios, con tasas
del 3,6%, del 0,4% y del 0,2%, respectivamente.

Importaciones

En cuanto a los precios de las importaciones de produc-
tos industriales, la tasa interanual se situ6 el pasado mes
de febrero en el -0,1 %, frente al -0,2% de enero.

Las divisiones que mas han influido en ese leve aumento
de latasa interanual de las importaciones fueron la ener-
gia, cuya variacién jnteranual se incrementé un punto,
hasta el -1,2%, y los bienes de consumo no duradero, con
una tasa del 1,6%, dos décimas superior a lade enero.
Frente a estos repuntes interanuales, destacan los des-
censos de los bienes de equipo y los bienes intermedios,
que recortaron sus tasas cincoy cuatro décimas, hasta el
-1,6% y el 0,3%, siendo estos los valores mas bajos desde
enero de 2006 y enero de 2010, respectivamente.

En cuanto a las divisiones, la que mas contribuyd a la su-
bida anual de los precios de las importaciones fue la ex-
traccion de crudo de petréleo y gas natural, cuyatasa au-
menta més de dos puntos y medio, hasta el 0,8%. Por
contra, destacan los descensos en coquerias y refino de
petréleo y en la fabricacion de productos de caucho y
plasticos, hasta tasas del -4,2% y del 0,9%, respectiva-
mente.

Entasa mensual, los precios de las importaciones aumen-
taron un 0,3% respecto a enero. El sector que mas influ-
y0 en este repunte fue la energia, que elevé sus precios
un 2,3%, en contraste con los descensos del 0,7% del
0,4% en bienes de equipo y bienes intermedios, respecti-
vamente.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara ha hecho en-
trega, recientemente, de los
diplomas acreditativos a los
alumnos de dos de los cur-
sos que daban por conclui-
da su formaci6n en los dlti-
mos meses, concretamente
se trata del de
“Informacién al cliente”,
desarrollado en Galapagos
y el de “Operador de carre-
tillas” que tuvo lugar en
Yunquera de Henares.
Concretamente, en el acto
de Galapagos estuvo pre-
sente Leandro Esteban,
consejero de Presidencia de
lajunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, quien
puso de manifiesto que “la
formacion es esencial para
lograr un empleo de cali-
dad”, al mismo tiempo que
felicitabaa CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, por su tra-
bajo formativo llevando los
cursos a todos los rincones
de la provincia de
Guadalajara, por lo que ex-
puso su intencién de sequir
colaborando  con la

Entrega de diplomas de
CEOE-CEPYME

Enlos cursos de “Informacion al cliente”, desarrollado en Galapagos
y en el de “Operador de carretillas”, que ha tenido lugar en lalocalidad
de Yunquerade Henares

Organizacion empresarial
para mejorar la situacién
econdmicay el empleo de
Castilla-La Mancha.
Esteban entregd los diplo-
mas ados 15 alumnos parti-
cipantes junto con la alcal-
desa de la localidad,
Felicidad Martinez. Ambos
estuvieron acompafiados
en el acto porJavier Arridla,
secretario general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, José Luis
Condado, delegado de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en
Guadalajara y Maria del
Mar Garcia, coordinadora

Momentos previos a la entrega de los diplomas./ Marta Sanz

de Empleo.
Un curso en el que los
alumnos han aprendido

=

I Eavwrmviiimdl 126>
CEPYME
GUADALAJARA

asumir el concepto de "tra-
bajo bien hecho ala prime-
ra", establecer las diferen-

mmwmm

Servicio de apoyoy asesoramiento para emprendedores

m \Guadalajara

Cl Molina de Aragén, 3. GUADALAJARA
Teif.: 949 21 21 00/21 21 05
info@ceoeguadalajara.es
www.ceoeguadalajara.es

INFORMATE EN:

www.emprendemas.net
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Unién Europea

*EIFSEinvierte en tufufam*

cias del lenguaje positivoy
negativo y suinfluencia en
la comunicacion con el
cliente, asi como adoptar
actitudes y comportamien-
tos que faciliten y mejoren
la atencion al cliente y do-
minar el proceso de resolu-
cion de las reclamaciones.

Para afianzar estos concep-
tos las clases tedricas se ba-
saron, entre otras cosas, en
las dimensiones de la mejo-
ra de la calidad del servicio,
qué hacer para fidelizar al
cliente,lacreaciondeun en-
torno satisfactorio en la re-
lacion con el cliente, como
atender al cliente, ya sea de
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manera presencial o por te-
léfono, asi como el hecho
de aprender a escuchar al
clientey asi saber qué es lo
que realmente quiere o ne-
cesita. La resolucion de
conflictos fue otro de los as-
pectos tratados en este
curso de formacién, donde
se vieron los errores mas
frecuentes en laatencién de
reclamaciones o las técnicas
mas utilizadas en la resolu-
cion de conflictos.

Tras ésto, los alumnos tu-
vieron una formacién mas
practica donde tuvieron
que mostrar lo aprendido
en una simulacion de aten-
cién aun cliente.

Cursos que se desarrollan
con la financiacion de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Manchay con la
colaboracién de la
Diputacion Provincia de
Guadalajara, en base al con-
venio de colaboracidn fir-
mado, para llevar la forma-
cién atodos los rincones de
la provincia alcarcefia. Para
mas informacion www.ee-
oeguadalajara.es

Planificacion
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Vuelve el Tren Medieval
a Siglenza

Dacomienzo la I X temporada conviajes desde abrilajunioy la
temporada de otofio con billetes en los meses de septiembre, octubrey

noviembre

E. de G./ Guadalajara

El sdbado 13 de abril, a las
10:00, desde Chamartin
saliael primer tren de la IX
temporada del Tren
Medieval que llevaa sus via-
jeros, a descubrir Siglien2a.
Un viaje de poco mas de
una hora para descubrir la
Ciudad del Doncel, su his-
toriay gastronomiay, todo,
amentado, desde Madrid a
Siglien2a por personajes
como el Obispo Don
Bernardo de Agén o Dofla
Blanca de Borbdn que, ade-
mas de ir poniendo en ante-
cedentes al pasajero, de lo
que se encontraran unavez
en la ciudad y lo que, los
guias profesionales les con-
taran de su Castillo, ahora
Parador Nacional, su
Catedral, Pla2a Mayor o sus

Una manera
diferente de
descubrir la
Ciudad del
Doncel, su cultura
y gastronomia

calles estrechas y empina-
das, asi como sus pla2as y
arcos, les ofreceran viandas
tipicas de lalocalidad como
las yemas artesanas.

UnTren que, un afios mas,
vuelve a tener dos tempora-
das, la de primavera con vi-

sitas guiadas en abril los
dias, 13,20 y 27, mayo con
los sdbados 11,18y 25yell
de junio. La temporada de
otofio comen2aré en sep-
tiembre conviajes el 14,21
y 28. Octubre conel 5,19y
26yel9y 16 de noviembre.
Donde la salida desde
Chamartin a Sigien2a seré
a las 10:00 horas, mientras
quelasalidadesde la Ciudad
del Doncel se producira a
las 18:30 horas.

El precio de los billetes es
de 28 euros los adultos y 16
euros para los nifios de
entre 4y 13 afios.

Una oferta turistica que se
rubricé, un afio més con la
firma del convenio de cola-
boraciéon entre Renfe y el
Ayuntamiento de Sigiienza
en el transcurso de FITUR.

Un préstamo para empresas espafolas

Concedido por el CAF incluye aempresas latinoamericanas que
guieran invertir en Espafa. Se concederapor medio del ICO

E. de G./ Guadalajara

CAF, el banco de desa-
rrollo de América Latina,
ha concedido al Instituto
de Crédito Oficial (ICO)
un crédito de 300 millo-
nes de délares (229 mi-
llones de euros) para la
financiacion y concesién

. de garantias a empresas
espafiolas y latinoameri-
canas.

En un comunicado
hecho publico reciente-
mente, el Instituto de

Crédito Oficial explico
que el objetivo de esta
operacion, cuyo conve-
nio, fue firmado el pasa-
do 10 de abril, es ampliar
al apoyo a las empresas
espafiolas que estan en
proceso de expandir sus
negocios en Ameérica
Latina, asi como a em-
presas de esta regidon que
estén interesados en in-
crementar sus operacio-
nes empresariales en
Espafa.

El acuerdo se enmarca

en el programa anuncia-
do por el presidente eje-
cutivo del banco de desa-
rrollo de América Latina,
Enrique Garcia, en la
Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado cele-
brada en Cadiz el pasado
mes de noviembre.

El Instituto de Crédito
Oficial aplicara los fon-
dos tanto a operaciones
directas como a opera-
ciones de lineas de me-
diacion del organismo,
que se formalizaran por
las empresas a través de
entidades financieras es-
pafiolas.

Los préstamos tendrén
un importe maximo de
20 millones de délares
(1,5 millones de euros)
por empresa y podrén
acceder a ellos compafii-
as espafiolas y latinoa-
mericanas con proyectos
que se desarrollen en
Iberoamérica, 4ambito
geografico de actuacion
del banco de desarrollo
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de América Latina.

150 millones
Del total concedido, 200
millones de dolares (150

150 millones de
euros del total de
lo concedido se
destinara a
Ooperaciones de
préstamo

millones de euros) se des-
tinardn a operaciones de
préstamo. Con ello, se
permite a las empresas fi-
nanciar sus exportacio-
nes e importaciones o
acometer proyectos de
inversion en el exterior.
Segun el Instituto de
Crédito Oficial, con la
concesion de créditos a
corto, medio y largo
plazo y en dolares "se
cubre una de las principa-
les demandas del sector,
que requiere financiacién
con plazos largos y en di-
visa ddlar".

Los 100 millones de ddla-
res restantes (76 millones
euros) seran para la con-
cesion de garantias "para
permitir alas empresas su
participacion en proce-
sos de licitacion interna-
cionales y disponer de las
garantias que se requie-
ren en estos procesos
para presentar sus ofertas
o firmar los contratos ad-
judicados".

menos turistas
Internacionales

Espafia recibira casi 15,5 millones de turistas inter-
nacionales en el segundo trimestre del afio, por lo
que se estima una caida inferior al 3%, dado el efec-
to de la Semana Santa que este afio se celebr6 en
marzo, segun las previsiones realizadas por el in-
forme Coyuntur del primer trimestre de 2013, ela-
borado por el Ministerio de Industria, Energia y
Turismo.

Asi, el estudio apunta un descenso "moderado” en
las llegadas internacionales, lo que contrasta con el
aumento del gasto asociado a los turistas extranje-
ros, ya que prevé un alza del 2,9% entre abril y
junio, hasta alcanzar los 15.000 millones de euros,
420 millones mas que en el mismo periodo de 2012.
No obstante, Coyuntur advierte de que hay que
tener cautela ante la situacién econémica y finan-
ciera que atraviesa Espafia y Europa e insiste en que
las estimaciones de la Comisién Europea (CE) para
2013 en relacion a los principales mercados turisti-
cos indican que ninguno crecera por encima del 1%.
De igual forma, subraya que Bruselas cree que in-
cluso Alemania crecera solo un 0,5% y algun pais
como lItalia podria registrar resultados negativos,
mientras que estima que la situacién mejorara en
2014, con crecimientos por encima del 1%.

Respecto a Espafia, remarca que se ha incrementa-
do la confianza internacional en la economia nacio-

nal, porto que ios mercados financieros estan "mas
relajados™ y la prima de riesgo mantiene la tenden-
cia bajista.

Ademas, hace hincapié en que la crisis en Espafia
ha perdido intensidad y estima que a finales de
2013 o principios de 2014 la economia espafola
mostrard signos de recuperacion, "empujada por el
sector exterior".

Por altimo, sefala que el rescate'de Chipre, junto
con los sintomas de debilidad de la economia fran-
cesay la falta de un Gobierno "estable”en Italia son
algunas de las problematicas que aborda Europa,
por lo que pide mantener la cautela.

Las zonas de costa suelen ser las mas visitadas. /Marta Sanz
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CEOE-CEPYME
Guadalajara celebro el se-
gundo de los desayunos de
trabajo con directores de
recursos humanos de la
provincia de Guadalajara
que se encuentra inverso
dentro delciclo de encuen-
tros organizado para el pri-
mer semestre de 2013 y
donde se estan tratando as-
pectos de actualidad y las
relaciones laborales. Unos
encuentros que cuentan
con la colaboracidn de la
Diputacion provincial de
Guadalajara.

En el foro se analizo el
nuevo reglamento de los
procedimientos de despi-
do colectivo, suspension
de contratos y reduccién
de jornada (RD
148372012 de 29 de octu-
bre) y donde Victor M.
Ferndndez Diaz, socio di-
rector del gabinete de rela-
ciones laborales Conciliay
conunaamplia experiencia
en el mundo de las relacio-
nes laborales,comenz6 ex-
plicando que, en estos mo-

Economia 11

coyuntura

L_os nuevos procedimientos
laborales, a debate

Durante el transcurso del segundo desayuno de trabajo con directores de Recursos
Humanos organizado por CEOE-CEPYME Guadalajaray que se enmarca dentro del

ciclo de 2013

mentos, no hay ningdn re-
curso de casacion de la
nueva reforma, porlo que,
hasta que no hay uno no se
puede adelantar de por
dénde irdn las lineas. Al
mismo tiempo que destacéd
que, ahora, las protagonis-
tas son las formalidades
documentales y que por
estas se puede llevar a cabo
una declaracion de nulidad
de los despidos colectivos.
Ademas de esto,
Fernandez explic6 como la
reforma surgio para dar
respuesta alas reivindica-
ciones empresariales,

desde un punto de vista de
la operatividad. A partir de
aqui, el reglamento estipu-
la que las medidas de
acompafiamientos social
ya no son obligatorias,
pero se crean dos bloques
de posibles medidas, como
es el hecho de intentar evi-
tar los despidos y atenuar
las consecuencias de los
despidos, es decir, “agotar
todas las posibilidades
antes de llegar aun despi-
do colectivo”, como ha co-
mentado el socio director
de Concilia.

Ante estoy, mostrando a

Condiciones especiales
para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara

Adeslas

Las ventajas del lider
para cuidar tu salud

los directores de recursos
humanos presentes una es-
tadistica, se ha podido
comprobar cémo, desde
2009 han aumentado tanto
los expedientes de suspen-
sién de contratos y los de
reduccion de jornada,
mientras que han bajado
los expedientes extintivos.
Observando bien los datos
se comprueba que, el au-
mento de la reduccion de
jornada es proporcional al
descenso en laextincion de
despidos colectivos. Esto
lleva a la conclusidén, que
las empresas optan antes

por otras medidas antes de
la extincidn de los contra-
tos de sus trabajadores.
Ademaés de estos asuntos,
durante el desayuno de tra-
bajo se han tratado los arti-
culos 47 y 52 del ET, po-
niendo de manifiesto que
vienen derivados de un
mandato europeoy que las
directivas europeas lo que
tienen por objetivo es uni-
ficar la forma de llevar a
cabo, dentro de los paises
miembros, los despidos
colectivos. Asi, dentro de
estas directivas se ha expli-
cado lalineaa seguiren el

caso que una empresa
tengavarios centros de tra-
bajo en diferentes ubica-
ciones o como hay que re-
alizar la comunicacién a la
autoridad laboral, entre
otros aspectos.

Tras las explicaciones del
ponente, los directores de
recursos humanos de las
empresas de la provincia
de Guadalajara presentes,
han podido exponer sus
dudas, asi como sus expe-
riencias, convirtiendo, una
vez mas, este encuentro en
un foro de intercambio de
vivencias y debate.

Sélo una empresa lider puede ofrecer las mejores condiciones a una asociacion de
empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu salud;
productos adaptados a tus necesidades y a las de tu familia, la oferta asistencial mas

ampliay siempre, en las mejores condiciones econdémicas.

Porque confiar en el lider es garantia de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslas

completa

adeslas

extra

adeslas

dental 6ptima

Para méas informacién y contratacion

adeslas en Guadalajara

Juan Diges Anton. 21 j
Tel.: 949 23 42 70
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EspJacTaSSstas

Salad

ventajas de la sanidad privada.

Para aquellos que quieren tener en todo momento acceso a todas las

Para los que quieren elegir su sanidad privada en cualquier parte del mundo.

Para los que quieren amplia cobertura en asistencia
bucodental con ahorros medios desde el 40%
hasta el 60% en tratamientos dentales.

adeslas
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Lailuminacion, un proyecto
lento, pero seguro

Lainnovacion, elbuen producto, la calidad y el hecho de ser eficientes, son algunos de
los rasgos de identidad de esta empresa que se ha convertido en referencia, tanto por su

producto como en marca dentro del mercado mundial de las luminarias

Imagen de lafachada principal de la fabrica de Guadalajara, ubicada en el Poligono del Henares./ Economia de Guadalajara

M.C.S./M.S.M./ Guadalajara

60 afios cumple esta em-
presa que en 2001 inaugu-
raba sus instalaciones de

A lo largo de
2012, esta
empresa ha visto
como su plantilla
a pasado de 108 a
204 trabajadores
en todos los staffs
organizativos de
la misma

Guadalajara donde, desde
entonces, han ido crecien-
do, a pesar de las adversi-
dades, pues gran parte de
su negocio, en la actuali-
dad, debido a la atonfa del
mercado interno espaiiol,
se dedica a la exportacion.
Desde el principio, con su
presencia en diferentes

asociaciones y 6rganos de
decision, ha sido un actor
importante en el desarro-
llo del alumbrado en
Espafia.

Esta compafiia, dedicada
al alumbrado publico y
que colabora en la mejora
del alumbrado publico del
pais, fabricaraalo largo de
este 2013 su luminaria
7.000.000, contribuyen-
do, con su trabajo, al desa-
rrollo del alumbrado pu-
blico, tanto en ciudades,
como en carreteras y td-
neles, asi como con lailu-
minacién de monumen-
tos y elementos singula-
res.

Una empresa que, a lo
largo de 2012, por el au-
mento de su carga de tra-
bajo, debido al protago-
nismo industrial que ha
tomado dentro de la estra-
tegia del grupo al que per-
tenece, vio como su plan-
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tilla aumentaba de 108 a
204 trabajadores, “en
todo tipo de areas, desde
produJB6n hasta perso-
nal ma~ualificado como

Durante 2013

se espera
aumentarla
produccién en un
180%

ingenieros de producto o
procesos”. También ha
aumentado su produc-
ciébn un 220%, mante-
niendo una previsiéon de
fuerte crecimiento para el
presente afio 2013, como
explica su gerente Carlos
Lopez “esperamos au-
mentar el 180%”. Para lo-
grar todo esto, su inver-
sion acumulada en el cen-
tro producdvo ha sido su-

perior alos 15 millones de
euros. Inversionesy mejo-
ras en la planta que, como
cuenta su gerente, “el ob-
jetivo esy ha sido crear
una planta productiva,
efectiva y, todo, con una
estructura muy contenida,
pues a pesar de todo, se-
guimos  siendo  una
PYME”.Y es que, desde
la direccion de la empresa
son conscientes que, lo
importante, para ser com-
petitivos en este mercado
global es lainnovacion al
mismo tiempo que se
tiene un buen producto y
se es “muy eficiente” en la
forma de fabricarlo, co-
mercializarlo y darle so-
porte.

Todo, con unas expectati-
vas futuras de crecimien-
to para los préximos afios
pues desde la direccion de
la fabrica consideran que
“la fabrica todavia tiene

recorrido” para afadir
“todavia estamos lejos del
limite de nuestra capaci-
dad”.

Asi, durante 2012 vy,
“aprovechando el creci-
miento”, empieza dicien-
do el gerente de Socelec
“hemos hecho inversio-
nes y modificaciones a
nivel productivo, refor-
zando areas como las de
ingenieria de procesos,
producto o de calidad”, a
esto, hay que afadir las
mejoras que se estan lle-
vando a cabo en la fabrica,
todo con un objetivo “ser
mas eficientes, mas pro-
ductivos”.

De este modo, esta efi-
ciencia productiva, es la
que se ha puesto en valor
dentro del grupo logran-
do que la fabrica espafio-
la, en este caso, la alcarre-
fia, sea una de las mas re-
levantes dentro de su

competencia interna, es
decir, entre las fabricas
que el grupo dispone por
todo, el mundo y la mas
grande en Espafia dedica-
daintegramente ala fabri-
cacion de alumbrado ex-
terior. Ante estos datos,
como comenta Carlos
Lopez, se decidid rees-
tructurar la estrategia in-
dustrial del grupo, racio-
nalizando los centros de
produccion, de este modo
“se ha dividido el merca-
do mundial en tres gran-
des zonas de actuacién”,
llevando, como ya se ha
comentado, a la fabrica
ubicada en el Poligono del

Socelec pertenece
al grupo Schréder,
que tiene mas de
100 afios de
antiguedad

Henares, a ser considera-
da como “primer centro
de suministro para aten-

confirmaba Ldpez.

Schréder

Socelec pertenece al
grupo Schréder, grupo es-
pecializado en alumbrado
exteriory con un claro li-
derazgo en elmundo y, es-
pecialmente, como expli-
ca el gerente de la planta
alcarrefia, “en el mercado
europeo”, quien afiade
“en vez de diversificar
hacia otros productos,
hemos preferido abrirnos
geograficamente en el
mundo”, estando presen-
tes, de este modo, en méas
de 40 paises.

Un grupo que tiene mas
de 100 afios y, desde el
principio, se ha caracteri-
zado por ser experto en
alumbrado exterior. Pues
como reconocen desde la
direccion “lo importante
es ser especialistas vy
somos reconocidos como
elloy como marca de refe-
rencia”. Esto se pone de
manifiesto cuando se ob-
serva algunos de los pro-
yectos de iluminacién en
los que han trabajado,
pues los tineles de la M-
30, el Canal de la Mancha,
los Campos Eliseos o la
Meca, entre otras muchas,
son obra del grupo
Schréder, instalaciones
complejas que han sol-



Durante 2012, debido alaumento de la produccién, Socelec aumenté su plantilla. /Economia de Guadalajara

ventado con unagran eje-
cucion.

Innovacion

Un sector que ha visto,
como, con el paso de los
afios ha sufrido dos trans-
formaciones importan-
tes, como explica el ge-
rente de Socelec “una de
ellas esla tecnoldgica, con
laintroduccidn de la tec-
nologia LED, la segunda
de estas transformacio-
nes es la de los actores”,
es deciraquellas empresas
que prestan servicios
energéticos, tanto a enti-
dades privadas como pu-
blicas. Para ello, ofrecen
un servicio integral,
donde se incluyen servi-
cios como la climatiza-
cion o lailuminacién. De
este modo, a través de los
concursos de los munici-
pios, se externalizan estos
servicios que ofrecen
estas empresas. Unos
contratos que, como co-
mentaba Ldépez, suelen
tener una duracion de
entre 10 y 15 afos.
Durante este Uempo las
empresas renuevan el par-
que de ihiminaciony pres-
tan este servicio, pagando
la inversién con los aho-
rros que se consiguen con

este tipo de luminarias,
mucho mas eficientes y
ahorradoras. “Unainver-
sién que se amortiza entre
tres y cinco afios, en insta-
laciones de alumbrado ex-
terior, mientras que en la

La direccion es
consciente que lo
importante,
para ser
competitivos en
este mercado
global es la
innovacion al
mismo tiempo
que setiene un
buen producto

iluminacidn de interior el
tiempo de retorno se re-
duce a los dos o tres
afios”, confirma Carlos
Lépez, quien afiade “pero
como en todo, esto de-
pende de la instalacién de
partida”.

Aqui, los ayuntamientos
ganan al no tener que ges-
tionar un servicio, pues lo
hace la empresa adjudica-
tafia, sabiendo que esta
prestacion tiene un coste
fijo y definido, y permi-
tiendo al mismo tiempo
modernizar sus lumina-
rias, mejorar el servicio al
ciudadano y con la garan-
tia que en elmomento que
se cumpla el contrato,
vuelve arecuperar la titu-
laridad de este servicio y la
propiedad de los bienes
instalados.

Un servicio que esta
dando sus primeros pasos
con un cambio en la tec-
nologiay que esta logran-
do dinamizar un sector
que estaba parado.

Soto del Real, en Ila
Comunidad de Madrid, es
el primer municipio en
Espafia iluminado 100%
con luminarias de tecno-
logia LED, proyecto que
se instald integramente en
2012. Instalacién que esta
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auditada por la Norma
ISO 5001, que audita el
ahorro energético, certifi-
cando, en este caso, un
ahorro del 82%. Unas lu-
minarias que se venden
tras un proyecto de ilumi-
nacion realizado por la
oficina técnicay donde se
estipula el ahorro de cos-
tes que supondra lainver-
sién en este tipo de ilumi-
nacion alo largo del tiem-
po,y es que esta empresa
lo que hace es “vender
proyectos de ilumina-
cion”. Un servicio puabli-
co, pues “al final es la luz
que el ciudadano necesita
y disfruta”, comenta
Lépez, quien sigue dicien-
do “los ahorros medios de
consumo energético alos
que se puede llegar en
cualquier ciudad de
Espafia estdn por encima
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del 50%” A esto hay que
afiadir una menor conta-
minacioén, pues estas faro-
las, una vez instaladas, tie-
nen una vida media de
entre 20 y 25 afios con
muy bajo coste de mante-
nimiento. Todo ello ga-
rantiza una enorme re-
duccién de las emisiones
de C02 alaatmosfera.

Y es que, como explica el
gerente de Socelec “la
Unica manera de competir
es generando valor me-
diante lainnovacion”, alo
que afiade “para ello tam-
bién es necesario tener
una estructura austera y
agil, que dé respuesta a las
necesidades del mercado
y que permita competir
con agilidad”.

Exportacién
Desde Socelec reconocen

que la actual situacion en
Espafia es “algo puntual”,
aunque admiten que el

Se han

producido
mejoras en la
fabrica para

ser mas eficientes

mercado estd muy para-
do,por lo que “una buena
parte de nuestra actividad
la estamos dedicando a la
exportacién”,  explica
Carlos L6pez, al mismo
tiempo que confia que
esta situacién de incerti-
dumbre acabe pronto y el
mercado nacional vuelva
atomar el protagonismo
que siempre ha tenido en
la empresa.

Lagerencia, espera en 2013, mejorar los datos de produccién cosechados en 2012./ Marta Sanz

Laexportacion es una de las salidas de! sector de la iluminacién por laatonia del mercado nacional./M.S.M.



14 Economia

empresa

Momento de lareunién con el alcalde de la localidad./ Economia de Guadalajara

Un centro al servicio del
emprendedor

ElAyuntamiento de Almonacid saca aconcurso los
espacios de su centro de empresas

E. de G./ Guadalajara

El Ayuntamiento de
Almonacid de Zoritapone
al alcance de los emprende-
dores un espacio singular
para favorecer el nacimien-
to, arranque y consolida-
cién de nuevas actividades
empresariales

El centro de emprendedo-
res se encuentra en el poli-
gono industrial EI Retamar
de Almonacid de Zorita.
Este poligono cuenta con
un total de 50.544 metros
cuadrados de suelo de uso
industrial, de los cuales
26.722,97 estan disponibles
para la implantacion de
nuevas empresas. En la ac-
tualidad hay un total de 15
parcelas libres con dimen-
siones comprendidas entre
los 400y los 20.000 metros
cuadrados a disposicion de
empresarios y emprende-
dores interesados en insta-
larse en este municipio.

Por su parte, el-centro de
emprendedores cuenta con
2.500 metros cuadrados
construidos, acogiendo 6
despachos de entre 11y 13
metros cuadrados cada
uno, equipados con mobi-
liario y los sistemas de co-
municacién necesarios para
comenzar a ser empresario
desde el primer dia, y 4
naves de, aproximadamen-
te, 400 metros cuadrados
convertibles en otras 8 de
200 metros cuadrados.
Ademaés, cuenta con insta-
laciones de servicios comu-
nes, soporte técnicoy pro-
fesional necesario a dispo-
sicion de quien seinstale.

Con este proyecto se ha de-
sarrollado un soporte id6-
neo, en condiciones de pre-
cioy servicios, para que las
iniciativas empresariales
puedan comenzar su anda-
dura.

El centro de emprendedo-
res de Almonacid de Zorita
cuentacon unas zonas co-
munes interiores (recep-
cién, aseos, vestuario, co-
medor y aula) y exteriores
(accesos y zonas ajardina-
das).

También existen espacios
destinados a los servicios
técnicos y de administra-
cion. Las naves destinadas a
albergar empresas de nueva
o de reciente creacion, se
entregaran sin mobiliario,
en perfecto estado de usoy
con las siguientes caracte-
risticas de  acabado:
Estructurahorizontaly ver-
tical protegida RF-90, puer-
ta basculante de 4.50, x
4.00m, solerade hormigon
pulido. Ademas de sumide-
rosy preinstalacion de sane-
amiento de usos multiples,
acometidaeléctrica, de agua
eincendios en cada unade
las naves, iluminacién cen-
traly vertical natural., acce-
S0 a naves privativo del cen-
tro de emprendedores atra-
vés devial de hormig6n im-
preso, Wifiy alarma.

Las zonas de oficina, objeto
de adjudicacion del presen-
te concurso y destinadas a
albergar empresas de nueva
o reciente creacion, se en-
tregaran dotadas del si-
guiente equipamiento:
mesas de trabajo, sillas y pa-
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pelera. También incluye ar-
mario estanteria, perchero,

conexién 'y acceso a
Internet., asi como teléfono
y alarma.

Las oficinasy naves se ofer-
taran en régimen de arren-
damiento, siendo por cuen-
ta del arrendatario la ges-
tiony los gastos que corres-
pondan a la contratacion de
los servicios de las diferen-
tes compafiias suministra-
doras, asi como los gastos
de mantenimiento de las
instalaciones en perfectas
condiciones.

La duracion de la adjudica-
cién sera de cuatro anos,
contados a partir del dia si-
guiente al de la firma del
contrato.

El centro ofertara servicios
comunes a todas las empre-
sas residentes, quedandoin-
cluidos en el precio estable-
cido como arrendamiento
mensual, asi como una serie
de servicios opcionales que
estaran a disposicion de las
mismas y cuyo coste seim-
putard en funcién de la uti-
lizacion de las instalaciones
y/0o servicio recibido, al
precio que se estipule.

Servicios comunes

Asesoramiento, apoyo 'y se-
guimiento por personal es-
pecializado, limpieza vy
mantenimiento de zonas
comunes son algunos de los
servicios comunes, a los
que hay que incluirla ilumi-
nacion de zonas comunes,
el seguro deincendiosy res-
ponsabilidad civil de zonas
comunes. Asi como buzdén

de correos, recepcion, pu-
blicidad general del centro
o laincorporacion ala pagi-
naWeb del Ayuntamientoy
elacceso a Internet, linea te-
lefonicay servicios de cen-
tralita.

Ademas, los empresariosy
emprendedores que deci-
dan ubicarse en este centro
tendran la posibilidad de
servicios opcionales como
fotocopiadora, fax, servi-
cios administrativos especi-
ficos para empresas, servi-
cio de formacion para em-
presario/as y trabajado-
res/as, asi como publicidad
especifica, servicio de
orientacion para la selec-
cion de personal y sala de
reuniones.

Precios

El importe del arrenda-
miento establecido para las
naves y oficinas del centro
de emprendedores queda
establecido de la siguiente
forma. Oficinas;100€/mes
cada oficina durante el pri-
mer afio de arrendamiento.
125€/mes durante el se-
gundo afio de arrendamien-
to, mas el incremento co-
rrespondiente alavariacion
alalzadel IPCy 150€/meT
durante el tercer afio de
arrendamiento y consecuti-
vos, mas el incremento co-
rrespondiente alavariacion
alalzadel IPC en cada uno
de los ejercicios.

El precio incluye suminis-
tro eléctrico, linea ADSL,

cuota del Seguro RC, tasa
municipal correspondiente
alarecogidade basuras, ser-
vicio de alarmageneral para
el centroy los servicios co-
munes mencionados ante-
riormente.

Por su parte, las naves ten-
dran  un precio de
600€/mes el mdédulo ente-
ro, mas el incremento co-
rrespondiente ala variacion
al alzadel IPC en cada uno
de los ejercicios vy
300€/mes el submaodulo
mas el incremento corres-
pondiente alavariacion al
alza del IPC en cadauno de
los ejercicios.

El precio incluye el seguro
RCy el servicio de alarma
general, ademas de los ser-
vicios comunes.

Incentivos

El  Ayuntamiento de
Almonacid de Zoritacon el
proposito deimpulsar el de-
sarrollo econémico y el fo-
mento del émpleo en el mu-
nicipio, establece en sus
presupuestos una linea de
subvenciones publicas para
favorecer la implantacion
empresarial y la creacion de

puestos de trabajo estables
en su localidad.

Entre los beneficiarios, ten-
dran prioridad las empresas
de nuevaimplantacion en el
municipio que se instalen
en el Poligono Industrial El
Retamar, que comporten
unaincorporacion tecnolo-
gicarelevante y que supon-

Detalle de la sala de reuniones./ Economia de Guadalajara

Imagen interior de una de las naves./ Economia de Guadalajara

gan lacreacion de un mini-
mo de 10 puestos de traba-
jo estables.

Ser4 absolutamente im-
prescindible que sus activi-
dades se desarrollen en el
municipio de Almonacid de
Zorita, debiendo el titular
de las mismas tener su do-
micilio social o disponer de
un centro de trabajo estable
no itinerante en el mismo y
que dichas actividades con-
lleven la creacidn de pues-
tos de trabajo e incremento
de plantilla, el cual debera
ser ocupado, en al menos
un 50%, por trabajadores
que se encuentren empa-
dronados y tengan su resi-
dencia habitual en el muni-
cipio de Almonacid de
Zorita.

Se considerardn objeto de
subvencion, las inversiones
en edificaciones, instalacio-
nesy bienes de equipo, que
supongan la nuevaimplan-
tacion en el municipio de
actividades profesionales o
empresariales, fabriles, in-
dustriales o de servicios, 0
ampliacién de las activida-
des existentes.

El importe de la subven-
ciénpuede llegaral 20% del
coste de lainversion.
También serd objeto de
subvencion la creacidn de
puestos de trabajo en las
condiciones que se estable-
cen en estas bases. En este
caso la ayuda puede alcan-
zar los 3.000€ por cada
puesto de trabajo creado.

B Ayuntamiento a
dotado una
partida para
ayudasy
subvenciones a los
emprendedores

El objetivo es
favorecer el naci-
miento, arranque
y consolidacion de
nuevas activida-
des empresariales



Imagen de latapa ganadora "Delicias de Juglar"/ Economia de Guadalajara

El Gurugu ganael concurso
del pincho medieval

“Delicias deJuglar”, representara a Siguienzaen el

Concurso internacional que se celebrard en Olivenza

E. de G./ Guadalajara

Naranja, limones, trucha,
canela, vino blanco o alba-
haca, estos son algunos de

los ingredientes de las
“Delicias de juglar”, el pin-
cho ganador en el

;Mece

Con IDiCe podra:

s Identificar los puntos débiles de su |j©gocijo
& V Buscar soluciones

®

Concurso de pinchos vy
tapas  medievales  de
Sigiienza y que ha estado

elaborado por el Gurugu de
la Plazuela, empresa asocia-
da a la Asociacién de em-
presas y Comercios de
Sigienza, Muralla XTV y
Arrabales, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Este galardon le dael pase a
la final de Concurso inter-
nacional de pinchos y tapas
medievales de la Red de
Ciudades y Villas
Medievales que se celebrara
en mayo en la ciudad de
Olivenza.

Ademaés del primer premio,
este pequefio plato fue re-
conocido por el jurado con
el segundo premio a la
mejor presentacion medie-
val, quien reconocid la
combinacion perfecta de
todos sus ingredientes for-
mando un sabor Gnico. El
jurado también reconoci6
el buen hacer de los creado-
res de la tapa en su presen-
tacion.

Final
Asi, Belén Lopez y Alberto
de Mingo, gerentes del

mejorar

./ Ponerlas en marcha

en

Condcenos en nuestro blog:

iIdiceas4business.es

(2. Su éxito

Info@idice.es - 949 872 755
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Gurugu delaPlazuelay cre-
adores de las “Delicias de
Juglar”, explicaron como el
pincho esta basado en la
historia de un juglar que re-
aliza la ruta del Cid desde
Valencia a Burgos y en
Siglienza, mitad del camino,
para a descansary ofrece a
los taberneros de este esta-
blecimiento los productos
que haido recabando en las
ciudades por las que ha pa-
sado, para que hagan un
pincho en su honor.

Una tapa, que ya ha sido in-
corporada a la carta del
Gurugu de laPlazuelay que
seguro dejard Oen buen
lugar a esta Ciudad en el
concurso internacional el
préximo mes de mayo.

Losingredientes

La presentacion

Los ingredientes,
bien mezcladosy
variados, han sido
una délas claves
del éxito de esta
tapa

La explicacién
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El PIB es la cifra que resume el valor mometarlo de la actividad econémica de un pais./ Economia de Guadalajara

EIPIBdela OCDE caeun0,1%
en el cuarto trimestre

Lastrado porlos cambios en los inventarios. Mejora también en una
décima el dato del conjunto de 2012, hasta el 1,3%

E. de G./Guadalgjara

ElProducto Interior Bruto
real (PIB) en el conjunto de
los paises de la Organizacion
para la Cooperacion y el
Desarrollo Econ6mico
(OCDE) descendi6 un0,1%
en los tres Gltimos meses de
2012 en comparacion con el
trimestre anterior, cuando se
incremento un 0,3%, segln
informo en un comunicado
lainstitucion, que mejoraen
una décima el dato prelimi-
nar del cuarto trimestre.

La OCDE tambiénhamejo-
rado en una décima el dato
correspondiente a todo
2012, hastael 1,4%, cifrain-
ferioral 1,9% de 2011.

H incremento
del PIBen el
conjunto del afio
sevio impulsado
por el consumo
privado

Elincremento del PIB en el
conjunto del afio sevio im-
pulsado por el consumo pri-
vado y las exportaciones
netas, que lograron compen-
sar la contribucion negativa
de los cambios en los inven-
tarios.

En el cuarto trimestre, la or-
ganizacién destaca que los
cambios eninventarios fue-
ron el principal causante de la
contraccion del dato general,
ya que pasé de aportar 0,1
puntos porcentuales al dato
global del PIB a contribuir
negativamente en tres déci-
mas.

Porsuparte, elgasto publico
también realiz una aporta-
cién negativa de una décima
en los tres dltimos meses
afios, en contraste con la po-
sitivade 0,1 puntos porcen-
tuales del trimestre anterior,
mientras que, por el contra-
rio, la formacion bruta de ca-
pital fijo pasé de una contri-
bucion negativa de una déci-

ma, a una positiva del mismo
valor.

Asimismo, elimpacto nega-
tivo delgasto publicoy losin-
ventarios sevio compensado
en parte también porlas ex-
portaciones netasy el consu-
mo privado, que aportaron
un trimestre mas una décima
alincremento del PIB.

Por paises, laOCDE consta-
taque en el cuarto trimestre
se mantuvieron los "patro-
nes divergentes” en laevolu-
ciondelPIB,aunqueen todas
las grandes economias, ex-
cepto Alemania, el factor do-
minante fueron los cambios
eninventarios.

En concreto, destaca que la
inversiony el consumo priva-
docompensaronlacontribu-
cion negativa de los inventa-
rios y el gasto publico en
Estados Unidos, que crecio
una décima. En Canada,
donde laeconomia crecié de
nuevo dos décimas, el au-
mento del consumo privado

ayudo6 a compensar los cam-
bios enlosinventarios.
Porsu parte, laeconomiade
Japén se estanco en el cuarto
trimestre, después de contra-
erse nueve décimas el ante-
riot; alaumentar el consumo
privado, en contraste con la
caida de dos décimas de las
exportacionesy losinventa-
rios. En Reino Unido, elPIB
se contrajo tres décimas,
frente al crecimiento del
0,9% del trimestre anterior,
debido alacaidadelas expor-
tacionesy, sobre todo, de los
inventarios.

Asimismo, en Franciae Italia,
dondelaeconomiase contra-
jotresy nueve décimas, res-
pectivamente, la contribu-
cién de los inventarios lastré
el comportamiento del PIB.
Por su parte, laeconomiaale-
mana se contrajo seis déci-
mas principalmente por la
contribucidn negativade 0,8
puntos porcentuales de las
exportaciones.

la empresay alosemprendedores.

LalLeyde
Emprendedores, en
apenas un mes

E. de G./ Guadalajara

El Gobierno aprobara la Ley de Emprendedores
entre los meses de abril y mayo, segin ha anun-
ciado el director general de Industria y de la
Pyme, Manuel Valle, quien ha asegurado que el
Ejecutivo es reformista y su voluntad es apoyar a

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #66, 1/3/2013.

La Ley de Emprendedores incluird, entre otras
medidas, el nuevo pago del IVA por parte de los
autdbnomos y pymes cuando realmente hayan co-
brado las facturas y la posibilidad de crear una
empresa de forma teleméatica en 24 horas por 40
euros.

Otras medidas

Asimismo, la ley incluird una resolucion extraju-
dicial de los concursos "con el objetivo de que los
emprendedores que hayan fracasado puedan salir
cuanto antes de esa situacion y poder empezar de
nuevo". En cuanto a medidas fiscales, el director

Conway amplia su presenciaen
el mercado de Conveniencia

Conway The Convenience Company, S.A. adquiere el ne-
gocio del mayorista de Conveniencia Grupoil con el fin de
incrementar su cartera de clientes, especialmente en el
area de Estaciones de Servicio. Esta operacion esta en linea
con la estrategia corporativa de crecimiento "Convenience
2020 Agenda for Success" que tiene como objetivo desa-
rrollar al maximo sus actividades en los negocios "on-the-
go" ("para llevar").

"Tenemos lafirme voluntad de desarrollar el mdximo po-
tencial en nuestros negocios principales: restauracion or-
ganizada, conveniencia y distribucién de tabaco", dice
Pedro Giménez, Director General de Conway. "La adquisi-
cion de Grupoil cumple perfectamente con este objetivo,
ya que és un paso mas en la consolidaciéon de nuestra posi-
cion de liderazgo en el sector de la convenienciay muy es-
pecialmente en el de Estaciones de Servicio. Con Grupoil
ampliamos nuestra cartera de clientes deforma significa-
tiva”.

El volumen de ventas de Grupoil en el 2012 fue de 21.8
millones de euros, atendiendo a mas de 2.000 puntos de
venta en Espafia.

Conway con la estrategia "La Solucién Total" quiere con-
tribuir al éxito de sus clientes, gestionando la cadena de
suministro con un claro foco en sus necesidades, integran-
do servicios logisticos, como central de compras, servicios
al punto de venta, servicios administrativos y financieros,
entre otros, con un modelo de negocio abierto y eficaz.

Conway

Conway, empresa del grupo europeo Lekkerland, es el
socio preferente para clientes que ofrecen al consumidor
productos y servicios ,,on-the-go" («para llevar"). Conway
presta servicios integrales de distribucién para los sectores
de restauracion y retail. Mas de 8800 clientes (restauran-
tes, minimarkets, estaciones de servicio, estancos, etc...)
en Espafiay Portugal confian en laamplia gama de pro-
ductos de Conway, en su logistica flexible y sus servicios di-
seflados a medida. En el ejercicio 2011, lacompafiia alcan-
z6 una cifra de ventas de 277 millones de euros.

general de Industriay la Pyme ha sefialado que no
puede hablar adn de incentivos fiscales "porque
lo Gnico que conocemos es el borrador del pasa-
do afio, que estd desfasado, pero iran por el
mismo camino".

En cuanto ala agilidad en la hora de constituir-
una nueva empresa, Manuel Valle, director gene-
ral de Industria y de la PYME, ha subrayado, re-
cientemente, que este requerimiento se har po-
sible con la nueva ley, aunque durante sun inter-
vencion precisdé que algunos trdmites seguiran
existiendo, "porque le gente quiere que algunos
requisitos sigan estando ahi por cuestiones de se-
guridad".



La OCDE veunrepunte
econdmico

De crecimiento entre las principales economias del mundo. En el caso
de Espafia, el indicador compuesto registré un leve aumento desde los
101,08 puntos hasta los 101,13 enteros

E. deG./Guadalajara

Elindice compuesto dein-
dicadores lideres de Ia
Organizacion para la
Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico
(OCDE) correspondiente
al mes de febrero ve un re-
punte del crecimiento en la
mayoria de los principales
paises del mundo, en con-
traste con el dato de hace un
mes, cuando constataba
"patrones  divergentes"
entre las diferentes econo-
mias.

Segun informa la OCDE
en un comunicado, elindi-
cador global, disefiado para
anticipar los puntos de in-
flexién de latendenciade la
actividad econémica, au-
mentd una décima, desde

los 100,4 puntos hasta los
100,5 puntos, tras elincre-
mento de dos décimas del
mes anterior.

En el caso de Espafia, el in-
dicador compuesto registro
un leve aumento desde los
101.08 puntos hasta los
101,13 enteros, lo que sitla
el dato por encima del con-
junto de los paises de la
OCDEYydelindice de la eu-
rozona, que subié desde los
99,7 puntos hasta los 99,9
puntos.

Entre los principales pai-
ses miembros delaOCDE,
elindice de Estados Unidos
(que aumento desde los 101
puntos hastalos 101,2 pun-
tos) y elJapén (que subid
desde los 100,6 puntos alos
100.9 puntos) continuaron

apuntando a un crecimien-
to econdmico "firme".

En el conjunto de la euro-
zona, y en particular en
Alemania, donde el indice
se elevo desde los 99,5 pun-
tos hasta los 99,7 puntos,
los datos siguen apuntando
un repunte del crecimiento.
En el caso de Francia, suin-
dicador, que aumenté
desde los 99,5 puntos hasta
los 99,6 puntos, sugiere que
no habra mas descensos en
el crecimiento, y el de Italia,
que subi6 desde los 99,4
puntos hasta los 99,5 ente-
ros, sefialaun cambio posi-
tivo enelimpulso econémi-
co.

Asimismo, laOCDE cree
que el dato China (que au-
menté desde los 100,1 pun-

tos hasta los 100,3 enteros)
aporta una perspectiva mas
positiva en comparacion
con la evaluacién del mes
anterior, ya que anticipa a
un repunte del crecimiento.
En el caso de India, la caida
delindicador desde los 97,1
puntos alos 96,8 puntos re-
flejaun "débil crecimiento".
Por otro lado, sefiala que los
datos de Reino Unido (esta-
ble en los 100,7 puntos),
Canada (donde cay6 desde
los 99,5 puntos a los 99,4
puntos), Brasil (donde au-
mentd desde los 99,4 pun-
tos a los 99,5 puntos) y
Rusia (donde repunt6
desde los 99,6 puntos hasta
los 99,7 enteros) apuntan a
un crecimiento cercano asu
tendencia.

Cae la actividad industrial de la eurozona

La desaceleracion se profundiza en el mes de marzo. Alemaniae
Irlandavuelven acontraerse

E. de G. / Guadalajara

La actividad manufactu-
rera de la zona euro agu-
diz6 su crisis durante el
pasado mes de marzo
ante el deterioro genera-
lizado de la situacién en
los paises de la region, lo
que situé el indicador
PMI elaborado por
Markit en 46,8 puntos,
frente a los 47,9 enteros
del mes anterior, lo que
supone el peor nivel en
tres meses y mantiene el
dato por debajo del um-
bral del 50% desde agos-
to de 2011.

Durante el mes de
marzo, las condiciones
operativas se deteriora-
ron en toda la zona euro.
Alemania e Irlanda vol-
vieron a contraerse,
mientras que los ritmos
de caida se aceleraron en
el resto de los paises,
salvo Francia, cuyo
ritmo de contraccion
sélo fue superado por el

registrado en Grecia.

La produccién manufac-
turera se contrajo en
marzo al ritmo mas rapi-
do en lo que va de afio, ya
que las empresas sufrie-
ron un fuerte declive de
los nuevos pedidos reci-
bidos, que bajaron por
vigésimo segundo mes
consecutivo, cayendo
ritmo mas fuerte desde
diciembre de 2012.

Empleo

Asimismo, se observé
una pérdida de empleo
por decimocuarto mes

consecutivo, y paises
como Francia, Italia,
Espafia, Paises Bajos,

Irlanday Grecia registra-
ron fuertes ritmos de
contraccién, con la ex-
cepcion de paises como
Alemania y Austria, que
registraron un incremen-
to.

"Parece ser que el sector

manufacturero de la
zona euro ha sido un las-
tre para la economia en
el primer trimestre, y la

Por debajo de 50
puntos es una
contraccion de la
actividad, mien-
tras que superior
es crecimiento
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aceleracion en el ritmo
de declive en marzo au-
menta el riesgo de que la
contraccidn también
puedaintensificarse en el
segundo trimestre", dijo
Chris Williamson, eco-
nomista jefe de Markit.
"Los indicios de una
mayor demanda proce-
dente de mercados como
Asia y Estados Unidos
fueron contrarrestados
por un nuevo debilita-
miento de la demanda de
la zona euro, que a su vez
refleja el deterioro de la
confianza empresarial y
del consumidor", afa-
dio.

Una lectura del indica-
dor inferior a 50 puntos
implica una contraccion
de la actividad en el sec-
tor, mientras que un re-
sultado por encima de
este umbral se atribuye al
crecimiento de la activi-
dad.

empresa

Laguarderiaenlaempresa:
la conciliacion es posible
y rentable

La conciliacién entre lavida laboral y familiar es un reto
que todavia no se ha logrado del todo, por este motivo

surgen nuevas iniciativas empresariales para facilitar a las
familias su dia a dia en el trabajo. Una de estas empresas

es B2Company, una comparfiia espafiola orientada a facili-
tar medidas de conciliacion de lavida laboral y familiar. A
partir de la jdea de implantar escuelas infantiles dentro de
la propia empresa, un novedoso modelo de guarderia,

despliega una amplia gama de servicios que haran lavida
mas facil a lasempresasy a susempleados: evaluaciéon con-
tinua para ladeteccién precoz de dificultades en el desa-
rrollo del aprendizaje infantil, orientacion psicopedagoégi-
ca, talleres de formacién para padres (escuela de padres),

actividades extraescolares, campamentos de verano, ser-
vicio de ludotecas para los "dias sin colé", salasy talleres
infantiles, fiestasy actividades de animacién, etc.

"Les ayudaremos a mejorar el compromiso de las planti-
llasy por ende su rendimiento. Nuestro servicio es un com-
plemento ideal a las politicas sociales, rentabilizando al
MAaximo sus recursos" nos asegura su responsable comer-
cial, Francisco Carmena.

Segun el barémetro de conciliacion Edenred-IESE 2012,

tener familia es un factor determinante a la hora de esta-
blecer el vinculo de un trabajador con suempresa. Cuando
se implementan politicas de conciliacién, el compromiso
de los empleados que tienen hijos con lacompafiia es de
un 100% y el de los que no lostienen de un 84%.

Una guarderia en el propio trabajo puede ser la clave para
conciliar el &mbito familiar y laboral: ayuda a reducir el ab-
sentismo, el estrésy larotacién de las plantillas, con lo que
se consigue aumentar la productividad y el grado de satis-
faccion de los empleados y de las empresas, ademas de
obtener un significativo ahorro de tiempo y de dotar a la
empresa de una imagen empresarial moderna acorde con
lostiempos. Sin olvidar el importante ahorro fiscal que ob-
tendran laempresay el trabajador.

B2Company ofrece un servicio a la carta los 365 dias del
afio, ajustandose a las necesidades de cada circunstancia.
Por lo que podemos decir que siempre consigue su objeti-
vo: la satisfaccion de sus clientes (la empresa y los emplea-
dos).

Suforma de operar es muy profesional: primero realizan
un estudio de viabilidad, analizando todas las variables
para poder cuantificar la necesidad real del servicio, asfi
como vislumbrar laviabilidad de permanencia del proyec-
to en los préximos 5 afos. Sieste estudio diera un resulta-
do positivo, proponen un disefio del proyecto (espacios,
equipos y materiales, los permisos necesarios, metodolo-
gia de gestidn, contratacion de personal, catering, plan de
estudios, horarios, tarifas, etc.). Al finalizar esta fase, se
tendré una oferta cerradatanto en plazos como en costes,

con la que se podra evaluar econémicamente su conve-
niencia. Una vez se plasmara en un contrato los compro-
misos adquiridos, se pasaria a la fase de implantacioén,

cumpliendo todas las fases descritas en el proyecto. Tras la
fase de implantacién se iniciaria el servicio de guarderia 'y
su gestion, cuidando al méaximo el correcto nivel del siste-
ma educativo aplicado y poniendo especial hincapié en el

control y laseguridad de los nifios.

Lametodologia de implantaciéon puede sertanto de forma

individual como de manera colectiva, para empresas que

puedan o necesiten compartir el servicio, para esto Gltimo,

se realizaria un estudio en funcién de la participacion de

cada entidad, adaptando los recursos necesarios, y ha-

ciendo asi mucho mas accesible laimplantacion.

Es facil constatar como las distintas fases en las que

B2Company planifica su trabajo apuntan a la consecucién

de su principal objetivo, que no es otro que el de dar un

servicio "llave en mafio" para asi evitar que las empresas

incurran en responsabilidades o tareas que no desean asu-

mir.
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asesores cieem presa

Sucesion de contratasy
contratos de obra

Esta consolidada jurisprudencia plantea el problema de la vigencia de los contratos
de obraen la sucesion de contratas con dos grandes escenarios, sucesion de
contratas con mismo contratistay sucesion de contratas con distinto contratista

Oscar Serra/ Guadalajara

Laadmision de los contratos para
obra o servicio conexos a contra-
tas mercantiles o concesiones ad-
ministrativas tiene un largo reco-
rrido jurisprudencial (SSTS15 de
enero de 1997,8 de junio de 1999,
20 de noviembre de 2000,26 de
junio de 2001,22 de octubre de
2003,4 de mayo de 2006,14 de
junio de 2007,10 de junio de 2008
y 23 de septiembre de 2008). El
contrato para obra o servicio de-
terminado, conforme al articulo
15.1.aE.T., tiene por objeto larea-
(2ad6n de obras o servicios deter-
minados con autonomiay sustan-
tividad propias dentro de la activi-
dad de la empresay cuya ejecu-
cién, aunque limitada en el tiem-
po, esde duraciénincierta. Lacon-
trata mercantil o concesién admi-
nistrativa activa la prestacion de
una obra o servicio con estas ca-
racteristicas, lo que habilitala con-
tratacion laboral por obra o servi-
do enconexion con la correspon-
diente contratamercantil o conce-
sién administrativa.

Esta consolidada jurisprudencia
planteaelproblema de lavigencia
de los contratos de obraen la su-
cesion de contratas con dos gran-

La subrogacién
contractual, puede
traer origen en una
clausula
convencional

Los requisitos de su-
brogacién convencio-
nal son, subjetivosy
asociados a la anti-
guedad del trabajador

des escenarios; a) sucesion de con-
tratas con mismo contratista; b)
sucesion de contratas con distinto
contratista.

Mismo contratista

La sucesion de contratas con un
mismo contratistay los contratos
de obraes una cuestion que ha te-

nido dos etapas jurisprudenciales,
reconocidas conun cambio de cri-
terioenlaSSTS 17y 18 de junio de
2008.

Enunaprimeraetapa, anteriora
estas sentencias de 2008 y prota-
gonizada sobre todo por las STSS
22 de octubre de 2003 y 4 de mayo
de 2006, la Sala IV del Tribunal
Supremo, aplica literalmente los
articulos 15.1.ay 49.1 cE.T.y de-
clara extinguidos los contratos
para obra o servicio cuando finali-
zan las correspondientes contra-
tasy concesiones, al quedar agota-
dalaobrao servicio que habilitaba
la contratacion temporal. La suce-
sién de contratos conforme este
primer criterio jurisprudencial, no
alterala extincion de los contratos
para obraporque, unavez extin-
tos éstos, la suscripcion de una
nueva contrata, incluso con la
misma empresa contratista, habi-
lita la celebracién de un nuevo
contrato para obra o servicio.

En una segunda etapa, abierta a
partir de las STSS 17y 18 de jumo
de 2008, enun reconocido giro ju-
risprudencial, la Sala 1V del
Tribunal Supremo, mediante una
interpretacion teleoldgica de los
articulos 15.1.ay49.1.cE.T.,argu-
menta que “ la naturalezatempo-
raldel contrato laboral paraobrao
servicio viene determinada esen-
cialmente por la duracion de estos
Gltimos, de tal forma que, en tanto
estos subsistan, el contrato no
debe darse por extinguido aunque
el mismo no aparezcaligado ala
existencia de una contrata”, para
a continuacion afirmar que “ las
sucesivas contratas de las que, sin
solucién de continuidad, sigue
siendo adjudicatariala mismaem-
presa, no pueden propiciar, por si
mismas, una buenaldgica juridica,
unapropiay verdaderaconclusion
dela obra o servicio determinado
por el s6lo hecho de terminacion
de una contratay subsiguiente ini-
cio de otra, resultando, en cambio,
mas coherente entender que el ob-
jeto del contrato laboral temporal
no ha concluido ”.

Por tanto, en sucesién de contra-
tas con las mismas partes y objeto,
no procede la extincion de los
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contratos para obra, nila celebra-
cién de nuevas contrataciones
temporales, permaneciendo vi-
gente el contrato inicial. Esta juris-
prudenciahasido confirmadapor
las SSTS, entre otras, 23 de sep-
tiembre de 2008,14 de junio de
2010, y 15 de octubre de 2012.
Conestos pardmetros, resultaapli-
cable a los contratos suscritos
desde el 18 de junio de 2010, que
es cuando entré en vigor la refor-
made 2010, la duracion maxima
del contrato de obradelnuevo ar-
ticulo 15.1.a E.T., tres o cuatro
afios por convenio colectivo.
Elgiro de la SalaTV del Tribunal
Supremo en las sucesiones de
contratas con un mismo adjudica-
tario resulta evidente porque, de
mantener la extincién de los con-
tratos por obra, aplicando literal-
mente los articulos 15.1.ay49.1.c
E.T.,pasaadefenderlavigenciade
dichos contratos temporales, con
argumentos sustentados en laper-
manenciareal de la obra o servicio
prestada tras la sucesién, con in-
dependencia de la autonomia de
cadacontrata o concesidn encade-
nada con la misma contratista o
concesionaria. Esta jurispruden-
ciaplanteaproblemas conceptué-
les porque si se asume que la causa
delcontrato de obraesla contrata,
de duracidnincierta, y ésta termi-
na, resulta dificil asumir que se
mantiene el mismo contrato de
obraporque permanece el objeto
de la actividad prestada.

Pero, almargen de ésta critica con-
ceptual, los problemas afiadidos
pueden ser también procesales
porque, como afirmala ST S15 de
octubre de 2012, la accion de des-
pido, en estos casos del trabajador,
comienzasu plazo de caducidad
de 20 dias desde el cese y no desde
la adjudicacion de la contrata, lo
que, en casos de intervalos de
tiempo entre ambas secuencias,
puede originar pérdidas de accio-
nes.

Distinto contratista

En estos casos, no cabe aplicar la
jurisprudencia anteriory, en prin-
cipio, se suscribird un nuevo con-
trato de obra entre los trabajado-

res que presten ese servicio y la
nueva adjudicataria de la contrata.
La nueva causa del articulo 15.1.a
E.T. resulta evidente, nueva con-
tratay contratista que habilitapara
que la nueva adjudicataria suscriba
contratos con los trabajadores que
considere oportuno.

Hay que considerarla hipotesis de
subrogaciones convencionales
ante sucesiones de contratas exis-
tentes en la préctica de la negocia-
cién colectiva, sobre todo secto-
rial, y admitida por la jurispruden-
cia. Al margen del régimen legal
del articulo 44 E.T., el convenio
colectivo puede crear supuestos
afiadidos de subrogacion contrac-
tual en operaciones empresariales
que carezcan de los requisitos de-
finidos en los articulos 44.1 y 44.2
E.T., como seria este caso. La su-
brogacion contractual, puede
traer origen en una clausulacon-
vencional, sielconvenio colectivo
laactivaen supuestos que, en prin-
cipio, no encajan en la definicién
legal. En estos casos, se deben
cumplir los procedimientos y re-
quisitos establecidos en la subro-
gacidén contractual convencional.
La negociacidn colectiva permite
asi mantener los supuestos de tra-
bajo ante cambios de titularidad
de las contratas.

En sectores como lalimpiezay la
seguridad privada, la negociacion
colectivahalogrado, através de la
subrogacion contractual, el man-
tenimiento de puestos de trabajo
ante cambios de contratistas y
concesionarias en los servicios
prestados, aunque con condicio-
nes especificas. Los requisitos de
subrogacién convencional son, en
ocasiones, subjetivos y asociados
alaantigliedad del trabajador, y,en
otros, objetivos, limitando sus
efectos juridicos, siendo frecuente
lasujecion aprocedimientosdein-
formacidny consulta con los re-
presentantes de los trabajadores.
Las subrogaciones convenciona-
les en sucesiones de contratas con
distinto contratista son admitidas
por lajurisprudencia social (entrel
otras, SSTS 23 de enero de 1995,
29 de diciembre de 1997, 20 de
septiembre de 2003y 6 de marzo

de 2007).

En estos supuestos, la duda es si,
asumiday aplicada en sus térmi-
nos la clausula convencional su-
brogatoria, o de mantenimiento
de empleos, la nueva contratista
suscribe con los trabajadores de la
anterior el mismo o distinto con-
trato de obra. La presencia de
causa distinta, al ser contrata
nueva, ain con subrogacion con-
tractual, deduce, que se firman
nuevos contratos de obra. Esta
afirmacion es confirmada por la
nuevaredaccién del articulo 15.5
E.T.,versionLey 35/2010, que ex-
presamente, aplica el limite de en-
cadenamientos contractuales a su-
puestos de subrogacién conven-
cional, que es, clarame ate, el caso
de la sucesion de co atratas con
distinto contratista. F,ntal caso, se
aplica el limite de 2;. meses en 30
meses de encadena’ niento de con-
tratos de obra, pesj a ser distintas
empresas, como aclaré lareforma
de 2010, siempre que el inicio de la
secuencia seatras el 18 de junio de
2010.

También cabe plantearse, siresul-
taaplicable el articulo 44 E.T.,ala
sucesion de contratasy, en tal caso,
si se suscribirian nuevos contratos
de obra. En sintesis, debemos re
cordar, que la Sala IV del Tribunal
Supremo, marcada por el giro de
sus SSTS 20y 27 de octubre de
2004, oscila hacia un criterio fun-
cional al admitir presencia de enti-
dades econdmicas, a los efectos
delarticulo 44 E.T., en transmisio-
nes de lamera actividad de los tra-
bajadores, cuando no seaimpres-
cindible para ello la presencia de
un elemento organizativo princi-
pal. En este sentido se pronun-
cian, entre otras, las SSTS de 26 de
noviembre de 2004,19 de enero
de 2005, 22 de septiembre de
2005,16 de noviembre de 2005,
20 de septiembre de 2006, 6 de
marzo de 2007, 29 de mayo de
2008,27 de junio de 2008,28 de
abril de 2009y 12 de julio de 2010.
Asicuando launidad productiva
estdcompuestaesencialmente por
trabajadoresy no por medios ma-
teriales adscritos ala produccion
es posible admitir transmision":
de empresas del articulo 44 E.T.,
sin transferencia de elementos pa-
trimoniales. Esta jurisprudencia
de las transmisiones parciales
puede aplicarse en la sucesion de
contratas, donde el elemento
esencial es la actividad laboral y su
transmision. De este modo, tam-
bién como afirmael articulo 15.5
E.T., se suscriben distintos contra-
tos de obra, aln con los mismos
trabajadores, originando un enca-
denamiento contractual, con dis-
tintas empresas, sujeto a los 24
meses en 30 meses con las condi-
ciones legalmente vigentes.
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Bruselas dice que la
recesion en Espana se
puede prolongar hasta 2014

tachado de "incompleta” la agenda de reformas

E. deG./Guadalajara

La Comision Europea ha
avisado que Espafia sufre
desequilibrios econdmicos
"excesivos" que ponen en
riesgo la estabilidad econé-
micay financieray hatacha-
do de "incompleta" la agen-
da de reformas aprobada
hastaahoraporel Gobierno
de Mariano Rajoy para co-
rregir estos problemas.

El Ejecutivo comunitario
cree quela recesion podria
prolongarse hasta avanzado
2014debido alriesgo de "re-
troalimentacioén negativa"
entre la contraccién econd-
mica, el desendeudamiento
y lavolatilidad de los merca-
dos financieros. Ademas, el
paro seguird subiendo hasta
el 27% este afio, y elaumen-
to del desempleo de larga
duracion "podria reducir el
potencial de crecimiento de
laeconomia”.

"Aunque el ajuste de los de-
sequilibrios ha avanzado en
2012, los riesgos parala es-
tabilidad macroeconémica
y financiera todavia no se
han disipado", apunta la
Comision en un informe
sobre los riesgos economi-
cosenla UE. El estudio se
basa en datos de 2011, pero

el andlisis se harealizado en
las Gltimas semanas.

De los 13 paises cuyos dese-
quilibrios econdmicos han
sido examinados, Espafiay
Eslovenia son los unicos
donde se ha detectado que
son  “excesivos"'. La
Comision ha pedido a
ambos paises que incluyan
"unarespuestapoliticaglo-
baly detalladapara afrontar
los desequilibrios” en sus
planes de estabilidad y refor-
mas que deben enviar a
Bruselas antes de que acabe
el mes.

El Ejecutivo comunitario
examinard las medidas co-
rrectivas que presenten
Espafiay Esloveniay el 29
de mayo decidira sies nece-
sario avanzar en el procedi-
miento sancionador por de-
sequilibrios excesivos. Este
procedimiento prevé san-
ciones de hasta el 0,1% del
PIB (1.000 millones de
euros en el caso de Espafia),
pero éstas no se aplican de
forma automaética sino sélo
al final de un largo tramite,
que permite numerosas
prérrogas, si el Gobierno
desoye las recomendacio-
nes déla UE.

Reformas

Bruselas pide al Gobierno
de Mariano Rajoy que revi-
se lareformalaboral apro-
bada el afio pasado paraga-
rantizar que cumplalos ob-
jetivos de "mas eficaciay re-
duccién de la dualidad del
mercado laboral, mayor fle-
xibilidad interna, un proce-
so de negociacion salarial
que garantice un mejor ali-
neamiento de los salarios
con las condiciones econé-
micas, mas empleabilidad
de los jovenes y mayor uso
de contratos fijos".
También reclama "reforzar
las politicas activas de em-
pleo, los servicios publicos
de empleo y la formacion
profesional". "Lacapacidad
de ajuste de laeconomia, la
absorcion delgran nimero
de parados y la competitivi-
dad dependen decisivamen-
te de un mercado laboral
que funcione bien", avisael
Ejecutivo comunitario.
Ademas, Espafia debera se-
guir haciendo "continuos
esfuerzos" en los préximos
afios paragarantizarla sos-
tenibilidad alargo plazo de
las finanzas publicas. "La
credibilidad del ajuste fiscal

severiareforzada basando
laconsolidacién en medidas
estructurales, también para
garantizar la sostenibilidad
del sistema de Seguridad
Social", sefialaelinforme.

La Comisién solicita al
Gobierno que "complete
rapidamente" lareestructu-
raciény recapitalizacion de
los bancos que se han bene-
ficiado delrescate delaUE

Gobierno més iniciativas
para liberalizar los merca-
dos de productos y servi-
cios, incluyendo las indus-
trias de red, y una revision
del sistemaimpositivo para
que seamas compatible con
el crecimiento.

"La agenda de reformas
(del Gobierno) sigue sien-
doincompleta, eincluso las
reformas que ya se han

Na'sTaF6nnasCT/Sas enef “aprobado todavia no han

sector financiero, y que im-
pulse otras fuentes de finan-
ciacion, en particular para
las pymes. También aboga
por medidas paraimpulsar

De los 13 paises
cuyos desequili-
brios econdmicos
han sido examina-
dos, Espanay
Eslovenia son los
Unicos donde se
ha detectado que
son "excesivos".

el mercado del alquiler.
Finalmente, el Ejecutivo co-
munitario  espera  del

tenido pleno efecto debido
aretrasos en su aplicacion”,
resalta el informe. "Como
resultado, la capacidad de
ajuste de la economia sigue
siendo insatisfactoria, ya
que lamayor parte del ajus-
te recae sobre el empleo™,
agrega.

Caida de precios
Lareducciondelarentadis-
ponible, el aumento del
paroy lacaidade los precios
de la vivienda (un 31% en
términos nominales desde
sutope) estan reduciendo la
capacidad de los hogares
para reducir sus deudas. "El
ajuste en el sector de la vi-
vienda no se ha completa-
do,y son probables nuevas
caidas tanto en los precios

como en la inversién",
apunta el informe.
Ladeudaprivadatan sélo se
ha reducido 15 puntos
desde suméaximo del 227%
del PIB en 2010. La dismi-
nucién ha sido mas rapida
enlas empresas no financie-
ras que en elambito domés-
tico, aunque Bruselas alerta
de que "los créditos moro-
sos han aumentado y se es-
pera que suban todavia mas
debido a la larga duracion
de larecesion econémica".
La deudaexternaneta (alre-
dedor del 90% del PIB) y la
posicién negativa de inver-
sion internacional "siguen
estando préximas a sus
topes histéricos". Ello con-
dujo en 2012 alapérdida de
confianza del mercado en
los activos espafiolesy auna
salida de capitales privados.
"Pese auna reciente relaja-
ciéon, la confianza de los
mercados financieros sigue
siendo muy sensible a los
acontecimientos economi-
cos y politicos", apunta la
Comision.

El Gnico indicador que ha
mejorado mucho es el défi-
citporcuentacorriente, que
ha pasado de cercadel 10%
en 2007 amenos del 1% en
2012. Sin embargo,
Bruselas alerta de que parte
de estamejorase debe al au-
mento de la productividad
provocado por la destruc-
cién de empleoy sefialaque
nisiquiera la reduccion de
los costes salariales se ha re-
percutido en los precios fi-
nales.

"Se necesitan mas mejoras
de competitividad para sos-
tener el dinamismo de las
exportacionesy la sustitu-
cién de lasimportaciones”,
sefiala elinforme.
Finalmente, Bruselas dice
que el déficitpublico sigue
siendo alto y que la deuda,
que alcanzé el 84% del PIB
en 2012, "seguird registran-
do aumentos sustanciales
enlos proximos afios".

Aumentala actividad
exportadora

E. de G. / Guadalajara

La encuesta de coyuntura de la exportacion del
primer trimestre de 2013 muestra un incremento
de 13,1 puntos para el valor del Indicador
Sintético de la Actividad Exportadora (ISAE) con
respecto al cuarto trimestre del afio pasado.

En concreto, seguin este documento, elaborado
por el ministerio de Economia, en este Gltimo tri-
mestre el valor del Indicador Sintético de la
Actividad Exportadora, llegé hasta los 14,1 pun-
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tos mientras que, en el trimestre anterior, fue de
sélo 1 punto.

Para el departamento que dirige Luis de Guindos,
el aumento responde ala mejora de los componen-
tes que integran el Indicador Sintético de la
Actividad Exportadora, como son la cartera actual
de pedidos, expectativas a tres meses y expectati-
vas a doce meses, que entran con signo positivo en
el célculo del mismo.

Asi, destaca que el componente cartera actual de
pedidos entra con signo positivo por primera vez
desde el tercer trimestre de 2011.

Ademas, en este primer trimestre de 2013, todos
los sectores presentan valores positivos. Los sec-
tores que presentan mayores aumentos del

Indicador Sintético de la Actividad Exportadora
respecto a los valores del trimestre anterior han
sido el sector de productos energéticos (61,4 pun-
tos més, hasta situarse en los 66,2 puntos), y el sec-
tor del automovil (22,8 puntos mas, hasta situarse
en los 2,2 puntos).

Por Gltimo, el estudio revela que en lo que va de
afio la opinion de las empresas encuestadas con
respecto a la evolucion de su cartera de pedidos
mejora para todas las regiones, en particular
América del Norte y América Latina, y solo empe-
oran las destinadas ala Unién Europea, especial-
mente ala zona euro.

Permanece estable la opinion sobre la evolucion
de los pedidos a Oceania.



E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion
de Guadalajara, (CEEI
Guadalajara), presentaba,
recientemente, la Guia
PYME 2.0. Una guia que
muestra, tanto a empren-
dedores como aPYMES,
los pasos fundamentales
a seguir para hacerse
hueco en el mundo de la
web social y, asi, mejorar
la competitividad a través
de la diferenciacién y el
valor afiadido.

Esta guia se ha elaborado
conjuntamente entre los
CEEIs de Talavera de la
Reina-Toledo, el de
Ciudad Realy el CEEI de
Guadalajara. Proyecto
que ha estado co-finan-
ciado por el ministerio de
Industria y Turismo por
medio del programa para
Centros de Apoyo a
Emprendedores.

Gracias a una serie de cla-
ves que se encuentran en
la guia, permiten a
PYMES y emprendedo-
res competir en un terre-
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asesoresde empresa

Nuevos servicios del CEEI
paralosemprendedores

Ofrece unainnovadora guiaparaemprendedores de laweb 2.0. Ha
aumentado su interés por formar parte de un entorno online dindmico

y actual

no practicamente nuevo,
donde se pasa del entorno
1.0 al 2.0 en el que pasa-
mos de lo estatico, unidi-
reccional y de contenido
meramente informativo
al dindmico, multidirec-
cional y de interaccion.

La Web 2.0 es una herra-
mienta para formar em-
presas competitivas, una
comunidad que tiende a
compartir y recomendar,
en el que laPYME busca
personalizacion, comuni-
cacion y diferenciacién,
en laque unavez mas solo
depende de los esfuerzos
dedicados alapropiaweb.

Soluciones Informéaticas

% UJdi | W

Momento de la presentacion de la nueva guia puesta a disposicion del emprendedor./ Economia de Guadalajara

La publicacién de este
documento expone los
pasos mas relevantes para

introducir el entorno 2.0
en el modelo de negocio
de cualquier emprende-

dor interesado en elimi-
nar las barreras geografi-
cas, econdmicas, sociales

/ SOFTWARE EMPRESARIAL

/ SOLUCIONES WEB A MEDIDA

V APLICACIONES PARA MOVILIDAD

Creamos tecnologia
para las empresas

e idiomaticas, acompafia-
do de la posibilidad de ge-
nerar beneficios para la
empresa a corto, medio y
largo plazo.

Visitas

Desde su lanzamiento, la
pagina Web de CEEI
Guadalajara registré un
crecimiento del 200% en
el nimero de visitas y 381
entradas en la guia recién
publicada, esto muestra la
gran relevancia que tiene
la Web 2.0 para las
PYMES alcarrefias.

Para todos aquellos em-
prendedores o PYMES
que estén interesados en
entrar a formar parte de
este nuevo entorno pue-
den contar con esta guia
de descarga gratuita en
www.ceeiguadalajara.es y
con el asesoramiento y
apoyo del departamento
técnico del CEEI alcarre-
flo en el edificio de
Centro Nuevas Empresas
ubicado en la Avda.
Buendia, 11 de
Guadalajara.

Binary es una empresa espafiola con mas de 15 afios de
experiencia en el sector TIC y especializada en la ingenieria y
desarrollos de software, donde las ultimas tecnologias del sector
son nuestra referenciay linea de trabajo.

Contacto:

0 91 184 76 00

Creando tecnologia desde 1997, disponemos de un excelente
know-how para aportar servicios de consultoria, disefio y
desarrollo de soluciones de software para empresas de todos los O
sectores, tamafios y actividades empresariales.

Info@Dbinary.es

www.binary.es
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22 Economia

asesoresde em presa

El porcentaje de crecimiento ha sido interanual./ Economia de Guadalajara

Aumentan las sociedades
mercantiles enlaregion

Durante el mes de febrero enun 17%. Las disoluciones caenun
14%, segun los datos del INE. Madridy Cataluiia han sido las
comunidades que mas sociedades mercantiles han creado

E. de G./ Guadalajara

Las sociedades mercantiles crea-
das en febrero en Castilla-La
Mancba ban aumentado un
17,8% respecto almismomes del
afio anterior, mientras que las di-
soluciones en la region han expe-
rimentado una caida de un
14,8%, segun los datos difundi-
dos este miércoles por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
Madrid y Catalufia han sido las
comunidades autonomas que
mas sociedades mercantiles han
creado en febrero, con 1.891 y
1.661 sociedades, respectivamen-
te, mientras que La Rioja y
Cantabria han sido las regiones
que menos empresas han funda-
do, con 35y 63 sociedades.
Atendiendo alas sociedades mer-
cantiles disueltas, las comunida-
des autdbnomas que han presen-
tado un mayor nimero de diso-
luciones han sido Madrid y
Andalucia, con 580y 340, respec-
tivamente. Por su parte, las que
han registrado menos sociedades
mercantiles disueltas han sido La
Riojacon 16y Navarra con 21.
En términos relativos, las regio-
nes que han experimentado ma-
yores crecimientos interanuales
en la creacion de sociedades mer-
cantiles han sido Murcia con un
crecimiento del 29,3%, seguida
de Castilla-La Mancha con més
del 17% y Madrid con 11,8%,
mientras que, los mayores des-
censos se los han apuntado
Extremadura con un 15,7%
menos y Navarra con una caida
del 10,9%.

Enlo que respectaalas disolucio-
nes, Murcia ha registrado el
mayor repunte interanual, con un

avance del 94,1%, seguida de
Baleares con 53,6% y Asturias
con el 50%.

Por su parte, Extremadura y
Castilla-La Mancha han presen-
tado las caidas mas pronunciadas
con un descenso del 27,5% y del
14,8% respectivamente.

Crecimiento

A nivelnacional, elnGmero de so-
ciedades mercantiles creadas en
febrero ha ascendido a 8.644 em-
presas, lo que supone un 5,2 %
mas que enigualmesde 2012, por
lo que, con el alza de febrero, ya
son ocho los meses consecutivos
en los que ha aumentado la crea-
cién de sociedades mercantiles.
Paralaconstitucion de dichas em-
presas se han suscrito mas de 573
millones de euros, un 3,8% mas
que en igual mes de 2012, mien-
tras que el capital medio suscrito,
que se ha situado en 66.305 euros,
ha bajado un 1,3% en tasa intera-
nual.

En febrero, un total de 3.649 so-
ciedades mercantiles han amplia-
do capital, un 6,4% menos que en
igual mes de 2012,y el capital de-
sembolsado para realizar estas
operaciones ha sumado casi
4.835 millones de euros, un 6,6 %
mas que un afio atrés. El capital
medio suscrito en las ampliacio-
nes de capital ha crecido un 13,9
por ciento, hasta superar los 1,3
millones de euros.

Ademas, en el segundo mes del
afio se han disuelto 2.568 socie-
dades, un 13,9 por ciento mas que
en el mismo mes de 2012. De
ellas, el 73% se han disuelto de
manera voluntaria, el 8,7% tras
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una fusiony el 18,3% restante por
otras causas.

En tasa mensual, febrero sobre
enero, la creacién de sociedades
mercantiles ha ascendido un
2,4%, sumayor bajada de los ulti-
mos cinco afios, mientras que las
disoluciones empresariales han
caido un 26,2 % registrando su
menor recorte en este mes desde
2011.

El22,8% de las sociedades mer-
cantiles creadas en el segundo
mes del afio se dedicaal comercio
y el 19,5% ala construccion. En
cuanto alas sociedades disueltas
por actividad econdmica princi-
pal, el 23,3% pertenecian a la
construccién y el 20,7%, al co-
mercio.

A nivel nacional, el na-
mero de sociedades
mercantiles creadas
en febrero ha ascendi-
do a 8.644 empresas

En febrero, 3.649 so-
ciedades mercantiles
han ampliado capital,
un 6,4% menos que

en igual mes de 2012

Rosellve *

"luces

enlaeconomia

delpais

Aungue los numeros todavia son
“negativos”, porlo que hizo un
llamamiento ala “confianza”

.E de G./Guadalajara

El presidente de la
Confederacién Esparfiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE), Juan Rosell, avisa de
que, apesar de las previsiones po-
sitivas del Gobierno sobre el fu-
turo inmediato de la economia
espafiola, los nimeros de la
misma "todavia son negativos",
sibien hizo un llamamiento ala
"confianza", pues ve también
"luces" en laeconomia del pais.
En declaraciones alos periodis-
tas, Rosell, quien ofrecid la con-
ferencia'Retos de Espafiay laUE
ante la coyuntura econémica ac-
tual' explicé que los niGmeros in-
dican que Espafia estad "mejor"
que el afio pasado, sibien sefialé
quelos nimeros "todaviason ne-
gativos" y "latendencia es a que
sean planos y que cuanto antes
vengan los niUmeros positivos".
"Lo que hemos de intentar, entre
todos, es insuflarnos un poquito
de confianza, pues ahoraainim-
perala desconfianzay lo vemos
todo demasiado negro, cuando,
objetivamente, hay algin que
otro dato para que se vean luces
en laeconomia espafiola”, reite-
ro.

Sin problemas

Rosell, quien no ve "ningdn pro-
blema" UE en relacion con laga-
rantiay la seguridad de los dep6-
sitos en los bancos, explicd, enre-
lacion con el contenido de su
conferencia, que, ante la situacion
actual de la economia espafiola, o
se hacen reformas o Espafia "re-
almente no sale de la situacion en
la que esta".

En cuanto ala demanda de mas
reformas que hace la UE a
Espafia, el presidente de la
CEOE apunté que Europa, en su
conjunto, "es la zona del mundo
donde menos crece la economia,
cuando durante muchisimas dé-
cadas ha sido la que mas crecia",
de modo que "algo habra que
hacer paraintentar que crezca pa-
recido a lo que estan creciendo
los paises emergentes".

En este sentido, Rosell argumen-
té que la UE "esunagrandisima
oportunidad, porque hay 500 mi-
llones de ciudadanos, de clientes,
es la primera potencia a nivel
mundial y lo que tenemos que

hacer es entendernos més entre
nosotros mismos, para tratar de
competir con el resto de econo-
mias" del mundo, "que tienen
otrasventajas competitivas" fren-
teala UE, sibien Europa tiene,
por su parte, "unas fortalezas
muyimportantesy lo que hay que
hacer es saberlas aprovechar,
saber cudles son nuestros defec-
tosy,apartirde ahi, tratar de com-
batirlos".

Rosell, quien dijo no tener "sufi-
cientes elementos de juicio" para
opinar sobre el decreto del
Gobierno andaluz que permitira
alaJunta de Andalucia expropiar
a la banca viviendas para evitar
desahucios, se ha referido al
Congreso de UGT aludiendo a
que, tanto las organizaciones pa-
tronales, como las sindicales, atra-
viesan en estos momentos "un
proceso de reestructuracion”,
que, en el caso de laCEOE, im-
plicaque hay que "cambiar algu-
nas de las cosas que hasta la
fecha" se hacian de una determi-
nada maneray, dado que entien-
de que "los sindicatos estan tam-
bién en esalinea", ahora se trata
de "reestructurar" y "refundar”
las organizaciones patronalesy
sindicales, para hacerlas mejores
y "que sirvan ala sociedad en su
conjunto”.

La UE "es una grandisi-
ma oportunidad, por-
que hay 500

millones de ciudada-
nos, de dientes



lajornada informativa tuvo lugaren el Ayuntamiento de la localidad./ Marta Sanz

Emprende+masinforma
en Humanes

Un proyecto mas para fomentarla cultura
emprendedoraen la provincia de Guadalajara

E.de G./Guadalajara

Continuando con su activi-
dad de fomento de la cultura
emprendedoray el apoyo a

los nuevos proyectos empre-
sariales que puedan surgiren
todos los rincones de lapro-

;(tenaceo tao )
I, Ptuéfraias en ia llienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria” y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

vincia de Guadalajara,
CEOE-CEPYME
Guadalajara, por medio del

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
Cl Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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programa Emprende+mas
de CECAM, ha realizado
estatarde unajomadainfor-
mativaparamostraralos em-
prendedores, empresariosy
auténomos de la zona las
ayudas que hay en estos mo-
mentos para las PYMES y
auténomos,asicomolasline-
as de financiacion que estan
actualmente envigor

Ester Simoén, técnico de
Emprende+més en CEOE-
CEPYME Guadalajara
mostrd a los empresarios,
emprendedores y futuros
emprendedores las lineas de
financiacion alas que se pue-
den acoger paralapuestaen
marcha de sus negocios o
aquellas que pueden utilizar
los empresarios para la am-
pliacion de capital o cambio
de maquinaria, entre otras
€0Sas.

Delmismo modo, latécnico
alcarrefiamostré los conve-
nios que la Confederacion de
empresarios regional,
CECAM, tiene firmadoscon
diferentes entidades banca-
das parapoderaccederaesos
créditos en condiciones mas

asesoresde empresa

ventajosas.

La financiacion para em-
prendedores fue otro de los
aspectostratadosyuno delos
que mas preguntas tuvo por
parte de los presentes.
Ademés de informacion
para montar su empresa o
como lograr financiacion
para lasya constituidas. Los
asistentes alajornadainfor-
mativa de Emprende+mas
pudieron informarse de
otros aspectos como las dife-
rentes tipologias de auténo-
mos que hay, de manos de
Oscar Serra, miembro del
departamento Juridico de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, quien ademas
les habl6 del fraude y como
denunciar éste, aspecto que
fue de gran interés para los
asistentes, que no dudaronen
preguntar a este respecto.
También de gran interés re-
sultd lo expuesto por el servi-
do de gestiony fiscal, donde
José Antonio Rojo mostro,
brevemente, las novedades
fiscales para 2013 asi como
los impuestos que deben
pagar los empresarios a la

oafretes

hora de constituir una em-
presa dependiendo del tipo
de formajuridicadegida para
sunegodo.
Lajornada, que resultd todo
un éxito de participacion,
conto conlapresencia del al-
calde de Humanes, Sergio
Sénchez, quien agradecio a
CEOE-CEPYME
Guadalajara su disponibili-
dad parael asesoramientoy
apoyo, tanto de los empresa-
rios de su localidad como
para los de la comarcay de
los emprendedores de la
zona.

Para aquellos interesados en
el programa
Emprende+mas, éste dispo-
ne de una Web, www.em-
prendemas.net enlaque esta
toda la actualidad relaciona-
da con el emprendimiento,
tanto de Guadalajara como
del resto de provincias de
Castilla-La Mancha. Un pro-
grama que cuenta con el
apoyo de la Junta de
Comunidades de CLM y el
FSEy,en Guadalajara, conel
apoyo de la Diputacion pro-
vincial de Guadalajara.

...y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito,y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los

mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un dnico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

<mMmOSHR'ViI
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La perfeccion, la perfeccion o la
molges.

Nueva CITAN. Ahora en tres.modelos: combi, furgdn y mixta.

Tres modelos distintos donde elegir. Todos perfectos para tu negocio, todos con la
maxima versatilidad y capacidad de carga, con un consumo super reducido y el aval
dé Mercedes-Benz. Y ahora ademas, con todos te puedes beneficiar del Plan PiVE*.
No lo dudes, elijas el modelo de CITAN que elijas estaras eligiendo la furgoneta

perfecta para tu negocio, www.nuevamercedescitan.com

? CITAN cumple con las condiciones necesarias para beneficiarse del Plan PIVE. Desde el 4 de febrero de 2013 hasta el 4 de febrero de 2014 o finalizacién de fondos. Consultar Plan PIVE.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Santogal Motor,
Calle Francisco Aritio 142.19004 Guadalajara

E-Mail comercial@santogal.es wTel.: 949 20 21 58
http://www.mercedes-benz.es/
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