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El grupo Schréder 
Socelec confía en 
Guadalajara para 
su expansión
Socelec es la fábrica de este administración pasando 
grupo en la provincia de por los más cualificados 
Guadalajara en la que el como pueden ser los de in­
grupo ha confiado para am- genieros de productos y de 
pliar el desarrollo de su pro- calidad, 
ducto y donde ha traslada- Una producción que du­
do la producción desde su rante el año pasado también 
fábrica de Inglaterra. se vio incrementada en un
Una empresa que ha v isto ,. 22% y que durante 2013 es­
como durante 2012 suplan- peran aumentar en un 
tilla pasaba de 108 a 204 tra- 180%. Todo, con un pro-
bajadores, contratando ducto de calidad, como son 
nuevos empleados para las luminarias que con el 
todos sus departamentos, paso de los años han llega- 
desde los de producción, do a mejorar gracias a su in -

versión en innovación e in -

vestigación y que ha hecho 
posible un gran ahorro 
tanto energético como de 
costes en aquellas ciudades 
o proyectos en los que se 
ut¿Í2an.
Una empresa que, tempo­
ralmente, por el parón del 
mercado nacional se ha 
centrado en la exportación, 
pero que espera que esta si­
tuación sea puntual y el 
mercado español vuelva a 
ser, como siempre, su refe­
rencia.
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CEOE sigue trabajando para la  salida de la  crisis

Durante este primer trimes­
tre, CEOE-CEPYME
Guadalajara, por medio del 
programa Emprende-i más 
deCECAM, está recorriendo 
la provincia de Guadalajara 
visitando diferentes munici­
pios con el objetivo de tras­
ladar la cultura emprende­
dora a todos los rincones y 
que ningún proyecto em­

presarial se quede sin ser es­
tudiado. Además, Los em­
presarios de la provincia de 
Guadalajara se continúan 
preparando para este 2013 
y años sucesivos, para ellos, 
continúan con su formación 
en diferentes materias. En 
esta ocasión ha sido la fiscal 
la que ha centrado sus inte­
reses. Por su parte, el El CEEI

de Guadalajara presenta­
ba la Guía PYME 2.0, una 
herramienta para empren­
dedores que les muestra 
las principales pautas a se­
guir para hacerse un 
hueco en el mundo de la 
Web social y así ganar 
competitividad a través de 
la diferenciación
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Software de gestión para empresas

El program a de facturación 
más fácil de usar.
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2  Economía

UN CÚMULO DE DISPARATES
Hace algunos años, un eminente economista, 

José Luis Feito, presidente de la Comisión 
de Economía de CEOE nacional, en un se­
minario organizado por CEOE-CEPYME 
Guadalajara, al que asistieron numerosos 

empresarios de nuestra provincia, hizo una pregunta 
retórica: ¿Cuál es el primer objetivo de un político? 
Después de tantos años y, a la vista de lo que ocurre, 
aún seguimos buscando la respuesta que explique 
mejor el momento actual. Momento en el que el ciu­
dadano europeo y, el español en concreto, asisten ató­
nitos a un chorro de declaraciones, de búsqueda de ti­
tulares, de explicaciones de acciones incomprensibles 
para la mayoría, y que solo buscan justificar su actua­
ción, pero para nada resuelven los problemas diarios 
de las personas.
El CIS publica las principales preocupaciones de los 
españoles: paro, economía y políticos. Casi de forma 
sistemática, sin variaciones, una encuesta tras otra y, si 
eso es lo que nos preocupa, ¿responden las declaracio­
nes, justificaciones y los actos de los políticos a esas 
preocupaciones de los ciudadanos, a los que en buena 
ley representan?
Disparates como el de Chipre, ordenado por la Unión 
Europea, donde los ahorros de los ciudadanos ya no 
están seguros en el banco (sean menos o más de 
100.000 euros) y el argumento es que el país debe re­
solver sus deudas. De acuerdo, pero ¿para que esta la 
Unión?
Las explicaciones fueron que la situación de la banca la 
debe resolver también sus clientes. ¿Cómo? ¿No serán 
sus accionistas? ¿Es qué es un paraíso fiscal de lavado 
de dinero de rusos? ¿Y la Unión lo ha permitido?
La inseguridad jurídica, la posibilidad de que el “corra- 
hto” de Chipre se extienda a otros países, la veleidad 
que podría tener la “troika” la puso poco después de 
manifiesto.
De todos es sabido, e inexplicable sería su desconoci­
miento, salvo de estulticia manifiesta por quien así de 
ignorante fuera, que el dinero es lo más miedoso, que 
huye cuando tiene la mínima sospecha, y hoy es tan fácil 
trasladar el dinero, como apretar un simple botón de 
ordenador.
Detrás de Chipre, las declaraciones de la troika sobre 
Portugal, exigiendo más recortes, a España seguir con 
las reformas, para seguir con Luxemburgo, que anun­
cia dificultades y que en 2015 levantara el secreto ban-

cario (otro paraíso fiscal en la UE), Holanda con difi­
cultades y Francia, mejor no decir nada de la situación 
de Francia, y  el caso italiano, perm ítannos esta semi- 
broma, sin Gobierno, que quizá sea lo mejor.
Un m agnífico panorama, al que se une la petición de 
Estados Unidos de que se paren los recortes en 
Europa, que se empiece a consumir más, claro, porque 
ellos no venden.
Al menos, son claros en su discurso.
Alemania, sigue esperando sus elecciones, y hasta que 
gane la Sra. Merkel esto no cambiará, el panorama se­
guirá igual.
Y  nuestros políticos. ¡Ah nuestros políticos! 
Preocupadísimos con lo que les preocupa a los españo­
les, según el CIS, bueno de todo no, suponemos que en 
la tercera respuesta no, ¡cómo van a preocuparse por 
ellos mismos!
El paro. Según las últimas estimaciones, llegaremos al 
27%, más de 850.000 jóvenes ni buscan trabajo, más de 
50.000 licenciados ha salido ya de España y un número 
impreciso de inmigrantes han vuelto a sus países de ori­
gen.
La realidad es que 16,23 millones de españoles trabajan 
y mantienen un estado de bienestar y una población de 
casi 47 millones.
Las cifras no cuadran, y a algunos de nuestros dirigen­
tes políticos, lo que se les ocurre es que se hagan unas 
políticas expansivas de gastos para generar planes de 
empleo (como el plan E de Zapatero) ¿y el dinero? ¿De 
dónde sale? ¿Quién lo paga?
E l Gobierno no tiene margen de maniobra para subir 
más los impuestos (pagamos como si fuéramos nórdi­
cos, suecos, daneses, etc.) pero no, no lo somos, somos 
bajitos y morenos, del sur, del sur de Europa.
Y  además, ¿dieron resultado en alguna ocasión prece­
dente? La respuesta es que el paro siguió creciendo y 
creciendo.
La solución está en las empresas, en los empresarios a 
los que sistemáticamente se les ha denostado y ahora, 
hasta los sindicatos quieren que surjan nuevos “locos 
ilusionados” con un pfoyecto que arriesguen todo y ge­
neren riqueza, paguen impuestos y  además creen em­
pleo.
Pero sigamos con la banca, la Unión Europea dice que 
si el banco está mal, lo paguen sus clientes. A esta ge­
nial idea, sesuda, sopesada y  analizada, suponemos que 
en largas horas de debate, en el seno de no se sabe bien

qué comisión de la UE, habría que seguir preguntando: 
¿Cuántos banqueros conocem os que estén en la cár­
cel? ¿Cuántos están pagando sus errores de gestión?, si 
a lo que han hecho se le puede llamar gestión 
Si la mayor parte de las crisis financieras en nuestro 
país, lo han sido en las Cajas de A horro tuteladas y  le­
gisladas por las Comunidades Autónomas, ¿cuántos de 
esos “gestores políticos” y cuantos políticos responsa­
bles están en el banquillo del juzgado?
Luego la preocupación de nuestros políticos es resol­
ver los problemas de los españoles.
Hablemos de corrupción. ¿Bárcenas?, si, ocupa las pla­
nas de los periódicos nacionales pero también los in ­
ternacionales. Pero ¿cuánto se habla de los ERES de 
Andalucía?
No crean una comisión, se auto exculpan, y  se acabó. 
Se acabó con más de 1.700 millones de euros. 
Podríamos seguir hablando casi hasta el hartazgo, que 
es lo que le pasa a la mayoría de los ciudadanos. Hablar 
de Cataluña, donde la ineficacia en la gestión tiene su­
m ida en un caos una de las regiones más potentes de 
España, y  para disim ular, hablan de soberanismo, de 
independencia, de ataques de los españoles, porque 
como decía Peter Drücker, si tienes problemas crea una 
hoguera, para distraer la atención.
M ientras se habla de eso o del idiom a, no discutimos
de la familia Oriol, n i del caso Palau, de los fondos de 
Formación de Convergencia y Unió, la situación de la 
sanidad, o el paro.
El PNV hablando de otro modelo de Estado, cuando 
tienen la menor tasa de paro, y  además siguen recibien­
do dinero del resto del Estado, por los conciertos.
Y  la última novedad, esplendida, si tiene una casa cerra­
da en Andalucía, no se preocupe, su derecho a la pro­
piedad se conculca. El Gobierno regional se la expro­
piara para ofrecerla a alguien que según ellos la necesita. 
En fin, disparates tras disparates, que los políticos, eso 
sí, gestionan muy bien, con todo su aparato de propa­
ganda, su capacidad de retorcer la verdad y la realidad 
para convertirlo en “su realidad” , haciendo buena la 
expresión favorita de G oebels, que decía que “una 
mentira dicha cien veces se convierte en realidad”. En 
eso si son muy buenos, algunos, mejores que otros.
Y  volviendo al principio, a la pregunta de José Luis 
Feito. Según usted, ¿cuál es el principal objetivo de un 
político?
La respuesta que nos dio fue “ganar las elecciones”.
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Pinceladas
❖  La siguiente reforma 
será la Administración 
pública. Según estimacio­
nes se gastan 28.000 
millones de euros por 
duplicidades de competen­
cias.

❖  Futura ley de 
emprendedores: Sociedad 
con responsabilidad limita­
da. Por fin el emprende­
dor también tendrá dere­

cho a salvaguardar su 
vivienda.

❖  Financiación: La
banca necesitara al menos 
tres años para recuperar 
solvencia financiera. Hasta 
entonces, las empresas no 
dispondrán de financiación 
para crecer.

❖  El IPC cae hasta el 
2.4 en marzo. La caída de

la demanda sigue impara­
ble y se nota en los pre­
cios.

❖  Ahora el Eurogrupo ve 
a España como posible 
"motor económico" en la 
eurozona. Por otro lado 
dice que ve profundicemos 
en los ajustes y reformas y 
a continuación que ve 
desequilibrios económicos. 
Un mensaje muy claro.
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coyuntura

E. de G. /  Guadalajara

CEOE-CEPYME 
Guadalajara ha celebrado 
una nueva jomada en materia 
fiscal, concretamente sobre el 
cierre contable y fiscal 2012 y 
la actualización de balances, 
para lo cual contó con la cola­
boración de Ruiz-Ayucar 
Asociados. Jomada que se en­
cuentra enmarcada dentro 
del programa
Emprende+más de
CECAM.
Una sesión informativa que 
contó con la asistencia de más 
de medio centenar empresa­
rios y  autónomos de la pro­
vincia de Guadalajara que han 
mostrado, con sus preguntas 
a los ponentes, su interés por 
el tema.
De este modo, en el transcur­
so de la jornada se vio la im­
portancia de la memoria 
como instrumento de comu­
nicación con entidades finan­
cieras y terceros: aspectos 
contables y fiscales del cierre 
2012 para una PYME. Para

Gran éxito de la jornada de 
fiscal organizada por CEOE
Másde medio centenar de empresarios y autónomos de la provincia de 
Guadalajara acudieron a la sesión informativa que se encuentra 
enmarcada dentro del programa Emprende+más de CECAM

concretar este aspecto se vie­
ron, más detenidamente, las 
cuentas anuales para una 
PYME, el esquema de la me­
moria o las auditorias de esta­
dos financieros y procesos de 
Assurance, entre otros aspec­
tos, además del plan de con­
tabilidad, o el contenido de las 
cuentas anuales.
Tras ésto, la jomadacontbuó 
con la ponencia sobre la ac­
tualización de balances. Ley 
16/2012 de 27 de diciembre, 
donde, entre otras cosas, se

Los asistentes se mostraron muy interesados toda la mañana. /  Marta Sanz

vieron las personas y entida­
des que pueden acogerse, los 
elementos patrimoniales ac- 
tualizables, así como el im­
pacto fiscal de la actualización 
de balances o los modelos de 
presentación del gravamen 
única
Para ello se contó con la pre­
sencia de Enrique Gallego, 
encargado de la primera po­
nencia y Juan José Sáez y 
Maribel Leñero, del despacito 
Ruiz-Ayucar y Asociados 
quienes hablaron del balance

y aclarado las dudas de los 
presentes.
En la inauguración estuvo 
presente Pedro Hernández 
Berbería, vicepresidente de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, quien mostró su 
satisfacción por la respuesta 
de los empresarios ante esta. 
nueva convocatoria en la que, 
la intención de la Patronal al- 
carreña, no es otra que dar, 
cada día, un mayor y mejor 
servicio a todos sus asociados 
en temas relevantes como el 
tratado.
Por suparte, Enrique Gallego 
matizó la buena acogida de 
estas jornadas y que ésta era 
una continuación de la joma­
da sobre materia fiscal cele­
brada hace unos meses. 
Jornada que ha contado con 
la colaboración de la Junta de 
comunidades, el FSE, por 
medio del programa 
Emprende+más, y de la 
Diputación provincial de 
Guadalajara y el 
Ayuntamiento de la capital.

■ . ' ■ 1 I ' . isĵ l ________________________________________________

SEGUROS

Pedro Moreno 
a  hijos reinventando/los seguros A V A

/ a t V

SEGUROS E INVERSIONES
Gestión integral de Empresas, Autónomos y Particulares

Llámanos, realizam os análisis exhaustivo de coberturas y capitales de tus pólizas sin coste alguno.

Sigüenza:
Avda. Pió Xlf, 4

949 39 03 50

Molina de Aragón:
C/ Claro Abánades, 5

949 83 03 71

Alovera:
Avda. Principe de Asturias, 46

949 31 83 82
pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es

Amplía tus garantías reduciendo tus costes!
55 años trabajando para tí, acreditan nuestra profesionalidad.
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Tasa de paro
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La provincia de Guadalajara continúa teniendo una tasa de paro inferior a la media, tanto nacional como regional. /  E. de G.

Desciende elparo en 305 
personas en Guadalajara
¿ a  cifra de parados de la provincia de Guadalajara ha descendido 
situándose en los 25.946

Ester Simón/ Guadalajara

Los datos publicados por el 
Servicio Público de 
Empleo Estatal, indican 
que la cifra de parados de 
Guadalajara ha descendido 
situándose en los 25.946, lo 
que supone un decremento 
de 305 personas en el últi­
mo mes. Del total de de­
sempleados el 48,9% son 
hombres y el 51,1% muje­
res. Por sectores, es destaca- 
ble que el único que ha visto 
incrementado su cifra ha 
sido el colectivo sin empleo 
anterior con un aumento 
del 4,3%. El resto de secto­
res han reducido sus cifras 
de parados especialmente la

La Semana Santa y 
el turismo es uno 
de los factores 
que han influido 
en este leve 
descenso

agricultura cuyos datos han 
descendido un 10%. Cabe 
destacar que Guadalajara 
presenta un 7,55% más de
parados que en marzo de 
2012, lo que supone 1.821 
personas más desemplea­
das.
Respecto a la tasa de paro, 
Guadalajara presenta el 
rado más bajo de toda la re­
gión, simándose muy por 
debajo del resto de provin­
cias. Concretamente la tasa 
de Guadalajara es del 
19,11%, frente al 30,05% 
de Albacete, el 32,48% de 
Ciudad Real, el 25,24% de 
Cuenca y el 27,49% de 
Toledo. La tasa de Castilla- 
La Mancha es del 27,49% y 
la del conjunto nacional del 
21,97%.
El número total de parados 
en Castilla La Mancha, se 
sitúa en 274.210 personas 
478 menos que en febrero, 
de las cuales el 48,18% son 
hombres y el 51,82% muje­

res. Por sectores, el único 
que ha visto reducidas sus 
cifras ha sido el de servicios. 
En el conjunto nacional, el 
número de parado también 
ha disminuido Lo ha hecho 
en 4.979 personas, simán­
dose la cifra total de parados 
en los 5.035.243. De este 
total el 49,78% son hom­
bres y el 50,22% mujeres. 
"Se trata del primer descén- 
so del paro en un mes de 
marzo desde 2008 y con­

trasta significativamente 
con el dato de 2012, en el 
que aumentó en 38.769 per­
sonas", destaca el departa­
mento que dirige Fátima 
Báñez, aunque hay que re­
cordar que el año pasado la 
Semana Santa cayó en abril. 
Sin embargo, el ministerio 
también reseña que en tér­
minos desestacionalizados 
el paro registrado se ha re­
ducido en 6.212 personas 
frente a febrero.

Evolución del paro en Guadalajara
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El paro ha descendido ligeramente en el mes de marzo. /  E. de G.

El paro de la eurozona 
llega a los 19 millones

La tasa de desempleo en la zona euro se situó el pasado 
mes de febrero en el 12%, en línea con el nivel récord del 
mes anterior y muy por encima del 10,9% registrado hace 
un año, según los datos ofrecidos por Eurostat, que por 
primera vez que superan los 19 millones de desempleados 
en la región, lo que implica un incremento de 1,77 millo­
nes en los últimos doce meses.
En el conjunto de la Unión Europea (UE) la tasa de desem­
pleo aumentó una décima en el segundo mes del año, 
hasta el 10,9%, cifra que supera en siete décimas el dato 
correspondiente al mismo mes de 2012.
La agencia estadística europea calcula que 26,338 millo­
nes de personas carecían de empleo en febrero en la UE, 
de los que 19,071 millones se encontraban en la zona 
euro, lo que supone un aumento mensual de 76.000 para­
dos en el conjunto de la UE y de 33.000 en la zona euro. 
Respecto a febrero de 2012, la cifra de desempleados entre 
los Veintisiete subió en 1,8 millones de personas y en 1,775 
millones en la zona euro.
Entre los países miembros cuyos datos estaban disponi­
bles, las menores tasas de paro se registraron en Austria 
(4,8%), Alemania (5,4%), Luxemburgo (5,5%) y Países 
Bajos (6,2%), mientras que las más altas fueron las de 
Grecia (26,4% en diciembre de 2012), España (26,3%) y 
Portugal (17,5%).
Por otro lado, Eurostat informó de que la tasa de paro mas­
culino se mantuvo estable en la eurozona en el 11,9% y 
aumentó una décima en la UE, hasta el 10,9%, mientras 
que el desempleo femenino disminuyó una décima en el 
bloque del euro, hasta el 12%, mientras se mantuvo esta­
ble en el 10,9% en el conjunto de la UE.
Respecto al paro juvenil, la tasa de desempleo de la zona 
euro bajó al 23,9% , una décima menos que en enero, 
mientras que entre los Veintisiete se mantuvo estable en el 
23,5%.
En el conjunto de la UE, un total de 5,694 millones de jóve­
nes carecían de empleo el pasado mes de febrero, de los 
que 3,581 millones correspondían a la eurozona, lo que 
impica un alza interanuai de 196.000 y 188.000 desem­
pleados respectivamente.

España
En el caso de España, cuya tasa de paro se situó en febrero 
en el 26,3%, la segunda más alta de toda la UE, sólo por 
detrás del 26,4% de Grecia en diciembre, la tasa de paro 
masculino volvió a ser la más alta de toda la Unión, al si­
tuarse en el 26%, dos décimas por encima del dato de 
enero.
Por su parte, el desempleo femenino en España alcanzó el 
26,6%, en línea con el dato de enero y sólo por detrás del 
29,3% registrado en Grecia, mientras que en el caso de los 
menores dé 25 años, la tasa de paro en España subió al 
55,7%, tres décimas más que en enero, mientras que en 
Grecia alcanzó el 58,4% en diciembre.

España crecerá un 0,4% 
en 2014
E. de G. /  Guadalajara
La econom ía española registrará un crecim iento del 
0,4% en 2014, según las previsiones del Instituto de la 
Economía Mundial, que auguran que la UE-27 aumen­
tará en cambio un 1,2% de media el próximo año.
Las estimaciones del organismo internacional, recogi­
das por el Instituto de Estudios Económicos, apuntan 
a que en 2014 sólo habrá dos países, Grecia y Chipre, 
que volverán a sufrir una contracción de su PIB.

En concreto, por lo que respecta a España, el Instituto 
de la Económ ica M undial prevé para 2013 una caída 
del PIB del 1,4%, pero augura una tasa levemente posi­
tiva del 0,4% para el ejercicio 2014. Portugal registrará 
la misma cifra que España, m ientras que el PIB caerá 
un 1,0% en Grecia y un 1,5% en Chipre.

Mayores tasas
En términos generales, las mayores tasas de crecimien­
to económico corresponderán de nuevo a Letonia 
(4,5%), figurando a continuación Estonia y L ituania 
con un 4,0%. De su lado, B ulgaria, Rum ania y 
Eslovaquia se moverán en torno o levemente por de­

bajo del 3%.
Asim ismo, Suecia logrará un crecim iento económico 
del 2,5% , la m ejor cifra entre los países de la antigua 
UE-15. Finlandia, el Reino Unido y Bélgica se situarán 
alrededor del promedio de la UE-27. E l inform e esti­
ma que, por su parte, Alemania registrará un crecimien­
to del 1,5% el próximo ejercicio.

Bajo media
Mientras, por debajo de la media europea se quedarán 
nueve países, a tan sólo unas décimas en el caso de 
Holanda y Dinamarca. Francia tendrá un crecim iento 
del 0,9% e Italia del 0,7%.
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^ C E P Y M E

G U A D  A L A  J A R A

7SÉPTIM0 FORO
RECURSOS HUMANOS
PROVINCIA DE GUADALAJARA • 16MAY02013

LUGAR: Hotel Tryp Guadalajara (A-2 Km.55,000.GUADALAJARA)

CEOE-CEPYME Guadalajara continua apostando por la Dirección de Recursos Humanos como 
elemento de gestión fundamental dentro de las empresas. Desde la I Convención de Recursos Humanos 
en el año 2006 hasta esta ultima edición, se ha consolidado como un foro de interés y aprendizaje para 
los Directores de RR.HH., Directores Generales, Responsables de Áreas funcionales de RR.HH., así 
como Consultores y profesionales, tanto de nuestra provincia como a nivel nacional.

El T  Foro de RR.HH. de la provincia de Guadalajara ha preparado un programa con profesionales de
p rim e r n ive l co n  el ob jetivo  d e  a ce rca r de m an o d e  estos p ro fe sio n a le s  y expertos e n  la m ate ria , la s  
nue vas fo m .u ld »  d ,re c o v a s  > .de 1“ “ “ ! ¡
gestión de Recursos Huma/ios que se configuran como 
correcta y satisfactoria política del capital humano.

09;15  h . Recepción de asistentes 

09:30  h . Inauguración.

D. Agustín de Grandes Pascual
Presidente CEOE-CEPYME Guadalajara
Dña. Ana Cristina Guarinos López
Presidenta Excma. Diputación de Guadalajara
D. Antonio Román Jasanada
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara

Moderadora: Dña. M aría Teresa Sáenz Blanco
Directora Observatorio de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales

S E D E  C E N T R A L
C/ Molina de Aragón, 3 
19003 GUADALAJARA

G

PONENCIA:
Napoleón, Julio César, Aníbal...

, Piense y actúe en su empresa como los mejores 
D. Benito D íaz de la Cebosa Sánchez

PONENCIA:
*  t ¿Qué pueden aportar los RRHH al negocio en las 
■ empresas?

D. Fernando Reviriego González 

PONENCIA:
“Alternativas de optimización fiscal de la retribución 
en entornos de contención salarial"
D. Eduardo Gómez de Salazar 
Dña. Ana O rtíz García

■
12:15 h . Pausa -C a fé  

12:30  h . Continuación  

PONENCIA:
Ser feliz en tiempos de incertidumbre 
D. Carlos Andreu Pintado

14:30  h . Fin foro
_______

C E P Y M E
G U A D A L A J A R A

Confederación Provincial de Empresarios de Guadalajara

D E L E G A C IÓ N  S IG Ü E N Z A
Edif. El Torreón. C/ Valencia, s/n • I a Planta 
19250 SIGÜENZA

Telfs,: 949 21 21 00 / 05 ■ Fax: 949 21 63 98 
E-mail: info@ceoeguadalajara.es 
w w w .ceoeguadalajara.es

a
Centro de Estudios

5i?p«torr& Srr’sprssSi’kltíS

I
DIPUTACIÓN oe GlDIPUTACIÓN os GUADALAJARA
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Cuadro resum en de las nuevas líneas de ayudas. /  Economía de Guadalajara

Nuevas ayudas a la 
contratación
Se podrán solicitar desde el día de entrada en vigor de la orden 
y hasta el 30 de abril de 2013 y desde el 1 de mayo hasta el 31 de
julio de 2013
E. de G./ Guadalajara

Recientemente salía publicada la 
orden de 11 /03/2013 de la con­
sejería de Empleo y Economía, 
por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de 
subvenciones destinadas a fo­
mentar la creación de empleo por 
contratación de desempleados en 
Castilla-La Mancha, y se aprueba 
la convocatoria para su conce­
sión con cargo al ejercicio presu­
puestario 2013.
De este modo y según lo publica­
do, hay tres planes susceptibles de 
ser subvencionables, el plan 
Duplícate, el Duplícate Plus y el 
Plan Incorpórate.

Plan Duplícate
El objetivo de este plan es el de 
subvencionar la contratación 
temporal a tiempo completo o a 
tiempo parcial no inferior al 50% 
de la jornada ordinaria de la em­
presa, de al menos seis meses de 
duración, de personas desemple­

adas mayores de 30 años, inscri­
tas al menos tres meses de forma 
ininterrumpida como deman­
dantes de empleo en las oficinas 
de empleo de Castilla-La Mancha 
con fecha anterior a la contrata­
ción.
Por su parte, el Plan Duplícate 
Plus tiene por objetivo subven­
cionar, por un lado, los contratos 
indefinidos que se suscriban con 
personas desempleadas, de entre 
treinta y cuarenta y cinco años, 
inscritas al menos tres meses de 
forma ininterrumpida como de­
mandantes de empleo en alguna 
de las oficinas de empleo de la 
Junta de Comunidades de Castilla 
La Mancha con fecha anterior a 
la contratación y, por otro lado, 
las transformaciones en indefini­
dos por finalización o superación 
de la duración mínima de seis 
meses de los contratos eventua­
les por circunstancias del merca­
do.

Hay tres planes 
subvencionables 
Duplícate, el 
Duplícate Plus y el 
Plan Incorpórate

Los beneficiarios son, 
emprendedores, 
autónomos, PYMESy 
comunidades de 
bienes

Las ayudas se 
ingresarán en la 
cuenta bancaria 
indicada por las 
personas beneficiarías

Plan Incorpórate
En este caso, lo constituye la for- 
malización de contratos de traba­
jo en prácticas con jóvenes de­
sempleados menores de 30 años 
e inscritos como demandantes de 
empleo en las oficinas de empleo 
de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha, para que ac­
cedan al mercado de trabajo tras 
finalizar sus estudios universita­
rios o de formación profesional 
de grado medio o superior, o tí­
tulos oficialmente reconocidos 
como equivalentes.

Plazos
Las subvenciones reguladas en la 
presente orden se aplicarán a las 
actuaciones subvencionables que 
se realicen, para el primer proce­
dimiento de selección, desde la 
fecha de entrada en vigor de la 
presente orden hasta el 31 de 
marzo de 2013, mientras que 
para el segundo procedimiento 
de selección, será desde el 1 de 
abril de 2013 hasta el 30 de junio 
de 2013. Y  siendo los beneficia­
rios, emprendedores, autóno­
mos, PYMES, comunidades de 
bienes y entidades sin ánimo de 
lucro de carácter privado y sin 
participación pública.
Las empresas interesadas en be- 
nelíaansede estasayudas pueden 
solicitarlas desde el día de entrada 
en vigor de la orden y  hasta el 30 
de abril de 2013 y desde el 1 de 
mayo hasta el 31 de juliade 2013. 
Unas ayudas que, dentro del Plan 
Duplícate tiene unas cuantías de
2.400 euros si contratas a un 
hombre y 2.700 si se hace a una 
mujer.
En el Plan Duplícate Plus, por 
cada contratación inicial indefini­
da las ayudas serán de 5.040 y
5.400 para la contratación de 
hombre y mujer, respectivamen­
te. Además, a estas cuantías hay 
que sumar 720 euros si el desem­
pleado es de larga duración, en­
tendiéndose como taL, a la perso­
na inscrita como demandante de 
empleo de forma ininterrumpi­
da, durante un periodo superior a 
un año.
Además, dentro de este plan y, 
por cada transformación de con­
trato eventual en indefinido sé re­
cibirán 1.800 euros por varón y 
2.160 por la mujer.
Dentro del Plan Incorpórate, las 
ayudas para un contrato de seis 
meses es de 1.200 euros, si este es 
superior a dicho tiempo se recibi­
rán 250 euros/mes hasta un má­
ximo de 6.000 euros. En el caso 
de que se concierten prórrogas al 
contrato inicial, éstas serán debi­
damente comunicadas al Servicio 
Público de Empleo Estatal, no 
correspondiendo subvención al­
guna por las mismas.
En cuanto al pago de las ayudas, 
estas se ingresarán en la cuenta

bancaria indicada por las perso­
nas beneficiarías en el modelo 
normalizado de solicitud, proce­
diéndose al abono total de las 
mismas junto con la resolución 
de concesión de la subvención. 
Las empresas o entidades que hu­
bieran suscrito contratos a los 
que hace mención el artículo 2.1 
de esta Orden, desde el 1 de enero 
de 2013, para las líneas de ayuda 
Duplícate e Incorpórate o desde 
el 1 de septiembre de 2012, para 
la línea de ayuda Duplícate Plus, 
tendrán un plazo máximo de un 
mes desde la entrada en vigor de 
la presente orden, para solicitar la 
subvención que les pudiera co­
rresponder, siempre que a fecha 
de la solicitud los contratos se en­
contrasen vigentes y se cumplan 
los requisitos establecidos en la 
orden.

LAPALABRA
El objetivo del Plan 
Duplícate es el de 
subvencionar la 
contratación temporal a 
tiempo completo o a 
tiempo parcial no 
inferior al 50% de la
jornada ordinaria de la
empresa, de al menos 
seis meses de duración, 
de personas 
desempleadas mayores 
de 30 años

EL DATO
El Plan Duplícate Plus 
tiene por objetivo 
subvencionar los 
contratos indefinidos 
que se suscriban con 
personas desempleadas, 
de entre 30 y 45 años, 
inscritas al menos tres 
meses de forma 
ininterrumpida como 
demandantes de empleo

ACTUACIÓN
El Plan Incorpórate lo 
constituye la 
formalización de 
contratos de trabajo en 
prácticas con jóvenes 
desempleados menores 
de 30 años e inscritos 
como demandantes de 
empleo para que 
accedan al mercado de 
trabajo tras finalizar sus 
estudios
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RANGE ROVER EVOQUE

LO QUE VES ES SOLO EL PRINCIPIO
POR 29.900 €
tandrover.es

^ L A N D *
*ROVER

ABOVE AND BEYOND

Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 con 150 CV de potencia, 
cambio manual de 6 velocidades y todo el equipamiento de serie que 
necesitas: Asientos de cuero parcial, control de crucero, control de 
distancia de aparcamiento trasero, botón de arranque, pantalla TFT 5" 
de información al conductor, freno de mano eléctrico, bluetooth con 
audio streaming, 7 airbags y mucho más.

Línea Land Rover 902 440 550

QUIAUTO 4X 4
Paseo de. la Estación, 21
19004 Guadalájara
949 248220
Vía Complutense, 97
28805 Alcala de Henares (Madrid)
91 8 7 7 0 0 5 8  w w .quiauto.com

Consumo combinado (i/100km) 5,0. Emisiones de C 0 2 (g/km) 133.
Plan PIVF incluido. Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 1 50CV, por 29.900 €. P.V.P. (IVA, transporte, descuento promocional, 
aportación de EGA CAPITAL SPAIN, EFC, SAU, e impuesto de matriculación incluidos). Impuesto de matriculacion IEDMT) calculado al 
tipo general. No obstante, el tipo aplicable al IEDMT puede variar en función de la Comunidad Autónoma de residencia. Precio 
promocionado para unidades financiadas con FGA Capital Spaín EFC, SAU según condiciones contractuales, con un importe mínimo a 
financiar de 19.000 €, a un plazo mínimo de 49 meses. El vehículo mostrado puede no coincidir con el ofertado. Oferta valida solo para 
180 vehículos matriculados antes del 31 de marzo de 2013.

3ÍÜ
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Estos jóvenes son menores de 25 años con, principalmente, una educación secundaria/ Economía de Guadalajara

Más de 860.000 menores de 25 años 
han abandonado el mercado laboral
Desde el inicio de la crisis y según un informe de la patronal de 
grandes empresas de trabajo temporal, Asempleo

E. deG./Guadalajara

Más de 860.000 jóvenes me­
nores de 25 años abandona­
ron el mercado laboral 
desde que arrancó la crisis, 
en el tercer trimestre de 
2007, hasta finales de 2012, 
según un informe de la pa­
tronal de grandes empresas 
de trabajo temporal, 
Asempleo.
En concreto, el número de 
activos menores de 25 años 
se ha reducido en 864.100 
personas en este periodo, un 
33,9%, descenso que con­
trasta con la media nacional, 
que arroja un crecimiento de 
la población activa de 
619.900 personas

El número de 
activos menores 
de 25 años se ha 
reducido en 
864.100 personas 
en este periodo

(+2,8%) en estos años.
Esto significa que el saldo 
negativo de activos registra­
do desde el tercer trimestre 
de 2007 se debe a la pobla­
ción joven, que no confia en 
sus posibilidades de encon­
trar empleo en el mercado 
laboral español.
Cantabria es la comunidad 
que más activos menores de 
25 años ha perdido en este 
periodo, un 51,8%, seguida 
de Asturias (-42,9%); 
Castilla y León (-42,7%) y 
Navarra (-42,6%). Las que 
menos activos han visto de­
saparecer han sido 
Extremadura (-22,9%), 
Canarias (-25,8%) y Baleares 
(-29,5%).
A  cierre de 2012, un total de 
930.200 jóvenes menores de 
25 años que querían y podí­
an trabajar estaban en paro, 
el equivalente al 55,1% de 
los activos. Casi la mitad de 
los jóvenes desempleados, el 
45,9%, lleva más de un año

en el desempleo, por lo que 
entran en la categoría de pa­
rados de larga duración.
El paro juvenil se ha duplica­
do desde que estalló la crisis, 
pues al inicio de la misma los 
jóvenes en desempleo su­
maban 458.000 parados. 
Seis de cada diez nuevos jó­
venes que han engrosado las 
listas del paro en estos años 
eran varones.

Perfil
El perfil del joven en paro se 
corresponde, por tanto, con 
el de un varón, con un nivel 
de formación de hasta se­
cundaria, y que lleva más de 
un año buscando empleo sin 
éxito.
En algunas comunidades, la 
tasa de paro juvenil es toda­
vía más alarmante que el re­
sultado obtenido a nivel na­
cional. Es el caso de 
Canarias, donde siete de 
cada diez jóvenes están en 
paro, de Andalucía (65,1%)

y de Extremadura (61,1 %). 
Las que menos desempleo 
juvenil tienen son La Rioja 
(36,3%), Cantabria (41,6%),
Aragón (45,9%) y  País 
Vasco (46%).
Mientras que la tasa dé acti­
vidad del colectivo juvenil se 
ha reducido en diez puntos 
desde el estallido de la crisis, 
hasta el 41%, la tasa de em­
pleo se ha reducido práctica­
mente en un tercio, hasta el 
18,41%.
En total, desde el tercer tri­
mestre de 2007 se han perdi­
do 1,33 millones de empleos 
juveniles y  en el último año, 
la caída déla ocupación en el 
colectivo ha sido de casi 
180.000 trabajadores.
Sólo la Comunidad 
Valenciana ha creado em­
pleo joven en el último año, 
a un ritmo del 5,9%, mien­
tras que el resto de regiones 
lo ha destruido a tasas de dos 
dígitos, con excepción de La 
Rioja (-6,9%).

Baja un 1,7% la inflación 
de la zona euro
E. de G. /  Guadalajara

La tasa de inflación anualizada de la eurozona se situó el 
pasado mes de marzo en el 1,7%, una décima menos que 
en febrero y el nivel más bajo del indicador desde agosto 
de 2010, según el dato adelantado publicado este miér­
coles por la oficina comunitaria de estadística, Eurostat. 
Entre los principales componentes del indicador, la par­
tida de alimentos, alcohol y tabaco registrará la tasa de 
inflación más alta al subir un 2,7%, en línea con el dato

del mes anterior, seguida de los servicios (1,9%, frente a 
1,5%), la energía (1,7% desde el 3,9%) y los bienes ener­
géticos no industriales (1% desde 0,8%).

La relajación en la tasa de inflación de la zona euro, 
junto al deterioro de la actividad económica en la región 
refuerzan el margen de maniobra del Banco Central 
Europeo (BCE) para adoptar nuevas medidas de estí­
mulo.

De hecho, el presidente de la entidad, Mario Draghi, 
desveló en la reunión del Consejo de Gobierno del BCE 
del pasado mes de marzo que los miembros de la enti­
dad llegaron a discutir una rebaja de los tipos de interés, 
actualmente simados en el 0,75%, aunque finalmente se 
impuso la opción de mantenerlos estables.

Los precios de exportaciones 
subieron un 0,7% en febrero

El índice General de Precios de Exportación de los pro­
ductos industriales registró un incremento del 0,7%  el 
pasado mes de febrero respecto al mismo mes de 2012, 
mientras que los precios de importación de dichos pro­
ductos descendieron un 0,1%, según datos del Instituto 
Nacional de Estadística (INE).
Con el de febrero de 2013 ya son 39 los meses consecuti­
vos en los que los precios de las exportaciones registran 
una tasa de variación interanual positiva. Por su parte, los 
precios de las importaciones entraron el pasado mes de 
enero en negativo tras 38 meses de ascensos.
Los precios industriales del mercado interior y exterior, 
que se obtiene agregando exportaciones e importacio­
nes, registró un crecimiento interanual del 1,7% en fe ­
brero, tasa cuatro décimas inferior a la de enero.
Los precios de exportación aceleraron una décima su cre­
cimiento interanual en febrero respecto al mes anterior, 
mientras que los de las importaciones también modera­
ron una décima su descenso interanual, desde el -0,2%  
de enero al -0,1 % de febrero.
En cuanto a la variación mensual, los precios de las ex­
portaciones de los productos industriales subieron un 
0,4%, mientras que los de las importaciones se incremen­
taron un 0,3%.
La actividad que más influyó en el ascenso de la tasa inte­
ranual de las exportaciones fue la de los bienes de equi­
po, con una tasa cuatro décimas superior a la del mes an­
terior, hasta el 0,3%, debido a que los precios de la fabri­
cación de vehículos de m otor dism inuyeron m enos que  
en febrero de 2012, y al encarecimiento de la fabricación 
de otra maquinaria de uso general.
También repercutieron en la aceleración de la tasa intera­
nual de los precios délas exportaciones los bienes de con­
sumo no duradero, con una tasa del 2,9%, dos décimas 
superior a la de enero, influidos por la fabricación de pro- 
ductos farmacéuticos de base, la fabricación de bebidas 
y la fabricación de especialidades farmacéuticas.
En tasa mensual, los precios de las exportaciones aumen­
taron un 0,4% respecto a enero. Los sectores que más in­
fluyeron en este repunte fueron la energía, los bienes de 
consumo no duradero y los bienes intermedios, con tasas 
del 3,6%, del 0,4% y del 0,2%, respectivamente.

Importaciones
En cuanto a los precios de las importaciones de produc­
tos industriales, la tasa interanual se situó el pasado mes 
de febrero en el -0,1 %, frente al -0,2% de enero.
Las divisiones que más han influido en ese leve aumento 
de la tasa interanual de las importaciones fueron la ener­
gía, cuya variación ¡nteranual se incrementó un punto, 
hasta el -1,2%, y los bienes de consumo no duradero, con 
una tasa del 1,6%, dos décimas superior a la de enero. 
Frente a estos repuntes interanuales, destacan los des­
censos de los bienes de equipo y los bienes intermedios, 
que recortaron sus tasas cinco y cuatro décimas, hasta el 
-1,6% y el 0,3%, siendo estos los valores más bajos desde 
enero de 2006 y enero de 2010, respectivamente.
En cuanto a las divisiones, la que más contribuyó a la su­
bida anual de los precios de las importaciones fue la ex­
tracción de crudo de petróleo y gas natural, cuya tasa au­
menta más de dos puntos y medio, hasta el 0,8% . Por 
contra, destacan los descensos en coquerías y refino de 
petróleo y en la fabricación de productos de caucho y 
plásticos, hasta tasas del -4,2%  y del 0,9%, respectiva­
mente.
En tasa mensual, los precios de las importaciones aumen­
taron un 0,3% respecto a enero. El sector que más influ­
yó en este repunte fue la energía, que elevó sus precios 
un 2,3%, en contraste con los descensos del 0,7%  del 
0,4% en bienes de equipo y bienes intermedios, respecti­
vamente.
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E. de G. /  Guadalajara

CEOE-CEPYME 
Guadalajara ha hecho en­
trega, recientemente, de los 
diplomas acreditativos a los 
alumnos de dos de los cur­
sos que daban por conclui­
da su formación en los últi­
mos meses, concretamente 
se trata del de 
“Información al cliente”, 
desarrollado en Galápagos 
y  el de “Operador de carre­
tillas” que tuvo lugar en 
Yunquera de Henares. 
Concretamente, en el acto 
de Galápagos estuvo pre­
sente Leandro Esteban, 
consejero de Presidencia de 
lajunta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha, quien 
puso de manifiesto que “la 
formación es esencial para 
lograr un empleo de cali­
dad”, al mismo tiempo que 
felicitaba a CEOE-CEPY­
ME Guadalajara, por su tra­
bajo formativo llevando los 
cursos a todos los rincones 
de la provincia de
Guadalajara, por lo que ex­
puso su intención de seguir 
colaborando con la

Entrega de diplomas de
CEOE-CEPYME
En los cursos de “Información al cliente”, desarrollado en Galápagos 
y en el de “Operador de carretillas”, que ha tenido lugar en la localidad 
de Yunquera de Henares

Organización empresarial 
para mejorar la situación 
económica y el empleo de 
Castilla-La Mancha. 
Esteban entregó los diplo­
mas ados 15 alumnos parti­
cipantes junto con la alcal­
desa de la localidad, 
Felicidad Martínez. Ambos 
estuvieron acompañados 
en el acto por Javier Arrióla, 
secretario general de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, José Luis 
Condado, delegado de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha en 
Guadalajara y  M aría del 
Mar García, coordinadora

Momentos previos a la entrega de los diplomas. /  Marta Sanz

de Empleo.
Un curso en el que los 
alumnos han aprendido

asumir el concepto de "tra­
bajo bien hecho a la prime­
ra", establecer las diferen­

cias del lenguaje positivo y 
negativo y su influencia en 
la comunicación con el 
cliente, así como adoptar 
actitudes y comportamien­
tos que faciliten y mejoren 
la atención al cliente y do­
minar el proceso de resolu­
ción de las reclamaciones. 
Para afianzar estos concep­
tos las clases teóricas se ba­
saron, entre otras cosas, en 
las dimensiones de la mejo­
ra de la calidad del servicio, 
qué hacer para fidelizar al 
cliente, la creación de un en­
torno satisfactorio en la re­
lación con el cliente, cómo 
atender al cliente, ya sea de

manera presencial o por te­
léfono, así como el hecho 
de aprender a escuchar al 
cliente y así saber qué es lo 
que realmente quiere o ne­
cesita. La resolución de 
conflictos fue otro de los as­
pectos tratados en este 
curso de formación, donde 
se vieron los errores más 
frecuentes en la atención de 
reclamaciones o las técnicas 
más utilizadas en la resolu­
ción de conflictos.
Tras ésto, los alumnos tu­
vieron una formación más 
práctica donde tuvieron 
que mostrar lo aprendido 
en una simulación de aten­
ción a un cliente.
Cursos que se desarrollan 
con la financiación de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha y con la 
colaboración de la 
Diputación Provincia de 
Guadalajara, en base al con­
venio de colaboración fir­
mado, para llevar la forma­
ción a todos los rincones de 
la provincia alcarceña. Para 
más información www.ee- 
oeguadalajara.es
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Vuelve el Tren Medieval 
a Sigüenza
Da comienzo la IX temporada con viajes desde abril a junio y la 
temporada de otoño con billetes en los meses de septiembre, octubre y 
noviembre

E. de G. /  Guadalajara 

El sábado 13 de abril, a las 
10:00, desde Chamartín 
salía el primer tren de la IX 
temporada del Tren 
Medieval que lleva a sus via­
jeros, a descubrir Sigüen2a. 
Un viaje de poco más de 
una hora para descubrir la 
Ciudad del Doncel, su his­
toria y gastronomía y, todo, 
amentado, desde Madrid a 
Sigüen2a por personajes 
como el Obispo Don 
Bernardo de Agén o Doña 
Blanca de Borbón que, ade­
más de ir poniendo en ante­
cedentes al pasajero, de lo 
que se encontrarán una vez 
en la ciudad y lo que, los 
guías profesionales les con­
tarán de su Castillo, ahora 
Parador Nacional, su 
Catedral, Pla2a Mayor o sus

Una manera 
diferente de 
descubrir la 
Ciudad del 
Doncel, su cultura 
y gastronomía

calles estrechas y empina­
das, así como sus pla2as y 
arcos, les ofrecerán viandas 
típicas de la localidad como 
las yemas artesanas.
Un Tren que, un años más, 
vuelve a tener dos tempora­
das, la de primavera con vi­

sitas guiadas en abril los 
días, 13,20 y 27, mayo con 
los sábados l l ,1 8 y 2 5 y e l l  
de junio. La temporada de 
otoño comen2ará en sep­
tiembre con viajes el 14,21 
y 28. Octubre con el 5,19 y 
26 y el 9 y 16 de noviembre. 
Donde la salida desde 
Chamartín a Sigüen2a será 
a las 10:00 horas, mientras 
que la salida desde la Ciudad 
del Doncel se producirá a 
las 18:30 horas.
El precio de los billetes es 
de 28 euros los adultos y 16 
euros para los niños de 
entre 4 y 13 años.
Una oferta turística que se 
rubricó, un año más con la 
firma del convenio de cola­
boración entre Renfe y el 
Ayuntamiento de Sigüenza 
en el transcurso de FITUR.

U n préstam o para em presas españolas
Concedido por el CAF incluye a empresas latinoamericanas que 
quieran invertir en España. Se concederá por medio del ICO
E. de G. /  Guadalajara

CAF, el banco de desa­
rrollo de América Latina, 
ha concedido al Instituto 
de Crédito O ficial (ICO) 
un crédito  de 300 m illo ­
nes de dó lares (229 m i­
llones de euros) para la 
financiación y concesión 

.  de garan tías a em presas 
españolas y latinoam eri­
canas.
En un com unicado 
hecho público  rec ien te­
m ente, el Institu to  de 
C rédito  O ficia l explicó 
que el objetivo de esta 
operación , cuyo conve­
nio, fue firm ado el pasa­
do 10 de abril, es ampliar 
al apoyo a las em presas 
españolas que están  en 
proceso de expandir sus 
negocios en A m érica 
L atina , así como a em ­
presas de esta región que 
estén in teresados en in ­
crem entar sus operacio­
nes em presaria les en 
España.
El acuerdo se enmarca

en el p rogram a anuncia­
do por el presidente e je­
cutivo del banco de desa­
rrollo de América Latina, 
E nrique G arcía, en la 
Cumbre Iberoam ericana 
de Je fes de Estado ce le­
brada en Cádiz el pasado 
mes de noviembre.
El Institu to  de C rédito  
O ficia l ap licará los fon­
dos tanto a operaciones 
d irectas com o a opera­
ciones de líneas de m e­
d iación del organism o, 
que se form alizarán  por 
las em presas a través de 
entidades financieras es­
pañolas.
Los préstam os tendrán 
un im porte m áxim o de 
20 m illones de dólares 
(1,5 m illones de euros) 
por em presa y podrán 
acceder a ellos com pañí­
as españolas y la tin o a­
mericanas con proyectos 
que se desarro llen  en 
Iberoam érica , ám bito 
geográfico  de actuación 
del banco de desarrollo

de Am érica Latina.

150 millones
D el total concedido, 200 
m illones de dólares (150

150 millones de 
euros del total de 
lo concedido se 
destinará a 
Ooperaciones de 
préstamo

millones de euros) se des­
tinarán  a operaciones de 
préstam o. Con ello, se 
perm ite a las empresas fi­
nanciar sus exportacio ­
nes e im portaciones o 
acom eter proyectos de 
inversión en el exterior. 
Según el Institu to  de 
C rédito O ficial, con la 
concesión de créditos a 
corto, m edio y largo 
p lazo y en dólares "se 
cubre una de las principa­
les dem andas del sector, 
que requiere financiación 
con plazos largos y en di­
visa dólar".
Los 100 millones de dóla­
res restantes (76 millones 
euros) serán para la con­
cesión de garantías "para 
perm itir a las empresas su 
partic ipación  en p roce­
sos de lic itación in terna­
cionales y disponer de las 
garan tías que se requ ie­
ren en estos procesos 
para presentar sus ofertas 
o firmar los contratos ad­
judicados".

menos turistas 
internacionales

España recibirá casi 15 ,5  millones de turistas in ter­
nacionales en el segundo trim estre del año, por lo 
que se estima una caída inferior al 3% , dado el efec­
to  de la Sem ana Santa que este año se celebró en 
m arzo, según las previsiones realizadas por el in ­
fo rm e Coyuntur del prim er trim estre  de 2 0 1 3 , e la­
borado  por el M in is te rio  de Industria , Energía y 
Turismo.
Así, el estudio apunta un descenso "moderado" en 
las llegadas internacionales, lo que contrasta con el 
aum ento del gasto asociado a los turistas extranje­
ros, ya que prevé un alza del 2 ,9 %  en tre  abril y 
jun io, hasta alcanzar los 15 .000  millones de euros, 
420 millones más que en el mismo periodo de 2012 . 
No obstan te , Coyuntur ad v ie rte  de que hay que  
tener cautela an te  la situación económica y fin an ­
ciera que atraviesa España y Europa e insiste en que 
las estimaciones de la Comisión Europea (CE) para 
2013 en relación a los principales mercados turísti­
cos indican que ninguno crecerá por encima del 1 %. 
De igual fo rm a, subraya que Bruselas cree que in­
cluso A lem ania crecerá solo un 0 ,5%  y algún país 
como Ita lia  podría reg is trar resultados negativos, 
m ientras que estim a que la situación m ejorará en 
2014 , con crecimientos por encima del 1%. 
Respecto a España, remarca que se ha increm enta­
d o  la con fianza  in tern ac ion a l en la eco n o m ía  n ac io ­

nal, p o rto  que ios mercados financieros están "más 
relajados" y la prima de riesgo m antiene la tenden­
cia bajista.
Adem ás, hace h incapié en que la crisis en España 
ha perd ido  intensidad y estim a que a finales de 
2 0 13  o principios de 2 0 1 4  la econom ía española  
mostrará signos de recuperación, "empujada por el 
sector exterior".
Por ú ltim o , señala que el rescate'de Chipre, ju n to  
con los síntomas de debilidad de la economía fran ­
cesa y la fa lta  de un Gobierno "estable” en Italia son 
algunas de las problem áticas que aborda Europa, 
por lo que pide m antener la cautela.

Las zonas de costa suelen ser las más visitadas. /Marta Sanz
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Los nuevos procedimientos 
laborales, a debate
Durante el transcurso del segundo desayuno de trabajo con directores de Recursos 
Humanos organizado por CEOE-CEPYME Guadalajaray que se enmarca dentro del 
ciclo de 2013

E. deG./Guadalajara

CEOE-CEPYME 
Guadalajara celebró el se­
gundo de los desayunos de 
trabajo con directores de 
recursos humanos de la 
provincia de Guadalajara 
que se encuentra inverso 
dentro del ciclo de encuen­
tros organizado para el pri­
mer semestre de 2013 y 
donde se están tratando as­
pectos de actualidad y  las 
relaciones laborales. Unos 
encuentros que cuentan 
con la colaboración de la 
D iputación provincial de 
Guadalajara.
En el foro se analizó el 
nuevo reglamento de los 
procedim ientos de despi­
do colectivo, suspensión 
de contratos y  reducción 
de jornada (RD 
1483/2012 de 29 de octu­
bre) y donde V íctor M. 
Fernández Díaz, socio di­
rector del gabinete de rela­
ciones laborales Concilia y 
con una amplia experiencia 
en el mundo de las relacio­
nes laborales,comenzó ex­
plicando que, en estos mo­

mentos, no hay ningún re­
curso de casación de la 
nueva reforma, por lo que, 
hasta que no hay uno no se 
puede adelantar de por 
dónde irán las líneas. Al 
mismo tiempo que destacó 
que, ahora, las protagonis­
tas son las formalidades 
documentales y que por 
estas se puede llevar a cabo 
una declaración de nulidad 
de los despidos colectivos. 
Además de esto, 
Fernández explicó como la 
reform a surgió para dar 
respuesta a las reivindica­
ciones empresariales,

desde un punto de vista de 
la operatividad. A  partir de 
aquí, el reglamento estipu­
la que las medidas de 
acompañamientos social 
ya no son obligatorias, 
pero se crean dos bloques 
de posibles medidas, como 
es el hecho de intentar evi­
tar los despidos y atenuar 
las consecuencias de los 
despidos, es decir, “agotar 
todas las posibilidades 
antes de llegar a un despi­
do colectivo”, como ha co­
mentado el socio director 
de Concilia.
Ante esto y, mostrando a

los directores de recursos 
humanos presentes una es­
tadística, se ha podido 
comprobar cómo, desde 
2009 han aumentado tanto 
los expedientes de suspen­
sión de contratos y  los de 
reducción de jornada, 
mientras que han bajado 
los expedientes extintivos. 
Observando bien los datos 
se com prueba que, el au­
mento de la reducción de 
jornada es proporcional al 
descenso en la extinción de 
despidos colectivos. Esto 
lleva a la conclusión, que 
las empresas optan antes

por otras medidas antes de 
la extinción de los contra­
tos de sus trabajadores. 
Además de estos asuntos, 
durante el desayuno de tra­
bajo se han tratado los artí­
culos 47 y 52 del ET, po­
niendo de manifiesto que 
vienen derivados de un 
mandato europeo y  que las 
directivas europeas lo que 
tienen por objetivo es uni­
ficar la forma de llevar a 
cabo, dentro de los países 
miembros, los despidos 
colectivos. Así, dentro de 
estas directivas se ha expli­
cado la línea a seguir en el

caso que una empresa 
tenga varios centros de tra­
bajo en diferentes ubica­
ciones o cómo hay que re­
alizar la comunicación a la 
autoridad laboral, entre 
otros aspectos.
Tras las explicaciones del 
ponente, los directores de 
recursos humanos de las 
empresas de la provincia 
de Guadalajara presentes, 
han podido exponer sus 
dudas, así como sus expe­
riencias, convirtiendo, una 
vez más, este encuentro en 
un foro de intercambio de 
vivencias y debate.

Condiciones especiales
para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara

Adeslas
Las ventajas del líder 
para cuidar tu salud
Sólo una empresa líder puede ofrecer las mejores condiciones a una asociación de 
empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu salud; 
productos adaptados a tus necesidades y a las de tu familia, la oferta asistencial más 
amplia y siempre, en las mejores condiciones económicas.

Porque confiar en el líder es garantía de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslas
completa Para aquellos que quieren tener en todo momento acceso a todas las 

ventajas de la sanidad privada.

adeslas
extra Para los que quieren elegir su sanidad privada en cualquier parte del mundo.

adeslas

dental ó p tim a Para los que quieren amplia cobertura en asistencia 
bucodental con ahorros medios desde el 40% 
hasta el 60% en tratamientos dentales.

C E P Y M E
G U A D A LA JA R A

Para más inform ación y  contratación

adeslas en Guadalajara
Juan Diges Antón. 21 j 
Tel.: 949 23 42 70 E s p J a c T a S S s t a s  S a l a d

adeslas
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Imagen de la fachada principal de la fábrica de Guadalajara, ubicada en el Polígono del Henares./ Economía de Guadalajara

M.C.S./M.S.M./ Guadalajara

60 años cumple esta em­
presa que en 2001 inaugu­
raba sus instalaciones de

A lo largo de 
2012, esta 
empresa ha visto 
como su plantilla 
a pasado de 108 a 
204 trabajadores 
en todos los staffs 
organizativos de 
la misma

Guadalajara donde, desde 
entonces, han ido crecien­
do, a pesar de las adversi­
dades, pues gran parte de 
su negocio, en la actuali­
dad, debido a la atonía del 
mercado interno español, 
se dedica a la exportación. 
Desde el principio, con su 
presencia en diferentes

asociaciones y órganos de 
decisión, ha sido un actor 
importante en el desarro­
llo del alumbrado en 
España.
Esta compañía, dedicada 
al alumbrado público y 
que colabora en la mejora 
del alumbrado público del 
país, fabricará a lo largo de 
este 2013 su lum inaria 
7.000.000, contribuyen­
do, con su trabajo, al desa­
rrollo del alumbrado pú­
blico, tanto en ciudades, 
como en carreteras y tú­
neles, así como con la ilu­
m inación de m onum en­
tos y elementos singula­
res.
Una em presa que, a lo 
largo de 2012, por el au­
mento de su carga de tra­
bajo, debido al protago­
nismo industrial que ha 
tomado dentro de la estra­
tegia del grupo al que per­
tenece, vio cómo su plan­

tilla aum entaba de 108 a 
204 trabajadores, “en 
todo tipo de áreas, desde 
p roduJB ón hasta perso­
nal m á^ ualificad o  como

Durante 2013 
se espera 
aumentarla 
producción en un 
180%

ingenieros de producto o 
procesos” . Tam bién ha 
aum entado su produc­
ción un 220% , m ante­
niendo una previsión de 
fuerte crecimiento para el 
presente año 2013, como 
explica su gerente Carlos 
López “esperam os au­
mentar el 180%”. Para lo­
grar todo esto, su inver­
sión acumulada en el cen­
tro producdvo ha sido su­

perior a los 15 millones de 
euros. Inversiones y  mejo­
ras en la planta que, como 
cuenta su gerente, “el ob­
jetivo es y ha sido crear 
una planta productiva, 
efectiva y, todo, con una 
estructura muy contenida, 
pues a pesar de todo, se­
guim os siendo una 
PYM E”. Y  es que, desde 
la dirección de la empresa 
son conscientes que, lo 
importante, para ser com­
petitivos en este mercado 
global es la innovación al 
mismo tiem po que se 
tiene un buen producto y 
se es “muy eficiente” en la 
form a de fabricarlo, co­
m ercializarlo y darle so­
porte.
Todo, con unas expectati­
vas futuras de crecim ien­
to para los próximos años 
pues desde la dirección de 
la fábrica consideran que 
“la fábrica todavía tiene

recorrido” para añadir 
“todavía estamos lejos del 
lím ite de nuestra capaci­
dad”.
A sí, durante 2012 y, 
“aprovechando el creci­
m iento”, em pieza dicien­
do el gerente de Socelec 
“hemos hecho inversio­
nes y m odificaciones a 
nivel productivo, refor­
zando áreas como las de 
ingen iería de procesos, 
producto o de calidad” , a 
esto, hay que añadir las 
mejoras que se están lle ­
vando a cabo en la fábrica, 
todo con un objetivo “ser 
más eficientes, mas pro­
ductivos” .
De este modo, esta efi­
ciencia productiva, es la 
que se ha puesto en valor 
dentro del grupo logran ­
do que la fábrica españo­
la, en este caso, la alcarre- 
ña, sea una de las más re­
levantes dentro de su

Socelec pertenece 
al grupo Schréder, 
que tiene más de 
100 años de 
antigüedad

Henares, a ser considera­
da como “prim er centro 
de suministro para aten-

confirmaba López.

Schréder
Socelec pertenece al 
grupo Schréder, grupo es­
pecializado en alumbrado 
exterior y con un claro li­
derazgo en el mundo y, es­
pecialm ente, como expli­
ca el gerente de la p lanta 
alcarreña, “en el mercado 
europeo” , quien añade 
“en vez de diversificar 
hacia otros productos, 
hemos preferido abrirnos 
geográficam ente en el 
mundo”, estando presen­
tes, de este modo, en más 
de 40 países.
Un grupo que tiene más 
de 100 años y, desde el 
principio, se ha caracteri­
zado por ser experto en 
alumbrado exterior. Pues 
como reconocen desde la 
dirección “lo im portante 
es ser especialistas y 
somos reconocidos como 
ello y como marca de refe­
rencia” . Esto se pone de 
manifiesto cuando se ob­
serva algunos de los pro­
yectos de ilum inación en 
los que han trabajado, 
pues los túneles de la M- 
30, el Canal de la Mancha, 
los Campos E líseos o la 
Meca, entre otras muchas, 
son obra del grupo 
Schréder, instalaciones 
complejas que han sol-

Schféder Socelec: La empresa de iluminación cumple 60 años

La iluminación, un proyecto 
lento, pero seguro

La innovación, el buen producto, la calidad y el hecho de ser eficientes, son algunos de 
los rasgos de identidad de esta empresa que se ha convertido en referencia, tanto por su 
producto como en marca dentro del mercado mundial de las luminarias

com petencia interna, es 
decir, entre las fábricas 
que el grupo dispone por 
todo, el mundo y la más 
grande en España dedica­
da íntegramente a la fabri­
cación de alum brado ex­
terior. A nte estos datos, 
como com enta Carlos 
López, se decidió rees­
tructurar la estrategia in ­
dustrial del grupo, racio ­
nalizando los centros de 
producción, de este modo 
“se ha dividido el m erca­
do m undial en tres gran ­
des zonas de actuación” , 
llevando, como ya se ha 
com entado, a la fábrica 
ubicada en el Polígono del
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Durante 2012, debido al aum ento de la producción, Socelec aum entó su plantilla. / Economía de Guadalajara

ventado con una gran eje­
cución.

Innovación
Un sector que ha visto, 
como, con el paso de los 
años ha sufrido dos trans­
form aciones im portan ­
tes, como exp lica el ge­
rente de Socelec “una de 
ellas es la tecnológica, con 
la introducción de la tec­
no logía LED, la segunda 
de estas transform acio ­
nes es la de los actores” , 
es decir aquellas empresas 
que prestan  servicios 
energéticos, tanto a enti­
dades privadas como pú­
blicas. Para ello, ofrecen 
un servicio  integral, 
donde se incluyen serv i­
cios como la clim atiza­
ción o la ilum inación. De 
este modo, a través de los 
concursos de los m unici­
pios, se externalizan estos 
servicios que ofrecen 
estas em presas. Unos 
contratos que, como co­
m entaba López, suelen 
tener una duración de 
entre 10 y 15 años. 
D urante este Üempo las 
empresas renuevan el par­
que de ihiminación y pres­
tan este servicio, pagando 
la inversión con los aho­
rros que se consiguen con

ilum inación de interior el 
tiem po de retorno se re ­
duce a los dos o tres 
años”, confirm a Carlos 
López, quien añade “pero 
como en todo, esto de­
pende de la instalación de 
partida” .
A quí, los ayuntam ientos 
ganan al no tener que ges­
tionar un servicio, pues lo 
hace la empresa adjudica- 
tafia, sabiendo que esta 
prestación tiene un coste 
fijo y definido, y perm i­
tiendo al m ism o tiempo 
m odernizar sus lum ina­
rias, mejorar el servicio al 
ciudadano y con la garan­
tía que en el momento que 
se cum pla el contrato, 
vuelve a recuperar la titu­
laridad de este servicio y la 
propiedad de los bienes 
instalados.
Un servicio  que está 
dando sus primeros pasos 
con un cam bio en la tec­
nología y  que está logran­
do dinam izar un sector 
que estaba parado.
Soto del Real, en la 
Comunidad de Madrid, es 
el prim er m unicipio en 
España ilum inado 100% 
con lum inarias de tecno­
log ía LED, proyecto que 
se instaló íntegramente en 
2012. Instalación que está

este tipo de lum inarias, 
mucho más eficientes y 
ahorradoras. “U na inver­
sión que se amortiza entre 
tres y cinco años, en insta­
laciones de alumbrado ex­
terior, m ientras que en la

La dirección es 
consciente que lo 
importante, 
para ser
competitivos en 
este mercado 
global es la 
innovación al 
mismo tiempo  
que se tiene un 
buen producto

auditada por la N orm a 
ISO 5001, que audita el 
ahorro energético, certifi­
cando, en este caso, un 
ahorro del 82%. Unas lu­
m inarias que se venden 
tras un proyecto de ilum i­
nación realizado por la 
oficina técnica y donde se 
estipula el ahorro de cos­
tes que supondrá la inver­
sión en este tipo de ilum i­
nación a lo largo del tiem­
po, y es que esta em presa 
lo que hace es “vender 
proyectos de ilum ina­
ción” . Un servicio  púb li­
co, pues “al final es la luz 
que el ciudadano necesita 
y d isfru ta” , com enta 
López, quien sigue dicien­
do “los ahorros medios de 
consumo energético a los 
que se puede llegar en 
cualquier ciudad de 
España están por encim a

del 50% ” A esto hay que 
añadir una m enor conta­
minación, pues estas faro­
las, una vez instaladas, tie­
nen una v ida m edia de 
entre 20 y 25 años con 
muy bajo coste de mante­
nim iento. Todo ello g a ­
rantiza una enorm e re­
ducción de las em isiones 
de C 0 2  a la atmósfera.
Y  es que, como explica el 
gerente de Socelec “la 
única manera de competir 
es generando valor m e­
diante la innovación”, a lo 
que añade “para ello tam­
bién es necesario tener 
una estructura austera y 
ágil, que dé respuesta a las 
necesidades del m ercado 
y que perm ita com petir 
con agilidad”.

Exportación
Desde Socelec reconocen

que la actual situación en 
España es “algo puntual”, 
aunque admiten que el

Se han 
producido 
mejoras en la 
fábrica para 
ser más eficientes

m ercado está muy para­
do,por lo que “una buena 
parte de nuestra actividad 
la estamos dedicando a la 
exportación” , explica 
Carlos López, al m ism o 
tiem po que confía que 
esta situación de incerti­
dumbre acabe pronto y el 
m ercado nacional vuelva 
a tom ar el protagonism o 
que siempre ha tenido en 
la empresa.

La gerencia, espera en 2013, mejorar los datos de producción cosechados en 2012. /  Marta Sanz

por la atonía del mercado nacional./ M.S.M.La exportación es una de las salidas de! sector de la iluminación
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Momento de la reunión con el alcalde de la localidad. /  Economía de Guadalajara

Un centro al servicio del 
emprendedor
El Ayuntamiento de Almonacid saca a concurso los 
espacios de su centro de empresas

E. de G./ Guadalajara

El Ayuntamiento de 
Almonacid de Zorita pone 
al alcance de los emprende­
dores un espacio singular 
para favorecer el nacimien­
to, arranque y consolida­
ción de nuevas actividades 
empresariales
El centro de emprendedo­
res se encuentra en el polí­
gono industrial El Retamar 
de Almonacid de Zorita. 
Este polígono cuenta con 
un total de 50.544 metros 
cuadrados de suelo de uso 
industrial, de los cuales 
26.722,97 están disponibles 
para la implantación de 
nuevas empresas. En la ac­
tualidad hay un total de 15 
parcelas libres con dimen­
siones comprendidas entre 
los 400 y  los 20.000 metros 
cuadrados a disposición de 
empresarios y emprende­
dores interesados en insta­
larse en este municipio.
Por su parte, el- centro de 
emprendedores cuenta con 
2.500 metros cuadrados 
construidos, acogiendo 6 
despachos de entre 11 y 13 
metros cuadrados cada 
uno, equipados con mobi­
liario y los sistemas de co­
municación necesarios para 
comenzar a ser empresario 
desde el primer día, y 4 
naves de, aproximadamen­
te, 400 metros cuadrados 
convertibles en otras 8 de 
200 metros cuadrados. 
Además, cuenta con insta­
laciones de servicios comu­
nes, soporte técnico y pro­
fesional necesario a dispo­
sición de quien se instale.

Con este proyecto se ha de­
sarrollado un soporte idó­
neo, en condiciones de pre­
cio y servicios, para que las 
iniciativas empresariales 
puedan comenzar su anda­
dura.
El centro de emprendedo­
res de Almonacid de Zorita 
cuenta con unas zonas co­
munes interiores (recep­
ción, aseos, vestuario, co­
medor y aula) y exteriores 
(accesos y  zonas ajardina­
das).
También existen espacios 
destinados a los servicios 
técnicos y de administra­
ción. Las naves destinadas a 
albergar empresas de nueva 
o de reciente creación, se 
entregarán sin mobiliario, 
en perfecto estado de uso y 
con las siguientes caracte­
rísticas de acabado: 
Estructura horizontal y ver­
tical protegida RF-90, puer­
ta basculante de 4.50, x 
4.00m, solera de hormigón 
pulido. Además de sumide­
ros y preinstalación de sane­
amiento de usos múltiples, 
acometida eléctrica, de agua 
e incendios en cada una de 
las naves, iluminación cen­
tral y vertical natural., acce­
so a naves privativo del cen­
tro de emprendedores a tra­
vés de vial de hormigón im­
preso, Wifi y alarma.
Las zonas de oficina, objeto 
de adjudicación del presen­
te concurso y destinadas a 
albergar empresas de nueva 
o reciente creación, se en­
tregarán dotadas del si­
guiente equipamiento: 
mesas de trabajo, sillas y pa­

pelera. También incluye ar­
mario estantería, perchero, 
conexión y acceso a 
Internet., así como teléfono 
y alarma.
Las oficinas y naves se ofer­
tarán en régimen de arren­
damiento, siendo por cuen­
ta del arrendatario la ges­
tión y  los gastos que corres­
pondan a la contratación de 
los servicios de las diferen­
tes compañías suministra­
doras, así como los gastos 
de mantenimiento de las 
instalaciones en perfectas 
condiciones.
La duración de la adjudica­
ción será de cuatro años, 
contados a partir del día si­
guiente al de la firma del 
contrato.
El centro ofertará servicios 
comunes a todas las empre­
sas residentes, quedando in­
cluidos en el precio estable­
cido como arrendamiento 
mensual, así como una serie 
de servicios opcionales que 
estarán a disposición de las 
mismas y cuyo coste se im­
putará en función de la uti­
lización de las instalaciones 
y/o servicio recibido, al 
precio que se estipule.

Servicios comunes
Asesoramiento, apoyo y se­
guimiento por personal es­
pecializado, limpieza y 
mantenimiento de zonas 
comunes son algunos de los 
servicios comunes, a los 
que hay que incluir la ilumi­
nación de zonas comunes, 
el seguro de incendios y res­
ponsabilidad civil de zonas 
comunes. Así como buzón

de correos, recepción, pu­
blicidad general del centro 
o la incorporación a la pági­
na Web del Ayuntamiento y 
el acceso a Internet, línea te­
lefónica y servicios de cen­
tralita.
Además, los empresarios y 
emprendedores que deci­
dan ubicarse en este centro 
tendrán la posibilidad de 
servicios opcionales como 
fotocopiadora, fax, servi­
cios administrativos especí­
ficos para empresas, servi­
cio de formación para em- 
presario/as y trabajado- 
res/as, así como publicidad 
específica, servicio de 
orientación para la selec­
ción de personal y  sala de 
reuniones.

Precios
El importe del arrenda­
miento establecido para las 
naves y oficinas del centro 
de emprendedores queda 
establecido de la siguiente 
forma. Oficinas:100€/mes 
cada oficina durante el pri­
mer año de arrendamiento. 
125€/mes durante el se­
gundo año de arrendamien­
to, más el incremento co­
rrespondiente a la variación 
al alza del IPC y 150€/meT 
durante el tercer año de 
arrendamiento y consecuti­
vos, más el incremento co­
rrespondiente a la variación 
al alza del IPC en cada uno 
de los ejercicios.
E l precio incluye suminis­
tro eléctrico, línea ADSL,

cuota del Seguro RC, tasa 
municipal correspondiente 
a la recogida de basuras, ser­
vicio de alarma general para 
el centro y  los servicios co­
munes mencionados ante­
riormente.
Por su parte, las naves ten­
drán un precio de 
600€/mes el módulo ente­
ro, más el incremento co­
rrespondiente a la variación 
al alza del IPC en cada uno 
de los ejercicios y 
300€/mes el submódulo 
más el incremento corres­
pondiente a la variación al 
alza del IPC en cada uno de 
los ejercicios.
El precio incluye el seguro 
RC y  el servicio de alarma 
general, además de los ser­
vicios comunes.

Incentivos
El Ayuntamiento de 
Almonacid de Zorita con el 
propósito de impulsar el de­
sarrollo económico y el fo­
mento del émpleo en el mu­
nicipio, establece en sus 
presupuestos una línea de 
subvenciones públicas para 
favorecer la implantación 
empresarial y la creación de 
puestos de trabajo estables 
en su localidad.
Entre los beneficiarios, ten­
drán prioridad las empresas 
de nueva implantación en el 
municipio que se instalen 
en el Polígono Industrial El 
Retamar, que comporten 
una incorporación tecnoló­
gica relevante y  que supon­

gan la creación de un míni­

Detalle de la sala de reuniones. /  Economía de Guadalajara

mo de 10 puestos de traba­
jo estables.
Será absolutamente im­
prescindible que sus activi­
dades se desarrollen en el 
municipio de Almonacid de 
Zorita, debiendo el titular 
de las mismas tener su do­
micilio social o disponer de 
un centro de trabajo estable 
no itinerante en el mismo y 
que dichas actividades con­
lleven la creación de pues­
tos de trabajo e incremento 
de plantilla, el cual deberá 
ser ocupado, en al menos 
un 50%, por trabajadores 
que se encuentren empa­
dronados y tengan su resi­
dencia habitual en el muni­
cipio de Almonacid de 
Zorita.
Se considerarán objeto de 
subvención, las inversiones 
en edificaciones, instalacio­
nes y bienes de equipo, que 
supongan la nueva implan­
tación en el municipio de 
actividades profesionales o 
empresariales, fabriles, in­
dustriales o de servicios, o 
ampliación de las activida­
des existentes.
El importe de la subven­
ción puede llegar al 20% del 
coste de la inversión. 
También será objeto de 
subvención la creación de 
puestos de trabajo en las 
condiciones que se estable­
cen en estas bases. En este 
caso la ayuda puede alcan­
zar los 3.000€ por cada 
puesto de trabajo creado.

Imagen interior de una de las naves. /  Economía de Guadalajara

El Ayuntamiento a 
dotado una 
partida para 
ayudas y
subvenciones a los 
emprendedores

El objetivo es 
favorecer el naci­
miento, arranque 
y consolidación de 
nuevas activida­
des empresariales
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Imagen de la tapa ganadora "Delicias de Juglar" /  Economía de Guadalajara

El Gurugú gana el concurso 
del pincho medieval
“Delicias de Juglar”, representará a Sigüenza en el 
Concurso internacional que se celebrará en Olivenza

E. de G. /  Guadalajara

Naranja, limones, trucha, los ingredientes de las Concurso de pinchos y 
canela, vino blanco o alba- “Delicias de juglar”, el pin- tapas medievales de 
haca, estos son algunos de cho ganador en el Sigüenza y  que ha estado

elaborado por el Gurugú de 
la Plazuela, empresa asocia­
da a la Asociación de em­
presas y Comercios de 
Sigüenza, Muralla XTV y 
Arrabales, integrada en 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara.
Este galardón le da el pase a 
la final de Concurso inter­
nacional de pinchos y tapas 
medievales de la Red de 
Ciudades y Villas 
Medievales que se celebrará 
en mayo en la ciudad de 
Olivenza.
Además del primer premio, 
este pequeño plato fue re­
conocido por el jurado con 
el segundo premio a la 
mejor presentación medie­
val, quien reconoció la 
combinación perfecta de 
todos sus ingredientes for­
mando un sabor único. El 
jurado también reconoció 
el buen hacer de los creado­
res de la tapa en su presen­
tación.

Final
Así, Belén López y Alberto 
de Mingo, gerentes del

Gurugú de la Plazuela y  cre­
adores de las “Delicias de 
Juglar”, explicaron cómo el 
pincho está basado en la 
historia de un juglar que re­
aliza la ruta del Cid desde 
Valencia a Burgos y en 
Sigüenza, mitad del camino, 
para a descansar y ofrece a 
los taberneros de este esta­
blecimiento los productos 
que ha ido recabando en las 
ciudades por las que ha pa­
sado, para que hagan un 
pincho en su honor.
Una tapa, que ya ha sido in­
corporada a la carta del 
Gurugú de la Plazuela y que 
seguro dejará Oen buen 
lugar a esta Ciudad en el 
concurso internacional el 
próximo mes de mayo.

Los ingredientes, 
bien mezclados y 
variados, han sido 
una délas claves 
del éxito de esta 
tapa

Los ingredientes
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Conway amplia su presencia en 

el mercado de Conveniencia

El PIB es la cifra que resume el valor mometarlo de la actividad económica de un país. /  Economía de Guadalajara

El PIB de la OCDE cae un 0,1%  
en el cuarto trimestre
Lastrado por los cambios en los inventarios. Mejora también en una 
décima el dato del conjunto de 2012, hasta el 1,3%

E. de G./Guadalajara

El Producto Interior Bruto 
real (PIB) en el conjunto de 
los países de la Organización 
para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico 
(OCDE) descendió un 0,1% 
en los tres últimos meses de 
2012 en comparación con el 
trimestre anterior, cuando se 
incrementó un 0,3%, según 
informó en un comunicado 
la institución, que mejora en 
una décima el dato prelimi­
nar del cuarto trimestre.
La OCDE también ha mejo­
rado en una décima el dato 
correspondiente a todo 
2012, hasta el 1,4%, cifra in­
ferior al 1,9% de 2011.

El incremento 
del PIB en el 
conjunto del año 
se vio impulsado 
por el consumo 
privado

El incremento del PIB en el 
conjunto del año se vio im­
pulsado por el consumo pri­
vado y las exportaciones
netas, que lograron compen­
sar la contribución negativa 
de los cambios en los inven­
tarios.
En el cuarto trimestre, la or­
ganización destaca que los 
cambios en inventarios fue­
ron el principal causante de la 
contracción del dato general, 
ya que pasó de aportar 0,1 
puntos porcentuales al dato 
global del PIB a contribuir 
negativamente en tres déci­
mas.
Por su parte, el gasto público 
también realizó una aporta­
ción negativa de una décima 
en los tres últimos meses 
años, en contraste con la po­
sitiva de 0,1 puntos porcen­
tuales del trimestre anterior, 
mientras que, por el contra­
rio, la formación bruta de ca­
pital fijo pasó de una contri­
bución negativa de una déci­

ma, a una positiva del mismo 
valor.
Asimismo, el impacto nega­
tivo del gasto público y los in­
ventarios se vio compensado 
en parte también por las ex­
portaciones netas y el consu­
mo privado, que aportaron 
un trimestre más una décima 
al incremento del PIB.
Por países, la OCDE consta­
ta que en el cuarto trimestre 
se mantuvieron los "patro­
nes divergentes" en la evolu­
ción delPIB, aunque en todas 
las grandes economías, ex­
cepto Alemania, el factor do­
minante fueron los cambios 
en inventarios.
En concreto, destaca que la 
inversión y el consumo priva­
do compensaron la contribu­
ción negativa de los inventa­
rios y el gasto público en 
Estados Unidos, que creció 
una décima. En Canadá, 
donde la economía creció de 
nuevo dos décimas, el au­
mento del consumo privado

ayudó a compensar los cam­
bios en los inventarios.
Por su parte, la economía de 
Japón se estancó en el cuarto 
trimestre, después de contra­
erse nueve décimas el ante- 
riot; al aumentar el consumo 
privado, en contraste con la 
caída de dos décimas de las 
exportaciones y los inventa­
rios. En Reino Unido, el PIB 
se contrajo tres décimas, 
frente al crecimiento del 
0,9% del trimestre anterior, 
debido a la caída de las expor­
taciones y, sobre todo, de los 
inventarios.
Asimismo, en Francia e Italia, 
donde la economía se contra- 
jo tres y nueve décimas, res­
pectivamente, la contribu­
ción de los inventarios lastró 
el comportamiento del PIB. 
Por su parte, la economía ale­
mana se contrajo seis déci­
mas principalmente por la 
contribución negativa de 0,8 
puntos porcentuales de las 
exportaciones.

La Ley de
Emprendedores, en 
apenas un mes
E. de G. /  Guadalajara

E l G ob ierno  ap robará  la L ey de E m prendedores 
en tre  los m eses de ab r il y m ayo , según  ha an u n ­
c iad o  el d ire c to r  g en e ra l de In d u s tr ia  y de la 
P ym e, M an ue l V a lle , qu ien  ha a seg u rad o  que el 
E jecutivo  es re fo rm ista  y su vo lun tad  es apoyar a

la em presa y a losem prendedores.
La L ey  de E m p ren d ed o res  in c lu irá , en tre  o tras 
m ed idas , e l nuevo  p ago  del IVA por p a rte  de los 
autónom os y pym es cuando  rea lm en te  hayan  co ­
brado  las fa c tu ra s  y la  p o s ib il id a d  de c rea r  una 
em presa  de fo rm a te lem ática  en 24 h o ras po r 40 
euros.

Otras m ed id as
A sim ism o , la ley  in c lu irá  una re so lu c ió n  ex tra ju ­
d ic ia l de los concursos "con el ob jetivo  de que los 
em prendedores que hayan  fracasado  puedan  sa lir 
cuanto  antes de esa situac ión  y poder em pezar de 
nuevo". En cuanto  a m edidas fisca les, el d irecto r

Conway The Convenience Company, S.A. adquiere el ne­
gocio del mayorista de Conveniencia Grupoil con el fin de 
incrementar su cartera de clientes, especialmente en el 
área de Estaciones de Servicio. Esta operación está en línea 
con la estrategia corporativa de crecimiento "Convenience 
2020 Agenda for Success" que tiene como objetivo desa­
rrollar al máximo sus actividades en los negocios "on-the- 
go" ("para llevar").
"Tenemos la firme voluntad de desarrollar el máximo po­

tencial en nuestros negocios principales: restauración or­
ganizada, conveniencia y distribución de tabaco", dice 
Pedro Giménez, Director General de Conway. "La adquisi­
ción de Grupoil cumple perfectamente con este objetivo, 
ya que és un paso más en la consolidación de nuestra posi­
ción de liderazgo en el sector de la conveniencia y muy es­
pecialmente en el de Estaciones de Servicio. Con Grupoil 
ampliamos nuestra cartera de clientes deforma significa­
tiva”.
El volumen de ventas de Grupoil en el 2012 fue de 21.8  
millones de euros, atendiendo a más de 2.000 puntos de 
venta en España.
Conway con la estrategia "La Solución Total" quiere con­
tribuir al éxito de sus clientes, gestionando la cadena de 
suministro con un claro foco en sus necesidades, integran­
do servicios logísticos, como central de compras, servicios 
al punto de venta, servicios administrativos y financieros, 
entre otros, con un modelo de negocio abierto y eficaz.

Conway
Conway, empresa del grupo europeo Lekkerland, es el 
socio preferente para clientes que ofrecen al consumidor 
productos y servicios „on-the-go" («para llevar"). Conway 
presta servicios integrales de distribución para los sectores 
de restauración y retail. Más de 8800 clientes (restauran­
tes, minimarkets, estaciones de servicio, estancos, etc...) 
en España y Portugal confían en la amplia gama de pro­
ductos de Conway, en su logística flexible y sus servicios di­
señados a medida. En el ejercicio 2011, la compañía alcan­
zó una cifra de ventas de 277 millones de euros.

gen era l de In d u stria  y la  Pym e ha seña lado  que no 
puede h ab la r aún de in cen tiv o s f isc a le s  "porque 
lo  ún ico  que conocem os es el b o rrad o r del p asa ­
do año , que e stá  d e sfa sad o , p ero  irán  p o r el 
m ism o cam ino".
E n cu an to  a la  a g ilid a d  en la  h o ra  de constitu ir- 
una nueva em presa , M anuel V alle , d irec to r g en e ­
ra l de In d u s tr ia  y de la  P Y M E , ha sub rayado , r e ­
c ien tem en te , que este  req u erim ien to  se h ará  p o ­
s ib le  con la  nueva ley, aun que d u ran te  sun in te r ­
v en c ió n  p re c isó  que a lgu n o s trám ite s  seg u irán  
ex is tien d o , "p o rq ue le g en te  q u ie re  que a lgu n o s 
requ is ito s s igan  estando  ah í po r cuestiones de se­
guridad".

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #66, 1/3/2013.



empresa

La OCDE ve un repunte 
económ ico
De crecimiento entre las principales economías del mundo. En el caso 
de España, el indicador compuesto registró un leve aumento desde los 
101,08 puntos hasta los 101,13 enteros

E. deG./Guadalajara

El índice compuesto de in­
dicadores líderes de la 
Organización para la
Cooperación y  el
Desarrollo Económico 
(OCDE) correspondiente 
al mes de febrero ve un re­
punte del crecimiento en la 
mayoría de los principales 
países del mundo, en con­
traste con el dato de hace un 
mes, cuando constataba 
"patrones divergentes" 
entre las diferentes econo­
mías.
Según informa la OCDE 
en un comunicado, el indi­
cador global, diseñado para 
anticipar los puntos de in­
flexión de la tendencia de la 
actividad económica, au­
mentó una décima, desde

los 100,4 puntos hasta los 
100,5 puntos, tras el incre­
mento de dos décimas del 
mes anterior.
En el caso de España, el in­
dicador compuesto registró 
un leve aumento desde los
101.08 puntos hasta los 
101,13 enteros, lo que sitúa 
el dato por encima del con­
junto de los países de la 
OCDE y delíndice de la eu- 
rozona, que subió desde los 
99,7 puntos hasta los 99,9 
puntos.

Entre los principales paí­
ses miembros de la OCDE, 
el índice de Estados Unidos 
(que aumentó desde los 101 
puntos hasta los 101,2 pun­
tos) y el Japón (que subió 
desde los 100,6 puntos a los
100.9 puntos) continuaron

apuntando a un crecimien­
to económico "firme".
En el conjunto de la euro- 
zona, y en particular en 
Alemania, donde el índice 
se elevó desde los 99,5 pun­
tos hasta los 99,7 puntos, 
los datos siguen apuntando 
un repunte del crecimiento. 
En el caso de Francia, su in­
dicador, que aumentó 
desde los 99,5 puntos hasta 
los 99,6 puntos, sugiere que 
no habrá más descensos en 
el crecimiento, y el de Italia, 
que subió desde los 99,4 
puntos hasta los 99,5 ente­
ros, señala un cambio posi­
tivo en el impulso económi­
co.
Asimismo, la OCDE cree 
que el dato China (que au­
mentó desde los 100,1 pun­

tos hasta los 100,3 enteros) 
aporta una perspectiva más 
positiva en comparación 
con la evaluación del mes 
anterior, ya que anticipa a 
un repunte del crecimiento. 
En el caso de India, la caída 
del indicador desde los 97,1 
puntos a los 96,8 puntos re­
fleja un "débil crecimiento". 
Por otro lado, señala que los 
datos de Reino Unido (esta­
ble en los 100,7 puntos), 
Canadá (donde cayó desde 
los 99,5 puntos a los 99,4 
puntos), Brasil (donde au­
mentó desde los 99,4 pun­
tos a los 99,5 puntos) y 
Rusia (donde repuntó 
desde los 99,6 puntos hasta 
los 99,7 enteros) apuntan a 
un crecimiento cercano a su 
tendencia.

Cae la  actividad industrial de la eurozona
La desaceleración se profundiza en el mes de marzo. Alemania e 
Irlanda vuelven a contraerse

E. de G. /  Guadalajara
La activ idad m anufactu­
rera de la zona euro agu­
dizó su cris is  duran te el 
pasado  m es de m arzo 
ante el deterioro genera­
lizado  de la s ituac ión  en 
los países de la región, lo 
que situó  el ind icado r 
PM I elaborado  por 
M ark it en 46,8 puntos, 
frente a los 47,9 enteros 
del m es an terio r, lo que 
supone el peor n ive l en 
tres m eses y  m antiene el 
dato por debajo  del um ­
bral del 50% desde agos­
to de 2011.
D urante el m es de 
m arzo , las cond iciones 
operativas se d eterio ra ­
ron en toda la zona euro. 
A lem an ia e Irlanda v o l­
v iero n  a con traerse , 
m ien tras que los ritm os 
de caída se aceleraron en 
el resto  de los países, 
salvo F ranc ia , cuyo 
ritm o de con tracción  
sólo fue superado por el

registrado en Grecia.
La producción m anufac­
tu rera se con tra jo  en 
m arzo al ritm o más ráp i­
do en lo que va de año, ya 
que las em presas su frie ­
ron  un fuerte  declive de 
los nuevos pedidos rec i­
b idos, que ba jaro n  por 
v igésim o  segundo mes 
consecutivo , cayendo 
ritm o m ás fuerte  desde 
diciem bre de 2012.

Em pleo
A sim ism o, se observó  
una pérd ida de em pleo 
por decim ocuarto  mes 
consecutivo , y  paises 
com o F ranc ia , Ita lia , 
E spaña, Países B ajos, 
Irlanda y G recia registra­
ron  fuertes ritm os de 
con tracción , con la ex ­
cepción  de países com o 
A lem an ia y A ustria , que 
registraron un increm en­
to.
"Parece ser que el sector

m anufactu rero  de la 
zona euro ha sido un las­
tre para la  econom ía en 
el p rim er tr im estre , y la

Por debajo de 50 
puntos es una 
contracción de la 
actividad, mien­
tras que superior 
es crecimiento

ace lerac ió n  en el ritm o 
de declive en m arzo au ­
m enta el riesgo  de que la 
con tracc ió n  tam bién  
pueda intensificarse en el 
segundo trim estre", dijo 
C hris W illiam so n , eco ­
nom ista jefe de Markit. 
"Los ind ic io s de una 
m ayor dem anda p ro ce ­
dente de m ercados como 
A sia  y  E stados U nidos 
fueron  co n trarrestado s 
por un nuevo d eb ilita ­
m iento de la dem anda de 
la zona euro, que a su vez 
re f le ja  el deterio ro  de la 
con fianza em p resaria l y 
del consum idor" , añ a­
dió.
U na lec tu ra  del in d ica ­
dor in ferio r a 50 puntos 
im p lica una contracción 
de la activ idad  en el sec­
tor, m ien tras que un re ­
su ltado  por encim a de 
este um bral se atribuye al 
crecim iento  de la  ac tiv i­
dad.

La guardería en la empresa: 
la conciliación es posible 
y  rentable__________
La conciliación entre la vida laboral y familiar es un reto 
que todavía no se ha logrado del todo, por este motivo 
surgen nuevas iniciativas empresariales para facilitar a las 
familias su día a día en el trabajo. Una de estas empresas 
es B2Company, una compañía española orientada a facili­
tar medidas de conciliación de la vida laboral y familiar. A 
partir de la ¡dea de implantar escuelas infantiles dentro de 
la propia empresa, un novedoso modelo de guardería, 
despliega una amplia gama de servicios que harán la vida 
más fácil a las empresas y a sus empleados: evaluación con- 
tinua para la detección precoz de dificultades en el desa­
rrollo del aprendizaje infantil, orientación psicopedagógi- 
ca, talleres de formación para padres (escuela de padres), 
actividades extraescolares, campamentos de verano, ser­
vicio de ludotecas para los "días sin colé", salas y talleres 
infantiles, fiestas y actividades de animación, etc.
"Les ayudaremos a mejorar el compromiso de las planti­
llas y por ende su rendimiento. Nuestro servicio es un com­
plemento ideal a las políticas sociales, rentabilizando al 
máximo sus recursos" nos asegura su responsable comer­
cial, Francisco Carmena.
Según el barómetro de conciliación Edenred-IESE 2012, 
tener familia es un factor determinante a la hora de esta­
blecer el vínculo de un trabajador con su empresa. Cuando 
se implementan políticas de conciliación, el compromiso - 
de los empleados que tienen hijos con la compañía es de 
un 100% y el de los que no los tienen de un 84%.
Una guardería en el propio trabajo puede ser la clave para 
conciliar el ámbito familiar y laboral: ayuda a reducir el ab­
sentismo, el estrés y la rotación de las plantillas, con lo que 
se consigue aumentar la productividad y el grado de satis­
facción de los empleados y de las empresas, además de 
obtener un significativo ahorro de tiempo y de dotar a la 
empresa de una imagen empresarial moderna acorde con 
los tiempos. Sin olvidar el importante ahorro fiscal que ob­
tendrán la empresa y el trabajador.
B2Company ofrece un servicio a la carta los 365 días del 
año, ajustándose a las necesidades de cada circunstancia. 
Por lo que podemos decir que siempre consigue su objeti­
vo: la satisfacción de sus clientes (la empresa y los emplea­
dos).
Su forma de operar es muy profesional: primero realizan 
un estudio de viabilidad, analizando todas las variables 
para poder cuantificar la necesidad real del servicio, así 
como vislumbrar la viabilidad de permanencia del proyec­
to en los próximos 5 años. Si este estudio diera un resulta­
do positivo, proponen un diseño del proyecto (espacios, 
equipos y materiales, los permisos necesarios, metodolo­
gía de gestión, contratación de personal, catering, plan de 
estudios, horarios, tarifas, etc.). Al finalizar esta fase, se 
tendrá una oferta cerrada tanto en plazos como en costes, 
con la que se podrá evaluar económicamente su conve­
niencia. Una vez se plasmara en un contrato los compro­
misos adquiridos, se pasaría a la fase de implantación, 
cumpliendo todas las fases descritas en el proyecto. Tras la 
fase de implantación se iniciaría el servicio de guardería y 
su gestión, cuidando al máximo el correcto nivel del siste­
ma educativo aplicado y poniendo especial hincapié en el 
control y la seguridad de los niños.
La metodología de implantación puede ser tanto de forma 
individual como de manera colectiva, para empresas que 
puedan o necesiten compartir el servicio, para esto último, 
se realizaría un estudio en función de la participación de 
cada entidad, adaptando los recursos necesarios, y ha­
ciendo así mucho más accesible la implantación.
Es fácil constatar como las distintas fases en las que 
B2Company planifica su trabajo apuntan a la consecución 
de su principal objetivo, que no es otro que el de dar un 
servicio "llave en maño" para así evitar que las empresas 
incurran en responsabilidades o tareas que no desean asu­
mir.
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asesores cíe empresa

Sucesión de contratas y  
contratos de obra
Ésta consolidada jurisprudencia plantea el problema de la vigencia de los contratos 
de obra en la sucesión de contratas con dos grandes escenarios, sucesión de 
contratas con mismo contratista y sucesión de contratas con distinto contratista

Óscar Serra/ Guadalajara

La admisión de los contratos para 
obra o servicio conexos a contra­
tas mercantiles o concesiones ad­
ministrativas tiene un largo reco­
rrido jurisprudencial (SSTS15 de 
enero de 1997,8 de junio de 1999, 
20 de noviembre de 2000,26 de 
junio de 2001,22 de octubre de 
2003,4  de mayo de 2006,14 de 
junio de 2007,10 de junio de 2008 
y 23 de septiembre de 2008). El 
contrato para obra o servicio de­
terminado, conforme al artículo 
15.1.a E.T., tiene por objeto la rea- 
Ü2adón de obras o servicios deter­
minados con autonomía y sustan- 
tividad propias dentro de la activi­
dad de la empresa y cuya ejecu­
ción, aunque limitada en el tiem­
po, es de duración incierta. La con­
trata mercantil o concesión admi­
nistrativa activa la prestación de 
una obra o servicio con estas ca­
racterísticas, lo que habilita la con­
tratación laboral por obra o servi­
do en conexión con la correspon­
diente contrata mercantil o conce­
sión administrativa.
Ésta consolidada jurisprudencia 
plantea el problema de la vigencia 
de los contratos de obra en la su­
cesión de contratas con dos gran-

La subrogación 
contractual, puede 
traer origen en una 
cláusula 
convencional

Los requisitos de su­
brogación convencio­
nal son, subjetivos y 
asociados a la anti­
güedad del trabajador

des escenarios: a) sucesión de con­
tratas con mismo contratista; b) 
sucesión de contratas con distinto 
contratista.

Mismo contratista
La sucesión de contratas con un 
mismo contratista y los contratos 
de obra es una cuestión que ha te­

nido dos etapas jurisprudenciales, 
reconocidas con un cambio de cri­
terio en la SSTS 17 y 18 de junio de 
2008.
En una primera etapa, anterior a 
estas sentencias de 2008 y prota­
gonizada sobre todo por las STSS 
22 de octubre de 2003 y 4 de mayo 
de 2006, la Sala IV  del Tribunal 
Supremo, aplica literalmente los 
artículos 15.1 .a y 49.1 .c E.T. y de­
clara extinguidos los contratos 
para obra o servicio cuando finali­
zan las correspondientes contra­
tas y  concesiones, al quedar agota­
da la obra o servicio que habilitaba 
la contratación temporal. La suce­
sión de contratos conforme este 
primer criterio jurisprudencial, no 
altera la extinción de los contratos 
para obra porque, una vez extin­
tos éstos, la suscripción de una 
nueva contrata, incluso con la 
misma empresa contratista, habi­
lita la celebración de un nuevo 
contrato para obra o servicio.
En una segunda etapa, abierta a 
partir de las STSS 17 y 18 de jumo 
de 2008, en un reconocido giro ju­
risprudencial, la Sala IV del 
Tribunal Supremo, mediante una 
interpretación teleológica de los 
artículos 15.1.ay49.1.cE.T.,argu­
menta que “ la naturaleza tempo­
ral del contrato laboral para obra o 
servicio viene determinada esen­
cialmente por la duración de estos 
últimos, de tal forma que, en tanto 
estos subsistan, el contrato no 
debe darse por extinguido aunque 
el mismo no aparezca ligado a la 
existencia de una contrata ”, para 
a continuación afirmar que “ las 
sucesivas contratas de las que, sin 
solución de continuidad, sigue 
siendo adjudicataria la misma em­
presa, no pueden propiciar, por sí 
mismas, una buena lógica jurídica, 
una propia y verdadera conclusión 
de la obra o servicio determinado 
por el sólo hecho de terminación 
de una contrata y subsiguiente ini­
cio de otra, resultando, en cambio, 
más coherente entender que el ob­
jeto del contrato laboral temporal 
no ha concluido ”.
Por tanto, en sucesión de contra­
tas con las mismas partes y objeto, 
no procede la extinción de los

contratos para obra, ni la celebra­
ción de nuevas contrataciones 
temporales, permaneciendo vi­
gente el contrato inicial. Esta juris­
prudencia ha sido confirmada por 
las SSTS, entre otras, 23 de sep­
tiembre de 2008,14 de junio de 
2010, y 15 de octubre de 2012. 
Con estos parámetros, resulta apli­
cable a los contratos suscritos 
desde el 18 de junio de 2010, que 
es cuando entró en vigor la refor­
ma de 2010, la duración máxima 
del contrato de obra del nuevo ar­
tículo 15.1.a E.T., tres o cuatro 
años por convenio colectivo.
E l giro de la Sala TV del Tribunal 
Supremo en las sucesiones de 
contratas con un mismo adjudica­
tario resulta evidente porque, de 
mantener la extinción de los con­
tratos por obra, aplicando literal­
mente los artículos 15.1.ay49.1.c 
E.T., pasa a defender la vigencia de 
dichos contratos temporales, con 
argumentos sustentados en la per­
manencia real de la obra o servicio 
prestada tras la sucesión, con in­
dependencia de la autonomía de 
cada contrata o concesión encade­
nada con la misma contratista o 
concesionaria. Esta jurispruden­
cia plantea problemas conceptuá- 
les porque si se asume que la causa 
del contrato de obra es la contrata, 
de duración incierta, y ésta termi­
na, resulta difícil asumir que se 
mantiene el mismo contrato de 
obra porque permanece el objeto 
de la actividad prestada.
Pero, al margen de ésta crítica con­
ceptual, los problemas añadidos 
pueden ser también procesales 
porque, como afirma la ST S15 de 
octubre de 2012, la acción de des­
pido, en estos casos del trabajador, 
comienza su plazo de caducidad 
de 20 días desde el cese y no desde 
la adjudicación de la contrata, lo 
que, en casos de intervalos de 
tiempo entre ambas secuencias, 
puede originar pérdidas de accio­
nes.

Distinto contratista
En estos casos, no cabe aplicar la 
jurisprudencia anterior y, en prin­
cipio, se suscribirá un nuevo con­
trato de obra entre los trabajado­

res que presten ese servicio y la 
nueva adjudicataria de la contrata. 
La nueva causa del artículo 15.1 .a 
E.T. resulta evidente, nueva con­
trata y contratista que habilita para 
que la nueva adjudicataria suscriba 
contratos con los trabajadores que 
considere oportuno.
Hay que considerar la hipótesis de 
subrogaciones convencionales 
ante sucesiones de contratas exis­
tentes en la práctica de la negocia­
ción colectiva, sobre todo secto­
rial, y admitida por la jurispruden­
cia. A l margen del régimen legal 
del artículo 44 E.T., el convenio 
colectivo puede crear supuestos 
añadidos de subrogación contrac­
tual en operaciones empresariales 
que carezcan de los requisitos de­
finidos en los artículos 44.1 y 44.2 
E.T., como sería este caso. La su­
brogación contractual, puede 
traer origen en una cláusula con­
vencional, si el convenio colectivo 
la activa en supuestos que, en prin­
cipio, no encajan en la definición 
legal. En estos casos, se deben 
cumplir los procedimientos y re­
quisitos establecidos en la subro­
gación contractual convencional. 
La negociación colectiva permite 
así mantener los supuestos de tra­
bajo ante cambios de titularidad 
de las contratas.
En sectores como la limpieza y la 
seguridad privada, la negociación 
colectiva ha logrado, a través de la 
subrogación contractual, el man­
tenimiento de puestos de trabajo 
ante cambios de contratistas y 
concesionarias en los servicios 
prestados, aunque con condicio­
nes específicas. Los requisitos de 
subrogación convencional son, en 
ocasiones, subjetivos y asociados 
a la antigüedad del trabajador, y, en 
otros, objetivos, limitando sus 
efectos jurídicos, siendo frecuente 
la sujeción a procedimientos de in­
formación y consulta con los re­
presentantes de los trabajadores. 
Las subrogaciones convenciona­
les en sucesiones de contratas con 
distinto contratista son admitidas 
por la jurisprudencia social (entre1 
otras, SSTS 23 de enero de 1995, 
29 de diciembre de 1997, 20 de 
septiembre de 2003 y 6 de marzo

de 2007).
En estos supuestos, la duda es si, 
asumida y aplicada en sus térmi­
nos la cláusula convencional su­
brogatoria, o de mantenimiento 
de empleos, la nueva contratis ta 
suscribe con los trabajadores de la 
anterior el mismo o distinto con­
trato de obra. La presencia de 
causa distinta, al ser contrata 
nueva, aún con subrogación con­
tractual, deduce, que se firman 
nuevos contratos de obra. Esta 
afirmación es confirmada por la 
nueva redacción del artículo 15.5 
E.T., versión Ley 35/2010, que ex­
presamente, aplica el límite de en­
cadenamientos contractuales a su­
puestos de subrogación conven­
cional, que es, clárame ate, el caso 
de la sucesión de co atratas con 
distinto contratista. F ,n tal caso, se 
aplica el límite de 2¿. meses en 30 
meses de encadena' niento de con­
tratos de obra, pes j a ser distintas 
empresas, como aclaró la reforma 
de 2010, siempre que el inicio de la 
secuencia sea tras el 18 de junio de 
2010.
También cabe plantearse, si resul­
ta aplicable el artículo 44 E.T., a la 
sucesión de contratas y, en tal caso, 
si se suscribirían nuevos contratos 
de obra. E n  síntesis, debemos re 
cordar, que la Sala IV del Tribunal 
Supremo, marcada por el giro de 
sus SSTS 20 y 27 de octubre de 
2004, oscila hacia un criterio fun­
cional al admitir presencia de enti­
dades económicas, a los efectos 
del artículo 44 E.T., en transmisio­
nes de la mera actividad de los tra­
bajadores, cuando no sea impres­
cindible para ello la presencia de 
un elemento organizativo princi­
pal. En este sentido se pronun­
cian, entre otras, las SSTS de 26 de 
noviembre de 2004,19 de enero 
de 2005, 22 de septiembre de 
2005,16 de noviembre de 2005, 
20 de septiembre de 2006, 6 de 
marzo de 2007, 29 de mayo de 
2008,27 de junio de 2008,28 de 
abril de 2009 y 12 de julio de 2010. 
Así cuando la unidad productiva 
está compuesta esencialmente por 
trabajadores y no por medios ma­
teriales adscritos a la producción 
es posible admitir transmisión': 
de empresas del artículo 44 E.T., 
sin transferencia de elementos pa­
trimoniales. Esta jurisprudencia 
de las transmisiones parciales 
puede aplicarse en la sucesión de 
contratas, donde el elemento 
esencial es la actividad laboral y su 
transmisión. De este modo, tam­
bién como afirma el artículo 15.5 
E.T., se suscriben distintos contra­
tos de obra, aún con los mismos 
trabajadores, originando un enca­
denamiento contractual, con dis­
tintas empresas, sujeto a los 24 
meses en 30 meses con las condi­
ciones legalmente vigentes.
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Bruselas dice que la 
recesión en España se 
puede prolongar hasta 2014
tachado de "incompleta” la agenda de reformas

E. deG./Guadalajara

La Comisión Europea ha 
avisado que España sufre 
desequilibrios económicos 
"excesivos" que ponen en 
riesgo la estabilidad econó­
mica y financiera y ha tacha­
do de "incompleta" la agen­
da de reformas aprobada 
hasta ahora por el Gobierno 
de Mariano Rajoy para co­
rregir estos problemas.
E l Ejecutivo comunitario 
cree que la recesión podría 
prolongarse hasta avanzado 
2014debido al riesgo de "re- 
troalimentación negativa" 
entre la contracción econó­
mica, el desendeudamiento 
y la volatilidad de los merca­
dos financieros. Además, el 
paro seguirá subiendo hasta 
el 27% este año, y el aumen­
to del desempleo de larga 
duración "podría reducir el 
potencial de crecimiento de 
la economía".
"Aunque el ajuste de los de­
sequilibrios ha avanzado en 
2012, los riesgos para la es­
tabilidad macroeconómica 
y financiera todavía no se 
han disipado", apunta la 
Comisión en un informe 
sobre los riesgos económi­
cos en la UE. El estudio se 
basa en datos de 2011, pero

el análisis se ha realizado en 
las últimas semanas.
De los 13 países cuyos dese­
quilibrios económicos han 
sido examinados, España y 
Eslovenia son los únicos 
donde se ha detectado que 
son "excesivos". La 
Comisión ha pedido a 
ambos países que incluyan 
"una respuesta política glo­
bal y detallada para afrontar 
los desequilibrios" en süs 
planes de estabilidad y refor­
mas que deben enviar a 
Bruselas antes de que acabe 
el mes.
El Ejecutivo comunitario 
examinará las medidas co­
rrectivas que presenten 
España y Eslovenia y el 29 
de mayo decidirá si es nece­
sario avanzar en el procedi­
miento sancionador por de­
sequilibrios excesivos. Este 
procedimiento prevé san­
ciones de hasta el 0,1% del 
PIB (1.000 millones de 
euros en el caso de España), 
pero éstas no se aplican de 
forma automática sino sólo 
al final de un largo trámite, 
que permite numerosas 
prórrogas, si el Gobierno 
desoye las recomendacio­
nes déla UE.

Reformas
Bruselas pide al Gobierno 
de Mariano Rajoy que revi­
se la reforma laboral apro­
bada el año pasado para ga­
rantizar que cumpla los ob­
jetivos de "más eficacia y re­
ducción de la dualidad del 
mercado laboral, mayor fle­
xibilidad interna, un proce­
so de negociación salarial 
que garantice un mejor ali­
neamiento de los salarios 
con las condiciones econó­
micas, más empleabilidad 
de los jóvenes y mayor uso 
de contratos fijos".
También reclama "reforzar 
las políticas activas de em­
pleo, los servicios públicos 
de empleo y la formación 
profesional". "La capacidad 
de ajuste de la economía, la 
absorción del gran número 
de parados y la competitivi- 
dad dependen decisivamen­
te de un mercado laboral 
que funcione bien", avisa el 
Ejecutivo comunitario. 
Además, España deberá se­
guir haciendo "continuos 
esfuerzos" en los próximos 
años para garantizarla sos- 
tenibilidad a largo plazo de 
las finanzas públicas. "La 
credibilidad del ajuste fiscal

se vería reforzada basando 
la consolidación en medidas 
estructurales, también para 
garantizar la sostenibilidad 
del sistema de Seguridad 
Social", señala el informe.
La Comisión solicita al 
Gobierno que "complete 
rápidamente" la reestructu­
ración y  recapitalización de 
los bancos que se han bene­
ficiado del rescate de la UE 

'̂ la'sTáFónnasCT^Sas en ef 
sector financiero, y que im­
pulse otras fuentes de finan­
ciación, en particular para 
las pymes. También aboga 
por medidas para impulsar

De los 13 países 
cuyos desequili­
brios económicos 
han sido examina­
dos, España y 
Eslovenia son los 
únicos donde se 
ha detectado que 
son "excesivos".

el mercado del alquiler. 
Finalmente, el Ejecutivo co­
munitario espera del

Gobierno más iniciativas 
para liberalizar los merca­
dos de productos y servi­
cios, incluyendo las indus­
trias de red, y  una revisión 
del sistema impositivo para 
que sea más compatible con 
el crecimiento.
"La agenda de reformas 
(del Gobierno) sigue sien­
do incompleta, e incluso las 
reformas que ya se han 

“ aprobado todavía no han 
tenido pleno efecto debido 
a retrasos en su aplicación", 
resalta el informe. "Como 
resultado, la capacidad de 
ajuste de la economía sigue 
siendo insatisfactoria, ya 
que la mayor parte del ajus­
te recae sobre el empleo", 
agrega.

Caída de precios
La reducción de la renta dis­
ponible, el aumento del 
paro y la caída de los precios 
de la vivienda (un 31% en 
términos nominales desde 
su tope) están reduciendo la 
capacidad de los hogares 
para reducir sus deudas. "El 
ajuste en el sector de la vi­
vienda no se ha completa­
do, y son probables nuevas 
caídas tanto en los precios

como en la inversión", 
apunta el informe.
La deuda privada tan sólo se 
ha reducido 15 puntos 
desde su máximo del 227% 
del PIB en 2010. La dismi­
nución ha sido más rápida 
en las empresas no financie­
ras que en el ámbito domés­
tico, aunque Bruselas alerta 
de que "los créditos moro­
sos han aumentado y se es­
pera que suban todavía más 
debido a la larga duración 
de la recesión económica". 
La deuda externa neta (alre­
dedor del 90% del PIB) y la 
posición negativa de inver­
sión internacional "siguen 
estando próximas a sus 
topes históricos". Ello con­
dujo en 2012 a la pérdida de 
confianza del mercado en 
los activos españoles y  a una 
salida de capitales privados. 
"Pese a una reciente relaja­
ción, la confianza de los 
mercados financieros sigue 
siendo muy sensible a los 
acontecimientos económi­
cos y políticos", apunta la 
Comisión.
El único indicador que ha 
mejorado mucho es el défi­
cit por cuenta corriente, que 
ha pasado de cerca del 10% 
en 2Ó07 a menos del 1% en 
2012. Sin embargo, 
Bruselas alerta de que parte 
de esta mejora se debe al au­
mento de la productividad 
provocado por la destruc­
ción de empleo y  señala que 
ni siquiera la reducción de 
los costes salariales se ha re­
percutido en los precios fi­
nales.
"Se necesitan más mejoras 
de competitividad para sos­
tener el dinamismo de las 
exportaciones y  la sustitu­
ción de las importaciones", 
señala el informe. 
Finalmente, Bruselas dice 
que el déficit público sigue 
siendo alto y que la deuda, 
que alcanzó el 84% del PIB 
en 2012, "seguirá registran­
do aumentos sustanciales 
en los próximos años".

Aumenta la actividad 
exportadora

E. de G. /  Guadalajara

La en cuesta  de co yun tu ra  de la  exp o rtac ió n  del 
p rim er tr im estre  de 2013 m uestra  un increm en to  
de 13,1 p un tos p ara  el v a lo r del In d icad o r 
S intético  de la A ctiv idad  E xportadora (ISAE) con 
respecto  al cuarto  trim estre del año pasado.
En co n creto , según este  docum en to , e lab o rad o  
por el m in isterio  de E conom ía, en este últim o tr i­
m estre  el v a lo r del In d icad o r S in té tico  de la 
A ctiv idad E xportadora, llegó  hasta los 14,1 pun­

tos m ien tras que, en el tr im estre  an te r io r , fue de 
sólo 1 punto.
Para el departam ento  que d irige  Luis de G uindos, 
el aum ento responde a la  m ejora de los com ponen­
tes que in teg ra n  el In d icad o r S in té tico  de la  
A ctiv idad  E xportadora, com o son la  cartera actual 
de ped idos, expectativas a tres m eses y  ex p ec ta ti­
vas a doce m eses, que entran  con signo positivo  en 
el cálculo  del mismo.
A sí, d estaca  que e l com ponente c a r te ra  ac tu a l de 
ped idos en tra con signo positivo  por p rim era  vez 
desde el tercer trim estre de 2011.
A dem ás, en este  p rim er tr im estre  de 2013 , todos 
los secto res p resen tan  valo res positivos. Los sec­
to res que p resen tan  m ayo res aum en to s del

In d icad o r S in té tico  de la  A ctiv id ad  E xp o rtad o ra  
re sp ec to  a lo s v a lo re s  d e l tr im estre  an te r io r  han 
sido el sector de productos energéticos (61,4 p un ­
tos m ás, hasta situarse en los 66,2 puntos), y el sec­
to r del au tom óvil (22,8 puntos m ás, h asta  situarse 
en los 2 ,2 puntos).
Por ú ltim o , e l e stu d io  rev e la  que en  lo  que va de 
año la  o p in ió n  de las  em p resas en cu estad as  con 
re sp ec to  a la  evo lu c ió n  de su  c a r te ra  de p ed id o s 
m e jo ra  p ara  to das las re g io n es , en p a r t ic u la r  
A m érica del N orte y  A m érica L atina, y solo em pe­
oran  las destin adas a la  U n ión  E uropea , e sp ec ia l­
m ente a la zona euro.
P erm an ece  e stab le  la  o p in ió n  sobre la  evo lu c ió n  
de los ped idos a O ceanía.
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N uevos servicios del CEEI 
para los em prendedores
Ofrece una innovadora guía para emprendedores de la web 2.0. Ha 
aumentado su interés por formar parte de un entorno online dinámico

Momento de la presentación de la nueva guía puesta a disposición del emprendedor. /  Economía de Guadalajara

E. de G. /  Guadalajara

E l Centro Europeo de 
E m presas e Innovación 
de G uadalajara, (CEEI 
Guadalajara), presentaba, 
recientem ente, la Guía 
PYM E 2.0. U na guía que 
muestra, tanto a em pren­
dedores como a PYMES, 
los pasos fundam entales 
a seguir para hacerse 
hueco en el m undo de la 
web social y, así, mejorar 
la com petitividad a través 
de la d iferenciación  y el 
valor añadido.
Esta guía se ha elaborado 
conjuntam ente entre los 
CEEIs de Talavera de la 
Reina-Toledo, el de 
Ciudad Real y el CEEI de 
G uadalajara. Proyecto 
que ha estado co-finan- 
ciado por el m inisterio de 
Industria y Turism o por 
medio del program a para 
C entros de Apoyo a 
Emprendedores.
Gracias a una serie de cla­
ves que se encuentran en 
la guía, perm iten  a 
PYM ES y em prendedo­
res com petir en un terre-

y actual

no prácticam ente nuevo, 
donde se pasa del entorno 
1.0 al 2.0 en el que pasa­
mos de lo estático, unid i­
reccional y de contenido 
m eram ente inform ativo  
al d inám ico, m ultid irec- 
cional y de interacción.
La Web 2.0 es una h erra­
m ienta para form ar em ­
presas com petitivas, una 
com unidad que tiende a 
com partir y  recom endar, 
en el que la PYM E busca 
personalización, comuni­
cación y d iferenciación , 
en la que una vez más solo 
depende de los esfuerzos 
dedicados a la propia web.

La pub licación  de este 
docum ento expone los 
pasos más relevantes para

introducir e l entorno 2.0 
en el m odelo de negocio 
de cualquier em prende­

dor interesado  en elim i­
nar las barreras geográfi­
cas, económ icas, sociales

e idiomáticas, acom paña­
do de la posibilidad de ge­
nerar beneficios para la 
em presa a corto, medio y 
largo plazo.

Visitas
D esde su lanzam iento, la 
página Web de CEEI 
G uadalajara registró  un 
crecim iento del 200% en 
el número de visitas y 381 
entradas en la guía recién 
publicada, esto muestra la 
gran  relevancia que tiene 
la Web 2.0 para las 
PYMES alcarreñas.
Para todos aquellos em ­
prendedores o PYM ES 
que estén interesados en 
en trar a form ar parte de 
este nuevo entorno pue­
den contar con esta guía 
de descarga gratu ita en 
www.ceeiguadalajara.es y 
con el asesoram iento y 
apoyo del departam ento 
técnico del CEEI alcarre- 
ño en el ed ific io  de 
Centro Nuevas Empresas 
ubicado en la Avda. 
Buendía, 11 de 
Guadalajara.

Soluciones Informáticas

/ SOFTWARE EMPRESARIAL 

/ SOLUCIONES WEB A MEDIDA
% üJí I  W

V APLICACIONES PARA MOVILIDAD

I I

Creamos tecnología 
para las empresas

Binary es una empresa española con más de 15 años de 
experiencia en el sector TIC y especializada en la ingeniería y 
desarrollos de software, donde las últimas tecnologías del sector 
son nuestra referencia y línea de trabajo.

Creando tecnología desde 1997, disponemos de un excelente 
know-how para aportar servicios de consultoría, diseño y 
desarrollo de soluciones de software para empresas de todos los 
sectores, tamaños y actividades empresariales.

Contacto:

C 91 184 76 00 

0  info@binary.es

www.binary.es
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El porcentaje de crecimiento ha sido interanual./ Economía de Guadalajara

Aumentan las sociedades 
mercantiles en la región
Durante el mes de febrero en un 17%. Las disoluciones caen un 
14%, según los datos del INE. Madrid y Cataluña han sido las 
comunidades que más sociedades mercantiles han creado
E. de G./ Guadalajara 
Las sociedades mercantiles crea­
das en febrero en Castilla-La 
Mancba ban aumentado un
17,8% r e s p e c t o  al m ism o  m e s  d e l 
año anterior, mientras que las di­
soluciones en la región han expe­
rimentado una caída de un 
14,8%, según los datos difundi­
dos este miércoles por el Instituto 
Nacional de Estadística (INE). 
Madrid y Cataluña han sido las 
comunidades autónomas que 
más sociedades mercantiles han 
creado en febrero, con 1.891 y 
1.661 sociedades, respectivamen­
te, mientras que La Rioja y 
Cantabria han sido las regiones 
que menos empresas han funda­
do, con 35 y 63 sociedades. 
Atendiendo a las sociedades mer­
cantiles disueltas, las comunida­
des autónomas que han presen­
tado un mayor número de diso­
luciones han sido Madrid y 
Andalucía, con 580 y 340, respec­
tivamente. Por su parte, las que 
han registrado menos sociedades 
mercantiles disueltas han sido La 
Rioja con 16 y Navarra con 21.
En términos relativos, las regio­
nes que han experimentado ma­
yores crecimientos interanuales 
en la creación de sociedades mer­
cantiles han sido Murcia con un 
crecimiento del 29,3%, seguida 
de Castilla-La Mancha con más 
del 17% y Madrid con 11,8%, 
mientras que, los mayores des­
censos se los han apuntado 
Extremadura con un 15,7% 
menos y Navarra con una caída 
del 10,9%.
En lo que respecta a las disolucio­
nes, Murcia ha registrado el 
mayor repunte interanual, con un

avance del 94,1%, seguida de 
Baleares con 53,6% y Asturias 
con el 50%.
Por su parte, Extremadura y 
Castilla-La Mancha han presen­
tado las caídas más pronunciadas 
con un descenso del 27,5% y del 
14,8% respectivamente.

Crecimiento
A nivel nacional, el número de so­
ciedades mercantiles creadas en 
febrero ha ascendido a 8.644 em­
presas, lo que supone un 5,2 % 
más que en igual mes de 2012, por 
lo que, con el alza de febrero, ya 
son ocho los meses consecutivos 
en los que ha aumentado la crea­
ción de sociedades mercantiles. 
Para la constitución de dichas em­
presas se han suscrito más de 573 
millones de euros, un 3,8% más 
que en igual mes de 2012, mien­
tras que el capital medio suscrito, 
que se ha situado en 66.305 euros, 
ha bajado un 1,3% en tasa intera­
nual.
En febrero, un total de 3.649 so­
ciedades mercantiles han amplia­
do capital, un 6,4% menos que en 
igual mes de 2012, y el capital de­
sembolsado para realizar estas 
operaciones ha sumado casi 
4.835 millones de euros, un 6,6 % 
más que un año atrás. E l capital 
medio suscrito en las ampliacio­
nes de capital ha crecido un 13,9 
por ciento, hasta superar los 1,3 
millones de euros.

Además, en el segundo mes del 
año se han disuelto 2.568 socie­
dades, un 13,9 por ciento más que 
en el mismo mes de 2012. De 
ellas, el 73% se han disuelto de 
manera voluntaria, el 8,7% tras

una fusión y el 18,3% restante por 
otras causas.
En tasa mensual, febrero sobre
enero, la creación de sociedades 
mercantiles ha ascendido un 
2,4%, su mayor bajada de los últi­
mos cinco años, mientras que las 
disoluciones empresariales han 
caído un 26,2 % registrando su 
menor recorte en este mes desde 
2011.
El 22,8% de las sociedades mer­
cantiles creadas en el segundo 
mes del año se dedica al comercio 
y el 19,5% a la construcción. En 
cuanto a las sociedades disueltas 
por actividad económica princi­
pal, el 23,3% pertenecían a la 
construcción y el 20,7%, al co­
mercio.

A nivel nacional, el nú­
mero de sociedades 
mercantiles creadas 
en febrero ha ascendi­
do a 8.644 empresas

En febrero, 3.649 so­
ciedades mercantiles 
han ampliado capital, 
un 6,4%  menos que 
en igual mes de 2012

Rosellve "luces 
en la economía 
del país
Aunque los números todavía son 
“negativos”, por lo que hizo un 
llamamiento a la “confianza”

. E. de G./Guadalajara

El presidente de la 
Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales 
(CEOE), Juan Rosell, avisa de 
que, a pesar de las previsiones po­
sitivas del Gobierno sobre el fu­
turo inmediato de la economía 
española, los números de la 
misma "todavía son negativos", 
si bien hizo un llamamiento a la 
"confianza", pues ve también 
"luces" en la economía del país.
En declaraciones a los periodis­
tas, Rosell, quien ofreció la con­
ferencia 'Retos de España y la UE 
ante la coyuntura económica ac­
tual' explicó que los números in­
dican que España está "mejor" 
que el año pasado, si bien señaló 
que los números "todavía son ne­
gativos" y  "la tendencia es a que 
sean planos y que cuanto antes 
vengan los números positivos". 
"Lo que hemos de intentar, entre 
todos, es insuflarnos un poquito 
de confianza, pues ahora aún im­
pera la desconfianza y  lo vemos 
todo demasiado negro, cuando, 
objetivamente, hay algún que 
otro dato para que se vean luces 
en la economía española", reite­
ró.

Sin problem as
Rosell, quien no ve "ningún pro­
blema" UE en relación con la ga­
rantía y la seguridad de los depó­
sitos en los bancos, explicó, en re­
lación con el contenido de su 
conferencia, que, ante la situación 
actual de la economía española, o 
se hacen reformas o España "re­
almente no sale de la situación en 
la que está".
En cuanto a la demanda de más 
reformas que hace la ÜE a 
España, el presidente de la 
CEOE apuntó que Europa, en su 
conjunto, "es la zona del mundo 
donde menos crece la economía, 
cuando durante muchísimas dé­
cadas ha sido la que más crecía", 
de modo que "algo habrá que 
hacer para intentar que crezca pa­
recido a lo que están creciendo 
los países emergentes".
En este sentido, Rosell argumen­
tó que la UE "es una grandísima 
oportunidad, porque hay 500 mi­
llones de ciudadanos, de clientes, 
es la primera potencia a nivel 
mundial y lo que tenemos que

hacer es entendernos más entre 
nosotros mismos, para tratar de 
competir con el resto de econo­
mías" del mundo, "que tienen 
otras ventajas competitivas" fren­
te a la UE, si bien Europa tiene, 
por su parte, "unas fortalezas 
muy importantes y lo que hay que 
hacer es saberlas aprovechar, 
saber cuáles son nuestros defec­
tos y, a partir de ahí, tratar de com­
batirlos".
Rosell, quien dijo no tener "sufi­
cientes elementos de juicio" para 
opinar sobre el decreto del 
Gobierno andaluz que permitirá 
a la Junta de Andalucía expropiar 
a la banca viviendas para evitar 
desahucios, se ha referido al 
Congreso de U GT aludiendo a 
que, tanto las organizaciones pa­
tronales, como las sindicales, atra­
viesan en estos momentos "un 
proceso de reestructuración", 
que, en el caso de la CEOE, im­
plica que hay que "cambiar algu­
nas de las cosas que hasta la 
fecha" se hacían de una determi­
nada manera y, dado que entien­
de que "los sindicatos están tam­
bién en esa línea", ahora se trata 
de "reestructurar" y "refundar" 
las organizaciones patronales y 
sindicales, para hacerlas mejores 
y  "que sirvan a la sociedad en su 
conjunto".

La UE "es una grandísi­
ma oportunidad, por­
que hay 500 
millones de ciudada­
nos, de dientes
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la jornada informativa tuvo lugar en el Ayuntamiento de la localidad. /  Marta Sanz

E. d e  G . / Guadalajara

Continuando con su activi- los nuevos proyectos empre- vincia de Guadalajara, 
dad de fomento de la cultura sariales que puedan surgir en CEOE-CEPYME 
emprendedora y el apoyo a todos los rincones de la pro- Guadalajara, por medio del

Emprende+más inform a 
en Humanes
Un proyecto más para fomentar la cultura 
emprendedora en la provincia de Guadalajara

programa Emprende+más 
de CECAM, ha realizado 
esta tarde una jomada infor­
mativa para mostrar a los em­
prendedores, empresarios y 
autónomos de la zona las 
ayudas que hay en estos mo­
mentos para las PYMES y 
autónomos, así como las líne­
as de financiación que están 
actualmente en vigor 
Ester Simón, técnico de 
Emprende+más en CEOE- 
CEPYME Guadalajara 
mostró a los empresarios, 
emprendedores y futuros 
emprendedores las líneas de 
financiación a las que se pue­
den acoger para la puesta en 
marcha de sus negocios o 
aquellas que pueden utilizar 
los empresarios para la am­
pliación de capital o cambio 
de maquinaria, entre otras 
cosas.
Del mismo modo, la técnico 
alcarreña mostró los conve­
nios que la Confederación de 
empresarios regional, 
CECAM, tiene firmados con 
diferentes entidades banca­
das para poder acceder a esos 
créditos en condiciones más

ventajosas.
La financiación para em­
prendedores fue otro de los 
aspectos tratados y uno de los 
que más preguntas tuvo por 
parte de los presentes. 
Además de información 
para montar su empresa o 
cómo lograr financiación 
para las ya constituidas. Los 
asistentes a la jornada infor­
mativa de Emprende+más 
pudieron informarse de 
otros aspectos como las dife­
rentes tipologías de autóno­
mos que hay, de manos de 
Oscar Serra, miembro del 
departamento Jurídico de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, quien además 
les habló del fraude y como 
denunciar éste, aspecto que 
fue de gran interés para los 
asistentes, que no dudaron en 
preguntar a este respecto. 
También de gran interés re­
sultó lo expuesto por el servi­
do de gestión y fiscal, donde 
José Antonio Rojo mostró, 
brevemente, las novedades 
fiscales para 2013 así como 
los impuestos que deben 
pagar los empresarios a la

hora de constituir una em­
presa dependiendo del tipo 
de forma jurídica degida para 
sunegodo.
La jornada, que resultó todo 
un éxito de participación, 
contó con la presencia del al­
calde de Humanes, Sergio 
Sánchez, quien agradeció a 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara su disponibili­
dad para el asesoramiento y 
apoyo, tanto de los empresa­
rios de su localidad como 
para los de la comarca y de 
los emprendedores de la 
zona.
Para aquellos interesados en 
el programa
Emprende+más, éste dispo­
ne de una Web, www.em- 
prendemas.net en la que está 
toda la actualidad relaciona­
da con el emprendimiento, 
tanto de Guadalajara como 
del resto de provincias de 
Castilla-La Mancha. Un pro­
grama que cuenta con el 
apoyo de la Junta de 
Comunidades de CLM y el 
FSE y, en Guadalajara, con el 
apoyo de la Diputación pro­
vincial de Guadalajara.
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A ceite  de O liva, D.O. “La A lc a rria ”, 
M ieles D.O. “La A lca rria ” y  productos  

apícolas; Selección  de V inos de 
d istin tas D.O. , Legum bres de 

G uadalajara, Jam ones y  em butidos 
selectos, Quesos puros de oveja  

artesanales...

...y nueva sección de C arnicería al
co rte :en ca rgos de 

coch in illo y  cabrito, y  de 
cordero lechal y  ternera 

produ cidos p o r  nuestros 
ganaderos.

Los
mejores

Productos de la 
Tierra... y mucho más 

en un único espacio 
abierto a todo el 

público.Ven a conocernos!

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 
h. de Lunes a Viernes. Sábados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

< m O S H R 'V i

APAG
a 20,000 I d  64t
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La perfección, la perfección o la
m o lg es.
Nueva CITAN. Ahora en tres.modelos: combi, furgón y mixta.

Tres modelos distintos donde elegir. Todos perfectos para tu negocio, todos con la 

máxima versatilidad y capacidad de carga, con un consumo super reducido y el aval 

dé Mercedes-Benz. Y ahora además, con todos te puedes beneficiar del Plan PiVE*. 

No lo dudes, elijas el modelo de CITAN que elijas estarás eligiendo la furgoneta 

perfecta para tu negocio, www.nuevamercedescitan.com

? CITAN cumple con las condiciones necesarias para beneficiarse del Plan PIVE. Desde el 4 de febrero de 2013 hasta el 4 de febrero de 2014 o finalización de fondos. Consultar Plan PIVE.

Mercedes-Benz
Vans. Born to run.

Santogal M o to r,
Calle Francisco Aritio 142.19004 Guadalajara 
E-Mail comercial@santogal.es ■ Tel.: 949 20 21 58 
http://www.mercedes-benz.es/
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