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Puerto Seco de 
Azuqueca 
cumple 20 años
El 16 de abril de 1996 llegó a Puerto Seco de 
Azuqueca de Henares el prim er tren

Puerto Seco Azuqueca. 
Durante el acto, el alcalde, 
José Luis Blanco, destacó el 
papel fundamental de esta 
insffaestructura para el mu­
nicipio.
El presidente de la patronal 
alcarreña, Agustín de 
Grandes, estuvo presente 
en el acto institucional.
En 2015, año en el que se 
inició un espectacular re­
punte se produjo un incre­
mento de actividad del 150 

El pasado 15 de diciembre Ayuntamiento 'de por ciento, con la llegada de
tuvo lugar el acto institucio- Azuqueca de Henares para más de 13.000 trenes y 
nal, organizado por el celebrar el 20 aniversario de 30.000 contenedores.
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Concluye la edición 
de Dipuemplea 2016

La Diputación de Guadalajara ha prestado apoyo a más de 
cien emprendedores en los tres últimos años, según puso 
de manifiesto el diputado de Promoción Social, Juan Pedro 
Sánchez Yebra, en su intervención inaugural de la jornada 
de clausura del "Programa de acompañamiento y consoli­
dación de proyectos emprendedores", en su edición de 
2016. Un programa desarrollado por CEOE-CEPYME 
Guadalajara dentro de la iniciativa "Dipuemplea Plus" que 
impulsa y financia la Institución Provincial con recursos 
propios.
En esta edición de 2016, se celebraron en total diez sesio­
nes grupales y tres de networking: dos de ellas en 
Guadalajara capital y otra de ellas en Molina de Aragón.
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Baja el paro en Castilla- 
La Mancha en un 1,72%
El número total de parados en la región se sitúa en 
198.299 personas, 3.468 menos que en noviembre

CECAM realiza 
un balance del 
año 2016
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Que se lleven las líneas rojas

S in  d u d a , uno  de lo s  o b je t iv o s  
que nos h em o s de p ro p o n e r  
p a ra  e l año  que c o m ien z a  ha de 
se r  la  s a l id a  de la s  f i la s  d e l d e ­
sem p le o  de lo s  1 7 .0 0 0  p a ra d o s  

con  lo s  qu e  cu en ta  n u e s t ra  p ro v in c ia , y 
p o r e x te n s ió n , la  m e jo ra  de e s ta s  c if ra s  
tam b ién  a n iv e l n ac io n a l.
Ya lle v a m o s  un o s m eses  en lo s  q u e , en 
e ste  sen tid o , e s tam o s co sech an d o  b u en as 
n o tic ia s : La E n cu esta  de P o b lac ió n  A ctiv a  
(EPA) in d ic a  que se crea em p leo , las ta sas 
se s itú an  en m ín im o s d esd e  2008  y e l n ú ­
m ero  de p arad o s está  b a jan d o . D ato s y c i­
f ra s , que  q u iz á  no sean  o tra  co sa , que  e l 
f ru to  de la  ló g ic a  ev o lu c ió n  de la  ta sa  de 
c rec im ien to  a lcan zad a .
Pero  no son dato s p ara  la  au to co m p lacen - 
c ia , lo s  d a to s  p o co  a p o co  p o s it iv o s , no 
son su f ic ie n te s . S irv e n  co m o  p u n to  de 
p a r t id a  p a ra  una n u ev a  e ta p a  de m ás em ­
p le o , y m a yo r  e s t a b il id a d , y co m o  c ie r r e  
de un p erio d o  fa ta l en estas  c ifra s , d eb ido  
a la  p eo r c r is is  e co n ó m ica  jam ás re c o rd a ­
da. N o ha de ser so lo  e l núm ero  de d esem ­
p le a d o s  a q u e llo  en lo  qué p o n e r  el foco® 
ya  que si en a lg o  ta m b ién  no s h em o s de 
em p eñ ar , es en que  e l c re c im ie n to  de lo s 
p ró x im o s añ o s, no se co n cen tre  en la h o s­
te le r ía ,  la  c o n s tru c c ió n  y el tu r ism o , s e c ­
to res m enos e s tab le s , y m enos re s is ten te s  
a las  c r is is  y las  re ces io n es .
P ara  la  m e jo ra  de lo s  d a to s  de em p leo , el 
q u id  de la  c u e s t ió n  se rá  c o n f ig u ra r  e l p a ­
tró n  de c r e c im ie n to  que  p re c is a  n u e s tra  
eco n o m ía : un tra b a jo  que g a ra n t ic e  la  r e ­
cu p erac ió n  de las  re n ta s , m e jo re  la  e s ta b i­
l id a d  f in a n c ie r a , a u m en te  la  d em an d a  de 
co n su m o  y h ag a  re p u n ta r  la  in v e rs ió n  en 
los m ercad o s . P ara  to do  e llo , p r io r iz a r  en 
I + D + i, es u n a  g a r a n t ía  que  nos h a rá  su ­
p e ra r  el a tra so  que su fr im o s con  re sp ec to  
a la  m ed ia  eu ro p ea , y co n ced e r ía  so lid ez  a 
n u estras  em p resas y n u estra  eco n o m ía , ya 
que la  im p o rtan c ia  de todo  e llo  es e s t ra té ­
g ic a , y b ien  m erece  un e sfu e rz o  in v e rso r , 
p o rq u e  no h a c e r lo , im p lic a  p a r c h e a r  el

p re s e n te , y c o n d e n a r  a un  d e f ic ie n te  s i s ­
tem a p ro d u c t iv o  a la s  fu tu ra s  g e n e r a c io ­
nes con  sus co n secu en c ia s  a n iv e l lab o ra l. 
E l año p asad o  p o r estas  fech as , tras h ab er 
id o  a v o ta r  e l 20 de d ic ie m b re , n o s p r e ­
g u n tá b a m o s  cu án d o  se fo rm a r ía  un 
G o b ie rn o  p a ra  n u e stro  p a ís  y, s i no s d e s ­
cu id am o s un po co  m ás, c as i nos lo  h u b ié ­
ram o s seg u id o  p re g u n ta n d o  hoy. T ras un 
añ o  de n e g o c ia c io n e s , id a s  y v e n id a s , 
a p ro x im a c io n e s  y d is ta n c ia m ie n to s , no s 
q u ed a  p e n sa r  a q u e llo  de que  “ n u n ca  es 
ta rd e , si la  d ich a es b u en a” , p o r lo  que e s ­
p e ra m o s  q u e , f ru to  de la s  n e g o c ia c io n e s  
c o n s ta n te s  a la s  que  se v ay a  a v e r  o b lig a ­
do el a c tu a l g o b ie rn o , f in a lm en te , la  d ich a 
sea buena.
Ya se ha p u e s to  f in  a la  in te r in id a d  d e l 
G o b ie rn o , a rg u m en to  qu e  ha s id o  a d u c i­
do com o fu en te  de in c e r t id u m b re  p a ra  la  
m e jo ra  de n u e s t r a  e co n o m ía . E l año  que  
c o m ie n z a , lo  h ac e  co n  G o b ie rn o  en p le ­
n as fu n c io n e s  s in  lu g a r  p a ra  d ila c io n e s  o 
in o p e ran c ia s . N o son  p o co s lo s re to s  e c o ­
n ó m ico s  y de m e jo ra  d e l em p leo  que  
E sp a ñ a  t ie n e  que  a f ro n ta r  p a ra  2 0 1 7 . 
Todo e llo , en un co n tex to  eu ro p eo  que , a 
su  v ez , t ie n e  qu e  a f ro n ta r  trem e n d o s  d e ­
s a f ío s  p o lí t ic o s  p u d ie n d o  in c lu so  v e rse  
a fe c ta d o  el c re c im ie n to  y la  co n f ia n z a  de 
lo s m ercad o s.
E n e s te  s e n t id o , m ás qu e  p e d ir le s  a lo s 
R eye s  M a g o s  que  n o s t r a ig a n  co sa s , 
v am o s a p e d ir le s  e s te  añ o : que  se lle v e n  
la s  fa m o sa s  l ín e a s  r o ja s .  E s ta s  que  ta n to  
h an  d if ic u lta d o  la  c o m u n ic a c ió n  d u ra n te  
e l p a sa d o  año  y qu e  p u ed en  se r  u n a  am e ­
n az a  p a ra  la  n e g o c ia c ió n  de lo s  p r e s u ­
p u e s to s  g e r ie r a le s  d e l E sta d o . 
N e c e s ita m o s  p o l í t ic a s  e c o n ó m ic a s  de 
co n sen so  y, p a ra  e llo , e l año  que c o m ie n ­
za tien e  que e s ta r  teñ id o  de acu e rd o  y co ­
la b o ra c ió n  m u tu a  en tre  la s  d if e re n te s  
fu e rz a s  p o lí t ic a s  y lo s  a g e n te s  so c ia le s . 
E sto  es lo  que ú n icam en te  nos va  a p e rm i­
t ir  c r e a r  p o lí t ic a s  e c o n ó m ic a s  s ó lid a s  y 
d u rad eras .
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Pinceladas
❖  Las ventas de coches 
crecen un 11% en España 
en 2016. hasta 1.14 millo­
nes. a pesar del fin del 
PIVE, según informaron las 
asociaciones de fabricantes 
(Anfac), concesionarios 
(Faconauto) y vendedores 
(Ganvam). En diciembre, las 
ventas de automóviles en 
España alcanzaron un volu­
men de 96.886 unidades, 
lo que se traduce en una 
subida del 9,3% respecto a 
las cifras del ejercicio prece­
dente.

❖  El precio de la vivien­
da nueva creció un 3.3% 
en 2016. según ST 
Sociedad de Tasación, tras 
cerrar el segundo semestre 
del año con un alza del 
1,9% en las capitales de 
provincia, hasta situarse en 
un valor medio de 2.120 
euros por metro cuadrado. 
Según el informe, el precio 
de la vivienda nueva 
aumentó en todas las capi­
tales entre julio y diciembre 
de 2016, si bien la variación 
no es uniforme.

❖  El sector turístico en 
España alcanza un supe­
rávit de 32.709 millones 
hasta octubre, lo que
supone un 2,5% más que 
hace un año, según los 
datos provisionales de la 
balanza de pagos del 
Banco de España, recogidos 
por Europa Press.De enero 
a octubre, los ingresos vin­
culados al turismo alcanza­
ron los 48.000 millones de 
euros, un 6,8% más (con­
cretamente, 3.066 millones 
de euros más).
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E. de G. / Guadalajara

Los datos publicados por el 
Servicio Público de 
Empleo Estatal, indican 
que la cifra de parados de 
Guadalajara ha aumentado, 
simándose en los 17.298, lo 
que supone un incremento 
de 275 personas en el últi­
mo mes.
Del total de desempleados 
el 41,49% son hombres y el 
58,51% mujeres. El paro ha 
subido en todos los secto­
res excepto en colectivo sin 
empleo anterior. Cabe des­
tacar que Guadalajara pre­
senta un 9,02% menos de 
parados que en diciembre 
de 2015, lo que supone que 
en la actualidad hay 1.716 
desempleados menos que 
hace un año.
Respecto a tasa de paro, 
Guadalajara sigue siendo la 
provincia con el indicador 
más bajo. Concretamente la 
tasa de Guadalajara es del 
13,11%, frente al 22,28% 
de Albacete, el 23,27% de

Baja el paro en Castilla- La 
Mancha en un 1,72%
El número total de parados en Castilla La Mancha, se sitúa en 198.299 
personas, 3.468 menos que en noviembre. Sin embargo, en 
Guadalajara se ha incrementado en 275 personas la cifra de parados

60% mujeres. Esto supone 
un descenso del 1,72 % res­
pecto al mes anterior. Por 
provincias en Castilla-La 
Mancha, Toledo sigue sien­
do la que acumula, en tér­
minos absolutos, un mayor 
número de parados, con 
71.736; seguida de Ciudad 
Real, con 54.745 desemple­
ados, Albacete, con 39.399 
parados y  Cuenca, con 
15.121 personas sin trabajo. 
Por sectores, la cifra de pa­
rados ha aumentado en in­
dustria y construcción, ba-

Ciudad Real, el 15,23% de 
Cuenca y el 21,41% de 
Toledo. La tasa de Castilla 
La Mancha es del 20,27% y 
la del conjunto nacional del 
16,21%. En el gráfico se re­
presenta la tasa de paro de 
las distintas provincias de 
Castilla La Mancha, así 
como la del conjunto regio­
nal y nacional.
El número total de parados 
en Castilla La Mancha, se 
sitúa en 198.299 personas, 
3.468 menos, de las cuales, 
el 40 % son hombres y el

Guadalajara es la provincia con el indicador más bajo./ Ester Simón

jando en agricultura, servi­
cios y colectivo sin empleo 
anterior.
En el conjunto nacional, el 
número de parados tam­
bién ha descendido. Lo ha 
hecho en 86.849 personas, 
simándose la cifra total de 
parados en los 3.702.974. 
De este total el 44,35% son 
hombres y el 55,65% muje­
res. Por sectores el paro ha 
aumentado en industria y 
construcción disminuyen­
do en agricultura, servicios 
y colectivo sin empleo ante­
rior.
En línea con los datos de 
paro, los de afiliación a la 
Seguridad Social reflejan un 
incremento respecto al mes 
anterior en 68.531 perso­
nas, inferior al registrado en 
diciembre de 2015 que se 
cifró en 85.314 afiliados 
más. Por tanto, nos encon­
tramos ante el tercer mayor 
incremento en un mes de 
diciembre de toda la serie 
histórica.
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Tranquilidad y solvencia para ios administradores y consejeros 
de grandes, medianas y pequeñas empresas.

de Ciber Protección
¿Está tu empresa preparada para el ciber riesgo y los ataques informáticos?

Considerar que la Información de tu empresa o sus sistemas no interesan a nadie ;> Ofrecer servicios a través de internet sin tener en cuenta tu seguridad

Crear que la seguridad sólo competa a ios informáticos 

~> Pensar que un antivirus y un firewall son suficientes 

> Considerar que ia seguridad es un producto y no un proceso 

->■ Desconocimiento de la Ley Orgánica de Protección de Datos

-» Mirar sólo hacia fuera - .

No contemplar la seguridad en los contratos corporativos 

-> Pensar que ia confidencialidad es algo de espías 

-> Descuidar la gestión de la red y los sistemas

Sígüenza
Avda. Pío XI), 4 
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» Guadalajara
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Tel. 949 22 22 08
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Pedro Moreno 
& hijos Seguros o inversiones

'Gerencia de riesgos
Asesoría de Empresas ' Q A
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Ante la mayor exigencia en la responsabilidad de la Ley de Sociedades de 
Capital Riesgo, te ofrecemos un seguro de RC específico para consejeros y 
directivos que protege tú patrimonio personal ante posibles reclamaciones de 
terceros por actos incorrectos en el ejercicio de su cargo.
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E. deG./Guadalajara

Isabel Noguerales, concejal 
de Promoción Económica 
y Comercio, participó, el 
pasado 13 de diciembre, en 
la inauguración del segundo 
espacio Coworking, inte­
grado en el programa ope­
rativo de Empleo y 
Formación puesto en mar­
cha por el Ayuntamiento de 
Guadalajara y la Escuela de 
Organización Industrial 
(EOI), con financiación de 
la Unión Europea.
En esta nueva edición, que 
se celebrará durante los

En esta nueva 
edición del 
coworking 
participan 22 
proyectos 
emprendedores

próximos cinco meses, par­
ticipan 22 proyectos em­
prendedores, seleccionados 
de entre los 40 presentados 
a la convocatoria.

Inaugurada la II edición 
del espacio Coworking
Un nuevo espacio Coworking dio comienzo el pasado 13 de diciembre 
con 22 proyectos emprendedores. Forma parte del programa de 
Empleo y Formación del Ayuntamiento de Guadalajara y EOI

Gracias a esta acción de fo­
mento del emprendimien­
to, "los participantes ten­
drán la oportunidad de ci­
mentar sus proyectos y au­
mentar sus posibilidades de 
éxito y de futuro", comentó 
la edil durante la presenta­
ción.

Formación
Este espacio Coworking 
contará, como es habitual, 
con talleres de formación y 
acciones de tutorización 
para que los proyectos pre­
sentados y sus responsables 
"cuenten con todo el po-

Esta edición se desarrollará durante los próximos cinco meses/ E. de G.

tendal necesario para desa­
rrollarse y cumplir los obje­
tivos de creación de empleo 
y dinamización económi­
ca", añadió.

Asistentes
Dicho acto de inauguración 
contó con la presencia de 
Javier Arrióla, director del 
CEEI de Guadalajara, 
quien dio la bienvenida a los 
nuevos emprendedores 
que comenzaban su anda­
dura, deseándoles volver a 
verles con su empresa cons­
tituida a la finalización de 
este espacio de coworking.

Balance
El Ayuntamiento de 
Guadalajara a lo largo del 
pasado año 2016 ha desti­
nado la cantidad de 80.000 
euros para favorecer diver­
sas acciones de emprendi­
miento como los espacios 
Coworking. A esta cifra hay 
que añadir las distintas líne­
as de ayudas que el 
Consistorio capitalino ofre­
ce para emprender y crear 
empleo, como Impuestos 
Cero o las ayudas destina­
das a la contratación de tra­
bajadores, tal y como expli­
có Isabel Noguerales a los 
nuevos alumnos.
Como es habitual en estos 
espacios, además de poten­
ciar el emprendimiento, se 
recurre a la figura del men­
tor para afianzar los proyec­
tos y "evitar los errores más 
comunes a la hora de em­
prender", sentenció la edil. 
Este segundo Coworking 
finalizará con la una 
Demoday y presentación 
de los proyectos emprende­
dores.

'
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El seminario fue inaugurado por la directora de la Fundación Caja Rural Castilla-La Mancha y el secretario general de CEOE-CEPYME./ P. L.

Un centenar de empresarios 
acude a “Top Dirección”
Más de cien empresarios se forman en liderazgo y habilidades 
en ventas con el seminario fíTop Dirección”, organizado por 
CECAM, Caja Rural Castilla- La Mancha y su Fundación
E. de G. / Guadalajara
Casi un centenar de empresarios
de la provincia de Guadalajara
participaron el pasado 20 de di-

Díreccióri “Liderazgo, coaching
y habilidades, ¿Cómo ver oportu­
nidades : donde otros no ven 
nada?”, inaugurado en el Centro 
de Nuevas Empresas de la ciudad 
alcárreña y que está promovido 
por CECAM y CÉOE-CEPY- 
M E Guadalajara, en colabora­
ción con la Fundación Caja Rural

Lópéz-Casero félicitó a CEOE- marca la diferencia”. Aniolá tam-
CEPYME Guadalajara por su bién agradeció a CECAM, a Caja
compromiso y labor con los em- Rural Castilla- La Mancha y a su

estos seminarios; ya que “nos sir­
ven para formar mejor a nuestros 
directivos y, por ende, generar un 
mayor volumen de ventas en las 
empresas de nuestra provincia”. 
El seminario fue impartido por 
el experto consultor en multina­
cionales con 20 años de experien­
cia y  profesor de ESIC, Francisco 
Javier González Galán, quien de­
sarrolló las claves para captar lo 
máximo en una reunión. 
Además, González destacó la im­
portancia de “generar saldo deu­
dor en las personas, para que 
estas un día puedan devolverte el 
favor, sin necesidad de pedir nada 
a cambio” . Durante su exposi­
ción, se vieron ejemplos prácti­
cos sobre cómo definir una m i­
sión en la actividad empresarial, 
el poder del resultado y de las pa­
labras.
Se trata de la sexta edición de este 
ciclo formativo, que se celebrará 
durante el mes de diciembre y el 
primer trimestre de 2017 en las 
sedes de las distintas organizacio­
nes empresariales, y que permite 
formar a los empresarios de la 
mano de los mejores ponentes 
sobre materias especialmente in­
teresantes para ellos con vistas a 
favorecer el desarrollo de sus em­
presas, en esta ocasión sobre lide­
razgo,. coaching y habilidades en

de a p e t i t t v i

deció su complicidad y confianza
con la Fundación para llevar a 
cabo acciones que ayuden a nues­
tros empresarios, directivos "y 
profesionales en el arte de dirigir. 
“Dirisrir bien nuestras empresas 
es la mejor manera de combatir el
desempleo y la pobreza, y en eso 

'
años ambas organizaciones”.
Fot sü parte, el secretario general

to la importancia de la fonriación

CEATC-LM  
valora de forma 
positiva el Plan 
Regional de 
Autoempleo 
firmado por 
CECAM
E. de G. /  Guadalajara  

El Presidente de la Federación 
Intersectotial de Autónomos de 
Castilla-La Mancha, CEAT 
Castilla-La Mancha, integrada en 
CECAM, Ángel López Vallejo 
estuvo presente el pasado 14 de 
diciembre en la firma del Plan de 
Autoempleo, Creación de 
Empresas y Emprendimiento 
2016-2020, en cuya elaboración 
la Federación participó activa­
mente.
El Presidente de CEAT Castilla- 
La Mancha, Ángel López, desta­
có la labor realizada por CECAM 
en los trabajos previos del Plan y 
aseguró que los intereses de los 
cerca de 150.000 autónomos que 
existen en la región “han sido de­
fendidos en cada momento y sus 
necesidades han sido trasladadas 
en las distintas sesiones de traba 
jó celebradas” .

M Í m

nopt

dad por cuenta propia ya que es
imprescindible fomentar la cultu­
ra del autoempleo y api >yar a los 
emprendedores en el inicio de su 
actividad. Pero también, pone el 
acento en la necesidad de apoyar 
a los autónomos ya consolidados 
para que puedan mantener su ac­
tividad empresarial y seguir cre­
ando empleo.
En este, sentido, la Federación
destaca fes líneas de ayuda desti­
nadas al autónomo colaborador, 
las avadas a la contratación'de un 
trabajador por tinenta ajena p< >-'

para el relevo generacional \
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Volvo cumple 20 años de 
actividad en Azuqueca
Desde sus instalaciones en Azuqueca de Henares suministran 
piezas para vehículos industriales de Volvo y Renault en 
España y Portugal
E. deG./Guadalajara

Se cumplen 20 años desde que 
Volvo apostara por Azuqueca de 
Henares para instalar su almacén 
para España y Portugal, en una 
decisión que desde la marca cali­
fican de estratégica. El alcalde de 
Azuqueca de Henares, José Luis 
Blanco, visitó el pasado 23 de di­
ciembre, el almacén Volvo GTO 
Logistics Services, conocido a 
nivel interno como DC Madrid, 
para agradecer a sus responsables 
y trabajadores "que continúen 
considerando Azuqueca un buen 
lugar desde el que desarrollar su 
actividad, generando desarrollo 
económico y empleo en el 
Corredor del Henares".
El alcalde recorrió las instalacio­
nes acompañado por María José

El alcalde de 
Azuqueca, José Luis 
Blanco, quiso felicitar 
a Volvo por sus 20 
años de actividad en 
la localidad

El almacén de Volvo 
ocupa una nave de 
5.400 metros 
cuadrados en la 
Avenida de la 
Industria de Azuqueca

Cambeiro, directora general de la 
planta de Volvo en Azuqueca. 
José Luis Blanco, junto al conce­
jal de Industria, Juan Pablo 
Román, pudo asistir a una de las 
reuniones que forman parte del 
proceso productivo en la empre­
sa, denominada “Lean”, del 
Volvo Production System, consi­
derada un ejemplo de buenas 
prácticas en el sector. La respon­
sable de la planta mostró también 
su actualizada versión de radio- 
firecuencia del almacén.
"Es una enorme satisfacciónpara 
Azuqueca contar en su tejido em­
presarial con compañías multina­
cionales como Volvo, que ade­
más desarrollan un modelo de

trabajo en el que priman el bie­
nestar de los trabajadores", seña­
ló el alcalde de Azuqueca tras las 
visita. "Volvo ha demostrado a lo 
largo de estos años su compromi­
so con la creación de empleo, con 
la sostenibilidad y la seguridad la­
boral, creando un entorno de tra­
bajo óptimo que es una referen­
cia en su sector", indicó el alcalde. 
José Luis Blanco quiso felicitar a 
los trabajadores y a los responsa­
bles del almacén de Volvo GTO 
Logistics Services en este 20 ani­
versario en Azuqueca. Y  mostró

la voluntad del Ayuntamiento de 
colaborar con la empresa en todo 
lo relacionado con la competen­
cia municipal.

Almacén
El almacén de Volvo ocupa una 
nave de 5.400 metros cuadrados 
en la Avenida de la Industria, 
donde además se ubican las ofici­
nas. Abrió sus puertas el 22 de 
mayo de 1996 y suministran pie­
zas para los vehículos industriales 
de Volvo y  Renault en España y 
Portugal.

El almacén de Volvo en Azuqueca abrió sus puertas el 22 de mayo de 1996J  E. de G.

■

El banco que eligen las empresas
Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la 
hora de elegir su banco: la cobertura internacional, 
las transacciones on-line, el asesoramiento 
financiero... En CaixaBank trabajamos para ser 
capaces de dar respuesta a todas ellas con la 
máxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

; K  CaixaBank
Empresas

Según FRS Inmark, Estudio  del com portam iento financiero de las em presas, 2015. 
NRI: 1398-2016/09681
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Ball Beverage Packaging se 
instalará en Cabanülas

Castilla-La Mancha, 
Patricia Franco; el presiden­
te de Ball Beverage 
Packaging Ibérica, José 
Ignacio Comenge, y el alcal­
de de Cabanillas del 
Campo Jo sé  García Salinas; 
además del Consejero de 
Asuntos Comerciales de la 
Embajada de Estados 
Unidos, Daniel Crocker. 
Asimismo estuvieron pre­
sentes el delegado de la 
Junta en la provincia, 
A lberto Rojo; la vicepresi­
denta comercial de la em­
presa en Europa, 
Veronique Stephan; el di­
rector financiero de la divi­
sión ibérica de la firma, 
Juan Carlos Verdasco, y su 
responsable de ventas, 
Myriam Galmés.

Sedes
Con esta implantación, Ball 
amplía su presencia en 
España, donde la empresa 
ya tiene otra planta de pro­
ducción en La Selva del 
Camp (Tarragona) y  de­
muestra su apuesta por el 
mercado español que, con 
un consumo anual de más 
de 7 mil millones de latas al 
año, constituye el segundo 
mercado más grande de 
Europa.

La compañía norteamerica Ball Beverage Packagmg invertirá 100 millones de euros en 
la región, donde instalará su primera planta en España y creará 300 empleos. Emiliano 
García- Page se mostró “orgulloso y agradecido” durante la presentación del proyecto

E. deG./Guadalajara

El presidente de Castilla-La 
Mancha, Emiliano García- 
Page, se mostró el pasado 
19 de diciembre “orgulloso 
y agradecido” durante la 
presentación del proyecto 
empresarial de la empresa 
norteamericana Ball 
Beverage Packaging, que 
supondrá la inversión de 
100 millones de euros en 
Cabanillas del Campo 
(Guadalajara) para la puesta 
en marcha de una planta de 
fabricación de latas de bebi-

El proyecto de la 
norteamericana 
Ball Beverage 
Packaging 
supondrá una 
inversión de 100 
millones de euros 
en la localidad 
guadalajareña de 
Cabanillas del 
Campo
das, su primera instalación 
en España, donde se crea­
rán 300 empleos, 150 de 
ellos, directos.
El presidente del Ejecutivo 
autonómico, durante la 
comparecencia pública que 
ofreció a los medios de co­
municación el pasado 19 de 
diciembre, en Toledo, tras la 
reunión que ha mantenido 
con representantes de la 
empresa, subrayó que esta 
noticia “además de la im­
portancia que tiene por la 
creación de empleo cualifi­
cado, significa un salto cua­
litativo para todo el 
Corredor del Henares”.
En esta línea, Emiliano 
García-Page reiteró la 
apuesta del Ejecutivo auto­
nómico por la comarca gua­
dalajareña del Corredor del 
Henares, antes de recordar 
que el Gobierno regional 
trabaja en la puesta en mar­

El presidente de Castilla-La Mancha, Emiliano García-Page, estuvo acompañado de consejeros, alcaldes y representantes de la empresa,/ E. de G.

cha de un Plan Estratégico 
“específico”, que arrancará 
el próximo año, “un Plan al 
que este proyecto viene a 
dar consistencia”.
Como aseveró Emiliano 
García-Page, “el futuro 
pasa por apostar por aque­
llas zonas ya industrializa­
das y por redistribuir la ri­
queza en otras menos desa­
rrolladas”.

Inversión
Nueva inversión extranjera 
en Castilla-La Mancha 
Ball Beverage Packaging, el 
mayor fabricante de latas 
del mundo, construirá una 
planta de fabricación de 
latas de bebidas en 
Cabanillas del Campo 
(Castilla-La Mancha), con 
objeto de fortalecer su po­
sición en el sur de Europa y 
dar respuesta a las necesida­
des de sus clientes.
La planta de Cabanillas del 
Campo será una de las más 
avanzadas desde un punto 
de vista tecnológico, y con­
tará con los medios necesa­
rios para fabricar 1.200 mi­

llones de latas de aluminio 
en dos formatos de lata di 
ferentes, de 33 centilitros y 
50 centilitros. Dispondrá de 
dos líneas de producción, la 
primera de las cuales estará 
operativa previsiblemente 
en 2018, mientras que, con

Con esta nueva 
planta de 
Cabanillas, Ball 
amplía su 
presencia en 
España, donde la 
empresa ya tiene 
otra planta de 
producción en La 
Selva del Camp 
(Tarragona)

la segunda busca alcanzar 
los 1.800 millones de latas. 
Ball Corporation, cuya ma­
triz y empresas subsidiarias 
dan empleo a 18.700 perso­
nas en todo el mundo y 
cuyas ventas netas pro 
forma fueron de 11.000 mi­

Acerca de la misión 
de Ball Beverage 
Packaging
Comenzaron su andadura en 1880, cinco hermanos, con 
200 $ y una clara visión. Una visión similar les impulsa 
hoy. Desde los primeros días de fabricación, han estado 
singularmente enfocados en ayudar a sus clientes a cum­
plir sus misiones y objetivos a través de conocimientos 
técnicos, pasión e innovación. Hoyen día, aplican estos 
mismos principios inquebrantables al envase de metal re­
ciclable que hacen para colocar sus productos en las es­
tanterías de las tiendas, así como a las tecnologías aero- 
espaciales que desarrollan para hacer que su misión suce­
da. Su experiencia en el mercado les ha posicionado como 
una de las referencias mundiales en el sector, ya que son 
capaces de adaptarse a los nuevos desafíos que propone 
cada cliente.

llones de dólares en 2015, 
suministra soluciones de 
envasado innovadoras y 
sostenibles para consumi­
dores de bebidas, comida y 
productos para el hogar, al 
igual que para el sector ae- 
roespacial y otras tecnolo­

gías y servicios, principal­
mente para el gobierno es­
tadounidense.
En el acto participaron, 
junto al presidente de 
Castilla La Mancha, 
Emiliano García-Page, la 
consejera de Economía de

Las ventas de 
coches crecen 
en C-LM un 
10,69% en 
2016
Europa Press./Guadalajara 
Las m atriculadones de tu­
rismos y todoterrenos en el 
mercado castellano-man- 
chego se situaron en 34.992 
unidades durante el conjun­
to del pasado ejercicio, lo 
que supone un aumento del 
10,69% en comparación 
con los datos de 2015, 
según han informado las 
asociaciones de fabricantes 
(Anfac), concesionarios 
(Faconauto) y  vendedores 
(Ganvam).
Por provincias, las matricu- 
laciones de turismos y todo- 
terrenos han subido un 
15,45% en la de Albacete 
(4.836 unidades), un 8,24% 
en Ciudad Real (6.308 uni­
dades), un 16,46% en 
Cuenca (2.257 unidades), 
un 3,23% en Guadalajara 
(4.447 unidades) y  un 
11.69% en Toledo (17.144 
unidades).
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BASF concluye la 
adquisición de Chemetall
Con la adquisición de Chemetall, la química BASF expande la cartera 
de productos de su división operativa Coatings con el fin de afianzar 
su posición de proveedor de soluciones completas

El concepto de naturaleza como un todo Dentro de los diversos usos ac­
tuales

E. de G. / Guadalajara

BASF ha concluido el pro­
ceso de adquisición del ne­
gocio de tratamiento de su­
perficies Chemetall, filial 
del grupo Albemarle. Con 
esta adquisición, BASF ex­
pande la cartera de produc­
tos de su división operativa 
Coatings con el fin de afian­
zar su posición de provee­
dor de soluciones comple­
tas.
BASF combina así su saber 
hacer en química y los recu­
brimientos de superficies, 
con la experiencia líder en el 
mercado de tratamiento de 
superficies de Chemetall. Al 
combinarse ambos nego­
cios, se verán mutuamente 
beneficiados de sus infraes­
tructuras globales, escala de 
negocio y acceso al merca­
do, impulsando nuevas 
oportunidades de negocio 
y ofreciendo soluciones 
únicas a sus clientes.
En palabras de Markus 
Kamieth, presidente de la 
división Coatings de BASF: 
“Damos una cálida bienve­
nida a nuestros nuevos

compañeros. La adquisi­
ción de Chemetall nos per­
mite expandir nuestro mer­
cado de forma muy signifi­
cativa. Combinando la ex­
periencia y capacidad de in­
novación de dos líderes del 
mercado, conseguiremos 
un mayor éxito para nues­
tros clientes”.

Saber hacer
Chemetall desarrolla y pro­
duce a medida tecnología y 
sistemas de tratamiento de 
superficies. Sus productos 
protegen los metales contra 
la corrosión, facilitan su 
conformado y mecanizado,

permiten una óptima prepa­
ración de piezas para el pro­
ceso de pintado y aseguran 
una adecuada adherencia 
del revestimiento. Estos 
productos químicos son uti­

lizados en una amplia varie­
dad de industrias, como la 
de la automoción, la aeroes- 
pacial, en acabados de alu­
minio y conformados metá­
licos. Chemetall obtuvo

unas ventas de 845 millones 
de dólares en 2015.
Con el fin de conseguir una 
integración fluida, BASF ha 
designado un equipo global 
que garantizará la continui­
dad del negocio y manten­
drá la satisfacción de las ne­
cesidades de los clientes 
como su principal priori­
dad.

División Coatings
En la división Coatings de 
BASF son expertos mun­
diales en el desarrollo, la 
producción y la comerciali­
zación de productos inno­
vadores y sostenibles en el

área de revestimientos au­
tomovilísticos originales y 
productos de repintado, re­
vestimientos industriales y 
pinturas decorativas. En 
2015, la división Coatings 
alcanzó unas ventas globa­
les de unos 3.200 millones 
de euros.

Acerca de BASF
El Grupo BASF cuenta con 
aproximadamente 112.000 
colaboradores que trabajan 
para contribuir al éxito de 
suS clientes en casi todos los 
sectores y países del mundo. 
Su cartera está organizada 
en cinco segmentos: 
Chemicals, Performance 
Products, Functional 
Materials & Solutions, 
Agricultural Solutions y Oil 
&Gas. En 2015, BASF re­
gistró unas ventas de más 
de 70.000 millones de 
euros. Las acciones de 
BASF cotizan en las bolsas 
de Frankfurt (BAS), 
Londres (BFA) y Zúrich 
(AN). Más información 
sobre BASF en 
www.basf.com.

Ahora.
Hoy puede ser el día perfecto
para financiar su proyecto de inversión.

Iniciativa Pyme - Línea de Garantía FEI

Infórmese en nuestras oficinas o en bancosabadell.com/empresas
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°Sabadell
S Estar donde estés

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #107, 1/10/2016.



Economía 9

coyuntura

Puerto Seco de Azuqueca 
celebra su 20 aniversario
El 16 de abril de 1996 llegó a Puerto Seco de Azuqueca de Henares el 
primer tren. Desde entonces, no ha parado de trabajar con los 
principales puertos del país, moviendo 30.000 contenedores anuales

Emilio Díaz es 
elegido como 
presidente de la 
Federación Regional 
de Constructoras
E. de G. / Guadalajara

El presidente de la patronal alcarreña, Agustín de Grandes, estuvo presente en el acto institucional^ Pilar López

E. de G ./ Guadalajara

El pasado 15 de diciembre 
tuvo lugar el acto institucio­
nal, organizado por el 
Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares para 
celebrar el 20 aniversario de 
Puerto Seco Azuqueca. 
Durante el acto, el alcalde, 
José Luis Blanco, destacó el 
papel fundamental de esta 
insfraestructura para el mu­
nicipio. "Puerto Seco es el 
gran motor de desarrollo de 
nuestra ciudad y del 
Corredor del Henares", 
afirmó el primer edil, quien 
aseguró que "elPuerto Seco 
es la razón por la que 
Azuqueca es hoy lo que es". 
El alcalde resaltó que por

esta instalación pasan "la 
mitad de las mercancías que 
se distribuyen cada día en la 
zona centro de España". 
José Luis Blanco tuvo pala­
bras de reconocimiento 
hacia el alcalde de 
Azuqueca cuando se puso 
en marcha Puerto Seco, 
Florentino García Bonilla. 
También agradeció sus des­
velos al empresario impul­
sor del proyecto, José María 
Alaña y al entonces respon­
sable de Sodicamán, Javier 
Méndez, que canalizó el 
apoyo de la Junta. A l acto, 
que se desarrolló en las ins­
talaciones del EJE, asistie- 
rion representantes de la

corporación municipal ac­
tual y de las anteriores, del 
empresariado de la locali­
dad, de la provincia y del 
Corredor y también otros 
integrantes del tejido social. 
El periodista de El Mundo 
Raúl Conde fue el conduc­
tor del acto.
La directora comercial de 
Puerto Seco, María Pereira, 
afirmó que esta infraestruc­
tura pasó "de estar en 
medio de la nada a estar en 
medio de todo", en clara re­
ferencia a su privilegiada 
ubicación geográfica. Por 
su parte, el dir'ector general 
de Puerto Seco, Jesús 
Lacasía, destacó el carácter

pionero del proyecto hace 
20 años. "Fue tina idea 
avanzada a su tiempo", sen­
tenció.
El delegado de la Junta de 
Comunidades en
Guadalajara, Alberto Rojo, 
destacó el papel impulsor 
de este proyecto para la eco­
nomía de todo el Corredor 
y se refirió al Plan de 
Impulso para la zona que 
está liderando la Junta con 
el objetivo de que "las em­
presas que están se consoli­
den y que se puedan im­
plantar otras".
En 2015, año en el que se 
inició un espectacular re­
punte del negocio de 
Puerto Seco, se produjo un 
incremento de actividad del

La Federación Regional de Empresas Constructoras (FE- 
RECO) ratificó el pasado 12 de diciembre, en su asamblea 
anual celebrada en la sede de la Confederación Regional de 
Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM), el nom­
bramiento de su nuevo presidente, Emilio Díaz, aproban­
do también sus informes económicos y de actividad. 
Emilio Díaz, vicepresidente de la Asociación Provincial de 
Empresarios de Construcción de Guadalajara, ostentará el 
cargo los dos próximos años, según marcan los estatutos 
de la misma, ya que la presidencia de la federación regional 
es rotatoña entre las provincias.
Entre los principales asuntos tratados en la Asamblea, se 
analizaron las reuniones mantenidas con los responsables 
de la Administración en materia de urbanismo, vivienda y 
obra pública.
FERECO, que integra a las asociaciones de empresarios 
de construcción de las cinco provincias de la región, repre­
senta a cerca de 800 empresas en Castilla-La Mancha per­
tenecientes a áreas como la obra civil, la obra pública, pro­
moción y edificación o industrias auxiliares, entre otras.

150 por ciento, con la llega­
da de más de 13.000 trenes 
y 30.000 contenedores. 
Puerto Seco Azuqueca 
mantiene servicios ferro­
viarios regulares con los 
puertos m ar'tim os de 
Barcelona, Bilbado, Sevilla, 
Valencia, Algeciras y 
Zaragoza. Situado junto a 
la vía de ADIF que une 
Madrid con Barcelona, la 
plataforma ocupa 60.000 
metros cuadrados de suelo 
municipal, rodeados de un 
buen número de empresas 
que conforman la denomi­
nada Zona de Actividades 
Logísticas. FERECO celebró su Asamblea anual en la sede de CECAM7 E. de G.

P ru é b e s e  u n  A u d i 
y  llé v e s e lo .
Ahora puede tener el Audi que espera, 
sin esperar más. Elija su Audi y podrá 
llevárselo puesto y con las mejores 
condiciones, www.audi.es

M o t o r s a n
Polígono Mapire - Euclides, 13 Rol. Balconcillo, P - l y P-2, s/n 
28806 Alcalá de Henares 19004 Guadalajara
Tel. 91 877 08 35 Tel. 949 20 80 80
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Dipuemplea Plus

La Diputación ha prestado apoyo a más de 100 emprendedores en los últimos tres años

Clausurada la edición de 
Dipuemplea Plus de 2016
El programa de acompañamiento y consolidación de emprendedores, Dipuemplea 
Plus, desarrollado por la Diputación y eñ colaboración con CEOE-CEPYME 
Guadalajara, ha llegado a su fin en este 2016 con un balance muy positivo

LA PALABRA
Dipuemplea Plus fue 
el nombre elegido 
para dar vida al 
proyecto de 
formación y 
asesoramiento a los 
emprendedores de la 
provincia que 
necesitaban de la 
ayuda personalizada 
de la Diputación.

' ■ ■ /■

En las sesiones de networking de Dipuemplea Plus se pusieron en común las propuestas e inquietudes de los participantes/ Pilar López

E. de G./Guadalajara

La Diputación de 
Guadalajara ha prestado 
apoyo a más de cien em­
prendedores en los tres últi­
mos años, según puso de 
manifiesto el diputado de 
Promoción Social, Juan 
Pedro Sánchez Yebra, en su 
intervención inaugural de la 
jornada de clausura del 
"Programa de acompaña­
miento y consolidación de 
proyectos emprendedores" 
desarrollado por CEOE-

CEPYME Guadalajara 
dentro de la iniciativa 
"Dipuemplea Plus" que im­
pulsa y financia la 
Institución Provincial con 
recursos propios.
Sánchez Yebra destacó la 
necesidad de apoyo al em­
prendedor por parte de las 
administraciones públicas 
por lo que expresó su satis­
facción personal "por apor­
tar recursos desde la 
Diputación de Guadalajara

Los asistentes se han formado en habilidades empresariales./ Pilar López

para que esto sea una reali­
dad" y apuntó que desde 
que se puso en marcha esta 
iniciativa "ya son más de 
cien emprendedores los 
que en estos tres últimos 
años han pasado por pro­
gramas de emprendimien­
to, alcanzando tasas de efec­
tividad en la puesta en mar­
cha que rondan el sesenta 
por cien". El diputado pro­
vincial hizo un breve reco­
rrido por el desarrollo del 
programa, que ha consisti­
do en más de 270 horas de 
apoyo individual (más 500 
de dedicación uno a uno), 
acompañamiento a realizar 
trámites administrativos, a 
solicitudes de crédito en en­
tidades financieras o visitas 
a clientes así como sesiones 
colectivas en materia de 
marketing, ventas, recursos 
humanos, fiscalidad, plan 
financiero o financiación; 
en definitiva, en todo aque­
llo que sirve de ayuda para 
la puesta en marcha de ne­
gocios; e igualmente tuvo 
palabras de agradecimiento

a los más de 30 emprende­
dores, al equipo de Benagui, 
a los mentores y "coaches 
que durante estos seis últi­
mos meses han acompaña­
do a los futuros empresa­
rios.
En esta edición de 2016 se 
celebraron en total diez se­
siones grupales y tres de 
networking: dos de ellas en 
Guadalajara capital y otra 
de ellas en Molina de 
Aragón, donde las institu­
ciones mostraron su apoyo 
a los emprendedores.
Por su parte, Javier Arrióla,. 
secretario general de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, en su inter­
vención destacó la impor­
tancia de la implicación de 
las administraciones y de las 
organizaciones empresaria­
les en estas .tareas, "que me­
recen mucho la pena para el 
desarrollo empresarial de 
los territorios" para lo cual 
estas acciones son clave. En 
la misma sesión, el director 
general de Witzenmann 
España, Rafael Merinero

Piñataro, ofreció una po­
nencia bajo el título "Pasión 
y  visión" en la que hizo un 
recorrido muy alentador 
sobre el mundo del em­
prendimiento, animando a 
todos "a seguir el camino 
iniciado".
Los proyectos que se pre­
sentaron en esta jornada 
final fúeron: "Diseño y  or­
ganización de bodas y even­
tos", "Recreativas Retro", 
"Cultivo de setas y destila­
ción de aromáticas silves­
tres", "Asociación
Caba&Yo", "Estilo
Monocle", "Export delica- 
tessen", "Cría y explotación 
de gallinas ecológicas", 
"Gestoría administrativa y 
consultoría energética", 
"Elaboración artesanal de 
productos agroalimenta- 
rios", "Guadabótica", 
"Hotel Palacio de los 
Molina", "Bis a bis comuni­
cación", "Entrenamiento 
deportivo personalizado", 
"Penny brush", "Kubo 3D, 
"Thesergioscornner.com", 
"Desgust@ La Alcarria: 
Experiencias para disfrutar 
de la Alcarria", "Dron.es" y 
"Trufas Labrador". El equi­
po de mentores ha estado 
formado por N atho 
Redondo, Alberto Sáez, 
José Luis Santamaría y 
Miguel Angel León.

EL DATO
Más de 270 horas de 
apoyo individual y 
más de 500 horas de 
dedicación a cada 
emprendedor de 
forma personalEada. 
A través de este 
programa, la 
Diputación ha 
prestado apoyo a 
más de 100 
emprendedores en 
los tres últimos años.

ACTUACIÓN
En la edición de 
Dipuemplea de 2016 
se celebraron un total 
de 10 sesiones 
grupales y 3 de 
networking, tanto en 
guadalajara capital 
como en Molina de 
Aragón. En ellas, las 
instituciones 
participantes 
mostraron su apoyo 
a los emprendedores.

Los mentores mostraron las últimas tendencias en el mercado./ Pilar López
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coyuntura

Francisco José López
Mi proyecto es 
Guadabótica, programa­
ción y robótica para niños. 
Consiste en acercar la pro­
gramación y la robótica, de 
forma lúdica, a los más pe­
queños, facilitando la inte­
riorización de conceptos y 
formas de trabajo que les 
serán útiles en el futuro.De 
momento trabajamos con 
niños de primaria, ofertan- 

.dq

en Scrátch, además de ta­
lleres en el colegio en hora­
rio escolar, y talleres pun­
tuales de hora y media en 
distintos establecimientos 
colaboradores de
Guadalajara.
En rebotica se ha empeza­
do por dar importancia a la 
estructura, es decir, es muy 
importante que aprendan
lo primero a construir, para
ir desarrollando la visión es-

con la programación a 
través de tarjetas, lo que 
les ayudará a ordenar la 
forma de pensar y desa­
rrollar algoritmos.
En programación traba­
jamos los conceptos bási­
cos a través de Scratch 
creando historias y jue­
gos.
Para mí, el programa de 
acompañamiento de la
Diputación ha supuesto 
la transformación de una 
idea en la realidad de una 
Empresa que empieza a 
desarrollar talleres y acti­
vidades extraescolares; 
todavía queda mucho 
trabajo por hacer, pero ya 
estamos presentes en 
tres colegios de 
Guadalajara impartiendo 
la extraescolar de robóti­
ca, así como en la

BiSaBiS Comunicación

Montse lllana y 
Yolanda Calvo 
Somos BiSaBiS
Comunicación, una empre­
sa especializada en marke­
ting y comunicación, ges­
tionamos proyectos de co­
municación on y off line de 
forma profesional e indivi­
dualizada para em presas,' 
profesionales y particula­
res.
Conscientes de que lo ideal

con nuevas formas de co­
municación, en BiSaBiS 
Comunicación ofrecemos 
también planificación y de­
sarrollo de estrategias de 
márketing, diseño de ima­
gen corporativa, creación 
publicitaria, gabinete de 
prensa, vídeo, fotografía, 
en definitiva todo lo que 
necesita una empresa para 
sacar el máximo partido a 
sus productos o servicios.

efectiva es la base para fide-

lizar a tus clientes, cons­
truir una buena imagen 
dem arca y materializar 
ventas.
El encuentro de BiSaBiS 
Comunicación con 
DipuempleaPlus ha sido 
todo un hallazgo. En este 
sentido agradecer tanto 
a instituciones como a los 
coachers toda la ayuda 
prestada. El plantea­
miento del programa nos 
ha parecido muy eficaz, 
superando las sesiones 
grupáles nuestras expec­
tativas iniciales y siendo 
imposible de cuantificar 
la aportación de las sesio­
nes de coaching indivi­
dualizado que otorgan al 
programa un valor intan­
gible que tiene más que 
ver con creer y sentir que 
sin DipuempleaPlus,

sería uña realidad.
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César Andrés!.afuente
Mi. proyecto es el l-iote!

■

hotel que está integrado 
dentro de! rico conjunto 
histórico y monumental de 
la localidad de Molina de' 
Aragón con una fachada 
principal en la que se pue­
den observar dos escudos, 
uno perteneciente a la 
Comunidad de Molina y 
otro al reino de Castilla- 
León.

Ofrecemos unas habitacio- 
n es drn pliaSy con forta a ! es 
qué harán de la estancia del 
visitante un espacio agra-. 
dable para relajarse dentro 
de un palacio rnolinés sin­
tiendo lós placeres de la 
misma manera que sus an­
tiguos moradóres.
Para una mayor comodi­
dad e intimidad con los 
asuntos profesionales o 
asociativos, disponemos de 
una sala de conferencias

.peder ofrecer todo un 
•; * vpíio abanico cío aspec­
tos relativos a sú empre­
sa ¿'asociación. ' 
Pasados, ur¡os: años, de 
abáñdoño y  iras ser re- 

' construido, actualment ?

1
no y confortable que es-

ágráííp, ■ . j
Dipuempleá ha supuesto 
para mí un buen avance 
en la creación y desarro­
llo de mi negocio. Este 
programa me ha brinda­
do la oportunidad de co­
nocer a otros emprende­
dores que están relacio­
nados con mi actividad y 
crear sinergias con ellos. 
En una frase: "un gran 
éxito".

■

Francisco Javier Anffl es • 
Mayqritaria.meofe el servi­
cio que ofrecemos con ¡ 
Dron_'eS, es el de la produc­
ción de toda clase de even­
tos, videos promocionales, 
tv, cine, spots, videras musi­
cales, colaboraciones con 
fotógrafos y otros produc­
tores de imagen y graba­
ciones a todo tipo de publi­
co, desde grandes compa­
ñías a pymes, autónomos o 
personas que simplemente

formación depilo* 
aeronaves rió tripul 
enAzarjueca de fies 
sería la.primera A.T,

' - de 
á ¿érvi-'

oran ¡ayuda,■
cualquier evento o celebra 
ción,. siempre adaptárrd 
nos a las necesidades 
clienté y de su presupuesto, 
siéndo totalmentéaciiesi- 
bleá a todos.los bolsillos, 
'tener un video con Imáge­
nes aéreas y una buena 
producción no tiene por 
que ser caro, ni tiene por 
que ser con fines comercia­
les ni profesionales”

to d aa  la •ade ■
su tone

;pcQV
irhó ya  
amien-

to.Elequi!üG ífe  fti enro ■.,
nos ha o í recido 1oda su
experienc•ja sobre todo
en estos momen to s ían  _
críticos como es arrancar 
en un mundo totalmente 
desconocido:Sin .duda, 
una gran ayuda para em­
pezar a redar . -
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María Mandarina se 
instala en la capital
Tras completar el coworking del Ayuntamiento, 
María Mandarina inaugura su nueva tienda
Pilar López. / Guadalajara 
Apasionada de la moda y el 
mundo de la crianza, Mana 
Pérez-Juana nos cuenta 
cómo combinado estas pa­
siones, tras ser madre, ger­
minó entonces María 
Mandarina “con ganas de 
dar calor, emoción y gue­
rra”, asegura.
María Mandarina es un es­
pacio de moda, comple­
mentos y accesorios para 
los más pequeños donde se 
pueden encontrar prendas 
en algodón orgánico de ex­
celente calidad y diseño 
además de un completo ser-

María Mandarína es el proyecto emprendedor de María Pérez./ Pilar López

vicio de asesoramiento para se pueden encontrar jugue- 
portear aun  bebé. Además tes educativos, desde los 0

hasta los 8 años de edad, 
todos ellos respetuosos con 
el medioambiente. Prendas 
y accesorios con precios 
adaptados a todos los bolsi­
llos.
Una de las novedades que 
ofrece María Mandarina es 
un espacio dedicado a talle­
res, bien sea para mamás 
(lactancia, crianza, por­
teo. ..) o para los más pe­
queños, con cuentacuentos, 
entre otros.
El coworking del 
Ayuntamiento aportó a 
María los conocimientos y 
contactos necesarios para 
iniciar la actividad que siem­
pre había soñado con la se­
guridad y el respaldo de 
unos mentores que la han 
ayudado eritodo momento 
ofreciéndole el asesora­
miento y la formación que 
necesitaba.
Una experiencia que valora 
como “muy positiva”, ya 
que le ha permitido realizar­

se en los ámbitos laboral y 
personal.
La inauguración oficial de la 
tienda tuvo lugar el pasado 
22 de diciembre, un acto en 
el que se congregaron nu­
merosas personas que qui­
sieron compartir con María 
el inicio de esta nueva aven­
tura. Entre ellas, la conceja- 
la de Promoción 
Económica en el 
Ayuntamiento de la capital,

Isabel Nogueroles, y el di­
rector del CEEI de 
Guadalajara, Javier
Arriola.Ambos quisieron 
darle la enhorabuena por el 
proyecto y desearle todo 
mejor para 2017.
Los interesados en descu­
brir más sobre María 
Mandarina pueden hacerlo 
in situ en c/ Bulevar Alto 
Tajo 32, o a través de su pá­
gina de Facebook.

Nuestros servicios para EMPRESA:
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E. de G. / Guadalajara
Antonio Román, alcalde de 
Guadalajara y vicepresiden­
te de la Fundación CEEI de 
Guadalajara, junto con José 
Angel Parra, diputado en 
representación de la 
Diputación Provincial de 
Guadalajara, Francisco 
Bonilla, presidente de 
APETI, Agustín de 
Grandes, presidente de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Javier Arrióla, 
director del CEEI de 
Guadalajara e Isabel 
Nogueroles, concejala de 
Promoción Económica del 
Ayuntamiento de
Guadalajara, fueron los en­
cargados de entregar las lla­
ves a los nuevos inquilinos 
y  dar la bienvenida a los 
nuevos empresarios. De 
esta forma, con estas incor­
poraciones la Fundación 
CEEI alcarreña cuenta ya 
con medio centenar de em­
presas, repartidas entre el

El CEEI alear teño acoge a 
11 nuevos inquilinos
Con estas nuevas incorporaciones, el CEEI de Guadalajara cuenta ya 
con medio centenar de empresas, consolidándose así como un centro 
de negocio e innovación para los empresarios

vivero y el espacio de co- 
working.
Las empresas que han opta­
do por instalarse en el co- 
working comparten espa­
cio con el resto de inquili­
nos del área y tendrán a su 
disposición todos los servi­
cios del centro, desde el ase- 
soramiento, formación e in­
formación, así como el wifi 
y la posibilidad del uso de 
las salas comunes. Por su 
parte, los emprendedores 
que se instalan en despacho, Foto de familia de los patronos y ios nuevos empresarios,/ Pilar López

además del uso de las zonas 
comunes, asesoramiento y 
formación tendrán la inde­
pendencia de su propia ofi­
cina.
Las once nuevas empresas 
ubicadas en el centro son:
• EMarketing Motion: bou- 
tique de Marketing diferen­
te.
• Despacho de abogadas: 
ofrecen asesoramiento jurí­
dico, fiscal y  contable.
• RSYS — Redes, Sistemas 
Informáticos y Seguridad:

proveedor de servicios in­
formáticos a pymes.
• Too Much: agencia de ser­
vicios web para las empre­
sas.
• Asisthogar: ofrece asisten­
cia y personal para servicios 
de limpieza.
• 112 Arquitectos módulos 
de fotobiorreactores inte­
grados en fachadas de edfi- 
cios para el cultivo de 
micro-algas producción de 
bio-energía y captura de 
co2.
• Green verde ecomotor: se 
encargan de ofrecer al clien­
te vehículos de movilidad 
eléctrica.
• Tesumass: agencia espe­
cializada en marketing.
• Horizontal: estudio de ar­
quitectura itinerante. 
•Azonix- Tec, S.L.: consul­
tora tecnológica.
•Damohe Consulting: ase­
soría fiscal y  contable.
Para más información: 
www.ceeiguadalajara.es.
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Condiciones especíales para asociados

Adeslas
N° 1 en Seguros de Salud

a GEGE CEPYME Guadalajara, Benefic ía te  ahora  de  un

En Adeslas sabemos que cuidando de tu salud cuidas de tu 
negocio, Por eso te presentamos AdesiasNEGOCIOS, un seguro 
sanitario que te ofrece la asistencia más profesional con el mayor 
cuadro médico del país.

10
de  de scu e n to

C E P Y M E
G  UA.D ALAJ  A  R . A

^SegurSalud
W  tu sqUhS._ tu vitíi3¡ tu .ifigu’ o

Calié Sierra Nevada, 1. 19005 Guadalajera 
676 430 831 ■ info@segi.MS4lud.corR

ParcYiftás información o contratación:- 

Adeslas Guadalajara
Juan biges Anión, 21

SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguios y Reaseguros, con domicilio soda! en Juan Gns, 20-26, 0 8 0 Barcelona (España). CiF: A280T1S64. inscrita en el RM de Barcelona, tomo 20481; p ió  130, hoja 3-6492.
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CECAM realiza un balance 
positivo del pasado año

El paro de la 
eurozona se 
mantiene en 
noviembre en 
el 9,8%

Según la Confederación Regional de Empresarios (CECAM), el 2016 inicia la 
recuperación económica, aunque aún es necesario incidir en las reformas 
estructurales que permitan afianzar este incipiente crecimiento

E. deG./Guadalajara

Según informó CECAM en nota 
de prensa, el balance del pasado 
año 2016 viene marcado por 
haber sido el año del inicio de la 
recuperación económica, si bien 
continúa siendo necesario incidir 
en las reformas estructurales que 
permitan afianzar este incipiente 
crecimiento.
Así lo ponen de manifiesto los 
principales indicadores de activi­
dad económica: Durante el año 
2016, al igual que en los prece­
dentes, las empresas y familias 
han llevado a cabo enormes es- • 
fnér/os v acometido o-randcs sa 
criñdós, gracias a los cuales se ha 
conseguido fortalecer nuestra 
economía. La previsión de creci­
miento en nuestro país sé sitúa en 
el 3,2 por ciento del PIB para 
2016:
Asimismo, la cifra de sociedades 
mercantiles creadas en nuestra re­
gión de enero a.octubre de 2016

lenoüo del

El 2016 se ha caracterizado por el desbloqueo político en nuestro país y escasas reformas económicas, según CECAM./ E. de G.

mentó del 7,5 por ciento respec- ayudas para la comercialización y
to al mismo periodo del año an- las líneas referidas a la financia- 
terior. Es destacable que este ere- ción empresarial, que se han 
cimiento de las exportaciones, anunciado saldrán publicadas el 
lejos de ser un hecho aislado, se próximo mes. 
viene produciendo de forma Por lo que respecta ál restó de pla-
consecutiva a lo largo de los últd- nes, hemos valorado nositiva-
mos anos.- menté las medidas incluidas e:

16 se na mos y la '

Ahora h

ya que se trata de medidas 
es necesario acometer para 
podamos seguir creando em-

vel salarial, el comportamien-
e 2016 en la negociación co- 
iva ha sido muy similar a lo 

que ha ocurrido en el resto del 
país, con incrementos pactados 
en torno al 1 por ciento, que son i  
en rodo caso superiores a la infla-'

.

cas, 
que 
que 
plec 
A  üj 
tod

A p>r+-

Europa Press. / Guadalajara

La tasa de desempleo en la zona 
euro se mantuvo estable en no­
viembre respecto al mes anterior 
en el 9,8%, lo que supone siete 
décimas menos que un año antes, 
repitiendo así mínimos desde 
julio de 2009, según los datos 
ofrecidos por Eurostat, que vuel­
ve a colocar a España (19,2%) 
como el segundo país con peores 
cifras de toda la región tras Grecia 
(23,1% en septiembre).
En el penúltimo mes del año, la 
tasa de paro de España se mantu­
vo estable en el 19,2%. En com­
paración con noviembre de 2015, 
registró un descenso de. 1,7pun­
tos porcentuales.

. Por su parte, en el conjunto de la 
Unión Europea (UÉ) la tasa de

se situó en noviembre 
en el 8,3%, una décima menos 
que. en octubre y  siete décimas 
por debajo del dato del año pasa­
do, registrando así su nivel más 
bajo desde febrero de 2009.
La agencia estadística europea 
calcula que 20,42 millones de per­
sonas carecían de empleo en no- 

iviénibré érr la Unión Eur'obea 
(UE), de los que 15,89 millones 
se encontraban en la Zona euro, 
lo que supone un descenso men- 

78ual.de 43.000parados en la LIE v 
de 15,000 desempieadós en. lá 
zona euro..

inmersos en I Kespecto'al¡m ism om esde2015, 
tuerdo sobre . la cifra de desempieadós entre Es

las pequeñas y medianas empre­
sas de nuestra región. En los diez 
primeros meses del año las ex­
portaciones de Castilla-La 
Mancha han alcanzado la canti­
dad acumulada de 5.328 millones 
de euros, lo que supone un incre-

Simplificación y Reducción de 
Cargas Administrativas, el Plan 
de Autoempleo y el Plan 
Adelante. En relación a éste últi­
mo, hemos visto las ayudas para 
la inversión empresarial, quedan­
do pendiente de publicación las

empresas. Cabe destacar como 
acuerdo más positivo el compro­
miso. del Ejecutivo regional de no 
increm entarla carga tributaria 

'bre las empresas de Casulla í .a

En clave nacional, en cuanto alas 
previsiones económicas de cara 
al próximo ejercicio, se espera 
una gradual desaceleración del 
crecimiento económico.. 2017

fneter ias rciermas estructurales 
que se necesitan- para intentar 
consolidar, en la medida de lo po­
sible, el crecimiento económico. 
En este sentido, esté esfuerzo es 
un poco más complejo debido a 
la • actual composición del 
Parlamento, pero es necesario 
hacer una llamada al diálogo y al 
consenso entre las fuerzas políti-

pueda verla luz en breve plazo. 
En definitiva, a lo largo deí próxi­
mo ejercicio será importante 
abordar de forma conjunta una 
serie de aspectos que son estraté­
gicos para la .competitiv.idad de 
iasem presas y por tanto, para el 
desarrollo, económico y la erqa- 
ción de empleo en nuestro país y . 
por extensión, en Castilla-La 
Mancha.

•

Regional-de Empresarios espe­
ran que el próximo año 2017 se 
implementen diferentes acciones 
y medidas destinadas a favorecer 
la actividad económica y  particu­
larmente, que dinamicen el sec­
tor privado empresarial.de nues­
tra región, propiciando un entor­
no qué les permitan seguir cre­
ciendo y generando empleo. '

emtioci:to descendió.en i ,55 mi-
ik>ñes de personas y en. la zona

brebajo eri 972.000 personas.;
ntire ios países miembros cuyos

d| tapan disponipiesy las
rp.enores tasas de paro se registra-

»n Rep -
í (4,1%) y Malta (4,8%) ,.

mientras ■qúé las más altas fugron
10.1 i
hfe) v I isf>aña (19,2%),por delan-
te deChir>re (14,2%).' ’ ■
En comparación con noviembre 

: de 2015, el paro lia bajado en 24 
países; mientras aumentó en 
Estonia, Chipre, Dinamarca e 
Italia.
En el caso del paro éntre los me­
nores'de 25 años, la tasa .de de­
sempleo en la 2011a euro se situó 
en noviembre en el 21,2%, frente 
al 20,9% del mes anterior, lo que 
equivale a un total de tres millo­
nes de jóvenes desempieadós.
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La Diputación ayuda al 
pequeño comercio rural
El presidente de la Diputación, José Manuel Latre, ha destacado la 
importancia de esta línea de ayudas que en el año 2016 han llegado a 
220 comercios de 129 pueblos de menos de 500 habitantes

José Manuel Latre. y Alberto Domínguez visitaron Malaguilla./ E. de G.

E. de G./Guadalajara

El presidente de la 
Diputación de Guadalajara, 
José Manuel Latre, visitó el 
pasado 7 de diciembre en 
Malaguilla a uno de los co­
mercios de la provincia qtie 
ha recibido ayudas de la 
Institución Provincial este 
año para favorecer el man­
tenimiento de la estructura 
comercial. En concreto, 
han sido más de 200 comer­
cios repartidos por toda la 
provincia en 129 munici­
pios -cuatro más que el año 
anterior- de menos de 500 
habitantes para los que se 
han destinado 125.000 
euros en esta anualidad.
El máximo responsable de 
•la Diputación anunció que 
estas ayudas se seguirán 
manteniendo en el presu­
puesto del ejercicio 2017, 
que se encuentra en fase de 
elaboración, con el objetivo 
de contribuir a mantener 
empleo y fijar población en 
los pueblos más pequeños 
y con menos recursos. Latre 
comprobó, junto con el di­

putado delegado de 
Promoción Económica y 
Empleo, Alberto
Domínguez, la importancia 
de mantener comercios, 
bares y restaurantes en 
nuestros pueblos que pres­
tan un servicio fundamen­
tal tanto en estos días de 
puente para muchas perso­
nas en los que los pueblos se 
llenan de gente como du­
rante el resto del año.
En Malaguilla se visitó el 
comercio ‘Pan y 
Ultramarinos Prieto’ cuyo 
propietario, Vicente Prieto,

explicó que lleva abierto 
desde el mes de mayo de

este mismo año y “aunque 
en verano hay más gente en

el pueblo, en invierno segui­
mos prestando servicio”, 
dijo apoyado por la alcalde­
sa de la localidad, Maribel 
Sanz, quien explicó que “no 
teníamos este servicio 
desde hace 30 años” por lo 
que “estamos contentos en 
el pueblo porque el invier­
no es duro y teníamos que 
coger el pan en la furgoneta 
que venía lloviendo o ne­
vando; y esta es una forma 
también de mantener la ac­
tividad en el pueblo que, 
además, facilita el servicio a 
la gente mayor”.En este

sentido, Latre se refirió a 
esta línea de la Diputación 
“para ayudar a gente como 
Vicente”. “Es una forma de 
fomentar el desarrollo rural 
y que las poblaciones ten­
gan los medios necesarios 
para el día a día”, dijo el pre­
sidente añadiendo que “la 
Diputación está para traba­
jar por el desarrollo y asen­
tamiento de población”. 
Del total de 220 estableci­
mientos que se han benefi­
ciado este año de las ayudas 
que la Diputación, 153 co­
rresponden a actividades 
relacionadas con bares y ca­
feterías; 67 a comercio al 
por menor de alimentos y 
bebidas; 14 a panaderías; 14 
a carnicerías y 1 a fruterías; 
de todos estos hay 28 esta­
blecimientos que tienen 
más de una actividad. 
Como ejemplo, algunos de 
los pueblos beneficiados 
han sido Arroyo de 
Fraguas, El Olivar, Riba de 
Saelices, Alcolea del Pinar, 
Masegoso de Tajuña, 
Setiles, Vihuelas o Hueva.
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ABS informa a universitarios 
sobre la certificación Passivhaus
Un grupo de 18 alumnos arquitectos de Alcalá de Henares, estudiantes del máster de 
Eficiencia Energética, asistieron a una jornada informativa sobre la certificación 
Passivhaus. Normativa con la que contará en exclusiva ABS en España

Pilar López. / Guadalajara

El pasado 1 de diciembre se 
reunieron en las instalacio­
nes de la fábrica de vivien­
das American Building 
System (ABS) un grupo de 
18 alumnos, arquitectos y 
estudiantes del máster de 
Eficiencia Energética. 
Durante la jornada estuvie­
ron bajo la supervisión del 
docente Alberto Alarcón.
El evento, eminentemente 
técnico, versó sobre una 
norma de construcción que 
va a ser obligatoria en

La arquitecta 
alemana Anne 
Vogtfue la 
encargada de dar 
la ponencia sobre 
Passivhaus a los 
alumnos del 
máster de 
Eficiencia 
Energética

España en un par de años, 
la certificación Passivhaus. 
Hasta ahora, la única em­
presa certificada en 
Passivhaus certificada en 
España será ABS.
La arquitecta alemana titu­
lada Anne Vogt, máxima 
autoridad en casas Pasivas o 
de consumo casi cero de 
esta plataforma en España, 
fue la encargada de impartir 
la charla. Una sesión que 
comenzó aclarando el con­
cepto de Passivhaus como 
“un estándar alemán que 
lleva más de 25 años siendo 
un estándar internacional y 
de referencia para identifi­
car un edificio de confort'’! 
El Passivhaus, o casa pasiva, 
es un estándar de construc­
ción nacido en Alemania en 
1991 que se ha ido exten­
diendo por el resto del 
mundo. Combina un eleva­
do confort interior con un 
consumo de energía muy

El Passivhaus, o casa pasiva, es un estándar de construcción nacido en Alemania en 1991 que se ha ido extendiendo por el resto del mundo./ Pilar López

bajo y un precio asequible, 
gracias al máximo cuidado 
de la envolvente del edificio 
y a un sistema de ventilación 
controlada. Y  es que el ob­
jetivo es “crear un buen di­
seño bioclimático, con 
buena orientación utilizan­
do la menor cantidad de re­
cursos necesarios”, apuntó 
Vogt.
Cualquier casa no puede 
obtener la certificación 
Passivhaus. El clima influye 
para adaptar las condicio­
nes de confort. No obstan­
te, en climas muy extremos, 
se podrían utilizar las mis­
mas estrategias. No obstan­
te, “los criterios para cum­
plir el estándar Passivhaus 
son muy estrictos”, señala 
Anne Vogt. Hay que tener 
en. cuenta la demanda máxi­
ma de calefacción, la de re­
frigeración, la de energía 
primaria renovable, la hu­
medad en el aire y tener en 
cuenta los períodos de so­
brecalentamiento en vera­
no, entre otros. En función 
de dichos parámetros po­
demos encontrar distintos

tipos de Passhivhaus: clas- 
sic, plus o premium. Unos 
parámetros que no solo se 
aplican a casas, sino tam­
bién a edificios, componen­
tes e incluso personas.
El grupo de estudiantes ar­
quitectos pudieron descu-

Los criterios para 
cumplir el 
estándar 
Passivhaus son 
muy estrictos
brir de primera mano cómo 
es una casa construida bajo 
los parámetros de certifica­
ción Passivhaus, ya que en 
las instalaciones de ABS en 
Azuqueca de Henares tie­
nen una construcción mo­
dular en proyecto. Los 
alumnos quedaron maravi­
llados de tal construcción, 
descubriendo que el edifi­
cio pasivo es el que ahorra 
energía. Dada la escasez de 
recursos a nivel global, me­
rece la pena descubrir los 
principios de este estándar 
internacional.

Sobre la Plataforma 
Passivhaus
La Plataforma de Edificación Passivhaus (PEP) es una aso­
ciación sin ánimo de lucro que promueve los edificios pa­
sivos de España a través de sus delegaciones. Es parte de 
la International Passive HouseAssociation y de EuroPHit. 
PEP se financia a través de socios, proyectos europeos y 
patrocinios. Aportan difusión y formación para técnicos y 
profesionales del sector de la construcción a través de 
eventos formativos: jornadas, conferencias, cursos, visitas 
a edificios construidos, concursos y exposiciones en todo 
el territorio nacional.Para más información pueden con­
sultar la siguiente web: http://Www.plataforma-pep.org

Manuel 
García es 
reelegido 
presidente de 
la Federación 
Regional de 
Taxis
E. de G./Guadalajara 
La Junta Directiva de la 
Federación Regional del 
Taxi de Castilla-La Mancha 
ha designado a Manuel 
García Naharro, actual 
Presidente de la Federación 
sectorial, para su reelección 
al frente de este cargo du­
rante los próximos cuatro 
años, cargo que será ratifi­
cado oficialmente en la 
Asamblea General que la 
Federación sectorial tiene 
previsto celebrar a princi­
pios de este año 2017. 
Manuel García Naharro 
compagina el cargo de 
Presidente de la Federación 
regional con el de 
Presidente de la Asociación 
Provincial de Taxistas de 
Ciudad Real.
Durante esta reunión, la 
Junta Directiva analizó el úl­
timo borrador del 
Reglamento del Taxi, ac­
tualmente sometido a trá­
mite de información públi­
ca por parte de la Consejería 
de Fomento de la Junta de 
Comunidades, sobre el que 
elaborará un documento de 
alegaciones.
La publicación del
Reglamento del Taxi daría 
respuesta a las demandas de 
la Organización regional 
sectorial, que representa a 
más de 800 taxistas de la re­
gión y que lleva varios años 
reclamando a la 
Administración la publica­
ción de esta norma para 
Castilla-La Mancha, enten­
diendo que la misma es de 
importancia fundamental 
para nuestra región.
La Federación Regional del- 
Taxi de Castilla-La Mancha 
está integrada en CECAM 
CEOE-CEPYME Castilla- 
La Mancha y está constitui­
da por las cinco asociacio­
nes provinciales del sector 
del taxi más representativas 
de la región. Constituida 
desde 2002, representa, y 
promociona como única 
voz los intereses de los ta­
xistas de Castilla-La 
Mancha.
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Ramos Bus, mejor empresa 
de Transporte Discrecional
La empresa guadalajareña, Ramos Bus, ha sido elegida como 
“Empresa del año”, en la categoría de mejor empresa de Transporte 
Discrecional de España, según la revista “Autobuses & Autocares”

Elena de la Cruz, consejera de Fomento, junto con los premiados./ E. de G.

E. de G. / Guadalajara

La consejera de Fomento 
del Gobierno de Castilla-La 
Mancha, Elena de la Cruz, 
entregó el pasado 15 de di­
ciembre en el recinto ferial 
IFEMA madrileño el pre­
mio “Empresa del año” 
concedido por la prestigio­
sa revista especializada 
“Autobuses & Autocares” a 
la empresa guadalajareña 
Ramos Bus en la categoría 
de mejor empresa de 
Transporte Discrecional de 
España.
Con este reconocimiento se 
destaca la trayectoria de esta 
empresa de carácter fami­
liar con base en la localidad 
guadalajareña de Atanzón, 
de la que es oriunda la fami­
lia Ramos y donde tiene do­
miciliada la totalidad de su 
flota. Ramos Bus se creó en 
1956 por los hermanos 
Pedro, Gregorio y 
Francisco Ramos Vicente, 
que comenzaron con un 
autocar Ford de segunda 
mano adquirido al ejército y 
una primera línea entre su

localidad natal y la capital de 
la provincia.
La empresa fue creciendo 
paulatinamente hasta que 
en 1989 se dividió en dos 
(Ramos Bus y Luis Ramos). 
Ramos Bus posee actual­
mente 21 vehículos de dis­
tinta capacidad con una 
edad media de 6 años. 
Todos los autocares están 
dotados de servicio w ifi y 
cuentan con distintas certi­
ficaciones ISO que garanti­
zan la calidad del servicio. 
Dirigida en la actualidad 
por Luis Angel Ramos 
Ramos, quien ha recogido

junto a su padre y cofunda- 
dor de la empresa,

Gregorio Ramos, el premio 
de manos de Elena de la

Cruz, tiene una plantilla de 
27 trabajadores que aumen­
tan en las épocas del año de 
mayor actividad. Cubre 
rutas tanto nacionales 
como internacionales y co­
labora en la organización de 
actos y reuniones de diversa 
índole. En la actualidad rea­
liza 14 rutas escolares de­
pendientes de la Consejería 
de Educación y Cultura de 
la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha.
Estos galardones de ámbi­
to nacional alcanzaban este 
año su vigésimo quinta edi­
ción desde que empezaron

a concederse con carácter 
anual en 1992 y valoran as­
pectos como la edad media 
de la flota, la ocupación de 
los autobuses, número de 
empleados, calidad del ser­
vicio, implantación de nue­
vas tecnologías, iniciativas 
empresariales, años de de­
dicación y otros paráme­
tros. En el jurado de esta 
edición figuraba el director 
de Transporte Terrestre del 
Ministerio de Fomento, 
Joaquín del Moral, así como 
el director de la revista, 
Miguel Sáez, y diversos ex­
pertos en representación de 
organizaciones del sector 
como Anetra, Asintra, 
Ame, Fenebús y del ámbito 
universitario.
A l acto de entrega asistie­
ron también el director ge­
neral de Carreteras y 
Transportes de la Junta de 
Comunidades, David 
Merino, el delegado provin­
cial en Guadalajara, Alberto 
Rojo, y el director provincial 
de la Consejería de 
Fomento, Julio Calle.

Garantizamos
tu fu tu Ib

En Castilla-La. Mancha disponemos de un instrumento de financiación empresarial, 
una Sociedad de Garantía Reciproca, creada por y para los empresarios en nuestra 
región.

AVAL CASTILLA LA MANCHA 5 G R  es una entidad financiera sin ánimo de lucro, 
sujeta a la supervisión e inspección del Banco de España que posibilita el acceso al 
crédito en mejores condiciones de plazo y dé tipo de interés a las pymes y autónomos 
de nuestra región, facilitando la financiación para sus proyectos.

F E D E R
fVxíy f e w o #

U K I t W  e u r o p e a
"U n a  t r t a m m  e ré  h a c e ?  S itro p ,a ” ■4¡ www.avalcastilialamancha.es p

Apoyo a PYMES y Emprendedores en Castilla-La Mancha
CffT%

Castilla-La Mancha
ICM F
in s t itu to  de F in an zas
de CastiH a-ta Mancha

sodicaman
SOTsESAO PURA ti SÍSASROUO Kzjsmut 

' SeCASTUU-W M4SQIA SJS

Puede consultar más 
información en'...

www.ifclm.és
www.sodlcaman.com
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DEPARTAMENTO DE FORMA
CEOE-GEPYME Guadalajara

c FORMACIÓN SUBVENC IONAD
Cursos gratuitos

CURSOS GRATUITOS - ENERO 2017
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (TITULACIONES OFICIALES) DIRIGIDOS A 

JÓVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL

- ACTIVIDADES ADMINISTATIVAS EN LA RELACIÓN CON EL CUENTE (CP2, 690 HORAS +  120 HORAS PRÁCTICAS)

- GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO (CP3, 290 HORAS +  80 HORAS PRÁCTICAS)

- ATENCION AL CUENTE, CONSUMIDOR Y USUARIO (CP3, 430 HORAS +  40 HORAS PRÁCTICAS)

- OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (CP1, 610 HORAS +  80 HORAS PRÁCTICAS)

INFORMACIÓN 1 INSCRIPCIÓN AL SISTEMA I I  GARANTÍA JUVENIL:

4
E S T R A T E G IA  D E  
E M P R E N D tM ÍE N T O  Y  
E M P L E O  J O V E N

garantía juvenil

http://www.empleo.qob.es/es/qarantiaiuvenii/accesoioveiies.htini

INFORMACIÓN E INSCRIPCIÓN CURSOS:

http://www.ceoequadaiajara.es/formacion/

www.ceoeguadalajara.es
ORGANIZA:

ceoe
I C E P Y M E

G U A D A L A J A R A

FINANCIA:

Y SEGURIDAD SOCIAL

semoo fvguco
í>6 ÉMPU'O fóíA'fAl i

illa-ta Mancha

SEDE CENTRAL
C7 Molina de Aragón, 3 
19003 GUADALAJARA

DELEGACION SIGUENZA
Edif. El Torreón, C/Valencia, s/n- 1a Planta 
19250 SIGÜENZA

Telfs.: 949 21 21 0 0 /  05 • Fax: 949 21 63 98

DEPARTAM EN TO  DE FO R M A C I 
DIRECCIÓN:
form acion@ ceoeguadalajara.es
INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES: 
info.form acion@ ceoeguadalajara.e:
GESTIÓN DÉ BONIFICACIONES' EN LA S 
bonificaciones.form acion@ ceoegua
GESTIÓN ECONÓMICA Y CONTROL DE 
calidad.form acion@ ceoeguadalajar
'GESTIÓN DE GRUPOS Y DGCUMENTAí 
gestion.form acion@ ceoeguadala]ar
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asesores de empresa
E. de G . / Guadalajara

El departamento de Medio 
Ambiente de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, a 
través de un programa con­
junto de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha y CECAM, ce­
lebró, el pasado 2 de di­
ciembre, una nueva jornada 
informativa, en esta oca­
sión, centrada en el trata­
miento de residuos indus­
triales en la empresa. La jor­
nada tuvo lugar en el Centro 
de Nuevas Empresas de 
Guadalajara y  en ella se reu­
nieron más de una treintena 
de empresarios producto­
res de residuos y gestores de 
residuos peligrosos y no pe- 

, ligrosos.
El objetivo de esta jornada 
era informar a los empresa­
rios de la provincia de 
Guadalajara del Plan de 
Gestión de Residuos 
Industriales de Castilla- La 
Mancha 2014-2020, apro­
bado por la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha, con el objetivo

CEOE organiza una nueva 
jornada sobre residuos
Más de una treintena de empresarios se informan sobre el tratamiento 
de residuos industriales en la empresa en una nueva jornada 
organizada por la patronal alcarreña, la Junta y CECAM

El Pian de Gestión de Residuos de la región concluye en 2020J  Pilar López

de facilitar a las empresas el 
correcto cumplimiento de 
la normativa medioam­
biental y  evitar de esta 
forma posibles sanciones. 
La jornada fue presentada 
por Javier Arrióla, secreta­
rio general de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
quien agradeció a los pre­
sentes su interés por estar 
informados de las últimas 
novedades entorno al Plan. 
Para ello, se contó con la 
ponente Elena Escudero, 
técnico del departamento 
de Medio Ambiente y

Calidad de CEOE-CEPY- 
ME Guadalajara. Escudero

comen2Ó su ponencia ex­
plicando el tratamiento que

los residuos industriales 
deben tener en la empresa, 
para después continuar con 
la normativa que deben co­
nocer las empresas y los 
tipos de residuos que exis­
ten. Finalmente, Escudero 
habló sobre la gestión y tra­
tamiento de residuos indus­
triales, repasando los prin­
cipales objetivos que de 
cara a 2020 pretende conse­
guir este Plan.
Elena Escudero remarcó 
que la finalidad del Plan de 
Gestión de Residuos 
Industriales de Castilla- La

Mancha es “promover una 
política adecuada en la ges­
tión de residuos industria­
les en la región, disminu: 
yendo su generación e im­
pulsando un correcto trata­
miento de los mismos en 
prevención, reutilización, 
reciclaje, valorización y  eli­
minación”.-
Desde la patronal alcarreña 
se seguirá informando de 
todas estas cuestiones, den­
tro del asesoramiento direc­
to y seguimiento medioam­
biental que a través de las 
Organizaciones empresa­
riales así como la propia 
Confederación, se viene 
prestando a las empresas 
desde el año 2002.
Una sesión, organizada por 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, que cuenta 
con el respaldo de la Junta 
de Comunidades de 
Castilla- La Mancha y que se 
enmarca dentro del calen­
dario de jornadas informa­
tivas que ha preparado 
CECAM.

i

■

Centró
ICI ajaraua

'•x5w¡íl£2¡ « S

tceei
........ Guadalajara

Avda. Buendía, 11 19005 Guadalajara Telf. y Fax: 949 88 14 25

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #107, 1/10/2016.



1

20 Economía

asesores de empresa

Modificación sustancial de 
las condiciones de trabajo
Tras la Reforma Laboral de 2012, es imprescindible conocer la normativa que regula 
la Modificación Sustancial de las Condiciones de Trababajo (MSCT), ya que si esta 
es individual o colectiva tendrá que cumplir unos requisitos u otros

Óscar Serrra. / Guadalajara 
En un Estado de Derecho, el im­
perio de la Ley marca el camino a 
seguir a los operadores jurídicos, 
a los trabajadores y a las empre­
sas. Esto supone que la norma 
debería evitar desviaciones inter­
pretativas pero es la 
Jurisprudencia la que modula esta 
circunstancia.
A silas cosas, en un mercado la­
boral cambiante y dinámico 
cómo el nuestro, las normas per­
miten a la empresa adoptar una 
serie de decisiones alcancen a op­
timizar sus recursos dé todo tipo 
sin merma alguna délos derechos 
que asisten a los trabajadores.
Es por esto que en estos tiempos 

:ertidumbre y crisis, por 
tnpañíasespañolas ; 

se han lle v a d o  a ca b o  n u m ero sa s  
medidas de flexibilización en dis­
tintos aspectos, que permite la 
Ley para poder afrontar con ga­
rantías los embates de la recesión 
económica.

Condiciones
La Modificación Sustancial de las 
Condiciones de Trabajo (en ade­
lante msct)7 en.sus causas, viene 
enumerada en el artículo 4 1 del 
Estatuto de los Trabajadores (en
a d e la n t e 'F  -T V ., s in 'n i'* »  W , , ' n a

causas c
>í gañiz at

u  tn u u tM c a u u i
ustancialdéia 
onditiones de

numerada en 
rtículo 41 del 
statuto de los 
rabaiadores

Según la msct sea colectiva o in­
dividual se establecen diferentes 
requisitos, de manera que si en un 
periodo de 90 días afecta a 10 tra­
bajadores en empresas de menos 
de 100 trabajadores, al 10% de los 
trabajadores en em presas-de

Ífe í.. «i g
■

La empresa debe tener en cuenta las normas recogidas en el Estatuto de los Trabajadores para llevar a cabo una msct./ E. de G .

entre 100 y 300 trabajadores o 30 
trabajadores en empresas de más 
de 300 trabajadores, será colecti­
va, y si afecta a menos de los tra­
bajadores anteriormente expre­
sados, será individual.

Colectiva o individua!
En la msct colectiva la emnresa

;ne que e:
qc co de

Según la msct sea 
colectiva o individual 
se establecen 
diferentes réguisitos.
De ahí quesea 
imprescindible el 
asesora miento antes, 
durante y después de 
poner en marcha una 
msct pa?a no tomar 
decisiones 
empresariales
precipitac

la mScty seguir traba
:n  el pt

Si por él contrario la msct es indi­
vidual se.debe comunicar al tra­
bajador con 15 días de antelación ■ 
a la efectividad de la medida. En 
ambos supuestos; colectivo e ín- 

. dividual, el plazo del periodo de 
sultas, de lá cptRunicación in- 

saviso individual, 
■s dé días naturales, es decir, que 

se computan todos y cada uno de 
los días con independencia de 
que sean sábados, domingos o 
festivos.

Opciones
Ante una msct, sea individual o 
colectiva, las opciones del traba­
jador son:

,2.- No aceptar la msct y finalizar
la relación laboral, don derecho a -
recibirunaindcmm^aGióti de 20 

..días por año trabajado,•con un 
máximo de 9 mensualidades. No 
pudiendo elegir esta opción el tra­
bajador si la msct es por la causa 
establecida en elartículo 41.1 e) 
E.T, sistema de trabajo y rendi­
miento.
3.- No aceptar la msct, no decidir 
finalizar la relación laboral e im ­
pugnar la msct ante los juzgados 
de lo social si el requisito de con­
ciliación previa ante los servicios 
de mediación, arbitraje y concilia­
ción. Siendo el plazo de impug­
nación de 20 días hábiles, es decir

no.se computan sábados, domin­
gos y festivos. Y  si la medida es 
colectiva, puede impugnarse pol­
ios representantes de los trabaja­
dores.

Conclusiones
No debernos perder de vista que 
Aunque se impugne por el traba­
jador a nivel individual o por los 
trabajadores de forma cqlectiva, 
hasta qué se decida por el órgano - 
jurisdiccional corréspóndiehte-si 
la msct se ha adoptado conforme 
-a derecho o no. los trabajadores 
'deben cumplir con la medidas 
adoptadas por la empresa, pü- 
diendo reclamar en sede,judicial 
los posibles perjuicios que esti­
men, oportuno.
Pór plumo, desde nuestra expe­
riencia en la práctica,.cotidiana es 
absolutamente imprescindible el 
asesoramiento antes, diñante v

,-spués de poner en march unar
msct, pero es determinante que 
se fundamente en las causas y qué 
se cumplan los requisitos forma­
les, pues no és nada extraño en­
contrarnos con toma de. decisio­
nes empresariales precipitadas, 
sin asesoramiento previo o con el 
muy precario,-que a posteriori se ..- 
han visto abocadas al fracaso' con 
los consiguientes retrasos en la 
puesta en marcha o incluso de­
sestimación por la autoridad la­
boral o en el juzgado por defec­
tos formales que las hacen inefi­
caces.

Ya se pueden
solicitarlas
líneas de
ayudas del
programa
Adelante
comercialización
E. de G. / Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara 
informa a los empresarios que ya 
pueden solicitar las ayudas para 
las líneas de actuación Programa 
Adelante Comercialización, para 
el fortalecimiento de la capacidad 
de comercialización de las em­
presas en Castilla-La Mancha y la 
transformación digital de la in­
dustria manufacturera de 
Castilla-La Mancha.
La presente resolución tiene por 
objeto convocar para el ejercicio 
2017, dentro del Programa 
“Adelante Comercialización” de 
la Junta de Comunidades de 
Castilla- La Mancha suscrito tam­
bién por la Confederación 
Regional de Empresarios de 
Castilla- La Mancha4G££AA£u. „.

dé subvenciones 
para la línea de apoyo al creci­
miento en mercados nacionales y 
para la mejora de la posición 
competitiva de las pymes.
Entre las lincas de actuación y 
proyectos subvencionadles se en­
cuentran: '
* Línea de apoyo al crecimiento 
en mercados nacionales y para la 
mejora de la posición-comperiti* 
vkde lá pymé.
* lineg. de apoyo para el impulso 
a la actividad de'comercio elec­
trónico de las pymes.
* Línea de apoyo para la .tiañtífor- 
n iao iui digital de k  industria iu -

_ nufacturera ele Castilia-Li: 
Man d ía . ,.
Podrán ser beneficiadas detestas

ayu d a s  las pymes, incluidas Jas
.quc.se encuentren en.constitu-
"  n d  nloniétito de presentar  ̂ :
la solicitud, las comunidades de 

'
unidad económica o de entidad 
que, aun careciendo de personali­
dad jurídica, ejerzan una activ idad 
económica y tengan ánimo de 
lucro.

. . . . .  . ;i ..
Lqs requisitos que deben cuinplir 
las empresas están recogidos en 
Resolución de 14/12/2016, dé la 
Dirección General de Empresas, 
Corripctitividad e-
Internacionalización.
El plazo de presentación de soli­
citudes comenzó el pasado 23 de 
diciembre de 2016 y concluirá el 
22 de febrero de 2017.
Paira más información preguntar 
por Ester Simón en 949 21 21 00.
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El CEEI alcaff eño celebra 
su último Patronato de 2016
En la última reunión se analizaron las actividades que se han llevado a 
cabo durante el segundo semestre de 2016 y se proyectaron las líneas 
de trabajo a seguir de cara a los primeros meses de 2017

Miembros del Patronato durante la última reunión del año,/ Pilar López

E. de G./Guadalajara

El pasado 21 de diciembre- 
tuvo lugar la reunión del 
Patronato de E l Centro 
Europeo de Empresas e 
Innovación de Guadalajara 
(CEEI Guadalajara), for­
mado por el Ayuntamiento 
de Guadalajara, Diputación 
Provincial de Guadalajara, 
APETI y. CEOE-CEPY- 
ME Guadalajara, y al que 
asistieron Antonio Román, 
alcalde de Guadalajara, José 
Angel Parra, diputado en 
representación de la 
Diputación Provincial de 
Guadalajara, Francisco 
Bonilla, presidente de 
APETI, Agustín de 
Grandes, presidente de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Javier Arrióla, 
director del CEEI de 
Guadalajara e Isabel 
Nogueroles, concejala de 
Promoción Económica del 
Ayuntamiento de
Guadalajara, para analizar 
las actividades que se han 
llevado a cabo durante el se­
gundo semestre de 2016, al

mismo tiempo que se pro­
yectaban las líneas de traba­
jo a seguir de cara a los pri­
meros meses de 2017.
En la actualidad, el CEEI 
Guadalajara cuenta con 
medio centenar de empre­
sas instaladas, entre el vive­
ro y los espacios de cowor- 
king; así como otros 40 pro­
yectos en preincubadora. 
Durante este año 2016, con 
los datos obtenidos hasta el 
12 de diciembre, se han 
atendido a 317 emprende­
dores y se han resuelto 902 
consultas. Cabe resaltar que 
el 7,57% de los emprende­

dores asesorados por el 
CEEI alcarreño han cons­

tituido su empresa, cuando 
la media de los CEEI euro­

peos se sitúa en un 5,5 %. 
Según la procedencia geo­
gráfica, el 97% de las em­
presas creadas son de la 
provincia de, Guadalajara, 
frente al 2% procedente de 
Madrid y el 1% de otras 
provincias.
E l 41% de los emprende­
dores de Guadalajara son 
jóvenes menores de 35 
años y el 59% son mayores 
de 35 años. Por sexos, las 
mujeres emprendedoras se 
sitúan en el 49% frente al 
51% de los hombres. En 
definitiva, la edad media de 
los emprendedores aseso­

rados en 2016 es de 37 años 
y las necesidades medias de 
financiación de los proyec­
tos es de 10.520,50 euros. 
Por sectores, las actividades 
seleccionadas por empren­
dedores de Guadalajara 
pertenecen mayoritaria- 
mente al sector servicios 
(66%), seguido de las TTCS 
(15%), agricultura (6%), 
consultoría (9%) y energías
(4%).
De las diferentes activida­
des que el CEEI de 
Guadalajara realiza a lo 
largo de toda la provincia, 
en los ámbitos de innova­
ción, marketing digital o 
pymes 2.0, han participado 
en los programas de forma­
ción un total de 1.130 per­
sonas en lo que va de año. 
La Fundación CEEI de 
Guadalajara cuenta tam­
bién en el Patronato con la 
colaboración de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha.
Para aquellos que quieran 
más información: www.ee- 
eiguadalajara.es.

Palletways
We Deíiver

LA
MAYOR RED

' EUROPEA
de mercancía paíetizada

Si necesita ENVIAR o RECIBIR 
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Un total de 84 estableci­
mientos hosteleros de la 
provincia de Guadalajara 
han utilizado a lo largo de 
estas Navidades y hasta fi­
nales del mes de enero pe- 
savasos en los que se puede 
leer el lema “La violencia 
machista no se tapa”, den­
tro de una campaña puesta 
en marcha por el Instituto 
de la Mujer del Gobierno 
regional.
La intención era llegar de la 
manera más directa a la ciu­
dadanía con mensajes cla­
ros y contundentes en con­
tra de la violencia de géne­
ro. En este sentido, el dele­
gado de la Junta en 
Guadalajara, Alberto Rojo, 
indicó durante su presenta­
ción, el pasado 29 de di­
ciembre, que “no se trata de 
hacer un llamamiento sólo 
a las mujeres víctimas de 
violencia de género, sino de 
que el mensaje llegue a cual­
quier persona que en un 
momento dado pueda co­
nocer algún caso de este 
tipo de violencia, para que 
todos nos concienciemos 
de la necesidad de denun­
ciar, aunque no seamos víc­
timas directas, porque real­
mente la violencia se ejecu­
ta contra una persona pero 
nos hiere a toda la socie­
dad”.
El presidente de la 
Federación Provincial de 
Turismo y Hostelería de 
Guadalajara, Juan Luis 
Pajares, mantuvieron, el pa­
sado 29 de diciembre, un

84 hosteleros unidos contra 
la violencia de género
Un total de 84 establecimientos hosteleros de Guadalajara se suman a la campaña del 
Gobierno regional “La violencia machista no se tapa”. Además, el Instituto de la Mujer 
pone en marcha una campaña de sensibilización en el medio educativo

La campaña de sensibilización a jóvenes se está desarrollando en centros educativos de la provincia/ E. de G.

encuentro con el delegado 
de la Junta, Alberto Rojo y 
la directora provincial del 
Instituto de la Mujer, Charo 
Narro, para concretar 
cómo se está desarrollando 
la campaña en Guadalajara. 
Los posavasos se usarán en 
los establecimientos hasta 
finales del mes de enero con 
el objetivo final de visuali­
zar este tipo de violencia, en 
una muestra de implicación 
y de compromiso social del 
tejido empresarial.
Además del objetivo de 
destapar los posibles casos 
de violencia de género, el 
Gobierno regional trabaja a 
lo largo del año en diversas 
campañas para concienciar 
en la necesidad de rechazar 
cualquier tipo de violencia 
contra las mujeres. En este 
sentido, también en estos 
meses de invierno se está 
desarrollando una iniciativa 
en el ámbito educativo, de la 
mano de diferentes organi­
zaciones sociales, para 
poder trabajar con el alum­
nado sobre la violencia de

género en el ámbito de la 
pareja o expareja, la violen­
cia de control, los micro- 
machismos, las redes socia­
les o la educación afectivo- 
sexual, entre otras cuestio­
nes.
En Guadalajara la campaña 
se está desarrollando con 
alumnado de quinto y sexto 
curso de Educación 
Primaria, desde el conven­
cimiento de la necesidad de 
tratar con el sector más

Los posavasos se 
usarán en los 
establecimientos 
hasta finales del 
mes de enero con 
el objetivo final de 
visualizar este tipo 
de violencia y 
como muestra del 
compromiso 
social empresarial

joven de la población, para 
dotarles de instrumentos
que les puedan ayudar a pre­
venir y erradicar, si fuera ne­
cesario, la violencia de géne­
ro en su entorno.
En concreto, la campaña se 
está desarrollando en los 
municipios de Pioz, 
Yunquera, Fontanar y 
Torrejón del Rey y va a per­
mitir trabajar con más de

300 alumnas y alumnos, de 
los distintos centros educa­
tivos de dichos municipios. 
“La juventud y la adoles­
cencia nos preocupa espe­
cialmente, ya que son el fu­
turo de nuestra sociedad y 
es en ese ámbito donde hay 
que trabajar de manera pre­
ventiva para evitar más vio­
lencia”, indicó el delegado 
de la Junta, que lamentó la

existencia de. estudios que 
indican que actualmente 
existe un mayor nivel de to­
lerancia entre los más jóve­
nes hacia la violencia de gé­
nero, por lo que “es necesa­
rio que la juventud aprenda 
a detectar situaciones de 
violencia y a no excusar, ni 
mucho menos justificar, ac­
ciones de control o celos”, 
apuntó Alberto Rojo.
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GuadaNetWork celebra su 
último encuentro de 2016
El pasado 21 de diciembre tuvo lugar el último encuentro del año al 
que asitieron nueve empresarios. 17 han sido los encuentros que se 
han desarrollado a lo largo de 2016 fomentando sinergias entre ellos

Los encuentros son aprovechados para crear sinergias./ Pilar López

E. de G. / Guadalajara

GuadaNetWork, actividad 
organizada conjuntamente 
por CEOE-CEPYME 
Guadalajara y el CEEI alca- 
rreño, concluyó el pasado 
21 de diciembre su última 
reunión de 2016. El en­
cuentro tuvo lugar en el 
Centro Europeo de 
Empresas e Innovación de 
Guadalajara y contó con la 
asistencia de nueve empre­
sarios y emprendedores de 
la provincia.
17 fueron los encuentros 
que se desarrollaron a lo 
largo de 2016, y que reunie­
ron a más de un centenar de 
empresarios y emprende­
dores consolidando estas 
reuniones como el punto de 
encuentro para la búsqueda 
de nuevas sinergias y opor­
tunidades de negocio.
A  este último encuentro 
asistieron nueve empresa­
rios y emprendedores que 
tuvieron la oportunidad de 
mostrar a sus compañeros 
de mesa sus actividades, así 
como novedades de sus 
proyectos empresariales.

Las empresas participantes 
en este nuevo encuentro de 
GuadaNetWork fueron:
• Elraro.com: es el proyecto 
de Carlos Gustavo, que está 
centrado en la gestión inte­
gral de la imagen de la em­
presa.
• Kubo 3D: es un espacio, 
creado por Soraya Plata, de­
dicado a las nuevas tecnolo­
gías y el escaneado e impre­
sión en 3D.
• Proyecto Albedo: iniciati­
va empresarial de Raúl 
Fernández que surge para 
ayudar a las empresas en 
materia de seguridad de la

información de las compa­
ñías.

• Asisthogar Henares: pres­
ta servicios domésticos,

servicios de ayuda a domi­
cilio y limpiezas profesiona­
les en las localidades de 
Guadalajara y el Corredor 
del Henares.
• Veritas Traducción y 
Comunicación S.L: Beatriz 
Pascual, su responsable, ex­
plicó los servicios de tra­
ducción que ofrecen.
• Penny Brush: representa­
da por Oscar Escalera, 
quien mostró cómo reali­
zan encargos artísticos y 
personalizados.
• Mas Marketing: empresa 
de Ana López, dedicada al 
marketing digital, social

media marketing y publici­
dad.
• Sonia Ruiz, abogada: ofre­
ce servicios jurídicos de 
forma personalizada.
• Asesoría Toledo: grupo de 
profesionales que llevan 
más de 25 años, ofreciendo 
servicios de asesoría a em­
presarios.
Sectores muy diversos para 
un proyecto que tendrá sus 
próximas citas en 2017. 
Aquellos interesados en 
participar deben inscribirse 
en las Webs www.ceoegua- 
dalajara.es o www.ceeigua- 
dalajara.es, a través del espa­
cio GuadaNetWork, cum­
plimentando el formulario 
de inscripción.
Un proyecto,
GuadaNetWork, que se ha 
creado conjuntamente 
entre CEOE-CEPYME 
Guadalajara y el CEEI alca- 
rreño, con la colaboración 
de la Diputación Provincial 
de Guadalajara, el 
Ayuntamiento de
Guadalajara y la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha.
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ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000 
h. de Lunes a Viernes. Sábados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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¡¡ MÁS C E R C A  DE TI!!

D eysa
Guadalajara

Calle Francisco Aritio, 58
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www.deysa.com
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917 214 760/45  913 096 273
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ALCALÁ DE HENARES TORREJÓN DE ARDOZ
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28802-Alcalá de Henares 28050-Torrejón de Ardoz
Te!.: 918 800 062 TeL: 916 777 537
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