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Concluye la edicion
de Dipuemplea 2016

Puerto Seco de
Azuqgueca
cumple 20 anos

E116 de abril de 1996 llegé aPuerto Seco de
Azuquecade Henares elprimertren

Puerto Seco Azuqueca.
Durante el acto, el alcalde,
José Luis Blanco, destacé el
papel fundamental de esta

Elpasado 15 de diciembre  Ayuntamiento

insffaestructura para el mu-
nicipio.

El presidente de la patronal
alcarrefia, Agustin  de
Grandes, estuvo presente
en el acto institucional.

En 2015, afio en el que se
inicié un espectacular re-
punte se produjo unincre-
mento de actividad del 150
por ciento, con la llegada de

La Diputaciéon de Guadalajara ha prestado apoyo a mas de
cien emprendedores en los tres ultimos afios, segin puso
de manifiesto el diputado de Promocién Social, Juan Pedro
Sanchez Yebra, en su intervenciéon inaugural de lajornada
de clausura del "Programa de acompafiamiento y consoli-
dacion de proyectos emprendedores”, en su edicion de
2016. Un programa desarrollado por CEOE-CEPYME
Guadalajara dentro de la iniciativa "Dipuemplea Plus" que
impulsay financia la Institucién Provincial con recursos
propios.

En esta edicién de 2016, se celebraron en total diez sesio-

tuvo lugar elactoinstitucio-  Azuqueca de Henares para mas de 13.000 trenes y
nal, organizado por el celebrarel20 aniversariode 30.000 contenedores.

nes grupales y tres de networking: dos de ellas en
Guadalajara capital y otra de ellas en Molina de Aragén.
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CECAM realiza
un balance del
ano 2016
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Baja el paro en Castilla-
LaManchaenun1,72%

Elndmero total de parados en laregion se sitlia en
198.299 personas, 3.468 menos que en noviembre
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Que se lleven las lineas rojas

in duda, uno de los objetivos
que nos hemos de proponer
para el afio que comienza ha de
ser la salida de las filas del de-
sempleo de los 17.000 parados
con los que cuenta nuestra provincia, y
por extensidn, la mejora de estas cifras
también a nivel nacional.
Ya llevamos unos meses en los que, en
este sentido, estamos cosechando buenas
noticias: La Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) indica que se crea empleo, las tasas
se sitian en minimos desde 2008 y el nU-
mero de parados estd bajando. Datos y ci-
fras, que quiza no sean otra cosa, que el
fruto de la l6gica evolucion de la tasa de
crecimiento alcanzada.
Pero no son datos para la autocomplacen-
cia, los datos poco a poco positivos, no
son suficientes. Sirven como punto de
partida para una nueva etapa de mas em-
pleo, y mayor estabilidad, y como cierre
de un periodo fatal en estas cifras, debido
ala peor crisis econémica jamas recorda-
da. No ha de ser solo el nimero de desem -
pleados aquello en lo qué poner el foco®
ya que si en algo también nos hemos de
empefiar, es en que el crecimiento de los
proximos afios, no se concentre en la hos-
telerfa, la construccion y el turismo, sec-
tores menos estables, y menos resistentes
a las crisis y las recesiones.
Para la mejora de los datos de empleo, el
quid de la cuestién serda configurar el pa-
trén de crecimiento que precisa nuestra
economia: un trabajo que garantice la re-
cuperacion de las rentas, mejore la estabi-
lidad financiera, aumente la demanda de
consumo y haga repuntar la inversién en
los mercados. Para todo ello, priorizar en
I+D +i, es una garantia que nos haré su-
perar el atraso que sufrimos con respecto
ala media europea, y concederia solidez a
nuestras empresas y nuestra economia, ya
que la importancia de todo ello es estraté-
gica, y bien merece un esfuerzo inversor,
porque no hacerlo, implica parchear el
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presente, y condenar a un deficiente sis-
tema productivo a las futuras generacio-
nes con sus consecuencias a nivel laboral.
El afio pasado por estas fechas, tras haber
ido a votar el 20 de diciembre, nos pre-
guntdbamos cuando se formaria un
Gobierno para nuestro pais y, si nos des-
cuidamos un poco mas, casi nos lo hubié-
ramos seguido preguntando hoy. Tras un
afio de negociaciones, idas y venidas,
aproximaciones y distanciamientos, nos
queda pensar aquello de que “nunca es
tarde, si la dicha es buena”, por lo que es-
peramos que, fruto de las negociaciones
constantes a las que se vaya a ver obliga-
do el actual gobierno, finalmente, la dicha
sea buena.

Ya se ha puesto fin a la interinidad del
Gobierno, argumento que ha sido aduci-
do como fuente de incertidumbre para la
mejora de nuestra economia. El afio que
comienza, lo hace con Gobierno en ple-
nas funciones sin lugar para dilaciones o
inoperancias. No son pocos los retos eco-
némicos y de mejora del empleo que
Espafia tiene que afrontar para 2017.
Todo ello, en un contexto europeo que, a
su vez, tiene que afrontar tremendos de-
safios politicos pudiendo incluso verse
afectado el crecimiento y la confianza de
los mercados.

En este sentido, méas que pedirles a los
Reyes Magos que nos traigan cosas,
vamos a pedirles este afio: que se lleven
las famosas lineas rojas. Estas que tanto
han dificultado la comunicacién durante
el pasado afio y que pueden ser una ame-
naza para la negociacion de los presu-
puestos gerierales del Estado.
Necesitamos politicas econdmicas de
consenso y, para ello, el aflo que comien-
za tiene que estar tefiido de acuerdo y co-
laboracion mutua entre las diferentes
fuerzas politicas y los agentes sociales.
Esto es lo que Gnicamente nos va apermi-
tir crear politicas econdmicas sélidas y
duraderas.

Pinceladas

Las ventas de coches
crecen un 11% en Espafia
en 2016. hasta 1.14 millo-
nes. a pesar del fin del
PIVE, segun informaron las
asociaciones de fabricantes
(Anfac), concesionarios
(Faconauto) y vendedores
(Ganvam). En diciembre, las
ventas de automoviles en
Espafa alcanzaron un volu-
men de 96.886 unidades,
lo que se traduce en una
subida del 9,3% respecto a
las cifras del ejercicio prece-
dente.
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El precio de la vivien-
da nueva crecié un 3.3%
en 2016. segln ST
Sociedad de Tasacion, tras
cerrar el segundo semestre
del afio con un alza del
1,9% en las capitales de
provincia, hasta situarse en
un valor medio de 2.120
euros por metro cuadrado.
Segun el informe, el precio
de la vivienda nueva
aumento en todas las capi-
tales entre julio y diciembre
de 2016, si bien la variacion
no es uniforme.

www.ceoeguadalaiara.es

El sectorturistico en
Espafia alcanza un supe-
ravit de 32.709 millones
hasta octubre, lo que
supone un 2,5% mas que
hace un afio, segun los
datos provisionales de la
balanza de pagos del
Banco de Espafia, recogidos
por Europa Press.De enero
a octubre, los ingresos vin-
culados al turismo alcanza-
ron los 48.000 millones de
euros, un 6,8% mas (con-
cretamente, 3.066 millones
de euros mas).
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Los datos publicados por el
Servicio  Publico  de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara ha aumentado,
simandose en los 17.298, lo
que supone un incremento
de 275 personas en el dlti-
mo mes.

Del total de desempleados
el 41,49% son hombresy el
58,51% mujeres. El paro ha
subido en todos los secto-
res excepto en colectivo sin
empleo anterior. Cabe des-
tacar que Guadalajarapre-
senta un 9,02% menos de
parados que en diciembre
de 2015, lo que supone que
en la actualidad hay 1.716
desempleados menos que
hace un afio.

Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue siendo la
provincia con el indicador
mas bajo. Concretamente la
tasa de Guadalajara es del
13,11%, frente al 22,28%
de Albacete, el 23,27% de
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Baja el paro en Castilla- La

Manchaenun1,72%

Elnumero total de parados en CastillaLa Mancha, se sitia en 198.299
personas, 3.468 menos que en noviembre. Sinembargo, en
Guadalajarase haincrementado en 275 personas la cifra de parados

Ciudad Real, el 15,23% de
Cuenca y el 21,41% de
Toledo. La tasa de Castilla
LaManchaes del 20,27% y
la del conjunto nacional del
16,21%. En el grafico se re-
presenta la tasa de paro de
las distintas provincias de
Castilla La Mancha, asi
como ladel conjunto regio-
naly nacional.

Elnumero total de parados
en Castilla La Mancha, se
sitlia en 198.299 personas,
3.468 menos, de las cuales,
el 40 % son hombres y el

”
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Guadalajara es la provincia con el indicador més bajo./ Ester Simén

Seguros o inversiones

] S Asesoria de Empresas  'Q A
‘Gerencia de riesgos i

.Contable, fecal y fyfoorai C

Tranquilidad y solvencia para ios administradores y consejeros
de grandes, medianas y pequeinas empresas.

Ante la mayor exigencia en la responsabilidad de la Ley de Sociedades de
Capital Riesgo, te ofrecemos un seguro de RC especifico para consejerosy
directivos que protege tu patrimonio personal ante posibles reclamaciones de
terceros poractos incorrectos en el ejercicio de su cargo.

de Ciber Proteccion

60% mujeres. Esto supone
un descenso del 1,72 % res-
pecto al mes anterior. Por
provincias en Castilla-La
Mancha, Toledo sigue sien-
do la que acumula, en tér-
minos absolutos, un mayor
nimero de parados, con
71.736; seguida de Ciudad
Real, con 54.745 desemple-
ados, Albacete, con 39.399
parados y Cuenca, con
15.121 personas sin trabajo.
Por sectores, la cifra de pa-
rados ha aumentado en in-
dustriay construccion, ba-

jando en agricultura, servi-
ciosy colectivo sin empleo
anterior.

En el conjunto nacional, el
nimero de parados tam-
bién ha descendido. Lo ha
hecho en 86.849 personas,
simandose la cifra total de
parados en los 3.702.974.
De este total el 44,35% son
hombresy el 55,65% muje-
res. Por sectores el paro ha
aumentado en industria y
construccion disminuyen-
do en agricultura, servicios
y colectivo sin empleo ante-
rior.

En linea con los datos de
paro, los de afiliacion a la
Seguridad Social reflejan un
incremento respecto al mes
anterior en 68.531 perso-
nas, inferior al registrado en
diciembre de 2015 que se
cifr6 en 85.314 afiliados
mas. Por tanto, nos encon-
tramos ante el tercer mayor
incremento en un mes de
diciembre de toda la serie
historica.

Siguenos en; 1 3

¢Esta tu empresa preparada para el ciber riesgo y los ataques informéaticos?

Considerar que la Informacién de tu empresa o sus sistemas no interesan a nadie

Crear que la seguridad s6lo competa a ios informaticos

~> Pensar que un antivirus y un firewall son suficientes

> Considerar que ia seguridad es un producto y no un proceso

-m Desconocimiento de la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos

-» Mirar sélo hacia fuera

> Ofrecer servicios a través de internet sin tener en cuenta tu seguridad

No contemplar la seguridad en los contratos corporativos
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Isabel Noguerales, concejal
de Promocién Econ6mica
y Comercio, participd, el
pasado 13 de diciembre, en
lainauguracion del segundo
espacio Coworking, inte-
grado en el programa ope-
rativo de Empleo vy
Formacion puesto en mar-
chaporel Ayuntamiento de
Guadalajaray la Escuela de
Organizacién Industrial
(EOI), con financiacion de
la Unién Europea.

En estanueva edicién, que
se celebrard durante los

En esta nueva
edicion del
coworking
participan 22
proyectos
emprendedores

préximos cinco meses, par-
ticipan 22 proyectos em-
prendedores, seleccionados
de entre los 40 presentados
alaconvocatoria.

Inauguradala Il edicion
del espacio Coworking

Un nuevo espacio Coworking dio comienzo el pasado 13 de diciembre
con 22 proyectos emprendedores. Forma parte del programa de
Empleoy Formacion del Ayuntamiento de Guadalajaray EOI

Gracias a esta accion de fo-
mento del emprendimien-
to, "los participantes ten-
dran la oportunidad de ci-
mentar sus proyectosy au-
mentar sus posibilidades de
éxitoy de futuro", comentd
la edil durante la presenta-
cion.

Formacion

Este espacio Coworking
contard, como es habitual,
con talleres de formaciony
acciones de tutorizacion
para que los proyectos pre-
sentados y sus responsables
"cuenten con todo el po-
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Esta edicién se desarrollara durante los proximos cinco meses/ E. de G.

PRODATOSALCAIDIA, S.L.
C/VirgencfeiSaz8 j Despacho 33
19005 | Guadafiara

tendal necesario para desa-
rrollarse y cumplir los obje-
tivos de creacion de empleo
y dinamizaciéon econémi-
ca", afladio.

Asistentes

Dicho acto de inauguracion
conto con la presencia de
Javier Arriola, director del
CEEl de Guadalajara,
quien dio labienvenidaalos
nuevos emprendedores
que comenzaban su anda-
dura, desedndoles volver a
verles con suempresacons-
tituida a la finalizacion de
este espacio de coworking.

info@p'odatarafcarria.es] wvw.protMos*afrla,es

T 949236700

Balance

El  Ayuntamiento de
Guadalajara a lo largo del
pasado afio 2016 ha desti-
nado la cantidad de 80.000
euros para favorecer diver-
sas acciones de emprendi-
miento como los espacios
Coworking. A esta cifra hay
que afiadir las distintas line-
as de ayudas que el
Consistorio capitalino ofre-
ce para emprendery crear
empleo, como Impuestos
Cero o las ayudas destina-
das ala contratacion de tra-
bajadores, tal y como expli-
c6 Isabel Noguerales alos
nuevos alumnos.

Como es habitual en estos
espacios, ademas de poten-
ciar el emprendimiento, se
recurre a la figura del men-
tor para afianzarlos proyec-
tosy "evitarlos errores mas
comunes a la hora de em-
prender”, sentencio la edil.
Este segundo Coworking
finalizar& con la una
Demoday y presentacidn
de los proyectos emprende-
dores.

Comision i
Europea |



El seminario fue inaugurado por ladirectora de la Fundacién Caja Rural Castilla-La Mancha y el secretario general de CEOE-CEPYME./P L

Un centenar de empresarios
acude a “Top Direccion”

Mas de cien empresarios se forman en liderazgo y habilidades
enventas con el seminario fiTop Direccion”, organizado por
CECAM, Caja Rural Castilla- La Manchay su Fundacion

E. de G./ Guadalajara

Casi un centenar de empresarios
de la provincia de Guadalajara
participaron el pasado 20 de di-

Direcciori “Liderazgo, coaching
y habilidades, ;CoOmo ver oportu-
nidades :donde otros no ven
nada?”, inaugurado en el Centro
de Nuevas Empresas de la ciudad
alcarrefiay que estd promovido
por CECAM y CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, en colabora-
cién con la Fundacidn Caja Rural

de apetittvi

Lépéz-Casero félicito a CEOE-
CEPYME Guadalajara por su
compromiso y labor con los em-

deci6 sucomplicidad y confianza
con la Fundacién para llevar a
cabo acciones que ayuden a nues-
tros empresarios, directivos "y
profesionales en el arte de dirigir.
“Dirisrir bien nuestras empresas
es lamejor manera de combatir el
desempleo y la pobreza, y en eso

afios ambas organizaciones”.
Fot sii parte, el secretario general

marca la diferencia”. Aniol4 tam-
bién agradecio a CECAM, aCaja
Rural Castilla- La Manchay a su

estos seminarios; ya que “nos sir-
ven para formar mejor a nuestros
directivos y, por ende, generar un
mayorvolumen de ventas en las
empresas de nuestraprovincia”.
El seminario fue impartido por
el experto consultor en multina-
cionales con 20 afios de experien-
ciay profesorde ESIC, Francisco
Javier Gonzéalez Galan, quien de-
sarroll6 las claves para captar lo
méximo en una reunion.
Ademas, Gonzalez destaco laim-
portancia de “generar saldo deu-
dor en las personas, para que
estas un dia puedan devolverte el
favor, sin necesidad de pedir nada
a cambio”. Durante su exposi-
cion, se vieron ejemplos practi-
cos sobre como definir una mi-
sion en la actividad empresarial,
el poder del resultado y de las pa-
labras.

Se trata de la sexta edicion de este
ciclo formativo, que se celebrara
durante el mes de diciembre y el
primer trimestre de 2017 en las
sedes de las distintas organizacio-
nes empresariales, y que permite
formar a los empresarios de la
mano de los mejores ponentes
sobre materias especialmente in-
teresantes para ellos con vistas a
favorecer el desarrollo de sus em-
presas, en esta ocasion sobre lide-
razgo,.coachingy habilidades en

Economia 5
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CEATC-LM
valora de forma
positivael Plan
Regional de
Autoempleo
firmado por
CECAM

E. de G./Guadalajara

El Presidente de la Federacion
Intersectotial de Autonomos de
Castilla-La Mancha, CEAT
Castilla-La Mancha, integrada en
CECAM, Angel L6pez Vallejo
estuvo presente el pasado 14 de
diciembre en la firma del Plan de
Autoempleo, Creacién de
Empresas y Emprendimiento
2016-2020, en cuya elaboracion
la Federacidn particip0 activa-
mente.

El Presidente de CEAT Castilla-
La Mancha, Angel L6opez, desta-
co lalaborrealizadapor CECAM
en los trabajos previos del Plan'y
asegurd que los intereses de los
cercade 150.000 autbnomos que
existen en laregién “hansido de-
fendidos en cada momento y sus
necesidades han sido trasladadas
en las distintas sesiones de traba
jO celebradas”.

dad por cuenta propiaya que es
imprescindible fomentar la cultu-
ra del autoempleo y api>yara los
emprendedores en el inicio de su
actividad. Pero también, pone el
acento en la necesidad de apoyar
alos auténomos ya consolidados
para que puedan mantener su ac-
tividad empresarial y seguir cre-

M im ando empleo.
En este, sentido, la Federacién
destaca fes Iineas de ayuda desti-
to laimportancia de la fonriacién nadas al auténomo colaborador,
las avadas a la contratacion'de un
trabajador por tinenta ajena p<>
nopt para el relevo generacional \
(ssbsszsf ira gasusm si
f
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o icie IMPLANTACION
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C/ Bulevar Alto Tajo, 62 19005 Guadalajara. Teléfono: 949 313 914 0y|adtlco
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Volvo cumple 20 ainos de
actividad en Azuqueca

Desde sus instalaciones en Azuqueca de Henares suministran
piezas paravehiculos industriales de Volvoy Renaulten

Espafnay Portugal
E. deG./Guadalajara

Se cumplen 20 afios desde que
Volvo apostara por Azuqueca de
Henares parainstalar su almacén
para Espafiay Portugal, en una
decision que desde la marca cali-
fican de estratégica. El alcalde de
Azuqueca de Henares,José Luis
Blanco, visitd el pasado 23 de di-
ciembre, el almacén Volvo GTO
Logistics Services, conocido a
nivel interno como DC Madrid,
paraagradecera sus responsables
y trabajadores "que continden
considerando Azuquecaun buen
lugar desde el que desarrollar su
actividad, generando desarrollo
economico y empleo en el
Corredor del Henares".

El alcalde recorri6 las instalacio-
nes acompafiado por MariaJosé

El alcalde de
Azuqueca, José Luis
Blanco, quiso felicitar
a Volvo por sus 20
afnos de actividad en
la localidad

El almacén de Volvo
ocupa una nave de
5.400 metros
cuadrados en la
Avenida de la
Industria de Azugueca

Cambeiro, directora general de la
planta de Volvo en Azuqueca.
José Luis Blanco, junto al conce-
jal de Industria, Juan Pablo
Roman, pudo asistir auna de las
reuniones que forman parte del
proceso productivo en laempre-
sa, denominada “Lean”, del
Volvo Production System, consi-
derada un ejemplo de buenas
practicas en el sector. La respon-
sable de laplantamostré también
su actualizada version de radio-
firecuencia del almacén.

"Esunaenorme satisfaccionpara
Azuquecacontaren su tejido em-
presarial con compafiias multina-
cionales como Volvo, que ade-
mas desarrollan un modelo de

trabajo en el que priman el bie-
nestar de los trabajadores”, sefia-
16 el alcalde de Azuqueca tras las
visita. "Volvo ha demostrado alo
largo de estos afios sucompromi-
so con lacreacién de empleo, con
la sostenibilidad y la seguridad la-
boral, creando un entorno de tra-
bajo 6ptimo que es unareferen-
ciaen susector”,indicé el alcalde.
José Luis Blanco quiso felicitar a
los trabajadores y a los responsa-
bles del almacén de Volvo GTO
Logistics Services en este 20 ani-
versario en Azuqueca. Y mostro

lavoluntad del Ayuntamiento de
colaborarconlaempresaen todo
lo relacionado con la competen-
ciamunicipal.

Almacén

Elalmacén de Volvo ocupauna
nave de 5.400 metros cuadrados
en la Avenida de la Industria,
donde ademas se ubican las ofici-
nas. Abri6 sus puertas el 22 de
mayo de 1996 y suministran pie-
zas paralosvehiculos industriales
de Volvoy Renaulten Espafiay
Portugal.

Elalmacén de Volvo en Azuqueca abrid sus puertas el 22 de mayo de 1996J E. de G.

El banco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de elegir su banco: la cobertura internacional,
las transacciones on-line, el asesoramiento
financiero... En CaixaBank trabajamos para ser
capaces de dar respuesta a todas ellas con la
maxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

'K CaixaBank

Empresas

Segun FRS Inmark, Estudio del comportamiento financiero de las empresas, 2015.
NRI: 1398-2016/09681
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Ball Beverage Packag

Instalara en Cabanulas

Lacomparfiianorteamerica Ball Beverage Packagmg invertira 100 millones de euros en
laregion, donde instalara su primera planta en Espafiay creara 300 empleos. Emiliano
Garcia- Page se mostro “orgullosoy agradecido” durante la presentacién del proyecto

E. deG./Guadalajara

El presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-
Page, se mostro el pasado
19 de diciembre “orgulloso
y agradecido” durante la
presentacion del proyecto
empresarial de la empresa
norteamericana Ball
Beverage Packaging, que
supondrd la inversidon de
100 millones de euros en
Cabanillas del Campo
(Guadalajara) para la puesta
en marcha de unaplanta de
fabricacion de latas de bebi-

El proyecto de la
norteamericana
Ball Beverage
Packaging
supondra una
inversion de 100
millones de euros
en la localidad
guadalajareia de
Cabanillas del
Campo

das, su primerainstalacion
en Espafia, donde se crea-
ran 300 empleos, 150 de
ellos, directos.

El presidente del Ejecutivo
autonémico, durante la
comparecenciapublica que
ofrecio alos medios de co-
municacion el pasado 19 de
diciembre, enToledo, trasla
reunién que ha mantenido
con representantes de la
empresa, subrayo que esta
noticia “ademas de la im-
portancia que tiene por la
creacion de empleo cualifi-
cado, significa un salto cua-
litativo para todo el
Corredor del Henares”.

En esta linea, Emiliano
Garcia-Page reiter6 la
apuesta del Ejecutivo auto-
némicoporlacomarcagua-
dalajarefia del Corredor del
Henares, antes de recordar
que el Gobierno regional
trabaja en la puesta en mar-

INng se

El presidente de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-Page, estuvo acomparado de consejeros, alcaldesy representantes de laempresa,/ E. de G.

cha de un Plan Estratégico
“especifico”, que arrancara
el proximo afio, “un Plan al
que este proyecto viene a
dar consistencia”.

Como aseveré Emiliano
Garcia-Page, “el futuro
pasa por apostar por aque-
llas zonas ya industrializa-
das y por redistribuir la ri-
queza en otras menos desa-
rrolladas™.

Inversion
Nuevainversién extranjera
en Castilla-LaMancha

Ball Beverage Packaging, el
mayor fabricante de latas
del mundo, construird una
planta de fabricacion de
latas de bebidas en
Cabanillas del Campo
(Castilla-La Mancha), con
objeto de fortalecer su po-
sicion en el sur de Europay
dar respuesta a las necesida-
des de sus clientes.
Laplanta de Cabanillas del
Campo serd una de las mas
avanzadas desde un punto
de vista tecnoldgico, y con-
tard con los medios necesa-
rios para fabricar 1.200 mi-

llones de latas de aluminio
en dos formatos de lata di

ferentes, de 33 centilitros y
50 centilitros. Dispondré de
dos lineas de produccidn, la
primera de las cuales estara
operativa previsiblemente
en 2018, mientras que, con

Con esta nueva
planta de
Cabanillas, Ball
amplia su
presencia en
Espafa, donde la
empresa ya tiene
otra planta de
produccion en La
Selva del Camp
(Tarragona)

la segunda busca alcanzar
los 1.800 millones de latas.

Ball Corporation, cuya ma-
triz y empresas subsidiarias
dan empleo a 18.700 perso-
nas en todo el mundo y
cuyas ventas netas pro
forma fueron de 11.000 mi-
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Acerca de la mision
de Ball Beverage

Packaging

Comenzaron su andadura en 1880, cinco hermanos, con
200 $y una clara visién. Una vision similar les impulsa
hoy. Desde los primeros dias de fabricacién, han estado

singularmente enfocados en ayudar a sus clientes a cum-
plir sus misionesy objetivos a través de conocimientos
técnicos, pasion e innovacidon. Hoyen dia, aplican estos
mismos principios inquebrantables al envase de metal re-
ciclable que hacen para colocar sus productos en las es-
tanterias de las tiendas, asi como a las tecnologias aero-
espaciales que desarrollan para hacer que su misién suce-
da. Su experienciaen el mercado les ha posicionado como
una de las referencias mundiales en el sector, ya que son
capaces de adaptarse a los nuevos desafios que propone

cada cliente.

llones de délares en 2015,
suministra soluciones de
envasado innovadoras y
sostenibles para consumi-
dores de bebidas, comiday
productos para el hogar, al
igual que para el sector ae-
roespacial y otras tecnolo-

gias y servicios, principal-
mente paraelgobierno es-
tadounidense.

En el acto participaron,
junto al presidente de
Castilla  La Mancha,
Emiliano Garcia-Page, la
consejera de Economia de

Economia 7
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Castilla-La Mancha,
Patricia Franco; el presiden-
te de Ball Beverage
Packaging Ibérica, José
Ignacio Comenge, y el alcal-
de de Cabanillas del
CampoJosé Garcia Salinas;
ademads del Consejero de
Asuntos Comerciales de la
Embajada de Estados
Unidos, Daniel Crocker.
Asimismo estuvieron pre-
sentes el delegado de la
Junta en la provincia,
Alberto Rojo; lavicepresi-
denta comercial de la em-
presa en Europa,
Veronique Stephan; el di-
rector financiero de la divi-
sion ibérica de la firma,
Juan Carlos Verdasco, y su
responsable de ventas,
Myriam Galmeés.

Sedes

Con estaimplantacion, Ball
amplia su presencia en
Esparfia, donde la empresa
ya tiene otra planta de pro-
duccién en La Selva del
Camp (Tarragona) y de-
muestra su apuesta por el
mercado espafiol que, con
un consumo anual de més
de 7 mil millones de latas al
afio, constituye el segundo
mercado mas grande de
Europa.

Las ventas de
coches crecen
en C-LM un
10,69% en
2016

Europa Press./Guadalajara

Las matriculadones de tu-
rismos y todoterrenos en el
mercado castellano-man-
chego se situaron en 34.992
unidades durante el conjun-
to del pasado ejercicio, lo
que supone un aumento del
10,69% en comparacién
con los datos de 2015,
segin han informado las
asociaciones de fabricantes
(Anfac), concesionarios
(Faconauto) y vendedores
(Ganvam).

Por provincias, las matricu-
laciones de turismosy todo-
terrenos han subido un
15,45% en la de Albacete
(4.836 unidades), un 8,24%
en Ciudad Real (6.308 uni-
dades), un 16,46% en
Cuenca (2.257 unidades),
un 3,23% en Guadalajara
(4.447 unidades) y un
11.69% en Toledo (17.144
unidades).
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E. de G./Guadalajara

BASF ha concluido el pro-
ceso de adquisicion del ne-
gocio de tratamiento de su-
perficies Chemetall, filial
delgrupo Albemarle. Con
esta adquisicion, BASF ex-
pande la cartera de produc-
tos de su divisién operativa
Coatings con el fin de afian-
zar su posicion de provee-
dor de soluciones comple-
tas.

BASF combina asi su saber
hacer en quimicay los recu-
brimientos de superficies,
con laexperiencialideren el
mercado de tratamiento de
superficies de Chemetall. Al
combinarse ambos nego-
cios, se veran mutuamente
beneficiados de sus infraes-
tructuras globales, escala de
negocio y acceso al merca-
do, impulsando nuevas
oportunidades de negocio
y ofreciendo soluciones
Unicas a sus clientes.

En palabras de Markus
Kamieth, presidente de la
divisién Coatings de BASF:
“Damos una célida bienve-
nida a nuestros nuevos

BASF concluye la
adquisicion de Chemetall

Conla adquisicion de Chemetall, la quimica BASF expande la cartera
de productos de su division operativa Coatings con el fin de afianzar
su posicion de proveedor de soluciones completas

compafieros. La adquisi-
cién de Chemetall nos per-
mite expandir nuestro mer-
cado de forma muy signifi-
cativa. Combinando la ex-
perienciay capacidad de in-
novacion de dos lideres del
mercado, conseguiremos
un mayor éxito para nues-
tros clientes”.

Saber hacer

Chemetall desarrollay pro-
duce a medida tecnologiay
sistemas de tratamiento de
superficies. Sus productos
protegen los metales contra
la corrosién, facilitan su
conformado y mecanizado,

El concepto de naturaleza como un todo Dentro de los diversos usos ac-

tuales

permiten unaOptimaprepa-
racion de piezas para el pro-
ceso de pintado y aseguran
una adecuada adherencia
del revestimiento. Estos
productos quimicos son uti-

Ahora.

Hoy puede ser el dia perfecto

lizados en una ampliavarie-
dad de industrias, como la
de la automocion, la aeroes-
pacial, en acabados de alu-
minioy conformados meta-
licos. Chemetall obtuvo

para financiar su proyecto de inversion.

unas ventas de 845 millones
de délares en 2015.

Con el fin de conseguir una
integracion fluida, BASF ha
designado un equipo global
que garantizara la continui-
dad del negocio y manten-
dréla satisfaccion de las ne-
cesidades de los clientes
como su principal priori-
dad.

Division Coatings

En la division Coatings de
BASF son expertos mun-
diales en el desarrollo, la
produccion y la comerciali-
zacién de productosinno-
vadoresy sostenibles en el

Iniciativa Pyme - Linea de Garantia FEI

Inférmese en nuestras oficinas o0 en bancosabadell.com/empresas

o
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area de revestimientos au-
tomovilisticos originales y
productos de repintado, re-
vestimientos industriales y
pinturas decorativas. En
2015, la divisién Coatings
alcanzo unas ventas globa-
les de unos 3.200 millones
de euros.

Acerca de BASF

EIGrupoBASF cuentacon
aproximadamente 112.000
colaboradores que trabajan
para contribuir al éxito de
suSclientes en casitodos los
sectoresy paises del mundo.
Su cartera esta organizada

en cinco segmentos:
Chemicals, Performance
Products, Functional
Materials & Solutions,

Agricultural Solutions y Oil
&Gas. En 2015, BASF re-
gistré unas ventas de més
de 70.000 millones de
euros. Las acciones de
BASF cotizan en las bolsas
de  Frankfurt (BAS),
Londres (BFA) y Zdrich
(AN). Maéas informacién
sobre BASF en
www.basf.com.

°Sabadell

Estar donde estés



Puerto Seco de Azugueca
celebra su 20 aniversario

E116 de abril de 1996 llegé a Puerto Seco de Azuqueca de Henares el
primertren. Desde entonces, no ha parado de trabajar con los
principales puertos del pais, moviendo 30.000 contenedores anuales

El presidente de la patronal alcarrefia, Agustin de Grandes, estuvo presente en el acto institucional”™ Pilar L6pez

E. de G./ Guadalajara

Elpasado 15 de diciembre
tuvo lugar el acto institucio-
nal, organizado por el
Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares para
celebrar el 20 aniversario de
Puerto Seco Azuqueca.
Durante el acto, el alcalde,
José Luis Blanco, destacé el
papel fundamental de esta
insfraestructura para el mu-
nicipio. "Puerto Seco es el
gran motorde desarrollo de
nuestra ciudad y del
Corredor del Henares",
afirmo el primer edil, quien
aseguro que "elPuerto Seco
es la razén por la que
Azuqueca es hoylo que es".
El alcalde resalté que por

esta instalacion pasan "la
mitad de las mercancias que
se distribuyen cada diaen la
zona centro de Espafia".
José Luis Blanco tuvo pala-
bras de reconocimiento
hacia el alcalde de
Azuqueca cuando se puso
en marcha Puerto Seco,
Florentino Garcia Bonilla.
También agradeci6 sus des-
velos al empresario impul-
sor del proyecto,José Maria
Alafiay al entonces respon-
sable de Sodicaman,Javier
Méndez, que canalizd el
apoyo de laJunta. Al acto,
que se desarrollé en las ins-
talaciones del EJE, asistie-
rion representantes de la

Pruébese un Audi
y lléveselo.

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audi y podra

llevarselo puesto y con las mejores

condiciones, www.audi.es

M otorsan

Poligono Mapire - Euclides, 13
28806 Alcala de Henares

Tel. 91 877 08 35

19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80

corporacion municipal ac-
tualy de las anteriores, del
empresariado de la locali-
dad, de la provincia y del
Corredor y también otros
integrantes del tejido social.
Elperiodista de EI Mundo
Raul Conde fue el conduc-
tor del acto.

La directora comercial de
Puerto Seco, Maria Pereira,
afirmdé que estainfraestruc-
tura pasd "de estar en
medio de la nada a estar en
medio de todo", en clara re-
ferencia a su privilegiada
ubicacion geografica. Por
su parte, el dir'ector general
de Puerto Seco, Jesus
Lacasia, destaco el caracter

Rol. Balconcillo, P-1y P-2, s/n
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pionero del proyecto hace
20 afios. "Fue tina idea
avanzadaa su tiempo", sen-
tencio.

El delegado de laJunta de
Comunidades en
Guadalajara, Alberto Rojo,
destaco el papel impulsor
de este proyecto paralaeco-
nomia de todo el Corredor
y se refiri6 al Plan de
Impulso para la zona que
esta liderando laJunta con
el objetivo de que "las em-
presas que estan se consoli-
den y que se puedan im-
plantar otras".

En 2015, afio en el que se
inicié un espectacular re-
punte del negocio de
Puerto Seco, se produjo un
incremento de actividad del
150 por ciento, con lallega-
da de mas de 13.000 trenes
y 30.000 contenedores.
Puerto Seco Azuqueca
mantiene servicios ferro-
viarios regulares con los
puertos mar'timos de
Barcelona, Bilbado, Sevilla,
Valencia, Algeciras vy
Zaragoza. Situado junto a
la via de ADIF que une
Madrid con Barcelona, la
plataforma ocupa 60.000
metros cuadrados de suelo
municipal, rodeados de un
buen nimero de empresas
que conforman la denomi-
nada Zona de Actividades
Logisticas.

Economia 9

coyuntura

Emilio Diaz es
elegido como
presidente de la
Federacion Regional
de Constructoras

E. de G./ Guadalajara

La Federacion Regional de Empresas Constructoras (FE-
RECO) ratific6 el pasado 12 de diciembre, en suasamblea
anual celebrada en la sede de la Confederacién Regional de
Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM), elnom-
bramiento de su nuevo presidente, Emilio Diaz, aproban-
do también sus informes econémicosy de actividad.
Emilio Diaz, vicepresidente de la Asociacién Provincial de
Empresarios de Construccion de Guadalajara, ostentara el
cargo los dos préximos afios, segiin marcan los estatutos
de lamisma, ya que la presidencia de la federacion regional
es rotatofia entre las provincias.

Entre los principales asuntos tratados en la Asamblea, se
analizaron las reuniones mantenidas con los responsables
de la Administracion en materia de urbanismo, vivienday
obrapublica.

FERECO, que integra a las asociaciones de empresarios
de construccidn de las cinco provincias de la region, repre-
senta a cerca de 800 empresas en Castilla-La Mancha per-
tenecientes a areas como la obra civil, la obra publica, pro-
mociény edificacion o industrias auxiliares, entre otras.

FERECO celebr6 su Asamblea anual en lasede de CECAM7E. de G.
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Dipuemplea Plus

La Diputacion haprestado apoyo amas de 100 emprendedores en los ultimos tres aios

Clausuradala edicidon de
Dipuemplea Plus de 2016

Elprograma de acompaniamientoy consolidacion de emprendedores, Dipuemplea
Plus, desarrollado porla Diputaciony efi colaboracion con CEOE-CEPYME
Guadalajara, hallegado a su fin en este 2016 con un balance muy positivo

En las sesiones de networking de Dipuemplea Plus se pusieron en comun las propuestas e inquietudes de los participantes/ Pilar L6pez

E. de G./Guadalajara

La Diputacion de
Guadalajara ha prestado
apoyo a mas de cien em-
prendedores en los tres Glti-
mos afios, segln puso de
manifiesto el diputado de
Promocién Social, Juan
Pedro Sanchez Yebra, en su
intervencion inaugural de la
jornada de clausura del
"Programa de acompafia-
miento y consolidacion de
proyectos emprendedores"
desarrollado por CEOE-

CEPYME  Guadalajara
dentro de la Iiniciativa
"DipuempleaPlus" queim-
pulsa 'y financia la
Institucion Provincial con
recursos propios.

Sanchez Yebra destaco la
necesidad de apoyo al em-
prendedor por parte de las
administraciones publicas
por lo que expreso su satis-
faccion personal "por apor-
tar recursos desde la
Diputacién de Guadalajara

Los asistentes se han formado en habilidades empresariales./ Pilar L6pez
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para que esto sea una reali-
dad" y apuntd que desde
que se puso en marcha esta
iniciativa "ya son mas de
cien emprendedores los
que en estos tres ultimos
afios han pasado por pro-
gramas de emprendimien-
to, alcanzando tasas de efec-
tividad en la puesta en mar-
cha que rondan el sesenta
por cien". El diputado pro-
vincial hizo un breve reco-
rrido por el desarrollo del
programa, que ha consisti-
do en mas de 270 horas de
apoyo individual (mas 500
de dedicacién uno a uno),
acompafiamiento a realizar
tramites administrativos, a
solicitudes de crédito en en-
tidades financieras o visitas
a clientes asi como sesiones
colectivas en materia de
marketing, ventas, recursos
humanos, fiscalidad, plan
financiero o financiacion;
en definitiva, en todo aque-
llo que sirve de ayuda para
la puesta en marcha de ne-
gocios; e igualmente tuvo
palabras de agradecimiento

alos mas de 30 emprende-
dores, al equipo de Benagui,
alos mentores y "coaches
que durante estos seis 0lti-
mos meses han acompafia-
do alos futuros empresa-
rios.

En esta edicion de 2016 se
celebraron en total diez se-
siones grupales y tres de
networking: dos de ellas en
Guadalajara capital y otra
de ellas en Molina de
Aragén, donde las institu-
ciones mostraron su apoyo
alos emprendedores.

Por su parte,Javier Arriéla,.

secretario  general de
CEOE-CEPYME

Guadalajara, en su inter-
vencién destaco laimpor-
tancia de la implicacién de
las administracionesy de las
organizaciones empresaria-
les en estas.tareas, "que me-
recen mucho lapenaparael
desarrollo empresarial de
los territorios" para lo cual
estas acciones son clave. En
lamisma sesion, el director
general de Witzenmann
Espafia, Rafael Merinero

Pifiataro, ofrecié una po-
nencia bajo el titulo "Pasién
y vision" en la que hizo un
recorrido muy alentador
sobre el mundo del em-
prendimiento, animando a
todos "a seguir el camino
iniciado".

Los proyectos que se pre-
sentaron en esta jornada
final fieron: "Disefioy or-
ganizacion de bodas y even-
tos", "Recreativas Retro",
"Cultivo de setas y destila-
cion de aromaticas silves-
tres", "Asociacion
Caba&Yo", "Estilo
Monocle", "Export delica-
tessen”, "Criay explotacion
de gallinas ecologicas"”,
"Gestoriaadministrativay
consultoria energética",
"Elaboracién artesanal de
productos agroalimenta-
rios", "Guadabdtica",
"Hotel Palacio de los
Molina", "Bis a bis comuni-
cacion"”, "Entrenamiento
deportivo personalizado™,
"Penny brush", "Kubo 3D,
"Thesergioscornner.com",
"Desgust@ La Alcarria:
Experiencias para disfrutar
delaAlcarria"”, "Dron.es"y
"Trufas Labrador". El equi-
po de mentores ha estado
formado por Natho
Redondo, Alberto Saez,
José Luis Santamaria y
Miguel Angel Ledn.

LAPALABRA

Dipuemplea Plus fue
el nombre elegido
para dar vida al
proyecto de
formacién y
asesoramiento a los
emprendedores de la
provincia que
necesitaban de la
ayuda personalizada
de la Diputacion.

EL DATO

Mas de 270 horas de
apoyo individual y
maés de 500 horas de
dedicacion a cada
emprendedor de
forma personalEada.
A traves de este
programa, la
Diputacion ha
prestado apoyo a
maés de 100
emprendedores en
los tres Ultimos afios.

ACTUACION

En la edicidn de
Dipuemplea de 2016
se celebraron un total
de 10 sesiones
grupalesy 3 de
networking, tanto en
guadalajara capital
como en Molina de
Aragon. En ellas, las
instituciones
participantes
mostraron su apoyo
a los emprendedores.

Los mentores mostraron las Gltimas tendencias en el mercado./ Pilar L6pez



Francisco José Lopez

Mi proyecto es
Guadabética, programa-
cion y robotica para nifios.
Consiste en acercar la pro-
gramacioén y la robética, de
forma lddica, a los méas pe-
quefios, facilitando la inte-
riorizacién de conceptosy
formas de trabajo que les
seran utiles en el futuro.De
momento trabajamos con
nifios de primaria, ofertan-
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César Andréslafuente
Mi. proyecto es el I-iote!
hotel que esta integrado
dentro de! rico conjunto
histérico y monumental de
la localidad de Molina de’
Aragén con una fachada
principal en la que se pue-
den observar dos escudos,
uno perteneciente a la
Comunidad de Molina y
otro al reino de Castilla-
Leon.

en Scratch, ademas de ta-
lleres en el colegio en hora-
rio escolar, y talleres pun-
tuales de hora y media en
distintos establecimientos
colaboradores de
Guadalajara.

En rebotica se ha empeza-
do por dar importancia a la
estructura, es decir, es muy
importante que aprendan
lo primero a construir, para
irdesarrollando la visién es-

Ofrecemos unas habitacio-
nesdrnpliaSy con fortaales
qué haran de la estancia del

visitante un espacio agra-.

dable para relajarse dentro

de un palacio rnolinés sin-

tiendo 16s placeres de la

misma manera que sus an-

tiguos moradoéres.

Para una mayor comodi-

dad e intimidad con los

asuntos profesionales o

asociativos, disponemos de
una sala de conferencias

con la programacién a
través de tarjetas, lo que
les ayudara a ordenar la
forma de pensary desa-
rrollar algoritmos.

En programacion traba-
jamos los conceptos bési-
cos a través de Scratch
creando historias y jue-
gos.

Para mi, el programa de
acompafiamiento de la
Diputaciéon ha supuesto
la transformacién de una
idea en la realidad de una
Empresa que empieza a
desarrollar talleres y acti-
vidades extraescolares;
todavia queda mucho
trabajo por hacer, peroya
estamos presentes en
tres colegios de
Guadalajara impartiendo
la extraescolar de roboti-
ca, asi como en la

.peder ofrecer todo un
«*vpiio abanico cioaspec-
tos relativos a st empre-
sa /'asociaciéon. '

Pasados, urjos: afios, de
abafdofio y iras ser re-

'construido, actualment ?

1

noy confortable que es-

agraiip, m.j

Dipuempled ha supuesto
para mi un buen avance
en la creacién y desarro-
llo de mi negocio. Este
programa me ha brinda-
do la oportunidad de co-
nocer a otros emprende-
dores que estan relacio-
nados con mi actividad y
crear sinergias con ellos.
En una frase: "un gran
éxito".
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BiSaBi1S Comunicacion

Montse lllanay

Yolanda Calvo

Somos BiSaBiS

Comunicacién, una empre-
sa especializada en marke-
ting y comunicacion, ges-
tionamos proyectos de co-
municacién on y off line de

forma profesional e indivi-

dualizada para empresas,’
profesionales y particula-

res.

Conscientes de que lo ideal

Francisco Javier Anffles
Mayqritaria.meofe elservi-
cio que ofrecemos conj
Dron_'eS, es el de la produc-
cion de toda clase de even-
tos, videos promocionales,
tv, cine, spots, videras musi-
cales, colaboraciones con
fotégrafos y otros produc-
tores de imagen y graba-
ciones a todo tipo de publi-
co, desde grandes compa-
fifas a pymes, autbnomos o
personas que simplemente

con nuevas formas de co-

en BiSaBiS
Comunicaciéon ofrecemos
también planificacién y de-
sarrollo de estrategias de
marketing, disefio de ima-
gen corporativa, creaciéon
publicitaria, gabinete de
prensa, video, fotografia,

municacién,

en definitiva todo lo que

necesita una empresa para

sacar el maximo partido a

sus productos o servicios.

efectiva es la base para fide-

cualquier evento o celebra
cion,.siempre adaptarrd
nos a las necesidades
clienté y de su presupuesto,
siéndo totalmentéaciiesi-
ble4d a todos.los bolsillos,
‘tener un video con Image-
nes aéreas y una buena
produccién no tiene por
que ser caro, ni tiene por
que ser con fines comercia-
les ni profesionales”

lizar a tus clientes, cons-
truir una buena imagen
demarca y materializar
ventas.

El encuentro de BiSaBiS
Comunicacion con
DipuempleaPlus ha sido
todo un hallazgo. En este
sentido agradecer tanto
a instituciones como a los
coachers toda la ayuda
prestada. El plantea-
miento del programa nos
ha parecido muy eficaz,
superando las sesiones
grupales nuestras expec-
tativas iniciales y siendo
imposible de cuantificar
laaportacion de las sesio-
nes de coaching indivi-
dualizado que otorgan al
programa un valor intan-
gible que tiene mas que
ver con creery sentir que
sin DipuempleaPlus,

serfa ufia realidad.

formacién depilo*
aeronaves ri6 tripul
enAzarjueca de fies
serfa la.primera AT,

' -de
a ¢érvi-'
oran jayuda,m

todaala eade =
sutoneirhd ya
PQVamien-
to.ElequilUG ffe ftienro m,
nos ha oirecido loda su
experienc@ sobre todo
en estos momentosian
criticos como es arrancar
en un mundo totalmente
desconocido:Sin .duda,
una gran ayuda para em-

pezararedar .-
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Maria Mandarina se
Instala en la capital

Tras completar el coworking del Ayuntamiento,
Maria Mandarina inaugura su nueva tienda

Pilar Lopez. / Guadalajara
Apasionada de lamoday el
mundo de la crianza, Mana
Pérez-Juana nos cuenta
como combinado estas pa-
siones, tras ser madre, ger-
miné entonces Maria
Mandarina “con ganas de
dar calor, emocion y gue-
rra”,asegura.

Maria Mandarina es un es-
pacio de moda, comple-
mentos y accesorios para
los mas pequefios donde se
pueden encontrar prendas
en algodon orgénico de ex-
celente calidad y disefio
ademas deun completo ser-

Maria Mandarina es el proyecto emprendedor de Maria Pérez./ Pilar L6pez

vicio de asesoramiento para
portear aun bebé. Ademés
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se pueden encontrar jugue-
tes educativos, desde los 0

hasta los 8 aflos de edad,
todos ellos respetuosos con
el medioambiente. Prendas
y accesorios con precios
adaptados a todos los bolsi-
llos.

Una de las novedades que
ofrece Maria Mandarina es
un espacio dedicado a talle-
res, bien sea para mamas
(lactancia, crianza, por-
teo...) o para los més pe-
quefios, con cuentacuentos,
entre otros.

El coworking del
Ayuntamiento aporté a
Maria los conocimientosy
contactos necesarios para
iniciarla actividad que siem-
pre habia sofiado con la se-
guridad y el respaldo de
unos mentores que la han
ayudado eritodo momento
ofreciéndole el asesora-
miento y la formacion que
necesitaba.

Una experiencia que valora
como “muy positiva”, ya
quele hapermitido realizar-

se en los ambitos laboral y
personal.

Lainauguracidn oficial de la
tienda tuvo lugar el pasado
22 de diciembre, un acto en
el que se congregaron nu-
merosas personas que qui-
sieron compartir con Maria
elinicio de estanuevaaven-
tura. Entre ellas, la conceja-
la de Promocion
Econdmica en el
Ayuntamiento de la capital,

Isabel Nogueroles, y el di-
rector del CEEI de
Guadalajara, Javier
Arriola.Ambos quisieron
darle la enhorabuena por el
proyecto y desearle todo
mejor para 2017.

Los interesados en descu-
brir més sobre Maria
Mandarina pueden hacerlo
in situ en ¢/ Bulevar Alto
Tajo 32, 0 através de su pa-
gina de Facebook.

Nuestros servicios para EMPRESA:
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Antonio Roman, alcalde de
Guadalajaray vicepresiden-
te dela Fundacion CEEI de
Guadalajara, junto conJosé
Angel Parra, diputado en
representacion de la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, Francisco
Bonilla, presidente de
APETI, Agustin  de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME

Guadalajara,Javier Arridla,
director del CEEI de
Guadalajara e  Isabel
Nogueroles, concejala de
Promocion Econémica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, fueron los en-
cargados de entregar las Ila-
ves alos nuevos inquilinos
y dar la bienvenida a los
nuevos empresarios. De
esta forma, con estas incor-
poraciones la Fundacion
CEEI alcarrefia cuenta ya
con medio centenar de em-
presas, repartidas entre el

EICEEI alear

11 nuevos inquilinos

Economia 13

empresa

410 dCOYE a

Con estas nuevas incorporaciones, el CEEI de Guadalajara cuentaya
conmedio centenar de empresas, consolidandose asi como un centro
de negocio e innovacion paralos empresarios

vivero y el espacio de co-
working.

Las empresas que han opta-
do por instalarse en el co-
working comparten espa-
cio con el resto de inquili-
nos del areay tendréan a su
disposicion todos los servi-
cios del centro, desde el ase-
soramiento, formacion ein-
formacion, asi como el wifi
y la posibilidad del uso de
las salas comunes. Por su
parte, los emprendedores
que seinstalan en despacho,

Foto de familia de los patronosy ios nuevos empresarios,/ Pilar L6pez

Condiciones especiales para asociados
a GEGE CEPYME Guadalajara,

En Adeslas sabemos que cuidando de tu salud cuidas de tu

negocio, Por eso te presentamos AdesiasNEGOCIOS, un seguro
sanitario que te ofrece la asistencia mas profesional con el mayor
cuadro médico del pais.

~SegurSalud

Cdié Siera Nevadg, 1. 19005 Guadklajera
676 430 831 minfo@eg. VL

ademas del uso de las zonas
comunes, asesoramiento y
formacion tendrén lainde-
pendencia de su propia ofi-
cina.

Las once nuevas empresas
ubicadas en el centro son:

« EMarketing Motion: bou-
tique de Marketing diferen-
te.

» Despacho de abogadas:
ofrecen asesoramiento juri-
dico, fiscaly contable.

* RSYS —Redes, Sistemas
Informaticos y Seguridad:

vicios web pa asempre-
-AS|sthogar. ofrece asisten-
ciay personal para servicios
de limpieza.

* 112 Arquitectos médulos
de fotobiorreactores inte-
grados en fachadas de edfi-
cios para el cultivo de
micro-algas produccién de
bio-energia y captura de
co2.

» Green verde ecomotor: se
encargan de ofreceral clien-
te vehiculos de movilidad
eléctrica.

» Tesumass: agencia espe-
cializada en marketing.

* Horizontal: estudio de ar-
quitectura itinerante.
*Azonix- Tec, S.L.: consul-
tora tecnoldgica.

Damohe Consulting: ase-
soria fiscal y contable.

Para maés informacidn:
www.ceeiguadalajara.es.

viMvMIMMImTMIM

Adeslas

N° 1 en Seguros de Salud

Beneficiate ahora de un

10

de descuento

ParcYiftas informacién o contratacion:-

Adeslas Guadalajara
Juan biges Anién, 21

SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguiosy Reaseguros, con domicilio soda! en Juan Gns, 2026, 0 8 0 Barcelona (Espafia). CiF: A280T1S64. inscrita en el RM de Barcelona, tomo 20481; pié 130, hoja 3-6492.
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CECAM realiza un balance
positivo del pasado ano

Segunla Confederacion Regional de Empresarios (CECAM), el 2016 iniciala
recuperacion econémica, aunque aun es necesario incidir en las reformas
estructurales que permitan afianzar este incipiente crecimiento

E. deG./Guadalajara

Segln informé CECAM en nota
de prensa, el balance del pasado
afio 2016 viene marcado por
haber sido el afio del inicio de la
recuperacion econémica, si bien
continta siendo necesario incidir
en las reformas estructurales que
permitan afianzar este incipiente
crecimiento.

Asi lo ponen de manifiesto los
principales indicadores de activi-
dad econdmica: Durante el afio
2016, al igual que en los prece-
dentes, las empresas y familias
han llevado a cabo enormes es-
fnér/os vacometido o-randcs sa
crifidos, gracias alos cuales se ha
conseguido fortalecer nuestra
economia. La prevision de creci-
miento en nuestro pais sé sitla en
el 3,2 por ciento del PIB para
2016:

Asimismo, la cifra de sociedades
mercantiles creadas en nuestrare-
gion de enero a.octubre de 2016

lenolio del

las pequefias y medianas empre-
sas de nuestra region. En los diez
primeros meses del afio las ex-
portaciones de Castilla-La
Mancha han alcanzado la canti-
dad acumulada de 5.328 millones
de euros, lo que supone un incre-

EI 2016 se ha caracterizado por el desbloqueo politico en nuestro paisy escasas reformas econémicas, segun CECAM./E. de G.

menté del 7,5 por ciento respec-
to al mismo periodo del afio an-
terior. Es destacable que este ere-
cimiento de las exportaciones,
lejos de ser un hecho aislado, se
viene produciendo de forma
consecutiva a lo largo de los ultd-
mos anos.-

16 se na

Simplificacion y Reduccion de
Cargas Administrativas, el Plan
de Autoempleo y el Plan
Adelante. En relacién a éste ulti-
mo, hemos visto las ayudas para
lainversion empresarial, quedan-
do pendiente de publicacion las
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ayudas para la comercializacion y
las lineas referidas a la financia-
cién empresarial, que se han
anunciado saldran publicadas el
préximo mes.

Porlo que respecta al rest6 de pla-
nes, hemos valorado nositiva-
menté las medidas incluidas e

mosy la'

Ahorah

empresas. Cabe destacar como
acuerdo mas positivo el compro-
miso. del Ejecutivo regional deno
incrementarla carga tributaria

'bre las empresas de Casulla i.a

En clave nacional, en cuanto alas
previsiones econémicas de cara
al préximo ejercicio, se espera
una gradual desaceleracion del
crecimiento econdémico.. 2017

fneter ias rciermas estructurales
que se necesitan- para intentar
consolidar, en lamedida de lo po-
sible, el crecimiento econémico.

En este sentido, esté esfuerzo es
un poco mas complejo debido a
las actual composicion del
Parlamento, pero es necesario
hacer una llamada al didlogo y al
consenso entre las fuerzas politi-

cas, ya que se trata de medidas
que es necesario acometer para
gue podamos seguir creando em-
plec

A ujvelsalarial,el comportamien-
tod e 2016 en la negociacién co-
APTfva ha sido muy similar a lo
que ha ocurrido en el resto del
pais, con incrementos pactados

Elparodela
eurozonase
mantiene en
noviembre en
el 9,8%

Europa Press. / Guadalajara

Latasa de desempleo enla zona
euro se mantuvo estable en no-
viembre respecto al mes anterior
en el 9,8%, lo que supone siete
décimas menos que un afio antes,
repitiendo asi minimos desde
julio de 2009, segun los datos
ofrecidos por Eurostat, que vuel-
ve a colocar a Espafia (19,2%)
como el segundo pais con peores
cifras de todalaregion tras Grecia
(23,1% en septiembre).
En el penaltimo mes del afio, la
tasa de paro de Espafia se mantu-
vo estableen el 19,2%. En com-
paracién con noviembre de 2015,
registrd un descenso de.1,7pun-
tos porcentuales.
.Porsu parte, en el conjunto de la
Union Europea (UE) la tasa de
se situ6 en noviembre
en el 8,3%, una décima menos
que.en octubre y siete décimas
por debajo del dato del afio pasa-
do, registrando asi su nivel mas
bajo desde febrero de 2009.
La agencia estadistica europea
calculaque 20,42 millones de per-
sonas carecian de empleo en no-
iviénibré érrla Unién Eur'obea
(UE), de los que 15,89 millones
se encontraban en la Zona euro,
lo que supone un descenso men-

en torno al 1por ciento, que son i 78ual.de 43.000parados en la LIE v

en rodo caso superiores ala infla-'

inmersosen |

tuerdo sobre

puedaverla luz en breve plazo.
En definitiva, a lo largo dei proxi-
mo ejercicio serd importante
abordar de forma conjunta una
serie de aspectos que son estraté-
gicos para la.competitiv.idad de
jasempresas y por tanto, para el
desarrollo,econémico y la erga-
cién de empleo en nuestro paisy.
por extensién, en Castilla-La
Mancha.

Regional-de Empresarios espe-
ran que el proximo afio 2017 se
implementen diferentes acciones
y medidas destinadas a favorecer
la actividad econdmicay particu-
larmente, que dinamicen el sec-
tor privado empresarial.de nues-
traregion, propiciando un entor-
no qué les permitan seguir cre-
ciendoy generando empleo. '

de 15,000 desempieadés en. l&
Zonaeuro..
Kespecto'alimismomesde2015,

.lacifrade desempieadds entre Es

emtioci:to descendié.en i ,55 mi-
ik>fies de personas y en. la zona
brebajo eri 972.000 personas.;

ntireios paises miembros cuyos
d| tapan disponipiesy las
rp.enores tasas de paro se registra-
»m Rep -
i(4,1%) y Malta (4,8%) .
mientras §ié las mas altas fugron
um [
hfe) v lisf>aiia (19,2%),por delan-
te deChir>e (14,2%)." ' =
En comparacion con noviembre

:de 2015, el paro lia bajado en 24

paises; mientras aumenté en
Estonia, Chipre, Dinamarca e
Italia.

En el caso del paro éntre los me-
nores'de 25 afios, la tasa.de de-
sempleo en la 2011a euro se situd
ennoviembre en el 21,2%, frente
al 20,9% del mes anterior, lo que
equivale a un total de tres millo-
nes de jovenes desempieados.
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El presidente de
Diputacion de Guadalajara,
José Manuel Latre, visito el
pasado 7 de diciembre en
Malaguilla auno de los co-
mercios de la provincia qtie
ha recibido ayudas de la
Institucion Provincial este
afio para favorecer el man-
tenimiento de la estructura
comercial. En concreto,
han sido més de 200 comer-
cios repartidos por todala
provincia en 129 munici-
pios -cuatro mas que el afio
anterior- de menos de 500
habitantes para los que se
han destinado 125.000
euros en esta anualidad.

Elmaximo responsable de
slaDiputacién anuncié que
estas ayudas se seguirdn
manteniendo en el presu-
puesto del ejercicio 2017,
que se encuentra en fase de
elaboracion, con el objetivo
de contribuir a mantener
empleoy fijar poblacién en
los pueblos méas pequefios
y conmenos recursos. Latre
comprobd, junto con el di-

La Diputacion ayuda al
pequeno comercio rural

Elpresidente de la Diputacion,José Manuel Latre, ha destacado la
importancia de esta linea de ayudas que en el afio 2016 han llegado a
220 comercios de 129 pueblos de menos de 500 habitantes

putado  delegado de
Promocion Econdmica y
Empleo, Alberto

Dominguez, laimportancia
de mantener comercios,
bares y restaurantes en
nuestros pueblos que pres-
tan un servicio fundamen-
tal tanto en estos dias de
puente para muchas perso-
nasenlos que los pueblos se
llenan de gente como du-
rante el resto del afio.

En Malaguilla se visito el
comercio ‘Pan y
Ultramarinos Prieto’ cuyo
propietario, Vicente Prieto,

José Manuel Latre.y Alberto Dominguez visitaron Malaguilla./ E. de G.

explico que lleva abierto
desde el mes de mayo de
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este mismo afio y “aunque
enverano hay mas gente en

elpueblo, eninvierno segui-
mos prestando servicio”,
dijo apoyado por la alcalde-
sa de la localidad, Maribel
Sanz, quien explicd que “no
teniamos este servicio
desde hace 30 afios” por lo
que “estamos contentos en
el pueblo porque elinvier-
no es duro y teniamos que
coger el pan en la furgoneta
que venia lloviendo o ne-
vando; y esta es una forma
también de mantener la ac-
tividad en el pueblo que,
ademas, facilita el servicio a
la gente mayor”.En este

nTirinTifiiiinnTiirinT*-iiiiiiiiiiiiniiil i | iimniiiiiiriii M iniwiiiiiiiin i Siniiiiin
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sentido, Latre se refirio a
estalinea de la Diputacion
“para ayudar agente como
Vicente”.“Esuna formade
fomentar el desarrollo rural
y que las poblaciones ten-
gan los medios necesarios
parael diaadia”, dijo el pre-
sidente afiadiendo que “la
Diputacion esta para traba-
jarpor el desarrollo y asen-
tamiento de poblacion”.
Del total de 220 estableci-
mientos que se han benefi-
ciado este afio de las ayudas
que la Diputacion, 153 co-
rresponden a actividades
relacionadas con bares y ca-
feterias; 67 a comercio al
por menor de alimentos y
bebidas; 14 a panaderias; 14
a carnicerias y 1 a fruterias;
de todos estos hay 28 esta-
blecimientos que tienen
mas de una actividad.
Como ejemplo, algunos de
los pueblos beneficiados
han sido Arroyo de
Fraguas, El Olivar, Riba de
Saelices, Alcolea del Pinar,
Masegoso de Tajufia,
Setiles, Vihuelas o Hueva.

g,el\/levug. ex

o 902361362 ¢ ©

Y llega a quien realmente te interesa.

*Distribucion gratuita y mensual
*6,000 Envios de la edicion en papel
*25.000 Envios de ja edicién digital
*Dirigido a empresarios de Guadalajara
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ABS informa a universitarios
sobre la certificacidn Passivhaus

Un grupo de 18 alumnos arquitectos de Alcala de Henares, estudiantes del méaster de
Eficiencia Energética, asistieron aunajornada informativa sobre la certificacion
Passivhaus. Normativa con la que contara en exclusiva ABS en Esparia

Pilar L6pez. / Guadalajara

El pasado 1 de diciembre se
reunieron en las instalacio-
nes de la fabrica de vivien-
das American Building
System (ABS) un grupo de
18 alumnos, arquitectos y
estudiantes del master de
Eficiencia Energética.
Durante lajornada estuvie-
ron bajo la supervision del
docente Alberto Alarcon.

El evento, eminentemente
técnico, versd sobre una
norma de construccion que
va a ser obligatoria en

La arquitecta
alemana Anne
Vogtfue la
encargada de dar
la ponencia sobre
Passivhaus a los
alumnos del
master de
Eficiencia
Energética

Espafia en un par de afios,
la certificacién Passivhaus.
Hasta ahora, la Unica em-
presa  certificada  en
Passivhaus certificada en
Espafia serd ABS.

La arquitecta alemana titu-
lada Anne Vogt, méaxima
autoridad en casas Pasivas 0
de consumo casi cero de
esta plataforma en Espafia,
fue laencargada de impartir
la charla. Una sesién que
comenz6 aclarando el con-
cepto de Passivhaus como
“un estandar aleméan que
lleva mas de 25 afios siendo
un estandar internacional y
de referencia para identifi-
car un edificio de confort"!
El Passivhaus, o casa pasiva,
es un estandar de construc-
cién nacido en Alemaniaen
1991 que se ha ido exten-
diendo por el resto del
mundo. Combinaun eleva-
do confortinterior con un
consumo de energia muy

El Passivhaus, o casa pasiva, es un estandar de construccién nacido en Alemania en 1991 que se ha ido extendiendo por el resto del mundo./ Pilar L6pez

bajo y un precio asequible,
gracias al maximo cuidado
de la envolvente del edificio
y aun sistema de ventilacion
controlada. Y es que el ob-
jetivo es “crear un buen di-
sefio  biocliméatico, con
buena orientacién utilizan-
dolamenor cantidad de re-
Cursos necesarios”, apunto
Vogt.

Cualquier casa no puede
obtener la certificacidn
Passivhaus. El climainfluye
para adaptar las condicio-
nes de confort. No obstan-
te, en climas muy extremos,
se podrian utilizar las mis-
mas estrategias. No obstan-
te, “los criterios para cum-
plir el estandar Passivhaus
son muy estrictos”, sefiala
Anne Vogt. Hay que tener
en. cuenta la demanda maxi-
ma de calefaccion, la de re-
frigeracion, la de energia
primaria renovable, la hu-
medad en el aire y teneren
cuenta los periodos de so-
brecalentamiento en vera-
no, entre otros. En funcion
de dichos pardmetros po-
demos encontrar distintos
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tipos de Passhivhaus: clas-
sic, plus o premium. Unos
parametros que no solo se
aplican a casas, sino tam-
bién a edificios, componen-
tes e incluso personas.

Elgrupo de estudiantes ar-
quitectos pudieron descu-

Los criterios para
cumplir el
estandar
Passivhaus son
muy estrictos

brir de primeramano como
es una casa construida bajo
los parametros de certifica-
cion Passivhaus, ya que en
las instalaciones de ABS en
Azuqueca de Henares tie-
nen una construccion mo-
dular en proyecto. Los
alumnos quedaron maravi-
Ilados de tal construccién,
descubriendo que el edifi-
cio pasivo es el que ahorra
energia. Dada la escasez de
recursos a nivel global, me-
rece la pena descubrir los
principios de este estandar
internacional.

Sobre la Plataforma
Passivhaus

La Plataforma de Edificacién Passivhaus (PEP) es una aso-
ciacion sin animo de lucro que promueve los edificios pa-
sivos de Espafia a través de sus delegaciones. Es parte de
la International Passive HouseAssociation y de EuroPHit.
PEP se financia a través de socios, proyectos europeosy
patrocinios. Aportan difusién y formacion para técnicosy
profesionales del sector de la construccién a través de
eventos formativos: jornadas, conferencias, cursos, visitas
a edificios construidos, concursos y exposiciones en todo
el territorio nacional.Para méas informacién pueden con-
sultar la siguiente web: http://Www.plataforma-pep.org

Manuel
Garciaes
reelegido
presidente de
la Federacion
Regional de
Taxis

E. de G./Guadalajara

La Junta Directiva de la
Federacion Regional del
Taxi de Castilla-La Mancha
ha designado a Manuel
Garcia Naharro, actual
Presidente de la Federacion
sectorial, para su reeleccién
al frente de este cargo du-
rante los proximos cuatro
afios, cargo que sera ratifi-
cado oficialmente en la
Asamblea General que la
Federacion sectorial tiene
previsto celebrar a princi-
pios de este afio 2017.
Manuel Garcia Naharro
compagina el cargo de
Presidente de la Federacién
regional con el de
Presidente de la Asociacion
Provincial de Taxistas de
Ciudad Real.

Durante esta reunion, la
JuntaDirectivaanalizé el al-
timo borrador del
Reglamento del Taxi, ac-
tualmente sometido a tra-
mite de informacion puabli-
caporparte de laConsejeria
de Fomento de laJunta de
Comunidades, sobre el que
elaborara un documento de
alegaciones.

La publicacion  del

Reglamento del Taxi daria
respuestaalas demandas de
la Organizacion regional
sectorial, que representa a
mas de 800 taxistas de la re-
giony que llevavarios afios
reclamando a la
Administracién la publica-
cion de esta norma para
Castilla-La Mancha, enten-
diendo que lamisma es de
importancia fundamental
para nuestraregion.

La Federacion Regional del-
Taxi de Castilla-La Mancha
estdintegrada en CECAM
CEOE-CEPYME Castilla-
La Manchay esta constitui-
dapor las cinco asociacio-
nes provinciales del sector
del taxi mas representativas
de la region. Constituida
desde 2002, representa,y
promociona como Unica
voz los intereses de los ta-
xistas de  Castilla-La
Mancha.



E. de G./Guadalajara

La consejera de Fomento
del Gobierno de Castilla-La
Mancha, Elena dela Cruz,
entreg0 el pasado 15 de di-
ciembre en el recinto ferial
IFEMA madrilefio el pre-
mio “Empresa del afio”
concedido por la prestigio-
sa revista especializada
“Autobuses & Autocares” a
la empresa guadalajarefia
Ramos Bus en la categoria
de mejor empresa de
Transporte Discrecional de
Espaiia.

Coneste reconocimiento se
destacala trayectoria de esta
empresa de caracter fami-
liar con base en la localidad
guadalajarefia de Atanzon,
dela que es oriunda la fami-
liaRamosy donde tiene do-
miciliada la totalidad de su
flota. Ramos Bus se cre6 en
1956 por los hermanos
Pedro, Gregorio y
Francisco Ramos Vicente,
que comenzaron con un
autocar Ford de segunda
mano adquirido al ejércitoy
una primera linea entre su

Ramos Bus, mejor empresa
de Transporte Discrecional

Laempresaguadalajareiia, Ramos Bus, ha sido elegida como
“Empresadelaio”, enla categoria de mejorempresa de Transporte
Discrecional de Espafia, segun larevista “Autobuses & Autocares”

localidad natal y la capital de
laprovincia.

La empresa fue creciendo
paulatinamente hasta que
en 1989 se dividi6é en dos
(Ramos Busy Luis Ramos).
Ramos Bus posee actual-
mente 21 vehiculos de dis-
tinta capacidad con una
edad media de 6 afios.
Todos los autocares estan
dotados de servicio wifiy
cuentan con distintas certi-
ficaciones ISO que garanti-
zan la calidad del servicio.
Dirigida en la actualidad
por Luis Angel Ramos
Ramos, quien harecogido

Garantizamos
tu futulb

En Castilla-La. Mancha disponemos de un instrumento de financiacion empresarial,
una Sociedad de Garantia Reciproca, creada por y para los empresarios en nuestra

region.

Elena de la Cruz, consejera de Fomento, junto con los premiados./ E. de G.

junto a su padre y cofunda-

dor

de

la

empresa,

Gregorio Ramos, el premio
de manos de Elena de la

AVAL CASTILLA LA MANCHA 5GR es una entidad financiera sin animo de lucro,
sujeta a la supervision e inspeccion del Banco de Espafia que posibilita el acceso al
crédito en mejores condiciones de plazo y dé tipo de interés a las pymes y auténomos

de nuestra region, facilitando la financiacién para sus proyectos.

FEDER

fuxiy few o #

Cruz, tiene una plantilla de
27 trabajadores que aumen-
tan en las épocas del afio de
mayor actividad. Cubre
rutas tanto nacionales
como internacionales y co-
laboraenla organizacion de
actos y reuniones de diversa
indole. En laactualidad rea-
liza 14 rutas escolares de-
pendientes de la Consejeria
de Educacion y Cultura de
laJunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Estos galardones de ambi-
to nacional alcanzaban este
afio su vigésimo quinta edi-
cién desde que empezaron

Economia 17

empresa

a concederse con caracter
anual en 1992 y valoran as-
pectos como la edad media
de la flota, la ocupacién de
los autobuses, nimero de
empleados, calidad del ser-
vicio, implantacion de nue-
vas tecnologias, iniciativas
empresariales, afios de de-
dicacion y otros parame-
tros. En el jurado de esta
edicion figuraba el director
de Transporte Terrestre del
Ministerio de Fomento,
Joaquin delMoral, asicomo
el director de la revista,
Miguel Sdez, y diversos ex-
pertos enrepresentacion de
organizaciones del sector
como Anetra, Asintra,
Ame, Fenebls y del ambito
universitario.

Al acto de entrega asistie-
ron también el director ge-
neral de Carreteras y
Transportes de laJunta de
Comunidades, David
Merino, el delegado provin-
cial en Guadalajara, Alberto
Rojo,y eldirectorprovincial
de la Consejeria de
Fomento,Julio Calle.

m www.avalcastilialamancha.es p

Apoyo a PYMES y Emprendedores en Castilla-La Mancha

Puede consultar mas

informacion en'...
instituto de Finanzas

de CastiHa-ta Mancha

CifT%

sodicaren

SOIEEPORLRA LT SISASROUOKzjsmut
' SeCASTUU-W MASQIA S5

www.ifclm.és

Castilla-La Mancha
www.sodlcaman.com
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DEPARTAMENTO DE FORMA
CEOE-GEPYME Guadalajara

FORMACION SUBVENCIONAD

Cursos gratuitos

CURSOS GRATUITOS - ENERO 2017

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (TITULACIONES OFICIALES) DIRIGIDOS A
JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL

- ACTIVIDADES ADMINISTATIVAS EN LA RELACION CON EL CUENTE (CP2, 690 HORAS + 120 HORAS PRACTICAS)
- GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO (CP3, 290 HORAS + 80 HORAS PRACTICAS)

I I - ATENCION AL CUENTE, CONSUMIDOR Y USUARIO (CP3, 430 HORAS + 40 HORAS PRACTICAS)
- OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (CP1, 610 HORAS + 80 HORAS PRACTICAS)

INFORMACION 1 INSCRIPCION AL SISTEMA |1 GARANTIAJUVENIL:

ESTRATEGIA DE
4 EMPRENDtMIENTO Y
EMPLEO JOVEN

garantiajuvenil

http://www.empleo.qob.es/es/garantiaiuvenii/accesoioveiies.htini

INFORMACION E INSCRIPCION CURSOS:
http://www.ceoequadaiajara.es/formacion/

www.ceoeguadalajara.es

ORGANIZA:
ICEP Y M E DEPARTAMENTO DE FORMACI
DIRECCION:
FINANCIA: formacion@ceoeguadalajara.es
INFORMACION E INSCRIPCIONES:
semoofvguco info.formacion@ceoeguadalajara.e:
TR il Verct GESTION DE BONIFICACIONES' EN LA S
bonificaciones.formacion@ceoegua
SEDE CENTRAL DELEGACION SIGUENZA

GESTION ECONOMICA Y CONTROL DE

calidad.formacion@ ceoeguadalajar

'GESTION DE GRUPOS Y DGCUMENTAY

gestion.formacion@ ceoeguadalalar

C7 Molina de Aragoén, 3 Edif. El Torredn, C/Valencia, s/n- 1aPlanta
19003 GUADALAJARA 19250 SIGUENZA

Telfs.: 949 21 21 00/ 05 « Fax: 949 21 63 98
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El departamento de Medio
Ambiente de CEOE-
CEPYME Guadalajara, a
través de un programa con-
junto de la Junta de
Comunidades de Castilla-
LaManchay CECAM, ce-
lebrd, el pasado 2 de di-
ciembre, unanueva jornada
informativa, en esta oca-
sién, centrada en el trata-
miento de residuos indus-
triales en laempresa. Lajor-
nadatuvolugarenel Centro
de Nuevas Empresas de
Guadalajaray en ella se reu-
nieron méas de unatreintena
de empresarios producto-
resde residuosy gestores de
residuos peligrososy no pe-
ligrosos.

El objetivo de estajornada
erainformar alos empresa-
rios de la provincia de
Guadalajara del Plan de
Gestion de  Residuos
Industriales de Castilla- La
Mancha 2014-2020, apro-
bado por la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, con el objetivo

Economia 19

asesores de empresa

CEOE organizaunanueva
jornada sobre residuos

Mas de unatreintena de empresarios se informan sobre el tratamiento
deresiduos industriales enla empresaen unanuevajornada
organizadaporlapatronal alcarreiia, laJuntay CECAM

de facilitar a las empresas el
correcto cumplimiento de
la normativa medioam-
biental y evitar de esta
forma posibles sanciones.

Lajornada fue presentada
porJavier Arridla, secreta-
rio general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
quien agradecid a los pre-
sentes su interés por estar
informados de las dltimas
novedades entorno al Plan.
Para ello, se cont6 con la
ponente Elena Escudero,
técnico del departamento
de Medio Ambiente vy

El Pian de Gestion de Residuos de la regidon concluye en 2020J Pilar Lopez

Calidad de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara. Escudero

Centrd

|ICI

"BWiilE2]
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comen20su ponencia ex-
plicando el tratamiento que

«S

Avda. Buendia, 11

los residuos industriales
deben teneren laempresa,
para después continuar con
lanormativa que deben co-
nocer las empresas y los
tipos de residuos que exis-
ten. Finalmente, Escudero
hablo sobre la gestion y tra-
tamiento de residuos indus-
triales, repasando los prin-
cipales objetivos que de
caraa 2020 pretende conse-
guir este Plan.

Elena Escudero remarco
que la finalidad del Plan de
Gestion de Residuos
Industriales de Castilla- La

Ua

Mancha es “promoveruna
politica adecuada en la ges-
tion de residuos industria-
les en la region, disminu:
yendo su generacién eim-
pulsando un correcto trata-
miento de los mismos en
prevencidn, reutilizacion,
reciclaje, valorizaciényy eli-
minacién” -

Desde la patronal alcarrefia
se seguira informando de
todas estas cuestiones, den-
tro delasesoramiento direc-
toy seguimiento medioam-
biental que a través de las
Organizaciones empresa-
riales asi como la propia
Confederacion, se viene
prestando a las empresas
desde el afio 2002.

Una sesion, organizada por
CEOE-CEPYME
Guadalajara, que cuenta
con el respaldo de laJunta
de Comunidades de
Castilla-La Manchay que se
enmarca dentro del calen-
dario de jornadas informa-
tivas que ha preparado
CECAM.

ajara

tceel

19005 Guadalajara

Guadalajara

Telf. y Fax: 949 88 14 25
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Modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo

Trasla Reforma Laboral de 2012, es imprescindible conocerla normativa que regula
la Modificacion Sustancial de las Condiciones de Trababajo (MSCT), ya que si esta
es individual o colectiva tendra que cumplir unos requisitos u otros

Oscar Serrra. / Guadalajara
Enun Estado de Derecho, elim-
perio de la Ley marcael camino a
seguir alos operadores juridicos,
alos trabajadoresy alas empre-
sas. Esto supone que la norma
deberia evitar desviaciones inter-
pretativas pero es la
Jurisprudencialaque modula esta
circunstancia.
Asilas cosas, en un mercado la-
boral cambiante y dindmico
como el nuestro, las normas per-
miten ala empresa adoptar una
serie de decisiones alcancen a op-
timizar sus recursos dé todo tipo
sinmermaalgunadélos derechos
que asisten a los trabajadores.
Es por esto que en estos tiempos
.ertidumbre y crisis, por

tnpafiiasespafiolas ;

sehan llevado acabo numerosas
medidas de flexibilizacion en dis-
tintos aspectos, que permite la
Ley para poder afrontar con ga-
rantias los embates de la recesion
econdmica.

Condiciones

La Modificacién Sustancial de las
Condiciones de Trabajo (en ade-
lante msct)7 en.sus causas, viene
enumerada en el articulo 41 del

Estatuto de los Trabajadores (en

adelante'F -TV.,sin'ni*» W , 'na

causas ¢
>gafizat

u thnuutMcauui
ustancialdéia
onditiones de

numerada en
rticulo 41 del
statuto de los
rabaiadores

Segun la msct sea colectiva o in-
dividual se establecen diferentes
requisitos, de maneraque sien un
periodo de 90 dias afecta a 10 tra-
bajadores en empresas de menos
de 100 trabajadores, al 10% de los
trabajadores en empresas-de

ifei.. « g

La empresa debe tener en cuenta las normas recogidas en el Estatuto de los Trabajadores para llevar a cabo una msct./E.de G.

entre 100y 300 trabajadores o 30
trabajadores en empresas de mas
de 300 trabajadores, ser4 colecti-
va, y si afecta amenos de los tra-
bajadores anteriormente expre-
sados, sera individual.

Colectiva o individua!

En la msct colectiva la emnresa
:ne que €

gc co de

:n el pt

Sipor él contrario la msct es indi-
vidual se.debe comunicar al tra-
bajador con 15 dias de antelacion
ala efectividad de la medida. En
ambos supuestos; colectivo e in-

.dividual, el plazo del periodo de

sultas, de 1a cptRunicacion in-

savisoindividual,

mdé dias naturales, es decir, que

se computan todos y cada uno de

los dias con independencia de

que sean sabados, domingos o
festivos.

Opciones

Ante una msct, sea individual o
colectiva, las opciones del traba-
jador son:
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Segun la msct sea
colectiva o individual
se establecen
diferentes réguisitos.
De ahiquesea
imprescindible el
asesoramiento antes,
durante y después de
poneren marcha una
msct pa?a no tomar
decisiones
empresariales
precipitac

la mScty seguirtraba

,2.- No aceptar lamscty finalizar
larelacion laboral, don derecho a
recibirunaindcmm”aGioti de 20

.dias por afio trabajado,scon un
méximo de 9 mensualidades. No
pudiendo elegir esta opcidn el tra-
bajador silamsct es por la causa
establecidaen elarticulo 41.1 e)
E.T, sistema de trabajo y rendi-
miento.

3.- No aceptar la msct, no decidir
finalizar la relacion laboral eim-
pugnar la msct ante los juzgados
de lo social si el requisito de con-
ciliacién previa ante los servicios
de mediacion, arbitraje y concilia-
cién. Siendo el plazo de impug-
nacion de 20 dias habiles, es decir

no.se computan sabados, domin-
gos y festivos. Y sila medida es
colectiva, puede impugnarse pol-
ios representantes de los trabaja-
dores.

Conclusiones

No debernos perder de vista que
Aunque se impugne por el traba-
jador a nivel individual o por los
trabajadores de forma cqlectiva,
hasta qué se decidapor el 6rgano -
jurisdiccional corréspondiehte-si
lamsctse haadoptado conforme
-aderecho o no. los trabajadores

‘deben cumplir con la medidas

adoptadas por la empresa, pl-
diendo reclamar en sede,judicial
los posibles perjuicios que esti-
men, oportuno.
Porplumo, desde nuestra expe-
riencia en la préctica,.cotidiana es
absolutamente imprescindible el
asesoramiento antes, difiante v
,-Spués de poneren march una
msct, pero es determinante que
se fundamente en las causasy qué
se cumplan los requisitos forma-
les, pues no és nada extrafio en-
contrarnos con toma de. decisio-
nes empresariales precipitadas,
sin asesoramiento previo o con el
muy precario,-que a posteriori se -
han visto abocadas al fracaso' con
los consiguientes retrasos en la
puesta en marcha o incluso de-
sestimacion por la autoridad la-
boral o en el juzgado por defec-
tos formales que las hacen inefi-
caces.

Yase pueden
solicitarlas
lineas de

ayudas del
programa
Adelante
comercializacion

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara
informa a los empresarios que ya
pueden solicitar las ayudas para
las lineas de actuacion Programa
Adelante Comercializacién, para
el fortalecimiento de la capacidad
de comercializacion de las em-
presas en Castilla-La Manchay la
transformacion digital de la in-
dustria  manufacturera  de
Castilla-La Mancha.

La presente resolucion tiene por
objeto convocar para el ejercicio
2017, dentro del Programa
“Adelante Comercializacion” de
la Junta de Comunidades de
Castilla- LaMancha suscrito tam-
bién por la Confederaciéon
Regional de Empresarios de

Castilla- LaManchadGEEAAEuU.,,

dé subvenciones
para la linea de apoyo al creci-
miento en mercados nacionalesy
para la mejora de la posicién
competitiva de las pymes.
Entre las lincas de actuacién y
proyectos subvencionadles se en-
cuentran:
*Linea de apoyo al crecimiento
en mercados nacionalesy para la
mejora de la posicion-comperiti*
vkde la pymé.
*|ineg. de apoyo para el impulso
a la actividad de'comercio elec-
trénico de las pymes.
*|inea de apoyo para la tiafitifor-
niaoiui digital de k industriaiu -
nufacturera ele  Castilia-Li:

“Mand fa.,

Podran ser beneficiadas detestas

ayudas las pymes, incluidas Jas
.quc.se encuentren en.constitu-

nd nloniétito de presentar :
la solicitud, las comunidades de

unidad econémica o de entidad

que, aun careciendo de personali-
dadjuridica, ejerzan unaactividad

econOGmica y tengan animo de

lucro. )

Lgs requisitos que deben cuinplir
las empresas estan recogidos en

Resolucion de 14/12/2016, déla
Direccion General de Empresas,

Corripctitividad e-
Internacionalizacion.

El plazo de presentacion de soli-

citudes comenzo el pasado 23 de

diciembre de 2016 y concluira el

22 de febrero de 2017.

Pairamaés informacidn preguntar

por Ester Simén en 949 21 21 00.
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Elpasado 21 de diciembre-
tuvo lugar la reunién del
Patronato de EI Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién de Guadalajara
(CEEI Guadalajara), for-
mado por el Ayuntamiento
de Guadalajara, Diputacion
Provincial de Guadalajara,
APETI y.CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, y al que
asistieron Antonio Roman,
alcalde de Guadalajara,José
Angel Parra, diputado en
representacion  de la
Diputacion Provincial de
Guadalajara,  Francisco
Bonilla, presidente de
APETI, Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME

Guadalajara,Javier Arri6la,
director del CEEI de
Guadalajara e  Isabel
Nogueroles, concejala de
Promocion Econdmica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, para analizar
las actividades que se han
llevado a cabo durante el se-
gundo semestre de 2016, al

LA

mismo tiempo que se pro-
yectaban las lineas de traba-
jo aseguir de caraalos pri-
meros meses de 2017.

En la actualidad, el CEEI
Guadalajara cuenta con
medio centenar de empre-
sas instaladas, entre el vive-
roy los espacios de cowor-
king; asicomo otros 40 pro-
yectos en preincubadora.
Durante este afio 2016, con
los datos obtenidos hasta el
12 de diciembre, se han
atendido a 317 emprende-
doresy se han resuelto 902
consultas. Cabe resaltar que
el 7,57% de los emprende-

MAYOR RED
" EUROPEA

de mercancia paietizada

GRUPO\

Miembros del Patronato durante la Gltima reunién del afio,/ Pilar Lépez

dores asesorados por el
CEElI alcarrefio han cons-

tituido su empresa, cuando
lamedia de los CEEI euro-
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EICEEI alcaffeno celebra
su ultimo Patronato de 2016

Enladltimareunion se analizaron las actividades que se han llevado a
cabo durante el segundo semestre de 2016 y se proyectaron las lineas
de trabajo aseguirde caraalos primeros meses de 2017

peos se sitaen un 5,5 %.
Segln la procedencia geo-
gréfica, el 97% de las em-
presas creadas son de la
provincia de, Guadalajara,
frente al 2% procedente de
Madrid y el 1% de otras
provincias.

El 41% de los emprende-
dores de Guadalajara son
jévenes menores de 35
afiosy el 59% son mayores
de 35 afios. Por sexos, las
mujeres emprendedoras se
sitian en el 49% frente al
51% de los hombres. En
definitiva, la edad media de
los emprendedores aseso-

Palletways

We Deliver

Si necesita ENVIAR o RECIBIR
mercancia PALETIZADA con
mejores garantias de fiabilidad,
rapidez y seguridad a unos costes
muy competitivos, LLAMENOS!

Avenida de la Técnica, 10
Poligono Comendador

19200 - Azuqueca de Henares (Guadalajara)

Tel: 949 26 5947 . Fax: 949 26 59 98
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las

rados en 2016 es de 37 afios
y las necesidades medias de
financiacion de los proyec-
tos es de 10.520,50 euros.

Por sectores, las actividades
seleccionadas por empren-
dedores de Guadalajara
pertenecen mayoritaria-
mente al sector servicios
(66%), seqguido de las TTCS
(15%), agricultura (6%),
consultoria (9%) y energias

(4%,
De las diferentes activida-
des que el CEEIl de

Guadalajara realiza a lo
largo de toda la provincia,
en los &mbitos de innova-
cion, marketing digital o
pymes 2.0, han participado
en los programas de forma-
cién un total de 1.130 per-
sonas en lo que va de afio.
La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta tam-
bién en el Patronato con la
colaboracion de laJunta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Para aquellos que quieran
més informacion: www.ee-
eiguadalajara.es.

SEGUIMIENTO ONLINE

Siga sus expediciones on line

y recupere la informaciéon que
necesita de forma facil y comoda.

‘pSUKEVItYS 1

‘Pafietways
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Un total de 84 estableci-
mientos hosteleros de la
provincia de Guadalajara
han utilizado alo largo de
estas Navidades y hasta fi-
nales del mes de enero pe-
savasos en los que se puede
leer el lema “La violencia
machista no se tapa”, den-
tro de una campafia puesta
en marcha por el Instituto
de la Mujer del Gobierno
regional.

Laintencion erallegar de la
manera mas directa a la ciu-
dadania con mensajes cla-
rosy contundentes en con-
tra de laviolencia de géne-
ro. En este sentido, el dele-
gado de la Junta en
Guadalajara, Alberto Rojo,
indico durante su presenta-
cion, el pasado 29 de di-
ciembre, que “no se trata de
hacer un Illamamiento sélo
a las mujeres victimas de
violencia de género, sino de
que el mensaje llegue a cual-
quier persona que en un
momento dado pueda co-
nocer algin caso de este
tipo de violencia, para que
todos nos concienciemos
de la necesidad de denun-
ciar, aungque no seamos vic-
timas directas, porque real-
mente la violencia se ejecu-
ta contra una persona pero
nos hiere a toda la socie-
dad”.

El presidente de la
Federacion Provincial de
Turismo y Hosteleria de
Guadalajara, Juan Luis
Pajares, mantuvieron, el pa-
sado 29 de diciembre, un

84 hosteleros unidos contra
la violencia de genero

Un total de 84 establecimientos hosteleros de Guadalajara se suman ala camparia del
Gobierno regional “Laviolencia machistano se tapa”.Ademas, el Instituto de la Mujer

pone en marchauna campafa de sensibilizacion en el medio educativo

encuentro con el delegado
de laJunta, Alberto Rojoy
la directora provincial del
Instituto de la Mujer, Charo
Narro, para concretar
como se estd desarrollando
la campafia en Guadalajara.
L os posavasos se usaran en
los establecimientos hasta
finales del mes de enero con
el objetivo final de visuali-
zar este tipo de violencia, en
una muestra de implicacion
y de compromiso social del
tejido empresarial.

Ademas del objetivo de
destapar los posibles casos
de violencia de género, el
Gobierno regional trabajaa
lo largo del afio en diversas
camparias para concienciar
enla necesidad de rechazar
cualquier tipo de violencia
contralas mujeres. En este
sentido, también en estos
meses de invierno se esta
desarrollando una iniciativa
en elambito educativo, de la
mano de diferentes organi-
zaciones sociales, para
poder trabajar con el alum-
nado sobre laviolencia de

Asociate ydescubre
un mundo Ce Servicios,

[ICEPYME
GUADALAJARA

convenios...

Confederacion Provincial de Empresarios de Guadalajara
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género en el ambito de la
pareja o expareja, laviolen-
cia de control, los micro-
machismos, las redes socia-
les o la educacidn afectivo-
sexual, entre otras cuestio-
nes.

En Guadalajara la campafia
se esta desarrollando con
alumnado de quinto y sexto
curso de  Educacién
Primaria, desde el conven-
cimiento de la necesidad de
tratar con el sector mas

Los posavasos se
usaran en los
establecimientos
hasta finales del
mes de enero con
el objetivo final de
visualizar este tipo
de violenciay
como muestra del
compromiso
social empresarial
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La campafa de sensibilizacién ajovenes se esta desarrollando en centros educativos de la provincia/ E. de G.

joven delapoblacién, para
dotarles de instrumentos
queles puedan ayudarapre-
veniry erradicar, si fuerane-
cesario, laviolencia de géne-
ro en su entorno.

En concreto, la campafia se
esta desarrollando en los
municipios de Pioz,
Yunquera, Fontanar vy
Torrejon del Reyy va aper-
mitir trabajar con mas de

BOLSA DE TRABAJO

ESisiGesTion
GESTION FISCALY LABORAL
BENEFICIOSA TRAVES

DE CONVENIOS YACUERDOS
DE COLABORACION

Centroce Estudios
Superiores Empreisriaie

300 alumnas y alumnos, de
los distintos centros educa-
tivos de dichos municipios.

“La juventud y la adoles-
cencianos preocupa espe-
cialmente, ya que son el fu-
turo de nuestra sociedad y
es en ese ambito donde hay
que trabajar de manerapre-
ventiva para evitar mas vio-
lencia”,indicé el delegado
de laJunta, que lamento la

OFICINA DE CAPTACION
DE INVERSIONES

carnea
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existencia de.estudios que
indican que actualmente
existe un mayor nivel de to-
lerancia entre los mas jove-
nes hacialaviolencia de gé-
nero, por lo que “es necesa-
rio que la juventud aprenda
a detectar situaciones de
violenciay ano excusar, ni
mucho menos justificar, ac-
ciones de control o celos”,
apunto Alberto Rojo.
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GuadaNetWork, actividad
organizada conjuntamente
por CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI alca-
rrefio, concluy6 el pasado
21 de diciembre su ultima
reunion de 2016. El en-
cuentro tuvo lugar en el
Centro  Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajaray contd con la
asistencia de nueve empre-
sarios y emprendedores de
laprovincia.

17 fueron los encuentros
que se desarrollaron a lo
largo de 2016, y que reunie-
ron a mas de un centenar de
empresarios y emprende-
dores consolidando estas
reuniones como elpunto de
encuentro para la busqueda
de nuevas sinergias y opor-
tunidades de negocio.

A este Gltimo encuentro
asistieron nueve empresa-
riosy emprendedores que
tuvieron la oportunidad de
mostrar a sus compafieros
de mesa sus actividades, asf
como novedades de sus
proyectos empresariales.
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asesoresde em presa

GuadaNetWork celebra su
ultimo encuentro de 2016

Elpasado 21 de diciembre tuvo lugar el tltimo encuentro del afio al
gue asitieron nueve empresarios. 17 han sido los encuentros que se
han desarrollado alo largo de 2016 fomentando sinergias entre ellos

Las empresas participantes
en este nuevo encuentro de
GuadaNetWork fueron:

« Elraro.com: es el proyecto
de Carlos Gustavo, que esta
centrado en la gestion inte-
gral de laimagen de la em-
presa.

» Kubo 3D: es un espacio,
creado por SorayaPlata, de-
dicado a las nuevas tecnolo-
giasy el escaneado eimpre-
sibnen 3D.

* Proyecto Albedo: iniciati-
va empresarial de Raul
Fernandez que surge para
ayudar a las empresas en
materia de seguridad de la

Los encuentros son aprovechados para crear sinergias./ Pilar L6pez

informacion de las compa-
fifas.

; G0-N0-Ce0 t0S AUI&ilcO
3%6ué(ialad en fa Hienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sdbados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #107, 1/10/2016.

« Asisthogar Henares: pres-
ta servicios domésticos,

nueottu

servicios de ayuda a domi-
cilioy limpiezas profesiona-
les en las localidades de
Guadalajaray el Corredor
del Henares.

» Veritas Traduccion y
Comunicacion S.L: Beatriz
Pascual, suresponsable, ex-
plicd los servicios de tra-
duccion que ofrecen.

* Penny Brush: representa-
da por Oscar Escalera,
quien mostré como reali-
zan encargos artisticos y
personalizados.

» Mas Marketing: empresa
de Ana Ld6pez, dedicada al
marketing digital, social

media marketingy publici-
dad.

« Sonia Ruiz, abogada: ofre-
ce servicios juridicos de
forma personalizada.
 Asesoria Toledo: grupo de
profesionales que llevan
mas de 25 afios, ofreciendo
servicios de asesoriaa em-
presarios.

Sectores muy diversos para
un proyecto que tendra sus
proximas citas en 2017.
Aquellos interesados en
participar deben inscribirse
en las Webs www.ceoegua-
dalajara.es o www.ceeigua-
dalajara.es, através del espa-
cio GuadaNetWork, cum-
plimentando el formulario
de inscripcion.

Un proyecto,
GuadaNetWork, que se ha
creado conjuntamente
entre CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI alca-
rrefio, con la colaboracion
de la Diputacion Provincial
de Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Yy nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito sy de
cordero lechaly ternera
producidospor nuestros

ganaderos.
Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un unico espacio
abierto a todo el
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ALCALA DE HENARES

Ctra. M-300, Km. 29,100
28802-Alcala de Henares
Tel.: 918 800 062

TORREJON DE ARDOZ
Avda. Constitucion, 3
28050-Torrejon de Ardoz
TelL: 916 777 537



