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Garcia-Page aboga por

el trabajo conjunto para

lograr el crecimiento

Llevaen suprogramaun gran Pacto
Economicoy Social que serahecho portodos

Tasa de paro

PRESENTAMOS LA NUEVA
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EL MOTOR DE TU NEGOCIO

El candidato socialista a la
Junta de Comunidades
hace referenciaalaimpor-
tancia de los préoximos cua-
tro afios para consolidar la
recuperacion econémica,
social, pero también la revi-
talizacion moral. Se refiere
a un cambio de actitud ante
el trabajo del Gobiernoya
volver la mirada a las em-
presas, que son las que, real-
mente, crean riquezay nue-
VoS puestos de trabajo.
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- Periddico de informacion econdmica - Actualidad de la Confederacion de Empresarios de Guadalajara GRATUITO

Cospedal aspiraala
reeleccion para seguir

trabajando porlaregion

ElCampus Universitarioy el Paradorde
Molina, son proyectos de futuro conunpresente

Durante la entrevista, la ac-
tual presidenta de Castilla-
La Mancha, habla del buen
trabajo realizado por los
empresarios y trabajadores
de Guadalajara y de
Castilla-LaManchadurante
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te. Ademas hace referencia
alas medidas tomadas por
el Gobierno como uno de
los gérmenes de la recupe-
racion economica.
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Desciende elparo en
1.010 personas enla
provincia de Guadalajara
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Politica con Mayusculas

stamosinmersos en un afio plagado de dtas elec-
torales, y en el que previsiblemente vamos a asis-
tiraun nuevo panorama, 0 un nuevo ciclo, en lo
que arepresentacion ciudadana se refiere, por el
cual las dos tradicionales y grandes opciones po-
liticas de nuestra democracia, van a ceder terreno a favor de
otras fuerzas, que aprovechandose del descontento ciudada-
no, han irrumpido con vigor en el panorama politico espa-
fiol.
Este prolifico calendario electoral supondré un constante
desafio alainteligencia ciudadana, ya que unos y otros haran
promesas (programas sociales, bajadas deimpuestos...), que
unavez situados en el poder al que se postulaban, olvidaran
en el mejordelos casos y traicionaran en el peor, alegando ra-
zones que yaanadie importan, porque hay que esperar otros
cuatro afios para que se nos vuelvaa pedir opinién, o mejor:
elvoto.
Hay una promesa electoral que, convocatoria electoral tras
convocatoriaelectoral, se repite, y que constituye uninsulto a
lainteligencia de cualquier persona que minimamente co-
nozcalos rudimentos de nuestro modelo econémico, y es la
promesa de crear puestos de trabajo: ningiin gobierno puede
crear puestos de trabajo, a no ser que lo haga a través de la
convocatoria de oferta de empleo publico, y consiguiente-
mente incrementando la deuda millonada e inaceptable de
nuestras arcas publicas. El empleo lo generan los mismos
que generan lariqueza de un palis: sus empresarios. jQué ob-
viedad!
Porlo tanto, lo Gnico que podemos pedir a los politicos que
salgan elegidos tras los comicios electorales, es que dejen a
los empresarios crear empleo, porque lo que si pueden hacer
es crear las condiciones paraque el emprendedor o el empre-
sario pueda, continuar arriesgando su dineroy sus recursos, y
poniéndolos a disposicion de suidea, suproducto y su per-
sonal.
Hace algunos meses que venimos informando de que pare-
ce que se observa unaincipiente recuperacion de la econo-
mia, y no es momento paralanzar las campanas al vuelo, ya
que arrastramos serios problemas de deuday déficit. Mas
"bien ahora es el momento de llegar agrandes acuerdos que
permitan consolidary permitir crecer a nuestras empresas.
Acuerdos que garanticenalargo plazo, y contando con todos
los ciudadanos, un crecimiento sostenido de laeconomia,
que no lahagan depender de colores politicos, aunque s6lo
seaporque las grandes promesas politicas (pensiones, educa-
cidén, sanidad, prestaciones sociales...) necesitan para ser
cumplidas, del dinero de los que crean riqueza. Sino aplica-

GitadalaLira ™
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mos politicas fiscales expansivas, no dispondremos del capi-
tal necesario parainvertiry hacer crecer nuestros proyectos, y
losimpuestos se llevaran el dinero que hubieraido destinado
alaproductividady el empleo. Y sino cuidamos lavaca, nos
quedamos sin leche.

¢Nos acordamos de los miles de empresarios que, alo largo
de esta crisis, han tenido que bajar la persiana para siempre?.
Tiendas de barrio, bares y restaurantes, agencias inmobilia-
rias, talleres mecénicos, profesionales de las distintas ramas
delaconstruccion..., nuestra tasa de mortalidad empresarial
durante algunos afios ha sido inadmisible en un pais que pre-
tende mantener unas cuotas de bienestar como las que habi-
amos logrado.

Cuando un partido politico quiere demonizar a otro, o cuan-
do en camparia, se quiere denostar al adversario, muy ame-
nudo de un ladoy de otro, escuchamos que ‘los otros” quie-
ren acabar con el Estado de Bienestar, y lo que se les olvida (0
nos ocultan) es que cada uno de los euros con los que se pre-
supuesta el Estado de Bienestar, sale de la riqueza que nues-
tro pais es capaz de crear, y que si no protegemos las condi-
ciones que lageneran, no podremos proteger dicho bienes-
tar.

Por todo ello no queremos gobiernos débiles que den la es-
palda a los verdaderos problemas de nuestro sistema, y se
rindan alatentacion de hacer engafiosas promesas disefiadas
para la obtencion del voto facil, dando asi la espalda a la ver-
dadera razdn de la naturaleza de las cosas. Necesitamos go-
biernos que sean capaces de alcanzar pactos, que ofrezcan
garantias a aquellos que arriesgan su dinero y sus recursos en
crear riqueza para ellos mismos y para los demas.
Necesitamos gobiernos apegados a larealidad que no tomen
decisiones que pueden ocasionar graves problemas a las em-
presas, y por tanto a los ciudadanos. Los poderes publicos
deberian adaptarse a la realidad de las empresas, y no las em-
presas alas estructuras burocraticas. Esto es facilitar un clima
para qué surjany se consoliden empresas y proyectos que
nos pongan en el camino de larecuperacién econémica.
Nos jugamos el futuro,y por eso pedimos una politicacom-
prometida con lageneracion de riquezay alejada de malas
préacticas y de la corrupcion, que ha pasadora ser una de las
principales preocupaciones de los ciudadanos, y uno de los
grandes factores de desmotivacion ciudadana. Necesitamos
politicos con mayuUsculas que sepan aprovechar elmomento
econdmico que estamos inaugurando, para sentar las bases
de un futuro s6lido, que eche sus raices enla libertad econo-
micay las posibilidades empresariales. Politica con mayuscu-
las.

Pinceladas

La confianza del con-
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sumidor repunt6 1.4
puntos el pasado mes de
abril en relacion al mes
anterior, hasta situarse en
101,8 puntos, debido a la
mejor valoracion que
hacen los consumidores de
la situacion actual.

+> El indice General de
Precios de Exportacién de
los productos industriales
registré una subida del
0.9% el pasado mes de
marzo respecto al mismo

mes de 2014, mientras que
los precios de importacion
de dichos productos caye-
ron un 3% en el mismo
periodo, segun datos publi-
cados este lunes por el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

La actividad del sec-
tor manufacturero de
Espafia ha experimenta-
do en abril su decimosép-
timo mes consecutivo de
expansion, segun el indi-
cador PMI, que se modero

TARJETA CEOE-CEPYME
GUADALAJARA

CEPYME
GUADALAJARA

Confederacién provincial de empresarios de Guadalajara

a 54,2 puntos desde los
54,3 del mes anterior, lo
gue permitié un incremen-
to de las plantillas en las
empresas del sector.

El sector turistico y
de viajes loaré un superé-
vit de 3.700 millones de
euros en los dos primeros
meses del afio, lo que
supone un 2,6% menos
que en el mismo periodo
de 2014, segun los datos
de la balanza de pagos del
Banco de Espafia.



E. de G. / Guadalajara

Los responsables de la
Asociaciéon Provincial
de  Agricultores vy
Ganaderos —APAG-

de su sociedad comer-
cializadora —SAT
Coagral- presentaron el
nuevo organigrama de
la Organizacién, apro-
bado el 24 de Abril de
2015, por los érganos
de gobierno de la
Asociacion y de su SAT.
La junta directiva de
APAG y la junta recto-
ra de Coagral aproba-
ron la dimisién solicita-
da por el hasta ahora
secretario general de
APAG y director geren-
te de Coagral, Angel
Garcia, que después de
36 afios en la organiza-
cion, se prejubila con
un contrato de relevo.

Al mismo tiempo se
aprobo el nuevo orga-
nigrama que .queda

Economia 3
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APAG-Coagralpresenta su
nuevo organigrama directivo

Tras 36 afios en la organizacion, Angel Garcia se prejubila, dejando a
Antonio Torres Pérez, como secretario general de APAGYy director

gerente de Coagral

e Antonio Torres Pérez:
Secretario General dé
APAG y Director
Gerente de Coagral.

e Ana Ma Alcojol:
Secretaria General ad-
junta de APAG.

¢« Angel Morales:
Director Adjunto de
APAG y Coagral.

e Eva Ma Santamaria:
Directora Financiera de
APAG y Coagral.
Elpresidente de APAG,

wm APsader
dpdQ  de* Aarkultijf teto*

tuvo palabras de agra-
decimiento para Angel
Garcia, que ha sido du-
rante 36 afios “nuestro
secretario general de
APAG vy durante 30
afios gerente de
Coagral”, al mismo
tiempo que destacd su
gran labor al frente de
la organizacion. Por su
parte, Angel Garcia,
dio las gracias “a todos
los socios de esta
APAG, que siempre
serd mi casa”.

El nuevo gerente de
APAG, Antonio Torres,
seffiald6 que “cojo una
gran empresa con muy
buenos socios, muy
buena gente y que
Angel me deja en muy
buena situacién; y lo
hago con muchas ganas
e ilusién para que siga
siendo un referente en
la provincia de
Guadalajara y en

Foto de familia del nuevo organigrama de APAG y Coagral con Angel Garcia. /Economia de Guadalajara

como sigue: Antonio Zahonero, Castilla-La Mancha”.

Pedro Moreno
& hUOS reinventando/los seguros

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacion.

Puedes encontrarnos en:
Guadalajara (949 22 22 08) / Siguenza (949 39 03 50)
Molina de Aragon (949 83 03 71) / Alovera (949 3183 82)

pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es
www.pmoreno.oficinaaxa.es
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9oForo de Recursos Humano

Los 80 responsables de area presentes han podido aprender desde el marco laboral proactivo y su aplicacion enh
vencer las barrerasy los obstaculos que nos autoimponemos. El Foro, un afio mas, conto6 con la colaboracion del

Humanosy Relaciones Laboralesy el patrocinio de Caja Rural de Castilla-La Mancha

En la inauguracién estuvieron presentes Ana Guarinos, Antonio Roman Andrés Mora y Pedro Hernandez/ M.S.M.

E. de GJGuadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajaraha celebrado su

9 Foro de Recursos
Humanos con gran éxito de

publicoy participacion, pues
fueron 80 los directores del s,

Gama Vehiculos Comerciales: consumo mixto (/100km) desde 4,5 hasta 10,8.
Emisiones CO2 (g/km) desde 119 hasta 249.

ETTM

Renault
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directores generales, respon-
sables de &reas funcionales de
RRHH, asicomo consultores
y profesionales,losque seacer-
caron hasta el Centro de
Empresas de Guadalajaraaes-
cucharlas ponencias, compar-
tirexperienciasy aprender de
ponentesy compafierosenun
ambito como es el dela selec-
cionde personal.

Lajomada estuvoinaugurada
por Pedro Hernandez
Berberia, vicepresidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, quien estuvo
acompafiado enlamesaporel
alcalde de Guadalajara,
Antonio Roman, Ana
Guarinos, presidenta de la
Diputacion Provincial de

www.autocarpe.es

Guadalajaray Andrés Gomez
Mora, presidente de Caja
Rural Castilla-LaMancha.

Un acto que, un afio mas,
contdconlapresenciadepres-
tigiosos ponentes y expertos
enlamateria, tanto a nivelna-
cional como internacional.
Asi, Carlos de Benito, encar-
gado de abrir la sesion, expli-
¢, bajolaponencia “El con-
cepto de Marco Laboral
Proactivo (MLP) y suaplica-
cion en la optimizacion de las
relaciones laborales y los mo-
delos organizativos”, como
los profesionales de los recur-
sos humanos tienen que salir-
se de los marcos establecidos
y encontrar nuevos marcos la-
borales méas proactivos, basa-

dos, sobretodo, enloscitenos
de gestidn que aglutinen las
politicas de recursos humanos
que se llevan dentro de cada
empresa. Ademas, De Benito
comento que hay que ser ca-
paces, connuevasideas, de dar
cabidaal resto de politicas de
laempresa. Con ello se poten-
ciay coordinacon elliderazgo
y la culturade empresaque se
quiere que tengatodo el equi-
po humano.

Carlos de Benito, es socio fun-
dador de Intedaboris, consul-
toria estratégica especializada
enrelacioneslaboralesy ase-
sorialaboral Ademas de abo-
gado experto en ayudar a las
empresas en la mejora de la
productividady lagestion del
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delaprovincia de Guadalajara

iciones laborales hasta como conseguir que toda la organizacion fluya en un mismo sentido pasando por como
itamiento de Guadalajara, la Diputacién Provincial de Guadalajara, la Revista Observatorio de Recursos

Las ponencias resultaron de lo mas atractivas para los asistentes que no dudaron en preguntar sus dudas que fueron resueltas, de manera inmediata, por los expertos. / Marta Sanz

cambio laboral, trabajando
para  empresas  como
Alcampo, DHL, Gas Natural
oFiat

Tras él, el turno fue para
Rogelio Iglesias, director de
KRHH de KFC Iberia, quien
bajo la ponencia
“Rompiendo las reglas”, ex-
plic6 el ejemplo practico de la
implantaciéon de KFC en
Espafia. Reconociendo que,
cuando llegaronalaPeninsula
Ibéricalo hicieron con elmo-
delo francés, dandose cuenta,
al poco tiempo, que tenian
que cambiary mejorar sumo-
delo de negocio para serren-
tables.

Asi, Iglesias reconocié como

tuvieron que crear un nuevo
modelo de negocio al mismo
tiempo que explotaban sus
puntos fuertes, tuvieron que
analizar las necesidades de
KFCyverque ofrecialaem-
presaal publico espafiol, por
lo que conocer sus fortalezas
y debilidades fue muyimpor-
tante para su definitiva im-
plantacién en Espafia. Estas
adaptaciones, como explico
elpropio directorde RRHH
les ha llevado a consolidarse
como empresay,en el Gltimo
afio, mejorar su rentabilidad
un 10%.

Trasunbreverecesoy,para fi-
nalizar este 90 Foro de
RRHH de la provincia de

Guadalajara, organizado por
CEOE-CEPYME
Guadalajara, fueeltumodela
ponencia “Fun Energy”, de
Fernando Botella. Business
trainery experto en talento, li-
derazgo, innovacioény trans-
formacién de organizacio-
nes. Actualmente dirige su
propiacompafiia, Think and
Action, consultoraespeciali-
zada en desarrollo de talento,
innovaciony transformacion
organizativa.

Fernando Botella desgran6 a
los presentes el concepto de
“funeneigy”,donde el fin dlti-
mo del ser humano es vivir
feliz. Asi,enclavedehumorex-
plicé las tres “H” de laenergia

del liderazgo, Humildad,
Humory Hacer; pues comoel
propioponentehaadarado‘la
forma de mejorar nace en d
hacer”, pues lo que hay que
haceres “quelas cosas pasen”.
Comoélmismodijo“sepuede
tener talento, pero este hay que
trabajarselo”, pues “quien
quiere hacer las cosas, las hace,
lo demas, sonexcusas’’. Para fi-
nalizardidendo “un dfasinrisa
ysinamor, esun diaperdido”.
Unajomada, organizada por
CEOE-CEPYME

Guadalajarayque contd cond
patrocinio de la Diputad6n
Provincial de Guadalajara, el
Ayuntamientode Guadalajara,
Caja Rural de Castilla-La

Mandia y de la revista
Observatorio de Recursos
Humanos y Reladones
Laborales,y que, un afio mas,
estuvo moderadapor la direc-
torade larevista, Maria Teresa
Séez, donde los asistentes pre-
guntaron a los expertos que
respondieron a las mismas
paramejorarlos recursos hu-
manos de las empresas de las
empresas de la provincia de
Guadalajara.

El 90 Foro de Recursos
Humanos de la Provincia de
Guadalajara estuvo inaugura-
do por la presidenta de la
Diputad6n Provincial de
Guadalajara, Ana Guarinos,
Antonio Roman, alcalde de

Causar una buena impresion
es mas facil de lo que crees.

Guadalajara, Andrés Gomez
Mora, presidente de Caja Rural
Castilla-La Mancha y Pedro
Hernandez Berberia, vicepre-
sidentede CEOE-CEPYME
Guadalajara. ~ Apuntando
todos la importancia del po-
tencialhumano en las empre-
sas de la provincia de
Guadalajara, y donde es nece-
sario poner envalor los equi-
pos humanos de las mismas.
Ademas, afladieron laimpor-
tanciade la formadén paralo-
grarestoylo necesario que es
tener en lasempresas equipos
humanos cualificadosy com-
prometidos conlapropiaem-
presay asiconsolidarestas em-
presas.

Estan simple como que io primero que vean de tu empresa sea un Volkswagen.
No solo veran seguridad, innovacion, sino el prestigio y la calidad que quieres

darle a tu negocio. Porque la mejor carta de presentacion a veces no se escribe,
pasa delante de tus ojos.

r VolkswagenExdusivoEmpresas

Das Auto

Gamanuevo Passat: consumo medio (1/100km): de 3,7a 6,5. Emision de C02(g/km): de 108a 140.

Motorsan Pol. Ind. el Balconcillo Parcelas 1y 2 - Tel. 949 20 80 80 - 19004 Guadalajara
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El grupo se ha mostrado muy interesado por todo lo visto y explicado. /Marta Sanz

EISEPE de Rumania

visita el CEEI alearreno

Se les mostro el funcionamiento del departamento
de Formacion de CEOE-CEPYME Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

han visitado el Centro de
Nuevas Empresas, lugar
donde se encuentra ubica-

Un grupo de 20 funciona-
rios del Servicio Publico
de Empleo de Rumania,

* 352 ,adn
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do el Centro Europeo de
Empresas e Innovacion
de Guadalajara

(CEEI

YDAR2

Guadalajara), donde, ade-
mas de poder visitar el
centro y ver como se tra-
baja con los emprendedo-
res, tuvieron la oportuni-
dad de ver el modelo de
trabajo del departamento
de Formacién de CEOE-
CEPYME Guadalajara.

Lajornada de trabajo co-
menzo con las explicacio-
nes de Enrique Aranda,
técnico del CEEI alcarre-
flo, quien les comento la
labor de asesoramiento,
mentoring y seguimiento
que se hace alos empren-
dedores, la ayuda que se
les presta en cuanto a la
elaboracion del plan de
empresa o0 el analisis
DAFO. Tras esta parte tu-
vieron la oportunidad de
dar unavuelta por el cen-
tro, donde Aranda les en-
sefid las aulas de forma-
cion, la preincubadora, es-
pacio donde los empren-
dedores acuden a madurar
su proyecto empresarial, el
espacio coworking, expli-
cando como, debido a la
demanda se tuvo que ha-

bilitar, del espacio inicial
un segundo despacho para
que los emprendedores
que estan empezando, pu-
dieran poner en marchasu
negocio con el soportey la
ayuda de los técnicos del
centro.

Las empresas ya instaladas
y apleno rendimiento fue-
ron otro de los aspectos
resefiables durante la visi-
ta del SPO de Rumania.
Tras el recorrido por el
centro Lorenzo Escarpa,
director del departamento
de Formacion de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
les mostro la labor forma-
tiva que se desarrolla
desde la Patronal alcarre-
fia, haciéndoles un breve
resumen de los cursos que
se dan, tanto para trabaja-
dores como para desem-
pleados, asi como de las
diferentes modalidades
que hay, donde se encuen-
tra la formacién subven-
cionada, la formacion pri-
vada y la formacion In-
Company, que se da por
medio del Centro de

CAJA RURAL

Estudios Superiores
Empresariales de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
siendo, estas dos Ultimas,
también subvencionables.
Un sistema de formacién
que se adapta a la deman-
da de los alumnos ofre-
ciendo los cursos con mas
listas de espera.

Una visita que resultd
para los representantes de
Rumania, que venian a
Guadalajara, concreta-
mente a CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y al
CEE!I alcarrefio con el
objetivo de conocer sobre
el terreno el funciona-
miento se servicios, pro-
gramasy actividades des-
tinados a los desemplea-
dos, en aspectos como la
atencién, informacion
orientacién o formacion,
entre otros.

Una visita que fue posible
gracias a la intermedia-
cion de CADMO/ cono-
cimiento, empresa espa-
fiola con mas de 30 afios
de experiencia en el
campo de la formacidn.



Tasa de paro

Los empresarios se mostraron muy interesaros durante toda la sesién. / Marta Sanz

Desciende en 1.010 personas
elparo enlaprovincia

Latasa de paro sigue siendo inferior ala media
regionaly nacional, situandose en el 15,08%

E. de G./ Guadaiajara

Los ultimos datos del paro
facilitados por el ministerio
de Empleo y Seguridad

Social, indican que la cifra
de parados de la provincia
de Guadaiajara se haredu-

cido, simandose en los
20.409 desempleados, lo
que supone un descenso, en

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #89, 1/4/2015.

el tltimo mes, de 1.010 per-
sonas.

Del total de desempleados,
el 43,41% son hombres,
mientras que el 56,59% res-
tante son mujeres.

En cuanto alnimero de pa-
rados, por sectores, se ob-
servaque,aunque elparo ha
disminuido en todos ellos,
el que ha sufrido un descen-
so més acusado ha sido el
sector servicios.
Destacando que, la provin-
cia de Guadaiajara cuenta,
en la actualidad, con un
13,50% menos de parados
que en el mes de abril de
2014, lo que hace ver que,
en estos momentos, hay
3.186 desempleados menos
que hace un afio.

Respecto a la tasa de paro,
Guadaiajara continta sien-
do la provincia castellano-
manchega con el indicador
mas bajo, concretamente, la
tasa de paro de Guadaiajara
se sitlia en el 15,08%, frente
al 24,50% de Albacete, el
27,24% de Ciudad Real, el
19.51% de Cuenca o el
25,25% de Toledo. Y donde

la tasa de paro regional se
sitla en el 23,16%, mientras
que anivelnacional se habla
de cifras del 18,92%.

En el nimero total de para-
dos en Castilla-La Mancha,
esta cifra se sitiaen 229.610
personas, 11.213 menos
que en marzo, disminuyen-
do también el nimero de
parados en todos los secto-
res productivos.

Por su parte, a nivel nacio-
nal, el nimero de parados
también ha sufrido un des-
censo, en esta ocasion en
118.923 personas, dejando
elndmero total de parados
en 4.333.016.
Descendiendo en paro en
todos los sectores excepto
en el colectivo de sin em-
pleo anterior.

Ante estos datos, desde
CEOE-CEPYME
Guadaiajara se valora posi-
tivamente el comporta-
miento que el empleo esta
teniendo en estos primero
meses del afio, pues hace
ver que la economia esta
mejor que el afio pasado.
Pero se continua alentando

DHALAOON
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alas administraciones que
sigan trabajando en la solu-
cién delos problemas delos
empresarios y autbnomos,
siendo el principal de ellos,
el acceso a la financiacion.

El nmero de
parados ha
disminuido, en la
provincia de
Guadaiajara, en
todos los sectores,
siendo el que més
ha notado este
descenso, el
sector de los
servicios
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Pregunta: A nivel pro-
fesional y personal
¢qué le supone su ree-
leccion como presi-
dente de AJE
Guadalajara?
Respuesta: El ser pre-
sidente de AJE
Guadalajara supone un
compromiso con los jo-
venes empresarios. Es
importante saber cual
es la opinion de las em-
presas de hoy en dia e
intentar manifestar los
intereses de las pymes,
el motivo de haber se-
guido en esta asocia-
cion es porque realmen-
te creo que los jovenes
empresarios seran,
mejor dicho son, el
motor el futuro.

P: (Cuales son los ob-
jetivos de la nueva
junta directiva?

R: Conseguir en la pro-
vincia de Guadalajara
ser un referente en em-
prendimiento en
Castilla-La Mancha, re-
alizar acciones de pro-
pio interés alas pymes,

El presidente alcarrefio estuvo en los premios a la intemacionalizacion celebrados en Guadalajara/ E. de G.

AJE, una asociacion al
servicio del joven empresario

En la actualidad cuenta con 60 sociosy tiene
representacion en Guadalajara desde hace 19 afios

E. de G. / Guadalajara

Recientemente, Alberto
Yafiez era reelegido
presidente » de AJE

Guadalajara. Una aso-
ciacion que, en la actua-
lidad cuenta con 60 so-

cios y tiene representa-
ciébn en Guadalajara
desde hace 19 afios.

Condiciones especiales para asociados
a CEOE CEPYME Guadalaiara.

En Adeslas SegurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus
propias necesidades, por lo que te ofrecemos una extensa gama
de seguros de salud.

¢l S

ffrl..fnff

CEPYME
GUADALAJARA

~SegurSalud

tus

Avenida de Francia, 1(X. 19005 Guadalajara.
'Persona de contacto: Sara Garcia Pérez
949 21 82 03 - asesoriasegursaiud.com
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en especial menciono el
Premio Joven
Empresario, serd el pro-
ximo evento a realizar
en nuestra Asociacion.
P: ¢Y los retos a los
gue se enfrenta?

R: La crisis actual, la
falta de apoyo'por parte
de la entidades finan-
cieras etc. La verdad
gque sacar un proyecto
adelante cuesta mucho
sacrificio y mucho tra-
bajo, y a pesar de cola-
boraciones por parte de
bancos, instituciones y
demés, realmente no es
nada facil.
P: (Qué
tiene
Guadalajara?

R: Los proyectos que
ahora mismo estamos
desarrollando se basan
en la bdsqueda de fi-
nanciacion a la pyme
principalmente, a través
de convenios con enti-
dades financieras e in-
versores privados. Por
otro lado, queremos re-
alizar charlas de forma-

proyectos
AJE

wiVzmanmmmmm

cién relacionadas con
Big Data, herramienta
muy atil para la empre-
sa. El Networking tam-
bién es importante por-
que a través de estas ac-
ciones de feedback la
empresa tiene posibili-
dad de ofrecer y recibir
servicios y productos
del mercado interno de
nuestros asociados.
Ademads de otros pro-
yectos que disefiamos
segun las necesidades
de nuestros socios.

P: ;Qué ventajas ofre-
cen a sus socios?

R: Ser socio de AJE
Guadalajara tiene mu-
chas ventajas, entre las
que se encuentran,
poder hacer uso de ins-

talaciones: salén de
actos, sala de juntas,
despachos..., benefi-

ciarse de las ofertas
para asociados que lan-
zan a su vez los socios.
Ademas de ser benefi-
ciario de cursos de for-
macion gratuitos o al
50%. Participar en los

Para mas Informacién o contratacion:

Aciesias Guadalajara

Juan Drges Antén, 21



eventos 'y grupos de
Networking donde poder
hacer clientes. Poder hacer
propuestas propias, formati-
vas, de asesoramiento, ofer-
tas, etc. Sin olvidarnos de
aparecer en el boletin AJE se
mueve, con la informacién
que se estime oportuna,
poder dejar publicidad de tu
empresa en la asociacion, el
asesoramiento o el acceso a
la bolsa de empleo para se-
leccionar candidatos.

P: ;Qué servicios prestan?
R: Asesoramiento ilimitado:
Plan de empresa, Juridico,
Financiero, Marketing...,
disponemos de una red de
asesores externos que ayu-
dan con respecto a comercio
exterior, patentes, licencias,
innovacion 0 marca.
También disponemos de
AJE Cloud: Todo el softwa-
re de Microsoft, sin coste,
para tu empresa. Acceso a
inversores, aunque este pro-
yecto esta todavia en cons-
truccion.

ITV para larevision y prepa-
racion de los proyectos ante
inversores, financiacion pu-

Desde AJE reconocen
que, sacar un proyec-
to adelante cuesta
mucho sacrificio y
mucho trabajo

Los emprendendedo-
res tienen que tener
clara su estrategia y
como quiere montar
Su negocio

blica a través de Enisa, asi
como financiaciéon bancaria
a través de las Lineas ICO,

microbank, préstamos INI-
ClIO Sabadell y lineas prefe-
rentes BBYA, asi como ase-
soramiento de ayudas y sub-

venciones.

P: ¢(Como ve el actual
mundo empresarial?

R: Duro, dificil,
tedioso...pero sin duda con
futuro, nuevas ideas y nuevas
herramientas que antes no
existian, como internet.

P: ;Cémo ve alos jovenes
empresarios de la provin-
cia?

R: En general, con algo de
miedo y dudas sobre el futu-
ro que les espera. En gene-
ral piensan bastante antes de
arriesgar dinero, tiempo y
parte de su vida en un pro-
yecto de futuro, tal y como
estén las cosas. Por otro lado
Gltimamente creo que se
nota algo la recuperacion.

P: ¢Hay espiritu empren-
dedor?

R: Por supuesto, de echo
creo que siempre ha habido
y habra, espiritu emprende-
dor, si no__mal iriamos
¢{no?

P: ;Qué consejos ofrece-
ria aun emprendedor para
llegar a montar su propio
negocio?

R: Lo primero que tenga
clara su estrategia de qué,
por qué,y como quiere mon-
tar su negocio. Si tienes eso
claro y ganas. El resto, aun-
que dificil en ocasiones, se
puede conseguir. Incluso la
financiacion y el apoyo nece-
sario.

Donde otros operadores de internet no llegan,
SdC Telecom suministra internet con velocidad real a tu empresa,
a precios muy competitivos....

Conexiones Asimétricas:
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WHIVEEM 10 2 ilimitado 37 €
20 2 ilimitado 53 €
25 2 ilimitado 65 €
35 3 ilimitado 88 €
Conexiones Simétricas con Caudal Garantizado:
5 5 158€
10 10 263€
15 15 347€
20 20 430€

e NOTA.- Todos los precios se incrementaran con el IVA correspondiente
...y por ser socio de CEOE, se aplicara un 10% de descuento
adicional, sobre las tarifas indicadas.
SOLICITA INFORMACION en el Tel.: 949.20.10.20 6 en

sdc.telecomriiDantenas-sdc.com
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El pasado 10 de Abril de
2015, en Paris, Renault hizo
entregd a AUTOCARPE
del premio “Dealer of the
year2014”,que premiaalos
cuatro mejores concesiona-
rios de la Red Comercial en
funcidn de su performance
global, que incluye sus re-
sultados comerciales, su
rentabilidad y la calidad del
servicio en ventas y post-
venta.

El galardon fue entregado
en Paris por Thierry
Plantegenest  (Director
Cliente de RENAULT),
Denis LE VOT (RE-
NAULT Sales & Marketing
for Europe G9) yjérome
Stoll (Director Delegado de
Performance y
Vicepresidente Ejecutivo
de Ventas y Marketing) a
Arturo Pérez, gerente de
AUTOCARPE, concesio-
nario RENAULT vy
DACIA en Alcald de
Henares y Guadalajara, del
premio "DEALER of the
YEAR 2014-CHALLAN-
GEYOURPERFOR-

¢

Autocarpe recibe elpremio
“Dealerof theyear2014”

Después de lograr también el afio pasado el Dealer of The Year 2012y
el Dealer of The Year 2013. Es el concesionario Renaulty Dada para
Alcala de Henaresy Guadalajara

MANCE".

Jerome Stoll, reconocié alo
largo de la ceremonia, el
compromiso y la profesio-
nalidad de la élite de los
concesionarios  Renault
premiados de 34 paises.
Subray6 laimportancia de
lared de distribuidores en la
transmision de los valores
de marcas, productosy ser-
vicios del Grupo y su papel
clave en la satisfaccion del
clientey la lealtad.

En lagala Renault también
mostré lanueva Imagen de
Renault con la frase que de-
fine ala Marca: Passion for
Life.

Momento de laentrega de los galardones. /Economia de Guadalajara

Este galardén supone el re-
conocimiento de la Marca
al esfuerzo de las

Concesiones y en particular
de AUTOCARPE por la
labor realizada por todo su

equipo en 2014. Un afio
mas, se ha querido premiar
laactuacion ejemplaren tér-
minos de actividad comer-
cialy de excelenciaen el ser-
vicio al cliente, tanto en el
area de ventas como en el
de postventa, asi como la
cohesion con las marcas
Renaulty Dada a todos los
niveles.

AUTOCARPE
Concesionario, S.L. fue
también ganadora del RE-
NAULT GLOBAL QUA-
LITY AWARD en 2008 y
2010 y del Dealer of the
Year 2012 y del Dealer of
the Year 2013.

Desde Autocarpe se agra-
dece elgalardén a todos sus
colaboradoresy en espedal
a todos los clientes que han
depositado su confianzay
su vehiculo en nuestras
manos un afio mas, estos re-
conocimientos nos animan
acontinuar mejorando.

Este galarddn su-
pone el reconoci-
miento de la
Marca al esfuerzo
délas
Concesionesy en
particular de AU-
TOCARPE por la
labor realizada
por todo su equi-
po en 2014

Desde el 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electrénica con todas las Administraciones

Publicas: ministerios, comunidades autbnomas, diputaciones y ayuntamientos.
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Tranquilo... Tucana Gestién las genera automaticamente.
Funciona con “Factura-e 3.2”, formato reconocido por todas las
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20-may 09:30 a 14:00 Centro de iniciativas empresariales. C/ Arroyo de la Moreria n° 13
21-may 09:30 a 14:00 Centro Polivalente. Travesia Vivero s/n

Herramientas para la Gestion de Proyectos Online

25-may Siglienza 09:30 a 14:00
26-may Molina de Aragén 09:30 a 14:00
27-may Cabanillas del Campo 09:30 a 14:00
28-may Cifuentes 09:30 a 14:00
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MARIADOLORES COSPEDAL: Presidentaregionaly candidata del PP ala

Presidencia de Castilla-La Mancha

A partir de ahora,

hay que trabajar

para consolidar la recuperacion

La candidata destaco la actitud, el trabajo y la altura de miras que han demostrado los
empresariosy los trabajadores de Guadalajaray de Castilla-La Mancha en estos afos de
crisis econdémica, que han sido muy duros

La presidenta muestra su apoyo al tejido empresarial de la provincia con lavisita a sus empresas. /Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

En 2011 el Partido Popular
de Castilla-La Mancha, en-
cabezado  por  Maria
Dolores Cospedal, llegabaal
Gobierno regional tras 30
afos de mandato socialista.
En 2015, Cospedal se vuel-
ve apresentar como candi-
data a presidir laJunta de
Comunidades esperando re-
validad su cargo y seguir tra-
bajando por los castellano-
manchegos.

Pregunta: ;En estalegis-
latura, cudles han sido las
principales lineas de ac-
tuacion del Gobierno de
Castilla-La Mancha para
impulsar el crecimiento
econdmicoy fortalecer el
tejido empresarial de la
region?

Respuesta: Desde que los
ciudadanos nos otorgaron
su confianza en el afio 2011,
nuestro objetivo prioritario
ha sido garantizar los servi-
cios sociales bésicos -nues-
tra Sanidad, Educacion y
Servicios Sociales-y ayudar
alos que creanriquezay em-

pleo para terminar con el
drama del paro. Paralograr-
lo, siempre hemos tenido
muy presente que los esfuer-
zos del Gobierno de
Castilla-La Mancha debian
concentrarse en ayudar a
nuestros empresarios, em-
prendedoresy autonomos a
hacer realidad sus proyectos
y amantener e impulsar sus
empresas para frenar la san-
gria del desempleo en esta
region.

Con este proposito, a lo
largo de estos cuatro afios,
hemos invertido més de se-
tecientos millones de euros
para acelerar el crecimiento
econdmico de esta comuni-
dad, mediante el impulso de
cinco ejes fundamentales
parala actividad empresarial
como son: la formacion, el
emprendimiento, el fomen-
to delacontratacion, lainno-
vaciony lainternacionaliza-
cion.

Es cierto que aun queda
mucho por hacer y, desde
luego, como presidenta, yo
no me daré por satisfecha
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mientras en nuestra tierra
hayaun solo ciudadano que
quiera trabajar y no pueda
hacerlo: pero larealidad de
los datos objetivos demues-
tra que hemos adoptado las
medidas adecuadas y que,
entre todos y gracias al es-
fuerzo de todos los castella-
no-manchegos, hemos
adoptado las decisiones co-
rrectas y hemos sacado a
Castilla-La Mancha de la si-
tuacion de quiebratécnicaen
laque nos laencontramos.
Las previsiones son objeti-
vas: me refiero por ejemplo
alas previsiones de organis-
mos privados como el
BBVA -que pronostican un
crecimiento para nuestra re-
gion del 2,8 por ciento- 0 a
las cifras del descenso del
paro, que indican que en
Castilla-La Mancha hoy hay
22.000 personas menos de-
sempleadas que el pasado
afio, segun la dltima
Encuesta de Poblacion
Activa correspondiente al
primer trimestre de 2015.
Creo que estos y otros indi-

cadores, emitidos por orga-
nismos independientes, se-
flalan que acertamos con el
diagndstico y que lo que
toca, a partir de ahora, es tra-
bajar paraconsolidar estare-
cuperacién, que tanto nos
ha costado conseguir, hasta
convertiranuestratierraen
sinbnimo de prosperidad,
presentey futuro.

Estoy convencida de que
podemos hacerlo porque, a
lo largo de estos afios,
hemos demostrado que la
sumadel esfuerzo delos cas-
tellano-manchegosy lalabor
de un Gobierno seguro, ri-
gurosoYy fiable, que gestiona
con responsabilidad el dine-
ro de todos, forma un tan-
dem perfecto para posicio-
nar a Castilla-La Mancha
entre las regiones mas prés-
peras de Espafia.

P: Con respecto a
Guadalajara, ;Cuales son
los principales indicado-
res que apuntan a que la
recuperacion también ha
comenzado en esta pro-
vincia?

R: Como le he dicho, creo
que atn queda mucho hacer
y que todavia hay un largo
camino que tenemos que re-
correr para erradicar el de-
sempleo en laregion, pero la
provincia de Guadalajara re-
gistra datos que nos animan
a seguir perseverando en los
principales ejes de nuestra
gestion y que muestran el
impulso industrial de la pro-
vincia.

Me refiero, por ejemplo, a
que en términos interanua-
les el desempleo ha dismi-
nuido enun 12,7 por ciento
en esta provincia, lo que
sitia a Guadalajara como la
provincia que mas ha redu-
cido porcentualmente el
paro detodaEspafiaen el dl-
timo afo. Ademas,
Guadalajaralleva 21 meses
consecutivos disminuyendo
latasa de paro interanual.

De igual forma, los datos de
afiliacion a la Seguridad
Social del mes de marzo se-
flalan que elnimero de afi-
liados, en términos intera-
nuales, se haincrementado
en 4.058 personas en
Guadalajara, lo que la con-
vierte en la terceraprovincia
de Espafia con mayorincre-
mento de afiliacion.

Con respecto alnimero de
auténomos, en marzo tam-
bién se haproducido unin-
cremento interanual del 3,6
por ciento.

En cuanto alas exportacio-
nes, las cifras indican una
mejoria muy significativa ya
que estaprovincia ha expor-
tado porvalorde 103,4 mi-
llones de euros en febrero de
2015, lo que supone un 26,4
por ciento mas deincremen-
tointeranual.

Y aesto tenemos que sumar
que, en términos de contra-
tacion, en Guadalajarael pa-
sado mes de marzo se reali-
zaron 8.866 contratos, lo
que representa un incre-
mento interanual de 2.761, o

lo que es lo mismo, de un
45,2 porciento. Es mas, para
que seapreciacon claridad la
tendenciapositiva que expe-
rimenta esta provincia, le
diré que durante el afio 2015
se han realizado un total de
25.400 contratos, frente alos
18.018 realizados en el
mismo periodo de tiempo
de 2014, es decir, se ha pro-
ducido un incremento
7.382,un 41 por ciento.

P: ;Qué papel juegan los
autébnomos en la evolu-
cion econdémica de
Guadalajaray del resto de
laregion?

R: Los auténomos repre-
sentan un colectivo funda-
mental, que constituye la
base de nuestro tejido eco-
némico. Por ello, desde el
Gobierno de Castilla-La
Mancha, hemos centrado
nuestragestion entomarde-
cisiones que les faciliten su
actividad para que tengan en
el Ejecutivo autonémico un
aliadoy no un ente burocra-
tizado generador de proble-
mas.

En estalinea, laprimera Ley
que llevamos a las Cortes re-
gionales para su aprobacion
fue la Ley de
Emprendedores,
Auténomos y Pymes: una
normaconlaque nuestrare-
gion se simo alavanguardia
de Espafia en laaprobacion
de este tipo de legislacion.
Ademas, a esta norma se
han sumado otras como las
modificaciones legislativas
en laLey de Comercioy el
desarrollo de la Ley de
Flexibilizacion y
Dinamizacion de la
Actividad Comercial vy
Urbanistica de Castilla-La
Mancha, cuya finalidad es fa-
cilitar la actividad empren-
dedora y empresarial en
nuestraregion, a través de la
aprobacion de una normati-
vaespecifica.

P: En sus intervenciones
publicas usted siempre
hace mucho hincapié en
lanecesidad de que nues-
tras empresas salgan
fuera a vender sus pro-
ductosy en que lamarca
Castilla-LaManchalogre
convertirse en sinénimo
de calidad en todo lo que
hagamos ¢Cree quelacri-
sishacontribuido alograr
este objetivo?

R: En primer lugar, quiero
destacar la actitud, el trabajo
y la altura de miras que han
demostrado los empresarios
y los trabajadores de



Guadalajara y de Castilla-La
Mancha en estos afios de crisis
econdmica, que han sido muy
duros. Muchos auténomos han
tenido que cesar suactividady mu-
chas empresas han echado el cie-
rre. Por ello, como presidenta,
siempre estaré agradecida al sec-
torempresarial de nuestra tierra,
porlalabor encomiable que han
realizado y su firme compromiso
conlacreacion de empleo.

Para hacer frente a estas dificulta-
des, como usted menciona, la cri-
sisha obligado alos empresarios a
agudizar suingenio y a dirigir sus
negocios con mucha inteligencia,
innovando y buscando nuevos
mercados. Esto les ha motivado a
abrirse camino fuera de nuestras
fronteras, con el fin de vender sus
productos y poder mantener asila
riquezay los puestos de trabajo.

Y lo cierto es que, taly como indi-
can los datos de exportaciones,
una vez mas nuestras empresas
han demostrado su buen hacer.
Como ejemplo, le puedo decirque
el pasado mes de febrero, a nivel
interanual, nuestras exportacio-
nes seincrementaron en més de
un 12porciento en nuestraregion,
marcando un nuevo récord en el
volumen de venta de nuestros
productos en el exterior.

En cuanto ala apuesta por la cali-
dad, es cierto que es un objetivo
que me parece fundamental, por-
que es un valor afiadido que, enla
mayor parte de los productos que
elaboramos ya hemos logrado; lo
que nos falta es salir a venderlo
para que, tanto en Espafiacomo
fuerade nuestras fronteras, el con-
sumidor aprecie y reconozcala ca-
lidad de lo que producimos.

P: ;Qué posibilidades ofrece la
provinciaparalos nuevos em-
presarios?

R: Afortunadamente, muchas.
Guadalajara tiene un enorme po-
tencial industrial a nivel regional,
nacional e internacional por su
ubicacion estratégica en el cora-
zon de la Peninsula, muy préxima
ala capital de Espafia. En este sen-
tido, la provincia cuenta con todas
las ventajas para ser un referente
del sector logistico empresarialy
considero que tenemos la obliga-
cion de aprovecharlo al maximo.
Por ello, desde el afio 2011 -cons-
cientes de que hasta que Castilla-
LaManchano volviera aproyec-
tarunaimagen de solvencia, res-
ponsabilidad y seriedad, las em-
presas y los inversores.no se de-
cantarian por desarrollar sus pro-
yectos en esta tierra- el Gobierno
regional se havolcado pararecu-
perar la confianza que, lamenta-
blemente, habiamos perdido
como consecuencia de la negli-
gente gestion del Gobierno
Socialista que nos precedio.

Para ello, hemos adoptado un
gran nimero de medidas en dife-
rentes &mbitos y que, fundamen-

Los datos de las
exportaciones
demuestran el buen
hacer de las empresas
de la region

El Campus universita-
rioy el Parador de
Molina, proyectos
para seguir creciendo
en Guadalajara

talmente, se han basado en cum-
plir con nuestros compromisos fi-
nancieros, saldar la deudaingente
que nos asfixiaba, pagar a los pro-
veedores las 600.000 facturas que
encontramos escondidas en los
cajones, rebajarimpuestos, y ayu-
dar alos que crean riquezay em-
pleo, que sonlos empresariosy los
autbnomos.

Asimismo, teniendo en cuentael
potencial de esta provinciacomo
centro logistico, decidimos impul-
sar la creacion de un Centro de
Excelencia en Guadalajara dedi-
cado aeste sector paraayudaralos
empresarios a poner en marcha
susideas.

Todo esto, unido a las excelentes
comunicacionesy ala cercania de
Guadalajara a los principales nd-
cleos comerciales de nuestro pais,
han permitido que cada vez mas
empresarios vean en Guadalajara
y en Castilla-La Mancha un lugar
idoneo en el que poderinvertiry
asi contribuir a la generacion de
empleoy riquezaen laprovinciay
en toda la regién, como hemos
comprobado en esta legislatura
con lainstalacion de empresas tan
importantes como Inditex,
Bimbo oJazztel.

P: ;Cudles sonlas medidas que
el Gobierno ha adoptado para
recuperarla confianza ala que
serefiere?

R: Mire, paraentender de donde
venimosy todo lo que se ha logra-
do en esta tierra en estos cuatro
afios gracias ala ciudadania ejem-
plar que hay en esta regién, esim-
prescindible que le detalle las cifras
por las que Castilla-La Mancha
protagonizaba un dia si y otro
también las portadas de los perio-
dicos. Y estoy segura de que esto
es algo que los empresarios van a
entender perfectamente.

Cuando llegamos al Gobierno de
Castilla-La Mancha, en el afio
2011, éramos laregion con el défi-
cit més elevado de Espafia, con-
cretamente un 7,8 por ciento en el
mes de junio; teniamos que hacer
frente a una deuda de casi 12.000
millones de euros- de los cuales
5000 millones correspondian al
admbito sanitario- ostentdbamos
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eldudoso honorde tenerlasegun-
dadeudamas abultada de Espafia
y teniamos 600.000 facturas que
pagar. Y todo ello, teniendo en
cuenta que el presupuesto de
nuestra comunidad para un afio
no llega a los 6000 millones de
euros y que habia que mantener
los servicios sociales-basicos y la
sanidady la educacion publicas en
una situacién en la que hasta el
pago de las néminas de médicosy
maestros estaba comprometido.
Este es el punto de partida desde
el que comenzd el Gobierno re-
gional sugestiony decidimos que,
para poder mantener nuestra so-
ciedad del bienestar, lo mas im-
portante eraterminar conlaima-
gen de comunidad derrochadora,
incumplidoray morosa. Paraello,
pedimos grandes esfuerzos a los
ciudadanos, a los que reitero mi
agradecimiento, y también los hi-
cimos nosotros desde la
Administracion regional. ;Cémo?
Pues suprimiendo alamitad elna-
mero de altos cargos y personal
eventual; eliminando todos los or-
ganismos que habia en la region
duplicados con el Estado, como el
Defensor del Pueblo, el Consejo
Econémico 'y Social, el
Organismo de la Defensa de la
Competenciay la Sindicatura de
Cuentas.

Todo ello, nos permitié generar la
confianza suficiente en nosotros
para poder acogernos al Plan de
Pago a Proveedores, que habilito
el Gobierno de Espafia, con lo
que hemos transformado esa
deuda comercial, de 4000 millo-
nes de euros, en deuda financiera:
es decir, el Gobierno ya no debe
nada a los ciudadanos sino a los
bancosy hemos logrado devol-
verlo en condiciones muy venta-
josas.

Esta medida es muy importante
porque laJunta de Comunidades
debia ese dinero a empresarios,
comerciantesy autonomos de la
region, que se encontrabanenuna
situacion muy dificil por los impa-
gos de laAdministracion autoné-
mica; una practica absolutamente
intolerable que, nosotros, hemos
erradicado por completo. En
Castilla-La Mancha, el mayor mo-
roso eralaJunta de Comunidades
y esto ya no pasa.

A suvez, todo esto nos esta per-
mitiendo devolver, poco apoco, a
los ciudadanos parte del esfuerzo
que les pedimos mediante la
adopcion de decisiones politicas
pioneras en nuestro pais, como la
reduccién de un punto en el pri-
mer tramo autonémico del
Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas, o el pago de la
ingente deuda que laJunta tam-
bién tenia contraida con los
Ayuntamientos, conindependen-
ciadel signo politico de cada uno
de ellos; algo que también benefi-
ciadirectamente alos ciudadanos,

puesto que los Ayuntamientos
ahora se encuentran en una situa-
cién mas saneada para prestar los
servicios que les corresponden.

P: Cambiando de asunto, hace
escasas fechas, ustedy el mi-
nistro Soriavisitaron Molinade
Arag0n para presentar el pro-
yecto del Nuevo Parador
Nacional de Turismo; unain-
fraestructura turistica que ya
fue anunciada por el anterior
Gobierno pero que ha dormi-
do el suefio de los justos hasta
ahora ¢En qué beneficiara la
construccioén del Parador ala
comarca de Molina?

R: Como usted dice, lamentable-
mente, el Partido Socialista de la
region se ha pasado mucho tiem-
po anunciando la construccién
del Parador, incluso protagoni-
zando actos de puesta de primeras
piedras que luego han quedado en
nada. Por eso, desde el Gobierno
regional y desde el Gobierno de
Espafia siempre hemos tenido en
cuenta que este era un proyecto
largamente esperado y que nues-
tra obligacion era cumplir ese
compromiso; pero, de verdad, sin
prometer a los ciudadanos algo
paraluego no cumplirlo.

Poreso, fuimos a presentar el pro-
yecto y las maquinas ya han co-
menzado a trabajar sobre el terre-
no.

Estoy convencida de que la cons-
truccion del nuevo Parador servi-
rapara dotara Molina de unain-
fraestructura turisticamuy impor-
tante que, ademas de atraer visi-
tantes a esta zona bellisima pero
muy desconocida de nuestra re-
gion, puede contribuirasuvez la
creacion de otras empresas rela-
cionadas con el sector turistico. Es
decir, el Parador servird como
polo de atraccion de riquezay em-
pleo y creo que esto es extraordi-
nariamente importante.

Porello, no entiendo las criticas de
aquellos que permanecieron im-
pasibles mientras su compafieros
de partido prometian alos ciuda-
danos una infraestructura que
nunca llegd, ni tampoco que in-
tenten poner palos en las ruedas
de este proyecto y convertir una
magnifica noticia, como es la
construccion de un Parador
NacionalenMolinade Aragén, en
algo negativo.

Yo, por miparte, me siento muy
orgullosa de que, entre todos los
ciudadanos de  Castilla-La
Mancha, hayamos conseguido se-
guir adelante con este proyecto
porque estoy convencida de que
servird para dar la relevancia que
merece alacomarca de Molinay
para reactivar laeconomia de esta
zona.

P: Otro de los proyectos al que
se le ha dado el pistoletazo de
salida desde que usted es pre-
sidentaes el delnuevo Campus
de Guadalajara. Ademas de su
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importancia académicay del

beneficio que tendrd paramu-
chas familias el hecho de que
sus hijos puedan estudiar en
Guadalajara ¢Cree que este
nuevo campus también puede
convertirse enunpolo de atrac-
ciony creacion de empleo?

R: Efectivamente, él pasado mes
se firmo un protocolo de colabo-
racion entre el Ministerio de
Defensa, el Ayuntamiento de
Guadalajara y la Universidad de
Alcala, parala ubicacion del nuevo
campus universitario en la ciudad.

La instalacién de un campus es
una magnifica noticia para cual-
quier ciudad -y desde luego, tam-
bién para Guadalajara-, no solo
porlosindudables beneficios en
términos académicos, de innova-
cidny de investigacion que conlle-
va, sino porque el hecho de contar
con una poblacién joven y fija
cada afio, crea la necesidad de que
la ciudad ofrezca una serie de ser-
vicios que demandatodalacomu-
nidad universitaria, lo que contri-
buye alageneracidn de riquezay
empleo.

Ademas, el nuevo campus tendra
una ubicacion privilegiada en el

centro de Guadalajara, por lo que

no seraalgo ajeno al resto de gua-
ddaiarefioSj*v~uepa™annrn,
mar parte de la vida cotidiana de la
ciudad hasta convertirse en algo

propioy en un motivo de orgullo

para todos los ciudadanos, como

sucede en todas las ciudades que

cuentan con un campus universi-
tario como uno de sus principales
activos.

Por otra parte, en términos em-
presariales y de creacién de em-
pleo, considero muy importante
destacar las relaciones entre la
Universidad y las empresas ubica-
das en el Parque Cientifico y
Tecnolégico de Castilla-La
Mancha, que también tendréparte
de sus instalaciones en el nuevo

campus. Estoy segura de que esta
simbiosis contribuira a profundi-
zar en el desarrollo de proyectos
conjuntos basados en lainnova-
ciény lainvestigacion.

P: ;Qué importancia tiene la
entidad CEOE-CEPYME en
laprovincia?

R: Como enelresto de provincias,

el papel que juega CEOE-CEPY-

ME Guadalajara es fundamental

parala buenamarchade laecono-
mia provincial, gracias a suapues-
taporlainnovaciény lacompeti-

tividad de sus empresas, lo que se
refleja en la mejora constante de la
confianza empresarial en toda
Guadalajara. Ademas considero

que es especialmente relevante la
labor formativa que desarrollaesta
entidad porque contribuye auna
mejor preparacidon de nuestros

empresariosy,porlo tanto, aincre-

mentar la calidad y la excelencia de

las compafiias que se asientan en

la provincia.
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EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ: Secretario general regional y candidato del
PSOE alaPresidencia de Castilla-La Mancha

Crecer si, pero todos juntos
y de lamano

Los proximos cuatro afios van a ser capitales para Espafiay para Castilla-La Mancha.
Para surecuperacion econémicay para su recuperacion social, pero también para su
revitalizaciéon moral

El actual alcalde de Toledo se presenta a las elecciones para laJunta de Comunidades. / Economia de Guadallajara

E. de G. 7/ Guadalajara

Los proximos cuatro
afios van a ser capitales
para Espafia y para
Castilla-La Mancha.
Para su recupera-

Los préximos
cuatro afiosvan a
ser capitales

para Espafiay
para Castilla-La
Mancha. Para su
recuperacion
econémicay
social

cién econOmica y para
su recuperacion social,
pero también para su
revitalizacion moral.
Asi empiezo estas line-
as, y asi me tomo la
responsabilidad que

afrontaré si los ciuda-
danos deciden con su
voto que sea el préxi-
mo presidente de
Castilla-La Mancha.
Esa es la tarea que yo
tendré por delante si
encabezo el-Gobierno
regional, pero es un
trabajo de toda la re-
gion. De todos los cas-
tellano-manchegos vy
de todos sus represen-
tantes econdmicos y
sociales.

Quiero, por tanto, es-
tablecer este primer
argumento para expre-
sar mi primer compro-
miso. El Gobierno de
Ca-stilla-La Mancha
debe ser el de todos,
porque debe trabajar
con todos.

Debe trabajar sin im -
posiciones y con
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mucha cercanfa, con
alguien siempre al otro
lado del teléfono cuan-
do llama un empresa-

El primer cambio
gue garantizo es
el de la actitud
ante el trabajo del
Gobierno

rio o el representante
de un sindicato. Todo
el tiempo atento, para
que no Se nos escape
ninguna oportunidad
de inversion ni de cre-
acién de riqueza.

Y es que, antes de ci-
fras, quiero hablar de
actitudes, porque las
entiendo como condi-
cién necesaria y previa

para que luego las
cosas salgan bien,
sobre todo para nues-
tra economia y nues-
tras empresas.

Creo sinceramente que
estos Ultimos cuatro
afios han fallado
mucho las actitudes y
el trabajo de nuestros
representantes en el
Gobierno regional. Me
lo dicen muchos em-
presarios: grandes,
medianos, pequefios y
autbnomos. Se han
sentido solos, no ha
habido interlocucidn.
En definitiva, no ha
habido nadie al otro
lado del teléfono.

Eso ha provocado que
no solo no se hayan re-
suelto muchos proble-
mas, sino que se hayan
quedado por el camino
muchas posibilidades.
Cuando més necesario
era ser cercano, estar
siempre pendiente, la
Administracion
Regional ha demostra-
do una especial de abu-
lia en la gestion que se
ha demostrado muy
nociva.

El primer cambio que
garantizo es, por tanto,
el de la actitud ante el
trabajo del Gobierno,
que debe ser la de
estar, si, y la de ayudar,
también, a todos los
empresarios,/ empren-
dedores y trabajado-
res. Ahora no es asi.

El segundo cambio es
el del acuerdo.
Castilla-La Mancha ha
perdido una cultura, la
del pacto, la del con-
senso, que supimos
cultivar muy bien, y
durante muchos afos,
Gobierno y agentes
sociales. Y que ha dado
muy buenos réditos,
para empresarios vy

para trabajadores, y
también para la comu-
nidad auténoma en su
conjunto.

Llevo en mi programa
electoral la propuesta
de un gran Pacto
Econ6mico y Social
por Castilla-La
Mancha. Es mi oferta,
pero el contenido lo
tenemos que escribir
entre todos.
Organizaciones em-
presariales y sindicales
bstdrdn~éntre las'pti-
meras que celebraran
consejos monografi-
cos con mi Gobierno.
Hay mucho que hacer,
y tenemos que echar a
andar cuanto antes.
¢Como veo yo ese
Pacto? ;Cual es el ca-
mino que debemos re-
correr todos para tener
una Castilla-La
Mancha mas .fuerte,
con mayor crecimiento
y con mas justicia?
Empecemos por po-
nernos de acuerdo
sobre como estamos y
dénde estamos.
Tenemos menos habi-
tantes que hace cuatro
afios, tenemos menos
empresas, tenemos
menos autébnomos, te-
nemos menos perso-
nas ocupadas y tene-
mos mas parados. El
trabajo es mas precario
y los salarios son mas
bajos. Hay menos ri-
queza, SOmos mas po-
bres'y estamos todos
peor. ;Qué podemos
hacer?

Creo que el mayor des-
pilfarro de una socie-
dad es permitir, o no
evitar, que los joévenes
a los que formamos y
educamos, en los que
invertimos mucho di-
nero, se nos vayan a
otros lugares de

LAPALABRA

Llevo en mi
programa electoral
la propuesta de un
gran Pacto
Econdmico y
Social por
Castilla-La Mancha.
Es mi oferta,

pero

el contenido lo
tenemos que
escribir entre
todos

EL DATO

La crisis, todos los
sabemos, ha
golpeado muy
duramente a la
region. Ha hecho
que hayamos
perdido mas de
1.100 millones de
euros de Producto
Interior Bruto entre
2011 y 2014

ACTUACION

Debemos volver

la mirada a
empresas que
creaban mucho
empleo, que eran
punteras en 1+D+lI
y que, por
decisiones
estrictamente
politicas, ahora
atraviesan por
enormes dificultades

EL DATO

Poner en marcha un
programa que
consiste en un
Contrato Puente de
un ano, con
financiacion publica,
para que nuestros
licenciados
universitarios o
graduados.en FP I
encuentren un
empleo inmediato
nada mas

terminar sus
estudios



Espafia o al extranjero por
decenas de miles. Es muy
dificil que luego vuelvan.
La regién pierde algo mas
que habitantes si los que se
nos marchan son chicos y
chicas preparados, cualifi-
cados.

Para revertir esta situacion
necesito especialmente de
la ayuda de los empresarios.
Pretendo poner en marcha
un programa que consiste
en un Contrato Puente de
un aflo, con financiacion
publica, para que nuestros
licenciados universitarios o
graduados en FP Il encuen-
tren un empleo inmediato
nada m4s terminar sus estu-
dios, combinando forma-
cion y salario, que les facili-
te su ingreso en el mercado
laboral.

Es una primera respuesta,
modesta, consciente de que
no es la solucién milagrosa,
pero eficaz si queremos de-
tener la mayor hemorragia
econOmica y social que pa-
decemos en Castilla-La
Mancha: No se nos puede
seguir yendo nuestro talen-
to mas joven, porque es di-
rectamente condenarnos a
tener un peor futuro a
corto, medio y largo plazo.
La crisis, todos los sabe-
mos, ha golpeado muy du-
ramente a la region. Ha
hecho que hayamos perdi-
do més de 1.100 millones
de euros de Producto
Interior Bruto entre 2011 y
2014. Ha afectado muy es-
pecialmente a sectores que
nos habian ayudado a tener
un gran periodo de creci-
miento de més de diez
afos.

¢Como, por tanto, segui-
mos adelante? ;En qué pa-
lancas nos apoyamos? ;Qué
cosas de las que hacemos
hoy nos sirven y qué otras
cosas nuevas hemos de
hacer?

Seguimos teniendo secto-
res muy potentes, punteros,
que han aguantado bien
estos afios dificiles. Hay
que apoyarles, y hacerlo
alun mas. Estos anos, el
Gobierno ha sido mero ob-
servador de las buenas
inercias econdmicas de al-
gunas actividades, no el
agente catalizador de ese
crecimiento.

Me refiero a la industria
agroalimientaria, al turis-
mo, a los sectores exporta-
dores. Han ido bien, pero el
Gobierno ha hecho muy
poco.

Necesitamos una
Administracién Regional
que no se apunte el tanto

Se creara una Ley para
la promocion
econdmicay
empresarial de las
zonas rurales

Hay que
industrializar mas la
region para tener
empresas mas
competitivas

cuando el buen clima hace
que el precio del vino suba,
por ejemplo, pero que desa-
parece y hace mutis por el
foro cuando hay sobrepro-
duccidén y se propone una
destilacién, de crisis a coste
cero que tira esos mismos
precios.

Necesitamos una Junta de
Comunidades que no se
apropie de éxitos como el
del afio Greco, y luego no
dedique un euro ala verda-
dera promocidn turistica de
nuestros pueblos y nuestras
ciudades.

Debemos volver la mirada
a empresas que creaban
mucho empleo, que eran
punteras en I1+D+1y que,
por decisiones estrictamen-
te politicas, ahora atravie-
san por enormes dificulta-
des. Podemos volver a
tener una industria ejem -
plar en lo que se refiere a
las energias, ya sean las re-
novables, o el carbdn. Hay
que reindustrializar, en de-
finitiva, Castilla-La
Mancha.

En este punto, la complici-
dad del mundo empresarial
es otra vez imprescindible.
El tamafio de la inmensa
mayoria de nuestras empre-
sas hace dificil que puedan
innovar o plantearse la ex-
portacién, ganar nuevos
mercados.

Si queremos industrializar
mas la regidn para tener
empresas mas competitivas
que creen mas empleo y
trabajadores mas cualifica-
dos y mejor pagados,
hemos de ir aun proceso en
el que empresas pequefias
colaboren de alguna mane-
ra con las de dimension, y
empresas medianas y gran-
des echen una mano para
tejer esa red.

Hay polos industriales en la
region que demuestran que
este objetivo no es quimé-
rico-. - EI  Corredor del
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Henares es un buen ejem-
plo.

Polos industriales dedica-
dos a actividades a las que
no solo no debemos renun-
ciar, sino que tendriamos
que potenciar.
Necesitamos un sector de
la construccién sostenible,
que vuelva a poner en mar-
cha industrias auxiliares
que han dado muchos pues-
tos de trabajo en el pasado
y que ahora parecen en en-
cefalograma plano, quere-
mos un sector del transpor-
te que sea cada vez mas im -
portante en la medida en la
que se retomen proyectos
de infraestructuras publi-
cas y plataformas logisticas
que han estado cuatro afios
durmiendo el suefio de los
justos.

Reclamo, también, la im-
portancia del sector publi-
€O en una economia como
la de Castilla-La Mancha.
Desde la sensatez y el equi-
librio presupuestario, por
supuesto, pero sin renun-
ciar a ser un generador de
riqueza.

Hay zonas de la region en
las que el crecimiento eco-
némico estd directamente
relacionado con la presta-
cién de servicios. Si se des-
pide a 400 profesionales de
un hospital, por ejemplo,
no solo se deja de prestar
con calidad un servicio pu-
blico esencial, sino que se
aboca ala ciudad ala rece-
sion y a las dificultades
econdémicas. A su comer-
cio, a su sector inmobilia-
rio, a su sector hostelero...

Hay, ademéas, comarcas, en
las que hay que actuar de
manera decidida y urgente.
Singularmente, el medio
rural ha sufrido una preo-
cupante precarizacion de
servicios, que estd siendo
un detonante para acrecen-
tar la despoblacion.
Adelanto, pues, la aproba-
cion, en mi primer afio de
mandato, de una Ley para la
promocién econdmica vy
empresarial de esas zonas
que calificamos como prio-
ritarios. Con medidas fisca-
les y de empleo muy con-
cretas para que se pongan
otra vez en marcha.

No quiero terminar este ar-
ticulo sin referirme a dos
de las cuestiones que mas
han dado que hablar duran-
te esta pasada legislatura en
Castilla-La Mancha. La fa-
mosa herencia recibida y la
deuda.

Empezaré por la segunda
cuestion. Hay que ser cons-
cientes de la situaciéon. De
las cosas méas graves de la
gestion del actual
Gobierno regional esta el
haber duplicado en tres
afios la deuda publica. Es
decir, que hemos acumula-
do en tres afios tanta deuda
publica como en los treinta
afios anteriores de la histo-
ria de Castilla-La Mancha.

Seis mil millones méas de
deuda plUblica con
Cospedal.

Lo peor, es que ese endeu-
damiento no ha servido
para ayudar a la puesta en
marcha de nuevos proyec-
tos empresariales, para
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hacer inversiones en infra-
estructuras, en autovias, o
para acometer obras publi-
cas de envergadura como
hospitales, centros de
salud, ampliacién de nues-
tros campus universitarios
0 mas institutos y colegios.
No, ha sido para atender
gasto corriente.

Y la herencia. ;Castilla-La
Mancha tenia problemas
hace cuatro afios? Si. (En
Castilla-La Mancha se tar-
daba en pagar las facturas?
Si. lgual que en Valencia,
en Murcia o en muchas
otras partes de Espafa.
Regiones gobernadas por
partidos que no son el mio
han tenido que ser rescata-
das y han pagado a sus pro-
veedores con los mismos
mecanismos publicos y es-
tatales que Castilla-La
Mancha.

O la herencia era de todos
0, cOmo yo creo, la crisis se
ceb6 méas con las comuni-
dades autdbnomas mas ex-
puestas a la crisis y con ma-
yores debilidades economi-
cas estructurales, como era
nuestro caso. jBasta ya de
demagogia;

Yo me despedi en el afio
2007 de la vicepresidencia
de un Gobierno regional
con equilibro presupuesta-
rio. Y me marcho ahora de
alcalde de un
Ayuntamiento, el de
Toledo, con superavit. Y no
he necesitado despedir em-
pleados publicos ni hacer
recortes.
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El desarrollo de Conway de
los dltimos afios, creciendo
junto asus clientes en nuevos
servicios y actividades, asi
como la incorporacion de
nuevos clientes, hallevado a
la citadacompafiiaaunarevi-
sién del modeloy capacidad
operativa del centro de distri-
bucidn de Quer
(Guadalajara) con el fin de
contar con las infraestructu-
ras necesarias para dar sopor-
te aun futuro de crecimiento.
Tras el minucioso analisis de
varias alternativas, la solucién
adoptada supondra la crea-
cién de un nuevo centro de
distribucion paraun nimero
limitado de referencias de alta
rotacion de las tres tempera-
turas en el términomunicipal
de Polinya, ubicado al norte
de la provincia de Barcelona,
que se estima estara operati-
vo a final de Octubre de
2015.

Los datos principales de la
instalacion sonlos siguientes:

Distancia al centro de

Barcelona, 27,3 km.

o 5332 m2 de almacén a

;(tanaces tas ocadates de
i tPtuédatasen ia

Nuevo centro de distribucion
de Conway en Barcelona

Estara ubicado en el término municipal de Polinya, al norte de la provincia de Barcelona

y estard operativo afinales de octubre de 2015. Contara con 14 muellesy una superficie
total de 9.519 metros cuadrados

tres temperaturas.

o 9519 m2 totales de
terreno.

o 15 m max. de altura.
& Una altura libre de
115 m.

o 14 muelles.

Con esta nueva instalacion,
Conway da un paso mas en
la ejecucion de su programa
corporativo de crecimiento,
G O _ 2020

Conway

Conway, empresa del grupo
europeo ekkerland, es el
sodo preferente para clien-
tes que ofrecen al consumi-

dor productos y servidos
“on-the-go”(para llevar).
Conway presta servidos
integrales de distribudén
paralos sectores de restaura-
don y retail Mas de 8.700
clientes (restaurantes, mini-
markets, estadones de servi-
cio, estancos, etc..) en
Espafia y Portugal confian
en la amplia gama de pro-
ductos de Conway, en su
logistica flexible y sus servi-
dos disefiados a medida. En
el éjerddo 2013, la compa-
fiia

alcanzo una cifra de ventas
de 334,3 millones de euros.

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

La sede de laempresa en Guadalajara se sitta en Quer./ Economia de Guadalajara

jietto

r' todo

de APAG/ e\pudico".
...y nueva seccion de Carniceria al
corte:encargos de

cochinilloy cabrito, y de

cordero lechaly ternera

producidos por nuestros

ganaderos.
Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #89, 1/4/2015.



Marta Sanz/Guadalajara

A punto de cumplir un afio,
la Academia Loleo, se ha
convertido, en Azuqueca de
Henares, lugar donde esta
ubicada, en todo un referen-
te a la hora de buscar un
lugar donde afianzary en-
tender todo aquello que en
clase se queda con menos
facilidad.

Una empresa que tiene su
germen en las clases parti-
culares que daba en casa
José Maria Pascual que,
junto con Ana Isabel
Garda, regentan esta acade-
mia. Garcia explica como
“se nos fue quedando pe-
quefio el centro de trabajo
que teniamos en casa, por lo
que decidimos alquilar un
localy ampliarun negodo”.
Negocio del que se jactan
que “todavia mantenemos
al primer alumno al que le
empezamos a dar clases”.
Un alumno al que le ha gus-
tado su forma de ensefiary
sigue solidtando laayuda de
estos especialistas.
Unaacademia que en la ac-
tualidad cuenta con cercade

Academia Loleo: Disfrutay
diviertete aprendiendo

Ubicadaen Azuqueca de Henares, ofrece formacion aalumnos de
todas las edades, desde las materias mas demandadas en colegios e
institutos hasta clases mas concretas de estudios universitarios

40 alumnos de todas las eda-
desy que solicitan ayuda de
las mas diversas materias.
Como comenta su gerente
se dan las normales de los
colegios einstitutos, mate-
maticas, lengua, historia,
“servimos de refuerzo y
para ayudar a fijar aquellos
conceptos que se han que-
dado a medias”, & lo que
afiade, “pero también
damos materias mas especi-
ficas a aquel que nos lo soli-
cita”.Porquesiellos no pue-
den hacerlo, contratan aun
profesorque pueda resolver
ese problema educativo.
Por este motivo, no se cie-

El centro dispone de un espacio para el estudio./ Economia de Guadalajara

rran las puertas a contratar
nuevo personal, todo de-
pende de la demanda de

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #89, 1/4/2015.

alumnos que vaya habiendo.
Lo que no se han vuelto a
plantear estos emprendedo-

res ha sido, de momento,
montar otra academia, pues
esta experienciaya lalleva-
ron a cabo al poco de mon-
tar lade Azuquecay, viendo
su buena acogida, abrieron
otra en Cabanillas del
Campo, “pero cerramos
hace un par de meses”, el
motivo “al ser una localidad
mas pequefia, lagente traba-
jaoestudiaen Guadalajaray
centra alli toda su activi-
dad”, explica Ana Isabel
Garcia, quien afiade “ade-
mas vimos que, el tiempo
que pasabamos en aquel
centro, dejdbamos atender
este, asi que decidimos

Economia 17
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aunar todos nuestros es-
fuerzos en Academia
Loleo”. Aungue no hemos
dejado de atender a los
alumnos que tuvimos en
Cabanillas, pero en este
caso, las clases se dan en su
domicilio.

Academia Loleo ofrece a
sus clientes clases un maxi-
mo de 6 personas, para
poder dar una atencién mas
personalizada, en un hora-
rio flexible pues “nos adap-
tamos, si es factible, a la de-
manda de los alumnos”.
Ademas de las clases, esta
academiaazudense ofreceel
servicio de biblioteca, un es-
pacio donde “los alumnos
vienen aestudiar”,alo que
Garcia afiade “y siles surge
alguna duda, se les resuel-
ve”.

Para un futuro proximo se
plantean la posibilidad de
ampliar las instalaciones
para dar un mejor servicio,
“separando mas las clases
de la zona de estudio”, fina-
liza Ana Isabel Garcia, ge-
rente de la Academia Loleo
de Azuqueca de Henares.
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Las ampliaciones de capital caen

un 30% enelprimer trimestre

Las sociedades mercantiles espafnolas captaron entre eneroy marzo
10.773,94 millones de euros a traves de ampliaciones de capital, lo que
supone un descenso del 30,76%, segun Axesor

E. deG./Guadalajara

Las sociedades mercantiles
espafiolas captaron entre
eneroy marzo 10.773,94 mi-
llones de eurosatravés deam-
pliaciones de capital, lo que su-
poneun descenso del30,76%
respecto al mismo trimestre
del afio pasado, segln los
datos recopilados por el
Gabinete de Estudios
Economicos de Axesor
SegUn estos datos, se trata del
peorarranque de afio de toda
la crisis, ya que hastaahora, el
primer trimestre nunca habia
terminado por debajo de los
12.000 millones de euros. La
reaperturadelgrifo de crédito

esuno de los factores princi-
palesque explicaeste descen-
so, dado que hace menos ne-
cesario recurrir alavia de las

ampliaciones de capital

De hecho,Axesordestacaque
es precisamente el sector fi-
nanciero el principal respon-
sable del fuerte ajuste experi-
mentado,yaque elimporte de
2.907,91 millones alcanzado
entre enero y marzo supone
una caida del 55,12% respec-
toalmismo periodo de2014.
Elresto de sectores de espe-
cial relevanciaen términos de
volumen también cierran el
primertrimestrecon caidasen
lacomparativainteranual, con
laexcepcion delos segmentos
de actividades profesionales,
cientificasy técnicas (1.042,35
millones de euros, un incre-
mento del 41,98%) y de acti-
vidades administrativasy ser-
vicios administrativos (266,10
millones de euros, un alzadel
0,58%).

En concreto, la construccion,

con 2.392,59 millones de
euros, registré unacaidainte-
ranual del 4,32%, mientras
que las actividades inmobilia-
rias, con 1.729,88 millones de
euros, experimentaron un
descenso de ampliaciones de
capitaldel9,9%. Pordltimo, es
llamativo el desplome del sec-
torinformaciony comunica-
ciones, que registré en el pri-
mer trimestre una caida del
79,56%, pasando de 590,52 a
120,66 millones de euros.

Por otraparte, cabe destacar
que las pymes acaparan el
65,58% de todo el capital am-
pliado, con especial protago-
nismo por parte del segmen-
to de empresas pequefias, que
enlostres primeros meses del
afio han logrado captar
5.400,87 millones de euros a
través de 9.642 operaciones

de ampliacion de capital

Porcomunidades

En términos geograficos,
hasta 10 comunidades autd-
nomas saldan los tres prime-
rosmeses delafio con descen-
sos, entre ellas todas las gran-
des, exceptoValencia, que con
490,35 millones registra un
aumento del 47,2%.

El mes de marzo concluy6
con 1.866,72 millones de
euros de ampliaciones de ca-
pital,un 69)2% menos que en
marzo de 2014, conun ajuste
del 90,2% en el sector finan-
ciero, hastalos 431,23 millo-
nes de euros en términos no-
minales. Axesor destaca que
setrata del mes de marzo con
menor volumen de amplia-
ciones de capitalen todala cri-
Sis.

Los empresarios se informan sobre la
planificacion patrimonial
Jornada enmarcada dentro del programa Emprende+mas

E. de G./Guadalajara

CEOE-CEPYME

Guadalajara en su apuesta
por la formacién continua
de los empresarios de lapro-
vincia de Guadalajara, ha
desarrollado, bajo el marco
del programa
Emprende+mas de
CECAMYy en colaboracién
con la consultora Optima,
unanuevajornadainforma-
tiva, basada, en esta ocasion,
en la “Planificacion patri-
monial como vehiculo para
cumplir sus objetivos de
vida”, intentara aclarar a los
asistentes como proteger

ese patrimonio creado con
los afios.

César Navarro, financial
planner de Optima fue el
encargado de mostrar, ala
decenade empresarios pre-
sentes las principales claves
para una correcta planifica-
cién financiera, tanto pre-
sente como futura.

De este modo, Navarro
hablo de lagestion del patri-
monio, cuyo objetivo no es
otro que la de garantizar un
nivel de vida en elmomento
que se deja de ser un traba-
jador en activo, porlo que la

planificacion se convierte
en algo muy importante,
sobre todo, como contaba
el ponente, hay que ver que
necesidades tengo, que es lo

Estuvo organizada
por CEOE-
CEPYME
Guadalajara junto
con la regional
CECAM

que se quiere y cuantoyaa
costar eso.

Los asistentes se mostraron muy interesados en los aspectos tratados. / Marta Sanz
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Dentro de su exposicion,
César Navarro hablo de las
principales amenazas del
patrimonio, como son lain-
flacién, un asesoramiento
inadecuado, la concentra-
cién del patrimonio, la poli-
tica monetaria, ademas del
riesgo divisay las burbujas.
En cuanto alas soluciones
paramejorar el patrimonio,
el financiar planner de Op-
tima se refirié a la diversifi-
caciony proteccién del pa-
trimonio, mejorar el conoci-
miento de la politicamone-
taria, evitar las burbujas o el
hecho de mejorar la organi-
zacion fiscal del patrimonio.
Y es que, al final, una buena
planificacion y a tiempo,
ayudara a no perder poder
adquisitivo y llevar una ade-
cuada calidad de vida.

Para aquellos que quieran
mas informacién sobre el
programa Emprende+mas
pueden dirigirse awwwem-
prendemas.net 0 awww.ee-
oeguadalajara.es

Elcomercio minorista
aumentaventasy empleo

Las ventas del comercio minorista aumentaron
un 3,7% en marzo respecto al mismo mes de
2014, encadenando asi siete meses consecuti-
vos de crecimiento, segun los datos publicados
este miércoles por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Adema@s, este avance interanual de las ventas
del comercio minorista es 1,2 puntos superior al
logrado en febrero, cuando se registré un creci-
miento del 2,5%.

Eliminados los efectos estacionales y de calen-
dario, la facturacién del comercio minorista au-
mentd un 2,8% en tasa interanual, tasa tres dé-
cimas superior a la de febrero y octavo incre-
mento interanual consecutivo.

En valores mensuales (marzo sobre febrero) y
corregidas de efectos estacionales y de calenda-
rio, las ventas del comercio minorista no experi-
mentaron variacion en el tercer mes del afio,
frente al descenso del 0,8% que registraron en
febrero y la caida del 0,3% de un afio antes.

Por modos de distribucién, todos ellos elevaron
sus ventas en marzo, especialmente las empre-
sas unilocalizadas, donde aumentaron un 5,9%
en tasa interanual. En las grandes superficies las
ventas crecieron un 4,2% en el tercer mes del
afilo, mientras que en las pequefias cadenas el
repunte.interanual de las ventas fue del 3,1% y
en las grandes cadenas, del 2,9%.

Segun los datos del organismo estadistico, las
ventas de los productos alimenticios se incre-
mentaron un 0,6% interanual en marzo, mien-
tras que las de los no alimenticios avanzaron un
5,7%. Entre estos altimos, el mayor repunte de
la facturacién lo experimentd el equipo del
hogar (+7,5%), seguido de otros bienes
(+5,7%) y del equipo personal (+2,5%).

Las ventas del comercio minorista, sin incluir las
estaciones de servicio, crecieron en marzo un
3,6% en comparacion con el mismo mes de
2014, mientras que las ventas en estaciones de
servicio aumentaron un 3,9% en tasa interanual.
La facturacion del comercio minorista se incre-
mentd en casi todas las comunidades auténo-
mas respecto al mismo mes de 2014, ya que sélo
bajé en Pais Vasco (-0,3%). Los mayores repun-
tes se registraron en Baleares (+7,6%) y
Canarias y Cantabria (+ 5,6%).

EL EMPLEO TAMBIEN AUMENTA EN MARZO

El empleo en el sector del comercio minorista
aument6 un 0,8% en marzo respecto al mismo
mes de 2014, con lo que ya encadena once
meses consecutivos de ascensos. La tasa de
marzo es tres décimas superior a la de febrero,
cuando la ocupacion repunté un 0,5% intera-
nual.

Este incremento de la ocupacion en el comercio
minorista se debié al comportamiento de las
empresas unilocalizadas y las grandes superfi-
cies, que aumentaron el empleo un 2% y un
1,2%, respectivamente. En contraste, las gran-
des cadenas mostraron estabilidad en sus plan-
tillas y las pequefias cadenas recortaron su ocu-
pacién un 1,1% respecto a marzo de 2014.

Por comunidades auténomas, el empleo en el
comercio minorista se increment6 en 13 regio-
nes, principalmente en Baleares (+1,8%) y
Cantabria (+1,7%), y retrocedio en cuatro, es-
pecialmente en Aragon (-0,9%) y La Rioja (-
0,7%).
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fachada principal del Banco de Espafia en su sede en Madrid./ Economia de Guadalajara

El BE constata el

dinamismo del consumo

Alinicio del afio, ademas de la inversidny el empleo.
Apuntando aun “mantenimiento del dinamismo"

E. de G./ Guadalajara

El Banco de Espafia ha
constatado el dinamismo
en el consumo privado, la
inversién empresarial y el
empleo, que siguieron
mostrando un "compor-
tamiento ‘favorable" en
los tres primeros meses
de 2015.

Asi lo sefiala el Banco de
Espafia en su Gltimo bo-
letin econ6mico, donde
asegura que los indicado-
res mas recientes del con-
sumo privado apuntan a
un "mantenimiento del
dinamismo" que esta va-
riable mostro a finales de
2014.

Lainversion empresarial,
por su parte, mostré un
"tono positivo" en los pri-
meros meses de 2015,
mientras que se mantuvo
la recuperacion de la in-
version residencial que
comen20Qel afio anterior.

ElBanco de Espafia ob-
serva también un com-
portamiento dinamico en
el gasto de los hogares en
el periodo mas reciente
gracias al dinamismo del
empleo y la mejora de los
condicionantes de natu-
raleza financiera de los ul-
timos meses.

Ademaés, asegura que los
indicadores cualitativos
referidos a la industria si-
guieron aumentado a lo
largo del primer trimes-
tre, igual que los de los
servicios de mercado, que

mostraron un repunte en
los primeros meses del
afio. En la construccion,
los datos mas recientes
también apuntan a una
continuacidén de la mejora
de la actividad del sector.

Por otro lado, el supervi-
sor asegura que, en el pe-
riodo analizado, conti-
nuaron bajando los costes
de financiacién, lo que
contribuyd a la expansion
del volumen de nuevas
operaciones crediticias de
menos de un millén de
euros. Sin embargo, las
operaciones superiores a
es cifra experimentaron
un ligero descenso en fe-
brero.

Asimismo, las exporta-
ciones volvieron a crecer
en el segundo mes del afio
tras el descenso de enero
y las importaciones, que
también habian caido le-
vemente en el primer mes
del afio, se aceleraron en
el segundo un 6,8%, en
linea con lo observado en
el dltimo trimestre de
2014.

El empleo, por su parte,
sigui6 mostrando un
"comportamiento favo-
rable"™ con un aumento
intertrimestral de la ocu-
pacién en el primer tri-
mestre en términos de-
sestacionalizados y con
creacion de empleo de
forma generalizada por
ramas de actividad.

Contratacion

Por tipo de contrato, el
Banco de Espafia consta-
taun aceleracidn de asala-
riados con contrato inde-
finido entre los meses de
enero y marzo, aunque
también afirma que se
mantuvo el mayor dina-
mismo de la contratacion
temporal.

Sobre los salarios, obser-
va un incremento salarial
en los primeros meses
porque muchos asalaria-
dos tienen un convenio
firmado en ejercicios an-
teriores. Ademas, segln la
informacion de las gran-
des empresas, la retribu-
cién media subi6 un 0,9%
en enero y febrero, aun-
que esto se explicaria por
un factor de naturaleza
transitoria ligado ala re-
cuperacion de una cuarta
parte de la extra de 2012
por parte de las empresas
publicas.

En cuanto alos precios, el
banco emisor repasa la
moderacion del ritmo de
caida del IPC en los pri-
meros meses de 2015y se
refiere también alas pre-
siones inflacionistas futu-
ras al asegurar que los
componentes no energé-
ticos de los indices de pre-
cios de bienes industria-
les, tanto de produccidn
nacional como importa-
dos, mostraron cierta ace-
leracion.
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25 empresas de laregion comienzan

el Programa de Negocio Digital

Porla Fundacién Caja Rural Castilla-La Mancha, a
través de su Instituto de Innovaciony Competitividad

E. de G./Guadalajara

Dentro del compromiso
continuo por el desarrollo
de la competitividad em-
presarial, la Fundacién
Caja Rural Castilla-La
Mancha, a través de su
Instituto de Innovacion y
Competitividad, ha puesto
en marcha el Programa de
Negocio Digitale-D IR que
realiza en colaboracién con
CECAM y las organizacio-
nes empresariales de la re-
gién, y que cuenta como
partner académico a la
Institucion referente en la
materia a nivel nacional: el
Instituto de la Economia
digital de Esic Business and
Marketing School.

En la inauguracién, que
tuvo lugar en la Academia
de Infanteria de Toledo, la
directora de la Fundacién
Caja Rural Castilla-La
Mancha, Ana Lopez-
Casero Beltran, agradecid a
la Academia que haya acep-
tado ser el anfitrion de esta
sesidn inaugural. “Hemos
elegido esta casa para nues-
tra sesién inaugural porque
representa paratoda la so-
ciedad civil un ejemplo de
liderazgo y de vocacidn de
servicio a los ciudadanos,
dosvalores con las que Caja
Rural Castilla-La Mancha,
su Fundacidn, las organiza-
ciones empresariales y los
profesionales y empresa-
rios que estan hoy aqui, se
sienten plenamente identi-
ficados”.

La directora de la
Fundacién invit6 a todos
los presentes aliderar por
encima de gestionar. “Es
muy diferente liderar que
gestionar. Para conquistar
los retos que como empre-
sasy como region tenemos
es importante que gestio-
nemos con eficacia, peraes
vital que lideremos nuestro
futuro aprovechando todas
las herramientas a nuestro
alcance para hacerlo. La
economia digital es una
gran oportunidad para que
sedis mas competitivas, in-
crementéis vuestras opor-
tunidades comerciales y
deis respuesta a los nuevos
héabitos de consumo que
necesariamente hoy pasan
por todos los canales de la
economia digital: web, mé-
viles, etc”. “Estoy segura de
que los 25 empresarios que
hoy estais aqui, de todos los
sectores de la region, que-
réis ser mas competitivos,
crear empleo, riqueza y
protagonizar la evolucion
de laeconomia de nuestra
region hacia una economia
mas innovadora y mas
competitiva”.

Por su parte, el coronel di-
rector de la Academia de
Infanteria, Luis Manuel
Candal Afidn, recordo la
relacion “estrecha y cor-
dial” entre la institucion
castrense y Caja Rural
Castilla-La Mancha, que
queda de manifiesto en
multiples colaboracionesy

en participar activamente
en su Fundacién, siendo
miembros de su Patronato.
“Estoy muy orgulloso de
tenerles a ustedes aqui,
poder colaborar y devol-
verles todo el apoyo y cari-
flo que nos ofrece la Caja”.
El secretario general de
CECAM, Félix Peinado, re-
saltd la importancia de co-
laborar las -dos institucio-
nes, CECAM vy Ila
Fundacion, para ofrecer a
los empresarios herramien-
tasy soluciones de futuro, e
hizo hincapié en la oportu-
nidad de realizar este pro-
grama disefiado de forma
expresa para los empresa-
rios de nuestrarecié

Por dltimo, Antonio
Conde, director general di-
rector general de
Economia,
Competitividad y
Comercio de 1aJCCM, feli-
cito alos asistentes por ser
visionarios de su futuro al
formarse en las oportuni-
dades comerciales que
ofrecen los canales digita-
les, algo fundamental para
una economia como la
nuestra, y destaco que este
programa esta alineado con
la apuesta del Gobierno re-
gional para transformar
nuestra economia en una
economia innovadora vy
competitiva, y agradecio a
la Academia su apoyoy su
ejemplo de servicio y exce-
lencia en todas sus activida-
des.

Foto de familia de todos los empresarios participantes en el programa. /Economia de Guadalajara
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Elcandidato alaAlcaldia de
Guadalajara, Antonio
Romén, mantuvo un en-
cuentro con la Federacién
Provincial de Turismo de
Guadalajara, encabezada
por su presidente,Juan Luis
Pajares, para conocer sus
demandasy sus inquietudes
de cara a la redaccion del
programa electoral del
Partido Popular de la ciu-
dad.

Antonio Roman estuvo
acompafiado por otros
miembros de la candidatu-
ra como Isabel Nogueroles,
Encarnacion Jiménez vy
Luis Garcia para escuchar
las propuestas que tenian
un sector importante para
el desarrollo econémico de
la capital como es la hoste-
leria.

El nimero uno de la lista
del PP por Guadalajarahizo
un repaso de algunas de las
iniciativas que ha tenido el
Gobierno municipal popu-
lar con el objetivo de man-
tenerlas y/o mejorarlas.
Programas como Secretos

* Area COWORKING

La Federacion de Turismo
hace sus propuestas al PP

El candidato del Partido Popular ala alcaldia de Guadalajara, mostro
su apoyo ala hosteleriacomo motor econdémico de la ciudad. Varios
miembros de la Federacion les mostraron sus demandas

Gastrondémicos, Ruta de la
Tapa, fomento de las terra-
zas, adhesion de estableci-
mientos hosteleros ala tar-
jeta mastica Guadacard, asi
como otras politicas trans-
versales como las lineas de
ayuda ala contratacion o la
creacion de un millar de
nuevas plazas de aparca-
miento en el casco urbano
de la ciudad.

Antonio Roman se com-
prometié a mantener lapo-
litica de revitalizacion del
centro historico que estalle-
vando acabo en los ultimos
afios si es reelegido como
alcalde, como le han de-

A, f.

tillll

Alquiler de despachos

La reunién tuvo lugar en lasede de CEOE Guadalajara. / Marta Sanz

mandado los miembros de
la Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara, in-

U 1ZUi

tegradaen CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, con la
convocatoria de eventos

OP

autonomo...
tu espacio!

y Conferencias * Asesoramientoy F
* innovacion *

PAIRONG

DIPUTACION or. GUADALAJARA
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Preincubadora *

Avda. Buendia, 11

culturales y de ocio para
atraer avecinosy turistas, al
igual que los programas ya
consolidados como La
Ruta de la Tapa o los
Secretos Gastronomicos.
El candidato del Partido
Popular también trasladé a
los hosteleros la apuesta de
su candidatura por larecu-
peracién de edificios histd-
ricos para llenarlos de acti-
vidad, como es el caso de
los proyectos de ocio ya
presentados del Centro
Civico y el Mercado de
Abastos.

Por dltimo, Antonio
Romén se comprometi6 a

ji

estudiar todas las propues-
tas que recibid ayery quere-
ciba en los préximos dias
para atenderlas e incluirlas
en su programa de accion
electoral, ademas de expre-
sar el apoyo de su candida-
tura al sector de la hostele-
rfa como motor econémico
importante dentro de la
economfia de la ciudad de
Guadalajara.

Se hizo un repaso
de algunas de las
iniciativas que ha
tenido el
Gobierno
municipal, como
Secretos
Gastrondmicos,
Ruta de la Tapa o
el fomento de las
terrazas

19005 Guadalajara Telfi

msm
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asesoresde empresa

3aEdicion delPrograma Formativo de Mejora,

Profesionalizaciony Consolidacion delsector TIC

Una oportunidad de recibir formacion del maximo nivel para
gue las empresas de laregién puedan aumentar su
competitividad atraves de técnicas avanzadas de Marketing

E. de G./Guadalajara

LaJunta de Castilla- La Mancha,
a través del Centro de Apoyo
Tecnoldgico a Ciudadanos y
Empresas “BILIB”, pone en
marcha la 3a Edicién del
Programa de Profesionalizacion,
Consolidacion y Mejora del
Sector TIC, que incluye un pro-
grama formativo especializado.

Al programa podréis acceder
todas las empresas, profesiona-
les, emprendedoresy emprende-
doras que forméis parte de pro-
yectos con base tecnoldgica. El
programa tiene como objetivo
aumentar la competitividad y las
capacidades paralageneracion de
oportunidades de negocio de las
compafiias del sector mediante la
mejora de procesos internosy la

Equipe su negocio con las
soluciones més potentes.

implantacion de estrategias de
marketing online.

Esta compuesto por 20 sesiones
formativas impartidas en modali-
dad presencial alo largo de las 5
capitales de la regién y un curso
online que forma parte del plan
estratégico para convertir al sec-
tor TIC en el modelo tractor del
crecimiento sostenible de la re-
gion.

Para BILIB, que lleva trabajando
en programas de mejora para el
sector TIC desde el 2007, esta
nueva edicién del programa ayu-
dard a que las empresas consigan
mejorar sus estrategias de capta-
cién de clientes en un entorno
cadavez mas competitivo.

Areas clave

Especializada bienes de equipo y
tecnologias, Caixarenting le ofrece la

A través del programa de mejora
se pretende ayudar a las empresas
adefiniry mejorar las areas clave
para una organizacion:
Estrategias competitivas y de di-
ferenciacion, junto a los objetivos
para conseguirlas. Metodologias
degeneracién de productosy ser-
vicios por el cliente de manerara-
piday barata. Estrategias de mar-
keting efectivas para rentabilizar
lapresencia onliney atraer a nue-
vos clientes. Procedimientos para
la gestion de la relacién con los
clientes dirigidos a conseguirla
méxima satisfaccion de estos.
Propuestas comerciales de cali-
dad y técnicas correctas para su
seguimiento 'y negociacion.
Procedimientos para la gestion
de proyectos orientados a la cali-

dady al cumplimiento de planes
de trabajo.

Datos clave

Pueden participar en el programa
todas las empresas TIC con sede
en Castilla La Mancha que com-
pleten el formulario de registro
en la web de  Bilib
(http://www.bilib.es/servi-
cios/programa-de-mejora/).

El programa es gratuito (finan-
ciado porlaJCCM) y los talleres
se desarrollarén entre los meses
de abrily mayo de 2015.

En esta tercera edicion se hace
una apuesta firme por la excelen-
cia en la capacitacion del sector
TIC de laregiony contara con al-
gunos de los ponentes mas rele-
vantes del panorama del marke-
ting digital nacional, entre ellos:
Fernando Macia, Sergio Falcon,
Natzir Turrado, Ricardo Tayar o
VilmaNufiez.

Las fechas de los talleres presen-
ciales en Guadalajara son:

28 de Abril, Martes: Marketing
Estratégico, Métricas y
Metodologia LEAN
http://wwwhbilib.es/forma-
cion/formacién-presencial/ de-
talle-curso/ic/enfocandose-al-

mercado-marketing-estrategico-
metricas-y-metodologia-lean/

12 de Mayo, Martes: Disefioy eje-
cucion de estrategias de posicio-
namiento SEO
http://wwwbilib.es/forma-
cion/ formacion-presencial/de-
talle-curso/ic/diseno-y-ejecu-
cion-de-estrategias-de-posicio-
namiento-seo/

25 de Mayo, Lunes: Disefio y eje-
cucién de estrategias PPC (AD-
WORDS)
http://wwwbilib.es/forma-
cion/formacion-presencial/ de-
talle-curso/ic/diseno-y-ejecu-
cion-de-estrategias-ppc-ad-
words/

Elprograma que se expande por
primeravez alas 5 provincias de
laregion contara con la colabora-
cién de una parte esencial de los
organismos de apoyo al tejido
empresarial de la regién, como
son: Centros Demostradores
TIC de Castilla-La Mancha ges-
tionados por FEDETICAM,
CEOE-CEPYME de Cuenca,
Camara de Comercio de Toledo,
Céamarade Comercio de Ciudad
Real, CEEIl de Ciudad Real,
CEEI de Guadalajaray CEOE-
CEPYME de Guadalajara.

PACK OFICINA APPLE = 119,90 €/mesl

« Ordenador jMac 21,5" i52,9 GHz

»Tableta jPad Air 2 de 64 GB Wi-Fi de color gris espacial.

* Movil jPhone 6 de 16 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP 69,90 €/mesl

« Ordenador HP ProDesk 400 G2 {3-4150, 4 GB y disco duro de 500 GB.

» Tableta Samsung Galaxy Tab S 10,5".
* Movil Samsung Galaxy Alpha G850F.

anos

mejor solucion en la gestion de los bienes
que necesite. Gracias al renting, tendra
incluidos todos los servicios en una Unica
cuota mensual y podra beneficiarse de
importantes ventajas fiscales.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #89, 1/4/2015.

CaixaRenting dandote soluciones

1 IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta vélida en la Peninsula, las
Balearesy las Canarias hasta el 31-03-2015. Garantia del fabricante, AppleCare (garantia del fabricante)
y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla Incluidos. A la finalizacion del
alquiler, el cliente devolverd los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo Apple y podré constituir
un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio del diente en 72 horas para la
Peninsula y las Baleares y a partir de 15 dias en la oficina de "la Calxa "del cliente en las Canarias.
Entrega en funcién del stock disponible para los packs que incluyen el jPhone 6. Las fotografias
pueden no coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en
www.CaixaRentIng.es. NRI: 923-2014/05541 Tel.: 902 19 31 80. www.calxarenting.es
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El Centro Europeo
Innovacion de Guadakjara
(CEEI Guadakjara), concreta-
mente su vicepresidente,
Antonio Roman, acompafia-
do deJavier delRio, diputado
de Deportes dek Diputacién
Provincial de Guadakjara y
Javier Arriok, director del
CEE] alcarrefio, presentaron
k I Carreradel emprendedor
que se desarrollaraeldomingo
17demaya

Una carrera de 5 kilometros
que comenzara aks 10 de k
mafiana desde ks puertas del
Centro de Nuevas Empresasy
que cuentacon tres categorias,
absolutamasculinay femenina
yk categoriaempresa. Unaca-
rretaquetendréasulado més fe-
miliar con k carrera para los
maés pequefiosapartir délas 11
de k mafianay que discurrira
por el Bulevarde Entrepefias,
700metrosparalos nifios de 9
al15afosyk categoriachupe-
tinquetendranunrecorrido de
250 metros y donde podran
participar los nifios de 1a 8
anos.

Eventoquesecomple-

.Lal CarreradelEm

sera el 17 de mayo

Ademas, se presentaron los datos del primer trimestre del 2015 de la
Fundacion CEEI donde destaca el 93% de ocupacion del centro con
50 empresas instaladas

mentaracon actividades para
todoslos publicos.

Lainscripcionsepodrarealizar
enkwebwwwkcarreradelem-
prededor.com. Elpago deks
inscripciones, que es de cinco
eurosparaks categoriasabso-
lutayde empresaygratuitapara
ks benjamin y chupetin, se
efectuardatravés de cualquier
Oficinade IBERCAJA enel
numero de cuentaES192085
7605 9503 3086 9320, indican-
doenelingreso o transferenck
del nombre del corredory |
Carrera del Emprendedor,
siendo elpunto derecogidade
los dorsalesy k camisetaen k
tienda de Velodraptor

gil A

Serd un putno de encuentro para emprendedores. / Marta Sanz

Twinner, ubicada en k Calle
DoctorFleming,N°4.
Unacarreraque, como haex-
plicado Roman, esde caracter
solidario, pues los participan-
tes,eldk dek carrera,podran
llevarun kilode comidaque se

fs9m

daraen favorde ACCEM.

Datos

Enk mismacomparecencia,
sehandadoaconocerlosdatos
de actividad del primer trimes-
tre del CEEI de Guadakjara.
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prendedor

AntonioRoman harecordado
queel CEEI, esunafundacion
sinanimo delucroque se cons-
tituyd en junio de 2009 conel
objetivo de promover el espiri-
tuemprendedorenk sociedad
alcarrefia,almismo tiempoque
localizabapotencialesempren-
dedores coninicktivasinnova-
dorasy se apoyaba a los em-
prendedores que tenian un
proyectoempresarial

Asi,como lia explicado el vice-
presidentedek Fundacion,en
k actualidad, en Centro cuenta
con 50 empresasinstakdas, de
ks cudles, 26 estanen el vivero,
mientras que ks 24 restantes se
encuentran en elespacio de co-

wodring. Cifras que dan queel
CEEI seencuentra, en supri-
mer trimestre del 2015, al 93%
de suocupacion

Unas empresas que tienenun
volumen de negocio de
2.742.348 euros, generando
121 puestos detrabajo directos.
Dentrodeltrabajodiarioque se
ofrece desde el CEEI, mas
concretamente sus técnicos,
Romaén liacomentado los 166
asesoramientos realizados en
estos primeros cuatro meses
delafio, 109 aemprendedores
y57 aempresas. Unosempren-
dedores que tienenunamedk
de edad de 389 afios y unas ne-
cesidades financieras, de media,
de 36.952 euros y, donde el
52% de los emprendedores,
lian sido mujeres.

La formacidn es otro de los
puntos a destacar del Centro
Europeo de Empresas e
Innovacion de Guadakjara, as,
durante el primer cuatrimestre
delafio se han formado a 452
personas, un aspecto muy de-
mandado porlos emprende-
dores quienesven con buenos
ojos k oferta formativa que se
ofrecedesdeelcentra

Prodatos Alcarria, S.L.
T 949 236 700

Nuevo Convenio con CEOE CEPYME Guadalajara para sus asociados

Avenida Buendia n° 11 | Despacho 54
19005 | Guadalajara
T 949 236 700 [ info@prodatosalcarria.es
www.Drodatosalcarria.es
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! LUGAR: Centro de nuevas
empresas (CEElI Guadalajara)
Avenida Buendia N°11

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #89, 1/4/2015.

CATEGORIAS:

. CATEGORIA EMPRESA

CATEGORIA ABSOLUTA FEMENINA
CATEGOR|{ A ABSOLUTA MASCULINA
CATEGORIA INFANTIL (inscripciongratuita)

Premios, sorteo, bolsa del corredor,
comida, musica y actividades infantiles
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