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CLM se unen en beneficio

del empresariado

Ha habilitado lineas financieras
porimporte de 30 millones

Caja Rural de Castilla-La
Mancha ha habilitado line-
as financieras por importe
de 30 millones de euros
para dar créditos a los so-
cios de CEOE-CEPYME
Guadalajara.

La firma del convenio de
colaboracion fue ratificada
por Agustin de Grandes,
presidente de la Patronal al-
carrefia y Victor Manuel
Martin, director general de
Caja Rural de Castilla-La

Mancha.

Las lineas de financiacion
incluidas en el convenio,
que estara en vigor hasta el
31 de diciembre, se resu-
men en cuenta tesorera; in-
version en activos fijosy de
explotacion; préstamos al
consumo; financiacién de

circulante, asi como leasing:
mobiliario, anticipo de sub-

venciones o prestacién de
avales, entre otras cosas.
Dentro de este convenio

Desciende el paro
por cuarto mes
consecutivo

927, este es el nimero de personas que a lo largo del mes
dejunio dejaron de engrosar las listas del paro en la pro-
vincia de Guadalajara. Con estos datos, junio es el cuarto
mes consecutivo con descensos, dejando a Guadalajara
con 23.580 desempleados. Respecto a latasa de paro, hay
que apuntar que la provincia, con el 17,60%, presenta el

ratio mas bajo de laregion.
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también se encuentra el
apoyo a la labor formativa
de CEOE-CEPYME
Guadalajara por parte de
Caja Rural de Castilla-La
Mancha.

Asi, la Caja colaboraraen su
Asamblea General, en el 11
Workshop y encuentro
Nepvorkde la provincia de
Guadalajara, sin olvidar el
Congreso Empresarial y los
Premios empresariales.
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- Periodico de informacién econdmica - Actualidad de la Confederacion de Empresarios de Guadalajara

GRATUITO

El consistorio capitalino pone en marcha
su plan de dinamizacion economica

Con una dotacién'econo-
mica de 385.000'euros, se
pondran en marcha cuatro
lineas- de actuacion, tres
nuevas y unaya consolida-
da como es la de
Guadalajarabecaalos jove-
nes, donde se da la oportu-
nidad a éstos de tener su pri-
mer contacto con elmundo
laboral.

Estas lineas de
ayuda esta
previsto que
beneficien en
torno a 200 perso-
nas desempleadas
déla ciudad de
Guadalajara

Las otras tres lineas de ac-
tuacion se basan en las ayu-
das ala contratacion, ayudas
para los emprendedores y
subvenciones a organiza-
ciones sin animo de lucro
para la realizacidn de activi-
dades que dinamicen la eco-
nomiade la ciudad.
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Legal
vs llegal

e todos es conocida la “picaresca” espafiola,
arraigada en nuestra sociedad, y que como
consecuencia de la grave crisis econdmica que
estamos sufriendo, se estd acentuando en
estos Gltimos afios, asistiendo a una normalizacion de
ciertas situaciones ilegales y que todos asumimos como
aceptables, sin llegar realmente a valorar las consecuen-
cias tan nefastas que éstas tienen, tanto en el &mbito so-
cial como en el econdmico dé nuestro pais, y que en de-
finitiva, contribuyen al deterioro de la imagen que po-
demos’llegar a trasladar fuera de nuestras fronteras.
La economia sumergida de nuestro pais, segiin un estu-
dio publicado en el informe de Octubre de 2012
“Cuadernos de Informacién Econdmica” de Ia
Fundacién de las Cajas de Ahorros (Funcas), mueve en
Espafia un 17% del PIB y “ocupa” a cuatro millones de
personas. Dicho estudio ha sido realizado por los pro-
fesores de la Universidad Rey Juan Carlos, Maria
Arrazola, José de Hevia, Ignacio Maule6n y Radl
Sanchez. Sea cual fuere el dato verdadero, que jamas co-
noceremos, y pudiendo discutir la cifra: 15%, 20%,
25%..., lo que es cierto, es que la cifra gira en el entono
del billon de euros.
En los Gltimos afios estamos asistiendo diariamente a la
proliferacién incesante de negocios ilegales, habiendo
pasado del “chapuzas”, evidentemente ilegal, a la apari-
cion de “negocios sumergidos” en cualquier sector:
construccién, automocidn, instalaciones, peluquerias,
masajes, etc. Como hemos dicho: practicamente en
todas las &reas econémicas.
Un claro ejemplo de esta situacion son los talleres me-
canicos, estos talleres ilegales son faciles de encontrar e
identificar, basta con darse una simple vuelta p6i: cual-
quiera de nuestros poligonos-industriales y observar, en
lo que aparentemente son naves cerradas, un continuo
entrar y salir de vehiculos, y aln mads: una numerosa
concentracion de coches aparcados en la puerta. Estos
talleres que algunos han denominado “clandestinos”, a
nuestro juicio, mas visibles no pueden ser, y suponen un
azote para los talleres legales.
Basta con un lapiz y un papel, y hacer el ejercicio de
cuantificar los gastos de unos y otros (el ilegal no paga
impuestos, cotizaciones a la seguridad social, gestién de
residuos, tasas varias, seguros y un largo etcétera que
los talleres legales, si deben soportar), y esto sin entrar
a valorar la calidad y garantias que ofrecen unos y
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otros..., basta con esto, decimos, para darse
cuenta de la amenaza que la economia sumer-
gida supone para éste, como para otros mu-
chos sectores.

Después de este claro ejemplo, debemos
pedir, desde esta tribuna, una actuacién mas
contundente de nuestros gobernantes y auto-
ridades. A los primeros les pedimos que mo-
difiquen y actualicen las distintas normativas
que existen para que, ante cualquier minima
sospecha de actividad ilegal, se pueda realizar-
unainspeccion; asi mismo, seria deseable que
se pudiera poner en marcha un gran plan na-
cional de lucha contra la economia sumergi-
da, y no hablamos de los grandés escandalos,
sino del dia a dia, de aquellos talleres ilegales
que estadn haciendo la competencia al empre-
sario o autbnomo que lleva toda la vida en su
negocio de forma legal. Quiza a este auténo-
mo, o pequefio empresario, no le preocupe
tanto la corrupcién que vemos todos los dias
én las noticias, como los “intrusos”y “empre-
sas piratas”, que le asfixian y le quitan el pan
de sumesa, y lo que desearia es que se realiza-
ran profundas inspecciones de amplio espec-
tro: fiscales, laborales y reglamentarias, y que
se pudiera acabar con esta lacra.

Del mismo modo, hacemos un llamamiento a
nuestras autoridades e inspectores de trabajo

y hacienda. Todos sabemos y conocemos, que
lo facil, es ir a la empresa que estd visible y
con toda su documentacion en regla, y hacer
la inspeccién correspondiente, pero necesita-
mos un paso mas: los que trabajamos legal-
mente y pagamos impuestos, necesitamos que
se persiga aquello que no figura en ningdn
sitio, pero que todo el mundo sabe que existe,
esos talleres de poligono alos que anterior-
mente haciamos referencia, los “instalado-
res” (intrusos) que van por las casas haciendo
revisiones para las que no estan autorizados,
las obras que, por nolestar a pie de calle, difi-
cultan la inspeccion..., en definitiva, un sin-
fin de actividades que, insistimos, se han nor-
malizado y constituyen una amenaza, no sélo
para los empresarios que trabajan ajustados a
la norma, sino también para el recaudador
que pierde ingresos por todas las vias.
Teniendo en cuenta lo anterior, debemos ape-
lar a fa responsabilidad de todos I8s actores
implicados para discriminar, de la economia,
los “negocios sumergidos”, las actividades
que se realizan de manera fraudulenta, vy
aquellas otras que son de por si ilicitas, unas
para evitar la competencia desleal que supo-
nen alas empresas y autdbnomos, legalmente
establecidos, y las otras para proceder a su eli-
minacion inmediata.

CEP YV

GUA

Pinceladas

DALAJARA

La tasa de ahorro de
los hogares' e instituciones
sin animo de lucro, espafo-
les se situo en el 1.29 de su
renta en el primer trimestre,
frente al 'déficit del mismo
periodo de 2012, cuando la
tasa de ahorro era negativa
(0,4%), y los hogares gasta-
ron mas de lo que ingresa-
ron, segun los datos del UNE.

La confianza de los
consumidores aumento en
junio, 11 puntos respecto al

mes anterior, debido a una
mejora de las expectativas
gue tienen los ciudadanos
de la economia, y también al
crecimiento en la valoracién
gue hacen de la situacién
actual. H Indicador de
Confianza del Consumidor
(ICC), difundido hoy por el
CIS, se situé en junio en 61,8
puntos, frente a los 50,8 qué
registré el mes anterior, y
volvié a la senda de creci-
miento que habia iniciado

en marzo y que se rompié
en mayo.

Alemania cifra en
24.000 millones de euros,
los fondos europeos dispo-
nibles en los proximos dos
afios para combatir el paro
juvenil, y da luz verde a que
los Estados miembros los
usen para reducir las cotiza-
ciones sociales de los contra-
tos jovenes, tal y como pide
Espafia.
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coyuntura

E. de G ./Guadalajara

¢Si soy mujer y tengo 14
afios cotizados, puedo com-
putar los dias por nacimien-
to de hijos parallegar a los
15 afios de cotizacién y
poder acceder a la presta-
cion? ;Hay una edad maxi-
ma para jubilarme? ;Puedo
compatibilizar la'jubilacién
parcial con alguna colabora-
cion? Estas y otras fueron
algunas de las preguntas que
los presentes les hicieron a
los ponentes en el transcur-
so de la jornada sobre jubi-
lacion que CEOE-CEPY-
ME Guadalajara celebro,
junto con la Asociacion

Intersectorial de
Autonomos de Guadalajara
(CEAT Guadalajara).

Unas cuestiones que han
surgido a raiz de las modifi-
caciones con respecto ala
jubilacion de los auténomos
y publicadas en el Real
Decreto Ley 5/2013.

Para aclarar estas dudas, se
conto con la presencia de
Fatima Pifiar, directorapro-
vincial del INSSy TGSS en
la provincia de Guadalajara,

Gran expectacion en la
jornada sobre jubilacion

Los cercade 70 empresarios presentes se mostraron muy interesados
en las ultimas novedades legislativas/Los ponentes explicaron las
modificaciones de cara al cobro de la prestacién

Agustin de Diego, subdirec-
tor provincial de
Prestaciones deJubilacion,
Muerte y Supervivencia,
Incapacidad Permanentey
Control de Pensiones,
Armando Sanchez, jefe de
la Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social en lapro-
vincia de Guadalajara, fue-
moderado por Agustin
Carrillo, director del depar-
tamento  Juridico  de
CEOE-CEPYME
Guadalajara.

La directora provincial del
INSS, hizo referenciaa que
la nueva normativa quiere
promover el envejecimien-

SEGUROS

tos asistententes preguntaron toda sus dudas del tema,/ Marta Sanz

to activoy el hecho de que
se quieravincular la edad de
jubilacion con la esperanza

Pedro Moreno
& hijos

SEGUROS E INVERSIONES

de vida, que cada vez es
mayor, favoreciendo asi la
prolongacién de lavida ac-

reinventando/los seguros

tiva.

De Diego, por su parte, ex-
plicé la pension por jubila-
cion en la seguridad social,
centrandose en aspectos
como los requisitos genera-
les para poder optar a una
pensién por jubilacion,
como es laedady la caren-
cia, entendiendo ésta como
el periodo minimo de coti-
zacion deun trabajador para
alcanzar la prestacion, sien-
do esta de 15 afios cotiza-
dos, como minimo.

El subdirector provincial de
Prestaciones dejubiladon,
también hizo referenciaalas
jubilaciones que se pueden

llevar a cabo si se clasifica
por la edad, asi se encuentra
la ordinaria, que es a los 65
afios, la anticipada, donde se
encuentra la voluntaria, el
cese involuntario o la jubila-
cion parcial, asi como la de-
morada. Durante.su inter-
vencion también hizo refe-
rencia a las compatibilida-
des eincompatibilidades de
lajubilacion con otrotipo de
actividades laborales.
Armando Sanchez, jefe de
la Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social en la pro-
vincia de Guiadalajara, fue el
Gltimo  en intervenir.
Durante su ponencia expli-
c6 como la inspeccion de
trabajo vigila para que el dis-
frute de la prestacion se
haga correctamente. Asi,
durante su intervencion
hizo referenciaalainvalidez
de un trabajadory laincom-
patibilidad de cobrar la pen-
sién de incapacidad con el
trabajo que ha dado lugar a
dichaincapacidad o alos re-
quisitos de compatibilidad e
incompatibilidad por la
prestacién de jubilacion,
entre otros temas.

AYA
/ aTV

Gestion integral de Empresas, Autonomos y Particulares

Llamanos, realizamos analisis exhaustivo de coberturas y capitales de tus pdlizas sin coste alguno.
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949 22 22 08
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Rosell manifiesta la necesidad de
nuevas reformas en consenso

Mariano Rajoy apuesta por potenciarla competitividad, la fluidez del crédito paralas
empresasy la creacion de empled para mejorarla economia. La asamblea conté conla
presencia de mas de 1.200 empresariosy representantes empresariales

Juan Rosellen un momento de su intervencion en laAsamblea General CEOE 2013./Economia de Guadalajara

E.de G./ Guadalajara

“Resulta absolutamente
necesario seguiravadan-
do en todas las reformas,
sin prisas pero sin pausay
con determinacion. Y a
poder ser con la responsa-
bilidad, el consenso y la
ayuda de todos, sin romper

"Sin buenos
empresarios, y la
mayoria lo son,
no hay solucion

al paroniala
crisis economica”.
"La empresa €s
clavey hace
sociedad".

cohesiones, especialmente
las sociales, pero tampoco
siendo prisioneros de cier-
tos status quo paralizantes
e ineficaces”. Asi lo puso
de manifiesto el presiden-
te de CEOE, Juan Rosell,
en su intervencion en la
Asamblea General CEOE
2013 que tuvo en el Palacio
Municipal de Congresos
del Campo de |las
Naciones, con la presencia
de mas de 1200 empresa-
rios y representantes em-
presariales, diplomaticos e

institucionales. En la clau-
sura del acto, el presidente
del Gobierno, Mariano
Rajoy, apostd por poten-
ciar la competitividad, so-
lucionar el problema de la
fluidez de crédito para las
empresas y crear empleo,
con el fin de mejorar la si-
tuacion econdmica.

Juan Rosell destaco en la
Asamblea General que es
preciso revertir laimagen
que la sociedad tiene del
empresario y de la activi-
dad empresarial, por con-
siderar que “la empresa es
clave y hace sociedad”.
“Sin buenos empresarios,
y la mayoria lo son, no hay
solucidn al paro ni ala cri-
sis econdmica”, agrego.

Modernizacién

El presidente de CEOE se
refiri6 al proceso de mo-
dernizacion puesto en
marcha en CEOE con la
aprobacién en la
Asamblea de las bases para
una reforma de los
Estatutos y un Cadigo
Eticoy de Buen Gobierno,
que supondran, segun sus
palabras, “mayor controly
total transparencia, tanto
con el dinero publico, que
es minoria, como con el
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privado, sin excepciones ni
tibiezas”. En estalinea ase-
guré que “la reforma de
CEOE estden marchay es
irreversible”.

Rosell presentd las pro-
puestas de la
Confederacion para gene-
rar un ciclo' econémico
mas expansivo, basado en

Las reformas
necesarias son
muchas, pero
varias
imprescindibles

el crecimiento de la pro-
ductividad y del empleo. A
su juicio, los pilares para
consolidar e impulsar el
crecimiento de la econo-
mia son tres: recuperar la
confianza de todos los
agentes, publicos y priva-
dos; llevar a cabo una
mayor integracion euro-
peay continuar el camino
emprendido con las refor-
mas estructurales.

Declaré que las reformas
necesarias son. muchas,
pero varias imprescindi-
bles: la reforma de la fisca-
lidad, de la financiacion te-
rritorialy la de las adminis-

traciones. Reiterd también
que hay que plantear una
serie de reformas que nos
permitan mejorar nuestra
competitividad como son
las del ambito de la ener-
gia, la I+D+i, la interna-
cionalizacion y la mejora
de las legislaciones existen-
tes.

La Asamblea General de
CEOE, ademas de apro-
bar el Cddigo Etico y de
Buen Gobierno y las bases
parala reforma de sus es-
tatutos, .aprobo los
Presupuestos de CEOE
parael ejercicio 2013 y la li-
quidacién de los corres-
pondientes a 2012.

Clausura

Ademas de Mariano Rajoy,
el acto cont6 con la pre-
sencia de la ministra de
Empleo y Seguridad
Social, Fatima Béfiez; la al-
caldesa de Madrid, Ana
Botella;y los secretarios de
Estado de  Trabajo,
Energia y para la Union
Europea; asi como nume-
rosos representantes del
cuerpo diplomatico y de
camaras de comercio ex-
tranjeras en Espafiay re-
presentantes del Congreso
de los Diputados, de los

partidos politicos, de los
sindicatos UGT y CC.OO0.
y de entidades empresaria-
les como el Instituto de
Empresa Familiar, o el
Consejo Empresarial para
la Competitividad, repre-
sentado por Isidro Fainé,
entre otras instituciones y
fundaciones relevantes.
Tras la conclusién de una
primera parte del acto, de
caracter interno y con la
participacion exclusiva de
los asambleistas  de
CEOE, tuvo lugar otra
parte con un cariz mas ins-
titucional. Esta parte insti-
tucional se centré en anali-
zar la situacion economica
actual y aportar soluciones
a la crisis. En esta parte
participaron José Luis
Feito, presidente de la
Comision de Economia de
CEOE, que abordo “Las
claves de la economia es-
pafiola”; Angel Cano,
Consejero Delegado del
Grupo BBVA, que analizé
“Las empresas espariolas
en el contexto internacio-
nal”; Francisco Riberas,
presidente.de GESTAMP,
con un discurso sobre
“Los factores de competi-
tividad de la empresa espa-
fiola”; y Albert Bosch,
socio fundador de IN-
VERGROUP, que se cen-
tré en “Las pymesylos au-
tdnomos, motor de creci-
miento econdmico”.

Conferencia
“Laeconomiahainiciado
ya su recuperacion”, ase-
gurd el presidente de la
Comision de Economiade
CEOE,José Luis Feito, en
su intervencion en la se-
gunda parte de Asamblea
General de CEOE, en
concreto, en el acto institu-
cional que se ha desarrolla-
do bajo el titulo “Una
nueva CEOE parala com-
petitividad y el empleo”.
Segun explicé José Luis
Feito, el ritmo de creci-
miento de la economia es-
pafiola dependerd de lo
que haga el Gobierno en
los proximos seis u ocho

meses. Indicé que los
datos de empleo, de paroy
de actividad econdémica en
los meses venideros seran
mucho mejores, refrenda-
dos por el consenso de
previsiones tanto de los
organismos internaciona-
les como nacionales.
Ademas, afiadié que el
rimo de crecimiento de-
pendera también de la
confianza. “Si el Gobierno
lo hace bien puede y debe
proteger ala economia es-
pafiola de decisiones que
tiene un coste politico in-
dudable”, puntualizé el
presidente de la Comision
de Economia de CEOE.
Cimento las bases del op-
timismo en la intensa re-
duccion de los costes de fi-
nanciacion de la econo-
mia, la caida del precio del
petrdleo y de otras mate-
rias primas, asi como el au-
mento de la competitivi-
dad exterior de la econo-
mia espafiola.

Sefialo que la ganancia de
la competitividad ha sido
mayor que la conseguida
en los afios 90 con las su-
cesivas devaluaciones, y
que, ademas, mejoiafeirwvws.
competitividad por la via
de la moderacidn salarial.
Gracias a esta Ultima, au-
mentard el crecimiento de
la economia, el empleoy la
competitividad, segln sus
palabras. Destac6 que los
datos de comercio exterior
y la cuota de mercado de
las empresas espafiolas
han tenido ganancias es-
pectaculares y que la de-
manda interna no descan-
sa sobre los productos na-
cionales.

EL DATO

El ritmo de
crecimiento de la
economia espafiola
dependera de lo que
haga el Gobierno en
los préximos seis u
ocho meses. Los
datos de empleo,
paro y actividad
econémica seran
mucho mejores,
refrendados por el
consenso de
previsiones délos
organismos
internacionales y
nacionales



Cepyme pide unarebaja

f'finmediata’ del FVA

Es pararecuperar el consumo, del que fundamentalmente se nutren
las pymes espafiolas. También solicita que no se toquen los
Impuestos especiales

E. deG./Guadalajara

La patronal Cepyme, inte-
gradaenla CEOE, pide al
Gobierno una rebaja "in-
mediata del IVA" y no in-
crementar los impuestos
especiales parapermitir una
recuperacion del consumo
doméstico, del que funda-
mentalmente se nutren las
pymes espafiolas.

Asilo demandala organiza-
cion presidida por Jesus
Terciado en un informe ti-
tulado 'Las pymes, en la
base de la competitividad
parael crecimiento’, elabo-
rado con motivo de la cele-
bracion de suAsamblea

Jesus Terciado es el presidente de CEPYME. /Economia de Guadalajara

General.
En cuanto a la tributacion
de las empresas, la organi-

r-iiv-ir-i

LJE71LJ

Con IDICe podra:

zacién pide "una auténtica
reforma fiscal que tengaala
pyme en el foco de sus pre-

WA L.

i Neces

ocupaciones .

En este sentido, apuestapor
reducir los tipos del
Impuesto de Sociedades al
que tributan las pymes
(25%) desde el 1 de enero
de 2014, para corregir el
"agravio comparativo" que
sufren respecto alas gran-
des empresas, a las que el
Gobierno viene reducien-
do progresivamente deduc-
ciones y bonificaciones
para acercar el tipo real que
pagan por este impuesto al
nominal (30%).

Salarios
Porotro lado, elinforme se-

ifa
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® V Ponerlas en marcha
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fiala que las pymes son vic-
timas en estos momentos
de la "tenaza" de los costes
salariales, por lo que apues-
tapor ligar salarios "directa-
mente a la evolucion de la
productividad de laempre-
sa".

Cepyme pide ayuda tam-
bién frente a los problemas
de financiacion de las
pymes, a los que considera
su "talon de Aquiles™.
Enestalinea, Cepyme exige
también facilitar la posibili-
dad de compensar las deu-
das tributarias y de
Seguridad Social con las
deudas de las administra-
ciones publicas, asi como la
implementacién
antes del criterio de caja del
IVA, previsto actualmente
para 2014.

Asimismo, demanda culmi-
nar la reforma financieray
articular en paralelo instan-
cias privadas y publicas de
financiacion alternativaala
banca como el Instituto de
Crédito Oficial (ICO) o el
Banco  Europeo  de
Inversiones (BEI), asi

cuanto,
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como fortalecer el sector de
las sociedades de garantias
reciprocas (SGR).

La naturaleza,

en su sentido

mas naturaleelen-
teal mundo
naturallio,

es equivalente

al mundo

za, en su sentido
mas amplio,
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Los comerciantes
esperan unas
rebajas
“aceptables”

E. de G./ Guadalajara

La Confederacion
Espafiola de
Comercio(CEC), gracias
a la colaboracion de sus
organizaciones miem-
bros, entre las que se en-
cuentra la Federacidn de
Asociaciones de PYMES
y  Auténomos de
Comercio de la provincia
de Guadalajara (FEDE-
CO), harealizado una en-
cuesta a pequefios y me-
dianos comercios de toda
Espafia, donde se mani-
fiesta que mas del 70% de
los comercios encuesta-
dos, esperan unas rebajas
“aceptables”, a pesar de
que estiman que las ven-
tas serdn similares a la
campafa pasada. Un peri-
odo de ventas que para
estos pequefios y media-
nos comercios puede su-
poner mas de 25% de sus
ventas anuales, como han
ratificado el 75% de los
encuestados.

El afio pasado se liberali-
z0 el periodo de rebajas,
pero a pesar de esto,
segln la encuesta de la
CEC, el 75% de los esta-
blecimientos respetaran
el periodo tradicional de
rebajas, = comenzando
estas, por tanto, el 1 de
julio.

Descuentos

En cuanto a los descuen-
tos, desde la
Confederacion nacional,
donde se encuentra inte-
grada FEDECO, estiman
que los comerciantes co-
menzaran este periodo de
rebajas con grandes des-
cuentos, que iran del 30 al
50% en las primeras se-
manas, momento de
mayor volumen de venta.
Con todo esto, se estima,
que el gasto medio por
persona en estas rebajas
estivales, se sitle entre los
‘560-6J) euros, siendo el
sector textil, junto con el
calzado ylos complemen-
tos los productos mas de-
mandados.

Desde FEDECO se
anima a todos los ciuda-
danos disfrutar de este
periodo de rebajas con
responsabilidad al mismo
tiempo que lo hacen en
los comercios de su ciu-
dad.

CEOE Guadalajaray Caja Ruralde CLM

firman un convenio de colaboracidon

Un convenio social en beneficio de las mas de 2.500 empresasy 3.500 autbnomos socios
de esta organizacion. Caja Rural Castilla-La Mancha ha habilitado lineas financieras por
importe de 30 millones de euros para dar créditos alos socios de CEOE Guadalajara

E, de G./Guadalajara

Caja Rural Castilla-La
Mancha ha habilitado line-
as financieras por importe
de 30 millones de euros
para dar créditos a las mas
de 2.500 empresas y 3.500
auténomos asociados a la
Confederacion de
Empresarios de
Guadalajara (CEOE-
CEPYME Guadalajara), 4
fin de solucionar sus pro-
blemas de falta de liquidez,
principal escollo al que se
enfrentan ala hora de man-
tener elempleoy generar ri-
queza.

Asi quedo plasmado en el
tercer convenio financiero
de colaboracion entre
ambas entidades, firmado
en Guadalajara por el direc-
tor general de Caja Rural
Castilla-La Mancha, Victor
Manuel Martin Lopez, y el
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes.
Ambos estuvieron respal-
dados por el secretario ge-
neral de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Javier Arriola;
el director territorial de Caja
Rural Castilla-La Mancha
en Guadalajara, Afrodisio
Garcig; el director
Comercial de la entidad,
Enrique Mufioz;y el direc-

tor de Relaciones
Institucionales y
Cooperativas, Miguel

Angel Escalante.

Las lineas de financiacion
incluidas en este convenio,
que estara en vigor hasta el
proximo 31 de diciembre,
Se resumen en cuenta teso-
rera; inversion en activos
fijos y de explotacion; prés-
tamos al consumo; finan-
ciacion de circulante; lea-
sing mobiliario; anticipo de
subvenciones; descuento
comercial; anticipo de fac-
turas; prestacion de avalesy
confirming o gestion de
pagos de una empresa a sus
proveedores, entre otros
productos y servicios a dis-
posicion de los empresa-
rios.

Tendran lacondicion de be-
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neficiarios, y por tanto, la
posibilidad de acceder a
estas lineas de financiacion,
CEOE-GEPYME
Guadalajara, sus socios,
empleados y los empleados
de sus socios.

Compromiso

El director general de Caja
Rural Castilla-La Mancha
asegurd que este convenio
financiero es muestra ine-
quivoGadel firme compro-

Las lineas de fi-
nanciacion inclui-
das en este conve-
nio, que estara en
vigor hasta el pro-
ximo 31 de di-
ciembre, se resu-
men en cuenta te-
sorera; inversion
en activos fijosy
de explotacion

miso de la entidad con el te-
jido  productivo de
Guadalajara “porque pode-
mos y porque queremos”,
gracias aunas fortalezas que
resumid en “un impresio-
nante ratio de morosidad,
recursos propios solidos y
en crecimiento, un exceso
de liquidez que da seguri-
dad alaentidady un ratio de
coberturaapruebadebom-
bas”.

Segun Martin Lépez, la au-
téntica economiareal se es-
cenifica en las notarias, fir-
mando operaciones con
los empresarios “porque
son los que van a sacar a
Espafia de la crisis. Sin em-
presarios ni autbnomos de
ninguna manera se va a
poder crear empleo. Por
tanto, para dinamizar la
economia, a los primeros
que hay que apoyar es a
ellos”, sefiald.

Formacion

Caja Rural Castilla-La
Mancha apoyard a la
Confederacion de

El convenio fue suscrito en lasede que laConfederacién de empresarios tiene en Guadalajara. /Marta Sanz

www.ceoeguadalajara

WWW.

PYMB

ALAJARA

Laformaciény lafinanciacién forman el eje central del acuerdo. /M.S.M.

Empresarios  (CEOE-
CEPYME) de Guadalajara
en su labor informativa,
formativay divulgativa en
beneficio de las mas 2.500
empresas y 3.500 auténo-
mMOos socios de esta organi-
zacion sobre cualquier
asunto relacionado con su
actividad profesional.
Asi quedd plasmado, en un
convenio social de colabo-
racion firmado por el di-
rector general de Caja
Rural Castilla-La Mancha,
Victor Manuel Martin
Lépez,y el presidente de la
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Agustin de
Grandes.
Envirtud de este convenio,
Caja Rural Castilla-La
Mancha colaborard con
'CEOE-CEPYME

Guadalajara en su 35
Asamblea General; el Il
Workshop y Encuentro
NetWork de la provincia de
Guadalajara; el X
Congreso Empresarial y

Premios Excelencia
Empresarial 2013, asi
como en las Jornadas

Informativas dirigidas a
emprendedores, auténo-
mos y empresarios dentro
del programa
“Emprendemascim”.

El presidente de laCEOE-
CEPYME de Guadalajara
destacd que los empresa-
rios de esta provincia son
especialmente activos y di-
namicos y afiadié que el
paro en esta zona no es tan
acentuado como en otras,
gracias al trabajo, la dedica-
cién, lapasiony el esfuerzo

de estos profesionales y su
constante afan de moder-
nizaciény crecimiento. Al
respecto, De Grandes des-
taco laimportancia de una
formacién de calidad para
la inmensa mayoria de las
empresas, que responda a
sus necesidades e intereses
y satisfaga las demandas
delmercada

Por su parte, el director ge-
neral de Caja Rural Castilla-
La Mancha se mostro dis-
puesto a colaborar en
todos los actos y eventos
propuestos por CEOE-
CEPYME de Guadalajara
de aqui en adelante y tam-
bién en la vida social de la
Confederacién “como en-
tidad financiera de referen-
cia que queremos ser de
estaorganizacion”.



Ester Simén / Guadalajara

Los datos publicados pof
el Servicio Publico de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara ha descendi-
do situandose en los
23.580, lo que supone un
decremento de 927 perso-
nas en el tltimo mes. Del
total de desempleados el
47,80% son hombres y el
52,20% muijeres.

Sectores

Por sectores, el paro ha
descendido en todos ex-
cepto en agricultura. Cabe
destacar que Guadalajara
presenta un 1,48% mas de
parados que en junio de
2012, 1o que supone que en
la actualidad hay 345 de-
sempleados maés que hace
un afio.

Respectp a la tasa de paro,
Guadalajara presenta el
ratio mas bajo de toda la
region, situdndose muy
por debajo del resto de
provincias.
Concretamente la tasa de
Guadalajara es del 17,60%,

q nmmiin&m
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Guadalajarapresenta 927 desempleados

menos que en el mes de mayo

Cuarto mes consecutivo con descensos en elnumero de parados. Ahoramismo hay enla
provincia 23.580 desempleados. En el conjunto nacional elnimero de parados también

ha disminuido, lo ha hecho en 127.248 personas

frente al 26,85% de
Albacete, el 29,64% de
Ciudad Real, el 22,74% de
Cuenca y el 25,96% de
Toledo. La tasa de Castilla-
LaMancha es del 25,57%
y la del conjunto nacional
del 20,86%.

En el gréfico se representa
la tasa de paro dOe las dis-
tintas  provincias de
Castilla La Mancha, asi
como la del conjunto re-
gional y nacional.

El nimero total de para-
dos en Castilla-La
Mancha, se sitla en
252.409 personas 9.133

SSH

¢,Canacea

menos que en mayo, de las
cuales el 47% son hom-
bresy el 53% mujeres. En
Castilla-La Mancha todos

los sectores han visto des-'

cender las cifras de para-
dos;

Nacional
En el conjunto nacional, el
nimero de parados tam-
bién ha disminuido. Lo ha
hecho en 127.248 perso-
fias, situdndose la cifra
total de parados en los
4.763.680. De este total el
49% son hombres y el
51%mujeres.
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Tasa de paro por provincia

Guadalajara contintia con una tasa de paro inferior a lamedia./Economia de Guadalajara
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Plan Renove de calderas, salas de
calderay detectores de presencia

Parala gestion de estas ayudas, laJunta ha firmado un convenio de colaboracién con las
Federaciones Regionales tanto del sector eléctrico-FITECAM como del sector de

fluidos-FRICAM

Castilla- La Mancha
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DETECTORES
DE PRESENCIA

Elconcepto de naturaleza como un todo — el universo fisico— es Dentro de los diversos usos actuales

E. de G./ Guadalajara

LaJunta de Comunidades
de CastiUa-La Mancha ha
puesto en marcha ayudas
destinadas al ahorro ener-
gético, mediante Planes
Renoves dirigidos al cam-
bio de calderas individuales,
salas de calderas paracomu-

En el Plan de los
detectores de
presencia, la
ayuda es de 65
euros por detector
instaladoy los
beneficiarios son
las comunidades
de vecinos

nidades de propietarios, co-
munidades de bienesy per-
sonas juridicas de naturale-
zaprivada, asi como de de-
tectores de presencia para
las zonas comunes de las
comunidades de propieta-
rios exceptuando garajes.

Para la gestion de estas ayu-
das, laJunta ha firmado un
convenio de colaboracion
con las Federaciones
Regionales tanto del sector
eléctrico-FITECAM como

del sector de fluidos-FRI-
CAM.

El Plan de Ayuda para’
Detectores de Presencia,
cuyo objeto es la sustitucion
de pulsadores convencio-
nales de alumbrado en las
zonas comunes de los edifi-
cios, por detectores de pre-
sencia debidamente homo-
logadosy con tecnologiain-
frarroja, ofrece 65€ por de-
tector instalado, informa
Enrique Rodrigo, presiden-
te de la Asociacion de
Instaladores Eléctricos y
Telecomunicaciones de
Guadalajara, ASIET-GU,
entidad que gestionara en
nombre de su Federacién
Regional, FITECAM, las
solicitudes que se tramiten
en nuestraProvincia.

Este apoyo econdmico que
cuenta con un presupuesto
inicial de 80.000 euros,
puede suponer paralas co-
munidades que lo soliciten
un ahorro de hastaun 50 %
del total de la instalacion e
impulsar la actividad de los
instaladores eléctricos de
nuestra provincia.

Por otro ladoy con el fin de
informarnos también de
primera mano sobre el sis-
tema de gestion de los
Planes Renove tanto de cal-
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deras individuales-como de
salas de calderas, nos reuni-
mos con Paulino Gonzélez,
presidente de la Asociacion
de empresas instaladoras y
mantenedoras de fluidos de
Guadalajara, AEFG, quien
nos cuenta para empezar
qué “fluidos” integra todas
las actividades relacionadas

H Plan Renove de
calderas indivi-
duales cuenta con
una dotacién de
530.000 euros

con gas, agua, calefaccion,
etc. y en representacion
también de su Federacion
Regional, FRICAM, seréla
encargada de la tramitacion
de estas ayudas.

Parala sustitucion de calde-
ras individuales, por otras
de mayor eficiencia energé-
tica, tanto de gasoil como
gas natural o GLP, laJunta
de Comunidades como en
afios anteriores, ha puesto a
disposicion de los usuarios
con domicilio en Castilla la
Mancha una ayuda por
cambio de caldera de hasta
400€, teniendo en cuenta
que la cuantiade laayudano

podra exceder en ningln
caso del 30 % del coste de la
sustitucion de la caldera, in-
cluyendo en el mismo tanto
elprecio delacalderanueva,
como el coste de lamano de
obra de instalacion. Este
plan cuenta con una dota-

cion presupuestaria de .

530.000 euros para nuestra
Comunidad Auténoma.

En los mismos afios, tam-
bién se puso a disposicion
de los usuarios un Plan
Renove de climatizacion,
pero dado su escaso éxito,
este afio, con el fin de dar
respuestay cubrir al maxi-
mo las ayudas destinadas al
ahorro energético, laJunta
de Comunidades ha desti-
nado un fondo de 345.000
euros para el Plan Renove
de Salas de Calderas, dirigi-
do a la sustitucion de este
tipo de calderas por otras de
mayor eficiencia energética.
Esta ayudapodran solicitar-
la las comunidades de pro-
pietarios y comunidades de
bienes,- asi como las perso-
nas juridicas de naturaleza
privada cuyo domicilio fis-
cal este en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La
Mancha. La cuantia de la
ayudaindividual sera como
maximo del 60 por ciento

del coste de la nueva calde-
raainstalar en funcion de la
potencia térmica nominal.
Los dos planes renove des-
tinados a cambio de calde-
ra, bien seaindividual o co-
lectiva, como puede ser la
de una comunidad de pro-
pietarios, nos comenta
Paulino Gonzalez, puede
suponer un ahorro para las
familias de entre un 30% a
un 40% en la factura del gas
y al mismo tiempo un
apoyo para generar activi-
dad en las empresas instala-
doras de Guadalajara.
Tanto Enrique Rodrigo
como Paulino Gonzéilez
han hecho hincapié en los
siguientes puntos que son
comunes a las tres ayudas y
ateneren cuenta:

1. Elplazo de solicitud fina-
liza el 1de octubre de 2013
o0 hasta el agotamiento del
crédito en cada uno de los
planes. Unavez finalizado y
revisada la documentacion,
nuestro gobierno regional
mediante resolucion comu-
nicara las ayudas concedi-
das.

2. Las ayudas sonindividua-
lesy seingresan en la cuen-
ta que los usuarios comuni-
can paratal fin en la solici-
tud.

3. Solo las empresas instala-
doras, con domicilio fiscal
en CastillalaMancha, adhe-
ridas a cada uno de los pla-
nes mediante autorizacion
de la Junta de
Comunidades, estan habili-
tadas para su tramite.

Estas dos asociaciones
AEFG y ASIET-GU, que
representan en nuestra pro-
vincia aproximadamente al
90% de las empresas insta-
ladoras tanto del sector de
calefacciéon y frid, gas y
agua, como electricidad y
telecomunicaciones por
otro, forman parte de la

Federacion de
Asociaciones del Metal e
Instaladores de

Guadalajara, FAPIGU, a
través de la que reciben sus
empresas asociadas todo un
abanico de servicios vy
apoyo técnico impréscindi-
ble en el desarrollo diario de
sulaborinstaladora.

Entre otros, su personal ad-
ministrativo seraelencarga-
do de gestionar, para las
asociaciones, todos los tra-
mites tanto paralaadhesion
de cadauna de las empresas
alos citados Planes Renove,
como las solicitudes gti£“
cada empresa vaya gestio-
nando de cada uno de sus
clientes ante la Junta de
Comunidades.

Tanto si es empresa instala-
dora, como usuario con ne-
cesidad de informacién o
asesoramiento FAPIGU
esta a su disposicién en la
calle Molina de Aragén, 3
de Guadalajara o en el telé-
fono 949-21-21-00 (ext.
114 6 127) y a través de los
e-mails fapigu@ceoegua-
dalajara.es y apigu@ ceoe-
guadalajara.es

Castilla- La Mancha
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Foto de familia de todos los alumnos que finalizaron su formacién. /Marta Sanz

Social Europeo (FSE), de una
formacion de calidad y alto nivel
de una maneragratuita.

En esta'ocasion, en la provincia
de Guadalajara se han realizado
dos cursos el de Comunicacion
y Marketing, 'organizado por
CEOE-CEPYME Guadalajara
y el de Gestidn Financiera por
parte del CEEI alcarrefio.

De esta manera, los 23 alumnos
del curso de Comunicacion y
Marketing, tras su formacion, ya
saben analizar las principales
areas funcionales de la empresa,
al mismo tiempo que han apren-
dido el funcionamiento integral
del departamento de marketing
de su empresa.

Para ello se han conjugado las
clases préacticas con las teoricas,
asi como con una atencién per-
sonalizada por medio de las tu-
torias.

De este modo y, durante las cla-
ses presenciales, sevieron aspec-
tos como la politica de precios,
el mercado, la diferencia entre
consumidory cliente, los siste-
mas de informacion einvestiga-
cion de mercados o la politica de
productoy servicios, entre otros

Clausurade los cursos ==
Yoquieroamipyme

Los cursos se has desarrollado a través
dela Fundacién Horizonte XXII

Globalcaja
E.de G./ Guadalajara

46 han sido los alumnos que, re-
cibieron sus diplomas tras finali-
zar recientemente,, su formacion
en Comunicacion y Marketingy
Gestion financiera, después de
mas de cuatro meses de duro tra-
bajo y esfuerzo diario.

Unos cursos, que comenzaban
en el mes de diciembre de 2012
gracias a la iniciativa de la
Fundacion Horizonte XXII

Globalcaja, enmarcados dentro
de la plataforma
Yoquieroamipyme y que entra
dentro del proyecto del plan de
competitividad paraPYMES de
Castilla-La Mancha. De esta ma-
neray, con la colaboracion de la
Escuela de Negocios EOI, los
empresarios y trabajadores alea-
ronos han podido disfrutar, gra-
cias a la financiacion del Fondo

Gestién financiera
Por su parte, en el curso de
Gestidn Financiera de la plata-

formayoquieroamipyme, orga-
nizado por el CEEIl de
Guadalajara, han participado
otros 23 alumnos, que han logra-
do, durante su formacion, el ob-
jetivo del curso, que no era otro
que el adquiriry mejorar su base
conceptual dentro del &rea eco-
noémica-financieray las habilida-
des de direccion necesarias para
"la gestion diaria de las empresas.
Ademads, se les hamostrado la si-
tuacion objetiva en que se en-
cuentra cada PYME participan-
te en el curso viendo su area eco-
némico-financieray sus posibi-
lidades de mejora. Del mismo
modo que se ha ensefiado al em-

Nuevos en el negocio, veteranos en fiabilidad.
Dada Dokker Van

=4.800c

con Plan RIMA Aire.

Dada Espafia Youfiio

IDACIA

prendedor las pautas béasicas y
generales para gestionar su em-
presa.

Los cursos de yoquieroamipy-
me, estan dirigidos a empresa-
rios y personal directivo o técni-
co de las PYMES de la provincia
de Guadalajara, con experiencia
y que realicen tareas econémico-
financieras en sus empresas, asi
como de comunicaciony marke-
ting y que quieran mejorar sus
conocimientos en cuanto, al fun-
cionamiento de las PYMES.

La clausura de estos dos nuevos
cursos de esta tercera edicidn,
tuvo lugar en el edificio de
Nuevas Empresas, conto con la
presencia de Ana Isabel Lopez-
Casero, directora general de la
Fundacion Horizonte XXII
Globalcaja, quien destaco la
apuesta de la Fundacién
Horizonte XXI1 Globalcaja en
la formacion del tejido empre-
sarial de la provincia de
Guadalajara, ya que para que
este pueda ser competitivo debe
estar fortalecidoy cualificado, al
mismo tiempo que se mostré
satisfecha por labuena acogida
de esta tercera edicion y avanz6
que tiene en mente una cuarta
entrega de este programa for-
mativo.

Metodologia

Una metodologia de trabajo que
les estd dando buenos resulta-
dos, alavista de los alumnos que
se inscriben en los cursos y los
que llegan al final de cadauno de
ellos, por lo que Lépez no dudé
en afirmar que “en lamedida de
lo posible, seguiremos trabajan-
do para la PYME castellano-
manchega creando nuevos cur-
S0s”.

Javier Arridla, secretario general
de la Confederacién de empre-
sarios de Guadalajaray director
del CEEI alcarrefio, agradecio a
la plataforma yoquieroamipyme
la confianza puesta en estas dos
organizaciones para la celebra-
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cién de estos cursos y felicito a
los alumnos por el trabajo reali-
zado, alos que, a suvez, animé a
poner en préactica lo aprendido y
asi mejorar la competitividad de
Sus empresas.

Tanto el secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara,
Javier Arri6la, como la directora
general de la Fundacion
Horizonte XXII Globalcaja,
Ana Isabel Lépez-Casero, estu-
vieron acompafiados, en este
acto de clausura por Vicente

La metodologia, emi-
nentemente practica,
centra estos cursos
que tan buena acogi-
da estan teniendo

Davila, jefe de programas de la
EOI, quien recordo alos alum-
nos la gran calidad y prestigio
que aporta la Escuela de
Negocios por su trayectoria, al
tiempo que anunciaba nuevos
cursos de formacion mas orien-
tada alos emprendedores.
Tanto Encarnacion Jiménez,
concejala  de  Promocién
Economica del Ayuntamiento
de Guadalajara como Alberto
Dominguez, diputado de
Promocion Econdmica de la
Diputacion  Provincial de
Guadalajara, junto con la coor-
dinadora de Empleo, Marimar
Garcia, presente en el acto, des-
tacaron el necesario apoyo de las
instituciones a los empresarios y
emprendedores, pues son estos
los que crean empleo y trabajan
por el desarrollo, tanto de la ciu-
dad como de la provincia de
Guadalajara.

Una formacion que, desde la
Fundacion Horizonte XXII
Globalcaja, esperan repetir el
afio que viene con una cuarta
edicion del programa de forma-
cion de yoquieroamipyme.

OACIA
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Espafia vuelve arecuperar la confianza de los inversores extranjeros. /Economia de Guadalajara

L_os inversores extranjeros
Inyectan en abril 1.958 millones

Después de que en marzo sacaran del pais 5,168 millones de
euros, segun la balanza de pagos que publica el Banco de

Espaia

E. de G ./Guadalajara

Los inversores extranjeros inyec-
taron en Esparia 1.958,7 millones
de euros el pasado mes de abril,
después de que en marzo sacaran
del pais 5.168 millones de euros,
segUnlabalanza de pagos que pu-
blico el Banco de Espafia.

De esta forma, los extranjeros
vuelven aintroducir capitales en
Espafia tras haberse roto en
marzo la tendencia positiva que
se venia registrando en los seis
meses anteriores a causa de lain-
certidumbre generada después
del rescate a Chipre.

La entrada de capitales extranje-
ros en Espafia en abril de este afio
contrasta con las salidas por im-
porte de 26.587 millones de euros
registradas en el mismo mes de
2012.

La inversion acumulada en los
cuatro primeros meses del afio
asciende a 45.402,1 millones de
euros, frente a la retirada de
124.719,2 millones del primer
cuatrimestre del pasado afio.

En 2012 los inversores sacaron
de Espafia un total de 179.221,1
millones de euros, un 1,44% mas
que en 2011, una salida de capita-
les que reflejaba la inestabilidad
dé los mercados financieros y los
rumores sobre el posible rescate
de la economia espafiola durante
gran parte del pasado afio, que no
se despejaron hasta el verano, tras
elanuncio del programade OMT
por parte del presidente del BCE,
justo el momento en el que lain-
version extranjera volvio a apos-
tar por Espafia.

Como consecuencia de las entra-
das de capital en abril, los activos
netos del Banco de Espafia fren-

te al exterior aumentaron en
6.488.4 millones de euros, frente
al descenso de casi 28.990 millo-
nes en el mismo mes de'2012.
Esta evolucién obedece al incre-
mento en 7.781,2 millones de los
activos netos de la autoridad mo-
netaria frente al Eurosistema, ya
que los otros activos y las reser-
vas cayeron en 1.156,4 y 136,4
millones de euros, respectiva-
mente, en el cuarto mes de 2012.
En abril, las entradas netas de la
cuenta financiera, excluido el
Banco de Espafia, se produjeron
en las inversiones directas, otras
inversiones y derivados financie-
ros, mientras que las inversiones
de cartera generaron salidas
netas.

Inversiones

Asi, las inversiones directas die-
ron lugar a entradas netas de
1.898.5 millones de euros, frente
alas entradas de 1.840,5 millones
en abril de 2012.

Por su parte, las inversiones de
carteraregistraron en abril salidas
netas de fondos por valor de
3.781,2 millones de euros
(21.987,5 millones en el mismo
mes de 2012), mientras que las
otras inversiones (préstamos, de-
positos y repos, fundamental-
mente) dieron lugar a entradas
netas de 2.769 millones de euros,
frente a las salidas netas por valor
de 5.834,4 millones en el mismo
mes del afio anterior.’

Por Gltimo, las operaciones con
instrumentos financieros deriva-
dos originaron en abril entradas
netas de 1.072,5millones de euros,
frente ala salida de 1.083,4 millo-
nes en el mismo mes de 2012.
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La inversion acumula-
da en los cuatro pri-
meros meses del afio
asciende a45.402,1
millones de euros

En 2012 los inversores
sacaron de Espafia un
179.221,1 millones de
euros, un 1,44% mas

que en 2011

Los activos netos del
Banco de Espafia
frente al exterior au-
mentaron en 6.488,4
millones de euros

L aincertidumbre
econdmicacrece

enjunio

Tras el anuncio dela FED de retirarlos
estimulos monetarios a finales de 2013.
Los mercados de deuda, los afectados

E. de G ./Guadalajara

EI' Indice IESE de
Incertidumbre Econdmica ha
aumentado 13 puntos en el mes
de junio, coincidiendo con el
anuncio de la Reserva Federal de
Estados Unidos (Fed) de retira-
da gradual de los estimulos mo-
netarios a finales de 2013,y se ha
situado en 78 enteros sobre una
escala de 200.

Los mercados de deuda han sido
los maés afectados por el incre-
mento de la incertidumbre. Asi,
en junio la incertidumbre sobre
el bono espafiol a 10 afios sein-
crementé de nuevo, pasando de
72 a 95 puntos, mientras que las
dudas sobre labolsa aumentaron
en diez puntos, situdndose en
105 enteros.

Por su parte, la incertidumbre
sobre la tasa de cambio délar-
euro crecid en 13 puntos, hasta
los 86 enteros, mientras que
sigue siendo baja la incertidum-
bre sobre el precio del petrdleo,
que ha disminuido 8 puntos en
junio, hasta el nivel de 47.
Elprofesor del IESE y respon-
sable del indice, Miguel Angel

Arifio, indico que este aumento
de laincertidumbre econémica
es "coyuntural y se debe al "ner-
viosismo" generado por las de-
claraciones del responsable de la
Fed sobre la gradual reduccion
del programa de estimulos eco-
nomicos.

En su opinion, cuando estas de-
claraciones se "hayan digerido™
en los mercados y se vea que no
va a pasar nada, el nivel de incer-
tidumbre volverda a bajar.
Ademas, afiade que, a pesar del
incremento en junio, el nivel de
incertidumbre es todavia "muy
moderado" si se compara con las
cifras alcanzadas en los Gltimos
afnos.

El Indice IESE1 de
Incertidumbre Econ6micaes un
indicador que elabora el
International  Center  for
Decision Making del IESE para
reflejar de un modo sintético la
incertidumbre existente sobre la
coyunturaeconoémica. Elindice
esta ajustado, de modo que su
valor medio en la década 2000-
2009 fue de 100.

El Gobierno sube una
décimala prevision
de crecimiento

Paralos afos 2015y 2016. Hastael 1%y el
1,4%, respectivamente. Se debe ala
mejora de la demanda interna

E. de G./ Guadalajara

El Gobierno espafiol ha revi-
sado, recientemente, al alza,
las previsiones de crecimien-
to de los afios de 2015 y 2016
elevando una décima las ci-
fras de ambos ejercicios,
hasta el 1% en 2015 y hasta el
1,4% en 2016.

Justificaciones

En la rueda de prensa poste-
rior al Consejo de Ministros,
el ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas

del Gobierno nacional,
Cristobal Montoro, justifico
este cambio en los datos, por
la mejora prevista para la de-
manda interna en el futuro
préximo.

De esta forma, el Producto
Interior Bruto se contraera
un 1,3% este afio 2013, pero
crecera un 0,5% el afio que
viene. Mientras que en 2015,
el Producto Interior Bruto
aumentard un 1% y en esta
previsto que en 2016 este au-
mento sea de un 1,4%.
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ENCARNACIONJIMENEZ: Concejalade Promocién Econdmica

385.000 euros para la dinamiaacion
econdmica de la ciudad

Ayudas ala contratacion, facilidades para los emprendedores, asi como becas para que
los jovenes puedan tener sus primeros contactos con el mundo laboral. Ademas se
subvencionara a entidades sin &nimo de lucro paralarealizacidn de actividades

Desde el ayuntamiento se consideran positivas estas medidas para el dinamismo de laeconomia de laciudad./ M.S.M.

Marta Sanz/Guadalajara

En su apoyo constante y
con el objetivo fomentar
la actividad econdémicay
el empleo de Guadalajara,
el Ayuntamiento de-
Guadalajara ha puesto en
marcha una serie de ayu-
das dirigidas a empresa-

Tres son las

lineas nuevas

para este 2013y .
una, lade
Guadalajara beca
a losjovenes se
repite por

cuarto afio
consecutivo

rios, emprendedores y j6-
venes.

De esta manera, tres son
las lineas nuevas para este
2013 y gqgna, la de
Guadalajara beca a los j6-
venes que se repite por
cuarto afio consecutivo.
Cuatro lineas .de actua-
cién que, como explica

Encarnacion Jiménez,
concejala de Promocidn
Econdmica del

Ayuntamiento de

Guadalajara “pretenden
fomentar y dinamizar la
economia y el empleo
local”, al mismo tiempo
que “apoyan al tejido pro-
ductivo, a las empresas,
autonomos y PYMES”,
pues desde el consistorio
saben que estos actores
son los que “generan el
empleo”, por lo que el
apoyo a éstos es muy im-
portante para el creci-
miento econdémico local.

Unas lineas de ayuda que
persiguen fomentar la
contratacién por empre-
sas de la ciudad de desem-
pleados alcarrefios, al
mismo dempo que ayuda
alos emprendedores a es-
tablecer su negocio, dina-
miza la actividad empre-
sarial y facilita el acceso a
un puesto de trabajo a los
,mas jovenes. Para llevar a
cabo estas acciones,
como explicd la conceja-
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la, “se han destinado, por
parte del Ayuntamiento,
385.000 euros”.

Contratacion

De este modo, una de
estas lineas de ayuda es la
dirigida a las empresas
que contraten a desem-
pleados. Para poder optar

La contratacion de
desempleados de
la ciudad, uno de
los objetivos de las
ayudas

a esta subvencion, la em-
presa tiene que tener el
domicilio fiscal, centro de
trabajo o desarrollar su
actividad econémica en
Guadalajara. Las perso-
nas que quieran optar a
estos contratos, como ex-
pone la concejala de
Promocion Econdmica,
tienen que llevar “al
menos tres meses en Si-
tuacion de desempleo”,

ademaés de “estar empa-
dronados en
Guadalajara” y estarins-
critos.como demandantes
de enjpleo, tanto en la
Oficina de Empleo de la
Junta de Castilla-La
Mancha como en Ia
OLED.

Esta subvencion sera por
un plazo méaximo de tres
meses con 1.035 euros al
mes, por trabajador, que
incluiran los costes sala-
rialesy los de la seguridad
social de los contratados.
Ademas, Jiménez remar-
cd que esta cuantia se
puede ver aumentada con
1.000 euros si el contrato
es indefinido.

Emprendedores

Otra de las lineas de
ayuda sera la ideada para
los emprendedores. En
este caso, como comenta
Encarnacién Jiménez,
“se va a facilitar el desa-
rrollo de proyectos em-
prendedores”, privile-
giando a aquellos desem-

pleados que decidan
montar su propia empre-
sa constituyéndose como
trabajadores autonomos.
En este caso, como apun-
ta la representante del
Ayuntamiento de
Guadalajara, “la cuantia a
percibir serd de 3.-000
euros”, a lo que afiade
“que se podran ver incre-
mentados con 500 euros
siel emprendedor se en-
cuentra dentro de alguno
de los colectivos desfavo-
recidos”, como pueden
ser personas mayores de
45 afios, parados que
hayan agotado los subsi-
dios por desempleo o mu-
jeres victimas de la vio-
lencia de género, entre
otros.

200.000 euros serd la
cuantia destinada a estas
dos lineas de ayudas que,
como afirmaba Jiménez
podran beneficiar a 64
personas o subvencionar
193 meses, si el periodo
de contratacion es de tres
meses.

Las empresas interesadas
en alguna de estas dos li-
neas pueden solicitarla en
dos periodos, el primero
de ellos que finaliza el 15
de agosto, y el segundo
que comprendera del 16
de agosto hastael 4 de no-

viembre.

Becas

Un afio mas y, con este ya
van cuatro, el
Ayuntamiento de

Guadalajara pone en mar-
cha el programa
“Guadalajara beca a los
jovenes”, donde se quiere
facilitar a éstos el acceso a
un puesto de trabajo, y
“recuperar la figura del
aprendiz”, como comen-
taban desde el consisto-
rio.

Para lograr esto se han esr
tablecido dos modalida-

LAPALABRA

Una de estas lineas
de ayuda es la
dirigida a las
empresas que
contraten a
desempleados. Para
esta subvencién, la
empresa tiene que
tener el domicilio
fiscal, centro de -
trabajo o desarrollar
su actividad en
Guadalajara.

EL DATO

“Se va a facilitar el
desarrollo de
proyectos
emprendedores’”,
privilegiando a
aquellos
desempleados que
decidan montar su
propia empresa
constituyéndose
como auténomos.

ACTUACION

Las becas tendran
una duracion de
tres meses, con una
ayuda de 1.200
euros para su
periodo laboral
de tres meses, que
sera de 20 horas
semanales con
cuatro horas
diarias de lunes a
viernes

EL DATO

La dltima linea de
ayudas es la
destinadas a la
dinamizacién y
fomento de la
actividad de las
empresas. Seran las
organizaciones
privadas sin animo
de lucro las que se
puedan beneficiar de
estas ayudas
destinadas a la
organizacion de
actividades



des. Laprimera de ellas es la di-
rigida, fundamentalmente, a
los jovenes de 16 a 20 afios, que
no tienen titulacién y buscan
un primer empleo. Para ello re-
alizaran practicas no laborales
en empresas. La segunda mo-
dalidad es para jovenes de
entre 18 y 30 afios, que hayan
finalizado sus estudios univer-
sitarios o de ciclos formativos,
tanto medios como superiores
que quieran poner en practica
lo aprendido en las aulas en un
entorno laboral.

Este programa, como comen-
ta EncarnacionJiménez, tiene
una duracidn de tres meses,
con una ayuda de 1.200 euros
para su periodo laboral que
sera de 20 horas semanales,
con cuatro horas diarias de
lunes a viernes, siendo por
cuenta del consistorio “el segu-
ro de accidentes y de responsa-
bilidad civil”.

Unas lineas de ayuda
que han tenido muy
buena acogida por
parte de los
empresarios de
Guadalajarayque
desde el consistorio
esperan que
beneficie, en torno a
las 200 personas
desempleadas

Para la realizacién de este pro-
yecto, el Ayuntamiento de
Guadalajara tiene una dotacion
de 150.000 euros “es el doble de
lo que dispusimos el afio pasa-
do”, afirma la concejala del
ramo al tiempo que afiade “con
esto, podremos becar 375
meses 0 unos 125 becarios”.
Una convocatoria que estd
abierta todo el afio y que se
puede solicitar, por las empre-
sas interesadas en cualquier mo-

mento, siendo la propia empre-
sala que selecciona al becario.

Dinamizacion

La ultima linea de ayudas y
también nueva en este 2013 es
la referida a las subvenciones
destinadas a la dinamizaciény
fomento de la actividad de las
empresas. En esta ocasion
seran las organizaciones priva-
das sin animo de lucro las que
se puedan beneficiar de estas
ayudas destinadas ala organi-
zacion de actividades, campa-
fias y proyectos que dinamicen
la actividad de las empresas de
Guadalajara.

Una subvenciéon que tendra
una cuantia de 35.000 euros.
Estas ayudas, como especifica-
ba Encarnacion'Jiménez “son
compatibles con otras que
estan en vigor por parte de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha”.

De este modo, los empresarios,
auténomosy PYMES interesa-
dos en alguna de estas ayudas,
tienen, seginlJiménez, que rea-
lizar una solicitud en la Oficina
Local de Empleo, ubicadaen el
Centro Municipal Integrado
Eduardo Guitian. Del mismo
modo, también pueden dirigir-
se al CEEI de Guadalajara, asi
como a CEOE-CEPYME
Guadalajara donde se les ase-
sorard al respecto. Asi, aquellos
jovenes que quieran entrar en
la bolsa de becas, también
deben dirigirse a la Oficina
Local de Empleo y hacer su so-
licitud

Unas lineas de ayuda que han
tenido muy buena acogida por
parte de los empresarios de
Guadalajara, y que desde el
consistorio esperan beneficiar,
directamente, en torno a las
200 personas desempleadas.
Un beneficio que también es
para las empresas, pues segln
la concejala de Promocion
Econdmica, “las empresas tie-
nen un apoyo laboral sin coste
alguno paraellas”.
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Los 27 acuerdan adelantar a 2014-
2015 el fondo para empleo juvenil

Elfondo total podria aumentar de 6.000 a 8.000 millones
gracias a sobrantes presupuestarios. Para Espafala cuantia
ascenderia alos 1.900 mifiones

E. de G./ Guadalajara

Los jefes de Estado y de
Gobierno de la UE han acorda-
do acelerar la entrada en vigor
del nuevo fondo de 6.000 millo-
nes de euros para combatir el
paro juvenil y concentrar el
gasto en 2014 y 2015, en lugar
de en siete afios como estaba
inicialmente previsto.

Espafia -cuya tasa de paro juve-
nil (56,4%) es la segunda mas
alta de la UE, s6lo por detrés de
Grecia- seréd la principal benefi-
ciarla de este fondo, ya que reci-
bird 1.900 millones de euros en
los proximos dos afios, segln
las estimaciones que maneja el
Gobierno.

Los jefes de Estado y de
Gobierno han acordado ade-
mas gastar en empleo juvenil el
dinero sobrante del presupues-
to comunitario en.2014-2016.
Esto podria suponer una canti-
dad adicional de 2.000 millones
de euros, lo que aumentaria el
total a 8.000 millones, segln ha
dijo el presidente del Consejo
Europeo, Hermé&n  Van
Rompuy.

La canciller alemana, Angela
Merkel, ha dicho que la cifra de
6.000 millones de euros es "bas-
tante impresionante™ y ha resal-
tado que hay que gastar de
forma "sensata" el dinero du-
rante los proximos afios antes
de decidir si se necesitan mas
apoyos.

"Hemos adoptado una serie de
decisiones que pueden creary

crearan empleos”, ha sostenido
Van Rompuy en rueda de pren-
sa tras la primera sesion del
Consejo Europeo. No obstan-
te, ha admitido que "los niveles
de paro son alarmantemente
altos" y que "el problema no se
resolverd de la noche ala mafia-
na".

Espafiay el resto de paises be-
neficiarios deberan utilizar el
dinero de la UE para financiar
la denominada 'garantia juve-
nil. el compromiso de ofrecer a
ios menores de 25 afios que
dejen el sistema educativo un
trabajo, practicas o mas forma-
cién en un plazo méaximo de 4
meses. Para ello, deberan pre-
sentar un plan antes de que
acabe el afio.

Las conclusiones del Consejo
Europeo no recogen la pro-
puesta del presidente , del
Gobierno, Mariano Rajoy, de
que las bonificaciones para
contratos juveniles no compu-
ten como déficit.

El adelanto de los fondos ha
quedado despejado gracias al
acuerdo final sobre el presu-
puesto de la UE para el periodo
2014-2020 sellado este jueves
por el primer ministro irlandés,
Enda Kenny, y los presidentes
de la Comisidn, José Manuel
Durao Barroso, y de |la
Eurocamara, Martin Schulz.
Los lideres europeos han acor-
dado también reforzar los pro-
gramas de movilidad para que
no se limiten Unicamente a es-

Foto de familia de los presentes en la reunién. /Economia de Guadalajara

tudiantes universitarios, como
el Erasmus, sino que incluyan
también ala formacion profe-
sional.

Triple A

Los lideres europeos también
debatieron el plan de |la
Comisiény del Banco Europeo
de Inversiones (BEI) para au-
mentar la financiacion a las
pymes de Espafia, Italia y el
resto de paises del sur. Pero no
aprobaron medidas concretas
ni financiacién adicional.

Espafay el resto de
beneficiados, deberan
utilizar el dinero de la
UE para ladenomina-
da "garantiajuvenil®

Bruselas propuso tres alterna-
tivas usando los fondos estruc-
turales como aval para movili-
zar hasta un méaximo de
100.000 millones de euros, la
opcién favorita de Espafia.
Pero el Consejo Europeo re-
trasé la decisidn hasta julio.
Van Rompuy explicé que todos
los lideres europeos estan de
acuerdo en que es "esencial”
que el BEI mantenga en este
proceso la méaxima calificacion
crediticia 'triple A", lo que limito
el margen de apalancamiento al
gue podra recurrir la entidad.
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El pasado 23 de mayo
BASF Coatings, S.A. reci-
bi6 en su sede de
Marchamalo, provincia de
Guadalajara, la visita de la
Comisidn de Igualdad del
Senado. El objetivo prio-
ritario fue la realizacion de
una jornada de intercam-
bio y coloquio en materia
de politica de igualdad y
su puesta en marcha den-
tro de la compafiia perte-
neciente al grupo aleman.
Se destacd, por parte de la
Comision, el grado de im:
plantacion de la politica
del grupo en la empresa
donde se observan practi-
cas vanguardistas que
velan por la diversidad e
igualdad de oportunida-
des entre otros, en sus
procesos de contratacion
y desarrollo interno de sus
empleados. En palabras
de la presidenta de la
Comisién, la Senadora
Maria del Carmen Duefias
Martinez (GPP) “BASF
Coatings ha puesto en
practica una politica ejem-

La Comision de Igualdad
del Senado visita BASF

Un productivo encuentro que evidencio un entendimiento comun en
politica de igualdad. Se destaco por parte de la Comision el grado de
implantacion de la politica del grupo enlaempresa

plar entre las empresas de
la industria”. El intercam-
bio de opiniones dentro
de un cordial coloquio fue
muy productivo, y reflejo
que tanto en la institucion
como en la empresa se
estan logrando importan-
tes avances que garantizan
un ambito laboral equita-
tivo.

A la jornada asistieron 10
senadoras miembros de la
Comisidn, representantes
del equipo directivo de
BASF Coatings S.A., asi
como los representantes
del Comité de
Trabajadores de la empre-

"1

Un momento de la visita a las instalaciones./ Economia de Guadalajara

sa. Tras la reuniény colo-
quio previstos, los miem-
bros del Senado realiza-

Condiciones especiales
. para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara . |

Adeslas

Las ventajas del lider
para cuidar tu salud

ron unavisita de las insta-
laciones de BASF
Coatings S.A. en

Marchamalo, reconocidas
como una de las instala-
ciones quimicas para pro-
duccién de pinturas y re-
cubrimientos tecnoldgi-
cos mas modernos de
Europa.

BASF

BASF es la empresa qui-
mica lider en el mundo:
The Chemical Company.
Su cartera va desde pro-
ductos quimicos, plasti-
cos, productos de acaba-
do y productos de protec-
cion de cultivos hasta pe-
tréleo y gas. natural.
Combinan el éxito econé-

mico con la responsabili-
dad social y la proteccion
del medio ambiente.

A través de la ciencia y la
innovacion, hacen posible
que sus clientes, de practi-
camente todos los secto-
res, puedan satisfacer las
necesidades actuales y fu-
turas de la sociedad. Sus
productos y soluciones
contribuyen a la conser-
vacion de recursos, a ga-
rantizar la nutricion y a
mejorar la calidad de vida.
Esta contribucion ala so-
ciedad se resume en su
objeto social: “Creamos
quimica para un futuro
sostenible”. BASF regis-
tré unas ventas de aproxi-
madamente 72.100 millo-
nes de euros en 2012 y a
cierre del ejercicio conta-
ba con més de 110.000 co-
laboradores. Las acciones
de BASF cotizan en las
bolsas de Francfort
(BAS), Londres (BFA) y
Zurich (AN). Para masin-
formacién sobre BASF,
consulte su sitio Web:
www.basf.com.

Sélo una empresa lider puede ofrecer las mejores condiciones a una asociacion de
empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu salud;
productos adaptados a tus necesidades y a las de tu familia, la oferta asistencial mas
amplia y siempre, en las mejores condiciones econémicas.

Porque confiar en el lider es garantia de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslas
Para aquellos que quieren tener en todo momento acceso a todas las
CO I I l p e a ventajas de la sanidad privada.
adeslas
eXt ra Para los que quieren elegir su sanidad privada en cualquier parte del mundo.
adeslas

i Para los que quieren amplia cobertura en asistencia
bucodental con ahorros medios desde el 40%
hasta el 60% en tratamientos dentales.

dental Optima

Para mas informacion y contratacion

CZSCZ?)S adeslas en Guadalajara
CEPYME _ i 5 i
GUADALAJARA %“e'j‘”giggiéﬁg“;g a a d es I as
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Sus oficinas estan ubicadas en el Centro de Nuevas Empresas/ M.S.M.

Beperk.com eleBay
del emprendimiento

Laempresa alcarreialogra el segundo finalista en los premios
Emprendedor XXI. Enpoco mas de un afio ha pasado de los

dos socios iniciales atener tres empleados

Marta Sanz/ Guadalajara

Hace poco mas de un afio se
ponia en marcha la platafor-
ma http://www.Beperk.com
de manos de Luis Antonio
Carrasco y Santiago Ruiz, so-
cios y fundadores de esta
nueva empresa. Una empresa
donde las personas “ya no
buscan empleo, sino que lo
generan”, explica Carrasco,
que ademas es el CEO de la
empresa Beperk. Siendo la
base de esta plataforma que
las personas vendan sus servi-
cios 0 expongan sus necesida-
des a terceros.

Una empresa que nacié con
dos socios y que en la actuali-
dad cuenta con tres personas
mas, de las cuales dos estan en
el drea de ingenieria y una en
el departamento de comuni-
cacion.

Con esta idea de oferta 'y de-
manda, tanto online como of-
fline, se presentaron este 2013
a la séptima edicion de los
Premios Emprendedor XXI
en Castilla-La Mancha que-
dando como segundos finalis-
tas. “Somos la tercera mejor
empresa de  Castilla-La
Mancha de nueva creacion”,
explica uno de los fundadores
de Beperk. Premios que estan
impulsados por La Caixay co-
otorgado por el Ministerio de
Industria, Energiay Turismo,
a través de la empresa
Nacional de Innovacidn
(ENISA), y que tienen como
objetivo el reconocimiento de
las empresas innovadoras con
mayor potencial de creci-
miento en Espafia, en este

caso de Castilla-La Manchay
ala que se presentaron 24 em-
presas en la presente edicion.
Las empresas tienen que cum-
plir una serie de requisitos,
entre ellos, tener menos de
dos afios, estar orientadas al
mundo tecnolégico, ser via-
bles y con potencial de creci-
miento.

Pero este no ha sido el nico
concurso al que se han pre-
sentado, nada mas crear la pla-
taforma se presentaron a la
competicion de la
Universidad de Alcala para
empresas de base tecnologica
en el cual también fueron pre-
miados.

Asi, personas como auténo-
mos 0 empresas se inscriben
en la plataforma y exponen
sus servicios o habilidades
para que otros puedan reali-
zarles ofertas de trabajo y en
su caso, contratarles. Para ello
como explica Luis Antonio
Carrasco, tienen que entrar en
Beperk.com y conectar una
red social para poder verifi-
carlos y, “a partir de aqui, ya
puede empezar a vender sus
servicios”. Es necesario afia-
dir un titulo, un precio y com-
partir su link.

Pero no sélo afiaden sus ser-
vicios, como explica Luis
Antonio Carrasco, sino que
muestran lo que saben hacer
conectando sus redes sociales
como Linkedin o Facebook,y
aprovechan su reputacion,
forjada por los comentarios
de otros usuarios que vya
hayan utilizado esos servicios.
Es decir “integramos el e-
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La reputacion del
oferente se consigue
con las opiniones

de sus anteriores
clientes

Ven el futuro con opti-
mismo con un mode-
lo de negocio escala-
bleyesahora cuando
estan creciendo

Las personas exponen
sus servicios en la pla-
taforma para que
otros puedan anali-
zarles y contratarles

commerce en el trabajo de la
gente”. En esta plataforma se
pueden encontrar servicios de
todo tipo, desde traductores a
disefiadores graficos pasando
por profesores de idiomas o la
venta de archivos digitales.
“Ahora mismo disponemos
de muchos trabajos orienta-
dos alas nuevas,tecnologias”,
explica el co-fundador de
Beperk, quien afiade “hay sec-
tores mas tradicionales que
también ofrecen sus servicios
en esta plataforma”. En este
caso los responsables de
Beperk actian como interme-
diarios poniendo en contacto
a quien demanda con quien
oferta para que, entre ellos, se
pongan de acuerdp en el ser-
vicio y el precio del mismo.
Una vez cerrada la operacién,
.Beperk pone a disposicién de
los usuarios dos sistemas de
pago. “Tenemos” empieza ex-
plicando Carrasco “el pago
directo, donde se paga por
descarga”. También estd la
formula del pago en cadena,
donde “el contratante paga en
depdsito seguro una cantidad,
hasta que la operacion haya fi-
nalizado satisfactoriamente vy,
cuando el cliente da su visto
bueno, se libera ese pago”.
Ademas de esto, esta empresa
cuenta con un panel de pro-
mocion, donde si el usuario ya
tiene un blog o una péagina
Web pueda vender directa-
mente desde su propios sitios.
Como comenta el CEO de la
empresa alcarrefia, la novedad
es “la reputacion”, a lo que
afiade “los nuevos clientes se
consiguen con las recomen-
daciones y comentarios de los
anteriores y al publicarlos en
Internet, se amplian los posi-
bles clientes a un mercado
mas grande”. En definitiva y
como afirma uno de los so-
cios fundadores de la empre-
sa “nosotros desarrollamos la
tecnologia para que cada per-
sona pueda dedicarse a su ne-
gocio”. Profesionales que, en
la actualidad son 1.400, cre-
ciendo en 400 expertos el Ul-
timo mes.

Futuro

Un futuro que estos jévenes
empresarios alcarrefios ven
de manera optimista, pues re-
conocen, tras recibir la finan-
ciacién de 100.000 euros por
parte de los socios y financia-
cién ENISA, “es ahora cuan-
do estamos creciendo”, a lo
que sigue diciendo “tenemos
un modelo de negocio escala-
ble” pues con la misma tecno-
logia se venden servicios pro-
fesionales de todo tipo para
un mercado muy amplio y con
mucho potencial.
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Conway
alcanza un
acuerdo con la
cadenade
restauracion
Dunkin® Coffe

E. de G./Guadalajara

Conway, empresa especializada
en servicios logisticos y solucio-
nes “on-the-go” (“para llevar”)
gestionara la cadena de suminis-
tro de los establecimientos
DUNKIN’ COFFEE. El con-
trato tendrd una duracidn inicial
de 3 afios.

Conway prestara a DUNKIN’
COFFEE un conjunto de servi-
cios que van mas alla del mero
aprovisionamiento  logistico.
Conway llevaré a cabo una ges-
tion integral de la cadena de su-
ministro de la ensefia que abarca
el aprovisionamiento, almacena-
je, recepcion y preparacion de
pedidos de restaurantes, distribu-
cion, seguimiento de los niveles
de servicio, gestion del flujo fi-
nancieroy de la informacion.
Conway suministrara a los. esta-
blecimientos de Dunkin’ Coffee
un total de 110 referencias en las
temperaturas de refrigerado y
ambiente. La distribucion se rea-
lizard alos treintay dos estableci-
mientos que Dunkin’ Coffee
tiene en la actualidad en las co-
munidades de Madrid, Catalufia
y Andalucia, asi como sus nuevas
aperturas.

Conway da un paso mas como el
mayor especialista en la gestion
de la cadena de suministro en el
sector de cadenas organizadas de
restauracion, trabajando actual-
mente con las principales ense-
fias del sector.

Dunkin

Fundada en 1950, Dunkin'
Donuts es la compafiia nimero
uno en América de café y pro-
ductos horneados. Dunkin'
Donuts es lider de mercado en
las categorias de café solo/des-
cafeinado, café helado, café ca-
liente con sabores, donuts y ba-
gels. La compafiia tiene més de
10.000 restaurantes en mas de 30
paises, 32 de ellos en Espafia bajo
la ensefia Dunkin’ Coffee. En
2011, la franquicia global de
Dunkin' Donuts obtuvo unas
ventas de 6.400 millones de USS.
Basada en Canton,
Massachussets, Dunkin' Donuts
es una filial de Dunkin1Brands
Group, Inc. (Nasdag:DNKN),
que cuenta con mas de 18.000
restaurantes entre sus marcas
Dunkin’ Donuts y Baskin
Robbins.
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Danosa amplia su departamento
téecnico-comercial

José Manuel Rojas GOmez, seré el Responsable de Prescripciony
Proyectos, y Carlos Leonardo, Responsable de Desarrollo Comercial
de lasldminas de PVC

E. deG./Guadalajara

Enlaactual situacion de cri-
siseconomica que esta afec-
tando especialmente al sec-
tor de la construccion,
Dafiosa estd realizando di-
ferentes acciones para pro-
porcionar un mejor apoyo
técnico a sus clientes.

Asi, la compafiia ha amplia-
do su equipo técnico-co-
mercial con la incorpora-
cion de dos nuevos inte-
grantes: José Manuel Rojas
GoOmez, como
Responsable de
Prescripcion y Proyectosy
con una dilatada experien-
cia en el sector tras haber
trabajado durante 7 afios en
la Direccion Técnica de
Intemper, 'y  Carlos
Leonardo, Responsable de
Desarrollo Comercial de las

Daflosa celébro su
Xll cursodeim-
permeabilizacion.
El mismo conto
con mas de 100
asistentes

laminas de PVC, como ex-
perto en elnegocio de l1ami-
nas sintéticas y que durante
7 afios ha sido el responsa-
ble deTexsa Synfhetics.

Por otraparte, el pasado dia
13 de junio Dafiosa celebro
su XII curso de impermea-

bilizacion. El mismo contd
con més de 100 asistentes
que conocieron de primera
mano, tanto a nivel tedrico
como practico, las diferen-
tes soluciones de imperme-
abilizacién que Dafiosa
ofrece al sector.

Segln Manuel del. Rio,
Consejero Delegado de
Darfiosa: “Elrespaldo técni-
co-comercial, asi como la
especializacion, cobran es-
pecialimportancia en el ac-
tual escenario de crisis que
hoy estamos atravesando”.
Dafiosaesempresalideren su
sector de laimpermeabiliza-
rién, aislamiento, drenajes, ge-
otexdles y claraboyas en
Espafia,y cuentaconunaam-
plia red comerdal
Actualmente susproductos se
exportanamas de 65 paises.

Elparo delaeurozonaalcanzo el 12,1%

Enelmes de mayo, lo que supone todo un record. El desempleo
juvenil afectaba al 56,5% de los jovenes esparioles

E. de G./ Guadalajara

La tasa de desempleo en
la zona euro escal6 el pa-
sado mes de mayo hasta
un maximo historico del
12,1%, una décima por
encima del dato de abril y
ocho décimas mas que
hace un afio, segin los
datos ofrecidos por
Eurostat, que ha revisado
ala baja las cifras del mes
pasado, y que vuelven a si-
tuar a Espafiay Greciaala
cabeza del desempleo en
la region.

En el conjunto de la
Unién Europea (UE) la
tasa de desempleo se
mantuvo estable en mayo
en el 10,9%, cifra que su-
pera en medio punto el
dato correspondiente al
mismo mes de 2012. Enel
caso de la Unién Europea
a 28, tras incorporar lain-
formacion de Croacia, el
paro alcanzé el 11%, en
linea con el dato de abril.
La agencia estadistica eu-
ropea calcula que 26,405

millones de personas ca-
recian de empleo en mayo
en la Unién Europea, de
los que 19,222 millones sé
encontraban en la zona
euro, lo que supone un
aumento mensual de
16.000 parados en el con-
junto de. la Unién
Europeay de 67.000 en la
zona euro.

Respecto a abril de 2012,
la cifra de desempleados
entre los Veintisiete subio
en 1,324 millones de per-
donas, mientras que en la
zona euro 16 hicieron en
1,344 millones.

Entre los paises miem-
bros cuyos datos estaban
disponibles, las menores
tasas de paro se registra-
ron en Austria (4,7%),
Alemania  (5,3%) vy
Luxemburgo (5,7%),
mientras que las mas altas
fueron las de Espafia
(26,9%), Grecia (26,8%
en marzo) y Portugal
(17,6%).

Por otro lado, Eurostat
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informo de que la tasa de
paro masculino se incre-
ment6 una décima en la
eurozona, hasta el 12%,
mientras que en la Unidn
Europea se mantuvo es-
table en el 10,9%. En el
caso del paro femenino, el
desempleo se mantuvo
sin cambios en ambas re-
giones en el 12,2% vy el
11%, respectivamente.
Respecto al paro juvenil,
la tasa de desempleo de la
zona euro se redujo una
décima en mayo, hasta el
23,8%, mientras que en el
conjunto de la Unidn
Europea el paro juvenil se
situo en el 23%, desde el
23,2% de abril.

De este modo, un total de
5,501 millones de jévenes
carecian de empleo en la
UE el pasado mes de
mayo, de los que 3,531
millones correspondian a
la eurozona.

Espafia
En el caso de Espafia,

cuya tasa de paro se simd
en marzo en el 26,9%, la
mas alta de toda la UE, la
tasa de paro masculino
también fue la més eleva-
da de toda la Union, al si-
tuarse en el 26,3%, en
linea con el dato de abril.

Por su parte, el desempleo
femenino en Espafia al-
canz6 el 27,6%, dos déci-
mas mas que en abril y
solo por detras del 30,4%
registrado en Grecia en
marzo, mientras que en el
caso de los menores de 25
afios, la tasa de paro en
Espafia subio al 56,5%,
desde el 56,2% de abril,
mientras que en Grecia al-
canz6 en marzo el 59,2%.
En concreto, segln los
datos de Eurostat, el pa-
sado mes de mayo un
total de 946.000 jovenes
espafioles carecian de em-
pleo, lo que representa el
26,8% del total del de-
sempleo juvenil registra-
do enlazonaeuro, que as-
cendid a 3,531 millones.

Las ETTs colocan
mas trabajadores
gue los servicios
publicos de empleo

Las empresas de trabajo temporal (ETT) colocaron en el
primertrimestre 6,6 veces mas de trabajadores que los ser-
vicios publicos de empleo, segln un informe difundido
estejueves por la patronal de grandes empresas de traba-
jotemporal, Asempleo.

En concreto, las ETT gestionaron entre enero y marzo un
total de 446.059 colocaciones, el equivalente al 14,6% del
conjunto de colocaciones realizadas en el primertrimestre
(3.062.460), mientras que las colocaciones efectuadas por
los servicios publicos de empleo ascendieron a 67.390, el
2,2% del total.

Los grandes beneficiados por la intermediacion laboral
prestada por las ETT son losjévenes. Estas empresas ges-
tionaron en el primertrimestre 72.371 colocaciones de j6-
venes sobre un total de449.276, en tanto que los servicios
publicos de empleo intermediaron en 6.217 colocaciones,
lo que supone que las ETT colocaron 11,6 veces mas de jo-
venes que el servicio publico.

En el caso de las mujeres, las ETT colocaron hasta marzo
4,8 veces mas de mujeres que los servicios plblicos de em-
pleo, con 163.126 intermediaciones, frente a las 33.765
realizadas por las oficinas publicas de empleo.

A laluz de estos datos, Asempleo ha destacado que las ETT
llevan décadas demostrando que son un agente interme-
diador "eficaz, responsable y garantista” en el mercado la-

toda Espafia. 3i

Por ello, la patronal insiste en la necesidad de la colabora-
cion publico-privada en materia de empleo, pero sin plan-
tearlo "en ningln caso" como una "competencia”, sino
como una ayuda mutua entre profesionales de la gestion
del empleoy los serv; 0S.

Porcomunidades

Las comunidades auténomas donde las ETT tienen un
mayor peso en la intermediacién laboral son Murcia
(36,9%), Navarra (24,1 %), Comunidad Valenciana (20,8%)
yMadrid y Castillay Ledn, ambas con un 20,2%.
Exceptuando las regiones de Levante, donde Asempleo re-
conoce un posible "sobredimensionamiento” de las ETT en
relacion al volumen de contratos que realizan, el resto de
comunidades mencionadas presentan tasas de paro y
temporalidad inferiores a la media nacional.

Porel contrario, Extremadura, Balearesy Andalucia, donde
las ETT presentan tasas de intermediacion del 1,1%, del
2,7%y del 5,6%, respectivamente, registran tasas de paro
ytemporalidad superiores a la media. Extremadura es,
ademas, lacomunidad donde més intermedian los servi-
cios publicos de empleo, con un 17,8%, muy por encima
de lamedia nacional (2,2%). Latasa de paro de este comu-
nidad alcanza el 36,9%, frente al 27,2% del promedio es-
pafiol.

En todas las regiones, menos en Extremadura, las empre-
sasde trabajo temporal gestionan mas colocaciones de j6-
venes que los servicios publicos. En el caso concreto de la
comunidad extremefia, los servicios publicos colocan 7
veces mas de jovenes que las ETT, lo que no impide que la
tasa de paro de este colectivo sea del 66%, frente al 57,2%
delamedianacional.

Catalufia (T50 veces mas) y Comunidad Valenciana (88
veces mas) son las comunidades donde existen mayores
diferencias entre las colocaciones de jovenes que realizan
las ETTy las de los servidos publicos de empleo. Les siguen
Madrid y Murcia (75 veces mas), La Rioja (49 veces mas),
Navarra (45 veces mas), Galicia (44 veces mas) y Pais Vasco
(40 veces mas). Todas estas comunidades, menos Murcia,
presentan tasas de paro juvenil inferiores a la media.



E. de G./ Guadalajara

Recientemente tenia
lugar en el aula de forma-
cidn del Centro San José
la entrega de los diplo-
mas a las personas parti-
cipantes en el Programa
“Activate” a cargo del
Diputado-Delegado de
Promocion Social,
Antonio Ruiz Morén, co-
financiado por
Diputacion de
Guadalajara y el Fondo
Social Europeo.

Dicho programa cumple
el compromiso de
DipuEmplea con el em-
prendimiento, fomen-
tando esta cultura en la
provincia a través del
aprendizaje y entrena-
miento de las competen-
cias necesarias para em-
prender.

Proyectos

De las 20 personas que-
iniciaron dicho curso,
han sido seleccionadas
las 10 mejores ideas de
negocio para continuar
con la segunda fase del
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Finalizala primera fase de
“Activate paraemprender”

Elprograma esté cofinanciado porla Diputacion Provincial de Guadalajaray el Fondo
Social Europeo. Su objetivo es fomentar la cultura emprendedoraporlaprovinciaa
traves del aprendizajey entrenamiento de las competencias necesarias para emprender

programa Activate que sé
llevara a cabo a lo largo
del mes de julio, donde se
hard un entrenamiento

personal e individualiza-

do para la puesta en mar-
cha de estas ideas.

Los 15 proyectos que
han llegado a esta fase,
han sido:

Asesoria Juridica
“Almazan Garcia
Asesores”

Itinere Psicologia a do-
micilio

*Pilates

.Organizacién,de even-

tos y celebraciones
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“Wedding Planner”
.Casa tutelada “nuestro
objetivo es tu bienestar”
.Comunicacion y
Estrategia Digital
.Terapias alternativas
.Ensefianza no reglada
para jovenes
.TauroTurismo
,Catering Sisona
Jnspiracién “Asesores
de Imagen”

.Centro de Dia para
Mayores

.La Alquimia de los sen-
tidos

.Mimoli creaciones
.Orientacion Profesional

Foto de familia de los participantes. /Economia de Guadalajara
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DEPARTAMENTO DE FORMACION
CEOE-CEPYME Guadalajara

iReserva p tu plaza!

> LA IMPLANTACION DEL CAMBIO CON EXITO 24*09*2013
>8 horas presenciales
>200,00€ .{comida incluida) Puedes consultar el programa en nuestra Web

iReserva ya tu plaza!

> INGLES (13 cursos nivelesAlaCl) | > CURSOS PARATBANSRORTES:

> mm Z * Kk K m ™
> 780 horas on-line > Consulta en nuestra Web las convocatorias v
- recios
>450,00€ los 13 cursos durante 1 afio P
uténom

y Consulta en nuestra Web el avance de la programacién del afio 2013

> Puedes realizar ya reservas de inscripcion

Informate de nuestro catalogo y servicios en  www.ceoeguadalajara.es

DEPARTAMENTO PE FORMACION:

DIRECCION:

c e a s Guada formacion@ceoeguadalajara.es

CEPYME 3

SUADALAJARA Contro de Eetudios INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Superiores Empresariales info.formacion@ceoeguadalajara.es
) GESTION DE BONIFICACIONES EN LA SEGUR

SEDE CENTRAL DELEGACION SIGUENZA bonificaciones.formacion@ ceoeguadalajj
C/ Molina de Aragén, 3 Edif. El Torredn. Cl Valencia, sIn-V Planta GESTION ECONOMICA Y CONTROL DE LA O
19003 GUADALAJARA 19250 SIGUENZA calidad.formacion@ ceoeguadaiajara.es
Telfs.: 949 21 21 00/05 Fax: 949 21 63 98 GESTION DE GRUPOS Y DOCUMENTACION:

gestion.formacion@ ceoeguadalajara.es
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asesores de empresa

Marketing, el arte de hacer
Negocios

Hallegado el tiempo de laverdad, en su sentido mas estricto. La apuestapor construir
un marketing que generaverdadero valor no es sélo un desafio, sino un arte que
construye valor alargo plazo

Lafidelizaciéon del cliente es uno de los aspectos méas importantes para las empresas. /Economia de Guadalajara

Gloria Lagos/fdice /

Guadalajara

En nuestro articulo del mes
de abril, “Hablemos de cul-
tura. .. jcorporativa?”, ex-
plichbamos qué erala cultu-
ra corporativa, cémo se de-
sarrollabay qué beneficios
ofreciaala compafiia. Esta

cultura, que debe ser el
ADN en cada organiza-

La comunicacion
que realizan las
empresas son
formulas
repetidas.

cion, debe, también, ser la
orientacion de la estrategia
de marketing de la compa-
fila. No podemos hablar de
estrategia de marketing sin
hablar de cultura corporati-
va. No hay que olvidar que

la estrategia de marketing es
lahoja de rutade lo que una
empresa debe hacer, pero
son las personas las que la
ponen en marcha. Esto nos
lleva al objetivo del presen-
te articulo: la defensa de un
marketing diferente.
Cuando se habla de marke-
ting, muchos no tienen
claro su funcionalidad y lo
confunden con publicidad.
Qtros afirman que el mar-
keting es el arte de manipu-
lar, engafiary crear una ne-
cesidad ficticia. Nosotros
queremos mostrar un pris-
ma diferente, nuestro pris-
ma de lo que creemos que
es el marketingy que da ti-
tulo a este articulo.
Marketing es el arte de
hacer negocios.

Cambios
Como adelantaba en el pa
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rrafo anterior, es extendida
la imagen del marketing
como unaherramientapara
convencer al mercado de la
compra de un determinado
producto, aunque no exista
la necesidad.

Con frecuencia, las empre-
sas ofrecen un producto o
servicio a espaldas de lo que
su mercado realmente ne-
cesitaporque o no saben es-
cucharlo o, simplemente,
no encuentran utilidad en
ello. Porotraparte, lacomu-
nicacién que realizan son
férmulas repetidas. Tal vez
les suenen claims del tipo
“Su socio de confianza”,
“Con la méaxima calidad”,
“La solucion a sus proble-
mas”, etc. Efectivamente,
muchas empresas utilizan
estos claims porque consi-
deran que eslo que ofrecen,
pero en otros casos son fra-

ses sin contenido que no
corresponde a la realidad.
Es aquicuando llegala con-
fusion para el cliente y co-
mienzan a perder la eficacia
que un dia tuvieron.

Por esto, esta forma de
hacer marketing es posible
que ofrezca cierto éxito a
corto plazo, sin embargo,
no conduce a un éxito a
largo plazo, nollevaaganar-
se la confianza del clientey,
por tanto, a su fidelizacion.
El cliente acaba conocien-
do que lo que le ofrecen no
cumple sus expectativasy se
desengafia.

Ha llegado el tiempo dela
verdad, en su sentido méas
estricto. La apuesta por
construir un marketing que
generaverdadero valor no
es solo un desafio, sino un
arte que construye valor a
largo plazo. Estamos ha-
blando de que cada organi-
zacion debe trabajar para
construir una forma de
hacer negocios, una forma
de colaborary una estrate-
gia de marketing coheren-
te, consecuente y consoli-
dada. Es posible que nos
equivoquemos en llevado a
cabo, por supuesto son
errores que cualquiera
puede cometer, pero lagran
diferencia con el otro estilo
estd que cuando se desea
ofrecer valor, se trabaja no
solo para satisfacer a los
chentes, sino para averiguar
si ha fallado algo, reconocer
el fallo y trabajar para sub-
sanado.

Hallegado el tiempo de cre-
erse que es posible conse-
guirlo, comenzando porun
cambio de mentalidad, un
cambio de vision y un asen-
tamiento de la cultura cor-
porativa.

6 pasos

Les enumeramos qué hay
que tener en cuenta para
trabajaren la puestaen mar-
cha de un marketing cohe-
rente:

1. Definicion de la cultura.

La base de la coherencia es
actuar como se piensa, co-
menzando por creerse lo
que se publica. En una or-
ganizacion esto comienza
por definiry trabajar la cul-
tura corporativa. Hay que
primero ser, para después
hacer. Sino se comienza de
estamanera, nuestros men-
sajes, productos, servicios
seran incoherentes.

2. Escucha al cliente y al
mercado.

La base del éxito radica en
fidelizar al cliente. Esto es
que el cliente se sienta lo su-
ficientemente satisfecho
€ON NOSOtros como para re-
petirla compra. Paraello es
imprescindible escucharle,

Cada organiza-
cion debe trabajar
para construir una
forma de hacer
negocios, una
forma de
colaborary una
estrategia de mar-
keting coherente

averiguar que necesita, ani-
ciparnos. .No hay otra
forma que generar canales
de comunicaciény deinfor-
macion que genere este co-
nocimiento, de una forma
organizada y sistematica
para obtener informacién
de utilidad.

3. Definicién de estrategiay
objetivos.

Con la informacion ante-
rior es posible establecer un
plan de actuacion que pro-
porcione valor y que sea
acorde con la propia cultu-
ra corporativa. La estrategia
se concreta con el disefio de
unos productos servicios
acordes con las necesidades
del chente, una distribucion
adecuada, una corhunica-
cidn coherente y unos pre-
cios que encajen con todala
estrategiay esto es un arte.

4. Puesta en marcha.

Llega el momento de pasar
a la accién, de poner en
marcha lo que se ha planifi-
cado en “papel” en los pla-
zosy en las formas estable-
cidas.

5. Medicién y retroalimen-
tadon.

No basta con poner en
marcha. Puede ocurrir que
unainadecuada recogida de
informacion o definicion
estratégica, concluya con la
faltade obtenddn de los re-
sultados esperados. Para
averiguarlo hay que mediry
hay que seguir escuchando
al chente y al mercado. Es
un flujo de irformacién
que no puede <ortarse.

6. Evaluadén

Hemos acun rilado valiosos
datos que h: .y que evaluary
que son inprescindibles
para modificar nuestras de-
cisiones y  objetivos.
Imprescindible para volver
al paso 2y aprender, perfec-
cionar, mejorar, configurar
cada dia una estrategia co-
herente, consecuentey con-
solidada.

Conclusién

Nos encontramos en un
mundo donde lainforma-
cion fluye, se multiplica,
donde diferenciarse es cada
vez mas complicado. Pero
hay un sello inconfundible
y clave: LACONFIANZA.
Como hemos explicado,
estd en nuestramano el ge-
nerarla. Pero hay que creer
en ello. Por eso quiero ce-
rrar este articulo de la
misma forma que el que ce-
rramos hace dos meses
“Creamos. Simplemente,
creamos”.

EL DATO

Con frecuencia, las
empresas ofrecen
un producto o
servicio a espaldas
de lo que su
mercado realmente
necesita porque

0 no saben
escucharlo o,
simplemente, no
encuentran utilidad
en ello. Por otra
parte, la
comunicacién que
realizan son
formulas repetidas.
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asesores de empresa

El concurso de acreedores (11)

L os efectos de la declaracion de concurso sobre los acreedores del deudor se disciplinan
enlos articulos49a60 delaLey..Lanormageneral (ex art. 49), es que la declaracion de
concurso produce automaticamente la integracion de todos los acreedores

Los concursos de acreedores contintian creciendo, tanto en las grandes como en la medianas empresas. /Economia de Guadalajara

Oscar Serra/ Guadalajara

Continuando con el estudio
tedrico-practico del con-
curso de acreedores, con el
presente  numero  de
Economia de Guadalajara,
entregamos un capitulo
mas en este tema.

Los efectos de la declara-
cién de concurso sobre los
acreedores del deudor se
disciplinan en los articulos
49 a 60 de laLey. Lanorma

La L.C. silencia las
demandas
laborales que no
tengan caracter
colectivo, en
materia laboral se
confunde mas de
una vez lo indivi-
dual y lo colectivo

general (ex art. 49), es que la
declaracion de concurso
produce automaticamente
laintegracion de todos los
acreedores (ordinarios y
privilegiados, cualquiera
que sea su nacionalidad y
domicilio) en la masa pasi-
Vva, Sin mas excepciones que
las establecidas en las leyes.
Son precisamente esas ex-
cepciones, las que constitu-
yen el lado controvertido o
la modulacién, tanto del
principio de la “par condi-
tio creditorum”, alavez que

también suponen excepcio-
nes al principio general de
universalidad (arts. 10,76 L.
G). Pero siguiendo el orden
sistematico de la Ley
Concursal, expondremos
en primer lugar los efectos
sobre las acciones indivi-
duales (declarativasy ejecu-
tivas. Seccion I1, Cap. I1, Tit
I, arts. 50 a 57 L.C.) para
luego detenernos breve-
mente en los efectos sobre
los créditos en particular
(Seccionm , arts. 58 a 60).

Efectos

En cuanto a los efectos
sobre las acciones indivi-
duales, la antigua quiebra
tan solo contemplaba orde-
nar la acumulacion de jui-
cios ejecutivos pendientes
contra el quebrado, mien-
tras que la tramitacion de la
suspension de pagos solo
producia la suspension de
las ejecuciones singulares
ordinarias e impediainstar,
pero no continuar deman-'
das declarativas, todo ello
referido al orden civil con
exclusion de cualquier otro.
Por ejemplo, los procedi-
mientos concursales, no
afectaban a los créditos sa-
lariales, tanto en su vertien-
te global procedimental o
adjetiva (art. 246.3 Ley
Procedimiento Laboral),
como sustantiva o prefe-
rencia! (art. 32 Estatuto de
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los Trabajadores), ambos
preceptos en su redaccion
anterior ala Ley Concursal,
que los ha modificado de
raiz para hipo6tesis de decla-
racién de concurso del em-
pleador Hoy ya no es posi-
ble el llamado “derecho de
ejecucion separada de los
créditos laborales”
A)Acciones contrael con-
cursado

a. Acciones declarativas

a.l) Del Orden Civil

Hoy ya no es posi-
ble el "derecho de
ejecucion separa-
da de los créditos
laborales™

Debemos distinguir si el
procedimiento esta en tra-
mitacion o no. En este Ulti-
mo supuesto, elJuez mer-
cantil tiene competencia ex-
clusivay excluyente paraco-
nocer de las acciones civiles
que se dirijan contra el con-
cursado y que tengan tras-
cendenciapatrimonial, aex-
cepcion de las relativas a
procesos sobre capacidad,
filiacién, matrimonio y me-
nores a las que se refiere el
Titulo | del Libro 1V de la
LEC (exart. 8.1°L.C.).En
cualquier caso, es compe-
tente paraadoptar cualquier
medida’ cautelar dirigida a

preservar el patrimonio del
deudor (exart. 171 L.C.).
Mas el articulo 50.1 L.C.
dispone, en estos supues-
tos, que opere lacompeten-
cia objetiva delJuez tnico
que los jueces del orden
civil deberan abstenerse de
conocer previniendo a las
partes que usen de su dere-
cho ante elJuez del concur-
s0, bajo sancién legal de in-
validez de todo lo actuado.

Demandas

Respecto de aquellas de-
mandas que se encuentren
en fase declarativa, el articu-
lo 51 L.C. establece que po-
dran continuar hasta la fir-
meza de la sentencia, aun-
que se pueden acumular los
procedimientos que se
estén tramitando en prime-
rainstanciay que seran de
su competencia si se instara
la accion (demanda), en los
que el juez mercantil estime
que suresolucion tiene tras-
cendencia esencial para la
formacion del inventario o
la lista de acreedores. Por
ello la acumulacion podra
solicitarse por la adminis-
tracién concursal antes de
emitir su informe o por
cualquier parte personada
antes de la finalizacién del
plazo de impugnacion del
inventarioy de la lista.

No obstante continuarse su
tramitacion en el Juzgado

de primera instancia, la ad-
ministracion concursal esta
facultada para intervenir en
el procedimiento civilenlos
siguientes términos:

a) En el caso de que el deu-
dor-concursado  tuviera
suspendidas las facultades
de administracion y dispo-
sicion, la administracion le
sustituird en su posicién de
parte, aunque el deudor
podrd mantener su repre-
sentaciony defensa separa-
da, sinque ello supongaque
la efectividad de la condena
en costas pueda recaer en la
masadel concurso. Lainter-
vencion de la administra-
cién consiste en que una
vez personada en el proce-
dimiento se le concederd el
plazo de cinco dias para que
se instruya en las actuario-
nes™peroliécesiSra la auto-
rizacion delJuez del con-
curso para desistir, allanarse
o transigir. La solicitud en
ese sentido debera presen-
tarse, no ante eljuez de pri-
merainstancia sino ante el
juez del concurso. Respecto
a las costas del procedi-
miento civil, en los casos de
desistimiento o allanamien-
to tendréan la consideracion
de crédito concursal; si hay
transaccion, se estard a lo
pactado en materia de cos-
tas.

b) Si hay solo intervencion
de facultades del deudor,
conservara la capacidad
para actuar en juicio, pero
necesitard autorizacion de
laadministracion concursal
para desistir, allanarse y
transigir cuando pueda
verse afectado su patrimo-
nio.

Enambos casos, el deudor
no podrd mantener su re-
presentacion y defensa
pero la efectividad de la
condenaen costas no reca-
erd sobre la masa del con-
curso, ni estos profesiona-
les podran realizar actos
procesales reservados a la
administracion concursal.
a.2) Del Orden Social

En cuanto a las nuevas ac-
ciones, el articulo 50.1 L.C.,
debe ponerse en relacion
forzosa con el articulo 8.2°
L.C. A diferencia de lo que
ocurre con las acciones de-
clarativas civiles postcon-

cursales y sus medidas cau-
telares, con las excepciones
en cuanto a procesos civiles
no dispositivos (ex art. 8.1°
L.C.), conocerd exclusiva-
mente el Juzgado de los
Mercantil exclusivamente
de aquellas acciones que
tengan por objeto la extin-
cién, modificacion o sus-
pension colectivas de los
contratos de trabajo.

Articulo 64
Y elarticulo 64,los de extin-
cion porvoluntad del traba-
jador en caso de impago sa-
larial (ex art. 50.1 b) E.T.), si
demandan el nimero mini-
mo de trabajadores que se-
fiala el articulo 64, asi como
lo. relativo a contratos de
personal de alta direccion.
LaL.C. silencialas deman-
das laborales que no tengan
caracter colectivo, en mate-
ria laboral se confunde mas
de unavez loindividual y lo
colectivo. Por todo ello, si-
guiendo posicionamientos
reticentes a alimentar la
competencia declarativa del
Juez del concurso respecto
—a-materias naturalmente la-
borales, parece aceptable
que el articulp_8.2°L.C. no
sustrae la competencia‘de
los 6rganos jurisdiccionales
del orden social para las de-
mandas individuales. Si en
el orden civil toda demanda
individual con trascenden-
cia patrimonial es absorbi-
dapor el érgano mercantil,
no ocurre lo mismo en el
orden social. La tesis se re-
fuerza con lalectura del ar-
ticulo 50.2L.C.
Con las demandas declara-
tivas en tramite podemos-
decir que estan en lamisma
situacion que las del orden
civil, pues el articulo 51 L.C.
no hace distincion alguna
a.3) Del orden contencio-
so-administrativo y del
orden penal
Establece el articulo 50.2
L.C. * Los Jueces o
Tribunales de los 6rdenes
contencioso-administrati-
vo, social o penal ante los
que se ejerciten, con poste-
rioridad a la declaracion del
CONCUrso, acciones que pu-
dieran tener trascendencia
para el patrimonio del deu-
dor emplazaran a la admi-
nistracion concursal y la
tendran como parte en de-
fensa de lamasa, si se perso-
nase.”
En nameros posteriores,
analizaremos las acciones
ejecutivas singulares, asi
como las acciones que le co-
rresponda ejercitar al con-
cursado.



Las obras publicas suponen un apoyo al sector de laconstruccién./Economia de Guadalajara

Fomento reduce un 83%
los contratos de obras

Durante el primer cuatrimestre, hasta un minimo de
155 millones de euros

E. de G ./ Guadalajara

El ministerio de Fomento
adjudico obras de infraes-
tructuras por 155 millones

%

de euros en los cuatro pri-
meres meses del afio, im-
porte un 83% inferior res-

Soluciones Informaticas

pecto al mismo periodo de
2012, segln datos oficiales
del departamento.

Se tratade un volumen mi-
nimo de los dltimos afios
para este mismo periodoy
viente veces menor respec-
to al monto de unos 3.500
millones de euros contrata-
do en el mismo periodo de
2007, ejercicio previo a la
Crisis.

En caso de que el departa-
mento que dirige Ana
Pastor mantenga este ritmo
de contratacién durante el
resto del afio, 2013 cerrara
con un nuevo minimo his-
térico de adjudicacion de
obras de apenas 500 millo-
nes de euros.

Fomento mantiene asien el
inicio del ejercicio la ten-
dencia de contencion en
nuevos contratos, después
de que cerrara2012 con un
importe minimo historico
de contratacidon de 2.004
millones de euros y encade-
nando cuatro afios de retro-
Cesos.

En cuanto al primer cuatri-
mestre de 2013, mas de las
dos terceras partes (el 69%)
del total de obra contratada
correspondié alas empre-

Economia 21
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sas publicas dependientes
de Fomento, de forma que
el Ministerio s6lo promovio
directamente trabajos por
unos 50 millones.

Adif, ente publico promo-
tor de las lineas AVE, es la
empresa  publica de
Fomento que maés obra
conttatd entre eneroy abril,
cuando adjudic6 proyectos
por 47 millones de euros, si
bien este importe arroja un
desplome del 95% sobre el
volumen total de 812 millo-
nes contratado un afio

.antes.

Después se situé Puertos
del Estado, que hasta abril
encomendo trabajos por 45
millones de euros, un 33%
mas que en 2012, y Aena,
que adjudico obras por 14
millones, cuatro tres veces
mas que un afio antes.

De sulado, Renfe adjudicé
proyectos por 410.000
euros en el periodo, un 55%
menos, mientras que Seittsa
siguid sin contratar obra al-
guna, con lo que ya acumu-
la casi un afio (diez meses)
sin firmar una adjudicacion.

N SOFTWARE EMPRESARIAL

V SOLUCIONES WEB A MEDIDA

S APLICACIONES PARA MOVILIDAD

Creamos tecnologia
para las empresas

Setrata de un
volumen minimo
de los ultimos
afos para este
mismo periodoy
viente veces
menor respecto al
monto de unos
3.500 millones
de euros
contratado en el
mismo periodo de
2007, ejercicio
previo a la crisis.

Binary es una empresa espafiola con mas de 15 afios de
experiencia en el sector TIC y especializada en la ingenieria y
desarrollos de software, donde las uUltimas tecnologias del sector
son nuestra referencia y linea de trabajo.

Contacto:

C 91 184 76 00
3

Creando tecnologia desde 1997, disponemos de un excelente
know-how para aportar servicios de consultaria, disefio y
desarrollo de soluciones de software para empresas de todos los
sectores, tamafos y actividades empresariales.

info@binary.es

www.binary.es
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asesores de empresa

ANCES desarrolla suslineas
de actuacion para 20013-2014

Mas presencia en la sociedad, asi como el continuo apoyo alos
emprendedoresy el aumento de sus servicios, seran algunas
de sus pautas de accion

E. de G./ Guadalajara

La Asociacion Nacional de
CEEIs Espafioles (ANCES),
agrupa a los Centros Europeos
de Empresas Innovadoras
(CEEI) y donde esta integrado el
CEEI de Guadalajara.

ANCES se constituy6 en 1994
con.ambito de actuacion nacio-
nal, siendo una asociacion de ca-
racter no lucrativo con personali-
dad juridica propia que surgi6
con laidea de promover el desa-
rrollo econémico e industrial a
través de los CEEI, aportando su
experiencia sobre la creacion de
nuevas PYMES, basadas en ele-
mentos innovadores con poten-
cial de desarrollo. Siendo uno de
sus objetivos laampliacién de su
presencia en el ambito del apoyo
alemprendimiento.

Asi, durante estos afios, hanido
elaborando diferentes Planes
Director con su estrategiay lineas
de actuacidn, asi el Plan director
para 2013-2014, fue presentado
en una de sus Ultimas reuniones,
donde, ademas, se establecieron
“los pilares sobre los que
ANCES debe trabajar”, como es
la aportacién de nuevos recursos
para sus miembros, asi como la
difusion de las actividades que
estos realizan.

ANCES, gracias a sus miembros,
cuenta con mas de 2.300 empre-
sasy 3.500 empleos creados en el
altimo afio. Ademas, cuenta cbn
330 técnicos expertos dedicados
al apoyo y asesoramiento de em-
prendedores y empresas innova-
doras. Hay que destacar también
las 851 empresas que hay alojadas
en las incubadoras de los CEEIs
miembros y donde se encuentra
el CEEI de Guadalajara.

Como muestra su Plan Director,
las estrategias futuras de ANCES
sevan abasar en tres pilares; el de-
sarrollo de negocio, desarrolloin-
ternoy las relaciones institucio-
nales. El desarrollo de negocio
buscara intensificar la represen-
tatividad de la organizacion, asi
como su capacidad de influencia.
Dentro del desarrollo interno se
intentara facilitar el intercambio
de experiencias intra-red para lo-
grar laestandarizacion de los pro-
cesosy herramientas utilizadas en
los asesoramientos.

En cuanto alas relaciones institu-
cionales, ANCES quiere que sele
reconozca como el agente publi-
co-privado de referencia en el

apoyo alos emprendedores, para
ello se fomentaran acuerdos con
otros organismos e instituciones.

Softlanding

Uno delos proyectos estrellapara
el periodo 2013-2014 es el
Softlanding, que, aunque ya se
esta llevando acabo, se quiere in-
tensificar paralaatraccion de em-
presas a los miembros de
ANCES.

En laactualidad esté en activo el
acuerdo con el 11T de Chicago y
esta en proceso de rubrica con la
Asociacion Nacional de entida-
des de Emprendimiento
Innovador de Brasil (ANPRO-
TEC). Con estas firmas, empre-
sas interesadas en nuestro pais
podran ubicarse en el CEEI
miembro que mejor se adecle a
sus necesidadesy, con elapoyo de
sus técnicos, estudiar el mercado
y ver las posibilidades de negocio
en esa zona. Del mismo modo,
esto podran hacer las empresas
alcarrefias integradas en alguno
de los CEEIs miembros de
ANCES, podrdir hastalos cen-
tros con los que se'tenga acuerdo
para estudiar estos mercados y la
viabilidad de sus productos y ser-
vidos alli.

Los proyectos internacionalesy
nacionales se llevaran a cabo con
el desarrollo de informes y audi-
torias relativas a la consolidacion
de empresas innovadoras, asi
como para el apoyo del empren-
dimiento. Almismo tiempo, en
este Plan Director esta la busque-
dade llevar la gestion de nuevas
incubadoras o de ya existentes,
para ello se participara en aque-
llos concursos a los que se pueda
por sus bases.

Laincorporacion de nuevos so-
cios, el fomento de las relaciones
institucionales, asi como el acer-
camiento a grandes empresas,
seran otras de sus lineas de traba-
jo, con el objetivo de llegar a
acuerdos. Estos también se bus-
carén con entidades financieras
para la financiacion de proyectos
de los emprendedores que se en-
cuentren en las incubadoras de
los miembros de ANCES. El fo-
mento de estas relaciones tam-
bién incluye alos organismos pu-
blicos y las universidades.

Desarrollo interno
En cuanto al desarrollo interno,
el Plan Director hace referenciaa
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las actividades relacionadas con
la asociacion y sus miembros,
centrandose en la potenciacion
de la marca de identidad, asf
como la ampliacion de sus servi-
cios. Su marca EIBT también
sera importante, pues se quiere
potenciary expandirain mas, de-
jando claros los requisitos que
deben cumplir las empresas para
poder obtenerla.

Unas actividades que, ahora
mismo, se desarrollan por las ayu-
das del Fondo FEDER a través
del 70Programa Marco y que du-
raran hasta el 2015. A partir de
este momento, hay que mirar el
nuevo Programa, denominado
por la UE Horizonte 2020 y al
gue se tendran que presentar las
lineas de actuacion para poder
optar a esta financiacion.

Unas lineas de actuacion para los
préximos afios que también con-
tardn con las reuniones internas
para el intercambio de experien-
ciasy una mayor presencia en los
medios de comunicacion.

Cuenta con méas de
2.300 empresasy
3.500 empleos
creados en el dltimo
afoy 330 técnicos

En los CEEls
miembros hay 851
empresas que hay
alojadas en las
incubadoras

H CEEl de Guadalajara
es miembro de pleno
derecho de la
Asociacion Nacional
de CEEIs (ANCES)

Condado: “EICEEI
es el referente para
los emprendedores”

Eldelegado delaJunta ha mantenido un
encuentro con el director del CEEI
Guadalajara,Javier Arriola

L= ucvj/ vjududdda

El delegado de la Junta en
Guadalajara,José Luis Condado,
ha declarado que “el Centro de
Empresas e Innovacion (CEEI)
de Guadalajara-es un referente
que todo emprendedor de
Guadalajara tiene que tener en
cuenta, puesto que esun auténti-
co vivero de empresas en todos
los sentidos”. El representante
del Gobierno regional ha realiza-
do estas declaraciones tras reunir-
se con el director del CEEI de
Guadalajara,Javier Arriola.

En este encuentro, el represen-
tante de la fundacién ha explica-
do a Condado las multiples acti-
vidades que se han llevado a cabo

te del Gobierno regional.
Asimismo, Condado ha apunta-
do que “uno de los grandes va-
lores que atesora el CEEI de
Guadalajara es la gran variedad
en cuanto a la tipologia de las
empresas que alberga en sus ins-
talaciones, puesto que se desa-
rrollan proyectos de investiga-
cion que dan relevancia mundial
a este centro, pero también exis-
ten jovenes emprendedores de
Guadalajara que han encontra-
do en el CEEI el trampolin para
iniciarse en el mundo empresa-
rial”.

Por ultimo, Condado ha resalta-
do el apoyo del Gobierno regio-

alo largo del pasado afio 2012 ----nalj-gae- ha destinado fondos

CondadohaHogiadoesaintensa
actividad de formacién que reali-

zanenel centro. “EICEEl llevaa
cabo una actividad constante
cuyos beneficios repercuten en la
formacion de los emprendedo-
res” haexplicado el representan-

para el funcionamiento de este

centro, demostrando”

tanda que tienen los emprende-
dores para este Gobierno, por-
que los consideramos esenciales
para crear empleoy encauzar la
situacion econdmica actual”.

Momento de lareunién./Economia de Guadalajara

Imagen exterior del Centro de Nuevas Empresas alcarrefio. /Economia de Guadalajara



Una de las fabricas de turbinas de la marca alemana./Economia de Guadalajara

AEG lanza desde Guadalajara sus
productos de tecnologia LED

Laempresaalemana, asentada en Espafiay reconocida por
sus electrodomésticos, trae lamarca AEG LED especializada
en tecnologia de Guminacion LED de bajo consumo

E.de G ./Guadalajara

Laempresa alemana AEG, asen-
tada en Espafiay reconocida por
sus electrodomésticos, nos trae la
marca AEG LED especializada
én tecnologia de iluminacion
LED de bajo consumo, escogien-
do Guadalajaracomo ciudad prin-
cipal parainstaurar su sede.

AEG LED se suma al ahorro
energético poniendo en marcha
un nuevo modelo de negocio
orientado alailuminacién de emi-
siénde diodo, que prosperagracias
al cuidado medioambiental que
proponey debido al considerable
ahorro en la factura de laluz que
ocasionaa las familias en cuanto a
las bombillas tradicionales.
Laimportancia de este “business”
radica sobretodo en el ahorro que
le proporciona al consumidory el
beneficio econdmico que puede

OPTIMICE SUS COSTES

VWANVANC

generar. Se estima que el volumen
de negocio alo largo del 2013 su-
pere los 250 millones de eurosy
que el ahorro alas familias ronde
el 90%, lo que en situacion de cri-
sis esta siendo una alternativa a la
hora de limitar la cifra,de su factu-
ra.

Esta nuevamanera de entender la
energia seve respaldadapor orga-
nizaciones ecologistas y de cuida-
doalmedioambiente. A suvez ad-
ministraciones publicas, como los
ayuntamientos espafioles de
Badajoz, Castellon o Lopera, se
suman a lainiciativaincorporan-
do este tipo de bombillas en sus
comandancias. Asi también, se
han comenzado ausar en moviles,
faros de vehiculos o parailuminar
obras de arte, como ha hecho el
museo del Louvre con la Mona
lisay el Salon Rojo.

m W
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AEG LED se suma al
ahorro energético
poniendo en marcha
un nuevo modelo
de negocio

Esta manera de en-
tender la energia seve
respaldada porecolo-
gistasy de cuidado al
medio ambiente
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empresa

Comercio preve
datos positivos del
sector exterior

De cara alos proximos afios. Lo que
permitird a Espafa seguir creciendo a

través de estavia

E.de G./Guadalajara

El secretario de Estado de
Comercio,Jaime Garcfa-Legaz, ha
indicado que el sector exterior es-
pafiol "vapor buen camino”,y ha
augurado que en los proximos
afios los datos del comercio exte-
rior van a seguir siendo "buenos”,
lo que permitird a Espafia seguir
creciendo através de estavia.
Durante su participacion en la jor-
nadaque el'Campus RAES' dedica
alaintemadonalizad6n empresa-
rial, Gacia-Legaz indico que, a
pesar de las mejoras que aun tiene
que realizar Espafia para seguirin-
ternadonalizdndose, las afras de
comerdo exterior ponen de mani-
fiesto el esfuerzo que estan reali-
zando las empresas espafiolas pata
vender fuera sus productos. De
hecho, recordd que hace dos meses
Espafialogré su primer superavit
comercial y afiadio que este afio
conseguirdun superavitde labalan-
zapor cuentacomente porencima
dell%delPIB.

Para el secretario dé Estado, todas
estas afras revelan que Espafia esta
llevando a cabo un “cambioestruc-
tural” de su sectorextenor, y asegu-
ré que no es nicamente la coyun-
turalaque hallevado alas empre-
sas a buscar mercados fuera, sino
que los datos del sector exterior
"ofrecen un panoramade cambio
profundo en laeconomia espafiola
y su capaadad de buscar negoaos
fuera".

Garcia-Legaz, quien destaco que
las exportadones espafiolas estan

Servicio Profesional
Flexibilidad

Garantia de Satisfaccion
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343 337 525

credendo aun ritmo del 7,5%, in-
dicd que las ventas espafiolas al ex-
terior se estdn comportando bien,
entre otras cosas, por lamejora de
la competitividad de la economia
espafiola, tras crecermas dd 3% en
2012 y registrar también mejoras
esteafio.

Competencia

En este sentido, dijo que lareforma
laboral ha jugado un papelimpor-
tante en lareducdon de costes la-
borales, pero afirmé que "Espafia
no puede ni debe aspiraracompe-
tir simplemente en predo, un pais
basado en costes salariales bajos".
Por tltimo, indico que las adminis-
tradones publicas deben remover
todos los obstaculos burocraticos
con los que se encuentran las em-
presas ala hora de exportary tra-
bajar unidas. En este sentido, dijo
que a finales de afio "probable-
mente" ya estén todas las oficinas
comerdales de las comunidades
auténomas integradas en las de
Espafia, tras el acuerdo firmado
con 15 de las 17 comunidades au-
tonomas.

El presidente de la CEOE,Juan
Rosell, que también partiapd en la
jomadadel'Campus FAES, asegu-
ré que laintemadonalizaddn de
las empresas es un "temadecisivo"
para que Espafiapase de un decre-
cimiento a registrar crecimiento
econdémico, y destacd d incremen-
toimportante de las exportadones
espafiolas en los Gltimos afios.
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coyuntura

Descubrelo en SANTOGAL

H nuevo Clase Eestd mas en forma que nunca. Por fuera, atrae todas las miradas.

Rebosa mas dinamismo que nunca, destacando sus nuevos grupos Opticos delanteros y traseros
con tecnologia LED y una poderosa parrilla frontal con la estrella integrada en la linea Avantgarde
Ven a descubrir el nuevo Clase Eatu Concesionario Oficial. Nuevo Clase E, en plena forma.

Mercedes-Benz

Consumo medio 4,8- 5,2 1/100 km y emisiones de CO 125-135 g/'Km

Santogal Motor

+C/ Francisco-Aritio 142, 19.004 Guadalajaia

E-Mail sgmontalvo®v-mtogai.es lei 949 202158 -
http://www.rnerced8S-benz.es/ i y®rs /
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