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GRATUITO

Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, Emiliano
Garcia-Page, presidente de
laJunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha,
Antonio Roman, alcalde de
Guadalajara, José Manuel
Latre, presidente de la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, José Garcia
Salinas, alcalde de
Cabanillas del Campo vy
Juan  Pablo  Sanchez
Sanchez-Seco, cada uno en
su ambito de actuacion,
analizan, ya no como fue
2017, sino las perspectivas
para el afio que acaba de co-
menzar.

Proyectos, propuestas, acti-
vidades, ejecuciones, asi
como demandas son algu-
nas de las cosas escritas.

El Plan del Corredor del
Henares, el crecimiento a
dos velocidades de la pro-
vincia, el turismo,
Guadalajara como capital
europea del deporte 2018,
la Ciudad del Transporte, el
agua, la bajada de impues-
tos, la agilidad con la admi-
nistracion, asi como el cre-
cimiento general son algu-
nos de los temas tratados
por seis representantes em-
presariales y de la adminis-
tracion publica que abor-
dan desde lo mas general
como es el conjunto de la
nacion, hasta los pequefios
municipios de nuestra pro-
vincia, pasando por sus em-
presarios.
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Guadalajara muestra
su potencial turistico en

n afio méas, Guadalajara ha esta-
do presente en la 38aedicién de
la Feria Internacional de
Turismo, celebrada en Madrid
entre los dias 17 y 21 de Enero. Un punto
de encuentro mundial que congrega a los
profesionales del turismo y concita el in-
terés de practicamente 8000 periodistas,
lo que permite mostrarse y darse a cono-
cer a una gran cantidad de mercados re-
ceptivos a nuestra oferta, y acercar nues-
tro potencial, a través de las redes socia-
les, a miles de profesionales.
El Gobierno regional se ha mostrado sa-
tisfecho con los resultados, y ha cifrado
en 100.000, las personas que han pasado
por el Stand de Castilla-La Mancha, y en
aproximadamente mil, las que lo han
hecho por las salas de catas y areas de
gastronomia. Mas de dos millones de im-

pactos ha tenido el hastag
#CLMesmuchomas.
Por su parte, la Diputacion de

Guadalajara acudié a la cita con una es-
tructurada propuesta que no dejaba fuera
a nadie: Arquitectura Negra, Alcarria y
Alto Tajo, Ruta del viaje a la Alcarria,
Geoparque de la Comarca de Molina,
Campos de Lavanda, Ferias Medievales, y
también estuvieron presentes localidades
como Atienza, Siglenza, Pastrana, Trillo,
Hita o Brihuega. Ademas durante toda la
Feria se inform¢6 de la existencia de la
web www .turismoenguadalajara.es, en la
que cualquier ciudadano puede informar-
se en detalle de la gran cantidad de re-
cursos turisticos con los que cuenta
nuestra provincia.

La Federacion Provincial de Turismo, in-
tegrada en CEOE-CEPYME Guadalajara,
ng falté ala cita para colaborar estrecha-
mente con las acciones que se celebraron
en el stand de.la provincia, y asi pudo
acompafiar a las empresas vinculadas al
sector turistico, que dia a dia mejoran en
sus ofertas y productos. Gratamente im -
presionadas quedaron las personas que
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pasaron por nuestro espacio, y pudieron
degustar los vinos de Finca Rio Negro o
Bodegas M ariscal, los embutidos
Atienza, o deleitarse con cualquiera de
las cervezas que elabora Arriaca. Del
mismo modo estuvieron presentes, y fue-
ron protagonistas, los bizcochos borra-
chos de la pasteleria Hernando 17, o
cinco tapas confeccionadas por Carlos
Javier Pistre Nadal y Mirela Andrici. De
esta manera se completaban las acciones
que desde hace afios viene realizandose
desde el sector privado.

Cuando la edicién ya termind, pudimos
ver que la prensa se hacia eco de ciertas
desavenencias entre las instituciones
responsables de la promocion y gobierno
de nuestra provincia. Hostilidades que
surgian del desacuerdo con la colocacidn
del Stand, o de la programacién simultéa-
nea de varias actividades. Los empresa-
rios, que trabajamos constantemente
para la mejora de nuestros productos y
propuestas turisticas, no podemos per-
mitir que la belleza de nuestra tierra, se
vea ensombrecida por desavenencias po-
liticas, o luchas de poder. Dar a conocer
nuestro potencial, requiere unidad en el
criterio y la estrategia, entre institucio -
nes y empresas. El empresario, y por ex-
tension el ciudadano, no puede ser rehén
de la falta de coordinacion y comunica-
cion de sus representantes. Nuestra mo-
tivacion para,continuar en la brecha, se
ha de ver refrendada por la integridad de
unos representantes que estén a la altu-
ra.

Para que el sector turistico brille, dada la
gran competencia existente, debemos
acudir alos mercados, y entablar relacio-
nes comerciales, con el mayor nivel de
acuerdo posible, con gran conformidad,
y evitando escaramuzas, que nunca dejan
en buen lugar al sector. No debemos acu-
dir nunca mas a FITUR de modo desco-
ordinado y beligerante. Vamos a apren-
der la leccién. Ganamos todos.

Pinceladas

El precio de la vivien-
da terminada (nuevay
usada) aumento un 3.6%
en enero en relacion al
mismo mes del afio pasa-

Trump y que entré en
vigor el 1 de enero, podria
intensificar la competen-
cia fiscal en todo el
mundo, lo que implica

FITUR
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do, hasta niveles de junio
de 2013, si bien acumula
un descenso del 38,3%
desde los méaximos alcan-
zados en 2007, segun el
indice Tinsa IMIE.

La nueva ley tributaria
de EEUU, promulgada en
diciembre por Donald

una posible erosion de las
bases impositivas entre los
paises de la UE, segln se
desprende de un extracto
del proximo boletin econo-
mico mensual del Banco
Central Europeo (BCE) rea-
lizado por Ursel Baumann
y Alian Gloe Dizioli, donde
se analiza el impacto

El ministro de
Hacienda y Funcién
Pudblica, Cristobal Montoro,
y los sindicatos CSIF, CCOO
y UGT han puesto como
fecha limite el mes de
febrero para llegar a un
acuerdo sobre la subida
de los sueldos de los
empleados publicos.



E. de G. / Guadalajara

Agustin de Grandes,
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara
y Javier Martin,
Director Regional de
Castilla-La Mancha de
Banco Sabadell, han re-
novado el convenio de
colaboracién entre
ambas entidades por el
cual, las empresas y
empresarios asociados
ala Patronal alcarrefia,
podran beneficiarse de
productos y servicios
en condiciones prefe-
rentes.

Este convenio abarca
una oferta global adap-
tada al desarrollo de la
actividad empresarial y
pone a disposicion de
los miembros de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, productos
y servicios, con el obje-
tivo de facilitarles el ac-
ceso a las nuevas tecno-
logias, a la financiacion
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coyuntura

CEOE y Sabadell renuevan
su convenio de colaboracion

Se pondra adisposicion de los socios de la Patronal alcarrefia
productosy servicios en condiciones preferentes. El convenio abarca
una oferta global adaptada al desarrollo de la actividad empresarial

del circulante en cual-
quiera de sus modalida-
des, asi como la finan-
ciacion a medio y largo
plazo de nuevas inver-
siones mediante prés-
tamos y leasing.

Unos productos que
estan encaminados a
solucionar las necesi-
dades financieras de
los empresarios alca-
rrefios. Unas condicio-
nes financieras que
vendran determinadas

Los representantes de ambas instituciones, en la firma./ Marta Sanz

Asesoramiento Integral a
Empresas, Autbnomos y Particulares

y Mediacion Profesional de Seguros
Atencién, Disponibilidad y Fiabilidad para nuestros clientes.

Asesores de
Auténomos

Un asesoramiento profesional y
una adecuada planificacion fiscal
optimizan las cargas tributarias y
simplifican la puesta en marcha de

Nuevos proyectos.

a1 Mediadores
111! de Seguros.

Empresas,
y Particulares.

JZ Asesores de Ahorros e

Inversiones.

Acompafiamos a nuestros clientes
a lo largo de todos los ciclos de su
vida, asesorandoles con las
soluciones de Ahorro e Inversion

mas adecuadas.

Profesionales

Somos una de las principales
Agencias de Seguros de ja
compariia AXA en Espafia, con
cerca de 10.000 contratosy mas
de 5.000 asegurados en nuestra

cartera.

Siguenos en:

tara

e Sigllenza
Avda. Pio Xil, 4
Tel. 949 390 350
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e Guadalajara
Avda. Castilla, 24 1°C
Tel. 949 222 208

reinventando/ los seguros

e Molina de Aragén < Alovera
Clara Abanades, 5

Tel. 949 830 371

Avda. Principe de Asturias, 46
Tei. 949 318 382

teniendo en cuenta el
perfil de la empresa
contratante, asi como
de las caracteristicas
del proyecto a finan-
ciar. Haciendo men-
cion especial a que las
pequefias empresas 0
microemopresas, asfi
como las PYMES, ten-
dran un tratamiento
muy favorable en aten-
cion a esa naturaleza.

Para ello, CEOE-
CEPYME Guadalajara

hard difusion de la in-
formacion, asi como de
los productos oferta-
dos para, que el mayor
nimero de socios posi-
bles se puedan benefi-
ciar de estas condicio-
nes ventajosas.
Durante la firma del
convenio de colabora-
cion, que ha tenido
lugar en la sede de
CEOE-CEPYME

Guadalajara, tanto
Agustin de Grandes
como Javier Martin,

han estado acompafia-
dos por Alberto Maté,
director territorial de la
red comercial de Banco
Sabadell, Gerardo
Hernandez, director de
oficina de banca co-
mercial y Miguel Angel
Rey, director de colec-
tivos de Banco
Sabadell, asi como por
Javier Arribla, secreta-
rio general de CEOE-
CEPYME Guadalajara.

info@pmorenoehijos.com
www.pmorenoehijos.com
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perspectivas 2018

EMILIANO GARCIA-PAGE: Presidente de Castilla-La Mancha

E | futuro esta mas cerca,
el pasado mas lejos

“Guadalajara es unaprovincia partida en dos realidades, en dos fisonomias bien
distintas. EI Corredor del Henares, densamente poblado, y el resto de la provincia, con
graves problemas por falta de poblacion”

El presidente regional mira con optimismo el futuro de la regién./ Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

En un ambiente politico y
social marcado por unalo-
gica ansiedad, para algunos
podria resultar dificil, e in-
cluso enojoso, dirigirse a
los empresarios de una
provincia como
Guadalajara para hablar de

Con el Plan
Extraordinario de
Empleo y otros
planes de apoyo
hemos podido
ofrecer una
oportunidad
laboral a mas de
2.500 personas

perspectivas econémicas,
sobre todo cuando es tanto
lo sembrado y mucho més
aun lo que hemos de cose-
char. Sin embargo, precisa-
mente por eso, porque es
mucho lo sembrado, por-
que es mucha la labor de
todo orden, creo que una

vez mas puedo agradecer a
esta organizacion la opor-
tunidad de compartir mis
impresiones sobre lo que
debemos y podemos espe-
rar en este afio para
Guadalajara, consciente de
gue en algunos ambitos, el
desarrollo ha de ir parejo
con el progreso general de
toda Castilla-La Manchayy,
por supuesto, con el de
nuestro pais.

No descubro nada si afir-
mo que Guadalajara es una
provincia partida en dos
realidades, en dos fisono-
mias bien distintas. El
Corredor del Henares,
densamente poblado, y el
resto de la provincia, con
graves problemas por falta
de poblacion. Ambos ex-
tremos obligan a actuar
con firmeza en la atencion
a las personas, que deben
acceder por igual a dere-
chos bésicos como la sani-
dad, la educacion, la asis-
tencia social, el acceso ala
comunicacién y el merca-
do laboral. La inteligencia
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dicta que, evidentemente,
muchos de estos proble-
mas deben ser abordados
con elmismo nivel de com-
promiso, pero con herra-
mientas diferentes.

Las especiales circunstan-
cias de 2017 han trocado
algunos mensajes de deséa-
nimo en evidencias incues-

En Castilla-La
Mancha, el paro
registrado bajé un
9,95% durante
2017

tionables de esperanza
para 2018. Asi que en este
afio vamos a seguir restau-
rando derechos, regene-
rando la confianza, apos-
tando por la colaboracion
y el didlogo, y teniendo
muy claro cuél es la sendaa
seguir, tanto en el Corredor
como en el resto de lapro-
vincia.

Si con el Plan
Extraordinario de Empleo,

y otros planes de apoyo
pactados con empresarios
y sindicatos, hemos podido
ofrecer una oportunidad
laboral a méas de 2.500 per-
sonas; jovenes, mujeres,
desempleados de larga du-
racion, mientras recupera-
bamos empleo publico y
especializado en areas sen-
sibles, gracias al esfuerzo
empresarial, al clima de es-
tabilidad socialy ala cola-
boracidn de las institucio-
nes —eon alguna que otra
triste excepcion-,
Guadalajara cerr6 2017
con 4.005 nuevos afiliados
ala Seguridad Social, hasta
sumar poco menos de
90.000 trabajadores. Esta
provincia, por tanto, ha
crecido en afiliacion un
4,67%, mientras que la
media nacional fue del
3,43%. Elparo registrado
descendié un 11,47%,
mientras que en Castilla-La
Mancha bajé un 9,95% y
en Espafiaun 7'84%.

Sabemos que el empleo, la
formaciény lainversion en

proyectos sostenibles son
la base para el desarrollo y
la recuperacion. Tenemos
muy claro que la linea de
crecimiento en sectores
sensibles como la agricul-
tura, la ganaderia, el turis-
mo y la gestidn del patri-
monio, claves para la pro-
vincia, van ligados ala de-
fensa del agua, pero tam-
bién alagestion coordina-
da de fondos europeos con
proyectos locales. Por eso
la ITI puede y debe serun
instrumento fundamental
del que esperamos una
nueva via de reactivacion.
Hay que pelear pueblo a
pueblo, puesto de trabajo a
puesto de trabajo, y, sobre
todo, derecho a derecho,
para que vivir en La
Alcarria, en la Sierra 0 en
Molina sea un proyecto
profesional, laboral y fami-
liar posible.

Proyectos

En el Corredor debemos
apostar por proyectos de
mayor impacto, conscien-
tes de que los pasos atras
son igualmente impactan-
tes. La implantacion de
Ball, en Cabanillas del
Campo, o a la ampliacién
del Grupo Chemo, en
Azuqueca, junto a otras
buenas noticias empresa-
riales ocurridas reciente-
mente en la zona del
Corredor, son la antesala
del macro-proyecto de
Ciudad del Transporte de
Marchamalo, del que espe-
ramos una gran cantidad
de nuevos empleos. Mimar
alos inversores, con un se-
guimiento permanente, y
escuchar a los empresarios
locales, es lavia para enten-
der mejor donde debemos
actuar. Seguiremos exi-
giendo la construccion de
la autovia Guadalajara-
Tarancén, como un nuevo
eje vertebrador de la activi-

dad logistica, y avanzando
en la ampliacion del cam-
pus, con estudios en inge-
nieria de distribuciony bio-
tecnologia. Creo que si hay
voluntad, este proyecto
debe avanzar notablemen-
te este afio.

Hay compromisos recien-
temente anunciados que
mantenemos en pie, COMo
la ampliacion de plazas re-
sidenciales para mayores y
de centros de Atencién
Temprana; la defensa del
agua, después de haber re-
currido los 23 trasvases
aprobados hasta la fecha
por el Gobierno central; la
defensa del territorio que
supuso laley queimpide de
facto la préactica del frac-
king en la region; lainver-
sién de més de seis millo-
nes de euros en el regadio
de Cogolludo; lallegada a
Guadalajara de la edicion
de primavera de la feria de
artesania FARCAMA, o la
nueva gran exposicion en
Siguenza, Medievalia. El
avance de las obras de
construccién del nuevo
hospital, que no impide la
inversion hasta la fecha en
renovacion tecnologica de
mas de un millén de euros
enlaprovincia, o el desblo-
queo de los centros de
salud de Azuqueca y de
Cifuentes, cuyas obras co-
menzaran este afio, o el in-
cremento de servicios de
atencion como la telesasis-
tencia o el plan MejoraT,
forman junto con otros
proyectos parte de nuestro
plan directo de actuacion.
Con los empresarios conta-
mos para que toda inver-
sidén publica que suponga
unamejora de la calidad de
vida, se traduzca en creci-
miento e inversion afadido
en materia de servicios, y
mejores condiciones parala
creacién de empresasy nue-
VOs proyectos colectivos.
Todo nos hace pensar que
Castilla-La Mancha seguird
creciendo por encima de la
media nacional. En esteim-
pulso, Guadalajara ocupa
un lugarimportante, por el
tirén de sus empresas en el
Corredor, pero también en
dos sectores capitales de la
economia nacional: agroali-
mentario y turistico.

Hace un afio también creia
en unos buenos datos, y asi
se han certificado en 2017.
Sinceramente, hoy esta-
mos mas lejos del pasado,
y mas cerca del futuro.
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AGUSTIN DE GRANDES: Presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara

CEOE-CEPYME Guadalajara, 40
anos al servicio del empresario

LaPatronal alearreia se ha convertido en el altavoz de las demandasy peticiones de
empresariosy autbnomaos, que entre otras cosas, reclaman unaburocracia mas agil, un
descenso enlos impuestosy que no siempre paguen los mismos

Agustin de Grandes lleva més de 10 afios al frente de la Patronal alcarrefia. / Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

En abril de 2018, CEOE-
CEPYME  Guadalajara
cumplira 40 afios al servicio
de los empresarios, auténo-
mos y emprendedores de la
provincia de Guadalajara.
Unos afios en los que, tanto
la economia como la socie-
dad han cambiado y nos
hemos tenido que ir adap-
tando a estos cambios, pero
podemos decir orgullosos
que, incluso en los afios de
crisis, el empresariado de la
provincia de Guadalajara se
ha mantenido firmey fuer-
te.

En la actualidad contamos
conmas de 3.000 empresas
y 5.000 autbnomos integra-
dos de formavoluntariaque
engloban a mas de 40.000
trabajadores, 35 organiza-
ciones sectoriales y zonales
integradas, y un equipo hu-
mano de 30 profesionales.
Durante estos 40 afios,
hemos vivido muchas
cosas, épocas de bonanzay
otras tantas de crisis, pero ya
podemos decir que, de esta
Gltima crisis, ya hemos sali-

do gracias al esfuerzo de
todos y, aunque hay meses
que los datos no nos dan
respiro, las previsiones para
nuestra  provincia vy
Comunidad Auténoma son
buenas, no en vano todos
los indicadores hablan del
crecimiento de Castilla-La
Mancha para este 2018. El
Gltimo de ellos es elinforme
del Centro de Prediccion
Econdmica (Ceprede), que
hace referencia a un creci-
miento del 2,7%, el mismo
que el estimado para la co-
munidad Valenciana vy
Catalufia y solo por detras
de Madrid, con un creci-
miento del 2,9%.

Estos datos demuestran
que, no solo sé estan hacien-
do las cosas bien, sino que
las drasticas medidas que se
tuvieron que tomar en su
momento han surtido efec-
to. Pero no es el momento
de dejar estas medidas aun
lado, sino que, ademas de se-
guir aplicandolas, hay que
sentarse a reflexionar que
nos hizo llegar a esta situa-

cion para no cometer, en
afios venideros, los mismos
errores.

Y aunque estas medidas que
acabo de mencionar fueron
y son mas que necesarias,
quiero aclarar que estas no
se tienen que llevar a cabo
siempre a costa de los mis-
mos, de los pequefios y me-
dianos empresarios, de los
autébnomos y emprendedo-
res que se levantan cada ma-
flana para sacar sus empre-
sasy familias adelante. Lare-
cuperacion es cosa de todos
y todos debemos aportar.
Por ello, no nos cansamos
de pedir a las administracio-
nesy a quien competalaeli-
minacion de las cargas ad-
ministrativas, ayudas a la
,contratacion acordes a las
necesidades empresariales,
que se produzca una bajada
de impuestos, tasas y tribu-
tos, asi como una reduccion
en las cotizaciones sociales,
que haya una legislacion
comun para todo el territo-
rio nacional eliminando asi
el tan mal llamado efecto’
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frontera que si, unas veces
nos favorezca, otras mu-
chas, nos perjudica, sobre
todo al estar tan cerca de
Madrid, pero lo que es méas
importante, dignificar la fi-
gura del empresario y po-
nerla en valor, porque al
final, hasta el tendero de la
esquina, aunque no lo que-
ramos ver, esun empresario,
seguro que autdnomo que
con gran esfuerzo saca su
negocio adelante. Un colec-
tivo, el de autonomos, que
ha aumentado, en la provin-
ciade Guadalajaraalo largo
de 2017, contando en di-
ciembre de este afio con
14,788,142 mas que aprin-
cipios de afio.

Durante estos afios, lapro-
vincia de Guadalajara ha te-
nido un comportamiento,
menos malo, que el resto de
provincias, con respecto al
paro, teniendo una tasa de
paro por debajo de lamedia,
tanto a nivel nacional como
regional y eso que llevamos
varios meses conun aumen-
to en el nimero de parados,

derivado de la estacionali-
dad en elempleoy las cam-
pafias de Navidad y rebajas
finalizadas recientemente.
Aun asi, y con estos no tan
buenos datos sobre la mesa,
en enero de 2018 tenemos
16.208 parados, 893 maés
que en diciembre de 2017,
pero con una tasa de paro
del 12,15%, frente al
18,75% a nivel regional y el
15,27% nacional.

Pero no todo son datos eco-
némicos, ya sean macro o
micro, sino que hay aspec-
tos que no por pequefios
son menos importantes ala
hora del crecimiento de una
provinciay sus empresarios.
Siempre hablamos de la
Guadalajara de dos veloci-
dades y es cierto, una muy
potente, EI Corredor del
Henares, que no por ello hay
que dejar de trabajar en su
desarrollo, para ello, para
potenciar esta zona, firma-
mos en diciembre de 2017,

con la  Junta de
Comunidades, UGT vy
CCOO el Plan del

Corredor, con el que se pre-
tende traer a nuestraprovin-
cianuevas empresas e inver-
siones.

La segunda velocidad de
nuestra provincia nos la en-
contramos en el resto, pero
no es una Guadalajara de se-
gunda, sino que.es una
Guadalajara que no sabe-
mos explotar, sobre todo tu-
risticamente. Tenemos una
provincia muy rica tanto
cultural como paisajistica-
mente hablando, sin olvi-
darnos de su historia o su
gastronomia. En la provin-
cia de Guadalajara conta-
mos, aproximadamente con
casi 220 alojamientos de tu-
rismo rural que dan una ca-
pacidad de casi 2.500 plazas
y emplean a cerca de 400
personas. A noviembre de
2017, la provincia de
Guadalajara se encontraba

entre las 15 provincias con
mayor nimero de pernocta-
ciones, hablando de turismo
rural. Estos datos nos de-
muestran el potencial de
una provincia que tiene
mucho por descubrir y el
buen hacer de unos empre-
sarios que tienenmucho por
dar.

Pero para que este turismo
se potencie alin mas se ne-
cesitan infraestructuras, que
no deciryael agua, algo fun-
damental para que nuestros
pueblos riberefios vuelvan a
ser destino turistico y volva-
mos a ser conocidos como
la provincia que tienen el
Mar de Castilla. Pero esta
agua no solo es importante
paraestazona, sinoquelo es
para todos nuestros agricul-
tores y ganaderos, pues
Guadalajara tiene un gran
potencial en este sector pri-
marioy es necesario recupe-
rar nuestros campos para
que nuestros pueblos, esos
mas pequefios sigan tenien-
do vida. Unavida que tam-
bién necesita de comunica-
ciones, ya no solo por carre-
tera, sino teléfono fijo, co-
berturaparaelmovil ointer-
net, poderteneren el campo
los mismos servicios que en
unagran ciudad.

No me quiero olvidar de la
formacion, paraello, a prin-
cipios de 2017 inauguramos
nuestro nuevo Centro de
Formaciény Negociosenla
Torre Guadalajara, un espa-
cio donde seguir formando
alos mas de 3.000 empresa-
rios, trabajadores y desem-
pleados al afio, pero con una
mayor calidad, sicabe, enun
espacio mas accesible y me-
jores condiciones. Una for-
macion que realizamos
acordealas demandas de los
empresarios y empresas de
nuestra provincia, pues no
hay que olvidar que el mayor
activo de unaempresaes su
capital humano, porque es
éste el que marca la diferen-
Cia, pero sobre todo la dife-
renciacion.

Todavia queda mucho por
hacer paralograr una socie-
dad fuerte y un tejido em-
presarial estable, pero los
empresarios de Guadalajara
estan preparados paraelloy,
desde CEOE-CEPYME
Guadalajara, trabajaremos a
su lado, junto a ellos, para
conseguir que Guadalajara
sigaprosperando econémi-
camente y que volvamos a
ser el destino de nuevas in-
Versiones.
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ANTONIO ROMAN: Alcalde de Guadalajara

Seguimos trabajando poruna
Guadalajara mejor

Guadalajara ha sido proclamada “Ciudad Europea del Deporte 2018, en
reconocimiento alas politicas que para su fomento hemos emprendido en

los ultimos afios

El nombramiento de Ciudad Europea del deporte, es uno de los mayores logros de este afio. /E. de G.

E. de G. / Guadalajara

2017 ha sido un afio ca-
racterizado por el nin-
guneo del presidente de
Castilla-La  Mancha,
Emiliano Garcia Page, a
Guadalajara. Un afio en
el que las obras del
Hospital han seguido
paralizadas. Un afio en
el que todavia sigue ce-
rrado el aparcamiento

de dicho recinto. Un
afio en el que desde el
Ayuntamiento de

Guadalajara hemos te-
nido que dar finalmente
el paso, mover ficha y
anunciar que seremos
nosotros, ante la negati-
va del Gobierno auto-

ndémico, quienes pavi-
mentemos los caminos
de la parte trasera del
Hospital para dar salida
a los vehiculos del
mismo y del Colegio
Diocesano y favorecer,
con ello, la desconges-

tion de Cuatro
Caminos.

2017 hasido el afio en el
que el Campus

Universitario también
sigue paralizado debido
a que la Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha se
niega a realizar el co-
rrespondiente compro-
miso presupuestario.
Un afio en el que el
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Gobierno de Garcia
Page ha sido condenado
por un tribunal de justi-
cia a cumplir el conve-
nio urbanistico del
Fuerte y a rehabilitar
unos edificios que, por
su inaccion, se van a
terminar cayendo, lo
que supondra una irre-
parable pérdida patri-
monial para
Guadalajara. A pesar de
esa condena, Page no
cumple y no los rehabi-
lita. 2017 ha sido el afio
en el que otras dos im-
portantes infraestruc-
turas han caido en el ol-
vido del Gobierno au-
tondmico: el tan nece-

sario desdoblamiento
de la carretera de
Fontanar y la rehabilita-
ciéon del puente arabe.

Ciudad moderna
Frente a eso, el
Ayuntamiento de
Guadalajara ha seguido
caminando hacia una
ciudad mejor, mas mo-
derna, sostenible y so-
cial. Hemos desarrolla-
do una gestién econo-
mica rigurosa, con una
moderada presion fis-
cal. Hemos seguido in-
corporando criterios de
eficiencia en la gestién
de nuestros servicios
publicos bajo la filoso-
fia Smart City y hemos
dado prioridad a las fa-
milias que se encuen-
tran en situacion de ne-
cesidad. En 2017
hemos invertido en el
fomento del empleo la
cantidad econdmica
més elevada de la histo-
ria del Ayuntamiento de
Guadalajara; y lo hemos
hecho en buena parte,
de la mano de los em-
presarios de la capital, a
quienes seguimos apo-
yando a través de im-
portantes lineas de
ayuda.

Guadalajara ya es reco-
nocida mas alld de nues-
tros limites geograficos
por su eficiente gestion,
situandose ala vanguar-
dia. como  Ciudad
Inteligente o en gestion
deportiva. Pero este
afio, ademds, hemos
destacado por acoger el
Dia de las Fuerzas
Armadas, ocasion en la
que el pueblo de
Guadalajara respondio
de modo extraordina-
rio, mostrando lealtad a
la Corona, su carifio a
las Fuerzas Armadas y a
la bandera de Espafia.

Deporte
Por otro lado,
Guadalajara ha sido

proclamada “Ciudad
Europea del Deporte
2018”, en reconoci-
miento a las politicas
que para su fomento
hemos emprendido en
los dltimos afios. Y tam-
bién aprobamos la
Estrategia Municipal de
Desarrollo Urbano
Sostenible Integrado,
que con la cofinancia-
cién de la UE, supondra
una inversion en la ciu-
dad de 11 millones de
euros. La rehabilitacion
de los margenes del rio
Henares, la recupera-
cion del mercado y del
Centro Civico, la mejo-
ra de las plazas de Don
Pedro y del Concejo, la
creacion de nuevos
campos de fuatbol en la
Fuente de la Nifia y de
nuevos parques en
Manantiales, la reforma
del eje Concordia —
Fuente de la Nifia, la
creacion de la primera
Biblioteca Municipal...
seran algunos de los
grandes proyectos que
se materializaran en
2018 con un objetivo:
seguir mejorando la ca-
lidad de viday el bienes-
tar de nuestros vecinos.

LAPALABRA

El Ayuntamiento
de Guadalajara

ha seguido
caminando

hacia una ciudad
mejor, mas
moderna, sostenible
y social. Hemos
desarrollado una
gestiébn econ6mica
rigurosa, con una
moderada presion
fiscal

EL DATO

En 2017 hemos
invertido en el
fomento del empleo
la cantidad
econdmica mas
elevada de la historia
del Ayuntamiento y
lo hemos hecho en
buena parte, de la
mano de los
empresarios

ACTUACION

Guadalajara ya es
reconocida mas alla
de nuestros limites
geograficos por su
eficiente gestion,
situandose a la
vanguardia como
Ciudad Inteligente o
en gestién deportiva,
asi como por acoger
el Dia de las Fuerzas
Armadas

El Palacio del Infantado es uno de los emblemas de laciudad. /E. de G.



JOSE MANUEL LATRE: Presidente de la Diputacion Provincial de Guadalajara

Un trabajo por el desarrolloy
bienestar de nuestros pueblos

Las comarcas de Molina de Aragony la Sierra de Guadalajara, como buenaparte de La
Alcarriay de La Campifia, sufren unaproblematica igual que la que pueda existiren
provincias como Teruel o Soria

La Diputacion trabaja por laigualdad de todos los municipios de la provincia de Guadalajara./ Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Desde la Diputaciéon de
Guadalajara hemos traba-
jado con fe y pleno con-
vencimiento en lo que ha-
cemos, en la seguridad de
contribuir-al desarrollo y
bienestar de nuestros ciu-
dadanos. Ha sido nuestra

Solo unas pocas
poblaciones, cer-
canas a Madrid,
con menos del
diez% del territo-
rio, acogen a mas
del 70% de la po-
blacion total de la
provincia

méxima en el afio que de-
jamos y lo seguira siendo
durante este 2018.

Todos conocemos la si-
tuacion de nuestra pro-
vincia y su medio rural,
con un grave problema de
despoblacion que nos
compromete en un enor-

me esfuerzo de supera-
cion, muy especialmente a
esta Administracion, que
encuentra su propia esen-
cia de ser en el apoyo alos
municipios de
Guadalajara, sobre todo a
los mas pequefios que
apenas cuentan con recur-
s0s econdémicos ni perso-
nales.

Solo unas pocas poblacio-
nes, todas ellas cercanas a
Madrid, con menos del
diez por cierto del territo-
rio, acogen a mas del 70
por ciento de la poblacion
total de la provincia. Las
comarcas de Molina de
Aragdén y la Sierra de
Guadalajara, como buena
parte de La Alcarria y de
La Campifia, sufren una
problematica igual que la
que pueda existir en pro-
vincias como Teruel o
Soria. Es mas, creo que
cualquier medida que se
adopte en este sentido ha
de hacerse con unavisién
globaly general de esta re-
alidad patente en Espafia.

Son pueblos que logran
superar muchos de sus
problemas diarios gracias
al  esfuerzo de la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, cpmo ocu-
rrird seguro en otras pro-
vincias con sus diputacio-
nes. Hace falta ambicion,
ganas y decision, ademas

Muchos pueblos
superan sus
problemas diarios
graciasa la
Diputacion

de sensibilidad.
Personalmente, confio
plenamente en los recur-
s0s de estas comarcas y en
sus grandes posibilidades.
Y desde este convenci-
miento, quiero destacar
que este afio hemos finali-
zado el proyecto mas am-
bicioso que ha desarrolla-
do la Diputacion
Provincial en sus mas de
200 afios de existencia: el
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Plan de Carreteras, que ha
supuesto una inversion de
mas de 100 millones de
euros en nueve afios, me-
jorando mas de 1200 kil4-
metros de vias locales.
Hablamos de una iniciati-
va extraordinaria con un
resultado altamente satis-
factorio para todos los
ciudadanos de
Guadalajara y usuarios de
la extensa red provincial
de carreteras, como prin-
cipal soporte para otras
muchas iniciativas que
desde la propia
Diputacion estamos lle-
vando a cabo para mejo-
rar la vida en nuestro
medio rural y contribuir,
en lamedida de lo posible,
a mantener la poblacion
en los pueblos.

Desde esta posicion, muy
clara para la Corporacion
que presido, de defensa de
nuestros pueblos y del
medio rural en sumés am-
plio sentido, cabe destacar
la puesta en marcha de
proyectos  novedosos

pensando precisamente
en contribuir a asentar
aquellas actividades que
pueden ayudar a la pobla-
cion rural: el turistico, las
comunicaciones y el em-
pleo, ejes vertebradores
del futuro para la provin-
cia, sin olvidar por su-
puesto el trabajo que se
viene haciendo historica-
mente en mejoras de in-
fraestructuras (agua,
alumbrados, pavimenta-
ciones, edificios munici-
pales...)

Pensamos que el apoyo a
las iniciativas culturales y
turisticas que emanan de
laconmemoracién de efe-
mérides muy significati-
vas como la promocidn
del Viaje aLa Alcarria de
Cela, o la obra del insigne
guadalajarefio Buero
Vallejo, o el centenario del
nacimiento de José Luis
Sampedro, con su Rio que
nos lleva, ademas de ser
de justicia hacia personas
tan relevantes para
Guadalajara y Espafa,
han supuesto un revulsivo
vital para potenciar los re-
cursos  turisticos  de
Guadalajara y darles pro-
yeccion nacional e inter-
nacional desde la Cultura
en sumas amplio sentido,
y que hemos complemen-
tado con iniciativas como
el Plan de Empleo, las
ayudas a los autobnomos
en los pueblos més peque-
fios, el emblematico pro-
grama Dipuemplea, el
compromiso ineludible
con la mujer rural, o la
apuesta para llevar la
Administracidn electroni-
ca a todos y cada uno de
nuestros municipios, para
afrontar las necesidades
que nos marca la sociedad
actual.

Del mismo modo, nos
marcamos como objetivo
seguir prestando un servi-
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cio tan esencial como el de
Recogida de Residuos
que, poco a poco, va con-
siguiendo aunar a un
mayor nimero de pueblos
de esta provincia aprove-
chando las ventajas que
supone contar con un ser-
vicio integral y conjunto,
trabajando todos aunay
beneficiandonos de lo que
ello supone.

Podria extenderme
mucho mas en los proyec-
tos que dia a dia desarrolla
la Diputacidn, pero ahora
corresponde solo agrade-
cer el esfuerzo y com-
prension a los ayunta-
mientos en la tarea comun
que venimos desarrollan-
do; laimplicacion absolu-
ta de los funcionarios en
estas tareas; y, también,
por supuesto el apoyo que
siempre encontramos en
CEOE-CEPYME, con
guien mantenemos unim-
portante convenio de co-
laboracidn que nos per-
mite canalizar las ayudas a
nuestros pequefios y me-
dianos empresarios. Para
terminar, me gustaria
aprovechar este articulo
para felicitar a CEOE-
CEPYME Guadalajara
que este afio celebra su 40
aniversario. Muchas felici-
dades y enhorabuena por
esta trayectoria y por lo
que ha supuesto y supone
para nuestra provincia.

EL DATO

Todos conocemos
la situaciéon de
nuestra provincia

y su

medio rural, con

un grave problema
de despoblacion
que nos
compromete en un
enorme esfuerzo de
superacion, muy
especialmente a esta
Administracion, que
encuentra su propia
esencia de ser en el
apoyo a los
municipios de
Guadalajara, sobre
todo a los mas
pequefios que
apenas cuentan con
recursos econémicos
ni personales
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JOSE GARCIASALINAS: Alcalde de Cabanillas del Campo

El segundo despegue de
Cabanillas del Campo

Cabanillas vive la segunda gran expansion industrial de su historia. La primerafue enlos
80y 90, con el desarrollo de los P.l. pegados ala Autovia, cuando el municipio comenzoé a

crecer de modo exponencial, también en servicios publicos y habitantes

El muicipio de Cabanillas esta experimentando, en los Gltimos afios, un gran crecimiento./E. de G.

E deG./Guadalajara

desarrolb de sueb industrial en
Guadala/ara (pongamosque habla-
mosdelBaasefior), olaohsoletaparce-
lacionen b que queda depoligonos
comoeldelHenares, b acahepagan-

,eS1

apios del Corredor, singularmente
Cabanillas, en donde van como
motos". Quiero comenzar este
articulorescatando estarefle-
xiondelperiodistaguadalajare-
fio SantiagoBarra. Laescribio
hace unpar de meses,y a uno,
como alcaldede Cabanillas del
Campo, no le quedaotraque,
deentrada, agradecerlo,y desa-
lida, “firmar debajo’’ deunare-
flexion que comparto: “En
Cabanillasvan comomotos”,
nosdiceaY algotendraelagua
cuando labendicen.

Efectivamente, Cabanillasvive
lasegundagranexpansionin-
dustrial de su historia. La pri-
mera fueenlos 80y 90, conel
desarrollode los poligonosin-
dustrialespegadosalaAutovia
de Aragdn, cuando el munici-
piocomenzoacrecerdemodo
exponencial, también en servi-
dos publicosy habitantes. Fue
unaépocadorada que supuso
lainstakddn de muchas facto-
rias de servidos auxiliares y la
llegada de algunas empresas
potentes. Aquellaexpansionse

fragu6 tambiénenloresiden-
cialy se extendid hasta 2007,
cuando estallé una crisis que
afectd a nuestra localidad
como atodas las del entorno.
Pero ahora, trasunos afios de
ralentizadén por la crisis,
hemos abierto de modo evi-
dente un nuevo tiempo. Baste
undatoparacalibrark magni-
tud de nuestro crecimiento
empresarial: Dejandoaparte a
auténomos, despachos, co-
mercios 0 negodos de hoste-
leria, en Cabanillas hay unas
270 empresas medianas y
grandes, de las que facturan
mas de un milldn de euros
anuales. De ellas, més de 40
(casiun 15%) se han asentado
enelmunicipio desde que soy
alcalde. Poresono es de extra-
fiarque enlosultimos dosafios
y medio hayamosvisto como
el més moderno de nuestros
poligonas, el SI-20, se hallena-
dodenaves conlasmaspunte-
ras eimportantes empresaslo-
gisticasinternacionales. Unpo-
ligono que nadé del POM
aprobado por este
Ayuntamientoen2005,quere-
dbid su “primera piedra” en
2008,y que -traslosafios dees-
perapor la crisis- se desatasco
con la llegada de Inditex en
2013, ha terminado de despe-
garenesteltimo bienio, hasta
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su practica colmatadon.
Tampocoescasualidadquees-
temos a punto de asistir a la
inauguradon, enotro de nues-
tros poligonos-d SI-21-, dela
primerafactoriaproductiva (y
no exdusivamente logistica)
quellegaal municipio enafios:
k fabricadektas“Ball”,unain-
version especialmente ilusio-
nante, por cuanto supone de
creadon de empleo establey
cualificado, que se sumardaal
empleoindirectoquegenerara
alrededor

Laconsecuendade este feno-
meno escreacion deriquezay
descenso dd paro. En
Cabanillasktasadedesempleo
ha bajado hasta d 12'5%.
Evidentemente sigue siendo
mas devada de lo deseable,
perotambiénesd mejor dato
delos Gltimos 9 afios. Y repre-
sentaunadiferendaradicalcon
lastasas superiores al29% que
alcanzamos a mechados de
2013.Y estotienenombresy
apellidos, son personas con-
cretas; de mas de 850vecinosy
vecinas cabanilleros que habk
sin trabajo hemos pasado a
pocomasde500.Ykpetspec-
tivaesseguirenk dindmicade
creaddn deempleoenunalo-
calidadenk que siempre ded-
mos -oigullosos- que tenemos
mas puestos de trabajo queve-

dnosempadronados

No sélok prensalocal seha fi-
jado en este fendmeno, sino
que nuestra localidad ha sido
reconodda también en otras
instancias. Personalmente me
produjogran satisfacdon que
k pasada primavera el presi-
dente regional anunciara que
Cabanillas seconvertken sede
permanente del “Foro de
Inversion  de  Capital
Extranjero de Castilk-La
Mancha”;unareunién empre-
sarialde k méximaimportan-
ciaque el proximo mayo cele-
brard su tercera ediddn en
nuestromunicipio. Laelecdén
de Cabanillasesunimportante
reconocimientoak localidad
como motorecondmicodek
comunidadauténoma. Y nos
pone en el escaparate como
ejemplo detrabajopork cap-
tadon de inversion. Nuestra
extraordinariaubicadonyco-
municadones son “inputs”
evidentes, pero también hay
guereconocerkvocacionpor
generar suelo industrial que
este Ayuntamiento ha tenido
siempre. O k agilidad que
nuestro consistorio demuestra
akhoradetramkarkburocra-
dainherentea cualquier “ate-
rrizaje empresarial”. Quiza
hayaotrosayuntamientosigual
deeficaces estudiandoy trami-
tando licencias, pero dudo que
muchos nos superen. Y eso se
debeak inmensacalidad pro-
fesional de nuestros técnicos
urbanistasy juridicoa

Otro factorimportante parak
atracdon empresarial es nues-
tra politica fiscal moderada.
Aunque eneste ejerddo seha
gjustadoalalzad Impuesto de
Actividades Economicas (que
pagan empresas que facturan
mas de un millén de euros),
nuestro 1AE sigue en cotas
francamente competitivas en
comparadén con el entorno.
Unapoliticaimpositivamode-
rada que combinamos, ade-
mas, con bonificadones de
hastad 50% por contratadon

deempadronados. Y que ade-
masacompafiamos de bajadas
de impuestos a los vecinos,
comok queestearioentraen
vigor en k “contribud6n”
(quereducesutipoun 12%), 0
k préctica eliminadon de k
“plusvalkpostmortem”.
Nuestras perspectivas econo-
micas son por tanto halagiie-
fias para 2018. Hay mas em-
presasinteresadas envenir, al-
guna deimportantes dimen-
siones. Y al tiempo, desde el
Ayuntamiento trabajamosin-
tensamente en habilitar mas
siHomdusttkl,nuevospoligo-
nos acordes alas necesidades
delasempresas nostienenen
supunto de mira,y que esen-
cialmentedemandangrandes
extensiones de terrenoparad
sectorlogistica
Estamosvolcadosen desarro-
llar dos nuevos poligonos que
pronto seranunarealidad. El
que mas prontovetemos fln-
donando (porquesusudoesta
considerado como industrial
desde 2005) esd ““ST-31":una
franjadeterrenosaltandokA-
2,entrek Autoviayks riberas
dd Henares, que supondra
mas demedio millén de me-
tros cuadrados. El Pleno dd
Ayuntamiento aprobd reden-
temente por unanimidad ks
bases dd concurso que regira
k decdéndd agenteutbaniZa-
dor, asfque creo que serduna
realidad antes de que acabeel
mandato La otraapuesta, ain
méas ambidosa, esk reconver-
sionen sueloindustrial de te-
rrenos que actualmentenolo
son,y que supondrank cons-
ttucdon de un nuevoy gran
poligono en k amplk franja
quequedadelimitadapord ac-
tual Poligono La Quinta, d SI-
20, k N-320,y el término de
Alovera. En total, mas de 2 mi-
llones de metros cuadrados A
lolaigoddultimoafio técnicos
especializadosyahanrealizado
para el Ayuntamiento un pri-
mer proyecto, que ahora ha
sidoenviadoparasurevisiona

kAdministraddn Regional
Otrointeresante proyectopara
esteafio,endqueyahemosco-
menzado a trabaja); esk crea-
ddn deunespado de cokbo-
rad6n entrenuestrasempresas
y d propio consistorio,impul-
sando una nueva “Marca
Cabanillas” conk que preten-
demosvenderalmundo nues-
trainequivoca vocadon em-
presarial Y tambiénhemosac-
tualizado y puesto al dk los
datos de nuestra Bolsa de
Empleo: no es bakdi sefialar
queenlos Ultimos meses mas
de 100 vecinosy vecinas han
encontradotrabajoenempre-
sas dd municipiogracias aesta
herramienta.

Cabe resefiar también que
toda estaproyecddnindustrial
de Cabanillas se estdcompagi-
nando conunarecuperaddn
dd crecimientoresidencial, pa-
rado durante algunos afios.
Los desarrollos que quedaron
estancados vudven a redbir
gruas, se construyenviviendas
ylegan nuevosvednos, loque
se ha traduddo en un nuevo
periodo de crecimientopobk-
aonal. Aunritmomuyinfenor
alosafios dd “boominmobi-
liario™ (y mejor que asi sea),
peroalmenos de modo soste-
nido, revirtiendok tendenciaa
k bajademograficaque vivi-
mosen2014y2015.
Finalmente, un deseo: Que
2018 sead afio en d que el
Gobierno central modifique
de una vez k Ley de
Administradén Local La
“LeyMontoro” impone alos
munidpios unos techos de
gasto que frenannuestracapa-
ddadinversora,y nosimpiden
ejecutarobras, reparadones o
proyectos necesarios. Desde
que soyalcalde hemos cerrado
con superavittodos los ejerci-
dos, hemossidoescrupulosos
end gasto,hemosamortizado
maés dek mitad dek deuda,y
vamos a dejar cero nuestros
préstamos con bancos enlos
proximos meses. Las cuentas
estan saneadas,y no hayrazon
quejustifiquequenopodamos
hacerinversiones que contri-
buirfanak mejoradek calidad
devida de nuestros vecinos,y
alafianzamientode estasegun-
daeradecrecimientoindustrial
de Cabanilas. Mantener el
“techo” queimpone Montoro
constrifie nuestro crecimiento,
y esalgoquekAdministradon
estatal tiene que corregir Es
horade que ks administrado-
nes mas saneadas -ks locales-
dejemos de serks prindpales
paganas de ks cuentas estata-
les.
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perspectivas 2018

JUAN PABLO SANCHEZ SANCHEZ-SECO: Subdelegado del Gobierno en

Guadalajara

Espanacrecey creaempleo por
encima de las mejores previsiones

“Elafo 2018 puede ser el quinto afio de crecimiento econdmico fuerte en nuestro pais,
en elque de lamano de las politicas del Gobierno de Espafia seguiremos creciendo por
encimade la mediadelaUnion Europea”

El Subdelegado del Gobierno analiza las inversiones que, a nivel nacional, llegaran a nuestra provincia durante 2018./ Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Lallegada de un nuevo afio
habitualmente nos lleva a
reflexionary a hacer balan-
ce de lo acontecido en el
afio que acaba de terminar,
asi como analizar las ex-
pectativas que se nos pre-
sentan en el inmediato fu-
turo.

En ese sentido, podemos
decir con orgullo que el
afio 2017 se ha cerrado
con unos magnificos datos
que han permitido que
nuestro pais siga creciendo
y creando empleo por en-
cima de las mejores previ-
siones, Espafia cerrd el
afio 2017 con un creci-
miento del PIB del 3,1%,
el mayor entre los paises
desarrollados de la Uni6n
Europeay un aumento de
611.146 nuevos afiliados a
la Seguridad Social y la cre-
acion en los dltimos 4 afios
de més de 2 millones de
puestos de trabajo.

En palabras del Presidente
Rajoy, 2017 ha sido un afio
ganado para la recupera-
cion de Espafia desde el

punto de vista economico,
social e institucional.
Porque si importante ha
sido el trabajo desarrolla-
do para mejorar el bienes-
tar de los espafioles, el
Gobierno

de Mariano Rajoy halogra-
do también reforzar y
apuntalar las bases de
nuestro  Estado  de
Derecho. Con prudenciay
determinacidn, garantizé
la prevalencia de la demo-
cracia, la Constitucidny la
igualdad de los espafioles
frente a quienes trataron
de quebrar la unidad de
Espafia, asi.como 40 afios
de prosperidad y convi-
vencia. Un desafio que no
fructifico gracias a la res-
puesta del Gobierno de
Espafia y al compromiso
demostrado  por las
Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado por
preservar la legalidad.
Desde aqui, quiero apro-
vechar para trasladar a las
Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado mi
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reconocimiento por su
compromisoy profesiona-
lidad, tanto por su entrega
en defensa de la libertad
como por su abnegada
labor para proteger nues-
tros intereses en nuestros
pueblos, ciudades y cam-
pos, donde cada dia polici-
asy guardia civiles

Espafa cerro el
ano 2017

con un
crecimiento

del PIB del 3,1%

salvaguardan nuestra segu-
ridad. Asi lo hemos com-
probado de nuevo este afio
en nuestra region, tal y
como el descenso sosteni-
do de las infracciones pe-
nales en Guadalajara.

Tras esta labor realizada en
2017, no debemos bajar la
guardiay debemos seguir
trabajando para que du-
rante el afio 2018 sigamos
consolidando la recupera-

cién econdmicay la crea-
cion de empleo, ademas de
seguir ayudando a mejorar
la vida de las familias. En
ese sentido también han
sido numerosas las medi-
das incorporadas durante
el tltimo afio, como la pré-
rroga del plan Preparay
del programa de
Activacion para el empleo,
la  nueva Ley de
Auténomos, con menos
cargas econémicas y admi-
nistrativas, mejoras en la fi-
nanciacion de la depen-
dencia, etc. Un trabajo y un
esfuerzo que vemos re-
compensado con politicas
del Gobierno de Espafia
que redundan en beneficio
de todos los ciudadanos.

Y en este afio que comien-
za nuestra provincia tam-
bién se verd beneficiada
del cumplimiento de im-
portantes compromisos
de obras e infraestructuras
del Gobierno del
Presidente Rajoy, como el
importante avance en la
ejecucion de la obra del

Parador de Turismo de
Molina de Aragén, con un
plazo de ejecucion de 28
meses, una ansiada reivin-
dicacion de la comarca con
un presupuesto aprobado
por el Consejo de
Ministros de 18,2 millones
de euros.

En 2018 también veremos
cémo se finalizan las obras
de los Juzgados de
Guadalajara, unas obras
que avanzan a buen ritmo,
ademas de importantes in-
versiones por importe de
864.674 euros en el rico
patrimonio histérico de
nuestra provincia de
Guadalajara a través del
1,5% cultural del
Ministerio de Fomento.
Asi veremos la restaura-
cion del acceso y planta s6-
tano de la Real Fébrica de
Pafios de Carlos 11l en
Brihuega, con 380.100
euros, laintervencion para
la restauracidn de la reja de
Ricardo Velazquez

Bosco en el parque de las
Adoratrices en su fachada
al Paseo de san Roque en
Guadalajara (337.500
euros) y la adecuacion de
interior en la iglesia de
Santiago de Siguenza para
su conversién en centro de
Interpretacion del Arte
Romaénico de la provincia
de Guadalajara. (147.074
euros).

Son ejemplos de lo que
nos puede deparar el afio
2018, el quinto afio de cre-
cimiento econdmico fuer-
te en nuestro pais, en el que
de lamano de las politicas
del Gobierno de Espafia
seguiremos creciendo por
encima de la media de la
Unién Europea; un afio
con previsiones de crea-
cion de empleo y con mas
recursos para pensiones,
sanidad, educacion, para
atender -en definitiva- a las
personas.

LAPALABRA

no debemos bajar la
guardia y debemos
sequir

trabajando para que
durante el afio 2018
sigamos
consolidando la
recuperacion
econdmicay la
creacion de empleo,
ademas de seguir
ayudando a mejorar
la vida de las
familias. En ese
sentido también han
sido numerosas las
medidas
incorporadas
durante

el Gltimo afio, como
la prérroga del plan
Preparay del
programa de
Activacion para el
empleo, la nueva Ley
de Auténomos, con
menos cargas
econdémicas y
administrativas,
mejoras en la
financiacion de la
dependencia, etc.

EL DATO

N uestra provincia
también se vera
beneficiada del
cumplimiento de
importantes
compromisos de
obras e
infraestructuras del
Gobierno, como el
avance en la
ejecucién de la obra
del Parador de
Turismo de Molina
de Aragon, con un
plazo de ejecucién
de 28 meses, una
reivindicacion de la
comarca con un
presupuesto
aprobado por el
Consejo de
Ministros

de 18,2 millones de
euros.
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2017 consolida la tendencia de
mejora del mercado laboral

Segun los datos de la EPA del 4otrimestre, que reflejan un descenso de
22.500 personas desempleadas en nuestra regiéon con respecto al
mismo periodo del afio anterior

E. de G./Guadalajara

Los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA),
correspondientes al cuarto
trimestre de 2017, publica-
dos por el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE), reflejan un descen-
so de 22.500 personas de-
sempleadas en nuestra re-
gion con respecto al mismo
periodo del afio anterior, un
-10,29%, con lo que el nu-
mero total de desemplea-
dos se sitliaen 196.500 per-
sonas Y la tasa de paro en el
19,74%. Los datos del ulti-
mo trimestre del afio refle-
jan un aumento del nimero
de personas desempleadas
en laregion de 15.500 res-
pecto al trimestre anterior,
un 8,55%.

Nacional

A nivel nacional, el paro
descendié en 471.100 per-
sonas alo largo del ejercicio
pasado, lo que supone un -
11,12% respecto a 2016, si-
tuando lacifrade desemple-
ados en 3.766.700 y la tasa
de paro en el 16,55%.

OFICINA DE EMPLEO

Segln laEPA ha descendido en nimero de parados en laregion./E. de G.

Cualquier
deterioro de la
competitividad
supondra una
limitacién para la
recuperacion de la
economia

Los datos de la EPA del
cuarto trimestre de 2017
arrojan un balance positivo
del ejercicio, donde se ha
producido un crecimiento
dela economiatanto a nivel
nacional como regional, lo
que se demuestra en los
datos de creacion de em-
pleo, como los 29.000 ocu-
pados mas que se registran
en nuestraregion alo largo
del pasado afio. Este incre-
mento en la cifra de ocupa-
dos en Castilla-La Mancha,
con un 3,76% mas, es ade-
mas superior al incremento

a nivel nacional, donde se
produce un crecimiento de
un2,65%alolargo de2017.
Sin embargo, como ha se-
fialado recientemente la
Confederacion, se esta cre-
ando empleo, aunque aun
ritmo menor del que se po-
dria estar creando. En este
sentido, cabe recordar que
este crecimiento viene pro-
piciado en gran medida por
las reformas de caracter es-
tructural acometidas en su
momento, en las que
CECAM considera que es
necesario profundizar para
impulsar la actividad eco-
nomicay la creacion de em-
pleo de forma sosteniday
reducir asilas altas tasas de
paro que aun tenemos en
nuestraregion.

Al mismo tiempo, desde la
Confederacion insistimos
en que cualquier deterioro
delacompetitividad supon-
dra una limitacion para la
recuperacion de la econo-
mia, por lo que se debe con-
tinuar con la moderacion
salarial para favorecerlacre-
acion de empleo.

CEOE-CEPYME Guadalajara, uno de los
patrocinadores del concurso de ideas del

Colegio de Arquitectos

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara, fue uno de los
patrocinadores del concur-
so de ideas que convocé el
Colegio de Arquitectos de
Guadalajara para la remo-
delacion de la plaza del
Concejoy el edificio muni-
cipal, asistiendo el pasado
mes de enero alaentrega de
los galardones.

Agustin de Grandes, presi-
dente de la Patronal alcarre-
fia fue el encargado de en-
tregar el premios alos gana-
dores, alavez que se mos-
traba satisfecho por la cola-
boracion entre institucio-
nes en el trabajo de recupe-
racion del casco histdrico

de Guadalajara. Una accion
gue beneficiara tanto a los
empresarios de la zona
como alasociedad engene-
ral. m

19 fueron los trabajos pre-
sentados al concurso de
ideas, de los cuéles el de
Esther Puerta y Eduardo
Hernandez, bajo el titulo
Cauterizando el vacio resul-
to ganador.

El primer accésit fue para
Felipe Seguin con Como
cera estampada, resultando
también el mas votado por
el publico. El segundo accé-
sit correspondi6 aJavier del
Castillo y Pablo Andrés
Norefia, con el proyecto
Mismo sitio, distinto lugar,
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mientras que el tercer accé-
sit fue para Santiago
Escudier con Plataforma
698.5.

Tras este acto de entrega de
premios, el presidente del
Colegio de Arquitetos de

Guadalajara,José Antonio
Herce, comunico la crea-
cién de unamesa redonda
donde debatir las propues-
tas presentadas y trabajar
hacia unaremodelacién de
lazona.

Agustin de Grandes en la entega de premios, /Marta Sanzf

Lainversidon en
eCommerce

Segun el estudio "La digitalizacion de la ges-
tion empresarial en Espafia" realizado por PHC
Software, un 27% de las pymes espafiolas tie-
nen intencién de invertir en software de ges-
tion aplicado a sus areas de eCommerce o tien-
das online durante la primera mitad del afio
2018.

Los datos del estudio indican que actualmente
tan solo un 10,6% de las empresas encuestadas
recurren a software de gestion especifico des-
tinado a apoyar su area de eCommerce. Entre
los principales sectores donde ya se recurre a
este tipo de soluciones para gestionar y admi-
nistrar sus tiendas online destacan las empre-
sas del sector TIC, aquellas que ofrecen servi-
cios a otras empresas y las empresas del sector
comercio y retail.

"Los eCommerce poco a poco estan integrando
software de gestion para reforzar sus opera-
ciones diarias. Este tipo de soluciones aportan
rapidez, automatizacién y eficacia en la ges-
tidon de sus procesos internos. Su uso no solo
ayuda a gestionar las ventas, los stocks o la
facturacion, sino que es una herramienta esen-
cial a la hora de reforzar la estrategia de custo-
mer experience de las empresas. Gracias al
software de gestion, las empresas pueden apo-
yar la toma de decisiones relativas a datos de
los clientes, lo que les permite ofrecer un servi-
cio personalizado y diferencial en todos y cada
uno de los puntos de contacto. Este es el gran
desafio que los eCommerce deben enfrentar”,
sefiala Joao Sampaio, director de la Unidad de
Negocio Internacional de PHC Software.

Transformacién digital

La mayoria de las empresas espafiolas se en-
cuentran inmersas en procesos de transforma-
cion digital que implican la modernizaciéon de
los sistemas y los procedimientos empresaria-
les con el objetivo de aumentar su eficacia y su
competitividad. Muchas de las empresas que
estan llevando a cabo este tipo de cambios de-
sarrollan su negocio a través de internet pres-
tando servicios de eCommerce o tiendas onli-
ne.

Dentro de los procesos de digitalizacion en los
que las empresas se encuentran inmersos, la
implementacion de soluciones cloud parece
estar ganando protagonismo entre las organi-
zaciones. Aunque muchas empresas aln son
reticentes a adoptar soluciones de gestion que
estén basadas en la nube, el 52,1% de las em-
presas cuyo negocio cuenta con un area de
eCommerce indican que todo su software de
gestion ya se encuentra totalmente alojado en
la nube. En cambio, se ha detectado que un
21,7% de las empresas que cuentan con servi-
cios de eCommerce prefiere mantener sus solu-
ciones debido, principalmente, a la preocupa-
cion por la seguridad de los datos.

Tanto las soluciones on premise, PHC CS, como
la solucién de gestion alojada en la nube para
pequefas empresas, Orive Fx, permiten factu-
rar, registrar compras, personalizar las plata-
formas, analizar los datos de los clientes y ges-
tionar stocks y movimientos de tesoreria de
forma sencilla, para poder enfocar todos los
esfuerzos en ofrecer la mejor experiencia de
cliente posible.



El presidente y vicepresidente de la Federacién junto con la consejera de Economia, Patricia Franco./ Marta Sanz

| a Federacidn de

Turismo,en FITUR

Las tapas degustadas el Dia de Guadalajara fueron
creadas por CarlosJ. Pistre Nadaly Mirela Andrici

E. de G. / Guadalajara

La Federacién Provincial
de Turismo, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, estuvo pre-
sente, un afio mas en

FITUR.

Tanto el presidente, Juan
Luis Pajares, como el vi-
cepresidente  de la
Federacion, Mario de

E>¢j;die. vetr

Lucas, estuvieron en el
dia de la inauguracion del
stand de Castilla-La
Mancha en FITUR 2018,
promocionando los en-
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cantos de la provincia, ala
vez que intercambiaron
opiniones respecto al po-
tencial de la provincia de
Guadalajara con
Emiliano Garcia-Page,
presidente de laJunta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Patricia
Franco, consejera de
Economia, Empresas y
Empleo, Ana Isabel

"Fernandez, directora ge-

neral de Turismo, los di-
putados Jesus Parra y
Alberto Dominguez, di-
putados de Turismo vy
Promociéon Econdmica,
respecdvamente y la con-
cejala de Turismo del

Ayuntamiento de
Guadalajara, Isabel
Nogueroles.

Del mismo modo, la

Federacion Provincial de
Turismo, colaboré, de
forma muy activa, en los
preparativos de las dife-
rentes acciones que se lle-
varon a cabo durante el
dia de Guadalajara en el
stand de Castilla-La
Mancha en Fitur, que
tuvo lugar el viernes 19, al
mismo tiempo que tuvo

una presencia permanen-
te en la feria con la asis-
tencia de empresarios del
sector, asi como de su
presidente y los técnicos
de la Federacion.
Empresarios que, para
estos dias llevaron hasta
el stand de Castilla-La
Mancha folletos y publici-
dad tanto de los parajes
como de los estableci-
mientos, ya sean hostele-
ros como de restauracion
u hoteleros que podemos
encontrar a lo largo y
ancho de la provincia de
Guadalajara, ademas, de
productos tipicos de
nuestra provincia, que se
pudieron degustar el dia
de Guadalajara como fue-
ron los vinos de Finca Rio
Negro vy Bodegas

Mariscal, los embutidos
de Atienza, ademas de las
cervezas artesanas fabri-
cadas  por Cervezas
Arriaca y los bizcochos
borrachos de la pasteleria
Hernando 17. Todo ello
acompafiado de las cinco
tapas disponibles en la
zona de degustacion,
confeccionadas por los
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ganadores de la Ruta de la
tapa de primaveray otofio
2017, CarlosJavier Pistre
Nadal y Mirela Andrici.
Una demostracion del
potencial que tienen las
empresas vinculadas al
sector turistico de la pro-
vincia de Guadalajara. Un
sector cada dia més im-
portante y que genera ri-
gueza y nuevos puestos
de trabajo en toda la pro-
vincia alcarrefia.

Juan Luis Pajares, presi-
dente de la Federacion
Provincial de Turismo de
Guadalajara, destacd que
Guadalajara es “una pro-
vincia llena de encantos
por descubrir y capaz de
conquistar los cinco sen-
tidos del visitante”.
Desde la Federacion
Provincial de Turismo de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, se animé a
todos los visitantes a pa-
sarse por el stand regional
y disfrutar de todo lo que
ofrece nuestra region,
pero sobre todo, para co-
nocer un poco mas lapro-
vincia de Guadalajara.

o 902361362 o o

Y llega a quien realmente te Interesa.

e Distribucion gratuita y mensual
«6.000 Envios de la edicion en papel
«25.000 Envios de la edicién digital
mDirigido a empresarios de Guadalajara
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GuadaTV, la television local
al servicio de Guadalajara

Una apuestareal, que se traduce en una inversion economica muy importantey la
creacion de 17 puestos de trabajo. Posiblemente la apuesta mas importante realizada
enmucho tiempo en nuestraprovincia en este apartado

E deG./Guadalajara

Con una inversién muy impor-
tante, y la creacion de 17 puestos
de trabajo, posiblemente Ila
apuesta mas importante realiza-
da en mucho tiempo en nuestra
provincia en este apartado, ade-
mas de colaboraciones de empre-
sas externas para gestion de redes
y colaboraciones, comenzo a ca-
minar la television local de
Guadalajara: GuadaTV

Un proyecto ambicioso, en el
fondo y las formas, que con
todoslos permisos empezé emi-
tir el pasado afio.

Con las correspondientes licen-
cias del Ministerio de Fomentoy
de laJunta de Comunidades de
Castifia-LaMancha, y tras cono-
cer las frecuencias de emision
otorgadas por Telecom Castilla-
La Mancha, concretamente el
canal 25 para Guadalajaray el 30
para Azuqueca de Henares, em-
pezabaaandar uno de los medios
de comunicacion mas jovenes de
la provincia.

Por ello, porque se trata de una te-
levision “legal”, con todas las au-
torizaciones preceptivas, y por el
hecho de que se traslada adecua-

GuadaTV ha
formalizado una
apuesta clara por la
informaciéon mas
cercana

Nace para convertirse
en un referente en los
programas de
informacion,
formacién y diversion

damente su sefial de emision por
laempresaautorizada al efecto, es
por lo que la recepcién de sus
emisiones en  Guadalajara,
Azuquecay su entorno es perfec-
ta. Y por ello, quien no reciba la
sefial en casa debe avisar a su an-
tenista para que ubique adecua-
damente la instalacion, ya que
llega perfectamente atodas las ca-
llesy barrios de Guadalajara.
GuadaTV ha formalizado una

Parte de ia plantilla de la nueva television local, GuadaTV./ Economia de Guadalajara

apuesta clara por lainformacion
mas cercana, la que mas interesa
alos guadalajarefios, con especial
atencién a todo lo que ocurre en
nuestra capital y Azuqueca, en
toda la provincia y en la
Comunidad de Castilla-La
Mancha, donde se adoptan deci-
siones que importan, y mucho, a
todos los habitantes de
Guadalajara.

Informacion

Primero, como mandan los cano-
nes, probando todo lo que hay
que probar, por lo que la oportu-
nidad perfecta se presenté con el
desfile de las Fuerzas Armadas en
nuestra capital. Unavez demos-
trada la profesionalidad de los
técnicos y periodistas de
GuadaTV en esta ocasion tan es-
pecial, el siguiente gran hito se
marcd con motivo de las fiestas
de Guadalajara, donde las re-
transmisiones de los encierros en
colaboracion con CMM, y de los
diferentes eventos marcaron un
punto de inflexién, un antes y un
después para este joven proyecto
que, en el fondo, es mucho mas
que un medio de comunicacion.
La apuesta por las redes sociales
es mas que evidente, con una pa-
gina web (guada.tv) donde se
puede very consultar todo lo que
se emite por laTDT, més la pre-
senciaimportante en Facebook,
Twitter o google+, donde el cre-
cimiento de fieles seguidores es
imparable, creciendo exponen-
cialmente semana a semana.
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Pero este es ya el momento de la
consolidacion de un proyecto
empresarial y de comunicacion
que nace para convertirse en un
referente en los programas de in-
formacion, formacion y diver-
sion.

Los habitantes de Guadalajara
pueden disfrutar de unos infor-
mativos con identidad propig;
cercanos, independientes y plu-
rales, que gracias a las redifusio-
nes se acercan diariamente a
todos los  hogares de
Guadalajara. Con un presencia
en Guadalajara y Azuqueca de
Henares, para desde ahi recorrer
todas las localidades de la provin-
ciaen buscade la “verdad”.

Con programas de analisis y en-
trevistas, con estilo novedoso y
ameno, alejados de la frialdad que
suele caracterizar este tipo de es-
pacios. Se contara con la partici-
pacion de invitados especiales,
protagonistas de lajornaday con-
tertulios que aportan sus diferen-
tes puntos de vista.

Deportes

Y como GuadaTV no quiere
quedarse “en fuera de juego”, la
redaccién de deportes esta siem-
pre a pie de campo, recogiendo
todos los encuentros, resultados
y hablando siempre con los pro-
tagonistas del deporte localy pro-
vincial; del profesional y de la
base; y de todas las modalidades.
Una televisién local que, como
no puede ser de otra manera,
también busca divertir. Por lo que

pretende también serunaventa-
na abierta, todos los diasy a todas
las horas, alas personas y asocia-
ciones de Guadalajara. Para dis-
frutar de sus gentes, de su cultu-
ra, su arte, sus tradiciones y su
forma de vida. En programas en
los que cabe de todo, sin fronte-
rasy sin limites a laimaginacion.
Donde la participacion de los es-
pectadores es una “sefia de iden-
tidad”, desde los muy conocidos
alos an6nimos. Abarcando todo
tipo de temasy contenidos, desde
la cartelera cinematografica a las
citas musicales, de la cocina a las
tradiciones, siempre con lamente
puesta en ser (tiles, ser un servi-

cio pUblico para los guadalajare-
08.
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Entretenimiento

Las curiosidades de la ciudad, de
cada uno de sus rincones mas
emblematicos, la recopilacion de
hechos histdricos que sucedieron
en lamisma, los personajes mas
relevantes... Todo ello tiene ca-
bidaenestaTDT, para permitir-
nos redescubrir hechos, rincones,
literaturay costumbres de tiem-
pos pretéritos.

Y silacapitaly Azugueca, donde
estan las licencias de emisidn, son
importantes, el resto de la provin-
ciano lo esmenos. Y GuadaTV
abre unaventana para conocerla
como nunca la habiamos visto,
desde puntos y planos que son
novedosas e imaginativas.

Y por supuesto, GuadaTV es un
excelente vehiculo para darse a
conocer por parte de administra-
ciones, instituciones, organismos
0 empresas, ya que esta demos-
trado que con todos los medios
de comunicacién disponibles
para publicidad hoy en dia, la te-
levision permanece como unavia
de probada calidad. Si se realiza
unainvestigacion apropiada, se
puede desarrollar un anuncio ala
medida de las necesidades de
cada cual, con el fin de alcanzar
unaaudiencia determinada, o aun
parallegaraaudiencias nuevas. La
publicidad en television ha pro-
bado ser sumamente efectiva, y la
de GuadaTV sigue esa linea de
excelenciay profesionalidad que
se demanda hoy en dia.

Las instalaciones de GuadaTV
estan en la calle Francisco Aritio,
numero 62 de Guadalajara capi-
tal. Unas instalaciones pensadas
para acoger con todos los para-
bienes a quienes deseen compar-
tir sus inquietudes, sus informa-
ciones, sus mensajes 0 a quienes
simplemente quieran anunciarse
en la television local de
Guadalajara y Azuqueca de
Henares.



Salomé Moda, un concepto
diferente de vestir en Guadalajara

Ubicadaen la Calle Francisco Medina, esta
especializadaen la corseteria

Marta Sanz/Guadalajara
Laura Sanz es la respon-
sable de.Salomé Moda,
un nuevo concepto en la
forma de vestir que llega-
ba hace pocos meses a
Guadalajara, concreta-
mente a la Calle
Francisco Medina, 12.
Una ropa alternativa que
busca en la capital alca-
rrefia un nicho de merca-
do que, hasta este mo-
mento, se tenia que des-
plazar hasta Madrid e, in-
cluso Zaragoza, como
afirma la propia Sanz, en
busca de este estilo de
vestimenta.

Y es que la propietaria
afirma que, cuando una
persona cruza la puerta
de su establecimiento,
“encuentra un tipo de
ropa diferente al que es-
tamos acostumbrados a

ver”, ademas de ver cor-
seteria, aspecto al que
esta emprendedora se
quiere especializar, pues
considera una prenda
muy ponible, ademas de
femenina. En este caso
“tengo prendas muy ex-
clusivas y hechas a medi-
da”, alo que afiade “tam-
bién tenemos moda alter-
nativa. Diferente”. Sin ol-
vidarse de los zapatos,
algo méas modernos y lla-
mativos que los que sole-
mos ver en los lineales de
las franquicias y grandes
firmas y algin que otro
complemento.

Una moda que tiene su
publico y que, ni en
Guadalajara, nienla zona
del Corredor del Henares
tenfa su espacio y, aunque
como reconoce Laura
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Sanz “la venta on-line,
llega a todo el mundo, to-
davia nos gusta el encon-
trar un espacio agradable
y una atencion personali-
zada donde probarnos la
ropa, sobre todo en lo
que a corseteria se refie-
re”. Y, aunque a ella la
venta presencial es la que
mas la gusta, esta en pro-
ceso de construccion de
su pagina web para llegar
a todos los rincones de
Espafia e, incluso de
fuera, “me estoy empe-
zando a plantear, cuando
tenga la web, el vender
fuera de Espafia”.

Proyectos de futuro para
una emprendedora que,
previa a esta tienda de
moda estuvo varios afios
al frente de un estableci-
miento hostelero que

dejo para tener una vida
un poco mas tranquila en
el mundo de la logistica,
pero que al final el em-
prendimiento se lleva
dentro y havuelto a ser su
propia jefa con un nuevo
concepto de negocio.

Y aunque reconoce que,
tras estos tres primeros
meses de andadura, la
“cosa va despacio”, se
muestra optimista al con-
siderar que el publico que
entra alatiendaes porque
“le gusta este estilo de
ropay sé que es mi Chen-
te para toda la vida”. Un
cliente, que estan entre
los 20 y 50 afios y que en-
contraran prendas de co-
lecciones divertidas, con
precios que oscilan entre
los 23 euros de una cami-
seta hasta los 100 euros
de una cazadora.

Corseteria

Si hablamos de corseteria,
la cosa cambia, son a par-
tir de 200 euros, pues son
prendas realizadas a
mano con mucho mimo,
respetando su tiempoy el
proceso de creacion. En
este caso, los que se pue-

den encontrar en Salomé
Moda estan confecciona-
dos por disefiadoras espa-
fiolas “el mas caro que
tengo ahora mismo vale
335 euros”, alo que afiade
“es un corsé muy especial
pues esta realizado con
seda salvaje, rematado
con delicadas bandas de
encaje y adornado con
apliques de raso, lentejue-
las y pedreria”.

Unaropa que Laura con-
sidera que hay que pro-
barse y verse con ella, ya
no sélo la ropa alternativa
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“sobre todo el corsé”, alo
que afiade “la gente toda-
via, no sé por qué, lo con-
sidera una prensa tabd,
pero es una prenda muy
femenina, que estiliza la
figura y creo que toda
mujer deberia tener uno
en su fondo de armario”.
Con una sonrisa que no
ha perdido en ningln
momento, esta empren-
dedora no duda en prede-
cir un gran éxito para este
nuevo proyecto empresa-
rial, “creo que es algo que
nos hacia falta”.

Un espacio donde probarse laropay serasesorado./E. de G.

El banco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de elegir su banco: la cobertura internacional,

las transacciones on-line, el asesoramiento

financiero... En CaixaBank trabajamos para ser
capaces de dar respuesta a todas ellas con la

maxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

| K CaixaBank

Empresas
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El pasado viernes 26 de
enero en la sede del
Grupo de Accién Local
ADAC se ha constituido
la Asociacion de produc-
tores de esparragos de
Guadalajara, tras el impul-
so que el Gobierno de
Castilla La Mancha, las
OPAS y ADAC han dado
ala creacion de la misma
en los Ultimos meses.

Tras la Gltima reunion ce-
lebrada en la Direccion
Provincial de Agricultura,
Medio  Ambiente vy
Desarrollo Rural, una co-
mision de productores de
esparragos junto a repre-
sentantes de las asociacio-
nes agrarias APAG,
COAG y UPA y del
Grupo de Desarrollo
Local ADAC, procedie-
ron a la constitucion de la
Asociacion de producto-
res de esparragos de
Guadalajara, aprobando
sus Estatutos. Igualmente
se procedio a elegir los
que, de forma provisional,
y en tanto no se celebre la
primera Asamblea
General, se encargaran de

Creadala Asociacion de
productores de esparrago

Uno de sus objetivos es trabajar para mejorar nuestra formade
produciry de vender. Para defenderun producto de calidad unica
como es el esparrago producido en Guadalajara

formalizar los tramites
administrativos necesa-
rios para suinscripcion en
el Registro de
Asociaciones de Castilla-
La Mancha.

Los elegidos por los asis-
tentes al acto fundacional
fueron:

Presidente: Adolfo L6pez
del Rio
Secretario: José
Gutiérrez Gomez
Tesorero: Alfonso
Fernandez Romero
Vocales: Tomas Zurita
Calvino, Jests Angel
Calvo Diez, José Ignacio
Sanchez Pérez, Angel
Estanislao Galve Andrés,

Luis
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Momento de laasamblea constituyente. /E. de G.

Jaime

Urbina

Diaz,

Antonio Torres Pérez,
Gonzalez

Gonzalo
Aguilar
Serrano.

y Jorge

Gil

Apoyos

A lareunién celebrada en
la

sede de ADAC, en
Yunquerade Henares, asis-

tié su presidente, Vicente
Hita. Este, manifestd alos
asistentes el compromiso
de ADAC con el sector del
esparrago: "La principal
industria en muchos de los
pueblos de nuestra comar-
ca, que genera un buen nd-
mero de empleos y que por
tanto ayuda a frenar la des-
poblacién de nuestros mu-
nicipios mas rurales". Hita
recalco laimportancia que
“através de las ayudas LE-
ADER se puedan financiar
proyectos en el sector
agroalimentario, para fo-
mentar la calidad e innova-
cién en los procesos de
transformaciony comer-

cializacion”.

Esparragos

Segln Adolfo Lépez, pre-
sidente de la recientemente
asociacion  constituida;
"Esta Asociacion de profe-
sionales del sector del espa-
rrago que hoy constitui-
mos, ha de servir para me-
jorar nuestraformade pro-
duciry de vender. Para de-
fender un producto de ca-
lidad Gnica como es el es-
parrago producido en
Guadalajara, utilizando los
recursos que pone anues-
tra disposicién la
Consejeria de Agricultura,
las organizaciones profe-
sionales agrariasy la propia
ADAC".

Uno de los primeros pro-
yectos aacometer desde la
nueva asociacion, es elabo-
rar la documentacion y los
estudios necesarios para
conseguir una marca de ca-
lidad diferenciada, que
identifique el esparrago
verde producido en
Guadalajara garantizando
alos consumidores la com-
pra de un producto de mé-
xima calidad.

QUIERAS



En los proximos afios llegaran muchas innovaciones para los teléfonos inteligentes. / Economia de Guadalajara

Elfuturo de los
smartphones

En 2018 el 45% de los usuarios adultos de smartphones
aescalamundial se preocuparan por el uso excesivo

de sus dispositivos

Cepyme/ Guadalajara

La penetracién de los teléfonos
inteligentes en paises desarrolla-
dos superara el 90% a finales de
2023, lo que supone un incre-
mento de cinco puntos respecto
de 2018, segun el informe de
Predicciones de TMT elaborado
por Deloitte, que destaca que el
smartphone consolidara su posi-
cion como “el principal acceso a
servicios y contenidos digitales”.
Deloitte prevé que en los proxi-
mos cinco afios el mercado siga
aumentando en términos de uso,
unidades (+19% respecto a
2018), valor total (habra mas de
180 millones de unidades que su-
peraran los 1.000 ddlares) y pre-
cio medio de venta (+8% respec-
toa2017).

Sin embargo, también predice
que en 2018 el 45% de los usua-

rios adultos de smartphones a es-
calamundial se preocuparan por
el uso excesivo de sus dispositi-
VOSs, un porcentaje que aumenta
al 65% en aquellos con edades
comprendidas entre los 18y 24
afos.

Elinforme afiade que el éxito del
smartphone se vera acentuado
por un abanico de innovaciones,
en su mayoria imperceptibles
paralos usuarios, pero tangibles:
una mayor conectividad, con
redes 5G en los paises desarrolla-
dos; mejores procesadores con
chips mas especializados; mayor
resolucion de las camaras de
fotos; aplicaciones mas rapidas y
precisas 0 mayor memoria, ade-
més de la inclusion de sensores
como camarainfrarroja o mayor
precisién en el receptor GPS.
“En definitiva, una mayor facili-
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dad de uso o una mejora de la
funcionalidad, favoreciendo la
absorcidn cadavez mayor de fun-
cionalidades de otros dispositi-
vos fisicos y desplazando todavia
maés al PC como dispositivo de
preferencia para una gama cre-
ciente de aplicaciones digitales”,
explico el socio director del sec-
tor de telecomunicaciones de
Deloitte en Espafia, Fernando
Huerta.

Por otro lado, Deloitte subraya
que el Machine Learning (ML)
emerge como “tecnologia refor-
zada” con unanuevageneracion
de chipsy en 2019 las empresas
intensificaran su uso. De hecho,
apunta que el nimero de implan-
taciones y proyectos piloto de
esta tecnologia se duplicara res-
pecto de 2017 y volvera a dupli-
carse de caraa 2020.
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Actuaciones
araevitar el
aude fiscal

Se pone especial énfasis enla prevencion
e investigacion, asicomo enla
inspeccion del fraude tributario

E. de G. / Guadalajara
Ya se conocen las directri-

ces generales del Plan
Anual de Control
Tributario y Aduanero

para este 2018 y que ha
hecho publica la adminis-
tracion tributaria a través
de la direccién general de
la AEAT, y donde se pone
especial énfasis en la pre-
vencién e investigacion,
asi como en la comproba-
cion e inspeccion del frau-
de tributario y aduanero.
Segun informa Cepyme en
su web, la AEAT aumenta
la informacion y asistencia
a través de las nuevas tec-
nologias, dando asi una
mayor eficacia a las accio-
nes, aspecto muy deman-
dado por el contribuyente.
Con estas medidas, pues-
tas por la  Agencia
Tributaria, lo que se quie-
re lograr es prevenir el
fraude.

Dentro de las nuevas me-
didas adoptadas para este
2018 nos encontramos con
el impulso de los canales
de asistencia al contribu-
yente tanto por medios
electrénicos como telefo-
nicos, sin olvidarse de los
programas de ayuda para
la confeccion de las decla-
raciones.

También nos encontramos

con el asistente virtual,
que darad respuesta inme-
diata a las dudas, asi como
una atencién mas persona-
lizada a los contribuyentes
incluidos dentro del siste-

ma de Suministro
Inmediato de Informaciéon
(SU).

Se seguira potenciando el
sistema de Renta Web
Telefdénica, donde, previa
cita con el contribuyente,

La AEAT aumenta la
informaciény
asistencia a través
de las nuevas
tecnologias

se le ayudard en la realiza-
cién de su declaracién. Se
potenciara la APP de la
agencia tributaria para el
maévil y se mantendran los
avisos en el documento de
datos fiscales del IRPF, en
relacién atodas las fuentes
de rentas.

Sin olvidarse del sistema
de autocorreccion de de-
claraciones del IRPF con
solicitud de devolucién,
donde el contribuyente
podra corregir su declara-
cién y poder asi, anticipar
el cobro de su devolucion.



16 Economia

empresa

E. de G./ Guadalajara

Los miembros de laJunta
Directiva de la
Confederacion Regional
de  Empresarios de
Castilla-La Mancha
CECAM CEOE-CEPY-
ME, encabezados por su
presidente, Angel Nicolas,
han mantenido una reu-
nion de trabajo con la se-
cretaria general de CEOE,
Ana Plaza, y el director del
Departamento de
Empresas y
Organizaciones
Asociadas de esta
Organizacion, en la sede
de la Confederacidn regio-
nal, siendo éste el primer
encuentro celebrado en la
sede de CECAM, en
Toledo.

En el transcurso de esta
reunion, los representan-
tes de la Confederacion
Regional de Empresarios
trasladaron ala secretaria
general de CEOE las dife-
rentes acciones y proyec-
tos que tanto CECAM
como sus Organizaciones
empresariales provinciales
estdn desarrollando en
todo el territorio regional

LaJD de CECAM sereldne con
la secretariageneralde CEOE

Trasladando las preocupaciones de los empresarios de Castilla-La Mancha, asi como los
proyectos que desde la patronal regional se estan llevando a cabo. El encuentro tuvo
lugarenla sede de CECAM en Toledo

para apoyar alos empresa-
rios castellano manche-
gos, asesorandoles y pres-
tandoles los servicios que
le son necesarios.

En este sentido, tuvieron
ocasion de analizar la reali-
dad econdmica actual de
Castilla-La Mancha vy el
peso tan importante que
las pequefias y medianas
empresas y autbnomos tie-
nen en la comunidad auto-
noma, representando el 98
por ciento del tejido em-
presarial de nuestraregion.
Entre los proyectos que la
Confederacion estdimple-
mentando actualmente, se

ijju,

Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos

profesionales y pequefias empresas se hagan grandes.

inform¢ a la secretaria ge-
neral de CEOE del Plan
Estratégico de la Pyme de
Castilla-La Mancha 2014-
2020, y concretamente de
las actividades en materia
de digitalizacion contem-
pladas en el Plan y que se
vienen desarrollando con
éxito en las cinco provin-
cias de la region.

Por su parte, desde CEOE
se explic6 todo el trabajo
que se esta llevando a cabo
desde la Organizacién a
nivel nacional en este
campo, como el Plan
Digital 2020, que recoge
diversas medidas para im-

Cuenta Expansion
Negocios Plus

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

comisiones de administrad n

y manienirnient6é

Llamanos al

TPV

Con condidiones preferentes.

pulsar la digitalizacién de
la economia espafiola.
Ademaés, se abord6 el
Informe sobre la Industria
4.0, presentando reciente-
mente por CEOE.

En otro orden de cosas, se
analizd la situacion actual
de la negociacidn colecti-
va en Castilla-La Mancha

y la negociacion del
Acuerdo  Estatal de
Negociacion Colectiva

(AENC) anivel nacional,
donde se estadn fijando
ahora las cuestiones a tra-
tar, estableciendo un pe-
riodo de negociacion
hasta marzo.

Hasta
IH mes

bonificad ndel 1% en la ernisl nde n minasy :

seguros Sociales,?

También se mostraron los servicios que se dan a los empresarios./E. de G.
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Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr dito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Sratis

Seryicio Keivin Retal!
informad" n sobre ej
comportamiento de su negocio.

56, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato-

AUmMIiTeSXTdTAA

que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad Se consideran comercios a

www .bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.

N~ n3fd*

T A rUmi>limien,Cl menSUal: Si al tercer mes "

*

if. sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de

consideran comercios a los efectos de la contratad n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en

a rn S iC"iaSCOnJUntamentelL emiSi nden minasyseguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m xIlmo de 30 /mes

3. Contar s con un servicio pen dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercigl e E”SH{% V{H §58[8F: Bg;gaa\gj&%

ban6osabadeiL.com
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° 36 CUmplen estas COndiciOnes' autor" ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

@e en 1a toma de decisiones.
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Tasa de paro

Guadalajara contintia siendo la provincia con una menor tasa de paro./ Economia de Guadalajara

Sube elparo en 893
personas en laprovincia

Guadalajarapresenta un 10,95% menos de parados
gue en enero de 2017

E. de G. / Guadalajara

Los datos publicados
por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, in-
dican que la cifra de pa-
rados de Guadalajara
ha aumentado, situdn-
dose en los 16.208, lo
que supone un aumen-
to de 893 personas en
el Ultimo mes. Del total
de desempleados el
41% son hombres y el
58% mujeres. Por sec-
tores, el paro ha dismi-
nuido en construccién
y colectivo sin empleo
anterior, aumentando
en agricultura, indus-
tria y servicios. Cabe
destacar que
Guadalajara presenta
un 10,95% menos de
parados que en enero
de 2017, lo que supone
que en la actualidad hay
1.992 desempleados

menos
afio.

que hace un

Tasa de paro

Respecto a tasa de
paro, Guadalajara sigue
siendo la provincia con
el indicador mas bajo.
Concretamente la tasa
de Guadalajara es del
12,15%, frente al 19,50

% de Albacete, el
22,16% de Ciudad
Real, el 15,24% de
Cuencay el 19,55% de
Toledo. La tasa de

Castilla La Mancha es
del 18,75% y la del con-
junto  nacional del
15,27%.

Regidn

El nimero total de pa-
rados en Castilla La
Mancha, se sitGa en
186.718 personas,

8.149 mas que en di-
ciembre, de las cuales,
el 37,87% son hombres
y el 62,13% mujeres.
Por sectores, la cifra de
parados ha aumentado
en todos excepto en
construccién.

Espafia

En el conjunto nacio-
nal, el nimero de para-
dos también ha aumen-
tado. Lo ha hecho en
63.747 personas, Si-
tudndose la cifra total
de parados en los
3.476,528 De este total
el 42% son hombres y
el 58% mujeres. Por
sectores el paro ha des-
cendido en construi
cion y colectivo sin em-
pleo anterior, aumen-
tando en agricultura,
industria y servicios.
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lLassganancias del Grupe
BASF aumentan en 2017

Superan las estimaciones de los analistas. * Se
esperaque el EBIT seade 8.500 millones

E. deG./ Guadalajara

BASF anuncia los resulta-
dos preliminares no audita-
dos de 2017. Segun lo pro-
nosticado por BASF, las
ventas, el EBIT antes de ex-
traordinariosy el EBIT su-
peran considerablemente
los de 2016. Las ganancias
también superan significa-
tivamente las estimaciones
de los analistas.

Las ventas aumentaron un
12 % hasta 64.500 millones
de euros (2016: 57.600 mi-
llones de euros). Se espera
que el EBIT antes de extra-
ordinarios sea de 8.300 mi-
llones de euros, un 32 %
mas que la cifra del afio an-
terior (2016:6.300 millones
de euros). El crecimiento
de las ganancias interanua-
les se debe principalmente
al notable aumento de las
ganancias en el segmento
Chemicals. Contribuyen a
ellolos mayores volimenes
y margenes en las divisio-
nes Monomers,
Petrochemicals e
Intermediates. La significa-
tivamejoraen lasganancias
de los segmentos Oil&Gas
y Other contribuyen a un
EBIT antes de extraordina-
rios considerablemente
mayor. EI EBIT antes de
extraordinarios en los seg-
mentos Performance
Products y Functional
Materials & Solutions esta
por debajo de los niveles de
2016. Este resultado se
debe principalmente al au-
mento en los precios de las

RODRIGO

ABOGADOS

GUADALAJARA - MADRID - TOLEDO

mas de 50 anos
dedicados al asesoramiento y defensa
¢Tienes dudas? Pide una segunda opinion

www.rodrigoabogados.i

materias primas, que no se
pudieron transferir com-
pletamente alos precios de
venta, asi como unos costes
fijos mas altos derivados de
la puesta en marcha de nue-
vas plantas de produccion.
Gracias a un fuerte aumen-
to de ganancias en el cuarto
trimestre, el EBIT antes de
extraordinarios en
Agricultural Solutions casi
coincide con el de 2016.

Se prevé que el EBIT del
grupo BASF en 2017 au-
mente en un 36% hasta
8.500 millones de euros
(2016: 6.300 millones de
euros). Se espera que el in-
greso neto supere el nivel
del afio anterior en un 50 %
y alcance alrededor de
6.100 millones de euros
(2016: 4.100 millones de
euros). Lareduccidn en la
tasa impositiva corporativa
de los Estados Unidos del
35 % al 21 % da como re-
sultado unos ingresos tri-
butarios diferidos no en
efectivo de casi 400 millo-
nes de euros en el cuarto
trimestre de 2017.

Las principales cifras fi-
nancieras del ejercicio
2017 del Grupo BASF su-
peran significativamente
las estimaciones de los ana-
listas. En
www.basf.com/analysts-
estimates puede consultar-
se unadescripcién general
de estas estimaciones, que
se compila mensualmente
en nombre de BASF.

El martes 27 de febrero de
2018 a las 7:00 a.m. CET,
BASF publicara su “BASF
Report2017”,informe que
incluye los  Estados
Financieros Consolidados
auditados. Los datos finan-
cieros se comentaran ese
mismo dia en la
Conferencia de Prensa
Anual (a partir de las 10:30
a.m. CET) y en conferencia
telefonica para analistas e
inversores (a partir de las
2:00 p.m. CET).

BASF

En BASF, creamos quimica
para un futuro sostenible.
Combinamos el éxito eco-
noémico con laresponsabili-
dad social y la proteccion
del medio ambiente. El
Grupo BASF cuenta con
aproximadamente 114.000
colaboradores que trabajan
para contribuir al éxito de
nuestros clientes en casi
todos los sectores y paises
del mundo. Nuestra cartera
estd organizada en cinco
segmentos:  Productos
Quimicos, Productos de
Rendimiento, Materiales y
Soluciones Funcionales,
Soluciones Agricolas y
Petrdleo y Gas. En 2016,
BASF registr6 unas ventas
de alrededor de 58.000 mi-
llones de euros. Las accio-
nes de BASF cotizan en las
bolsas de Frankfurt (BAS),
Londres (BFA) y Zurich
(AN).Mas informacion en
www.basf.com.

societario y mercantil «laboral «fiscal* penal e civil e administrativo « urbanismo* nuevas tecnologias
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Técnicas del Plan de Empleo de Cruz Roja Guadalajara

Y sipasamos de reunimos
aunimos...

ElPlan de empleo de Cruz Rojaretne a40 empresarios para mostrar las colaboraciones
gue se pueden llevar a cabo paralograrun mercado laboral mas inclusivo. El proyecto
esta financiado por el ministerio de Empleoy SS, el FSE y el Gobierno regional

Lasadministraciones, con su presencia, mostraron el apoyo a la labor que realiza Cruz Roja Guadalajara./ M.S.M.

Marta Sanz/ Guadalajara

Mas de 17 afos llevan
trabajando desde Cruz
Roja Guadalajara con el
tejido empresarial de la
provincia, mas concreta-
mente desde su plan de
empleo, para la insercion
laboral de aquellas per-
sonas en riesgo de exclu-
sion social, siendo estas,
mayoritariamente, mayo-
res de 45 afios, jévenes,
mujeres y parados de
larga duracion.

Y para acercar esta labor
y su colaboracidn con las
empresas el pasado 13 de
diciembre realizaban una
jornada informativa bajo
el titulo “Reto social y
empresarial” financiado
por el ministerio de
Empleo y Seguridad
Social, el Fondo social
Europeo y la Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha.
Ademas, de mostrar las
multiples colaboracio-
nes que existen entre
Cruz Roja'y las empre-
sas, pretendian incenti-

var a las mismas a buscar
mas vias de colaboracion
para las que ya lo hacen y
animar a aquellas que to-
davia no son colabora-
doras, a hacerlo.

Un trabajo directo con
las empresas que quiere
promover un mercado
de trabajo y una sociedad
cada vez mas inclusiva.
Para ello, el pasado 13 de
diciembre organizaron
una jornada informativa
ala que, ademas de la ad-
ministracion regional y
local, asistieron 40 em-
presas colaboradoras.

Pregunta:

Recientemente, reali-
zaban una jornada in-
formativa (En qué
consistio?

Respuesta: Con la jor-
nada Reto Social
Empresarial, celebrada
el 13 de diciembre en el
Centro de nuevas empre-
sas de Guadalajara, pre-
tendiamos mostrar, a
empresas colaboradoras
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con el plan de empleo de
Cruz Roja, mas tipos de
colaboracién que pode-
mos llevar a cabo juntos.
Hacerles ver que, estas
iniciativas, también ayu-
dan y mejoran la imagen
de suempresa a través de
la Responsabilidad
Social Corporativa. Son
empresas con las que
queremos seguir colabo-
rando en este afio, sin ol-
vidarnos de las nuevas
que se quieran incorpo-
rar, todas son bienveni-
das. Asi, dentro de las 40
empresas asistentes las
habia de todos los secto-
res, como la gestion de
residuos, automocién o
los servicios, viendo el
gran abanico de sectores
con los que ya se trabaja.
La jornada, después, se
convirtié en un espacio
de netwoking entre los
propios colaboradores,
donde se consiguid que
cada uno compartiera
sus acciones con Cruz
Roja.

P: ¢{Fue la jornada una
manera de, ademas de
dar aconocer un poco
mas vuestro trabajo,
gue las empresas vie-
ran mas formas de co-
laborar?

R: Si. Se proyectd un
video donde se podian
ver imagenes y opiniones
de diferentes colabora-
ciones.

Ademas, se mostrd, a
aquellas que todavia no
lo tienen muy interiori-
zado, como ejecutar y
desarrollar su RSC. Asi,
entre Cruz Rojay el sec-
tor empresarial, trabajar
hacia un mercado laboral
mas inclusivo.

Con la jornada, les diji-
mos a las empresas, que
se pueden hacer muchas
cosas, que hay muchas
formas de colaborar y
que la RSC no lo vean
como una obligacidn,
sino que este tipo de ac-
tuaciones lo que hace, es
mejorar los rendimien-
tos de la empresa.
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entrevista

P: Durante la jornada
también se hablaron
de competencias es
uno de sus objetivos?
R: Es algo que estd im-
plicito en nuestro mode-
lo de trabajo. El anélisis
competencial es una he-
rramienta objetiva que
define las necesidades de
la empresay el perfil de
nuestras personas parti-
cipantes.

Es poner en valor el per-
fil profesional de una
persona y contribuir a
que la seleccion no se
haga.basada en los este-
reotipos y prejuicios que
se asignan a las personas,
pues estas, al final son las
barreras para el acceso a
un puesto de trabajo.
Creemos y es lo que pu-
simos de manifiesto en la
jornada, que, trabajar
bajo la perspectiva com:
petencial es disminuir
esas barreras de acceso al

empleo, pues al final, son
las competencias lo que
hace que una persona
haga bien su trabajo.

P: ¢En qué consiste el
plan de empleo de
Cruz Roja
Guadalajara?

R: Es un recurso, dentro
de la institucion que
tiene como objetivo me-
jorar la empleabilidad de
las personas con dificul-
tad social para aumentar
las posibilidades de in-
sercion  laboral. Al
mismo tiempo que se
trabaja con el entorno
para conseguir un mer-
cado de trabajo mas in-
clusivo.

P: ¢Cuéntas personas
trabajan en el plan de

empleo?
R: Actualmente trabaja-
mos, aqui en

Guadalajara, 20 perso-
nas. EI plan de empleo
tiene un caracter nacio-
nal, esta en todas las pro-
vincias y el servicio inte-
gral de empleo de
Guadalajara es uno de
los més fuertes.

P: ¢En qué consiste el
trabajo de las técnicas
del plan de empleo?

R: Por un lado, trabaja-
mos con las personas Yy,
por otro trabajamos con
el entorno, incluyendo
en éste al sector empre-
sarial y la administraciéon
publica.

Hay un equipo de orien-
tadoras que trabajan de

Euromaster, un

ejemplo de

colaboracioén

Durante 2017, esta empre-
sa, cred unaserie de acciones
solidarias paraintentar hacer
la vida, un poco mas facil,
aquellos que estan en situa-
cones menos favorecidas.
Paraello, el 11 de diciembre,
en colaboracion con Cruz
Roja Espafiolay el Centro
de Formacion Michelin
(CFAM), comenzaron a
impartir el curso de forma-
cion Operativa en Taller
(VL-VI), dirigido a perso-
nas con riesgo de exclusion
social.

Con esta accion, desde
Euromaster, no solo pre-

tenden incrementar la em-
pleabitidad de este colecti-
vo, dando una opcién de
salir al mercado laboral con
una mejora de sus conoci-
mientos técnicos, sino tam-
bién, tener la opcion de po-
derse incorporar a esta
plantilla.

Tras la buena experiencia,
desde esta empresa se
muestran optimistas en
poder repetir laacciony que
Euromaster y CFAM se
consoliden como partners
de Cruz RojaEspafiolapara
este tipo de acciones de for-
macion sectoriales.
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forma directa con los partici-
pantes y, entre sus objetivos
se encuentra, el de mejorar su
empleabilidad de cara a una
posterior insercién laboral.
Ademas, dentro del equipo
estamos las cooperadoras
empresariales o prospecto-
ras. Somos cinco personas
que intentamos establecer la
colaboracién con el tejido
empresarial, pues, las perso-
nas que acuden a nosotros
tienen el apoyo de Cruz roja,
pero necesitamos de las em-
presas para esa insercion,
porque el papel de la empre-
sa es muy importante dentro
de los entornos inclusivos.
Lo que se intenta es estable-
cer alianzas, tanto en lo refe-
rido al reto empresarial, para
conseguir favorecer el perfil
de empleabilidad de las per-
sonas y aumentar las posibili-
dades de que sean contrata-
dos, como al realizar accio-
nes que vayan encaminadas a
trabajar el reto social, que es
para generar una sociedad y
un mercado laboral més in-
clusivo. Para ello hay que
poner de manifiesto todas las
barreras de acceso al empleo
que se encuentran las perso-
nas en situaciéon de vulnera-
bilidad, como todos los este-
reotipos y prejuicios alos que
se enfrentan.

Tenemos empresas que ya co-
laboran con nosotros y que
han dado la oportunidad a
personas, ya sea para que ac-
cedieran a acciones de forma-
cion o para la realizacion de
practicas no laborales, en la
tutorizacidn de personas que
desconocen cémo es la situa-
cion del mercado laboral. Para
ello, se dan charlas donde se
explica la tendencia del mer-
cado laboral, asi como ver qué
se hace en un proceso de se-
leccion, que hay que hacer en
él. En definitiva, es un apoyo
directo a las personas que
estan en el camino de encon-
trar un empleo.

Porque al final, para las per-
sonas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad,
un empleo no es s6lo un alta
en la seguridad social, sino
que es la oportunidad de
cambiar su vida. Pues este
trabajo, en muchas ocasio-
nes, supone que la unidad fa-
miliar pueda seguir adelante.
P: (Qué ofrecéis alas per-
sonas que acuden a voso-
tros?

R: Lo que nos distingue es el
trato personalizado, les hace-
mos un itinerario personali-
zado de insercion laboral. Es
un itinerario que se ajusta a
las necesidades de partida de
la personay potencia o mejo-

ra todas sus capacidades per-
sonales y profesionales.

P: ;Qué proyectos tenéis?
R: Actualmente trabajamos
en proyectos especificos diri-
gidos a personas con dificul-
tad en el acceso al mercado
de trabajo y considerados co-
lectivos vulnerables entre los
que se encuentran mayores
de 45 afios, jovenes con baja
cualificacion y/o experien-
cia, parados de larga dura-
cién, inmigrantes, mujeres,...
Nuestra intervencion se cen-
tra en recuperar la motiva-
cién en la busqueda de traba-
joy lailusién en el futuro.

P: ¢Qué porcentaje de in-
serciones laborales tenéis?
R: Con los Gltimos datos que
disponemos, se ha interveni-
do con 1.345 personas, con-
siguiendo un 55% de inser-
cion laboral, de estas perso-
nas que han conseguido tra-
bajo, el 31% se ha consegui-
do insercion directa, me-
diante la mediacién del per-
sonal de Cruz Roja. El resto,
han conseguido trabajo de
manera denominada indirec-
ta, pero donde su mejora en
la empleabilidad ha sido a tra-
vés de nuestra institucion.
Desde 2016, colaboran con
Cruz Roja 312 empresas y se
han conseguicio 971 colabo-
raciones, de las cudles, el 55%
han sido en la gestion de
ofertas de trabajo, el 20% con
la colaboracion de practicas
no laborales, el 13% colabo-
rando en analizar competen-
cialmente los perfiles profe-
sionales, 6% han colaborado
en el disefio de la formacién
y de la capacitacién que reali-
zamos y el 4% de las 971 co-
laboraciones han sido en
orientar a las personas parti-
cipantes sobre los requisitos
del mercado laboral.

P: ¢(Realizan un segui-
miento de las inserciones
laborales?

R: Si. Desde la parte de
orientacion se realiza, con los
propios participantes, al igual
que con las empresas.
Intentamos, desde interme-
diacion, ver que la persona se
adecta perfectamente al
puesto. Porque uno de nues-
tros objetivos, ademas de la
insercion, es el mantenimien-
to del puesto de trabajo, esto
es lo que nos diferencia, po-
demos intervenir con un tra-
bajador si vemos que éste no
se termina de adaptar bien

a un determinado puesto.

P: ¢(Dais también forma-
cion?

R: Si, porque al final, nuestro
objetivo no es solo la inser-
cién laboral, sino el manteni-
miento del empleo. En el reto
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social que tenemos, nos dife-
renciamos porque no busca-
mos solo la insercidn, sino
que intentamos buscar un
trabajo que, realmente, cam-
bie la situacion social de la
persona, por este motivo,
con la formacién que disefia-
mos, intentamos dar respues-
ta a sectores minoritarios,
como el que se realizé con
CEOE-CEPYME
Guadalajara, destinado a ac-
tividades auxiliares de co-
mercio que pueden ofrecer
estabilidad en el empleo.
También hacemos forma-
cion, directamente, con la
empresa. Esto lo solemos
hacer, sobre todo, con em-
presas de logistica, donde ha-
cemos cursos de formacién
en la propia empresa, con
formadores propios y luego,
esas personas, son contrata-
das para las campafias que
tienen.

Para los sectores minoritarios,
lo que solemos hacer con los
empresarios es realizar mesas
de didlogo donde ellos nos'di-
sefian la formacidn, es decir,
en los sectores que son mas
especificos y que nosotros no
conocemos tanto los perfiles
profesionales que necesitan,
son las empresas las que nos
dicen los requerimientos de
su mercado de trabajo, asi
como los contenidos de la
formacidn que demos impar-
tir, asi logramos que la de-
manda de empleo se adecle a
la oferta de trabajo. Porque lo
importante no es el lograr un
puesto de trabajo, sino el
mantenerlo.

Nuestro objetivo es el man-
tenimiento en el puesto de
trabajo, por lo que queremos
que la empresa se involucre,
desde darnos ellos mismos la
formacion hasta la cesion de
espacios y materiales.

P: ;Creéis que tenéis los
equipamientos logisticos y
humanos necesarios para
atender toda la zona de
Guadalajara?

R: Tenemos un ambito de ac-
tuacién provincial con un de-
sarrollo local en Azuqueca,
con una técnica, para un pro-
yecto de mujeres, salvo esta
excepcion, estamos todas en
la sede central de Cruz Roja
Guadalajara.

Hace cinco afios éramos
ocho personas y ahora somos
20 técnicas y un equipo de 15
voluntarios, por lo que se ve
que Cruz Roja apuesta por el
empleo y por dotar de perso-
nal este servicio.

Al ser la institucion que
somos y, al tener caracter hu-
manitario, contamos con la
colaboracion de las adminis-

traciones publicas en la ce-
sion de espacios, sin olvidar
nos de los voluntarios, que
son el alma mater de Cruz
Roja.

P: ;Qué tipo de colabora-
cién solicitais alas empre-
sas?

R: Desde las précticas labo
rales a ofertas de empleo pa-
sando por la formacién o la
cesion de espacios, damos
charlas y seminarios de los
aspectos y temas que nos em
présanos nos reclaman. Son
colaboraciones para la mejo-
ra de la empleabilidad de las
personas, pues trabajamos a
nivel competencial.

Al final, nosotras, para gene
rar nuestra actividad, necesi-
tamos ir de la mano de las
empresas. La empresa es re
ceptora de lo que nosotros
estamos haciendo. Asi, den-
tro de las colaboraciones que
ofrecemos esta la posibilidad
de poder visitar una empresa
y ver como es su dia a dia, qué
sean los propios trabajadores
o directivos los que actlen
como profesores para capa
citar a los alumnos en las ne-
cesidades reales de la empre
sa, incluso se puede ayudar
con la difusiéon de nuestras
iniciativas de insercién labo
ral o la difusion de nuestras
campafias de sensibilizacion
También hay empresas que
hacen donaciones economi
cas que revierten en el plan
de empleo.

Con todo esto, ofrecemos a
las empresas un personal
cualificado acorde a sus nece-
sidades, profesionales moti-
vados y capacitados, asi
como acortar sus procesos de
seleccion.

P: ¢(Como podrian mejorar
los servicios que prestan?
R: Hay que hacer ver al em-
presariado la importancia de
la RSC, que muchas empresas
no terminan de valorarla lo
suficiente. Por lo que cree-
mos que tenemos que infor-
mar mas sobre ella, pues al
final va a beneficiar ala em-
presa. Creemos que una in-
version en RSC aumenta su
riqueza de RRHH, pues logra
una plantilla con una mayor
diversidad dando un mayory
mejor servicio a sus clientes.
Con esta idea realizamos la
jornada que acabamos de
mencionar, con la de incenti-
var la RSC de todas las em-
presas. Dar una mayor ampli-
tud alas colaboraciones que

1pueden llevar a cabo con

Cruz Roja y asi afianzar,
entre ambas partes, la cola-
boracion de cara a este 2018.
Porque nuestra mejor publi-
cidad es el boca a boca.

José Cabello
muéstralas 10
claves para
aumentarlos
resultados de
laempresa

E deG./Guadalajara

Durantelajomadainformativaenlague
estuvieron  presentes  Carmen
Hernandez, lapresidentade CruzRoja
enGuadalajara, SantiagoBaeza, delega-
dodeEconomia, Empresasy Empleo
dekjuntade Comunidades de CastiDe-
LaManchayAlfonsoEsteban, teniente
de alcalde del Ayuntamiento de
Guadalajara, quienesestuvieronacom-
pafiadosporJavierArriok sectEtarioge-
neral  de  CEOF-CF.PYMF.
GuadakjaraelsabelNgguerole”~cance-
jala de Promocion Econdmica del

ded0empresasptesentespudieronasis-
tiralaponenciadeJosé Gabela, Master
encoadmgontol6giropQrkEscudade
HdetazgcrL itegialdeBumos Aiiesydi-
iEctnrdelMastjerdeaDadMngcoiitiufo
propiodek FundacionCEU sanPablo
deAndalucia. Ademés, escolaborador
habitualenmediosde comunicaciony
fundadordeDiamandBuildingempte-

sasnosolodependedelosndimeros,sino
decddarakspetsanasquekintegtan.

Adjosé Caljellémosto)alospresentes
variasclavesdekresponsahilidadSocial
Corporativa, haciendoverque‘“somos
hijosdekshistotiasquenoscontamos”,
puesalfinaljavidasonhistoriasquenos
vamoscontandounosaotrosy donde
unaempresaes unainstitucion sodo-

aumentarbsresultadosdeestaernptesa.
Dentrodeestasckves sepodriandesta-
carelhediddetenerunmodelodeccte-
encias correcto, donde como explicd
Cabello‘hnacreenckesunasensacion
decertidumbresobtealgp
Otradeestasclavesessaberdefinirkdh
reccién,esdecii;tuvisiondehackdQnde
vatuvHt, negocio, etc
Elhediodetenerunpknpetsonalypro-

seoonvier-
teetaalgottT TpcirtantEmK\ida,puesnin-
gunnegociotieneporqueestarporenci-
m_gdek familiae incluso, de supropk
vida

rrectagestiondeltiempoounacorrecta
imagencorporativaguecomuniquelo
quekempresaes, fueronotrosdelosas-
pectosdestacadosporelponenteenesta
jomadaorganizadaporelplandeem-
pleo de Cruz Roja, financiado por el
ESE, el ministerio de Empleo y
Seguridad Social y k Junta de
CcmuridadesdeCastilk-LaMancha,y
quequisodaraconocei;unpocomassu
trabapen cokboraadnconlasempre-
sasenprodekinserrionkboraldelos
colectivosmésvulnerables
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Los cerca de cincuenta jo-
venes castellano-manche-
gos que forman parte del
Programa de Movilidad
Europea' para la mejora
de las competencias pro-
fesionales en Castilla-La
Mancha, han comenzado
esta semana sus practicas
laborales en empresas de
Reino Unido, Bélgica e
Irlanda, donde permane-
ceran tres meses.
Tras finalizar una primera
parte del Programa, con-
sistente en formacion de
idiomas a través de una
plataforma online, los jo-
venes castellano manche-
gos hanviajado esta sema-
na hasta los paises de des-
tino, donde realizaran las
précticas en laempresa se-
leccionada més acorde a
su formacion.
Los 47 jovenes que final-
mente participan en el
Programa, tras un duro
proceso de seleccion
entre los 200 jévenes ins-
critos al mismo, donde se
valoraron curriculum, ap-
titudes, actitudes y nivel
deidiomas entre otros cri-
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Comienzael programade

movilidad europea de CECAM

47 jovenes castellano manchegos comienzan sus practicas laborales
en Europa, parala mejora de las competencias profesionales en
empresas de Reino Unido, Beélgicae Irlanda

terios, proceden de las
cinco provincias de la re-
gion y cuentan con estu-
dios de muy diferentes
ramas. De esta forma,
entre los jévenes se en-
cuentran investigadores,
profesores, trabajadores
sociales, arquitectos, dise-
fiadores, entre otros perfi-
les profesionales, tanto de
ciclo de formacion profe-
sional como universita-
rios.

Objetivo

Con el objetivo de buscar
el 'méaximo aprovecha-
miento de este Programa
por parte de los jovenes
participantes, se han se-

Algunosde losjovenes participantes en el programa./E. de G.

leccionado empresas que
se adecUan a su forma-
cién y que son ademas
punteras en su sector. De
esta forma, entre las em-

presas seleccionadas, des-
tacan el Centro de
Investigacion James
Hutton de Escocia; el
Centro de Investigacion

de Neurociencia Imperial
College of London; el
Instituto Real Belga de
Ciencias Naturales; Ia
Academia Nacional de
Piano de Irlanda; empre-
sas de logisticay transpor-
te maritimo y empresas de
produccion audiovisual,
entre otras.

Empleabilidad

A través de este
Programa, que CECAM
presento ala convocatoria
de proyectos dentro del
Programa de Garantia
Juvenily resultd aprobado

por la Consejeria de
Educacién, Cultura vy
Deportes, la

NUEVA NORMATIVA DE PROTECCION DE DAT
Adapta tu empresa al nuevo Reglamento

Adiés #LO PD

Hola #RGPD

PRODATOSALCARRIA,S .L
C/VirgencfeiSazB | Despacho 33
19005 | Guadalajara

info@prodatosafcarria.es | www.pfixiatosalcarffei.es

T 949236700
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Confederacion persigue
mejorar la empleabilidad
de los jovenes castellano
manchegos, y que ha teni-
do un gran éxito de con-
vocatoria, incluye de
forma gratuita para los jo-
venes el desplazamiento,
iday vuelta desde Madrid,
alojamiento, ayuda de ma-
nutencion mensual vy
ayuda para el transporte
local, ademas de un segu-
ro de viaje y responsabili-
dad profesional.

Con el objetivo de
buscar el médximo
aprovechamiento
de este Programa,
se han
seleccionado
empresas que se
adecuian a su
formaciony que
son ademas pun-
teras en su sector

Comisioén |
Europea |
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entrevista

BERNARDO SANCHEZ: Jefe de cocina del Hotel Tryp de Guadalajara

Restaurante E | Infantado, un
espacio renovado donde disfrutar

20 afios en la ciudad en los que la fidelizacion del cliente ha sido el pilar en el que
crece elrestaurante y donde procuramos sorprenderles para hacer de cadavisita una

experiencia unica

Bernardo Sanchez lleva 20 afios como jefe de cocina del restaurante del Hotel Tryp de Guadalajara./ Economia de Guadalajara

Marta Sanz/ Guadalajara

Posiblemente usted sea
una de las numerosas
personas que ha comido
en alguno de los nume-
rosos salones de TRYP
Guadalajara en alguna
de sus mas de 4000
bodas, 1500 comuniones

El restaurante El
Infantado realiza
una cocina de
proximidad,
cercana, local, y
donde los toques
modernos no
faltan en ninguno
de sus platos

0 Sus numerosisimos
actos sociales o quizas a
su restaurante  “El
Infantado”. En ambos
casos, una persona ha
sido la responsable de
que saliera de este esta-
blecimiento satisfecho y
con ganas de volver.

Esta persona es
Bernardo Sanchez que
desde 1998 es eljefe de
Cocina y el que afio a
afio ha ido ensalzando la
oferta gastrondmica de
este establecimiento que
este afio cumple su 20
aniversario (1998-2018).

Pregunta:  ;Cuanto
tiempo lleva trabajan-
do en el Restaurante
Infantado del Tryp
Guadalajara?
Respuesta: Este proxi-
mo mes de mayo cumpli-
ré 20 afios al frente de la
cocina del TRYP
Guadalajara y de su res-
taurante “El Infantado”.
P: ¢Y en el mundo de
la hosteleria?

R: En el mundo de la
hosteleria llevo 34 afios
habiendo estado en las
mejores cocinas de
Madrid.

P: ¢(Qué novedades
hay en la renovada
carta del Restaurante
Infantado?

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #119, 1/1/2018.

R: La cocina que realiza-
mos en El Infantado es
una cocina de proximi-
dad, cercana, local y
donde los toques mo-
dernos no faltan a nin-
guno de nuestros platos.
Por hacer mencién, el
Bacalao con Pil-Pil de
algas como plato “mo-

La mayor
satisfaccion de
cada dia es recibir
la felicitacion de
los clientes

derno” y el Solomillo
Gallego como plato tra-
dicional. Ambos son ga-
rantia de éxito.

P: ¢Qué tipo de comi-
da ofrecen?

R: Como decia anterior-
mente nuestros platos
en su gran mayoria son
tradicionales pero no
podemos dejar de lado la
cocina vanguardista que
tantos éxitos esta dando

anuestro pais.

P: ¢Qué les puede di-
ferenciar del resto?

R: Los 20 afios que lle-
vamos trabajando en la
ciudad son una garantia
de éxito. 20 afios en los
que la fidelizacion del
cliente ha sido el pilar en
el que crece el restauran-
te y donde procuramos
sorprenderles para hacer
de cada visita una expe-
riencia Unica.

P: ¢(Hay diferencias
entre un restaurante
de hotel y un restau-
rante?

R: Hubo un tiempo en el
que los restaurantes de
hotel eran visitados s6lo
por los clientes que se
alojaban en el hotel pero
eso ya paso. Hoy en dia el
restaurante de hotel
forma parte de la oferta
gastronomica de la ciu-
dad siendo un servicio
mas que davalor al hotel.
P: ;Qué productos no
pueden faltar en una
cocina?

R: Nosotros somos fie-
les a los productos y pla-
tos de la tierra. La tradi-
cién debe ser algo que
debemos mostrar no
s6lo al cliente local sino
al cliente que viene ala
ciudad y se aloja en el
hotel. Productos como
la miel, el lechal, frutos
secos o las setas de tem-
porada son basicos en
nuestra cocina.

P. ;Qué es lo mas im-
portante en un plato?
R: La presentacion vy
sabor de mismo.

P: ;Qué es mas impor-
tante, la innovacién o
la tradicién?

R: Ambas van unidas de
la mano. Como todo en
la vida siempre hay que
buscar el equilibrio.

P: (Cual es la satisfac-
cién en el dia a dia de
su trabajo?

R: La mayor satisfaccion
de cada dia es recibir la
felicitacion de los clien-
tes por el trabajo realiza-
do. El trabajo, carifio y
amor con el que todo el
equipo realizamos nues-
tro trabajo no puede re-
cibir mejor recompensa.
P: ;C6mo ha cambiado
la profesion en los alti-
mos anos?

R: La evolucién ha sido
impresionante. De pla-
tos tradicionales con
poca evolucidn se ha pa-
sado ala evolucion afio a
afio de cada plato.

P: ;Qué recomendaria
al cliente que se siente
en la mesa del
Restaurante
Infantado?

R: Le diria que venga a
disfrutar de un espacio
renovado, agradable vy
tranquilo donde no sélo
los platos serdn de su
agrado sino también la
profesionalidad del equi-
po de sala.

Guadalajara
se adhiere ala
Alianzaporla
Cohesion

e.dec/c uadalajara

El  Ayuntamiento  de
Guadalajaraseadheno, recien-
temente a la Alianza por la
Cohesion, coalicionque retine
alas entidades que entienden
quelapoliticade cohesion dela
Unién Europea debe seguir
siendo un pilar de la futura
Unién Europea. Antonio
Roman, alcalde de Guadalajara,
firmd la adhesion a dicha
Alianzaen elpleno del Comité
Europeo de las Regiones, en
Bruselas.
LaAlianzafuecreadamediante
lacooperacion entrelasprinci-
pales asociaciones europeas de
ciudadesy regjonesy el Comité
Europeo de las Regiones.
Solicitaqueel presupuestode la
Unién Europea después de
2010hagaque lapoliticacohe-
siénseamas fuerte, eficaz, visi-
bleyaccesibleparatodaslasre-
gionesdélaUnionEurapea.
AntonioRoman recuerdaque
actualmentelapoliticade cohe-
aon de laUnion Europea re-
presenta un tercio del presu-
puesto de la Union Europea.
Reduce las disparidades regio-
nales, crea puestos de trabajo,
ofrece nuevas oportunidades
denegodoyabdrdalosgrandes
problemas mundiales,comoel
cambio climético y la migra-
cion.

Turismo en

familiaen
Guadalajara

E deG/Guadalajara

La Concejalia de Turismo del
Ayuntamiento de Guadalajara
Vuelveaponerenmardrasupro-
gramadeactividadesdirigidasal
publicofamiliarcondos activida-
des: un tallersobrelafigura, artisti-
caylaobradelescnltoralcanmo
José de Creeft, que se celebrara
dos sdbados de febreroy dosde
marzo;yunasvisitasguiadas,ace-
lebrarensabadosdemarzoyabnlL
Elobjetivodeestasiniciativas, es
elde aproximaralpublico fami-
liarlahistoriade nuestradudad,
sufiquezamonumental,loshitos
masrdevanteso labiografiade
sus personajes ilustres “de una
formaamena, divertidaypartid-

pativa”,  explicd  Isabel
Noguerales, concejal de
Turismo



-/ ~ JURADO
ARBITRAL
'r j  LABORAL

Unade las demandas ha sido que el Jurado Arbitral sea también para los conflictos individuales,/ Marta Sanz

El Jurado Arbitral la alternativa
enlaresolucidn de conflictos

Guadalajara eslaprovincia de Castilla-La Mancha donde més
serecurre alJurado Arbitral pararesolver conflictos laborales.
Representantes empresarialesy sindicatos destacaron su éxito

E. de G. / Guadalajara

Guadalajara es la provincia de
Castilla-La Mancha donde méas
se harecurrido durante 2017 al
Jurado Arbitral para resolver
conflictos laborales a través de
la mediacion, con un incre-
mento en el nUmero de expe-
dientes de un 14% respecto al
afio anterior, segun explico el
director provincial de
Economia, Empresas y
Empleo, Santiago. Baeza du-
rante la presentacion del balan-
ce de actividad de esta funda-
cién en la provinciaa lo largo
del pasado afio.

El secretario general deljurado
Arbitral, Victor Tera, explicd
que durante 2017 se registraron
en Guadalajara 66 mediacio-
nes, de las que se ultimaron 60
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que dieron lugar a 80 actos de
mediacion, en los que se alcan-
z6 un 44% de avenencias. El
ndmero de empresas que acu-
dieron a la mediacién de este
Jurado fue de 192 y fueron
33.159 los trabajadores afecta-
dos.

En lo que se refiere a la tipolo-
gia de los conflictos, se tramita-
ron 15 huelgas, 53 conflictos
referentes a la aplicacion o in-
terpretacion y un conflicto de
modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo. Victor
Teradestacd el hecho de que de
las 15 huelgas, mas de la mitad,
en concreto 8no llegaron a ma-
terializarse al llegar a un acuer-
do gracias a la mediacion del
Jurado Arbitral.

Por sectores, los que mas recu-

n Audi

El nUmero de
empresas que
acudieron a la
mediacidn de este
Jurado fue de 192y
fueron 33.159 los
trabajadores
afectados
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asesores de empresa

rrieron a los servicios del
Jurado Arbitral fueron los de
logistica, servicios y quimicas.
Las mediaciones resueltas en
Guadalajara suponen mas del
40% de las resueltas en la re-
gion, circunstancia destacada
por Santiago Baeza, que recor-
do6 que la accidn de este Jurado
permitié la resolucion de con-
flictos tan importantes como
las huelgas de Bormioli Rocco
o recientemente la de Lactalis
Nesdé.

ElJurado Arbitral es una fun-
dacién, financiada por el
Gobierno regional, en la que
estan integrados junto al pro-
pio Gobierno de Castilla-La
Mancha, CEOE y los sindica-
tos UGT y CCOO. Los res-
ponsables de ambos sindicatos
en Guadalajara, Pedro del
Olmo yJosé Maria Rey desta-
caron la utilidad de este siste-
ma de mediacidn laboral y su
buen funcionamiento, que
segln recordd José Maria Rey,
“nos ha servido para desblo-
quear negociaciones que esta-
ban enquistadas desde hace
tiempo en Guadalajara”. En si-
milares términos se manifesto
Pedro del Olmo, que puntuali-
z6 que “este afio 2018 sera muy
activo en cuanto a negociacio-
nes de numerosos sectores”y
por lo tanto también en lain-
tervencion delJurado Arbitral.
El responsable del departa-
mento Juridico de CEOE,
Agustin Carrillo, hizo hincapié
en “la confianza de los empre-
sarios en este 6rgano de media-
cion” destacando “los 6ptimos
resultados que estan a la vista
de todos” y agradecié “la for-
macidn que el Gobierno regio-
nalimparte alos mediadores”
para que desarrollen su labor
delmejor modo posible.
Todos los agentes sociales des-
tacaron, por tanto, las ventajas
que este sistema de mediacidn
laboral aportan en laresolucién

de conflictos laborales colecti-
vos, por lo que plantean la po-
sibilidad de ampliar dicha me-
diacion a conflictos individua-
les.

El director provincial de
Economia, Empresas vy
Empleo felicitd también a los
agentes sociales y alos 16 me-
diadores que alo largo de 2017
intervinieron en las distintas
mediaciones  del Jurado
Arbitral. De hecho Santiago
Baeza declaré que “los éxitos
delJurado Arbitral solo se en-
tienden desde el compromiso
por el didlogo y la colaboracion
de los agentes sociales y por el
extraordinario trabajo de sus
mediadores”.

Baeza record6 que el objetivo
que se persigue a través del
Jurado Arbitral es “reducir la
conflictividad laboral en
Guadalajara y conseguir un
mayor didlogo social, lo que sin
duda contribuira al crecimien-
to de la provincia y la regién”.

Los sectores que mas
recurrieron a este
sistema fueron los de
logistica, serviciosy
quimicas

A nivel regional, segln detall6
Victor Tera, durante 2017, el
Jurado Arbitral registré 214
procedimientos, de los que se
ultimaron 210, lo que dio lugar
a 233 actos de mediacion. En
Castilla-La Mancha en lo que
se refiere a conflictos de huel-
gas, de las 31 mediaciones fi-
nalizadas 13 resultaron con
acuerdo evitandose por tanto
la celebracidn de la huelga. En
cuanto a sectores, en la region
los que mas acudieron al
Jurado Arbitral fueron el de
servicios, seguidos de limpie-
za, logistica y quimicas.

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audi y podra
llevarselo puesto y con las mejores
condiciones, www.audi.es

Motorsan

Poligono Mapfre - Euclides, 13
28806 Alcala de Henares

Tel. 91 877 08 35

Pol. Balconcillo, P-1y P-2, s/n
19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80
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i . OBJETIVOS

Crear redes profesionales y estructuras que generen
oportunidades de negocio y valor afiadido a tu actividad

Generar contactos profesionales y de clientes potenciales
para tu negocio

Incrementar tu empleabiiidad a través de colaboraciones
yco? . iim e .

Obtén difusion de tu negocio en nuestros
medios (noticia resumen de cada evento)

Recibe y publica ofertas exclusivas de los
participantes en GuadaNetwork

nformate je inscribete en nuestras reuniones en:

C”™NSS www.ceoeguadafajara.es

_i0
taitoilMB
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SIENTATE A LA MESA
CON TODAS LAS EMPRESAS Y
ENTIDADES DE GUADALAJARA

periédicamente
tra provincia

PROXIMAS REUNIONES

26 de enero *GuadaNetwork
(CBEi Guadalajara}

16 de febrero €casarNetwork
(El Casar)

16 de marzo eaioveNetwork
(Movera)

20 de abril -Azunefnork

(Azugqueca de Henares)

18 de mayo -GuadaNetwork

(Centro de Formacion y Negocios,

Torre de Guadalajara)

15 de junio -GuadaNetwork
(CEEI Guadalajara}'

WWW.ceesguadalajara.es

FEOER



