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Entregados los Premios
Excelencia Empresarial 2014 de
CEOE CEPYME Guadalajara

Laempresadel aio ha sido EI Corte Inglés-Hipercor Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara finalizo, el pa-
sado sabado 22 de noviem-
bre, su 11° Congreso
Empresarial, con la tradi-
cional entrega de los
Premios Excelencia
Empresarial 2014 en el
Parador de Siguenza. 16
fueron las empresasy em-
presarios premiados, ade-
mas de la mencidn especial
otorgada, porlo que en esta
edicion fueron 17 los pre-
mios concedidos, donde El
Corte Inglés-hipercor
Guadalajara fue galardona-
daconelpremioalaempre-
sa del Afio.

Laentrega de premios

contd con la presencia de
cerca de 500 asistentes,
entre premiados, patrocina-
dores, empresarios, autori-
dades tanto politicas como
sociales de la provincia de
Guadalajara.

Destacando la presencia de
Maria Dolores Cospedal,
presidenta de la Junta de
Comunidades de Castilla-
LaMancha, ademas deJosé

Manuel Latre, alcalde de
Siguenza, el alcalde de
Guadalajara, Antonio

Roman, el vicepresidente-
de la Diputacion Provincial
de Guadalajara, Lorenzo
Robisco, el delegado de la
Junta en Guadalajara,

José Luis Condado, el sub-
delegado del Gobierno en
Guadalajara, Juan Pablo
Sanchez Sénchez Seco o
Mar Espafia, viceconsejera
de presidencia, ademas de
diputados, delegados y al-
caldes de otras localidades,
quisieron acompafiar a los
premiados en esta noche
tan especial, “laNoche de la
EconomiaAlcarrefia”.
Donde Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, habld de opti-
mismo y de las fortalezas de

laprovincia.
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| pasado sabado 22 de
noviembre, Siglenza
acogia, por primera
vez, la entrega de
Premios Excelencia
Empresarial 2014 de nuestra
Confederacion, lo que desde hace
ya muchos afios se ha denomina-
do entre la sociedad alcarrefia,
“La Noche de la Economia”. La
apuesta que realizé nuestra orga-
nizacion sacando de la ciudad de
Guadalajara este acto, suponia un
reto de movilizacion de empresa-
rios, asi como de personalidades
de nuestra provincia y de la re-
gion, pero estabamos convenci-
dos que merecia la pena este es-
fuerzo, y que era una continuidad
al modelo de cercania al empresa-
riado de nuestra provincia y un
guifio, por parte de CEOE-
CEPYME Guadalajara, a nues-
tros mejores valores turisticos y
recursos naturales.
Una vez que nuestra Junta
Directiva tomo la decisién de ce-
lebrar los Premios Excelencia
Empresarial 2014 en Siglienza,
todo el equipo de CEOE se puso
a trabajar para conseguir, un afio
mas, que este acto fuera todo un
éxito, y un momento inolvidable
para los galardonados que, al
final, son los verdaderos protago-
nistas de la noche. Y es que debe-
mos recordar, que no hay mejor
premio, que los que otorgan tus
propios compafieros.
Dicho esto, debemos utilizar estas
lineas para agradecer a todos los
que pusieron de su parte para que
el evento resultara inolvidable
para estos diecisiete premiados.
En primer lugar, agradecer al
Ayuntamiento de Siglienza, en la

Econ

Siguenza
Empresarial

persona de su alcalde, José
Manuel Latre, por la continua co-
laboracién y ayuda que presté du-
rante toda la preparacion. Por su-
puesto, al Parador, que desde el
primer momento nos abri6 las
puertas del Castillo, y nos senti-
mos como en nuestra propia casa.
Aqui queremos dedicar unas pa-
labras de agradecimiento a Victor,
su director, por tomarse este acto
como suyo, y lograr que el Castillo
luciera sus mejores galas y disfru-
taramos de una cena y velada, del
maximo nivel culinario y, por su-
puesto, no podemos olvidarnos
del resto de su equipo al que esta-
mos profundamente agradecidos
por su impecable trabajo.
También agradecer alos técnicos
de sonido, luces, escenario...,
porque supieron trabajar ante un
espacio reducido, tanto que tuvie-
ron que hacerlo en la “celda” de
Dofia Blanca. No cabe ninguna
diida que también recordaran este
acto por esta anécdota. Y, por su-
puesto, a nuestro amigo e ilusio-
nista Jorge Luengo, el cual nos
hizo disfrutar con su magiay es-
pectaculo, dejandonos a todos
con la boca abierta con sus “tru-
cos”, poniendo un broche de oro
ala gala.

Con todos los ingredientes ante-
riores, y una noche seguntina casi
primaveral, para las fechas que es-
tdbamos, cerca de 500 asistentes,
entre empresarios, autoridades y
amigos, se dieron cita, dejando la
Ciudad de Siglienza, con el cartel
de completo en sus habitaciones,
restaurantes, con lo que Ila
“Noche de la Economia” y se
convirtié en el “Fin de semana de
la Economia”, sin duda un éxito

de todos, y en especial de nuestra
provincia, que demostrd, una vez
maés, que estamos preparados
para lo que nos propongamos.
Llegados a este punto, sélo nos
cabe dar las gracias todos los asis-
tentes ala entrega de premios, y
por supuesto, una vez mas la en-
horabuena a todos los premiados,
en cada una de las categorias, ya
que son ejemplo de esfuerzo, in-
novacion y constancia. En defini-
tiva, un ejemplo de la calidad y
cantidad de los empresarios de
nuestra provincia, que dia a dia, se
levantan con un objetivo, que no
es otro, que el de generar riqueza
y empleo. Una empresa que les
honra, y nos da fuerza para seguir
trabajando a su lado, ayudandoles
alla donde podamos.

Por Gltimo, no debemos olvidar
algunas de las peticiones que los
empresarios venimos demanda-
do, pero que mas alla de caer en el
desaliento seguiremos pidiendo y
solicitando, unas medidas que nos
[leven a mantener esta pequefia
senda de recuperacion que parece
se comienza a abrir tras afios de
sombras. Seguiremos pidiendo
que se continte con lareforma la-
boral, el acceso al crédito de las
PYMES, un plan de inversiones,
reduccién de impuestos y tasas, y
para nuestra provincia y regién,
un plan del Corredor del
Henares-Guadalajara,. y una
apuesta firme por el desarrollo tu-
ristico de nuestra provincia. Estas
son algunas de las claves que nos
permitirdn consolidar la recupe-
racion y volver a la senda del cre-
cimiento.

Muchas gracias a todos y hasta el
aflo que viene.

Pinceladas

Directora
Marta Sanz Martinez

| Coordinador de contenidos
Javier Arritla Pereira

Colaboradores
Ester Simoén
Dionisio Contreras
Oscar Serra

Imprime
Rotativas Canales, S.L.
D.L.: GU-231/2007

Direccion y teléfono redaccion
C/ Molina de Aragén, 3

Telf: 949 212100

Periédico digital:
www.ceoeguadalajara.es
Cartas al director:
info@ceoeguadalajara.es

Direccion y teléfono publicidad

DELLENO

CJ Francisco Medina y Mendoza, parcela 7B
Telf.: 902 361 362

www.delleno.es

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #84, 1/11/2014.

Los Técnicos del
Ministerio de Hacienda
(Gestha) estiman que los
contribuyentes se pue-
den ahorrar hasta 2.900
euros en su declaracion
de la Renta sacando el
"méaximo partido" a las
novedades de la refor-
ma fiscal, excluidas las
ventajas fiscales de la
venta de inmuebles antes
o después del afio 2015.

La Tesoreria General

de la Seguridad Social
ha realizado la disposi-
cion de 8.000 millones
de euros del Fondo de
Reserva de la Seguridad
Social, la conocida como
'hucha de las pensiones’,
segun informo, reciente-
mente, el Ministerio de
Empleo y Seguridad
Social.

Los datos publica-
dos por el Ministerio de
Hacienda reflejan que

mientras el déficit de la
Administracion central
se reduce, el de las
comunidades auténo-
mas aumenta. Hasta
octubre, el Estado central
registré un déficit publi-
co de 30.856 millones,
un 15,5% menos que en
el mismo periodo del afio
anterior. Equivale al
2,90% del PIB y se situa
por debajo del objetivo
del 3,5% para todo el
afno.



E. de G./Guadalajara

Casi 500 personas se con-
gregaron en una nueva edi-
cion de los premios
Excelencia Empresarial de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, celebrados, en
esta ocasion en el Parador
de Siglienza y que conto
con la presencia de la presi-
denta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores
Cospedal.

Laentrega de premios fue
un homenaje a todos los
empresarios de la provincia
de Guadalajara, destacando
las 17 empresas premiadas,
son olvidarse de los patro-
cinadores, que hace posible
este evento y el desarrollo
de las jornadas formativas.
Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, hablo6 de
optimismo, de futuro, de las
fortalezas de una provincia
donde “se estadn haciendo
las cosas bien”,y donde hay
un futuro prometedor.
Reconociendo también el

"X/

Cospedal asiste alos Premios
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EXxcelencia Empresarial 2014

Agustin de Grandes hablé de las fortalezas de la provincia, de
optimismoy de futuro, pidiendo también el apoyo de las
administraciones para que a Guadalajara sigan negando inversiones

“esfuerzo”, solo de las 17
empresas premiadas, sino
de todas las que siguen tra-
bajando “diaa dia”, para ser
“mé&s competitivas y seguir
generando puestos de tra-
bajo”.

Pero también hizo surecla-
mo para los empresarios,
puesrecordd que es necesa-
rio el apoyo de las adminis-
traciones e instituciones y
recordar que Guadalajaraes
el “lugarideal parainvertir”.
Maria Dolores Cospedal,
presidenta de Castilla-La

Los premiados y autoridades previa a laentrega de premios. / Oscar Freijo

Pedro Moreno

& hijos

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

Mancha, durante su inter-
vencion elogiod “lavalentia,
el coraje, el teson y la creati-
vidad” de los empresarios
de laregion, acciones estas
que ayudan amejorar las ci-
fras econdmicas de Castilla-
La Mancha. Resaltando que
el Corredor del Henares es
“uno de los principales ejes
logisticos de nuestra region
y de Espafia”, asegurando
que “seguiremos trabajan-
do en medidas que incenti-
ven la generacion de em-
pleo”.

Cospedal también hizo re-
ferencia, durante la entrega
de los Premios Excelencia
Empresarial, alos cerca de
130.000 contratos indefini-
dos que se han hecho en
esta legislatura, de los cua-
les, 19.000 corresponden a
la provincia de Guadalajara.
La innovacion, exporta-
cién, turismo o las politicas
de crecimiento fueros otros
de los temas tratados por la
presidenta regional. En un
discurso en el que no se ol-
vid6 de ninguno de los pre-
miados animandoles a se-
guir trabajando por el futu-
ro y la prosperidad de la
provincia de Guadalajaray
con ello, de Castilla-La
Mancha.

José Manuel Latre, alcalde
de Siglienza, mostro las ex-
celencias de la ciudad,
mientras que Lorenzo
Robisco, vicepresidente de
la Diputacién hablo del
buen hacer de todas las em-
presas de la provincia,
dando igual su ubicacion.

reinventando/los seguros
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EL CORTE INGLES-HIPERCOR GUADALAJARA: Empresadel Afio 2014

Unaempresa que crece para
adaptarse al cliente alcarreno

Enla actualidad cuenta con casi 500 empleados enla ciudad alos que forma
continuamente para mejorar la atencién al cliente. En 2014 han llevado a cabo lareforma
maés grande desde que abrieran hace siete afios

JffluuaBt

El Corte Inglés Hipercor Guadalajara, se ha convertido en un referente para las compras en la provincia de Guadalajara. /Economia de Guadalajara

E. de G ./Guadalajara

El21 de noviembre de 2007
abria sus puertas en
Guadalajara EI Corte
Inglés. El gran centro co-
mercial que, en la actuali-
dad, cuenta con cerca de
500 empleados.

H centro cuenta
con 70.418
metros
cuadrados, de los
cuales, 25.615 son
espacio comercial,
recibiendo en
2013 lavisita de
4.500.000 clientes

Llegé ala ciudad en plena
crisis econdmica, pero a
pesar de eso, ha sabido con-
solidarse y hacerse un
hueco entre la sociedad al-
carrefia. Este hasidouno de
los motivos por los que ha
sido elegida Empresa del
Afo 2014 por CEOE-

CEPYME Guadalajara en
sus premios Excelencia
Empresarial 2014 que se
entregaron el pasado 22 de
noviembre.

Juan Pedro Bonilla, director
de El Corte Inglés Hipercor
Guadalajara hace balance
de estos afios y de los obje-
tivos para un futuro proxi-
mo en el que ya se ha empe-
zado a trabajar.

Pregunta: ;Por qué deci-
dieron instalar un Corte
Inglés en Guadalajara?
Respuesta: En primer
lugar, por elinterés que sus-
citaba esta ciudad,
Guadalajara es una provin-
cia, cuya poblacion, es gran
conocedoray consumidora
de las empresas del Grupo
El Corte Inglés e Hipercor
y que tradiciofialmente han
visitadoy comprado en los
centros de los que dispone-
mos en Madrid.

Ademas, institucionalmen-
te, la provincia de
Guadalajara se ha conside-
rado relevante, dado su
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gran nicho de mercado y
gran potencial consumidor.
En segundo lugar, el Corte
Inglés queria acercar sus
servicios a Guadalajaray su
provinciay, nuestros estu-
dios previos, aconsejaron la
apertura de un nuevo cen-
tro.

En laactualidad,
cuenta con
35.000 tarjetas de
residentes en

Guadalajara

P: (Qué supuso esta
apertura?

R:  La ciudad de

Guadalajaranos ha supues-
to potenciar nuestras activi-
dades econémicas y comer-
ciales. Todo, por medio de
una oferta que ha abarcado,
a familias, turistas y visitan-
tes.

Guadalajara ha sido una
apuesta segura para incre-
mentar, tanto la actividad

econdémica como el atracti-
vo de la ciudad.

Con nuestra llegada, quere-
mos promover la dinamiza-
cién econdmica, ya no solo
del municipio, sino de toda
la provincia y la region, al
mismo tiempo que crea-
mos empleoy riqueza.

Esto Gltimo seve en que, El
Corte Inglés realizé una
gran inversidn para estar
presente en estaprovinciay,
en la actualidad contamos
con casi 500 empleados que
trabajan en un centro mo-
derno de més de 70.000m2,
de los cudles, 25.615 es es-
pacio comercial y que en
2013 recibié la visita de
4.500.000 de clientes.

P: ;Con qué objetivos vi-
nieron? ;loshanlogrado?
R: Nuestro principal obje-
tivo ha sido situar'aEl Corte
Inglés de Guadalajaraen los
estandares de calidad que
exigen, tanto nuestros
clientes como la propia
compafiia. Paraello, hemos
construido un Centro
Comercial adecuado a

nuestra poblacion, en tér-
minos cualitativos y cuanti-
tativos y que reuniera los
surtidos y servicios que de-
mandan nuestros clientes.
Asi observamos que la fide-
lizacion de nuestros clientes
haido en aumento durante
estos siete afios y, en la ac-
tualidad, contamos con
mas de 35.000 tarjetas de El
Corte Inglés con actividad
de residentes en
Guadalajara.

Otro de los objetivos que
nospropusimos cuando lle-
gamos ala ciudad erael de
integrarnos en ella como
una empresa de y para
Guadalajara y creo que es
algo ge hemos conseguido,
aunque también sabemos
que queda mucho por-
hacer.

En 2015 EI Corte Inglés
cumplird 75 afios, una gran
ocasion paracelebrarlo con
nuestros clientes. Celebrar
tres cuartos de siglo es una
oportunidad para retomar
las lecciones de nuestra his-
toriay rendir un homenaje
aquienes dedicaron suvida
para hacer grande esta em-
presay aquienes lo siguen
haciendo. Aqui efitran
nuestro equipo humano, al
que tenemos en formacién
constante para mejorar la
calidad en el servicioy para
que se sientan orgullosos de
trabajar en El Corte Inglés.
P: Llegaron a
Guadalajara en el 2007,
en plena crisis ¢ha sido
por ello mas complicada
su instalacion?

R: Tengo que reconocer
que el escenario macroeco-
noémico que teniamos en-
tonces no era el més favora-
ble, nos encontrdbamos
con unaeconomia en rece-
siony un aumento del paro
que hizo que el consumo se
paralizara.

Pero en ese momento tanto
El Corte Inglés como

Hipercor decidieron seguir
adelante con su apuesta por
la provincia, ademas de
hacerun gran esfuerzo para
mejorar la competitividad
de sus precios y surtidos.

P: Recientemente han
mejorado sus instalacio-
nes ¢en qué ha consistido
estareforma?
R:Eneste2014hemosaco-
metido una gran remodela-
cion para dar un mejory
mayor Sservicio a. nuestro
cliente.

Asi, hemos ampliado en
7.000 metros cuadrados
tanto en El Corte Inglés
como en Hipercor. Se han
renovado instalaciones y
mejorado los surtidos, ade-
mas de incluir nuevos servi-
cios con los que no conta-
bamos hasta este momen-
to, asi nuestros clientes
ahora pueden encontar
desde el departamento de
personal shopper hasta ca-
bina de maquillaje pasando
por pelugueria, centro de
estética, bodamas, el espa-
cio dedicado alos méas pe-
quefios o el departamento
de nutricién, entre otros,
haciendo, con esta amplia-
cién, un centro comercial
mas competitivo.

Un trabajo con el continua-
mos dia a dia para adecuar
nuestra ofertaa lademanda
de nuestro cliente de
Guadalajara.

Ademas de estasincorpora-
ciones, en nuestra tltimare-
forma, hemos mejorado el
disefio original de nuestra
tienda haciendo que, El
Corte Inglés, seamas reco-
nocible, comodoy compe-
titivo.

Asi, hemos dejado una
planta completa paramoda
y hemos ampliado nuestros
surtidos de hogar, tanto en
textil como en menaje, asi
como crear lazonade expo-
siciones de cocinas y bafios.
P: . Qué objetivos tienen
amedioy largo plazo?

R: Uno de los objetivos
principales que tenemos
desde que abrimos hace
siete afios en Guadalajaray
que es una sefia de identi-
dad de la compafifa, es la de
la calidad, tanto en el servi-
cio como en los productos,
paraello es muyimportante
la excelencia en el trato que
le ofrecemos al cliente, por
elloy, como ya he mencio-
nado con anterioridad, la
formacion continua de
nuestros trabajadores es
muy importante.



Este 2014 ha sufrido una gran remodelacién incorporando nuevos servicios/ E. de G.

Mejorar los indices de satisfac-
cién de nuestros dientes también
se ha convertido en un aspecto
muy importante para nosotros,

por lo que estamos en continuo
cambio de nuestros productos y
servicios para adaptarnos a los
gustos de nuestros clientes, del

mismo modo que reforzamos
aquellas cosas que vemos que
agradan, sin olvidarnos de ofre-
cer novedades.

Cuando llegamosy, también lo he
mencionado antes, queriamos ser
un comercio de y para
Guadalajara, y en eso trabajamos,
en que losvecinos de Guadalajara

El centro se ubica en lazona de expansidn de la capital alcarrefia./ Economia de Guadalajara

compren en nuestra ciudad, que-
remos evitar la fugas que se pro-
ducen los fines de semanay fies-
tas a la vecina comunidad de
Madrid. Trabajamos por un co-
mercio local més fuerte, porque
para nosotros, nuestro entorno,
también esimportante.

Nuestra empresa también trabaja

Descubrelo en www.renault.es y haz tu pedido.
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en aprender de los fallos que te-
nemos para mejorar el servicio al
cliente, porlo que uno de nues-
tros objetivos de futuro es redu-
cir las ventas fallidas y que El
Corte Inglés también se convier-
ta en unareferencia para los .mas

jovenes de la provincia de
Guadalajara.
91805 53 58 / www.renault.es
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El11° Congreso Empresarial

congregaanumerosos em presarios

Las jomadas se centraron en “el éxitoy la satisfaccidon en el trabajo...y enla
vida”, “lidérate, mejoratu empresay aumentalos beneficios”y en la
“tecnologiay conciliacion: la conexion 24x7”

Marta Sanz/Guadalajara

Una media de 60 personas
por sesidn. Estos fueron
los participantes en las tres
jornadas organizadas por
CEOE-CEPYME
Guadalajara con motivo
de su 11° Congreso
Empresarial que se ha de-
sarrollado del 19 al 22 de
noviembre.

Unas jornadas que, en esta
edicion, se han centrado
mas en la persona, como
“Cadadia, un gran dia. Seis
claves para el éxito y la sa-
tisfaccidn en el trabajo...y
enlavida”, “Lidérate, me-
joratu empresay aumenta
los beneficios” o “tecnolo-
giay conciliacion: la cone-
Xion 24x7”.

Sesiones formativas que
han resultado del agrado
de los empresarios, em-
prendedores y mandos in-
termedios asistentes que,
con su asistencia, han
vuelto arespaldar estas ac-
tividades, tanto su organi-
zacion como la temaética
elegida para esta ocasion.

Jornadas

La primera de las jornadas
tuvo lugar el miércoles 19
de noviembre, con la pre-
sencia de Juan Manuel
Martin, escritor, conferen-
ciante y consultor, que

emprendi

antes de dedicarse a esto
fue director general de la
filial espafiola de unacom-
pafila multinacional del
sector tecnolégico. Quien,
durante su intervencion,
ademas de hacer ver los
cambios que ha ido su-
friendo nuestra sociedad,
y los que estan por llegar,
hizo referencia a la necesi-
dad de estabilidad de los
seres humanos, asf como
del hecho de que una cri-
sis ¢es ufia amenaza, un
problema o una oportuni-
dad?, ante esto observo
cémo “con los cambios,
sobreviven los que se
saben adaptar a las nuevas
condiciones y los nuevos
entornos”.

Centrado ya mas en el as-
pecto de tenerun gran dia,
Juan Manuel Martin, ex-
plicé “las seis claves de
todo gran dia”. Claves que
son, tener energiay vitali-
dad, tener un pensamien-
to positivo y potenciador,
asi como sentirse feliz,
mantener relaciones posi-
tivas ademas de utilizar el
potencial creativo que
todos tenemos y activar
las palancas de disfrute en
el trabajo, donde aplicarse
retos, tener ilusion o dotar
atu trabajo dé un propo6si-
to mas elevado, son algu-
nas de las pautas a seguir.
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Estajornada fue inaugura-
da por Pedro Hernéndez,
vicepresidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara y
Jaime Carnicero, segundo
teniente de alcalde del
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Lider

La segundade las jornadas
contd con la presencia de
Idoya Aguilar y Sandra
Pino. Aguilar, es socia-di-
rectora de That's coa-
ching y Sandra Pino, de-
portista de élte y psicolo-
ga especializada en rendi-
miento.

Una sesion que resulto
eminentemente préactica,
donde las ponentes hicie-
ron participar a los asis-
tentes para hacer ver
desde lavisidn general que
tenemos de las cosas para
Ilegar a las méas particula-
res.

De este modo, las ponen-
tes hicieron referencia al
hecho de que el liderazgo
consciente estd dividido
en dos, el personal y el sis-
tematico. Y es que, para
estas expertas, lo primero
que hay que hacer es “lide-
rarse a uno mismo para
saber que se puede liderar
alos demés”.

Ademas, Aguilar y Pino
hicieron referencia a los
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objetivos, que no son
otros que los deseos pues-
tos en palabras. Los pro-
blemas fueron otro de los
puntos tratados en esta se-
gunda jornada del 11°
Congreso Empresarial de
la Patronal alcarrefa,
donde hablaron de la vi-
sion general que se suele
tener de los problemasy la
poca capacidad de solu-
cionarlos que se puede lle-
gar a tener sino se concre-
tan y si nosotros mismos
no llegamos a formar
parte, tanto de la solucién
como del propio proble-
ma.

En la parte méas practica
de la sesidn, los asistentes
aprendieron a confiar en
la persona que ejercia el li-
derazgo, asi como a sentir-
se realizado con la ejecu-
cién de su trabajo.
Jornada inaugurada por
Agustin de Grandes, pre-
sidente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y por
Ana Guarinos, presidenta
de la Diputacion
Provincial de Guadalajara
quien, durante su inter-
vencion califico a la
Patronal alcarrefia “como
la mejor de la regién”, al
mismo tiempo que reco-
nocia que'el empresariado
es la “pieza clave de la so-
ciedad actual”.

Conciliacion

Los beneficios de la racio-
nalizacién de horarios, la
evolucién del trabajador,
los mitos del teletrabajo o
las redes sociales, fueron
algunos de los puntos tra-
tados en la tercera jornada
del 11° Congreso
Empresarial de CEOE-
CEPYME Guadalajaray la
que cerraba la parte mas
formativa.

Para la clausura de este
congreso se contd con la
presencia, de Daniel
Martinez Batanero, direc-
tor general de
Telecomunicaciones vy
Nuevas Tecnologias de la
JCCM.

Batanero, en su conferen-
cia “Tecnologiay concilia-
cién: La Conexion 24x7”,
hizo referencia a las conse-
cuencias que tienen el ho-
rario espafiol, no solo en la
vida laboral, sino en la per-
sonaly con ello, enla con-
ciliacion de ambas vidas,
dando como referencia los
datos de un estudio donde
se concluia que “si se con-
cibamas la produccién au-
mentaun 19%”.Y donde
se destacaba que, aunque la
tendencia esta cambiando,
son las mujeres las que so-
portan mas carga en el
hogar, lo qlie supone una
dificultad afiadida para su
conciliacion.

El director general de tele-
comunicaciones también
habl6 de la evolucion del
trabajador, que ha pasado
de hacer grandes viajes
para llegar a su puesto de
trabajo y estar ocho horas
en la oficina, a ser un traba-
jador mas comprometido
con el entorno, tener una
mayor calidad de vida o ser
mas productivo.

En cuanto alas nuevas tec-

nologias, el ponente desta-
c6 como nos hacen estar
conectados 24 horas al dia,
siete dias a la semana 365
dias al afio, pues el trabajo
puede entrar por cualquier
canal. Pero esto ya no es
una conexién propia, sino
que el hecho de que uno
esté trabajando a deshoras
supone generar una nece-
sidad de conexion ajenas,
pues siempre se necesitan
datos o documentos que
tienes que solicitar.
Paraidentificar aestos adic-
tos al trabajo Daniel
Martinez Batanero expuso
una serie de lineas entre las
que destacan la de trabajar
de 12 a 16 horas al dia, tam-
bién los fines de semana, en
éasa, atender antes las lla-
madas del trabajo que estar
pendiente de la familia, ha-
blar siempre del trabajo o
no tenertiempo paralas re-
laciones personales.

Como conclusién
Batanero dijo alos asisten-
tes que “a veces, hay que
desconectar de tanto dis-
positivo movil, para conec-
tarse con la vida”, pues
considera que “hay que
disfrutar de la vida, pues,
esto es bueno, incluso para
el trabajo”.

Pedro Hernéndez, vicepre-
sidente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, fue el en-
cargado de introducir al
ponente y agradecer a los
asistentes su participacion,
asicomo alos patrocinado-
res su colaboracién para
que este congreso sea una
realidad un afio mas.

Unas jornadas que se desa-
rrollaron en el Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién de
Guadalajaray que han re-
sultado del interés de los
asistentes.

El ponente, Juan Manuel Martin Menéndez, hizo participar a todos los,presentes analizando sus pautas de vida para ver como mejorary conseguir una mayor satisfaccion, tanto en él trabajo como en lavida personal./ Marta Sanz
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La segunda de lasjomadas del congreso también resulté muy participativa para los asistentes. /M.S.M.

Daniel Martinez Batanero, fue el encargado de clausurar la parte formativa/ Marta Sanz

Ana Guarinos y Agustin de Grandes fueron los encargados de inaugurar la sesién sobre liderazgo/ Marta Sanz La ponencia sobre la conciliacién y las nuevas tecnologias desperté gran interés/ M.S.M.
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Tasa de paro
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Latasa de paro de la provincia de Guadalajara sigue siendo inferiora la media./ Economia de Guadalajara

Desciende el paro en 70
personas en noviembre

Enun afno, laprovincia de Guadalajaratiene 2.794
desempleados menos

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara, se muestra sa-
tisfecho con los ultimos

datos del paro facilitados
por el ministerio de
Empleoy Seguridad Social,

donde el cambio de tenden-
ciayaes real, mas si se tiene
en cuenta que noviembre,

condiciones especiales para as
a CEOE CEPYME Guadalajara.

En Adeslas SegurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus

propias necesidades, por lo que te ofrecemos una extensa gama

de seguros de salud;

iCEPYM E
GUADALAJARA

SsgurCMixa Adeslss, >.A. de Seguros yrtestsegufw

tradicionalmente, ha sido
un mes negativo para los
datos del paro, con aumen-
tos consecutivos.

Durante este mes de no-
viembre el paro ha descen-
dido en nuestra provincia
en 70 personas, lo que su-
pone un 0,33% menos que
el mes anterior, dejando la
cifra de desempleados en
21.359. Si estos datos se
analizan a nivel interanual,
se observa que, en la pro-
vincia de Guadalajara, este
descenso ha sido de un
11,57%, que en cifras supo-
nen 2.794 parados menos
que hace un afio.

De los 21.359 parados de la
provincia de Guadalajara,
9.725 son hombres vy
11.634 mujeres.

Esta tendencia descendista
también se aprecia en los
datos de Castilla-La
Mancha, donde este des-
censo es del 0,54%, es decir,
1.304 personas, simando el
nimero de desempleados
enlaregién en 238.370.

A nivel nacional también ha
descendido el paro, concre-

V SegurSaiud

Avenidade Francia, <0.19005 Guiiciaiaiara
Persona de axiactof SSra Garda Pérez
949 21 82 03 -asesor:@segursciiud.com

vehmidliosodviinden Gls, 0.6 GLH,
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tamente en 14.688 perso-
nas, dejando la cifra nacio-
nalen 4.512.116 personas.

Estos datos vienen a ratifi-
car que, el comportamiento
delparo sigue siendo positi-
vo, confirmandose el cam-
bio claro de tendencia que
ha venido avanzando la
Confederacién de empre-
sarios de Guadalajara, redu-
ciéndose, paulatinamente,
el nimero de parados en
casitodos los meses del afio.
Los datos conocidos hoy
son consecuencia de los
efectos positivos que co-
mienzan a tener las refor-
mas estructurales acometi-
das, como lareformalabo-
ral, que como ya avanzé la

Patronal alcarrefia, ante una
minima recuperacién de la
economia, trasladaria sus
efectos positivos en el mer-
cado de trabajo, a través de la.
creacion de empleo, como
se esta produciendo.

No obstante, CEOE-
CEPYME Guadalajarare-
cuerda que es necesario con-
tinuar avanzando en el pro-
ceso de reformas estructu-
rales emprendidoy dar solu-
cidnalosprincipales proble-
mas que afectan actualmen-
te alas pequefias y medianas
empresasy autbnomos, que
son los que crean empleo,
siendo el principal de ellos, la
falta de financiaciony el ac-
ceso al crédito.

Evolucién parados Guadalajara

A lo largo de 2014 laevolucién del paro ha sido de descenso./ E. de G.

Para, méas informacién o contratacion:

slas Guadalajara-'
Juan Diges Ant6n. 21 m

, Taro2043L ido 130.hoja'642
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La consejera de Empleo y
Economiadel Ejecutivo regio-
nal, Carmen Casero, destaco
hace unas semanas, que el
Gobierno que preside Maria
Dolores Cospedal hainvertido
enlo queva de legislaturamas
de 20 millones de euros en el
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La consejera de Empleo

visita industrias Tagar

dngdb'WLI™ ap™a Casero destaco que el Gobierno de Cospedal hainvertido mas de 20 millones de euros
anpesscenargairovidd en el Plan de Internacionalizacién de empresas. Durante la visita estuvo acompafiada,

entre otros, porJavierArridla, secretario generalde CEOE-CEPYME Guadalajara

crearempleoy seguiravanzan-
do enelcredmientoeconémi-
co”.

Caserorealizd estas declarado-
nes durante suvisitaalasinsta-
ladones delaempresaTagar,
quellevamas de 50 afios fahti-
cando mobiliario. Durante la
visita, la consejera estuvo
acompafiada por el delegado
delaJunta,José Luis Condado,
el vicepresidente de la
Diputadén, Lorenzo Robisco,
asicomoporjavierArridla, se-
cretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara.

La consejera de Empleo y
Economiaserefirid alos datos

sas de Castilla-La Mancha, la
, segunda comunidad de
. Espafiaen laque mas crede-
ron durante losnueve prime-
ros meses del afio, con més de
3.900millones de euros de fac-
turadon, lo que supone un
10% mas en términos intera-
nuales.
En este sentido, Casero elogio
akprovindadeGuadakjara,la
prindpalencredmientoexpor-
tadop conmas de 830millones
de euros en exportadones en
loqueflevamosdeafio,un27%
masqueen2013,“gradasaem-
presascomoTagat;quenosélo

interior sino que ha decidido
apostarporlaintemadonaliza-
donde suempresaatravés de
un producto de excelencia, di-
ferendador y con unos'altas
dosisde disefio”,

La consejeratambién recalc
laimportanciadel IPE X para
empresas de la region como
Tagat; “conlaquelaJuntalleva
colaborando mucho tiempo,
prestandole apoyo en ferias
comoladeMuéan,dondellevan
afios exponiendo”,y “através
delapartidpaddn en misiones
inversas con arquitectos, ha-
dendodelainnovadénunade

deexportadonesdelasempre- sehacentradoen elmercado  sussefias deidentidad”.

La consejera visito la fabrica observando todos los tipos de mobiliarios que se hacen. / Marta Sanz

O EMPRENDEDOR
IES HACER

ELEGAR

ACEI

APR NI

# 9 emprendedor
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Las 15 empresas de la re-
gioén, de los sectores agroa-
limentario, textil, mueble,
hosteleria y bienes indus-
triales, entre otros, que han
participado en lamisién co-
mercial a Bélgica organiza-
da por CECAM entre los
dias 17y 21 de noviembre,
han regresado satisfechos
por las oportunidades que
elmercado belgahagenera-
do paraellas.

Bélgica cuenta con una si-
tuaciéon de mercado muy fa-
vorable, caracterizdndose
por ser un magnifico desti-
no para comercializar los
productos y servicios de
Castilla-La Mancha. Fruto
del interés que nuestros
productosy servicios des-
piertan en este mercado, las
empresas de Bélgica solici-
taron establecer contactos
con las empresas de nuestra
region, para poder conocer
de primera mano los mis-
mos.

Asi, durante las reuniones
mantenidas en el trascurso
de esta misibn comercial,

13 empresas castellanomanchegas
participan enla mision a Belgica

Ha estado organizadapor CECAM. Las empresas participantes han
mantenido diversas reuniones para conocer el mercado belga, asi
como las instituciones del pais

las empresas participantes
han podido comprobar el
interés que despiertan nues-
tros productos y servicios
asi como las oportunidades
de apertura de los mismos
en el mercado belga, esta-
bleciendo nuevas posibili-
dades de negocio.

Visitas

Durante el desarrollo de
esta mision comercial a
Bélgica, las empresas asis-
tentes han visitado distintas
instituciones y organismos
europeos, entre las cuales se
encuentra una visita al
Parlamento Europeo,

Unade las reuniones mantenida en la Camara de Comercio/ E. de G.

empresas trasladaron a la
Eurodiputada sus principa-
les inquietudes y preocupa-

donde han sido recibidas
por la Eurodiputada Pilar
Ayuso. En estareunion, las

ciones, al tiempo que cono-
cieron mas a fondo el fun-
cionamiento de las institu-
ciones europeas y han esta-
blecido lazos con las institu-
ciones comunitarias que fa-
ciliteny refuercen las siner-
gias con los empresarios y
sus representantes europe-
0s. Asimismo, conocieron
los diferentes instrumentos
europeos de apoyo a la fi-
nanciacion para empresas
existentes en la actualidad.

Esta actuacién, que se en-
marca en el calendario de
misiones comerciales pre-
visto por CECAM a lo
largo de este afio, en colabo-

Tableta
y portatil
en uno

Microsoft Surface Pro 3

« Dispositivo de 12"(DIN A4) {5-128 GB-4GB RAM.

Funda con teclado.
Lapiz que permite la escritura natural sobre la pantalla.

racion con sus
Organizaciones empresa-
riales provinciales, tiene
como objetivo final pro-
porcionar a las empresas de
laregién nuevas oportuni-
dades de negocio en merca-
dos exteriores, donde pue-
dan promocionar y dar a
conocer, en cplaboracion
con el IPEX C-LM, sus
productosy servicios.

Bélgica cuenta
con una situacion
de mercado muy
favorable,
caracterizandose
por ser un magni-
fico destino para
comercializarlos
productos y servi-
cios de Castilla-La
Mancha

e Conexion USB.

1T =

Para més informacion,
consulte wvw.caixarenting.es
o llame af teléfono 902 19 31 80

* IVA/iGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta vélida en la Peninsula, las Baleares y Canarias hasta el 31-8-2014. Garantia del fabricante y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de
pantalla, incluidos. A la finalizacién del alquiler, el diente devolvera los equipos y podra constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Plazo de entrega a partir del 1 de septiembre. Las fotografias pueden no
coincidir con las versiones y/o equipamientos ofertados.
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El SAG vende 86 coches
ensuVII edicidn

Gran éxito de laruta Diputacion presenta su

nueva Web de turismo

de latapaen otono

De gran éxito, asi han calificado los establecimientos parti-
cipantes los dos fines de semana que ha durado la 10aedi-
cion de la Ruta de la Tapa, en esta ocasion en su edicion de
otofo, organizada por la Federacion Provincial de Turismo
deGuadalajara, integrada en CEOE-CEPYME Guadalajara.
Los 69 establecimientos participantes han visto como sus
locales se han llenado durante estos dias con la demanda
de las tapas a un euro.

Asi, a lo largo de los dos fines de semana que ha durado la
10aRuta de la Tapa de la provincia de Guadalajara, en esta
ocasion, en su edicién de otofio, se han servido alrededor
de 33.000 tapas y donde han participado establecimien-
tos de Guadalajara, Cabanillas del Campo, Brihuega y
Siguenza. Notando una mayor afluencia de clientes, tanto
de los habituales, como de aquellos atraidos por las tapas.
Juan Luis Pajares, presidente de la Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara, se muestra satisfecho de co6mo se
ha desarrollado la 10o0de Ruta de la Tapa en su ediciéon de
otofio, pues ha devuelto lavida a las calles y establecimien-
tos de la provincia y donde se ha aprovechado el buen
tiempo hecho en estas fechas.

La Ruta de la Tapa, que fue creada para dinamizar el turis-
mo de la provincia de Guadalajara est4 organizada por la
Federacion Provincial de Turismo deGuadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara con la colaboracién de la Diputaciéon
Provincial de Guadalajara y los ayuntamientos de las loca-
lidades donde hay establecimientos participantes.

El Vil Salén del Automévil de Guadalajara, ha finaliza-
do, con gran satisfaccion por parte de los concesiona-
rios participantes por los excelentes resultados obteni-
dos en el mismo. Concretamente, se han cerrado, de
una manera directa, durante los cuatro dias que ha du-
rado el Salén, 86 operaciones de vehiculos que abarcan
todas las tipologias posibles, desde utilitarios hasta
todo-terrenos, pasando por los de perfil mas familiar.
Unas cifras que han superado a las 60 unidades vendi-
das en la edicién de mayo. Vehiculos que, en un 38%
fueron nuevos, el 35% tenian una antigliedad inferior
al afio y solo un 10% de los coches vendidos en los cua-
tro dias de feria tenian una antigtedad superior a los
24 meses. Con un valor medio, de los vehiculos vendi-
dos que rondaban los 17.000 euros. Del total de opera-
ciones cerradas en la feria, el 70% de las mismas se hi-
cieron por medio de financiacién, ya fuera con la de
Santander Consumer, presente en el evento o con otras.
Mé&s de 150 fueron los vehiculos que permanecieron
expuestos, en el interior del pabellon que facilitaron a
los compradores el poder ver gran cantidad de mode-
los en un solo espacio.

En cuanto al nimero de visitantes, los concesionarios
han advertido que fue el sdbado, el dia que mas publi-
co se acerc6 hasta el pabellon multiusos de Guadalajara
para ver los modelos expuestos. Destacando, ademas
de los coches vendidos, las mas de 500 informaciones
facilitadas a personas interesadas en los productos ex-
puestos, lo que da unos datos aproximados de afluen-
cia de publico de 5.000 personas.

En esta ediciéon, se celebrd el sorteo de 2.000 euros
para aquellos que habfan adquirido un vehiculo en la
feria, dinero que podrian utilizar, para descontarlo del
precio del coche. En esta edicién, el agraciado fue
Carlos Andrés, de Marchdmalo. Papeleta que fue saca-
da por la concejala de Promocién Econdmica
Encarnacion Jiménez, que estuvo presente en la clau-
sura de la feria.

Ademaés de los 2.000 euros, se sortearon 11 cheques,
uno por cada concesionario, porvalor de 100 euros,
que los ganadores podran canjear en ese mismo con-
cesionario por servicio post-venta o accesorios.

En el Vil SAG, organizado para reactivar el sector de la
automocién de Guadalajara, han participado 11 con-
cesionarios de la ciudad que representaban a 25 mar-
casy donde también han estado presentes la financie-
ra Santander Consumery Show Car, empresa especiali-
zada en limpieza e higienizacién de Vehiculos.

La provincia de Guadalajara cuenta ya con una nueva herra-
mienta de promocion de uno de sus sectores mas importan-
tes desde el punto de vista econémico: el turismo. Una nueva
paginaweb alaque seaccede através dewww.turismoen-
guadalajara.es muestra el gran potencial turistico de la pro-
vincia relegando a laantiguaweb que habia quedado obsole-
ta desde hace tiempo. La presidenta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, Ana Guarinos, ha sido laencarga-
da de daraconocer la nueva herramienta explicando con de-
talletodas las posibilidades que ofrece a través de un disefioy
una presentacion "mas agil, mads moderna, mas atractiva, to-
talmente renovada, actualizada y adaptada a los tiempos ac-
tuales".

La presidenta recalc6 que "el actual equipo de Gobierno se
marc6 desde un primer momento potenciar el turismo de
nuestra provincia como un sector estratégico y fundamental
para el desarrollo y el bienestar de Guadalajara, fuente de ri-
quezay, loque es mas importante, de generaciéon de empleo”
y afiadié que "por ello, se vienen tomando diferentes medi-
das en relacion con el Centro de Interpretacién Turistica de la
Provincia que ha ido aumentando sus visitas, la apertura déla
Posada del Corddn con ya casi 4.500 visitas desde abril o las
ayudas a las fiestas de Interés Turistico", dijo por citar solo al-
gunas.

A través de la proyeccién de un brevevideoy después sobre la
propia padginaweb Guarinos detall6 todas las posibilidades
que ofreceya la nueva herramienta. "Nuestro gran potencial
turistico se merece un buen escaparate desde el que poder
conocer nuestra extensa provincia que atesora un rico patri-
monio cultural, histérico, natural o gastronémico, como
ahora queda reflejado de un modo atractivo".

En cuanto al contenido de la nuevaweb, se cuenta con el eslo-
gan que se havenido utilizando ya en sucesivas campafias tu-
risticas de publicidad ‘Guadalajara, mucho més que un viaje',
ademas de una nueva imagen turistica que permite desarro-
llos gréaficos portemaéticas y apartados, de tal forma que el
usuario percibe todas secciones de forma uniforme como
partede un producto cuidadoy adaptado visualmente para él.
Propuestas clasificadas por temética -patrimonio, naturaleza,
tradicion, cultura o gastronomia-, reportajes de diferentes
rutas turisticas, con sus correspondientes fotografias; rutas
de las que también se editaron nuevos folletos, agenda con
informacién de las fiestas de Interés Turistico, préximos even-
tos, buscador de restaurantesy alojamientos y un mapa dina-
mico sobre el que poder situar las rutas turisticas -la Alcarria,
Alto Tajo, Molina de Aragoén, Serranias, Arquitectura Negray
Campifia- y acceder a toda la informaciéon del Centro de
Interpretacién Turistica en el castillo deTorija, entreoiras.

Compras, ocio, cultura, deporte, servicios....
Todo Guadalajara a un clic.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #84, 1/11/2014.
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Foto de familia de todos los premiados con la presidenta de Castilla-La Mancha y resto de autoridades presentes tras la entrega de premios. / Reportaje Grafico: Oscar Freijo

Marta Sanz/ Guadalajara

Elpasado sabado 22 de noviembre tuvo lugar la entrega
de los Premios Excelencia Empresarial 2014 de CEOE-
CEPYME Guadalajara. Un acto que premio alas 16 me-
jores empresas de la provincia de Guadalajara, entregando
también una mencién especial. Un acto que, en esta edi-
cion, se desarroll6 en el Parador de Siglienza.

Una eleccién cada afio mas complicada, pues, todavia, las
empresas siguen haciendo grandes esfuerzos para seguir
generando riquezay puestos de trabajo.

Agustin de Grandes, presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, durante su discurso.

Por este motivo, Agustin de Grandes, durante su interven-
cion, hablod de optimismo, destacando las fortalezas de las
empresas de laprovincia de Guadalajaray de como éstas
estan haciendo bien las cosas, sin olvidarse de pedir el
apoyo de las instituciones para que estas empresas puedan
seguirganando en competitividad y mejorando su calidad
paravovler a serunaprovincia de referencia como lo era
hace unos afios.

Unos premios a los que asistieron cerca de 500 personas,
arropando alosgalardonadosy sus familiares en unanoche

cene
SUABAT /UARA
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muy especial para ellosy que ya es conocida como “La
Noche de laEconomia Alcarrefia”.

Acto que conto con la presencia de representantes institu-
cionales como la presidenta de Castilla-La Mancha, Maria
Dolores Cospedal, el presidente de las cortes regionales, el
vicepresidente de la Diputacion, el alcalde de Siglienza, el
alcalde de Guadalajara o el delegado de la Junta en
Guadalajara, asi como representantes de ayuntamientos
provinciales, autoridades militares, diputados regionalesy
nacionales, asi como representantes de los patrocinadores.

La presidenta de la region, Maria Dolores Cospedal, dirigié unas palabras a los presentes.
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Premios Excelencia Empresarial 2014

I'ii-moi

Empresa turistica TABERNA GURUGU DE LA PLAZUELA Empresa con mayor proyeccién empresarial HOTEL PAX GUADALAJARA

Recojen: Alberto de Mingo y Belén Lépez, gerentes Patrocina: Ayuntamiento de Siglienza Recojen: |ﬂg’)Meneos, duefio YMaribel Romero, directora Patrocina: Grupo Exco-Efinnova

Empresa familiar CASONADETORRES  Empresa con mayor esfuerzo en formacion JAZZPLAT ESPANA
Patrocina: Ibercaja Recojen: Susana Ruiz, gerente general y Pedro Rodriguez, gerente de RRHH Patrocina: Guadaform

GUADA,

mm,

Empresa con mayor expansién internacional VIVEROS SANCHEZ Innovacién empresarial DOSPZ

Recojen: Rafael Sanchezy Juan José Sanchez, gerentes Patrocina: Liberbank-CCM Recoje: Juan Francisco Mufioz, gerente Patrocina: Centro Comercial El Corte Inglés e Hipercor de Guadalajara

Empresa mas respetuosa con el Medio Ambiente " BASF COATINGS Empresario autbnomo JUAN JOSE MORENO VALDOVINOS

Recojen: David Serrano, respon. de Calidad y Andrea Velasco, respon. de Gestion Ambiental Patrocina: Gas Natural CLM Recojen:Juan José Moreno Valdovinos, duefio y José Moreno, director Comercial Patrocina: Ruiz Ayucar& Asociados

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #84, 1/11/2014.
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Premios Excelencia Empresarial 2014

Provincia de Guadalaj

Establecimiento comercial BOREAL COMUNICACIONES Empresalcon mayor esfuerzo en PRL .AIR LIQPIPE
Recoje: Angel Escribano, presidente de FEDECO Patrocina: Caja Rural de Castilla-La Mancha Recojen: Oscar l6pez, Emilio Debarrio y Jorge Antufiano Patrocina: Telefénica

Provincia de cuadaiajara

Organizacién empresarial ASOCIACION PROVINCIAL DE PELUQUERIAS Y CENTROS DE ESTETICA Proyecto social/RSC DAGU

Recejen: Dolores Romero, presidentay Elisa Carrillo, vicepresidenta Patrocina: Ayuntamiento de Guadalajara Recoje: Bienvenido Rios, director Comercial Patrocina: Caja Guadalajara-CaixaBank
GUADALAJARA

Emprendedor BLUECLEAN Producto empresarial RELAIS CHATEAUX MOLINO DE ALCUNEZA

Recoje: Alberto Marchamalo, gerente Patrocina: CEEl de Guadalajara Recoje:Blanca Moreno, directoray co-propietaria Patrocina: BMW AutoPremier

Mayor contratacion de trabajadores GROUPE LOGISTICS-IDL ESPANA Mencién especial NUEVAALCARRIA

Recojen: Alberto Garcia, director comercial y Javier Vazquez, responsable de RRHH Patrocina: JCCM Recojen: Miguel Bernal, presidente consejo admon. y A Ifredo Palafox, director Patrocina: CEOE-CEPYME Guadalajara

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #84, 1/11/2014.
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Premios Excelencia Empresarial 2014

Empresa del Afio EL CORTE INGLES-HIPERCOR GUADALAJARA
Recoje: Juan Pedro Bonilla, director Patrocina: Diputacion Provincial de Guadalajara

IEE
RA

2014

Juan Pedro Bonilla agradecié publicamente el premio concedido al Corte Inglés-Hipercor de Guadalajara.

El alcalde de Siglienza, José Manuel Latre, vendi6 la localidad como un gran destino turistico.

El vicepresidente de la Diputacion alabé el buen hacer de lasempresas de la provincia de Guadalajara.

Cerca de 500 asistentes acompafiaron a los galardonados y sus familias en esta noche tan especial. El ilusionista, Jorge Luengo, amenizé lavelada con sus trucos de magia.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #84, 1/11/2014.
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empresa

E. deG./Guadalajara

Caja Rural Castilla-La
Mancha, consciente de la
enorme necesidad de finan-
ciacion que tienen las em-
presas, halanzado el ambi-
cioso proyecto
Empresarea, que contiene
un amplio paquete de pro-
ductos y servicios orienta-
dos a proporcionar finan-
ciacion a pymes y auténo-
mos en condiciones muy
ventajosas en el mercado.
llustrado con los esldganes
“Si td eres pyme, somos tu
equipo”, “Este partido lo
jugamos juntos” 0
“Empresarea no tiene
rival”, el objetivo principal
es hacerllegar el créditoalas
empresas de la region a
unos precios muy competi-
tivos, en colaboracién con
la Confederacion Regional
de Empresarios (CECAM)
y sus federaciones empresa-
riales provinciales.

Paraello se han revisado a la
baja todas las tarifas de pro-
ductos financieros de la en-
tidad en los apartados de fi-
nanciacion, seguros, me-

Caja Rural Castilla-La
Manchalanza Empresarea

Elproyecto nace conlamisiéon de hacerllegar el crédito alas
empresas aprecios muy competitivos, en colaboracién con CECAM
y sus federaciones empresariales provinciales

dios de pago, formacion e
internacionalizacion.

Empresarea fue presentado
en la sede central de Caja
Rural Castilla-La Mancha,
en Toledo, por el director
general de la entidad finan-
ciera, Victor Manuel Martin
L6pez, acompafiado por él
presidente de la entidad,
Andrés Gomez Mora, y los
principales directivos de la
Caja, ademés de por el pre-
sidente de la Confederacion

Regional de Empresarios -

(CECAM), Angel Nicolas,
y los presidentes y secreta-
rios generales de las federa-
ciones empresariales pro-

Foto de familia de todos los organismos implicados./E. de G.

vinciales.
A través de estainiciativa,
Caja Rural Castilla-La

;Catiaced a0 0a& awo
i3*huifilbdn i a

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

<s

R*

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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Mancha pretende captar
nuevos clientes, financiar a
las empresas, gestionar de

forma rapida y sencilla los
recibos generados por su
actividad econ6mica, for-
malizar de manera agil y efi-
caz sus pagos a empleados
y terceros, tramitar seguros
de empresay para profesio-
nales, facilitar su aperturaal
exterior y asesorar sobre
cualquier cuestion derivada
de su actividad comercial y
empresarial.

Todas estas medidas se
complementan conlos pro-
gramas formativos y de alta
direccion para emprende-
dores, creaciony acompa-
flamiento de empresas in-
novadoras, coachingy ges-

nuestra tierna?

de APAG/

..y nueva seccién de Carniceria al

corte:eneargos de
cochinilloy cabrito y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

X

tion de pymes brindados
por la cooperativa de crédi-
to através de su Fundacion
y que reafirman sucompro-
miso con las nuevas voca-
ciones empresariales.
Estableciendo un paralelis-
mo con el mundo del fut-
bol, Empresarea ofrece a
los empresarios el potente
equipo de profesionales de
la entidad, un sélido terre-
no de juego gestionado de
manera eficiente y cercana
y un sistema de juego apo-
yado en la transparenciay la
honradez.

Segun Martin Lépez, “hay
unareduccién de precios de
todos nuestros productos
financieros desde un mini-
mo del 25 por ciento hasta
un méaximo del 56 por cien-
to en el coste de la financia-
cion”.

Por su parte, Nicolas asegu-
ré que “es la primera vez
que una entidad financiera
se sienta con empresarios
para disefiar un producto
paraempresarios, y esto por
nuestra parte es muy de
agradecer”.

ganaderos.
Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

yto A M

ihp



Convenio de colaboracion
entre CEOE y Azuqueca

Firmado con el Ayuntamiento parapotenciarlaindustria de la
localidad. Empiezaafuncionaren el Centro de Empresas un

Departamento de Atraccion de Inversiones

E. de G./ Guadalajara

El alcalde de Azuqueca de
Henares, Pablo Bellido, y el
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes, han
firmado un acuerdo de co-
laboracién cuyo objetivo es
potenciar el sector indus-
trial del municipio.
"Queremos una sociedad
con muchosy buenos em-
presarios”, ha dicho el alcal-
de, que ha explicado que en
virtud de este acuerdo, "que
nace con vocacion de per-
manencia”, se adoptaran
medidas para asegurar la
continuidad de los proyec-

Los firmantes explicaron los pormenores del acuerdo. / Marta Sanz

"Llamaremos a todas las
puertas, como hemos veni-
do haciendo, desde ahora

tos instalados en Azuqueca
y "para que sigan llegando
empresas al municipio”,

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #84, 1/11/2014.

ademads con el apoyo de
CEOE", haexpEcado el al-
calde, que ha recordado
gue, pese ano tener compe-
tencias en materia de
Desarrollo Ec'onémico, el
Ayuntamiento de
Azuqueca ha puesto en
marcha Planes de Empleo,
Talleres de Empleoy desa-
rrolla otros programas de
impulso econémico y labo-
ral desde el Centro de
Empresas.

Precisamente serd en el
Centro de Empresas donde
se ubique el nuevo servicio
que se creaenvirtud de este
convenio, un

Departamento de
Atraccion de Inversiones
que se encargarade estudiar
y analizar la realidad, de po-
tenciarlos poligonos indus-
triales y de buscar nuevos
proyectos de inversion.
Elpresidente de CEOE ha
destacado laimportanciade
Azuqueca para el sector
empresarial de la provincia
de Guadalajaray harecor-
dado que el Corredor del
Henares es una de las zonas
de mayor pujanza a nivel
europeo. "Los empresarios,
con la colaboracién del
Ayuntamiento de
Azuquecay de las fuerzas
politicas, queremos que
Azuqueca vuelva a crecer,
tras este paréntesis de siete
afios tragicos". "Azuqueca
es una parte importantisi-
ma para el desarrollo indus-
trial de Guadalajara”, hain-
sistido De Grandes, que ha
destacado ademas la dispo-
sicion del Ayuntamiento
para dar respuesta a las ne-
cesidades de los empresa-
rios.

Elpresidente de CEOE-

Economia 17

empresa

CEPYME ha explicado
que se ha solicitado a la
Junta de Comunidades que
se modifique la fiscalidad
del Corredor del Henares
en la parte de Guadalajara
para que seaigual que la de
la Comunidad de Madrid.
"Queremos que los empre-

sarios sepan que el
Corredor no termina en
Meco", ha dicho De
Grandes.

ElAyuntamiento pondra a
disposicion de este nuevo
servicio el espacio, en el
Centro de Empresasy, ade-
mas, compromete una sub-
vencion anual de 18.000
euros para su funciona-
miento. "La oferta de for-
macion, que ya estamos im-
partiendo en  nuestro
Centro de Empresas, au-
mentard exponencialmente
y, ademas, se multiplicaran
los servicios que se prestan
a los emprendedores, al
tiempo que se buscardn
desde este departamento
nuevos emprendedores que
buscan sueloy oportunida-
des", ha sefalado el alcalde.

Y llega a quien realmente te interesa

Descargate aqui las tarifas.

de

o 902361362 o o
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DEPARTAMENTO DE FORMACION
CEOE-CEPYME Guadalajara

FORMACION

Cursos gratuitos
Dirigidos a trabajadores, desempleados y autonom

PROXIMO INICIO DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
PARA TRABAJADORES.PLAN AGRUPADO ESTATAL

> CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS

> GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO

e et -

> GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD OFICIALES COMPLETAMENTE GRATUITOS

RESERVA TU PLAZA YA

Informate de nuestro catalogo y servidos en  www.ceoeguadalajara.es.

DEPARTAMENTO PE FORMACION;

DIRECCION:

CBD B ‘A Jaaaar formacion@ceoeguadalajara.p<;
GUADALAJARA A
Centro de Estudios INFORMACION E INSCRIPCIONES
Superiores Empresariales |nfO.fOfmaClon(§)Ceoeguada|a|ara.
) i GESTION DE BONIFICACIONES j§ §'_I ﬂmwvmawimm
SEDE CENTRAL i DELEGACION SIGUENZA bonificaciones.formacion@ce I S .
Cl ol e apin 3 SO1 B Torein O Velencia o La%hia GESTION ECONOMICAYCONT:
J calidad.formacion@ceoeguadala.
Telfs. 949 21 21 00/05  Fax: 949 21 63 98 GESTION DE GRUPOS Y DOCUfV

gestion.formacion@ceoeguad
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asesores de empresa

A partirdel 1 de enero de 2015, cambiara lafiscalidad para aquellos que decidan vender sus inmuebles./Economia deGuadalajara

Donde dije digo,
digo Diego

Los coeficientes de abatimiento que desaparecieron en el texto
original,vuelven acasapor Navidad con determinadas

modificaciones

Sandra Garcia Bahoén-Ruiz
Ayucar Asociados/Guadalajara

El pasado jueves 20 de no-
viembre, el Congreso de los
Diputados dio su aprobacion a
la Reforma Fiscal que lleva tra-
mitandose en las Cortes
Generales desde el 1 de agosto
del afio en curso, aceptando,
para la tranquilidad de unos
cuantos, las enmiendas pro-
puestas en el Senado.

De la aceptacién de dichas en-
miendas resulta que sien el ar-
ticulo que publicabamos el pa-
sado octubre, basandonos en
el Proyecto de Ley de Reforma
de IRPF original que por aquel
entonces se debatia en el
Senado, poniamos la voz de
alarma en la desaparicion de
los coeficientes de abatimiento
que son aplicables a determi-
nadas ganancias patrimoniales,
ahora no queda mas remedio
que explicar como seran trata-
das de manera definitiva las ga-
nancias patrimoniales tras la
aprobacion definitiva del
Proyecto de Ley en el
Congreso de los Diputados,
anticipando que finalmente los
coeficientes de abatimiento
que desaparecieron en el texto
original, vuelven a casa por
Navidad con determinadas
modificaciones.

Y es que, una de las notas des-
tacables del texto aprobado
que entrard en vigor el 1 de
enero de 2015 es la reintroduc-
cion de los mentados coefi-

cientes, prolongando la aplica-
cion de los mismos para bieny
tranquilidad de aquellos que
inteligentemente decidieron
invertir su dinero en inmuebles
(entre otros bienes) hace més
de 20 afios, pero con determi-
nados limites taly como se vera
a continuacion.

Reduccion

De este modo, el texto aproba-
do sigue contemplando la re-
duccion de las ganancias patri-
moniales generadas en IRPF
hasta el 20 de enero de 2006 por
la venta de inmuebles no afec-
tos a actividades econdmicas -
entre otros elementos patrimo-
niales- adquiridos hasta el 31 de
diciembre de 1994. No obstan-
te, para que las ganancias patri-
moniales que se generen desde
enero de 2015 puedan seguir
beneficiandose de la aplicacidn
de estos coeficientes, serd nece-
sario que la suma acumulada del
valor de transmisién de los ele-
mentos transmitidos no supere
400.000 euros para cada contri
buyente. A partir de dicha cifra,
con caracter general, las ganan-
cias patrimoniales no podrén
reducirse.

Por otra parte, y a pesar de las
numerosas criticas puestas de
manifiesto tanto en los debates
producidos en el Congreso y
en el Senado, como en los me-
dios de comunicacion, desapa-
recen los coeficientes de actua-
lizacion del valor de adquisi-
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El texto aprobado
sigue contemplando
la reduccion de las ga-
nancias patrimoniales
generadas en IRPF

La suma acumulada
del valor de transmi-
sién de los elementos
transmitidos no supe-
rara los400.000 euros

A partir de 1de enero
de 2015, los que ven-
dan sus inmuebles pa-
garan también porel
efecto de la inflacion

cién de los inmuebles a efectos
del célculo de laganancia patri-
monial en IRPF generada por-
la transmision de los mismos.
De este modo, a partir de 1 de
enero de 2015 aquellas perso-
nas que transmitan sus inmue-
bles, ademas de pagar IRPF
por laganancia patrimonial de-
rivada de la transmision, paga-
ran también por el efecto de la
inflacion que hoy dia se corri-
ge mediante la. aplicacion de
estos coeficientes que desapa-
receran proximamente.

Las grandes empresas
se muestran
optimistas respecto
ala competitividad

en Espana

E. de G./Guadalajara

Los presidentes de Telefdnica,
Repsoly Bankia, han transmitido
un mensaje de optimismo res-
pecto a la competitividad en
Espafia, pero han destacado que
la educacion, la energiay la finan-
ciacion son elementos clave.

El presidente de Telefonica,
César Alierta, ha sefialado que
Espafia es “un gran pais”, con
“unagente espectacular”. Por su
parte, Antonio Brufau, presiden-
te de Repsol, haindicado en el de-
bate “competitividad y creci-
miento en Espafia”, organizado
por AT lvearney, que es necesa-
rio “trabajar cada dia”, porque
“cada dfa se hace futuro”.

El presidente de Bankia, José
Ignacio Goirigolzarri, ha apunta-
do que “laresponsabilidad la te-
nemos todosy cadauno de noso-
tros” y que hay que luchar contra
la sensacion de que en las empre-
sas grandes lo que haga cada per-
sona es poco relevante. “Si algo
tenemos que empujar entre
todos es laidea de que una socie-
dad sana no tiene su futuro escri-
to, su futuro lo escribe cada uno
de susindividuos”, afiadid.

Capital humano
“Elpotencial de crecimiento de
un pais va en funcién de su capi-
tal humano”, afirmo
Goirigolzarri. “Los cambios en
educacién son complejos”, aun-
que “pocos proyectos pueden
tenerla cohesiony el apoyo para
un pais como la educacion”,
apunto el presidente de Bankia,
quien destacé el hecho de que “la
educacion es fundamental, pero
no es un tema solo de jovenes”.
“Vivimos en un mundo que se
caracteriza por la globalizacion,
pero también por unavelocidad
de cambio extraordinario”, en el
que las habilidades van avanzan-
do, afiadio6.

Por su parte, Alierta, indicé que
“la formacion continua es funda-
mental” y ha explicado que “el
46% de los jovenes menores de
35 afios quieren ser empresarios
y, casi todos, dicen que-no saben
cémo serlo”.Del mismo modo,
el presidente de Telef6nica, ase-

guro que “Espafia tiene dos eco-
nomias, una supercompetitivay
otra que no lo es” y que este afio
el pais “vaacrecermas del 2%y
puede crecer mucho mas”.
Respecto ala energia, el presiden-
te de Repsol, destaco que “la UE
ha perdido competitividad en re-
lacion a otras regiones”, ya que
“EEUU dispone de un gas natu-
raly un crudo mas competitivos
que los de Espafia y-Europa”.
“No esrazonable que en EEUU
el coste del gas natural sea tres
veces inferior que en Europa”,
por lo que se parte “de una situa-
cion e enorme desventaja com-
petitiva”, dijo.

Brufau, sefial6 que otros puntos
que afectan ala competitividad
son el coste laboral, el financiero
y la innovacién tecnoldgica”.
Respecto al coste laboral, sefialo
que “hayun antesy un después de
lareforma laboral de 2012, gra-
cias a la cual las empresas fueron
mas flexibles y fueron capaces de
mejorar su competitividad”. A lo
que siguio diciendo que es nece-
sario que “laindustria tenga voz
en el parlamento europeo”, que
“muchas veces se legisla de espal-
das alaindustria”.

C7ompetitividad

Para Goirigolzarri, lamejora de
la competitividad en Espafia pasa
por “tener unas condiciones de
financiacion excelentes, pero
sanas”. “No nos tenemos que ol-
vidar de que venimos de unacri-
sis de sobreendeudamiento y que
estamos en un proceso de desa-
palancamiento”, ya que en
Espafia ha habido “un modelo de
crecimiento muy dependiente de
la financiacion”, afiadi6.

El presidente de Bankia dijo que
“cuando uno mira al futuro, es
cierto que Espafiatiene un esque-
ma de financiacion demasiado
dependiente de la banca”, porlo
que hay que “apoyar el proceso
de desintermediacion”.
Goirigolzarri, destact que “lage-
neracion de nuevo crédito estd
creciendo”, pero necesita “un sis-
tema financiero cadavez mas po-
tente”.
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asesores de empresa

Nuevo
modelo de
recibo
individual de
salario

E. de G. / Guadalajara

El 11 de noviembre de
2014, se publicé en el
BOE la Orden
ESS/2098/2014, de 6
de noviembre, por la
que se modifica el
anexo de la Orden de
27 de diciembre de
1.994, por la que se
aprueba el modelo de
recibo individual de sa-
larios, entrando en
vigor el 12 de noviem-
bre de 2014.

Esta Orden Ministerial,
da cumplimiento a lo
previsto en el articulo
104.2 de la Ley General
dé la Seguridad Social,
afiadido por la Ley
27/2011 de 1 de agosto
sobre actuacion, ade-
cuacion y moderniza-
cién del sistema de la
Seguridad Social.

A partir de ahora, los
recibos de la némina de
los trabajadores debe-
ran incorporar la apor-
tacion del empresario a
la Seguridad Social, in-
dicando la parte de co-
tizacion que corres-
ponde a la aportacion
del empresario y la
parte correspondiente
al trabajador.

Hasta la entrada en
vigor de este Orden, los
recibos de salario sélo
contenian la base de co-
tizacion y el tipo de re-
tencién correspondien-
te a la aportacién del
trabajador, pero no la
determinacion de la del
empresario.

La Disposicion
Transitoria Unica de
esta Orden, establece
que las empresas dis-
pondran de un periodo
de adaptacidon de seis
meses, desde la entrada
en vigor de la misma, es
decir hasta el 12 de
mayo de 2015, para el
nuevo modelo de reci-
bo de salarios.

En este sentido, acom-
pafiamos un modelo de
recibo de salario, con la
parte que constituye la
principal novedad del
mismo que es la aporta-
ciébn empresario a la
Seguridad Social.
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Carmen Casero se interesa
por GuadaNetWork

Laconsejerade Empleoy Economiavisité una de las reuniones
preguntando su estructura, asi como los sectores alos que
pertenecian cada una de las empresas participantes

E. de G./ Guadalajara

10 empresas se han reuni-
do en una nueva sesién de
GuadaNetWork, actividad
organizada conjuntamente
por CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI alca-
rrefio. Y que, en su Gltima
reunion, recibio la visita de
la consejera de Empleo y
Economia de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Carmen
Casero, quien se intereso
por la dinamica de los en-
cuentros, asi como de los
perfiles de los participantes.
Casero ha compartido
unos minutos con los em-
presarios asistentes a lareu-
nién preguntando sus acti-
vidades y cOmo esta cada
uno de sus sectores.

El Centro de Nuevas
Empresas fue el lugar de
reunion de estos empresa-
riosy emprendedores que
buscan, con estos contac-
tos, ademas del intercam-
bio de experiencias, nuevas
oportunidades de negocio
para sus empresas.
Durante la ronda de pre-
sentaciones las empresas

GuadaNetWork es
un proyecto
conjunto del CEEI
de Guadalajara 'y
la Patronal
alcarrefa

asistentes mostraron sus
productos y servicios al
resto de participantes. De
este modo Hadas de
Azucar, personificado en la
persona de Erika Milena
Cepeda, ha sido una de las

.empresas asistentes quien

ha explicado su empresa,
destacando su tienda tanto
fisica como Online de todo
lo relacionado con la re-
posteria. Ademas de la
venta de dulces, esta em-
presase dedica arealizar ta-
lleres de reposteria para
nifios y adultos, asi como
reposteria creativa o venta

de ingredientes para que
cada uno pueda realizar
postres de todo tipo en sus
hogares.

Salata Abogados, especiali-
zada en soluciones legales
para emprendedores,
Segursalud, dirigida a los
seguros de salud o Guiados
en Guadalajara, centrada
en los itinerarios guiados
en Guadalajara capital y
provincia, han sido otras
de las empresas asistentes.

Un proyecto,
GuadaNetWork, que se ha
creado  conjuntamente

entre CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEELI al-
carrefo, con la colabora-
cion de la Diputacion pro-
vincial de Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara y laJunta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Aquellos interesados en
participar deben inscribir-
se en las Webs www.ceoe-
guadalajara.es o www.ceei-
guadalajara.es, a través del
espacio GuadaNetWork,
cumplimentando el for-
mulario de inscripcion.

Finaliza Emprendedoras Innovadoras

Elprogramadesarrollo su jornada de clausuraen el Centro Europeo
de Empresas e Innovacion de Guadalajara

E. de G. / Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacién
de Guadalajara (CEEI
Guadalajara) acogi6 la
jornada de clausura del

Programa
“Emprendedoras
Innovadoras” puesto en
marcha por la
Fundacion - EOI
(Escuela de

Organizacion

Industrial) y el Instituto
de la Mujer, en colabora-
cién con los Centros de
la Mujer de Guadalajara.
La jornada contd, en su
inauguracién, con lapre-
sencia de Ana Arteaga,

directora del Instituto de
la Mujer en Guadalajara,
quien transmiti6 a las
presentes el éxito del
programa, pues éste ha
cumplido con los objeti-
vos previstos, por lo que
ha manifestado la inten-
cion de que se celebre
una nueva edicion el
proximo' afio.

Las asistentes a la clau-
sura del programa pu-
dieron asistir a la confe-
rencia “Herramientas en
Marketing Online” que
fue desarrollada por

Juan Francisco Mufioz,-

CEO de DosPZ, gran
conocedor de estrategias

y técnicas en marketing
Online, y con amplia ex-
periencia en negocios
electronicos de empren-
dedores y empresas. La
sesién ha concluido con
un espacio de
Networking, a través del
cual se ha pretendido
que las emprendedoras
asistentes encuentren un
lugar de cooperacién,
colaboracién e inter-
cambio de sinergias.

A través del Programa

“Emprendedoras
Innovadoras”, méas de 70
emprendedoras de

Castilla-La Mancha, de
las cuales 13 pertenecen
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a Guadalajara, se han
visto beneficiadas de
este programa, que ha
buscado, a través de la
innovacion, consolidar
y/0 actualizar sus em-
presas, todo ello a través
de consultorias persona-
lizadas y gratuitas, que
han incluido un proceso
de acompafiamiento y
apoyo en la elaboracién
de planes estratégicos y
planes de accion. Todas
estas acciones han teni-
do como objetivo dltimo
aumentar la competitivi-
dad de los negocios me-
diante la modernizacion
de la gestion.
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Goban celebrasu Xl
Foro de inversion

El pasado 20 de noviembre GOBAN, la Red de
Business Angels de Castilla-La Mancha, celebra-
ba en el Europeo de Empresas e
Innovacién (CEEI) de Talavera de la Reina-Toledo,

Centro

su XIl Foro de Inversién. Foro en el que partici-
paron ocho empresas, dos por cada provincia,
preseleccionadas anteriormente. Por lo que, se
ha puesto delante de los inversores, propuestas
con un "alto potencial de crecimiento”, al mismo
tiempo que se caracterizaban por su diferencia-
cion, innovacién y rentabilidad. De sectores tan
variados como TEC, agro-tecnolégico, ocio y
modo de vida, asi como finanzas y posiciona-
miento web.

Una vez mas, el XIl Foro Goban, se ha convertido
en el punto de encuentro entre inversores y em-
prendedores.

La Red Goban se cre6 en 2007 y, desde entonces,
se ha logrado un volumen de financiaciéon priva-
da de mas de 4.500.000 euros en proyectos.

En la actualidad, esta red cuenta con méas de 120
inversores privados, los cuales estadn interesados
en ideas y proyectos de caréacter innovador, sien-
do ya mas de 125 los proyectos estudiados.

Por la provincia de Guadalajara, Teddy Dreams y
DARDE fueron las empresas presentadas.

DARDE nace para cubrir la necesidad que tienen
la mayoria de los hogares de tener que ahorrar
en el recibo de la luz. Por lo que su idea es la de
conseguir una tecnologia que permita el consu-
mo energético durante la estacién invernal al
menor costo posible en el hogar.

Para ello han creado el regulador electrénico,
disponible en dos formatos, el de regleta, con
tres enchufes y el jnstalable en el cuadro eléctri-
co. Con esto, se conseguird un consumo regula-
do por microprocesador y con una durabilidad
de 20 afios.

Por su parte, Teddy Dreams, es una empresa de
ingenieria electromagnética dedicada a la fabri-
cacion y comercializacion de equipos para auto-
m atizar cunas, como a la fabricacién de cunas
inteligentes. Unas cunas que, por si mismas,
ejercen sobre el bebé el movimiento de acunado
y reproducciéon de la voz paterna, asi como me-
lodias infantiles.

La Red Goban estad gestionada por los CEEls de
Albacete, Ciudad Real, Guadalajara y Talavera de
la Reina-Toledo y se encuentraauspiciada por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Parte de los participantes en el Xll foro de inversién Goban./E. de G.
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Finca Rio Negro,
unvino diferente

La finca esta situada en Cogolludo, provincia de Guadalajara, en las estribaciones de
la Sierra de Ayllon, junto alos pueblos de la Arquitectura Negra. Cuenta con 42
hectareas de vifiedos situados a 1000 metros de altitud

Marta Sanz/Guadalajara

Los parajes de la localidad alca-
rrefia de Cogollugo esconden la
Finca Rio Negro que, desde fina-
les de los 90 alberga una tierra de
vifiedos que dan origen alvino de
sumismo nombre. En esta déca-
da la familia Fuentes empez0 a
experimentar para salir al merca-
doen2009 conunvino “comple-
tamente diferente al que nos po-
diamos encontrar en el merca-
do”, asegura Victor Fuentes, di-
rector comercial de las bodegas
Finca Rio Negro. Unos inicios
muy meditados y cuidados para
lograr unvino especial.
Una empresa que empez6 con
una hectareay, en la actualidad
' cuenta con -12, "pero lo qué real-
mente le hace diferente al resto es
que “no tenemos otro vifiedo en
70 kildmetros a laredonda” ex-
plica Fuentes, alo que afiade “lo
bonito de este mundo es la capa-
cidad que tiene la vid de mostrar
el ecosistemadonde habita”, por-
que hay que recordar que la uva
de este vino alcarrefio se produce
a 1.000 metros de altura, “con un
suelo complejo y unas tempera-
turas extremas”, pero que como
reconoce este bodeguero “dan

Caracterizados por
tener una alta
intensidad de colory
un aroma intenso,
profundo, complejo

Son vinos potentes,
muy expresivos, con
sensaciones tactiles
marcadas por su
notable cuerpo

mucha personalidady cuenta con
un olor y un sabor que no se
puede comparar con otras deno-
minaciones”. Una singularidad
que le hace estar en un nicho de
mercado que busca algo diferen-
tey de calidad.

Premios

Un vino que en este tiempo ya se
ha hecho un hueco y una marca
en el mercado y eso que “hacer

Finca Rio Negro ofrece estuches, un buen regalo paraaquellosamantes del buen vinoy de los productos alcarrefios. /E. de G.

una marca cuesta mucho tiem-
po”, segln reconoce el director
comercial de las bodegas, pero
también observa como “quien
conoce elvino hablamuy bien de
é1”. A esto han contribuido los
premios que han ganado vy las
buenas puntuaciones que han lo-
grado en prestigiosas guiasy con-
cursos de vinos, tanto nacionales,
“como los 92 puntos de la guia
Pefiin cuatro afios consecutivos”
o internacionales “con los 90
puntos de laguia Robert Parker”
y las tres medallas de Oro en el
“BerlinerWine Trophy”.

Al mismo tiempo que reconocen
que, tanto a nivel nacional como
internacional sus ventas han au-
mentado, notando mas este in-
cremento en el mercado interno,
sin olvidarse que fuera de nues-
tras fronteras el vino Finca Rio
Negro se puede encontrarya en
mas de diez paises como Suiza,
México, Canadda, EEUU o
Irlanda. Aunque desde estas bo-
degas ven como, la tendencia ha
cambiado, sien 2013 gran parte
de su produccion la destinaron a
la exportacion, en este 2014 esta
se ha quedado en los mercados
espafioles. Unos mercados que
como cuenta Victor Fuentes
“unasveces nos hatocadoirano-
sotros y otros distribuidores han
venido a buscarnos”. Un duro
trabajo que compensa cuando se
ve este vino en las estanterias de
los mejores puntos de venta de
Espafia 0 en la carta de vinos de
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los mejores restaurantes del pafs.
Un trabajo, el de darse a conocer
y sudistribucion, que empezé en
Guadalajara  con  Valentin
Moreno y que ha llegado hasta el
espacio gourmet de El Corte
Inglés.

Mercado

Unvino que est, como explica
Victor Fuentes, desde que seven-
dimia hasta que sale al mercado,
tres afios en maduracion. Porlo
que, ahora, en 2014, el tinto que
esta en elmercado es el de laven-

dimia de 2010. Y la de este 2014
que Fuentes considera “de gran
calidad, aunque no haya canti-
dad”, se podra degustar para el
2017. Mientras que el blanco,
cuya primera cosecha data de
2009, en el mercado en 2010,
tiene unamaduracién més corta
y el que esta ahora en las estante-
riasy restaurantes es el de la cose-
chade 2013. Unvino que hateni-
do, como reconocen desde las
bodegas, unagran acogida, pues
aunque su produccién en la ac-
tualidad todavia es pequefia,

12.000 botellas, se agota en segui-
a

De cara a 2015 se pondréa en el
mercado la afiada de 2011 con
una tirada, segun el responsable
comercial de laBodega Finca Rio
Negro, de entre “100.000 y
120.000 botellas entre el tinto y el
blanco”, recordando cémo,
cuando “empezamos, salimos
con apenas 10.000 botellas, para
ir creciendo poco a poco hasta
Ilegar a la actualidad”, comenta
Victor Fuentes.

Y conlaNavidad en puertas, aun-
que durante todo el afio tienen
ofertas, para estas fechas dispo-
nen de estucherias “tanto de ma-
dera como de cartdn”, para
poder hacer regalos, tanto para
familiares como para empresas.
Ademas, y como cuenta Fuentes,
tanto en su distribuidor, Valentin
Moreno, como en el rincon del
gourmet de EI Corte Inglés, se
estan haciendo promociones con
la compra de estuches de vino
donde seregalan visitas alabode-
ga, por lo que quien recibe un es-
tuche de vinos Finca Rio Negro,
ademés de poder disfrutar de este
vino Unico podradisfrutar de la
experiencia de ver “in situ”,
dondey como se hace, ademas de
asistir a una degustacion de estos
caldos acompafiados de embuti-
dos de caza. Pues el ennoturismo
es otrade las facetas de estaFinca,
donde se pueden realizar tanto
reuniones de empresa como fa-
miliares, asi como ir a conocer
este rincén de Guadalajara con
los amigos, al mismo tiempo que
se aprende un poco mas sobre el
mundo vitivinicola.

Un detalle alcarrefio que lo que
hace también es dinamizar la eco-
nomiaprovincialy ponerenvalor
los productos de la provincia de
Guadalajara que tan buenos son
y, en muchas ocasiones, tan des-
conocidos.

o

Las visitas guiadas a la bodega con cata y degustacién de productos de caza, se han convertido en un atractivo mas/E. de G.



Premiados con lasautoridades locales y parte deljurado del concurso. / Marta Sanz

Entregados lospremios del |
Concurso de Pinchos Medievales

Estainiciativa, impulsadaporla Concejalia de
Turismo, perseguiahomenajearaAlvar Fafez

E. de G./Guadalajara

Antonio Roman, Alcalde de
Guadalajara, presidié en el
Salon de Plenos del

Ayuntamiento, el acto de en-
trega de premios del |
Concurso de Pinchos

Medievales “Alvar Fafiez, el

caballero y las estrellas”.

Estuvo acompafiado de
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Isabel Nogueroles, concejal
de Turismo, y Encarnacion
Jiménez, concejal  de
Promocién Econémica.
Esta convocatoria, impulsa-
dapor el consistorio, a través
de su Concejalia de Turismo,
perseguia dos objetivos: ho-
menajear la figura del caballe-
ro Alvar Fafiez como uno de
los personajes masilustresy
significativos de la historia de
Guadalajaray promocionar
la gastronomia alcarrefia y
sus productos tipicos.

Tal y como recordd el
Alcalde, “alos participantes
de este concurso se les exigia
confeccionar sus pinchos a
partir de materias primas y
productos de latierra, e inspi-
rarlos en latematica de Alvar
Féafez. Han sido trece los es-
tablecimientos hosteleros de
la capital que han participado
enestaprimeraconvocatoria,
demostrando su buen nivel
con pinchos que han desta-
cado, principalmente, por su
originalidad”.
Eljuradoinicialmente realizé
unapreseleccion de los diez
mejores pinchos, en base a

Economia 23

asesores de empresa

criterios como la originali-
dad, laprocedenciade lasma-
terias primas empleadas, la
adaptacion a latemética esta-
bleciday lainspiracion-moti-
vacion para la eleccion del
pincho propuesto. Y de entre
ellos, elpasado 13 de noviem-
bre, eligid a los tres que han
sido los ganadores de esta |
edicion. En esta fase se valo-
raron otros aspectos como el
sabor, la calidady la presenta-
cion de las propuestas.

Premios

3.- El premio Caballero de
Bronce, correspondiente al
tercer clasificado y dotado
con 500 euros, recay6 en El
Bodegdn de Sancho por su
pincho “Elbodegon de pro-
ductos de la Alcarria”.
Recoge el premio, la chef
Ana Garciade laRosa.

2.- El premio Caballero de
Plata, correspondiente al se-
gundo clasificado y dotado
con 1.000 euros, recayo en
Los Girasoles por supincho
‘Taquetito de crema de per-
diz con caneldn de alboronia
y bizcocho borracho de to-

millo”. Recoge el premio
Cristina de Lucas, responsa-
ble de eventos del Grupo
lino.

[.-Y por ultimo, el premio
Caballero de Oro, corres-
pondiente al primer clasifica-
doy dotado con 1.500 euros,
recay0 al restaurante de El
Corte Inglés por su pincho
“Escudo de  armas”.
Recogenel premio Angel Al-
varez y el cocinero Miguel
Angel Cofrade.

El Alcalde felicit6 alos pre-
miadosy reconocio sus mag-
nificos trabajos. También les
agradecio, aligual que al resto
de los participantes, su inte-
rés por haber tomado parte
en esta convocatoria, que
tiene entre sus principales
propdsitos, promocionar la
gastronomiay los productos
tipicos de Guadalajara.
“Estoy seguro de que estos
premios, que han nacido con
vocacion de continuidad, van
a consolidarse con el tiempo,
aligual que ha ocurrido con
otras iniciativas impulsadas
por el Ayuntamiento con el
mismo fin.



CLA. Nacido para el asfalto

El CLA ha sido creado para dominar el asfalto. Su increible CLA 200 CD1 por 29.250C* financiando con Mercedes-
disefio deportivo y aerodindmico, su completo equipamiento y Benz Financial Services

su tecnologia punta hacen del CLA el coche perfecto para
e Volante y asientos deportivos

COLUSION PREVENTION ASSIST

Faros Bixenén

disfrutar de ja carretera. Y por 24€/nnes** disfruta de un

contrato de mantenimiento.

Llantas de aleaciéon de 18"y 5 radios dobles

LTgr~

Ui

PVE

Consumo medio 4,2 -4,5 1/100 Km y emisiones de CO 109 - 118 g/Km.

*CLA 200 CDI por 29.250C. PVP sujeto a financiacion con el programa Alternative de Mercedes-Benz Financial Services Espafia, E.F.C., $<=
aprobadas hasta el 31/12/2014 y contratos activados hasta el 28/02/2015. *'Servicio Excellent: 24€/mes (3 afios de mantenimientoo |

SANTOGAL MOTOR

Concesionario Oficial Mercedes-Benz C/ Francisco Aritio, 142, 19004 GUADALAJARA, www.mercedes-benz.es
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