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Las medidas de 
apoyo al 
emprendedor
Cuotas mínimas en la cotización a la 
seguridad social es una de ellas
El pasado 22 de febrero, el 
Consejo de M inistros, 
aprobaba una nueva bate­
ría de medidas para impul­
sar la econom ía nacional. 
A sí, por m edio del Real 
D ecreto-Ley 4-2013, de 
22 de febrero, de medidas 
de apoyo al em prendedor 
y  de estím ulo del creci­
miento y  de la creación de
empleo. Texto que se cen­
tra en más de 50 m edidas 
de carácter urgente y ex­
traordinario y que forman 
parte de la E strategia de

em prendim iento y 
Em pleo Joven 2013- 
2016.
La econom ía española ha 
estado caracterÍ2ada por 
su dinamismo, tal y  como 
ha quedado dem ostrado 
en el espectacular desa­
rrollo que ha tenido en las 
ú ltim as décadas. En ese 
tiempo se ha increm enta­
do su in tegración  a n ivel
in ternacional, lo  que ha 
perm itido beneficiarse de 
m ayores oportunidades 
de crecimiento.

En este proceso de desa­
rro llo  se han venido acu­
m ulando desequilibrios 
económicos y financieros. 
España ha avanzado en 
2012 hacia la corrección 
de sus vulnerabilidades, al 
ap licar una estrategia de 
po lítica económ ica que 
persigue la  transición 
hacia un equilibrio soste- 
nible y sentar las bases de 
un crecim iento que p er­
mita generar empleo.
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Más autónomos en 
Guadalajara

Según los últimos datos, provisionales, facilitados por el 
ministerio de Trabajo e Inmigración, el número de empre­
sarios autónomos de la provincia de Guadalajara, en el 
mes de febrero, aumentó en 29. Incremento que también 
se ha visto en el resto de las provincias de Castilla-La 
Mancha, por lo que, cuando los datos sean reales se espe­
ra que en la región haya 152 empresarios más.
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CEOE-CEPYME Guadalajara 
continúa apoyando al empresariado
Continuando con su traba­
jo de mejora y ampliación 
de servicios, CEOE- 
CEPYME Guadalajara fir­
maba, recientemente, va­
rios convenios de colabora­
ción con diferentes mutuas 
y sus sociedades de preven­
ción, que prestan sus servi­
cios en la provincia de 
Guadalajara.

Ha firmado varios 
convenios de 
colaboración con 
mutuas y sus 
sociedades de pre­
vención para me­
jorar la seguridad 
y salud laboral

Con estas rúbricas, las em­
presas y autónomos de la 
provincia, se podrán bene­
ficiar de condiciones más 
ventajosas a la hora de con­
tratar su servicio de preven­
ción ajena. A l mismo tiem­
po que se celebrarán jorna­
das informativas en materia 
de prevención.
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Softvuore de  gestión p a ra  empresas

El programa de facturación 
£ 7más fácil de usar.
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ACUERDOS Y DESACUERDOS 
SOBRE LAS

AYUDAS A EMPRENDEDORES

E l Gobierno aprobó recientemente medidas de apoyo a los em­
prendedores, medidas que se recogen en las páginas de este 
periódico, comentadas por los servicios jurídicos de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, sin embatgo queremos hacer un aná­
lisis, partiendo de la coincidencia y el apoyo a estas medidas, 

con algunas consideraciones que creemos que debían haberse tenido en 
cuenta, y que han sido objeto de análisis en CEPYME, por verse afectadas, 
por exclusión, las pequeñas empresas ya establecidas, a las que debería ha­
berse tenido en cuenta.
Aplaudimos el establecimiento de una tañía plana de 50 euros en la cotiza­
ción a la Seguridad Social, para nuevos autónomos menores de 30 años 
que inicien una actividad por cuenta propia, durante los primeros seis 
meses, y posteriormente durante otros seis meses una reducción en la base 
mínima de cotización del 50% y durante los 18 meses siguientes una reduc­
ción (3 meses) y una bonificación (15 meses) de un 30% de la cuota son sin 
duda medidas que pueden resultar atractivas por el ahorro de coste que su­
pone en el inicio de una actividad empresarial
También la compatibilización de la prestación por desempleo con el inicio 
de una actividad por cuenta propia, durante nueve meses para menores de 
30 años en situación de alta en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos es una herramienta que puede incentivar la actividad empren­
dedora y que supone un menor riesgo a la hora de afrontar la actividad por 
cuenta propia
La ampliación de las posibilidades de capitalización del desempleo para ini­
ciar una actividad emprendedora va también en línea de facilitar el inicio de
Ja actividad. L os beneficiarios de prestaciones por desempleo menores de 
30 años podrán capitalizar hasta el 100 %  de su prestación para realizar una 
aportación al capital social de una sociedad mercantil, siempre y cuando se 
establezca una vinculación profesional o laboral de carácter indefinido.
Se amplía de dos a cinco años la duración del ejercicio de una actividad por 
cuenta propia que permite interrumpir y después reanudar el cobro de la 
prestación por desempleo.
Sin embargo, éstas no deberían limitarse a autónomos que no tengan tra­
bajadores contratados, sino también aplicarse a aquellos otros que contra­
ten trabajadores, de modo que se incentive a quien mejor está contribuyen­
do a paliar el desempleo entre los jóvenes.
Creemos que sería importante potenciar el emprendimiento, no sólo de los 
autónomos, sino de las empresas en general y, especialmente, de las 
FYMES, porque de lo que se trata es de generar empleo y, a pesar de que se 
amplían las posibilidades de capitalización del desempleo hasta el 100% de 
la prestación para iniciar una actividad emprendedora, consideramos que 
su alcance será reducido por el escaso número de jóvenes menores de 30 
años que perciben esta prestación, y porque se contempla la posibilidad de 
capitalizar la prestación por desempleo, no sólo si va destinada a gastos de 
inversión, sino también a gastos por servicios de asesoramiento, forma­
ción e información.
En esta misma dirección va la propuesta en relación con la reducción del 
100% de la cotización a la Segundad Sodal, orientada durante el primer
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año, por la contratación indefinida de jóvenes menores de 30 años en desempleo, a través de microempresas (hasta 
9 trabajadores) y autónomos, y creemos que sería positivo que se pudieran beneficiar de esta reducción un mayor 
número de empresas por lo que proponemos la ampliación del límite trabajadores
Y  por supuesto, consideramos que la limitación a los 30, si bien es un colectivo con una altísima tasa de paro debe 
ser prioritario, no debe excluirse a nadie por razones de edad, ya que no debería haber límite para emprenda; ni por 
supuesto, es una medida inteligente, pues si un mayor de 40 años decide emprenda; tiene experiencia, conocimien­
tos, contactos y posibilidad de iniciar un proyecto. La alternativa es no hacerlo, y por lo tanto la S. Social y Hacienda 
tampoco ingresarían nada De esta forma se estimularía también a que emprendan, minimizando los riesgos.

LA BOLSA SE APUNTA AL OPTIMISMO  
FRENTE A UN DURO REALISMO

os números man­
dan, las cifras van 
desgranando las 
previsiones, los 
servicios de estu­

dios nos dicen cuál será el de­
rrotero de la economía por este 
azaroso 2013, y la realidad, ter­
camente, quiere im poner una 
tendencia, que en el ánimo no 
puede hacer mella.
Eurostat acaba de confirmar la 
recesión de la zona euro. El 
Ministro francés de trabajo in­
dicaba, hace unas semanas, que 
Francia estaba mal, y  acaba de 
publicar sus datos de paro, los 
más altos de los últimos doce 
años, datos que ya quisiéramos 
para nosotros.
Italia, que podem os decir de 
Italia que ya no se haya m ani­
festado, especulado, analizado 
y proyectado, tanto en el pro­
pio país, como en la Unión 
Europea.
En conjunto, el Banco Central 
Europeo acaba de poner de 
manifiesto que la economía de 
la Unión se contraerá entre el 
0,1% y el 0,9%
Estos datos no son buenos, y la 
recesión está haciendo prever 
una caída de las exportaciones 
para España, cuyos principales 
chentes son m iembros de la 
Unión, la que podría tener una 
repercusión del 0,5 del PIB.
¿Y nuestra realidad? Pues en la 
m ism a línea. E l Gobierno 
acaba de m odificar sus previ­
siones macroeconóm icas, se­
ñalando que el PIB puede caer 
el 1 %, m ientras que el Banco 
de España estima que puede al­
canzar el 1,5% de caída.
Esta última cifra está más acor­
de con lo que los Servicios de 
Estudios de la Banca prevén y 
a ese valor negativo se suma 
que las previsiones del 
Gobierno sobre Deuda 
Publica, etc. Estaban cifradas 
en una caída del 0,5%, por lo 
que es necesario recomponer 
toda la estimación financiera 
del Estado, con lo que afecta a 
la Prima de Riesgo, y también a

las posibilidades de financia­
ción para las empresas y las fa­
milias.
Sin embargo existe un crecien­
te aumento de la confianza de 
que al final del ejercicio actual 
la situación dibuje un escenario 
mejor que el sombrío que ofre­
cen estas estimaciones. Frente 
ello podem os observar cómo 
se refleja este cambio con un 
optimismo en los mercados fi­
nancieros, las bolsas europeas 
están iniciando una recupera­
ción que los analistas esperan
continúe durante to d o  el año, 
anticipándose así, como siem­
pre, a un cambio de tendencia. 
Es de resaltar como el clima in­
versor ha pasado, primero, del 
pesimismo profundo a la espe­
ranza dubitativa, para alcanzar 
ahora claros tintes optimistas y 
todo en un m argen de tiempo 
breve. No podem os lanzar 
campanas de alegría, somos 
conscientes de la volatilidad de 
los mercados y exigen la caute­
la necesaria, pero no podemos 
por menos señalar el hecho 
Esta m ejoría de los mercados 
financieros tiene el origen tam­
bién, en otro dato positivo, la 
m ejor valoración del senti­
m iento económico en los paí­
ses avanzados, que se funda­
m enta en la confianza de que 
los obstáculos, todavía pen­
dientes, se superarán satisfac­
toriamente.
Y  eso se refleja también en el 
índice de confianza del consu­
midor, que en enero sorpren­
dió con un incremento relevan­
te hasta el valor más alto de los 
últimos seis meses.
E l presidente del Banco 
Central Europeo, que in ic ia l­
mente mantuvo los tipos de in­
terés por estos indicadores, con 
la evolución del PIB en 2012 
para la zona euro, ha puesto de 
reheve que no descarta una 
nueva rebaja del tipo de interés, 
lo que daría un respiro a las ne­
cesidades financieras del país y 
de los particulares en este últi­
mo aspecto, por su repercusión

en los tipos de interés de las hi­
potecas, que además liberarían 
recursos para incentivar el con­
sumo.
Pero este, precisamente el con­
sumo, más concretam ente la 
dem anda, sigue en caída en 
nuestro país de forma alarman­
te. El Banco de España estima 
que la demanda nacional acele­
ró el ritmo de caída en el cuarto 
trim estre, con una aportación 
negativa al crecimiento intertri­
mestral del PIB de -1,9 puntos 
porcentuales.
Si bien, la contribución  fue in- 
ferior en ocho décimas a la re­
gistrada durante el trim estre 
anterior con motivo del incre­
mento del consumo que tuvo 
como objeto aprovechar las 
compras antes del incremento 
del IVA en septiembre.
Y  la realidad es que caen las 
bases imponibles declaradas en 
el Impuesto sobre la Renta. La 
Agencia Tributaria ha valorado 
que el año pasado las bases im ­
ponibles del conjunto de la 
econom ía, sobre las que 
Hacienda aplica la presión fis­
cal, se redujeron un 4% por en­
cima de la demanda interna. Es 
el quinto año consecutivo en 
que bajan las bases imponibles, 
lo que refleja la debilidad gene­
ral de la economía.
Las previsiones finales del 
com portam iento de la econo­
mía y, del consumo, se reflejan, 
quizá de forma clara, en la pre­
visión de que la actividad eco­
nóm ica ira de menos a más, el 
primer trimestre será el peor, y 
a partir de ahí, si no hay nuevos 
sobresaltos, la econom ía se 
comportará mejor.
Creemos firm em ente en ello, 
los números y las proyecciones 
avalan esta creencia, que si 
bien, somos optimistas por na­
turaleza, hecho intrínseco al 
empresario, no dejamos de ser 
conscientes de la realidad, de 
ver las nubes en el horizonte, 
pero también observamos los 
indicadores que anuncian el 
cambio de tendencia.
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coyuntura

La presentación ha co n tad o  con A gustín  de  Grandes, A n a  G uarinos y  Encarnación J im é n e z / M arta Sanz

Sexta edición de la 
guía de Socio a Socio
375 empresas de 36 municipios de la provincia de 
Guadalajara participan con sus ofertas y descuentos
E. de G./ G u a d a la ja ra

CEOE-CEPYME 
Guadalajara, ha presentado, 
recientemente, la sexta edi­

ción de la guía en papel del 
proyecto de Socio a socio. 
El concepto de “Socio a

Socio”, nació en 2008 con 
el objetivo de que la activi­
dad comercial de la provin­

cia de Guadalajara se quede 
en nuestra provincia, es 
decir, que todo lo que se 
pueda comprar dentro de la 
provincia de Guadalajara se 
compre. Una potenciación 
que se logra consiguiendo 
que los empresarios presen­
ten ofertas atractivas a los 
compradores, como las que 
aparecen en la guía 2013. 
De este modo, todos titula­
res de la tarjeta de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
que en la actualidad cuenta 
con 27.000, tendrán dere­
cho a ofertas, descuentos y 
condiciones especiales 
efectivas en el momento de 
la compra y de manera per­
manente.
Agustín de Grandes, presi­
dente de CEOE-CEPY­
ME Guadalajara, ha sido el 
encargado de presentar una 
guía, de la cual se han im­
preso 25.000 ejemplares, y 
donde se pueden encontrar 
las ofertas y descuentos de 
375 empresas, repartidas en 
36 localidades alcarreñas, 
donde Guadalajara con 200 
establecimientos partici­

pantes es la más numerosa, 
seguida de Cabanillas del 
Campo con 34, Azuqueca 
de Henares con 26 y 
Sigiienza con 21. Cabe des­
tacar, también, la participa­
ción de otros municipios 
como Mojares, Tamajón, 
Marchámalo, Mondejar, 
Yunquera, Alaminos o 
Alcolea del Pinar, entre 
otros.
Entre los sectores que han 
hecho ofertas, destacan, en 
número los referidos al co­
mercio y  la hostelería, pero 
también hay de construc­
ción, servicios, nuevas tec­
nologías o instalaciones.

Tarjeta
La tarjeta de la 
Confederación de empre­
sarios es gratuita, y se expi­
de a los empresarios asocia­
dos, así como a sus trabaja­
dores y familiares. Además, 
y para fomentar el consu­
mo dentro de la familia se 
han firmado convenios con 
AMPAS, instituciones y di­
ferentes entidades colabo­
radoras facilitando la ad­

quisición de la tarjeta y, con 
ella, el acceso a los descuen­
tos.
En la presentación de la 
nueva guía en papel del 
proyecto de socio a socio 
de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Agustín de 
Grandes ha estado acom­
pañado por Ana Guarinos, 
presidenta de la Diputación 
provincial de Guadalajara y 
Encarnaciónjiménez, con- 
cejala de Promoción 
Económica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, entidades que 
colaboran en el proyecto, 
mostrando así, una vez 
más, su apoyo al proyecto 
de socio a socio y en la ne­
cesidad de seguir poten­
ciando el consumo tanto en 
Guadalajara como en su 
provincia y así mejorar la 
economía y la creación de 
nuevos puestos de trabajo. 
Las ofertas de las 375 em­
presas participantes en la 
edición de 2013, además de 
en la guía de papel, las pue­
den encontrar en www.ee- 
oeguadalajara.es
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Pedro Moreno 
& hijos

[A®
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reinventando los seguros AYA
i  JX , \

SEGUROS E INVERSIONES
Gestión integral de Empresas, Autónomos y Particulares

Molina de Aragón:
C / Claro Abánades, 5

949 83 03 71

Alovera:
Avda. Principe de Asturias, 46

949 3183 82
pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es

Amplía tus garantías reduciendo tus costes:
55 años trabajando para tí, acreditan nuestra profesionalidad.

Llámanos, realizamos análisis exhaustivo de coberturas y capitales de tus pólizas sin coste alguno.
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entrevista

CARMEN CASERO: Consejera de Empleo y Economía de la Junta de Castilla-La Mancha

El Gobierno regional apuesta por el 
empresariado de Castilla-La Mancha
En su compromiso con la generación de empleo han desarrollado dos programas 
tendentes a fomentar la contratación de desempleados con edades comprendidas entre 
los 30 y los 45 años

El concepto de natura leza com o un  to d o — de los actuales

E. de G. /  G u a d a la ja ra

Antes de ser consejera de 
Empleo y Economía de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha ocupa­
ba el cargo de vicepresiden­
ta primera de las Cortes de 
Castilla-La Mancha. Desde 
que ocupara esta cartera, en 
el gobierno de Cospedal, ha 
puesto en marchas diversas 
políticas para la creación de 
empleo y que este fuera es­
table, así como medidas 
para la contratación de los 
más jóvenes.

Pregunta: Las previsio­
nes económicas son 
menos malas este año 
que el pasado, pero nos 
espera un 2013 duro aun. 
¿Planea el Gobierno me­
didas de estímulo para 
las empresas? 
Respuesta: El Gobierno 
de Cospedal ha confiado,

, >

desde el primer momento, 
en los empresarios y em­
prendedores como aliados 
para regenerar el tejido pro­
ductivo de Castilla-La 
Mancha y fomentar la gene­
ración de empleo, de hecho, 
la primera acción del 
Gobierno fue la aproba­
ción el 27-2-2011 de la Ley 
de Emprendedores, 
Autónomos y Pymes. 
Posteriormente llegaron 
otras como el Plan de 
Internacionalización de 
Castilla-La Mancha que ha 
servido para lograr los me­
jores datos en materia de 
exportaciones de la historia 
de nuestra región. Estamos 
tramitando la Ley de 
Flexibilización y
Dinamización de la 
Actividad Urbanística y 
Comercial de Castilla-La 
Mancha para ser la región

en la que menos se tarda en 
abrir un negocio; de hecho, 
el objetivo es que con una 
notificación o declaración 
responsable, cualquier em­
prendedor pueda abrir su 
negocio.
Conscientes de la impor­
tancia del empresario y el 
emprendimiento, también 
hemos apostado por la di­
namización de los sectores 
productivos más importan­
tes de nuestra región, me re­
fiero a la Agricultura, al 
Fomento de las 
Infraestructuras, al
Comerció y  al TüSsínó' a 
través de nuestro Plan de 
Inversión y Creación de 
Empleo.
Y  por supuesto, nuestro 
compromiso con la genera­
ción de empleo. En este 
sentido hemos desarrollado 
dos programas tendentes a 
fomentar la contratación de 
desempleados con edades 
comprendidas entre los 30 
y los 45 años a través de ayu­
das económicas para los 
empresarios que les contra­
ten.
De forma paralela, el 7-2- 
2013 el Gobierno de 
Castilla-La Mancha aprobó 
un Plan de Acción por el

Duplícate 
subvencionará 
contratos dados 
de alta desde el 1 
de enero de 2013

Empleo Juvenil para fo­
mentar la contratación de 
todos los menores de 30 
años que buscan un em­
pleo. Se trata de un ambicio­
so Plan que pretende dotar 
de la financiación necesaria 
los proyectos. Es más, el 
Gobierno será el encargado 
de pagar el diferencial del 
5,5% y del aval del 2% de los 
créditos.
Dentro de esta acción del

Gobierno, también hemos 
firmado un acuerdo con la 
Escuela de Organización 
Industrial para que todos 
los emprendedores cuen­
ten con un asesoramiento 
profesional en el itinerario 
que va desde el nacimiento 
de una idea hasta su conso­
lidación definitiva en el 
mercado.
Insisto, para el Gobierno de 
Cospedal, el sector empre­
sarial es fundamental por­
que componen la economía 
real de Castilla-La Mancha. 
P: Se habla de emprende-

das, pero con limitación 
a los 30 años. ¿Y para los 
mayores de esa edad?
R: Precisamente el
Gobierno de Cospedal es el 
que cubre la franja de edad 
que no hace la Ley de la 
Reforma Laboral. Por ello 
hemos desarrollado los 

. programas que hemos de­
nominado como Duplícate 
y Duplícate Plus. El prime­
ro de ellos es una línea de 
ayuda destinada a la promo­
ción de la contratación ini­
cial a tiempo completo o a 
media jornada durante al 
menos seis meses de dura­
ción.
Las empresas o entidades 
que contraten a una perso­
na al menos durante seis 
meses recibirán una ayuda 
de 2.400 euros si se contra­
ta a un hombre y de 2.700 
euros si se contrata a una 
mujer. El programa comen­
zará a subvencionar contra­
tos dados de alta desde el 1 
de enero de 2013.
Por su parte, el Duplícate 
Plus tiene como finalidad 
favorecer la creación de 
empleo estable por cuenta 
ajena y apoyar a los empren­
dedores a través de la regu­
lación de incentivos a la 
contratación indefinida. 
Los contratos subvencio­
nados con esta orden serán 
los que se suscriban inicial­

mente con personas de­
sempleadas, inscritas como 
demandante de empleo y 
con edades comprendidas 
entre los 30 y los 45 años.
También se subvenciona­
rán los contratos del plan 
“Duplícate” que a la finali­
zación del mismo se amplí­
en o conviertan en indefini­
dos.
Por tanto, en el caso de una 
nueva contratación, la 
ayuda económica que reci­
birá la empresa será de 
5.040 euros si se contrata a 
un hombre y de 5.400 euros 
si se contrata a una mujer, perado la confianza gfácías

ayudas por valor de más de 
once millones de euros, por 
citar sólo algunos ejemplos. 
P: Los autónomos cie­
rran, las empresas tam­
bién, la demanda y el 
consumo caen. Si el défi­
cit está controlado, ¿no 
es el momento de esta­
blecer estímulos para el 
desarrollo?
R: El Gobierno de España 
y el de Castilla-La Mancha 
es lo que están haciendo. 
Aún así, le tengo que infor­
mar que durante el mes de 
enero se ha mantenido la 
tendencia positiva con la 
creación de 293 sociedades 
mercantiles, lo que supone 
un 11,4% con respecto al 
mismo periodo del año an­
terior. A  estos datos habría 
que sumar el incremento de 
118 empresas que han in­
crementado su capital so­
cial.
Desde que se inició la legis­
latura se han creado en 
nuestra región 4.185 socie­
dades mercantiles, una cifra 
que invita a pensar que el 
sector empresarial ha recu­

En el caso de los contratos 
que pasan del duplícate al 
duplícate plus también reci­
birán una ayuda económica 
de 1.620 euros para los con­
tratos a hombres y de 1.800 
para los de las mujeres.
P: La ley del emprende­
dor apuntaba en la direc­
ción de impulso a los pro­
yectos, pero no se ha de­
sarrollado. ¿Lo hará este 
año?
R: La Ley de 
Emprendedores ha sido la 
primera medida legislativa 
del Gobierno de Castilla-La 
Mancha. Ya se han tomado 
varias medidas y acciones 
de su desarrollo, como 
puede ser los casi 65 millo­
nes de euros que varias en­
tidades financieras han 
puesto encima de la mesa a 
disposición de los empresa­
rios y emprendedores de 
Castilla-La Mancha en con­
diciones muy ventajosas 
para que vuelva a fluir el cré­
dito. Además, en los últimas 
semanas, se ha firmado el 
acuerdo por el que las ocho 
entidades financieras más 
importantes de la región 
ponen a disposición de los 
empresarios 28 millones de 
euros, de los cuales, el 
Gobierno paga el diferen­
cial del 5,5% del crédito y el 
2% del aval.
Además, se han concedido

a un Gobierno activo en la 
búsqueda de soluciones.
P: ¿Qué medidas de 
ayuda o apoyo a las em­
presas ya instaladas 
prevé el Gobierno de 
CLM?

- R: El Gobierno de Castilla- 
La Mancha no quiere ser un 
obstáculo páralos empresa­
rios, todo lo contrario, que­
remos ser un Gobierno ágil 
que cuenta con ellos. 
Ejemplos los hay a doquier, 
pero por señalar sólo dos de 
ellos, estamos trabajando 
en la modificación de la 
Lotau para permitir la insta­
lación de empresas agroali- 
mentañas en suelo rústico o 
la creación de un mapa de 
suelo industrial. Insisto, son 
muchas las acciones ten­
dentes a lograr un desarro­
llo del tejido productivo de 
nuestra región de la mano 
de nuestros empresarios.
P: ¿Cuáles son las expec­
tativas del comporta­
miento de la economía 
regional, del paro y de la 
creación de empresas, 
para finales del 2013?
R: Tal y como ya hemos co­
mentado a nivel nacional y 
regional, somos optimistas 
de cara al futuro. Creemos 
que lo peor de la crisis ya ha 
pasado y que se atisba una 
tímida recuperación de cara 
al futuro.
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Las PYMEs de Guadalajara tienen 
una oportunidad en Georgia
Un país con una extensión parecida a la de Castilla-La Mancha y con poco más de seis 
miñones de habitantes que tiene mucho por hacer y que está buscando, además, la 
vuelta de los ciudadanos que emigraron años atrás

E. de G ./ G u a d a la ja ra

CEOE-CEPYME 
Guadalajara continúa con 
su apuesta por el comercio 
exterior y por el hecho de 
que las empresas de la pro­
vincia de Guadalajara en­
cuentren fuera de nuestras 
fronteras nuevos mercados 
y  nuevas oportunidades de 
negocio que en España, 
con una economía atomiza­
da no encuentran.
Por este motivo, la Patronal 
alcarreña realizaba, recien-

Ministrosde 
diferentes áreas 
mostraron a la 
delegación 
alcarreña la reali­
dad de un país 
que tiene mucho 
por hacer y que 
cuenta con una 
extensión similar a 
la de la región
temente, una misión co­
mercial a Georgia invitados 
por Kety Gorgiladze, repre­
sentante de la Cámara de 
Comercio e Industria de 
Georgia en España, con el 
objetivo de poner en 
común los intereses de las 
empresas españolas para 
poder desarrollar su activi­
dad empresarial en este país. 
Una expedición que se ha 
realizado en colaboración 
con la Diputación provin­
cial de Guadalajara en vir­
tud del convenio de colabo­
ración firmado entre la ins­
titución y CEOE-CEPY­
ME Guadalajara 
Una experiencia que ha re­
sultado muy satisfactoria 
por las posibilidades que 
ofrece este joven país que 
tiene una extensión similar 
a la de Castilla-La Mancha y 
con solo seis millones de 
habitantes y  donde hay 
mucho por hacer y que 
puede ser ejecutado por las 
empresas de la provincia de 
Guadalajara, sobre todo

M o m e n to  d e  la reun ión  de  la expedición d e  em presarios alcarreños con el m in istro  de  D eportes de  G eorg ia. /  Economía de Guadalajara

Georgia, mucho por 
hacer

Georgia es un país situado en el límite entre Asia y Europa, 
localizado en la costa del mar Negro, al sur del Cáucaso.La 
economía georgiana ha girado tradicionalmente alrede­
dor del turismo del mar Negro, el cultivo de cítricos, té y 
uvas; la minería extractiva del manganeso y el cobre ade­
más de un pequeño sector industrial que produce vino, 
metales, maquinaria, químicos y textiles.
El país importa la gran mayoría de la energía que requiere, 
incluyendo gas natural y petróleo. Su única fuente impor­
tante de energía es el poder hidroeléctrico, ha hecho avan­
ces económicos sustanciales desde 1995. incrementando 
el ritmo del crecimiento del producto interior bruto y re­
duciendo la inflación.
Georgia está fijando sus esperanzas para una recupera­
ción a largo plazo en el desarrollo de un corredor interna­
cional de transporte a través de puertos clave en el mar 
Negro como Poti y Batumi.

por las PYMEs, pues son 
estas las que tienen grandes 
oportunidades de negocio 
y  de trabajo conjunto con 
las empresas de la zona.
La misión comercial que 
fue programada por Kety 
Gorgiladze, permitió a los 
integrantes de la misma, 
tomar contacto con la reali­
dad económica y con las 
perspectivas de futuro de 
Georgia. De este modo, se 
mantuvieron reuniones 
con diferentes ministros lo­
cales. La primera de ellas fue 
con el ministro the Estate 
o f Georgia for Diaspora 
Issues, Kote Surguladze. 
quien mostró a la expedi­
ción alcarreña las oportuni­
dades que ofrecía Georgia y 
cuáles eran los intereses 
empresariales representa­
dos en la misión comercial, 
al objeto de poder dar una 
inmediata respuesta a las 
necesidades que las empre­
sas de la provincia de 
Guadalajara les pudieran 
plantean

Encuentros
Durante el encuentro se tra­
taron temas como las infra­
estructuras, de los proyec­
tos de desarrollo del país,

sobre sus necesidades en el 
campo de la agricultura, así 
como de la tecnología y las 
herramientas que necesita 
Georgia en estos momen­
tos. Además, el ministro, 
puso de manifiesto el traba­
jo que desde su ministerio

El intercambio de 
estudiantes fue 
otro de los 
aspectos tratados 
en la visita

se estaba realizando con el 
ministerio de Asuntos 
Exteriores español para in­
tentar llevar de nuevo, a 
Georgia, a aquellos conciu­
dadanos que, en su m o­
mento, emigraron, y que 
tienen interés en volver a su 
país.
Con este aspecto sobre la 
mesa, los representantes del 
gobierno de Georgia, expli­
caron a los empresarios al­
carreños como primarían a 
aquellas empresas que, tra­
bajando dentro de sus fron­
teras, acogieran dentro de 
su protocolo de trabajo el 
retorno de sus conciudada­
nos. Aspecto bien acogido

por las empresas alcarreñas, 
pues este aspecto les confie­
re una doble virtud, la de 
que sus trabajadores hablen 
español y  que, además co­
nocieran las formas y 
modos de trabajar de las 
empresas españolas.
El ministro hizo de interlo­
cutor con el resto de los mi­
nisterios con los que se 
mantuvieron posteriores

encuentros, entre ellos los 
de Defensa, con el first 
Deputy Minister, Levan 
Dolidze, así como con el 
ministro de Deportes y 
Juventud, Levan Kipiani. 
Donde se tuvo la oportuni­
dad de conocer la realidad 
del país y las oportunidades 
que ofrecía a las empresas 
de la provincia de 
Guadalajara.

Necesidades
Las necesidades de cons­
truir numerosas viviendas y 
la rehabilitación de las mis­
mas, así como la construc­
ción de grandes y variadas 
infraestructuras que conec­
ten por autovía las zonas del 
Mar Negro con el Cáucaso 
y  Rusia, fue otro de los 
temas tratados en los en­
cuentros junto con la nece­
sidad del sector de la agri­
cultura de herramientas y 
maquinaria, así como de se­
millas y sistemas de almace­
namiento y conservación 
de productos del campo 
para su venta fuera de tem­
porada, sobre todo dirigido 
al mercado ruso. Los mate­
riales de construcción y la 
maquinaria de construc­
ción, fueron otro de los as­
pectos demandados por el 
gobierno georgiano.

Intercambios
Además de estos aspectos, 
se hablaron de otros cam­
pos, sobre todo con el mi­
nistro de Deportes y 
Juventud, en los que las em­
presas de la provincia de 
Guadalajara podrían actuar 
como es el de la juventud o 
de la cultura, d o n d e  l o s  ge­
orgianos tienen una gran 
voluntad hacia Europa y 
donde manifiestan un gran 
interés de intercambios y 
acuerdos de colaboración y, 
donde Guadalajara, puede 
servir de puente económico 
para el desarrollo de un país 
que tiene una extensión 
muy grande para una pobla­
ción reducida. Intercambios 
que se podrían realizar en 
colaboración con la 
Universidad y así intensifi­
car el desarrollo de proyec­
tos conjuntos. País, además, 
que goza de un microclima 
que le permite aproximarse 
a nuestro modelo de vida. 
Para ello se mantuvo un en­
cuentro con el Rector de la 
Universidad de Georgia, 
Manana Sanadze.
Un país abierto a la colabo­
ración con las empresas de 
la provincia de Guadalajara 
que decidieran emprender 
actividades comerciales en 
Georgia, donde hay mucho 
por hacer y donde se pue­
den hacer grandes cosas, 
pues esta vez, como explicó 
Miguel Cambas, responsa­
ble de Comercio Exterior 
de CEOE-CEPYME 
Guadalajara y miembro de 
la expedición a Georgia “las 
empresas de la provincia de 
Guadalajara si llegan a tiem­
po para poder trabajar con 
ellos”.
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Nuevos convenios de colaboración 
de CEOE-CEPYME Guadalajara
En esta ocasión ha sido con las Sociedades de Prevención de Asepeyo e Ibermutuamuf. 
Con estas firmas, la Patronal alcarreña mejora y amplia los servicios que ofrece a sus 
asociados, en esta ocasión por mediación de su servicio fiscal y laboral

M o m e n to  de  la firma del convenio de colaboración. /  M arta Sanz

E. d e  G./Guadalajara
CEOE-CEPYME ' 
Guadalajara está llevando a 
cabo una mejora y amplia­
ción en los servicios que 
ofrece a sus asociados. En 
esta ocasión y, por medio 
de su asesoría fiscal y labo­
ral ha firmado sendos 
acuerdos de colaboración

La celebración de 
jornadas y 
seminarios infor­
mativos será otra 
de las acciones 
que se llevarán a 
cabo tras la firma 
de los convenios 
de colaboración

con la Sociedad de 
Prevención de
Ibermutuamur y la de 
Asepeyo.
Agustín de Grandes, presi­
dente de CEOE-CEPY­
ME Guadalajara fue el en­
cargado de ratificar ambos 
acuerdos por los que los 
asociados a la 
Confederación de empre­
sarios de Guadalajara po­
drán acceder, con unas 
condiciones más ventajo­
sas, a los servicios de pre­
vención ajeno que ofrecen

estas Sociedades y entre los 
cuáles se encuentran las 
áreas de seguridad en el tra­
bajo, higiene industrial, er- 
gonomía y psicosociología 
aplicada y vigilancia de la 
salud. Un amplio abanico 
de servicios que dan solu­
ción a cualquier necesidad 
que pueda surgir en la em­
presa.
Además, tras la firma, tanto 
la Sociedad de Prevención 
de Ibermutuamur, como la 
Sociedad de Prevención de 
Asepeyo, colaborarán con 
la Patronal alcarreña en la 
organización de jornadas y 
seminarios centrados en la 
PRL.
Esta firma es una acción 
más del intenso trabajo que 
está desarrollando la 
Confederación de empre­
sarios de Guadalajara por 
mejorar la seguridad y salud 
de los trabajadores de la 
provincia de Guadalajara, 
así como de sus empresas. 
Laura De Diego, gerente 
territorial de Guadalajara 
de la Sociedad de 
Prevención de
Ibermutuamur y Arturo 
Hervás, como director te­
rritorial de Madrid y 
Castilla-La Mancha de la 
Sociedad de Prevención de 
Asepeyo, fueron los encar­

gados de 
acuerdos.

ratificar estos

SP Asepeyo
La Sociedad de Prevención 
de Asepeyo SLU es una or­
ganización líder, con un 
concepto de servicio pre­
ventivo integral y exclusivo,

La formación a 
trabajadores y 
empresarios 
también será 
prioritaria

con vocación de dar res­
puesta a las empresas. 
Ofreciendo cobertura 
desde las cuatro especialida­
des preventivas y garanti­
zando la actuación y aseso- 
ramiento con total cobertu­
ra tanto técnica como sani­
taria.
Con un gran equipo de 
profesionales con los recur­
sos técnicos necesarios para 
ofrecer el servicio que las 
empresas demandan:
Más de 1.200 profesionales 
de la prevención a disposi­
ción de su empresa: 366 téc­
nicos (170 técnicos de nivel 
superior y 196 de nivel in­
termedio) 405 sanitarios

(188 médicos y 217 DUEs) 
507 profesionales de admi­
nistración, gestión y comer­
cial
Cercanía de nuestras más 
de 200 delegaciones y cen­
tros asociados, para prestar 
un servicio de proximidad. 
Con plena capacidad para 
prestar un servicio integral 
preventivo incluyendo las 
actividades de prevención 
técnica, vigilancia de la 
salud, formación y la ges­
tión administrativa.
18 unidades móviles: 
Concebidas para agilizar y 
garantizar el servicio en las 
zonas más alejadas de las 
delegaciones.
Laboratorios de analítica 
propia: Un total de 3 labo­
ratorios de análisis en 
Madrid y  Barcelona (2 de 
Análisis Clínicos y 1 de 
Higiene Industrial). 
Especializados en medicina 
del trabajo e higiene indus­
trial que garantizan la co­
bertura estatal, la agilidad de 
los procesos y la atención 
personalizada. 
Especializados en medicina 
del trabajo y equipados con 
los medios técnicos más 
avanzados, permiten anali­
zar cualquier parámetro 
desde la absorción atómica, 
bioquímica, cromatografía,

hematología, hemostasia, 
inmunología o microbiolo­
gía. Totalmente integrados 
en la gestión general de la 
prevención que realiza la 
Sociedad de Prevención de 
Asepeyo.

SP Ibermutuamur
La sociedad de prevención 
de Ibermutuamur es la enti­
dad de Prevención de 
Riesgos Laborales de 
Ibermutuamur, mutua de 
accidentes de trabajo y en­
fermedades profesionales 
de la Seguridad Social.
La Sociedad asesora gestio­
na y desarrolla las activida­
des preventivas concerta­
das con sus clientes y ofrece 
soluciones de prevención
personalizadas para cada
empresa.
La Sociedad está acreditada 
para las cuatro especialida­
des preventivas en todo el 
territorio nacional:
Seguridad en el Trabajo, 
Higiene Industrial,
Ergonomía y
Psicosociología Aplicada y 
Medicina del Trabajo, pres­
tando cualquier servicio 
que necesite dentro de estos 
ámbitos.
La Sociedad cuenta con la 
certificación Sistema de 
Gestión de la Calidad de

acuerdo a la norma UNE- 
EN-ISO 9001:2008.
Su compromiso es la bús­
queda de intereses comu­
nes con nuestras empresas 
para la reducción de la si- 
niestralidad y la mejora de 
las condiciones de trabajo, 
estableciendo una relación 
duradera que garantice la 
respuesta a sus necesidades. 
Cuenta con 108 centros de 
prevención, 150 unidades 
básicas de salud, 65 unida­
des móviles, 933, especialis­
tas técnicos, médicos y  ges­
tores administrativos,
80.000 visitas de asesora- 
miento, así como 570.000 
trabajadores protegidos,
400.000 exámenes de salud 
anuales y 36.000 clientes.

LAPALABRA
La Sociedad de 
Prevención de 
Asepeyo SLU es una 
organización líder, 
con un concepto de 
servicio preventivo 
integral y exclusivo, 
con vocación de dar

empresas

ELDATO
La Sociedad de 
Ibermutuamur 
asesora, gestiona y 
desarrolla las 
actividades 
preventivas 
concertadas con sus 
clientes

La Confederación de  em presarios d e  G uadala ja ra  con tinúa con su trab a jo  de  fa c ilita r servicios al socio. /  M .S .M .
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Los em presarios asistentes se m ostraron  m u y  interesados en los tem as tra tad o s  p o r los ponentes. /  M arta Sanz

Más de 150 empresarios en el V  
Foro de Internacionaliz ación
El marketing digital y la venta online centraron esta nueva 
edición que contó con la presencia de la consejera de 
Economía, Carmen Casero, durante su clausura
E. d e G . / G u a d a la ja r a

Las nuevas herramientas de co­
mercialización como el marke­
ting digital y  las redes sociales fue­
ron los principales temas aborda­
dos durante la celebración del V  
Foro Regional de
Internacionalización que organi­
zó la Confederación Regional de 
Empresarios de Castilla-La 
Mancha (CECAM CEOE- 
CEPYME Castilla-La Mancha). 
El acto, celebrado en el Hotel 
Beatriz de la capital, contó con la 
asistencia de más de 150 empre­
sarios procedentes de todo el te-' 
rritorio regional, que conocieron 
las oportunidades que ofrece la 
internacionalización para las em­
presas castellano-manchegas, es­
pecialmente ante la actual crisis 
económica.
El Presidente del Consejo de

Promoción Exterior de 
CECAM, César García Panlagua, 
inauguró el acto, y  destacó la im­
portante evolución que en mate­
ria de comercio exterior ha expe­
rimentado Castilla-La Mancha en 
los últimos años.
A  continuación, el Director 
General de Global Marketing, 
Olegario Llamazares, analizó los 
destinos de mayor interés para el 
comercio exterior en estos mo­
mentos, a través de la ponencia 
Los mercados emergentes para 
pymes exportadoras. Por su 
parte, George Abbs, de CAE, 
continuó con El idioma, clave en 
la internacionalización de la em­
presa.

Experiencias
Este V  Foro Regional de

Castilla-La Mancha, 
en los últimos años, 
ha experimentado 
una importante 
evolución

Durante la mesa 
redonda, los empre­
sarios contaron sus 
experiencias 
exportadoras

Internacionalización de
CECAM, contó, además, con 
una mesa redonda en la que re­
presentantes de empresas regio­
nales como Pago Calzadilla, City 
Sound y  MSH Global, modera­
dos por Ana Nieto Churruca, 
Directora de Web Empresa 2.0., 
expusieron sus experiencias em­
presariales en el campo de la in­
ternacionalización presentando 
los modelos e instrumentos que 
ellas utilizan para llevar a cabo 
esta tarea.
El acto fue clausurado por el pre­
sidente de CECAM CEOE- 
CEPYME Castilla-La Mancha, 
Ángel Nicolás y por la consejera 
de Empleo y Economía, Carmen 
Casero.
Durante su intervención, Ángel 
Nicolás reconoció la importante 
labor desarrollada por las peque­
ñas y medianas empresas de la re­
gión en materia de comercio ex­
terior durante los últimos años, al 
tiempo que se mostró orgulloso 
del “trabajo de promoción inter­
nacional que desde las 
Organizaciones empresariales 
hemos llevado a cabo, apoyando 
y acompañando en todo mo­
mento a esos empresarios”.
En estos momentos, añadió el 
presidente de CECAM, “debe­
mos seguir trabajando en la crea­
ción de una imagen de país fuerte 
y atractivo, asociada a calidad, esa 
calidad que tienen las empresas 
de Castilla-La Mancha”. Y  espe­
cialmente en estos momentos tan 
difíciles para las empresas, apun­
tó, “debemos insistir en la impor­
tancia de instrumentar las políti­
cas y medidas necesarias que nos 
permitan recuperar la senda del 
crecimiento y la creación de em­
pleo”.
Por último, la consejera de 
Empleo y  Economía, Carmen 
Casero, puso en valor el esfuerzo 
del tejido empresarial de la re­
gión, señalando que “de esta si­
tuación saldremos con los autó­
nomos y con las pymes". Y  aña­

dió que “Castilla-La Mancha está 
abriendo sus exportaciones a sec­
tores y países que hasta ahora no 
eran los tradicionales”. En este 
sentido, subrayó que “los pro­
ductos electrónicos y eléctricos 
fabricados por las pymes de 
Castilla-La Mancha han abierto 
mercado fuera de nuestras fron­
teras”.

LAPALABRA
Carmen Casero, ponía 
en valor el esfuerzo del 
tejido empresarial de la 
región, señalando que 
“de esta situación 
saldremos con los 
autónomos y con las 
pymes'’añadíendo que 
“la región está abriendo 
sus exportaciones a 
sectores y países que 
hasta ahora no eran los 
tradicionales”.

EL DATO
Ángel Nicolás reconocía 
la importante labor 
desarrollada por las 
pequeñas y medianas 
empresas de la región en 
materia de comercio 
exterior durante los 
últimos años, al tiempo 
que se mostraba 
orgulloso del “trabajo de 
promoción internacional 
que desde las 
Organizaciones 
empresariales hemos 
llevado a cabo, apoyando 
y acompañando en todo 
momento a esos 
empresarios”.

OPTIMICE SUS CDSTES
Garantía de Satisfacción
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El paro no da tregua en 
Guadalajara
La cifra de desempleados llega a los 26.251

Los autónom os siguen cerrando

Ester Simón /  Guadalajara

Los datos publicados por el 
Servicio Público de 
Empleo Estatal, indican 
que la cifra de parados de 
Guadalajara asciende a los 
26.251, lo que supone un 
incremento de 519 perso­
nas en el último mes. Del 
total de desempleados el 
49% son hombres y el 51% 
mujeres. Por sectores, es 
destacable el incremento 
sufrido por el colectivo sin 
empleo anterior, que ha 
sido del 5,20%, seguido del 
sector servicios con un 
2,35%. Cabe destacar que 
Guadalajara presenta un 
8,76% más de parados que 
en febrero de 2012, lo que 
supone 2.115 personas más 
desempleadas.
En todas las provincias de 
la región se han visto incre­

mentadas las cifras de para­
dos. Así en Albacete el au­
mento ha sido de 140, en 
Ciudad Real de 1.000, en 
Cuenca de 70 y  en Toledo 
de 1.349.
Respecto a la tasa de paro, 
Guadalajara presenta el 
ratio más bajo de toda la re­
gión, situándose muy por 
debajo del resto de provin­
cias. Concretamente la tasa 
de Guadalajara es del 
19,33%, frente al 30,36% 
de Albacete, el 32,30% de 
Ciudad Real, el 25,18% de 
Cuenca y el 27,51% de 
Toledo. La tasa de Castilla 
La Mancha es del 27,81 % y 
la del conjunto nacional del 
21,99%.
En el siguiente gráfico se re­
presenta la tasa de paro de 
las distintas provincias de

Castilla La Mancha, así 
como la del conjunto regio­
nal y nadonaL 
El número total de parados 
en Castilla La Mancha, se 
sitúa en 274.688 personas, 
de las cuales el 48% son 
hombres y el 52% mujeres. 
Por sectores, la situación es 
similar a la explicada en el 
caso de Guadalajara, pues el 
sector donde más se han in­
crementado los datos del 
paro ha sido el colectivo sin 
empleo anterior, con un in­
cremento del 3,45%.
En el conjunto nacional, el 
número de parado también 
ha aumentado. Lo ha hecho 
en 59.444 personas, alcan­
zando la cifra total de para­
dos los 5.040.222. De este 
total el 49,68% son hom­
bres y el 50,32% mujeres.

Ester Simón/Guadalajara

Según los datos, provisio­
nales, facilitados por el 
Ministerio de Trabajo e 
Inmigradón, el número de 
autónomos de nuestra pro- 
vinda aumenta en 29 autó­
nomos en el mes de febre­
ro. En el resto de provincias 
de nuestra región la situa­
ción es similar y se espera 
que la cifra de autónomos 
de Castilla La Mancha, au­
mente en 152 empresarios. 
Como se ha mencionado 
anteriormente, estos datos 
son provisionales y  por lo 
tanto no podemos sacar 
conclusiones al respecto, 
aunque cabe esperar que los 
datos reales sigan esta 
misma tendencia.
Si ahora analizamos los 
datos reales hasta enero de 
2013, tenemos que destacar 
que en este último mes, un 
total de 374 empresarios 
han cerrado su negocio, 
frente a los 218 que lo han 
abierto. Estos datos de­

muestran que la situación 
sigue siendo enormemente 
complicada para los autó­
nomos que cada día tienen 
que luchar por mantener su 
negocio y  con ello su medio 
de vida. En todas las pro- 
vindas de Castilla La 
Mancha la situadón es simi­
lar, pues sigue habiendo 
emprendedores que deci- 
den animarse a constituir su 
propia empresa, pero no 
son sufidentes para paliar el 
total de bajas que día a día se 
producen en nuestra re­
gión.
A  continuación se recoge 
un gráfico donde se repre­
sentan las diferencias entre 
las altas y las bajas que se 
produjeron en enero.
En el conjunto de la región, 
el número de autónomos 
también ha disminuido, 
pues frente a las 2.140 altas 
que se han producido en el 
mes de enero, han sido 
3.497, los que han tenido

que cerrar sus empresas. 
Por provincias, la más afec­
tada por los cierres es 
Toledo, cuyas bajas repre­
sentan el 36,64% de las 
bajas totales en Castilla La 
Mancha.
En el conjunto nacional, un 
total de 45,734 autónomos 
se han dado de alta, frente a 
los 74.344 que han cerrado 
sus empresas.

CEAT Guadalajara
CEAT Guadalajara consi­
dera que todas las medidas 
encaminadas a favorecer la 
creación de nuevas empre­
sas y la actividad empresa­
rial general y de los autóno­
mos en particular, como 
son las reducciones en la 
cuota a la Seguridad Social 
para nuevos empresarios 
menores de 30 años, contri­
buirán a mejorar la situa­
dón y  a acelerar la necesaria 
recuperación económica y 
del empleo.

■ '

Condiciones especiales
para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara

Adeslas
Las ventajas del líder 
para cuidar tu salud

Sólo una empresa líder puede ofrecer las mejores condiciones a una asociación de 
empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu salud, 
productos adaptados a tus necesidades y a las de tu familia, la oferta asistencial más 
amplia y siempre, en las mejores condiciones económicas.

Porque confiar en el líder es garantía de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslascompleta
i

Para aquellos que quieren tener en todo  m om ento acceso a todas las j 
ventajas de la sanidad privada.

adeslasextra Para los que quieren elegir su sanidad privada en cualquier parte del m undo.

adeslas

dental A  M ■ I Para los que quieren amplia cobertura en asistencia
# 1 |  j ¡ t j l  í  P  | 3 ¡  I bucodental con ahorros medios desde el 40%  
v  j h a s t a  el 60%  en tratamientos dentales.

r ^ Q f n c a
L m * C Z ii5  » i %mmao8
C E P Y M E
G U A D A L A J A R A

Para más información y contratación

adeslas en Guadalajara
Juan Digas Antón, 21 i 
Te!.: 949 23 42 70

adeslas
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RANGE ROVER EVOQUE

LO QUE VES ES SOLO EL PRINCIPIO
POR 29.900 €
landrover.es

Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 con 150 CV de potencia, 
cambio manual de 6 velocidades y todo el equipamiento de serie que 
necesitas: Asientos de cuero parcial, control de crucero, control de 
distancia de aparcamiento trasero, botón de arranque, pantalla TFT 5" 
de información al conductor, freno de mano eléctrico, bluetooth con 
audio streaming, 7 airbags y mucho más.

Línea Land Rover 902 440 550

QUIAUTO 4X4
Paseo de la Estación, 21
19004 Guadalajara
949 248220
Vía Complutense, 97
28805 Alcala de Henares (Madrid)
91 8770058 ww.quiauto.com

Consum o com binado  (l/100k m ) 5 ,0 . Em isiones d e  C 0 2 (g /k m ) 133.
Plan PIVE incluido. Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 150CV, por 29.900 €. P.V.P. (IVA, transporte, descuento promocionaL 
aportación de EGA CAPITAL SPAIN, EFC, SAU. e impuesto de matrículación incluidos). Impuesto de matricu ación IEDMT) calculado al 
tipo qenerai. No obstante, el tipo aplicable al IEDMT puede variar en función de la Comunidad Autónoma de residencia. Precio 
Drornocionado para unidades financiadas con FGA Capital Spain EFC, SAU según condiciones contractuales, con un importe mínimo a 
financiar de 19.000 €, a un plazo mínimo de 49 meses. El vehículo mostrado puede no coincidir con el ofertado. Oferta valida solo para 
180 vehículos matriculados antes del 31 de marzo de 2013.
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Los datos del paro europeo  siguen m arcando cifras record. /  Economía de Guadalajara

El paro de la eurozona sube hasta 
el ti,9% en enero
España registra la mayor tasa de paro masculino de Europa, mientras 
Grecia encabeza el desempleo entre jóvenes y mujeres

E. de G./Guadalajara

La tasa de desempleo en la 
zona euro aumentó una dé­
cima el pasado mes de 
enero, hasta el nivel récord 
del 11,9%, lo que supone 
además 1,1 puntos porcen­
tuales más que el 10,8% re­
gistrado hace un año, según 
los datos ofrecidos por 
Eurostat, que vuelve a co­
locar a España como el se­
gundo país con peores ci­
fras de toda la región, tras 
Grecia.
En concreto, la tasa de paro 
de España se elevó, al igual 
que la de la eurozona, en 
una décima, hasta el 26,2%, 
con lo que elimina el des-

En el conjunto de 
la UE la tasa de de­
sempleo aumentó 
también una déci­
ma en el primer 
mes del año

censo de 0,1 puntos por­
centuales registrado en el 
mes de diciembre.
Por su parte, en el conjunto 
de la Unión Europea (UE) 
la tasa de desempleo au­
mentó también una décima 
en el primer mes del año, 
hasta el 10,8%, cifra que su­
pera en 0,7 puntos porcen­
tuales la del mismo mes de 
2012.
La agencia estadística euro­
pea calcula que 26,217 mi­
llones de personas carecían 
de empleo en enero en la 
UE, de los que 18,998 mi­
llones se encontraban en la 
zona euro, lo que supone 
un aumento mensual de 
222.000 parados en el con­
junto de la UE y de 201.000 
en la zona euro.
Respecto al mismo mes de 
2012, la cifra de desemple­
ados entre los Veintisiete 
subió en 1,890 millones de 
personas y en 1,909 millo­
nes en la zona euro.

Entre los países miembros 
cuyos datos estaban dispo­
nibles, las menores tasas de 
paro se registraron en 
Austria (4,9%),iAlemaniay ' 
Luxemburgo (5,3%) y 
Países Bajos (6%), mientras 
que las más altas fueron las 
de Grecia (27% en noviem­
bre de 2012), España 
(26,2%) y Portugal 
(17,6%).

A la cabeza
Por otro lado, la tasa de 
paro masculino aumentó 
un décima tanto en la euro- 
zona (11,8%) como en la 
UE (10,8%) en compara­
ción con diciembre, el 
mismo incremento que re­
gistró el paro femenino, 
que sé elevó al 12,1% en la 
eurozona y al 10,9% en los 
Veintisiete.
Asimismo, la tasa de paro 
entre los menores de 25 
años aumentó dos décimas 
tanto en la eurozona,

donde ascendió hasta el 
24,2%, como en el conjun­
to de la UE, donde alcanzó 
el 23,6%.
Por su parte, tíspaña regis­

tró un paro del 55,5% entre 
los jóvenes, una décima 
más que en diciembre; una 
tasa de paro masculina del 
25,9%, dos décimas supe­
rior a la del mes anterior, y 
una tasa de desempleo fe­
menina que se incrementó 
una décima hasta el 26,7%.

A  pesar de que su infor­
mación sobre la evolución 
del mercado laboral va con 
dos meses de retraso res­
pecto al resto de socios de 
la UE, Grecia superaba en 
noviembre los registros ne­
gativos de España de enero 
en paro juvenil con una tasa 
del 59,4%, mientras que en 
lo que respecta al desem­
pleo femenino la tasa de de­
sempleo griega alcanzaba 
ya hace dos meses el 31,1 %, 
la más alta de la UE.

Fomento contrató 
menos obras en 2012

El m in is te rio  de F om ento  a d ju d ic ó  c o n tra to s  de  
co n s tru cc ió n  de in fra e s tru c tu ra s  p o r 2 .0 0 4  m i­
llones de euros en el e je rc ic io  2 0 1 2 , un im p o rte  
m ín im o  h is tó rico  que adem ás arro ja  un descen­
so del 2 3 %  re s p e c to  al año  2 0 1 1 , según d a to s  
ofic ia les hechos públicos.
F o m en to  en cad en a  así al m enos c u a tro  años de  
re tro ceso s  en a d ju d ic a c ió n  de o b ras . Desde  
2 0 0 8 , añ o  de in ic io  de la crisis, la c o n tra ta c ió n  
de este M in is te rio , p rin c ip a l o rg an ism o  inversor 
de la A d m in is trac ió n  ce n tra l, se ha c o n tra íd o  un 
81% .
La ca íd a  en la a d ju d ic a c ió n  de c o n tra to s  p o r  
p a rte  de Fom ento deriva del descenso que la lic i­
tac ió n  de obra  v iene ac u m u la n d o  en los ú ltim o s  
ejercic ios a n te  las res tricc io nes presu p u estarias  
q u e  la re d u c c ió n  del d é f ic it  p ú b lic o  im p o n e  a 
todas las adm in istrac iones.
Respecto a la obra  c o n tra ta d a  en el año 2 0 1 2  por 
el D e p a rta m e n to  q u e  d ir ig e  Ana Pastor, la p rác­
tica to ta lid a d  (el 9 2 ,4 % ) de los co n tra to s  fu ero n  
f irm a d o s  p o r los e n tes  p ú b lico s  d e p e n d ie n te s  
del M in is te r io  (A e n a , A d if , R en fe  y P u ertos  del 
Estado). Fom ento ta n  sólo concedió  de fo rm a  d i­
recta obras por 1 5 0 ,9  m illones.

AVE
A d if, en c a rg a d o  fu n d a m e n ta lm e n te  de  la c.ons-

Ve locidad  (AVE), es el o rgan ism o que canalizó  el 
grueso de la ad jud icación  y el único que la elevó. 
D u ra n te  el añ o  2 0 1 2 , el e n te  q u e  p res id e  
G o n za lo  Ferre c o n tra tó  obras p o r 1 .6 4 3 ,0 8  m i­
llones de euros, im p o rte  que si b ien arro ja  un a u ­
m e n to  de l 2 3 ,8 %  en c o m p a ra c ió n  al e je rc ic io  
2 0 1 1 , es la m itad  respecto  al c o rre s p o n d ie n te  a 
2 0 1 0 .
En el la d o  o p u e s to  se s itu ó  la S o c ied ad  E s ta ta l 
de In fraestru ctu ras  Terrestres (S e itt), que a d ju d i­
có obras por 1 ,8 9  m illo nes, fre n te  a los 2 1 ,7  m i­
llones del ejercicio anterior.
A e n a , p o r su p a r te , fu e  la so c ied ad  del g ru p o  
Fom ento  que más red u jo  la c o n tra ta c ió n  d u ra n ­
te  el pasad o añ o , un 9 6 % , hasta 1 3 ,1 8  m illo nes  
de eu ro s . Los d a to s  de l m in is te r io  de F o m en to  
revelan adem ás que el o p e ra d o r de la red de a e ­
ro p u e rto s  lleva sin c o n tra ta r  obras desde el p a ­
sado mes de agosto.
En la m ism a lín e a , R enfe  f irm ó  c o n tra to s  de  
obras p o r 1 4 ,7 1  m illo n e s  de euros en 2 0 1 2 , un 
3 8 ,1 %  m enos qu e  un añ o  a n te s , y Pu ertos  del 
Estado por 161 m illones, un 4 8 %  m enos.

La eurozona se contrajo 
un 0,6% en 2012
E. de G. /  Guadalajara
La actividad económica en la zona euro experimentó en el 
conjunto del año 2012 una contracción del 0,6% respecto 
al año anterior, cuando el Producto Interior Bruto (PIB) se 
incrementó un 1,5%, lo que supone una décima más de lo 
contemplado en la primera estimación del dato pubEcada 
por la oficina comunitaria de estadística, Eurostat.
En el último trimestre del año, la caída del PIB de la zona 
euro respecto al tercer trimestre fue del 0,6% y supone en­

cadenar tres trimestres consecutivos en negativo, mientras 
que en términos interanuales, el PIB de la eurozona retro­
cedió un 0,9%.
En el conjunto de la UE, el PIB del cuarto trimestre retro­
cedió un 0,5% respecto a los tres meses anteriores, cuando 
había crecido un 0,1%, mientras que bajó un 0,6% en tér­
minos interanuales. En el conjunto de 2012, la actividad 
económica de los Veintisiete registró una contracción del 
0,3%.
Entre los países de la eurozona cuyos datos estaban dispo­
nibles, sólo Estonia (+0,9%) y Eslovaquia (+0,2%) logra­
ron mantener una cierta expansión de su actividad, aunque 
a menor ritmo que en el tercer trimestre, mientras las caí­

das más notables se observaron en Portugal (-1,8%), ItaEa 
(-0,9%) y España (-0,8%).

Recesión
De este modo, siete de los diecisiete miembros de la euro- 
zona (España, ItaEa, Chipre, Países Bajos, Portugal, 
Eslovenia y Finlandia) se encontraban en recesión en el 
cuarto trimestre, además de Grecia, cuyos datos no han 
sido actualizados, mientras Luxemburgo, que ya registró 
una contracción de la actividad en el tercer trimestre, aún 
no ha presentado sus datos del cuarto trimestre, por lo que 
hasta un total de nueve países del euro podrían haber ce­
rrado 2012 en recesión.
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Tras la Asamblea Electoral 
celebrada recientemente, 
Francisco Bonilla salía elegi­
do nuevo presidente de 
APETI, cargo en el que sus­
tituye a Alfonso Guijarro, 
quien había ostentado el 
cargo durante los últimos 
años y  quien, siguiendo indi­
caciones de los estatutos de 
la Asociación, no podía 
optar a la reelección.
Un cambio de titularidad, 
pero no de objetivos, pues la 
nueva junta directiva confir­
ma una línea continuista en 
su trabajo al frente de 
APETI, aunque siempre, 
con nuevas líneas de trabajo 
en pro de mejorar los servi­
cios ofrecidos al asociado. 
En estos momentos la nueva 
junta rectora está cerrando 
proyectos iniciados por la an­
tigua junta directiva, como el 
hecho de poner en marcha el 
Centro Demostrador TIC, 
ubicado en el edificio de 
Nuevas Empresas.
La colaboración entre la an­
tigua y  la nueva junta directi­
va será más palpable en las

Francisco Bonilla, nuevo 
presidente de APETI Guadalajara
Alfonso Guijarro deja el cargo ofreciendo su total colaboración a la 
nueva junta directiva, mientras continua como presidente de la 
Federación regional, FEDETICAM

reuniones entre APETI y 
FEDETICAM, la patronal 
regional de las empresas de 
nuevas tecnologías, pues su 
presidente continúa siendo 
Alfonso Guijarro, por lo que 
el trabajo conjunto y  colabo- 
rativo será continuo, para ello 
se mantendrán varias reunio­
nes de trabajo entre la nueva 
directiva de APETI 
Guadalajara y FEDETI- 
CAM para mostrar las líneas 
estratégicas a seguir en este 
sector.
De este modo, la nuera junta 
directiva de APETI 
Guadalajara queda confor­
mada con Francisco Bonilla

N uevo y  an tig u o  presidente  escenificaron el cordial traspaso de  poderes. /  M arta Sanz

como presidente, quien esta- Manuel Sánchez como vice- Rodler, Jorge García Susana 
rá acompañado por Juan presidente y secretario, res- Garrido y Raúl Herranz, 
Antonio Atienza y Federico pectivamente y por Cristian como vocales.

La puesta en 
marcha del 
Centro 
Demostrador 
TIC, ubicado en el 
Centro de 
Nuevas Empresas, 
será uno de los 
objetivos a 
cumplir por la 
Junta Directiva

4

S  SOFTW ARE EMPRESARIAL
•  Soluciones Informáticas

/  SO LUCIO NES W EB A M EDIDA  

/A P L IC A C IO N E S  PARA MOVILIDAD

Creamos tecnología
para las empresas
Binary es una empresa española con más de 15 años de 
experiencia en el sector TIC y especializada en la ingeniería y 
desarrollos de software, donde las últimas tecnologías del sector 
son nuestra referencia y línea de trabajo.

Creando tecnología desde 1997, disponemos de un excelente 
know-how para aportar servicios de consultoría, diseño y 
desarrollo de soluciones de software para empresas de todos los 
sectores, tamaños y actividades empresariales.

Contacto:

C 91 184 76 00 

0  info@binary.es

www.binary.es
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Real D ecreto-ley de m edidas de apoyo 
al em prendedor y  de estím ulo del 
crecim iento y  de la creación de em pleo
E. deG./Guadalajara

El pasado 22 de febrero, el 
Consejo de Ministros apro­
baba una nueva batería de 
medidas para impulsar la 
economía nacional. Así, 
por medio del Real 
Decreto-Ley 4-2013, de 22 
de febrero, de medidas de 
apoyo al emprendedor y de 
estímulo del crecimiento y 
de la creación de empleo. 
Texto que se centra en más 
de 50 medidas de carácter 
urgente y extraordinario y 
que forman parte de la 
Estrategia de
Émprendimiento y
Empleo joven 2013-2016. 
La economía española está 
caracterizada por su dina­
mismo tal y como ha que­
dado demostrado en el es­
pectacular desarrollo de las 
últimas décadas. En ese 
tiempo se ha incrementado 
su integración a nivel inter­
nacional, lo que ha permiti­
do beneficiarse de mayores 
oportunidades de creci­
miento.
En este proceso de desarro­
llo se han venido acumulan­
do desequilibrios económi-

La economía 
española está 
caracterizada por 
su dinamismo tal 
y como ha queda­
do demostrado en 
el espectacular de­
sarrollo de las últi­
mas décadas.

eos y financieros. España ha 
avanzado en 2012 hacia la 
corrección de sus vulnera­
bilidades, al aplicar una es­
trategia de política econó­
mica que persigue la transi­
ción hacia un equilibrio sos- 
tenible y sentar las bases de 
un crecimiento que permita 
generar empleo.
En este contexto, las refor­
mas estructurales que se

aplican en España desde 
principios de 2012 persi­
guen tres objetivos princi­
pales: Dotar a la economía 
española de estabilidad ma- 
croeconómica tanto en tér­
minos de déficit público e 
inflación como de equili­
brio exterior. En segundo 
lugar, lograr unas entidades 
financieras sólidas y  solven­
tes, que permitan volver a 
canalizar el crédito hacia la 
inversión productiva. 
Finalmente, conseguir un 
alto grado de flexibilidad 
que permita ajustar los pre­
cios y salarios relativos, de 
forma que se consiga au­
mentarla competitividad de 
nuestra economía.
A partir de este conjunto de 
actuaciones se han supera­
do algunos de los obstácu­
los fundamentales para la 
reactivación económica. 
En cualquier caso, es nece­
sario continuar con el es­
fuerzo reformista para re­
cuperar la senda del creci­
miento económico y la cre­
ación de empleo.
Por ello, a efectos de desa­
rrollar la tercera área de la ci­
tada estrategia de política 
económica, además de 
mantener y culminar las ac­
tuaciones ya iniciadas, se da 
comienzo a una segunda 
generación de reformas es­
tructurales necesarias para 
volver a crecer y crear em­
pleo.
Dentro del tejido empresa­
rial español, destacan por su 
importancia cuantitativa y 
cualitativa las pymes y los 
autónomos. Los estudios 
demuestran que precisa­
mente este tipo de empre­
sas y emprendedores cons­
tituyen uno de los principa­
les motores para dinamizar 
la economía española, dada 
su capacidad de generar 
empleo y su potencial de 
creación de valor.
Durante los últimos años, 
estos agentes económicos 
han registrado un descenso 
de la actividad económica y

han tenido que desarrollar 
su actividad en un entorno 
laboral, fiscal, regulatorio y 
financiero que ha mermado 
su capacidad de adaptación 
a los cambios. Además, se 
vienen enfrentando a una 
dependencia estructural de 
la financiación de origen 
bancario que puede limitar, 
en circunstancias como las 
actuales, su capacidad de 
expansión.
El marco regulatorio e ins­
titucional en el que se de­
senvuelven las actividades 
empresariales resulta de 
esencial importancia para 
impulsar ganancias de pro­
ductividad y optimizar los 
recursos.
El apoyo a la iniciativa em­
prendedora, al desarrollo 
empresarial y a la creación 
de empleo es la lógica 
común que vertebra el con­
junto de medidas que se re­
coge en este RDL.
En el presente RDL se 
adoptan medidas, con ca­
rácter de urgencia, dirigidas 
a desarrollar la Estrategia de 
Emprendimiento y 
Empleo Joven, a fomentar 
la financiación empresarial 
a través de mercados alter-

Es necesario conti­
nuar con el esfuer­
zo reformista para 
recuperarla senda 
del crecimiento

nativos, a reducir la morosi- 
dad'en las operaciones co­
merciales y, en general, a fo­
mentar la competitividad de 
la economía española.

Medidas
El desempleo juvenil en 
España es un problema es­
tructural, que se ha visto 
agravado por la crisis, y que 
presenta graves consecuen­
cias para la situación pre­
sente y futura de los jóvenes 
españoles y limita el creci­

miento potencial de la eco­
nomía española en el largo 
plazo.
Durante el tercer trimestre 
de 2012, España registró 
una tasa de desempleo del 
54,1% para los jóvenes me­
nores de 25 años, frente al 
23% de la UE-27, según 
datos de Eurostat.
Si atendemos al desglose de 
los datos de la EPA, para el 
cuarto trimestre de 2012, la 
tasa de paro se sitúa en el 
74% en el grupo de pobla­
ción compuesto por jóve­
nes de entre 16 y 19 años, en 
el 51,7% entre los jóvenes 
con edades comprendidas 
entre los 20 y los 24 años, y 
en el 34,4% entre los jóve­
nes que tienen entre 25 y 29 
años.
Además de las circunstan­
cias derivadas de la coyun­
tura económica actual, exis­
ten un conjunto de debili­
dades estructurales que in­
fluyen directamente en las 
cifras de desempleo joven y 
sobre las que se propone 
trabajar, tales como la alta 
tasa de abandono escolar, 
que dobla los valores de la 
UE-27; la marcada polari­
zación del mercado de tra­
bajo, donde unos jóvenes 
abandonan sus estudios 
con escasa cualificación y 
otros, altamente cualifica­
dos, están subempleados; el 
escaso peso relativo de la 
FP de grado medio y la baja 
empleabilidad de los jóve­
nes, especialmente en lo re­
lativo al conocimiento de 
idiomas extranjeros; la alta 
temporalidad y contrata­
ción parcial no deseada; la 
dificultad de acceso al mer­
cado laboral de los grupos 
en riesgo de exclusión so­
cial; y  la necesidad de mejo­
rar el nivel de autoempleo e 
iniciativa empresarial entre 
los jóvenes.
La Estrategia de 
Emprendimiento y 
Empleo Joven 2013-2016 
que se enmarca en el objeti­
vo de impulsar medidas di­

rigidas a reducir el desem­
pleo juvenil, ya sea median­
te la inserción laboral por 
cuenta ajena o a través del 
autoempleo y el emprendi­
miento, y es el resultado de 
un proceso de diálogo y 
participación con los inter­
locutores sociales.
Responde a las recomenda­
ciones que, en materia de 
empleo joven, ha realizado 
la CE y se enmarca dentro 
de Plan Nacional de 
Reformas puesto en mar­
cha por el Gobierno. De 
esta forma, está en línea con 
los objetivos de la Garantía 
Juvenil europea y  desarrolla 
buena parte de las reco­
mendaciones específicas o 
líneas de actuación que se 
proponen desde los ámbi­
tos de la UE.
Sus objetivos pasan por me­
jorar la empleabilidad de los 
jóvenes, aumentar la calidad 
y la estabilidad del empleo, 
promover la igualdad de 
oportunidades en el acceso 
al mercado laboral y fomen­
tar el espíritu emprendedor. 
Y  los ejes sobre los que se 
vertebra la Estrategia son: 
incentivar la contratación y 
la iniciativa empresarial 
entre los jóvenes, adecuar la 
educación y la formación 
que reciben a la realidad del 
mercado de trabajo y redu­
cir la tasa de abandono es­
colar temprano.
Para hacerlo posible, la 
Estrategia contiene una 
serie de medidas encamina­
das a favorecer la inserción 
laboral de los jóvenes, ya sea 
por cuenta ajena o a través 
del emprendimiento, que se 
clasifican en función de su 
impacto y su desarrollo 
temporal.
La Estrategia pretende ser­
vir de cauce de participa­
ción a todas las institucio­
nes públicas y privadas, a las 
empresas y a todo tipo de 
organizaciones que quieran 
colaborar en alcanzar sus 
objetivos.
Se ha articulado como un

instrumento abierto, al que 
podrán sumarse todos 
aquellos que quieran contri­
buir con sus propias inicia­
tivas a hacer frente al reto 
del empleo juvenil en cual­
quiera de sus formas, tam­
bién la del emprendimiento 
y el autoempleo, y contará 
con un sello o distintivo que 
podrá ser utilizado en reco­
nocimiento de su contribu­
ción.
Este conjunto de medidas 
se ha diseñado tras un pro­
ceso de diálogo y participa­
ción con los interlocutores 
sociales. Igualmente, se han 
realizado, también, consul­
tas a las principales entida­
des y asociaciones del traba­
jo autónomo y de la econo­
mía social, entre otras.
En este RDL se desarrollan 
un primer conjunto de me­
didas que se espera tengan 
un impacto positivo a la 
hora de reducir la tasa de de­
sempleo juvenil y de mejo­
rar la calidad y  la estabilidad 
en el empleo.
De este modo, y con el ob­
jetivo de reducir el desem­
pleo juvenil, los nuevos au­
tónomos, menores de 30 
años, que inicien su activi­
dad por cuenta propia, se 
beneficiarán, durante los 
primeros seis meses de una 
tarifa plana de 50 euros, en 
su cotización a la seguridad 
social, con reducciones en 
los siguientes meses, hasta 
un máximo de dos años y 
medio con incentivos. 
Además y, durante nueve 
meses, los menores de 30 
años, podrán compatibili- 
zar la prestación por de­
sempleo con el alta en el ré­
gimen especial de trabaja­
dores autónomos. Tendrán 
la posibilidad de capitalizar 
su desempleo para la apor­
tación al capital social de 
una sociedad mercantil, 
siempre que se establezca 
una vinculación profesional 
o laboral de carácter indefi­
nido.
Para estimular la contrata­
ción juvenil, el RDL, habili­
ta a las empresas de trabajo 
temporal para que celebren 
contratos de formación y 
aprendizaje. Las empresas 
que contraten jóvenes para 
su formación tendrán re­
ducciones en su cuota a la 
seguridad social, lo mismo 
ocurrirá con los autóno­
mos. También tendrán in­
centivos aquellas empresas 
que celebren contratos, a 
menores de 30 años, por
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medio del “primer empleo 
joven”, y que no tengan experien­
cia laboral y que luego transfor­
men su contrato en uno indefini­
do. Esta bonificación en caso de 
que se suscriba con una mujer.
Se introducen incentivos al con­
trato en prácticas páralos jóvenes 
de hasta 30 años que, finalizado 
su periodo formativo opten a su 
primera experiencia laboral.
El gobierno no se ha olvidado en 
crear y estimular nuevos instru­
mentos, como la creación del 
portal único de empleo, donde se 
facilitará la búsqueda de un em­
pleo y  donde los jóvenes podrán 
encontrar información útil para 
este proceso, así como informa­
ción para la creación de su propia 
empresa.
Las empresas de trabajo tempo­
ral serán habilitadas para la cele­
bración de contratos para la for­
mación y el aprendizaje, del 
mismo modo que se impulsará 
que las comunidades autónomas 
tengan una colaboración públi­
co-privada para la intermedia­
ción en el ámbito de los servicios 
públicos de empleo.
El texto también estipula que los 
menores de 30 años puedan am­
pliar de dos a cinco años la dura­
ción del ejercicio de una actividad 
por cuenta propia que permite in­
terrumpir y reanudar el cobro de 
la prestación por desempleo.

Emprendimiento
Se articulan en el RDL aprobado 
el pasado 22 de febrero diversas 
medidas de fomento de la finan­
ciación empresarial, que exigen 
su adopción de manera urgente 
dada la actual coyuntura econó­
mica.
Se efectúa, una modificación del 
Reglamento de Ordenación y

Dentro del tejido 
empresarial español, 
destacan por su im­
portancia las pymesy 
los autónomos.

El desempleo juvenil 
en España es un 
problema estructural, 
que se ha visto 
agravado por la crisis

Supervisión de los Seguros 
Privados para.recoger la posibili­
dad de que las entidades asegura­
doras puedan invertir en valores 
admitidos a negociación en el 
Mercado Alternativo Bursátil, y 
que dichas inversiones sean con­
sideradas aptas para la cobertura 
de provisiones técnicas.

El Reglamento de planes y fon­
dos de pensiones se modifica 
para recoger la posibilidad de que 
los fondos de pensiones puedan 
invertir en valores admitidos a ne­
gociación en el Mercado 
Alternativo Bursátil, así como en 
entidades de capital riesgo, esta­
bleciendo un lím ite máximo es­
pecífico del 3% del activo del 
fondo para la inversión en cada 
entidad.
Para facilitar el acceso a la finan­
ciación no bancada de las empre­
sas españolas, es necesado levan­
tar la limitación impuesta en el ar­
tículo 405 de la Ley de Sociedades 
de Capital, por la que el importe 
total de las emisiones de las socie­
dades no puede ser superior al ca­
pital social desembolsado, más 
las reservas. La modificación le­
vanta esta limitación para inver­
sión en sistemas multilaterales de 
negociación (en línea con lo que 
ya se produce con los mercados 
regulados). Esta flexibiüzación 
sólo se aplicará en aquellos casos 
en los que las emisiones vayan di­
rigidas a inversores instituciona­
les, para asegurar una adecuada 
protección de los inversores mi­
noristas. Se contribuye de mane­
ra sustancial al desarrollo de los 
mercados alternativos, articula­
dos como sistemas multilaterales 
de negociación, y, en línea con los 
proyectos en marcha de mejora 
de la financiación de las PYMES 
españolas, se facilita la aparición 
de mercados especializados en la 
negociación de deuda de empre­
sas.

Financiación
El objeto de aliviar la difícil situa­
ción económica que atraviesan 
algunas Entidades Locales y algu­
nas CCAA, el Gobierno aprobó 
el pasado año el RDL 4/2012, de 
24 de febrero, por el que se deter­
minan obligaciones de informa­
ción y  procedimientos necesarios 
para establecer un mecanismo de 
financiación para el pago a los 
proveedores de las entidades lo­
cales, y que posteriormente se 
hizo extensible a las CCAA me­
diante un Acuerdo del Consejo 
de Política Fiscal y Financiera de 
6 de marzo de 2012. Asimismo, 
se creó un Fondo para la 
Financiación de pagos a provee­
dores, mediante el RDL 7/2012, 
de 9 de marzo.
La citada normativa estableció un 
mecanismo extraordinario de fi­
nanciación para el pago y cance­
lación de las deudas Contraídas 
con los proveedores de las 
Entidades Locales y CCAA, que 
permitía el pago de las deudas 
que tenían con los contratistas, al 
mismo tiempo que se facilitaba a 
las Administraciones Públicas

endeudadas la formalización de 
préstamos a largo plazo, si bien 
con la exigencia de una condicio- 
nalidad fiscal y financiera que se 
concretó, entre otros elementos, 
en el requisito de disponer de pla­
nes de ajuste.
Mediante las disposiciones con­
tenidas en el presente RDL, se 
establece una nueva fase del cita­
do mecanismo al mismo tiempo 
que se amplía su ámbito subjeti­
vo y  objetivo de aplicación y se es­
tablecen algunas especialidades 
del procedimiento necesarias 
para esta nueva fase.
Esta línea de medidas es una de 
las más reclamadas por empresas 
y autónomos para que el dinero 
fluya entre las empresas y autó­
nomos, los que realmente crean 
empleo y  los que se ven aboca­
dos, en muchas ocasiones, al cie­
rre, por no disponer de financia­
ción.
En este caso, con estas nuevas 
medidas, entre otras cosas, y para 
luchar contra la morosidad, se es­
tablece un plazo de pago de 30 
días para las operaciones comer­
ciales privadas, ampliable, como 
máximo, a 60 días, estableciéndo­
se una mayor penalización en 
caso de mora.
Otro de los aspectos que benefi­
cia a empresas y autónomos es el 
hecho de que se amplíe el plan de 
pago a proveedores, que contará 
con 2.600 millones más, siempre 
para facturas anteriores al 1 de 
enero de 2012 y a la que se podrán 
adherir las entidades locales del 
País Vasco y Navarra, así como 
las mancomunidades de munici­
pios. Las CCAA que se acogieron 
a este plan de pagos en la primera 
fase, podrán participar en esta se­
gunda con nuevas facturas como 
las de las concesiones administra­
tivas, los contratos relacionados 
con los sectores del agua o deter­
minados contratos de concesión 
de obra pública, entre otros.
Con respecto al ámbito objetivo 
de aplicación, se incluyen, entre 
otras, las obligaciones pendientes 
de pago derivadas de: convenios, 
concesiones administrativas, en­
comiendas de gestión en las que 
la entidad encomendada tenga 
atribuida la condición de medio 
propio y servicio técnico de la 
Administración, de los contratos 
de arrendamiento sobre bienes 
inmuebles, de los contratos pre­
vistos en la Ley 31 /2007, de 30 de 
octubre, sobre procedimientos 
de contratación en los sectores 
del agua, la energía, los transpor­
tes y los servicios postales, de los 
contratos de concesión de obras 
públicas, de colaboración entre el 
sector público y el sector privado 
y de contratos de gestión de ser­
vicios públicos, en la modalidad

de concesión, en los que se hubie­
re pactado una subvención a 
cargo de las entidades locales o 
CCAA.
En esta ampliación se podrán in­
cluir exclusivamente aquellas 
obligaciones pendientes de pago 
a contratistas que estuvieren con­
tabilizadas y aplicadas a los pre­
supuestos.
Por otra parte, la morosidad en el 
pago de deudas contractuales 
entre empresas, al igual que entte 
estas y las Administraciones pú­
blicas, y los plazos de pago vienen 
siendo objeto de especial aten­
ción tanto en la UE como en 
nuestro país. La razón de esta pre­
ocupación obedece a los efectos 
negativos que tanto esa morosi­
dad como unos plazos de pago 
excesivamente largos tienen 
sobre el empleo, la competitivi- 
dad y la propia supervivencia de 
las empresas.
Fruto de lo anterior fue la apro­
bación de la Directiva 
2000/35/CE, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 29 de 
junio de 2000, por la que se esta­
blecen medidas de ludia contra la 
morosidad en las operaciones co­
merciales, que España transpuso 
a nuestro ordenamiento jurídico 
a través de la Ley 3/2004, de 29 
de didembre.
Al tiempo que la UE comenzaba 
la revisión de la Directiva 
2000/35/CE, España también 
abordó la modificación de nues­
tra Ley, la cual se plasmó en la ley 
15/2010, de 5 de julio, de modifi- 
cadón de la Ley 3/2004, de 29 de 
diciembre, por la que se estable­
cen medidas de lucha contra la 
morosidad en las operadones co- 
merdales.
De esta forma, se anticiparon di­
versas medidas que posterior­
mente se incluyeron en la 
Directiva 2011 /7/UE, del 
Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 16 de febrero de 
2011, por la que se establecen 
medidas de lucha contra la moro­
sidad en las operaciones comer­
ciales,' que vino a sustituir a la an­
terior Directiva del año 2000. Así 
ha ocurrido con los plazos de 
pago, incluidos los del sector pú­
blico.
Aunque el Derecho español des­
pués de la modificación indicada 
cumple, en líneas generales, con 
las nuevas exigencias de la UE, 
hay determinados aspectos en los 
que existe alguna divergencias 
que hace ineludible la reforma de 
la Ley 3/2004, de 29 de diciem­
bre, que se acomete en el capítulo 
segundo del Título III del presen­
te RDL.
Entre las modificaciones que 
ahora se operan, en primer térmi­
no, se encuentra la determinación

tema del mes

de los plazos de pago, que es ob­
jeto de simplificación. Se preci­
san tanto los plazos de pago 
como el cómputo de los mismos, 
con la novedad de la previsión de 
procedimiento de aceptación o 
de comprobación, que han de re­
gularse para impedir su utiliza­
ción con la finalidad de rettasar el 
pago.
Se incorpora la previsión relativa 
a los calendarios de pago y cómo 
se calcularán los intereses en caso 
de que alguno de los plazos no se 
abonara en la fecha pactada.
Se reforma también el tipo legal 
de interés de demora que el deu­
dor estará obligado a pagar, que 
pasa de siete a ocho puntos por­
centuales los que se han.de sumar 
al tipo de interés aplicado por el 
Banco Central Europeo a su más 
reciente operación principal de fi­
nanciación.
En la indemnización por costes 
de cobro se prevé que en todo 
caso se han de abonar al acreedor 
una cantidad fija de 40 euros, sin 
necesidad de petición previa, que 
se añadirán a la que resulte de la 
reclamación que sigue corres­
pondiéndole por los gastos en 
que se incurrió para conseguir el 
cobro de Ja cantidad adeudada. 
Además, desaparece el anterior lí­
mite de esta indemnización, que 
no podía superar el 15 % de la 
deuda principal. En esta indem­
nización se podrán incluir, entre 
otros, los gastos que la mora ha 
comportado para el acreedor por 
la contratación de un abogado o 
de una agencia de gestión de 
cobro.
Otra novedad consiste, precisa­
mente, en la inclusión entre las 
cláusulas abusivas y, por tanto 
nulas, como regula la Ley 7/1998, 
de 13 de abril, sobre condiciones 
generales de la contratación, las 
que excluyan la indemnización 
por costes de cobro, las cuales 
serán contrarias a la ley, salvo que 
el deudor demostrase que dicha 
exclusión no es abusiva. Y  junto a 
esas cláusulas la previsión de que 
la infracción de esta ley se pro­
duzca a través de prácticas co­
merciales, que también reciben la 
calificación de abusivas y tendrán 
el mismo régimen de impugna­
ción.

Esta línea de medidas 
es una de las más 
reclamadas por 
empresas y autóno­
mos para que el dine­
ro fluya entre las em­
presas y autónomos
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El Rey estuvopresente en la en trega de  prem ios de  Renault. /  Economía de Guadalajara

La concesión AUTOCARPE de 
Guadalajara, galardonada
Ha recibido, recientemente, el premio "DEALER OF THE YEAR 
2012”, que se otorga cada año al Mejor Concesionario de la Red 
Renault de Espa
E. deG./Guadalajara 
El pasado 5 de febrero de 
2013 RENAULT entregó 
en VALLADOLID el pre­
mio al Mejor
Concesionario RF.N AULT 
de 2012. E s te  p r e m i o  se 
otorga cada año al Mejor 
Concesionario de la Red 
Renault de España y se basa 
en medir los parámetros de 
Gestión, Cumplimientos 
de objetivos, Satisfacción 
de Clientes y Performance 
comercial de un 
Concesionario RE­
NAULT.
D. Carlos GHOSN,
Presidente Director 
General de RENAULT y 
NISSAN, D. José Vicente

Este galardón 
supone el 
reconocimiento 
de la Marca al 
esfuerzo de las 
Concesiones

de los Mozos, Director de 
Fabricación de Vehículos 
del Grupo y Presidente 
Director General de 
Renault en España, y D. 
R ica rd o  Gondo, D ir e c t o r  
General de Renault España 
Comercial hicieron entrega 
a Arturo Pérez, de AUTO- 
CARPE, S.L.
Concesionario RENAULT 
y DACIA en Alcalá de 
Henares y Guadalajara, del 
premio "DEALER o f the 
YEAR 2012 - CHALLAN- 
GE YOUR PERFOR­
MANCE".
Este galardón supone el re­
conocimiento de la Marca 
al esfuerzo de las 
Concesiones y en particular 
de AUTOCARPE por la 
labor realizada por todo su 
equipo en 2012: Mayores- 
fuerzo de Venta y Post 
Venta, Máxima Calidad de 
Servicio, Mejor Embajador 
de la Marca ' y  Más 
Recomendado por sus 
Clientes, al ser el mejor de

manera global de entre los 
Concesionarios RE­
NAULT de España.
El Premio está estrecha­
m ente vinculado al PLAN  
DE  EXCELENCIA RE­
NAULT y por tanto a uno 
de los principales ejes estra­
tégicos de Renault y  su polí­
tica hasta 2016 de "DRIVE 
THECHANGE".
En el acto de entrega D. 
Carlos GHOSN destacó de

la Concesión ganadora su 
compromiso con los fun­
damentos básicos de nues­
tra Marca: la Satisfacción 
del Cliente con nuestro  
Servicio, Puesta en Valor de 
la Marca RENAULT y el 
Respeto al Medio 
Ambiente, al mismo tiem­
po pidió que trasladara la fe­
licitación y agradecimiento 
a todos y cada uno de sus 
colaboradores.

M o m e n to  de  la en trega  del ga lardón . /  Economía de Guadalajara

Nuevo plan de pago a 
proveedores
E. de G. /  Guadalajara

El pasado miércoles 6 de marzo, comenzó el plazo para 
acogerse a la ampliación del mecanismo de pago a prove­
edores puesto en marcha por el Gobierno central para li­
quidar la deuda de las comunidades autónomas con sus 
proveedores.
"El año pasado, gracias a este mecanismo, se pagaron 
2.918 millones de euros en facturas de años anteriores", 
recordó Arturo Romaní, consejero de Hacienda de

Castilla-La Mancha. "En esta ocasión se trata de una am­
pliación. Según nuestros cálculos, se acogerán facturas 
por importe de unos 80 millones de euros y está previsto 
que se paguen durante el mes de junio", añadió, según in­
formó la Junta en nota de prensa.

Deudas
En concreto, tal y como anunció el consejero, a partir del 
de marzo y, hasta el 15 de marzo, los proveedores de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que ten­
gan deudas pendientes hasta el 31 de diciembre de 2011 
podrán consultar sus obligaciones pendientes de pago a 
través de vía telemática (www.castillalamancha.es), tele­
fónicamente (a través del teléfono 902.267.090) o pre-

Perspectivas a la baja 
paraJEspaña

La economía española se mantiene en recesión mientras 
lleva a cabo un difícil proceso de corrección de los excesos 
previos a la crisis y sólo registrará una recuperación lenta y 
gradual a partir del próximo año, según el Fondo 
Monetario Internacional (FMI), que ha advertido de que 
“predominan los riesgos a la baja" sobre las perspectivas 
para España, lo que podría tener un impacto negativo para 
el sector financiero del país.
“Los riesgos para la economía y, por tanto, para el sectorfi- 
nanciero siguen siendo elevados, ya que España continúa 
experimentando un difícil proceso de corrección de los de­
sequilibrios previos a la crisis", señalan los técnicos del FMI 
en las conclusiones de su informe sobre los progresos en la 
ejecución de las medidas contempladas en el rescate de la 
banca española.
"En general, predominan los riesgos a la baja, incluyendo 
el riesgo de que la subida del paro siga superando las ex­
pectativas, lo que podría provocar un incremento sustan­
cial de los préstamos fallidos a los hogares", añaden los ex­
pertos del Fondo.
En este sentido, el informe de la institución internacional 
apunta la necesidad de mantener una estrecha vigilancia 
sobre la situación del sector financiero y completar las re­
formas iniciadas tanto a nivel nacional como europeo.
Sin embargo, los técnicos del FMI subrayan que, a pesar 
de las dificultades, las perspectivas para la economía espa­
ñola son mejores que las contempladas en el escenario ad­
verso manejado en los test de estrés realizados para calcu­
lar tas necesidades de capital de los bancos españoles 
“Esta difícil perspectiva es algo peor que las asunciones del 
escenario base de los test de estrés, pero el escenario del 
personal del FMI continúa siendo significativamente mejor 
que el caso adverso empleado para calcular las necesida­
des de capital de la banca", señala el FMI.

Im agen  d e  la sede del F M I. /  Economía de Guadalajara

sencialmente en las oficinas de Registro de la 
Administración regional.
Asimismo, Romaní apuntó que los proveedores cuyas 
facturas no consten en la relación certificada de obliga­
ciones podrán solicitar la emisión de un certificado indi­
vidual de reconocimiento de la existencia de obligaciones 
de pago.K

Novedades
La novedad de esta ampliación del mecanismo de pago 
es que en él se incluirán proveedores que no fueron in­
cluidos en el anterior, como los proveedores de arrenda­
mientos de inmuebles a la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha.
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M o m e n to  de  uno  d e  los ta lleres prácticos realizados con el IES Liceo Caracense. /  Economía de Guadalajara

Nuevo seminario para im pulsar 
el em pr endidurismo
Los alumnos de Economía del IES Liceo Caracense aprendieron en el 
CEEI de Guadalajara como montar su propia empresa
E. de G. /  Guadalajara

Los alum nos del Caracense de asignatura de econom ía, prendidurism o organiza-
in s titu to  de E ducación G uadala jara, concreta- han participado en los ta- dos por el Centro 
Secundaria L iceo m ente los alum nos de la  lleres de fomento del em- E uropeo de em presas e

Innovación de
G uadala jara (CEEI
G uadalajara) que se lle ­
van celebrando varios 
años con grán  éxito  de 
p artic ip ac ión  po r parte 
de los institutos de toda la 
provincia de Guadalajara, 
ya sean de segundaria o 
form ación p ro fesional, 
además de estudiantes de 
grados.
Unos ta lleres donde se 
fom enta la cu ltura em ­
prendedora y. donde se 
hace ver que el trabajo  
por cuenta propia es una 
opción más com o salida 
p rofesional tras la fin a li­
zación de sus estudios y 
formación teórica. 
A lum nos que con juegos 
y talleres, además de diná­
micas de grupo, tuvieron 
la oportun idad  de crear 
su prop ia em presa y p o ­
nerla en funcionamiento. 
Para ello utilizaron tanto 
el análisis DAFO, com o 
una com parativa de la 
competencia en el m erca­
do o sus posibilidades de 
financiación.

Durante los 
próximos meses 
se seguirán 
desarrollanso este 
tipo de
actividades y así, 
continuar con el 
fomento de la 
cultura empren­
dedora entre los 
más jóvenes

.

¿Necesita mejorar
I

¡iiS lS

empresa?
Con IDiCe podrá: .._....__ ......... ..

s  Identificar los puntos débiles de su negocio 
t* v' Buscar soluciones
9  ^  Ponerlas en marcha

Conócenos en nuestro blog:

idiceas4business.es

iCe. Su éxito
info@idice.es - 949 872 755

. ~ V j •

a c  o í  m i ñ e t i r r x
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La empresa alemana AEG 
apuesta por Guadalajara
Esta empresa ha elegido un partner alcarreño, concretamente se trata de la empresa 
LucMar Artlight, ubicada en el Centro de Nuevas Empresas de Guadalajara. 
Empresa creada en junio de 2012 para establecer AEG en Guadalajara.

i

La reunión se m an tu vo  en el C entro  de  Nuevas Empresas, lu g ar dond e está ubicada LucM ar A rt l ig h t . /  M .S .M .

Marta Sanz/Guadalajara

AEG es una firma multinacional 
alemana conocida por todos por 
sus electrodomésticos y solucio­
nes para el hogar. Unas solucio­
nes que se van a ampliar con la in­
troducción de esta empresa es el 
mercado de la iluminación Led. 
Para ello, esta empresa ha elegido 
un partner alcarreño, concreta­
mente se trata de la empresa 
LucMar Artlight, ubicada en el 
Centro de Nuevas Empresas de 
Guadalajara. Empresa creada en 
junio de 2012 para establecer 
AEG en Guadalajara.
Gabriel Fernández, su gerente, 
explica, previa a la reunión man­
tenida con Kelly Xie, deputy ge­
neral manager de AEG, como la 
localización geográfica de la em­
presa y el buen hacer de su equi­
po, ha sido el punto de inflexión 
para que la multinacional les haya 
elegido como representante y 
distribuidor oficial de la marca 
para toda España, una clara 
apuesta por la provincia de 
Guadalajara.
Una visita, la de Kelly Xie, deputy 
general manager a Guadalajara 
para analizar de primera mano 
cómo funciona el mercado espa­
ñol. Y  quien reconoce que “el 
lugar donde está implantada una 
empresa no es importante” a lo

que añade, “lo importante es la 
profesionalidad del equipo, y la 
calidad del producto que se ofre­
ce al mercado”.
A parte de esto, Xie reconoce que 
las ayudas institucionales recibi­
das, han sido muy importantes a 
la hora de decidirse con esta ubi­
cación, con lo que favorecerán la 
creación de riqueza y puestos de 
trabajo en esta provincia. No hay 
que olvidar que AEG trabaja en 
toda España.
Una empresa que se va a centrar 
en el producto terminado, AEG, 
según explica Xie, no sólo se va a 
centrar en bombillas, sino que 
también va a empezar a comer­
cializar plafones, apliques o pane­
les, así como lámparas para escri­
torio. Y  es que uno de los objeti­
vo de AEG es “dedicarse y cen­
trarse en el entorno residencial”, 
explica la deputy general mana­
ger de la firma alemana. 
Cubriendo así todas las necesida­
des que pueda tener el sector re- 

, sidencial y doméstico en el cam­
bio a la iluminación Led.
La diferencia que van a encontrar 
los clientes con la línea de pro­
ductos Led de AEG, como co­
menta Kelly Xie, es que “mien­
tras que otras empresas están más 
orientada tienen una orientación

La introducción de los 
Led en el entorno 
doméstico es uno de 
los objetivos de la 
empresa alemana

Kelly Xie, deputy ge­
neral manager analizó 
de primera mano 
cómo funciona el 
mercado español

más industrial, nosotros tenemos 
muy en cuenta al consumidor 
final”, sobre todo en lo referido 
al sector residencial, en produc­
tos terminados “basados en la 
tecnología Led, cubriendo así las 
necesidades de los usuarios, a 
nivel doméstico”, comenta la re­
presentante de AEG.
Por su parte, para la empresa 
LucMar Artlight, “el proyectar la 
marca AEG desde Guadalajara, 
para toda España, supone una 
gran oportunidad”, explica 
Gabriel Fernández, gerente de la 
misma. Pues esto supone poner, 
una vez más, a Guadalajara, en el

mapa industrial y de distribución 
a nivel nacional. Pues no hay que 
olvidar que la ubicación de 
Guadalajara, en el centro de la pe­
nínsula la hace un lugar estratégi­
co para la distribución de todo 
tipo de productos.

Futuro
AEG, como comenta XIE, cada 
trimestre lanza nuevos productos 
al mercado y, aunque ahora 
mismo están centrados en el en­
torno residencial, su próximo 
paso en su desarrollo es la ilumi­
nación exterior, centrándose 
sobre todo en el alumbrado pú­
blico.
A quí la firm a alemana sabe que
t ien e  un gran trabajo por delante, 
pues las previsiones de necesida­
des inmediatas y de próximo fu­
turo son muy alto consumo, por 
lo que jugando bien sus cartas 
“podemos proporcionar un gran 
ahorro en el consumo de ener­
gía”, lo que supondrá también un 
ahorro de costes en todos los ór­
denes, para ello, AEG está reali­
zando fuertes inversiones en la 
investigación de soluciones más 
eficientes y productos que ilumi­
nen más con un consumo infe­
rior. En esta línea AEG, como 
afirma Kelly Xie, deputy general 
manager de AEG, “estamos tra­
bajando ya en una segunda gene­
ración de productos para la ilumi­
nación pública”, donde se inclui­
rían desde edificios públicos, co­
legios, hasta las farolas de las ca­
lles.
Además, AEG mira por el medio 
ambiente, reduciendo, con sus 
productos, las emisiones nocivas 
para el entorno, dando un punto 
más de diferenciación y calidad a 
sus productos de iluminación 
Led, Así, para lkw /h hay una 
emisión de 0,4kg de co2, lo que 
supone que, con la iluminación 
Led, en una casa de una familia 
tipo, el consumo se reduce a 
600kw/h y la emisión de co2 a 
200 kg. A esto hay que añadir, la 
calidad de la luz y el ahorro eco­
nómico, pues con este tipo de 
energía se puede llegar a un aho­
rro de entre el 50 y el 90% en la 
factura de la luz.

CEOE
Guadalajara y  el 
comercio exterior

En estos meses del año, CEOE- 
CEPYME Guadalajara, ha intensifi­
cado, más si cabe, su actividad de 
comerdo exterior,.
Así, el año empezaba con la misión 
comerdal realizada a Grecia, orga- 
nizadayencabezada por el comisa­
rio de Industria y emprendimiento 
de la Comisión europea, Antonio 
Tajani, tuvo como objetivo, promo­
ver las relaciones empresariales 
ente Grecia y el resto de los países 
de la UE, informando a los empre­
sarios délas oportunidades de ne­
gocio en este país. Del mismo 
modo, y durante la visita, se realizó 
un foro empresarial en el quese pu­
dieron conocer posibles sodos co- 
merdales griegos.
Tras esta, México y Colombia fue­
ron lossiguierrtesdestinos. Una visi­
ta que dio continuidad a la realiza­
da en mayo de 2012 y cuyos objeti­
vos se centraron en promover las 
políticas empresariales europeas, 
así como fomentar los vínculos 
entre empresas me>dcanasycolom- 
bianas con las empresas europeas. 
Además deestas, redentemente, el 
responsable de Comerdo Exterior 
de CEOE-CEPYME Guadalajara, 
Miguel Cambas, viajaba, con un 
grupo de empresas alcarreñas, a 
Georgia, donde se reunió con va­
rios ministros del paísy donde pudo 
comprobar, de primera mano, el 
crecimiento de un país que necesi­
ta infraestructuras, tanto en obra 
pública como residencial, así como 
herramientas y maquinarias para 
diversos sectores. Del mismo modo 
que observaron el interés de las au­
toridades por fomentar la repatria­
ción de ciudadanos emigrados 
para trabajaren su industria. 
Además de misiones comerciales, 
CEOE-CEPYME Guadalajara ha 
asistido a diferentes encuentros 
empresariales con otros países 
para, así, informara sus asociados 
de la situación económica de otros 
estados y las posibilidades de las 
empresas alcarreñas para invertir 
en ellos.
Se estuvo en el encuentro 
Empresarial Hispano-Marroquí y 
que se celebró con motivo de la visi­
ta a España del ministro de 
Economía y Finanzas del Reinó de 
Marruecos, Sr. Nízar Baraka, así 
como en el Hispano-Nigeriano con 
el ministro de Estado de Asuntos 
Exteriores de Níger, Mohamed 
Bazoum.
Encuentros y misiones comerciales 
para potenciar la estrategia expor­
tadora de las empresas de la provin- 
tia de Guadalajara.
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Inteligencia emocional 
para desempleados
El libro, escrito por Dionisio Contreras, sale a la 
venta este mes
E. de G. /  G u a d a la ja r a

Este mes sale a la venta el 
lib ro  “In te ligen c ia  
E m ocional para
D esem p leado s” , un 
texto que pone la  m irada 
en la  persona: en las h a ­
b ilid ades o co m p eten ­
cias em ocionales necesa­
rias p ara  superar un  p e ­
riodo  de tiem po desem ­
pleado.
U n lib ro  que p retende 
ser un in strum en to  ú til 
p ara las personas que, 
pasando p o r una s itu a­
ción  de desem pleo , se 
encuen tran  sin recursos 
em ocionales con los que 
hacer fren te a ta les c ir­
cunstancias.
Salp icado  de citas c in e­
m atográficas y de autor,

“In teligencia E m ocional 
p ara D esem p leados” , 
básicam ente se estructu­
ra en dos partes:
¿Q UÉ PUED E HACER 
E L D E SE M PLE O  
CONM IGO?
En la que se an alizan , 
ilu strán d o lo  con casos 
prácticos, las principales 
creen cias y p en sam ien ­
tos que a le jan  de una 
búsqueda de trabajo pro­
activa y  realista, así como 
las consecuencias de en­
fren tarse  a l desem pleo  
con torpeza em ocional.

Segunda parte
¿QUÉ PUEDO HACER 
YO CON E L D E SE M ­
PLEO?

En esta segunda parte, se 
definen diez condiciones 
em ocionalm en te  in te li­
gen tes, n ecesarias p ara 
enfrentarse al desempleo 
con so lvencia  em ocio ­
nal, y  se establecen cinco 
re flex io n es necesarias, 
como estrategias de pen­
sam iento , ú tile s p ara 
co n segu ir una p ercep ­
ción  a ju stada de uno 
mismo y  de la realidad. 
E l lib ro  está excepc io ­
nalm ente pro logado por 
Ja v ie r  Peña, d irecto r de 
w w w .portalparados.es, y 
por M aría Lu isa M oreno 
C ob ián , d irec to ra  de 
www.zumodeem pleo.co 
m y w w w .thejobaca- 
dem y.com.

Dionisio Contreras Casado

Inteligencia
emm&ml

para iilillPleaitl
Aumenta tu confianza y seguridad 

para encontrar empleo

* i^••••• • 
ttfffftftnnnnnnnnn
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El libro  estará p ró x im a m e n te  a  la ve n ta . /  Economía de Guadalajara

¿Caneces íaa ó a fraseó
i ¿Piuedatas en la ¿tienda de A PAG/

jT erto  
todo  

e l  púbüco’-

A ceite  de O liva, D.O. "La A lc a rria ”, 
M ieles D.O. “La A lc a rria ” y  productos 

apícolas; Selección  de Vinos de 
d istin tas D.O. , Legum bres de 

G uadalajara, Jam ones y  em butidos 
selectos, Quesos puros de oveja  

artesanales...

...y nueva sección de C arnicería al
co rte :en ca rgos de 

coch in illo y  cabrito , y  de 
cordero lechal y  ternera 

produ cidos p o r  nuestros 
ganaderos.

Los
mejores

Productos de la 
Tierra... y mucho más 

en un único espacio 
abierto a todo el 

público.Ven a conocernos!

u  / rs• c >'

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000 
h. de Lunes a Viernes. Sábados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

APAG
U fflk
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PLAZA DE TOROS

Empresa:
Campo Bravo Alcarreño, S.L. 1S_LA i'/íríKiVr, r,¿\»

COMIDA 
DI PRIMAVERA

DE ENTRADAS 
A DOMICILIO 
¡¡GRATUITO!!¡ p i

I O S  6

G garcigkawde s
¿ r - v »  de ALARAZ (Salamanca). VQ  B. DOMINGO HERNANDEZ A

de POZOS DE HINOJO (Salamanca).

|M» t>Q lo ÍRnpî jl C

SE LIDIARAN 6 TOROS 6 I>E L A S  P R E ST IG IO SA S G AN AD ERIAS DE

» dn‘

P a r a  lo s  f a m o s o s  e s p a d a s

H A  1 % ' i ' l  1 W  /

j m r  j o s e  r A D U
i  i  H D  A 1 111 Y} 3I I I  Kü ff J B  ) nu m: im
.... ......................................................  :

ACOMPAÑADOS DE SUS CORRESPONDIENTES CUADRILLAS

PRECIOS LOCALIDADES (i.v a  incluido)
GRADAS 
PALCOS: filas i  a 5 
Tend. Alto: Filas 2 y 3 
Delantera Tend. Alto 
Balconcillos 
Tend. Bajo: Filas 6 a 10  
Tend. Bajo: Filas 2 a 5 
Delantera Tend. Bajo 
Contrabarreras 
Barreras

p

25 25 30
— — 35
30 35 40
35 40 50
40 50 60
35 40 50
40 45 55
45 50 60
50 80 •loo
60 100 120

En BRIHUEGA: BAR CARLOS III
Horario: de 10 a 14 h. y de 17 a 21 h.

SERVICIO DE ENTRADAS A DOMICILIO GRATUITO 638 388 650
TELEFONO DE INFORMACIÓN Y RESERVAS: 638 388 650

U na  banda de  m úsica  am en iza rá  e l festejo. La s  puertas de la  p laza  se  abrirán

*SERVICI0 DE ENTRADAS A DOMICILIO GRATUITO 
POR PEDIDOS MÍNIMOS DE 100 €

una hora antes. S e  observa rá  con todo rigor cuanto  preceptúa e l R eg lam en to  Taurino
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Tecnologías Colaborativas: 
“Posiciona tú empresa 
en el futuro”
Las redes sociales son consideradas por muchos directivos de empresa de este país 
como herramientas no deseadas, que empeoran y disminuyen la capacidad de trabajo 
de las personas limitando su concentración sobre los asuntos a tratar

E. de Andrés (Binary)/
Guadalajara

En España es todavía a día 
de hoy muy común escu­
char a empresarios del ám­
bito de las pymes, que el 
valor añadido real que las 
Redes Sociales pueden 
aportar a la empresa es bas­
tante cuestionable, y que en 
cualquier caso buscando 
algún aspecto positivo  
sobre las líneas de negocio 
en las que las Redes Sociales 
podrían beneficiar a nuestra 
empresa, esto se limitaría a 
aumentarlas posibilidades 
de potenciar el branding y 
marketing de la empresa 
dentro de Internet.
Yendo mucho más lejos, las 
redes sociales son conside­
radas por muchos directi­
vos de empresa de este país 
como herramientas no de­
seadas, que empeoran y dis­
minuyen la capacidad de 
trabajo de las personas, li­
mitando su concentración 
sobre los asuntos a tratar y 
dispersando de manera de­
sorganizada los esfuerzos 
de la compañía.
Existen estudios, estadísti­
cas y cifras que ponen de 
manifiesto nuestra particu­
lar forma de entender este 
tipo de tecnología social, re­
flejando que las empresas 
de este país ocupan un lugar 
desastroso con respecto al 
resto del mundo en el ran- 
king de utilización de las ac­
tuales tecnologías sociales y 
colaborativas. Y  no habla­
mos del mundo “desarro­
llado” sino del mundo glo­
bal, donde las economías 
emergentes deben conside­
rarse como un buen ejem­
plo a seguir por su actual ca­
pacidad de identificar los 
beneficios y aplicaciones 
empresariales de estas nue­

vas tecnologías.
Si bien explicado de una 
forma muy genérica todo 
esto es un hecho, no sería 
justo obviar que en los últi­
mos dos años el uso de este 
tipo de aplicaciones socia­
les en las empresas españo­
las ha crecido de forma ex­
ponencial, lo que muestra 
un atisbo de luz esperanza­
do! para esta tecnología tan 
continuamente cuestiona­
da.
No obstante sería correcto 
puntualizar lo que suele ser 
un error conceptual bastan­
te común, y es que en nin­
gún caso debemos de con­
fundir la socialización de la 
empresa con la tecnología 
colaborativa aplicada en la 
empresa. Las redes sociales 
tal cual las conocemos en 
nuestra actividad social dia­
ria son elementos muy úti­
les para socializar el ámbito 
de trabajo, pero es su con­
cepto de colaboración entre 
personas el que realmente 
es aplicable y beneficioso 
para el mundo profesional. 
Son estas innovadoras tec­
nologías colaborativas de­
sarrolladas por las redes so­
ciales las que deben ser uti­
lizadas como base en las im­
prescindibles aplicaciones 
colaborativas a aplicar den­
tro de una empresa.
Ahora bien, ¿es correcto 
pensar que la tecnología so­
cial y colaborativa aplicada a 
la empresa no aporta bene­
ficios, es más, es contrapro­
ducente? ¿Es adecuado si­
marnos eñ el lado opuesto 
de las tendencias empresa­
riales del resto del mundo en 
cuanto a las posibles venta­
jas de este tipo de tecnolo­
gía?

Necesidad

Puede parecer tajante, atre­
vido y posiblemente mal 
visto, que en estos momen­
tos en los que vivimos, en los 
que ni siquiera los grandes 
conocedores de la macroe- 
conomía mundial son capa­
ces de conocer y prever que 
es lo que va a ocurrir, haya al­
guien que se atreva a asegu­
rar que sería un grave error a 
medio plazo que los geren­
tes y directivos de empresas 
introducidas en cualquier 
sector de la economía no 
consideren en su análisis de 
oportunidades, debilidades 
y amenazas, tanto los bene­
ficios directos de las tecno­
logías sociales y colaborati­
vas como el carácter impres­
cindible de su aplicación 
para el fúturo de la empresa. 
No obstante, atrevido o no, 
la realidad a corto plazo será 
tozuda. Las empresas que 
no cuenten dentro de sus 
organigramas empresaria­
les con aplicaciones colabo­
rativas diseñadas a medida 
para los profesionales, inte­
gradas en perfecta fúsión y 
armonía con las diferentes 
herramientas de gestión y 
negocio de lá empresa, que 
permitan que el conoci­
miento de la organización 
fluya de forma organizada 
y controlada a través del es­
queleto orgánico de la em­
presa, esto es sus trabajado­
res, están avocadas a perder 
capacidad competitiva en 
esta incipiente fase 3.0 de la 
globalización de los merca­
dos.
Y  aún más, las empresas 
que no dispongan de aplica­
ciones sociales y colaborati­
vas preparadas para poder 
colaborar de forma sencilla 
y práctica con clientes, pro­
veedores, colaboradores y 
con cualquier actor que

forme parte de su cadena de 
valor, y además poder ha­
cerlo sin límites geográfi­
cos, horarios e incluso cul­
turales, estará autogeneran- 
do una barrera de entrada 
difícil de flanquear cara a su 
exitosa participación en la 
actual fase de la economía 
en la que nos encontramos. 
Y  si todo esto se correspon­
de en la realidad con los sen­
deros marcados por donde 
las empresas competitivas 
recorrerán su andadura en 
los próximos años ¿no sería 
importante identificar cua­
les son los beneficios inme­
diatos y futuros que las apli­
caciones sociales y colabo­
rativas pueden aportar a la 
empresa?

Beneficios
Lejos de ser perjudiciales 
para la empresa y para su ac­
tividad diaria de trabajo, las 
aplicaciones colaborativas 
específicamente desarrolla­
das para las empresas apor­
tan un importante valor aña­
dido a nuestra compañía, 
valor añadido que se pueden 
concretar principalmente en 
las siguientes líneas:
Control de la actividad. Una 
adecuada aplicación cola­
borativa para la empresa 
permite estructurar de 
forma óptima a nivel depar­
tamental las diferentes tare­
as, proyecto, mandatos y 
servicios llevados a cabo 
por la empresa para un 
cliente final. El trabajo rea­
lizado para un proyecto y/o 
cliente estará en todo mo­
mento a disposición de los 
responsables directos de la 
actividad, quienes podrán 
conocer la situación, avan­
ce, problemas y  virtudes de 
la actividad, actuando de 
forma necesaria e inmedia­

ta en cada caso. La gestión 
departamental al alcance de 
un solo “clic”. 
Organización laboral. 
Estructurar de una forma 
eficiente las diferentes acti­
vidades, servicios y proyec­
tos de la empresa dentro de 
una única plataforma de co­
laboración en la cual se in­
tegren el 100% de los traba­
jadores de una em presa y 
con ellos los c l i e n t e s ,  cola­
boradores y proveedores, 
permite disponer de una 
óptima organización de los 
recursos y trabajos que ase­
gurará una efectiva actua­
ción de nuestra empresa en 
cada proyecto y actividad 
abierta. Esta organización 
laboral, sumada al control 
sobre la actividad ya men­
cionado, asegura mando y 
decisión sobre las claves 
principales de la empresa. 
Flujo del conocimiento. 
Los datos son importantes, 
la información es relevan­
te, pero el conocimiento de 
la empresa es imprescindi­
ble. Y  este conocimiento, 
muy lejos de la actual forma 
de entenderlo, no se en­
cuentra en los niveles direc­
tivos sino en la estructura 
de trabajo de la empresa. 
Una adecuada plataforma 
colaborativa perm itirá a la 
empresa generar los ade­
cuados canales de flujo del 
conocimiento, los cuales 
conectados entre todos los 
trabajadores permitirán un 
acceso sin límites geográfi­
cos y/o temporales al ver­
dadero know-how de la 
empresa.

Internacional
El mercado actual nos lleva 
a considerar como obliga­
torio, mucho más que nece­
sario, disponer de un es­

tructurado canal interna­
cional, ya sea propio o ex­
terno, que nos permita co­
locar y ofrecer nuestros ser­
vicios en cualquier parte del 
mundo. Un canal interna­
cional que tenemos que ar­
ticular de forma adecuada 
asegurando que las pautas y 
directrices corporativas de 
nuestra compañía se cum­
plen adecuadamente. Es la 
tecnología colaborativa 
plasmada en una potente 
plataforma de colaboración 
para las empresas la que nos 
permitirá alcanzar seguri­
dad, orden y eficiencia en 
nuestra estructura interna­
cional: distribuidores, part- 
ners, sedes, trab rijadores en 
otros países. Nuestra real 
imagen de empresa, pro­
ducto y servicio en cual­
quier parte d .1 mundo. 
Fidelización del cliente. El 
cliente dispone hoy de gran 
cantidad de alternativas a la 
hora de decidirse por un 
proveedor de servicios o 
productos. Ahora más que 
nunca es necesario alcanzar 
un grado de colaboración  
cristalino que permita a 
nuestros clientes identificar 
nuestros valores diferencia­
les. Aportar una tecnología 
diferenciadora que permita 
a nuestro cliente conocer en 
todo momento la realidad 
del servicio, el avance de un 
proyecto, la situación de un 
pedido o cualquier dato re­
lacionado con su cuenta, 
nos perm itirá aumentar la 
fidelidad de este cliente para 
con nuestra compañía.

Futuro
Existen pues multitud de 
razones positivas y benefi­
cios alcanzables que una 
empresa debe tener en 
cuenta a la hora de conside­
rar la integración de las tec­
nologías colaborativas en su 
organización. Aún así, es 
muy posible que dado núes 
tro histórico rechazo culti v 
ral al cambio de escenario', 
todavía dudemos sobre este 
particular e incluso nos 
planteemos si este novedo­
so concepto de colabora­
ción integral es como dirían 
los anglosajones un “must 
to or just a nice to have”. 
No se equivoquen y  abran 
sus mentes, la tecnología 
colaborativa para la empre­
sa orientada a posicionarse 
en el futuro no es algo sim­
plemente bonito de tener, 
sino una verdadera obliga­
ción.
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“TIEMPO DE BOCADILLO” 
¿ES O NO ES TRABAJO 

EFECTIVO?

El convenio colectivo de  cada em presa estipulará el derecho o no  d e  los 15  m in u tos  de  descanso en la jo m a d a  labora l. /  Economía de Guadalajara

Óscar Serra /  Guadalajara

El art. 34.3 E.T. establece 
que: “Siem pre que la du­
ración de la jornada diaria 
continuada exceda de 6 
horas, deberá establecer­
se un periodo de descan­
so no superior a 15 minu­
tos. Este periodo de des-

Siemprequela 
duración de la 
jornada diaria 
continuada 
exceda de 6 horas, 
deberá establecer­
se un periodo de 
descanso nosupe- 
riora 15 minutos

canso se considerará 
tiempo de trabajo efecti­
vo cuando así esté esta­
blecido o se establezca 
por convenio colectivo o 
contrato de trabajo.”
Es decir, debe existir una 
jornada continuada de al 
menos 6 horas (así por 
ejemplo, si la jornada es 
de 9h a 14h y de 15h a 
18h, y salvo que se prevea 
otra cosa por convenio o 
contrato, la em presa no 
tendría obligación de 
conceder ningún descan­

so para el bocadillo, café, 
e tc ...)
En el supuesto de existir 
la obligación legal de con­
ceder dicho descanso, por 
darse los requisitos p re­
vistos legalm ente, éste 
sólo se considerará de 
tiempo de trabajo efecti­
vo, esto es, retribuido o 
no recuperable, si así se 
prevé tam bién expresa­
mente en convenio o con­
trato. Si no se dice nada, 
por tanto es tiempo recu­
perable (o no retribuido). 
Es por lo tanto importan­
te tener en cuenta que, si 
bien se trata de un tiempo 
retribuido, éste no siem ­
pre se computa como jor­
nada de trabajo efectivo, 
salvo que medie pacto ex­
preso entre las partes.

Menores
En el caso de los trabaja­
dores m enores de 18 
años, este periodo ha de 
tener una duración m íni­
ma de treinta m inutos 
sobe una jornada conti­
nuada que ha de exceder 
de cuatro horas y media. 
A sí el Tribunal Supremo, 
ha apreciado que la 
norma sobre descanso es 
de derecho relativo y  no 
absoluto, por lo que sería

adm isible incluso pactar 
mediante convenio colec­
tivo su sustitución por 
una indem nización en 
metálico.
La “pausa del bocadillo” , 
viene considerándose 
como este tiem po para

Este periodo de 
descanso se 
considerará 
tiempo de trabajo 
efectivo

descansar, tom arse un 
café o sencillamente parar 
en la jornada laboral de la 
tarea que se esté llevando 
a cabo, porque hasta los 
m anuales de Prevención 
de R iesgos Laborales, 
más concretam ente en la 
E specialidad de
E rgonom ía, dependien­
do del tipo de trabajo  y 
puesto estab lecen un 
tiempo de descanso reco­
mendado, pero sobre 
todo se trata de un dere­
cho de los trabajadores 
que se conjuga con las ne­
cesidades de la em presa, 
los pactos individuales y 
colectivos y la Ley.
D esde el m om ento en 
que hablamos de jornadas

de seis o más horas, lóg i­
cam ente nos estam os re­
firiendo a la jornada con­
tinua. En la jornada parti­
da no existe ese tiempo de 
descanso pues ya se con­
sidera como tal el existen­
te entre ambos tiem pos 
de trabajo, norm alm ente 
el tiem po para almorzar. 
Para muchos trabajado­
res, en su condición de fu­
madores, la pausa del bo­
cadillo la han convertido 
en pausa para el p itillo  
como consecuencia de la 
Ley del Tabaco, y  ya exis­
ten sentencias en este 
sentido.

Descanso
El tiem po de descanso 
con el que cuenta el traba­
jador, en consonancia 
con lo expuesto, no puede 
considerarse como tiem ­
po efectivo de trabajo 
cuando no concurra un 
pacto que lo avale n i una 
condición más beneficio­
sa, otorgada por el em ­
presario, que lo estableci­
do en la Ley o en el conve­
nio colectivo aplicable. 
Así lo sostiene el Tribunal 
Supremo en Sentencia de 
17 de septiembre de 2010, 
en un supuesto en que los 
trabajadores de una em ­

presa so licitaron que se 
reconociera como tiempo 
de trabajo los 15 minutos 
de que disponían para el 
bocadillo. Esta sentencia 
pone de m anifiesto  de 
manera clara y concluyen- 
te que la libre voluntad de 
las partes, sobre todo de 
la em presa que es la que 
fija los horarios, d ispon­
drá la existencia de este 
“derecho”, si el convenio 
colectivo vigente no dice 
lo contrario.
En este sentido, hay que 
destacar que si no se con­
sidera esta pausa como 
tiem po de trabajo efecti­
vo, las em presas nuevas 
que operen bajo conve­
nios colectivos que no 
contem plen descansos 
para comer, tom ar café o 
similares, podrán ampliar 
la duración de la jornada 
laboral en el tiempo equi­
valente que se pierda para 
comer.

Opiniones
Esta tesitura genera diver­
sas opiniones, dado que la 
m ayoría de las em presas 
disponen de una pausa a 
media mañana que se inte­
gra perfectamente dentro 
de la jornada laboral. Este 
tipo de pausas, tiene dos 
usos, un uso correcto y 
uno abusivo. E l uso co­
rrecto radica en la norm a­
lidad y  flexibilidad.
La D octrina del Tribunal 
Supremo en torno a la na­
turaleza y  alcance de estas 
condiciones más benefi­
ciosas (STS 20-05-2002 y 
15-06-1992), entre otras, 
en v irtud  de las cuales, “ 
para que pueda sostener­
se su existencia es preciso 
que esta se haya adquirido 
y d isfrutado en v irtud  de 
la consolidación del bene­
ficio que se reclam a, por 
obra de la  vo luntad ine­
quívoca de su concesión, 
de suerte que la ventaja 
que se concede se haya in ­
corporado el nexo con­
tractual superando lo es­
tablecido en fuentes lega­
les o convencionales de la 
relación laboral.”

LAPALABRA
En el supuesto de 
existir la obligación 
legal de conceder 
dicho descanso, por 
darse los requisitos 
previstos legalmente, 
éste sólo se 
considerará de 
tiempo de trabajo 
efectivo, esto es, 
retribuido o no 
recuperable, según 
convenio colectivo

EL DATO
Los trabajadores 
menores de 
18 años, este 
periodo ha de 
tener una
duración mínima de 
treinta minutos 
sobre una jornada 
continuada que ha 
de exceder de cuatro 
horas y  media

ACTUACIÓN
Hasta los manuales 
de Prevención de 
Riesgos Laborales,' 
más concretamente 
en la Especialidad 
de Ergonomía, 
dependiendo 
del tipo de trabajo 
y puesto establecen 
un tiempo de 
descanso 
recomendado

EL DATO
Desde el momento 
en que hablamos de 
jornadas de seis o 
más horas, 
lógicamente nos 
estamos refiriendo a 
la jornada continua. 
En la jornada 
partida no existe ese 
tiempo de descanso 
pues ya se considera 
como tal el existente 
entre ambos tiempos 
de trabajo, 
normalmente el 
tiempo para 
almorzar.
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CEOE-CEPYM E
Guadalajara participa en
Emprendedores 2020
Los emprendedores dé la provincia mostraron su buen hacer y las ganasa de sacar sus 
negocios adelante. Por su parte, los representantes de las instituciones mostraron su 
apoyo a éstos nuevos empresarios

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de 
Empresas e Innovación de 
Guadalajara (CEEI) acogió 
la iniciativa
‘Emprendedores 2020’ en 
su gira por Castilla-La 
Mancha.
Un acto al que acudieron un 
centenar de emprendedo­
res para dar a conocer su 
proyecto de empresa y par­
ticipar en el encuentro de 
networking organizado por 
G rupo D iariocrítico. 
“Seguimos teniendo fe en 
este país, en esta provincia y 
en esta región” aseguraba 
Agustín de Grandes, presi­
dente de CEOE- 
Guadalajara durante el en­
cuentro con los emprende­
dores en la sede del CEEI, 
unas instalaciones, dijo, 
“que en buena medida ha­
béis financiado los empren­
dedores”. De Grandes re­
pasó las principales líneas 
de apoyo al sector empresa­
rial que en 2012 permitió 
“ayudar a unas 3.000 perso­
nas” y destacó la necesidad 
de formación entre el colec­
tivo y la apuesta por la orga­
nización empresarial por la 
calidad.
Por su parte, el alcalde de

no está solo en un contexto 
local sino globalizado”.
La presidenta de la 
Diputación, Ana Guarinos, 
participó en el acto asegu­
rando que “España necesi­
ta emprendedores. Hay que 
dar un giro de 180 grados y 
pensar en emprender fren­
te a la idea de apostar por un 
empleo público” porque 
“el emprendedor en un fac­
tor clave de la recuperación
ee©n€>trufia

Los em prended ores se m ostraron  m u y  satisfechos con la Iniciativa. /  M arta Sanz

Guadalajara, Antonio 
Román, alabó la iniciativa 
de Diariocritico.com por­
que, en su opinión, “mere­
ce la pena apostar por pro­
yectos de vida que no son 
sólo empresariales sino per­
sonales”. Abogó por elimi­
nar la “imagen despectiva 
que nos han trasladado del 
empresario” y por olvidar 
“el maniqueísmo de bue­
nos y malos” en el binomio 
empresario-trabajador. 
Román aseguró que las ad­
ministraciones públicas tie­

nen que “quitar obstáculos 
a quien tiene que empren­
der” y anunció que el 
Ayuntamiento de
Guadalajara volverá a 
poner en marcha en el se­
gundo semestre del año 
ayudas para incentivar la 
contratación, de 1.035 
euros por contrato.
“Hacen falta reformas que 
hagan fluir el crédito” con­
tinuó, para cerrar su inter­
vención recordando que 
“para ser competitivos hay 
que pensar que el cliente ya

"Seguimos 
teniendo fe en 
este país, en esta 
provincia y en esta 
región" asegura­
ba Agustín de 
Grandes, 
presidente de 
CEOE-Guadalajara

“Me dais envidia” dijo a los 
emprendedores, porque “a 
pesar de lo que cuesta, de la 
crisis,tiene que ser apasio­
nante” y  recordó a los pre­
sentes que “deben ser un 
potencial al servicio del em­
pleo”.

Apoyo
Una de las voces que se di­
rigió a los emprendedores 
para brindarles su apoyo 
fue Juan Antonio 
Chapresto, director de ne­
gocio de Globalcaja, enti­
dad patrocinadora de 
‘Emprendedores 2020’. 
Chapresto recordó la “vo­
cación” de la entidad en 
este ámbito a través de la 
Fundación Horizonte 
XXII o de la iniciativa

Nodriza.
Mientras, el delegado en 
Guadalajara del Colegio de 
Gestores Administrativos, 
Francisco Javier Rodríguez, 
recordó su disposición a ser 
“el ángel de la guarda” del 
emprendedor ayudándole 
a la hora de poner en mar­
cha la empresa o en asuntos 
fiscales y laborales.
La iniciativa
‘Emprendedores 2020’ de 
la que el presidente de 
Grupo Diariocrítico,
Fernando Jáuregui dijo que 
quiere transmitir “un men­
saje de ilusión revoluciona­
ria” continuará su andadu­
ra por otros puntos del país. 
La siguiente parada será 
Pamplona este miércoles 
27 de febrero.
El origen de
‘Emprendedores 2020’ El 
foro 'Emprendedores 
2020' nació de- una larga 
conversación con los 
Príncipes de Asturias para 
presentarles el libro "Lo 
que España necesita", edi­
tado en noviembre de 2011 
y  dirigido a la "generación 
2020", para la que presumi­
blemente reinará Felipe de 
Borbón. E l volumen con­
tiene opiniones de perio­
distas, abogados, econo­
mistas, urbanistas y políti­
cos (desde José Luis 
Rodríguez Zapatero hasta 
Mariano Rajoy, pasando 
por Rosa Diez y Cayo 
Lara).
Ahora, el proyecto 
'Emprendedores 2020' 
pretende recoger los pro­
yectos más destacados en 
otro libro, 'Cien Historias 
Ejemplares', que verá la luz 
(Editorial Almuzara) el 
próximo mes de julio, mo­
mento en el que está previs­
ta la celebración de una 
'cumbre' nacional de em­
prendedores de toda 
España, así como de latino­
americanos y europeos que 
han iniciado emprendi­
mientos en nuestro país.

La inflación de la eurozona 
desciende en febrero
E. de G. /  Guadalajara

La tasa de inflación de la zona euro se situó en enero 
en el 1,8%, lo que supone dos décim a menos que el 
2% del mes de enero y su segundo descenso conse­
cutivo, según refleja la estim ación adelantada del in ­
dicador publicada por la agencia estadística europea, 
Eurostat.
En concreto, destaca que los precios de la energía se 
increm entaron un 4% en el segundo mes del año, en 
com paración con el 3,9% registrado en el mes ante­

rior, m ientras que los precios de los bienes industria­
les no energéticos se increm entaron  ocho décim as 
por segundo mes consecutivo.

Precios
Por su parte, los precios de la alim entación, el a lco ­
hol y el tabaco aumentaron un 2,7%, en comparación 
con el 3,2% de enero, y los de los servicios un 1,6%, 
el m ism o increm ento que el registrado el mes an te­
rior.
En España, el Institu to  N acional de E stad ística in ­
form ó este jueves de que el ín d ice  de Precios de 
Consumo (IPC) subió en febrero una décima respec­
to a enero, y  mantuvo sin cambios su tasa interanual 
en el 2,7%. Países q u e  in tegran  la eurozona. /  E. de G.
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España a la cabeza europea en Aumenta la 
el retraso de los pagos confianza europea
Según el estudio realizado por D&B, nuestro país, en relación 
a 2012, se encuentra en segunda posición, sólo superado por la 
vecina Portugal
E. de G. /  Guadalajara

España cerró el año 2012 como el 
segundo país europeo con más re­
traso en los pagos de las empresas, 
sólo superado por Portugal, según 
un estudio realizado por Informa 
D&B.
Sin embargo, el retraso medio de 
los pagos durante el cuarto trimes­
tre fue de 1 9,57 días, lo que supone 
una disminución de 0,31 días res­
pecto al trimestre anterior, aunque 
la cifra es 6,35 días superior a la 
media europea (13,22 días).
Sólo Portugal supera a España con 
un retraso de 30,20 días en el cuar­
to trimestre, el plazo más elevado 
registrado hasta el momento. Por 
el contrario, Alemania es el país 
con menor demora con 5,91 días. 
A  pesar de ser el segundo país con

el retraso medio de 
los pagos durante el 
cuarto trimestre fue 
de 19,57 días, loque 
supone una disminu­
ción de 0,31 días 
respecto al trimestre 
anterior, aunque la 
cifra es 6,35 días 
superior a la media 
europea (13,22 días)

mayor retraso, desde el primer tri­
mestre de 2012 España ha sido el 
país que más ha reducido los retra­

sos, con una rebaja de 2,24 días.
En cambio, Portugal e Italia son 
los que peor se comportan en este 
sentido, ya que han sumado 4,35 y 
2,74 días, respectivamente. La 
media europea, por su parte, ha 
disminuido en 0,81 días.
Según la directora de Estudios de 
Informa D&B, Nathalie Gianese, 
aunque España es uno de los paí­
ses que paga con más demora, su 
comportamiento ha mejorado en 
2012, al ser el que experimenta la 
mayor reducción.
El estudio pone de manifiesto que 
los países del sur tradicionalmente 
superan la media de retraso euro­
pea. Así, Italia se sitúa por detrás de 
España con un retraso de 17,91 
días, seguido de Irlanda (15,85 
días) y Reino Unido (15,05 días).

La confianza económ ica de la 
zona euro ha experim entado  
en el mes de febrero su cuarta 
sub ida m ensual consecutiva 
hasta situarse en 91,1 puntos, 
desde los 89,5 de enero, lo que 
representa la m ejor lectura del 
in d icad o r desde m ayo de 
2012, según refle jan  los datos 
publicados recientem ente por 
la Com isión Europea.
La n o tab le  m ejo ra  de la  con­
fianza en el b loque del euro se 
exp lica  p o r la  recup erac ió n  
ob servada en los sec to res de 
la  in d u str ia , los serv ic io s y 
en tre los consum idores, 
m ientras que la confianza re ­
troced ió  en sectores com o el 
com ercio  m ino rista  y  apenas 
m ejo ró  en el de la co n stru c­
ción.
En el con jun to  de la U nión 
E uropea, la confianza econó­
m ica se situó en febrero en 92 
puntos, frente a los 90,8 ente­

ros d e l m es an terio r, lo  que ; 
supone el nivel más alto desde 
abril de 2012.
E ntre las siete  m ayores eco ­
nom ías de la  U nión Europea, 
la  con fian za m ejo ró  en 
A lem an ia  (+ 2 ,5 ), E spaña 
(+ 1,5), F rancia (+ 1,3), Países 
Bajos (+0,8), Polonia (+0,5) e 
Ita lia  (+ 0,3), m ientras que en 
Reino Unido bajó 0,5 puntos.

España
En el caso de E spaña, la  con­
fianza económ ica alcanzó  en 
el mes de febrero 89,7 puntos 
b ásico s, desde los 88,2 de 
enero, su nivel más alto desde 
jun io  del año pasado , g rac ias 
a la m ejoría en los sectores de 
la industria  y el com ercio  m i­
no rista , m ientras que bajó en 
los secto res de serv ic io s, y el 
sec to r de la  co n strucc ió n , 
adem ás de un descenso entre 
los consum idores.
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Nueva CITAN. Ahora en tres modelos: combi, furgón y mixta.

Tres modelos distintos donde elegir. Todos perfectos para tu negocio, todos con la 
máxima versatilidad y capacidad de carga, con un consumo super reducido y el aval 
de Mercedes-Benz. Y ahora además, con todos te puedes beneficiar del Plan PIVE*.
No lo dudes, elijas el modelo de CITAN que elijas estarás eligiendo la furgoneta 
perfecta para tu negocio, www.nuevamercedescitan.com

* CITAN cumple con las condiciones necesarias para benefic iarse del P lan PIVE. Desde el 4  de febrero de 2013  hasta e l 4 de febrero de 2014  o finalización de fondos. Consu ltar Plan PIVE.
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í xJLf  PIV E PR EM IO
T — V , V E H IC U L O  IN D U S TR IA L  

U G E R O  D E L  A Ñ O \ Mercedes-Benz
y V a n s. B o r n  to  ru n .

Santogal M o to r,
Calle Francisco Aritio 142.19004 Guadalajara 
E-Mail comercial@santogal.es ■ Tel.: 949 20 21 58 
http://www.mercedes-benz.es/
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