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Las medidas de

. apoyo al

emprendedor

Cuotas minimas en la cotizacion ala
seguridad social es una de ellas

Elpasado 22 de febrero, el
Consejo de Ministros,
aprobaba una nueva bate-
ria de medidas paraimpul-
sar la economia nacional.
Asi, por medio del Real
Decreto-Ley 4-2013, de
22 de febrero, de medidas
de apoyo al emprendedor
y de estimulo del creci-
miento y de la creacion de
empleo. Texto que se cen-
tra en més de 50 medidas
de caracter urgente y ex-
traordinario y que forman
parte de la Estrategia de

emprendimiento y
Empleo Joven 2013-
2016.

La economia espafiola ha
estado caracteri2ada por
su dinamismo, taly como
ha quedado demostrado
en el espectacular desa-
rrollo que ha tenido en las
Gltimas décadas. En ese
tiempo se haincrementa-
do su integracion a nivel
internacional, lo que ha
permitido beneficiarse de
mayores oportunidades
de crecimiento.

Mas autobnomos en
Guadalajara

Segun los dltimos datos, provisionales, facilitados por el
ministerio de Trabajo e Inmigracion, el nimero de empre-
sarios autonomos de la provincia de Guadalajara, en el
mes de febrero, aumenté en 29. Incremento que también
se ha visto en el resto de las provincias de Castilla-La
Mancha, porlo que, cuando los datos sean reales se espe-
raque en laregién haya 152 empresarios mas.
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En este proceso de desa-
rrollo se han venido acu-
mulando desequilibrios
econémicosy financieros.
Espafia ha avanzado en
2012 hacia la correccion
de sus vulnerabilidades, al
aplicar una estrategia de
politica econémica que
persigue la transicidn
hacia un equilibrio soste-
nible y sentar las bases de
un crecimiento que per-
mita generar empleo.

pag712

- Periddico de informacion econdmica - Actualidad de la Confederacion de Empresarios de Guadalajara

GRATUITO

CEOE-CEPYME Guadalajara
continla apoyando al empresariado

Continuando con su traba-
jo de mejoray ampliacién
de servicios, CEOE-
CEPYME Guadalajara fir-
maba, recientemente, va-
rios convenios de colabora-
cién con diferentes mutuas
y sus sociedades de preven-
cién, que prestan sus servi-
cios en la provincia de
Guadalajara.

Ha firmado varios
convenios de
colaboracion con
mutuas y sus
sociedades de pre-
vencion para me-
jorar la seguridad
y salud laboral

Con estas rubricas, las em-
presas y autbnomos de la
provincia, se podrén bene-
ficiar de condiciones més
ventajosas ala hora de con-
tratar su servicio de preven-
cién ajena. Almismo tiem-
po que se celebraran jorna-
das informativas en materia
de prevencion.
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ACUERDOS Y DESACUERDOS
SOBRE LAS
AYUDAS A EMPRENDEDORES

I Gobierno aprobo recientemente medidas de apoyoalosem-
prendedores, medidas que se recogen en las paginas de este
periddico, comentadas por los servicios juridicos de CEOE-
CEPYME Guadalajara, sinembatgo queremos hacerun ana-
lisis, partiendo de la coincidenciay el apoyo a estas medidas,
con algunas consideraciones que creemos que debian haberse tenido en
cuenta, y que han sido objeto de andlisisen CEPYME, por verse afectadas,
por exclusion, las pequefias empresas ya establecidas, a las que deberia ha-
berse tenido en cuenta.
Aplaudimos el establecimiento de una tafiia plana de 50 euros en la cotiza-
cion ala Seguridad Social, paranuevos autbnomos menores de 30 afios
que inicien una actividad por cuenta propia, durante los primeros seis
meses, y posteriormente durante otros seis meses unareduccion en la base
minimade cotizaciondel 50%y durante los 18 meses siguientes unareduc-
cion (3 meses) y unabonificacién (15 meses) de un 30% de la cuotason sin
dudamedidas que pueden resultaratractivas por elahorro de coste que su-
poneen elinicio de unaactividad empresarial
También lacompatibilizacion de la prestacion por desempleo con elinicio
de unaactividad por cuentapropia, durante nueve meses paramenores de
30 afios en situacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos es una herramienta que puede incentivarla actividad empren-
dedoray que supone un menorriesgo alahorade afrontarla actividad por
cuentapropia
Laampliacion delas posibilidades de capitalizaciondel desempleo paraini-
ciarunaactividad emprendedoravatambién enlineade facilitar elinicio de
Jaactividad. L os beneficiarios de prestaciones por desempleo menores de
30afios podran capitalizar hasta el 100 % de suprestacion pararealizaruna
aportacion al capital social de una sociedad mercantil, siemprey cuando se
establezcaunavinculacion profesional o laboral de caracterindefinido.
Se amplia de dos a cinco afios la duracion del ejercicio de unaactividad por
cuentapropiaque permite interrumpiry después reanudar elcobro de la
prestacion por desempleo.
Sin embargo, éstas no deberian limitarse aauténomos que no tengan tra-
bajadores contratados, sino también aplicarse a aquellos otros que contra-
ten trabajadores, de modo que seincentivea quien mejor esta contribuyen-
do apaliar el desempleo entrelos jovenes.
Creemos que seriaimportante potenciar elemprendimiento, no sélode los
auténomos, sino de las empresas en general y, especialmente, de las
FYMES, porque de lo que se trataes de generarempleoy, apesar de que se
amplian las posibilidades de capitalizacion del desempleo hasta el 100% de
laprestacion parainiciar una actividad emprendedora, consideramos que
su alcance serareducido por el escaso nimero de jovenes menores de 30
afios que perciben esta prestacion, y porque se contemplala posibilidad de
capitalizar la prestacion por desempleo, no sélo siva destinada a gastos de
inversion, sino también agastos por servicios de asesoramiento, forma-
cioén einformacion.
En estamisma direccionva lapropuesta en relacion con lareduccion del
100% de la cotizacién ala Segundad Sodal, orientada durante el primer
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afio, porlacontratacionindefinida de jovenes menores de 30 afios en desempleo, a través de microempresas (hasta
9 trabajadores) y autbnomos, y creemos que seria positivo que se pudieran beneficiar de esta reducciénun mayor
numero de empresas porlo que proponemos laampliacién del limite trabajadores

Y porsupuesto, consideramos que lalimitacion alos 30, sibien esun colectivo con unaaltisimatasa de paro debe
serprioritario, no debe excluirse anadie porrazones de edad, ya que no deberia haber limite paraemprenda; nipor
supuesto, esunamedidainteligente, pues siun mayorde 40 afios decide emprenda; tiene experiencia, conocimien-
tos, contactos y posibilidad deiniciar un proyecto. La alternativaes no hacerlo, y porlo tanto la S. Social y Hacienda
tampocoingresariannada De esta forma se estimulariatambién a que emprendan, minimizando los riesgos.

LA BOLSA SE APUNTAAL OPTIMISMO
FRENTE A UN DURO REALISMO

0s niimeros man-
dan, las cifras van
desgranando las
previsiones, los
servicios de estu-
dios nos dicen cuél sera el de-
rrotero de la economia por este
azaroso 2013,y larealidad, ter-
camente, quiere imponer una
tendencia, que en el animo no
puede hacer mella.
Eurostat acaba de confirmar la
recesion de la zona euro. El
Ministro francés de trabajo in-
dicaba, hace unas semanas, que
Francia estaba mal,y acaba de
publicar sus datos de paro, los
mas altos de los ultimos doce
afios, datos que ya quisiéramos
para nosotros.
Italia, que podemos decir de
Italia que ya no se haya mani-
festado, especulado, analizado
y proyectado, tanto en el pro-
pio pais, como en la Unién
Europea.
En conjunto, el Banco Central
Europeo acaba de poner de
manifiesto que la economia de
la Uni6n se contraerd entre el
0,1% y el 0,9%
Estos datos no son buenos, y la
recesion esta haciendo prever
una caida de las exportaciones
para Espafia, cuyos principales
chentes son miembros de la
Unién, la que podria tener una
repercusion del 0,5 del PIB.
(Y nuestrarealidad? Pues en la
misma linea. ElI Gobierno
acaba de modificar sus previ-
siones macroecondmicas, se-
flalando que el PIB puede caer
el 1%, mientras que el Banco
de Espafia estima que puede al-
canzar el 1,5% de caida.
Esta Gltima cifra esta méas acor-
de con lo que los Servicios de
Estudios de la Banca prevén y
a ese valor negativo se suma
que las previsiones del
Gobierno  sobre  Deuda
Publica, etc. Estaban cifradas
en una caida del 0,5%, por lo
que es necesario recomponer
toda la estimacion financiera
del Estado, con lo que afecta a
la Prima de Riesgo, y también a

las posibilidades de financia-
cién para las empresas y las fa-
milias.

Sin embargo existe un crecien-
te aumento de la confianza de
que al final del ejercicio actual
la situacién dibuje un escenario
mejor que el sombrio que ofre-
cen estas estimaciones. Frente
ello podemos observar como
se refleja este cambio con un
optimismo en los mercados fi-
nancieros, las bolsas europeas
estan iniciando una recupera-
cion que los analistas esperan
continle durante todo el afio,
anticipandose asi, como siem-
pre, aun cambio de tendencia.
Es deresaltarcomo el climain-
versor ha pasado, primero, del
pesimismo profundo ala espe-
ranza dubitativa, para alcanzar
ahora claros tintes optimistas y
todo en un margen de tiempo
breve. No podemos lanzar
campanas de alegria, somos
conscientes de la volatilidad de
los mercados y exigen la caute-
la necesaria, pero no podemos
por menos sefialar el hecho
Esta mejoria de los mercados
financieros tiene el origen tam-
bién, en otro dato positivo, la
mejor valoracion del senti-
miento econdmico en los pai-
ses avanzados, que se funda-
menta en la confianza de que
los obstaculos, todavia pen-
dientes, se superaran satisfac-
toriamente.

Y eso se refleja también en el
indice de confianza del consu-
midor, que en enero sorpren-
di6 con unincremento relevan-
te hasta el valor més alto de los
Gltimos seis meses.

El presidente del Banco
Central Europeo, que inicial-
mente mantuvo los tipos de in-
terés porestos indicadores, con
la evolucion del PIB en 2012
parala zona euro, ha puesto de
reheve que no descarta una
nuevarebaja del tipo de interés,
lo que daria un respiro a las ne-
cesidades financieras del paisy
de los particulares en este Ulti-
mo aspecto, por su repercusion

en los tipos de interés de las hi-
potecas, que ademas liberarian
recursos paraincentivar el con-
sumo.

Pero este, precisamente el con-
sumo, mas concretamente la
demanda, sigue en caida en
nuestro pais de forma alarman-
te. EIBanco de Esparfia estima
que la demanda nacional acele-
ré elritmo de caida en el cuarto
trimestre, con una aportacion
negativaal crecimiento intertri-
mestral del PIB de -1,9 puntos
porcentuales.

Si bien, la contribuciéon fue in-
ferior en ocho décimas ala re-
gistrada durante el trimestre
anterior con motivo delincre-
mento del consumo que tuvo
como objeto aprovechar las
compras antes del incremento
del IVA en septiembre.

Y la realidad es que caen las
bases imponibles declaradas en
el Impuesto sobre la Renta. La
Agencia Tributaria ha valorado
que el afio pasado las bases im-
ponibles del conjunto de la
economia, sobre las que
Hacienda aplica la presién fis-
cal, se redujeronun 4% poren-
cimade la demandainterna. Es
el quinto afio consecutivo en
que bajan las bases imponibles,
lo que refleja la debilidad gene-
ral de la economfa.

Las previsiones finales del
comportamiento de la econo-
miay, del consumo, se reflejan,
quizéa de forma clara, en la pre-
vision de que la actividad eco-
ndémicaira de menos a mas, el
primer trimestre sera el peor, y
a partir de ahi, sino hay nuevos
sobresaltos, la economia se
comportara mejor.

Creemos firmemente en ello,
los nimeros y las proyecciones
avalan esta creencia, que si
bien, somos optimistas por na-
turaleza, hecho intrinseco al
empresario, no dejamos de ser
conscientes de la realidad, de
ver las nubes en el horizonte,
pero también observamos los
indicadores que anuncian el
cambio de tendencia.



La presentacion ha contado con Agustin de Grandes, Ana Guarinosy Encarnacion Jiménez/ Marta Sanz

Sextaediciondela
guia de Socio a Socio

375 empresas de 36 municipios de la provincia de
Guadalajara participan con sus ofertas y descuentos

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara, hapresentado,
recientemente, la sexta edi-

cion de laguia en papel del
proyecto de Socio a socio.
El concepto de “Socio a

Socio”, naci6 en 2008 con
el objetivo de que la activi-
dad comercial de la provin-
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ciade Guadalajara se quede
en nuestra provincia, es
decir, que todo lo que se
pueda comprar dentro de la
provincia de Guadalajara se
compre. Una potenciacion
que se logra consiguiendo
que los empresarios presen-
ten ofertas atractivas a los
compradores, como las que
aparecen en la guia 2013.
De este modo, todos titula-
res de la tarjeta de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
que en la actualidad cuenta
con 27.000, tendran dere-
cho a ofertas, descuentos y
condiciones  especiales
efectivas en el momento de
lacompray de manera per-
manente.

Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, hasido el
encargado de presentar una
guia, de la cual se han im-
preso 25.000 ejemplares, y
donde se pueden encontrar
las ofertas y descuentos de
375 empresas, repartidas en
36 localidades alcarrefias,
donde Guadalajara con 200
establecimientos partici-

reinventando
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coyuntura

pantes es la mas numerosa,
seguida de Cabanillas del
Campo con 34, Azuqueca
de Henares con 26 y
Sigiienza con 21. Cabe des-
tacar, también, la participa-
cion de otros municipios
como Mojares, Tamajon,
Marchamalo, Mondejar,
Yunquera, Alaminos o
Alcolea del Pinar, entre
otros.

Entre los sectores que han
hecho ofertas, destacan, en
namero los referidos al co-
mercio y la hosteleria, pero
también hay de construc-
cién, servicios, nuevas tec-
nologias o instalaciones.

Tarjeta

La tarjeta de la
Confederacién de empre-
sarios es gratuita, y se expi-
de alosempresarios asocia-
dos, asi como a sus trabaja-
doresy familiares. Ademas,
y para fomentar el consu-
mo dentro de la familia se
han firmado convenios con
AMPAS, instituciones y di-
ferentes entidades colabo-
radoras facilitando la ad-

SEGUROS E INVERSIONES

Gestion integral de Empresas, Autonomos y Particulares

los seguros i

quisicion de la tarjetay, con
ella, elacceso alos descuen-
tos.

En la presentacion de la
nueva guia en papel del
proyecto de socio a socio
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Agustin de
Grandes ha estado acom-
pafiado por Ana Guarinos,
presidenta dela Diputacién
provincial de Guadalajaray
Encarnacionjiménez, con-

cejala  de Promocion
Econdmica del
Ayuntamiento de

Guadalajara, entidades que
colaboran en el proyecto,
mostrando asi, una vez
mas, su apoyo al proyecto
de socio a socioy en lane-
cesidad de seguir poten-
ciando el consumo tanto en
Guadalajara como en su
provincia y asi mejorar la
economiay la creacién de
nuevos puestos de trabajo.
Las ofertas de las 375 em-
presas participantes en la
edicién de 2013, ademas de
en la guia de papel, las pue-
den encontrar en www.ee-
oeguadalajara.es
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entrevista

CARMEN CASERO: Consejerade Empleoy Economiade laJunta de Castilla-La Mancha

El Gobierno regional apuestapor el
empresariado de Castilla-LL.a Mancha

En sucompromiso con la generacion de empleo han desarrollado dos programas
tendentes afomentar la contratacion de desempleados con edades comprendidas entre
los 30y los 45 aios

El concepto de naturaleza como untodo— de los actuales

E. de G./ Guadalajara

Antes de ser consejera de
Empleo y Economia de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha ocupa-
ba el cargo de vicepresiden-
taprimera de las Cortes de
Castilla-La Mancha. Desde
que ocupara esta cartera, en
elgobierno de Cospedal, ha
puesto en marchas diversas
politicas para la creacion de
empleoy que este fuera es-
table, asi como medidas
para la contratacidn de los
mas jovenes.

Pregunta: Las previsio-
nes econdmicas son
menos malas este afio
gue el pasado, pero nos
espera un 2013 duro aun.
¢Planeael Gobierno me-
didas de estimulo para
las empresas?

Respuesta: El Gobierno
de Cospedal ha confiado,

desde el primer momento,
en los empresarios y em-
prendedores como aliados
pararegenerar el tejido pro-
ductivo de Castilla-La
Manchay fomentar lagene-
racion de empleo, de hecho,
la primera accion del
Gobierno fue la aproba-
cién el 27-2-2011 de la Ley
de Emprendedores,
Auténomos y Pymes.
Posteriormente llegaron
otras como el Plan de
Internacionalizacion de
Castilla-La Mancha que ha
servido para lograr los me-
jores datos en materia de
exportaciones de la historia
de nuestra region. Estamos
tramitando la Ley de
Flexibilizacion y
Dinamizacion de la
Actividad Urbanistica y
Comercial de Castilla-La
Mancha para ser la region
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en la que menos se tarda en
abrir un negocio; de hecho,
el objetivo es que con una
notificacion o declaracion
responsable, cualquier em-
prendedor pueda abrir su
negocio.

Conscientes de la impor-
tancia del empresario y el
emprendimiento, también
hemos apostado por la di-
namizacion de los sectores
productivos mas importan-
tes de nuestraregion, me re-
fiero a la Agricultura, al
Fomento de las
Infraestructuras, al
Comercio y al TuSsind' a
través de nuestro Plan de
Inversion y Creacion de
Empleo.

Y por supuesto, nuestro
compromiso con lagenera-
cion de empleo. En este
sentido hemos desarrollado
dos programas tendentes a
fomentar la contratacion de
desempleados con edades
comprendidas entre los 30
y los 45 afios através de ayu-
das econ6micas para los
empresarios que les contra-
ten.

De forma paralela, el 7-2-
2013 el Gobierno de
Castilla-La Mancha aprobd
un Plan de Accion por el

Duplicate
subvencionara
contratos dados
de alta desde el 1
de enero de 2013

Empleo Juvenil para fo-
mentar la contratacion de
todos los menores de 30
afios que buscan un em-
pleo. Se tratade un ambicio-
so Plan que pretende dotar
de la financiacion necesaria
los proyectos. Es mas, el
Gobierno serdel encargado
de pagar el diferencial del
5,5%Yy delaval del 2% de los
créditos.

Dentro de estaaccion del

Gobierno, también hemos
firmado un acuerdo con la
Escuela de Organizacion
Industrial para que todos
los emprendedores cuen-
ten con un asesoramiento
profesional en elitinerario
que va desde el nacimiento
de unaidea hasta su conso-
lidacion definitiva en el
mercado.
Insisto, para el Gobierno de
Cospedal, el sector empre-
sarial es fundamental por-
que componen laeconomia
real de Castilla-La Mancha.
>P: Se hablade emprende-

das, pero con limitacion
alos 30 afios. ¢ Y paralos
mayores de esa edad?
R: Precisamente el
Gobierno de Cospedal es el
que cubre la franja de edad
que no hace la Ley de la
Reforma Laboral. Por ello
hemos desarrollado los
. programas que hemos de-
nominado como Duplicate
y Duplicate Plus. El prime-
ro de ellos es una linea de
ayuda destinadaalapromo-
cion de la contratacién ini-
cial atiempo completo o a
media jornada durante al
menos seis meses de dura-
cion.
Las empresas o entidades
que contraten aunaperso-
na al menos durante seis
meses recibiran unaayuda
de 2.400 euros si se contra-
taaun hombrey de 2.700
euros si se contrata a una
mujer. Elprogramacomen-
zard a subvencionar contra-
tos dados de alta desde el 1
de enero de 2013.
Por su parte, el Duplicate
Plus tiene como finalidad
favorecer la creacion de
empleo estable por cuenta
ajenay apoyaralos empren-
dedores a través de la regu-
lacion de incentivos a la
contratacion indefinida.
Los contratos subvencio-
nados con esta orden seran
los que se suscriban inicial-

mente con personas de-
sempleadas, inscritas como
demandante de empleo y
con edades comprendidas
entre los 30y los 45 afios.
También se subvenciona-
ran los contratos del plan
“Duplicate” que a la finali-
zacion del mismo se ampli-
en o conviertan en indefini-
dos.

Por tanto, en el caso de una
nueva contratacién, la
ayuda econ6mica que reci-
bird la empresa serd de
5.040 euros si se contrata a

un hombre y de 5.400 euros
si se contrata a una mujer,

En el caso de los contratos
que pasan del duplicate al
duplicate plus también reci-
biran una ayuda econdmica
de 1.620 euros paralos con-
tratos ahombresy de 1.800
paralos de las mujeres.

P: Laley del emprende-
dor apuntaba en la direc-
ciondeimpulso alos pro-
yectos, pero no se ha de-
sarrollado. ;Lo hara este
ano?

R: La Ley de
Emprendedores ha sido la
primera medida legislativa
del Gobierno de Castilla-La
Mancha. Ya se han tomado
varias medidas y acciones
de su desarrollo, como
puede ser los casi 65 millo-
nes de euros que varias en-
tidades financieras han
puesto encima de lamesaa
disposicién de los empresa-
rios y emprendedores de
Castilla-La Manchaen con-
diciones muy ventajosas
paraquevuelvaafluirelcré-
dito. Ademas, enlos ultimas
semanas, se ha firmado el
acuerdo por el que las ocho
entidades financieras mas
importantes de la regién
ponen a disposicion de los
empresarios 28 millones de
euros, de los cuales, el
Gobierno paga el diferen-
cial del 5,5% del crédito y el
2% del aval.

Ademas, se han concedido

ayudas por valor de méas de
once millones de euros, por
citar s6lo algunos ejemplos.
P: Los auténomos cie-
rran, las empresas tam-
bién, la demanda y el
consumo caen. Si el défi-
cit estd controlado, ;/no
es el momento de esta-
blecer estimulos para el
desarrollo?

R: El Gobierno de Espafia
y el de Castilla-La Mancha
es lo que estan haciendo.
Alun asi, le tengo que infor-
mar que durante el mes de
enero se ha mantenido la
tendencia positiva con la
creacion de 293 sociedades
mercantiles, lo que supone
un 11,4% con respecto al
mismo periodo del afio an-
terior. A estos datos habria
que sumar elincremento de
118 empresas que han in-
crementado su capital so-
cial.

Desde que seinicio la legis-
latura se han creado en
nuestraregion 4.185 socie-
dades mercantiles, una cifra
que invita a pensar que el
sector empresarial harecu-
perado la confianza gfacias
aun Gobierno activo en la
busqueda de soluciones.

P: (Qué medidas de
ayuda o apoyo alas em-
presas ya instaladas
prevé el Gobierno de
CLM?

R: El Gobierno de Castilla-
LaManchano quiere serun
obstaculo paralos empresa-
rios, todo lo contrario, que-
remos ser un Gobierno agil
que cuenta con ellos.
Ejemplos los hay a doquier,
pero por sefialar solo dos de
ellos, estamos trabajando
en la modificacion de la
Lotau parapermitirlainsta-
lacion de empresas agroali-
mentafas en suelo rdstico o
la creacidn de un mapa de
suelo industrial. Insisto, son
muchas las acciones ten-
dentes alograr un desarro-
llo del tejido productivo de
nuestra region de la mano
de nuestros empresarios.

P: ¢Cudles son las expec-
tativas del comporta-
miento de la economia
regional, delparoy dela
creacion de empresas,
parafinales del 2013?

R: Taly comoyahemos co-
mentado a nivel nacionaly
regional, somos optimistas
de cara al futuro. Creemos
que lo peor de la crisis ya ha
pasado y que se atisba una
timida recuperacién de cara
al futuro.



Las PYMESs de Guadalajara tienen

una oportunidad en Georgia

Un pais con unaextension parecida ala de Castilla-La Manchay con poco mas de seis
mifiones de habitantes que tiene mucho porhacery que esta buscando, ademas, la
vuelta de los ciudadanos que emigraron afos atras

E. de G./Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara continda con
su apuesta por el comercio
exterior y por el hecho de
que las empresas de la pro-
vincia de Guadalajara en-
cuentren fuera de nuestras
fronteras nuevos mercados
y nuevas oportunidades de
negocio que en Espafia,
conunaeconomiaatomiza-
dano encuentran.

Por este motivo, la Patronal
alcarrefia realizaba, recien-

Ministrosde
diferentes areas
mostraron a la
delegacion
alcarrefia la reali-
dad de un pais
que tiene mucho
por hacery que
cuenta con una
extension similar a
lade laregion

temente, una misién co-
mercial a Georgiainvitados
por Kety Gorgiladze, repre-
sentante de la Camara de
Comercio e Industria de
Georgia en Espafia, con el
objetivo de poner en
comun los intereses de las
empresas espafiolas para
poder desarrollar su activi-
dad empresarial en este pais.
Una expedicidn que se ha
realizado en colaboracién
con la Diputacidn provin-
cial de Guadalajara en vir-
tud del convenio de colabo-
racion firmado entre lains-
titucion y CEOE-CEPY-
ME Guadalajara

Una experienciaque hare-
sultado muy satisfactoria
por las posibilidades que
ofrece este joven pais que
tiene una extension similar
alade Castilla-LaManchay
con solo seis millones de
habitantes y donde hay
mucho por hacer y que
puede ser ejecutado por las
empresas de la provincia de
Guadalajara, sobre todo

Momento de lareunién de laexpedicion de empresarios alcarrefios con el ministro de Deportes de Georgia./ Economia de Guadalajara

por las PYMEs, pues son
estas las que tienen grandes
oportunidades de negocio
y de trabajo conjunto con
las empresas de la zona.

La mision comercial que
fue programada por Kety
Gorgiladze, permiti6 alos
integrantes de la misma,
tomar contacto con lareali-
dad econ6mica y con las
perspectivas de futuro de
Georgia. De este modo, se
mantuvieron  reuniones
con diferentes ministros lo-
cales. Laprimerade ellas fue
con el ministro the Estate
of Georgia for Diaspora
Issues, Kote Surguladze.
quien mostré a la expedi-
cién alcarrefia las oportuni-
dades que ofrecia Georgiay
cudles eran los intereses
empresariales representa-
dos en la mision comercial,
al objeto de poder daruna
inmediata respuesta a las
necesidades que las empre-
sas de la provincia de
Guadalajara les pudieran
plantean

Encuentros

Durante elencuentro se tra-
taron temas como las infra-
estructuras, de los proyec-
tos de desarrollo del pais,
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sobre sus necesidades en el
campo de la agricultura, asi
como de latecnologiay las
herramientas que necesita
Georgia en estos momen-
tos. Ademas, el ministro,
puso de manifiesto el traba-
jo que desde su ministerio

H intercambio de
estudiantes fue
otro de los
aspectos tratados
en lavisita

se estaba realizando con el
ministerio de Asuntos
Exteriores espafiol parain-
tentar llevar de nuevo, a
Georgia, a aquellos conciu-
dadanos que, en su mo-
mento, emigraron, y que
tienen interés en volverasu
pais.

Con este aspecto sobre la
mesa, los representantes del
gobierno de Georgia, expli-
caron alos empresarios al-
carrefios como primarian a
aquellas empresas que, tra-
bajando dentro de sus fron-
teras, acogieran dentro de
su protocolo de trabajo el
retorno de sus conciudada-
nos. Aspecto bien acogido

Georgia, mucho por
hacer

Georgia es un pais situado en el limite entre Asiay Europa,
localizado en la costa del mar Negro, al surdel Caucaso.La
economia georgiana ha girado tradicionalmente alrede-
dor del turismo del mar Negro, el cultivo de citricos, té y
uvas; la mineria extractiva del manganesoy el cobre ade-
mas de un pequefio sector industrial que produce vino,
metales, maquinaria, quimicos y textiles.

Hl pais importa lagran mayoria de la energia que requiere,
incluyendo gas natural y petréleo. Su Unica fuente impor-
tante de energia es el poder hidroeléctrico, ha hecho avan-
ces economicos sustanciales desde 1995. incrementando
el ritmo del crecimiento del producto interior bruto y re-

duciendo la inflacion.

Georgia esté fijando sus esperanzas para una recupera-
cion a largo plazo en el desarrollo de un corredor interna-
cional de transporte a través de puertos clave en el mar

Negro como Potiy Batumi.

por las empresas alcarrefias,
pues este aspecto les confie-
re una doble virtud, la de
que sus trabajadores hablen
espafioly que, ademas co-
nocieran las formas vy
modos de trabajar de las
empresas espafiolas.

El ministro hizo de interlo-
cutor con el resto de los mi-
nisterios con los que se
mantuvieron posteriores

encuentros, entre ellos los
de Defensa, con el first
Deputy Minister, Levan
Dolidze, asi como con el
ministro de Deportes y
Juventud, Levan Kipiani.
Donde se tuvo la oportuni-
dad de conocer la realidad
del pais y las oportunidades
que ofrecia a las empresas
de la provincia de
Guadalajara.
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Necesidades

Las necesidades de cons-
truir numerosas viviendas y
la rehabilitacion de las mis-
mas, asi como la construc-
cién de grandes y variadas
infraestructuras que conec-
ten porautovialas zonas del
Mar Negro con el Caucaso
y Rusia, fue otro de los
temas tratados en los en-
cuentros junto con la nece-
sidad del sector de la agri-
cultura de herramientas y
maquinaria, asi como de se-
millas y sistemas de almace-
namiento y conservacion
de productos del campo
para suventa fuera de tem-
porada, sobre todo dirigido
al mercado ruso. Los mate-
riales de construccién y la
maquinaria de construc-
cién, fueron otro de los as-
pectos demandados por el
gobierno georgiano.

Intercambios
Ademas de estos aspectos,
se hablaron de otros cam-
pos, sobre todo con el mi-
nistro de Deportes vy
Juventud, en los que las em-
presas de la provincia de
Guadalajarapodrian actuar
como es el delajuventud o
delacultura,donde los ge-
orgianos tienen una gran
voluntad hacia Europa y
donde manifiestan un gran
interés de intercambios y
acuerdos de colaboraciony,
donde Guadalajara, puede
servir de puente econémico
para el desarrollo de un pais
que tiene una extension
muygrande paraunapobla-
cion reducida. Intercambios
que se podrian realizar en
colaboracion con la
Universidad y asi intensifi-
car el desarrollo de proyec-
tos conjuntos. Pais, ademas,
que goza de un microclima
que le permite aproximarse
a nuestro modelo de vida.
Paraello se mantuvo un en-
cuentro con el Rector de la
Universidad de Georgia,
Manana Sanadze.

Un pais abierto ala colabo-
racion con las empresas de
la provincia de Guadalajara
que decidieran emprender
actividades comerciales en
Georgia, donde hay mucho
por hacery donde se pue-
den hacer grandes cosas,
pues estavez, como explico
Miguel Cambas, responsa-
ble de Comercio Exterior
de CEOE-CEPYME
Guadalajaray miembro de
la expedicion a Georgia “las
empresas de la provincia de
Guadalajarasillegan a tiem-
po para poder trabajar con
ellos”.
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N uevos convenios de colaboracion
de CEOE-CEPYME Guadalajara

En esta ocasion ha sido con las Sociedades de Prevencidon de Asepeyo e Ibermutuamuf.
Con estas firmas, la Patronal alcarrefia mejoray amplialos servicios que ofrece a sus
asociados, en esta ocasion por mediacion de su servicio fiscaly laboral

jabajara.es

www.ceoe9uadalBiar8.es.www.ceoeguad8lajera.es
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Momento de la firma del convenio de colaboracion./ Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

CEOE-CEPYME

Guadalajara esta llevando a
cabo unamejoray amplia-
cion en los servicios que
ofrece a sus asociados. En
esta ocasion y, por medio
de su asesoria fiscal y labo-
ral ha firmado sendos
acuerdos de colaboracion

La celebracion de
jornadasy
seminarios infor-
mativos sera otra
de las acciones
que sellevaran a
cabo tras lafirma
de los convenios
de colaboracion

con la Sociedad de
Prevencion de
Ibermutuamur y la de
Asepeyo.

Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara fue el en-
cargado de ratificar ambos
acuerdos por los que los
asociados a la
Confederacién de empre-
sarios de Guadalajara po-
drdn acceder, con unas
condiciones mas ventajo-
sas, a los servicios de pre-
vencidn ajeno que ofrecen

estas Sociedades y entre los
cudles se encuentran las
areas de seguridad en el tra-
bajo, higiene industrial, er-
gonomiay psicosociologia
aplicada y vigilancia de la
salud. Un amplio abanico
de servicios que dan solu-
cién acualquier necesidad
que pueda surgiren laem-
presa.

Ademas, tras la firma, tanto
la Sociedad de Prevencién
de Ibermutuamur, como la
Sociedad de Prevencion de
Asepeyo, colaboraran con
la Patronal alcarrefia en la
organizacion de jornadas y
seminarios centrados en la
PRL.

Esta firma es una accion
mas del intenso trabajo que
estd desarrollando la
Confederaci6n de empre-
sarios de Guadalajara por
mejorar la seguridady salud
de los trabajadores de la
provincia de Guadalajara,
asi como de sus empresas.
Laura De Diego, gerente
territorial de Guadalajara
de la Sociedad de
Prevencion de
Ibermutuamur y Arturo
Hervés, como director te-
rritorial de Madrid vy
Castilla-La Mancha de la
Sociedad de Prevencion de
Asepeyo, fueron los encar-
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gados de ratificar estos
acuerdos.

SP Asepeyo

La Sociedad de Prevencién
de Asepeyo SLU esunaor-
ganizacion lider, con un
concepto de servicio pre-
ventivo integral y exclusivo,

Laformacion a
trabajadoresy
empresarios
también sera
prioritaria

con vocacion de dar res-
puesta a las empresas.
Ofreciendo cobertura
desde las cuatro especialida-
des preventivas y garanti-
zando laactuacidn y aseso-
ramiento con total cobertu-
ra tanto técnica como sani-
taria.

Con un gran equipo de
profesionales con los recur-
s0s técnicos necesarios para
ofrecer el servicio que las
empresas demandan:

Mas de 1.200 profesionales
de laprevencién a disposi-
cién de suempresa: 366 téc-
nicos (170 técnicos de nivel
superiory 196 de nivel in-
termedio) 405 sanitarios

(188 médicosy 217 DUEsSs)
507 profesionales de admi-
nistracion, gestiony comer-
cial

Cercania de nuestras mas
de 200 delegaciones y cen-
tros asociados, para prestar
un servicio de proximidad.
Con plena capacidad para
prestar un servicio integral
preventivo incluyendo las
actividades de prevencién
técnica, vigilancia de la
salud, formacion y la ges-
tion administrativa.

18 unidades moviles:
Concebidas para agilizary
garantizar el servicio en las
zonas mas alejadas de las
delegaciones.

Laboratorios de analitica
propia: Un total de 3 labo-
ratorios de analisis en
Madrid y Barcelona (2 de
Andlisis Clinicos y 1 de
Higiene Industrial).
Especializados en medicina
del trabajo e higiene indus-
trial que garantizan la co-
berturaestatal, laagilidad de
los procesos y la atencién
personalizada.
Especializados en medicina
del trabajo y equipados con
los medios técnicos mas
avanzados, permiten anali-
zar cualquier paradmetro
desde la absorcidn atomica,
bioquimica, cromatografia,

hematologia, hemostasia,
inmunologia o microbiolo-
gia. Totalmente integrados
en la gestion general de la
prevencidn que realiza la
Sociedad de Prevencion de
Asepeyo.

SP Ibermutuamur
La sociedad de prevencion
de Ibermutuamur es la enti-
dad de Prevencion de
Riesgos Laborales de
Ibermutuamur, mutua de
accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales
de la Seguridad Social.

La Sociedad asesora gestio-
nay desarrolla las activida-
des preventivas concerta-
das con sus clientes y ofrece
soluciones de prevencién
personalizadas para cada
empresa.

La Sociedad esté acreditada
paralas cuatro especialida-
des preventivas en todo el
territorio nacional:

Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial,
Ergonomia y

Psicosociologia Aplicaday
Medicina del Trabajo, pres-
tando cualquier servicio
que necesite dentro de estos
ambitos.

La Sociedad cuenta con la
certificacion Sistema de
Gestion de la Calidad de

acuerdo alanorma UNE-
EN-1SO 9001:2008.

Su compromiso es la bus-
queda de intereses comu-
nes con nuestras empresas
para la reduccion de la si-
niestralidad y la mejora de
las condiciones de trabajo,
estableciendo unarelacion
duradera que garantice la
respuesta a sus necesidades.
Cuenta con 108 centros de
prevencion, 150 unidades
bésicas de salud, 65 unida-
des moviles, 933, especialis-
tas técnicos, médicosy ges-
tores administrativos,
80.000 visitas de asesora-
miento, asi como 570.000
trabajadores protegidos,
400.000 examenes de salud
anuales y 36.000 clientes.

LAPALABRA

La Sociedad de
Prevencion de
Asepeyo SLU es una
organizacion lider,
con un concepto de
servicio preventivo
integral y exclusivo,
con vocacion de dar

empresas

ELDATO

La Sociedad de
Ibermutuamur
asesora, gestionay
desarrolla las
actividades
preventivas
concertadas con sus
clientes

LaConfederacion de empresarios de Guadalajara continta con su trabajo de facilitar servicios al socio./ M.S.M.



Losempresarios asistentes se mostraron muy interesados en lostemas tratados por los ponentes. / Marta Sanz

Mas de 150 empresarios en elV

Foro de Internacionalizacion

Elmarketing digitaly laventa online centraron esta nueva
edicion que conto con la presencia de la consejera de
Economia, Carmen Casero, durante su clausura

E.deG./Guadalajara

Las nuevas herramientas de co-
mercializacion como el marke-
ting digitaly las redes sociales fue-
ron los principales temas aborda-
dos durante la celebracion delV
Foro Regional de
Internacionalizacidn que organi-
z0 la Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La
Mancha (CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-LaMancha).

El acto, celebrado en el Hotel
Beatriz de la capital, conto con la
asistencia de méas de 150 empre-

sarios procedentes de todo el te-'

rritorio regional, que conocieron
las oportunidades que ofrece la
internacionalizacién paralas em-
presas castellano-manchegas, es-
pecialmente ante la actual crisis
econdmica.

ElPresidente del Consejo de

Promocién Exterior de
CECAM, César GarciaPanlagua,
inauguro el acto, y destaco laim-
portante evolucion que en mate-
ria de comercio exterior ha expe-
rimentado Castilla-La Manchaen
los tltimos afios.

A continuacién, el Director
General de Global Marketing,
Olegario Llamazares, analiz6 los
destinos de mayor interés para el
comercio exterior en estos mo-
mentos, a través de la ponencia
Los mercados emergentes para
pymes exportadoras. Por su
parte, George Abbs, de CAE,
continud con Elidioma, clave en
lainternacionalizacion de laem-
presa.

Experiencias
EsteV Foro Regional de

Castilla-La Mancha,
en los ultimos afnos,
ha experimentado
una importante
evolucion

Durante la mesa
redonda, losempre-
sarios contaron sus
experiencias
exportadoras

OPTIMICE SUS CDSTES
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Internacionalizacion de
CECAM, contd, ademas, con
una mesa redonda en la que re-
presentantes de empresas regio-
nales como Pago Calzadilla, City
Soundy MSH Global, modera-
dos por Ana Nieto Churruca,
Directora de Web Empresa 2.0.,
expusieron sus experiencias em-
presariales en el campo de lain-
ternacionalizacidn presentando
los modelos e instrumentos que
ellas utilizan para llevar a cabo
estatarea.

Elacto fue clausurado por el pre-
sidente de CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha,
Angel Nicolasy por la consejera
de Empleoy Economia, Carmen
Casero.

Durante su intervencion, Angel
Nicolas reconocio laimportante
labor desarrollada por las peque-
fiasy medianas empresas de la re-
gion en materia de comercio ex-
terior durante los Gltimos afios, al
tiempo que se mostré orgulloso
del “trabajo de promocidn inter-
nacional que desde las
Organizaciones empresariales
hemos llevado a cabo, apoyando
y acompafiando en todo mo-
mento a esos empresarios”.

En estos momentos, afiadio el
presidente de CECAM, “debe-
mos seguir trabajando en la crea-
cién de unaimagen de pais fuerte
y atractivo, asociada a calidad, esa
calidad que tienen las empresas
de Castilla-La Mancha”.Y espe-
cialmente en estos momentos tan
dificiles para las empresas, apun-
td, “debemosinsistiren laimpor-
tancia de instrumentar las politi-
casy medidas necesarias que nos
permitan recuperar la senda del
crecimiento y la creacion de em-
pleo”.

Por dltimo, la consejera de
Empleo y Economia, Carmen
Casero, puso en valor el esfuerzo
del tejido empresarial de la re-
gion, sefialando que “de esta si-
tuacién saldremos con los auto-
nomosy con las pymes". Y afia-

Garantia de Satisfaccion
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di6 que “Castilla-La Mancha esta
abriendo sus exportaciones a sec-
tores y paises que hasta ahora no
eran los tradicionales”. En este
sentido, subrayé que “los pro-
ductos electronicos y eléctricos
fabricados por las pymes de
Castilla-La Mancha han abierto
mercado fuera de nuestras fron-
teras”.

LAPALABRA

Carmen Casero, ponia
en valor el esfuerzo del
tejido empresarial de la
region, sefialando que
“de esta situacion
saldremos con los
autbnomos y con las
pymes“afiadiendo que
“la regidn esta abriendo
sus exportaciones a
sectores y paises que
hasta ahora no eran los
tradicionales”.

EL DATO

Angel Nicolas reconocia
la importante labor
desarrollada por las
pequefias y medianas
empresas de la region en
materia de comercio
exterior durante los
ultimos afios, al tiempo
que se mostraba
orgulloso del “trabajo de
promocion internacional
que desde las
Organizaciones
empresariales hemos
llevado a cabo, apoyando
y acompafando en todo
momento a esos
empresarios”.
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Elparo no datreguaen
Guadalajara

La cifrade desempleadosllega alos 26.251

Ester Simén/ Guadalajara

Los datos publicados por el
Servicio  Publico  de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara asciende alos
26.251, lo que supone un
incremento de 519 perso-
nas en el Gltimo mes. Del
total de desempleados el
499% son hombresy el 51%
mujeres. Por sectores, es
destacable el incremento
sufrido por el colectivo sin
empleo anterior, que ha
sido del 5,20%, seguido del
sector servicios con un
2,35%. Cabe destacar que
Guadalajara presenta un
8,76% mas de parados que
en febrero de 2012, lo que
supone 2.115 personas mas
desempleadas.

En todas las provincias de
laregion se han visto incre-

Condiciones

mentadas las cifras de para-
dos. Asien Albacete el au-
mento ha sido de 140, en
Ciudad Real de 1.000, en
Cuencade 70y en Toledo
de 1.349.

Respecto a la tasa de paro,
Guadalajara presenta el
ratio mas bajo de toda la re-
gion, situandose muy por
debajo del resto de provin-
cias. Concretamente la tasa
de Guadalajara es del
19,33%, frente al 30,36%
de Albacete, el 32,30% de
Ciudad Real, el 25,18% de
Cuenca y el 27,51% de
Toledo. La tasa de Castilla
LaManchaesdel 27,81%y
la del conjunto nacional del
21,99%.

En el siguiente grafico sere-
presenta la tasa de paro de
las distintas provincias de

Castilla La Mancha, asi
como ladel conjunto regio-
naly nadonaL

Elnumero total de parados
en Castilla La Mancha, se
sitlaen 274.688 personas,
de las cuales el 48% son
hombresy el 52% mujeres.
Por sectores, la situacion es
similar a la explicada en el
caso de Guadalajara, pues el
sector donde més se hanin-
crementado los datos del
paro hasido el colectivo sin
empleo anterior, conunin-
cremento del 3,45%.

En el conjunto nacional, el
ndmero de parado también
haaumentado. Lo hahecho
en 59.444 personas, alcan-
zando la cifra total de para-
dos los 5.040.222. De este
total el 49,68% son hom-
bresy el 50,32% mujeres.

especiales

Los autonomos siguen cerrando

Ester Simén/Guadalajara

Segun los datos, provisio-
nales, facilitados por el
Ministerio de Trabajo e
Inmigradon, el ndmero de
autdbnomos de nuestrapro-
vinda aumenta en 29 auto-
nomos en el mes de febre-
ro. Enelrestodeprovincias
de nuestra region la situa-
cién es similary se espera
que la cifra de autbnomos
de CastillaLa Mancha, au-
mente en 152 empresarios.
Como se ha mencionado
anteriormente, estos datos
son provisionales y por lo
tanto no podemos sacar
conclusiones al respecto,
aunque cabe esperar que los
datos reales sigan esta
misma tendencia.

Si ahora analizamos los
datos reales hasta enero de
2013, tenemos que destacar
que en este Gltimo mes, un
total de 374 empresarios
han cerrado su negocio,
frente alos 218 que lo han
abierto. Estos datos de-

muestran que la situaciéon
sigue siendo enormemente
complicada para los aut6-
nomos que cada dia tienen
que luchar por mantener su
negocioy con ello sumedio
de vida. En todas las pro-
vindas de Castilla La
Manchala situadon es simi-
lar, pues sigue habiendo
emprendedores que deci-
denanimarse a constituir su
propia empresa, pero no
son sufidentes para paliar el
total de bajas que diaa dia se
producen en nuestra re-
gién.

A continuacion se recoge
un grafico donde se repre-
sentan las diferencias entre
las altas y las bajas que se
produjeron en enero.

En el conjunto de laregién,
el nimero de autdnomos
también ha disminuido,
pues frente a las 2.140 altas
que se han producido en el
mes de enero, han sido
3.497, los que han tenido

que cerrar sus empresas.
Por provincias, lamas afec-
tada por los cierres es
Toledo, cuyas bajas repre-
sentan el 36,64% de las
bajas totales en Castilla La
Mancha.

En el conjunto nacional, un
total de 45,734 autbnomos
se han dado de alta, frente a
los 74.344 que han cerrado
sus empresas.

CEAT Guadalajara
CEAT Guadalajara consi-
dera que todas las medidas
encaminadas a favorecer la
creacion de nuevas empre-
sasy laactividad empresa-
rial general y de los auténo-
mos en particular, como
son las reducciones en la
cuotaala Seguridad Social
para nuevos empresarios
menores de 30 afios, contri-
buiran a mejorar la situa-
dony aacelerarlanecesaria
recuperacion econémicay
delempleo.

para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara

Adeslas

Las ventajas del lider
para cuidar tu salud

Sélo una empresa lider puede ofrecer las mejores condiciones a una asociacion de
empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu salud,
productos adaptados atus necesidades y a las de tu familia, la oferta asistencial mas
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amplia y siempre, en las mejores condiciones econémicas.

Porque confiar en el lider es garantia de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslas

completa

adeslas

extra

adeslas

A M -
dental ;-7 =

Para mas informacién y contratacion

adeslas en Guadalajara
Juan Digas Anton, 21 i
Tel.: 949 23 42 70

ventajas de la sanidad privada.

Para aquellos que quieren tener en todo momento acceso atodas las j

Para los que quieren elegir su sanidad privada en cualquier parte del mundo.

| Para los que quieren amplia cobertura en asistencia
| bucodental con ahorros medios desde el 40%
a el 60% en tratamientos dentales.

adeslas
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RANGE ROVER EVOQUE

LO QUE VES ES SOLO EL PRINCIPIO
POR 29.900 €

landrover.es

Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 con 150 CV de potencia,
cambio manual de 6 velocidades y todo el equipamiento de serie que
necesitas: Asientos de cuero parcial, control de crucero, control de
distancia de aparcamiento trasero, botén de arranque, pantalla TFT 5"
de informacion al conductor, freno de mano eléctrico, bluetooth con
audio streaming, 7 airbags y mucho mas.

Linea Land Rover 902 440 550

QUIAUTO 4X4

Paseo de la Estacion, 21

19004 Guadalajara

949 248220

Via Complutense, 97

28805 Alcala de Henares (Madrid)
91 8770058 ww.quiauto.com

Consumo combinado (I/100km) 5,0. Emisiones de C02(g/km) 133.

Plan PIVE incluido. Ran(P;e Rover Evottue Puré 5 Puertas eD4 4x2 150CV, por 29.900 €. PVP. (IVA, transporte, descuento promocional
aportacion de EGA CAPITAL SPAIN, EFC, SAU. e impuesto de matriculacion incluidos). Impuesto de matricu acién IEDMT) calculado al
tipo generai. No obstante, el tlpr aplicable al IEDMT puede variar en funcion de la Comunidad Autbnoma de residencia. Precio,
Drornocionado para unidades financiadas con FGA Capital Spain EFC, SAU segun condiciones contractuales, con un importe minimo a
financiar de 19.000 €, a un plazo minimo de 49 meses. El vehiculo mostrado puede no coincidir con el ofertado. Oferta valida solo para
180 vehiculos matriculados antes del 31 de marzo de 2013.
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Los datos del paro europeo siguen marcando cifras record./ Economia de Guadalajara

Elparo dela eurozona sube hasta
el t1,9% en enero

Espafaregistrala mayor tasa de paro masculino de Europa, mientras

Greciaencabeza el desempleo entre jovenesy mujeres

E. de G./Guadalajara

Latasa de desempleo en la
zonaeuro aumentd una dé-
cima el pasado mes de
enero, hasta el nivel récord
del 11,9%, lo que supone
ademaés 1,1 puntos porcen-
tuales mas que el 10,8% re-
gistrado hace un afio, seglin
los datos ofrecidos por
Eurostat, que vuelve a co-
locar a Espafia como el se-
gundo pais con peores ci-
fras de toda la region, tras
Grecia.

En concreto, la tasade paro
de Espafia se elevo, al igual
que la de la eurozona, en
unadécima, hasta el 26,2%,
con lo que elimina el des-

En el conjunto de
la UE latasa de de-
sempleo aumento
también una déci-
ma en el primer

censo de 0,1 puntos por-
centuales registrado en el
mes de diciembre.

Por su parte, en el conjunto
dela Union Europea (UE)
la tasa de desempleo au-
mentd también una décima
en el primer mes del afio,
hasta el 10,8%, cifraque su-
peraen 0,7 puntos porcen-
tuales la del mismo mes de
2012.

La agencia estadistica euro-
pea calcula que 26,217 mi-
llones de personas carecian
de empleo en enero en la
UE, de los que 18,998 mi-
llones se encontraban en la
zona euro, lo que supone
un aumento mensual de
222.000 parados en el con-
junto dela UE y de 201.000
en lazonaeuro.

Respecto al mismo mes de
2012, lacifrade desemple-
ados entre los Veintisiete
subio en 1,890 millones de
personasy en 1,909 millo-

Entre los pafses miembros
cuyos datos estaban dispo-
nibles, las menores tasas de
paro se registraron en
Austria (4,9%),iAlemaniay '
Luxemburgo (5,3%) vy
Paises Bajos (6%), mientras
que las mas altas fueron las
de Grecia (27% en noviem-

bre de 2012), Espafia
(26,2%) vy Portugal
(17,6%).

Alacabeza

Por otro lado, la tasa de
paro masculino aumenté
un décima tanto en la euro-
zona (11,8%) como en la
UE (10,8%) en compara-
cién con diciembre, el
mismo incremento que re-
gistro el paro femenino,
que séelevé al 12,1% enla
eurozonay al 10,9% en los
Veintisiete.

Asimismo, la tasa de paro
entre los menores de 25
afios aumentd dos décimas

donde ascendid hasta el
24,2%, como en el conjun-
to delaUE, donde alcanzé
el 23,6%.

Porsuparte, tispafia regis-
tro un paro del 55,5% entre
los jovenes, una décima
mas que en diciembre; una
tasa de paro masculina del
25,9%, dos décimas supe-
rior ala del mes anterior, y
una tasa de desempleo fe-
menina que se incremento
una décimahastael 26,7%.

A pesar de que su infor-
macion sobre la evolucién
del mercado laboral va con
dos meses de retraso res-
pecto al resto de socios de
laUE, Grecia superabaen
noviembre los registros ne-
gativos de Espafia de enero
enparo juvenilconunatasa
del 59,4%, mientras que en
lo que respecta al desem-
pleo femenino latasa de de-
sempleo griega alcanzaba
yahace dos meses el 31,1%,

mes del afo

nes en la zona euro.

La eurozona se contrajo
un 0,6% en 2012

E. de G./ Guadalajara

La actividad econdmica en la zona euro experimenté en el
conjunto del afio 2012 una contraccién del 0,6% respecto
alafio anterior, cuando el Producto Interior Bruto (PIB) se
incrementdé un 1,5%, lo que supone una décima mas de lo
contemplado en la primera estimacién del dato pubEcada
por la oficina comunitaria de estadistica, Eurostat.

En el Gltimo trimestre del afio, la caida del PIB de la zona
euro respecto al tercer trimestre fue del 0,6% y supone en-
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tanto en la eurozona, lamasaltadelaUE.

cadenar tres trimestres consecutivos en negativo, mientras
que en términos interanuales, el PIB de laeurozonaretro-
cedio un 0,9%.

En el conjunto de la UE, el PIB del cuarto trimestre retro-
cedié un 0,5% respecto a los tres meses anteriores, cuando
habia crecido un 0,1%, mientras que bajoé un 0,6% en tér-
minos interanuales. En el conjunto de 2012, la actividad
econdmica de los Veintisiete registré una contraccion del
0,3%.

Entre los paises de la eurozona cuyos datos estaban dispo-
nibles, s6lo Estonia (+0,9%) y Eslovaquia (+0,2%) logra-
ron mantener una ciertaexpansion de su actividad, aunque
amenor ritmo que en el tercer trimestre, mientras las cai-

Fomento contratd
menos obras en 2012

El ministerio de Fomento adjudicé contratos de
construcciéon de infraestructuras por 2.004 mi-
llones de euros en el ejercicio 2012, un importe
minimo histoérico que ademas arroja un descen-
so del 23% respecto al afio 2011, segln datos
oficiales hechos publicos.

Fomento encadena asi al menos cuatro afios de
retrocesos en adjudicacion de obras. Desde
2008, afio de inicio de la crisis, la contratacién
de este Ministerio, principal organismo inversor
de la Administracion central, se ha contraido un
81%.

La caida en la adjudicacion de contratos por
parte de Fomento deriva del descenso que la lici-
tacion de obra viene acumulando en los ultimos
ejercicios ante las restricciones presupuestarias
que la reduccion del déficit pablico impone a
todas las administraciones.

Respecto a la obra contratada en el afio 2012 por
el Departamento que dirige Ana Pastor, la prac-
tica totalidad (el 92,4%) de los contratos fueron
firmados por los entes publicos dependientes
del Ministerio (Aena, Adif, Renfe y Puertos del
Estado). Fomento tan s6lo concedié de forma di-
recta obras por 150,9 millones.

AVE

Adif, encargado fundamentalmente de la c.ons-

Velocidad (AVE), es el organismo que canalizé el
grueso de la adjudicacion y el Gnico que la elevd.
Durante el afio 2012, el ente que preside
Gonzalo Ferre contraté obras por 1.643,08 mi-
llones de euros, importe que si bien arroja un au-
mento del 23,8% en comparacion al ejercicio
2011, es la mitad respecto al correspondiente a
2010.

En el lado opuesto se situ6 la Sociedad Estatal
de Infraestructuras Terrestres (Seitt), que adjudi-
c6 obras por 1,89 millones, frente a los 21,7 mi-
llones del ejercicio anterior.

Aena, por su parte, fue la sociedad del grupo
Fomento que mas redujo la contratacion duran-
te el pasado afio, un 96%, hasta 13,18 millones
de euros. Los datos del ministerio de Fomento
revelan ademas que el operador de la red de ae-
ropuertos lleva sin contratar obras desde el pa-
sado mes de agosto.

En la misma linea, Renfe firmo6 contratos de
obras por 14,71 millones de euros en 2012, un
38,1% menos que un afio antes, y Puertos del
Estado por 161 millones, un 48% menos.

das mas notables se observaron en Portugal (-1,8%), ItaEa
(-0,9%) y Espaiia (-0,8%).

Recesion

De este modo, siete de los diecisiete miembros de la euro-
zona (Espafia, ItaEa, Chipre, Paises Bajos, Portugal,
Esloveniay Finlandia) se encontraban en recesion en el
cuarto trimestre, ademas de Grecia, cuyos datos no han
sido actualizados, mientras Luxemburgo, que ya registro
una contraccion de la actividad en el tercer trimestre, alin
no hapresentado sus datos del cuarto trimestre, porlo que
hasta un total de nueve paises del euro podrian haber ce-
rrado 2012 en recesion.



E. deG./Guadalajara

Tras la Asamblea Electoral
celebrada recientemente,
Francisco Bonilla salia elegi-
do nuevo presidente de
APET]I, cargo en el que sus-
tituye a Alfonso Guijarro,
quien habia ostentado el
cargo durante los ultimos
afiosy quien, siguiendo indi-
caciones de los estatutos de
la Asociacion, no podia
optaralareeleccion.

Un cambio de titularidad,
pero no de objetivos, pues la
nueva junta directiva confir-
maunalinea continuistaen
su trabajo al frente de
APETI, aunque siempre,
con nuevas lineas de trabajo
en pro de mejorar los servi-
cios ofrecidos al asociado.
En estos momentos lanueva
junta rectora esta cerrando
proyectosiniciadosporlaan-
tigua juntadirectiva, como el
hecho de ponerenmarchael
Centro Demostrador TIC,
ubicado en el edificio de
Nuevas Empresas.
Lacolaboracidn entre la an-
tiguay lanuevajunta directi-
va serd més palpable en las

reuniones entre APETI y
FEDETICAM, la patronal
regional de las empresas de
nuevas tecnologias, pues su
presidente continta siendo
Alfonso Guijarro, porlo que
eltrabajo conjuntoy colabo-
rativo seracontinuo,paraello
semantendranvarias reunio-
nes de trabajo entre lanueva
directiva de  APETI
Guadalajara y FEDETI-
CAM paramostrar las lineas
estratégicas a seguir en este
sector.

De este modo, lanuerajunta
directiva de  APETI
Guadalajara queda confor-
mada con Francisco Bonilla

Soluciones Informaticas

~rancisco Bonilla, nuevo
oresidente de APETI Guadalajara

Alfonso Guijarro deja el cargo ofreciendo su total colaboracion ala
nueva junta directiva, mientras continua como presidente de la
Federacion regional, FEDETICAM

Economia 11
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La puesta en
marcha del
Centro
Demostrador
TIC, ubicado en el
Centro de
Nuevas Empresas,
sera uno de los
objetivos a
cumplir por la
Junta Directiva

Nuevo y antiguo presidente escenificaron el cordial traspaso de poderes./ Marta Sanz

Manuel Sdnchez como vice-
presidentey secretario, res-
pectivamente y por Cristian

como presidente, quien esta-
r4 acompafiado por Juan
Antonio Atienzay Federico

Rodler,Jorge Garcia Susana
Garrido y Raudl Herranz,
como vocales.

S SOFTWARE EMPRESARIAL

/| SOLUCIONES WEB A MEDIDA

IAPLICACIONES PARA MOVILIDAD

Creamos tecnologia
para las empresas

Binary es una empresa espafiola con mas de 15 afios de

experiencia en el sector TIC y especializada en la ingenieria y
desarrollos de software, donde las Ultimas tecnologias del sector
son nuestra referenciay linea de trabajo.

Contacto:

Co1 184 76 00

Creando tecnologia desde 1997, disponemos de un excelente
know-how para aportar servicios de consultoria, disefio y

desarrollo de soluciones de software para empresas de todos los

0 info@binary.es

sectores, tamafios y actividades empresariales.
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www.binary.es
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tema del mes

Real Decreto-ley de medidas de apoyo
alemprendedory de estimulo del
crecimientoy dela creacion de empleo

E. deG./Guadalajara

El pasado 22 de febrero, el
Consejo de Ministros apro-
baba una nueva bateria de
medidas para impulsar la
economia nacional. Asi,
por medio del Real
Decreto-Ley 4-2013, de 22
de febrero, de medidas de
apoyo al emprendedory de
estimulo del crecimiento y
de la creacion de empleo.
Texto que se centra en mas
de 50 medidas de caracter
urgente y extraordinario y
que forman parte de la
Estrategia de
Emprendimiento y
Empleojoven 2013-2016.
La economia espafiola esta
caracterizada por su dina-
mismo tal y como ha que-
dado demostrado en el es-
pectacular desarrollo de las
Gltimas décadas. En ese
tiempo se haincrementado
suintegracion anivel inter-
nacional, lo que ha permiti-
do beneficiarse de mayores
oportunidades de creci-
miento.

En este proceso de desarro-
llo se hanvenido acumulan-
do desequilibrios economi-

Laeconomia
esparfiola esta
caracterizada por
su dinamismo tal
y como ha queda-
do demostrado en
el espectacular de-
sarrollo de las dlti-
mas décadas.

eosy financieros. Espafiaha
avanzado en 2012 hacia la
correccion de sus vulnera-
bilidades, al aplicar una es-
trategia de politica econ6-
mica que persigue la transi-
cién hacia un equilibrio sos-
tenible y sentar las bases de
un crecimiento que permita
generar empleo.

En este contexto, las refor-
mas estructurales que se

aplican en Espafia desde
principios de 2012 persi-
guen tres objetivos princi-
pales: Dotar alaeconomia
espafiola de estabilidad ma-
croecondmica tanto en tér-
minos de déficit publico e
inflacion como de equili-
brio exterior. En segundo
lugar, lograr unas entidades
financieras sélidas y solven-
tes, que permitan volver a
canalizar el crédito hacia la
inversion productiva.
Finalmente, conseguir un
alto grado de flexibilidad
que permita ajustar los pre-
cios y salarios relativos, de
forma que se consiga au-
mentarla competitividad de
nuestra economia.

A partir de este conjunto de
actuaciones se han supera-
do algunos de los obstacu-
los fundamentales para la
reactivacion econdmica.
En cualquier caso, es nece-
sario continuar con el es-
fuerzo reformista parare-
cuperar la senda del creci-
miento econémicoy la cre-
acion de empleo.

Por ello, a efectos de desa-
rrollarlaterceraéreadelaci-
tada estrategia de politica
econdmica, ademas de
mantenery culminar las ac-
tuaciones ya iniciadas, se da
comienzo a una segunda
generacion de reformas es-
tructurales necesarias para
volver acrecery crear em-
pleo.

Dentro del tejido empresa-
rial espafiol, destacan por su
importancia cuantitativay
cualitativa las pymes y los
auténomos. Los estudios
demuestran que precisa-
mente este tipo de empre-
sasy emprendedores cons-
tituyen uno de los principa-
les motores para dinamizar
la economia espariola, dada
su capacidad de generar
empleo y su potencial de
creacion de valor.

Durante los Gltimos afos,
estos agentes econémicos
han registrado un descenso
de la actividad econdmicay
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han tenido que desarrollar
su actividad en un entorno
laboral, fiscal, regulatorio y
financiero que hamermado
su capacidad de adaptacion
alos cambios. Ademas, se
vienen enfrentando a una
dependencia estructural de
la financiacién de origen
bancario que puede limitar,
en circunstancias como las
actuales, su capacidad de
expansion.

El marco regulatorio e ins-
titucional en el que se de-
senvuelven las actividades
empresariales resulta de
esencial importancia para
impulsar ganancias de pro-
ductividad y optimizar los
recursos.

Elapoyo alainiciativaem-
prendedora, al desarrollo
empresarial y a la creacién
de empleo es la ldgica
comun que vertebrael con-
junto de medidas que se re-
cogeeneste RDL.

En el presente RDL se
adoptan medidas, con ca-
racter de urgencia, dirigidas
adesarrollar la Estrategia de
Emprendimiento y
EmpleoJoven, a fomentar
la financiacion empresarial
através de mercados alter-

Es necesario conti-
nuar con el esfuer-
zo reformista para
recuperarla senda
del crecimiento

nativos, a reducir la morosi-
dad'en las operaciones co-
mercialesy, en general, a fo-
mentar lacompetitividad de
laeconomia espafiola.

Medidas

El desempleo juvenil en
Espafiaes un problema es-
tructural, que se ha visto
agravado por la crisis, y que
presenta graves consecuen-
cias para la situacion pre-
sentey futura de los jovenes
espafioles y limita el creci-

miento potencial de la eco-
nomia espafiola en el largo
plazo.

Durante el tercer trimestre
de 2012, Espafia registro
una tasa de desempleo del
54,1% para los jovenes me-
nores de 25 afos, frente al
23% de la UE-27, segln
datos de Eurostat.

Si atendemos al desglose de
los datos de la EPA, paracel
cuarto trimestre de 2012, la
tasa de paro se sitta en el
74% en elgrupo de pobla-
cibn compuesto por jove-
nesde entre 16y 19 afios, en
el 51,7% entre los jovenes
con edades comprendidas
entre los 20y los 24 afios, y
en el 34,4% entre los jove-
nes que tienen entre 25y 29
afnos.

Ademas de las circunstan-
cias derivadas de la coyun-
turaecondmica actual, exis-
ten un conjunto de debili-
dades estructurales que in-
fluyen directamente en las
cifras de desempleo joveny
sobre las que se propone
trabajar, tales como la alta
tasa de abandono escolar,
que doblalos valores de la
UE-27; la marcada polari-
zacion del mercado de tra-
bajo, donde unos jévenes
abandonan sus estudios
con escasa cualificacion y
otros, altamente cualifica-
dos, estan subempleados; el
escaso peso relativo de la
FP de grado medio y la baja
empleabilidad de los jove-
nes, especialmente enlo re-
lativo al conocimiento de
idiomas extranjeros; la alta
temporalidad y contrata-
cién parcial no deseada; la
dificultad de acceso al mer-
cado laboral de los grupos
en riesgo de exclusién so-
cial; y la necesidad de mejo-
rar el nivel de autoempleo e
iniciativa empresarial entre
los jovenes.

La Estrategia de
Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016
que se enmarca en el objeti-
vo de impulsar medidas di-

rigidas a reducir el desem-
pleo juvenil, ya sea median-
te la insercion laboral por
cuenta ajena o a través del
autoempleoy el emprendi-
miento, y es el resultado de
un proceso de didlogo y
participacion con los inter-
locutores sociales.
Responde alas recomenda-
ciones que, en materia de
empleo joven, ha realizado
la CE y se enmarca dentro
de Plan Nacional de
Reformas puesto en mar-
cha por el Gobierno. De
estaforma, estdenlineacon
los objetivos de la Garantia
Juvenil europeay desarrolla
buena parte de las reco-
mendaciones especificas o
lineas de actuacion que se
proponen desde los ambi-
tos de la UE.

Sus objetivos pasan por me-
jorar laempleabilidad de los
jovenes,aumentar la calidad
y la estabilidad del empleo,
promover la igualdad de
oportunidades en el acceso
almercado laboraly fomen-
tar el espiritu emprendedor.
Y los ejes sobre los que se
vertebra la Estrategia son:
incentivar la contratacién y
la iniciativa empresarial
entre los jovenes, adecuar la
educacion y la formacion
que reciben ala realidad del
mercado de trabajo y redu-
cir la tasa de abandono es-
colar temprano.

Para hacerlo posible, la
Estrategia contiene una
serie de medidas encamina-
das a favorecer lainsercion
laboral de los j6venes, ya sea
por cuentaajena o a través
delemprendimiento, que se
clasifican en funcidén de su
impacto y su desarrollo
temporal.

La Estrategia pretende ser-
vir de cauce de participa-
cién a todas las institucio-
nes publicas y privadas, a las
empresas y a todo tipo de
organizaciones que quieran
colaborar en alcanzar sus
objetivos.

Se ha articulado como un

instrumento abierto, al que
podran sumarse todos
aquellos que quieran contri-
buir con sus propias inicia-
tivas a hacer frente al reto
del empleo juvenil en cual-
quiera de sus formas, tam-
biénla del emprendimiento
y el autoempleo, y contaré
conun sello o distintivo que
podra ser utilizado enreco-
nocimiento de su contribu-
cion.

Este conjunto de medidas
se ha disefiado tras un pro-
ceso de didlogo y participa-
cién con los interlocutores
sociales. Igualmente, se han
realizado, también, consul-
tas a las principales entida-
desy asociaciones del traba-
joauténomoy de laecono-
mia social, entre otras.

En este RDL se desarrollan
un primer conjunto de me-
didas que se espera tengan
un impacto positivo a la
horadereducirlatasade de-
sempleo juvenily de mejo-
rar la calidad y la estabilidad
en el empleo.

De este modo, y con el ob-
jetivo de reducir el desem-
pleo juvenil, los nuevos au-
tobnomos, menores de 30
afios, que inicien su activi-
dad por cuenta propia, se
beneficiaran, durante los
primeros seis meses de una
tarifa plana de 50 euros, en
su cotizacion ala seguridad
social, con reducciones en
los siguientes meses, hasta
un maximo de dos afios y
medio con incentivos.
Ademas vy, durante nueve
meses, los menores de 30
afios, podran compatibili-
zar la prestacion por de-
sempleo con el alta en el ré-
gimen especial de trabaja-
dores autébnomos. Tendran
la posibilidad de capitalizar
sudesempleo paralaapor-
tacion al capital social de
una sociedad mercantil,
siempre que se establezca
unavinculacionprofesional
o laboral de caracterindefi-
nido.

Para estimular la contrata-
cién juvenil, el RDL, habili-
ta alas empresas de trabajo
temporal para que celebren
contratos de formacién y
aprendizaje. Las empresas
que contraten jévenes para
su formacion tendréan re-
ducciones en su cuotaa la
seguridad social, lo mismo
ocurrird con los auténo-
mos. También tendrén in-
centivos aquellas empresas
que celebren contratos, a
menores de 30 afios, por



medio del “primer empleo
joven”,y que no tengan experien-
cialaboral y que luego transfor-
men su contrato en uno indefini-
do. Esta bonificacién en caso de
que se suscriba con una mujer.
Seintroducen incentivos al con-
trato en préacticas paralos jovenes
de hasta 30 afios que, finalizado
su periodo formativo opten a su
primera experiencialaboral.
Elgobierno no se haolvidado en
creary estimular nuevos instru-
mentos, como la creacion del
portal Gnico de empleo, donde se
facilitard la busqueda de un em-
pleoy donde los jovenes podran
encontrar informacién til para
este proceso, asi como informa-
cién parala creacion de su propia
empresa.

Las empresas de trabajo tempo-
ral seran habilitadas parala cele-
bracion de contratos parala for-
macién y el aprendizaje, del
mismo modo que se impulsara
que las comunidades auténomas
tengan una colaboracién publi-
co-privada para la intermedia-
cién en el &mbito de los servicios
publicos de empleo.

El texto también estipula que los
menores de 30 afios puedan am-

pliar de dos a cinco afios la dura-
cién del ejercicio de unaactividad
porcuentapropiaque permitein-
terrumpiry reanudar el cobro de
la prestacion por desempleo.

Emprendimiento

Se articulan en el RDL aprobado
el pasado 22 de febrero diversas
medidas de fomento de la finan-
ciacion empresarial, que exigen
suadopcion de manera urgente
dada la actual coyuntura econé-
mica.

Se efectia, una modificacion del
Reglamento de Ordenacién y

Dentro del tejido
empresarial espariol,
destacan por su im-
portancia las pymesy
los autbnomos.

H desempleo juvenil
en Espafia es un
problema estructural,
que se ha visto
agravado por la crisis

Supervision de los Seguros
Privados para.recoger la posibili-
dad de que las entidades asegura-
doras puedan invertir en valores
admitidos a negociacién en el
Mercado Alternativo Bursatil, y
que dichas inversiones sean con-
sideradas aptas parala cobertura
de provisiones técnicas.

El Reglamento de planesy fon-
dos de pensiones se modifica
pararecoger laposibilidad de que
los fondos de pensiones puedan
invertiren valores admitidos ane-
gociacion en el Mercado
Alternativo Bursétil, asi como en
entidades de capital riesgo, esta-
bleciendo un limite méaximo es-
pecifico del 3% del activo del
fondo para la inversion en cada
entidad.

Para facilitar el acceso a la finan-
ciacion no bancada de las empre-
sas espafiolas, es necesado levan-
tarlalimitaciénimpuestaen el ar-
ticulo 405 de laLey de Sociedades
de Capital, porla que elimporte
total de las emisiones de las socie-
dades no puede ser superior al ca-
pital social desembolsado, mas
las reservas. La modificacion le-
vanta esta limitacion parainver-
sién en sistemas multilaterales de
negociacion (en linea con lo que
ya se produce con los mercados
regulados). Esta flexibitzacion
sOlo se aplicara en aquellos casos
en los que las emisiones vayan di-
rigidas a inversores instituciona-
les, para asegurar una adecuada
proteccién de los inversores mi-
noristas. Se contribuye de mane-
ra sustancial al desarrollo de los
mercados alternativos, articula-
dos como sistemas multilaterales
de negociacion, y,enlineacon los
proyectos en marcha de mejora
de la financiacién de las PYMES
esparfiolas, se facilitala aparicion
de mercados especializados en la
negociacion de deuda de empre-
sas.

Financiacion

El objeto de aliviar la dificil situa-
cion econdmica que atraviesan
algunas Entidades Localesy algu-
nas CCAA, el Gobierno aprobé
elpasado afio el RDL 4/2012, de
24 de febrero, por el que se deter-
minan obligaciones de informa-
ciény procedimientos necesarios
para establecer un mecanismo de
financiacion para el pago a los
proveedores de las entidades lo-
cales, y que posteriormente se
hizo extensible alas CCAA me-
diante un Acuerdo del Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de
6 de marzo de 2012. Asimismo,
se cre6 un Fondo para la
Financiacidn de pagos a provee-
dores, mediante el RDL 7/2012,
de 9 de marzo.

La citada normativa estableci6 un
mecanismo extraordinario de fi-
nanciacién para el pago y cance-
lacidn de las deudas Contraidas
con los proveedores de las
Entidades Localesy CCAA, que
permitia el pago de las deudas
que tenian con los contratistas, al
mismo tiempo que se facilitaba a
las Administraciones Publicas

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #65, 1/2/2013.

endeudadas la formalizacion de
préstamos a largo plazo, si bien
con la exigencia de una condicio-
nalidad fiscal y financiera que se
concretd, entre otros elementos,
en elrequisito de disponer de pla-
nes de ajuste.

Mediante las disposiciones con-
tenidas en el presente RDL, se
establece una nueva fase del cita-
do mecanismo al mismo tiempo
que se amplia su ambito subjeti-
voy objetivo de aplicaciony se es-
tablecen algunas especialidades
del procedimiento necesarias
para esta nueva fase.

Estalinea de medidas es una de
las mas reclamadas por empresas
y autonomos para que el dinero
fluya entre las empresas y auto-
nomos, los que realmente crean
empleo y los que se ven aboca-
dos, en muchas ocasiones, al cie-
rre, por no disponer de financia-
cion.

En este caso, con estas nuevas
medidas, entre otras cosas, y para
luchar contralamorosidad, se es-
tablece un plazo de pago de 30
dias para las operaciones comer-
ciales privadas, ampliable, como
méaximo, a 60 dias, estableciéndo-
se una mayor penalizacion en
caso de mora.

Otro de los aspectos que benefi-
ciaaempresasy autobnomos es el
hecho de que se amplie el plan de
pago a proveedores, que contara
con 2.600 millones mas, siempre
para facturas anteriores al 1 de
enerode 2012y alaque se podran
adherir las entidades locales del
Pais Vasco y Navarra, asi como
las mancomunidades de munici-
pios. Las CCAA que se acogieron
aeste plan de pagos en la primera
fase, podran participar en esta se-
gunda con nuevas facturas como
las de las concesiones administra-
tivas, los contratos relacionados
con los sectores del agua o deter-
minados contratos de concesion
de obrapublica, entre otros.

Con respecto al ambito objetivo
de aplicacion, se incluyen, entre
otras, las obligaciones pendientes
de pago derivadas de: convenios,
concesiones administrativas, en-
comiendas de gestidn en las que
la entidad encomendada tenga
atribuida la condicion de medio
propio y servicio técnico de la
Administracion, de los contratos
de arrendamiento sobre bienes
inmuebles, de los contratos pre-
vistos en laLey 31/2007,de 30 de
octubre, sobre procedimientos
de contratacién en los sectores
del agua, la energia, los transpor-
tesy los servicios postales, de los
contratos de concesidn de obras
publicas, de colaboracion entre el
sector publicoy el sector privado
y de contratos de gestion de ser-
vicios publicos, en la modalidad

de concesidn, enlos que se hubie-
re pactado una subvencién a
cargo de las entidades locales o
CCAA.

En estaampliacion se podran in-
cluir exclusivamente aquellas
obligaciones pendientes de pago
acontratistas que estuvieren con-
tabilizadas y aplicadas a los pre-
supuestos.

Por otra parte, lamorosidad en el
pago de deudas contractuales
entre empresas, al igual que entte
estasy las Administraciones pud-
blicas, y los plazos de pago vienen
siendo objeto de especial aten-
cién tanto en la UE como en
nuestro pais. Larazén de estapre-
ocupacion obedece a los efectos
negativos que tanto esa morosi-
dad como unos plazos de pago
excesivamente largos tienen
sobre el empleo, la competitivi-
dady la propia supervivencia de
las empresas.

Fruto de lo anterior fue la apro-
bacibn de la  Directiva
2000/35/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 29 de
junio de 2000, por la que se esta-
blecen medidas de ludia contrala
morosidad en las operaciones co-
merciales, que Espafia transpuso
anuestro ordenamiento juridico
através de la Ley 3/2004, de 29
de didembre.

Altiempo que la UE comenzaba
la revision de la Directiva
2000/35/CE, Espafia también
abordé la modificacion de nues-
traLey, la cual se plasmo en laley
15/2010, de 5 de julio, de modifi-
cadon delaLey3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se estable-
cen medidas de lucha contra la
morosidad en las operadones co-
merdales.

De esta forma, se anticiparon di-
versas medidas que posterior-
mente se incluyeron en la
Directiva 2011/7/UE, del
Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de febrero de
2011, por la que se establecen
medidas de lucha contralamoro-
sidad en las operaciones comer-
ciales,'que vino a sustituir a la an-
terior Directiva del afio 2000. Asi
ha ocurrido con los plazos de
pago, incluidos los del sector pu-
blico.

Aunque el Derecho espafiol des-
pués de la modificacién indicada
cumple, en lineas generales, con
las nuevas exigencias de la UE,
hay determinados aspectos en los
que existe alguna divergencias
que hace ineludible la reforma de
laLey 3/2004, de 29 de diciem-
bre, que se acomete en el capitulo
segundo del Titulo 111 del presen-
teRDL.

Entre las modificaciones que
ahora se operan, en primer térmi-
no, se encuentraladeterminacion
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tema del mes

de los plazos de pago, que es ob-
jeto de simplificacién. Se preci-
san tanto los plazos de pago
como elcdmputo de los mismos,
con lanovedad de la prevision de
procedimiento de aceptacién o
de comprobacion, que han de re-
gularse para impedir su utiliza-
cién con la finalidad de rettasar el
pago.

Seincorpora la prevision relativa
alos calendarios de pago y cdmo
se calcularén los intereses en caso
de que alguno de los plazos no se
abonaraen la fecha pactada.

Se reforma también el tipo legal
de interés de demora que el deu-
dor estard obligado a pagar, que
pasa de siete a ocho puntos por-
centuales los que se han.de sumar
al tipo de interés aplicado por el
Banco Central Europeo a su mas
reciente operacion principal de fi-
nanciacion.
Enlaindemnizacion por costes
de cobro se prevé que en todo
caso se han de abonar al acreedor
una cantidad fija de 40 euros, sin
necesidad de peticion previa, que
se afiadiran ala que resulte de la
reclamacion que sigue corres-
pondiéndole por los gastos en
que se incurrié para conseguir el
cobro de Ja cantidad adeudada.
Ademas, desaparece el anterior li-
mite de estaindemnizacion, que
no podia superar el 15 % de la
deuda principal. En estaindem-
nizacion se podran incluir, entre
otros, los gastos que la mora ha
comportado para el acreedor por
la contratacion de un abogado o
de una agencia de gestion de
cobro.

Otra novedad consiste, precisa-
mente, en la inclusion entre las
clausulas abusivas y, por tanto
nulas,comoregulalalLey7/1998,
de 13 de abril, sobre condiciones
generales de la contratacion, las
que excluyan la indemnizacion
por costes de cobro, las cuales
seran contrarias ala ley, salvo que
el deudor demostrase que dicha
exclusién no es abusiva. Y junto a
esas clausulas la prevision de que
la infraccién de esta ley se pro-
duzca a través de practicas co-
merciales, que también reciben la
calificacion de abusivas y tendran
el mismo régimen de impugna-
cion.

Esta linea de medidas
es una de las mas
reclamadas por
empresas y autono-
mos para que el dine-
ro fluya entre las em-
presasy autonomos
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El Reyestuvopresente en laentrega de premios de Renault./ Economia de Guadalajara

La concesionAUTOCARPE de
Guadalajara, galardonada

Ha recibido, recientemente, elpremio "DEALEROFTHE YEAR
2012, que se otorga cada afo al Mejor Concesionario de la Red

Renault de Espa

E. deG./Guadalajara

El pasado 5 de febrero de
2013 RENAULT entregé
en VALLADOLID elpre-
mio al Mejor
Concesionario RF.NAULT
de 2012. Este premio se
otorga cada afio al Mejor
Concesionario de la Red
Renault de Espafiay se basa
en medir los pardmetros de
Gestion, Cumplimientos
de objetivos, Satisfaccion
de Clientes y Performance
comercial de un

Concesionario RE-
NAULT.

D. Carlos GHOSN,
Presidente Director

General de RENAULT y
NISSAN, D.José Vicente

de los Mozos, Director de
Fabricacion de Vehiculos
del Grupo y Presidente
Director General de
Renault en Espafia, y D.
Ricardo Gondo, D irector
General de Renault Espafia
Comercial hicieron entrega
aArturo Pérez, de AUTO-
CARPE, S.L.
Concesionario RENAULT
y DACIA en Alcald de
Henares y Guadalajara, del
premio "DEALER of the
YEAR 2012 -CHALLAN-
GE YOUR PERFOR-
MANCE".

Este galardén supone el re-
conocimiento de la Marca
al esfuerzo de las

manera global de entre los
Concesionarios RE-
NAULT de Espafa.

El Premio estd estrecha-
mentevinculado alPLAN
DE EXCELENCIA RE-
NAULT y por tanto auno
de los principales ejes estra-
tégicos de Renaulty su poli-
tica hasta 2016 de "DRIVE
THECHANGE".

En el acto de entrega D.
Carlos GHOSN destaco de

la Concesion ganadora su
compromiso con los fun-
damentos bésicos de nues-
tra Marca: la Satisfaccion
del Cliente con nuestro
Servicio, Puesta en Valor de
la Marca RENAULT y el
Respeto al Medio
Ambiente, al mismo tiem-
po pidié que trasladara la fe-
licitacion y agradecimiento
a todos y cada uno de sus
colaboradores.

Concesionesy en particular
de AUTOCARPE por la

Este galardc')n labor realizada por todo su

supone el equipo en 2012: Mayores-
reconocimiento fuerzo de Venta y Post

Venta, Maxima Calidad de
de la Marca al Servicio, Mejor Embajador
esfuerzo de las de la Marca'y Mas

Recomendado por sus

Concesiones : :
Clientes, al ser el mejor de

Nuevo plan de pago a
proveedores

E. de G./ Guadalajara

El pasado miércoles 6 de marzo, comenzo el plazo para
acogerse alaampliacion del mecanismo de pago aprove-
edores puesto en marcha por el Gobierno central para li-
quidar la deuda de las comunidades autdnomas con sus
proveedores.

"El afio pasado, gracias a este mecanismo, se pagaron
2.918 millones de euros en facturas de afios anteriores",
recordd Arturo Romani, consejero de Hacienda de
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Momento de laentrega del galardén./ Economia de Guadalajara

Castilla-La Mancha. "En esta ocasion se trata de unaam-
pliacidn. Segun nuestros célculos, se acogeran facturas
porimporte de unos 80 millones de euros y esta previsto
que se paguen durante el mes de junio”, afiadio, segun in-
formo lajJunta en nota de prensa.

Deudas

En concreto, tal y como anuncid el consejero, a partir del
de marzo y, hasta el 15 de marzo, los proveedores de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que ten-
gan deudas pendientes hasta el 31 de diciembre de 2011
podran consultar sus obligaciones pendientes de pago a
través de via telematica (www.castillalamancha.es), tele-
fonicamente (através del teléfono 902.267.090) o pre-

Perspectivas ala baja
paraJEspana

La economia espafiola se mantiene en recesion mientras
lleva a cabo un dificil proceso de correccién de los excesos
previos a la crisis y s6lo registrara una recuperacion lentay
gradual a partir del proximo afio, segin el Fondo
Monetario Internacional (FMI), que ha advertido de que
“predominan los riesgos a la baja" sobre las perspectivas
para Espafia, lo que podria tener un impacto negativo para
el sectorfinanciero del pais.

“Los riesgos para la economiay, portanto, para el sectorfi-
nanciero siguen siendo elevados, ya que Espafia continGia
experimentando un dificil proceso de correccion de los de-
sequilibrios previos a la crisis", sefialan los técnicos del FMI
en las conclusiones de suinforme sobre los progresos en la
ejecucion de las medidas contempladas en el rescate de la
banca espafiola.

"En general, predominan los riesgos a la baja, incluyendo
el riesgo de que la subida del paro siga superando las ex-
pectativas, lo que podria provocar un incremento sustan-
cial de los préstamos fallidos a los hogares", afiaden los ex-
pertos del Fondo.

En este sentido, el informe de la institucién internacional
apunta la necesidad de mantener una estrecha vigilancia
sobre la situacion del sector financiero y completar las re-
formas iniciadas tanto a nivel nacional como europeo.

Sin embargo, los técnicos del FMI subrayan que, a pesar
de las dificultades, las perspectivas para la economia espa-
fiola son mejores que las contempladas en el escenario ad-
verso manejado en los test de estrés realizados para calcu-
lar tas necesidades de capital de los bancos espafioles
‘Esta dificil perspectiva es algo peor que las asunciones del
escenario base de los test de estrés, pero el escenario del
personal del FMI continda siendo significativamente mejor
que el caso adverso empleado para calcular las necesida-
des de capital de la banca", sefiala el FMI.

Imagen de la sede del FM 1./ Economia de Guadalajara

sencialmente en las oficinas de Registro de la
Administracion regional.

Asimismo, Romani apunt6 que los proveedores cuyas
facturas no consten en larelacion certificada de obliga-
ciones podrén solicitar la emision de un certificado indi-
vidual de reconocimiento de la existencia de obligaciones
Ige pago.

Novedades

Lanovedad de esta ampliacion del mecanismo de pago
es que en él seincluirdn proveedores que no fueronin-
cluidos en el anterior, como los proveedores de arrenda-
mientos de inmuebles a laJunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.
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Nuevo seminario paraimpulsar
elemprendidurismo

Los alumnos de Economiadel IES Liceo Caracense aprendieron en el
CEEI de Guadalajaracomo montar supropia empresa

E. de G./ Guadalajara

Los alumnos del
instituto de Educacidn
Secundaria Liceo

Caracense de
Guadalajara, concreta-
mente los alumnos de la

asignatura de economia,
han participado en los ta-
lleres de fomento del em-

prendidurismo organiza-
dos por el Centro
Europeo de empresas e

;Necesita mejorar
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iInfo@idice.es - 949 872 755
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Innovacién de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara) que se lle-
van celebrando varios
afios con gran éxito de
participacion por parte
de los institutos de toda la
provincia de Guadalajara,
ya sean de segundaria o
formacion profesional,
ademas de estudiantes de
grados.

Unos talleres donde se
fomenta la cultura em-
prendedora y. donde se
hace ver que el trabajo
por cuenta propia es una
opcion méas como salida
profesional tras la finali-
zacion de sus estudios y
formacion tedrica.
Alumnos que con juegos
y talleres, ademas de dina-
micas de grupo, tuvieron
la oportunidad de crear
Su propia empresay po-
nerla en funcionamiento.
Para ello utilizaron tanto
el analisis DAFO, como
una comparativa de la
competencia en el merca-
do o sus posibilidades de
financiacion.
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empresa

Durante los
proximos meses
Se seguiran
desarrollanso este
tipo de
actividadesy asi,
continuar con el
fomento de la
cultura empren-
dedora entre los
mas jovenes

empresa?

Identificar los puntos débiles de SU hegocCio
Buscar soluciones
Ponerlas en marcha
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LaempresaalemanaAEG
apuesta por Guadalajara

Estaempresahaelegido un partner alcarreno, concretamente se trata de la empresa
LucMarArtlight, ubicada en el Centro de Nuevas Empresas de Guadalajara.
Empresacreadaen junio de 2012 para establecer AEG en Guadalajara.

Lareunién semantuvo en el Centro de Nuevas Empresas, lugardonde estd ubicada LucMarArtlight./M.S.M.

Marta Sanz/Guadalajara

AEG es una firma multinacional
alemana conocida por todos por
sus electrodomésticos y solucio-
nes para el hogar. Unas solucio-
nes que sevan aampliarcon lain-
troduccion de esta empresa es el
mercado de lailuminacién Led.
Paraello, esta empresa ha elegido
un partner alcarrefio, concreta-
mente se trata de la empresa
LucMar Artlight, ubicada en el
Centro de Nuevas Empresas de
Guadalajara. Empresa creada en
junio de 2012 para establecer
AEG en Guadalajara.

Gabriel Fernandez, su gerente,
explica, previa alareunion man-
tenida con Kelly Xie, deputy ge-
neral manager de AEG, como la
localizacidn geografica de laem-
presay el buen hacer de su equi-
po, ha sido el punto de inflexion
para que la multinacional les haya
elegido como representante y
distribuidor oficial de la marca
para toda Espafia, una clara
apuesta por la provincia de
Guadalajara.

Unavisita, la de Kelly Xie, deputy
general manager a Guadalajara
para analizar de primera mano
como funciona el mercado espa-
fiol. Y quien reconoce que “el
lugar donde estdimplantada una
empresa no es importante” alo

que afiade, “lo importante es la
profesionalidad del equipo, y la
calidad del producto que se ofre-
ce almercado”.

A parte de esto, Xie reconoce que
las ayudas institucionales recibi-
das, han sido muy importantes a
la hora de decidirse con esta ubi-
cacion, con lo que favoreceran la
creacion de riquezay puestos de
trabajo en esta provincia. No hay
que olvidar que AEG trabaja en
toda Espafia.

Una empresa que se va a centrar
en el producto terminado, AEG,
segln explica Xie, no s6lo seva a
centrar en bombillas, sino que
también va a empezar a comer-
cializar plafones, apliques o pane-
les, asi como ldmparas para escri-
torio. Y es que uno de los objeti-
vo de AEG es “dedicarse y cen-
trarse en el entorno residencial”,
explica la deputy general mana-
ger de la firma alemana.
Cubriendo asi todas las necesida-
des que pueda tener el sector re-
sidencialy doméstico en el cam-
bio ala iluminacién Led.

La diferenciaque van aencontrar
los clientes con la linea de pro-
ductos Led de AEG, como co-
menta Kelly Xie, es que “mien-
tras que otras empresas estdn mas
orientada tienen una orientacion
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La introduccion de los
Led en el entorno
doméstico es uno de
los objetivos de la
empresa alemana

Kelly Xie, deputy ge-
neral manager analizo
de primera mano
como funciona el
mercado espairiol

maés industrial, nosotros tenemos
muy en cuenta al consumidor
final”, sobre todo en lo referido
al sector residencial, en produc-
tos terminados “basados en la
tecnologia Led, cubriendo asi las
necesidades de los usuarios, a
nivel doméstico”, comenta la re-
presentante de AEG.

Por su parte, para la empresa
LucMar Artlight, “el proyectar la
marca AEG desde Guadalajara,
para toda Espafia, supone una
gran oportunidad”, explica
Gabriel Fernandez, gerente de la
misma. Pues esto supone poner,
unavez mas, a Guadalajara, en el

mapa industrial y de distribucién
anivel nacional. Pues no hay que
olvidar que la ubicacion de
Guadalajara, en el centro de la pe-
ninsula la hace un lugar estratégi-
co para la distribucién de todo
tipo de productos.

Futuro

AEG, como comenta XIE, cada
trimestre lanza nuevos productos
al mercado y, aunque ahora
mismo estan centrados en el en-
torno residencial, su proximo
paso en su desarrollo es la ilumi-
nacion exterior, centrandose
sobre todo en el alumbrado pu-
blico.

Aquila firma alemana sabe que
tiene un gran trabajo por delante,
pues las previsiones de necesida-
desinmediatas y de préximo fu-
turo son muy alto consumo, por
lo que jugando bien sus cartas
“podemos proporcionar un gran
ahorro en el consumo de ener-
gia”,lo que supondra tambiénun
ahorro de costes en todos los or-
denes, para ello, AEG esta reali-
zando fuertes inversiones en la
investigacion de soluciones mas
eficientes y productos que ilumi-
nen mas con un consumo infe-
rior. En esta linea AEG, como
afirma Kelly Xie, deputy general
manager de AEG, “estamos tra-
bajando ya en una segunda gene-
racion de productos paralailumi-
nacion publica”, donde seinclui-
rian desde edificios publicos, co-
legios, hasta las farolas de las ca-
Iles.

Ademas, AEG mirapor el medio
ambiente, reduciendo, con sus
productos, las emisiones nocivas
para el entorno, dando un punto
mas de diferenciaciony calidad a
sus productos de iluminacion
Led, Asi, para Ikw/h hay una
emision de 0,4kg de co2, lo que
supone que, con la iluminacion
Led, en una casa de una familia
tipo, el consumo se reduce a
600kw/h y la emisién de co2 a
200 kg. A esto hay que afiadir, la
calidad de laluzy el ahorro eco-
noémico, pues con este tipo de
energia se puede llegar a un aho-
rro de entre el 50y el 90% en la
facturade laluz.

CEOE
Guadalajaray el
comercio exterior

En estos meses del afio, CEOE-
CEPYME Guadalajara, ha intensifi-
cado, méas si cabe, suactividad de
comerdo exterior,.

Asi, el afio empezaba con lamision
comerdal realizadaa Grecia, orga-
nizadayencabezada porel comisa-
riode Industriay emprendimiento
de laComisién europea, Antonio
Tajani, tuvo como objetivo, promo-
ver las relaciones empresariales
ente Greciay el restode los paises
dela UE, informando a losempre-
sariosdélas oportunidades de ne-
gocio en este pais. Del mismo
modo, y durante lavisita, serealizo
unforoempresarialen elquese pu-
dieron conocer posibles sodos co-
merdales griegos.

Trasesta, Méxicoy Colombia fue-
ron lossiguierrtesdestinos. Una visi-
ta que dio continuidad a larealiza-
daen mayode 2012y cuyos objeti-
VoS secentraron en promover las
politicas empresariales europeas,
asi como fomentar los vinculos
entreempresas me>dcanasycolom-
bianas con lasempresas europeas.
Ademaés deestas, redentemente, el
responsable de Comerdo Exterior
de CEOE-CEPYME Guadalajara,
Miguel Cambas, viajaba, con un
grupo de empresas alcarrefias, a
Georgia, donde sereunié conva-
riosministrosdel paisydonde pudo
comprobar, de primera mano, el
crecimiento de un paisque necesi-
ta infraestructuras, tanto en obra
publica como residencial, asicomo
herramientas y maquinarias para
diversossectores. Del mismomodo
que observaron el interés de lasau-
toridades porfomentar larepatria-
cion de ciudadanos emigrados
paratrabajaren suindustria.
Ademaés de misiones comerciales,
CEOE-CEPYME Guadalajara ha
asistido a diferentes encuentros
empresariales con otros paises
para, asi, informara sus asociados
de lasituacion econdmica de otros
estados y las posibilidades de las
empresas alcarrefias para invertir
enellos.

Se estuvo en el encuentro
Empresarial Hispano-Marroquiy
que secelebré con motivo de lavisi-
ta a Espafia del ministro de
Economiay Finanzas del Rein6 de
Marruecos, S. Nizar Baraka, asf
como en el Hispano-Nigeriano con
el ministro de Estado de Asuntos
Exteriores de Niger, Mohamed
Bazoum.

Encuentrosy misiones comerciales
para potenciar la estrategia expor-
tadorade lasempresasde laprovin-
tia de Guadalajara.



Inteligenciaemocional
para desempleados

Ellibro, escrito por Dionisio Contreras, sale ala

venta este mes

E. de G./ Guadalajara

Este mes sale alaventa el

libro “Inteligencia
Emocional para
Desempleados”, un

texto que pone la mirada
en la persona: en las ha-
bilidades o competen-
cias emocionales necesa-
rias para superar un pe-
riodo de tiempo desem-
pleado.

Un libro que pretende
ser un instrumento atil
para las personas que,
pasando por una situa-
cion de desempleo, se
encuentran sin recursos
emocionales con los que
hacer frente a tales cir-
cunstancias.

Salpicado de citas cine-
matograficas y de autor,

“Inteligencia Emocional
para Desempleados”,
basicamente se estructu-
ra en dos partes:

(QUE PUEDE HACER
EL DESEMPLEO
CONMIGO?

En la que se analizan,
ilustrdndolo con casos
practicos, las principales
creencias y pensamien-
tos que alejan de una
blsqueda de trabajo pro-
activay realista, asi como
las consecuencias de en-
frentarse al desempleo
con torpeza emocional.

Segunda parte
(QUE PUEDO HACER
YO CON EL DESEM-
PLEO?

En esta segunda parte, se
definen diez condiciones
emocionalmente inteli-
gentes, necesarias para
enfrentarse al desempleo
con solvencia emocio-
nal, y se establecen cinco
reflexiones necesarias,
como estrategias de pen-
samiento, CUtiles para
conseguir una percep-
cién ajustada de uno
mismo y de la realidad.
El libro esta excepcio-
nalmente prologado por
Javier Pefa, director de
www.portalparados.es,y
por Maria Luisa Moreno
Cobian, directora de
www.zumodeempleo.co
m y www.thejobaca-
demy.com.

;Caneces ilaa @afrased

|;Pluedatas en la ;tienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. "La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

Economia 17

empresa

Dionisio Contreras Casado

para II I

Aumenta tu confianza y seguridad
para encontrar empleo

*i/\

RERAAALAR
THIK

El libro estard proximamente a laventa./ Economia de Guadalajara

jT erto
todo
el publico*

...y nueva seccion de Carniceria al
corte:encargos de

cochinilloy cabrito,y de

cordero lechaly ternera

producidos por nuestros

ganaderos.
Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

u/rs,

APAG

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9a 14 h. y de 16 a 20,000

. } . U fflk
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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Empresa: . -
Campo Bravo Alcarrefio, S.L. I

COMIDA
DI PRIMAVERA

PLAZA DE TOROS

"NiAKIVE, 1>
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P GRATUITOI

MMEQlo RNpiNjl C » dn’

SELIDIARAN © TOFR@S 6 I>ELAS PRESTIGIOSAS GANADERIAS DE

garcigkawde S,

de ALARA alamanca

Q B. DOMINGO HERNANDEZ A

de POZOS DE HINOJO (Salamanca).

Para los famosos espadas

H % "1 1W /

jm r jose rA D

11T K FIB )nu m: im

PRECIOS LOCALIDADES (iva incluido)

GRADAS o5 o5
PALCOS: filas1 a 5 J— —
Tend. Alto: Filas 2y 3 30 35
Delantera Tend. Alto 35 40
Balconcillos 40 50
Tend. Bajo: Filas 6 a 10 35 40
Tend. Bajo: Filas 2 a 5 40 a5
Delantera Tend. Bajo a5 50
Contrabarreras 50 80
Barreras 60 100

Una banda de musica amenizaré el festejo. Las puertas de la plaza se abrirdn
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ACOMPARNADOS DE SUS CORRESPONDIENTES CUADRILLAS

p
30 En BRIHUEGA: BAR CARLOS Il
3 Horario: de 10a 14 h.y de 17a 2L h.
50 SERVICIO DE ENTRADAS A DOMICILIO GRATUITO 638 388 650
gg TELEFONO DE INFORMACION Y RESERVAS: 638 388 650
55
.|88 *SERVICIO DE ENTRADAS A DOMICILIO GRATUITO
120 POR PEDIDOS MINIMOS DE 100 €

una hora antes. Se observara con todo rigor cuanto preceptla el Reglamento Taurino
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asesoresde empresa

Tecnologias Colaborativas:
“Posicionatu empresa
en el futuro”

Las redes sociales son consideradas por muchos directivos de empresa de este pais
como herramientas no deseadas, que empeorany disminuyen la capacidad de trabajo
de las personas limitando su concentracion sobre los asuntos a tratar

E. de Andrés (Binary)/
Guadalajara

En Espafia es todavia a dia
de hoy muy comin escu-
charaempresarios del &m-
bito de las pymes, que el
valor afiadido real que las
Redes Sociales pueden
aportar a laempresa es bas-
tante cuestionable, y que en
cualquier caso buscando
algin aspecto positivo
sobre las lineas de negocio
en las que las Redes Sociales
podrian beneficiara nuestra
empresa, esto se limitaria a
aumentarlas posibilidades
de potenciar el branding y
marketing de la empresa
dentro de Internet.

Yendo mucho mas lejos, las
redes sociales son conside-
radas por muchos directi-
vos de empresa de este pais
como herramientas no de-
seadas, que empeorany dis-
minuyen la capacidad de
trabajo de las personas, li-
mitando su concentracion
sobre los asuntos a tratary
dispersando de manera de-
sorganizada los esfuerzos
de la compaiiia.

Existen estudios, estadisti-
cas y cifras que ponen de
manifiesto nuestra particu-
lar forma de entender este
tipo de tecnologia social, re-
flejando que las empresas
de este pafs ocupan un lugar
desastroso con respecto al
resto delmundo en el ran-
king de utilizacion de las ac-
tuales tecnologias sociales y
colaborativas. Y no habla-
mos del mundo “desarro-
llado” sino del mundo glo-
bal, donde las economias
emergentes deben conside-
rarse como un buen ejem-
plo aseguirpor su actual ca-
pacidad de identificar los
beneficios y aplicaciones
empresariales de estas nue-

vas tecnologias.

Si bien explicado de una
forma muy genérica todo
esto es un hecho, no seria
justo obviar que en los ulti-
mos dos afios el uso de este
tipo de aplicaciones socia-
les en las empresas espafio-
las ha crecido de formaex-
ponencial, lo que muestra
un atisbo de luz esperanza-
do! paraesta tecnologia tan
continuamente cuestiona-
da.

No obstante seria correcto
puntualizar lo que suele ser
un error conceptual bastan-
te comUn, y es que en nin-
gun caso debemos de con-
fundir la socializacion de la
empresa con la tecnologia
colaborativa aplicada en la
empresa. Las redes sociales
tal cual las conocemos en
nuestra actividad social dia-
ria son elementos muy ti-
les para socializar el &mbito
de trabajo, pero es su con-
cepto de colaboracion entre
personas el que realmente
es aplicable y beneficioso
para el mundo profesional.
Son estas innovadoras tec-
nologias colaborativas de-
sarrolladas por las redes so-
ciales las que deben ser uti-
lizadas como base en lasim-
prescindibles aplicaciones
colaborativas a aplicar den-
tro de una empresa.

Ahora bien, ies correcto
pensar que la tecnologia so-
cialy colaborativa aplicada a
laempresano aporta bene-
ficios, es mas, es contrapro-
ducente? ;Es adecuado si-
marnos efi el lado opuesto
de las tendencias empresa-
riales del resto delmundo en
cuanto alas posibles venta-
jas de este tipo de tecnolo-
gia?

Necesidad

Puede parecer tajante, atre-
vido y posiblemente mal
visto, que en estos momen-
tosen los que vivimos, enlos
que ni siquiera los grandes
conocedores de la macroe-
conomia mundial son capa-
ces de conocery prever que
esloquevaaocurrir, hayaal-
guien que se atreva a asegu-
rar que seriaun grave errora
medio plazo que los geren-
tesy directivos de empresas
introducidas en cualquier
sector de la economia no
consideren en su andlisis de
oportunidades, debilidades
y amenazas, tanto los bene-
ficios directos de las tecno-
logias sociales y colaborati-
vas como el caracterimpres-
cindible de su aplicacién
parael faturo de laempresa.
No obstante, atrevido o no,
larealidad a corto plazo serd
tozuda. Las empresas que
no cuenten dentro de sus
organigramas empresaria-
les con aplicaciones colabo-
rativas disefiadas a medida
para los profesionales, inte-
gradas en perfecta fusiony
armonia con las diferentes
herramientas de gestion y
negocio de la empresa, que
permitan que el conoci-
miento de la organizacion
fluya de forma organizada
y controlada a través del es-
queleto organico de la em-
presa, esto es sus trabajado-
res, estan avocadas a perder
capacidad competitiva en
estaincipiente fase 3.0 de la
globalizacion de los merca-
dos.

Y aln maés, las empresas
que no dispongan de aplica-
ciones sociales y colaborati-
vas preparadas para poder
colaborar de forma sencilla
y préctica con clientes, pro-
veedores, colaboradores y
con cualquier actor que
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forme parte de sucadenade
valor, y ademas poder ha-
cerlo sin limites geografi-
cos, horarios e incluso cul-
turales, estard autogeneran-
do una barrera de entrada
dificil de flanquear caraa su
exitosa participacion en la
actual fase de la economia
en la que nos encontramos.
Y sitodo esto se correspon-
deenlarealidadconlos sen-
deros marcados por donde
las empresas competitivas
recorreran su andadura en
los préximos afios ;no seria
importante identificar cua-
les son los beneficios inme-
diatos y futuros que las apli-
caciones sociales y colabo-
rativas pueden aportarala
empresa?

Beneficios

Lejos de ser perjudiciales
paralaempresay para su ac-
tividad diaria de trabajo, las
aplicaciones colaborativas
especificamente desarrolla-
das paralas empresas apor-
tan unimportante valor afia-
dido a nuestra compafiia,
valorafiadido que se pueden
concretar principalmente en
las siguientes lineas:
Controldelaactividad. Una
adecuada aplicacion cola-
borativa para la empresa
permite estructurar de
forma 6ptimaanivel depar-
tamental las diferentes tare-
as, proyecto, mandatos y
servicios llevados a cabo
por la empresa para un
cliente final. El trabajo rea-
lizado paraun proyecto y/o
cliente estard en todo mo-
mento a disposicidn de los
responsables directos de la
actividad, quienes podréan
conocer la situacion, avan-
ce, problemasy virtudes de
la actividad, actuando de
forma necesaria e inmedia-

ta en cada caso. La gestion
departamental al alcance de
un solo “clic”.
Organizacién laboral.
Estructurar de una forma
eficiente las diferentes acti-
vidades, servicios y proyec-
tos de la empresa dentro de
unaunicaplataformade co-
laboracion en la cual se in-
tegren el 100% de los traba-
jadores de una empresay
con ellos los clientes, cola-
boradores y proveedores,
permite disponer de una
Optima organizacion de los
recursosy trabajos que ase-
gurara una efectiva actua-
cién de nuestraempresaen
cada proyecto y actividad
abierta. Esta organizacion
laboral, sumada al control
sobre la actividad ya men-
cionado, asegura mando y
decision sobre las claves
principales de laempresa.
Flujo del conocimiento.
Los datos son importantes,
lainformacion es relevan-
te, pero el conocimiento de
la empresa es imprescindi-
ble. Y este conocimiento,
muy lejos de laactual forma
de entenderlo, no se en-
cuentraen los niveles direc-
tivos sino en la estructura
de trabajo de la empresa.
Una adecuada plataforma
colaborativa permitird ala
empresa generar los ade-
cuados canales de flujo del
conocimiento, los cuales
conectados entre todos los
trabajadores permitiran un
acceso sin limites geogréafi-
cosy/o temporales al ver-
dadero know-how de la
empresa.

Internacional

El mercado actual nos lleva
a considerar como obliga-
torio, mucho mas que nece-
sario, disponer de un es-

tructurado canal interna-
cional, ya sea propio o ex-
terno, que nos permita co-
locary ofrecer nuestros ser-
vicios en cualquier parte del
mundo. Un canal interna-
cional que tenemos que ar-
ticular de forma adecuada
asegurando que las pautas 'y
directrices corporativas de
nuestra compafiia se cum-
plen adecuadamente. Es la
tecnologia  colaborativa
plasmada en una potente
plataforma de colaboracion
para las empresas la que nos
permitira alcanzar seguri-
dad, orden y eficiencia en
nuestra estructura interna-
cional: distribuidores, part-
ners, sedes, trab rijadores en
otros paises. Nuestra real
imagen de empresa, pro-
ducto y servicio en cual-
quierparte d .1mundo.

Fidelizacion del cliente. El
cliente dispone hoy de gran
cantidad de alternativas a la
hora de decidirse por un
proveedor de servicios o
productos. Ahora més que
nunca es necesario alcanzar
un grado de colaboracién
cristalino que permita a
nuestros clientes identificar
nuestros valores diferencia-
les. Aportar una tecnologia
diferenciadora que permita
anuestro cliente conoceren
todo momento la realidad
del servicio, el avance de un
proyecto, la situacién de un
pedido o cualquier dato re-
lacionado con su cuenta,
nos permitird aumentar la
fidelidad de este cliente para
con nuestra compafiia.

Futuro

Existen pues multitud de
razones positivas y benefi-
cios alcanzables que una
empresa debe tener en
cuenta alahora de conside-
rar laintegracion de las tec-
nologias colaborativas en su
organizacion. Aun asi, es
muy posible que dado nues

tro histdrico rechazo cultiv
ral al cambio de escenario’,
todavia dudemos sobre este
particular e incluso nos
planteemos si este novedo-
so concepto de colabora-
cién integral es como dirian
los anglosajones un “must
to or just a nice to have”.
No se equivoqueny abran
sus mentes, la tecnologia
colaborativa parala empre-
sa orientada a posicionarse
en el futuro no es algo sim-
plemente bonito de tener,
sino unaverdadera obliga-
cion.
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“TIEMPO DEBOCADILLO”
(ESONO ES TRABAJO
EFECTIVO?

El convenio colectivo de cada empresa estipular el derecho o no de los 15 minutos de descansoen lajomada laboral. / Economia de Guadalajara

Oscar Serra/ Guadalajara

El art. 34.3 E.T. establece
que: “Siempre que la du-
racion de la jornada diaria
continuada exceda de 6
horas, deberg establecer-
se un periodo de descan-
S0 no superior a 15 minu-
tos. Este periodo de des-

Siemprequela
duracion de la
jornada diaria
continuada
exceda de 6 horas,
debera establecer-
Se un periodo de
descanso nosupe-
riora 15 minutos

canso se considerara
tiempo de trabajo efecti-
vo cuando asi esté esta-
blecido o se establezca
por convenio colectivo o
contrato de trabajo.”

Es decir, debe existir una
jornada continuada de al
menos 6 horas (asi por
ejemplo, si la jornada es
de 9h a 14h y de 15h a
18h, y salvo que se prevea
otra cosa por convenio o
contrato, la empresa no
tendria obligacion de
conceder ningln descan-

so para el bocadillo, café,
etc...)

En el supuesto de existir
la obligacion legal de con-
ceder dicho descanso, por
darse los requisitos pre-
vistos legalmente, éste
s6lo se considerara de
tiempo de trabajo efecti-
vo, esto es, retribuido o
no recuperable, si asi se
prevé también expresa-
mente en convenio o con-
trato. Si no se dice nada,
por tanto es tiempo recu-
perable (o no retribuido).
Es por lo tanto importan-
te tener en cuenta que, si
bien se trata de un tiempo
retribuido, éste no siem-
pre se computa como jor-
nada de trabajo efectivo,
salvo que medie pacto ex-
preso entre las partes.

Menores

En el caso de los trabaja-
dores menores de 18
afios, este periodo ha de
tener una duracion mini-
ma de treinta minutos
sobe una jornada conti-
nuada que ha de exceder
de cuatro horas y media.
Asiel Tribunal Supremo,
ha apreciado que la
norma sobre descanso es
de derecho relativo y no
absoluto, por lo que seria
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admisible incluso pactar
mediante convenio colec-
tivo su sustitucién por
una indemnizacién en
metalico.

La “pausa del bocadillo”,
viene  considerandose
como este tiempo para

Este periodo de
descanso se
considerara
tiempo de trabajo
efectivo

descansar, tomarse un
café o sencillamente parar
en lajornada laboral de la
tarea que se esté llevando
a cabo, porque hasta los
manuales de Prevencion
de Riesgos Laborales,
ma4s concretamente en la
Especialidad de
Ergonomia, dependien-
do del tipo de trabajo y
puesto establecen un
tiempo de descanso reco-
mendado, pero sobre
todo se trata de un dere-
cho de los trabajadores
que se conjuga con las ne-
cesidades de la empresa,
los pactos individuales y
colectivosy la Ley.

Desde el momento en
que hablamos de jornadas

de seis 0 mas horas, 10gi-
camente nos estamos re-
firiendo a la jornada con-
tinua. En la jornada parti-
da no existe ese tiempo de
descanso pues ya se con-
sidera como tal el existen-
te entre ambos tiempos
de trabajo, normalmente
el tiempo para almorzar.
Para muchos trabajado-
res, en sucondicion de fu-
madores, la pausa del bo-
cadillo la han convertido
en pausa para el pitillo
como consecuencia de la
Ley del Tabaco, y ya exis-
ten sentencias en este
sentido.

Descanso

El tiempo de descanso
con el que cuenta el traba-
jador, en consonancia
conlo expuesto, no puede
considerarse como tiem-
po efectivo de trabajo
cuando no concurra un
pacto que lo avale niuna
condicién mas beneficio-
sa, otorgada por el em-
presario, que lo estableci-
doenlalLeyoenelconve-
nio colectivo aplicable.
Asilo sostiene el Tribunal
Supremo en Sentencia de
17 de septiembre de 2010,
en un supuesto en que los
trabajadores de una em-

presa solicitaron que se
reconociera como tiempo
de trabajo los 15 minutos
de que disponian para el
bocadillo. Esta sentencia
pone de manifiesto de
manera claray concluyen-
te que la libre voluntad de
las partes, sobre todo de
la empresa que es la que
fija los horarios, dispon-
drd la existencia de este
“derecho”, si el convenio
colectivo vigente no dice
lo contrario.

En este sentido, hay que
destacar que sino se con-
sidera esta pausa como
tiempo de trabajo efecti-
vo, las empresas nuevas
que operen bajo conve-
nios colectivos que no
contemplen descansos
para comer, tomar café o
similares, podran ampliar
la duracion de la jornada
laboral en el tiempo equi-
valente que se pierda para
comer.

Opiniones

Esta tesituragenera diver-
sas opiniones, dado que la
mayoria de las empresas
disponen de una pausa a
media mafiana que se inte-
gra perfectamente dentro
de la jornada laboral. Este
tipo de pausas, tiene dos
usos, un uso correcto y
uno abusivo. El uso co-
rrecto radica en lanorma-
lidad y flexibilidad.

La Doctrina del Tribunal
Supremo en torno alana-
turalezay alcance de estas
condiciones més benefi-
ciosas (STS 20-05-2002 y
15-06-1992), entre otras,
en virtud de las cuales, “
para que pueda sostener-
se su existencia es preciso
que esta se haya adquirido
y disfrutado en virtud de
la consolidacién del bene-
ficio que se reclama, por
obra de la voluntad ine-
quivoca de su concesion,
de suerte que la ventaja
que se concede se hayain-
corporado el nexo con-
tractual superando lo es-
tablecido en fuentes lega-
les o convencionales de la
relacién laboral.”

LAPALABRA

En el supuesto de
existir la obligacion
legal de conceder
dicho descanso, por
darse los requisitos
previstos legalmente,
este solo se
considerara de
tiempo de trabajo
efectivo, esto es,
retribuido o no
recuperable, segun
convenio colectivo

EL DATO

Los trabajadores
menores de

18 afios, este
periodo ha de

tener una

duracion minima de
treinta minutos
sobre una jornada
continuada que ha
de exceder de cuatro
horas y media

ACTUACION

Hasta los manuales
de Prevencion de
Riesgos Laborales,
mas concretamente
en la Especialidad
de Ergonomia,
dependiendo

del tipo de trabajo
Yy puesto establecen
un tiempo de
descanso
recomendado

EL DATO

Desde el momento
en que hablamos de
jornadas de seis 0
mas horas,
l6gicamente nos
estamos refiriendo a
la jornada continua.
En la jornada
partida no existe ese
tiempo de descanso
pues ya se considera
como tal el existente
entre ambos tiempos
de trabajo,
normalmente el
tiempo para
almorzar.
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asesores de empresa

EOE-CEPYME
uadalajara participaen
Emprendedores 2020

Los emprendedores dé la provincia mostraron su buen hacery las ganasa de sacar sus
negocios adelante. Por su parte, los representantes de las instituciones mostraron su
apoyo a éstos nuevos empresarios

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara (CEEI) acogi6
la iniciativa
‘Emprendedores 2020’ en
su gira por Castilla-La
Mancha.

Un acto al que acudieron un
centenar de emprendedo-
res para dar a conocer su
proyecto de empresay par-
ticipar en el encuentro de
networking organizado por
Grupo Diariocritico.
“Seguimos teniendo fe en
este pais, en esta provinciay
en esta region” aseguraba
Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-
Guadalajara durante el en-
cuentro con los emprende-
dores en la sede del CEEI,
unas instalaciones, dijo,
“que en buena medida ha-
béis financiado los empren-
dedores”. De Grandes re-
paso las principales lineas
de apoyo al sector empresa-
rial que en 2012 permitio
“ayudar aunas 3.000 perso-
nas”y destaco la necesidad
de formacion entre el colec-
tivoy la apuesta por la orga-
nizacion empresarial por la
calidad.

Porsu parte, el alcalde de

Losemprendedores se mostraron muy satisfechos con la Iniciativa./ Marta Sanz

Guadalajara, Antonio
Romaén, alabé la iniciativa
de Diariocritico.com por-
que, en su opinion, “mere-
ce la pena apostar por pro-
yectos de vida que no son
s6lo empresariales sino per-
sonales”. Abogé por elimi-
nar la “imagen despectiva
que nos han trasladado del
empresario” y por olvidar
“el maniqueismo de bue-
nosy malos” en el binomio
empresario-trabajador.

Roman asegurd que las ad-
ministraciones publicas tie-

Lainflaciéon dela eurozona
desciende en febrero

E. de G./ Guadalajara

La tasa de inflacién de la zona euro se situd en enero
en el 1,8%, lo que supone dos décima menos que el
2% del mes de enero y su segundo descenso conse-
cutivo, segun refleja la estimacién adelantada del in-
dicador publicada por la agencia estadistica europea,

Eurostat.

En concreto, destaca que los precios de la energia se
incrementaron un 4% en el sequndo mes del afio, en
comparacién con el 3,9% registrado en el mes ante-
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nen que “quitar obstéaculos
a quien tiene que empren-
der” y anuncié que el
Ayuntamiento de
Guadalajara volverd a
poner en marcha en el se-
gundo semestre del afio
ayudas para incentivar la
contratacién, de 1.035
euros por contrato.

“Hacen falta reformas que
hagan fluir el crédito” con-
tinuo, para cerrar su inter-
vencién recordando que
“para ser competitivos hay
que pensar que el cliente ya

"Seguimos
teniendo fe en
este pais, en esta
provinciay en esta
region” asegura-
ba Agustin de
Grandes,
presidente de
CEOE-Guadalajara

rior, mientras que los precios de los bienes industria-
les no energéticos se incrementaron ocho décimas
por segundo mes consecutivo.

Precios

Por su parte, los precios de la alimentacidn, el alco-
holy el tabaco aumentaron un 2,7%, en comparacion
con el 3,2% de enero, y los de los servicios un 1,6%,
el mismo incremento que el registrado el mes ante-

rior.

En Espafia, el Instituto Nacional de Estadistica in-
formé este jueves de que el indice de Precios de
Consumo (IPC) subié en febrero una décima respec-
to a enero, y mantuvo sin cambios su tasa interanual

enel2,7%.

no esté solo en un contexto
local sino globalizado”.

La presidenta de la
Diputacion, Ana Guarinos,
particip6 en el acto asegu-
rando que “Espafia necesi-
taemprendedores. Hay que
darungiro de 180 grados y
pensar en emprender fren-
tealaideadeapostarporun
empleo publico” porque
“elemprendedor en un fac-

tor clave de la recuperacion
eeCne>trufia

“Me dais envidia” dijo alos
emprendedores, porque “a
pesar de lo que cuesta, de la
crisis,tiene que ser apasio-
nante” yrecordo alos pre-
sentes que “deben ser un
potencial al servicio del em-
pleo”.

Apoyo

Una de las voces que se di-
rigio alos emprendedores
para brindarles su apoyo
fue Juan Antonio
Chapresto, director de ne-
gocio de Globalcaja, enti-
dad patrocinadora de
‘Emprendedores 2020’
Chapresto record6 la “vo-
cacion” de la entidad en
este ambito a través de la
Fundacién Horizonte
XXI11 o delainiciativa

Nodriza.

Mientras, el delegado en
Guadalajara del Colegio de
Gestores Administrativos,
FranciscoJavier Rodriguez,
recordd su disposicion aser
“el angel de la guarda” del
emprendedor ayudandole
alahorade poner en mar-
chalaempresao en asuntos
fiscalesy laborales.

La iniciativa
‘Emprendedores 2020’ de
la que el presidente de
Grupo Diariocritico,
FernandoJauregui dijo que
quiere transmitir “un men-
saje deilusion revoluciona-
ria” continuard su andadu-
rapor otros puntos del pais.
La siguiente parada serd
Pamplona este miércoles
27 de febrero.

El origen de
‘Emprendedores 2020 El
foro 'Emprendedores

2020' naci6 de-una larga
conversacion con los
Principes de Asturias para
presentarles el libro "Lo
que Espafia necesita", edi-
tado en noviembre de 2011
y dirigido a la "generacion
2020", parala que presumi-
blemente reinara Felipe de
Borbén. Elvolumen con-
tiene opiniones de perio-
distas, abogados, econo-
mistas, urbanistas y politi-
cos (desde José Luis
Rodriguez Zapatero hasta
Mariano Rajoy, pasando
por Rosa Diez y Cayo

Lara).
Ahora, el proyecto
'Emprendedores  2020'

pretende recoger los pro-
yectos mas destacados en
otro libro, 'Cien Historias
Ejemplares', que vera laluz
(Editorial Almuzara) el
proximo mes de julio, mo-
mento en el que estaprevis-
ta la celebracion de una
‘cumbre' nacional de em-
prendedores de toda
Espafia, asi como de latino-
americanos y europeos que
han iniciado emprendi-
mientos en nuestro pais.

Paises que integran laeurozona./ E.de G.
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Espanaalacabezaeuropeaen Aumentala
elretraso de los pagos

Segun el estudio realizado por D&B, nuestro pais, enrelacion
a 2012, se encuentra en segundaposicion, sélo superado porla

vecina Portugal

E. de G./ Guadalajara

Espafiacerré elafio 2012 como el
segundo pais europeo con mas re-
traso en los pagos de las empresas,
solo superado porPortugal, segln
un estudio realizado por Informa
D&B.

Sinembargo, el retraso medio de
los pagos durante el cuarto trimes-
tre fue de 19,57 dias, lo que supone
unadisminucion de 0,31 dias res-
pecto al trimestre anterior, aunque
la cifra es 6,35 dias superior a la
media europea (13,22 dias).

S6lo Portugal superaa Espafiacon
un retraso de 30,20 dias en el cuar-
to trimestre, el plazo mas elevado
registrado hasta el momento. Por
el contrario, Alemania es el pais
conmenordemoracon 5,91 dias.
A pesar de serel segundo pais con

[EDI if |

CiMo tade Ara

el retraso medio de
los pagos durante el
cuarto trimestre fue
de 19,57 dias, loque
supone una disminu-
cion de 0,31 dias
respecto al trimestre
anterior, aunque la
cifra es 6,35 dias
superior a la media
europea (13,22 dias)

mayor retraso, desde el primer tri-
mestre de 2012 Espafia ha sido el
pais que mas hareducido los retra-

1 njesqi

s0s, con unarebajade 2,24 dias.

En cambio, Portugal e Italia son
los que peor se comportan en este
sentido, yaque han sumado 4,35y
2,74 dias, respectivamente. La
media europea, por su parte, ha
disminuido en 0,81 dias.

Segun la directorade Estudios de
Informa D&B, Nathalie Gianese,
aunque Espafia es uno de los pai-
ses que paga con mas demora, su
comportamiento hamejorado en
2012, al ser el que experimenta la
mayor reduccion.

El estudio pone de manifiesto que
los paises del sur tradicionalmente
superan lamedia de retraso euro-
pea. Asi, Italiase sitiapor detras de
Espafia con un retraso de 17,91
dias, seguido de Irlanda (15,85
dias) y Reino Unido (15,05 dias).

g
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UntofvEl

confianzaeuropea

La confianza econdmica de la
zona euro ha experimentado
en el mes de febrero su cuarta
subida mensual consecutiva
hasta situarse en 91,1 puntos,
desde los 89,5 de enero, lo que
representala mejor lectura del
indicador desde mayo de
2012, segln reflejan los datos
publicados recientemente por
la Comisién Europea.

La notable mejora de la con-
fianza en el bloque del euro se
explica por la recuperacién
observada en los sectores de
la industria, los servicios y
entre los consumidores,
mientras que la confianza re-
trocedio en sectores como el
comercio minorista y apenas
mejord en el de la construc-
cion.

En el conjunto de la Union
Europea, la confianza econ6-
mica se situ6 en febrero en 92
puntos, frente alos 90,8 ente-

cecam

GBZE-CEPYME

CASTILLA =EAMANCHA

ros del mes anterior, lo que ;
supone el nivel més alto desde
abril de 2012.

Entre las siete mayores eco-
nomias de la Unién Europea,
la confianza mejor6 en
Alemania (+2,5), Espafa
(+1,5), Francia (+1,3), Paises
Bajos (+0,8), Polonia (+0,5) e
Italia (+0,3), mientras que en
Reino Unido bajé 0,5 puntos.

Espafia

En el caso de Espafia, la con-
fianza econémica alcanzo en
el mes de febrero 89,7 puntos
bésicos, desde los 88,2 de
enero, su nivel mas alto desde
junio del afio pasado, gracias
ala mejoria en los sectores de
la industria y el comercio mi-
norista, mientras que bajé en
los sectores de servicios, y el
sector de la construccion,
ademas de un descenso entre
los consumidores.

Desarrollo



Nueva CITAN. Ahora en tres modelos: combi, furgon y mixta.

Tres modelos distintos donde elegir. Todos perfectos para tu negocio, todos con la
maxima versatilidad y capacidad de carga, con un consumo super reducido y el aval
de Mercedes-Benz. Y ahora ademads, con todos te puedes beneficiar del Plan PIVE*.
No lo dudes, elijas el modelo de CITAN que elijas estaras eligiendo la furgoneta
perfecta para tu negocio, www.nuevamercedescitan.com

* CITAN cumple con las condiciones necesarias para beneficiarse del Plan PIVE. Desde el 4 de febrero de 2013 hasta el 4 de febrero de 2014 o finalizacién de fondos. Consultar Plan PIVE.
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