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Empresa-Empleo

Un proyecto para fomentar las relaciones entre
personas, empresariosy emprendedores

Agustin de Grandes fue el
encargado de presentar este
proyecto que pretende ge-
nerar contactos profesiona-
les y de clientela para los
miembros de los grupos e
incrementar la empleabili-
dad de sus participantes a
través de las colaboraciones
y coparticipacién de los
participantes en diferentes
proyectos yainiciados o que
puedan ir surgiendo con el
tiempo.

La consejera de Empleo y Economia, Carmen Casero, des-
grana los puntos mas importantes del Programa Empresa-
Empleo que quiere fomentar la empleabilidad en Castilla-
La Mancha. Para ello se bonificard el 100% del salario mi-
nimo interprofesional y las cuotas de la seguridad social
durante los tres primeros meses de cada nuevo puesto de
trabajo creado. El contrato tendra que ser de minimo cua-
tro meses y no inferior a las 25 horas semanales efectivas
de trabajo.
pag/3

pag/5

Castilla-La Mancha tiene Nuevas jornadas
12.040 parados menos  de comercio
gueenagosto  ----j"e extefior
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Los emprendedores
ya tienen Ley

El pasado 28 de sep-
tiembre de 2013
salia publicado en el
Boletin Oficial del
Estado, la Ley
14/2013 de 28 de
septiembre, de apoyo a los em-
prendedores y a su internacio-
nalizacion.
En estas lineas, vamos a desgra-
nar, brevemente, esta Ley, que
en el préximo namero seraana-
lizada con mas detenimiento.
Como ya es sabido, en Espafia
estamos sumidos en una grave
y larga crisis econdmica, con lo
que ha derivado en agudas y
graves consecuencias sociales.
Uno de los colectivos mas afec-
tados, hemos sido los empresa-
rios, sobre todo la pequefia y
mediana empresa, para ello,
solo un dato, entre 2008 y 2012
se han destruido en Espafia 1,9
millones de empresas. Esta si-
tuacion justifica la necesidad de
esta Ley, mucho tiempo deman-
dada por los empresarios y que
se presume va a favorecer el
crecimiento y la reactivacion
econdmica, que falta hace.
Uno de los problemas més gra-
ves con los que nos hemos en-
contrado alo largo de este tiem-
po ha sido el de nuestros jove-
nes, concretamente su desem-
pleo, debido, sobre todo, al mo-
delo de relaciones laborales y la
ausencia de una mayor iniciati-
va emprendendedora por parte
de este colectivo, también deri

Directora
Marta Sanz Martinez

vado de la falta de oportunida-
des y trabas que se han ido en-
contrando en el camino aque-
llos, que realmente si estaban
interesados en hacerse empre-
sarios. Pero ante esto, no hay
que olvidar que el sistema edu-
cativo actual dirige alos jovenes
hacia el mercado laboral publi-
co, olvidandose mostrar que el
auto empleo es una forma mas
de salida laboral y algo muy va-
lido en el presente. Por lo que
desde aqui hacemos un llama-
miento a las autoridades para
que dejen de mostrar al empre-
sario como un ogro y seauna fi-
gura méas en el crecimiento eco-
némico.-

Otro capitulo que hace referen-
cia esta Ley es la dificultad para
acceder ala financiacién, aspec-
to duramente criticado por los
empresarios, pues durante
estos afios han visto como las
entidades financieras cerraban
el grifo a familias y empresas,
mientras la banca recibia resca-
tes para seguir con su funciona-
miento hundiendo a los consu-
midores y los creadores de tra-
bajo. A partir de ahora se con-
tard con el nuevo régimen espe-
cial del criterio de caja, estable-
cido por la agencia tributaria y
referido al IVA, donde, por fin
este impuesto se devengara en
el momento del cobro total por
el precio de lo efectivamente
percibido. Esperemos que con
esto dejemos de tener que pagar
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el IVA de facturas no cobradas.
En este analisis no queremos
olvidarnos de un colectivo muy
importante y muy olvidado por
parte del legislador, no estamos
hablando de otros que de los
Auténomos, donde soélo, parte
de sus reivindicaciones se en-
cuentran recogidas en esta Ley.
Asi podemos destacar que,
aquellos autbnomos que tengan
30 0 mas afios de edad y que
creen su empresa por primera
vez 0 que hubieran estado
dados de alta como auténomos
durante los cinco afios anterio-
res tendrén una cuota reducida
de su base de cotizacién, duran-
te un periodo maximo de 18
meses. Un aspecto positivo
pero que no hace olvidar que
muchos de sus reivindicaciones
no han sido escuchadas como
es una base de cotizacidon a
tiempo parcial o el hecho de de-
limitar aquellos empresarios
que tengan una actividad muy
escasay estén obligados a pagar
la cuota de autonomos.

Elemprendedor, como perso-
na fisica, a partir de esta Ley,
podra limitar su responsabili-
dad por las deudas que contrai-
ga en el ejercicio de su activi-
dad. Aspecto positivo, pues,
hasta este momento, el auténo-
mo, se jugaba todo su patrimo-
nio con la viabilidad de su em-
presa, por lo que si quebraba su
negocio, iba detras su casa, aho-
rros, coche y familia. A partir de

Pinceladas

La pardlisis del
Gobierno estadounidense
por la falta de acuerdo
entre Republicanos y
Demdcratas sigue minan-
do la confianza en el
délar, a pesar de la Fed. El
euro supera los 1,36 déla-
res.

Las grandes empre-
sas solo tributaron un 4%
de media en Espafia en
2012. el afio en el que el

ahora, podré excluir de esta res-
ponsabilidad su vivienda habi-
tual, siempre que su valor supe-
re los 300.000 euros.

Ahora bien, como en todas las
cosas, hay un pero, los requisi-
tos para ello son escrupulosos
y costosos, pues el autbnomo
deberd pasar por la notaria, re-
gistro mercantil y registro de la
propiedad parapoder limitar su
responsabilidad. En caso de no
hacerlo escomo silaLeyno hu-
biera cambiado naday su patri-
monio seguird ligado al devenir
de su empresa.

La Ley del Emprendedor no
lleva ni un mes en vigor, las pa-
labras son muy bonitas y las
propuestas aceptables, pero
ahora, quien realmente tiene
que ver silos hechos fructifican

son los propios emprendedo-
res, tendran que comprobar, en
sus propias carnes, si de verdad
tienen menos trabas adminis-
trativas para poder poner en
marcha su proyecto, si el IVA
no se cobra hasta que el empre-
sario no ha cobrado su factura
y silos jévenes autbnomos ten-
dran mas facilidad para em-
prender sus negocios. Por ello,
las palabras no sirven, lo que
queremos son hechosy sila ad-
ministracion ve, que estos no
son suficientes que tomen me-
didas y hagan los cambios ne-
cesarios para que los empresa-
rios, verdaderos motores de la
generacion de riqueza y em-
pleo, puedan volver a ser eso,
los motores de la sociedad es-
pafiola.
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Impuesto sobreSociedades
sufrio mas limitaciones y
recortes de deducciones,
frente al 30% del tipo
nominal del tributo y al
20% que pagan las pymes.

Desde el estallido de
la crisis, en 2008. los
hogares espafioles han
reducido su deuda finan-
ciera en 90.600 millones
de euros, hasta los
822.800 registrados en el
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primer trimestre de 2013,
segun la Fundacién de las
Cajas de Ahorros (Funcas),
cuyas cifras estan en linea
con las que mes a mes
publica el Banco de
Espafia.

El indicador de con-
fianza del consumidor
hacia la marcha de la eco-
nomia en EE UU que publi-
ca a diario Gallup cae de
golpe cinco puntos



E. de G. /Guadalajara
Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y de la
Fundacion CEEI
Guadalajara ha presentado
Guadafietwork. Un nuevo
proyecto, donde se cuenta
con la colaboraciéon del
CEEIl de Guadalajara,
donde su objetivo es el de
fomentar las relaciones
entre las' empresas, asi
como lade crearredes pro-
fesionales y estructuras de
apoyo que generen opor-
tunidades de negocio. -
Ademasy, como ha expli-
cado De Grandes, con este
nuevo proyecto se preten-
de generar contactos pro-
fesionales y de clientela
para los miembros de los
grupos e incrementar, la
empleabilidad de sus parti-
cipantes a través de las co-
laboracionesy la copartici-
pacion de los participantes
en diferentes proyectos.

El presidente de la
Patronal alcarrefa, duran-
te su intervencion ha co-
mentado cémo, periddica-
mente, se llevaran a cabo

e

una serie de reuniones
donde los integrantes de
las mismas podran inter-
cambiar experiencias, opi-
niones, asi como modos
de llevar a cabo los proyec-
tos.

Unas reuniones que ten-
dran una duracion aproxi-
mada de dos horas, donde
cada participante expon-
dra quien esy a que se de-
dica, ademdas de exponer
sunegocio o proyecto em-
presarial. A estas reunio-
nes, también podra asistir
algin experto que solucio-
ne las dudas de los asisten-
tes en tematicas concretas.

mmmITmimmim

Las instituciones apoyaron este nuevo proyecto empresarial. / Marta Sanz

Losinteresados en partici-
par debeninscribirse en las
Webs www.ceoeguadalaja-

Pedro Moreno

&

hijos

ra.es o www.ceeiguadalaja-
ra.es, a través del espacio
Guadanetwork, cumpli-
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CEOEYy el CEELI alearrenos
presentan GuadaNetWork

Un proyecto que busca fomentar las relaciones entre las personasy
fomentar el contacto y las sinergias entre empresariosy
emprendedores de nuestra provincia

mentando el formulario de
inscripcion y,unavez en-
viado, los técnicos de
CEOE-CEPYME
Guadalajara organizaran
las reunionés, confirman-
do alos asistentes su parti-
cipacion. Para participar,
se ha puesto una cuota
simbdlica de 5 euros por
reunion, que servird como
compromiso de participa-
cion.

Los grupos no seran de
més de 20 personasy sein-
tentard evitar la participa-
cién, en una misma sesién
de empresas del mismo
sector, para favorecer asi la

colaboracién entre empre-
as.

Agustin de Grandes, ha es-
tado acompafiado por
Francisco Ubeda, concejal
de Nuevas Tecnologias del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Alberto
Dominguez, diputado de
Promocién Econdmica de
la Diputacion Provincial
de Guadalajara,José Luis
Condado, delegado de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en
Guadalajara y por Ana
L6pez, empresaria creado-
ra del proyecto.

Todos han coincidido al
asegurar que esta iniciativa
es un paso mas en la dina-
mizacion del tejido empre-
sarial de Guadalajaray su
provinciay que esunagran
forma de que las empresas
de la provincia se conoz-
can entre ellasy, lo que es
mads importante, puedan
colaborary trabajar juntas.
La primera de las reunio-
nes del Guadanetwork
tendra lugar el préximo
viernes 4 de octubre.

w

reinventando/los seguros

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA
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Los ponentes mostraron lagran cantidad de mercados que hay cerca de nuestras empresas./ Marta Sanz

CEOE Guadalajara
presenta la estrategia 2020

Los empresarios se han mostrado muy interesados
porlas nuevas oportunidades que ofrece Europa

E. de G./ Guadalajara

Bajo el titulo “Europa, con-
junto de oportunidades
para Espafia”, CEOE-

CEPYME Guadalajara ha
desarrollado estamafianala
segunda de las jornadas del

ciclo de conferencias den-
tro del programa
Hablemos de Europay que

cuenta con el patrocinio de
la Secretaria de Estado para
laUnidén Europea.

Esta segunda jornada, se ha
celebrado bajo el titulo
“Estrategia de Europa
2014-2020. El nuevo pro-
grama marco. LaPYMEy
Europa”. Para hablar de
este asunto se ha contado
con dos ponentes expertos
en la materia como son
Eduardo del Pueyo, secre-
tario de la comisién de
Union Europeade CEOE
yjosé Luis Rubio, asesor de
la consejeria de Empleo y
Economia de la Junta de
Comunidades de Castilla-
LaMancha.

Pueyo hasido el primero en
intervenir explicando que
la Estrategia 2020 “abre un
mundo de oportunidades
paralos empresarios espa-
floles”. El ponente ha
hecho referencia a que esta
Estrategia se enmarca den-
tro del Marco de
Financiacion 2014-2020 de
los presupuestos de la UE
para conseguir diferentes
objetivos en 2020. Estos

objetivos, como ha comen-
tado el secretario de la co-
mision de UE de CEOE,
son cuantitativosy concre-
tos, tanto a nivel europeo
como nacional y que bus-
can un crecimiento inteli-
gente donde mejorar los re-
sultados en educacion,
I+D, energia o medio am-
biente, entre otras materias.
Al mismo tiempo que se
mejora la competitividad
empresarial.

José Luis Rubio, asesorde la
consejeria de Empleo y
Economia de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, por su parte, se
hacentrado en los objetivos
tematicosy las prioridades
de inversion de los fondos
FEDER. Inversiones que
podran ir destinadas a pro-
teger el medio ambiente, el
transporte sostenible, asi
como el fomento del em-
pleo, promover lainclusion
social o la educacion.
Lajornadahacontadoensu
inauguracion con Pedro
Hernandez Berberia, vice-
presidente de CEOE-

;Catiaced iad 6abale6 de nueotta ¢Jlema?
IiP’aiéfcaiad en la ¢stienda de APAG/
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CEPYME Guadalajara, en-
tidad organizadora del
evento y quien harecalcado
alos presentes el hecho de
que “hay que seguir miran-
do al futuro y apostando
por Europa, pues hay que
recordar, que nosotros
somos Europa”y que los
productos espafioles y con
elloslos alcarrefios son muy
demandados fuera de nues-
tras fronteras, en especial
por nuestros paises vecinos.

Esta Estrategia se
enmarca

dentro del Marco
de Financiacion
2014-2020

de los presupues-
tos de la UE para
conseguir
diferentes
objetivos en 2020

...y nueva seccion de Carniceria al

corte: encargos de
cochinilloy cabrito, y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

Productos de

ganaderos.

Los
mejores
la

Tierra... y mucho mas

en un unico espacio

abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

APAG
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CARMEN CASERO: Consejerade Empleoy Economia

Casero: “las empresas con el verdadero

entrevista

motor de laeconomiay el empleo”

Con este programa se ayudara al reforzamiento mediante la bonificacién del 100% del
salario minimo interprofesionaly las cuotas de la seguridad social durante los tres
primeros meses de cada nuevo puesto de trabajo creado

Esta consejeria ha apostado por un plan muy ambisioso para el fomento del empleo y la contratacién. /Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

El Gobierno de Castilla-La
Mancha sacaba, reciente-
mente un nuevo programa
de ayudas para que la em-
presas de laregion contra-
ten a desempleados vy, asi,
fomentarla creacion de em-
pleo.

Se hace frente
al problema del
paro generando
oportunidades

_-"“de empleoy

facilitando la
insercién en
el mercado
laboral

Un programa denominado
Empresa-Empleo y que
Carmen Casero, consejera
de Empleo y Economia
desgrana a continuacion en
estas lineas.

Pregunta: ;En qué con-
siste el programa

Empresa-Empleo?
Respuesta: La filosofia de
este programa es clara y
concisa. Queremos ayudar
anuestras empresas, al au-
tbnomo, microempresa,
PYME, cooperativas, co-
munidades de bienes,
etc..., en definitiva, a todo
nuestro sector de empresas
que durante los afios de cri-
sis econdmica han logrado
mantener su posiciona-
miento empresarial viéndo-
se obligados, en muchos
casos, a reducir su estructu-
ra.

Con este programa le ayu-
damos a su reforzamiento
mediante la bonificacién
del 100% del salario mini-
mo interprofesional y las
cuotas de la seguridad social
durante los tres primeros
meses de cada nuevo pues-
to de trabajo creado.

De esta forma hacemos
frente al problema del paro
generando oportunidades
de empleo y facilitando la
insercion en el mercado la-
boral para contribuir al de-

sarrollo econémico de
nuestra region.

Somos conscientes de que
las empresas son el verda-
dero motor de laeconomia
y delempleo en nuestrare-
giony, por ello, nuestras ac-
cionesvan dirigidas a ellos.
P: (Aquiénvadirigido?

Se cuenta con una
partida
presupuestaria
inicial de 4,5
millones de euros

R: Vadirigido a quienes son
la verdadera palanca de
cambio de la economia de
Castilla-La Mancha, es
decir, a los empresarios; a
€s0S empresarios que gene-
ran oportunidades de traba-
jo incrementando y apos-
tando por el capital huma-
no. Gracias al Programa
Empresa Empleo seremos
capaces de generar esas
oportunidades laborales

compartiendo con ellos el
coste de las néminas y de la
seguridad social.

P: ¢Cual es el objetivo del
programa?

R: Con este programa el
Gobierno de Castilla-La
Mancha persigue impulsar
las ayudas necesarias para
crear confianza alaempre-
say generar oportunidades
de insercion al desemplea-
do, con el fin de seguir for-
taleciendo el sectorempre-
sarial y el desarrollo de em-
pleo en nuestra region, en
un momento clave en elque
ya se atisba tanto la recupe-
racion como la salida de la
recesion. En definitiva, bus-
camos que se pierda el
miedo a contratar, seguir
generando confianza a las
empresasy crear oportuni-
dades de insercion para el
desempleado.

P: ¢Qué partida presu-
puestaria se ha destinado
para el mismo?

R: En estos momentos
contamos con una partida
presupuestaria inicial de 4,5

millones de euros, aunque
no se descarta en ningln
momento que pudiera
verse incrementada.

Por cada nuevo empleo que
se genere en Castilla-La
Mancha desde el sector pri-
vado cubriremos el cien por
cien de los costes laborales
y el salario minimo inter-
profesional de los tres pri-
meros meses de cada con-
trato que se realice por un
periodo minimo de cuatro.
Esun programa pionero en
Espafia, es decir, el
Gobierno de Cospedal
igual que fue punta de lanza
nacional en materia de em-
préndimiento con el desa-
rrollo de la Ley de
Emprendedores,
Auténomos y PYMES,
ahoravolvemos a ser refe-
rencia nacional a través de
este programaque, sin lugar
a dudas, servird para que
muchas personas que bus-
can empleo lo puedan en-
contrar gracias ala colabo-

racion entre la
Administraciony laempre-
saprivada.

P: ¢Servira para fomen-
tar el empleo entre los
mas jovenes?

R: Creemos sinceramente
que son uno de los colecti-
vos objetivos que mas pue-
den beneficiarse de este
Programa pero no son los
Unicos. No queremos aco-
tar en ningln sentido, es
decir, no se trata ni de un
sector concreto ni un na-
cleo de poblacion especifi-
co, sino de la totalidad de las
PYMES que nos lo solici-
ten mientras exista disposi-
cién presupuestaria. En re-
ferencia a su pregunta le
puedo informar de la exis-
tencia del Plan de Accién
por el EmpleoJuvenil.
Dentro de este plan enfoca-
do para nuestros jovenes
hemos desarrollado en co-
laboracién con la Escuela

de Organizacion Industrial
los programas que hemos
denominado Castilla-La
Mancharegion delempren-
dimiento y Centros de
Excelencia. De esta forma,
literalmente hablando, esta-
mos ensefiando a nuestros
jévenes como tienen que
emprender para que sus
grandes ideas se conviertan
en grandes proyectos em-
presariales con los que ace-
lerar larecuperacién econé-
micay laboral de nuestra re-
gion, tal y como esta ocu-
rriendo hasta ahora.

P: ¢Cuanto tiempo va a
estar en vigor este pro-
grama?

R: Elplazoya se hainiciado
y, en principio, estara abier-
to hasta el préximo 15 de
diciembre, aunque obvia-
mente habra que ver el de-
sarrollo que tiene ya que no
existe nada parecido a nivel
nacional que nos sirva de
referencia.

P: ¢Qué requisitos deben
cumplir las personas
para poder ser contrata-
das? ;Y las empresas?

R: Para que las personas
puedan ser contratadas es
preciso que estén inscritas y
sin ocupacion en los
Servicios de Empleo y
Emprendimiento de
Castilla-La Mancha, de
forma ininterrumpida al
menos tres meses con fecha
anterior a la contratacion.
Para las empresas el requisi-
to basico es el tener el domi-
cilio fiscal y centro de traba-
jo en Castilla-La Manchay
mantener el puesto de tra-
bajoy el nimero de trabaja-
dores en plantilla existentes
en la fecha del contrato por
un periodo minimo de cua-
tro meses. Insisto, quere-
mos ayudar, no poner tra-
bas de ningdn tipo.

EL DATO
Es un programa

pionero en Espaia.
El Gobierno de
Cospedal fue punta
de lanza nacional en
materia de
emprendimiento
ahora vuelve a ser
referencia con un
programa que servira
para que muchas
personas que buscan
empleo lo puedan
encontrar
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E. deG./Guadalajara

Ordende 27/09/2013, dela
Consejeria de Empleo y
Economia, porlaque se es-
tablecen las bases regulado-
ras paralaconcesion de ayu-
das destinadas a crear opor-
tunidades de inserciénen el
mercado laboral mediante la
contratacion de duracion de-
terminada de trabajadores
desempleados en Castilla-La
Mancha, y se apruebala con-
vocatoriapara su concesion
con cargo al ejercicio presu-
puestario 2013.

Lapresente orden nene por
objetoestablecerlasbases re-
guladoras para la concesion
de ayudas destinadas a crear
oportunidades de insercion
en el mercado laboral me-
diante la contratacion de tra-
bajadores desempleados en
Castilla-LaMancha.

Procedimiento
Evaluacion Individualizada,
lo que permitirdunarespues-
tarapidaeinmediata en tanto
que porlapropia naturaleza
de las ayudas no es posible la
comparacion entre ellasy su
prelacion, siendo resueltas
las solicitudes conforme se
vayan presentando y cuanti-
ficdndose la ayuda final a
conceder de forma directa
unavez cumplidos los requi-
sitos para ser beneficiario/a
de lamisma.

Son subvencionables al am-
paro de lapresente orden los
contratos de duracion deter-
minada, regulados en el arti-
culo 151 del Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto de. los
Trabajadores. Siempre que
retinan los siguientes requisi-
tos: Que su duracion inicial
sea de, al menos, cuatro
meses.

Que se formalice con perso-
nas desempleadas inscritas y

Requisitos para las ayudas del
programaEmpresa-Empleo

La subvencidonregulada enla presente orden se aplicara alas actuaciones que se realicen
desde su entrada envigor hasta el 10 de diciembre de 2013, Se podran beneficiar los
auténomos, PYMES, sean personas fisicas o juridicas o sociedades laborales

sin ocupacion efectiva o sin
altaenla seguridad social, al
menos tres meses de forma
ininterrumpida como de-
mandantes de empleo, en las
oficinas de empleo y em-
prendedores de Castilla La
Mancha con fechaanteriora
la contratacion.

Que lajornada de trabajo sea
inferior a 25 horas semana-
les de lajornada ordinaria de
laempresa.

Que, tratandose de contra-
tos por obra o servicio, cons-
te en los mismos la fecha de
fin de contrato, a efectos de
comprobar el cumplimiento
de la duracion minima de
cuatro meses.
Lasubvencionreguladaenla
presente orden se aplicara a
las actuaciones que se reali-
cen desde su entrada en
vigor hasta el 10 de diciem-
bre de 2013.

Beneficiarios

Los auténomos, las peque-
flas y medianas empresas,
sean personas fisicas o juridi-
cas, las sociedades laborales
0 cooperativas, las comuni-
dades de bienesy las socieda-
des civiles.

Exclusion

Las contrataciones en una
empresa a partir de la tercera
subvencion concedida al
amparo de esta orden.

Requisitos.

Tener domicilio fiscaly cen-
tro de trabajo en Castilla-La
Mancha

Obligaciones.

Mantener el puesto de traba-
jo subvencionadoy el nime-
ro de trabajadores en planti-
[la existentes en la fecha del
contrato, por un periodo mi-
nimo de cuatro meses.

La contratacion temporal
porla que se solicita subven-
cion cumple con los requisi-
tos establecidos por el articu-
lo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se establece una cuantia de
3.000 euros por cada contra-
tacion subvendonable que se
celebreatiempo completo.
La cuantia anterior serd mi-
norada, cuando la contrata-
cién serealice atiempo par-
dal, de formapropordonala
la jornada que figure en el
contrato de trabajo en rela-
ddén con lade un trabajador
atiempo completo compa-
rable.

Plazo de solicitud

Las solicitudes se podréan
presentar desde el 2 de octu-
bre al 15 de diciembre de
2013.

Dentro de dicho periodo, las
solicitudes deberan presen-
tarse desde el dia siguiente al
inido del contrato de traba-

jo

Las solicitudes se dirigiran a
la Direccion General com-
petente en materia de em-
pleo de la Consejeria de
Empleo y Economia de la
Junta de Comunidades de
CastillaLa Mancha, median-
te la cumplimentacién del
modelo normalizado de for-
mulario de solidtud que figu-
racomo anexo |y se podra
presentar por cualquierade
los siguientes medios:
Mediante envio telematico
de los datos a través del for-
mulario incluido en la sede
electronica de la
Administracion de laJunta
de Comunidades de Castilla
laMancha, en la siguiente di-
reccion
http://wwwijccm.es. Al pre-
sentarse de esta forma, los
documentos originales po-
drén ser digitalizados y pre-
sentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la
misma.

En el registro de Ia
Consejeria competente en
materia de empleo. La solici-
tud debera ir acompafiada
de: Escritura puUblica de
constitucion y estatutos, en
su caso, inscritos en el regis-
tro correspondiente, Cédigo
de Identificacion Fiscal
(CIF)y escritura de apodera-
miento de la persona que

En la presentacion de Alovera estuvo

actlaennombrey represen-
tacion de lapersonajuridica.
Si es persona fisica, docu-
mentacion acreditativa del
poder de surepresentante en
sucasa'
Declaracion/autorizacion
del trabajador, por cuyacon-
tratacion se solicita la sub-
vencion, conforme al for-
mulario delanexo Il

El plazo maximo parare
solver y notificar la resolu-
cién serade 15 dias desde la
presentacion de la solidtud.
Los beneficiarios deberan
aportar en el plazo de 120
dias desde el percibo de la
subvenddn, junto al formu-
lario que se adjunta como
anexo |11, la siguiente docu-
mentacion: a) Informe de
vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la

delegado de CLM./ Marta Sanz

Seguridad Social, para com-
probar la duracion de cuatro
meses de lacontrataddn ob-
jeto de subvenddn.

No serd necesario aportar la
referida  documentacion
cuando los beneficiarios hu-
bieran otorgado la autoriza-
cién a la Administracion
parala consulta de sus vidas
laborales.

b) Justificacion del ingreso
delasubvend6nenunacon-
tabilidad separada a través
del correspondiente registro
contable en el libro diario, 0
enellibrodeingresosy
gastosensucaso, segunelré-
gimen fiscal en alta de dicha
entidad, junto coninforma-
cidn relativa a la fecha del
asiento contable, importe
perdbido, cuentacontabley
numero de asiento.

Servicio Profesional
Flexibilidad
Garantia de Satisfaccion

iLLAVAAOA!
949 337 525

OPTIMICE SUS COSTES
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E. de G./Guadalajara

El departamento de
Comercio Exterior de
CEOE-CEPYME
Guadalajara continta con
su trabajo para el fomento
de la internacionalizacion
de las empresas de lapro-
vincia de Guadalajara. Para
ello ha organizado para este
Gltimo trimestre del afio un
ciclo de jornadas donde se
abordaran diferentes tema-
ticas en torno al comercio
exterior.

De estemodo, laprimerade
las jornadas tendra lugar el
14 de octubre y se basara en
los medios de cobro y pago
internacionales. La finan-
ciacion internacional serala
tematica de la segunda jor-
nada el 28 de octubre.

En noviembre, concreta-
mente el lunes 11, tendra
lugar una nueva sesion in-
formativa basadaen'los cré-
ditos documéntanos. Latl-
tima jornada de este 2013
centrada en el comercio ex-
terior serd la del 16 de di-
ciembre donde se hablara
de las herramientas de

Creamos tecnologia
para las empresas

Nuevo ciclo de jomadas
de comercio exterior

Se realizaran dentro del marco de colaboracion que la Patronal
regional (CECAM) tiene con el Instituto de Promocidn Exterior de
Castilla-La Mancha (IPEX)

apoyo para las operaciones
internacionales: divisas, se-
guros de cambio, cobertura
de insolvencias, seguro de
transporte internacional,
busqueda de clientes, etc.
Para estas sesiones se con-
tard con la presencia de
Claudina Quiroga, de
CaixaBank, experta en ma-
teria de comercio exterior,
quien tras una exposicion
del tema a tratar, se centrara
en casos practicosy dindmi-
cas de grupo para resolver
las dudas de los presentes.
Todas las jornadas se desa-
rrollardn en la sede de
CEOE-CEPYME

Imagen de una de las Ultimasjornadas celebradas. / Marta Sanz

Guadalajara, ubicada en la
calle Molina de Arag6n, 3
de Guadalajara en horario

de 9:30 a 11:30 horas.
Estas sesiones de comer-
cio exterior, organizadas

por la Patronal alcarrefia,
cuenta con la participacion
de CECAM, a través del
acuerdo marco con el
Instituto de Promocion
Exterior de Castilla-La
Mancha (IPEX), ademas
de CaixaBank y la
Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Aquellos empresarios, em-
prendedores o autbnomos
interesados en asistir a estas
jornadas, pueden inscribir-
seen el 949-21-21-00 0 en
el correo electrénico secre-
taria@ ceoeguadalajara.es
en la persona de contacto

.de Veronica Ramos.

Economia 7
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Guadalajara
Abierta crea Detalle
monumental

delmes

E.deG./Guadalajara

A partir del presente mes de
octubre, durante los dias de
apertura alpublicodelosmo-
numentos de gestion munici-
paldelprogramaGuadalajara
Abierta, se pondraden marcha
unanuevainiciativaturisticay
cultural denominada detalle
monumental del mes. En
principio, se prestara durante
los proximos doce meses.
Cada mes se elegird un edifi-
cio, un objeto artistico, o un
rincén singular de la ciudad
que guarde alguna relacion
conlos monumentosdelpro-
grama Guadalajara Abierta.
En octubre, el detalle monu-
mental estard dedicado al
Puente delas Infantas, emble-
maética construccion situada
junto al Torre6n del Alamin,
que guarda en sus vetustas
piedras unahermosa historia.

gKPStgSaips

/ SOFTWARE EMPRESARIAL

Soluciones Informéaticas

S SOLUCIONES WEB A MEDIDA
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Contacto:
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0
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DEPARTAMENTO DE FOR
CEOE-CEPYME Guadalaj
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Foto de familia de la presentacion de laCumbre a celebrar a finales de mes./ Economia de Guadalajara

CLM tendra su cumbre
Internacinal delvino

Ha estado presentada por Maria Dolores de
Cospedaly se desarrollara del 24 al 26 de octubre

E. de G./ Guadalajara

Lapresidenta del Gobierno
de Castilla-La Mancha,
Maria Dolores Cospedal, ha
asegurado que, con la cele-
bracion de la I Cumbre
Internacional del Vino que
acogera Castilla-La Mancha
a finales de este mes de oc-
tubre, nuestraregion “seva
a convertir en el centro de
atencion internacional en
materia vinicola y se van a
poner de manifiesto las ex-
traordinafias posibilidades y
las excelentes caracteristicas
delosvinos de nuestratierra
como primera productora
mundial”.

Lapresidenta Cospedal, que
haincidido en que “no que-
remos ser solo el mayor,
sinoqueremosserelgranvi-
fledo del mundo” —eomo
rezael slogan elegido parala
cumbre-hapuesto de mani-

DAGA

fiesto que en la region tefie-
mos casi 90.000 explotado-
nes viticolas.

Lacumbre consiste en la or-
ganizacion de cuatro gran-
des eventos: La Conferencia
Internacional del Vino, el
Concurso Internacional
Tempranillos al mundo’,
DaNoche enVino Castilla-
LaMancha’'ylaJornadade
Puertas Abiertas en las
Bodegas.

En este sentido, la
Conferencia Internacional
delVino seraun espacio de
encuentro donde se daran
cita productores y expertos
de reconocido prestigio in-
ternacional para debatir
sobre la gran calidad del
vino castellano-manchegoy
contribuir a su reconoci-
*miento internacional.
Dentro de esta Conferencia

Amblante 1.6 6Q,5lcW (85CV).

Internacional destaca, por
su especial relevancia, el en-
cuenteo que tendra lugar el
dia 24 de octubre entre em-
presarios de Castilla-La
mancha y embajadores de
aquellos paises a los que ex-
portamos,

Por oteaparte, el Concurso
Itinerante ‘Tempranillos al
Mundo 2013’ vuelve a
Espafia tras su paso por
EstocolmoyNuevaYork,y
lo hace en Castilla-La
Mancha; el certamen se de-
sarrollara en Toledo los dias
23,24y 25 de octubre inte-
grado dentrodelal Cumbre
Internacional del Vino de
Castilla-La Mancha,
Ademas, se celebraré en pa-
ralelo un Certamen
Nacional de Garnacha y
Bobal con objeto de poten-
ciar estas vafiedades.O

Economia 9
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CEOE fomentalas
practicas en empresas

De las especialidades de microempresas, 0
confecciony publicacién de paginas Web

E. de G./Guadalajara

Desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se considera
un factor primordial el
hecho de que, ademas de
formacion teorica, los fu-
turos trabajadores y em-
presarios tengan una for-
macion practicaen el diaa
dia de las empresas, cono-
ciendo “in situ”, lasverda-
deras necesidades empre-
sariales.

De este modo y, por
medio de su bolsa de tra-
bajoy junto ala Academia
Euroalcarria, esta infor-
mando a sus asociados de
la posibilidad de tener en
sus empresas alumnos en
practicas. En esta ocasion
seria para las areas de mi-
croempresas, confeccion
y publicacién de paginas
Web, administrador de
bases de datos y adminis-

tracion y disefio de redes,
con una duracion de entre
40y 80 horas de précticas,
segun el curso, con una
jornada diaria que se pac-
taria entre laempresay el
alumno, no debiendo ex-
ceder de 8 horas. Précticas
que deberdn comenzar a
partir del mes de noviem-
bre.

El acoger a estos estu-
diantes y mostrarles la re-
alidad empresarialy lo que
realmente piden las em-
presas a los trabajadores,
no supone ningdn gasto
para las empresas, pues
son practicas no remune-
radas y el seguro de los
alumnos es por cuenta de
la propia academia.

Las empresas interesadas
en tener alumnos en prac-
ticas o para ampliar la in-

Una oportunidad para tomar contacto con la realidad laboral. /E. de G.

formacidn, en cualquiera
de estas cuatro especiali-
dades, pueden poderse en
contacto con la Academia
Euroalcarria para cumpli-
mentar el convenio de co-
laboracidn.

Los datos de contacto
son: Vanessa Castafo,
649-81-82-82 6 949-20-
30-87 o en el correo elec-
tréonico
euroalcarria2 @ euroalca-
rria.com.

Otras especialida-
desson lade
administrador de
bases de datosy
administracion

y disefio de redes

Con una duracién
de entre 40y 80
horas de

précticas, segun el
Cursoy sin coste
para el empresario

---------------------------- —IEPifllISI—
jiuujui.dada.es / 902 245 200 j Descubrelo en tu Concesion Renault-Dacia.

Modelos visualizados: Lodgy lauréate Ttg 85kW (USCV), Dokker Van Amblante 1.6 SQKW (85CV). Nuevo Sandaro Amblarfas 1.2 SSkW ?SCV, Sendero Sfepujay, Duster Lsuteate 1.6 77kW j1QSCV) con Pack Look y Dokker

Gama Dada; consumo mixto (I1/100km) desde 3,8 hasta 8,0, Emision CO2 (gr/km) desde 99 hasta 185,
AUTOCARPE ALCALA DE HENARES. GUADALAJARA eluujuu.3utocarpe.es
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Aunque lento, ya se prevé crecimiento en Espafia. / Economia de Guadalajara

Moody’s dice que Espafnano
creara empleo neto hasta 2016

La agencia, que prevé un crecimiento del 0,3% en 2014, sefala que la
recuperacion sera *‘debil™

E. de G./Guadalajara

La agencia de calificacidn
crediticia Moody's prevé
que la economia espafiola
comience a crecer a finales
de este afio, pero advierte
de que la recuperacion
"sera débil" y de que
Espafia no volvera a crear
empleo neto hasta el afio
2016, segln recoge la enti-
dad en un informe.
El documento, elaborado
por el economista de
Moody's Analytics Zach
Witton, sefiala que los
datos del PIB del segundo
trimestre sugieren que "la
recesion se ha moderado™
y que la economia se ha es-
tabilizado. "La economia
espafiola comenzard a cre-
cer antes de finales de afo,
liderado por las exportacio-
nes", destaca.
Sin embargo, advierte de
que la recuperacion "sera
débil", debido a que elim-
pulso provocado por el re-
punte de las exportaciones

sera "s6lo modesto" y la
"fragil demanda domésti-
ca" sequirdlastrando fuer-
temente el crecimiento.
Segun Moody's, la econo-
mia espafiola se contraera
maés de 1% este afo, antes
de crecerun 0,3% en 2014
y un 0,8% en 2015.

En concreto, apunta que las
exportaciones espafiolas se
beneficiaran de larecupera-
cion de sus principales so-
cios comerciales (Francia,
Alemania, Portugal, Italiay
Reino Unido), de la debili-
dad del euro frente al d6lar,
y de una mejora de los cos-
tes de competitividad.

A este respecto, subraya
que el descenso de los cos-
tes laborales unitarios, que
han abaratado las exporta-
ciones de los bienesy servi-
cios de Espafia en los mer-
cados internacionales, se ha
debido principalmente ala
fuerte reduccién de las
plantillas de la empresas,

que han mejorado la pro-
ductividad de los trabaja-
dores que aln permane-
cen.

Asimismo, sefiala que elre-
traso del objetivo del défi-
citdel 3% desde 2014 hasta
2016 aumentara el gasto
publico en Espafia, pese a
la debilidad de las cuentas
publicas, contribuyendo
positivamente al PIB. Sin
embargo, esto puede con-
llevar subidas de impuestos
que frenen alin mas el gasto
de los hogares y lastren la
recuperacion.

En estalinea, incide en que
el consumo privado segui-
raviéndose negativamente
afectado por el alto desem-
pleo, los menores salarios,
la caida de los precios de la
vivienda, la escasez de cré-
dito y unos mayores im-
puestos.

Recuperaciéon
Por otro lado, sefiala que la

a Madrid a las 19:52.

tasa de paro de Espafia, la
segunda mas alta de la eu-
rozona tras la de Grecia,
s6lo descenderéa de forma
gradual, ya que la débil re-
cuperacion ofrece poco
apoyo a los mérgenes de
beneficio de las empresas,
desalentandolas a realizar
nuevos contratos.
Porello,y junto con la afir-
macién del Gobierno de
que la reforma laboral ha
reducido desde el 2% al 1%
el crecimiento necesario
para crear empleo neto, las
previsiones sugieren que la
creacion neta de empleo no
tendré&lugar hasta 2016.
Respecto a la banca, sefiala
que seguird estando bajo
"considerable presion™ por
su exposicidn al sectorin-
mobiliario, y cree que man-
tendréa las limitadas condi-
ciones en el crédito antes de
reducir dividendos o emitir
nuevas acciones paramejo-
rar su capital.

Vuelve el Tren Medieval
a Siglenza

E. de G. /Guadalajara

La temporada de otofio del tren medieval a Siglienza
comenzo el pasado 14 de septiembre, teniendo viajes
previstos el 21 y 28 de este pasado septiembre y los
sabados 5,19 y 26 de octubre, asi como el 9y 16 de
noviembre.

Los trenes saldran desde la estacion de Chamartin a
las 10:00 horas, con llegada a Siglienza a las 11:25.
Siendo lavuelta a las 18:30 con hora de llegada

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #71, 1/9/2013.

El viaje que tiene un precio de 28 euros para adultos,
mientras que los nifios de 4 a 13 afios tiene un coste el
billete de 16 euros. Los menores de 4 afios que ocu-
pen plaza también pagaran 16 euros.

Con la compra de este billete, el visitante podra dis-
frutar, ademas del viaje de ida y vuelta, de una visita
guiada de la Ciudad del Doncel, entrada a los monu-
mentos, degustacidon de dulces, asi como descuentos
en restaurantes y la participacion en el sorteo de no-
ches, para dos personas, en el Parador Nacional de
Siguenza.

El Tren Medieval que esta disponible gracias al con-
venio de colaboracidon existente entre Renfe y el

Aumentalaventade
coches en septiembre

Las matriculaciones de automoviles se elevaron a45.175 uni-
dades durante el pasado mes de septiembre, lo que supone
un fuerte aumento del 28,5% respecto al mismo mes de
2012, segun las asociaciones de fabricantes (Anfac), conce-
sionarios (Faconauto) y vendedores (Ganvam).

En los nueve primeros meses del afio, las ventas de turismos
y todoterrenos se situaron en 546.435 unidades, lo que se
traduce en una leve disminucién del 1,6% en comparacion
con el mismo periodo del ejercicio precedente.

El notable crecimiento en septiembre se explica por el bajo
nivel de matriculaciones registrado en el mismo mes del pa-
sado afio, tras laentrada en vigor de lasubida del IVA, y por
la presencia de un dia habil mas en el calendario, asi como
por el impulso del Plan PIVE en el canal de particulares.

De hecho, las ventas a particulares se dispararon un 69,4%
enseptiembre, con 28.695 unidades, gracias a lasayudas del
PIVE 3, con lo que en los nueve primeros meses del afio as-
ciendena 283.347 unidades, con una progresién del 10,5%.
El canal de empresa modero su retroceso al 10,9% en sep-
tiembre (14.737 unidades) gracias a jas modificaciones del
Plan PIMA Aire, si bien retrocede un 20,4% en lo que va de
afo, con 138.638 unidades. Las ventas a rent a carlsubieron
un 4,3% en septiembre, hasta 1.743 unidades, y suman
124.450 operaciones en lo que va de ano (-0,4%).

Las patronales del sector creen que este afio se superaran ias
700.000 matriculaciones gracias al Plan PIVE 3raunque el
mercado espafiol seguira lejos de lo que le corresponderia
por renta per capita, tasa de motorizacién o antigiiedad del
parque.

Segun el presidente de Ganvam, Juan Antonio Sanchez
Torres, ese nivel que corresponderia al mercado espafiol se
sitaentorno a 1,2 millones de matriculaciones, muy poren-
cima de las 700.000 previstas para 2013. Por eso, Sdnchez
Torres pidié "no caer en la euforia™ por el buen dato de sep-
tiembre, aunque reconoci6 que puede ser una sefial de que
"seempieza a respirar un clima diferente".

En esta linea, el presidente de Faconauto, Jaume Roura, ad-
virtié de que sin el Plan PIVE tres las ventas de coches seguiri-
an cayendo. Con todo, admitié que cada vez mas redes de
concesionarios estan superando lacomplicada situacion que
atravesaban y aspiran a cerrar este afio cerca de volver a dar
beneficios.

Por su parte, el director de Comunicacion de Anfac, David
Barrientes, abundo en laidea de que el Plan PIVE sigue sien-
do necesario. "El consumo privado todavia no se ha recupe-
rado, estamosen lalinea de poder conseguirlo, pero quedan
momentos dificiles", agrego Barrientes.

El 69,3% de los coches matriculados en septiembre eran dié-
sel, el 29% dé gasolina y el 1,8%, hibridos o eléctricos. En los
nueve primeros meses, lacuota del diésel es del 67%, frente
al 31,6% de lagasolinay el 1,4% de hibridosy eléctricos.

Ayuntamiento de Siglienza y que ofrece conocer la
Ciudad del Doncel en un viaje al medievo amenizado
poruna comitiva de personajes de la época, mientras
durante el trayecto se degustan yemas artesanas y se
escucha musica medieval en directo, ademas de poder
divertirse con las animaciones de trovadores, zancu-
dos y malabaristas.

El tren turistico que, desde su primera edicion en
2005, ya ha llevado ala Ciudad del Doncel a més de
70.000 personas. Consolidandose, de esta manera
como lina atractiva oferta de ocio para conocer la ri-
queza cultural de Sigiienzay, aprovechar en este viaje,
para descubrir los sabores de esta tierra, ala vez que
sus paisajes.
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RANGE ROVER EVOQUE

LO QUE VES ES SOLO EL PRINCIPIO
POR 30.850 £

Landrover.es

Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 150CV con todo el
equipamiento de serie que necesitas: Asientos de cuero parcial,
Bluetooth® con audio streaming, control de crucero, control de
distancia de aparcamiento trasero, freno de mano eléctrico, pantalla
TFT de 5" de informacion al conductor, retrovisores exteriores de
plegado eléctrico, Clear View Pack: faros de Xenon con linea LED,
faros antiniebla delanteros, sensor de luces y lluvia.

Linea Land Rover 902 440 550

QUIAUTO 4X4

C/ Paseo de la Estacion 21

19004 Guadalajara

tel: 949 248220

Via Complutense, 97

28805 Alcala de Henares (Madrid)
tel: 91 8770058
www.quiauto.com

saranria - CONSuMo combinado (I/100km) 5,0. Emisiones de C0 2 (g/km) 133. Plan PIVE incluido.

3US Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 150CV Fuji White, por 30.850 € PV.P. (IVA, transporte, descuento promocional, aportacién de

. EGA CAPITAL SPAIN, EFC, SAU, e impuesto de matriculacién incluidos), impuesto de matriculacion (IEDMT) calculado al tipo general.

sinumice kM N o obstan+e, el tipo aplicable ai IEDMT puede variar en fundén de la Comunidad Auténoma de residencia. Precio promocionado para
unidades financiadas con FGA Capital Spain EFC, SAU segln condiciones contractuales, con un importe minimo afinanciar de 19.0001.
a un plazo minimo de 49 meses. El vehiculo mostrado puede no coincidir con el ofertado. Oferta valida para 151 vehiculos matriculados

antes del 30 de junio de 2013.
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25 Aniversario

Infodasa cumple 25 anos al
servicio de PYMES Yy autdnomos

Las soluciones que ofrece esta empresa a sus clientes incluyen desde el analisis de sus
necesidades hasta el mantenimiento, formaciény administracion de los servicios de

asistenciatécnica

Grandes profesionales trabajan en esta empresa al servicio de sus clientes. /Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Era el mes de agosto de
1988 cuando la empresa
Infodasa abria sus puertas
en Guadalajara para ofre-
ceraPYMES, autbnomos
y resto de empresasy em-
presarios, soluciones glo-
bales en el campo de las

Dentro de su area
deformacion, se
ha instruido a mas
de 7.000 personas
de diferentes
edadesy
formacion.
Apuesta porufia
FP especializada

tecnologias de lainforma-
ciény las telecomunicacio-
nes.

Un mercado que siempre
ha resultado muy competi-
tivo, por lo que su filosofia
de trabajo, centrada en la
creacion e innovacién, ha
sido fundamental para su
crecimiento. A esto, hay
que afiadir una voluntad
sélida'de estar siempre al

servicio del cliente, para
ello, no hay que olvidarse
del capital humano de la
empresa. Un activo muy
importante en el logro de
sus objetivos.

El rdpido desarrollo de la
tecnologia, impulsé a
Infodasa a elegir el camino
de la alta especializacion,
por lo que desde sus ini-
cios, su objetivo ha sido el
ser una organizacion esta-
ble, con profesionales ex-
pertos y un alto grado de
calidad en cada una de sus
actuaciones.

Infodasa esta ubicada en
Guadalajara capital y cuen-
ta con un espacio de 200
metros cuadrados para la
atencién de sus clientes,
siendo estos, en su gran
mayoria, PYMES y orga-
nismos publicos, aunque
también cuenta en cartera
con grandes empresas, re-
partidos estos por toda la
geografia nacional, y a
quienes ofrece un alto nivel
de competitividad, tanto
en el desarrollo de softwa-
re como en el manteni-
miento de aplicaciones.
Las soluciones que ofrece
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esta empresa a sus clientes
incluyen desde el andlisis
de sus necesidades hasta el
mantenimiento, forma-
cion y administracion de
los servicios de asistencia
técnica, pasando por el di-
sefio de la solucién que
mejor se adecUe a las mis-
masy el suministroy ejecu-
cién del proyecto.

En Infodasa, ademas, den-
tro de su area de forma-
cién, se hainstruido a mas
de 7.000 personas de dife-
rentes edades y formacion.
Desde su creacion, esta
empresaviene desarrollan-
do actividades formativas,
alejdndose de la formacion
académica convencional y
apostando por una forma-
cion profesional especiali-
zada, concentrandose en
cursos de contrastada cali-
dad y tematicas como ofi-
matica (procesadores de
texto, hojas de calculo,
bases de datos y presenta-
ciones), sistemas operati-
vos (Windows, Unix,
Lynux), ademéas de
Internet, comercio electrod-
nico y certificados digitales
(DN y firma electrénica).

Sin olvidarse de laadminis-
traciény banca electrdnica,
informatica para ejecutivos
o las herramientas de mar-
keting, aplicaciones multi-
mediay la seguridad infor-
matica o la fotografia.

El esfuerzo y los recursos
invertidos durante estos
aflos se han traducido en la
obtencidn de las principa-
les certificaciones relacio-
nadas con su actividad
como la ISO 27001 en
Sistemas de Gestion de

Seguridad de la
Informacion y OPSOA
(Open Source

Assessment), que asegura
y certifica la metodologia
paraeldesarrollo de aplica-
ciones informéticas en
software libre.

Las incorporaciones a su
trabajo de los estandares
mas exigentes de calidad,
les ha proporcionado una
importante y gran ventaja
competitiva frente a sus
competidores, mejorando
el servicio a sus clientes.

Reconocimientos
La trayectoriay calidad de
esta empresa, tanto en su

trabajo diario como con la
formacidon que imparten,
se havisto reconocida con
importantes premios de
caracter local, provincial,
regionaly nacional.

En 2007, Infodasa recibia
elpremio alaEmpresamas
Innovadora en
Tecnologias de la
Informacidn de Castilla-La
Mancha, otorgado por el
Colegio Oficial de
Ingenieros Informaticos
de Castilla-La Mancha
junto con ala Federacién
de empresas de
Tecnologias de la
Informacion de la region.
EstemismoanoTesta em-
presa era reconocida como
Empresa con més desarro-
llo  Tecnol6gico de
Guadalajara, concedido
por CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Un afio méas tarde, en 2008,
su trabajo fue reconocido
con el premio ala Calidad
en Equipamiento
Hardware, entregado por
el Colegio Oficial de
Ingenieros Informaticos
de Castilla-La Mancha
(COIICLM), ademas de
ser seleccionada por el
Consejo  Regional de
Cémaras de Comercio de
Castilla-La Mancha como
uno de los tres casos de
Exito de Empresas
Innovadoras, dentro del
marco del proyecto Inno-
Camaras.

Una de las claves del éxito
de esta compafiia ha sido el
contar con un equipo tra-
bajador y excelentemente
formado que ha sabido re-
solver todas las dudas plan-
teadas por sus chentes v,
todo, dentro de un sector
tan competitivo como es el
de las tecnologias, donde
los avances y los cambios
son muy rapidos y es nece-
sario estar en constante re-
novacion.

Infodasa siempre ha apos-
tado por lainnovacion, por
eUo,,,desde sus origenes,

esta empresa ha sido pio-
neray una referencia en el
sector de las tecnologas de
la informacion, sabiendo
adaptarse a los continuos
cambios, tanto tecnoldgi-
€0S como econdmicos y
sociales.

Actividades

Dentro de sus actividades
principales cabe destacar el
anafisis, desarrollo y man-
tenimiento de aplicacio-
nes informaticas a medida
de cada cliente, asi como
realizan la migracién de
aplicaciones entre diferen-
tes sistemas operativos y
lenguajes de programa-
cion. Proyectos de infor-
matizacion de empresas,
comercializacion de soft-
ware, equipos para proce-
so de datos, periféricos y
consumibles. Sin olvidarse
de los cursos de formacion
a nivel informatico y los
desarrollos Web. También
cuenta con un departa-
mento especializado en la
instalacion 'y manteni-
miento de hardware.
Infodasa sigue en constan-
te evolucion para ofrecer,
en todo momento, un ser-
vicio personalizado dénde
prima la calidad y el buen
hacer. Por ello, esta traba-
jando y actualizando sus
procesos para seguir una
linea ascendente en cuanto
ainnovacion y desarrollo.
Infodasa, en estos 25 afios,
ha desarrollado una linea
de productos competitivos
facilitando el trabajo de los
profesionales de las tecno-
logias de lainformacion y
reduciendo los tiempos de
desarrollo de las aplicacio-
nes informaticas.

Futuro

La empresa continuara
sensibilizando a las
PYMES yalaindustriaen
general, en el uso de las
TIC, puesto que en algu-
nos casos alin no parecen
suficientemente conscien-
tes de la urgencia de una
definitiva integracion de
las TIC en sumodelo pro-
ductivo y de negocio.
Desde esta empresa se tra-
bajard en fomentar el salto
al negocio electrénico de
las PYMES y autonomos.
Para ello estan desarrollan-
do herramientas que facili-
ten el acceso a aplicaciones
de e-commerce, e-marke-
ting, medios de pago elec-
tronicos, etc., con el objeti-
VO que las empresas pue-
dan utilizar de forma sen-
cillay autonoma.
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PROMOCION ESPECIAL PARA GRUPOS Y CONVENCIONES
PARADOR DE SIGUENZA 2014

ENERO FEBRERO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

amm
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PROGRAMA 24H. (con alojamiento) sHMMIMNMMMMI
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NTV |
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Condiciones Generales:

« Precios por personay dia. VA incluido £10%),

«Bebidas incluidas (Vino de la regién, agua mineral o refresco, café o infusion).

« Estos precios pueden variar sin previo aviso.

*Suplemento para acompafante participante 74 euros.

* Suplemento para acompafiante NO participante 21 euros alojamiento y desayuno.

« Precios aplicables a partir de un minimo de 10 personas alojadas.
ASuplemento de Pensién Completa: 25 € por persona/dia.

Consultaesta prom 6fionen nuestra pagina web, seccién em presas: (4 Pza. dliCastillo, s/n 19250 Sigiienza Guadalajara
www.parador.es PARA D O R E S T +34949 3901 00-F +34 949 39 13 64 -siguenza@parador.es
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Foto de familia tras lafirma de los convenios con los nuevos responsables de las oficinas./ Economia de Guadalajara

Nuevas oficinas de Caja Rural
de CLM en Guadalajara

Se tratan de las ubicadas en Azuqueca de Henaresy Cabanillas
del Campo. La Cajatiene previstas nuevas aperturas, alo largo
de los préximos meses, en la provincia

E. de G./Guadalajara

CajaRuralde Castilla-La Mancha
continda con su expansion con
la aperturade 11 nuevas agencias
financieras en Guadalajara,
Albacete, Ciudad Real y Cuenca,
sumandose a su amplia red co-
mercial.

Concretamente, las agencias de
Guadalajara estaran ubicadas en
las localidades de A2uqueca de
Henares y Cabanillas del Campo.
Victor Manuel Martin Lépe2, di-
rector general de la cooperativa
de crédito, fue el encargado de
presentary firmarcon los nuevos
agentes los contratos paralaim-
plantacion de estas franquicias,
que se sumaran a las 72 ya esta-
blecidas en los ultimos meses,
fruto del ambicioso Plan de
Expansion que viene acometien-
do esta Caja desde mediados de
2011 tras su cambio de denomi-
nacion social.

Al término de la rdbrica, Martin
L6pe2sefiald que estamos orgu-
llos y satisfechos por presentar
once nuevos agentes financieros,
lo que demuestra el compromiso
de nuestra entidad para dinami-
2ar el tejido econdmico, produc-
tivo y social de Castilla-La
Mancha, y contribuir a lagenera-
cion de empleo directay, en este
caso, a través de los agentes fi-
nancieros, indirecta, de autono-
mos dependientes.

En relacion al modelo expansio-
nista y su balance, indic6 que
desde que comen2Qeste proyec-
to hace ya dos afios, el namero de
agencias financieras asciende a
83, lo que supone ya contar con
266 puntos de venta activos en
todo nuestro &mbito de actua-

cion.

Por dltimo, argumento la viabili-
dad del plan de expansion que
est efectuando la entidad indi-
cando que somos una entidad
que tiene liquidex excedentaria
de 1.350 millones de euros, que
estamos creciendo en activo y
también muchisimo en pasivo de
balance de clientes, que tenemos
baja morosidad, y todas estas ra-
2ones posibilitan que cada vez
mas clientes confien en Caja
Rural Castilla-La Manchay que
se pueda llevar a cabo este pro-
yecto.

Agencias

Las nuevas agencias estaran si-
tuadas en las localidades albace-
teflas de Ceni2ate, Ontur,
Salobre y Barrax; las conquenses
de La Alberca del Zéancara,
Cafiamares, Las Valeras vy
Horcajo de Santiago; la ciudadre-
alefia Fernan Caballero y las alca-
rrefias de A2uquecay Cabanillas
del Campo.

Con larubrica de los nuevos con-
tratos, Caja Rural Castilla-La
Mancha cuenta ya con 83 fran-
quicias implantadas por todo el
ambito de actuacion donde
opera, hecho que ratifica su res-
ponsabilidad por establecer un
tejido geografico de atencion a
clientes en las 2onas donde auln
no estaba presente, ofreciendo
cumplida respuesta a los requeri-
mientos del tejido econdmico y
empresarial, el sector primario y
cooperativo, las
Administraciones, las familias y
los particulares de dichos muni-
cipios.
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El nimero de
agencias asciende a
83, lo que supone ya
contar con 266 pun-
tos de venta activos

Esta entidad tiene
liquidez excedentaria
de 1.350 millones de
eurosy crece en activo
y pasivo

Caja Rural Castilla-La
Mancha cuenta ya
con 83 franquicias
implantadas en todos
los ambitos

La bancasuavizaralas

condiciones para conceder

créditos alas familias

Segun la encuesta de préstamos del BE,
las solicitudes de hipotecas bajarany
repuntaran los créditos al consumo

E. de G./Guadalajara

Las entidades financieras espa-
fiolas prevén que en el tercer tri-
mestre del aflo mejoren las con-
diciones de acceso alos merca-
dos mayoristas y que los minoris-
tas se mantengan sin cambios.
Ademas, esperan que los criterios
de préstamo alos hogares se re-
lajen porprimeravez desde elini-
cio de la crisis, segun la Encuesta
sobre préstamos bancarios en
Espafia recogida en el Boletin del
Banco de Espafia del mes de
julio.

De cara al trimestre en curso, las
instituciones espafiolas esperan
que los criterios de aprobacidn
de nuevos préstamos a las socie-
dades no financieras se manten-
gan estables. Sin embargo, apun-
tarqu”~relajamn ligeramente
los relativos a hogares, tanto para
lacomprade vivienda como para
consumo y otros fines, algo que
no sucede desde elinicio de la cri-
sis en 2007.

En cuanto alas peticiones de cré-
dito de las familias para la com-
pra de vivienda, éstas volverian a
registrar unareduccidn similar a
la contemplada en los meses de
abrilajunio. Por el contrario, se
incrementarian algo las solicitu-
des de financiacién para consu-
mo y otros fines y las provenien-
tes de sociedades, revirtiéndose
asilasendadescendente de los ul-
timos trimestres.

Para la segunda mitad de este
afo, las entidades encuestadas es-
peran una reduccion de sus acti-
vos ponderados por riesgo y un
aumento de su capital como con-
secuencia de los cambios regula-
torios, taly como ocurri6 en los
primeros meses del afio.

Segun subraya la institucion que
dirige Luis Maria Linde, esto no
conllevarianingunavariacion, "ni
en los criterios de aprobacion ni
en los margenes aplicados en
Espafia, pero siun leve endureci-
miento en los correspondientes
alaUnién Europea".

Segundo trimestre

Durante los meses de abril a
junio, los criterios de aprobacidn
de préstamos a hogares y empre-
sas en Espafia permanecieron sin
cambios tras dos trimestres con-
secutivos de ligeros endureci-

mientos. En este tiempo, las con-
diciones de acceso a la financia-
cion minorista se.mantuvieron
estables, tanto en los depdsitos a
corto como en los de largo pla2o,
segln las entidades encuestadas.

Por su parte, las condiciones de
acceso alos mercados mayoris-
tas mejoraron en la mayoria de
ellos, siendo algo superiores las
de la 2ona euro. Los cambios en
los requerimientos de capital no
han tenido "practicamente efec-

Se incrementarian las
solicitudes de
financiacion para
consumo y las prove-

to alguno" sobre los criterios de
aprobacion de préstamos de las
entidades en Espafia en los (lti-
mos seis meses, salvo en el seg-
mento de grandes empresas, en
el que ha habido endurecimien-
to. En la LTE han contribuido a
unaligerareduccion de la oferta.

ElBanco de Espafia explica que
el retraimiento de las concesio-
nes de nuevos créditos se debi6 a
que las expectativas sobre la acti-
vidad econ6mica en general ha-
brian continuado ejerciendo un
impacto negativo sobre la oferta
de fondos, del mismo modo que
ha pasado en sectores o empre-
sas concretas. En este periodo de
tiempo, las condiciones de los
préstamos tendieron a hacerse
mas restrictivas, aunque margi-
nalmente.

Asi, lademanda de fondos expe-
rimenté una ligera moderacion
en elritmo de descenso de las so-
licitudes procedentes de Espafia
y de la 2ona euro. En el sector de
hogares, los criterios de aproba-
cién de préstamos para la adqui-
sicidn de vivienda se mantuvie-
ron sin cambios en Espafia.

En los tres primeros meses del
afio, las solicitudes de fondos
para compra de vivienda se vie-
ron afectadas negativamente por
el adelanto de decisiones de ad-
quisiciéon de inmuebles al afio
2012 por motivos fiscales, un
efecto que desaparecid entre
abrily junio de 2013.



Paloma Mora es la responsable de este proyecto empresarial./ E. de G.

Velociraptor, un
nuevo concepto
del deporte

E. de G./ Guadalajara

Velociraptor es el proyec-
to empresarial de Paloma
Mora, una periodista alca-

rrefia que, viendo la situa-
cién del sector decidié
poner, junto con un socio

una empresa que, en la ac-
tualidad puede presumir
de ser todo un éxito.

P: ¢Por qué te decidiste a
serempresaria?

R: Era una idea que me
rondaba desde hacia tiem-
po. Llevaba cuatro afios
trabajando en Toledo, lejos
de mi familia, y querfa esta-
blecerme en Guadalajara.
En 2011 me quedé en el
paro y fue el detonante.
Montar un negocio no es
nada facil, necesita mucha
dedicacion previa, tener las
cosas muy claras y; sobre
todo, hacer muchos nime-
ros para saber si es renta-
ble, esto Ultimo es funda-
mental porque de lo con-
trario estds abocado al fra-
caso. Lanzarse ala aventu-
ra es muy peligroso en
estos tiempos.

P: ¢Cual es tu negocio?
R: Una tienda especializa-
daenrunning, laprimeray
Gnica de Guadalajara,
VelociraptorMP Twinner.

4, puedes encontrar las ul-
timas novedades en zapa-
tillas y en textil, bafiadores,
asi como todo tipo de ac-
cesorios y complementos,
y un valor afiadido muy
importante, como es la re-
alizacion del estudio de la
pisada, y que nos permite
recomendar lamejor zapa-
tilla. Ademas, tenemos un
Club de Atletismo con el
mismo nombre, y como
soy periodista, los fines de
semana que competimos,
que son la mayoria, cubri-
mos las carrerasy después
colgamos toda lainforma-
ciony fotografias en nues-
tra pagina en facebook.

P: ¢Has encontrado mu-
chos impedimentos en
el camino hasta llegar a
ver tu tienda en funcio-
namiento?

R: Demasiada burocracia
y; sobre todo, cero ayudas.
Los gobiernos prometie-
ron apoyar a los empren-
dedores y cuando Yo
monté minegocio, niras-

En nuestras instalaciones tro de subvenciones.
de la calle Doctor Fleming, Mucho anuncio, pero
WIMmMmmmmMmmmmmm.

ES hora de

Con IDiCe podra:

equipos de trabaj'o

vacio, sin dotacion presu-
puestaria, en lugar de faci-
lidades, el emprendedor se
encuentra con un montén
de trabas. En mi caso, he
tenido la suerte de poder
contar con un gran amigo
y socio y afortunadamen-
te no nos ha hecho falta
pedirun préstamo, porque
de lo contrario habria sido
imposible montar
VelociraptorMP, hemos
invertido todos nuestros
ahorros pero no debemos
nadaanadie. Acabamos de
cumplir un afio,y me con-
sidero afortunada, hoy por
hoy, de poder contarlo y de
seguir trabajando en lo que
me gusta.

P: ¢(Cémo te ayudo
Emprende+mas allevar
a cabo tu proyecto?

R: Su asesoramiento fue
fundamental. Como indi-
caba en la pregunta ante-
rior,alahora de montarun
negocio es devitalimpor-
tancia tenerun plan deem-
presa y un plan financiero,
imprescindibles, como
digo, a la hora de sacar lo

mejorar

Cada lunes un articulo en nuestro blog:

idiceas4business.es

iCe. Su éxito

iInfo@idice.es - 949 872 755
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empresa

mejor a tu proyecto, de po-
nerlo sobre lamesay sope-
sar los pros y los contras,
las fortalezas y las debilida-
des. Yo trabajé sendos pla-
nes con los responsables
del Centro Europeo de
Empresas e Innovacién
(Emprende+mas) durante
casiun afio y gracias a ellos,
y especialmente a Enrique
Aranda, hoy
VelociraptorMP Twinner
es una realidad.
Asesoramiento gratuito,
seguimiento personalizado
de tu proyecto; valoracion,
y rentabilidad, qué mas se
puede pedir. Siempre les
estaré agradecida.

P: ¢(Recomendarias
Emprende+mas a quien
quisiera emprender?

R: Completamente, de
hecho, ya se lo he reco-
mendado a varios a cono-
cidos y amigos que tienen
idea de montar un nego-
cio. Es un servicio funda-
mental e imprescindible,
en miopinion, para saber
si tu proyecto es rentable o
no.
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E. de G./ Guadalajara

El paro ha disminuido
en Castilla-La Mancha
en 12.040 trabajadores,
segln los datos ofreci-
dos por el ministerio de
Empleo y Seguridad
Social. La cifra de de-
sempleados en la comu-
nidad auténoma, tras
esta bajada, es de
238.590 personas,
12.040 menos que en
agosto, de las cuales el
44,56% son hombres y
el 55,44% mujeres.

eGuadalajara

Por su parte, los datos
publicados por el
Servicio Publico de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados
de la provincia de
Guadalajara ha aumen-
tado situandose en los
23.674, 1o que supone un

Baja el numero de parados
en Castilla-La Mancha

Elnumero de parados de Guadalajara ha aumentado

dos menos que hace un

A pesar de que
Guadalajara ha sido la
Unica provincia de la re-
gién que ha visto incre-
mentada su cifra de de-
sempleados, hay que
destacar que sigue pre-
sentando la tasa de paro

situdndose enlos 23.674, lo que supone un incremento de més baja.

411 personas en el ultimo mes

Concretamente, la tasa
de la provincia de
Guadalajara es  del
17,89%, frente al
25,90% de Albacete, el
27,24% de Ciudad Real,
el 20,50% de Cuencay el
24,35% de Toledo. La
tasa de paro de Castilla
La Mancha es del
24,09% y la del conjunto
nacional del 20,58%.

En el conjunto nacional,
el nimero de parados ha
aumentado. Lo ha hecho
en 25.572 personas, si-

Evolucion paro Guadalajara

tudndose la cifra total de
parados en los
4.724.355.

Guadalajara presentaun del afio 2012, lo que su- De este total el 48,43%
1,88% menos de para- pone que en la actuali- son hombres y el
dos que en septiembre dad hay 453 desemplea- 51,57% mujeres.

incremento de 411 per-
sonas en el Gltimo mes.
Del total de desemplea-
dos el 47,52% son hom- Por sectores, el paro ha agricultura y construc-
bres y el 52,48% muje- aumentado en todos los  cion. Cabe destacar que
res. sectores, excepto en la provincia de

Comparativa de latasa de paro regional y nacional/ E.de G. Evolucion del paro en el Gltimo afio en Guadalajara./E. de G.

i ~—imimimeEn -y . { Nimiwjnmny; - X, 7.

& Condiciones especiales Sm
para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara *5

Adeslas

Las ventajas del lider
para cuidar tu salud

Sélo una empresa lider puede ofrecer las mejores condiciones a una asociacién de
empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu salud;
productos adaptados a tus necesidades y a las de tu familia, la oferta asistencial mas
amplia 'y siempre, en las mejores condiciones econémicas.

Porque confiar en el lider es garantia de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslas )
Para aquellos que quieren tener en todo momento acceso a todas las \
CO I I l p eta ventajas de la sanidad privada.
adeslas
eXt ra Para los que quieren elegir su sanidad privada en ‘cualquier parte del mundo.
adeslas

Para los que quieren amplia cobertura en asistencia
bucodental con ahorros medios desde el 40%
hasta el 60% en tratamientos dentales.

dental Optima

Para mas informacion y contratacién

adeslas en Guadalajara

Juan Diges Antén, 21
Tel: 949 23 42 70

adeslas
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DEL 24 AL 27 DE OCTUDRE DE 2013

Salon
del

AUTOMOVIL

GUADALAJARA

NOVEDADES, OFERTAS, PRUEBAS,

| PALACIO MULTIUSOS DE AGUAS VIVAS §
= EN GUADALAJARA1

DE 11A 21 HORAS. ENTRADA GRATUITA §

CON LA ORGANIZACION DE Y LA COLADORACION DE
tOR

n

CEPYME uiww. Facebook.com/salonautomovilguadalajara
GUADALAJARA DQEWA%A
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inscribete .y amplia tu red'deiM M U P

‘GuadaNetwork es un proyecto innovador que pretende
reunir periddicamente a empresas, profesionales y emprendedorec
de nuestra provincia

Mmiim , i im ‘mmiJ,c

OBJETIVOS

Crear redes profesion%;lgﬁerar contén

. wn m ] iffim E tig
y estructuras que generen dientes , ., e
oportunidades de negocio y y A
valor afiadido a tu actividad
Informate e inscribete en nue:
www.ceoeguadalajara.es
[#illBI
'S T
CEPYM E
GUADALAJARA

SEDE CENTRAL DELEGACION SIGOENZA
C/ Molina de Aragé6n, 3 < Edif. H Torre6n. C/ Valencia, s/rv ¥ Planta
19003 GUADALAJARA | 19250 SIGUENZA

Telfs.: 949 212100 / 05 m Fax: 949 21 63 98 .
info@ceoeguadalajara.es * Www.ceoeguadalajara.es

DIPUTACION de GUADALAJARA
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asesores de empresa

Efectos de la declaracion de
concurso sobre los acreedores del
deudor. Acciones del concursado

nimero de empresas que entrar en concurso de acreedores./ Economia de Guadalajara

Oscar Serra/ Guadalajara

Continuando con el estudio
tedrico-practico del con-
curso de acreedores, con el
presente  numero de
Economia de Guadalajara,
entregamos el capitulo
cuarto de este tema.

Junto con las acciones vis-

En caso de liquida-
cion, si se hubie-
ran satisfecho la
totalidad de los
créditos concursa-
les se satisfaran

los intereses calcu-
lados al tipo con-
vencional

tasy estudiadas en la entre-
gaanterior,vamos a desgra-
nar las que le competen al
deudor-concursado, para
continuar con dos Gltimos
capitulos, que trataran
sobre los efectos de la de-
claracion de concurso
sobre los contratos del deu-
dorylos efectos del concur-
so sobre los actos prejudi-
ciales parala masaactiva.

El articulo 54 L.C. analiza
las acciones que puede rea-
lizar el concursado:

1.- En caso de Suspension:
Corresponde alaadminis-
tracion (sobreentendiendo
en adelante la concursal), la
legitimacion para el ejerci-
cio deacciones de indole no
personal. Eldeudor podra
personarse y defenderse de
forma separada en los jui-
cios que la administracion
concursal haya promovido,
pero las costas que seimpu-
sieran a éste no tendran la
consideracion de deudas de
la masa.

Acciones

Para acciones personales,
correspondera al deudor,
pero necesitara autoriza-
cién de la administracion
para demandar, recurrir,
allanarse, transigir o desistir
siempre que la materia liti-
giosa pueda afectar a su pa-
trimonio.

2.- En caso de intervencion:
Eldeudor conserva la capa-
cidad para actuar valida-
mente en juicio, pero nece-
sita la autorizacion de la ad-
ministracion parainterpo-
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ner demandas o recursos
que puedan afectar a su pa-
trimonio.

3.- En caso de que sean los
acreedores quienes insten a
la administracion el ejerci-
cio de una accion que co-
rresponda al concursado: Si
éstano la ejercitay tampo-
co el concursado dentro de

El deudor
conserva la
capacidad para
actuarvalidamen-
te enjuicio

los dos meses siguientes al
requerimiento, estan legiti-
mados para ejercitarla, si
bien se entendera que liti-
gan asu costa en interés de
lamasa. Silademanda fuese
total o parcialmente estima-
da, tendran derecho areem-
bolsarse, con cargo a la
masa, los gastos y costas,
hasta el limite de lo obteni-
do en sentencia una vez
gane firmeza.

En elaciéon a los efectos
sobre los créditos en parti-

cular, podemos destacar de
lalectura de los articulos 58,
59y 60 L.C. lo siguiente:
1.-Prohibicién de compen-
sacion de créditos: En efec-
to, la regla general que tan
solo mantiene una excep-
cion, se concilia con el arti-
culo 49 L.C., conforme el
cual declarado el concurso,
es decir desde el momento
enque sedicte elauto, todos
los acreedores quedan de
derecho integrados en la
masa pasiva. lgual puede
decirse del patrimonio po-
tencialmente liquidable,
ademas protegido por las
acciones de reintegracion
(arts. 71y ssL.C.). No inte-
resa que fruto de una com-
pensacion, las cuantias de
ambos puedan fluctuar una
vez determinados y hayan
pasado el filtro de la admi-
nistracion.

Por otra parte, si producira
sus efectos, salvo las accio-
nes de reintegracion que
procedan, aquellas com-
pensaciones cuyos requisi-
tos hayan existido antes de
la declaracion de concurso.
La Unica excepcion, resi-
denciada en el articulo 6y

éste en relacion con el arti-
culo 4.2 m. del Reglamento
(CE) 1.346/2000, del
Consejo de Europa, de 29
de mayo de 2000, sobre
procedimientos de insol-
vencia, DOCE n° L 160 de
30-6-2000.

2. -Suspensidn de devengo
de intereses: De nuevo, la
fecha de declaracion del
concurso es determinante
puesto que declarado en
concurso, quedara suspen-
dido el devengo de intere-
ses legales o convenciona-
les (pactados). No obstan-
te, cuando en el concurso se
llegue a una solucién de
convenio que no implique
quita, podra pactarse el
cobro total o parcial de los
intereses cuyo devengo
haya resultado suspendido,
calculados al tipo legal o
convencional si este Gltimo
fuese menor al legal. En
caso de liquidacidn, sise hu-
bieran satisfecho la totali-
dad de los créditos concur-
sales se satisfaran los intere-
ses calculados al tipo con-
vencional.

Supuestos

En este tltimo supuesto (li-
quidacién), debe tenerse en
cuanta que el articulo 92
L.C., establece el orden de
pago de los créditos subor-
dinados, ocupando los inte-
reses el ordinal 3o (véase ar-
ticulo 59.1in fine L.C.).

3. - Excepciones: laLey ex-
cepciona de la suspensién
del devengo de intereses en
los dos supuestos siguien-
tes:

A) - Créditos con garantia
real: Serdn exigioles hasta
donde alcance la respectiva
garantia, anotada en el
Registro.

B) - Créditos salariales:
Continuaran devengando
intereses hasta la conclu-
sion del concurso.

4. -Interrupcion delapres-
cripcion: Desde la declara-
cion hasta la conclusion del
CONCurso:

Quedaréinterrumpidalade
las acciones contra el con-
cursado por los créditos an-
teriores a la declaracion, asi
como respecto alas accio-
nes contrasociosy adminis-
tradores sociales, liquidado-
resy auditores de la perso-
na juridica.

Concluso el concurso, se
iniciara nuevamente el
computo (ex articulo 60.3
L.C)

EL DATO

Para acciones
personales,
correspondera al
deudor, peio
necesitara
autorizacion

de la administracion
para demandar,
recurrir, allanarse,
transigir o desistir
siempre que la
materia litigiosa
pueda afectar
a..su patrimonio.

ACTUACION

La fecha de
declaracion del
concurso es
determinante
puesto que
declarado en
concurso, quedara
suspendido el
devengo de intereses
legales o
convencionales
(pactados)

EL DATO

Quedara
interrumpida la de
las acciones

contra el concursado
por los créditos
anteriores a la
declaracion, asi
como respecto a las
acciones contra
socios y
administradores
sociales, liquidadores
y auditores de la
persona juridica.
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Los CEEI,sregionales se
retinen en Ciudad Real

Planificaron las lineas de actuacion en emprendimiento, innovacioény
creacion de empresas, ademas de organizar el préximo Foro Goban
que se celebrara en Albacete el 15 de noviembre

E. de G./Guadalajara

Los Centros Europeos de
Empresas e Innovacion de
Castilla-La Mancha
(Toledo-Talavera de la
Reina, Albacete,
Guadalajaray Ciudad Real),
celebraron el pasado miér-
coles unareunidn de trabajo
en el CEEI de Ciudad Real,
en laque planificaron las li-
neas de actuacidn conjunta
delos CEEI,s regionales en
materia de apoyo al empren-
dimiento, innovaciony crea-
cion de empresas.
Estareunion forma parte de
la estrategia de los CEEl,s
parapotenciar las sinergias y
la colaboracidn entre todos
ellos para contribuir a la
mejor consecucién de su
objetivo principal: fomentar
la creaciony el desarrollo de

Momento de ia reunién con todos los directores de los CEEls castellanomanchegosV Economia de Guadalajara

empresas innovadoras en
Castilla-La Mancha.

Elpresidente de la Camara
de Comercioy del CEEI de
Ciudad Real, Mariano Leon,
dio la bienvenidaalos direc-
tores délos otros CEEI,s de
la regi6on. Por parte del

CEEI anfitrién estuvo
Patricia Franco,Javier Rosell
por el CEEI de Albacete,
Rafael Sancho por el CEEI
de Talavera de la Reinay el
CEEI de Guadalajara estu-
vo representado por su di-
rector,Javier Arriola. Ledn

Presentadala Guia2.0en El Casar
Lajornada serealizé en colaboracion con el Centro de Empresas del

Ayuntamiento

E. de G./Guadalajara
Durante el primer trimestre
del afio el Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara) presentaba la
Guia PYME 2.0, con el objeti-
vo de mostrara los empren-
dedores y PYMES los pasos
fundamentales, para hacerse
un hueco en el mundo de la
Web social y cmo mejorar
su competitividad através de
la diferenciacion y el valor
afiadido.

Ahora, esta presentacion ha
llegado a El Casar, donde una
veintena de emprendedores
han acudido a esta jornada
informativa organizada por
el CEEl alcarrefio en colabo-
racion con el Centro de
Empresas de la localidad.

De este modo, Enrique
Aranda, técnico del Centro
Europeo de Empresas, ha
sido el encargado de mostrar
la guia y sus contenidos,
entre los cudles se encuen-
tran las paginas Web, redes
sociales, plan social media, la

figura del community mana-
ger, asi como las claves del
posicionamiento SEO, las he-
rramientas de analisis y ejem-
plos précticos de éxito de em-
prendedores que se decidie-
ron a montar su empresa.
Una guia que esta elaborada,
conjuntamente, entre los
CEEls de Castilla-La Mancha,
formados por el CEEl de
Guadalajara, y los CEEls de
Talavera de la Reinay Ciudad
Real y que ha sido co-finan-
ciada por el ministerio de
Industria y Turismo, dentro
del programa para Centros
de Apoyo a Emprendedores.
Una exposicién que ha sido
seguida con gran atencion
por los asistentes y que ha es-
tado presentada por el con-
cejal de Economia vy
Hacienda, Personal y empleo
de El Casar, Jean Michel,
quien ha animado a los em-
prendedores presentes a uti-
lizar tanto el centro de em-
presas casarefio como el de
Guadalajara para llevar a
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cabo sus proyectosy lacrea-
cién de nuevas empresas en
la localidad.

Ademas de esta guia, que se
puede descargar de manera
gratuita en www.ceeiguada-
lajara.es, los emprendedores

participd en estareunion, en
la que, como punto a desta-
car, se acordd celebrar el
préximo Foro de Inversién
Goban (Red de Business
Angels de Castilla-La
Mancha) el dia 15 delo-
viembre en Albacete.

tienen a su disposicién al
equipo técnico del CEEl de
Guadalajara para asesorar-
les, informarles y acompafiar
alos emprendedores en todo

lo relacionado con el entorno
20.

El concejal de cultura estuvo presente en la presentacion,/ Marta Sanz

Jornada de coachig
paraemprendedores

El Centro Europeo e Innovacion de Guadalajara (CEEI
Guadalajara) continua con el fomento de la cultura em-
prendedora para que ningln proyecto empresarial que
pueda surgir se quede sin ser estudiado y sin ver sus posi-
bilidades de viabilidad. Por este motivo, en colaboracion
con CEOE-CEPYME Guadalajara y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, el CEEl alcarrefio esta
desarrollando un ciclo de jornadas centradas en el coa-
ching para emprendedores orientados al autoempleo. En
esta ocasion esta jornada se ha desarrollado en la locali-
dad de El Casar.

Para esta jornada se ha contado con la colaboracion del
ayuntamiento del municipio y de su'Centro de Empresas, y
al que acudieron 20 emprendedores que no dudaron en
preguntar al técnico, Dionisio Contreras, autor del libro
Inteligencia Emocional para desempleados, todas las
dudas que les iban surgiendo tras sus explicaciones.

El objetivo de estas jornadas informativas que llegaran,
hasta diciembre de 2013 a municipios como Jad raque o
Cifuentes, entre otras localidades, es el de ayudar a aque-
llas personas que han arrancado recientemente su proyec-
to empresarial o estan en proceso de ello, a superar los
obstaculos internos del emprendedor, ayudar a identificar,
al mismo tiempo que se comprenden las emociones que
van surgiendo en este camino del emprendimiento.

Para ello, y como ya ha hecho Contreras durante su expo-
sicién, se trabaja la superacion del miedo, siendo éste un
elemento catalizador de avance, al mismo tiempo que se
dan las pautas para saber canalizar este miedo de la ma-
flera mas adecuada posible, sobretodo, cuando el em-
prendedor se enfrenta ante el reto de un nuevo proyecto.
Para ello, como se ha visto en lajornada de El Casar,
Dionisio Contreras aborda aspectos como la inteligencia
emocional para emprendedores, latoma de decisiones
ante situaciones de cambio, la gestion emocional frente al
riesgo, c6mo comprender gl miedo 6 la importancia de la
resiliencia ante situaciones adversas, entre otros aspectos.
Unajornada que ha resultado muy participativa y dinami-
ca, donde los emprendedores presentes no han dudado
en exponer sus ideasy, entre todos, ir buscando solucio-
nes a los problemas.

Una jornada que ha estado presentada por el concejal de
Economia y Hacienda, Personal y Empleo de El Casar, Jean
Michel, quien, una vez mas, ha animado a los emprende-
dores presentes a utilizar tanto el centro de empresas ca-
sarefio como el de Guadalajara para llevar a cabo sus pro-
yectosy la creacion de nuevas empresas en la localidad.

Un nuevo ciclo de jornadas organizado por la Fundacion
CEEI de Guadalajara que cuenta con el patronato de la
Diputacion Provincial de Guadalajara, CEOE-CEPYME
Guadalajara, el Ayuntamiento de Guadalajara, asi como
de laAsociacion provincial de empresarios de nuevas tec-
nologias (APETI)

Los emprendedores vieron muy Util la sesién./ M.S.M.



La Diputacion promocionalaprovincia
y apoya alos artesanosen FARCAMA

Guadalajara estara representada en la Feria de Artesania
con seis artesanos que realizan su trabajo en distintos
puntos de la provincia

E. de G./ Guadalajara

Un afio mas, la provincia de
Guadalajara estara presente a tra-
vésdelaDiputacionenlaFeriade
Artesania de Castilla- La Mancha
-FARCAMA 2013-, que se cele-
brard entre los dias 4 a 13 de oc-
tubre en el Museo del Ejército en
Toledo —ubicado en el Alcazar-y
que estd organizada porlaJunta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

La Diputacién de Guadalajara
participa con un stand institucio-
nal de 10 metros cuadrados, al
igual que el resto de las
Diputaciones de laregién, que es-
tard situado en el Patio Imperial
del Alcazar. En dicho stand se
distribuirda materialinformativo
turistico de la provincia de

Guadalajara, facilitando también
lainformacion precisa al pablico
que asilo demande.

Con su presencia en la XXX111I
edicion de FARCAMA, la
Institucién Provincial pretende
promocionar los numerosos y
atractivos recursos turisticos de
nuestraprovincia, asicomo apo-
yar al sector artesano de
Guadalajara, favoreciendo la di-
vulgacién y el conocimiento de
nuestra rica y variada artesania,
actuacidn que tiene en la actuali-
dad una especial trascendencia
dadas las dificultades por las que
atraviesa el sector artesano. En
ese sentido, la Diputacion es
consciente de la extraordinaria
relevancia que tiene el apoyo ala
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artesania, dado que se trata de un
instrumento de dinamizacion de
laeconomia del medio rural.

Esta edicion de la Feria de
Artesania de Castilla-La Mancha
reunird a un total de 84 exposito-
res, 66 de ellos castellano-man-
chegos, siendo 6 artesanos de

Guadalajara:  Miren  Basoa
Bustinza, fibras vegetales
(Pastrana); Victoria Sanchez

Campos, artesaniaen jabén (Casa
de Uceda); Angela Canuria
Martinez, marroquineria-bolsos
(Roblelacasa); Adolfo Pérez
Martin, madera (Roblelacasa);
Juan Manuel de LeyvaVega, ce-
reria (Escalera);Jesis Gonzalez
Astasio, marqueteria (La Puerta.
Trillo).

Economia 21

asesores de empresa

_a confianza del
consumidorvuelve asubir

La confianza del consumidor
subio 1,2 puntos en el mes de
septiembre en relacion al
mes anterior, agosto, hasta
situarse en 69,8 puntos, con
lo gtie ya encadena cuatro
meses consecutivos de as-
censos, segin el Indice de
Confianza del Consumidor
(ICC) publicado reciente-
mente por el Centro de
Investigaciones Socioldgicas
(CI1S).

Este repunte del indicador,
que se sitia més de 25 puntos
por encima del valor regis-
trado un afio antes, es conse-
cuencia tanto de la mejora
delindicador de situacion ac-
tual, que subid siete décimas,
hasta los 54,1 puntos, como
de las mejores expectativas
de los consumidores. En
concreto, elindicador de ex-
pectativas aumento en el mes

de septiembre en 1,7 puntos,
hasta los 85,4 puntos.
Valoracion

EI ICC recoge mensualmen-
te la valoracion de la evolu-
cién reciente y las expectati-
vas de los consumidores es-
pafioles relacionadas con la
economia familiar y el em-
pleo, con el objetivo de anti-
cipar sus decisiones de con-
sumo. El indicador recoge
valores de entre 0y 200, con-
siderdndose que por encima
de 100 la percepcion es posi-
tivay por debajo, negativa.

Elaumento es por
cuarto mes
consecutivo y da a ver
una mejor percepcion
presentey futura
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Loi control»! jerdn més periédicos por o! convenio firmado entre los minirterior de Sanidad y impido,/ Economia de Guadalajara

Controles permanentes para
cumplirla Ley de Igualdad

En virtud del convenio de colaboracién firmado entre los
ministerios de Sanidady Empleo. Que la actuacion de la
Inspeccidn no se base en campafas temporales

E. de G. /Guadalajara

Segln publicaba reciente-
mente la revista especializa-
da. Lex Nova, los ministerios

de SmM'ka y km
feffi&fem <mmméfe &
W 6fei %dfc-

tiifHfiR fifiSs fe % fe ijR fe ife
fe fefefe,«th*mmh fe

fe 'njuiiRiiifeilitfs
eaiifefeirfrsyyW iifAfésinb

daiftiesiiéféip[fEffi?7aWéMfe.

:p-ubiiéafciéti,eel objetivo 4fe
‘dieKtftonvénky éseeifeesvi-

: r-ayén-matetda™de-igaidadfiio
eesté-basada;en plftnés b <’an-
-pafias' témpéralés,- sirto'-cjtle
téngé ciuactfci permanente.
la firma-del convenio'parte
de que “et'mercado-de trafea-
jo én Espafia' contimaa-pre-
sentando un impon ante de
sequilibrio rntre mtgeres~y
hombres”/Ademés y como
se explica desde Lex Nova,
losi diferentes estereotipos
existentes- en la sociedad,
han condicionado la compo-
sicién y evolucidn del merca-
do de trabajo, dando lugar a
una segregaciéon horizontal y
vertical del mismo-,: en el que
las mujeres encuentran ma-
yores dificultades para acce-
der a determinados sectores
ciertos obstaculos para su
desarrollo y-premocién pro-
fesional.

Compromisos

Con este acuerdo, ambos mi-
nisterios se.comprometen
impulsar el cumphmiento.de

la Ley de Igualdad. EI minis-
terio de Sanidad, asume, de
este modo, el compromiso

de etrkfemcatf e©a la
fe %h

fe -
riftfsf6/h fe

iftfiniflih Jf, W M

feft sab pifitft fe fe
EBftQjféb, «di QfilSOfiftr-
PHfib fe ZlfeTi'lWraafetitiM |
satibfe fes 'ftAUltiafets fe ltes

-riasVeO'Md tasINiaM ~sfefel ftll-
fefefefe& itfeftftfe A n Sidfer-
-fiaLtie/gltfgf-otylfcidfellarfiife-
"ciA-n-liboM | >ye;lajegggio aal
-eifipieo/asfcctssttdiabitliféilia-
mciAnAeia'viclappg'fSOital/fa-
miliai: y laboral, la"preveit-
cion de riesgos laborates'«
racoso sexual,;adetnas de in-
"formar.sobre ia/conversion
de enturaros temporalesule
las trabajadoras en indefini-
dos, ¢a" constatacion .de.ios
contratosa tiempopardai.de
trabajadoras /que encubren
.prestacion de iservicios «a
tiempo completo o la falta.de
altas- en la.Seguridad Social
constatadas por ia
Inspeccion de Trabajo.

Comision

En su articulo,-la revista Lex
Nova también hace referen-
cia que con,la firma del con-
venio de colaboracidn entre
ambos ministerios, se ha lle-
gado ai acuerdo parala crea-
cién de una comision Mixta
de Seguimiento.que. se reuni-
ra, almenos, una VEZ al afio.
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El mercado de trabajo
en Espafa continua
presentando un

ite piifesr”|
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Cruz Rojaorganiza
mesas de dialogo en
Guadalajara

Ha servido para identificar las
competencias mas demandas enlas

empresas

E. de G./ Guadalajara

A lo largo de una mafianay en-
marcado dentro del contexto de
colaboracion con las empresas,
se celebré, recientemente, en la
capital alcarrefia una mesa de
didlogo que sirvio para identifi-
car las competencias mas de-
mandas en las empresas, asi
como los problemas habituales
alos que se enfrentan diferentes
colectivos en desempleo, tales
como inmigrantes, jovenes, per-
sonas mayores de 45 afios 0 mu-
jeres en situacidn de vulnerabili-
dad sociales, para alcanzar unas
conclusiones que pongan sobre
la mesa las necesidades reales y
las actuaciones que desde el Plan
de Empleo de Cruz Roja se estan
llevando a cabo a nivel nacional.
Las empresas asistentes fueron
IB-i0eiSTIQ SU UH
8FAJN, DHL, ONE | ONE,

SED SOLOaONIS
\mvo
m&m rrm@ m agio

GINOMIL,, GRUPO CRITs
fCOLOGISItCA, ACIC£Q,
MNDSTAD Y NORBERT
BEMUESSANGUE. Estas
«te DiUtega, «pe Cama
ISsjj&iiidaiSCet«la&s W >\ sera

feBqpbiw >m”™ ~jpm fidpal
dtetttiwés: Use «tipaffisas.

ana®amimMtadifffijpaffiiasam pie-
a&it, sm fistta: aaiHffi (M sedear
JffligEnimD rann feo® en
fiwgFUESBIiinpHiilffltitiffis<anidl
Iftitmo, dfecraHaj | iMfiarfffik2i Ik arlk
ffmmmnién ©n ©oingpatHMDks
segln merfediillBlle.s.
IDihniiamoimttdg.sffilhsimjpiiie-
fialiofpigpueatas cqne«liatttilfcuii-

yan amejorar la formacidn ges-
tionada por el Plan de Empleo
de Cruz Rojaparaun mejor ajus-
te con las competencias identifi-
cadas.

Plan de empleo

A lo largo del ejercicio de 2012,
el Plan de Empleo de Cruz Roja
Espafiola ha consolidado su ca-
pacidad de cobertura enun con-
texto socioecondmico de crisis
prolongada. Asi, el nGmero de

Se han generado
propuestas que con-
tribuyan a mejorarla
formacion del Plan de
Empleo de Cruz Roja

participantes se ha incrementa-
doenun 9% respecto a2011,y
en un 52% con respecto a 2008.
Del mismo modo, un total de
<5468 personas en dificultad
_soda!estan en estos momentos
ea «Btejjosescondiciones de acce-
soalmercado de trabaja De los
tesubados del Plan de Empleo
se extt&e«jae 8.686 personas han
accedido al» empleo, lo que
««tiene latasadeinseiddn del
27%, <difiain n jgrafica teniendo
en cuentael contexto continda-
db dfedesttwod»n deemplea
Igualmente, 20.848 personas
Unan mmejtMado sus com peten-
ciasp « diaccesoalampie»en
nmmttotailde 8.56®addoiaes foc-
tiKifMSy colafeor,jamelo con las
imirkinKiaisd e CnukKR ojam as de
7 @MfiimipiiiiesasydomenmiBeo
lamstaCldffimpatagesiOmmar
Aol N
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Operaen el Parador de
Siglienza
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Nuevo Clase E. En plena forma.

Descubrelo en SANTOGAL

H nuevo Clase E estd mas en forma que nunca. Por fuera, atrae todas las miradas.

Rebosa mas dinamismo que nunca, destacando sus nuevos grupos épticos delanteros y traseros
con tecnologia LED y una poderosa parrilla frontal con la estrella integrada en la linea Avantgarde.
Ven a descubrir el nuevo Clase Ea tu Concesionario Oficial. Nuevo Clase E, en plena forma.

Mercedes-Benz

Consumo medio 4,8 5,2 1/100 km y emisiones de CO. 125-135 g/Km
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