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CEOE y el CEEI
presentan
GuadaNetWork
Un proyecto para fomentar las relaciones entre 
personas, empresarios y emprendedores

Agustín de Grandes fue el 
encargado de presentar este 
proyecto que pretende ge­
nerar contactos profesiona­
les y de clientela para los 
miembros de los grupos e 
incrementar la empleabili- 
dad de sus participantes a 
través de las colaboraciones 
y coparticipación de los 
participantes en diferentes 
proyectos ya iniciados o que 
puedan ir surgiendo con el 
tiempo.
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Entra en vigor el programa 
Empresa-Empleo

La consejera de Empleo y Economía, Carmen Casero, des­
grana los puntos más importantes del Programa Empresa- 
Empleo que quiere fomentar la empleabilidad en Castilla- 
La Mancha. Para ello se bonificará el 100% del salario mí­
nimo interprofesional y las cuotas de la seguridad social 
durante los tres primeros meses de cada nuevo puesto de 
trabajo creado. El contrato tendrá que ser de mínimo cua­
tro meses y no inferior a las 25 horas semanales efectivas 
de trabajo.
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Castilla-La Mancha tiene Nuevas jornadas 
12.040 parados menos de comercio 
que en agosto ---- ¡^e extefior -----
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2 Economía

Los emprendedores 
ya tienen Ley

El pasado 28 de sep-

L
tiem bre de 2013 
salía publicado en el 
Boletín O ficial del 
Estado, la Ley 
14/2013 de 28 de 

septiembre, de apoyo a los em­
prendedores y a su internacio­
nalización.
En estas líneas, vamos a desgra­
nar, brevemente, esta Ley, que 
en el próximo número será ana­
lizada con más detenimiento. 
Como ya es sabido, en España 
estamos sumidos en una grave 
y larga crisis económica, con lo 
que ha derivado en agudas y 
graves consecuencias sociales. 
Uno de los colectivos más afec­
tados, h e m o s  s id o  l o s  em p r e s a ­
r io s ,  sobre todo la pequeña y 
mediana em presa, para ello, 
solo un dato, entre 2008 y 2012 
se han destruido en España 1,9 
millones de empresas. Esta si­
tuación justifica la necesidad de 
esta Ley, mucho tiempo deman­
dada por los empresarios y que 
se presume va a favorecer el 
crecim iento y la reactivación 
económica, que falta hace.
Uno de los problemas más gra­
ves con los que nos hemos en­
contrado a lo largo de este tiem­
po ha sido el de nuestros jóve­
nes, concretam ente su desem ­
pleo, debido, sobre todo, al mo­
delo de relaciones laborales y la 
ausencia de una mayor iniciati­
va emprendendedora por parte 
de este colectivo, también deri

vado de la falta de oportunida­
des y trabas que se han ido en­
contrando en el cam ino aque­
llos, que realm ente si estaban 
interesados en hacerse em pre­
sarios. Pero ante esto, no hay 
que olvidar que el sistema edu­
cativo actual dirige a los jóvenes 
hacia el mercado laboral públi­
co, olvidándose mostrar que el 
auto empleo es una forma más 
de salida laboral y algo muy vá­
lido en el presente. Por lo que 
desde aquí hacem os un llam a­
m iento a las autoridades para 
que dejen de mostrar al empre­
sario como un ogro y sea una fi­
gura más en el crecimiento eco­
nómico.-
Otro ca p ítu lo  que hace referen­
cia esta Ley es la dificultad para 
acceder a la financiación, aspec­
to duramente criticado por los 
em presarios, pues durante 
estos años han visto como las 
entidades financieras cerraban 
el grifo  a fam ilias y em presas, 
mientras la banca recibía resca­
tes para seguir con su funciona­
miento hundiendo a los consu­
midores y los creadores de tra­
bajo. A partir de ahora se con­
tará con el nuevo régimen espe­
cial del criterio de caja, estable­
cido por la agencia tributaria y 
referido al IVA, donde, por fin 
este im puesto se devengará en 
el momento del cobro total por 
el precio de lo efectivam ente 
percibido. Esperemos que con 
esto dejemos de tener que pagar

el IVA de facturas no cobradas. 
En este análisis no queremos 
olvidarnos de un colectivo muy 
importante y muy olvidado por 
parte del legislador, no estamos 
hablando de otros que de los 
Autónomos, donde sólo, parte 
de sus reivindicaciones se en­
cuentran recogidas en esta Ley. 
A sí podem os destacar que, 
aquellos autónomos que tengan 
30 o más años de edad y que 
creen su em presa por prim era 
vez o que hubieran estado 
dados de alta como autónomos 
durante los cinco años anterio­
res tendrán una cuota reducida 
de su base de cotización, duran­
te un periodo máximo de 18 
meses. Un aspecto positivo 
pero que no hace o lv idar que 
muchos de sus reivindicaciones 
no han sido escuchadas como 
es una base de cotización a 
tiempo parcial o el hecho de de­
lim itar aquellos em presarios 
que tengan una actividad muy 
escasa y estén obligados a pagar 
la cuota de autónomos.
E l emprendedor, como perso­
na física, a partir de esta Ley, 
podrá lim itar su responsabili­
dad por las deudas que contrai­
ga en el ejercicio de su activ i­
dad. Aspecto positivo, pues, 
hasta este momento, el autóno­
mo, se jugaba todo su patrimo­
nio con la viabilidad de su em ­
presa, por lo que sí quebraba su 
negocio, iba detrás su casa, aho­
rros, coche y familia. A  partir de

ahora, podrá excluir de esta res­
ponsabilidad su vivienda habi­
tual, siempre que su valor supe­
re los 300.000 euros.
Ahora bien, como en todas las 
cosas, hay un pero, los requisi­
tos para ello son escrupulosos 
y costosos, pues el autónom o 
deberá pasar por la notaría, re­
gistro mercantil y registro de la 
propiedad para poder lim itar su 
responsabilidad. En caso de no 
hacerlo es como si la Ley no hu­
biera cambiado nada y su patri­
monio seguirá ligado al devenir 
de su empresa.
La Ley del E m prendedor no 
lleva ni un mes en vigor, las pa­
labras son muy bonitas y las
propuestas aceptables, pero 
ahora, quien realm ente tiene 
que ver si los hechos fructifican

son los propios em prendedo­
res, tendrán que comprobar, en 
sus propias carnes, si de verdad 
tienen menos trabas adm in is­
trativas para poder poner en 
m archa su proyecto, si el IVA 
no se cobra hasta que el empre­
sario no ha cobrado su factura 
y si los jóvenes autónomos ten­
drán más facilidad para em ­
prender sus negocios. Por ello, 
las palabras no sirven, lo que 
queremos son hechos y si la ad­
m inistración ve, que estos no 
son suficientes que tomen m e­
didas y hagan los cam bios ne­
cesarios para que los em presa­
rios, verdaderos m otores de la 
generación de riqueza y em ­
pleo, puedan volver a ser eso, 
los m otores de la sociedad es­
pañola.
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Pinceladas
❖  La parálisis del 
Gobierno estadounidense 
por la falta de acuerdo 
entre Republicanos y 
Demócratas sigue minan­
do la confianza en el 
dólar, a pesar de la Fed. El 
euro supera los 1,36 dóla­
res.

❖  Las grandes empre­
sas sólo tributaron un 4%  
de media en España en 
2012. el año en el que el

Impuesto sobreSociedades 
sufrió más limitaciones y 
recortes de deducciones, 
frente al 30% del tipo 
nominal del tributo y al 
20% que pagan las pymes.

❖  Desde el estallido de 
la crisis, en 2008. los 
hogares españoles han 
reducido su deuda finan­
ciera en 90.600 millones 
de euros, hasta los 
822.800 registrados en el

primer trimestre de 2013, 
según la Fundación de las 
Cajas de Ahorros (Funcas), 
cuyas cifras están en línea 
con las que mes a mes 
publica el Banco de 
España.

❖  El indicador de con­
fianza del consumidor 
hacia la marcha de la eco­
nomía en EE UU que publi­
ca a diario Gallup cae de 
golpe cinco puntos
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coyuntura
CEOE y el CEEI alear reños 
presentan GuadaNetWork
Un proyecto que busca fomentar las relaciones entre las personas y  
fomentar el contacto y las sinergias entre empresarios y 
emprendedores de nuestra provincia

Las instituciones apoyaron este nuevo proyecto empresarial. / Marta Sanz

E. de G. / Guadalajara
Agustín de Grandes, presi­
dente de CEOE-CEPY- 
M E G uadalajara y de la 
Fundación CEEI
Guadalajara ha presentado 
Guadañetwork. Un nuevo 
proyecto, donde se cuenta 
con la colaboración del 
CEEI de Guadalajara, 
donde su objetivo es el de 
fom entar las relaciones 
entre las' empresas, así 
como la de crear redes pro­
fesionales y estructuras de 
apoyo que generen opor­
tunidades de negocio. - 
Además y, como ha expli- 
cado De Grandes, con este 
nuevo proyecto se preten­
de generar contactos pro­
fesionales y  de clientela 
para los m iembros de los 
grupos e increm entar, la 
empleabilidad de sus parti­
cipantes a través de las co­
laboraciones y la copartici­
pación de los participantes 
en diferentes proyectos.
E l presidente de la 
Patronal alcarreña, duran­
te su intervención ha co­
mentado cómo, periódica­
mente, se llevarán a cabo

una serie de reuniones 
donde los integrantes de 
las mismas podrán inter­
cambiar experiencias, opi­
niones, así como modos 
de llevar a cabo los proyec­
tos.
Unas reuniones que ten­
drán una duración aproxi­
mada de dos horas, donde 
cada participante expon­
drá quien es y a que se de­
dica, además de exponer 
su negocio o proyecto em­
presarial. A estas reunio­
nes, también podrá asistir 
algún experto que solucio­
ne las dudas de los asisten­
tes en temáticas concretas.

Los interesados en partici­
par deben inscribirse en las 
Webs www.ceoeguadalaja-

ra.es o www.ceeiguadalaja- 
ra.es, a través del espacio 
Guadanetwork, cum pli­

mentando el formulario de 
inscripción y, una vez en­
viado, los técnicos de 
CEOE-CEPYME 
G uadalajara organizarán 
las reunionés, confirm an­
do a los asistentes su parti­
cipación. Para participar, 
se ha puesto una cuota 
simbólica de 5 euros por 
reunión, que servirá como 
compromiso de participa­
ción.
Los grupos no serán de 
más de 20 personas y se in­
tentará evitar la participa­
ción, en una misma sesión 
de empresas del mismo 
sector, para favorecer así la

colaboración entre empre­
sas.
Agustín de Grandes, ha es­
tado acompañado por 
Francisco Ubeda, concejal 
de Nuevas Tecnologías del 
Ayuntam iento de
Guadalajara, A lberto 
Dom ínguez, diputado de 
Promoción Económica de 
la D iputación Provincial 
de G uadalajara, José Luis 
Condado, delegado de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla-La M ancha en 
G uadalajara y por Ana 
López, empresaria creado­
ra del proyecto.
Todos han coincidido al 
asegurar que esta iniciativa 
es un paso más en la dina- 
mización del tejido empre­
sarial de G uadalajara y su 
provincia y que es una gran 
forma de que las empresas 
de la provincia se conoz­
can entre ellas y, lo que es 
más im portante, puedan 
colaborar y trabajar juntas. 
La prim era de las reunio­
nes del Guadanetwork 
tendrá lugar el próximo 
viernes 4 de octubre.

ímmmmmmsmmmm. mmmmmmmimmim

Seguros de Vida y Salud, Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilación.

Puedes encontramos en:
Guadalajara (949 22 22 08) /  Sigüenza (949 39 03 50) pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es
Molina de Aragón (949 83 03 71) /  Aiovera (949 3183 82) www.pmoreno.oficinaaxa.es

Pedro Moreno 
&  hijos re in v e n ta n d o / lo s  seguros

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCIÓN FINANCIERA
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Los ponentes mostraron la gran cantidad de mercados que hay cerca de nuestras empresas./ Marta Sanz

CEOE Guadalajara 
presenta la estrategia 2020
Los empresarios se han mostrado muy interesados 
por las nuevas oportunidades que ofrece Europa

E. de G./ Guadalajara

Bajo el título “Europa, con- CEPYME Guadalajara ha ciclo de conferencias den- 
junto de oportunidades desarrollado esta mañana la tro del programa 
para España”, CEOE- segunda de las jornadas del Hablemos de Europa y que

cuenta con el patrocinio de 
la Secretaría de Estado para 
la Unión Europea.
Esta segunda jornada, se ha 
celebrado bajo el título 
“Estrategia de Europa 
2014-2020. E l nuevo pro­
grama marco. La PYME y 
Europa”. Para hablar de 
este asunto se ha contado 
con dos ponentes expertos 
en la materia como son 
Eduardo del Pueyo, secre­
tario de la comisión de 
Unión Europea de CEOE 
yjosé Luis Rubio, asesor de 
la consejería de Empleo y 
Economía de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha.
Pueyo ha sido el primero en 
intervenir explicando que 
la Estrategia 2020 “abre un 
mundo de oportunidades 
para los empresarios espa­
ñoles”. El ponente ha 
hecho referencia a que esta 
Estrategia se enmarca den­
tro del Marco de 
Financiación 2014-2020 de 
los presupuestos de la UE 
para conseguir diferentes 
objetivos en 2020. Estos

objetivos, como ha comen­
tado el secretario de la co­
misión de UE de CEOE, 
son cuantitativos y concre­
tos, tanto a nivel europeo 
como nacional y  que bus­
can un crecimiento inteli­
gente donde mejorar los re­
sultados en educación, 
I+D, energía o medio am­
biente, entre otras materias. 
A l mismo tiempo que se 
mejora la competitividad 
empresarial.
José Luis Rubio, asesor de la 
consejería de Empleo y 
Economía de la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha, por su parte, se 
ha centrado en los objetivos 
temáticos y las prioridades 
de inversión de los fondos 
FEDER. Inversiones que 
podrán ir destinadas a pro­
teger el medio ambiente, el 
transporte sostenible, así 
como el fomento del em­
pleo, promover la inclusión 
social o la educación.
La jornada ha contado en su 
inauguración con Pedro 
Hernández Berbería, vice­
presidente de CEOE-

CEPYME Guadalajara, en­
tidad organizadora del 
evento y quien ha recalcado 
a los presentes el hecho de 
que “hay que seguir miran­
do al futuro y apostando 
por Europa, pues hay que 
recordar, que nosotros 
somos Europa” y que los 
productos españoles y con 
ellos los alcarreños son muy 
demandados fuera de nues­
tras fronteras, en especial 
por nuestros países vecinos.

Esta Estrategia se 
enmarca 
dentro del Marco 
de Financiación 
2014-2020 
de los presupues­
tos de la UE para 
conseguir 
diferentes 
objetivos en 2020

Los
mejores

Productos de la 
Tierra... y mucho más 

en un único espacio 
abierto a todo el 

público.Ven a conocernos!
O

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
Cl Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000 
h. de Lunes a Viernes. Sábados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

APAG
m ,

í-Cf- Q u -a á -c

¿Catiaceó íaó ó ab aleó de nueótta ¿Jlema? 
iíP’aiéfcaíaó en la ¿tienda de A P A G /

A ceite  de O liva, D.O. “La A lcarria”, 
M ieles D.O. “La A lcarria” y productos 

apícolas; Selección de Vinos de 
distin tas D.O. , Legum bres de 

G uadalajara, Jam ones y  em butidos 
selectos, Quesos puros de oveja 

artesanales...

...y nueva sección de C arnicería al
corte: encargos de 

cochinillo y cabrito, y de 
cordero lechal y ternera 
producidos por nuestros 

ganaderos.
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entrevista

CARMEN CASERO: Consejera de Empleo y Economía

Casero: “las empresas con el verdadero 
motor de la economía y el empleo”
Con este programa se ayudará al reforzamiento mediante la bonificación del 100% del 
salario mínimo interprofesional y las cuotas de la seguridad social durante los tres 
primeros meses de cada nuevo puesto de trabajo creado

millones de euros, aunque 
no se descarta en ningún 
momento que pudiera 
verse incrementada.
Por cada nuevo empleo que 
se genere en Castilla-La 
Mancha desde el sector pri­
vado cubriremos el cien por 
cien de los costes laborales 
y el salario mínimo inter­
profesional de los tres pri­
meros meses de cada con­
trato que se realice por un 
período mínimo de cuatro. 
Es un programa pionero en 
España, es decir, el 
Gobierno de Cospedal 
igual que fue punta de lanza 
nacional en materia de em- 
préndimiento con el desa­
rrollo de la Ley de 
Emprendedores, 
Autónomos y PYMES, 
ahora volvemos a ser refe­
rencia nacional a través de 
este programa que, sin lugar 
a dudas, servirá para que 
muchas personas que bus­
can empleo lo puedan en­
contrar gracias a la colabo­
ración entre la 
Administración y la empre- 
saprivada.
P: ¿Servirá para fomen­
tar el empleo entre los 
más jóvenes?
R: Creemos sinceramente 
que son uno de los colecti­
vos objetivos que más pue­
den beneficiarse de este 
Programa pero no son los 
únicos. No queremos aco­
tar en ningún sentido, es 
decir, no se trata ni de un 
sector concreto ni un nú­
cleo de población específi­
co, sino de la totalidad de las 
PYMES que nos lo solici­
ten mientras exista disposi­
ción presupuestaria. En re­
ferencia a su pregunta le 
puedo inform ar de la exis­
tencia del Plan de Acción 
por el Empleo Juvenil. 
Dentro de este plan enfoca­
do para nuestros jóvenes 
hemos desarrollado en co­
laboración con la Escuela

Esta consejería ha apostado por un plan muy ambisioso para el fomento del empleo y la contratación. / Economía de Guadalajara

■C"

E. de G ./ Guadalajara

El Gobierno de Castilla-La 
Mancha sacaba, reciente­
mente un nuevo programa 
de ayudas para que la em­
presas de la región contra­
ten a desempleados y, así, 
fomentarla creación de em­
pleo.

Se hace frente 
al problema del 
paro generando 
oportunidades 

_-^de empleo y 
facilitando la 
inserción en 
el mercado 
laboral

Un programa denominado 
Empresa-Empleo y que 
Carmen Casero, consejera 
de Empleo y  Economía 
desgrana a continuación en 
estas líneas.

Pregunta: ¿En qué con­
siste el programa

Empresa-Empleo? 
Respuesta: La filosofía de 
este programa es clara y 
concisa. Queremos ayudar 
a nuestras empresas, al au­
tónomo, microempresa, 
PYME, cooperativas, co­
munidades de bienes, 
etc. . . ,  en definitiva, a todo 
nuestro sector de empresas 
que durante los años de cri­
sis económica han logrado 
mantener su posiciona- 
miento empresarial viéndo­
se obligados, en muchos 
casos, a reducir su estructu­
ra.
Con este programa le ayu­
damos a su reforzamiento 
mediante la bonificación 
del 100% del salario míni­
mo interprofesional y las 
cuotas de la seguridad social 
durante los tres primeros 
meses de cada nuevo pues­
to de trabajo creado.
De esta forma hacemos 
frente al problema del paro 
generando oportunidades 
de empleo y facilitando la 
inserción en el mercado la­
boral para contribuir al de­

sarrollo económico de 
nuestra región.
Somos conscientes de que 
las empresas son el verda­
dero motor de la economía 
y del empleo en nuestra re­
gión y, por ello, nuestras ac­
ciones van dirigidas a ellos. 
P: ¿A quién va dirigido?

Se cuenta con una 
partida
presupuestaria 
inicial de 4,5 
millones de euros

R: Va dirigido a quienes son 
la verdadera palanca de 
cambio de la economía de 
Castilla-La Mancha, es 
decir, a los empresarios; a 
esos empresarios que gene­
ran oportunidades de traba­
jo incrementando y apos­
tando por el capital huma­
no. Gracias al Programa 
Empresa Empleo seremos 
capaces de generar esas 
oportunidades laborales

compartiendo con ellos el 
coste de las nóminas y de la 
seguridad social.
P: ¿Cuál es el objetivo del 
programa?
R: Con este programa el 
Gobierno de Castilla-La 
Mancha persigue impulsar 
las ayudas necesarias para 
crear confianza a la empre­
sa y generar oportunidades 
de inserción al desemplea­
do, con el fin de seguir for­
taleciendo el sector empre­
sarial y el desarrollo de em­
pleo en nuestra región, en 
un momento clave en el que 
ya se atisba tanto la recupe­
ración como la salida de la 
recesión. En definitiva, bus­
camos que se pierda el 
miedo a contratar, seguir 
generando confianza a las 
empresas y crear oportuni­
dades de inserción para el 
desempleado.
P: ¿Qué partida presu­
puestaria se ha destinado 
para el mismo?
R: En estos momentos 
contamos con una partida 
presupuestaria inicial de 4,5

de Organización Industrial 
los programas que hemos 
denominado Castilla-La 
Mancha región del empren­
dimiento y Centros de 
Excelencia. De esta forma, 
literalmente hablando, esta­
mos enseñando a nuestros 
jóvenes como tienen que 
emprender para que sus 
grandes ideas se conviertan 
en grandes proyectos em­
presariales con los que ace­
lerar la recuperación econó­
mica y laboral de nuestra re­
gión, tal y  como está ocu­
rriendo hasta ahora.
P: ¿Cuánto tiempo va a 
estar en vigor este pro­
grama?
R: El plazo ya se ha iniciado 
y, en principio, estará abier­
to hasta el próximo 15 de 
diciembre, aunque obvia­
mente habrá que ver el de­
sarrollo que tiene ya que no 
existe nada parecido a nivel 
nacional que nos sirva de 
referencia.
P: ¿Qué requisitos deben 
cumplir las personas 
para poder ser contrata­
das? ¿Y las empresas?
R: Para que las personas 
puedan ser contratadas es 
preciso que estén inscritas y 
sin ocupación en los 
Servicios de Empleo y 
Emprendimiento de 
Castilla-La Mancha, de 
forma ininterrumpida al 
menos tres meses con fecha 
anterior a la contratación. 
Para las empresas el requisi­
to básico es el tener el domi­
cilio fiscal y centro de traba­
jo en Castilla-La Mancha y 
mantener el puesto de tra­
bajo y el número de trabaja­
dores en plantilla existentes 
en la fecha del contrato por 
un periodo mínimo de cua­
tro meses. Insisto, quere­
mos ayudar, no poner tra­
bas de ningún tipo.

EL DATO
Es un programa 
pionero en España. 
El Gobierno de 
Cospedal fue punta 
de lanza nacional en 
materia de 
emprendimiento 
ahora vuelve a ser 
referencia con un 
programa que servirá 
para que muchas 
personas que buscan 
empleo lo puedan 
encontrar
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E. deG./G uadalajara

Orden de 27/09/2013, de la 
Consejería de Empleo y 
Economía, por la que se es­
tablecen las bases regulado­
ras para la concesión de ayu­
das destinadas a crear opor­
tunidades de inserción en el 
mercado laboral mediante la 
contratación de duración de­
terminada de trabajadores 
desempleados en Castilla-La 
Mancha, y se aprueba la con­
vocatoria para su concesión 
con cargo al ejercicio presu­
puestario 2013.
La presente orden nene por 
objeto establecerlas bases re­
guladoras para la concesión 
de ayudas destinadas a crear 
oportunidades de inserción 
en el mercado laboral me­
diante la contratación de tra­
bajadores desempleados en 
Castilla-La Mancha.

Procedimiento
Evaluación Individualizada, 
lo que permitirá una respues­
ta rápida e inmediata en tanto 
que por la propia naturaleza 
de las ayudas no es posible la 
comparación entre ellas y su 
prelación, siendo resueltas 
las solicitudes conforme se 
vayan presentando y cuanti- 
ficándose la ayuda ñnal a 
conceder de forma directa 
una vez cumplidos los requi­
sitos para ser beneficiario/a 
de la misma.
Son subvencionables al am­
paro de la presente orden los 
contratos de duración deter­
minada, regulados en el artí­
culo 15.1 del Texto
Refundido de la Ley del 
Estatuto de. los
Trabajadores. Siempre que 
reúnan los siguientes requisi­
tos: Que su duración inicial 
sea de, al menos, cuatro 
meses.
Que se formalice con perso­
nas desempleadas inscritas y

Requisitos para las ayudas del 
programa Empresa-Empleo
La subvención regulada en la presente orden se aplicará a las actuaciones que se realicen 
desde su entrada en vigor hasta el 10 de diciembre de 2013, Se podrán beneficiar los 
autónomos, PYMES, sean personas físicas o jurídicas o sociedades laborales

sin ocupación efectiva o sin 
alta en la seguridad social, al 
menos tres meses de forma 
ininterrumpida como de­
mandantes de empleo, en las 
oficinas de empleo y em­
prendedores de Castilla La 
Mancha con fecha anterior a 
la contratación.
Que la jornada de trabajo sea 
inferior a 25 horas semana­
les de la jornada ordinaria de 
la empresa.
Que, tratándose de contra­
tos por obra o servicio, cons­
te en los mismos la fecha de 
fin de contrato, a efectos de 
comprobar el cumplimiento 
de la duración mínima de 
cuatro meses.
La subvención regulada en la 
presente orden se aplicará a 
las actuaciones que se reali­
cen desde su entrada en 
vigor hasta el 10 de diciem­
bre de 2013.

Beneficiarios
Los autónomos, las peque­
ñas y medianas empresas, 
sean personas físicas o jurídi­
cas, las sociedades laborales 
o cooperativas, las comuni­
dades de bienes y las socieda­
des civiles.
Exclusión
Las contrataciones en una 
empresa a partir de la tercera 
subvención concedida al 
amparo de esta orden.

Requisitos.
Tener domicilio fiscal y cen­
tro de trabajo en Castilla-La 
Mancha 
Obligaciones.
Mantener el puesto de traba­
jo subvencionado y el núme­
ro de trabajadores en planti­
lla existentes en la fecha del 
contrato, por un periodo mí­
nimo de cuatro meses.
La contratación temporal 
por la que se solicita subven­
ción cumple con los requisi­
tos establecidos por el artícu­
lo 15.1 del Estatuto de los 
Trabajadores.
Se establece una cuantía de 
3.000 euros por cada contra­
tación subvendonable que se 
celebre a tiempo completo. 
La cuantía anterior será mi­
norada, cuando la contrata­
ción se realice a tiempo par­
dal, de forma propordonal a 
la jornada que figure en el 
contrato de trabajo en rela- 
dón con la de un trabajador 
a tiempo completo compa­
rable.

Plazo de solicitud
Las solicitudes se podrán 
presentar desde el 2 de octu­
bre al 15 de diciembre de 
2013.
Dentro de dicho período, las 
solicitudes deberán presen­
tarse desde el día siguiente al 
inido del contrato de traba­

jo-
Las solicitudes se dirigirán a 
la Dirección General com­
petente en materia de em­
pleo de la Consejería de 
Empleo y Economía de la 
Junta de Comunidades de 
Castilla La Mancha, median­
te la cumplimentación del 
modelo normalizado de for­
mulario de solidtud que figu­
ra como anexo I y se podrá 
presentar por cualquiera de 
los siguientes medios: 
Mediante envío telemático 
de los datos a través del for­
mulario incluido en la sede 
electrónica de la 
Administración de la Junta 
de Comunidades de Castilla 
la Mancha, en la siguiente di­
rección
http://wwwjccm.es. Al pre­
sentarse de esta forma, los 
documentos originales po­
drán ser digitalizados y pre­
sentados junto a la solicitud 
como archivos anexos a la 
misma.
En el registro de la 
Consejería competente en 
materia de empleo. La solici­
tud deberá ir acompañada 
de: Escritura pública de 
constitución y estatutos, en 
su caso, inscritos en el regis­
tro correspondiente, Código 
de Identificación Fiscal 
(CIF) y escritura de apodera- 
miento de la persona que

En la presentación de Alovera estuvo

actúa en nombre y represen­
tación de la persona jurídica. 
Si es persona física, docu­
mentación acreditativa del 
poder de su representante en 
su casa '
Declaración/autorización 
del trabajador, por cuya con­
tratación se solicita la sub­
vención, conforme al for­
mulario del anexo II 
El plazo máximo para re 
solver y notificar la resolu­
ción será de 15 días desde la 
presentación de la solidtud. 
Los beneficiarios deberán 
aportar en el plazo de 120 
días desde el percibo de la 
subvendón, junto al formu­
lario que se adjunta como 
anexo III, la siguiente docu­
mentación: a) Informe de 
vida laboral emitido por la 
Tesorería General de la

delegado de CLM./ Marta Sanz

Seguridad Social, para com­
probar la duración de cuatro 
meses de la contratadón ob­
jeto de subvendón.
No será necesario aportar la 
referida documentación 
cuando los beneficiarios hu­
bieran otorgado la autoriza­
ción a la Administración 
para la consulta de sus vidas 
laborales.
b) Justificación del ingreso 
de la subvendón en una con­
tabilidad separada a través 
del correspondiente registro 
contable en el libro diario, o 
en el libro de ingresos y 
gastosensucaso, según el ré­
gimen fiscal en alta de dicha 
entidad, junto con informa­
ción relativa a la fecha del 
asiento contable, importe 
perdbido, cuenta contable y 
número de asiento.

OPTIMICE SUS COSTES Servicio Profesional 
Flexibilidad
Garantía de Satisfacción

¡¡LLAMA AHORA!!
949 337 525
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Nuevo ciclo de jomadas 
de comercio exterior
Se realizarán dentro del marco de colaboración que la Patronal 
regional (CECAM) tiene con el Instituto de Promoción Exterior de 
Castilla-La Mancha (IPEX)

Imagen de una de las últimas jornadas celebradas. / Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

El departamento de 
Comercio Exterior de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara continúa con 
su trabajo para el fomento 
de la internacionalización 
de las empresas de la pro­
vincia de Guadalajara. Para 
ello ha organizado para este 
último trimestre del año un 
ciclo de jornadas donde se 
abordarán diferentes temá­
ticas en torno al comercio 
exterior.
De este modo, la primera de 
las jornadas tendrá lugar el 
14 de octubre y se basará en 
los medios de cobro y pago 
internacionales. La finan­
ciación internacional será la 
temática de la segunda jor­
nada el 28 de octubre.
En noviembre, concreta­
mente el lunes 11, tendrá 
lugar una nueva sesión in­
formativa basada en'los cré­
ditos documéntanos. La úl­
tima jornada de este 2013 
centrada en el comercio ex­
terior será la del 16 de di­
ciembre donde se hablará 
de las herramientas de

apoyo para las operaciones 
internacionales: divisas, se­
guros de cambio, cobertura 
de insolvencias, seguro de 
transporte internacional, 
búsqueda de clientes, etc. 
Para estas sesiones se con­
tará con la presencia de 
Claudina Quiroga, de 
CaixaBank, experta en ma­
teria de comercio exterior, 
quien tras una exposición 
del tema a tratar, se centrará 
en casos prácticos y  dinámi­
cas de grupo para resolver 
las dudas de los presentes. 
Todas las jornadas se desa­
rrollarán en la sede de 
CEOE-CEPYME

Guadalajara, ubicada en la 
calle Molina de Aragón, 3 
de Guadalajara en horario

de 9:30 a 11:30 horas.
Estas sesiones de comer­
cio exterior, organizadas

por la Patronal alcarreña, 
cuenta con la participación 
de CECAM, a través del 
acuerdo marco con el 
Instituto de Promoción 
Exterior de Castilla-La 
M ancha (IPEX), además 
de CaixaBank y la 
D iputación Provincial de 
Guadalajara.
Aquellos empresarios, em­
prendedores o autónomos 
interesados en asistir a estas 
jornadas, pueden inscribir­
se en el 949-21-21-00 o en 
el correo electrónico secre- 
taria@ceoeguadalajara.es 
en la persona de contacto 
. de Verónica Ramos.

Guadalajara 

Abierta crea Detalle 

monumental 

del mes

E.deG./Guadalajara
A partir del presente mes de 
octubre, durante los días de 
apertura al público de los mo­
numentos de gestión munici­
pal del programa Guadalaj ara 
Abierta, se pondrá en marcha 
una nueva iniciativa turística y 
cultural denominada detalle 
monumental del mes. En 
principio, se prestará durante 
los próximos doce meses. 
Cada mes se elegirá un edifi­
cio, un objeto artístico, o un 
rincón singular de la ciudad 
que guarde alguna relación 
con los monumentos delpro- 
grama Guadalajara Abierta. 
En octubre, el detalle monu­
mental estará dedicado al 
Puente de las Infantas, emble­
mática construcción situada 
junto al Torreón del Alamín, 
que guarda en sus vetustas 
piedras una hermosa historia.

gKPStgSaips

Soluciones Informáticas

/  SOFTW ARE EMPRESARIAL

S  SO LU CIO N ES WEB A MEDIDA

^APLICACIONES PARA MOVILIDAD

*

Creamos tecnología 
para las empresas

|

Jm
Binary es una empresa española con más de 15 años de 
experiencia en el sector TIC y especializada en la ingeniería y 
desarrollos de software, donde las últimas tecnologías del sector 
son nuestra referencia y línea de trabajo.

Creando tecnología desde 1997, disponemos de un excelente 
know-how para aportar servicios' de consultoría, diseño y 
desarrollo de soluciones de software para empresas de todos los 
sectores, tamaños y actividades empresariales.

Contacto:

C 91 184 76 00 
0  info@binary.es

bzm ■ * i

www.binary.es
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¡Reserva ye tu pieza!

í  Wwwkceoegu a diteja

DEPARTAMENTO DE FOR
CEOE-CEPYME Guadalaj

W U
m m i  i f s s c i  »

S E --eli i
/ ■

■  . .  h- uü • y  - " ‘••i- ■

-  < í Ó  N  B  O  N  í F  1 r  . .  : :

>  NEGOCIAR CON ÉXITO (15-10-2013)
> ESTRATEGIA FINANCIERA PARA PYMES (21-10-2013) 
y  GESTIÓN EFICAZ DE CONFLICTOS (29-10-2013)

y 8 horas presencíales 
>• 200,Q0€ (comida incluida)

Puedes consultar el programa 
en nuestra Web

¡Reserva ya tu plaza!
: _

■ / . ■ ■ ; ■ r ’ r-: ; .L  ,, " :

F O R M A C I Ó N  B O N I F I C A B L E

^  IN G LÉS (13 cursos niveles A l a Ci)
> inicio al completar grupo de 25 personas
>  780 horas on-line
> 450.00C los 13 cursos durante 1 año

> CAP ¥ ADR
>  Consulta en nuestra Web las convocatorias y 

precios

FORMACIÓN SUB ^
Cursos gratuitos
Dirigidos a trabajadores, 'desempleados y autónomo.

I M M M l H r ' '
i

y  Consulta en nuestra Web el avance de la programación del año 2013

> Puedes realizar ya reservas de inscripción

Infórmate de nuestro catálogo y servicios en

SEDE CENTRAL
CI Molina de Aragón, 3 
19003 GUADALAJARA

ior m a tiu r
.nurr\Dfcys A.

Superiores Empresariales

DELEGACIÓN SIGÜENZA
Edif. El Torreón. C/Valencia, s/n - 1a Planta 
19250 SIGÜENZA

Telfs.: 949 21 21 00/05 • Fax: 949 21 63 98

GESTIÓN DE BO K_______
bonificaclones.formaci___
GESTIÓN E C O N Ó M iC . 
calidad.formacion@ceoegua

■ N : RIJP )S 1 .

opctinn fnrmacinn<fflr.POf.c
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Foto de familia de la presentación de la Cumbre a celebrar a finales de mes. / Economía de Guadalajara

CLM tendrá su cumbre 
Internacinal del vino
Ha estado presentada por María Dolores de 
Cospedal y se desarrollará del 24 al 26 de octubre

E. de G./ Guadalajara

La presidenta del Gobierno fiesto que en la región teñe- Internacional destaca, por 
de Castilla-La Mancha, mos casi 90.000 explotado- su especial relevancia, el en- 
María Dolores Cospedal, ha nes vitícolas. cuenteo que tendrá lugar el
asegurado que, con la cele- La cumbre consiste en la or- día 24 de octubre entre em- 
bración de la I Cumbre ganización de cuatro gran- presarios de Castilla-La 
Internacional del Vino que des eventos: La Conferencia mancha y embajadores de 
acogerá Castilla-La Mancha Internacional del Vino, el aquellos países a los que ex- 
a finales de este mes de oc- Concurso Internacional portamos, 
tubre, nuestra región “se va Tempranillos al mundo’, Por otea parte, el Concurso 
a convertir en el centro de Da Noche en Vino Castilla- Itinerante ‘Tempranillos al 
atención internacional en La Mancha’ y la Jornada de Mundo 2013’ vuelve a 
materia vinícola y se van a Puertas Abiertas en las España tras su paso por 
poner de manifiesto las ex- Bodegas. EstocolmoyNuevaYork,y
traordinañas posibilidades y En este sentido, la lo hace en Castilla-La 
las excelentes características Conferencia Internacional Mancha; el certamen se de­
de los vinos de nuestra tierra del Vino será un espacio de sarrollará en Toledo los días 
como primera productora encuentro donde se darán 23 ,24 y 25 de octubre inte- 
mundial”. cita productores y expertos grado dentro de la I Cumbre
La presidenta Cospedal, que de reconocido prestigio in- Internacional del Vino de 
ha incidido en que “no que- ternacional para debatir Castilla-La Mancha, 
remos ser solo el mayor, sobre la gran calidad del Además, se celebrará en pa- 
sinoqueremosserelgranvi- vino castellano-manchego y  ralelo un Certamen 
ñedo del mundo” —como contribuir a su reconoci- Nacional de Garnacha y 
reza el slogan elegido para la *miento internacional. Bobal con objeto de poten- 
cumbre-ha puesto de mani- Dentro de esta Conferencia ciar estas vañedades.O

CEOE fomenta las 
prácticas en empresas
De las especialidades de microempresas, o 
confección y publicación de páginas Web
E. de G. / Guadalajara

Desde CEOE-CEPYME 
G uadalajara se considera 
un factor prim ord ial el 
hecho de que, adem ás de 
formación teórica, los fu­
turos trabajadores y em ­
presarios tengan una for­
mación práctica en el día a 
día de las empresas, cono­
ciendo “in situ”, las verda­
deras necesidades empre­
sariales.
De este m odo y, por 
m edio de su bolsa de tra­
bajo y junto a la Academia 
E uroalcarria , está in fo r­
mando a sus asociados de 
la posib ilidad de tener en 
sus em presas alumnos en 
prácticas. En esta ocasión 
sería para las áreas de m i­
croem presas, confección 
y publicación de páginas 
Web, adm inistrador de 
bases de datos y adm inis­

tración y diseño de redes, 
con una duración de entre 
40 y 80 horas de prácticas, 
según el curso, con una 
jornada diaria que se pac­
taría entre la em presa y el 
alumno, no debiendo ex­
ceder de 8 horas. Prácticas 
que deberán com enzar a 
partir del mes de noviem­
bre.
E l acoger a estos estu­
diantes y mostrarles la re­
alidad empresarial y  lo que 
realm ente piden las em ­
presas a los trabajadores, 
no supone n ingún gasto 
para las em presas, pues 
son prácticas no rem une­
radas y el seguro de los 
alumnos es por cuenta de 
la propia academia.
Las em presas interesadas 
en tener alumnos en prác-

form ación, en cualquiera 
de estas cuatro especiali­
dades, pueden poderse en 
contacto con la Academia 
Euroalcarria para cumpli­
mentar el convenio de co­
laboración.
Los datos de contacto 
son: Vanessa Castaño, 
649-81-82-82 ó 949-20- 
30-87 o en el correo elec­
trónico
euroalcarria2@euroalca-
rria.com.

Otras especialida­
des son la de 
administrador de 
bases de datos y 
administración

ticas o para am pliar la in- y diseño de redes

Una oportunidad para tomar contacto con la realidad laboral. / E. de G.

Con una duración 
de entre 40 y 80 
horas de
prácticas, según el 
curso y sin coste 
para el empresario

D A G A  -------------------------- -----------------r~-------------- ------------------ — — ------- ~----------— — — ...— ---------------- ----— — | —   —     -------------------------- — ---- l É P i f l I S l —

iuujui.dada.es / 902 245 200 j Descúbrelo en tu Concesión Renault-Dacía.

Modelos visualizados: Lodgy lauréate Ttg  85kW (U SCV), Dokker Van Amblante 1.6 SQkW (85CV). Nuevo Sandaro Amblarías 1.2 SSkW ?SCV, Sendero Sfepujay, Duster Lsuteate 1.6 77kW ¡1QSCV) con Pack Look y Dokker 
Amblante 1.6 6Q,5lcW (85CV).
Gama Dada; consumo mixto (l/100km) desde 3,8 hasta 8,0, Emisión CO2 (gr/km) desde 99 hasta 185,

AUTOCARPE ALCALÁ DE HENARES. GUADALAJARA • 1uujuu.3utocarpe.es ™
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Aunque lento, ya se prevé crecimiento en España. / Economía de Guadalajara

Moody’s dice que España no 
creará empleo neto hasta 2016
La agencia, que prevé un crecimiento del 0,3% en 2014, señala que la 
recuperación será "débil"

E. de G./Guadalajara

La agencia de calificación 
crediticia Moody's prevé 
que la economía española 
comience a crecer a finales 
de este año, pero advierte 
de que la recuperación 
"será débil" y de que 
España no volverá a crear 
empleo neto hasta el año 

' 2016, según recoge la enti­
dad en un informe.
El documento, elaborado 
por el economista de 
Moody's Analytics Zach 
W itton, señala que los 
datos del PIB del segundo 
trimestre sugieren que "la 
recesión se ha moderado" 
y que la economía se ha es­
tabilizado. "La economía 
española comenzará a cre­
cer antes de finales de año, 
liderado por las exportacio­
nes", destaca.
Sin embargo, advierte de 
que la recuperación "será 
débil", debido a que el im­
pulso provocado por el re­
punte de las exportaciones

será "sólo modesto" y la 
"frágil demanda domésti­
ca" seguirá lastrando fuer­
temente el crecimiento. 
Según Moody's, la econo­
mía española se contraerá 
más de 1% este año, antes 
de crecer un 0,3% en 2014 
y un 0,8% en 2015.
En concreto, apunta que las 
exportaciones españolas se 
beneficiarán de la recupera­
ción de sus principales so­
cios comerciales (Francia, 
Alemania, Portugal, Italia y 
Reino Unido), de la debili­
dad del euro frente al dólar, 
y de una mejora de los cos­
tes de competitividad.
A este respecto, subraya 
que el descenso de los cos­
tes laborales unitarios, que 
han abaratado las exporta­
ciones de los bienes y servi­
cios de España en los mer­
cados internacionales, se ha 
debido principalmente a la 
fuerte reducción de las 
plantillas de la empresas,

que han mejorado la pro­
ductividad de los trabaja­
dores que aún permane­
cen.
Asimismo, señala que el re­
traso del objetivo del défi­
cit del 3% desde 2014 hasta 
2016 aumentará el gasto 
público en España, pese a 
la debilidad de las cuentas 
públicas, contribuyendo 
positivamente al PIB. Sin 
embargo, esto puede con­
llevar subidas de impuestos 
que frenen aún más el gasto 
de los hogares y lastren la 
recuperación.
En esta línea, incide en que 
el consumo privado segui­
rá viéndose negativamente 
afectado por el alto desem­
pleo, los menores salarios, 
la caída de los precios de la 
vivienda, la escasez de cré­
dito y unos mayores im­
puestos.

Recuperación
Por otro lado, señala que la

tasa de paro de España, la 
segunda más alta de la eu- 
rozona tras la de Grecia, 
sólo descenderá de forma 
gradual, ya que la débil re­
cuperación ofrece poco 
apoyo a los márgenes de 
beneficio de las empresas, 
desalentándolas a realizar 
nuevos contratos.
Por ello, y junto con la afir­
mación del Gobierno de 
que la reforma laboral ha 
reducido desde el 2% al 1% 
el crecimiento necesario 
para crear empleo neto, las 
previsiones sugieren que la 
creación neta de empleo no 
tendrá lugar hasta 2016. 
Respecto a la banca, señala 
que seguirá estando bajo 
"considerable presión" por 
su exposición al sector in­
mobiliario, y cree que man­
tendrá las limitadas condi­
ciones en el crédito antes de 
reducir dividendos o emitir 
nuevas acciones para mejo­
rar su capital.

Aumenta la venta de 
coches en septiembre

Las matriculaciones de automóviles se elevaron a 45.175 uni­
dades durante el pasado mes de septiembre, lo que supone 
un fuerte aumento del 28,5% respecto al mismo mes de 
2012, según las asociaciones de fabricantes (Anfac), conce­
sionarios (Faconauto) y vendedores (Ganvam).
En los nueve primeros meses del año, las ventas de turismos 
y todoterrenos se situaron en 546.435 unidades, lo que se 
traduce en una leve disminución del 1,6% en comparación 
con el mismo período del ejercicio precedente.
El notable crecimiento en septiembre se explica por el bajo 
nivel de matriculaciones registrado en el mismo mes del pa­
sado año, tras la entrada en vigor de la subida del IVA, y por 
la presencia de un día hábil más en el calendario, así como 
por el impulso del Plan PIVE en el canal de particulares.
De hecho, las ventas a particulares se dispararon un 69,4%  
en septiembre, con 28.695 unidades, gracias a las ayudas del 
PIVE 3, con lo que en los nueve primeros meses del año as­
cienden a 283.347 unidades, con una progresión del 10,5%.
El canal de empresa moderó su retroceso al 10,9% en sep­
tiembre (14.737 unidades) gracias a ¡as modificaciones del 
Plan PIMA Aire, si bien retrocede un 20,4% en lo que va de 
año, con 138.638 unidades. Las ventas a ’rent a car1 subieron 
un 4,3% en septiembre, hasta 1.743 unidades, y suman 
124.450 operaciones en lo que va de ano (-0,4%).

Las patronales del sector creen que este año se superaran ias 
700.000 matriculaciones gracias al Plan PIVE 3raunqúe el 
mercado español seguirá lejos de lo que le correspondería 
por renta per cápita, tasa de motorización o antigüedad del 
parque.
Según el presidente de Ganvam, Juan Antonio Sánchez 
Torres, ese nivel que correspondería al mercado español se 
sitúa en torno a 1,2 millones de matriculaciones, muy por en­
cima de las 700.000 previstas para 2013. Por eso, Sánchez 
Torres pidió "no caer en la euforia" por el buen dato de sep­
tiembre, aunque reconoció que puede ser una señal de que 
"se empieza a respirar un clima diferente".
En esta línea, el presidente de Faconauto, Jaume Roura, ad­
virtió de que sin el Plan PIVE tres las ventas de coches seguirí­
an cayendo. Con todo, admitió que cada vez más redes de 
concesionarios están superando la complicada situación que 
atravesaban y aspiran a cerrar este año cerca de volver a dar 
beneficios.
Por su parte, el director de Comunicación de Anfac, David 
Barrientes, abundó en la idea de que el Plan PIVE sigue sien­
do necesario. "El consumo privado todavía no se ha recupe­
rado, estamos en la línea de poder conseguirlo, pero quedan 
momentos difíciles", agregó Barrientes.
El 69,3% de los coches matriculados en septiembre eran dié- 
sel, el 29% dé gasolina y el 1,8%, híbridos o eléctricos. En los 
nueve primeros meses, la cuota del diésel es del 67%, frente 
al 31,6% de la gasolina y el 1,4% de híbridos y eléctricos.

Vuelve el Tren Medieval 
a Sigüenza
E. de G. / Guadalajara
La temporada de otoño del tren medieval a Sigüenza 
comenzó el pasado 14 de septiembre, teniendo viajes 
previstos el 21 y 28 de este pasado septiem bre y los 
sábados 5 ,1 9  y 26 de octubre, así como el 9 y 16 de 
noviembre.
Los trenes saldrán desde la estación de Cham artín a 
las 10:00 horas, con llegada a S igüenza a las 11:25. 
Siendo la vuelta a las 18:30 con hora de llegada

a Madrid a las 19:52.
E l viaje que tiene un precio de 28 euros para adultos, 
mientras que los niños de 4 a 13 años tiene un coste el 
b ille te de 16 euros. Los menores de 4 años que ocu­
pen plaza también pagarán 16 euros.
Con la com pra de este b illete, el v isitan te podrá d is­
frutar, además del v ia je de ida y vuelta, de una v isita 
guiada de la C iudad del D oncel, entrada a los m onu­
mentos, degustación de dulces, así como descuentos 
en restaurantes y la partic ipación en el sorteo de no­
ches, para dos personas, en el Parador N acional de 
Sigüenza.
E l Tren M edieval que está disponible gracias al con­
venio de co laboración existente entre Renfe y el

A yuntam iento de S igüenza y que ofrece conocer la 
Ciudad del D oncel en un viaje al medievo amenizado 
por una comitiva de personajes de la época, mientras 
durante el trayecto se degustan yem as artesanas y se 
escucha música medieval en directo, además de poder 
divertirse con las anim aciones de trovadores, zancu­
dos y malabaristas.
E l tren turístico  que, desde su prim era ed ición  en 
2005, ya ha llevado a la C iudad del D oncel a más de 
70.000 personas. C onso lidándose, de esta m anera 
como lina atractiva oferta de ocio para conocer la r i­
queza cultural de Sigüenza y, aprovechar en este viaje, 
para descubrir los sabores de esta tierra, a la vez que 
sus paisajes.
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RANGE ROVER EVOQUE

LO QUE VES ES SOLO EL PRINCIPIO
POR 30.850 £
Landrover.es

Range Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 150CV con todo el 
equipamiento de serie que necesitas: Asientos de cuero parcial, 
Bluetooth® con audio streaming, control de crucero, control de 
distancia de aparcamiento trasero, freno de mano eléctrico, pantalla 
TFT de 5" de información al conductor, retrovisores exteriores de 
plegado eléctrico, Clear View Pack: faros de Xenón con línea LED, 
faros antiniebla delanteros, sensor de luces y lluvia.

Línea Land Rover 902 440 550

QUIAUTO 4X4
C/ Paseo de la Estación 21
19004 Guadalajara
tel: 949 248220
Vía Complutense, 97
28805 Alcala de Henares (Madrid)
tel: 91 8770058
www.quiauto.com

6ARAHT1A

3ÜS
sin'Lím ite  KM.

Consumo combinado (l/100km) 5,0. Emisiones de C 0 2 (g/km) 133. Plan PIVE incluido.
Ranqe Rover Evoque Puré 5 Puertas eD4 4x2 150CV Fuji Whíte, por 30.850 € P.V.P. (IVA, transporte, descuento promocional, aportación de 
EGA CAPITAL SPAIN, EFC, SAU, e impuesto de matrículación incluidos), impuesto de matriculacion (IEDMT) calculado al tipo  general.
No obstan+e, el tipo  aplicable ai IEDMT puede variar en fundón de la Comunidad Autónoma de residencia. Precio promocionado para 
unidades financiadas con FGA Capital Spaín EFC, SAU según condiciones contractuales, con un importe mínimo a financiar de 19.0001 ,  

a un plazo mínimo de 49 meses. Él vehículo mostrado puede no coincidir con el ofertado. Oferta valida para 151 vehículos matriculados 
antes del 30 de junio de 2013.
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25 Aniversario

Infodasa cumple 25 años al 
servicio de PYMES y autónomos
Las soluciones que ofrece esta empresa a sus clientes incluyen desde el análisis de sus 
necesidades hasta el mantenimiento, formación y administración de los servicios de 
asistencia técnica

Grandes profesionales trabajan en esta empresa al servicio de sus clientes. /Economía de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Era el mes de agosto de 
1988 cuando la empresa 
Infodasa abría sus puertas 
en Guadalajara para ofre­
cer a PYMES, autónomos 
y resto de empresas y em­
presarios, soluciones glo­
bales en el campo de las

Dentro de su área 
deformación, se 
ha instruido a más 
de 7.000 personas 
de diferentes 
edadesy 
formación. 
Apuesta poruña 
FP especializada

tecnologías de la informa­
ción y las telecomunicacio­
nes.
Un mercado que siempre 
ha resultado muy competi­
tivo, por lo que su filosofía 
de trabajo, centrada en la 
creación e innovación, ha 
sido fundamental para su 
crecimiento. A esto, hay 
que añadir una voluntad 
sólida'de estar siempre al

servicio del cliente, para 
ello, no hay que olvidarse 
del capital humano de la 
empresa. Un activo muy 
importante en el logro de 
sus objetivos.
El rápido desarrollo de la 
tecnología, impulsó a 
Infodasa a elegir el camino 
de la alta especialización, 
por lo que desde sus in i­
cios, su objetivo ha sido el 
ser una organización esta­
ble, con profesionales ex­
pertos y un alto grado de 
calidad en cada una de sus 
actuaciones.
Infodasa está ubicada en 
Guadalajara capital y cuen­
ta con un espacio de 200 
metros cuadrados para la 
atención de sus clientes, 
siendo estos, en su gran 
mayoría, PYMES y orga­
nismos públicos, aunque 
también cuenta en cartera 
con grandes empresas, re­
partidos estos por toda la 
geografía nacional, y a 
quienes ofrece un alto nivel 
de competitividad, tanto 
en el desarrollo de softwa­
re como en el manteni­
miento de aplicaciones.
Las soluciones que ofrece

esta empresa a sus clientes 
incluyen desde el análisis 
de sus necesidades hasta el 
mantenimiento, forma­
ción y administración de 
los servicios de asistencia 
técnica, pasando por el di­
seño de la solución que 
mejor se adecúe a las mis­
mas y el suministro y ejecu­
ción del proyecto.
En Infodasa, además, den­
tro de su área de forma­
ción, se ha instruido a más 
de 7.000 personas de dife­
rentes edades y formación. 
Desde su creación, esta 
empresa viene desarrollan­
do actividades formativas, 
alejándose de la formación 
académica convencional y 
apostando por una forma­
ción profesional especiali­
zada, concentrándose en 
cursos de contrastada cali­
dad y temáticas como ofi- 
mática (procesadores de 
texto, hojas de cálculo, 
bases de datos y presenta­
ciones), sistemas operati­
vos (Windows, Unix, 
Lynux), además de 
Internet, comercio electró­
nico y certificados digitales 
(DNI y firma electrónica).

Sin olvidarse de la adminis­
tración y banca electrónica, 
informática para ejecutivos 
o las herramientas de mar­
keting, aplicaciones multi­
media y la seguridad infor­
mática o la fotografía.
El esfuerzo y los recursos 
invertidos durante estos 
años se han traducido en la 
obtención de las principa­
les certificaciones relacio­
nadas con su actividad 
como la ISO 27001 en 
Sistemas de Gestión de 
Seguridad de la 
Información y OPSOA 
(Open Source
Assessment), que asegura 
y certifica la metodología 
para el desarrollo de aplica­
ciones inform áticas en 
software libre.
Las incorporaciones a su 
trabajo de los estándares 
más exigentes de calidad, 
les ha proporcionado una 
importante y gran ventaja 
competitiva frente a sus 
competidores, mejorando 
el servicio a sus clientes.

Reconocimientos
La trayectoria y calidad de 
esta empresa, tanto en su

trabajo diario como con la 
formación que imparten, 
se ha visto reconocida con 
importantes prem ios de 
carácter local, provincial, 
regional y nacional.
En 2007, Infodasa recibía 
el premio a la Empresa más 
Innovadora en
Tecnologías de la
Información de Castilla-La 
Mancha, otorgado por el 
Colegio Oficial de
Ingenieros Informáticos 
de Castilla-La Mancha 
junto con a la Federación 
de empresas de 
Tecnologías de la
Información de la región. 
Éstem ism oanoTesta em ­
presa era reconocida como 
Empresa con más desarro­
llo Tecnológico de 
Guadalajara, concedido 
por CEOE-CEPYME 
Guadalajara.
Un año más tarde, en 2008, 
su trabajo fue reconocido 
con el premio a la Calidad 
en Equipamiento
Hardware, entregado por 
el Colegio Oficial de 
Ingenieros Informáticos 
de Castilla-La Mancha 
(COIICLM), además de 
ser seleccionada por el 
Consejo Regional de 
Cámaras de Comercio de 
Castilla-La Mancha como 
uno de los tres casos de 
Exito de Empresas 
Innovadoras, dentro del 
marco del proyecto Inno- 
Cámaras.
Una de las claves del éxito 
de esta compañía ha sido el 
contar con un equipo tra­
bajador y excelentemente 
formado que ha sabido re­
solver todas las dudas plan­
teadas por sus chentes y, 
todo, dentro de un sector 
tan competitivo como es el 
de las tecnologías, donde 
los avances y los cambios 
son muy rápidos y es nece­
sario estar en constante re­
novación.
Infodasa siempre ha apos­
tado por la innovación, por 
eUo,„desde sus orígenes,

esta empresa ha sido p io­
nera y una referencia en el 
sector de las tecnologas de 
la inform ación, sabiendo 
adaptarse a los continuos 
cambios, tanto tecnológi­
cos como económicos y 
sociales.

Actividades
Dentro de sus actividades 
principales cabe destacar el 
anáfisis, desarrollo y  man­
tenim iento de aplicacio­
nes informáticas a medida 
de cada cliente, así como 
realizan la m igración de 
aplicaciones entre diferen­
tes sistemas operativos y 
lenguajes de program a­
ción. Proyectos de infor- 
m atización de empresas, 
com ercialización de soft­
ware, equipos para proce­
so de datos, periféricos y 
consumibles. Sin olvidarse 
de los cursos de formación 
a nivel inform ático y los 
desarrollos Web. También 
cuenta con un departa­
mento especializado en la - 
instalación y  m anteni­
miento de hardware. 
Infodasa sigue en constan­
te evolución para ofrecer, 
en todo momento, un ser­
vicio personalizado dónde 
prim a la calidad y el buen 
hacer. Por ello, está traba­
jando y actualizando sus 
procesos para seguir una 
línea ascendente en cuanto 
a innovación y desarrollo. 
Infodasa, en estos 25 años, 
ha desarrollado una línea 
de productos competitivos 
facilitando el trabajo de los 
profesionales de las tecno­
logías de la inform ación y 
reduciendo los tiempos de 
desarrollo de las aplicacio­
nes informáticas.

Futuro
La em presa continuará 
sensibilizando a las 
PYMES y a la industria en 
general, en el uso de las 
TIC, puesto que en algu­
nos casos aún no parecen 
suficientemente conscien­
tes de la urgencia de una 
definitiva integración de 
las TIC en su modelo pro­
ductivo y de negocio. 
Desde esta empresa se tra­
bajará en fomentar el salto 
al negocio electrónico de 
las PYMES y autónomos. 
Para ello están desarrollan­
do herramientas que facili­
ten el acceso a aplicaciones 
de e-commerce, e-marke- 
ting, medios de pago elec­
trónicos, etc., con el objeti­
vo que las empresas pue­
dan utilizar de forma sen­
cilla y autónoma.
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PROMOCIÓN ESPECIAL PARA GRUPOS Y CONVENCIONES
PARADOR DE SIGÜENZA 2014 

ENERO FEBRERO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
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Condiciones Generales:
• Precios por persona y día. ÍVA incluido £10%),
« Bebidas incluidas (Vino de la región, agua mineral o refresco, café o infusión).
• Estos precios pueden variar sin previo aviso.
• Suplemento para acompañante participante 74 euros.
• Suplemento para acompañante NO participante 21 euros alojamiento y desayuno.
• Precios aplicables a partir de un mínimo de 10 personas alojadas.

^Suplemento de Pensión Completa: 25 € por persona/día.

¡
Consulta esta próm ófiónen nuestra página web, sección em presas: «4 ^

*

' Pza. d llCastillo , s/n 19250 Sigiienza Guadalajara

www.parador.es PARADORES T +34 949 39 01 0 0 -F +34 949 39 13 6 4 -siguenza@parador.es

w-
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Foto de familia tras la firma de los convenios con los nuevos responsables de las oficinas./ Economía de Guadalajara

Nuevas oficinas de Caja Rural 
de CLM en Guadalajara
Se tratan de las ubicadas en Azuqueca de Henares y Cabanillas 
del Campo. La Caja tiene previstas nuevas aperturas, a lo largo 
de los próximos meses, en la provincia
E. de G./Guadalajara 
Caja Rural de Castilla-La Mancha 
continúa con su expansión con 
la apertura de 11 nuevas agencias 
financieras en Guadalajara, 
Albacete, Ciudad Real y Cuenca, 
sumándose a su amplia red co­
mercial.
Concretamente, las agencias de 
Guadalajara estarán ubicadas en 
las localidades de A2uqueca de 
Henares y Cabanillas del Campo. 
Víctor Manuel Martín Lópe2, di­
rector general de la cooperativa 
de crédito, fue el encargado de 
presentar y firmar con los nuevos 
agentes los contratos para la im­
plantación de estas franquicias, 
que se sumarán a las 72 ya esta­
blecidas en los últimos meses, 
fruto del ambicioso Plan de 
Expansión que viene acometien­
do esta Caja desde mediados de 
2011 tras su cambio de denomi­
nación social.
Al término de la rúbrica, Martín 
Lópe2 señaló que estamos orgu­
llos y satisfechos por presentar 
once nuevos agentes financieros, 
lo que demuestra el compromiso 
de nuestra entidad para dinami- 
2ar el tejido económico, produc­
tivo y social de Castilla-La 
Mancha, y contribuir a la genera­
ción de empleo directa y, en este 
caso, a través de los agentes fi­
nancieros, indirecta, de autóno­
mos dependientes.
En relación al modelo expansio- 
nista y su balance, indicó que 
desde que comen2Ó este proyec­
to hace ya dos años, el número de 
agencias financieras asciende a 
83, lo que supone ya contar con 
266 puntos de venta activos en 
todo nuestro ámbito de actua­

ción.
Por último, argumentó la viabili­
dad del plan de expansión que 
está efectuando la entidad indi­
cando que somos una entidad 
que tiene liquidex excedentaria 
de 1.350 millones de euros, que 
estamos creciendo en activo y 
también muchísimo en pasivo de 
balance de clientes, que tenemos 
baja morosidad, y todas estas ra- 
2ones posibilitan que cada v ez  
más clientes confíen en Caja 
Rural Castilla-La Mancha y que 
se pueda llevar a cabo este pro­
yecto.

Agencias
Las nuevas agencias estarán si­
tuadas en las localidades albace- 
teñas de CenÍ2ate, Ontur, 
Salobre y Barrax; las conquenses 
de La Alberca del Záncara, 
Cañamares, Las Valeras y 
Horcajo de Santiago; la ciudadre- 
aleña Fernán Caballero y las alca- 
rreñas de A2uqueca y Cabanillas 
del Campo.
Con la rúbrica de los nuevos con­
tratos, Caja Rural Castilla-La 
Mancha cuenta ya con 83 fran­
quicias implantadas por todo el 
ámbito de actuación donde 
opera, hecho que ratifica su res­
ponsabilidad por establecer un 
tejido geográfico de atención a 
clientes en las 2onas donde aún 
no estaba presente, ofreciendo 
cumplida respuesta a los requeri­
mientos del tejido económico y 
empresarial, el sector primario y 
cooperativo, las
Administraciones, las familias y 
los particulares de dichos muni­
cipios.

El número de 
agencias asciende a 
83, lo que supone ya 
contar con 266 pun­
tos de venta activos

Esta entidad tiene 
liquidez excedentaria 
de 1.350 millones de 
euros y crece en activo 
y pasivo

Caja Rural Castilla-La 
Mancha cuenta ya 
con 83 franquicias 
implantadas en todos 
los ámbitos

La banca suavizará las 
condiciones para conceder 
créditos a las familias
Según la encuesta de préstamos del BE, 
las solicitudes de hipotecas bajarán y 
repuntarán los créditos al consumo

E. de G./Guadalajara

Las entidades financieras espa­
ñolas prevén que en el tercer tri­
mestre del año mejoren las con­
diciones de acceso a los merca­
dos mayoristas y que los minoris­
tas se mantengan sin cambios. 
Además, esperan que los criterios 
de préstamo a los hogares se re­
lajen por primera v ez  desde el ini­
cio de la crisis, según la Encuesta 
sobre préstamos bancarios en 
España recogida en el Boletín del 
Banco de España del mes de 
julio.
De cara al trimestre en curso, las 
instituciones españolas esperan 
que los criterios de aprobación 
de nuevos préstamos a las socie­
dades no financieras se manten­
gan estables. Sin embargo, apun- 
ta^ q u ^ ^ re la jam n  ligeramente 
los relativos a hogares, tanto para 
la compra de vivienda como para 
consumo y  otros fines, algo que 
no sucede desde el inicio de la cri­
sis en 2007.
En cuanto a las peticiones de cré­
dito de las familias para la com­
pra de vivienda, éstas volverían a 
registrar una reducción similar a 
la contemplada en los meses de 
abril a junio. Por el contrario, se 
incrementarían algo las solicitu­
des de financiación para consu­
mo y otros fines y las provenien­
tes de sociedades, revirtiéndose 
así la senda descendente de los úl­
timos trimestres.
Para la segunda mitad de este 
año, las entidades encuestadas es­
peran una reducción de sus acti­
vos ponderados por riesgo y un 
aumento de su capital como con­
secuencia de los cambios regula- 
torios, tal y como ocurrió en los 
primeros meses del año.
Según subraya la institución que 
dirige Luis María Linde, esto no 
conllevaría ninguna variación, "ni 
en los criterios de aprobación ni 
en los márgenes aplicados en 
España, pero sí un leve endureci­
miento en los correspondientes 
a la Unión Europea".

Segundo trimestre
Durante los meses de abril a 
junio, los criterios de aprobación 
de préstamos a hogares y empre­
sas en España permanecieron sin 
cambios tras dos trimestres con­
secutivos de ligeros endureci­

mientos. En este tiempo, las con­
diciones de acceso a la financia­
ción minorista se. man tuvieron 
estables, tanto en los depósitos a 
corto como en los de largo pla2o, 
según las entidades encuestadas. 
Por su parte, las condiciones de 
acceso a los mercados mayoris­
tas mejoraron en la mayoría de 
ellos, siendo algo superiores las 
de la 2ona euro. Los cambios en 
los requerimientos de capital no 
han tenido "prácticamente efec-

Se incrementarían las 
solicitudes de 
financiación para 
consumo y las prove­

to alguno" sobre los criterios de 
aprobación de préstamos de las 
entidades en España en los últi­
mos seis meses, salvo en el seg­
mento de grandes empresas, en 
el que ha habido endurecimien­
to. En la LTE han contribuido a 
una ligera reducción de la oferta. 
El Banco de España explica que 
el retraimiento de las concesio­
nes de nuevos créditos se debió a 
que las expectativas sobre la acti­
vidad económica en general ha­
brían continuado ejerciendo un 
impacto negativo sobre la oferta 
de fondos, del mismo modo que 
ha pasado en sectores o empre­
sas concretas. En este periodo de 
tiempo, las condiciones de los 
préstamos tendieron a hacerse 
más restrictivas, aunque margi­
nalmente.
Así, la demanda de fondos expe­
rimentó una ligera moderación 
en el ritmo de descenso de las so­
licitudes procedentes de España 
y de la 2ona euro. En el sector de 
hogares, los criterios de aproba­
ción de préstamos para la adqui­
sición de vivienda se mantuvie­
ron sin cambios en España.
En los tres primeros meses del 
año, las solicitudes de fondos 
para compra de vivienda se vie­
ron afectadas negativamente por 
el adelanto de decisiones de ad­
quisición de inmuebles al año 
2012 por motivos fiscales, un 
efecto que desapareció entre 
abril y junio de 2013.
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Paloma Mora es la responsable de este proyecto empresarial./ E. de G.

Velociraptor, un 
nuevo concepto 
del deporte
E. de G. / Guadalajara

Velociraptor es el proyec­
to em presarial de Paloma 
Mora, una periodista alca-

rreña que, viendo la situa­
ción del sector decidió 
poner, junto con un socio

una empresa que, en la ac­
tualidad puede presum ir 
de ser todo un éxito.

P: ¿Por qué te decidiste a 
ser empresaria?
R: Era una idea que me 
rondaba desde hacía tiem­
po. Llevaba cuatro años 
trabajando en Toledo, lejos 
de mi familia, y quería esta­
blecerm e en Guadalajara. 
En 2011 me quedé en el 
paro y fue el detonante. 
M ontar un negocio no es 
nada fácil, necesita mucha 
dedicación previa, tener las 
cosas muy claras y; sobre 
todo, hacer muchos núme­
ros para saber si es renta­
ble, esto último es funda­
m ental porque de lo con­
trario estás abocado al fra­
caso. Lanzarse a la aventu­
ra es muy peligroso en 
estos tiempos.
P: ¿Cuál es tu negocio? 
R: Una tienda especializa­
da en running, la primera y 
única de Guadalajara, 
VelociraptorMP Twinner. 
En nuestras instalaciones 
de la calle Doctor Fleming,

4, puedes encontrar las úl­
timas novedades en zapa­
tillas y en textil, bañadores, 
así como todo tipo de ac­
cesorios y  complementos, 
y un valor añadido muy 
importante, como es la re­
alización del estudio de la 
pisada, y  que nos perm ite 
recomendar la mejor zapa­
tilla. Además, tenemos un 
Club de A tletism o con el 
mismo nombre, y como 
soy periodista, los fines de 
sem ana que competimos, 
que son la mayoría, cubri­
mos las carreras y después 
colgamos toda la informa­
ción y fotografías en nues­
tra página en facebook.
P: ¿Has encontrado mu­
chos impedimentos en 
el camino hasta llegar a 
ver tu tienda en funcio­
namiento?
R: D em asiada burocracia 
y; sobre todo, cero ayudas. 
Los gobiernos prom etie­
ron apoyar a los em pren­
dedores y  cuando yo 
monté m i negocio, ni ras­
tro de subvenciones. 
Mucho anuncio, pero

vacío, sin dotación presu­
puestaria, en lugar de faci­
lidades, el emprendedor se 
encuentra con un montón 
de trabas. En m i caso, he 
tenido la suerte de poder 
contar con un gran amigo 
y socio y afortunadamen­
te no nos ha hecho falta 
pedir un préstamo, porque 
de lo contrario habría sido 
im posible montar
VelociraptorMP, hemos 
invertido todos nuestros 
ahorros pero no debemos 
nada a nadie. Acabamos de 
cumplir un año, y me con­
sidero afortunada, hoy por 
hoy, de poder contarlo y de 
seguir trabajando en lo que 
me gusta.
P: ¿Cómo te ayudó 
Emprende+más a llevar 
a cabo tu proyecto?
R: Su asesoram iento fue 
fundamental. Como indi­
caba en la pregunta ante­
rior, a la hora de montar un 
negocio es de vital impor­
tancia tener un plan de em­
presa y un plan financiero, 
im prescindibles, como 
digo, a la hora de sacar lo

mejor a tu proyecto, de po­
nerlo sobre la mesa y sope­
sar los pros y los contras, 
las fortalezas y las debilida­
des. Yo trabajé sendos pla­
nes con los responsables 
del Centro Europeo de 
Empresas e Innovación 
(Emprende+más) durante 
casi un año y gracias a ellos, 
y  especialmente a Enrique 
Aranda, hoy
VelociraptorMP Twinner 
es una realidad. 
Asesoram iento gratuito, 
seguimiento personalizado 
de tu proyecto; valoración, 
y rentabilidad, qué más se 
puede pedir. Siempre les 
estaré agradecida.
P: ¿Recomendarías
Emprende+más a quien 
quisiera emprender?
R: Completam ente, de 
hecho, ya se lo he reco­
mendado a varios a cono­
cidos y amigos que tienen 
idea de m ontar un nego­
cio. Es un servicio funda­
m ental e im prescindible, 
en m i opinión, para saber 
si tu proyecto es rentable o 
no.
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Es hora de mejorar
Con ÍDiCe podrá:
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equipos de trabaj'o

Cada lunes un artículo en nuestro blog:

¡diceas4business.es
AiCe. Su éxito

info@idice.es - 949 872 755
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Baja el número de parados 
en Castilla-La Mancha
El número de parados de Guadalajara ha aumentado 
situándose en los 23.674, lo que supone un incremento de 
411 personas en el último mes

Comparativa de la tasa de paro regional y nacional/ E.de G. Evolución del paro en el último año en Guadalajara. / E. de G.

Evolución paro Guadalajara

E. de G. / Guadalajara

El paro  ha d ism inu ido  
en C astilla -L a  M ancha 
en 12.040 trabajadores, 
según  los datos o frec i­
dos por el m in isterio  de 
E m pleo y Seguridad  
Socia l. La c ifra  de de­
sem pleados en la  com u­
nidad autónom a, tras 
esta bajada, es de 
238.590 personas, 
12.040 m enos que en 
agosto , de las cuales el 
44,56%  son hom bres y 
el 55,44% mujeres.

• Guadalajara
Por su p arte , los datos 
pub licados por el 
Serv ic io  P úb lico  de 
Em pleo E statal, indican 
que la c ifra  de parados 
de la p rov inc ia  de 
G uadala jara  ha aum en­
tado situándose en los 
23.674, lo que supone un 
increm en to  de 411 p e r­
sonas en el ú ltim o mes. 
D el to ta l de desem plea­
dos el 47,52%  son hom ­
bres y el 52,48%  m u je­
res.

Por sec to res, e l paro  ha 
aum entado en todos los 
secto res, excepto  en

agricu ltu ra  y co n stru c ­
ción. Cabe destacar que 
la p ro v in c ia  de

G uadalajara presenta un 
1,88%  m enos de p a ra ­
dos que en sep tiem bre

del año 2012, lo  que su ­
pone que en la  a c tu a li­
dad hay 453 desem p lea­

dos m enos que hace un 
año.
A  p esar de que 
G u ad ala jara  ha sido la 
ún ica prov incia de la re ­
g ión  que ha v isto  in c re ­
m en tada su c ifra  de d e­
sem pleados, hay que 
d estacar que sigue p re ­
sentando la  tasa de paro 
m ás baja.
C o ncretam en te , la tasa 
de la  p ro v in c ia  de 
G u ad ala jara  es del 
17,89% , fren te al 
25 ,90%  de A lb ace te , el 
27,24%  de C iudad Real, 
el 20,50%  de Cuenca y el 
24 ,35%  de Toledo. La 
tasa de paro  de C astilla  
La M ancha es del 
24,09%  y la del conjunto 
nacional del 20,58% .
En el conjunto nacional, 
el núm ero de parados ha 
aum entado. Lo ha hecho 
en 25 .572  p erso n as, s i­
tuándose la cifra to tal de 
parados en los 
4.724.355.
D e este  to ta l e l 48 ,43%  
son hom bres y  el 
51,57%  mujeres.

i ~~immimiinn~in - y : ...iini" .............. . i( Miiirrmríw jnrnn-; X.. ' 7"'.;.

§s Condiciones especiales Ss m
para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara *5

Adeslas
Las ventajas del líder
para cuidar tu salud
Sólo una empresa líder puede ofrecer las mejores condiciones a una asociación de 
empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu salud; 
productos adaptados a tus necesidades y a las de tu familia, la oferta asistencial más 
amplia y siempre, en las mejores condiciones económicas.

Porque confiar en el líder es garantía de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslas
completa Para aquellos que quieren tener en todo momento acceso a todas las \ 

ventajas de la sanidad privada.

adeslas
extra Para los que quieren elegir su sanidad privada en 'cualquier parte del mundo.

adeslas

dental óptima Para los que quieren amplia cobertura en asistencia 
bucodental con ahorros medios desde el 40% 
hasta el 60% en tratamientos dentales.

áS? CZBOE3
m S J  C E P Y M E

G U A D A L A JA R A

Para más información y contratación

adeslas en Guadalajara
Juan Diges Antón, 21 
TeL: 9 4 9  2 3  4 2  70

adeslas
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DEL 24 AL 27 DE OCTUDRE DE 2013

Salón
del

AUTOMÓVIL
G U A D A L A J A R A

I
m

NOVEDADES, OFERTAS, PRUEBAS,

I  PALACIO MULTIUSOS DE AGUAS VIVAS §  
#  EN GUADALAJARA 1

DE 11A 21 HORAS. ENTRADA GRATUITA §

CON LA ORGANIZACIÓN DE

n
CEPYME
G U A D A L A J A R A

Y LA COLADORACION DE

AYUNTAMIENTO 
DE GUADALAJARA

t©R

uiww. facebook.com/salonautomovilguadalajara

. m
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inscríbete .y amplía tu red' de iM M U P

GuadaNetwork es un proyecto innovador que pretende 
reunir periódicamente a empresas, profesionales y emprendedorec

de nuestra provincia

C E P Y M E
G U A D A L A J A R A

Mmniü ■ ,  i i m . ' m m  ii*

O B JE T IV O S

Crear redes profesionales „  ,. , „ „ „  „ _Generar conten,
y estructuras que generen dientes ,

oportunidades de negocio y y _ \
valor añadido a tu actividad

j f f l m E  ttjg
JW | | •

Infórm ate e inscríbete en nue:

■ :

w w w .ce o e g u a d a la ja ra .e s

6C E D B
C E P Y M E
G U A D A L A J A R A

Í# iÍÍB Í^ S ÍÍj^ S ll^ P ^ ^ ^ S

SEDE CENTRAL DELEGACIÓN SIGOENZA
C/ Molina de Aragón, 3 • Edif. El Torreón. C/ Valencia, s /rv 1* Planta 
19003 GUADALAJARA ! 19250 SIGÜENZA

Telfs.: 949 21 21 00  / 05 ■ Fax: 949 21 63 98 
¡nfo@ceoeguadalajara.es • www.ceoeguadalajara.es

DIPUTACIÓN de GUADALAJARA

DE GUADALAJARA
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asesores de empresa

Efectos de la declaración de 
concurso sobre los acreedores del 
deudor. Acciones del concursado

Quedará interrumpida la de 
las acciones contra el con­
cursado por los créditos an­
teriores a la declaración, así 
como respecto a las accio­
nes contra socios y  adminis­
tradores sociales, liquidado­
res y auditores de la perso­
na jurídica.
Concluso el concurso, se 
iniciará nuevamente el 
cómputo (ex artículo 60.3 
L.C.)

número de empresas que entrar en concurso de acreedores./ Economía de Guadalajara

El artículo 54 L.C. analiza 
las acciones que puede rea­
lizar el concursado:
1.- En caso de Suspensión: 
Corresponde a la adminis­
tración (sobreentendiendo 
en adelante la concursal), la 
legitimación para el ejerci­
cio de acciones de índole no 
personal. El deudor podrá 
personarse y defenderse de 
forma separada en los jui­
cios que la administración 
concursal haya promovido, 
pero las costas que se impu­
sieran a éste no tendrán la 
consideración de deudas de 
la masa.

Acciones
Para acciones personales, 
corresponderá al deudor, 
pero necesitará autoriza­
ción de la administración 
para demandar, recurrir, 
allanarse, transigir o desistir 
siempre que la materia liti­
giosa pueda afectar a su pa­
trimonio.
2.- En caso de intervención: 
El deudor conserva la capa­
cidad para actuar válida­
mente en juicio, pero nece­
sita la autorización de la ad­
ministración para interpo­

ner demandas o recursos 
que puedan afectar a su pa­
trimonio.
3.- En caso de que sean los 
acreedores quienes insten a 
la administración el ejerci­
cio de una acción que co­
rresponda al concursado: Si 
ésta no la ejercita y tampo­
co el concursado dentro de

El deudor 
conserva la 
capacidad para 
actuar válidamen­
te enjuicio

los dos meses siguientes al 
requerimiento, están legiti­
mados para ejercitarla, si 
bien se entenderá que liti­
gan a su costa en interés de 
la masa. Si la demanda fuese 
total o parcialmente estima­
da, tendrán derecho a reem­
bolsarse, con cargo a la 
masa, los gastos y costas, 
hasta el límite de lo obteni­
do en sentencia una vez 
gane firmeza.
En elación a los efectos 
sobre los créditos en parti­

cular, podemos destacar de 
la lectura de los artículos 58, 
59 y 60 L.C. lo siguiente:
1.- Prohibición de compen­
sación de créditos: En efec­
to, la regla general que tan 
solo mantiene una excep­
ción, se concilia con el artí­
culo 49 L.C., conforme el 
cual declarado el concurso, 
es decir desde el momento 
en que se dicte el auto, todos 
los acreedores quedan de 
derecho integrados en la 
masa pasiva. Igual puede 
decirse del patrimonio po­
tencialmente liquidable, 
además protegido por las 
acciones de reintegración 
(arts. 71 y  ss L.C.). No inte­
resa que fruto de una com­
pensación, las cuantías de 
ambos puedan fluctuar una 
vez determinados y hayan 
pasado el filtro de la admi­
nistración.
Por otra parte, sí producirá 
sus efectos, salvo las accio­
nes de reintegración que 
procedan, aquellas com­
pensaciones cuyos requisi­
tos hayan existido antes de 
la declaración de concurso. 
La única excepción, resi­
denciada en el artículo 6 y

Óscar Serra/ Guadalajara

Continuando con el estudio 
teórico-práctico del con­
curso de acreedores, con el 
presente número de 
Economía de Guadalajara, 
entregamos el capítulo 
cuarto de este tema.
Junto con las acciones vis-

En caso de liquida­
ción, si se hubie­
ran satisfecho la 
totalidad de los 
créditos concúrsa­
les se satisfarán 
los intereses calcu­
lados al tipo con­
vencional

tas y estudiadas en la entre­
ga anterior, vamos a desgra­
nar las que le competen al 
deudor-concursado, para 
continuar con dos últimos 
capítulos, que tratarán 
sobre los efectos de la de­
claración de concurso 
sobre los contratos del deu- 
dorylos efectos del concur­
so sobre los actos prejudi­
ciales para la masa activa.

éste en relación con el artí­
culo 4.2 m. del Reglamento 
(CE) 1.346/2000, del 
Consejo de Europa, de 29 
de mayo de 2000, sobre 
procedimientos de insol­
vencia, DOCE n° L 160 de 
30-6-2000.
2. - Suspensión de devengo 
de intereses: De nuevo, la 
fecha de declaración del 
concurso es determinante 
puesto que declarado en 
concurso, quedará suspen­
dido el devengo de intere­
ses legales o convenciona­
les (pactados). No obstan­
te, cuando en el concurso se 
llegue a una solución de 
convenio que no implique 
quita, podrá pactarse el 
cobro total o parcial de los 
intereses cuyo devengo 
haya resultado suspendido, 
calculados al tipo legal o 
convencional si este último 
fuese menor al legal. En 
caso de liquidación, si se hu­
bieran satisfecho la totali­
dad de los créditos concúr­
sales se satisfarán los intere­
ses calculados al tipo con­
vencional.

Supuestos
En este último supuesto (li­
quidación), debe tenerse en 
cuanta que el artículo 92 
L.C., establece el orden de 
pago de los créditos subor­
dinados, ocupando los inte­
reses el ordinal 3o (véase ar­
tículo 59.1 in fine L.C.).
3. - Excepciones: la Ley ex- 
cepciona de la suspensión 
del devengo de intereses en 
los dos supuestos siguien­
tes:
A ) - Créditos con garantía 
real: Serán exigióles hasta 
donde alcance la respectiva 
garantía, anotada en el 
Registro.
B) - Créditos salariales: 
Continuarán devengando 
intereses hasta la conclu­
sión del concurso.
4. - Interrupción de la pres­
cripción: Desde la declara­
ción hasta la conclusión del 
concurso:

EL DATO
Para acciones 
personales, 
corresponderá al 
deudor, peí o 
necesitará 
autorización 
de la administración 
para demandar, 
recurrir, allanarse, 
transigir o desistir 
siempre que la 
materia litigiosa 
pueda afectar 
a..su patrimonio.

ACTUACIÓN
La fecha de 
declaración del 
concurso es 
determinante 
puesto que 
declarado en 
concurso, quedará 
suspendido el 
devengo de intereses 
legales o 
convencionales 
(pactados)

EL DATO
Quedará
interrumpida la de 
las acciones 
contra el concursado 
por los créditos 
anteriores a la 
declaración, así 
como respecto a las 
acciones contra 
socios y 
administradores 
sociales, liquidadores 
y auditores de la 
persona jurídica.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #71, 1/9/2013.



20 Economía

asesores de empresa

Los CEEI,s regionales se 
reúnen en Ciudad Real
Planificaron las líneas de actuación en emprendimiento, innovación y 
creación de empresas, además de organizar el próximo Foro Goban 
que se celebrará en Albacete el 15 de noviembre

E. de G. / Guadalajara
Los Centros Europeos de 
Empresas e Innovación de 
Castilla-La Mancha
(Toledo-Talavera de la 
Reina, Albacete,
Guadalajara y Ciudad Real), 
celebraron el pasado miér­
coles una reunión de trabajo 
en el CEEI de Ciudad Real, 
en la que planificaron las lí­
neas de actuación conjunta 
de los CEEI,s regionales en 
materia de apoyo al empren­
dimiento, innovación y crea­
ción de empresas.
Esta reunión forma parte de 
la estrategia de los CEEI,s 
para potenciar las sinergias y 
la colaboración entre todos 
ellos para contribuir a la 
mejor consecución de su 
objetivo principal: fomentar 
la creación y el desarrollo de

Momento de ia reunión con todos los directores de los CEEIs castellanomanchegosV Economía de Guadalajara

empresas innovadoras en 
Castilla-La Mancha.
El presidente de la Cámara 
de Comercio y del CEEI de 
Ciudad Real, Mariano León, 
dio la bienvenida a los direc­
tores délos otros CEEI,s de 
la región. Por parte del

CEEI anfitrión estuvo 
Patricia Franco, Javier Rosell 
por el CEEI de Albacete, 
Rafael Sancho por el CEEI 
de Talavera de la Reina y el 
CEEI de Guadalajara estu­
vo representado por su di­
rector, Javier Arrióla. León

participó en esta reunión, en 
la que, como punto a desta­
car, se acordó celebrar el 
próximo Foro de Inversión 
Goban (Red de Business 
Angels de Castilla-La 
Mancha) el día 15 d e lo -  
viembre en Albacete.

Presentada la Guía 2.0 en El Casar
La jornada se realizó en colaboración con el Centro de Empresas del 
Ayuntamiento
E. de G./Guadalajara 
Durante el primer trimestre 
del año el Centro Europeo de 
Empresas e Innovación de 
Guadalajara (CEEI
Guadalajara) presentaba la 
Guía PYME 2.0, con el objeti­
vo de mostrara los empren­
dedores y PYMES los pasos 
fundamentales, para hacerse 
un hueco en el mundo de la 
Web social y cómo mejorar 
su competitividad a través de 
la diferenciación y el valor 
añadido.
Ahora, esta presentación ha 
llegado a El Casar, donde una 
veintena de emprendedores 
han acudido a esta jornada 
informativa organizada por 
el CEEI alcarreño en colabo­
ración con el Centro de 
Empresas de la localidad.
De este modo, Enrique 
Aranda, técnico del Centro 
Europeo de Empresas, ha 
sido el encargado de mostrar 
la guía y sus contenidos, 
entre los cuáles se encuen­
tran las páginas Web, redes 
sociales, plan social media, la

figura del community mana­
ger, así como las claves del 
posicionamiento SEO, las he­
rramientas de análisis y ejem­
plos prácticos de éxito de em­
prendedores que se decidie­
ron a montar su empresa.
Una guía que está elaborada, 
conjuntamente, entre los 
CEEIs de Castilla-La Mancha, 
formados por el CEEI de 
Guadalajara, y los CEEIs de 
Talavera de la Reina y Ciudad 
Real y que ha sido co-finan- 
ciada por el ministerio de 
Industria y Turismo, dentro 
del programa para Centros 
de Apoyo a Emprendedores. 
Una exposición que ha sido 
seguida con gran atención 
por los asistentes y que ha es­
tado presentada por el con­
cejal de Economía y 
Hacienda, Personal y empleo 
de El Casar, Jean Michel, 
quien ha animado a los em­
prendedores presentes a uti­
lizar tanto el centro de em­
presas casareño como el de 
Guadalajara para llevar a

cabo sus proyectos y la crea­
ción de nuevas empresas en 
la localidad.
Además de esta guía, que se 
puede descargar de manera 
gratuita en www.ceeiguada- 
lajara.es, los emprendedores

tienen a su disposición al 
equipo técnico del CEEI de 
Guadalajara para asesorar­
les, informarles y acompañar 
a los emprendedores en todo 
lo relacionado con el entorno 
2.0.

El concejal de cultura estuvo presente en la presentación,/ Marta Sanz

Jornada de coachig 
para emprendedores

El Centro Europeo e Innovación de Guadalajara (CEEI 
Guadalajara) continua con el fomento de la cultura em­
prendedora para que ningún proyecto empresarial que 
pueda surgir se quede sin ser estudiado y sin ver sus posi­
bilidades de viabilidad. Por este motivo, en colaboración 
con CEOE-CEPYME Guadalajara y la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha, el CEEI alcarreño está 
desarrollando un ciclo de jornadas centradas en el coa- 
ching para emprendedores orientados al autoempleo. En 
esta ocasión esta jornada se ha desarrollado en la locali­
dad de El Casar.
Para esta jornada se ha contado con la colaboración del 
ayuntamiento del municipio y de su'Centro de Empresas, y 
al que acudieron 20 emprendedores que no dudaron en 
preguntar al técnico, Dionisio Contreras, autor del libro 
Inteligencia Emocional para desempleados, todas las 
dudas que les iban surgiendo tras sus explicaciones.
El objetivo de estas jornadas informativas que llegarán, 
hasta diciembre de 2013 a municipios como Jad raque o 
Cifuentes, entre otras localidades, es el de ayudar a aque­
llas personas que han arrancado recientemente su proyec­
to empresarial o están en proceso de ello, a superar los 
obstáculos internos del emprendedor, ayudar a identificar, 
al mismo tiempo que se comprenden las emociones que 
van surgiendo en este camino del emprendimiento.
Para ello, y como ya ha hecho Contreras durante su expo­
sición, se trabaja la superación del miedo, siendo éste un 
elemento catalizador de avance, al mismo tiempo que se 
dan las pautas para saber canalizar este miedo de la ma- 
ñera mas adecuada posible, sobretodo, cuando el em­
prendedor se enfrenta ante el reto de un nuevo proyecto. 
Para ello, como se ha visto en la jornada de El Casar, 
Dionisio Contreras aborda aspectos como la inteligencia 
emocional para emprendedores, la toma de decisiones 
ante situaciones de cambio, la gestión emocional frente al 
riesgo, cómo comprender ql miedo ó la importancia de la 
resiliencia ante situaciones adversas, entre otros aspectos. 
Una jornada que ha resultado muy participativa y dinámi­
ca, donde los emprendedores presentes no han dudado 
en exponer sus ideas y, entre todos, ir buscando solucio­
nes a los problemas.
Una jornada que ha estado presentada por el concejal de 
Economía y Hacienda, Personal y Empleo de El Casar, Jean 
Michel, quien, una vez más, ha animado a los emprende­
dores presentes a utilizar tanto el centro de empresas ca­
sareño como el de Guadalajara para llevar a cabo sus pro­
yectos y la creación de nuevas empresas en la localidad.
Un nuevo ciclo de jornadas organizado por la Fundación 
CEEI de Guadalajara que cuenta con el patronato de la
Diputación Provincial de Guadalajara, CEOE-CEPYME 
Guadalajara, el Ayuntamiento de Guadalajara, así como 
de la Asociación provincial de empresarios de nuevas tec­
nologías (APETI)

Los emprendedores vieron muy útil la sesión./ M.S.M.
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La D iputación prom ociona la provincia 
y  apoya a los artesanos en FARCAM A
Guadalajara estará representada en la Feria de Artesanía 
con seis artesanos que realizan su trabajo en distintos 
puntos de la provincia
E. de G./ Guadalajara

Un año más, la provincia de 
Guadalajara estará presente a tra­
vés de la Diputación en la Feria de 
Artesanía de Castilla- La Mancha 
-FARCAMA 2013-, que se cele­
brará entre los días 4 a 13 de oc­
tubre en el Museo del Ejército en 
Toledo —ubicado en el Alcázar- y 
que está organizada por la Junta 
de Comunidades de Castilla-La 
Mancha.
La Diputación de Guadalajara 
participa con un stand institucio­
nal de 10 metros cuadrados, al 
igual que el resto de las 
Diputaciones de la región, que es­
tará situado en el Patio Imperial 
del Alcázar. En dicho stand se 
distribuirá material informativo 
turístico de la provincia de

Guadalajara, facilitando también 
la información precisa al público 
que así lo demande.
Con su presencia en la XXXIII 
edición de FARCAMA, la 
Institución Provincial pretende 
promocionar los numerosos y 
atractivos recursos turísticos de 
nuestra provincia, así como apo­
yar al sector artesano de 
Guadalajara, favoreciendo la di­
vulgación y el conocimiento de 
nuestra rica y variada artesanía, 
actuación que tiene en la actuali­
dad una especial trascendencia 
dadas las dificultades por las que 
atraviesa el sector artesano. En 
ese sentido, la Diputación es 
consciente de la extraordinaria 
relevancia que tiene el apoyo a la

artesanía, dado que se trata de un 
instrumento de dinamización de 
la economía del medio rural.
Esta edición de la Feria de 
Artesanía de Castilla-La Mancha 
reunirá a un total de 84 exposito­
res, 66 de ellos castellano-man- 
chegos, siendo 6 artesanos de 
Guadalajara: M iren Basoa 
Bustinza, fibras vegetales 
(Pastrana); V ictoria Sánchez 
Campos, artesanía en jabón (Casa 
de Uceda); Angela Canuria 
Martínez, marroquinería-bolsos 
(Roblelacasa); Adolfo Pérez 
Martín, madera (Roblelacasa); 
Juan Manuel de Leyva Vega, ce­
rería (Escalera);Jesús González 
Astasio, marquetería (La Puerta. 
Trillo).

La confianza del 
consumidor vuelve a subir

La confianza del consum idor 
subió 1,2 puntos en el m es de 
sep tiem b re  en re lac ió n  al 
m es an te rio r , ago sto , h asta  
s itu arse  en 69,8 p un to s, con 
lo  qtie ya en cad en a  cuatro  
m eses co n secu tiv o s de a s ­
cen sos , según  el In d ice  de 
C o n fian za  del C o n sum id o r 
(ICC) p u b licad o  re c ien te ­
m en te  p o r el C en tro  de 
Investigaciones Socio lógicas 
(CIS).
E ste  rep u n te  d e l in d icad o r , 
que se sitúa m ás de 25 puntos 
p o r en c im a d e l v a lo r re g is ­
trado un año antes, es conse­
cu en c ia  tan to  de la  m e jo ra  
del ind icado r de situación  ac­
tual, que subió siete décim as, 
h asta  los 54,1 p un to s , com o 
de las  m e jo re s ex p ec ta tiv as  
de lo s co n su m id o res . En 
concreto , e l ind icad o r de ex ­
pectativas aum entó en el mes

de sep tiem bre en 1,7 puntos, 
hasta los 85,4 puntos. 
Valoración
E l IC C  recoge m en sualm en ­
te la  v a lo rac ió n  de la  ev o lu ­
ción rec ien te  y las ex p ec ta ti­
vas de lo s co n su m id o res e s ­
p añ o les re lac io n ad as  con la 
eco n o m ía  fam ilia r  y e l em ­
pleo , con el ob jetivo  de an ti­
c ip ar sus d ec is io nes de co n ­
sum o. E l in d icad o r reco ge  
valores de entre 0 y 200, con­
sid eránd o se  que p o r encim a 
de 100 la percepción  es p o si­
tiva y por debajo , negativa.

El aumento es por 
cuarto mes 
consecutivo y da a ver 
una mejor percepción 
presente y futura
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Loi control»! jerán más periódicos por o! convenio firmado entre los m lnirterior de Sanidad y im pido, /  Economía de Guadalajara

Controles permanentes para 
cumplir la Ley de Igualdad
En vir tud del convenio de colaboración firmado entre los 
ministerios de Sanidad y Empleo. Que la actuación de la 
Inspección no se base en campañas temporales
E. de G. / G u a d a la ja ra  

Según  p u b licab a  re c ien te ­
m ente la  rev ista  e sp ec ia liz a ­
da. Lex Nova, los m inisterios
de SmM'kú y km
fe ff i& fe  m  < m m m é  f e  <a&-

W ófei %fc-
t f t í f f iR í i f iS s  f e  %  f e í j R f e i f e

f e  f e f e f e ,  «üh * m m h  f e
f e  'n ju iíR iiife íl it fs  

e a i íf e f e í^ f^ s y y W iif^ f é s í^ b

daiftíesiíéféip[f€ffi?áWéMfe.

: p-ubiiéáfcíéti, ee 1 ob je tivo  4fe 
: d i  é K t f  t ó ñ v é ñ k v  é see í f e e s v i  -

: r-ayén-mátetda^de-ígúaídádfiíO 
• esté-basada;en plftnés b  <?a$n- 
- pañas' tém p éra lés ,- sirto'-cjtle 
téngá cíúáctfcí perm anente.
1.a firm a-del co n ven io 'p arte  
de que “et'm ercádo-de trafea- 
j o é n España' con tima a- p re ­
sen tando  un im pon  ante de 
s e q ui li b r i o r  n tr e  m tq e r e s~'y 
h o m b res” / A dem ás y com o 
se e x p lic a  desde L ex N ova, 
losi d iferen tes estereo tip o s 
existentes- en la so c ied ad , 
han condicionado la com po­
sición y evolución del m erca­
do de trabajo , dando lu gar a 
una segregación horizontal y 
vertica l del mismo-,: en el que 
las  m u jeres en cuen tran  m a­
yores d ificu ltades para acce ­
der a determ inados sectores 
c ie rto s  obstácu lo s p ara  su 
desarro llo  y.-p rem oción  p ro ­
fesional.

Compromisos
Con este acuerdo, ambos m i­
n is te r io s  se . com prom eten  
im pulsar el cum phm iento .de

la  L ey de Igualdad . E l m in is­
te r io  de San id ad , asu m e, de 
este  m odo, el com prom iso
de etrkfemcatf e©a la

f e  % h
f e  -

riftfs fó/h f e
iftfiñíflih Jf, W M

f e f t  sáb pñfitft f e  f e  
EBftQjféb, «di QfílSQfiftr-
1 *H f  í b f e 1 tlfeTi'lWraa fe t it iM l  
sátibfe f e s  'ft^Últiafets f e  ltes

- ríasVéO'Md tósI^íáM ^sfefelftll-
f e f e f e f e & ít f e f t f t f e A n  Sádfer-
- fiaL tie /g ltfg f-oúy l fcidfellarfiífe-
'-cíA-n - l íb o M l >y e¿l ajegggío aál
- eífip í eo / a s fcctssttó íabítJíféilia- 
■ciAnAeia'viclappg'fSOital/fa- 
m iliai: y lab o ra l, la "preveit- 
c i ó n d e  ri e sgo s 1 abo  ra te s '«

; acoso  sexual,; adetnás de in- 
’ fo rm ar.so b re  ia/conversión 
de en tu raro s tem p o ra les ule 
las trab a jad o ras en in d e f in i­
dos, ¿a" co n sta tac ió n  .de. ios 
co n tra to sa  tiem p o p ard a i.d e  
trab a jad o ras  /que encubren  

.p re s tac ió n  de i se rv ic io s «a 
tiempo com pleto o la  falta.de 
altas- en la .S eg u rid ad  So cia l 
co n statad as p o r ia  
Inspección de Trabajo.

Comisión
En su artículo ,-la rev ista  Lex 
N ova tam b ién  hace re fe ren ­
cia que con ,la firm a del con­
ven io  de co labo rac ión  entre 
am bos m in isterio s, se ha l le ­
gado  ai acuerdo para la  c rea­
ción  de una com isión  M ixta 
de Seguim iento.que. se reun i­
rá, a lm en o s , una V£Z al año.

El mercado de trabajo 
en España continua
presentando un

ite p iife s r ^ l

L L ^ d te irfiM iíiiá
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Cruz Roja organiza 
mesas de diálogo en 
Guadalajara
Ha servido para identificar las 
competencias más demandas en las
empresas

É. de G./ Guadalajara

A lo largo de una mañana y en­
marcado dentro del contexto de 
colaboración con las empresas, 
se celebró, recientemente, en la 
capital alcarreña una mesa de 
diálogo que sirvió para identifi­
car las competencias más de­
mandas en las empresas, así 
como los problemas habituales 
a los que se enfrentan diferentes 
colectivos en desempleo, tales 
como inmigrantes, jóvenes, per­
sonas mayores de 45 años o mu­
jeres en situación de vulnerabili­
dad sociales, para alcanzar unas 
conclusiones que pongan sobre 
la mesa las necesidades reales y 
las actuaciones que desde el Plan 
de Empleo de Cruz Roja se están 
llevando a cabo a nivel nacional. 
Las empresas asistentes fueron
IB-iOeiSTIQ SU UH 
§FAJN, DHL, ONE I  ONE, 
SED SOLOaONIS

\ m v o
m & m  r m @ m  a g i o
GIIJOMIL,, GRUPO CRITs 
fCOLOGÍSItCA,,AClC€Q, 
M N D S T A D  Y  N O RBERT 
BEMUdESSANGUE. Estas 
Mfess® «te DiÜtega, «pe Cama 
ISsajj&iíiááíS ©st «1 a&s W >\\ sena

feBqpóiw  >m ̂ ^ j p m í i á p a l  
dteüttíwés: Use ««tipaffisas.

yan a mejorar la formación ges­
tionada por el Plan de Empleo 
de Cruz Roja para un mejor ajus­
te con las competencias identifi­
cadas.

Plan de empleo
A  lo largo del ejercicio de 2012, 
el Plan de Empleo de Cruz Roja 
Española ha consolidado su ca­
pacidad de cobertura en un con­
texto socioeconómico de crisis 
prolongada. Así, el número de

Se han generado 
propuestas que con­
tribuyan a mejorarla 
formación del Plan de
Empleo de Cruz Roja

participantes se ha incrementa­
do en un 9%  respecto a 2011, y 
en un 52% con respecto a 2008. 
D el m ism o modo, un total de 
<Sf.468 personas en dificultad 

_ so d a ! están en estos momentos 
e a  «Btejjoses condiciones de acce­
so a l mercado de trabaja De los 
tesubados d e l P lan de Empleo 
se extt&e «jae 8.686 personas han 
accedido ;a 1»  empleo, lo  que 
« « t i e n e  la  tasa de inseidón  del 
27% , <difia in n j gráfica teniendo 
en cuenta e l contexto continúa-

ana® amimMtadifffi jpaffiias am pie- 
a&ítj, sm fistta: aaiHffl (M  sedear
JLffligÉnimD rann feo® en
f¡wq}UESBi^iinpHiilffltitiffis<anidl 
lftitmq,dfecraHaj|iiMfiarffffK2Ílkarlk 
ffmmrnnién ©n ©oinqpatHMDks 
segú n  m erfeáíillB  Jle.s. 
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db dfe' desttwod»n de em plea 
Igualm ente, 20.848 personas 
Unan mmejtMado sus com peten­
cias p «  di acceso a l am pie» en 
mm ttotail de 8..S6® addoiaes foc- 
tfflKtífflMiSv colafeor,jámelo con las 
imiiriktnKiais de CtnuK Roja m ás de
7.®Wffiimtpiiiíesasy ctosmnamml® e 
lalmstátDDdjfflm patageslOmmar
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Ópera en el Parador de 
Sigüenza
T e n d r á  l u g a r  e l  p r ó x i m o  v i e r n e s  1 1  d e  o c t u b r e  C O f i k  

o b r a  “ L a  C á s i n a ” ,  b a s a d a  e n  l a  c o m e t a !  d e  P k u t ®

áte á s y m é  <?» 
&sk9&&ltfsáa8&i&&á§--

< ^ ^ á s f i# tg iK iq ^ é c eA¥
áfflié»ssa# épfe^9»¿< 9--

A ^ f A W á f í^ ]R f i1SlSms

E, de G-f, GuaaáteUsjjais

E l próxim o TO|gj¡Í£s 11 de usa verdadero tó a te  eea la 
octubre, el parador de representación d i te ópffa 
Sigüenza se cotwetáíá en h.rk  “La CMn¿% basada

if l la €©ífüáft á§ Flauta 
Usa ftigiáñ á i l i l i  §§i§Mi= 
eim ieflte p í a  s e s t s á j  tes

m a n á s t  á  #gÉ? á ?
i p  m m . -  Í7® á  
m § m §  j i p á i s  pess* e m  
fe a te g fe  átefete áte tótefe- 
'# 1 ®  tes fflfe mstmés 
\% ases, § s  g a s a  s u p t e s a  
l ié á á  us solté ág 4§ 
sutes y §i g§ us adufe §§a 
100 tutes-, fe s  f  tteies séa

p8f pefiefis f  áte f  si NA  
# §8ffláfl8ft 
M m #  ás e§m w É ;  
a t e te  te p e te te f f lá  d r fs= 
§m$f mié te em  f  si s§=

!Lfe sm m smsfs 62 f  
m  m m ?  f i § § s m w i & m  
§ § m §  m á e §  m é m  m  
W/8 *  áe§&mw á á  
áteflte &  Ám§8 ate 
f m k > m
U épm im éáek(^€§s  
p&M á§ííim “£# 
&m ár§ &  irn  m m  m  
á m á & m m á & W R d e k  
p 8 & § 8 8 m & 't e f f lM £ i  
¿ffi?éM teW (Íe i ! ^  É fflífe

t » p f e á f f i w á et e f f ip ; ’

p ?  M te  feffiate ¿ff 
á é s e a te  isa® p f  á f f i t e  
p t í f e a ?  “p f e í f f l t e ’v 
M t e M , ,  ¿A te p í a ?
¡ a a »  H  s f u é s é s 1 m  
f f l i á ^ p f e a t e p s f A s f » -  
f& s§ és§ t} f$ m § 8 :

" m  m m m á Q i  m

f m m e R m m 8 E 8 B s 1  
s m b k á m m s  m &  M -

féñ@ífáñyfí 1§% 
á§á§mi&tí8§iá

é t e 'P a r a e t e f e s :

ámufáfáá

á$i$útíá§áM
§ m á

a g u á f  a g§te g s e g e ltu le  y  
ági&Üí gl parador de

a sa sa , §©te fíese p e

'' 1 I M p í M m
1 éO m m  1 25 C 
1 ! 32 €. . _  ....... ........ it....Tir ~... ......wpmrT..*

n  í

n o
¡ é m á eIf...... aLallHbSg.., mnitM

I & B ®  
1

m  m m  1 29 íiM.. .........—_____M____ _ 15 0 m e s

' ' ■ • ; ,■ ■ ' ■■• - . ... s ■■ . ■ • , - -> , ■■• ; ... . >̂ í-> ,/,' a _ v -'"'- - „ * ”>*' ' '  ' ,.: - -=: ■> : - -v - •:¡il;. J,ppójÁ*&L  ̂LcC,, ,V,í ¡.ói. - .‘J .’Jk¿ ,-̂ /̂'f':ryr7':'nT : i ,r.i;
&&#■,-&.r*rsrtfi r̂s <P¡ üP-^ ’-dtc-jJ-Jsfi-

T M í

f i f i  f  Í X W  t1 j : i / i* f> 0 J  l

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #71, 1/9/2013.



Nuevo Clase E. En plena forma.
Descúbrelo en SANTOGAL

El nuevo Clase E está más en forma que nunca. Por fuera, atrae todas las miradas.
Rebosa más dinamismo que nunca, destacando sus nuevos grupos ópticos delanteros y traseros 
con tecnología LED y una poderosa parrilla frontal con la estrella integrada en la línea Avantgarde. 
Ven a descubrir el nuevo Clase E a tu Concesionario Oficial. Nuevo Clase E, en plena forma.

:
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Mercedes-Benz

Consumo medio 4,8 5,2 1/100 km y emisiones de CO. 125-135 g/Km
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