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EL FUTURO COMIENZA CON NUEVOS PROYECTOS Y  OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
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Organizado por CEOE- 
CEPYME Guadalajara, el 
primer workshop de la pro­
vincia de Guadalajara con­
tará con la participación de 
ocho empresas, Dañosa, 
LCN Mecánica, Exide 
Tecnologies, Industrias 
Tagar, Grupo Mahou-San 
Miguel, W itzenmann y 
Socelec. Estas ya han pues­
to a disposición de la 
Patronal alcarreña su de­

manda de bienes y servi­
cios, ahora, las PYMES y 
autónomos de la provincia 
de Guadalajara tienen hasta 
el 22 de mayo para rellenar 
el cuestionario habilitado al 
efecto en www.ceoeguada- 
lajara.es, especificando los 
productos o servicios, de la 
lista publicada en la misma 
Web, pueden ofrecer.
De esta manera, los técni­
cos de la Confederación de

empresarios de Guadalajara 
generarán una agenda de 
contactos que se llevará a 
cabo el próximo 28 de 
mayo.
Unos encuentros que no 
serán superiores a 10 minu­
tos, por lo que la eficacia de 
las presentaciones será fun­
damental para la generación 
de una nueva reunión, ya 
más concreta con el respon­
sable de compras de la em­
presa de la que se quiere ser 
proveedor.
E l workshop es una nueva 
iniciativa de CEOE- 
CEPYME Guadalajara que 
tiene como objetivo que, 
todo lo que se pueda com­
prar y vender dentro de la 
provincia de haga en ella, 
con ello se logrará la gene­
ración de más riqueza y 
nuevos puestos de trabajo 
en esta tierra ya de por si ge­
neradora de nuevas oportu­
nidades empresariales.
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G uadalajara espera 
su IIISA G

La Asociación Provincial de Empresarios de Talleres y 
Concesionarios de la Provincia de Guadalajara celebrarán 
del 17 al 20 de mayo el III Salón del Automóvil de 
Guadalajara, un evento que se ha convertido ya en un fijo 
de las ferias de la capital y donde los compradores podrán 
adquirir sus vehículos a precios muchos más ventajosos 
que los del mercado.
En esta tercera edición participarán nueve concesionarios, 
Garbu Motor, Motorsan, Motor Arjona, Lidercar Dos Mil, 
GR Motor, Santogal Motor, Auto Elia, Autocarpe y José 
Montalvo.
Empresas que representan a más de 20 marcas automovi­
lísticas y que llevarán a este III SAG coches nuevos, semi- 
nuevos y de kilómetro cero. El Salón se convierte en una 
gran forma de acercar el producto al cliente. Un producto 
que es variado y que dará la oprtunidad, como en ocasio­
nes anteriores, a que el interesado en comprar un vehícu­
lo, vea y compare precios y así, llevarse a casa el producto 
que mejor se adecúe a sus necesidades.
El III Salón del Automóvil de Guadalajara se celebrará en el 
Palacio Multiusos de Guadalajara y cuenta con la colabo­
ración del ayuntamiento de la capital.
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Contribuyentes
L

areaidades que cackveznosgustamuchomenosdtÉrmino ame­
ricano del ‘TAGADOR DE IMPUESTOS” en los que nos 
hemos ido convirtiendo en este país por el de ‘ ‘CONTRIBU­
YENTE ’ que usan en U S A
Todos los días aparecen noticias negativas como: España no 

puede cumplir el défidtpropuesto por la UE,la UE no se fíadeEspanaypide 
unavaloración independiente de la deuda real, deloque supone el ladrillo pata la 
banca, la inflación sigue subiendo y cada día nos cuesta más vivir Acabamos de 
llegar al 2,1 % de tasa de inflación en el mes de abril, muy por encima de la UE, 
por lo tanto, se desmorona la capacidad de compra de los españoles y esto re­
percute en la demanda intema que sigue creciendo para ser cada vez más n a t i ­
va.
Se hacen reformas tras reformas sin concretar; sin terminar de cerrar el círculo 
que permita acabar con una situación que nos llevaauna permanente tenden­
cia hada abajo, y en la que sólo crece la prima de riesgo de la deuda pública espa­
ñola y, por lo tanto, los intereses que tenemos quepagar 
Como contra partida, la política de cualquier dirigente político responsable de 
una administradónquienaMta de mejores ideas,lo único queplantea es una su­
bida de impuestos para cuadrarlas cuentas de esa administración, eso si, descua­
drando las cuentas de las familias y descuadrando las cuentas de las empresas.
La nulidad es que á  hacemos un análisis de la átuadón somos tremendamente 
comprensivos con la necesidad del recorte, lanecesidad de ajustar las cuentasa 
la realidad de lo que es d  país, pero lo que no se puede es mantener, en una per­
manente subida de tasas, impuestos o redbos de cualquier índole, porque al 
final si uno es consdente de lo que ingresa y de lo que se va a las administracio­
nes, la ¿fia termina siendo espeluznante, sobre todo viendo en muchos casos, 
cuál es la contrapartida pero, por encima de todo ello, lo derto es que d  mayor 
temor con d  que nos enfrentamos cada mañana al oír las noticias es qué ocurre 
hoy de nuevo, siempre algo desagradable.
Vamos por la cuarta reforma financiera, ¿será Ja última? ¿C onocem os cual e s  la 
realidad dd estado de nuestra banca? Porque nosotros sí sabemos que no nos 
sirven absolutamente para nada en las fundones que deberían tener encomen-
dadasyporlas que deberían trabajar, que sonlospréstamos alas empresasyalas
familias. De eso ya no nos llega nada desde hace muchos años y, lamentable­
mente, muchos ya ni lo esperan, ni tan aquieta lo buscan pero lo derto es que si 
hay que hacer una reforma, que sea la última. Que sepamos con exactitud a qué 
nos enfrentamos, que los políticos tengan dvalor de decir cuáles sonlas cifras
exactasyáalguien tiene que cao; que caiga, pero loquenopodemosesqueaun
banco sano se le sumen por aquello de la reforma dd sistema, bancos o cajas 
que no están bien y terminemos teniendo algo más grande, y todo malo, como 
paree que está ocurriendo ya en estos mementos.
Necesitamos tener un horizonte temporal que nos permita observar con clan- 
dad cuando, por fin, saldremos dd túnd y, posiblemente, lo haremos de una 
formalamentable,esto, terminaremos sabiéndolo pronta 
Europa ha tenido que montar una comisión porque desconfia de la informa- 
dón que desde aquí se le estaban dando Los ciudadanos también tenemos de­
recho a esa información, a que no se nos mienta permanentemente como se 
nos ha estado mintiendo didendo que tenemos d  mejor sistema finandero dd 
mundo, para descubrir muy tarde, cuatro años después que estábamos como 
los demás, sin haber tomado decisiones para resolver la situadón como lo hicie­
ron los otros y salir de la crisis como los demás ya salen, mientras que nosotros 
nos mantenemos dentro de ella
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Sentimiento de contratación 
de trabajadores

Al 6o Foro de Recursos Flumanos de la Provincia de Guadalajara acu­
dieron la gran mayoría de los sectores productivos presentes en la pro­
vincia de Guadalajara, entre los que se encontraban servicios, logísti­
ca, transporte, inmobiliario, o consultaría y comercio, entre otros. Los 
cuáles estuvieron representados por sus directivos y responsables de 
recursos humanos, a los cuáles se les preguntó sobre las previsiones de 
contratación que tienen para los próximos años. Unas previsiones bas­
tante halagüeñas, si tenemos en cuenta que el 71,42%  de los encues- 
tados respondieron positivamente a esta cuestión, dato también ha 
tener en cuehta si se observa que el 62,5%  afirmaron que, en sus previ­
siones, no estaba el despedirá ningún trabajador.
Del mismo modo, mayoritariamente, los responsables de recursos hu­
manos buscan para sus empresas personas con un nivel formativo de 
formación profesional, seguido de cerca por los que disponen de una 
titulación de grado medio o sin estudios para seguir con los trabajado­
res con estudios superiores.
En este caso, serán más hombres que mujeres los que entren en el per­
fil de contratación de las empresas en un rango de edad mayoritaria­
mente comprendido entre los 31 a los 45 años. A  continuación se si­
tuaría el colectivo de los menores de 30 años, siendo la última prefe­
rencia los mayores de 45.
Además de esto, los representantes de las empresas afirmaron que, en 
estos momentos, no encuentra dificultad para acceder a los trabaja­
dores que necesitan para cubrir sus vacantes en las empresas. Al mismo
tiempo que siguen considerando que la situación económica actual es 
mala o muy mala.

CONTRATACIÓN

M Contratar 

M Ho Contratar

Pinceladas

Optimismo
atece que dar noti­
cias buenas y opti­
mistas, es unaprácti- 
ca que hemos perdi­
do en los últimos 

años. Pero desde CEOE-CEPY- 
ME Guadalajara pretendemos dar el 
tono aun derto optimismoy no es 
otro que poner en marcha nuevos 
proyectos al servido de la actividad 
económica. Hemos anunciado la 
puesta en marcha de dos aconteci­
mientos.
Uno es d  salón dd automóvil, un sec­
tor en caída intensa en los últimos 
años con motivo de la crisis y que está 
intentando.recuperar espados abase 
de poner imaginadón. Así, d  sector 
del automóvil de la provincia de 
Guadalajara pone en marcha su III 
Salón del Automóvil, que contará 
con vehículos de ocasión, de kilóme­
tro cero y nuevos. Automóviles de 
calidad, donde mucha gente va a 
poder encontrar una oferta atractiva 
y acorde a sus necesidades y capad- 
dades económicas 
El segundo gran mensaje optimista 
es el workshop, el encuentro entre 
compradores y vendedores Donde 
grandes empresas vinculadas a la. 
provincia, han puesto sobre la mesa 
los productos que demandan para 
que las PYMES y autónomos pue­
dan ofrecer esos mismos productos. 
Así, podrán sentarse con ellos a con­
tarles qué producen, qué venden, 
cómo lo venden, con qué calidad, 
dónde están, en definitiva, que les co­
nozcan, que puedan llegar a ser pro­
veedores de esas grandes compañí­
as. Que tanto oferentes como de­
mandantes sean de la provincia de 
Guadalajara, que es la filosofía con la 
que nace este primer wofkshop, que 
es generar actividad económica en la 
provincia de Guadalajara. Queloque 
aquí se demanda y se produce se 
quede también en la provincia. Con 
eso fortalecemos la actividad, las em­
presas, el empleo y además se pagan 
impuestos que van a parar a las arcas 
de nuestra provincia, de nuestra re­
gión.
En el fondo, es cerrarun círculo que 
puede ser muy atractivo, que confia­
mos que sea un elemento de dinami- 
zadón de esa actividad económica y 
de recuperar una cierta ilusión por 
parte de las PYMES que puedan en­
contrar negocio apartir de estas gran­
des compañías, grandes en do senti­
dos: grandes por su tamaño pero 
grandes también por brindarse apar- 
tidpar en este workshop poniendo 
en d  mercado su capaddad de com­
pra como d  mejorvalor que pueden 
ofertar a la economía provincial 
Desde CEOE-CEFYM E  
Guadalajara m uchas gracias a 
todas las empresas partidpantes.

❖  3 1 2  em presas se 
crearon en m arzo  en  
Castilla-La M ancha.
mientras que se disolvie­
ron 67, según el Instituto 
Nacional de Estadística 
ONE).

❖  La com praventa de  
viviendas en España 
bajó un 2 2 .7 %  en m arzo  
respecto a igual mes de 
2011, hasta un total de 
25 .464  operaciones, de 
las que el 52 ,1%  se reali­

zaron sobre viviendas de 
segunda mano y el 47 ,9%  
sobre inmuebles nuevos.

❖  El E uroarupo  p ide a 
España una valoración  
in d ep en d ien te  de  acti­
vos los inm obiliarios de  
los bancos por las dudas 
que existen sobre su valor 
real y un plan sobre el 
impacto que tendrá ese 
cálculo en las provisiones 
y la recapitalización de las 
entidades financieras.
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coyuntura

Javier Fernández, ha sido el encarg ado  d e  clausurar el Foro de  RRHHy M arta  Sanz

Gran éxito del 6o Foro de 
RRHH de Guadalajara
Las ponencias han estado impartidas por 
destacados oradores a nivel nacional e internacional

E. de G ./ Guadalajara

CEOE-CEPYME 
Guadalajara ha celebrado 
esta mañana su 6o Foro de 
Recursos Humanos con 
gran éxito de público y par­
ticipación, pues han sido 
más 120 de directores de 
Recursos Humanos, direc­
tores generales, responsa­
bles de áreas funcionales de 
RRHH, así como consulto­
res y  profesionales, tanto de 
nuestra provincia como a 
nivel nacional, los que se 
han acercado hasta el salón 
de actos de la Torre de Caja 
de Guadalajara a escuchar 
las ponencias, compartir 
experiencias y  aprender de 
ponentes y  compañeros en 
un ámbito, a veces tan am­
biguo como es el de la selec­
ción de personal. Jornada 
que ha estado inaugurada 
por el vicepresidente de 
CEOE-CEPYME

Guadalajara' Pedro 
Hernández Berbería, la 
concejala de Promoción 
Económica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Encarnación 
Jim énez y el diputado de 
Promoción Económica de 
la Diputación Provincial de 
Guadalajara, A lberto 
Domínguez y  Javier 
Escantilla, director provin­
cial de Caja de Guadalajara- 
Banca Cívica.
Un acto que contó con la 
presencia de prestigiosos 
ponentes y  expertos en la 
materia, tanto a nivel nacio­
nal como internacional. 
Así, Caries Grasas fue el en­
cargado de abrir la jornada 
con la ponencia “La gestión 
laboral y de RRHH adapta­
da a los nuevos tiempos” . 
Grasas es el responsable del 
área laboral y  del departa­

mento de marketing pro­
ducto de SAGE. Su ponen­
cia se ha basado en como la 
gestión del capital humano 
de las empresas que tiene 
que ir adaptando a los tiem­
pos en los que se vive, así, la 
conciliación de la vida fami­
liar con la laboral o la situa­
ción de crisis actual, han 
sido algunos de sus puntos 
destacados.
Tras él, el turno ha sido para 
“Primeras experiencias 
aplicadas de la Reforma 
Laboral 2012”. Ponencia 
que ha corrido a cargo de 
Antonio Pedrajas, socio-di­
rector de organización 
Abdón Pedrajas & Molero. 
Durante su exposición, 
contó al más del centenar 
de oyentes presentes en la 
sala ejemplos prácticos de 
como diferentes empresas 
nacionales han ido ponien­

do en práctica los diferentes 
artículos del nuevo decreto 
de la reforma laboral.
Ha continuación ha sido el 
turno de la ponencia de 
Mariano Ballesteros con 
“Europar, el diálogo social 
como ventaja competitiva”. 
Balléteros, es el director ge­
neral de recursos humanos y 
asesoría jurídica de 
Europcar IB y ha mostrado 
a los directores de recursos 
humanos, directores genera­
les, responsables de áreas 
funcionales de RRHH, así 
como consultores y profe­
sionales, por medio del 
ejemplo práctico de su em­
presa Como el diálogo social 
y el buen entendimiento con 
los trabajadores puede con­
vertirse en una ventaja com­
petitiva dentro del sector.

Ponencias
Tras una breve pausa ha 
sido el turno de Javier 
Fernández, que ha su vez ha 
sido el encargado de clausu­
rar la jornada. Fernández es 
socio director de 
Mindvalue, es premio Peter 
Drucker a la innovación en 
M anagement (2008, 
EEUU). En 2010 se cele­
bró en Madrid u n  sympo- 
sium internacional para 
analizar su pensamiento, al 
que asistieron más de 600 
profesionales de una doce­
na de países de Europa y 
América. Su labor de aseso- 
ramiento ha sido solicitada 
por más de 400 organiza­
ciones de Europa, Asia, 
América y  Africa.
El ponente ha pasado su ex­
posición en “El idioma del 
Liderazgo”, donde basán­
dose en la historia, concre­
tamente en la conquista de 
Roma por parte de Aníbal. 
Donde, con un fragmento 
de una película que narraba 
su periplo ha explicado

como un líder debe ser ca- 
rismático, creador de equi­
pos, humilde, agradecido, 
además, el líder debe dar 
ejemplo, tener perspectiva 
del sector en el que se m a­
neja, sin olvidarse de que un 
líder debe ser creíble, cerca­
no, comunicativo, positivo, 
realista, además de sab e r. 
delegar y buscar soluciones, 
entre otros aspectos que 
han mantenido a los más de 
120 asistentes pendientes 
de sus explicaciones.

Organización
Una jornada, organizada 
por CEOE-CEPYME 
Guadalajara y  que ha conta­
do con el patrocinio de la 
Diputación Provincial de 
Guadalajara y el 
Ayuntamiento de
Guadalajara y  la colabora­
ción de la revista 
Observatorio de Recursos 
Humanos y Relaciones 
Laborales, además del 
Centro de Estudios 
Superiores Empresariales, 
Caja de Guadalajara-Banca 
Cívica Saqqara y Sage, que 
ha resultado de lo más parti- 
dpativa, y que ha estado mo­
derada por la directora de la 
revista, María Teresa Sáez, 
donde los asistentes no han 
dudado en preguntar y ex­
poner sus ideas y cuestiones 
para que los expertos se las 
resolvieran, además de con­
tar sus casos y  experiencias, 
pues saben que en este de­
partamento las dificultades 
que se encuentran sus res­
ponsables día a día son pare­
cidas y entre todos se pue­
den ayudar.
El 6o Foro de Recursos 
Humanos de la Provincia 
de Guadalajara inaugurado 
por el diputado de 
Promoción Económica de 
la Diputación Provincial de 
Guadalajara, A lberto

Domínguez, Encarnación 
Jim énez, concejala de 
Promoción Económica del 
Ayuntamiento de
Guadalajara, Javier
Escantilla, director provin­
cial de Caja de Guadalajara- 
Banca Cívica y  Pedro 
Hernández Berbería, vice­
presidente de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
donde todos han apuntado 
la importancia del potencial 
humano en las empresas de 
la provincia de Guadalajara, 
y donde es necesario poner 
en valor los equipos huma­
nos de las empresas. 
Además, añadieron la im ­
portancia de la formación 
para lograr esto y lo necesa­
rio que es tener en las em­
presas equipos humanos 
cualificados y comprometi­
dos con la propia empresa y 
así consolidar estas empre­
sas.
E l 6o Foro de Recursos 
Humanos de la Provincia 
de Guadalajara, organizada 
por CEOE-CEPYME 
Guadalajara, como ya ocu­
rriera con las anteriores, ha 
dejado un gran sabor de 
boca tanto a sus organiza­
dores, que han observado, 
con satisfacción, el aprove­
chamiento que de las po­
nencias han hecho los más 
del centenar de asistentes, 
como los propios asistentes 
que han manifestado lo 
acertado de los temas elegi­
dos para las ponencias y la 
calidad de los oradores.

Más de 120 
asistentes han 
respaldado este 
foro de debate, ya 
consolidado en la 
provincia
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Este Workshop pretende ser un punto de encuentro entre empresas 
de la provincia de Guadalajara, con el fin de unir la oferta y

con el objetivo que estos encuentros sean un punto de partida de siner
comerciales entre empresas de nuestra provin

>  Empresario y Autónomo
INFORMATE E INSCRÍBETE en:

28/mayo/2012
CEOE-CEPYME Guadalajara,

organiza el próximo día 28 de mayo de 2012, 
el 1o WORKSHOP de la provincia de Guadalajara

DE GUADALAJARA

Telfs.: 949 21 21 00 /  05 ■ Fax: 949 21 63 98 
E-mail: info@ceoeguadalajara.es 
w w w .ceo eg u a d a la ja ra .es

SEDE CENTRAL
C / M olina d e  A rag ó n , 3 
19003 G U A D A LA JA R A

DELEGACIÓN SIGÜENZA
Edif. El T o rre ó n . C / V a len c ia , s /n  • 1 P la n ta  
19250 S IG Ü E N ZA
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Impulso a la actividad económica
coyuntura

CEOE Guadalajara organiza 
su prim er Workshop
las PYMES, microPYMES y autónomos de la provincia de Guadalajara 
tendrán la posibilidad de ofrecer sus productos y servicios a las grandes 
empresas ubicadas en la provincia

Los productos van  desde los m ateria les  d e  construcción hasta los cereales o  plásticos. /  M a r ta  Sanz

E. de G ./ Guadalajara

La situación económica 
lleva, cada día, a impulsar 
más la generación de activi­
dad comercial entre las dis­
tintas empresas de la pro­
vincia de Guadalajara y  así 
lograr que la mayor canti­
dad de operaciones econó­
micas que se realicen en la 
provincia entre empresa­
rios de Guadalajara sirvan 
para generar más riqueza y, 
con ello, la creación de nue­
vos puestos de trabajo. 
Desde CEOE-CEPYME 
Guadalajara, como apunta 
su presidente Agustín de 
Grandes, conscientes de la 
necesidad de dej ar toda la ri­
queza posible dentro de la 
provincia de Guadalajara, 
“hemos solicitado a varias 
compañías que nos dijeran 
qué productos o servicios 
adquieren a lo largo del año 
con intención de que pue­
dan ser ofertados a empre­
sarios de nuestra provin­
cia” . Con esto lo que se 
busca es que toda esa activi­
dad económica que aquí se 
genera también se quede en 
Guadalajara. La propuesta 
de la realización de un

workshop ha sido muy bien 
acogida por las grandes em­
presas alcarreñas, pues estas 
son conscientes de la nece­
sidad de generar nuevo teji­
do industrial en la zona y del 
hecho del ahorro de costes 
que les puede suponer el 
tener cerca a sus proveedo­
res.

Demanda
El workshop, organizado 
por la Confederación de 
empresarios de
Guadalajara, va a consistir, 
como explica De Grandes 
“en que empresas grandes 
de Guadalajara que nos han 
hecho llegar una relación 
con los productos o servi­
cios que adquieren, contra­
tan o sub-contratan” pue­
dan ver cuáles de esos pro­
ductos o servicios son ofre­
cidos por las PYMES, 
microPYMES y  autóno­
mos de la provincia de 
Guadalajara. De esta mane­
ra, según el presidente de la 
Patronal alcarreña, lo que se 
va a hacer es “propiciar un 
encuentro con los respon­
sables de compras de las 
compañías para exponerles

su oferta, donde puedan de­
mostrarles que son capaces 
de convertirse en provee­
dores de esas grandes com­
pañías a las que en muchas 
ocasiones tienen muchas 
dificultades de acceso”. 
Una dificultad que, en la 
mayoría de las ocasiones es 
injustificada, pues eso es, 
simplemente, porque no 
han tenido oportunidad de 
tener un contacto entre 
ellos, incluso, como sugiere 
De Grandes, puede que las 
pequeñas empresas “a 
veces, no hayan tenido in ­
cluso, la “osadía” de contac­
tar con el departamento de

Las empresas 
tendrán un 
máximo de 10 mi­
nutos para poner 
en valor sus pro­
ductos y servicios

compras de la empresa pen­
sando en que cómo van a 
comprades a ellos”.
De esta forma, el objetivo 
del workshop es el de fo­
mentar ese contacto, facili­
tarles este encuentro, 
“donde los empresarios de 
Guadalajara puedan de­
mostrar a esas grandes em­
presas que pueden conver­
tirse en sus proveedores”, 
argumentaba el presidente 
de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, para continuar 
diciendo, “ que se vea que 
tienen la misma calidad del 
producto que demandan 
las grandes empresas, buen 
precio, el mismo servicio y, 
a veces, incluso, mucho 
mejor del que pueda encon­
trase fuera de nuestra pro­
vincia”.
“La oportunidad y la ido­
neidad de alcanzar ese en­
cuentro”, seguía diciendo 
Agustín de Grandes, “es lo 
que a nosotros nos ha lleva­
do a montar esta reunión 
que esperamos tenga un al­
cance realmente notable” . 
Con esto se propiciará el 
primer encuentro entre los 
responsables de compras 
de estas compañías para ver 
si las empresas de 
Guadalajara pueden con­
vertirse en sus proveedores.

Proveedores
Los empresarios de
Guadalajara tienen produc­
tos, fabrican, producen 
productos y  servicios ho- 
mologables a cualquier otro 
que puedan encontrarse en 
cualquier otro lugar “pero 
es aquí donde van a tener la 
oportunidad para hacer 
esta oferta”, expresaba De 
Grandes. Donde, además, 
tanto CEOE-CEPYME 
Guadalajara como el CEEI 
de Guadalajara, ofertan a 
todos los empresarios que 
vayan a presentarse a este 
workshop y, que así lo dese­
en, tener una reunión pre­

via para orientarles en su 
presentación para que esta 
sea eficaz. “Les asesorare­
mos en esa presentación, 
cómo hacerlo, qué deben 
resaltar, cómo deben hacer­
lo, qué deben elim inar de 
sus presentaciones.. . ”, y es 
que el tiempo que tengan 
los aspirantes a proveedo­
res también será limitado y, 
por lo tanto, su presenta­
ción, tiene que ser lo más 
eficaz posible.
“Tienen que demostrar que 
son buenos, que su produc­
to merece la pena y con ello 
provocar una siguiente reu­
nión con la empresa para 
poder, ya en detalle, expo­
nerle por qué sí pueden 
comprarle a él o por qué sí 
deben comprarle a él” , ex­
plicaba Agustín de 
Grandes, presidente de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara y entidad pro­
motora de la idea.
El workshop se constituye, 
por tanto, en un encuentro 
de compradores con ven­
dedores. En esta ocasión, 
los vendedores deberán 
inscribirse en la página que 
se habilitará, para tal efecto 
en CEOE-CEPYME 
Guadalajara, donde ten­
drán que rellenar la infor­
mación que se les solicita, 
como la de la empresa, su 
identificación, qué servicios 
o qué productos va a ofre­
cer. Con estos datos, desde 
la Patronal alcarreña orga­
nizará las agendas de cada 
uno de los empresarios que

quieran ser proveedores 
con la agenda de cada una 
de las empresas comprado­
ras que participan en el 
workshop. “Estamos con­
vencidos que será un éxito” 
afirma Agustín de Grandes, 
para seguir diciendo “es la 
primera vez que algo así se 
hace en Guadalajara y en­
tendemos que es una mag­
nífica oportunidad para de­
mostrar las excelencias de 
las empresas de nuestra 
provincia”.
De este modo y, ante la 
buena acogida que ha teni­
do el proyecto, desde la 
Confederación de empre­
sarios de Guadalajara se 
quiere agradecer a las em­
presas que participan en el 
workshop, como compra­
dores, su disposición para 
este encuentro.
“Afortunadamente, tene­
mos empresas que quieren 
trabajar para Guadalajara y 
en Guadalajara y en la situa­
ción económica en la que 
nos encontramos todavía es 
más de agradecer que estén 
dispuestos a volcarse con 
los empresarios de
Guadalajara”, concluyó De 
Grandes.

LAPALABRA
Las PYMES y 
autónomos de la 
provincia de 
Guadalajara van a 
tener la posibilidad 
de acceder a los 
responsables de 
compras de las 
grandes empresas 
ubicadas en la 
provincia

E m presas
participantes

Las empresas que participarán en el Workshop de CEOE- 
CEPYME Guadalajara serán: Dañosa, LCN mecánica, Exide 
Tecnologies, Industrias Tagar, Grupo Mahou-San Miguel, 
Witzenmann y Socelec.
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PABELLÓN 
MULTIUSOS  
DE AGUAS VIVAS

S a l ó n ' « l

Áutom om
Guadalajara

Entrada gratuita

mf:■ -m.f  I

UE¡n POR TU COCHE 
V TE REGRLRmDS  

un TELEUISOR
SRmSUnG PS H 3 E H 50

Promoción valida hasta fin  de existencias.
No acumulable a otros descuentos.
Consultar condiciones en I I I  Salón del Autom óvil 2012

Organizan: Colabora:

5aon

CEPYME
G U A D A L A J A R A

Automóvil
Guadalajara

“ 'ÁVtiHÍAflIEKTO .DE 'GUADÁLAjÁRA
www.salondelautom ovilguadalajara.com
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El III Salón del Automóvil 
de Guadalajara tendrá lugar 
del 17 al 20 de mayo en el 
Palacio Multiusos de 
Guadalajara, así lo ha anun­
ciado esta mañana 
Demetrio Quiles, presiden­
te de la Asociación 
Provincial de Talleres de 
Guadalajara, junto con 
M iguel Cambas, director 
gerente de CEOE-CEPY- 
ME Guadalajara, colabora­
dor del evento y 
Encarnación Jiménez, con- 
cejala de ' Promoción 
Económica del ayunta­
miento de Guadalajara e 
institución colaboradora. 
Un salón que, dado el éxito 
de las dos ediciones anterio­
res, espera consolidarse 
como una cita imprescindi­
ble para aquellos que bus­
quen un vehículo de garan­
tías a un mejor precio, al 
mismo tiempo que se con­
solida dentro del mercado 
de eventos de estas caracte­
rísticas desarrollados en el 
Corredor del Henares.
En esta tercera edición,

El IIISAG tendrá lugar 
del 17 al 20 de mayo
En esta ocasión serán nueve los concesionarios qüe oferten las cerca 
de 20 marcas que se van a poder ver en el Palacio Multiusos., donde 
habrá coches nuevos, seminuevos y de kilómetro cero

como ha explicado el presi­
dente de la Asociación 
Provincial de Talleres, par­
ticiparán 9 grupos automo­
vilísticos: Garbu Motor, 
Motorsan, Motor Arjona, 
Lidercar dos mil, GR 
Motor, Santogal Motor, 
Auto Elia, Autocarpe yjosé 
Montalvo. Empresas que 
van a representar cerca de 
20 marcas. Para ello se con­
tará con más de 2.000 m e­
tros cuadrados del Pabellón 
Multiusos.
En el III Salón del 
Automóvil de Guadalajara, 
Quiles explicó que, “el visi­
tante encontrará turismo

En las anterioress, en  la fe ria  se vend ie ron  una m ed ia  d e  4 0  coches/ M .S .M .

nuevos, seminuevos y de ki­
lómetro cero”. Una gran 
forma de tener en un

mismo espacio la gran ma­
yoría de la oferta de turis­
mos y todoterrenos de la

provincia de Guadalajara. 
Además, como ha explica­
do Demetrio Quiles, se 
contará con la presencia, un 
año más, de Santander 
Consumer, financiera que, 
en caso de necesidad hará 
las labores de fmanciación 
para los chentes en el m o­
mento y  como innovación, 
por la compra de un auto­
móvil ser regalará una tele­
visión.
Miguel Cambas, presidente 
de" CEOE-CEPYME 
Guadalajara y entidad cola­
boradora del evento ha des­
tacado en su intervención el 
hecho de que esta feria

“sirva para relanzar un sec­
tor que ha sido yes muy im- 
portante para la economía 
de la provincia de 
Guadalajara”.
Carlos Corro, gerente de 
Garbu m otor y en repre­
sentación de los concesio­
narios participantes ha 
destacado el hecho de que 
los hábitos de consumo de 
la sociedad están cambian­
do y por eso es necesario 
cam biar con ellos y una 
m anera de hacerlo es sa­
cando el producto a la calle 
y mostrándoselo más cer­
cano al futuro posible 
cliente.
Por su parte, Encarnación 
Jim énez, ha destacado la 
ubicación de III Salón del 
Automóvil, de fácil acceso, 
tanto para los expositores 
como para los chentes, al 
m ismo tiempo que recor­
daba la gran oportunidad 
que esta feria supone, ya 
no sólo para darse a cono­
cer, sino para la dinamiza- 
ción del sector y la reacti­
vación de la economía pro- 
vincial.s

f  •¡A-' >,■: • T -YT

Condiciones especiales
para asociados a CEOE CEPYME G

; jp is

adeslas
completa

1 1

1  ■ i

Todas las ventajas
de Sa sanidad privada.

Sólo una empresa líder puede ofrecer las mejores condiciones a una asociación 
de empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu 
salud; un producto de cuadro médico con hospitalización adaptado a tus 
necesidades y a las de tu familia. La oferta asistencial más amplia y siempre, en 
las mejores condiciones económicas.

Porque confiar en el líder es garantía de calidad.

I Libre elección entre m ás de 33.000 profesionales.
11.100 centros m édicos asistenciales.
I Program as de Prevención en cardiología, ginecología y pediatría.
I Servicio de Segunda Opinión M édica.
I Línea d e  Orientación M édica.

desde

42,97 € *
persona/m es

Sin co p a g o s  (e xce p to  Psico logía 8  € ) .  
*  P rim a vá lid a  va ró n  de 0  a 4 4  años.

GC E D E
CEPYME
G U A D A L A J A R A

Para más información y contratación 
adeslas en Guadalajara

Teí.: 949 23 42 70 '
a d e s l a s  C 5
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Increm ento neto provincial sobre el 
to ta l regional

■'O

El crecim iento del nú m ero  de  au tónom os hace q u e  se m ire  con m ás op tim ism o el fu tu r o /  Elaboración propia

Crece el número de 
autónomos en la provincia
En el mes de marzo hubo un superávit de 92 
empresarios más con respecto a febrero

Ester Sim ón /G uadalajara

Guadalajara presentó en 
marzo un total de 14.036 
autónomos, esto supone 
un incremento de 92 em­
presarios respecto al mes 
de febrero. Del total de esta 
cifra, 70,27% so n  hombres 
y el 20,72% mujeres.
Estos datos son esperanza- 
dores para este colectivo, 
pues aunque son muchos 
los que tienen que seguir 
cerrando cada mes por no 
poder aguantar más la si­
tuación, se van relevando 
con nuevos emprendedo­
res que tienen ilusión y 
ganas por sacar su negocio 
y su idea empresarial ade­
lante.
Este incremento en el nú­
mero de empresarios autó­
nomos se repite en cada 
una de las provincias que 
componen Castilla-La

Mancha, así como en el 
conjunto nacional. En el 
gráfico se aprecia el incre­
mento que suponen las 
nuevas altas sobre el incre­
mento final de Castilla- La 
Mancha. En é l  se ve que, 
una vez más, Guadalajara se 
encuentra entre las provin­
cias que más proyectos ge­
nera, situándose únicamen­
te por detrás de Toledo. 
Estos datos fortalecen la 
afirmación de que el tejido 
empresarial de Guadalajara 
es fuerte, lo que en combi­
nación con el incremento 
de emprendedores ayuda a 
mantener estable la estruc­
tura empresarial de nuestra 
provincia.
En el conjunto de la región, 
la situación es similar, pues 
las variaciones netas son 
positivas y se ha crecido en

335 empresarios autóno­
mos. De los cuales el 
71,52% son hombres, fren­
te al 28,47% que son muje­
res.
En el conjunto nacional, el
incremento ha sido de 
6.921. Dato muy halagüeño 
pues se había empezado el 
año con bastantes bajas. 
Del total de autonómos, el 
65,72% son hombres y el 
34,27% mujeres.
Cabe destacar que, en tér­
minos generales, el número 
de mujeres que se animan a 
establecer su propio nego­
cio se está incrementando 
enormemente, lo que signi­
fica que también ellas ven 
en el autoempleo una vía de 
trabajo y sobre de cumplir 
su sueño y no quedarse con 
la incertidumbre de saber si 
habría funcionado.

Convenios de colaboración 
entre CEOE y Cabanillas
Será tanto para el proyecto de “socio a socio” como 
para dinamizar la industria de la zona

E. de G. /  Guadalajara

CEOE-CEPYME 
Guadalajara y el
Ayuntamiento ’ de
Cabanillas de Campo han 
firmado un convenio de co­
laboración para la promo­
ción empresarial de la zona. 
Ambas instituciones consi­
deran que este municipio es 
un área de importancia em­
presarial de la provincia de 
Guadalajara, como área en 
expansión y de generación 
de empleo y riqueza y que es 
de sumo interés e impor­
tante el impulsar políticas 
de carácter local que contri­
buyan al desarrollo econó­
mico y al fomento del em­
pleo en el municipio. Por 
este motivo y, con la firma 
del convenio de colabora­
ción se va a potenciar, de 
manera conjunta, las políti­
cas de desarrollo económi­
co y de fomento del em­

pleo. Para ello, ambas insti­
tuciones promoverán espa­
cios de dialogo donde se 
acuerden las normas y se di­
señen las propuestas estra­
tégicas que optimicen las 
oportunidades y fortalezas 
del municipio.
De esta forma, este conve­
nio de colaboración tiene 
por objeto regular la cola­
boración entre CEOE- 
CEPYME Guadalajara y el 
ayuntamiento de Cabanillas 
del Campo, a fin de impul­
sar el desarrollo económico 
y el empleo, comprome­
tiéndose ambas entidades a 
llevar a cabo actuaciones 
como que CEOE-CEPY­
ME Guadalajara informará 
al ayuntamiento de cuantas 
propuestas, programas y 
actuaciones tenga previsto 
realizarse por esta entidad 
que afecten de una u otra

La firm a  tu vo  lugar en el A yu n tam ien to  de  C abanillas. /M a rta  Sanz

forma al tejido empresarial 
del municipio, el diseño y 
organización conjunta de 
acciones de dinamización 
empresarial que prestigien 
la imagen que favorezcan y 
difundan el intercambio co­
mercial y las actividades 
productivas dentro
Guadalajara y fuera del mu­
nicipio, la presentación y di­
fusión conjunta de los pro­
yectos, planes y programas 
que se dirijan a empresarios 
del municipio de Cabanillas 
del Campo, la coordinación 
para la mayor extensión 
entre las empresas del mu­
nicipio en áreas como for­
mación, turismo o comer­
cio exterior.
Además, tanto Jaime 
Celada, Alcalde de 
Cabanillas y Pedro 
Hernández Berbería, vice­
presidente de CEOE- 
CEPYME Guadalajara, 
han ratificado otro acuerdo 
de colaboración, este cen­
trado en el proyecto de 
“socio a socio”, donde los 
trabajadores del consistorio 
cabanillero se beneficiarán 
de las ofertas y descuentos 
que hagan las empresas par­
ticipantes en el proyecto de 
“de socio a socio”.
Una firma que viene a fo­
mentar el desarrollo de las 
empresas de la provincia de 
Guadalajara y de un muni­
cipio que, para este proyec­
to cuenta con la participa­
ción de 46 empresas.

HAY ALGO MAS EN LA VIDA QUE VOLVO.

EL NUEVO VOLVO S60 ORIVE.
POR ESO CONDUCES

VOIMO S iíí DRIVe DESDE 29.20G€.Volvo S60’ de 115 a 304 cv. Consumo ponderado fl/1'0.0 km) de 4,3 á  8,9; Emisiones COs de 114 a 231'1
volvocars.es PVP recomendado pare Península y Baleares (IVA, impuesto de matncujación y transporte incluidos). Volvo, for iríe

GUADALAJARA MADRID ALCALÁ DE HENARES SEGOVIA SORIAAuto Elia
902 20 88 89 Francisco Aritio, 41 Alcalá, 467 Avda. Complutense, 121 Enrique Larreta, 6 (N6Q3) Avda. de Valladolid, s/n
www.autoelia.es Francisco Madariaga, 4 Pol. Ind. El Cerro.
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Guadalajara, una pequeña isla
en los datos del paro

La provincia presenta los mejores datos de Castilla-La Mancha en la EPA, con un 19,24% de paro. Esta 
cifra supone que Guadalajara, si se compara, tanto a nivel regional como nacional, se encuentra ocho 
puntos por debajo de la media de Castilla-La Mancha y cuatro puntos por debajo de la media nacional

Ester Simón /  Guadalajara

Según la Encuesta de Población 
Activa (EPA), la provincia de 
Guadalajara empieza el año con 
24.100 parados. De este total el 
56,4% son hombres y el 43,56% 
mujeres. La ocupación se sitúa 
en los 101.000.
E l conjunto regional presenta 
272.500 parados, lo que supone 
un aumento trimestral de 26.900 
personas. De este total, el 52%

son hombres y el 48% mujeres. 
Si se analizan los datos de las 
Comunidades Autónomas por 
tasa de actividad y de paro, tene­
mos que Castilla- La M ancha se 
encuentra en el centro en ambas 
magnitudes.
Por tasa de paro, Guadalajara 
presenta el ratio más bajo. Siendo 
ésta del 19,24%, frente al 29,19% 
de Albacete, 30,47% de Ciudad 
Real, 23,69% de Cuenca y

27,67% de Toledo. También es 
inferior a la del conjunto regional 
y nacional cuyas tasas son del 
27,19%  y 24,44% respectiva­
mente.

Mejor situación
A pesar de lo negativo de estos 
datos, la situación económica de 
Guadalajara es m ejor que en el 
resto de provincias de nuestra re­
gión, pues Guadalajara es la déci­

mo tercera provincia de España 
en tasa de actividad, por debajo 
únicamente de Almería, Gerona, 
Baleares, Toledo, M adrid, 
Tenerife, Las Palmas de Gran 
Canaria, Tarragona, Murcia, 
Barcelona, Valencia y  Alava. En 
tasa de paro la situación también 
es buena pues se encuentra den­
tro de las 16 provincias con 
menor ratio.
En el conjunto nacional, el paro

ha subido en 365.900 personas 
respecto al cuarto trimestre de 
2011. Simándose el número de 
desempleados en 5.639.500 per­
sonas.
Otro dato alarm ante es que los 
hogares con todos sus miembros 
en paro ascienden hasta los 
1.728.400 en el primer trimestre 
del año, lo que supone incremen­
to del 9,74% respecto a al cierre 
de 2011.
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G uadala ja ra  presenta u n a  a lta  tasa d e  ac tiv idad , sólo p o r d eb a jo  d e  la d e  Toledo.!/ Elaboración propia La provincia es la d e  m e n o r tasa d e  paro  en to d a  la re g ió n ,/ Elaboración propia
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Evolución PíB

En los últimos meses la evolución del PIB de España y  la Eurozona ha sido muy similar/Elaboración propia

La situación económica de
■ i • rLspana continua su recesion
El índice de confianza de los consumidores retrocede hasta tasas de 
2010. Con los datos de las importaciones energéticas de enero, se ve 
que el consumo, en el primer trimestre, no ha mejorado
Ester Simón /  Guadalajara

Empezaremos analizando 
los componentes de la de­
manda interna, cuyos datos 
no son nada alentadores. El 
índice de confianza de los 
consumidores ha vuelto a 
retroceder situándose en 
tasas de 2010. Con los datos 
de las importaciones no 
energéticas del mes de 
enero, podemos afirmar 
que el consumo no ha me­
jorado en el primer trimes­
tre del año. La matricula- 
ción de automóviles o de 
vehículos industriales con­
tinúa en la misma tendencia 
bajista. El tono positivo lo 
ponen las' ventas de las 
grandes empresas de con­
sumo pues mientras que en 
diciembre su tasa descendía 
hasta el 4,8% interanual, en 
enero este valor si situó en 
el 1,3%.’

No obstante, el impulso 
viene por el lado de la ofer­
ta con un consumo de elec­
tricidad que pasó de haber
r e t r o c e d i d o  un 4,2% en e l 
último trimestre de 2011, a 
un descenso del 3% en fe­
brero.
La producción industrial 
también presenta síntomas 
de recuperación, lo que 
queda reflejado en la mejo­
ra del índice de confianza de 
la industria.
Una vez analizados los prin­
cipales indicadores de ofer­
ta y demanda, queda claro 
que hay que tomar los datos 
con cautela para hacer un 
seguimiento de las leves 
mejoras que han experi­
mentado algunos indicado­
res sintéticos.

Precios

La inflación se mantiene 
constante pese a la caída del 
consumo.
En febrero, el índice de pre­
cios al consumo se mantu­
vo su  tasa, d e  va ria ción  inte­
ranual en el 2%, después de 
cuatro meses de descensos 
consecutivos.
La debilidad del consumo 
prevista para el primer tri­
mestre está teniendo lugar y 
se manifiesta a nivel de pre­
cios a través de la inflación 
subyacente, que excluye ali­
mentos frescos y energía. El 
índice de precios al consu­
mo subyacente disminuyó 
una décima en febrero, al­
canzando una tasa de varia­
ción interanual del 1,2%. Se 
espera que la inflación con­
tinúe en este tendencia ba­
jista durante los próximos 
meses, aunque el precio de 
la electricidad y  del petróleo

aminoren la caída.

Sector exterior
El motor de la economía de 
los últimos años 1ra sido el 
sector exterior. Sin embar­
go, los últimos datos dispo­
nibles denotan que su creci­
miento se ha ralentizado. Su 
evolución durante los pró­
ximos meses será clave para 
determinar que camino va a 
tomar la recuperación de la 
economía española.
En el último trimestre de 
2011, las importaciones re­
trocedieron en mayor me­
dida que las exportaciones 
con un -6,5% y un 1,6% res­
pectivamente. Lo que dio 
lugar a un saldo positivo y 
una contribución a nuestra 
economía del 1,3. Sin em­
bargo, los datos de enero no 
han sido tan alentadores, 
pues, aunque la variación

interanual sigue siendo po­
sitiva, la realidad es que em­
pieza a acrecentarse la ten­
dencia bajista.

Sector público
Finalmente, el déficit públi­
co de 2011 alcanzó el 8,5% 
del producto interior bruto 
(PIB). Esta cifra, que se 
aleja en 2,5 puntos porcen­
tuales del objetivo del 
Gobierno y la Comisión 
Europea marcado para el 
año pasado, certifica que el 
ajuste fiscal fue insuficiente. 
Lo que provoca que las 
Administraciones Públicas 
tengan para este año como 
objetivo principal reducir la 
deuda pública y restablecer 
la confianza en la sostenibi- 
lidad de las cuentas públicas 
españolas.

Internacional
La economía norteamerica­
na va por buen camino. El 
sector de las -familias, que 
era el más endeudado, ha re­
ducido su ratio, pasando de 
un 130% de la renta dispo­
nible en septiembre de 2007 
a un 113% en diciembre de 
2011.
Esta mejora, junto a la del
mercado laboral, está pro­
vocando un incremento en 
el consumo. El tono negati­
vo lo pone el sector inmo­
biliario, que sigue presen­
tando una sobreoferta de 
inmuebles que llegará hasta 
finales de 2012.

Japón
Las empresas manufacture­
ras exportadoras, que son la 
fortaleza tradicional de la 
economía japonesa, han su­
puesto resultados positivos 
para el país. El saldo comer­
cial de febrero fue mejor de 
lo esperado con un incre­
mento en las exportaciones 
de 2,9% respecto a enero. 
Alejando así, la incertidum­

bre de un déficit por cuenta 
corriente a lo largo de 2012.

China
En China, hay que destacar 
el anuncio del Gobierno de 
la reducción en el objetivo 
del crecimiento anual, por 
primera vez en ocho años, 
éste pasa del 8,0 
% al 7,5%. Este cambio está 
relacionado con el propósi­
to del país 3e reorientar el 
crecimiento de la inversión 
y las exportaciones hacia el 
consumo privado, cuyo 
valor en China supone úni­
camente un tercio del PIB.

Eurozona
En la zona del euro, los 
fuertes deterioros que su­
frieron los indicadores en el 
último trimestre de 2011, 
empiezan a frenarse y poco 
a poco buscan la estabili­
dad. Por ejemplo, el índice 
de confianza de los consu­
midores ha mejorado algo 
desde el mínimo de diciem­
bre, lo que permitió que en 
el mes de enero las ventas 
minoristas pasaran de una 
contracción interanual del 
1,1 % a un crecimiento nulo. 
Una vez más, el sector exte­
rior se mantiene como la 
magnitud principal de recu­
peración.

LA PALABRA
El motor de la 
economía, en los 
últimos años, ha sido 
el sector exterior.
Pero los últimos 
datos demuestran 
una ralentización. su 
evolución en los 
próximos meses será 
clave para determinar 
la recuperación 
nacional

EEUU JAPON EUROZONA ESPAÑA
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

PIB 3 1,7 4,5 - 0,7 1,8 1,5 - 0 .1 0,70 - 1,0
Tasa 9.6 9,0 8,3 5,1 4,6 4,6 10,1 10,2 10,7 20,1 21,6 24,1
de
paro
IPC 1,6 3,2 2,9 - 0,7 - 0,3 0,1 1,6 2,7 2,7 1,8 3,2 1,8

Previsiones para  2012 com paradas con los datos q u e  hub o  en  los años anteriores. /  Elaboración propia
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Guadaiajara, la provincia con 
menos inversión de CLM
La inversión para la provincia será de 75 millones de euros, esto deja a Guadaiajara con la 
menor inversión de todas las provincias. Albacete recibirá 246 millones de euros, Cuenca 
162 millones de euros, Toledo 223 millones de euros y Ciudad Real 145 millones de euros

■

El g o b ie rn o  central d io  a  conocer las inversiones' q u e  se h arán  en la provincia de  G uadaia ja ra  en sus d ife ren tes partidas . /  Economía de Guadaiajara

Yanire Peynado/ Guadaiajara
La ley  más im portante 
prom ulgada, los
Presupuestos G enerales 
del Estado, que rigen  la 
base donde se m overá la 
econom ía de E spaña ya 
ha sido aprobada, con una 
inversión total para la 
Com unidad Autónom a 
de Castilla-La M ancha de 
855 m illones de euros 
(7,3%  m enos que el año 
pasado); nuestra región es 
la que menos recorte sufre 
en este capítulo, que supo­
ne un 6,7%  del to tal n a­
cional. Pese a la conten­
ción de gasto del proyecto 
de los presupuestos, el 
G obierno de E spaña ha 
querido m antener su es­
fuerzo de inversión en 
C astilla-La M ancha, sin 
em bargo, haciendo un 
análisis provincial obser­
vamos que la provincia de 
G uadaiajara sale perjud i­
cada en el conjunto de 
Castilla La-Mancha.

Menor inversión
La inversión para la pro ­
vincia será de 7 5 millones 
de euros, esto deja a 
Guadaiajara con la menor 
inversión de todas las pro­

vincias. A lbacete recib irá 
246 m illones de euros, 
C uenca 162 m illones de 
euros, Toledo 223 m illo ­
nes de euros y  C iudad 
Real 145 m illones de 
euros.
En G uadaiajara, de los 
75.934.000C, 53.936.710C 
son inversiones del 
Estado y  21.934.000C son 
inversiones de Sociedades 
Estatales. D e los 
53.936.710C de inversio ­
nes del Estado, 
39.251.700C pertenecen al 
m in isterio  de Fomento 
(M F), 11.973.970C al m i­
nisterio  de A gricu ltu ra y 
Medio Ambiente (MAM), 
2.1 L210C al m inisterio de 
Educación (ME),
388.000C al m inisterio de 
Industria (MI) y 209.220C 
al m inisterio de H acienda 
(MH). De los 21.934.00C 
de las inversiones de 
Sociedades E statales
1.279.000C corresponden 
a ADIF, 5.639.00C a 
A guas de las Cuencas y 
14.173.000C a Entesa.
En la inversión de las 
Sociedades E statales, las 
cifras más im portantes 
están en el Proyecto de

C ontenedores M etálicos 
con 11,35 m illones de . 
euros (52% del total) y la 
am pliación y  m ejora del 
abastecim iento a la 
M ancom unidad de La 
M uela con 5,43 m illones 
de euros (25% del total)

Parador

E l subdelegado de 
Gobierno en Guadaiajara, 
Juan  Pablo Sánchez 
Sánchez-Seco no dejó de 
m encionar la construc­
ción del Parador de 
M olina de Aragón, al cual 
llamó “un proyecto vivo”, 
en la cual se prevé una in ­
versión de 30 m illones de 
euros, para lo que la em ­

presa TRAG SA ha liqu i­
dado ya el impuesto muni­
cipal de obras al 
A yuntam iento de M olina 
de A ragón para la conce­
sión de la correspondien­
te Ucencia por im porte de 
417.493 euros y  la tasa de 
concesión de licencia u r­
banística por otros 41.749 
euros.

LA PALABRA
La inversión total 
para la Comunidad 
Autónoma de 
Castilla-La 
Mancha para este 
2012, según los 
Presupuestos 
Generales del 
Estado de 855 
millones de 
euros (7,3% 
menos que el año 
pasado)

EL DATO
En la provincia de 
Guadaiajara, de los
75.934.000 de euros 
de inversión, 
53.936.710 de euros 
son inversiones del 
Estado, mientras que
21.934.000 de euros 
son inversiones de 
Sociedades 
Estatales

ACTUACIÓN
Para la construcción 
del Parador de 
Molina de Aragón, 
se prevé una 
inversión de 30 
millones de eraros. 
Donde se están 
llevando a cabo el 
pago de las tasas 
para poder empezar 
con la construcción

Castilla-La M an c h a  tie n e  previsto  d a r a  conocer sus presupuestos en las próxim as sem anas. /  Economía de Guadaiajara
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Los em prendedores ven en el C entro  d e  Empresas un p u n to  d e  referencia en cuan to  a  la fo rm ac ió n  y el asesoram ientoY Economía de Guadalajara

La demanda de emprendedores 
crece un 27%
La cifra es en comparación entre los datos del mes de marzo y  el mes 
de abril de 2012. En comparación con el mismo mes del año pasado el 
incremento llega al 65%
Y R /G uada la jara

El objetivo principal del 
Centro Europeo de 
Empresas e Innovación de 
Guadalajara (CEEI 
Guadalajara) es el de pro­
mover la innovación, la cre­
ación de empresas que in­
corporen tecnología en sus 
procesos, así como el apoyo 
a los emprendedores. El 
CEEI de Guadalajara nace 
con el objetivo de apoyar las 
nuevas empresas que se 
constituyan en la provincia 
de Guadalajara, desde su 
inicio, con el fin de garanti­
zar su continuidad y conso­
lidación, como cauce nece­
sario en la creación de em­
pleo y mejora de la compe-

Los
emprendedores 
también acuden al 
punto PAIT para 
poner en marcha 
sus empresas

titividad en el entorno de la 
provincia.
Muestra de este compromi­
so es la gran cantidad de 
personas que, día tras día, 
acuden al centro en busca ha asesorado a nuevos em- 
de sus servicios. Abril sigue prendedores, también ha 
manteniendo la tendencia trabajado con 42 empresas, 
de los últimos meses en entre ellas sociedades mer- 
cuanto al número de visitas cantiles o empresarios indi- 
de nuevos emprendedores, viduales, que han acudido al 
con una media de 40 nue- Centro para aclarar dudas y 
vos emprendedores, y de hacer consultas de naturale- 
estos, un dato curioso es za empresarial, 
que sólo el 34 % han sido Actualmente el edificio se 
mujeres emprendedoras. encuentra a un 67% de ocu

sector TICs, donde las apli­
caciones móviles y el social 
media, adquieren una gran 
relevancia. Las energías re­
novables y  la agricultura si­
guen siendo de interés pero 
tan solo un 10% dé los em­
prendedores que se acerca­
ron al CEEI alcarreño pre­
sentaron proyectos de este 
ámbito.
Con estos datos, el Centro 
Europeo de Empresas e 
Innovación de Guadalajara 
se afianza, aun más, como 
referente en asesoramiento, 
apoyo y ayuda a los empren­
dedores y empresas de 
Guadalajara. Siguen crean­
do empresas como PAIT, 
dos sociedades y un autó­
nomo durante mes de abril, 
13 en total en los cuato pri­
meros meses de año. Esto 
además de las actividades 
que ofrecen (capsulas, talle­
res, jornadas, etc.) dirigida a 
emprendedores, PYMES y 
autónomos.

Se acentúa la caída en el 
precio de la vivienda
E. de G . /Guadalajara

El precio medio de la vivienda cerró el pasado mes de abril 
con un descenso del 12,5% respecto al mismo mes de 
2011, con lo que acumula un ajuste del 29,8% desde di­
ciembre 2007, cuando el precio de los pisos alcanzó su 
valor más elevado, según la firma de tasaciones inmobilia­
rias Tinsa.
De esta forma, la caída interanual de los precios de la vi­
vienda registrada en abril fue un punto superior a la de

En el primer cuatrimestre de 
2012 el CEEI alotreño ha 
realizado 329 asesoramien- 
tos, con incremento del 27% 
respecto al mes de marzo y  
que suponen el 65% de todos 
los realizados durante 2011. 
El departamento Técnico a 
invertido más de 251 horas 
de atención para la resolu­
ción de consultas sobre fi­
nanciación, constitución y 
creación de empresas, ayu­
das, subvenciones, tramita­
ción de documentación, 
pues hay que recordar que el 
CEEI de Guadalajara es 
miembro de la red PAIT 
(Puntos de Asesoramiento e 
Información a la 
Tramitación), por lo que tele­
máticamente se puede dar de 
alta una nueva empresa y 
todo, en cuestión de minutos. 
154 emprendedores han 
pasado por el CEEI de 
Guadalajara desde que se 
inició 2012, esta cifra repre­
senta un 18% de incremen­
to con respecto al año pasa­
do'. De este'total, el 83% 
fueron asesorados, el resto, 
acudió pata informarse.
El departamento Técnico 
del CEEI alcarreño no sólo

pación y  el área coworking 
al 70%, además de 3 nue­
vos proyectos, una tienda 
Online, una agencia de via­
jes y  un cali center que dis­
frutan de la preincubadora 
que es un espacio gratuito 
para los futuros emprende­
dores donde pueden desa­
rrollar su proyecto y recibir 
asesoramiento del departa­
mento técnico antes de ini­
ciar actividad.
A día de hoy hay un total de 
30 empresas alojadas, in­
corporándose cuatro nue­
vas empresas en el mes de 
abril, dedicadas al transpor­
te, logística y las TICS.
Los emprendedores siguen 
eligiendo el sector servicios 
como el más atractivo para 
iniciar su actividad empre­
sarial o adentrarse en la 
aventura emprendedora. El 
comercio al por menor o 
los servicios a empresas las 
que registran más altas, se­
guidas de las actividades del

........

Remite la preocupación 
por el paro

El Barómetro de Opinión del Centro de Investigaciones 
Sociológicas (CIS) ha vuelto en abril a situar el paro a la ca­
beza de los problemas del país a juicio de los ciudadanos, si 
bien remite algo más de dos puntos con respecto a la en­
cuesta del mes anterior y vuelve a los niveles registrados a 
la vuelta del verano de 2011. Además, aumentan quienes 
piensan que tanto la situación política como la económica 
mejoraran en 2013.
En concreto, el estudio del CIS, cuyo trabajo de campo se 
realizó una semana después de la huelga general convoca­
da por los sindicatos contra la reforma laboral del Gobierno 
de Mariano Rajoy, el desempleo es mencionado en el 81,7%  
de los cuestionarios.
En el segundo puesto continúan los problemas económi­
cos en general, que en este ocasión son citados por el 
52,8%  de los encuestados, mientras que la dase política y 
los partidos continúan anclados en el tercer lugar que vie­
nen manteniendo desde febrero de 2010, si bien esta vez 
obtienen el mismo porcentaje que la encuesta de marzo, 
un 18,1% .
De su lado, la inquietud por la corrupción y el fraude se 
mantiene en el cuarto lugar (8,7%), si bien ha descendido 
más de tres puntos respecto al sondeo anterior, cuando 
llegó al 12,2%, el mismo nivel de enero, cuando saltaron 
casos relevantes como los que han afectado a Francisco 
Camps, iaum e Matas o la investigación al Instituto Nóos 
que dirigía el yerno del Rey, Iñaki Urdangarín, entre otros.

Sanidad
La sanidad (8,6%) y la educación (7,6%) en este mes de abril 
ocupan el quinto y e| sexto respectivamente, con lo que 
han conseguido invertir sus lugares respecto a la encuesta 
del mes de marzo. No obstante, remite levemente la preo­
cupación por ambas áreas a pesar de los 10.000 millones 
de euros de recorte decididos por el Gobierno del PP. la  lista 
se completa con la inmigración como séptimo problema y 
un 7,6% de menciones.
En este estudio correspondiente al mes de abril aparece 
por primera vez "los recortes" como una de las respuestas 
dadas por los encuestados sobre los principales problemas 
que preocupan a los ciudadanos españoles. Esta contesta­
ción ha sido mencionada por el 3,3%  de los consultados. 
Respecto a los problemas subjetivos, que más afectan per­
sonalmente a los entrevistados, el primero vuelve a ser el 
paro (46,5%), seguido de los de índole económica en ge­
neral (42,3%), la sanidad (6,7%), la clase política (6,5 %) y la 
educación (6,2%). También "los recortes" se llevan un 4  por 
ciento de las respuestas.
El pesimismo por la situación de la economía española vuel­
ve a reflejarse en el sondeo del CIS. En concreto, el 88,1 %  
de los consultados juzga "mala" o "muy mala" la actual co­
yuntura, cercano al récord del 89 por ciento que se alcanzó 
en febrero, el 60,4% cree que es peor que un año antes y el 
37,1 % augura que en abril de 2013 la crisis ¡rá a más.

marzo, cuando el valor de los pisos bajó un 11,5%.
La caída más acusada del precio de la vivienda en abril se 
produjo en la Costa Mediterránea, donde el precio de los 
pisos se desplomó un 14,3% en comparación con el 
mismo mes de 2011.
A continuación se simaron las capitales y las grandes ciu­
dades, donde la vivienda se abarató un 13,7% en abril; 
Baleares y Canarias (-12,3%), las áreas metropolitanas (- 
12%) y el resto de municipios (-10,6%).
Desde el estallido del 'boom inmobiliario' a finales de 2007, 
las viviendas de la Costa Mediterránea han reducido su pre­
cio un 37%, mientras que las de las capitales y  grandes ciu­
dades se han abaratado un 32,8% y las de las áreas metro­
politanas, un 30,7%.
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Nuestros empresarios obtienen sus recompensas

El cocinero de Alcuneza gana 
un premio internacional
Se hizo con el galardón a la tapa más original en el V  Concurso de Tapas y Pinchos 
Medievales organizado por la Red de Ciudades y Villas Medievales que se ha celebrado 
recientemente en la localidad vasca de Hondarribia

Sigüenza ya 
tiene Escuela 
Oficial de 
Idiomas
E. d e G ./G u a d a la ja ra

La localidad de, Sigüenza 
contará, a partir del próxi­
mo curso 2012-2013 con 
una extensión de la Escuela 
Oficial de Idiomas (EOI). 
Un centro donde se impar­
tirá la asignatura de inglés, 
tanto en su nivel más básico 
hasta llegar al intermedio. 
Los seguntinos, así como 
los habitantes de la comar­
ca, interesados en asistir a 
estas clases oficiales, tienen 
hasta el 30 de mayo para 
hacer la pre-matricula, una 
vez se les haya admitido en 
la escuela, tendrán hasta la 
primera quincena de julio 
para formalizar la matricula 
y ser oficialmente alumnos 
de la EOI. Los interesados 
deberán ser alumnos de 16 
años o más. Unas clases que 
se impartirán en el CLIP 
San Antonio de Portaceli, 
serán dos días a la semana.

E. de G. /  G uadalajara
Santos García, del restau­
rante La G ranja de 
A lcuneza, pedan ía de 
Sigüenza, participaba por 
quinto año en el concurso 
Internacional de Pinchos 
y Tapas M edievales, tras 
llevarse el año pasado el 
galardón.

Premio
En esta ocasión el chef al- 
carreño no pudo revalidar 
su título, pero no se volvió 
a la C iudad del D oncel 
con las manos vacías, pues 
se alzó con el galardón a la 
tapa m ás,orig inal con su 
“C orneto con helado de

oro verde” . Un prem io 
con el que el cocinero se- 
guntino afirm ó sentirse 
“m uy orgulloso de ganar 
este prem io aquí, en el 
País Vasco, la cuna de la 
cocina” . Y  es que hay que 
m encionar, que este con­
curso in ternacional en el 
que partic ipan  las 10 ciu ­
dades incluidas dentro de 
la Red de C iudades y 
V illas M edievales, se cele­
bró, en esta ocasión, en 
Hondarribia.
Un galardón que va acom­
pañado de un premio eco­
nóm ico de 500 euros que 
fue entregado a G arcía

por la alcaldesa de Estella, 
Begoña Ganuza.
Y  fue precisam ente el co­
cinero local, Gorka 
Irisarri, de La Cantina de 
San Nikolás, el proclam a­
do como m ejor chef m e­
dieval con su “M anjar de 
Peregrino”. Un pincho en 
honor a los peregrinos 
que pasan por la localidad 
cam ino de Santiago y 
donde el m uslo de pular- 
da, queso, salsa de-mousse 
de pato y  hongos fritos 
fueron algunos de sus in ­
gredientes.
En el jurado se encontra­
ban reconocidos cocine­

ros como Igor Zalakain, 
Gorka Txapartegi, del res­
taurante A lam eda de 
H ondarrib ia, Juan  José 
Lapitz, experto gastronó­
m ico y escritor, así como 
Juan  M ari B ujanda, coci­
nero del restaurante 
Abarka y asesor culinario.

La Red
La Red de C iudades 
Medievales está integrada 
por doce municipios de la 
Península Ibérica, 10 ubi­
cados en España, 
A lm azán, C onsuegra, 
Coria, E ste lla-L izarra, 
H ondarrib ia, Laguardia,

O livenza, Pedraza, 
Sigüenza y Sos del Rey 
Católico y dos en la vec i­
na Portugal, M arvao y 
V ila Vinosa. Que tienen 
como objetivo la prom o­
ción de estas localidades 
donde la edad m edieval 
todavía es patente en sus 
calles y arquitectura.

Santos García vol­
vió a llevar el nom­
bre de Alcuneza, 
Sigüenza y 
Guadalajara por 
todo el mundo

Triple estreno: Clase B, Clase M y nuestras ganas de volver a sorprenderte.
Te esperamos en 3 W T 0 G M  a partir del día 24 de noviembre

En Mercedes queremos volver a impresionarte. Por eso, te esperamos en el concesionario para presentarte el nuevo Clase B y el nuevo Clase M. Tenemos condiciones financieras especiales para ti. Déjate sorprender por los nuevos Mercedes-Benz y no faltes a la cita.

SANTOGAL MOTOR
Concesionario Oficial Mercedes-Benz C /  Francisco Aritio, 142, 19004 GUADALAJARA, www.mercedes-benz.es

J Mercedes-Benz

G am a C la se . B : c o n s u m o  d e s d e  4 ,4  h a s ta  6 ,2  ( l /1 0 0 K m )  y  e m is io n e s  d e  C O ?. d e s d e  1 15  h a s ta  14 5  (g /K m ) .  G am a C lase  M : c o n s u m o  d e s d e  6 ,0  h a s ta  8 ,8  ( l /1 0 0 k m )  y  e m is io n e s  d e  C O 2 d e s d e  1 5 8  h a s ta  2 0 6  (g /K m ) .
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empresa

Las prácticas en em presa 
abren nuevas puertas
Cruz Roja Guadalajara ha puesto en marcha este año un programa de prácticas no 
laborales en empresas donde desempleados pueden continuar adquiriendo 
formación de cara a su reincorporación al mercado laboral

Las ¡n term ediadoras laborales crean itinerarios personalizados para  fa c ilita r la vu e lta  al m ercado laboral. /  Marta Sanz

FINANCIACIÓN
Las acciones del Plan de Empleo, que lleva 
funcionando desde 2001 y el Plan de Prácticas en 
empresas, que comenzó su andadura el año pasado, 
pueden realizarse gracias a la financiación del Fondo 
Social Europeo, el ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad, la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha, la obra Social de La Caixa y la 
Fundación de Caja Castilla-La Mancha.
Un apoyo necesario para ayudar a aquellas personas 
en riesgo de exclusión a reincorporarse de nuevo al 
mercado de trabajo

M a rta  S a n z /G u a d a la ja ra  

En la actual situac ión  de c r i­
sis y con el paro  creciendo  
m es a m es, cu a lq u ier ayuda 
que tengan los desem pleados 
para su reinserción es bienve­
nida. A sí, en la actualidad son 
m uchas las in stitu c io n es y 
em presas que trabajan en pro 
de m ejo rar la  ca lid ad  de los 
parados para que vuelvan  a 
enco n trar un nuevo puesto  
de trabajo.
En esta  p o sic ió n  se en cu en ­
tra C ruz R o ja G u adala jara , 
que lleva  desde 2001 trab a ­
jando  po r el em pleo  en la 
p ro v in c ia , pero este trabajo , 
como explican M aría N ieva y 
C ánd ida G irón , in te rm ed ia ­
doras laborales de Cruz Roja 
G u adala jara , “es po r m edio  
de un p lan  de em pleo, no te ­
nem os una bo lsa de traba jo  
p ro p iam en te  d ich a” . D icho 
p lan  de em pleo  que lo  que 
hace es trab a ja r con los de­
sem pleados en aspecto s tan 
variados como la creación de 
un itin erario  de in serc ió n , la 
form ación o el hecho de que 
puedan  hacer p rác ticas en 
em presas, e stá  financiado

Seda la oportunidad 
a desempleados de 
realizar prácticas no 
laborales en empresas 
de la provincia

Un proyecto de Cruz 
Roja que ha tenido 
muy buena acogida, 
tanto por las empre­
sas y los trabajadores

por el Fondo Social Europeo, 
el m in is ter io  de San idad , 
Servicios Sociales e Igualdad, 
la Ju n ta  de C om unidades de 
C astilla -L a  M ancha, la O bra 
So c ia l de La C aixa y por la 
F undación  de C aja C astilla - 
La Mancha.

Colaboración
En este punto, el pasado mes 
de febrero se firm aba un

conven io  de co lab o rac ió n  
entre C E O E -C E PY M E  
G u ad ala jara  y la  A sam b lea  
P ro v in c ia l de C ruz R o ja en 
G u ad ala jara  para fa c ilita r  el 
acceso  de desem p leados a la 
re a liz ac ió n  de p rácticas en 
em presas. P royecto  que se 
llev a  a cabo po r la  in ic ia tiv a  
de la  in stitu c ió n  pues en el 
proceso  de in term ed iac ió n  y 
aseso ram ien to  “vem os que 
hay m ucha gen te con fo rm a­
ción  y exp er ien c ia  lab o ra l, 
pero  que ahora no tienen  la 
m ism a fac ilid ad  de en trar al 
m ercado  lab o ra l com o
an tes” , exp licaba M aría
N ieva. Por lo que con estas 
p rácticas no laborales lo  que 
se consigue “es que las em ­
p resas les conozcan , vean  
com o trab a jan  y, si h ay un 
puesto  vacan te , les puedan  
con tratar. Por su p arte , los 
desem pleados continúan  ad ­
quiriendo experiencia para el 
fu tu ro ” , apun taba C ánd ida 
Girón.
D uran te 2011 , C ruz R oja 
G uadala jara  trabajó  con 947 
personas “de todos los perfi­
le s” , com o afirm an las in te r­
m ediadoras laborales.
Un traba jo  que, aunque ya 
ven ía  desarro llánd o se  desde 
2001, con la  llegada de la cri­
sis se ha in tensificado , in c lu ­
so su relación con las em pre­
sas “ahora es m ás estrech a” 
explica G irón, a lo que añade

“la in fo rm ación  que nos dan 
es m uy im p o rtan te , sobre 
todo a la hora de p lan ificar la 
fo rm ació n  que im p artim o s 
desde aquí” . Y  es que esta re­
lac ión  es b id irecc io n a l, pues 
las propias em presas tam bién 
d icen  lo  que las hace fa lta  
p ara fac ilita r así la  búsqueda 
de nuevo personal.
A dem ás de fac ilitar personal 
p ara las p rácticas no lab o ra ­
les, desde C ruz R o ja, com o 
explican las responsab les del 
p royecto , “aseso ram os a las 
em presas sobre com o co n ­
tra ta r a Una p erso n a in m i­
g ran te  o los b en efic io s si 
contratan  a una persona con 
d iscap ac idad” . A lo que añ a­
den “ahora m ás que nunca, 
estam os m ás cerca  de e llas 
viendo sus necesidades” . 
Cuando se em pezó a trabajar

con desem p leadó s eran  los 
propios trabajadores de Cruz 
R o ja G u ad a la ja ra , y todav ía  
lo  siguen  h ac ien d o , los que 
ib an  de p u erta  en p u erta  l la ­
m ando a todas las em presas 
para ver que n eces id ad es te ­
n ían , ah o ra , y g ra c ia s  a l ya 
m encionado convenio firm a­
do con la P atro n a l a lca rreñ a  
“ se nos han ab ierto  m uchas 
m ás p u e r ta s” , com enta 
N ieva, a lo que añade “antes 
íbam os con un nom bre, 
ah o ra  llevam os un aval m uy 
im p o rtan te  y que ayuda 
m ucho en nuestra  lab o r” . E l 
pasado mes de abril se vo lvía 
a reco rd ar a los em p resario s 
la  p o s ib ilid ad  que ten ían  de 
aco ger a p ersonas en p rá c t i­
cas no lab o ra les  en sus em ­
p resas “a la  hora ten íam os 
seis in te re sad a s” , expone

G irón  p ara  añ ad ir “y a los 
dos d ías hem os ten ido  la  p e ­
tición  de otras cuatro em pre­
sas m ás” . A specto  que m o ti­
va segu ir trab a jan d o  en este 
proyecto , pues se ve lo bene­
ficioso de sus resultados.
Y  es que no hay que o lv id ar 
que, den tro  de este  p lan  de 
p rác tic a s , en el p rim er t r i­
m estre  del año p a rtic ip a ro n  
14 desem pleados y 14 em pre­
sas. U nos desem p leados que 
suelen  estar, de m ed ia , entre 
un  m es y m es y m ed io  en las 
em presas, donde ap renden  y 
se m otivan  p ara  seg u ir ad e ­
lan te  en la  b ú squed a de un 
empleo. “Incluso , algunos, se 
han quedado  con tratados en 
las em p resa s” , a f irm an  las 
trab a jad o ras  de C ruz R o ja 
G uadalajara.
E n la  ac tu a lid ad , com o co ­
m en tan  las in te rm ed iad o ras  
lab o ra le s  de C ruz R o ja 
G u adala jara , de las personas 
que p asan  p o r el p lan  de 
p rác tic as , p rim ero , son las 
o rien tad o ras las que hacen  
un perfil del trabajador y, con 
él, ver en que em presas, de las 
que ha so lic itad o  p erso n a l, 
puede encajar. Para ver estas 
em presas, entran en juego las 
in term ed iad o ras, que son las 
que hacen el estudio del m er­
cado lab o ra l y de los p erfiles 
dem andados. U na vez au n a­
dos criterios entre desem ple­
ado y  em p resa  se firm a un 
conven io  de co lab o rac ió n  
con  la  segun d a, donde se 
fijan  horarios, turnos, tiem po 
de p e rm an en c ia , e l trab a jo  
que va a rea lizar y se em pieza 
a trabajar.

Plan de empleo
A dem ás del p lan  de prácticas, 
p u esto  en m arch a re c ien te ­
m ente p o r C ruz R o ja 
G u ad a la ja ra , trab a jan  desde 
hace años con el p lan  de em ­
p leo , donde, e l 2011 p a r t ic i­
p aron  947 p erso n as, de las 
cuá les , com o exp lican  m aría  
N ieva y C án d id a G irón , in ­
te rm ed iad o ras de C ruz R o ja 
G u ad a la ja ra , “hubo un 22%  
de in serc ión” , a lo  que con ti­
núan, “esto, en datos, supone 
h ab lar de 208 p erso n as que 
han encontrado trabajo” .
Un trab a jo  d ia rio  y duro , 
pero que a la  vez re su lta  g ra ­
tif ican te  y sa tis fac to rio  en el 
quese ayuda a cientos de p er­
sonas al año, ya  sea a in c o r­
porarse de nuevo al m ercado 
laboral, con acciones com o la 
de aprender a hacer en trev is­
tas, saber com o ac tua lizar su 
cu rrícu lu m  o, s im p lem en te , 
u tilizar las nuevas tecn o lo g í­
as en la  b úsqueda de esa 
nueva oportun idad  de trab a­
jo.
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C-LM exporta un 10% más en 
los dos primeros meses del año
Se han situado en 595,3 millones de euros. Guadalajara con 100,2 
miñones de euros es la cuarta provincia en volumen de exportación, 
sólo por delante de Cuenca

El v ino  es uno  d e  los productos m ás exportados  en Castilla-La M a n c h a / Economía de Guadalajara 

E. de G. /  G uadalajara

Las exportaciones de 
Castilla-La M ancha hasta 
el pasado mes de febrero 
se han situado en 595,3 
m illones de euros, lo que 
supone un increm ento  
con respecto  a l m ism o 
período del año anterior 
del 10,4%, según la infor­
mación del departamento 
de A duanas de la  AEAT 
publicada por el m in iste­
rio de Economía.

Provincias
Ciudad Real se coloca en 
prim er lugar con 200,7 
m illones de euros; segui­
da de Toledo con 138,1; 
A lbacete con 115,4;

G uadalajara con 100,2; y 
Cuenca con 40,9 m illo ­
nes, inform ó el Instituto 
de Comercio Exterior. 
Por su parte, las im porta­
ciones de la región han 
sufrido en el m ism o p e­
riodo un descenso del 
5,9% llegando a los 703,7 
m illones de euros, por lo 
que el saldo de la balanza 
com ercial se eleva a - 
108,4 m illones de euros, 
m ejorando un 48%  res­
pecto al m ism o período 
de 2011.
Las bebidas, con 113,8 
m illones de euros y una 
subida del 44,3% , siguen 
encabezando el ranking

regional, m ientras que las 
materias plásticas ocupan 
el segundo lugar con 53,3 
millones y un incremento 
del 16,6%.
Salvo los productos ener­
géticos y el sector del au­
tomóvil, que han acusado 
un descenso destacab le 
del 11,6% y 7,5% respec­
tivam ente, el resto de los 
cap ítu los exportadores 
han experim entado subi­
das de diversa considera­
ción.

Países
La Unión Europea, con el 
72,5%  del to tal de la ex­
portación, sigue siendo el

Las importaciones 
de la región 
han sufrido en el 
mismo periodo 
un descenso 
del 5,9%

Las bebidas enca­
bezan el ranking 
de las exportacio­
nes con 113,8 mi­
llones de euros

principa l destino de las 
ventas de la región , con 
431,3 m illones. En cuan­
to a países, Portugal y 
Francia son los prim eros 
destinos con 109,7 y 
102,7 m illones de euros 
respectivam ente, am bos 
con increm entos im por­
tantes respecto al m ismo 
período del año anterior. 
En cuanto a im portacio ­
nes, la U nión Europea es 
el principal vendedor con 
un 80,5%  del to tal en la 
región , destacando los 
m ercados de A lem an ia y 
Francia, con 136 y 123 
m illones respectivam en­
te.

Nueva normativa para 
los neumáticos

E. de G. /  Guadalajara

Todos los neumáticos que se fabriquen en la UE después 
del próximo 1 de julio deberán llevar la nueva eüqueta 
energética que pretende aumentar la seguridad y la efica­
cia económica y medioambiental del transporte por ca­
rretera, según ha explicado el director de relaciones insti­
tucionales de Michelin, Hugo Ureta, durante la presenta­
ción del proceso de etiquetado en la compañía.
La norma entrará oficialmente en vigor el 1 de noviem­
bre de este año y afectará a turismos, vehículos comercia­
les, 4x4, camiones, autocares y autobuses. Ureta ha seña­
lado que no está previsto que los neumáticos con clavos 
(en los países que estén permitidos), los recauchutados, 
los 'off road', los de competición y colección tengan que 
llevar la etiqueta.
El tipo que deba llevar cada neumático se decidirá en fun­
ción de tres parámetros: eficiencia energética, seguridad y 
ruido exterior de la rodadura. Los fabricantes serán los 
encargados de declarar los parámetros de los productos y 
después las autoridades correspondientes medirán esos 
datos para comprobar su exactitud.
Ureta señaló que es posible dar la información de los re­
sultados por gama, dimensión y producto, y ha añadido 
que serán los estados miembros los responsables de hacer 
cumplir la legislación y de sancionar su incumplimiento.
"Esta etiqueta tiene muchos beneficios, sobre todo para '  
el ahorro directo de los conductores y para el medio am­
biente. Además, tendrá influencia en la balanza de pagos 
de los países, pues será un ahorro en la partida de gasto 
en combustibles fósiles", ha resaltado el directivo de 
Michelin.
Para la marca fabricante de neumáticos, que se ha mos­
trado "totalmente a favor de la etiqueta energética", este 
requerimiento de la UE "supondrá una modernización 
del mercado y dará claves al consumidor para compren­
der el impacto real de los neumáticos para él y para su en­
torno". -o,

Accidentes
El 70% de los accidentes de coche que se producen son 
en suelo seco, según el 'Estudio VUFO ', realizado por 
Michelin y la Universidad de Dresde, en el que se han ana­
lizado 10.000 accidentes en un periodo de 10 años.
No obstante, el mismo inform e señala que los más gra­
ves son en curva (25% del total) y, de ellos, el 50% ocurre 
sobre suelo mojado. Por ello, para la com pañía, lo más 
importante de un neumático es que sea seguro, tanto en 
suelo mojado como en seco. Además, Ureta ha explicado 
que también debe ser duradero y permitir ahorrar carbu- ~ 
rante.

a'v mm wsssmssss&

Anúnciese Aquí
Miles de empresas de Guadalajara accederán a sus productos o servicios 
¿Acaso hay mejor m anera de llegar a todas de forma simultánea?
Súm ese ya a la fórmula más efectiva para difundir su publicidad. |

NO LO DUDE. Es la mejor opción.
Llame ahora:

902 361 362 ¿ eM L ev u *
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E. d e  G ./G u a d a la ja ra

El crecimiento económico 
mundial ha ido de la mano 
con el incremento de las 
actividades comerciales 
que hoy en día con la glo- 
balización adquiere una 
im portancia relativa 
mucho mayor que años 
atrás. Ser comerciante sig­
nifica mucho más que sim­
plemente comprar y ven­
der productos, implica in­
vertir en instrumentos que 
perm itan acercar los artí­
culos al consumidor, así 
como en mecanismos que 
lo atraigan y estimulen are- 
alizar la compra. La crea­
ción del ambiente propicio 
para la compra, la promo­
ción misma del producto y 
los servicios post venta 
son algunas de las activida­
des necesarias para ser exi­
toso en un competitivo 
mercado.

Cuarta edición
Partiendo de esto, está lle­
vando a cabo en 
Guadalajara, la cuarta edi­
ción de la campaña de pro­
moción comercial “Jueves 
del Comercio” , la cual es­
tuvo presentada por 
E n ca rn ac ió n  J im é n e z , 
concejal de Promoción 
Económica y Comercio 
del Ayuntam iento de 
Guadalajara, la cual acom­
pañada de Silvia Martínez 
representante de FEDE- 
CO y representantes de 
otras asociaciones.
En esta nueva edición par­
ticipan un total de 53 esta­
blecimientos. De estos, el 
45% de las empresas per­
tenecen a FEDECO, 
Federación integrada en 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, demostran­
do, así, una vez más, su 
compromiso con el co­

Vuelven los jueves del comercio 
con más ofertas y sectores
Para esta nueva edición se han ampliado los días, así, el primero de ellos tuvo lugar del 3 
al 5 de mayo, mientras que el segundo se desarrollará el 8 y 9 de jumo, coincidiendo con 
la festividad del Corpus

mercio de Guadalajara.
En esta nueva edición hay 
varias novedades, como 
expücó la concejala alca- 
rreña, una de ellas es la po­
sibilidad que se ha dado a 
empresas de servicios de 
participar “son empresas 
que complementan a los 
comercios y que se en­
cuentran ubicadas en las 
mismas zonas o calles” , 
comentó Jim énez. Quien 
destacó, dentro de las no­
vedades el hecho de que la 
campaña dure más días, así 
el prim er fin “jueves del 
ahorro” se celebró del 3 al 
5 de mayo y el segundo 
tendrá lugar el 8 y 9 de 
junio. Con esta ampliación 
de horarios “se quiere 
aprovechar para todos 
aquellos que nos visitan 
durante el fin de semana”, 
expuso Encarnación 
Jim énez, quien destacó 
que, como en ediciones 
anteriores, lo que se pre­
tende, además de dinami- 
zar el pequeño comercio 
de la ciudad, es que se fo­
mente el volver a pasear 
por las calles de 
Guadalajara.

Sin cuota
Otro de los aspectos a des­
tacar en esta cuarta edición

de los “jueves del ahorro” 
y que han agradecido los 
comerciantes, ha sido el 
hecho de que, en esta oca­
sión, no se ha pagado una 
cuota por la participación, 
por lo que los comercian­
tes notan ese ahorro. Y  
“aunque este año partic i­
pan menos com ercios” 
empezaba diciendo 
Jiménez durante la presen-

Los comerciantes 
podrán sacara las 
calles sus 
productos y así, 
acercar, de una 
manera más 
eficaz a los 
clientes el género 
que tienen en 
oferta durante 
esos días

• ' ' ‘..

FEDECO está representada con un  4 5 %  de  los com ercios partic ipantes . /  M arta Sanz

tación de la cam paña “la 
acogida por los que están 
sigue siendo muy buena”. 
Los ciudadanos que salgan 
a la calle en el próximo 
“jueves del ahorro” , que 
tendrá lugar el 8 y 9 de 
junio podrán disfrutar de 
las ofertas, liquidaciones o 
saldos de comercios de

sectores tan variados 
como papelería, com ple­
mentos de moda, herbola­
rios, videoclubs pasando 
por lencería, moda infan­
til, joyería, zapatería, ópti­
ca, alimentación hasta lle­
gar al sector de las perfu­
merías, agencias de viajes, 
o floristerías, entre otros.

LAPALABRA
En esta ocasión se 
han ampliado los 
sectores que han 
podido participar, 
incluyendo, entre 
otros, los servicios

GUADALAJARA

A TU MEDIDA

BODAS• BANQUETES 
Información y reservas: 949 20 93 00  
comercial.bbc@hotelguadaiajara.com

COMO
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Mejores datos que los estimados

BBVÁ mantiene que España 
crecerá un 0,6% en 2013
Al mismo tiempo que cree que es necesario un “ajuste más gradual” en la eurozona y 
señala que no se debe poner todo el peso en las medidas de austeridad, sino en reformas 
estructurales a cambio de una estrategia de crecimiento

previsiones de crecimiento económico en zou
Estimación de tasas reales de variación del PIB , Galicia

BBVA PUNCAS “  t5P3ña '
Febrero 2011 Abril 2011

0,6 1,0 J H 9 ||

HISPALINK Instituto Flores de Lemus
Diciembre 2010 Marzo 2011

o,» ' / ' f . - A :

Xunta de Galicia Consenso
Octubre 2010

1,0 0,9

Las previsiones para  2 0 1 3  d istan m ucho  d e  las q u e  se hicieron para años pasados, d o n d e  el decrec im ien to  era la tó n ic a ./ Economía de Guadalajara

E. de G ./  Guadalajara 
El Servicio de Estudios de 
BBVA (BBVA Research) ha 
mantenido sus previsiones 
económicas para la econo­
mía española, que se con­
traerá un 1,3% en 2012 y 
crecerá seis décimas en 
2013, según recoge en su in­
forme 'Situación Global',

La economía 
española, cumpli­
rá con los objeti­
vos acordados con 
la Comisión 
Europea, ya que 
cerrará este año 
en el 5,3% y el 
próximo en el 3%.

en el que reclama una con­
solidación fiscal "más gra­
dual" y centrada en el défi­
cit estructural para el con­
junto de la eurozona.
La edición correspondiente 
al segundo trimestre del año 
también mantiene sin cam­
bios su previsión de déficit 
para la economía española^ 
que cumplirá con los obje­
tivos acordados con la 
Comisión Europea, ya que 
cerrará este año en el 5,3% 
y el próximo en el 3%.
El servicio de estudios de la

entidad advierte en su in­
forme del "riesgo de retroa- 
limentación negativa entre 
austeridad y recesión", por 
lo que subraya que la conso­
lidación fiscal debe ser gra­
dual y con planes explícitos 
para un horizonte multia- 
nual. En su opinión, no se 
debe poner todo el peso en 
las medidas de austeridad, 
sino en reformas estructu­
rales a cambio de una estra­
tegia de crecimiento.
"Es necesario revisar los 
planes de consolidación fis­
cal de manera coordinada 
(para no funcionar con ex­
cepciones que serían difíci­
les de entender), apuntando 
a objetivos de déficit estruc­
tural, en consonancia con el 
espíritu del tratado fiscal, y 
con una trayectoria de ajus­
te más gradual", remarca. 
Sin embargo, la entidad in­
cide en que, a cambio de 
este mayor gradualismo, los 
Estados miembros deben 
elaborar planes de consoli­
dación "integrales, explíci­
tos, detallados y  plurianua- 
les".
En este sentido, defienden 
que unas finanzas públicas 
saneadas se pueden lograr 
sin grandes daños sobre el 
crecimiento en el corto 
plazo, lo que, al mismo

tiempo, permitirá cosechar 
los beneficios de largo 
plazó de las reformas es­
tructurales que se están im- 
plementando en los países 
periféricos.

Eurozona
Por otro lado, BBVA 
Research apunta que un 
nuevo estallido de la crisis

Un nuevo estallido 
de la crisis 
europea sigue 
siendo el 
"principal riesgo"

europea sigue siendo un tri­
mestre más el "principal 
riesgo" para la economía 
mundial, con consecuen­
cias potencialmente muy 
negativas para el crecimien­
to. "El aumento de las ten­
siones puede surgir de la fa­
tiga reformadora en los paí­
ses periféricos, junto con la 
fatiga de financiar más res­
cates en los países centrales 
en un contexto de procesos 
electorales", advierte.
A este respecto, señala que 
la provisión de liquidez a 
largo plazo por parte del 
Banco Central Europeo 
(BCE) fue solo una "res­

puesta temporal" a la crisis 
periférica y avisa de que sus 
acciones "sólo pueden sal­
var el corto plazo, ganar 
tiempo mientras se abordan 
los problemas económicos 
e institucionales de fondo". 
Sin embargo, considera que 
las autoridades europeas no 
han aprovechado la oportu­
nidad que han supuesto las 
inyecciones de liquidez del 
BCE para concretar una 
hoja de ruta "clara y creíble" 
para salir de la crisis. En su 
opinión, aunque ha habido 
algunos avances para resol­
ver la crisis en Europa, aún 
faltan "pasos importantes" 
como un cortafuegos "más 
potente", una hoja de ruta 
para la consolidación fiscal 

. y una agenda para el creci­
miento.
Asimismo, añade que no se 
puede empezar ya a hablar 
de estrategias de salida para 
el BCE, pero recalca que 
deben impulsarse las refor­
mas económicas, al mismo 
tiempo que se reéquilibra la 
demanda en la zona euro, 
con un estímulo de la 
misma en los países centra­
les.
En su opinión, es hora de 
que las autoridades e insti­
tuciones, tanto en Europa 
como en Estados Unidos,

releven a los bancos centra­
les de manera decisiva en su 
tarea de reavivar el creci­
miento, mediante la imple- 
mentación de reformas 
económicas e instituciona­
les y la gestión de los riesgos 
fiscales. Aún así, propone 
que, mientras estas medidas 
entren en vigor, los bancos 
centrales sigan apoyando el 
adecuado funcionamiento 
del mecanismo de transmi­
sión monetaria.

Recuperación
Por otra parte, el informe 
remarca que, después de 
una desaceleración gradual 
durante el año 2011, espe­
cialmente en el último tri­
mestre, la economía mun­
dial está empezando a mos­
trar "signos de mayor dina­
mismo" y espera que el cre­
cimiento mundial en el pri­
mer trimestre de 2012 haya 
sido mayor que en el ante­
rior, teniendo en cuenta un 
mayor crecimiento en Asia 
y América Latina, además 
de un sostenido, pero mo­
desto, dinamismo en los 
Estados Unidos.
En concreto, estima que el 
crecimiento mundial segui­
rá aumentando y superará el 
1% trimestral a finales de 
2012. En el conjunto del 
año, el aumento del PIB 
global será del 3,6%, una 
décima más que en su ante­
rior previsión, mientras que 
para 2013 prevé un aumen­
to del 4%, una décima 
menos.
Asimismo, BBVA Research 
cree que la recuperación 
"será muy heterogénea", lo 
que aumenta la divergencia 
entre las principales áreas 
económicas. Así, el aumen­
to en el crecimiento en 2012 
será más evidente en Asia 
(5,7% en 2012 y 6,1% en 
2013), dado el repunte des­
pués de los desastres natu­
rales en Tailandia y Japón y 
la reversión parcial del en­
durecimiento de las políti­
cas aplicadas hasta media­
dos de 2011, así como en 
Amércia Latina (3,8% en 
2012 y 4,1% en 2013).
Por otro lado, EE.UU. con

empresa

tinuará sosteniendo tasas de 
crecimiento trimestral dé al­
rededor del 0,6% en 2012 y 
2013, significativamente 
menor que en recuperacio­
nes anteriores, que permiti­
rán un crecimiento del 
2,3% este año y  del 2,2% el 
próximo.
En el caso de la eurozona, 
prevé que la actividad se es­
tanque en 2012, arrastrada 
por una consolidación fis­
cal agresiva en los países pe­
riféricos y por las tensiones 
financieras persistentemen­
te elevadas. Aun así, ha me­
jorado su previsión para 
2012, cuando se contraerá 
dos décimas en vez de 
cinco, y ha reducido en una 
décima la de 2013, hasta el 
0,9%.

ACTUACIÓN
Considera que las 
autoridades europeas 
no han aprovechado 
la oportunidad que 
han supuesto las 
inyecciones de 
liquidez del BCE 
para concretar una 
hoja de ruta "clara y 
creíble" para salir de 
la crisis. Aunque ha 
habido algunos 
avances para resolver 
la crisis en Europa, 
aún faltan "pasos 
importantes" como 
un cortafuegos "más 
potente" o una hoja 
de ruta para la 
consolidación fiscal

EL DATO
La economía 
mundial está 
empezando a 
mostrar "signos de 
mayor dinamismo" y 
espera que el 
crecimiento mundial 
en el primer 
trimestre de 2012 
haya sido mayor que 
en el anterior, 
teniendo en cuenta 
un mayor
crecimiento en Asia 
y América 
Latina,además de en 
los Estados Unidos.
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Cambios en la 
normativa

Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo, sobre vigencia transitoria de 
determinados artículos del Reglamento de los procedimientos de 
regulación de empleo

D e p . Ju ríd ico /G u ada la ja ra

Orden ESS/487/2012, de 
8 de marzo, sobre vigencia 
transitoria de determinados 
artículos del Reglamento de 
los procedimientos de regu­
lación de empleo y de actua­
ción administrativa en ma­
teria de traslados colectivos, 
aprobado por Real Decreto 
801 /2011, de 10 de junio.
El Real Decreto-ley 
3/2012, de 10 de febrero, 
de medidas urgentes para la 
reforma del mercado labo­
ral, ha dado nueva redac­
ción a los artículos 51 y 47 
del texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado 
por Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, referentes a l o s  
procedimientos de despido 
colectivo y de suspensión 
de contratos de trabajo y re­
ducción de jornada.

; ; ■ ; " : 1 ;

La re fo rm a laboral ha d ad o  lugar a  m odificaciones p lasm adas en reales decretos/ Economía de Guadalajara

Novedades
La principal novedad de la 
nueva regulación ha consis­
tido en la eliminación de la 
autorización administrativa 
anteriormente exigida para 
proceder a la realización de 
despidos colectivos o de 
medidas de suspensión de 
contratos o reducción de 
jornada por parte del em­
presario.
La inmediata aplicabilidad 
de la nueva regulación de 
estos procedimientos a par­
tir de la fecha de entrada en 
vigor del citado Real 
Decreto-ley 3/2012, según 
se indica en su disposición 
final decimosexta, ha deter­
minado que hayan surgido 
algunas dudas sobre ciertos 
aspectos atinentes a estos 
procedimientos. Ante las 
dudas surgidas, y en tanto se 
elabora un nuevo regla­
mento de procedimiento 
sobre despidos colectivos y 
suspensión de contratos y 
reducción de jornada, razo­
nes de seguridad jurídica 
aconsejan deslindar aque­
llos aspectos del actual 
Reglamento que deben en­
tenderse en vigor.
La Orden que comentamos

La principal 
novedad ha 
consistido en la 
eliminación de la 
autorización 
administrativa

adopta el método de pasar 
lista a los artículos del 
Reglamento de 2011 y se­
ñalar en consecuencia en 
qué situación se encuen­
tran cada uno de ellos. 
Sistematizando sus previ­
siones podríamos decir que 
agrupa los distintos pre­
ceptos en los siguientes 
grupos.

Grupos
Io. Artículos que considera 
no vigentes. Como tales se 
encuentran el 1 (sobre ám­
bito del reglamento), el 3 
(interesados), 5 (iniciación 
del ERE), 9 (Plan de 
Acompañamiento Social), 
10 (incoación por trabaja­
dores), 12,13,14 y 15 (pro­
cedimiento), 17 ,18 ,19,20y 
24 (efectos administrativos 
del ERE) y 29 a 33 (trasla­
dos colectivos).
2o. Artículos vigentes en su 
redacción actual. Como 
tales considera el 4 (legiti­
mación), 16 (derechos de 
permanencia en la empresa, 
debiendo resaltarse que 
mantiene los privilegios de 
los representantes labora­
les), 25 a 27 (fuerza mayor) 
y 28 (extinción de la perso­

nalidad jurídica contratan­
te).
3o. Vigentes pero con salve­
dades. Se encuentran en 
este grupo los artículos 2 
(autoridad laboral compe­
tente, ahora para ser notifi­
cada y tutelar los procesos), 
6 a 8 (documentación, que 
sigue siendo necesario 
acompañar), 11 (periodo de 
consultas, que sigue siendo 
de obligada cumplimenta- 
ción), y 21 y  23 (suspensión 
de contratos y reducción de 
jornadas).

Entrada en vigor
La Orden ESS/487/2012, 
de 8 de marzo, entró en 
vigor al día siguiente a su 
publicación en el Boletín 
Oficial del Estado, lo que 
tuvo lugar el pasado 13 de 
marzo. Está en vigor, por 
consiguiente, desde el 14 de 
marzo de 2012 y  decaerá 
normalmente, salvo alguna 
inesperada previsión en 
contrario, a la entrada en 
vigor del nuevo y  definitivo 
Reglamento de Desarrollo 
de la Ley de Reforma que se 
encuentra en estos m o­
mentos en tramitación par­
lamentaria.

La reforma laboral, para 
mejorar el sector industrial

La secretaria  de Estado de Em pleo, Engracia  
Hidalgo, ha señalado que la reform a laboral contri­
buirá a hacer un sector industrial más com petitivo , 
actividad que representa la "locom otora" de las ex­
portaciones y contribuye de fo rm a "decisiva" al d e ­
sarro llo  socioeconóm ico  de los lugares d o n d e se 
ubica.
D u ran te  la clausurara del Foro AEGE 2 0 1 2  en la 
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales  
de M a d rid , H ida lgo  ha recordad o  que este sector 
de actividad aglutina a casi dos millones y m edio de 
trabajadores y ocupa el segundo lugar en núm ero  
de em pleados, a pesar de las dificultades.
En este sentido, H idalgo ve "necesario" conseguir la 
co n fig u rac ió n  de un sector en erg é tico  "eficiente"  
que sum inistre energía suficiente a la econom ía en 
condiciones de seguridad. En este sentido, ha ase­
gurad o  que se tra b a ja rá  "con in tensidad" para lo ­
grar que el sector industrial recupere el peso espe­
cífico que le corresponde y que se ha visto m erm a­
do de form a im po rtante  durante la crisis.
La re form a labora l, según la secretaria de Estado, 
sienta unas bases "sólidas" sobre las que constru ir  
un nuevo m odelo de m ercado de trabajo  más "flexi­
ble, más dinám ico y generador de oportunidades". 
Así, ha recordado que incluye m edidas de flex ib ili­
dad interna que facilitan  la supervivencia de las em ­
presas, apuesta por una negociación colectiva "con­
tin u a  y más dinám ica" y fo m en ta  la flex ib ilidad  ex­
terna que arm onizará la legislación española con la 
de los países del entorno, fo m en tan d o  la co n tra ta ­
ción indefinida y evitando la dualidad laboral.
En este sentido , ha explicado que se ha e lim in ado  
el deno m inado  'despido exprés' y se ha tra ta d o  de 
clarificar las causas del desp ido p ro ced en te  "para 
dar respuesta a la anom alía que supone que duran­
te  la crisis el 75%  de los despidos hayan sido im pro ­
cedentes".
Según la secretaria de Estado de Em pleo, la re fo r­
ma laboral, la aprobación  de la Ley de Estabilidad  
Presupuestaria y la reform a del sistem a finan ciero  
ayudarán a constru ir un "nuevo m od elo  eco n ó m i­
co, m ucho más m o d erno  y más sólido en el que la 
in du stria  podrá recu p erar el papel qu e  le corres­
ponde".

Im agen  d e  la secreataria d e  em p leo . Economía de Guadalajara
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Conway gestionará la 
cadena de suministro 
de Tabernas Volapié
La empresa tiene 12 establecimientos por 
toda España y tiene previsto abrir cuatro 
nuevas enseñas en los próximos meses

La fábrica  d e  Dañosa está s ituada en la localidad alcarreña d e  M arch ám alo . /  Economía de Guadalajara

Nuevo proyecto de rehabilitación 
de Dañosa en Madrid
Además, en este proyecto participan Ferrovial, Ferconsa, 
Rehare, Baumit y Andimat
E. d e  G . /  G u a d a la ja ra
U n g ru p o  de em p resas l íd e ­
re s  en  e l s e c to r  de la  c o n s ­
t r u c c ió n , en tre  la s  qu e  e n ­
cu en tra  la  em p resa  u b ic ad a  
en G u a d a la ja r a , D a ñ o sa , 
e s tá  e s tu d ia n d o  las  p o s ib i­
lid ad e s  de m e jo ra  y  a c tu a li­
z a c ió n  d e l b a r r io  
I lu s t r a c ió n -V a g u a d a  de 
M a d rid , con  e l fin  de h ace r 
u n a  p ro p u e s ta  de g e s t ió n  
in t e g r a l  de r e h a b il it a c ió n  
de sus ed if ic io s .
A d em ás de D añ o sa , en  este  
p ro yec to  p a r t ic ip a n  em p re­
sas com o  F e r ro v ia l, 
F erco n sa , R eh are , B au m it y 
A n d im at.
La p ro p u es ta  será  p re sen ta ­
da lo s  p ró x im o s d ía s  en el 
C en tro  C o m erc ia l M ad rid  2 
La V aguada.

Actuaciones
E n es te  ac to  se m o s tra rá n  
las  p o s ib le s  a c tu a c io n e s  a 
re a liz a r  en  lo s ed if ic io s , las 
zo n as  que a b a r c a r ía  la  a c ­
tu a c ió n , la s  ayu d as  e c o n ó ­
m icas y f in an c iac ió n  d isp o ­
n ib le , a s í com o las  v en ta ja s  
que  se p u ed en  o b ten e r. 
E n tre  é s ta s  ú lt im a s  p u ed e  
m en c io n arse  e l aum ento  del 
c o n fo r t  de la  v iv ie n d a  y su  
re v a lo r iz ac ió n , el ah o rro  en 
e l co n su m o  e n e rg é t ic o , la  
re d u cc ió n  de las  em is io n es  
de C 0 2  y la  m e jo ra  de la  
im a g en  d e l b a r r io  en g e n e ­
ra l.
S eg ú n  S an to s  P e rd ig u e ro , 
rep re sen tan te  de D añosa en 
e l g ru p o  de tra b a jo : “ e s t a ­
m os co n ven c id o s que la  a c ­

tu a c ió n  que p re sen ta rem o s  
es n e c e s a r ia  p a ra  au m en ta r  
la  c a lid ad  de v id a  de lo s h a ­
b itan te s  d e l b arr io . A dem ás 
se tr a ta  de u n a  p ro p u e s ta  
to ta lm en te  v ia b le , ten ien d o  
en cu en ta  el p o ten c ia l de las 
em p resa s  que lo  g e s t io n a n , 
a s í com o  e l ap o yo  d e sd e  e l 
ám b ito  p r iv ad o ” .

Dañosa
D añ o sa  es la  em p re sa  l íd e r  
en  E sp añ a  de m a te r ia le s  
p a ra  la  im p e rm e a b iliz á '-  
c ió n , d e sa rro llo  de so lu c io ­
nes y  s is tem as de a is la m ie n ­
to a cú s tico , d ren a je s  y g eo - 
te x t i le s .  O fre c e , ad em ás , 
so lu c io n es  e sp e c íf ic a s  en el 
cam po de la  re h a b ilita c ió n , 
co n ta n d o  in c lu so  co n  una 
p á g in a  w eb  e sp e c if ic a  
(h ttp :/ / w w w .d an o sareh a- 
b il i t a c io n .c o m ) p a ra  e s te  
área .
A d em ás , su  w eb  c o rp o ra t i­
va
(h ttp :/ / w w w .d an o sa .co m ), 
co n  m ás de c in co  m illo n e s  
de p á g in a s  v is ta s  a l añ o , 
o fre c e  v a l io s a s  h e r r a m ie n ­
tas de tra b a jo  p a ra  lo s p ro ­
fe s io n a le s  d e l se c to r , com o 
“ D ise ñ a  tu  p ro y e c to ” 
(h ttp :/ / p ro yec to s .d añ o sa .c  
om ). E sta  a p lic a c ió n  e x c lu ­
s iv a  p e rm ite  s o l ic i t a r  O n ­

lin e  d o cu m en tac ió n  té cn ica  
a p a r t ir  de dato s y n e c e s id a ­
des e s p e c íf ic a s , a s í  com o  
a ñ ad ir  la s  so lu c io n e s  c o n s­
tru c tiv a s  que se d eseen . 
M ile s  de p ro fe s io n a le s  se 
h an  b e n e f ic ia d o  ya  de las  
v en ta ja s  d ich a  ap lic ac ió n .

Es un proyecto 
para la mejora y 
adecuación del barrio 
déla
Ilustración-Vaguada

Dañosa es la 
empresa líder en 
España de materiales 
para la
impermeabilización

Aumentarán el 
confort de las 
viviendas, así como el 
ahorro en el consumo 
energético

E. de G. /  G uada la jara
Conway, em presa especializa­
da en serv ic io s in teg ra les  de 
distribución, ha alcanzado, re­
c ien tem ente , un acuerdo  con 
la em presa V olapié Franchise, 
S.L. para la gesdón de la cade­
na de sum in istro  de las 
Tabernas Volapié. E l contrato 
tendrá una duración in ic ia l de 
tres años.
C onw ay p restará  su serv ic io  
integral de logística y d istribu­
ción, sum inistrando a la ense­
ña un to tal de 175 referencias 
en las tres tem peraturas: con­
gelado , refrigerado  y am bien­
te. El servicio  de aprovisiona­
m iento incluye las 12 tabernas 
que T aberna V olapié tiene en 
la actualidad, de las que nueve 
se encuen tran  en la 
C om unidad A utónom a de 
Andalucía, una en M adrid, una 
en M urcia y o tra en la ciudad 
de V allado lid , así com o las 
nuevas apertu ras que tiene 
previstas la empresa.
La cadena tiene p rev ista  la 
apertu ra en los próxim os 
meses de cuatro nuevas taber­
nas en las ciudades de 
A lbacete , C órdoba, L ogroño 
y M álaga , adem ás de otras 
aperturas hasta situarse en 25 
tabernas operativas a finales 
de 2012.
C onw ay p restará  a T abernas 
V o lap ié un serv ic io  que va 
más allá del mero aprovisiona­
m ien to  log ístico . L levará a 
cabo una gestió n  in teg ra l de 
toda la  cadena de sum in istro  
de la  enseña que abarca el 
aprovisionam iento, alm acena­
je, recepción y preparación de 
ped idos de restau ran tes , d is7 
tr ibución , seguim iento  de los 
niveles de servicio, gestión del 
flu jo  financiero  y de la in fo r­
mación.

Espacialista en ges­
tión
“Con esta inco rp o rac ió n , 
Conway da un paso más como 
el mayor especialista en la ges­
tión  de la  cadena de sum in is­
tro en el sector de cadenas or­
gan izadas de R estaurac ión . 
Con la  inco rp o rac ió n  de 
T abernas V olap ié C onw ay 
gestiona ya más de 23 enseñas 
de restau rac ió n  en E spaña, y

una vez m ás los c lien tes nos 
m uestran su reconocim iento a 
la  lab o r que rea lizam os y a 
nuestra  capac idad  para apo r­
tar valor a sus enseñas”,-expli­
ca M ario Blasco, K ey Account 
M anager de Food Serv ice  de 
Conway.

Taberna Volapié
D esde su creación  e i 2008 el 
concep to  T aberna C asa del 
V o lap ié ha consegu ido  ca lar 
entre la p ob lac ión  recreando

En la actualidad 
Conway suministra a 
175 referencias en 
toda España en las 
tres temperaturas
el m ejor am biente de las taber­
nas gaditanas con la típica res­
tauración andaluza. A l prim er 
restau ran te  de F uengiro la  
(M álaga), que obtuvo un ro ­
tundo éxito , le siguen  dos ta­
bernas más en apenas un año 
en M álaga cap ita l que sirven 
para perfeccionar los procedi­
m ientos y estructuras de co s­
tes de cada taberna co n si­
gu iendo un m odelo  exp o rta­
ble a otras localidades. De esta 
form a nace el concepto  fran­
qu icia T aberna C asa del 
Volapié.

Conway
Conway presta servicios in te ­
grales de d istribución para los 
sectores de restauración  y re ­
tad (tiendas de conveniencia y 
d istr ib uc ió n  de tabaco). La 
com pañ ía tiene su centro  de 
operaciones en la localidad de 
Q uer, en la  p rov inc ia  de 
G uadalajara, y cuenta con una 
red  de p la tafo rm as log ísticas 
d istribu idas por todo el te rr i­
torio español.
Con más de 350 em pleados, 
Conway sum in istra a m ás de 
9 .000 c lien tes (restauran tes, 
m in im arkets, estac iones de 
serv ic io , estancos, e t c . . . )  en 
toda E spaña. La com pañ ía, 
que opera en E spaña desde 
1991, obtuvo una facturación 
de 265 m illones de euros en el 
ejercicio 2010.
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E. d e  G ./G u a d a la ja ra

CEOE-CEPYME 
Guadalajara, está organi­
zando el segundo Ciclo de 
Conferencias tituladas 
“Europa, Conjunto de 
oportunidades para 
España” y que se van a lle ­
var a cabo bajo el progra­
ma Hablamos de Europa 
promovido por la 
Secretaria de Estado para 
la Unión Europea.
Para esta segunda edición 
se van a impartir dos con­
ferencias, la prim era de 
ellas orientada al medio 
ambiente, concretamente 
se centrará en la directiva 
2010/75/UE directiva de 
Emisiones en la Industria. 
Esta directiva entró en 
vigor en enero de 2011, 
fecha a partir de la cual los 
Estados miembros tienen 
un plazo de dos años para 
adaptarse a las disposicio­
nes legales necesarias que 
garanticen su cum pli­
miento. Una directiva que 
se dirige a industrias ener­
géticas, industrias de m e­
tales, a las m inerales, quí­
micas, a la gestión de resi­
duos y a las empresas de 
cría intensiva de animales. 
Y  q u e  tiene p o r  o b j e t o  la 
prevención y reducción de 
la polución.
Donde además se especifi­
ca que, a partir de ahora, la 
única referencia para esta­
blecer los Valores Lím ite 
de Emisión (VLE) serán 
los BREF, entendiendo a 
estos como los documen­
tos de referencia de un sec­

Nuevo ciclo de conferencias sobre
Europa y  sus oportunidades
Tendrá lugar en el segundo semestre del año. La primera de ellas se basará en la 
Directiva2010/75/UE Directiva de Emisiones en la Industria. Mientras que para la 
segunda de ellas se contará con la presencia de Luis de Grandes

tor sobre las mejores técni­
cas disponibles. Una vez 
aprobado el BREF de un 
sector, habrá un plazo de 
cuatro años para poder 
modificar las condiciones 
del permiso, suprimiendo 
así el plazo de ocho años 
para la revisión, dejando 
esta revisión en manos de 
la autoridad competente. 
Según el MARM el 
07/01/2014 y que será 
otro de los temas que se 
traten en la jornada orga­
nizada por CEOE-CEPY- 
ME Guadalajara, todas las 
instalaciones existentes 
deben tener el permiso ac­
tualizado según las modifi­
caciones de la D irectiva, 
por lo que sólo se pedirá la 
actualización de las nuevas 
directrices.

Segunda jornada
La segunda de las jornadas 
del segundo ciclo de con­
ferencias “Europa, 
Conjunto de oportunida­
des para España”, contará 
con la presencia de un po­

nente de excepción, don 
Luis de Grandes, eurodi­
putado. Además, se conta­
rá con la presencia de res­
ponsables del puerto de 
Barcelona. Estos expertos 
explicarán la actual situa­
ción de los corredores fe­
rroviarios, sus posibles iti­
nerarios y, lo que es más 
importante, la repercusión 
económ ica, industrial y 
social que van a tener para

La naturaleza, 
en su sentido 
más naturaleza, 
en su sentido 
más amplio, 
es equivalente 
al mundo 
naturallio, 
es equivalente 
al mundo 
natural

La prim era d e  las jo rnadas  del p r im e r ciclo tu v o  m ucha espectación e n tre  los asistentes./ Marta Sanz

la provincia Guadalajara

Más jornadas
Además y, orientado espe­
cialm ente a los más jóve­
nes y  em presarios de 
todos los sectores, se va a 
realizar una jornada sobre 
la Red Eures. Una red de

cooperación para el em ­
pleo y  para la libre circula­
ción de trabajadores. El 
objetivo de la Red Eures es 
prestar servicios a los tra­
bajadores, em presarios y, 
en definitiva, a cualquier 
ciudadano que desee be­
neficiarse del principio de

la libre circulación de per­
sonas, proporcionando 
inform ación y  asesora- 
miento sobre ofertas y de­
mandas de empleo, situa­
ción y evolución del m er­
cado de trabajo y sobre 
condiciones de vida y  tra­
bajo de cada país.

España gana com petitividad
r

Frente a la zona euro, la Unión Europea y la OCDE, según el Indice 
de Tendencia de la Competitividad (ITC)
E. d e  G . /  Guadalajara

La competitividad exterior 
de la economía española 
mejoró en el primer trimes­
tre de 2012 en comparación 
con la zona euro, la UE y la 
OCDE, según el índice de 
Tendencia de la 
Competitividad (ITC) cal­
culado con relación a la in­
flación por el Ministerio de 
Economía y
Competitividad.
En concreto, frente a los pa­
íses de la zona euro (UEM- 
17), el ITC se redujo siete 
décimas gracias a que la in­
flación española se situó en 
niveles inferiores a la de 
otros países.
Frente a los países de la

Europa de los 27, el ITC re­
gistró un descenso de ocho 
décimas gracias a la caída 
del índice de precios relati­
vos de consumo, ya que el 
tipo de cambio se mantuvo 
estable.
En comparación con la 
UE-27 no UEM, países que 
no han adoptado el euro, el 
ITC cayó un 1,4% respecto 
gracias al retroceso del índi­
ce de precios relativos, 
compensado parcialmente 
por el aumento del tipo de 
cambio.
Del mismo modo, el ITC 
registró un descenso del 
1,2% interanual frente a los 
países de la OCDE debido 
a la bajada del 0,9% en el ín­

dice de precios relativos y 
del 0,3% en el índice de tipo 
de cambio.
Asimismo, en comparación 
con los países de la OCDE

Frente a la zona 
euro se redujo 
siete décimas por 
que la inflación 
española se 
mantuvo más baja

que no pertenecen a la zona 
euro, el indicador disminu­
yó un 2,3%, ante la caída del 
índice de tipo de cambio (- 
1%) y del índice de precios 
relativos (-1,4%).
De esta forma, la competi­
tividad exterior de la econo­
mía española sigue la senda 
de 2011, cuando el país 
también ganó competitivi­
dad frente a la zona euro, la 
UE y la OCDE.
En concreto, en 2011, el 
ITC cayó un 0,3% en com­
paración con la zona euro, 
un 0,5% frente a los países 
de la UE-27, un 1,4% si se 
compara con los países de 
la UE no pertenecientes a la 
zona euro y 0,5% frente a la

OCDE.
Los denominados índices 
de Tendencia de 
Competitividad (ITCs) per­
miten analizar la competiti­
vidad del sector exterior,

comparando para ello la 
evolución de los precios es­
pañoles con la de los pre­
cios de otros países con los 
que mantiene relaciones co­
merciales.

la co m p e titiv id ad  es esencial para  salir d e  la crisis.,/ E. de G.
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asesores de empresa

Los emprendedores confian 
en el CÉEI para sus inicios
Las nuevas empresas se instalan en el Centro durante sus 
primeros años. Del mismo modo, los jóvenes con proyectos 
empresariales los empiezan a desarrollar en la preincuvadora
Y.P ./G uadalajara

El Centro Europeo de empresas 
e Innovación de Guadalajara fue 
fundado en junio 2009 y, desde 
sus inicios, la Fundación CEEI 
ha tenido como objetivos el fo­
mento, la promoción y el desa­
rrollo de la actividad económica, 
social y de la innovación e inves­
tigación en el ámbito empresarial 
de Guadalajara. Esto lo logra a 
través de la creación y captación 
de proyectos empresariales, el 
impulso para la creación de nue­
vas empresas con ánimo de inno­
vación o diversificación, fomen­
to de la innovación o diversifica­
ción en las empresas existentes 
dentro del tejido industrial de la 
provincia de Guadalajara, poten­
ciando la competitividad y la cre­
ación de empresas, introducien­
do el emprendedurismo o espíri­
tu emprendedor en edades tem­
pranas e implementando la cul­
tura emprendedora en la provin­
cia.

Inicios
En sus inicios se instalaron ocho 
empresas y, para el año 2011, la 
Fundación contaba ya con 20 
empresas instaladas, las cuales re­
presentaban un volumen de ne­
gocio de 3.714.709 euros, gene­
rando 54 empleos directos, ocu­
pando sólo el 49,2% del espacio 
disponible del CEEI. Hasta abril 
de 2012 tenía un total de 30 em­
presas (que generan 5.602.063

El área de coworking 
es otro de los espacios 
demandados por los 
emprendedores con 
un proyecto

El asesora miento, la 
formación e informa­
ción, son algunos de 
los servicios ofrecidos 
en el CEEI alcarreño

euros y 76 empleos directos, ocu­
pando sólo el 33.1% del espacio 
disponible) lo que significa un in­
cremento del 75% con respecto 
al 2009, cuando inició su andadu­
ra. De esta forma, el CEEI de 
Guadalajara lidera los CEEIS de 
Castilla-La Mancha, seguida sólo 
por Ciudad Real con 19 empre­
sas instaladas.
Al mes de abril, con el propósito 
de acelerar el crecimiento y ase­
gurar el éxito de proyectos em­
prendedores y la incubadora de 
proyectos, se atendieron 154 em­
prendedores, se cerraron 329 
consultas y se añadieron 9 em ­
prendedores en el área de cowor­
king. Dentro del mercado, el sec­
tor con mayor actividad fue el de 
comercio al por m enor con un 
58%, seguido de las TICS con un

21%. Las actividades y forma­
ción ejecutadas por la fundación 
compilan unas 68 horas con un 
total de 455 personas formadas 
(un número alto considerando 
que estamos a principio del año, 
mientras que 2011 se cerró con 
781 personas formadas).
En la actualidad, en el área de co­
working se encuentran ubicados 
nueve emprendedores de secto­
res tan diversos como el Social 
Media, Comunity Manager, 
Servicios Integral de 
Arquitectura, Diseño
Audiovisual, Programador
AAPs, Android y Iphone, 
Integración Social, Consultoría, 
Transporte y  logística, Gestión y 
administración de bienes patri­
moniales. Aspecto este im por­
tante, pues hay que mencionar 
que, el año 2011, term inó con 
cuatro emprendedores.
La página Web, www.ceeiguada- 
lajara.es es utilizada por la CEEI 
alcarreño para comunicarse con 
sus clientes y conocerlos mejor, 
exhibir sus servicios a los clien­
tes actuales y potenciales y man­
tenerlos inform ados sobre las 
novedades de la empresa y de las 
actividades que en el Centro se 
desarrollan. En lo que va de año, 
la Web muestra una media de 
1.100 visitas por mes, añadién­
dose este año la página de 
Twitter, como otra form a de 
estar más próximos a los em­
prendedores.

La demanda ha desbordado las espectativas. /  Marta Sanz

Las Redes Sociales en el 
Centro de E m presas

El Centro Europeo de Empresas 
e Innovación de Guadalajara ha 
acogido, recientemente, una jor­
nada de redes sociales para 
PYMES y autónomos, para que 
estos tengan un negocio 2.0 y 
mejorar así su estrategia de mar­
keting digital.
Son mudaos los empresarios que 
desconfían de las ventajas que 
pueden aportar las redes sodales 
a sus negodos. A  veces esta des­
confianza es fruto del descono­
cimiento, otras veces son razo­
nes de presupuesto o de falta de 
tiempo lo que impide que se in­
tegre en el plan de marketing de 
las redes sociales.
Esta jornada, que ha tenido un 
gran éxito de participación, con 
la asistencia de medio centenar 
de empresarios y emprendedo­
res, ha tenido como objetivos co­
nocer un poco mejor las redes 
sodales, así como saber cuáles de 
estas son las más necesarias para 
cada sector y trabajo específico, 
pues no todas las herramientas 
terminan siendo las más útiles.
La jornada se ha dividido en dos 

■ partes, una primer parte, más te­
órica, que se ha desarrollado en 
la mañana de hoy y una segunda 
parte que se desarrollará el pró­
ximo martes 15 de mayo y que 
será de un contenido más prácti­
co. Debido a la gran afluencia de 
participantes, esta sesión prácti­
ca se ha tenido que dividir en dos 
jornadas, la ya programada del 15 
y una nueva el 16, para así poder 
optimizar los recursos del centro 
y que todos los participantes 
puedan disponer de las herra­

mientas necesarias para llevar a 
cabo los casos prácticos que se 
plantearán en esta sesión fórma­
la va.
Para esta ¡primera sesión de la jor­
nada de redes sociales organiza­
da por el CEEI de Guadalajara, 
Cristina Sebastián, gerente de 
Umbrella Marketing Servicios de 
Marketing y Comunicación 2.0, 
para PYMES y emprendedores, 
además de hacer una breve intro­
ducción a las redes sociales, ha 
explicado el entorno Web 2.0, así 
como las lúteas generales de una 
estrategia de marketing 2.0, 
como las redes sociales pueden 
formar parte de nuestra estrate­
gia, teniendo en cuenta, sobre 
todo ¿en qué redes sociales ten­
dría que estar mi empresa?, para 
tratar también las herramientas 
básicas para gestionar y medir 
nuestra presencia en las redes so­
ciales.
Una jornada que ha resultado 
muy participativa y donde los 
casi centenar de empresarios y 
emprendedores presentes no 
han dudado en interrum pir a la 
ponente para rebatir sus explica­
ciones y, entre todos, llegar a opi­
niones consensuadas respecto a 
las social media.
La segunda parte de la jornada 
de redes sociales, la más prácti­
ca, entre otras cosas, tendrá 
como contenidos, varios casos 
de éxito en PYMES, así como 
las redes sociales y  la  geolocali- 
zación o las pautas básicas a se­
guir para la creación de una pá­
gina en Facebook o un perfil en 
Twitter.

Las instalaciones ofrecen  to d o s  los servidos q u e  los em prended ores  necesitan. /  Economía de Guadalajara

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #56, 1/4/2012.



22 Economía

Hf !!

Superiores Empresariales

2012

h l
Centro de Estudios 

Superiores Empresariales
C E P Y M E  
GU AD AL A  JA R A

Actitudes y técnicas de comunicación ante los medios
28febrero2012 (8 horas)

Una clave para el diagnóstico y la prevención de la crisis:
El modelo de posición económico-financiera (peí) de la empresa
20marzo2012 (8 horas)

Matrícula: 250,00

Liderazgo, motivación y coaching
24abril2012 (8 horas)

Matrícula; 250,00 €

Matrícula: 350,00 €

Superar el NO. Los principios de negociación com o herramienta 
para resolver conflictos

Entrenamiento en hábitos de éxito:
Presentaciones eficaces, de aito im pacto y persuasivas

án Be
•  Para ver el programa completo de los cursos entra en:

G  http://www.ceoeguadalajara.es/centro_estudios_supenores/
n

INFORMACIÓN E INSCRIPCIÓN: -----------

CEOE-CEPYME Guadalajara
C / M o lin a  de Aragón, 3 
Telf. 949  21 2 1 0 0  • Fax: 949  21 63 98  
e-m ail: sgerencia@ ceoeguadalajara.es  
(Contacto: María Teresa Antona)

www.ceoeguadalajara.es
\ ____________  J

COLABORAN

DE GUADAIAJARA

baja de 
Guadalajara

BANCA CÍVICA
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coyuntura

El fom ento de la 
cultura
em prendedora
El encuentro con los profesores del FOL 
tendrá lugar en el CEEI de Guadalajara 
el próximo 25 de mayo

El liderazgo  y  el m arketin g  han  sido las tem áticas  m ás repetidas en  los cursos de  a lta  d ire c c ió n / Marta Sanz

CEOE Guadalajara im parte 
756 horas de form ación
Ha sido durante el primer trimestre del año y ha beneficiado 
tanto a trabajadores, desempleados como a directivos y 
mandos intermedios de la provincia
Y R /G uada la jara
La formación, que abarca todo es­
tudio y práctica con la intención de 
actualización laboral, inserción o 
reinserción es un objetivo clave 
para la Confederación de empresa­
rios de Guadalajara. Desde su 
constitución, una de las prioridades 
de CEOE-CEPYME Guadalajara 
ha sido la formación de los trabaja­
dores, tanto en activo como de­
sempleados, con el objetivo de me­
jorar la cualificadón de los mismos. 
Estos cursos, organizados por 
CEOE-CEPYME Guadalajara, 
son gratuitos, gracias a la financia­
ción de la consejería de Empleo, el 
Servicio Público de Empleo 
Estatal y al Fondo Social Europeo, 
y cuentan con la colaboración en la 
organización de los mismos de la 
asociación de formación de la 
Patronal alcarreña, Guadaform. 
La formación que se viene impar­
tiendo desde CEOE-CEPYME 
Guadalajara abarca diversas mate­
rias, para dar una cobertura lo más 
amplia posible en concordancia 
con la demanda de formación del 
mercado. Asimismo, CEOE- 
CEPYME Guadalajara organiza 
cursos a medida para empresas, 
que en un momento dado son de­
mandados por las mismas, facili­
tando a estas empresas una forma­
ción acorde con sus necesidades. 
Los cursos se imparten en modali­
dad presencial, on-line, a distancia 
o mixta. En el apartado de descar­
ga de documentación de la Web de 
la confederación de empresarios 
de Guadalajara, wwwceoeguadala- 
jara.es, podrá obtener la informa­
ción sobre la programación de cur­
sos, así como impresos de inscrip­
ción y documentación diversa. En

el apartado de relación de cursos 
previstos podrá consultar la infor­
mación disponible de cada curso. 
Durante el primer trimestre del 
2012 se han realizado, de manera 
gratuita 11 cursos, en los cuales han 
participado 164 alumnos comple­
tando un total de 756 horas; todos 
estos cursos han sido ejecutados 
según el plan del 2011.
El Centro de Estudios Superiores 
Empresariales de CEOE-CEPY­
ME Guadalajara, en sus cuatro 
años de yida, se ha afianzado como 
un referente en la formación de 
alto nivel dentro de la provincia de 
Guadalajara y del Corredor del 
Henares, con el objetivo de ofrecer 
una formación de calidad imparti­
da por docentes de primer nivel y 
profesionales de reconocido pres­
tigio. Unos cursos orientados a los 
directivos y mandos intermedios 
de las empresas. Durante este pri­
mer semestre del año se ha desa­
rrollado el curso de “liderazgo, 
Motivación y Coaching”; que 
contó con la participación de 20 
alumnos. Continúan en progra­
mación para los próximos meses 
los cursos “Superar el No. Los 
principios de la negociación como 
herramienta para resolver conflic­
tos” y “Entrenamiento en hábitos 
de éxito. Presentaciones eficaces, 
de alto impacto y persuasivas”. 
Para cualquier consulta e informa­
ción tanto del plan formativo ge­
neral de CEOE-CEPYME 
Guadalajara como de los cursos del 
Centro de Estudios Superiores 
Empresariales pueden dirigirse a 
info@ceoeguadalajara.es, forma- 
cion@ceoeguadalajara.es, e 
info.formadon@ceoeguadalaja- 
ra.es o en el tel£ 949-21.21.00

El Centro de Estudios 
Superiores 
Empresariales sigue 
siendo un referente 
en la formación de 
alta dirección

Durante estos tres 
primeros meses del 
año se han 
desarrollado 11 
cursos beneficiándose 
un total de 164 
alumnos

E. de G. /  G uada la jara

E l C entro  E uropeo de
E m presas e Innovación  de 
G uadala jara  (CEEI de
G uadalajara), en su acción d ia­
ria de fom entar la cultura em ­
prendedora en todos los estra­
tos de la sociedad, celebrará, el 
p róx im o 25 de m ayo, un en ­
cuentro con los profesores de 
F orm ación  de O rien tación  
L aboral (FOL) con el p ro p ó ­
sito de exp licarles las ú ltim as 
novedades en cuanto  al em - 
p rend idurism o  y que así, 
éstos, se las puedan trasladar a 
sus alumnos con el objetivo de 
crear nuevas empresas.
La jo rn ada se in ic ia rá  con un 
recorrido por las instalaciones 
del centro , exp licando , a lo 
largo  de la v isita, los servicios 
que ofrece el CEEI de 
G u adala jara , adem ás del 
apoyo y asesoram iento funda­
m ental que se ofrece a los em ­
prendedores. D onde la p re in ­
cubadora y  el área de cow or- 
k ing son las herram ientas fun­
dam entales. Siendo la p rim e­
ra de e llas el espacio  físico 
donde se fac ilitan  las h e rra ­
m ientas y el apoyo técnico ne­
cesario  para el estud io  de lá 
v iab ilid ad  del p royecto  por 
parte del emprendedor. Un es­
pacio  donde todo em prende­
dor que tiene una idea de n e ­
gocio puede ir y utilizar gratu i­
tam ente las in sta lac iones, o r­
denadores, im presoras, 
A D S L ,... para d esa rro lla r su 
idea de negocio  hasta rea lizar 
el p lan  de em presa. M ien tras 
que el área cow ork ing es 
donde, por un m ódico precio, 
el em prendedor puede utilizar 
todos los m edios del centro en 
un espacio  com partido  con 
otros em prendedores y donde 
se puede d esa rro lla r el n ego ­
cio en su p rim er año de vida. 
Un espacio que fom enta la co­
labo rac ión  entre nuevos em ­
presarios.

Taller
U na vez fin alice  el reco rrido  
por las instalaciones, sel pasará 
al au la de form ación  donde, 
los técn icos, cubrirán  el resto  
de la  agenda. P arte m uy im ­
p o rtan te  de la  jo rnada fue el

T aller de em prendedores y  la 
sección a la que se ha denom i­
nado “F orm ación  a 
Form adores” , y que se lleva a 
cabo con la in tención  de fo ­
m entar la cu ltu ra em prende­
dora en los p ro feso res y ase ­
gurar que están capacitados en 
cómo m otivar efectivam ente a 
los alum nos a em prender. 
Im portan te  será la in fo rm a­
ción que se de en relación a los 
serv ic io s que se ponen  a dis-

Los profesores de FOL 
podrán ver las 
últimas técnicas para 
motivar el 
emprendidurismo

posic ión  de la persona em ­
prendedora para la realización 
y puesta en marcha del proyec­
to de em presa y el aseso ra­
m iento sobre los aspectos re­
lativos a e lección  de la form a 
ju ríd ica , estud io  de m ercado, 
p lan  de inversiones, v iab ili­
dad, fin anciac ión , B usiness 
Angels (Red GOBAN), etc.
De igual forma, se les recorda­
rá a los p rofesores asistentes, 
el papel que juega el CEEI al- 
carreño como punto de aseso­
ram ien to  e in ic io  de trám ite 
(PUNTO PAIT) y a la I+D+I 
com o m iem bro de la  Red 
PI+D+I.
A l m argen  de la necesidad  de 
jóvenes capaces de em pren­
der, tam bién  es c ierto  que el 
m ercado  p resen ta riesgo s y 
obstácu los, po r esto  tam bién 
se considera necesario tratar el 
tem a de las d ificu ltades y  los 
retos del em prendedor de hoy. 
Se trataran los principales pro­
blemas a los que se enfrenta al 
in ic io  de la  activ idad  y  d iaria­
m ente un em prendedor te ­
n iendo en cuenta la  situación 
económ ica actual y  finalm en­
te, se m ostraran  las ac tiv id a­
des fo rm ativas de em prend i­
m iento  o rgan izados po r el 
CEEI de G uadalajara para im ­
p u lsar el e sp íritu  em prende­
dor, la  creativ idad , la  innova­
ción y la com petitiv idad  en el 
marco empresarial.
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N u e v o  A u d i A l  S p o rtb a c k . 
G ran d e  en cada  d eta lle .

Existen detalles que hacen que las cosas 
tengan otra dimensión. Cambian su
significado, ío engrandecen. Detalles como 
ios deí nuevo Audi Al- Sportback. Detalles que 
lo hacen grande: el cambio de 7 velocidades 
S tronic junto a la tecnología Audi Connect 
con imágenes en Google Earth y Street Víew.
0 el diseño de las luces LED de iluminación 
diurna y la posibilidad de personalizar el color 
del techo sobre cinco puertas. Todo lo que nos 
rodea es una cuestión de detalles y al nuevo 
Audi A l Sportback no se le escapa ninguno. 
Más detallado en www.-aüdi.es/alsportback
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Audi A l Sportback de 86 a 185 CV (63 a 136 kW). Emisión C02 (g/km): de 99 a 139. 
Consumo medio (1/100 km): de 3,8 a 5,9.
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