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Gran éxito en el
60Foro de
Recursos
Humanos de la
Provinciade
Guadalajara
Crece el nUmero de

auténomos en la
provincia

ELFUTURO COMIENZA CON NUEVOSPROYECTOSY OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

Elworkshop buscara

» Nuevas oportunidades
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Guadalajaray el
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Guadalajaraesla
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CLM con menos
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Lademandade
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un27% pL2
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La dinamizacion
delcomercio a
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delahorro pl6

Las previsiones dana
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del0,6%en2012 pl7

Europa, cunade las
oportunidades
empresariales para

Espafia p20

alcarrenas

Organizado por CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
primer workshop de lapro-
vincia de Guadalajara con-
tara con la participacion de
ocho empresas, Dafiosa,
LCN Mecanica, Exide
Tecnologies, Industrias
Tagar, Grupo Mahou-San
Miguel, Witzenmann vy
Socelec. Estas ya han pues-
to a disposicion de la
Patronal alcarrefia su de-
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manda de bienes y servi-
cios, ahora, las PYMES y
autonomos de la provincia
de Guadalajara tienen hasta
el 22 de mayo para rellenar
el cuestionario habilitado al
efecto en www.ceoeguada-
lajara.es, especificando los
productos o servicios, de la
lista publicada en la misma
Web, pueden ofrecer.

De esta manera, los técni-
cos de la Confederacion de

/irn S k

empresarios de Guadalajara
generardn una agenda de
contactos que se llevara a
cabo el préximo 28 de
mayo.

Unos encuentros que no
seran superiores a 10 minu-
tos, por lo que la eficacia de
las presentaciones seré fun-
damentalparalageneracion
de una nueva reunién, ya
mas concretacon elrespon-
sable de compras de la em-
presa de la que se quiere ser
proveedor.

Elworkshop es una nueva
iniciativa de CEOE-
CEPYME Guadalajara que
tiene como objetivo que,
todo lo que se pueda com-
prary vender dentro de la
provincia de haga en ella,
con ello se lograra la gene-
racion de mas riqueza y
nuevos puestos de trabajo
en estatierrayade porsige-
neradorade nuevas oportu-
nidades empresariales.
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Desclbrelo en www.almadeganador.com

ALMA DE GANADOR

Auto Alcarria
P.J de v. Estacién, 23
Tel.: 949 21 09 60

Guadalajaraespera
sulllSAG

La Asociacion Provincial de Empresarios de Talleres y
Concesionarios de la Provincia de Guadalajara celebraran
del 17 al 20 de mayo el Il Salén del Automovil de
Guadalajara, un evento que se ha convertido ya en un fijo
de las ferias de la capital y donde los compradores podran
adquirir sus vehiculos a precios muchos mas ventajosos
que los del mercado.

En esta tercera edicion participaran nueve concesionarios,
Garbu Motor, Motorsan, Motor Arjona, Lidercar Dos Mil,
GR Motor, Santogal Motor, Auto Elia, Autocarpe y José
Montalvo.

Empresas que representan a mas de 20 marcas automovi-
listicas y que llevaran a este Ill SAG coches nuevos, semi-
nuevos y de kilometro cero. El Salén se convierte en una
gran forma de acercar el producto al cliente. Un producto
que esvariado y que darda la oprtunidad, como en ocasio-
nes anteriores, a que el interesado en comprar un vehicu-
lo, vea y compare precios y asi, llevarse a casa el producto
que mejor se adecUe a sus necesidades.

El Il Salon del Automovil de Guadalajara se celebrara en el
Palacio Multiusos de Guadalajara y cuenta con la colabo-
racion del ayuntamiento de la capital.
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www.autoalcarna.bmw.es

tEBKWH

Consumo promedio: desde 4,1 hasta 7,91/100 km. Emisiones deC O ;: desde 109 hasta 186 glkm. Potencia: desde 116 hasta 306 CV.
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Contribuyentes

areaidades que cackveznosgustamuchomenosdtErminoame-

ricano del TAGADOR DE IMPUESTOS” en los que nos

hemosido convirtiendo en estepaisporelde “CONTRIBU-

YENTE’queusanen USA

Todos los dias aparecen noticias negativas como: Espafia no
puedecumplirel défidtpropuestoporlaUE,laUE no se fiadeEspanaypide
unavaloraciénindependientede ladeudareal, deloque suponeelladrillopatala
banca, lainflacion sigue subiendoy cada dianos cuestamésvivir Acabamos de
llegaral 2,1% de tasade inflacion en elmes de abril, muyporencimade laUE,
porlo tanto, se desmoronala capacidad de comprade los espafiolesy esto re-
percuteenlademandaintemaquesiguecreciendoparasercadavezmasn a ti-
va.
Sehacenreformas tras reformas sin concretar; sinterminar de cerrarel circulo
quepermitaacabarconunasituacionque nosllevaaunapermanente tenden-
ciahadaabajo,y enlaque sélocrecelaprimaderiesgode ladeudapublicaespa-
fiolay, porlotanto, losintereses quetenemosquepagar
Como contrapartida, lapolitica de cualquier dirigente politico responsable de
unaadministradénquienaMtade mejoresideas,lolnicoqueplanteaes unasu-
bidadeimpuestos paracuadrarlas cuentas de esaadministracion, eso si, descua-
drandolas cuentasde las familiasy descuadrando las cuentas de lasempresas.
Lanulidad esque & hacemosun analisis de la dtuadon somos tremendamente
comprensivos conlanecesidad del recorte, lanecesidad de ajustar las cuentasa
larealidad deloque esd pais, perolo que no se puede es mantener, enuna per-
manente subida de tasas,impuestos o redbos de cualquierindole, porque al
final siuno es consdente delo queingresay de lo que sevaalas administracio-
nes, la; fia terminasiendo espeluznante, sobre todoviendo en muchos casos,
cualeslacontrapartidapero, por encimade todo ello, lo derto es que d mayor
temorcond que nosenfrentamos cadamarianaal oirlas noticias es qué ocurre
hoy denuevo,siemprealgo desagradable.
Vamosporlacuartareforma financiera, ;seraJaultima?; C onocemos cual es la
realidad dd estado de nuestrabanca? Porque nosotros si sabemos que no nos
sirvenabsolutamente paranadaen las fundones que deberian tenerencomen-
dadasyporlas quedeberiantrabajar, que sonlospréstamos alas empresasyalas
familias. De esoyano nos lleganada desde hace muchos afios y, lamentable-
mente, muchosya nilo esperan, nitanaquietalobuscanperolo derto esque si
hay que hacerunareforma, que seala ltima. Que sepamos con exactituda qué
nos enfrentamos, que los politicos tengan dvalor de decir cudles sonlas cifras
exactasyaalguien tieneque cao; quecaiga, peroloquenopodemosesqueaun
banco sano sele sumen poraquello de lareformadd sistema, bancos o cajas
queno estan bieny terminemosteniendo algo mésgrande, y todo malo,como
paree que estdocurriendoyaen estos mementos.
Necesitamos tener un horizonte temporal que nos permitaobservar con clan-
dad cuando, por fin, saldremos dd tindy, posiblemente, lo haremos de una
formalamentable,esto, terminaremos sabiéndolopronta
Europahatenido que montar unacomisionporque desconfiade lainforma-
don que desde aqui sele estaban dando Los ciudadanos también tenemos de-
rechoa esainformacion, aque no senos mientapermanentemente como se
noshaestado mintiendo didendo que tenemosd mejor sistemafinanderodd
mundo, para descubrirmuy tarde, cuatro afios después que estabamos como
los demaés, sinhabertomado decisiones pararesolverlasituadoncomolo hicie-
ronlosotrosy salirdela crisiscomo los demasya salen, mientras que nosotros
nosmantenemosdentrodeella
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Optimismo

atece que dar noti-
cias buenas y opti-
mistas, es unapracti-
caque hemos perdi-
do en los Gltimos
anos. Pero desde CEOE-CEPY-
ME Guadalajarapretendemosdarel
tonoaun derto optimismoyno es
otro que poner en marchanuevos
proyectos al servido de laactividad
econdmica. Hemos anunciado la
puestaen marcha de dos aconteci-
mientos.
Unoesd saléndd automovil,un sec-
tor en caida intensa en los Ultimos
afiosconmotivodelacrisisy queesta
intentando.recuperarespados abase
deponerimaginadon. Asi, d sector
del automovil de la provincia de
Guadalajarapone enmarchasulll
Salon del Automovil, que contara
convehiculos de ocasion, de kilome-
tro ceroy nuevos. Automoviles de
calidad, donde mucha gente va a
poderencontrarunaofertaatractiva
y acorde a sus necesidadesy capad-
dadesecondmicas
Elsegundogran mensaje optimista
es elworkshop, el encuentro entre
compradoresyvendedores Donde
grandes empresas vinculadas a la.
provincia, han puesto sobrelamesa
los productos que demandan para
quelasPYMES y autdnomos pue-
dan ofrecer esos mismos productos.
Asi,podran sentarse con ellosa con-
tarles qué producen, qué venden,
cémo lo venden, con qué calidad,
ddndeestan, en definitiva, queles co-
nozcan, que puedan llegaraserpro-
veedores de esasgrandes compafii-
as. Que tanto oferentes como de-
mandantes sean de la provincia de
Guadalajara, que esla filosofiaconla
quenace esteprimerwofkshop, que
esgeneraractividadecondémicaenla
provinciade Guadalajara. Queloque
aqui se demanda y se produce se
quede tambiénenlaprovincia. Con
eso fortalecemoslaactividad, lasem-
presas, elempleoy ademas se pagan
impuestos quevan apararalasarcas
de nuestraprovincia, de nuestrare-
gion.
Enelfondo, escerrarun circuloque
puede sermuy atractivo, que confia-
mos que seaun elemento de dinami-
zaddn de esaactividad econémicay
de recuperar una ciertailusion por
partedelasPYMES que puedanen-
contrarnegocioapartirde estasgran-
des compariias, grandes en do senti-
dos: grandes por su tamafio pero
grandestambiénporbrindarseapar-
tidparen esteworkshop poniendo
end mercado sucapaddad de com-
pracomod mejorvalor que pueden
ofertar a la economia provincial
Desde CEOE-CEFYME
Guadalajara muchas gracias a
todaslasempresaspartidpantes.

Sentimiento de contratacion
de trabajadores

Al 60Foro de Recursos Flumanos de la Provincia de Guadalajara acu-
dieron lagran mayoria de los sectores productivos presentes en la pro-
vincia de Guadalajara, entre los que se encontraban servicios, logisti-
ca, transporte, inmobiliario, o consultaria y comercio, entre otros. Los
cudles estuvieron representados por sus directivos y responsables de
recursos humanos, a los cudles se les pregunt6 sobre las previsiones de
contratacion que tienen para los proximos afios. Unas previsiones bas-
tante halagiefias, sitenemos en cuenta que el 71,42% de los encues-
tados respondieron positivamente a esta cuestion, dato también ha
teneren cuehta si se observa que el 62,5% afirmaron que, en sus previ-
siones, no estaba el despedira ningun trabajador.

Del mismo modo, mayoritariamente, los responsables de recursos hu-
manos buscan para sus empresas personas con un nivel formativo de
formacion profesional, seguido de cerca por los que disponen de una
titulacién de grado medio o sin estudios para seguir con los trabajado-
res con estudios superiores.

En este caso, seran mas hombres que mujeres los que entren en el per-
fil de contratacién de las empresas en un rango de edad mayoritaria-
mente comprendido entre los 31 a los 45 afios. A continuacion se si-
tuaria el colectivo de los menores de 30 afios, siendo la Gltima prefe-
rencia los mayores de 45.

Ademas de esto, los representantes de las empresas afirmaron que, en
estos momentos, no encuentra dificultad para acceder a los trabaja-
dores que necesitan para cubrir susvacantes en lasempresas. Al mismo
tiempo que siguen considerando que la situacién econémica actual es
mala o muy mala.

CONTRATACION

McContratar

MHo Contratar

Pinceladas

zaron sobre viviendas de
segunda mano y el 47,9%
sobre inmuebles nuevos.

312 empresas se
crearon en marzo en
Castilla-La Mancha.
mientras que se disolvie-
ron 67, segun el Instituto
Nacional de Estadistica
ONE).

El Euroarupo pide a
Espafia una valoracion
independiente de acti-
vos los inmobiliarios de
los bancos por las dudas
que existen sobre su valor
real y un plan sobre el
impacto que tendré ese
célculo en las provisiones
y la recapitalizacion de las
entidades financieras.

La compraventa de
viviendas en Espafia
bajé un 22.7% en marzo
respecto a igual mes de
2011, hasta un total de
25.464 operaciones, de
las que el 52,1% se reali-



Javier Fernandez, ha sido el encargado de clausurarel Foro de RRHHy Marta Sanz

Gran éxito del 6oForo de
RRHH de Guadalajara

Las ponencias han estado impartidas por
destacados oradores a nivel nacional e internacional

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME

Guadalajara ha celebrado
esta mafiana su 60Foro de
Recursos Humanos con
gran éxito de publico y par-
ticipacion, pues han sido
més 120 de directores de
Recursos Humanos, direc-
tores generales, responsa-
bles de reas funcionales de
RRHH, asi como consulto-
resy profesionales, tanto de
nuestra provincia como a
nivel nacional, los que se
han acercado hasta el salon
de actos de la Torre de Caja
de Guadalajara a escuchar
las ponencias, compartir
experienciasy aprender de
ponentesy compafieros en
un &mbito, aveces tan am-
biguo como es el de la selec-
cion de personal. Jornada
que ha estado inaugurada
por el vicepresidente de
CEOE-CEPYME
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Flotas Vehiculos, Industria, Comercio, Resp. Civil, Transportes, Logistica,...

Guadalajara’ Pedro
Hernandez Berberia, la
concejala de Promocién
Econdmica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Encarnacién
Jiménez y el diputado de
Promocion Econdmica de
la Diputacion Provincial de
Guadalajara, Alberto
Dominguez y Javier
Escantilla, director provin-
cial de Caja de Guadalajara-
Banca Civica.

Un acto que cont6 con la
presencia de prestigiosos
ponentes y expertos en la
materia, tanto a nivel nacio-
nal como internacional.
Asi, Caries Grasas fue el en-
cargado de abrir lajornada
conlaponencia“Lagestion
laboraly de RRHH adapta-
da a los nuevos tiempos”.
Grasas es el responsable del
area laboral y del departa-

SEGUROS
Pedro Moreno

mento de marketing pro-
ducto de SAGE. Su ponen-
cia se ha basado en como la
gestion del capital humano
de las empresas que tiene
que ir adaptando a los tiem-
pos en los que sevive, asi, la
conciliacion de lavida fami-
liar con lalaboral o la situa-
cion de crisis actual, han
sido algunos de sus puntos
destacados.

Tras él, elturno hasido para
“Primeras  experiencias
aplicadas de la Reforma
Laboral 2012”. Ponencia
que ha corrido a cargo de
Antonio Pedrajas, socio-di-
rector de organizacion
Abdén Pedrajas & Molero.
Durante su exposicion,
contd al mas del centenar
de oyentes presentes en la
sala ejemplos practicos de
como diferentes empresas
nacionales han ido ponien-

& hijos
Empresas, Autbnomos y Particulares
SEGUROS MATERIALES

do en précticalos diferentes
articulos del nuevo decreto
de lareformalaboral.

Ha continuacion ha sido el
turno de la ponencia de
Mariano Ballesteros con
“Europar, el didlogo social
como ventaja competitiva”.
Balléteros, es el director ge-
neral de recursos humanosy
asesoria  juridica de
Europcar IB y hamostrado
alos directores de recursos
humanos, directoresgenera-
les, responsables de areas
funcionales de RRHH, asi
como consultores y profe-
sionales, por medio del
ejemplo practico de su em-
presa Como el didlogo social
y elbuen entendimiento con
los trabajadores puede con-
vertirse en unaventajacom-
petitiva dentro del sector.

Ponencias

Tras una breve pausa ha
sido el turno de Javier
Fernandez, que hasuvez ha
sido elencargado de clausu-
rar lajornada. Fernandez es
socio director de
Mindvalue, es premio Peter
Druckeralainnovacion en
Management (2008,
EEUU). En 2010 se cele-
bro en Madrid un sympo-
sium internacional para
analizar su pensamiento, al
que asistieron mas de 600
profesionales de una doce-
na de paises de Europay
América. Su labor de aseso-
ramiento ha sido solicitada
por méas de 400 organiza-
ciones de Europa, Asia,
Américay Africa.
Elponente hapasado su ex-
posicion en “Elidioma del
Liderazgo”, donde basan-
dose en la historia, concre-
tamente en la conquista de
Roma por parte de Anibal.
Donde, con un fragmento
de una pelicula que narraba
su periplo ha explicado

Economia 3

coyuntura

como un lider debe ser ca-
rismatico, creador de equi-
pos, humilde, agradecido,
ademas, el lider debe dar
ejemplo, tener perspectiva
del sector en el que se ma-
neja, sin olvidarse de que un
lider debe ser creible, cerca-
no, comunicativo, positivo,
realista, ademdas de saber.
delegary buscar soluciones,
entre otros aspectos que
han mantenido alos mas de
120 asistentes pendientes
de sus explicaciones.

Organizacioén

Una jornada, organizada
por CEOE-CEPYME
Guadalajaray que ha conta-
do con el patrocinio de la
Diputaciéon Provincial de
Guadalajara y el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la colabora-
cibn de la  revista
Observatorio de Recursos

Humanos y Relaciones
Laborales, ademadas del
Centro de Estudios

Superiores Empresariales,
Caja de Guadalajara-Banca
Civica Sagqara y Sage, que
haresultado de lo mas parti-
dpativa,y que haestado mo-
deradaporladirectoradela
revista, Maria Teresa Saez,
donde los asistentes no han
dudado en preguntar y ex-
poner sus ideas y cuestiones
para que los expertos se las
resolvieran, ademés de con-
tar sus casos y experiencias,
pues saben que en este de-
partamento las dificultades
que se encuentran sus res-
ponsables diaa dia son pare-
cidas y entre todos se pue-
den ayudar.

El 60 Foro de Recursos
Humanos de la Provincia
de Guadalajarainaugurado
por el diputado de
Promocién Economica de
la Diputacion Provincial de
Guadalajara, Alberto

Dominguez, Encarnacién
Jiménez, concejala de
Promocién Economica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Javier
Escantilla, director provin-
cial de Caja de Guadalajara-
Banca Civica y Pedro
Hernandez Berberia, vice-
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
donde todos han apuntado
laimportancia del potencial
humano en las empresas de
laprovincia de Guadalajara,
y donde es necesario poner
en valor los equipos huma-
nos de las empresas.
Ademaés, afiadieron la im-
portancia de la formacion
paralograr esto y lo necesa-
rio que es tener en las em-
presas equipos humanos
cualificados y comprometi-
dos con lapropiaempresay
asi consolidar estas empre-
sas.

El 6o Foro de Recursos
Humanos de la Provincia
de Guadalajara, organizada
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, como ya ocu-
rriera con las anteriores, ha
dejado un gran sabor de
boca tanto a sus organiza-
dores, que han observado,
con satisfaccion, el aprove-
chamiento que de las po-
nencias han hecho los més
del centenar de asistentes,
como los propios asistentes
que han manifestado lo
acertado de los temas elegi-
dos para las ponencias y la
calidad de los oradores.

Mas de 120
asistentes han
respaldado este
foro de debate, ya
consolidado en la
provincia

reinventando/ ios seguros

SEGUROS PERSONALES

Colectivos de Vida, Accidentes, Pensiones, Inversiéon, SALUD,...
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Ampliamos tus garantios reduciendo tus costes.
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28/mayo/2012

CEOE-CEPYME Guadalajara,

organiza el proximo dia 28 de mayo de 2012,
el l0WORKSHOP de la provincia de Guadalajara

Este Workshop pretende ser un punto de encuentro entre empresas
de la provincia de Guadalajara, con el fin de unir la oferta y
con el objetivo que estos encuentros sean un punto de partida de siner
comerciales entre empresas de nuestra provin

> Empresario y Autdnomo
INFORMATE E INSCRIBETE en:

DE GUADALAJARA

SEDE CENTRAL DELEGACION SIGUENZA Telfs.: 949 21 21 00 / 05 mFax: 949 21 63 98
C/ Molina de Aragén, 3 Edif. El Torreén. C/ Valencia, s/n «1 Planta E-mail: info@ceoeguadalajara.es
19003 GUADALAJARA 19250 SIGUENZA www.ceoeguadalajara.es
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Impulso a laactividad econdmica

CEOE Guadalajara organiza
suprimer Workshop

las PYMES, microPYMESy autonomos de la provincia de Guadalajara
tendran la posibilidad de ofrecer sus productosy servicios alas grandes

empresas ubicadas enla provincia

Los productos van desde los materiales de construccion hasta los cereales o plasticos./ Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

La situaciébn econdmica
lleva, cada dia, a impulsar
mas la generacién de activi-
dad comercial entre las dis-
tintas empresas de la pro-
vincia de Guadalajaray asi
lograr que la mayor canti-
dad de operaciones econo-
micas que se realicen en la
provincia entre empresa-
rios de Guadalajara sirvan
paragenerar masriquezay,
con ello, la creacion de nue-
VOs puestos de trabajo.

Desde CEOE-CEPYME
Guadalajara, como apunta
su presidente Agustin de
Grandes, conscientes de la
necesidad de dejar todalari-
queza posible dentro de la
provincia de Guadalajara,
“hemos solicitado avarias
compafiias que nos dijeran
qué productos o servicios
adquieren alo largo del afio
con intencion de que pue-
dan ser ofertados aempre-
sarios de nuestra provin-
cia”. Con esto lo que se
busca es que toda esa activi-
dad econdmica que aqui se
generatambién se quede en
Guadalajara. La propuesta
de la realizacién de un

workshop ha sido muy bien
acogidaporlasgrandes em-
presas alcarrefias, pues estas
son conscientes de la nece-
sidad de generar nuevo teji-
doindustrialenlazonay del
hecho del ahorro de costes
que les puede suponer el
tener cerca a sus proveedo-
res.

Demanda

El workshop, organizado
por la Confederacion de
empresarios de
Guadalajara, va a consistir,
como explicaDe Grandes
“en que empresas grandes
de Guadalajaraque nos han
hecho llegar una relacion
con los productos o servi-
cios que adquieren, contra-
tan o sub-contratan” pue-
dan ver cudles de esos pro-
ductos o servicios son ofre-
cidos por las PYMES,
microPYMES y auténo-
mos de la provincia de
Guadalajara. De esta mane-
ra, segun el presidente de la
Patronal alcarrefia, lo que se
va ahacer es “propiciar un
encuentro con los respon-
sables de compras de las
compafiias para exponerles
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suoferta, donde puedan de-
mostrarles que son capaces
de convertirse en provee-
dores de esas grandes com-
pafiias a las que en muchas
ocasiones tienen muchas
dificultades de acceso”.

Una dificultad que, en la
mayoriade las ocasiones es
injustificada, pues eso es,
simplemente, porque no
han tenido oportunidad de
tener un contacto entre
ellos, incluso, como sugiere
De Grandes, puede que las
pequefias empresas “a
veces, no hayan tenido in-
cluso, la “osadia” de contac-
tar con el departamento de

Las empresas
tendran un
maximo de 10 mi-
nutos para poner
en valor sus pro-
ductos y servicios

compras de laempresapen-
sando en que c6mo van a
comprades aellos”.

De esta forma, el objetivo
del workshop es el de fo-
mentar ese contacto, facili-
tarles este encuentro,
“donde los empresarios de
Guadalajara puedan de-
mostrar a esas grandes em-
presas que pueden conver-
tirse en sus proveedores”,
argumentaba el presidente
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, para continuar
diciendo, “ que se vea que
tienen lamisma calidad del
producto que demandan
las grandes empresas, buen
precio, el mismo servicio y,
a veces, incluso, mucho
mejordelque puedaencon-
trase fuera de nuestra pro-
vincia”.

“La oportunidad y la ido-
neidad de alcanzar ese en-
cuentro”, seguia diciendo
Agustin de Grandes, “eslo
que anosotros nos ha lleva-
do a montar esta reunion
que esperamos tengaun al-
cance realmente notable”.
Con esto se propiciara el
primer encuentro entre los
responsables de compras
de estas compafiias paraver
si las empresas de
Guadalajara pueden con-
vertirse en sus proveedores.

Proveedores

Los empresarios de
Guadalajara tienen produc-
tos, fabrican, producen
productos y servicios ho-
mologables a cualquier otro
que puedan encontrarse en
cualquier otro lugar “pero
esaquidonde van a tener la
oportunidad para hacer
esta oferta”, expresaba De
Grandes. Donde, ademas,
tanto CEOE-CEPYME
Guadalajaracomo el CEEI
de Guadalajara, ofertan a
todos los empresarios que
vayan a presentarse a este
workshop y, que asilo dese-
en, tener unareunion pre-

via para orientarles en su
presentacion para que esta
sea eficaz. “Les asesorare-
mos en esa presentacion,
como hacerlo, qué deben
resaltar, como deben hacer-
lo, qué deben eliminar de
sus presentaciones...”,y es
que el tiempo que tengan
los aspirantes a proveedo-
res también sera limitado y,
por lo tanto, su presenta-
cion, tiene que ser lo mas
eficaz posible.

“Tienen que demostrar que
son buenaos, que su produc-
to merece lapenay conello
provocar una siguiente reu-
nién con la empresa para
poder, ya en detalle, expo-
nerle por qué si pueden
comprarle aél o por qué si
deben comprarle a é1”, ex-
plicaba  Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajaray entidad pro-
motorade laidea.
Elworkshop se constituye,
por tanto, en un encuentro
de compradores con ven-
dedores. En esta ocasion,
los vendedores deberan
inscribirse en la pagina que
se habilitara, para tal efecto
en CEOE-CEPYME
Guadalajara, donde ten-
dran que rellenar la infor-
macién que se les solicita,
como la de la empresa, su
identificacion, qué servicios
0 qué productos va a ofre-
cer. Con estos datos, desde
la Patronal alcarrefia orga-
nizara las agendas de cada
uno de los empresarios que

coyuntura

quieran ser proveedores
con la agenda de cada una
de las empresas comprado-
ras que participan en el
workshop. “Estamos con-
vencidos que serd un éxito”
afirma Agustin de Grandes,
para seguir diciendo “es la
primeravez que algo asi se
hace en Guadalajaray en-
tendemos que es una mag-
nifica oportunidad para de-
mostrar las excelencias de
las empresas de nuestra
provincia”.

De este modo y, ante la
buena acogida que ha teni-
do el proyecto, desde la
Confederacion de empre-
sarios de Guadalajara se
quiere agradecer a las em-
presas que participan en el
workshop, como compra-
dores, su disposicidn para
este encuentro.
“Afortunadamente, tene-
mos empresas que quieren
trabajar para Guadalajaray
en Guadalajaray en la situa-
cién econdmica en la que
nos encontramos todaviaes
mas de agradecer que estén
dispuestos a volcarse con
los  empresarios de
Guadalajara”, concluyé De
Grandes.

LAPALABRA

Las PYMESYy
auténomos de la
provincia de
Guadalajara van a
tener la posibilidad
de acceder alos
responsables de
compras de las
grandes empresas
ubicadas en la
provincia

Empresas
participantes

Lasempresas que participaran en el Workshop de CEQOE-
CEPYME Guadalajara seran: Dafiosa, LCN mecanica, Exide
Tecnologies, Industrias Tagar, Grupo Mahou-San Miguel,

Witzenmann y Socelec.
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El'111 Salon del Automovil
de Guadalajara tendralugar
del 17 al 20 de mayo en el
Palacio Multiusos de
Guadalajara, asi lo haanun-
ciado esta mafiana
Demetrio Quiles, presiden-
te de la Asociacion
Provincial de Talleres de
Guadalajara, junto con
Miguel Cambas, director
gerente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, colabora-

dor del evento vy
EncarnacionJiménez, con-
cejala  de ' Promocion

Econdmica del ayunta-
miento de Guadalajara e
institucién colaboradora.
Un salon que, dado el éxito
de las dos ediciones anterio-
res, espera consolidarse
como una citaimprescindi-
ble para aquellos que bus-
quen un vehiculo de garan-
tias a un mejor precio, al
mismo tiempo que se con-
solida dentro del mercado
de eventos de estas caracte-
risticas desarrollados en el
Corredor del Henares.

En estatercera edicion,

EITISAG tendralugar
del17 al 20 de mayo

En esta ocasion seran nueve los concesionarios qiie oferten las cerca
de 20 marcas que se van apoderver en el Palacio Multiusos., donde

habra coches nuevos, seminuevosy de kildmetro cero

como ha explicado el presi-
dente de la Asociacion
Provincial de Talleres, par-
ticiparan 9 grupos automo-
vilisticos: Garbu Motor,
Motorsan, Motor Arjona,
Lidercar dos mil, GR
Motor, Santogal Motor,
Auto Elia, Autocarpe yjosé
Montalvo. Empresas que
van a representar cerca de
20 marcas. Paraello se con-
tara con mas de 2.000 me-
tros cuadrados del Pabellon
Multiusos.

En el Il Salén del
Automovil de Guadalajara,
Quiles explico que, “elvisi-
tante encontrard turismo

En lasanterioress, en laferia se vendieron una media de 40 coches/M.S.M.

nuevos, seminuevos y de ki-
[6metro cero”. Una gran
forma de tenerenun

Condiciones especiales
para asociados a CEOE CEPYME G

mismo espacio lagran ma-
yoria de la oferta de turis-
mosy todoterrenos de la

foR m

provinciade Guadalajara.
Ademas, como haexplica-
do Demetrio Quiles, se
contara con lapresencia, un
aflo mas, de Santander
Consumer, financiera que,
en caso de necesidad hara
las labores de fmanciacion
para los chentes en el mo-
mentoy como innovacion,
porlacompra de un auto-
movil ser regalarad una tele-
vision.

Miguel Cambas, presidente
de" CEOE-CEPYME
Guadalajaray entidad cola-
boradora delevento ha des-
tacado en suintervencion el
hecho de que esta feria

T T
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“sirva pararelanzar un sec-
torque hasidoyes muyim-
portante paralaeconomia
de la provincia de
Guadalajara”.

Carlos Corro, gerente de
Garbu motory en repre-
sentacion de los concesio-
narios participantes ha
destacado el hecho de que
los hébitos de consumo de
la sociedad estdn cambian-
do y por eso es necesario
cambiar con ellos y una
manera de hacerlo es sa-
cando el producto ala calle
y mostrandoselo mas cer-
cano al futuro posible
cliente.

Por su parte, Encarnacion
Jiménez, ha destacado la
ubicacion de 111 Salén del
Automoévil, de facil acceso,
tanto para los expositores
como para los chentes, al
mismo tiempo que recor-
daba la gran oportunidad
que esta feria supone, ya
no solo para darse a cono-
cer, sino para la dinamiza-
cion del sectory la reacti-
vacion de laeconomia pro-
vincial.s

pis

adeslas

completa

Todas las ventajas

11 de Sasanidad privada.

Solo una empresa lider puede ofrecer las mejores condiciones a una asociacion
de empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu
salud; un producto de cuadro médico con hospitalizacién adaptado a tus
necesidades y a las de tu familia. La oferta asistencial mas amplia y siempre, en
las mejores condiciones econémicas.
Porque confiar en el lider es garantia de calidad.

I Libre eleccion entre méas de 33.000 profesionales.

11.100 centros médicos asistenciales.

| Programas de Prevencion en cardiologia, ginecologia y pediatria.

| Servicio de Segunda Opinién Médica.

| Linea de Orientacién Médica.

desde
42,97 €+
. ’
1 m

CEDE

CEPYME
GUADALAJARA

persona/mes

Sin copagos (excepto Psicologia 8 €).
* Prima vélida varén de 0 a 44 afios

Para mas informacion y contratacion

adeslas en Guadalajara
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Incremento neto provincial sobre el

total regional

u0

El crecimiento del nimero de auténomos hace que se mire con méas optimismo el futuro/ Elaboracién propia

Crece el nUmero de
autbnomos enla provincia

En elmes de marzo hubo un superavit de 92
empresarios mas con respecto afebrero

Ester Simén/Guadalajara

Guadalajara presentd en
marzo un total de 14.036
auténomos, esto supone
un incremento de 92 em-
presarios respecto al mes
de febrero. Del total de esta
cifra, 70,27% son hombres
y el 20,72% mujeres.

Estos datos son esperanza-
dores para este colectivo,
pues aunque son muchos
los que tienen que seguir
cerrando cada mes por no
poder aguantar mas la si-
tuacioén, se van relevando
con nuevos emprendedo-
res que tienen ilusion y
ganas por sacar su negocio
y su idea empresarial ade-
lante.

Este incremento en el na-
mero de empresarios auto-
nomos se repite en cada
una de las provincias que
componen Castilla-La

Mancha, asi como en el
conjunto nacional. En el
grafico se aprecia elincre-
mento que suponen las
nuevas altas sobre elincre-
mento final de Castilla- La
Mancha. En él se ve que,
unavez mas, Guadalajara se
encuentra entre las provin-
cias que mas proyectos ge-
nera, situandose Unicamen-
te por detras de Toledo.
Estos datos fortalecen la
afirmacion de que el tejido
empresarial de Guadalajara
es fuerte, lo que en combi-
nacion con el incremento
de emprendedores ayuda a
mantener estable la estruc-
tura empresarial de nuestra
provincia.

En el conjunto de laregion,
la situacion es similar, pues
las variaciones netas son
positivasy se ha crecido en

335 empresarios autono-
mos. De los cuales el
71,52% son hombres, fren-
te al 28,47% que son muje-
res.

En el conjunto nacional, el
incremento ha sido de
6.921. Dato muy halagtiefio
pues se habia empezado el
afio con bastantes bajas.
Del total de autonémos, el
65,72% son hombres y el
34,27% mujeres.

Cabe destacar que, en tér-
minos generales, el nUmero
de mujeres que se animan a
establecer su propio nego-
cio se estadincrementando
enormemente, lo que signi-
fica que también ellas ven
en elautoempleo unaviade
trabajo y sobre de cumplir
su suefio y no quedarse con
laincertidumbre de saber si
habria funcionado.

HAY ALGO MAS EN LA VIDA QUE VOLVO.

EL NUEVO VOLVO S60 ORIVE.

VOIMO Siii DRIVe DESDE 29.20G¥€.

Volvo $60'de 115 a 304 cv. Consumo ponderado fI/1'00 km) de 4,3 &4 8,9; Emisiones CO's

Convenios de colaboracidn
entre CEOE y Cabanillas

Seratanto para el proyecto de “socio a socio” como
paradinamizarlaindustria dela zona

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara y el
Ayuntamiento ' de
Cabanillas de Campo han
firmado un convenio de co-
laboracion parala promo-
cién empresarial de la zona.
Ambas instituciones consi-
deran que este municipio es
un area de importancia em-
presarial de la provincia de
Guadalajara, como area en
expansion y de generacién
deempleoy riquezay que es
de sumo interés e impor-
tante el impulsar politicas
de caracter local que contri-
buyan al desarrollo econé-
mico y al fomento delem-
pleo en el municipio. Por
este motivo y, con la firma
del convenio de colabora-
cion se va a potenciar, de
manera conjunta, las politi-
cas de desarrollo econémi-
co y de fomento del em-

pleo. Para ello, ambas insti-
tuciones promoveran espa-
cios de dialogo donde se
acuerdenlas normasy se di-
sefien las propuestas estra-
tégicas que optimicen las
oportunidades y fortalezas
del municipio.

De esta forma, este conve-
nio de colaboracion tiene
por objeto regular la cola-
boracion entre CEOE-
CEPYME Guadalajaray el
ayuntamiento de Cabanillas
del Campo, a fin de impul-
sar el desarrollo econémico
y el empleo, comprome-
tiéndose ambas entidades a
llevar a cabo actuaciones
como que CEOE-CEPY-
ME Guadalajarainformara
al ayuntamiento de cuantas
propuestas, programas y
actuaciones tenga previsto
realizarse por esta entidad
que afecten de una u otra

Lafirma tuvo lugaren elAyuntamiento de Cabanillas./Marta Sanz

POR ESO CONDUCES

de 114a 231'1

volvocars.es pvp recomendado pare Peninsula y Baleares (IVA, impuesto de matncujacion y transporte incluidos).

Auto Elia
902 20 88 89

www.autoelia.es

GUADALAJARA
Francisco Aritio, 41

MADRID

Alcala, 467

ALCALA DE HENARES
Avda. Complutense, 121

Francisco Madariaga, 4
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SEGOVIA

forma al tejido empresarial
del municipio, el disefio y
organizacién conjunta de
acciones de dinamizacion
empresarial que prestigien
laimagen que favorezcany
difundan elintercambio co-
mercial y las actividades
productivas dentro
Guadalajaray fuera del mu-
nicipio, la presentacion y di-
fusidn conjunta de los pro-
yectos, planes y programas
que se dirijan a empresarios
delmunicipio de Cabanillas
del Campo, la coordinacion
para la mayor extensién
entre las empresas delmu-
nicipio en areas como for-
macién, turismo o comer-
cio exterior.

Ademas, tanto Jaime
Celada, Alcalde de
Cabanillas y Pedro

Hernandez Berberia, vice-
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
han ratificado otro acuerdo
de colaboracién, este cen-
trado en el proyecto de
“socio a socio”, donde los
trabajadores del consistorio
cabanillero se beneficiaran
de las ofertas y descuentos
que hagan las empresas par-
ticipantes en el proyecto de
“de socio a socio”.

Una firma que viene a fo-
mentar el desarrollo de las
empresas de la provincia de
Guadalajaray de un muni-
cipio que, para este proyec-
to cuenta con la participa-
cién de 46 empresas.

Volvo, for irie

SORIA

Pol. Ind. El Cerro.

Enrique Larreta, 6 (N6Q3) Avda. de Valladolid, s/n
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Guadalajara, unapequenaisla
en los datos del paro

Laprovincia presentalos mejores datos de Castilla-La Manchaen la EPA, con un 19,24% de paro. Esta
cifrasupone que Guadalajara, si se compara, tanto anivelregional como nacional, se encuentra ocho
puntos por debajo de la media de Castilla-La Manchay cuatro puntos por debajo de la media nacional

Ester Simén/ Guadalajara

Segln la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), la provincia de
Guadalajara empieza el afio con
24.100 parados. De este total el
56,4% son hombresy el 43,56%
mujeres. La ocupacién se sitla
en los 101.000.

El conjunto regional presenta
272.500 parados, lo que supone
un aumento trimestral de 26.900
personas. De este total, el 52%

son hombresy el 48% mujeres.
Si se analizan los datos de las
Comunidades Auténomas por
tasa de actividad y de paro, tene-
mos que Castilla- La Mancha se
encuentra en el centro en ambas
magnitudes.

Por tasa de paro, Guadalajara
presenta el ratio mas bajo. Siendo
éstadel 19,24%, frente al 29,19%
de Albacete, 30,47% de Ciudad
Real, 23,69% de Cuencay

Tasa de actividad

70,00%
60,00%0
sojom
40,00%
m,om
20,00%
10.00%

0.00-,

CR

Guadalajara presenta una altatasa de actividad, sélo por debajo de lade Toledo.!/ Elaboracién propia

64,51%

cu SO TQ CIM
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27,67% de Toledo. También es
inferiorala del conjunto regional
y nacional cuyas tasas son del
27,19% y 24,44% respectiva-
mente.

Mejor situacion

A pesar de lo negativo de estos
datos, la situaciéon econémica de
Guadalajara es mejor que en el
resto de provincias de nuestrare-
gion, pues Guadalajara es la déci-

35,00% f
sSJau*

mo tercera provincia de Espafia
en tasa de actividad, por debajo
Unicamente de Almeria, Gerona,
Baleares, Toledo, Madrid,
Tenerife, Las Palmas de Gran
Canaria, Tarragona, Murcia,
Barcelona, Valenciay Alava. En
tasa de paro la situacidon también
es buena pues se encuentra den-
tro de las 16 provincias con
menor ratio.

En el conjunto nacional, el paro

ha subido en 365.900 personas
respecto al cuarto trimestre de
2011. Siméandose el nimero de
desempleados en 5.639.500 per-
sonas.

Otro dato alarmante es que los
hogares con todos sus miembros
en paro ascienden hasta los
1.728.400 en el primer trimestre
del afio, lo que supone incremen-
to del 9,74% respecto a al cierre
de 2011.

... Tlasa de paro

La provinciaeslade menortasa de paro en toda laregién,/ Elaboracion propia
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Evolucién PiB

Enlos ultimos meses la evolucién del PIB de Espafiay la Eurozona ha sido muy similar/Elaboracién propia

La situacion econdmica de
[spana continua su recesion

Elindice de confianza de los consumidores retrocede hasta tasas de
2010. Con los datos de las importaciones energéticas de enero, se ve
gue el consumo, en elprimer trimestre, no ha mejorado

Ester Simén/ Guadalajara

Empezaremos analizando
los componentes de la de-
manda interna, cuyos datos
no son nada alentadores. El
indice de confianza de los
consumidores ha vuelto a
retroceder situandose en
tasas de 2010. Con los datos
de las importaciones no
energéticas del mes de
enero, podemos afirmar
que el consumo no ha me-
jorado en el primer trimes-
tre del afio. La matricula-
cion de automdaviles o de
vehiculos industriales con-
tinda en lamisma tendencia
bajista. El tono positivo lo
ponen las' ventas de las
grandes empresas de con-
sumo pues mientras que en
diciembre su tasa descendia
hasta el 4,8% interanual, en
enero este valor si situd en
el1,3%.’

PIB 3
Tasa 9.6

de
aro

PC

1,6

No obstante, el impulso
viene por el lado de la ofer-
tacon un consumo de elec-
tricidad que pasé de haber
retrocedido un 4,2% en el
Gltimo trimestre de 2011, a
un descenso del 3% en fe-
brero.

La produccion industrial
también presenta sintomas
de recuperacion, lo que
queda reflejado en la mejo-
radelindice de confianza de
la industria.

Unavez analizados los prin-
cipalesindicadores de ofer-
tay demanda, queda claro
que hay que tomar los datos
con cautela para hacer un
seguimiento de las leves
mejoras que han experi-
mentado algunos indicado-
res sintéticos.

Precios

EEUU

1,7

9,0 8,3

3,2 2,9

4,5
51

0,7

La inflacidn se mantiene
constante pese a la caida del
consumo.

En febrero, el indice de pre-
cios al consumo se mantu-
VO su tasa, de variacion inte-
ranual en el 2%, después de
cuatro meses de descensos
consecutivos.

La debilidad del consumo
prevista para el primer tri-
mestre esta teniendo lugary
se manifiesta a nivel de pre-
cios a través de lainflacién
subyacente, que excluye ali-
mentos frescosy energia. El
indice de precios al consu-
mo subyacente disminuyd
una décima en febrero, al-
canzando una tasa de varia-
cion interanual del 1,2%. Se
espera que lainflacion con-
tinGe en este tendencia ba-
jista durante los préximos
meses, aunque el precio de
la electricidady del petrdleo

JAPON

0,7

4,6 4,6

03 01

Previsiones para 2012 comparadas con los datos que hubo en losafios anteriores./ Elaboracién propia
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aminoren la caida.

Sector exterior
Elmotor de laeconomia de
los Gltimos afios lrasido el
sector exterior. Sin embar-
go, los Gltimos datos dispo-
nibles denotan que su creci-
miento se haralentizado. Su
evolucién durante los proé-
Xximos meses sera clave para
determinar que caminovaa
tomar la recuperacion de la
economia espafiola.

En el dltimo trimestre de
2011, lasimportaciones re-
trocedieron en mayor me-
dida que las exportaciones
conun-6,5%yun 1,6% res-
pectivamente. Lo que dio
lugar a un saldo positivo y
una contribucién a nuestra
economia del 1,3. Sin em-
bargo, los datos de enero no
han sido tan alentadores,
pues, aunque la variacién

interanual sigue siendo po-
sitiva, la realidad es que em-
pieza a acrecentarse la ten-
dencia bajista.

Sector publico
Finalmente, el déficit pabli-
co de 2011 alcanz6 el 8,5%
del producto interior bruto
(PIB). Esta cifra, que se
alejaen 2,5 puntos porcen-
tuales del objetivo del
Gobierno y la Comision
Europea marcado para el
afio pasado, certifica que el
ajuste fiscal fue insuficiente.
Lo que provoca que las
Administraciones Publicas
tengan para este aflo como
objetivo principal reducir la
deuda publicay restablecer
la confianza en la sostenibi-
lidad de las cuentas publicas
espariolas.

Internacional
Laeconomianorteamerica-
navapor buen camino. El
sector de las -familias, que
eraelmasendeudado, hare-
ducido su ratio, pasando de
un 130% de la renta dispo-
nible en septiembre de 2007
aun 113% en diciembre de
2011.

Esta mejora, junto a la del
mercado laboral, estad pro-
vocando un incremento en
el consumo. Eltono negati-
vo lo pone el sectorinmo-
biliario, que sigue presen-
tando una sobreoferta de
inmuebles que llegara hasta
finales de 2012.

Japon

Las empresas manufacture-
ras exportadoras, que son la
fortaleza tradicional de la
economiajaponesa, han su-
puesto resultados positivos
paraelpais. El saldo comer-
cial de febrero fue mejor de
lo esperado con un incre-
mento en las exportaciones
de 2,9% respecto a enero.
Alejando asi, la incertidum-

EUROZONA
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bre de un déficitpor cuenta
corriente alo largo de 2012.

China

En China, hay que destacar
el anuncio del Gobierno de
lareduccion en el objetivo
del crecimiento anual, por
primeravez en ocho afios,
éste pasa del 8,0

% al 7,5%. Este cambio esta
relacionado con el propési-
to del pais 3e reorientar el
crecimiento de lainversién
y las exportaciones hacia el
consumo privado, cuyo
valor en China supone uni-
camente un tercio del PIB.

Eurozona

En la zona del euro, los
fuertes deterioros que su-
frieronlos indicadores en el
Ultimo trimestre de 2011,
empiezan a frenarsey poco
a poco buscan la estabili-
dad. Por ejemplo, el indice
de confianza de los consu-
midores ha mejorado algo
desde el minimo de diciem-
bre, lo que permitio que en
el mes de enero las ventas
minoristas pasaran de una
contraccién interanual del
1,1% aun crecimiento nulo.
Unavez mas, el sector exte-
rior se mantiene como la
magnitud principal de recu-
peracion.

LAPALABRA

El motor de la
economia, en los
ultimos afos, ha sido
el sector exterior.
Pero los Ultimos
datos demuestran
una ralentizacion. su
evolucion en los
proximos meses serd
clave para determinar
la recuperacion
nacional

ESPANA

0,70
21,6

1,0
24,1

3,2 1,8



PRESUPUESTOS GENERALESDELESTADO

Guadalajara, la provincia con
menos inversion de CLM

Lainversion paralaprovincia serade 75 millones de euros, esto deja a Guadaiajara con la
menor inversion de todas las provincias. Albacete recibira 246 millones de euros, Cuenca
162 millones de euros, Toledo 223 millones de eurosy Ciudad Real 145 millones de euros

Elgobierno central dio a conocer las inversiones'que se har&n en la provincia de Guadaiajara en sus diferentes partidas./ Economia de Guadaiajara

Yanire Peynado/ Guadaiajara

La ley méas importante
promulgada, los
Presupuestos Generales
del Estado, que rigen la
base donde se movera la
economia de Espafia ya
ha sido aprobada, con una
inversion total para la
Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha de
855 millones de euros
(7,3% menos que el afio
pasado); nuestra region es
laque menos recorte sufre
en este capitulo, que supo-
ne un 6,7% del total na-
cional. Pese a la conten-
cion de gasto del proyecto
de los presupuestos, el
Gobierno de Espafia ha
querido mantener su es-
fuerzo de inversién en
Castilla-La Mancha, sin
embargo, haciendo un
analisis provincial obser-
vamos que la provincia de
Guadaiajara sale perjudi-
cada en el conjunto de
Castilla La-Mancha.

Menor inversion

Lainversion para la pro -
vincia sera de 75 millones
de euros, esto deja a
Guadaiajara con la menor
inversion de todas las pro-

vincias. Albacete recibira
246 millones de euros,
Cuenca 162 millones de
euros, Toledo 223 millo-
nes de euros y Ciudad
Real 145 millones de
euros.

En Guadaiajara, de los
75.934.000C, 53.936.710C
son inversiones  del
Estado y 21.934.000C son
inversiones de Sociedades

Estatales. De los
53.936.710C de inversio-
nes del Estado,

39.251.700C pertenecen al
ministerio de Fomento
(MF), 11.973.970C al mi-
nisterio de Agriculturay
Medio Ambiente (MAM),
2.1L210C al ministerio de
Educacion (ME),
388.000C al ministerio de
Industria (M1) y 209.220C
al ministerio de Hacienda
(MH). De los 21.934.00C
de las inversiones de
Sociedades Estatales
1.279.000C corresponden
a ADIF, 5.639.00C a
Aguas de las Cuencas y
14.173.000C a Entesa.

En la inversion de las
Sociedades Estatales, las
cifras mas importantes
estan en el Proyecto de
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Contenedores Metalicos

con 11,35 millones de.

euros (52% del total) y la
ampliacién y mejora del
abastecimiento a la
Mancomunidad de La
Muela con 5,43 millones
de euros (25% del total)

Parador

El subdelegado de
Gobierno en Guadaiajara,
Juan  Pablo Sanchez
Sanchez-Seco no dejé de
mencionar la construc-
cion del Parador de
Molina de Aragdn, al cual
llamo “un proyecto vivo”,
en la cual se prevé unain-
version de 30 millones de
euros, para lo que la em-

presa TRAGSA ha liqui-
dadoyaelimpuesto muni-
cipal de obras al
Ayuntamiento de Molina
de Arag6n parala conce-
sion de la correspondien-
te Ucencia por importe de
417.493 euros y la tasa de
concesion de licencia ur-
banistica por otros 41.749
euros.

Economia 11

coyuntura

LAPALABRA

La inversion total
para la Comunidad
Auténoma de
Castilla-La
Mancha para este
2012, segln los
Presupuestos
Generales del
Estado de 855
millones de

euros (7,3%
menos que el afio
pasado)

EL DATO

En la provincia de
Guadaiajara, de los
75.934.000 de euros
de inversion,
53.936.710 de euros
son inversiones del
Estado, mientras que
21.934.000 de euros
son inversiones de
Sociedades
Estatales

ACTUACION

Para la construccion
del Parador de
Molina de Aragon,
Se prevé una
inversion de 30
millones de eraros.
Donde se estan
llevando a cabo el
pago de las tasas
para poder empezar
con la construccion

Castilla-La Manchatiene previsto dara conocer sus presupuestos en las préximas semanas./ Economia de Guadaiajara
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Losemprendedores ven en el Centro de Empresas un punto de referencia en cuanto a laformacién y el asesoramientoY Economia de Guadalajara

Lademandade emprendedores
crece un 2/%

La cifra es en comparacion entre los datos del mes de marzoy el mes
de abril de 2012. En comparacion con el mismo mes del afio pasado el
incremento llega al 65%

YR/Guadalajara

El objetivo principal del
Centro  Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara) es el de pro-
mover lainnovacion, la cre-
acion de empresas que in-
corporen tecnologia en sus
procesos, asi como el apoyo
a los emprendedores. El
CEEI de Guadalajara nace
con el objetivo de apoyar las
nuevas empresas que se
constituyan en la provincia
de Guadalajara, desde su
inicio, con el fin de garanti-
zar su continuidad y conso-
lidaciébn, como cauce nece-
sario en la creacion de em-
pleoy mejora de la compe-

Los
emprendedores
también acuden al
punto PAIT para
poner en marcha
sus empresas

titividad en el entorno de la
provincia.

Muestra de este compromi-
so es la gran cantidad de
personas que, dia tras dia,
acuden al centro en busca
de sus servicios. Abril sigue
manteniendo la tendencia
de los ultimos meses en
cuanto al nimero de visitas
de nuevos emprendedores,
con una media de 40 nue-
vos emprendedores, y de
estos, un dato curioso es
que solo el 34 % han sido
mujeres emprendedoras.

En el primer cuatrimestre de
2012 el CEEI alotrefio ha
realizado 329 asesoramien-
tos, conincremento del 27%
respecto al mes de marzoy
que suponen el 65% de todos
los realizados durante 2011.
El departamento Técnico a
invertido mas de 251 horas
de atencion para la resolu-
cién de consultas sobre fi-
nanciacion, constitucién y
creacion de empresas, ayu-
das, subvenciones, tramita-
cion de documentacion,
pues hay que recordar que el
CEEI de Guadalajara es
miembro de la red PAIT
(Puntos de Asesoramiento e
Informacion a la
Tramitacion), porlo que tele-
maticamente se puede dar de
alta una nueva empresa y
todo, en cuestion de minutos.
154 emprendedores han
pasado por el CEEI de
Guadalajara desde que se
inicié 2012, esta cifra repre-
sentaun 18% de incremen-
to con respecto al afio pasa-
do. De este'total, el 83%
fueron asesorados, el resto,
acudio patainformarse.

El departamento Técnico
del CEEI alcarrefio no s6lo
ha asesorado a nuevos em-
prendedores, también ha
trabajado con 42 empresas,
entre ellas sociedades mer-
cantiles o empresarios indi-
viduales, que han acudido al
Centro para aclarar dudasy
hacer consultas de naturale-
zaempresarial,
Actualmente el edificio se
encuentraaun 67% de ocu
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pacidny el area coworking
al 70%, ademas de 3 nue-
VOS proyectos, una tienda
Online, una agencia de via-
jesy un cali center que dis-
frutan de la preincubadora
que es un espacio gratuito
para los futuros emprende-
dores donde pueden desa-
rrollar su proyecto y recibir
asesoramiento del departa-
mento técnico antes de ini-
ciar actividad.

A diade hoy hay un total de
30 empresas alojadas, in-
corporandose cuatro nue-
vas empresas en el mes de
abril, dedicadas al transpor-
te, logisticay las TICS.

Los emprendedores siguen
eligiendo el sector servicios
como el més atractivo para
iniciar su actividad empre-
sarial o adentrarse en la
aventuraemprendedora. El
comercio al por menor o
los servicios a empresas las
que registran mas altas, se-
guidas de las actividades del

sector TICs, donde las apli-
caciones moviles y el social
media, adquieren unagran
relevancia. Las energias re-
novablesy la agricultura si-
guen siendo de interés pero
tan solo un 10% dé los em-
prendedores que se acerca-
ron al CEEI alcarrefio pre-
sentaron proyectos de este
ambito.

Con estos datos, el Centro
Europeo de Empresas e
Innovacion de Guadalajara
se afianza, aun mas, como
referente en asesoramiento,
apoyoy ayudaalosempren-
dedores y empresas de
Guadalajara. Siguen crean-
do empresas como PAIT,
dos sociedades y un auto-
nomo durante mes de abril,
13 en total en los cuato pri-
meros meses de afio. Esto
ademads de las actividades
que ofrecen (capsulas, talle-
res, jornadas, etc.) dirigida a
emprendedores, PYMES'y
auténomos.

Se acentuala caidaen el
precio de lavivienda

E. de G ./Guadalajara

El precio medio delavivienda cerré el pasado mes de abril
con un descenso del 12,5% respecto al mismo mes de
2011, con lo que acumula un ajuste del 29,8% desde di-
ciembre 2007, cuando el precio de los pisos alcanz6 su
valor més elevado, segln la firma de tasaciones inmobilia-
rias Tinsa.

De esta forma, la caida interanual de los precios de la vi-
vienda registrada en abril fue un punto superior ala de

Remite la preocupacion
porelparo

El Barémetro de Opinion del Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS) ha vuelto en abril a situar el paro a la ca-
beza de los problemas del pais ajuicio de los ciudadanos, s
bien remite algo mas de dos puntos con respecto a laen-
cuesta del mes anteriory vuelve a los niveles registrados a
lavuelta del verano de 2011. Ademas, aumentan quienes
piensan que tanto la situacion politica como la econémica
mejoraran en 2013.

En concreto, el estudio del CIS, cuyo trabajo de campo se
realizé una semana después de la huelga general convoca-
da por los sindicatos contra lareforma laboral del Gobierno
de Mariano Rajoy, el desempleo esmencionadoen el 81,7%
de los cuestionarios.

En el segundo puesto contindan los problemas econémi-
cos en general, que en este ocasion son citados por el
52,8% de los encuestados, mientras que la dase politicay
los partidos contintan anclados en el tercer lugar que vie-
nen manteniendo desde febrero de 2010, si bien esta vez
obtienen elmismo porcentaje que laencuesta de marzo,
un 18,1%.

De su lado, la inquietud por la corrupcién y el fraude se
mantiene en el cuarto lugar (8,7%), si bien ha descendido
mas de tres puntos respecto al sondeo anterior, cuando
lleg6 al 12,2%, el mismo nivel de enero, cuando saltaron
casos relevantes como los que han afectado a Francisco
Camps, iaume Matas o la investigacion al Instituto N6os
que dirigia el yerno del Rey, Ifiaki Urdangarin, entre otros.

Sanidad

Lasanidad (8,6%)y laeducacion (7,6%) en este mes de abril
ocupan el quinto y e| sexto respectivamente, con lo que
han conseguido invertir sus lugares respecto a la encuesta
del mes de marzo. No obstante, remite levemente la preo-
cupacion por ambas areas a pesar de los 10.000 millones
de euros de recorte decididos por el Gobierno del PP. la lista
se completa con lainmigracién como séptimo problemay
un 7,6% de menciones.

En este estudio correspondiente al mes de abril aparece
por primera vez "los recortes” como una de las respuestas
dadas por los encuestados sobre los principales problemas
que preocupan a los ciudadanos espafioles. Esta contesta-
cion ha sido mencionada por el 3,3% de los consultados.
Respecto a los problemas subjetivos, que més afectan per-
sonalmente a los entrevistados, el primero vuelve a ser el
paro (46,5%), seguido de los de indole econémica en ge-
neral (42,3%), lasanidad (6,7%), la clase politica (6,5 %)y la
educacion (6,2%). También "los recortes" se llevan un 4 por
ciento de las respuestas.

H pesimismo por lasituacion de laeconomia espafiola vuel-
ve a reflejarse en el sondeo del CIS. En concreto, el 88,1 %
de los consultadosjuzga "mala” o "muy mala" la actual co-
yuntura, cercano al récord del 89 por ciento que se alcanzé
en febrero, el 60,4% cree que es peor que un afio antesy el
37,1% augura que en abril de 2013 lacrisis jraa mas.

marzo, cuando el valor de los pisos bajé un 11,5%.

La caida mas acusada del precio de la vivienda en abril se
produjo en la Costa Mediterranea, donde el precio de los
pisos se desplomd un 14,3% en comparacion con el
mismo mes de 2011.

A continuacidn se simaron las capitales y las grandes ciu-
dades, donde la vivienda se abaraté un 13,7% en abril;
Balearesy Canarias (-12,3%), las areas metropolitanas (-
12%) y el resto de municipios (-10,6%).

Desde el estallido del'boom inmobiliario’ a finales de 2007,
las viviendas de la Costa Mediterranea han reducido supre-
cio un 37%, mientras que las de las capitalesy grandes ciu-
dades se han abaratado un 32,8%y las de las areas metro-
politanas, un 30,7%.



Siglenzaya
tiene Escuela
Oficial de
Idiomas

E.deG./Guadalajara

La localidad de, Siglienza
contard, a partir del proxi-
mo curso 2012-2013 con
una extensién de la Escuela
Oficial de Idiomas (EOI).
Un centro donde se impar-
tird la asignatura de inglés,
tanto en su nivel mas basico
hasta llegar al intermedio.
Los seguntinos, asi como
los habitantes de la comar-
ca, interesados en asistir a
estas clases oficiales, tienen
hasta el 30 de mayo para
hacer la pre-matricula, una
vez se les haya admitido en
la escuela, tendran hastala
primera quincena de julio
para formalizar la matricula
y ser oficialmente alumnos
dela EOI. Losinteresados
deberan ser alumnos de 16
afios 0 mas. Unas clases que
se impartiran en el CLIP
San Antonio de Portaceli,
seran dos dias a la semana.

Nuestros empresarios obtienen sus recompensas

Elcocinero de Alcuneza gana

un premio internacional

Economia 13

empresa

Se hizo con el galardén ala tapamas original en el V Concurso de Tapasy Pinchos
Medievales organizado porla Red de Ciudadesy Villas Medievales que se ha celebrado
recientemente en la localidad vasca de Hondarribia

E. de G./ Guadalajara
Santos Garcia, del restau-
rante La Granja de
Alcuneza, pedania de
Siglienza, participaba por
quinto afio en el concurso
Internacional de Pinchos
y Tapas Medievales, tras
llevarse el afio pasado el
galardon.

Premio

En esta ocasion el chef al-
carrefio no pudo revalidar
su titulo, pero no se volvié
a la Ciudad del Doncel
con las manos vacias, pues
se alz6 con elgalardon ala
tapa mas,original con su
“Corneto con helado de

oro verde”. Un premio
con el que el cocinero se-
guntino afirm¢ sentirse
“muy orgulloso de ganar
este premio aqui, en el
Pais Vasco, la cuna de la
cocina”.Y es que hay que
mencionar, que este con-
curso internacional en el
que participan las 10 ciu-
dades incluidas dentro de
la Red de Ciudades y
Villas Medievales, se cele-
bré, en esta ocasion, en
Hondarribia.

Ungalardén que vaacom-
pafiado de un premio eco-
némico de 500 euros que
fue entregado a Garcia

por la alcaldesa de Estella,
Begofia Ganuza.

Y fue precisamente el co-
cinero local, Gorka
Irisarri, de La Cantina de
San Nikolas, el proclama-
do como mejor chef me-
dieval con su “Manjar de
Peregrino”.Un pincho en
honor a los peregrinos
que pasan por la localidad
camino de Santiago vy
donde el muslo de pular-
da, queso, salsa de-mousse
de pato y hongos fritos
fueron algunos de sus in-
gredientes.

En el jurado se encontra-
ban reconocidos cocine-

ros como lgor Zalakain,
Gorka Txapartegi, del res-
taurante Alameda de
Hondarribia, Juan José
Lapitz, experto gastrono-
mico y escritor, asi como
Juan Mari Bujanda, coci-
nero del restaurante
Abarkay asesor culinario.

La Red

La Red de Ciudades
Medievales esta integrada
por doce municipios de la
Peninsula Ibérica, 10 ubi-

cados en Espafia,
Almazan, Consuegra,
Coria, Estella-Lizarra,

Hondarribia, Laguardia,

Olivenza, Pedraza,
Sigiienza y Sos del Rey
Catolico y dos en laveci-
na Portugal, Marvao y
Vila Vinosa. Que tienen
como objetivo lapromo-
cion de estas localidades
donde la edad medieval
todavia es patente en sus
calles y arquitectura.

Santos Garcia vol-
vi6 a llevar el nom-
bre de Alcuneza,
Sigiienzay
Guadalajara por
todo el mundo

Triple estreno: Clase B, Clase M y nuestras ganas de volver a sorprenderte.

Te esperamos en 3WTOGM a partir del dia 24 de noviembre

En Mercedes queremos volver a impresionarte. Por eso, te esperamos en el concesionario para

presentarte el nuevo Clase By el nuevo Clase M. Tenemos condiciones financieras especiales para ti.

Déjate sorprender por los nuevos Mercedes-Benz y no faltes a la cita.

SANTOGAL MOTOR

Concesionario Oficial Mercedes-Benz C/ Francisco Aritio, 142, 19004 GUADALAJARA, www.mercedes-benz.es

J Mercedes-Benz

Gama Clase.B: consumo desde 4,4 hasta 6,2 (/100Km) y emisiones de CO2desde 115 hasta 145 (g/Km). Gama Clase M: consumo desde 6,0 hasta 8,8 (I/100km) y emisiones de CO2 desde 158 hasta 206 (g/Km).
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Las practicas en empresa

abren nuevas puertas

Cruz Roja Guadalajara ha puesto en marcha este afio un programa de practicas no
laborales en empresas donde desempleados pueden continuar adquiriendo
formacidén de cara a su reincorporacién almercado laboral

Marta Sanz/Guadalajara

En la actual situacién de cri-
sis y con el paro creciendo
mes a mes, cualquier ayuda
que tengan los desempleados
para su reinsercion es bienve-
nida. Asi, en la actualidad son
muchas las instituciones y
empresas que trabajan en pro
de mejorar la calidad de los
parados para que vuelvan a
encontrar un nuevo puesto
de trabajo.

En esta posicion se encuen-
tra Cruz Roja Guadalajara,
que lleva desde 2001 traba-
jando por el empleo en la
provincia, pero este trabajo,
como explican Maria Nievay
Candida Girén, intermedia-
doras laborales de Cruz Roja
Guadalajara, “es por medio
de un plan de empleo, no te-
nemos una bolsa de trabajo
propiamente dicha”. Dicho
plan de empleo que lo que
hace es trabajar con los de-
sempleados en aspectos tan
variados como la creacién de
un itinerario de insercion, la
formacion o el hecho de que
puedan hacer practicas en
empresas, estd financiado

Seda laoportunidad
a desempleados de
realizar practicas no
laborales en empresas
de la provincia

Un proyecto de Cruz
Roja que ha tenido

muy buena acogida,
tanto por lasempre-
sasy lostrabajadores

por el Fondo Social Europeo,
el ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad,
laJunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la Obra
Social de La Caixa y por la
Fundacién de Caja Castilla-
La Mancha.

Colaboracién
En este punto, el pasado mes
de febrero se firmaba un

Las jntermediadoras laborales crean itinerarios personalizados para facilitar lavuelta al mercado laboral./ Marta Sanz

convenio de colaboracion
entre CEOE-CEPYME
Guadalajara y la Asamblea
Provincial de Cruz Roja en
Guadalajara para facilitar el
acceso de desempleados ala
realizacion de précticas en
empresas. Proyecto que se
lleva a cabo por la iniciativa
de la institucion pues en el
proceso de intermediaciéon y
asesoramiento “vemos que
hay mucha gente con forma-
cién y experiencia laboral,
pero que ahora no tienen la
misma facilidad de entrar al
mercado laboral como
antes”, explicaba Maria
Nieva. Por lo que con estas
practicas no laborales lo que
se consigue “es que las em-
presas les conozcan, vean
como trabajan vy, si hay un
puesto vacante, les puedan
contratar. Por su parte, los
desempleados contintan ad-
quiriendo experiencia para el
futuro”, apuntaba Céandida
Girdn.

Durante 2011, Cruz Roja
Guadalajara trabajo con 947
personas “de todos los perfi-
les”, como afirman las inter-
mediadoras laborales.

Un trabajo que, aunque ya
venia desarrollandose desde
2001, con la llegada de la cri-
sis se ha intensificado, inclu-
so su relacion con las empre-
sas “ahora es més estrecha”
explica Giron, alo que afiade
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FINANCIACION

Las acciones del Plan de Empleo, que lleva
funcionando desde 2001 y el Plan de Practicas en
empresas, que comenzd su andadura el afio pasado,
pueden realizarse gracias a la financiacion del Fondo
Social Europeo, el ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, laJunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la obra Social de La Caixay la
Fundacion de Caja Castilla-La Mancha.

Un apoyo necesario para ayudar a aquellas personas
en riesgo de exclusion a reincorporarse de nuevo al

mercado de trabajo

“lainformacion que nos dan
es muy importante, sobre
todo ala hora de planificar la
formacién que impartimos
desde aqui”.Y es que esta re-
lacidn es bidireccional, pues
las propias empresas también
dicen lo que las hace falta
para facilitar asi la busqueda
de nuevo personal.

Ademaés de facilitar personal
para las précticas no labora-
les, desde Cruz Roja, como
explican las responsables del
proyecto, “asesoramos a las
empresas sobre como con-
tratar a Una persona inmi-
grante o los beneficios si
contratan a una persona con
discapacidad”. A lo que afia-
den “ahora mas que nunca,
estamos més cerca de ellas
viendo sus necesidades”.
Cuando se empez0 atrabajar

con desempleadds eran los
propios trabajadores de Cruz
Roja Guadalajara, y todavia
lo siguen haciendo, los que
iban de puerta en puerta lla-
mando a todas las empresas
para ver que necesidades te-
nian, ahora, y gracias al ya
mencionado convenio firma-
do con la Patronal alcarrefia
“se nos han abierto muchas
mas puertas”, comenta
Nieva, a lo que afiade “antes
ibamos con un nombre,
ahora llevamos un aval muy
importante y que ayuda
mucho en nuestra labor”. El
pasado mes de abril se volvia
arecordar alos empresarios
la posibilidad que tenian de
acoger a personas en practi-
cas no laborales en sus em-
presas “a la hora teniamos
seis interesadas”, expone

Girén para afadir “y a los
dos dias hemos tenido la pe-
ticion de otras cuatro empre-
sas mas”. Aspecto que moti-
va seguir trabajando en este
proyecto, pues se ve lo bene-
ficioso de sus resultados.

Y es que no hay que olvidar
que, dentro de este plan de
practicas, en el primer tri-
mestre del afio participaron
14 desempleadosy 14 empre-
sas. Unos desempleados que
suelen estar, de media, entre
un mesy mes y medio en las
empresas, donde aprenden y
se motivan para seguir ade-
lante en la bdsqueda de un
empleo. “Incluso, algunos, se
han quedado contratados en
las empresas”, afirman las
trabajadoras de Cruz Roja
Guadalajara.

En la actualidad, como co-
mentan las intermediadoras
laborales de Cruz Roja
Guadalajara, de las personas
que pasan por el plan de
practicas, primero, son las
orientadoras las que hacen
un perfil del trabajadory, con
él, ver en que empresas, de las
que ha solicitado personal,
puede encajar. Para ver estas
empresas, entran en juego las
intermediadoras, que son las
que hacen el estudio del mer-
cado laboral y de los perfiles
demandados. Unavez auna-
dos criterios entre desemple-
ado y empresa se firma un
convenio de colaboracion
con la segunda, donde se
fijan horarios, turnos, tiempo
de permanencia, el trabajo
que va a realizar y se empieza
a trabajar.

Plan de empleo
Ademas del plan de practicas,
puesto en marcha reciente-
mente por Cruz Roja
Guadalajara, trabajan desde
hace afios con el plan de em-
pleo, donde, el 2011 partici-
paron 947 personas, de las
cuéles, como explican maria
Nieva y Candida Girén, in-
termediadoras de Cruz Roja
Guadalajara, “hubo un 22%
de insercion”, alo que conti-
nuan, “esto, en datos, supone
hablar de 208 personas que
han encontrado trabajo”.

Un trabajo diario y duro,
pero que ala vez resulta gra-
tificante y satisfactorio en el
quese ayuda a cientos de per-
sonas al afio, ya sea a incor-
porarse de nuevo al mercado
laboral, con acciones como la
de aprender a hacer entrevis-
tas, saber como actualizar su
curriculum o, simplemente,
utilizar las nuevas tecnologi-
as en la blsqueda de esa
nueva oportunidad de traba-
jo.



C-LM exporta un 10% mas en

los dos primeros meses del ano

Se han situado en 595,3 millones de euros. Guadalajara con 100,2
mifiones de euros es la cuarta provincia envolumen de exportacion,
s6lo por delante de Cuenca

Elvino esuno de los productos mas exportados en Castilla-La Mancha/ Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Las exportaciones de
Castilla-La Mancha hasta
el pasado mes de febrero
se han situado en 595,3
millones de euros, lo que
supone un incremento
con respecto al mismo
periodo del afio anterior
del 10,4%, segln la infor-
macién del departamento
de Aduanas de la AEAT
publicada por el ministe-
rio de Economia.

Provincias

Ciudad Real se coloca en
primer lugar con 200,7
millones de euros; segui-
da de Toledo con 138,1;
Albacete con 115,4;

Guadalajara con 100,2;y
Cuenca con 40,9 millo-
nes, informé el Instituto
de Comercio Exterior.
Por su parte, las importa-
ciones de la region han
sufrido en el mismo pe-
riodo un descenso del
5,9% llegando alos 703,7
millones de euros, por lo
que el saldo de la balanza
comercial se eleva a -
108,4 millones de euros,
mejorando un 48% res-
pecto al mismo periodo
de 2011.

Las bebidas, con 113,8
millones de euros y una
subida del 44,3%, siguen
encabezando el ranking
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regional, mientras que las
materias plasticas ocupan
el segundo lugar con 53,3
millones y un incremento
del 16,6%.

Salvo los productos ener-
géticos y el sector del au-
tomovil, que han acusado
un descenso destacable
del 11,6% y 7,5% respec-
tivamente, el resto de los
capitulos exportadores
han experimentado subi-
das de diversa considera-
cion.

Paises

La Unién Europea, con el
72,5% del total de la ex-
portacidn, sigue siendo el

Las importaciones
de la region

han sufrido en el
mismo periodo
un descenso

del 5,9%

Las bebidas enca-
bezan el ranking
de las exportacio-
nes con 113,8 mi-
llones de euros

principal destino de las
ventas de la region, con
431,3 millones. En cuan-
to a paises, Portugal y
Francia son los primeros
destinos con 109,7 vy
102,7 millones de euros
respectivamente, ambos
con incrementos impor-
tantes respecto al mismo
periodo del afio anterior.

En cuanto aimportacio-
nes, la Unién Europea es
el principal vendedor con
un 80,5% del total en la
region, destacando los
mercados de Alemaniay
Francia, con 136 y 123
millones respectivamen-
te.
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Anunciese Aqul

Miles de empresas de Guadalajara accederan a sus productos o servicios
¢Acaso hay mejor manera de llegar a todas de forma simultdnea?
Sumese ya a la formula mas efectiva para difundir su publicidad.

NO LO DUDE. Es la mejor opcion.

Llame ahora:

¢eM L evu*
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Nuevanormativapara
los neumaticos

E. de G./ Guadalajara

Todos los neumaticos que se fabriquen en la UE después
del proximo 1de julio deberan llevar la nueva eliqueta
energética que pretende aumentar la seguridad y la efica-
ciaecondmicay medioambiental del transporte por ca-
rretera, segin ha explicado el director de relaciones insti-
tucionales de Michelin, Hugo Ureta, durante la presenta-
cion del proceso de etiquetado en la compaiiia.
Lanorma entrara oficialmente en vigor el 1 de noviem-
bre de este afio y afectara a turismos, vehiculos comercia-
les, 4x4, camiones, autocares y autobuses. Ureta ha sefia-
lado que no estéa previsto que los neumaticos con clavos
(en los paises que estén permitidos), los recauchutados,
los 'off road', los de competicién y coleccion tengan que
llevar la etiqueta.

Eltipo que deba llevar cada neumatico se decidira en fun-
cién de tres parametros: eficiencia energética, seguridady
ruido exterior de la rodadura. Los fabricantes seran los
encargados de declarar los pardmetros de los productos y
después las autoridades correspondientes mediran esos
datos para comprobar su exactitud.

Ureta sefial6 que es posible dar lainformacion de los re-
sultados por gama, dimension y producto, y ha afiadido
que seran los estados miembros los responsables de hacer
cumplir la legislacion y de sancionar su incumplimiento.
"Esta etiqueta tiene muchos beneficios, sobre todo para
el ahorro directo de los conductores y para el medio am-
biente. Ademas, tendra influencia en la balanza de pagos
de los paises, pues seraun ahorro en la partida de gasto
en combustibles fosiles”, ha resaltado el directivo de
Michelin.

Para la marca fabricante de neumaticos, que se ha mos-
trado "totalmente a favor de la etiqueta energética"”, este
requerimiento de la UE "supondré una modernizacion
del mercado y daré claves al consumidor para compren-
der elimpacto real de los neumaticos para ély para su en-
torno".

Accidentes

El70% de los accidentes de coche que se producen son
en suelo seco, segun el 'Estudio VUFO', realizado por
Micheliny la Universidad de Dresde, en el que se han ana-
lizado 10.000 accidentes en un periodo de 10 afios.

No obstante, el mismo informe sefiala que los més gra-
ves son en curva (25% del total) y, de ellos, el 50% ocurre
sobre suelo mojado. Por ello, para la compafia, lo mas
importante de un neumatico es que sea seguro, tanto en
suelo mojado como en seco. Ademas, Ureta ha explicado
que también debe ser duradero y permitir ahorrar carbu-
rante.
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El crecimiento econémico
mundial haido de lamano
con el incremento de las
actividades comerciales
que hoy en dia con laglo-
balizacion adquiere una
importancia relativa
mucho mayor que afos
atras. Ser comerciante sig-
nifica mucho méas que sim-
plemente comprary ven-
der productos, implicain-
vertir en instrumentos que
permitan acercar los arti-
culos al consumidor, asi
como en mecanismos que
lo atraigany estimulen are-
alizar la compra. La crea-
cién delambiente propicio
para lacompra, lapromo-
cién misma del producto y
los servicios post venta
son algunas de las activida-
des necesarias para ser exi-
toso en un competitivo
mercado.

Cuarta ediciéon
Partiendo de esto, esta lle-
vando a cabo en
Guadalajara, la cuarta edi-
cién de la campafia de pro-
mocién comercial “Jueves
del Comercio”, la cual es-
tuvo presentada por
Encarnacién Jiménez,
concejal de Promocién
Econdmica y Comercio
del Ayuntamiento de
Guadalajara, la cual acom-
pafiada de Silvia Martinez
representante de FEDE-
CO vy representantes de
otras asociaciones.

En esta nueva edicion par-
ticipan un total de 53 esta-
blecimientos. De estos, el
45% de las empresas per-
tenecen a FEDECO,
Federacidn integrada en
CEOE-CEPYME
Guadalajara, demostran-
do, asi, una vez mas, su
compromiso con el co-

Vuelven los jueves del comercio
con mas ofertas y sectores

Para esta nueva edicion se han ampliado los dias, asi, el primero de ellos tuvo lugar del 3
al 5 de mayo, mientras que el segundo se desarrollara el 8y 9 de jumo, coincidiendo con
la festividad del Corpus

mercio de Guadalajara.

En esta nueva edicion hay
varias novedades, como
expico la concejala alca-
rrefia, una de ellas es la po-
sibilidad que se ha dado a
empresas de servicios de
participar “son empresas
que complementan a los
comercios y que se en-
cuentran ubicadas en las
mismas zonas o calles”,
comentd Jiménez. Quien
destaco, dentro de las no-
vedades el hecho de que la
campafia dure mas dias, asf
el primer fin “jueves del
ahorro” se celebré del 3 al
5 de mayo y el segundo
tendréd lugar el 8y 9 de
junio. Con esta ampliacién
de horarios “se quiere
aprovechar para todos
aquellos que nos visitan
durante el fin de semana”,
expuso Encarnacion
Jiménez, quien destacé
que, como en ediciones
anteriores, lo que se pre-
tende, ademas de dinami-
zar el pequefio comercio
de la ciudad, es que se fo-
mente el volver a pasear
por las calles de
Guadalajara.

Sin cuota
Otro de los aspectos a des-
tacar en esta cuarta ediciéon

GUADALAJARA

ATU MEDIDA

BODAS+ BANQUETES

Informacion y reservas: 949 20 93 00
comercial.bbc@hotelguadaiajara.com
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de los “jueves del ahorro”
y que han agradecido los
comerciantes, ha sido el
hecho de que, en esta oca-
sién, no se ha pagado una
cuota por la participacion,
por lo que los comercian-
tes notan ese ahorro. Y
“aunque este afio partici-
pan menos comercios”
empezaba diciendo
Jiménez durante la presen-

Los comerciantes
podran sacara las
calles sus
productos y asi,
acercar, de una
manera mas
eficaz a los
clientes el género
que tienen en
oferta durante
esos dias

FEDECO esté representada con un 45% de los comercios participantes./ Marta Sanz

tacion de la campafa “la

acogida por los que estan
sigue siendo muy buena”.
Los ciudadanos que salgan
a la calle en el préoximo
“jueves del ahorro”, que
tendré lugar el 8 y 9 de
junio podran disfrutar de
las ofertas, liquidaciones o
saldos de comercios de

COMO

sectores tan variados
como papeleria, comple-
mentos de moda, herbola-
rios, videoclubs pasando
por lenceria, moda infan-
til, joyeria, zapateria, dpti-
ca, alimentacién hasta lle-
gar al sector de las perfu-
merias, agencias de viajes,
o floristerias, entre otros.

LAPALABRA

En esta ocasion se
han ampliado los
sectores que han
podido participar,
incluyendo, entre
otros, los servicios

delieno.es



Mejores datos que los estimados
Vd

BBVA mantiene que Espana
creceraun 0,6% en 2013

Almismo tiempo que cree que es necesario un “ajuste mas gradual” enla eurozonay
sefala que no se debe ponertodo elpeso en las medidas de austeridad, sino en reformas
estructurales acambio de una estrategia de crecimiento

previsiones de crecimiento econdmico en zou

Estimacién de tasas reales de variacion del PIB

BBVA

Febrero 2011

0,6

HISPALINK
Diciembre 2010

Xunta de Galicia
Cctubre 2010

1,0
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PUNCAS t5P3fia
Abril 2011
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Instituto Flores de Lemus
Marzo 2011
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0,»

Consenso

0,9

Las previsiones para 2013 distan mucho de las que se hicieron para afios pasados, donde el decrecimiento era la ténica./ Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

El Servicio de Estudios de
BBVA (BBVAResearch) ha
mantenido sus previsiones
econdmicas para la econo-
mia espafiola, que se con-
traera un 1,3% en 2012 y
crecera seis décimas en
2013, seglinrecoge en suin-
forme 'Situaciéon Global',

Laeconomia
espanola, cumpli-
ra con los objeti-
vos acordados con
la Comisién
Europea, ya que
cerrara este afio
enel 5,3%yel
proximo en el 3%.

en el que reclama unacon-
solidacion fiscal "mas gra-
dual" y centrada en el défi-
citestructural para el con-
junto de laeurozona.
Laedicién correspondiente
alsegundo trimestre delafio
también mantiene sin cam-
bios su prevision de déficit
para la economia espafiola”
que cumplird con los obje-
tivos acordados con la
Comision Europea, ya que
cerrara este afio en el 5,3%
y el proximo en el 3%.
Elservicio de estudios de la

entidad advierte en su in-
forme del "riesgo de retroa-
limentacidn negativa entre
austeridad y recesiéon", por
lo que subraya que laconso-
lidacion fiscal debe sergra-
dualy con planes explicitos
para un horizonte multia-
nual. En su opinién, no se
debe poner todo el peso en
las medidas de austeridad,
sino en reformas estructu-
rales a cambio de una estra-
tegia de crecimiento.

"Es necesario revisar los
planes de consolidacion fis-
cal de manera coordinada
(parano funcionar con ex-
cepciones que serian difici-
les de entender), apuntando
aobjetivos de déficit estruc-
tural, en consonancia con el
espiritu del tratado fiscal, y
con unatrayectoria de ajus-
te mas gradual”, remarca.
Sin embargo, la entidad in-
cide en que, a cambio de
este mayor gradualismo, los
Estados miembros deben
elaborar planes de consoli-
dacion "integrales, explici-
tos, detallados y plurianua-
les".

En este sentido, defienden
que unas finanzas publicas
saneadas se pueden lograr
sin grandes dafios sobre el
crecimiento en el corto
plazo, lo que, al mismo

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #56, 1/4/2012.

tiempo, permitird cosechar
los beneficios de largo
plaz6 de las reformas es-
tructurales que se estan im-
plementando en los paises
periféricos.

Eurozona

Por otro lado, BBVA
Research apunta que un
nuevo estallido de la crisis

Un nuevo estallido
de la crisis
europea sigue
siendo el
"principal riesgo"

europea sigue siendo un tri-
mestre mas el "principal
riesgo" para la economia
mundial, con consecuen-
cias potencialmente muy
negativas para el crecimien-
to. "Elaumento de las ten-
siones puede surgir de la fa-
tigareformadoraen los pai-
ses periféricos, junto con la
fatiga de financiar mas res-
cates en los paises centrales
en un contexto de procesos
electorales”, advierte.

A este respecto, sefiala que
la provision de liquidez a
largo plazo por parte del
Banco Central Europeo
(BCE) fue solo una "res-

puesta temporal” ala crisis
periféricay avisa de que sus
acciones "sélo pueden sal-
var el corto plazo, ganar
tiempo mientras se abordan
los problemas econémicos
einstitucionales de fondo".
Sin embargo, considera que
las autoridades europeas no
han aprovechado laoportu-
nidad que han supuesto las
inyecciones de liquidez del
BCE para concretar una
hojaderuta "claray creible"
para salir de la crisis. En su
opinion, aunque ha habido
algunos avances para resol-
ver la crisis en Europa, aln
faltan "pasos importantes"
como un cortafuegos "mas
potente"”, una hoja de ruta
parala consolidacién fiscal

.y una agenda para el creci-

miento.

Asimismo, afiade que no se
puede empezarya a hablar
de estrategias de salida para
el BCE, pero recalca que
deben impulsarse las refor-
mas econdmicas, al mismo
tiempo que se reéquilibrala
demanda en la zona euro,
con un estimulo de la
misma en los paises centra-
les.

En su opinién, es hora de
que las autoridades e insti-
tuciones, tanto en Europa
como en Estados Unidos,

releven a los bancos centra-
les de manera decisivaen su
tarea de reavivar el creci-
miento, mediante laimple-
mentacién de reformas
econdmicas e instituciona-
lesy lagestion delos riesgos
fiscales. Aun asi, propone
que, mientras estas medidas
entren envigor, los bancos
centrales sigan apoyando el
adecuado funcionamiento
del mecanismo de transmi-
sion monetaria.

Recuperacion

Por otra parte, el informe
remarca que, después de
una desaceleracion gradual
durante el afio 2011, espe-
cialmente en el Gltimo tri-
mestre, la economia mun-
dial estd empezando a mos-
trar "signos de mayor dina-
mismo" y espera que el cre-
cimiento mundial en el pri-
mer trimestre de 2012 haya
sido mayor que en el ante-
rior, teniendo en cuentaun
mayor crecimiento en Asia
y América Latina, ademas
de un sostenido, pero mo-
desto, dinamismo en los
Estados Unidos.

En concreto, estima que el
crecimiento mundial segui-
rdéaumentandoy superarael
1% trimestral a finales de
2012. En el conjunto del
afio, el aumento del PIB
global sera del 3,6%, una
décima més que en su ante-
rior prevision, mientras que
para 2013 prevé un aumen-
to del 4%, una décima
menos.

Asimismo, BBVA Research
cree que la recuperacion
"serd muy heterogénea”, lo
que aumenta la divergencia
entre las principales areas
econdmicas. Asi, el aumen-
toen el crecimiento en2012
serd mas evidente en Asia
(5,7% en 2012 y 6,1% en
2013), dado el repunte des-
pués de los desastres natu-
rales en TailandiayJapény
la reversion parcial del en-
durecimiento de las politi-
cas aplicadas hasta media-
dos de 2011, asi como en
Amércia Latina (3,8% en
2012y 4,1% en 2013).

Por otro lado, EE.UU. con
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tinuara sosteniendo tasas de
crecimiento trimestral dé al-
rededor del 0,6% en 2012y
2013, significativamente
menor que en recuperacio-
nes anteriores, que permiti-
ran un crecimiento del
2,3% este afioy del 2,2% el
préximo.

En el caso de la eurozona,
prevé que la actividad se es-
tanque en 2012, arrastrada
por unaconsolidacidn fis-
cal agresivaen los paises pe-
riféricosy por las tensiones
financieras persistentemen-
te elevadas. Aun asi, ha me-
jorado su previsién para
2012, cuando se contraera
dos décimas en vez de
cinco, y hareducido en una
décimala de 2013, hasta el
0,9%.

ACTUACION

Considera que las
autoridades europeas
no han aprovechado
la oportunidad que
han supuesto las
inyecciones de
liguidez del BCE
para concretar una
hoja de ruta "claray
creible” para salir de
la crisis. Aunque ha
habido algunos
avances para resolver
la crisis en Europa,
aun faltan "pasos
Importantes” como
un cortafuegos "mas
potente™ o una hoja
de ruta para la
consolidacion fiscal

EL DATO

La economia
mundial esta
empezando a
mostrar "signos de
mayor dinamismo" y
espera que el
crecimiento mundial
en el primer
trimestre de 2012
haya sido mayor que
en el anterior,
teniendo en cuenta
un mayor
crecimiento en Asia
y América
Latina,ademas de en
los Estados Unidos.
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Cambios enla
normativa

Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo, sobre vigencia transitoria de
determinados articulos del Reglamento de los procedimientos de

regulacion de empleo

Dep. Juridico/Guadalajara

Orden ESS/487/2012, de
8 de marzo, sobre vigencia
transitoria de determinados
articulos del Reglamento de
los procedimientos deregu-
lacion de empleoy de actua-
cién administrativa en ma-
teria de traslados colectivos,
aprobado por Real Decreto
80172011, de 10 de junio.
El  Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la
reforma del mercado labo-
ral, ha dado nueva redac-
cion alos articulos 51 y 47
del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado
por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, referentes a los
procedimientos de despido
colectivo y de suspension
de contratos de trabajoy re-
duccion de jornada.

Novedades La principal
La principal novedad de la
nueva regulacion ha consis- novedad ha

tido en la eliminacién de la
autorizacién administrativa
anteriormente exigida para
proceder ala realizacion de
despidos colectivos o de
medidas de suspension de
contratos o reduccién de
jornada por parte del em-
presario.

Lainmediata aplicabilidad
de la nueva regulacion de
estos procedimientos a par-
tir de la fecha de entrada en
vigor del citado Real
Decreto-ley 3/2012, segin
se indica en su disposicién
final decimosexta, ha deter-
minado que hayan surgido
algunas dudas sobre ciertos
aspectos atinentes a estos
procedimientos. Ante las
dudas surgidas, y en tanto se
elabora un nuevo regla-
mento de procedimiento
sobre despidos colectivosy
suspension de contratos y
reduccion de jornada, razo-
nes de seguridad juridica
aconsejan deslindar aque-
llos aspectos del actual
Reglamento que deben en-
tenderse en vigor.

La Orden que comentamos

consistido en la
eliminacion de la
autorizacion
administrativa
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adopta el método de pasar
lista a los articulos del
Reglamento de 2011 y se-
fialar en consecuencia en
qué situacion se encuen-
tran cada uno de ellos.
Sistematizando sus previ-
siones podriamos decir que
agrupa los distintos pre-
ceptos en los siguientes
grupos.

Grupos

lo. Articulos que considera
no vigentes. Como tales se
encuentran el 1 (sobre &m-
bito del reglamento), el 3
(interesados), 5 (iniciacion
del ERE), 9 (Plan de
Acompafiamiento Social),
10 (incoacion por trabaja-
dores), 12,13,14 y 15 (pro-
cedimiento), 17,18,19,20y
24 (efectos administrativos
del ERE) y 29 a 33 (trasla-
dos colectivos).

20. Articulos vigentes en su
redaccion actual. Como
tales considera el 4 (legiti-
macidn), 16 (derechos de
permanenciaen laempresa,
debiendo resaltarse que
mantiene los privilegios de
los representantes labora-
les), 25 a 27 (fuerza mayor)
y 28 (extincion de la perso-

Lareforma laboral ha dado lugara modificaciones plasmadas en reales decretos/ Economia de Guadalajara

nalidad juridica contratan-
te).

30.Vigentes pero con salve-
dades. Se encuentran en
este grupo los articulos 2
(autoridad laboral compe-
tente, ahora para ser notifi-
caday tutelar los procesos),
6 a8 (documentacion, que
sigue siendo necesario
acompafiar), 11 (periodo de
consultas, que sigue siendo
de obligada cumplimenta-
cién),y 21y 23 (suspension
de contratos y reduccion de
jornadas).

Entrada en vigor

La Orden ESS/487/2012,
de 8 de marzo, entr6 en
vigor al dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin
Oficial del Estado, lo que
tuvo lugar el pasado 13 de
marzo. Esta en vigor, por
consiguiente, desde el 14 de
marzo de 2012 y decaera
normalmente, salvo alguna
inesperada prevision en
contrario, a la entrada en
vigor del nuevo y definitivo
Reglamento de Desarrollo
delaLeydeReformaque se
encuentra en estos mo-
mentos en tramitacion par-
lamentaria.

Lareformalaboral, para
mejorar el sector industrial

La secretaria de Estado de Empleo, Engracia
Hidalgo, ha sefialado que la reforma laboral contri-
buird a hacer un sector industrial mas competitivo,
actividad que representa la "locomotora"” de las ex-
portaciones y contribuye de forma "decisiva" al de-
sarrollo socioeconémico de los lugares donde se
ubica.

Durante la clausurara del Foro AEGE 2012 en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de Madrid, Hidalgo ha recordado que este sector
de actividad aglutina a casi dos millones y medio de
trabajadores y ocupa el segundo lugar en nimero
de empleados, a pesar de las dificultades.

En este sentido, Hidalgo ve "necesario” conseguir la
configuracion de un sector energético "eficiente"
que suministre energia suficiente a la economia en
condiciones de seguridad. En este sentido, ha ase-
gurado que se trabajara "con intensidad" para lo-
grar que el sector industrial recupere el peso espe-
cifico que le corresponde y que se ha visto merma-
do de forma importante durante la crisis.

La reforma laboral, segln la secretaria de Estado,
sienta unas bases "sélidas" sobre las que construir
un nuevo modelo de mercado de trabajo méas "flexi-
ble, méas dinamico y generador de oportunidades".

Asi, ha recordado que incluye medidas de flexibili-
dad interna que facilitan la supervivencia de las em-
presas, apuesta por una negociacion colectiva "con-
tinua y mas dinamica" y fomenta la flexibilidad ex-
terna que armonizara la legislacion espafiola con la
de los paises del entorno, fomentando la contrata-
cion indefinida y evitando la dualidad laboral.

En este sentido, ha explicado que se ha eliminado
el denominado 'despido exprés'y se ha tratado de
clarificar las causas del despido procedente "para
dar respuesta a la anomalia que supone que duran-
te la crisis el 75% de los despidos hayan sido impro-
cedentes".

Segun la secretaria de Estado de Empleo, la refor-
ma laboral, la aprobacion de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y la reforma del sistema financiero
ayudaran a construir un "nuevo modelo econémi-
co, mucho mas moderno y mas solido en el que la
industria podra recuperar el papel que le corres-
ponde".

Imagen de lasecreataria de empleo. Economia de Guadalajara



Lafabrica de Dafiosa esté situada en la localidad alcarrefia de Marchdmalo./ Economia de Guadalajara

Nuevo proyecto de rehabilitacion
de Danosaen Madrid

Ademas, en este proyecto participan Ferrovial, Ferconsa,
Rehare, Baumity Andimat

E. de G./ Guadalajara

Un grupo de empresas lide-
res en el sector de la cons-
truccidn, entre las que en-
cuentra la empresa ubicada
en Guadalajara, Dafosa,
estd estudiando las posibi-
lidades de mejora y actuali-
zacion del barrio
llustracion-Vaguada de
Madrid, con el fin de hacer
una propuesta de gestion
integral de rehabilitacion
de sus edificios.

Ademas de Dafiosa, en este
proyecto participan empre-
sas como Ferrovial,
Ferconsa, Rehare, Baumity
Andimat.

La propuesta sera presenta-
da los proximos dias en el
Centro Comercial Madrid 2
La Vaguada.

Actuaciones

En este acto se mostraran
las posibles actuaciones a
realizar en los edificios, las
zonas que abarcarifa la ac-
tuacion, las ayudas econé-
micas y financiacion dispo-
nible, asi como las ventajas
que se pueden obtener.
Entre éstas Gltimas puede
mencionarse el aumento del
confort de la vivienda y su
revalorizacion, el ahorro en
el consumo energético, la
reduccion de las emisiones
de C02 y la mejora de la
imagen del barrio en gene-
ral.

Segun Santos Perdiguero,
representante de Dafiosa en
el grupo de trabajo: “esta-
mos convencidos que la ac-

tuacién que presentaremos
es necesaria para aumentar
la calidad de vida de los ha-
bitantes del barrio. Ademas
se trata de una propuesta
totalmente viable, teniendo
en cuenta el potencial de las
empresas que lo gestionan,
asi como el apoyo desde el
ambito privado”.

Dafiosa

Dafiosa es la empresa lider
en Espafia de materiales
para la impermeabilizd'-
cién, desarrollo de solucio-
nes y sistemas de aislamien-
to acustico, drenajes y geo-
textiles. Ofrece, ademas,
soluciones especificas en el
campo de la rehabilitacion,
contando incluso con una
pagina web especifica
(http://www.danosareha-
bilitacion.com) para este
area.

Ademaés, suweb corporati-
va
(http://www.danosa.com),
con més de cinco millones
de pdaginas vistas al afo,
ofrece valiosas herramien-
tas de trabajo para los pro-
fesionales del sector, como
“Disefia  tu proyecto”
(http://proyectos.dafiosa.c
om). Esta aplicaciéon exclu-
siva permite solicitar on-
line documentacién técnica
a partir de datos y necesida-
des especificas, asi como
afiadir las soluciones cons-
tructivas que se deseen.
Miles de profesionales se
han beneficiado ya de las
ventajas dicha aplicacién.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #56, 1/4/2012.

Esun proyecto

para la mejoray
adecuacion del barrio
déla
llustracion-Vaguada

Dafiosa es la
empresa lider en
Espaia de materiales
para la
impermeabilizacion

Aumentaran el
confortde las
viviendas, asicomo el
ahorro en el consumo
energético
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Conway gestionarala
cadena de suministro
de Tabernas Volapié

Laempresatiene 12 establecimientos por
toda Espafiay tiene previsto abrir cuatro
nuevas ensefias en los proximos meses

E. de G./ Guadalajara

Conway, empresa especializa-
da en servicios integrales de
distribucién, ha alcanzado, re-
cientemente, un acuerdo con
la empresa Volapié Franchise,
S.L. paralagesddn de la cade-
na de suministro de las
Tabernas Volapié. El contrato
tendrd una duracion inicial de
tres afios.

Conway prestard su servicio
integral de logistica y distribu-
cion, suministrando a la ense-
fia un total de 175 referencias
en las tres temperaturas: con-
gelado, refrigerado y ambien-
te. El servicio de aprovisiona-
miento incluye las 12 tabernas
que Taberna Volapié tiene en
la actualidad, de las que nueve
se encuentran en la
Comunidad Auténoma de
Andalucia, una en Madrid, una
en Murcia y otra en la ciudad
de Valladolid, asi como las
nuevas aperturas que tiene
previstas la empresa.

La cadena tiene prevista la
apertura en los proximos
meses de cuatro nuevas taber-
nas en las ciudades de
Albacete, Cordoba, Logrofio
y Malaga, ademas de otras
aperturas hasta situarse en 25
tabernas operativas a finales
de 2012.

Conway prestara a Tabernas
Volapié un servicio que va
mas alla del mero aprovisiona-
miento logistico. Llevard a
cabo una gestion integral de
toda la cadena de suministro
de la ensefia que abarca el
aprovisionamiento, almacena-
je, recepcién y preparacion de
pedidos de restaurantes, dis7
tribucidn, seguimiento de los
niveles de servicio, gestion del
flujo financiero y de la infor-
macion.

Espacialista en ges-
tion

“Con esta incorporacion,
Conway da un paso mas como
el mayor especialista en la ges-
tién de la cadena de suminis-
tro en el sector de cadenas or-
ganizadas de Restauracion.
Con la incorporacién de
Tabernas Volapié Conway
gestiona ya mas de 23 ensefias
de restauracion en Espafa, y

una vez mas los clientes nos
muestran su reconocimiento a
la labor que realizamos y a
nuestra capacidad para apor-
tar valor a sus ensefias”,-expli-
ca Mario Blasco, Key Account
Manager de Food Service de
Conway.

Taberna Volapié

Desde su creacion e i 2008 el
concepto Taberna Casa del
Volapié ha conseguido calar
entre la poblacion recreando

En la actualidad
Conway suministra a
175 referencias en
toda Espafia en las
tres temperaturas

el mejor ambiente de las taber-
nas gaditanas con la tipica res-
tauracién andaluza. Al primer
restaurante de Fuengirola
(Mélaga), que obtuvo un ro-
tundo éxito, le siguen dos ta-
bernas mas en apenas un afio
en Malaga capital que sirven
para perfeccionar los procedi-
mientos y estructuras de cos-
tes de cada taberna consi-
guiendo un modelo exporta-
ble a otras localidades. De esta
forma nace el concepto fran-
quicia Taberna Casa del
Volapié.

Conway

Conway presta servicios inte-
grales de distribucién para los
sectores de restauracion y re-
tad (tiendas de convenienciay
distribuciéon de tabaco). La
compafifa tiene su centro de
operaciones en la localidad de
Quer, en la provincia de
Guadalajara, y cuenta con una
red de plataformas logisticas
distribuidas por todo el terri-
torio espafiol.

Con mas de 350 empleados,
Conway suministra a méas de
9.000 clientes (restaurantes,
minimarkets, estaciones de
servicio, estancos, etc...) en
toda Espafia. La compalfiia,
que opera en Espafia desde
1991, obtuvo una facturacion
de 265 millones de euros en el
ejercicio 2010.
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E.de G./Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara, estd organi-
zando el segundo Ciclo de
Conferencias tituladas
“Europa, Conjunto de
oportunidades para
Espafia”y que sevan alle-
var a cabo bajo el progra-
ma Hablamos de Europa
promovido por la
Secretaria de Estado para
la Unién Europea.

Para esta segunda edicion
se van aimpartir dos con-
ferencias, la primera de
ellas orientada al medio
ambiente, concretamente
se centrard en la directiva
2010/75/UE directiva de
Emisiones en la Industria.
Esta directiva entré en
vigor en enero de 2011,
fecha a partir de la cual los
Estados miembros tienen
un plazo de dos afios para
adaptarse a las disposicio-
nes legales necesarias que
garanticen su cumpli-
miento. Una directiva que
se dirige a industrias ener-
géticas, industrias de me-
tales, a las minerales, qui-
micas, a la gestion de resi-
duos y a las empresas de
criaintensiva de animales.
Y que tiene por objeto la
prevenciény reduccion de
la polucién.

Donde ademas se especifi-
caque, a partir de ahora, la
Unica referencia para esta-
blecer los Valores Limite
de Emision (VLE) seran
los BREF, entendiendo a
estos como los documen-
tos de referenciade un sec-

N uevo ciclo de conferencias sobre

Europay sus oportunidades

Tendralugaren el segundo semestre del afio. La primerade ellas se basaraenla
Directiva2010/75/UE Directiva de Emisiones en la Industria. Mientras que parala
segunda de ellas se contara con la presencia de Luis de Grandes

tor sobre las mejores técni-
cas disponibles. Una vez
aprobado el BREF de un
sector, habra un plazo de
cuatro afios para poder
modificar las condiciones
del permiso, suprimiendo
asi el plazo de ocho afios
para la revisién, dejando
esta revision en manos de
la autoridad competente.
Segin el MARM el
07/01/2014 y que sera
otro de los temas que se
traten en la jornada orga-
nizadapor CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, todas las
instalaciones existentes
deben tener el permiso ac-
tualizado segln las modifi-
caciones de la Directiva,
porlo que sélo se pedira la
actualizacion de las nuevas
directrices.

Segunda jornada

Lasegunda de las jornadas
del segundo ciclo de con-
ferencias “Europa,
Conjunto de oportunida-
des para Espafia”, contara
con lapresencia de un po-

nente de excepcién, don
Luis de Grandes, eurodi-
putado. Ademas, se conta-
ra con la presencia de res-
ponsables del puerto de
Barcelona. Estos expertos
explicaran la actual situa-
cion de los corredores fe-
rroviarios, sus posibles iti-
nerarios y, lo que es mas
importante, larepercusion
econdmica, industrial y
social que van a tener para

La naturaleza,
en su sentido
mas naturaleza,
en su sentido
mas amplio,
es equivalente
al mundo
naturallio,

es equivalente
al mundo
natural

Espana ganacompetitividad

Frente alazonaeuro, laUnion Europeay la OCDE, segun el Indice
de Tendenciade la Competitividad (ITC)

E.de G./ Guadalajara

La competitividad exterior
de la economia espafiola
mejoro en el primer trimes-
trede 2012 en comparacion
conlazonaeuro,laUEVyla
OCDE, segun el indice de
Tendencia de la
Competitividad (ITC) cal-
culado con relacion alain-
flacion por el Ministerio de
Economia y
Competitividad.

En concreto, frentealos pa-
ises de lazonaeuro (UEM-
17), el ITC se redujo siete
décimas gracias a que la in-
flacion espafiola se situo en
niveles inferiores a la de
otros paises.

Frente alos paises de la

Europadelos 27,el ITC re-
gistro un descenso de ocho
décimas gracias a la caida
delindice de precios relati-
vos de consumo, ya que el
tipo de cambio se mantuvo
estable.

En comparacién con la
UE-27 no UEM, paises que
no han adoptado el euro, el
ITC cay6 un 1,4% respecto
gracias al retroceso del indi-
ce de precios relativos,
compensado parcialmente
por el aumento del tipo de
cambio.

Del mismo modo, el ITC
registr6 un descenso del
1,2% interanual frente a los
paises de la OCDE debido
alabajadadel 0,9% en elin-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #56, 1/4/2012.

dice de precios relativos y
del 0,3% en el indice de tipo
de cambio.

Asimismo, en comparacion
con los paises de laOCDE

Frente a la zona
euro se redujo
siete décimas por
que lainflacion
espafola se
mantuvo mas baja

Laprimera de lasjornadas del primer ciclotuvo mucha espectacion entre los asistentes./ Marta Sanz

la provincia Guadalajara

Mas jornadas

Ademasy, orientado espe-
cialmente a los mas jove-
nes y empresarios de
todos los sectores, seva a
realizar una jornada sobre
la Red Eures. Una red de

que no pertenecen alazona
euro, elindicador disminu-
y6 un 2,3%, ante la caidadel
indice de tipo de cambio (-
1%) y del indice de precios
relativos (-1,4%).

De esta forma, la competi-
tividad exterior de la econo-
mia espafiola sigue la senda
de 2011, cuando el pais
también gan6 competitivi-
dad frente ala zonaeuro, la
UEyla OCDE.

En concreto, en 2011, el
ITC cay6o un 0,3% en com-
paracién con la zona euro,
un 0,5% frente alos paises
delaUE-27,un 1,4% si se
compara con los paises de
laUE no pertenecientes ala
zonaeuroy 0,5% frenteala

cooperacion para el em-
pleoy para lalibre circula-
cion de trabajadores. El
objetivo de laRed Eures es
prestar servicios a los tra-
bajadores, empresariosy,
en definitiva, a cualquier
ciudadano que desee be-
neficiarse del principio de

OCDE.
Los denominados indices
de Tendencia de

Competitividad (ITCs) per-
miten analizar la competiti-
vidad del sector exterior,

la libre circulacién de per-
sonas, proporcionando
informacion y asesora-
miento sobre ofertasy de-
mandas de empleo, situa-
ciony evolucién del mer-
cado de trabajo y sobre
condiciones de viday tra-
bajo de cada pais.

comparando para ello la
evolucion de los precios es-
pafioles con la de los pre-
cios de otros paises con los
que mantiene relaciones co-
merciales.

lacompetitividad es esencial para salirde la crisis.,/ E. de G.



Los emprendedores confian
en el CEEI parasusinicios

Las nuevas empresas se instalan en el Centro durante sus
primeros afios. Delmismo modo, los jovenes con proyectos
empresariales los empiezan a desarrollarenla preincuvadora

Y.P./Guadalajara

El Centro Europeo de empresas
e Innovacién de Guadalajara fue
fundado en junio 2009 y, desde
sus inicios, la Fundacién CEEI
ha tenido como objetivos el fo-
mento, la promocion y el desa-
rrollo de la actividad econdmica,
socialy de lainnovacion e inves-
tigacién en el ambito empresarial
de Guadalajara. Esto lo logra a
través de la creacién y captacién
de proyectos empresariales, el
impulso para la creacion de nue-
vas empresas con animo deinno-
vacion o diversificacion, fomen-
to de lainnovacién o diversifica-
cion en las empresas existentes
dentro del tejido industrial de la
provincia de Guadalajara, poten-
ciando la competitividad y la cre-
acion de empresas, introducien-
do el emprendedurismo o espiri-
tu emprendedor en edades tem-
pranas e implementando la cul-
turaemprendedoraen la provin-
cia.

Inicios

En susinicios se instalaron ocho
empresasy, para el afio 2011, la
Fundacién contaba ya con 20
empresas instaladas, las cuales re-
presentaban un volumen de ne-
gocio de 3.714.709 euros, gene-
rando 54 empleos directos, ocu-
pando sélo el 49,2% del espacio
disponible del CEEI. Hastaabril
de 2012 tenfa un total de 30 em-
presas (que generan 5.602.063

H area de coworking
es otro de los espacios
demandados por los
emprendedores con
un proyecto

H asesoramiento, la
formacion e informa-
cién, son algunos de
los servicios ofrecidos
en el CEEl alcarrefio

eurosy 76 empleos directos, ocu-
pando s6lo el 33.1% del espacio
disponible) lo que significaun in-
cremento del 75% con respecto
al 2009, cuando inici6 su andadu-
ra. De esta forma, el CEEI de
Guadalajaralideralos CEEIS de
Castilla-La Mancha, seguida sélo
por Ciudad Real con 19 empre-
sas instaladas.

Al mes de abril, con el propésito
de acelerar el crecimiento y ase-
gurar el éxito de proyectos em-
prendedoresy laincubadora de
proyectos, se atendieron 154 em-
prendedores, se cerraron 329
consultas y se afiadieron 9 em-
prendedores en el area de cowor-
king. Dentro del mercado, el sec-
tor con mayor actividad fue el de
comercio al por menor con un
58%, sequido de las TICS con un

21%. Las actividades y forma-
cion ejecutadas por la fundacion
compilan unas 68 horas con un
total de 455 personas formadas
(un namero alto considerando
que estamos a principio del afio,
mientras que 2011 se cerrd con
781 personas formadas).

En laactualidad, en el 4rea de co-
working se encuentran ubicados
nueve emprendedores de secto-
res tan diversos como el Social
Media, Comunity Manager,
Servicios Integral de
Arquitectura, Disefio
Audiovisual, Programador
AAPs, Android y Iphone,
Integracion Social, Consultoria,
Transportey logistica, Gestiony
administracion de bienes patri-
moniales. Aspecto este impor-
tante, pues hay que mencionar
que, el afio 2011, termind con
cuatro emprendedores.

La pagina Web, www.ceeiguada-
lajara.es es utilizada por la CEEI
alcarrefio para comunicarse con
sus clientes y conocerlos mejor,
exhibir sus servicios alos clien-
tes actuales y potenciales y man-
tenerlos informados sobre las
novedades de laempresay de las
actividades que en el Centro se
desarrollan. En lo que va de afio,
la Web muestra una media de
1.100 visitas por mes, afiadién-
dose este afio la pagina de
Twitter, como otra forma de
estar mas préximos a los em-
prendedores.

Las instalaciones ofrecen todos los servidos que losemprendedores necesitan./ Economia de Guadalajara
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Lademanda ha desbordado las espectativas./ Marta Sanz

Las Redes Sociales en el
Centro de Empresas

ElCentro Europeo de Empresas
e Innovacién de Guadalajara ha
acogido, recientemente, una jor-
nada de redes sociales para
PYMESy autébnomos, para que
estos tengan un negocio 2.0 y
mejorar asi su estrategia de mar-
keting digital.
Son mudaos los empresarios que
desconfian de las ventajas que
pueden aportar las redes sodales
asus negodos. A veces esta des-
confianza es fruto del descono-
cimiento, otras veces son razo-
nes de presupuesto o de falta de
tiempo lo que impide que se in-
tegre en el plan de marketing de
las redes sociales.
Esta jornada, que ha tenido un
gran éxito de participacion, con
la asistencia de medio centenar
de empresarios y emprendedo-
res, hatenido como objetivos co-
nocer un poco mejor las redes
sodales, asicomo saber cuales de
estas son las mas necesarias para
cada sectory trabajo especifico,
pues no todas las herramientas
terminan siendo las m4s Utiles.
Lajornada se ha dividido en dos
mpartes, una primer parte, mas te-
oOrica, que se ha desarrollado en
la mafiana de hoy y una segunda
parte que se desarrollara el pro-
ximo martes 15 de mayo y que
serd de un contenido mas practi-
co. Debido ala gran afluencia de
participantes, esta sesion practi-
case hatenido que dividir en dos
jornadas, layaprogramadadel 15
y unanuevael 16, para asi poder
optimizar los recursos del centro
y que todos los participantes
puedan disponer de las herra-

mientas necesarias para llevar a
cabo los casos practicos que se
plantearan en esta sesion forma-
lava.

Paraestajprimera sesion de la jor-
nada de redes sociales organiza-
da por el CEEI de Guadalajara,
Cristina Sebastian, gerente de
UmbrellaMarketing Servicios de
Marketingy Comunicacion 2.0,
paraPYMES y emprendedores,
ademés de hacer unabreve intro-
duccion a las redes sociales, ha
explicado el entorno Web 2.0, asi
como las luteas generales de una
estrategia de marketing 2.0,
como las redes sociales pueden
formar parte de nuestra estrate-
gia, teniendo en cuenta, sobre
todo sen qué redes sociales ten-
dria que estar mi empresa?, para
tratar también las herramientas
basicas para gestionar y medir
nuestra presencia en las redes so-
ciales.

Una jornada que ha resultado
muy participativa y donde los
casi centenar de empresarios y
emprendedores presentes no
han dudado en interrumpir ala
ponente para rebatir sus explica-
cionesy, entre todos, llegar a opi-
niones consensuadas respecto a
las social media.

La segunda parte de la jornada
de redes sociales, la mas practi-
ca, entre otras cosas, tendra
como contenidos, varios casos
de éxito en PYMES, asi como
las redes sociales y la geolocali-
zacion o las pautas basicas a se-
guir parala creacion de una pa-
gina en Facebook o un perfil en
Twitter.
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Superiores Empresariales

2012

hi

Centro de Estudios C
Superiores Empresariales G

Actitudes y técnicas de comunicacion ante los medios
28febrero2012 (8 horas) Matricula: 250,00

Una clave para el diagnostico y la prevencién de la crisis:
H modelo de posicién econdmico-financiera (pei) de la empresa

20marzo2012 (8 horas) Matricula; 250,00 €

Liderazgo, motivacidén y coaching
24abril2012 (8 horas) Matricula: 350,00 €

Superar el NO. Los principios de negociacién como herramienta
para resolver conflictos

Entrenamiento en habitos de éxito:
Presentaciones eficaces, de aito impacto y persuasivas

an Be
e Para ver el programa completo de los cursos entra en:

G http://www.ceoeguadalajara.es/centro_estudios_supenores/

INFORMACION E INSCRIPCION: -----------

CEOE-CEPYME Guadalajara COLABORAN
C/ Molina de Aragén, 3
Telf. 949 21 2100 +Fax: 949 21 63 98

e-mail: sgerencia@ceoeguadalajara.es
(Contacto: Maria Teresa Antona) baja de

' Guadalaj
www.ceoeguadalajara.es uadalajara

BANCACIVICA
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El liderazgoy el marketing han sido lastematicas mas repetidas en los cursos de alta direccién/ Marta Sanz

CEOE Guadalajaraimparte
756 horas de formacion

Ha sido durante elprimer trimestre del afio y ha beneficiado
tanto atrabajadores, desempleados como a directivosy
mandos intermedios de la provincia

YR/Guadalajara

La formacién, que abarca todo es-
tudioy préacticacon laintencion de
actualizacion laboral, insercion o
reinsercion es un objetivo clave
parala Confederacion de empresa-
rios de Guadalajara. Desde su
constitucion, unade lasprioridades
de CEOE-CEPYME Guadalajara
ha sido la formacidn de los trabaja-
dores, tanto en activo como de-
sempleados, con el objetivo de me-
jorar la cualificad6n de los mismos.
Estos cursos, organizados por
CEOE-CEPYME Guadalajara,
son gratuitos, gracias a la financia-
cién de la consejeria de Empleo, el
Servicio Publico de Empleo
Estataly al Fondo Social Europeo,
y cuentan conlacolaboraciénen la
organizacion de los mismos de la
asociacién de formacion de la
Patronal alcarrefia, Guadaform.
La formacion que seviene impar-
tiendo desde CEOE-CEPYME
Guadalajara abarca diversas mate-
rias, para dar unacoberturalo mas
amplia posible en concordancia
con lademanda de formacion del
mercado. Asimismo, CEOE-
CEPYME Guadalajara organiza
cursos a medida para empresas,
que enun momento dado son de-
mandados por las mismas, facili-
tando a estas empresas una forma-
cién acorde con sus necesidades.
Los cursos seimparten en modali-
dad presencial, on-line, a distancia
o mixta. En el apartado de descar-
gade documentacion de laWeb de
la confederacion de empresarios
de Guadalajara, wwwceoeguadala-
jara.es, podra obtenerlainforma-
cion sobre laprogramacionde cur-
s0s, asi como impresos de inscrip-
ciény documentacion diversa. En

el apartado de relacion de cursos
previstos podra consultar lainfor-
macion disponible de cada curso.
Durante el primer trimestre del
2012 se han realizado, de manera
gratuita 11 cursos, en los cuales han
participado 164 alumnos comple-
tando un total de 756 horas; todos
estos cursos han sido ejecutados
segUnelplan del 2011.

El Centro de Estudios Superiores
Empresariales de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, en sus cuatro
afios deyida, se haafianzado como
un referente en la formacion de
alto nivel dentro de laprovincia de
Guadalajara y del Corredor del
Henares, con el objetivo de ofrecer
unaformacidn de calidad imparti-
dapordocentes de primer nively
profesionales de reconocido pres-
tigio. Unos cursos orientados a los
directivos y mandos intermedios
de las empresas. Durante este pri-
mer semestre del afio se ha desa-
rrollado el curso de “liderazgo,
Motivacion y Coaching”; que
conto con la participacion de 20
alumnos. ContinlGan en progra-
macion para los préximos meses
los cursos “Superar el No. Los
principios de lanegociacion como
herramienta pararesolver conflic-
tos”y “Entrenamiento en hébitos
de éxito. Presentaciones eficaces,
de alto impactoy persuasivas”.
Para cualquier consultaeinforma-
cién tanto del plan formativo ge-
neral de CEOE-CEPYME
Guadalajaracomodelos cursos del
Centro de Estudios Superiores
Empresariales pueden dirigirse a
info@ ceoeguadalajara.es, forma-
cion@ceoeguadalajara.es, e
info.formadon@ ceoeguadalaja-
ra.esoeneltelf£ 949-21.21.00
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H Centro de Estudios
Superiores
Empresariales sigue
siendo un referente
en laformacién de
alta direccién

Durante estos tres
primeros meses del
afio se han
desarrollado 11
cursos beneficiandose
un total de 164
alumnos

coyuntura

Elfomento de la

cultura

emprendedora

Elencuentro con los profesores del FOL
tendralugaren el CEEI de Guadalajara
el préximo 25 de mayo

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI de
Guadalajara), en su accion dia-
ria de fomentar la cultura em-
prendedora en todos los estra-
tos de la sociedad, celebrara, el
préximo 25 de mayo, un en-
cuentro con los profesores de
Formacion de Orientacion
Laboral (FOL) con el prop6-
sito de explicarles las ultimas
novedades en cuanto al em-
prendidurismo y que asi,
éstos, se las puedan trasladar a
sus alumnos con el objetivo de
crear nuevas empresas.

La jornada se iniciard con un
recorrido por las instalaciones
del centro, explicando, a lo
largo de la visita, los servicios
que ofrece el CEEI de
Guadalajara, ademés del
apoyo y asesoramiento funda-
mental que se ofrece a los em-
prendedores. Donde la prein-
cubadoray el drea de cowor-
king son las herramientas fun-
damentales. Siendo la prime-
ra de ellas el espacio fisico
donde se facilitan las herra-
mientas y el apoyo técnico ne-
cesario para el estudio de 14
viabilidad del proyecto por
parte del emprendedor. Un es-
pacio donde todo emprende-
dor que tiene una idea de ne-
gocio puede iry utilizar gratui-
tamente las instalaciones, or-
denadores, impresoras,
ADSL,... para desarrollar su
idea de negocio hasta realizar
el plan de empresa. Mientras
que el &rea coworking es
donde, por un mddico precio,
el emprendedor puede utilizar
todos los medios del centro en
un espacio compartido con
otros emprendedores y donde
se puede desarrollar el nego-
cio en su primer afio de vida.
Un espacio que fomenta la co-
laboracién entre nuevos em-
presarios.

Taller

Una vez finalice el recorrido
por las instalaciones, selpasara
al aula de formaciéon donde,
los técnicos, cubrirdan el resto
de la agenda. Parte muy im-
portante de la jornada fue el

Taller de emprendedoresy la
seccion a la que se ha denomi-
nado “Formacion a
Formadores”,y que se lleva a
cabo con la intencidn de fo-
mentar la cultura emprende-
dora en los profesores y ase-
gurar que estan capacitados en
como motivar efectivamente a
los alumnos a emprender.
Importante serd la informa-
cion que se de en relacion a los
servicios que se ponen a dis-

Los profesores de FOL
podran ver las
ultimas técnicas para
motivar el
emprendidurismo

posicion de la persona em-
prendedora para la realizacion
y puesta en marcha del proyec-
to de empresa y el asesora-
miento sobre los aspectos re-
lativos a eleccion de la forma
juridica, estudio de mercado,
plan de inversiones, viabili-
dad, financiacién, Business
Angels (Red GOBAN), etc.
De igual forma, se les recorda-
ra alos profesores asistentes,
el papel que juega el CEEI al-
carrefio como punto de aseso-
ramiento e inicio de tramite
(PUNTO PAIT) yalal+D+lI
como miembro de la Red
PI+D+I.

Al margen de la necesidad de
jévenes capaces de empren-
der, también es cierto que el
mercado presenta riesgos y
obstaculos, por esto también
se considera necesario tratar el
tema de las dificultades y los
retos del emprendedor de hoy.
Se trataran los principales pro-
blemas alos que se enfrenta al
inicio de la actividad y diaria-
mente un emprendedor te-
niendo en cuenta la situacion
econdmica actual y finalmen-
te, se mostraran las activida-
des formativas de emprendi-
miento organizados por el
CEEI de Guadalajara paraim-
pulsar el espiritu emprende-
dor, la creatividad, la innova-
cion y la competitividad en el
marco empresarial.



Nuevo Audi Al Sportback.
Grande en cada detalle.

Existen detalles que hacen que las cosas
tengan otra dimension. Cambian su
significado, io engrandecen. Detalles como
ios dei nuevo Audi Al- Sportback. Detalles que
lo hacen grande: el cambio de 7 velocidades
Stronicjunto ala tecnologia Audi Connect
con imagenes en Google Earth y Street View.
0 el disefio de las luces LED de iluminacion
diurnay la posibilidad de personalizar el color
deltecho sobre cinco puertas. Todo lo que nos
rodea es una cuestion de detalles y al nuevo
Audi Al Sportback no se le escapa ninguno.
Mas detallado en www.-aidi.es/alsportback

Motor-san

Poligono Balconcillos,.P-1 y.P-2, s/n
19004 Guadalajara

Tel. 949 20 80 80

o Jaudispain

Audi Al Sportback de 86 a 185 CV (63 a 136 kW). Emision C02 (g/km): de 99 a 139.
Consumo medio (1/100 km): de 3,8 a 5,9.
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