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CECAMYy los sindicatos

_regionales suscriben un

Acuerdo de Dialogo Socia

visitael CEEI

alc_arreﬁoyla empresa ] ., ] ;

witzwenmann - i* Paraimpulsarla negociacion colectiva en Castilla-La Mancha
EICEEI de

Guadalajara participa
en el congreso anual de

La Confederacion
Regional de Empresarios

CECAM, Angel Nicolas,
que ha firmado el

EBN plO de Castilla-La Manchay Acuerdo junto a los se-

las centrales sindicales cretarios regionales de
Macarena Heranz, CCOO Yy UGT suscribie- CCOO  y  UGT,
eSpeC|a||St_aen ron, en Toledo, un Francisco de la Rosa y
ortodonciay Acuerdo de Dialogo Carlos Pedrosa, respecti-
ortopediatrla PIl social para impulsar la vamente, ha sefialado
CECAM pone negociaciéon colectiva en que “esun acuerdo muy

enmarchaun
programa de
movilidad
europea pid
Presentado el X1X
concurso de

Castilla-La Mancha, con
el que se pretende dar es-
tabilidad social y econ6-
mica en el marco del dia-
logo social y dotar a la
negociacion colectiva de
un sistema que sea agil,
eficaz y adaptado a las

importante que va a de-
terminar las distintas ne-
gociaciones que se van a
producir en cada sectory
en cada provincia en las
distintas mesas de nego-
ciacion”. Y afadia que
“la firma de este conve-

albaileri P Beme e CastticLa scuerdo e facil o 5
all\lljl;g\r/lzlr?])(,)ge oL '|\5A|a|£>]:ehsa}aente . quiere y que es posible”.
pag/9
Err:geelvista: Carolina Salvatierra, P resentado el Programa de
Nicolas, T&UE‘V& Idlrelf}tOra deEl Apoyo aProyectos
presidente de orte Ingles- _
CECAM Hipercor Guadalajara EMPrendedores de
DipuempleaPlus
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DESDE 46 .200 €*

QUIAUTO
Via Complutense 107 G - 28805, Alcalad de Henares (Madrid), T. 918 770 058

www.quiauto.com -

THE ART OF PERFORMANCE

Gama Jaguar F-ra.CE: consuma combinado ciesele 4,9 hasta 3,9 /10
F-RACE 2.0 D 130 CV Manual Puré RWD por 46.200 é (21% IVA o IGI
al tipo general, no obstante, el tipo aplicable puede variar en funcién

ones ele CO2desde 12 ihasta 209 g/km. 'FV.P del nuev
e e impuesto de mati culacion, IEDMT. incluidos)." IEDM
nielad auténoma de n jiciencia. Linea Jaguar 902 440 C
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ace 40 afios que los espa-
fioles fuimos convoca-
dos alas urnas para ele-
gir un gobierno demo-
cratico. Tras una dictadura de otros
40 aflos, el paso a un sistema de par-
tidos no resulté tarea sencilla, y la
sociedad espafiola tuvo que demos-
trar inteligencia, habilidad, flexibili-
dad y cintura, para que el cambio
funcionaray nadie se quedara fuera
del nuevo escenario que se atisbaba.
La tension social, evidentemente,
eraalta, pero el “Si”, que la sociedad
espafiola habfa dado en el referén-
dum sobre la Ley de Reforma
Politica, hacia imparable el impulso
de unainmensa mayoria que cerro
filas en torno a un joven y alegre
lider, Adolfo Suarez, que fue el ele-
gido para despertar a Espafia de la
pesadilla en la que estaba sumida. Y
desperezarse de un mal suefio fue,
como siempre, costoso: legalizar el
Partido Comunistay los sindicatos,
amnistiar presos politicos, aceptar
el pluralismo y la libertad de expre-
sién, no era sencillo en una sociedad
llena de resentimientos. De hecho,
en los inicios del afio 1977, el terro-
rismo y la extrema derecha, que no
acababa de asumir los cambios que
se estaban produciendo, pusieron
en grave riesgo el despegue demo-
cratico. Pero se despeg0. Vencid la
mirada a largo plazo, la esperanza
por un futuro en paz, la necesidad
de configurar una sociedad que in-
tegrara todas las opciones politicas,
y las ganas de dejar atras todo lo te-
rrible que se habia vivido. No habia
marcha atras.
Porrazones de la propia naturaleza
del tiempo, cada vez quedan menos
protagonistas de aquella hazafia, y
nuestra sociedad esta configurada
por unagran mayoria de personas

Guadal-gjara

1977-2017:
40 anos de Democracia en Espana

que no puede recordar la gesta, bien
porque eran nifios, bien porque no
habian nacido. Sin embargo, la pro-
eza que realizo la sociedad espafiola
de aquel entonces, no la debiéramos
dejar de lado, e incluso, debiera ser
tenida como ejemplo y referente en
todos aquellos momentos en los
que parece olvidarsenos que un pais
crece con la mirada integradoray a
largo plazo de politicos con grande-
za, sin exclusiones, ni revanchas, y
con la certeza de que para mantener
y mejorar una democracia, hace falta
la mismailusién que para iniciarla.
La sociedad espafiola ha cambiado,
y mucho. Las ciudades y los pueblos
también lo han hecho, nuestros gus-
tos, nuestro nivel formativo, y asi
nuestras empresas y nuestros politi-
cos. Todo ha cambiado, y todos
hemos cambiado. Pero no es éste un
editorial tefiido de nostalgia, sino
que pretende constatar lo que para
todos es evidente. Nuestra econo-
mia, en apenas 50 afios, tuvo que
transitar, de la autarquia y el inter-
vencionismo extremo, reglamenta-
ciones rigidas en torno a las relacio-
nes laborales, y un conjunto de re-
glas de control cambiario de la pese-
ta, a formar parte de un mercado
Unico europeo, que iba a compartir
moneda, y cuyo principal reto pasa-
ria a ser la adaptacién a unas tecno-
logias que no pararian ya nunca de
evolucionar. Un abismo dificil de
describir en unos péarrafos, pero que
han hecho de Espafia una nacién
moderna.

Ahora bien, cuarenta aflos mas
tarde, pareciera que algo se ha desin-
flado, y vivimos con cierta repulsael
hundimiento de las esperanzas que
en 1977 se tuvieron. Objetivamente
nuestra sociedad, de lamano de los
avances técnicos, ha mejorado apre-

suradamente, pero quiza no lo haya
hecho a la misma velocidad la ilu-
sion de los ciudadanosy el carismay
grandeza de nuestros dirigentes po-
liticos, que lejos de mantener un vi-
sion “largoplacista” y de consenso,
por el bien de nuestras empresas y
de la sociedad en general, hacen una
politica insufriblemente superficial,
de impacto inmediato, de twitt que
busca el retwitt, en lugar de buscar
consolidar las bases sobre las que
afrontar los retos del futuro.

Algo hicieron bien los politicos de
la transicion, y por extensién hici-
mos bien los espafioles de aquellos
afios, en los que echaba a andar una
incipiente democracia. Algo que
tenia que ver con la transcendencia
del logro que fue la reconciliacion
de los espafioles, y del saber poner a
todos los espafioles a trabajar en la
consecucién de un objetivo comun.
Sin duda hubo discrepancia ideold-
gica,y por lo tanto debate, pero no
habia cabida a demagogias y popu-
lismos.

Ahora los retos son otros: territoria-

les, constitucionales, de lucha con-'

trala corrupcion, de modernizacion
y adaptacion a una sociedad vertigi-
nosamente cambiante, de financia-
cion de las pensiones, pacto educa-
tivo, o impedir que partidos popu-
listas terminen por capitalizar la des-
ganay la desmotivacion de unagran
masa ciudadana. Para afrontarlos,
necesitamos renovar la ilusiéon con
la que se acometid la transicion de-
mocratica cuarenta afios atras, pre-
cisamos grandes lideres con alegria
democratica, dispuestos a entender-
se y, sobre todo, capaces de que la
sociedad confie en ellos, y les siga.
Nos felicitamos por estas cuatro dé-
cadas,y nos empefiamaos en tener un
futuro prometedor.
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El nimero de empre-
sas activas aumentd un
1.4% en 2016 y se situd en
3.282.346 sociedades, su
tercer repunte anual conse-
cutivo tras seis aflos segui-
dos de caidas, segun la
actualizacion del Directorio
Central de Empresas
(DIRCE) a 1 de enero de
2017 recogido por el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Solo un tercio de jos
trabajadores consiguen

desconectar de sus tareas
laborales durante su
periodo vacacional. segun
sendos estudios elaborados
por Adecco y Randstad.

El proceso electoral
en las Camaras de
Comercio se extendera
entre el proximo 2 de
octubre y el 30 de sep-
tiembre de 2018. segln
consta en una orden minis-
terial del ministerio de
Economia, Industria y
Competitividad, publicada

iConiederacién Provincial de Ernpresarros.de Guadalajara-

: inf~rada sn:

lceelm cepyme

-cepym e

este lunes en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

La tasa de desempleo
en la zona euro se situd
en el mes de junio en el
9.1%. su nivel mas bajo
desde febrero de 2009,
tras descender una décima
en comparacion con el
9,2% registrado en mayo y
un punto porcentual res-
pecto al 10,1% del mismo
mes de 2016, segln los
datos ofrecidos por
Eurostat.
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La Federacion Provincial

de Turismo de
Guadalajara y la
Federacién de

Asociaciones y Pymes vy
Auténomos de Comercio
de la Provincia de
Guadalajara (FEDECO),
integradas en CEOE-
CEPYME Guadalajara,
como interlocutoras con
los sindicatos de sus res-
pectivos sectores, han
sido las encargadas, por
medio de sus representan-
tes y el departamento
Juridico de la Patronal al-
carrefia, de negociar sen-
dos convenios colectivos
que estaran en vigor hasta
2018.

Unos convenios que, en
estos momentos se en-
cuentran en tramite de pu-
blicacion ante la conseje-
ria de Economia,
Empresasy Empleo de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Economia 3

coyuntura

Firmados los convenios de
comercioy turismo

Estaran envigor hasta 2018. Unos convenios que, en estos momentos
se encuentran en tramite de publicacion ante la consejeria de
Economia, Empresasy Empleo de laJunta de Comunidades de CLM

Comercio

Asi, y segun lo firmado
entre empresarios y sindi-
catos, en cuanto al conve-
nio de comercio, se va a
producir una, moderada,
subida salarial, del 1%
para 2017y 2018, con re-
vision a lo que supere el
2% del IPC en un solo
pago para el 2017 sinir a
tablas y, en el 2018, en
caso de un incremento del
IPC por encima del 2%, si
se ird atablas.

ASESORES. SEGUROS E INVERSIONES

fisluP: Pedro Moreno

SA&imj ile

& hijos

Di

Con esta firma, a partir
del 1 de enero de 2018, se
suprime el complemento
de antigliedad, por lo
tanto, a partir de esta
fecha, no se generara mas
antigiiedad. Se crea un
plus compensatorio de 50
euros, que no serapagade-
ro durante el periodo de
prueba del trabajador.

En relacién alos contra-
tos temporales, habréa que
estar el periodo de prueba
del convenio colectivo,

o Inversiones
‘Gerenciade riesgos

ectivos AXA

mientras que con el con-
trato indefinido de em-
prendedores, no se paga
durante el afio de prueba
del trabajador.

También se ha regulado
acotar las cinco horas de
libre disposicion al mes
del trabajador para un nu-
mero de situaciones ce-
rradas y en proporcion a
la jornada del trabajadory
con la justificacion nece-
saria. En el texto también
se recoge la regulacidn de

Asesorfa de Empresas;
Csntable, fiscMy iaborat

Tranquilidad y solvencia para los administradores y consejeros
de grandes, medianas y pequefas empresas.

Ante la mayor exigencia en la responsabilidad de la Ley de Sociedades de

Capital Riesgo, te ofrecemos un seguro de RC especifico para consejeros y

directivos que protege tu patrimonio personal ante posibles reclamaciones de

terceros por actos incorrectos en el ejercicio de su cargo.

las, excedencias con un
contenido mas social bus-
cando la proteccion de los
menores ante la complica-
cion de la conciliaciéon de
lavida familiary laboral.

Turismo

En cuanto a la firma del
convenio colectivo del
sector del turismo y la
hosteleria, sindicatos vy
empresarios ponen de re-
lieve laregulacion del con-
trato de formacién,

donde, durante tres afios,
el salario del trabajador
sera del 75%, 80% y 85%,
de la categoria correspon-
diente. En el texto, tam-
bién se regulan los traba-
jadores “extra”, con un
minimo de horas y un sa-
lario en proporcion a las
horas trabajadas.

En cuanto ala subida sa-
larial firmada por empre-
sarios y sindicatos en este
convenio colectivo, esta
seria del 1% para 2017 y
del 1,20% para 2018, con
una paga de diferencia si
el IPC supera el 2% en
2017 y el 1,5% si lo hace
en 2018. Aumentos que
no irdn atablas, por lo que
no se encareceran los se-
guros sociales.

Y, al igual que sucede con
el convenio colectivo del
sector del comercio, en
éste, se regulan las exce-
dencias para la concilia-
cion de la vida familiar y
laboral.

y Siguencs en: jrus

(Esta tu empresa preparada para el ciber riesgo y los ataques Informaticos?

Considerar que ia informacion de tu empresa o sus sistemas no Interesan a nadie

< Creer que ia seguridad s6lo compete a los Informaticos

-» Pensar que un antivirus y un firewall son suficientes

Considerar que ja seguridad es un producto y no un proceso

-> Desconocimiento de ia Ley Organica de Proteccion de Datos

> Mirar sélo hacia fuera

-> Ofrecerservicios a través de Internet sin tener en cuenta tu seguridad

-» No contemplar ia seguridad en ios contratos corporativos
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®» Pensar que ia confidencialidad es algo de espias

-» Descuidar ia gestion de ia red y ios sistemas

Siguenza

Avda. Pio XllI, 4
lei. 949 39 03 50

¢ Guadalajara

Avda. Castilla, 24 1°C

Tei. 949 22 22 08

Molina de Aragon

Claro Abanades, 5
Tei. 949 83 03 71

* Alovera

Avda. Principe de Asturias, 46

Tei. 949 3! 83 82

info@pmorenoehijos.com
www.pmorenoehijos.com
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La CEOE mejorael suelo de

su propuesta salarial

E.deG ./Guadalajara

Las patronales CEOEy Cepymeen-
viaron alos sindicatos su oferta defi-
nitivade subida salarialpara2017, con
laque elevados décimaslabandabaja
de supropuestarespectoala anterior,
lo que supone una horquillade entre
el 1,2% y el 2%, mas otro medio
punto adicionalen fundén de las ca-
racteristicas de cadaempresao sector
Lanuevapropuesta supone uname-
joradedos décimas respectoalaante-
riorpknteadaaprindpiosdeabril,que
ofreciaunasubidadel entreel 1%y
hastad 2)5%, si bien se quedatodavia
lejos de las demandas delos sindica-
tosCCOOyUGT, que pidenunin-
crementosalarialdeentred 1,8%y el
3% paraeste ejercido.

End documento remitidoalossindi-
catos, CEOE y Cepyme sefialanque
la""granmayoria" delosconvenios se
estanfirmandoentreincrementosdd
0,5%y d 2%. En concreto, con datos
dejunio de esteafio, sond 77,2% de
los convenios querepresentand

93,3%delostrabajadores

En este sentido, subrayaque trasun
"importante" crecimientode lasren-
tas salariales entre 2000 y 2008, del
72%en términos nominales sintener
en cuentad nimero de perceptores,
entre2009y 2013, enlas mismas con-
diaones dretrocesofuedd 11,9%.
Soloapartirde 2014 las rentas salaria-
lesvolvieronaincrementarse a buen
ritmo, indican las organizadonesem-
presariales, que afiaden que lanego-
ciadon apuntaaque los salarios pue-
denllegarentodalanegodadon co-
lectivaal finaldd afioaentred 1,6%y
d 1,8%de subida, siemprepor deba-
jo de lainfladon prevista del BCE,
salvo que los predos delpetroleo se
desbloqueen.

Garantia salarial

Porello, lapatronalhavudto arecha-
zarinduirla clausuladegarantiasala-
rialvinculadaalainfladon al conside-
rarque "notienesentido™ quelossin-

dicatos lapongan como condidén
definitivay fundamental parallegara
unpacto,ya quehaido desapareden-
doenlosltimosafiosdesde d47,4%
dd total de los convenios en 2020
hastapor debajodd 20% con datos
provisionalesen 2016.

"Lainfladdn bajaestaparaquedarse
gracias, enparte, alapoliticamoneta-
riadelosgrandesbancos centrales, asi
como alacaidaenlospredos de las
materias primas, laexpansiondd co-
merciomundial, lasnuevas ofertas de
los diferentesmercados y larevolu-
don tecnoldgica que habajado cos-
tes", afiadio.

En sulugar, defiende que los incre-
mentos salariales deben venirporla
productividad, lacompetitividady la
mejorade los margenes empresaria-
les. "Yanuncamas tendra nada que
verconlainfladén”, sefialalapatro-
nalend escritoremitidoalas centra-
lessindicales

Estanuevanegativaal Blindaje' con-

tralainfladon delos salariosporparte
de CEOE seproducedespuésdeque
los sindicatos hayan advertido enlos
Gltimosdiasque sino aceptabalaclau-
sula,lapatronalteniaque modificarsu
propuesta salarial.

De hecho, d secretario general de
CCOO, Unai Sordo, afirmé que "no
dapor fracasada" lanegodad6n para
cerrardpactodeconvenios, perovol-
vidainsistiralaCEOE enquesifiose
induye unaclausula de revision sala-
rialen d acuerdo, las bandas salariales
tendrianqueampliarse
Sordoinsistié en queladistribudon
delariqueza "cadavez es mas desi-
gual”, pues mientras d PLB crece al
3%, lossalariossélolohacenal 1,27%
(dato hastajunio). ""Hay que recupe-
rarlacapaddad de compradelos sala-
rios por justiciaredistributivay para
activarlademandaintema", enfatizo.

Salarios

Respectoalos margenes empresaria-
les, laorganizadon empresarial reco-
noce que entranen "plenaredistribu-
dén",algo "muyimportante™ paralas
grandes empresas, menos en las me-
dianas,algomas enlaspequefiasycon
dificultades las muy pequefias y los-
empresariosindividuales.

Poco maés dd 50% de las empresas
que presentanimpuesto de sodeda-
des, descontadas las inactivas, tienen
resultados positivos, segin los Ulti-
mos datos de la Agencia Tributaria
que recuerda CEOE, por lo que
abogaporque cuando los resultados
sean positivos se repercutan enuna
mejoradelossalariosen"justacorres-
pondencia”.
Entodocaso,lapatronaldicesercons-
dente de que decaraalanegodadon
de un nuevo acuerdo de negociacion
qgolectivapara2018y siguientes, des-
pués ddverano, seranecesario "abor-
dar conjuntamente unaespecialme-
joradélos salariosmas bajos mediante
distintos mecanismos que estamos
dispuestosarecomendar".
Porotraparte, urge anegociar sobre
otros temas que podrian afectar en
positivoalacompetitividaddelasem-
presas, como el Consejo de
Negodadon Colectivo, d arbitraje de
conflictosindividualesy colectivos, la
formadoén, lamodemizad6n de las
leyeslaborales que sean "oportunas”,
lanuevaleyde prevenddn de riesgos
laborales, la finandad6n de sindica-
tos, mutuas y pensiones, asi como
Seguridad Socialy servidos de em-
pleo.

;G anaced to0 o6aheled de nueotia Jiem a?

itPcuéfrated en ta de APAG/
Aceite de Oliva, D.O. "La Alcarria”,
Mieles D.O. "La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

...y nueva seccion de Carniceria al
corte:encargos de

cochinilloy cabrito,y de

cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un Uunico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes, Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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entrevista

CAROLINASALVATIERRA: directorade El Corte Inglés-Hipercor Guadalajara

“Seguiremos trabajando en
reforzar nuestra oferta comercial”

Lanuevadirectora afronta su nuevo reto profesional con la ilusion de hacer del centro de
Guadalajaraunreferente en la ciudad. Es partidaria de la liberalizacion de horarios,
pues considera que es algo que demandacel cliente

Salvatierra viene dei cercano centro de Alcala de Henares./ E. de G.

E. de G./Guadalgjara

Carolina Salvatierraes, desde
hace dos meses, lanuevadi-
rectora de EI Corte Inglés-
Hipercor Guadalajara. Un
puesto al que llegatras trece
afiosenlacasa.

Estamadrilefialicenciadaen
Pedagogia Socialy Laboral,
casaday apasionadade lalec-

tura, el deporte y los viajes,
afrontaelnuevoreto profe-
sionalcon lailusién de hacer
delcentro de Guadalajaraun
referente enladudad.

Pregunta: ;Quésupone
ensucarreraprofesionalla
aceptacionde estepues-

to?

Respuesta: Desde luego es
unaoportunidad para seguir
credendo profesionalmente
enlaempresadonde comen-
cé atrabajar como vendedo-
ra, en el departamento de li-
breria, cuando aun estabaes-
tudiando. Mi desarrollo y
evoludén, tanto profesional
como personal, se haprodu-
ddo dentro de estacompafiia
y paramies un orgullo que
hayanconfiadoenmiparadi-
rigjrel centro de Guadalajara.
P:¢;Qué se le paso porla
cabeza cuando le ofrecie-
ronelpuesto?
R:Laverdad esque fueuna
combinadon entre vértigo
por el desafie», y lailusion por
un nuevo reto.
Hetenidolasuertededesem-
pefiar distintos catgos de res-
ponsabilidad en laempresa
tras formar parte de un
Programa Superior de
Desarrollo Directivo en
2011, pero ninguno de estos
cargos, en Campo de las
Nadones y en Alcald de
Henares, han provocado en
mi la emodén que senti
cuando me propusieron asu-
mirladirecdén de El Corte

Inglés en Guadalajara. Me
siento muy orgullosa porque
laempresahaconfiado enmi
para asumir la direcd6n de
ungran centro con enormes
posibilidades de caraal futu-
ro.

P: ¢En qué situacion se
encuentraElCorte Inglés
de Guadalajara?

R: La situacidon actual es
buena, contamos con un
equipo de profesionales muy
implicadoy unos dientes fie-
les tras 10 afios en la dudad.
Ahoraestamos preparando

.lacelebradén dd aniversario,

que seraen Noviembre.

El Corte Inglés se siente muy
comodo en Guadalajaray es-
tamos totalmente integrados
enlaciudad

P:;Comove la evolucion
de EI Corte Inglés-
Hipercor Guadalajara?

R: Laevoludén de nuestra
tiendaen Guadalajarahasido
muy positiva.

No podemos obviar, por su-
puesto, la situadén generala
laque se haenfrentadod co-
mercio durante los afios de
crisis Hay que teneren cuen-
ta que EIl Corte Inglés de
Guadalajara se inauguré

justo al inido de una crisis
econémica muy fuerte, pero
predsamente eso nos ha
hecho més fuertes

Afio tras afio los resultados
en Guadalajaravanenlalinea
de crecimiento que nos mar-
camos alinaugurar

P: iQuéretos sele plante-
an?
R:Latecnologiarepresenta
sin duda un gran reto en
todas las industrias, y El
Corte Inglés da respuesta a
estatendencia através de di-
ferentes canales (hoy en dia
d clientecompraonliney re-
coge lamercancia en nuestra
tiendao seledalaposibilidad
de redbirla en su domicilio
en las dos horas siguien-
tes. ..) pero sin duda nuestro
principalreto es seguir traba-
jando para que cuando los
habitantes de Guadalajara
vengan a nuestro centro
vivan una experiencia de
compradiferencial,y que co-
nozcan todos nuestros servi-
dos.

P: ¢(Cree que su forma
de actuar debe cambiar
ahoraque parece quela
crisis est4d remontan-
do?

R: Una empresa como El
Corte Inglés siempre esta en
constante evolud6n pero
nuestro objetivo prindpal,y
que no ha cambiado a lo
largo de nuestra historia, es
dar satisfaccion alas necesi-
dades de nuestros clientes sin
renunciar nuncaal servido, la
calidad y atenddn, que son
sefiade identidad de lacom-
pafiia.

P: ¢Espartidariadelalibe-
ralizacion de horarios co-
merciales?

R:Sinduda. Lostiempos han
cambiado y los habitos de
consumo también. Son los
propios clientes los que nos
piden amplitud de horariosy
més dias de apertura. Yo
vengo del centro de Alcala de
Henaresy eldomingo esuno
de los dias de més afluencia
de publico, esuna demanda
delclientey sino la satisface-
mos les estamosinvitando a
salirese diade la ciudad para
buscar alternativas que cu-
bran sus necesidades.

P: ¢Cual es su principal
apuestaparaelfuturo?

R: Uno de mis principales
objetivos es ayudar en lame-
didade lo posible a consoli-
dar Guadalajara como desti-
no de compras alternativo a
Madrid. Guadalajara tiene
una situacion privilegiada y
unagran zonade influencia,
con més de 140.000 habitan-
tes en gravitacion directa y
otros 30.000 en subéreas co-
merciales (Cifuentes,
Jadraque, Molinade Aragon,
Siguenza...),lo que haceun
totalde més de 250.000dien-
tesalos que hay que dar ser-
vida Seguiremos trabajando
enreforzarnuestraoferta co-
mercial y en seguir partid-
pandoenlavidade laciudad.

;Y sl pasamos de reunirnos a unirnos?

¢ Tlenes una empresa?
SUmate a nuestro:

3 EXEInvierte entu futuro

UNRETO SOCIAI
EMPRESARIAL

Més info: 607 700 358
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Alumnos, junto con su profesor, mentores y autoridades en el acto de clausura./ Marta Sanz

Entregados los diplomas del
curso de Community Manager

Participaron quince jovenes desempleados
inscritos en el Sistema de GarantiaJuvenil

E. de G./ Guadalajara
Community Manager, or- Guadalajara y la EOI

ganizado por el (Escuela de Organizacion
Ayuntamiento de Industrial). El acto tuvo

Isabel Noguerales, conce-
jal de Empleo, presidié la
clausura del curso de

lugar en el Centro de
Formaciony Negocios de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, y que conté
también con la presencia
deJavier Arridla, secreta-
rio general de la citada or-
ganizacidn.

En esta accion participa-
ron quince jovenes de-
sempleados, inscritos en
el' Sistema de Garantia
Juvenil, que gracias a este
curso “han podido mejo-
rar sus condiciones de
empleabilidad y sus ex-
pectativas de acceso al
mercado laboral”, tal y
como ha sefialado Isabel
Noguerales.

Estos cursos pretenden
servir de refuerzo ala for-
macion individual de cada
uno de los participantes.
En esta ocasion, “los asis-
tentes han tenido la opor-
tunidad de formarse en
unade los ambitos labora-
les méas demandados ulti-
mamente por las empre-
sas”, destacé la también
edil  de Promocion
Econdmicay Comercio.

TABIHS -

W CASITILLa-1amancha
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Aumenta el turismo
rural en agosto

Laocupacion de losalojamientos rurales en agosto sube dos
puntosrespectoa2016 y sesitllaen el 39%, frente al 34% del
mesdejulio, segun laplataformade reservasde establecimien-
tos rurales Escapadarural.com, que destacé el componente
estacional del sector.

La directora de comunicacién de Escapadarural.com, Ana
Alonso, confirmé que los datos de losque disponen muestran
que el sector rural "siguesin ser el preferido” por tos mas de 80
millones de visitantes extranjeros a nuestro pais, "no alcanzan-
do el 40% de ocupacién en un mes clave como es agosto™.
Asturias se sitla a la cabeza con un 63% de ocupacién durante
el mes de agosto, seguido de Navarra (60%), Islas Baleares
(55%) Catalufia (50%) y PaisVasco (48%), lo que desvelaque la
preferencia del turista esta en laszonas costeras del Norte.

En el extremo opuesto sesitian Madrid con un 20% de ocupa-
cién, La Rioja con un 21% y el 22% de Castilla-La Mancha.
Segun lacompaifiia, elturista busca huir del calordel interior
para refugiarse en lugares costeros, por loque buscaante todo
la cercaniaa la playa (un 53% de las basquedas).

Los datos de la plataforma también corroboran el interes del
viajero en casas rurales aisladas (48%), con piscina (47%) o que
tengan barbacoa (43%) yjardin (42%).

Sobre el tipo de alquiler, gana el integro, con el 44% de las re-
servas, frente al 41 % de tosalojamientos por habitaciones.

El precio medio ha subido de tos 21 euros enjulio a 22,40 en
agosto, dos euros mas que el afio pasado.

f *3}
&SiSIBMi*
* r a

%

CHOHXHABITUAL

yano hay excusa

% bizum ~ ruralvia,



| asventas del comercio
minorista moderan su avance

Hasta el 2,8% en junio, pero la creacion de empleo en el sector
se acelera hasta alcanzarel 2,2%. Respecto alos mismos meses

de 2016

E. de G./ Guadalajara

Las ventas del comercio mino-
rista subieron un 2,8% en junio
respecto al mismo mes de 2016,
tasa 1,1 puntos inferior a la del
mismo mes de 2016, segln
datos publicados por el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Con este avance, la facturacion
del sector encadena dos meses
consecutivos de ateas después
de que en mayo subiera un
3,9%.

Eliminados los efectos estacio-
nalesy de calendario, la factura-
cion del comercio minorista
crecié un 2,5% en el sexto mes
del afio, tres décimas menos que
en mayo.

Por su parte, el empleo en.el

Lafacturacion del
sector encadena
dos meses
consecutivos

de alzas

Elempleo en el
comercio
minorista

se incremento en
todas las regiones

sector del comercio minorista
aumento un 2,2% en junio res-

|ti1ola

I Soy Pedro Toledo, tu vecino, Abogado Laboralista y Fiscalista
y Gerente de Asesoria Toledo. Estoy muy cerca de ti para ayudarte
en lo que puedas necesitar tanto tu, como tu empresa,

As>es>o0ria

en ihj tranquil jaad

Llevamos més de 25 anas, ayudando a

pecto al mismo mes de 2016,
tres décimas por encima del
dato de mayo. Con esta tasa ya
se encadenan 38 meses conse-
cutivos de ascensos interanua-
les de la ocupacion.

En tasa mensual (junio sobre
mayo), las ventas del comercio
minorista aumentaron un 0,6%,
dos décimas mas que en mayo,
pero tres décimas por debajo de
la tasa registrada en junio de
2016 (+0,9%).

Grandes superficies

Por modos de distribucion,
todos ellos elevaron sus ventas
en junio, salvo las pequefias ca-
denas, que las mantuvieron es-
tables. EI mayor repunte lo re-
gistraron las grandes superfi-

cies, que incrementaron su fac-
turacion un 4,8% respecto al
mismo mes de 2016. Le siguen
las grandes cadenas, con un
atea de.las ventas del 4%, y las
empresas unilocalizadas
(+1,2%).

Segln los datos del organismo
estadistico, las ventas de los
productos alimenticios crecie-
ron un 3,2% en junio en tasain-
teranual, mientras que las de los
no alimenticios aumentaron un
2,8%. Entre estos ultimos, el
mayor incremento de la factu-
racion lo experimentd el equi-
po del hogar (+6,5%), seguido
de equipo personal (+4,4%)y
otros bienes (+1,2%).

Las ventas del comercio mino-
rista, sin incluir las estaciones
de servicio, avanzaron en junio
un 2,6% en comparacion con el
mismo mes de 2016, mientras
que las ventas en estaciones de
servicio progresaron un 2,1%
respecto ajunio del afio pasa-
do.

La facturacion del comercio
minorista aumento en junio en
todas las comunidades autono-
mas mas Ceuta y bajé Unica-
mente en Melilla (-1,2%). Los
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mayores avances se registraron
en LaRioja (+6,3%), Balearesy
Galicia (+4,9%) y Canarias
(+4,4%),y los menores incre-
mentos correspondieron a
Ceuta (+0,9%), Catalufia
(+1,2%) y Murcia (+1,8%).

Empleo

El empleo en el sector del co-
mercio minorista aumentd un
2,2% en junio respecto al
mismo mes de 2016, con lo que
ya encadena 38 meses consecu-
tivos de ascensos.

Este incremento de la ocupa-
cion en el comercio minorista
se debié al comportamiento de
todos los modos de distribu-
cion. Las grandes superficies
aumentaron la ocupacion un
5,3% y las grandes cadenas, un
4,5%, mientras que las empre-
sas unilocalizadas elevaron su
fuerza laboral un 1% vy las pe-
quefas cadenas, un 0,3%.

Por comunidades auténomas,
elempleo en el comercio mino-
rista se incrementé en todas las
regiones. Los mayores repun-
tes se dieron en Canarias
(+5,2%), Baleares (+4,9%) y
Asturias (+3,2%).

FISCAL, LABORAL, CONTABLE, LOPD

AUTONOMOS mPYMES mEMPRENDEDORES «PARTICULARES

ESTAMOS

empresarios, autbnomos y emprendedores
a ahorrar dinero en sus impuestos y en sus
costes sociales.

Para ello, siempre partimos de una
comunicacién constante ie-maii, Asesoria
Online, Skype o WhatsApp}, trabajando con
seriedad, profesionalidad y honestidad,

Con ello conseguimos aportar a nuestros
clientes ja tranquilidad necesaria para que
puedan centrarse en io que de verdad
importa:

Su empresa, su proyecto, su vida.
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red intemadon#de asesorias

Asesoria Toledo esté -integrada
en iusTime, red internacional de
asesorias www.iustime.com con
ei objetivo de poder dar cobertura
a nuestros dientes en cualquier

punto del territorio espafiol’,
europeo y mundial.

juc jafuerza ehea Qg™

MUY CERCA DE TI

C/Virgen del Amparo, 48 1o izda.
19002 - Guadalajara

Tel: 949248357

© 626451839
asesoriatoledoiSasesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com

asesoriatoledo f

@ AsesoriaToledo w
@PedroLToledD

pedrotoledoramos in

Expertos en su tranquilidad O
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Las autoridades tuvieron la oportunidad de visitar lafabrica./ M.S.M.

Javier Rosellvisita la
empresaWitzenmann

Acompafnado de su director generaly el secretario
generalde CEOE-CEPYME Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

El director general de
Empresas,
Competitividad e
Internacionalizacion,
Javier Rosell, visité la
factoria que la empresa
Witzenmann tiene en el
Poligono del Henares
de Guadalajara, donde
destacé la fuerte contri-
bucion de esta empresa
a la generacion de em-
pleo y actividad econo-
mica en esta provincia.
En una visita en la que
estuvo acompafiado por
el delegado de la Junta
en Guadalajara, Alberto
Rojo; por el director

provincial de
Economia, Empresas y
Empleo, Santiago

Baeza;y por el secreta-
rio general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Javier Arriola, el direc-

tor general de
Empresas,
Competitividad e

Internacionalizacion

puso a disposicion de
Witzenmann las dife-
rentes lineas de apoyo
empresarial que el
Gobierno regional
ofrece a las empresas de
Castilla-La Mancha a
través del Plan
Adelante. “Queremos
apoyar a las empresas
que generan empleo y
rigueza en la regiéon”,
ha afirmado Rosell, que
ha destacado que desde
que el Gobierno del
presidente Garcia-Page
puso en marcha este
plan son méas de 2.000

las empresas que se han
beneficiado de él.

Tras recordar que hasta
la fecha el Plan
Adelante ha aportado
subvenciones por valor
de 33,5 millones de
euros y movilizado una
inversion asociada por
parte de las empresas de
méas de 180 millones de
euros, Javier Rosell
animo alas empresas de
la region a acogerse a
las diferentes lineas de
apoyo de este Plan, que
financia desde la inver-
sién, ala internaciona-
lizacion, pasando por la
comercializacién o los
proyectos de innova-
cion, entre otros.

El responsable regional
de Empresas,
Competitividad e
Internacionalizacion ha
sefialado que el éxito
del Plan Adelante radi-
ca en que “era un plan
esencial por la pérdida
de musculo empresarial
que tenia Castilla-La
Mancha desde que co-
menz6 la crisis” y que
se agravo por las medi-
das adoptadas por el an-
terior Gobierno regio-
nal. “Castilla-La
Mancha necesitaba un
proceso de reactivacion
econdémica y empresa-
rial como el que nos de-
cidimos a poner en
marcha”, afirmo.

Witzenmann
Durante su visita a
Guadalajara, Javier

Rosell tuvo la ocasidn
de conocer las instala-
ciones de la planta de
W itzenmann, acompa-
flado por su director
general, Rafael
Merinero. Esta compa-
fila se implanté en
Guadalajara en el afio
2000, desde donde fa-
bricay suministra sofis-
ticadas soluciones de
ingenieria de alta cali-
dad dentro del mercado
de los elementos meta-
licos flexibles.

La planta de
Guadalajara cuenta con
unas instalaciones de
mas de 12.000 metros
cuadrados, que alber-
gan una divisién indus-
trial y una de automo-
ciéon, ademés de zona
de almacenaje. En ella
trabajan actualmente
280 personas.

H Gobierno
regional anima a
las empresas de la
region a solicitar
las ayudas del Plan
Adelante, de las
que ya se han
beneficiado més
de 2.000. Hasta la
fecha se ha
aportado
subvenciones por
valorde 33,5
millones de euros

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #114, 1/7/2017.

Virtway recoge el
distintivo EIBT

En un acto que conté con la presencia del
director general de Empresas

E. de G./ Guadalajara

Un total de 282 empresas de
laregion se han beneficiado
hasta la fecha de las ayudas
para el fomento de lainno-
vacion otorgadas por el
Gobierno regional en el
marco del Plan Delante de
Fortalecimiento
Empresarial de Castilla-La
Mancha. Asilo sefial6 el di-
rector general de Empresas,
Competitividad e
Internacionalizacion,Javier
Rosell, que precis6 que estas
ayudas superan ya los seis
millones de euros y estan
permitiendo aumentarlain-
version en I+D+ide lare-
gion.

Tras recordar que a través
del conjunto del Plan
Adelante son més de 2.000
las empresas de la regién
que han obtenido unas sub-
venciones que superan los
33,5 millones de euros,
Javier Rosell sefial6 que la
linea de ayudas alainnova-
cién de dicho Plan se com-
plementan ademas con las
destinadas al emprendi-
miento innovador que el
Gobierno regional pone a
disposicién de los Centros
Europeos de Empresas e
Innovacion (CEEIs) y que,
segln adelanto, “saldranue-
vamente en este afio 2017”
porque los CEEIs son “un
elemento fundamental que
nos permite dinamizar a las
empresas que necesitan un
espacio en el que trabajar”.
Rosell hizo estas declaracio-
nes durante su visita al
CEEI de Guadalajaraen la
que, acompariado por el di-
rector de este centro,Javier

Arridla, entrego el distintivo
de Empresa Innovadora
con Base Tecnoldgica
(EIBT) a Virtway’, dedica-
daalageneracién de mun-
dos virtuales, que de este
modo se ha convertido en la
primeraempresade la pro-

vincia en obtener esta
marca, otorgada por
ANCES (Asociacion

Nacional de CEEIs) y que
cuenta con el respaldo del
ministerio de Economia,
Industriay Competitividad.
El director general de
Empresas, Competitividad
e Internacionalizacion feli-
cit6 en nombre del
Gobierno regional a esta
empresa, con sede en el
CEEI de Guadalajaray que
cuenta actualmente con 15
trabajadores, y ha puesto de
manifiesto que el trabajo
que desarrollay el reconoci-
miento obtenido “Viene a
refrendar el potencial de las
empresas de Guadalajara, la
utilidad de instrumentos de
apoyo a la innovacién y el
emprendimiento comoes el
CEEI de Guadalajara, y el
trabajo que desde el
Gobierno regional estamos
haciendo para apoyar a las
empresas innovadoras y a
las empresas tradicionales
que quiereninnovar”.

Asimismo, destacd el papel
desarrolladoporel CEEI de
Guadalajara, del que dijo
que “es un referente en
Castilla-La Mancha en
cuanto al apoyo al empren-
dimientoy lageneracion de
nuevas empresas”y auguro
que, a partir de septiembre,

Momento de laentrega de la acreditacion./Marta Sanz

se abrird “un periodo muy
interesante con nuevos pa-
quetes de medidas y nuevas
Ordenes para apoyar a los
CEEIlsy alas empresas de
Castilla-La Mancha.

Por su parte, el director del
CEEI, Javier Arri6la, se
sumo alas felicitaciones ala
empresareconociday des-
taco elpapel del Centro de
Guadalajara, “que actual-
meénte aloja a 50 empresas,
mas otras 30 en incubacion,
lo que le convierte en un re-
ferente provincial en mate-
ria de emprendimiento”.
Asimismo, destaco el “ma-
ravilloso momento” por el
que atraviesan muchas de
las empresas radicadas en el
CEEI “en materiadeinno-
vacidn, posicionamiento y
nuevos desarrollos”.
Desde la empresa Virtway,
Ignacio Dieste agradecio el
reconocimiento “por afios
de intenso trabajo” y puso
de manifiesto que lo que les
ha hecho merecedores del
sello entregado es que a dia
de hoy cuentan con unatec-
nologiadnicaen el mercado
en la creacién de mundos
virtuales, que permite a las
personas conectarse desde
cualquier parte delmundoy
reunir hasta 500 usuarios de
forma simultanea.
Lamarca EIBT con laque
cuentaVirtway es un distin-
tivo otorgado por ANCES
(Asociacion Nacional de
CEEIls) a través de un
Comité de Evaluacion de
proyectos, que es el encarga-
do de analizar las solicitudes
presentadas. Sirve como
elemento diferendador alas
entidades que lo obtieneny
aportagarantias plenas para
demostrar ante diferentes
agentes inversores, institu-
ciones concedentes de ayu-
das o posibles partners su
potencialidad como proyec-
to innovador de primer
nivel.

Para conseguir la marca,
ademas de justificar la base
tecnoldgica de la empresa,
hay que tener un nivel de in-
novacién contrastado y di-
ferencial y operar en secto-
res de alta tecnologia con
unainversion en I+D+i su-
perior alamedia.



Muchas de las compras, sobretodo de ropay complementos, se realizan Online./ Economia de Guadalajara

La generacion 'xennial’
Impulsa el 'ecommerce’

Sonlas personas con edades entre los 35y 40 afios,
con un gasto mensual de casi 200 euros

E.deG./Guadalajara

La generacion 'xennial', las
personas con edades entre los
35y40afios,impulsael ‘'ecom-
merce' con un gasto mensual
de casi 200 euros y con una
cestamedia de 74 euros por
compra, segln se desprende
de los datos ofrecidos por
vente-privee, creadora de las
ventas flashpor Internet

En concreto, estanueva mi-
crogeneracion, situada a
medio camino entre el des-
contento de lageneracion Xy
elalegreoptimismodelos 'mi-
llennials’, ha sido descrita
como aquellaque "contiene a
las personas que vivieronuna
juventud analdgicay unama-
dure2digital".

De esta forma, pese ano ser
nativos digitales tienen facili-
dadparalatecnologiayhante-
nido que encontrar su trabajo
enplenacrisis, porlo que tie-

nen gran capacidad de adap-
tacion.

Sin embargo, la generacién
que mas invierte en Internet
es lageneracion X, compren-
dida entre los 41 y 55 afios,
quienes realizan un gasto
medio mensual de 252 euros
y encadacomprainvierten 78
euros de media. Le sigue muy
de cerca los 'babyboomers]
compradoreséntrelos 56y los
70 afios, que tienen un gasto
mensualde236 eurosy queen
cada compra invierten 76
euros.

Por su parte, laY o 'millen-
nials1con edades comprendi-
dasentrelos 20y los 34 afios,
y lageneracién Z, nacidos a fi-
nales de los afios 90, quienes
invierten 147 eurosy 95 euros
almes,y realizan un gasto de
69 eurosy 56 euros por com-
pra, respectivamente.

Pruébese un Audi
y lléveselo.

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audi y podra
llevarselo puestoy con las mejores

condiciones, www.audi.es

Motorsan

Poligono Mapire - Euclides, 13

28806 Alcala de Henares
Tel. 91 877 08 35

19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80

Segun los datos de vente-pri-
vee, al hablar de la frecuencia
de compra, pese a que se rea-
lizan 2,6 compras al mes de
media, existen diferencias
segln lageneracion. En con-
creto, la generacion X es la
que realiza adquisiciones ‘on-
line' con mas frecuencia,
hastalas 3,3 veces almes, o lo
que es lo mismo, 40 veces al
afo.

En segundaposicidn se en-
cuentran los 'babyboomers’,
que compran 3,1 veces al
mes, 37 veces al afio, y los
'xennials' completan el
podio, adquiriendo 2,6 veces
almes, 31 al afio. Por tltimo,
los 'millennials' realizan 2,1
compras mensuales, 25
comprasalafio, mientras que
la generacion Z realiza 1,7
compras almes -20 compras
anuales.

Pol. Balconcillo, P-1y P-2, s/n

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #114, 1/7/2017.

Economia 9

coyuntura

Patronaly sindicatos suscriben
un Acuerdo de Dialogo Social

Paraimpulsarla negociacion colectiva en
Castilla-La Mancha

E. de G ./ Guadalajara

La Confederacién Regional
de Empresarios de Castilla-
La Mancha y las centrales
sindicales CCOO y UGT
suscribieron, en Toledo, un
Acuerdo de Dialogo Social
para impulsar la negocia-
cion colectivaen Castilla-La
Mancha, con el que se pre-
tende dar estabilidad social
y econdémica en el marco
del didlogo social y dotar a
la negociacion colectiva de
un sistema que sea agil, efi-
caz y adaptado a las necesi-
dades actuales que tiene
Castilla-La Mancha.

El Presidente de CECAM,
Angel Nicolas, que ha fir-
mado elAcuerdo junto alos
secretarios regionales de
CCOO y UGT, Francisco
delaRosay Carlos Pedrosa,
respectivamente, ha sefia-
lado que “es un acuerdo

muy importante que va a
determinarlas distintas ne-
gociaciones que se van a
produciren cada sectory en
cadaprovinciaen las distin-
tas mesas de negociacion”.
Y afiadia que “la firma de
este convenio demuestra
que el acuerdo es facil si se
quierey que es posible”.

En este sentido, el
Presidente de CECAM
apuntaba que “estamos
dando unaimagen de serie-
dad porque estamos acor-
dando para favorecer alas
empresas y alos trabajado-
res y al desarrollo de
Castilla-La Mancha”.
Ademas, el Presidente de la
Confederacion ha recorda-
do que eslaprimeravez que
Castilla-La Mancha llega a
un acuerdo antes de que se
llegue a nivel nacional.

WA

El Los agentes sociales tras la firma del acuerdo./ Economia de Guadalajara

"Es un acuerdo
muy importante
que va a determi-
nar las distintas
negociaciones
que sevan a pro-
ducir en cada sec-
toryen cada pro-
vincia en las
distintas mesas de
negociacion".
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RES017

La representacion del CEEl de Guadalajara en Paris./ Economia de Guadalajara

aen el

Este encuentro ha servido para consolidarlos como
motores del ecosistema de la innovacion

E de G ./Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion
(CEEI de Guadalajara), par-
ticipd en el Congreso anual

delared europeade CEEIs,
més conocida como EBN,
que tuvo lugar en Paris del 5
al 7 de julio.

El CEEI alcarrefio estuvo
representado por Maria
Engonga, técnico en pro-
yectos europeos, la cual es-

tuvo participando en las po-
nencias que se desarrollaron
alolargo de estos dias, y que
versaron sobre innovacion,
nuevas técnicas de hacerred
internacional o laimportan-
cia de las nuevas politicas de
la UE para conseguirrom-
per las fronteras locales a
través de lainnovacion.
Ademés de las sesiones
multitudinarias, hubo tam-
bién reuniones grupales di-
vididas en los diferentes
proyectos en los que se esta
trabajando desde la Red de
Incubadoras Europea.

El networldng, donde parti-
cip6 larepresentante alca-
rrefia también fue impor-
tante ala hora de establecer
nuevas redes de contactos,
asicomo afianzary consoli-
dar las que ya se tienen, para
crecer o crear nuevas lineas
de colaboracion para parti-
ciparen los diferentes pro-
yectos europeos existentes
dentro del marco del actual
periodo “Horizonte 2020”.
Tres dias de intenso trabajo
y numerosos contactos para
atraer nuevos proyectos y
nuevas inversiones europe-
asalaprovinciade

Guadalajara.

La técnico del CEELI alca-
rrefio estuvo acompafiada
por Ignacio Dieste, respon-
sable de la empresa Virtway,
quien aprovecho el
Congreso para dar a cono-
cer su proyecto de recrea-
ciones virtuales, en tiempo
real, de eventos.

La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuentaen el pa-
tronato con la Diputacidn
Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME
Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asicomo de la
Asociacion provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologias (APETT) y la cola-
boracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-
LaMancha.

'Delmismo modo, el CEEI

alcarrefio forma parte del
fomento del emprendi-
miento innovador de
Castilla-La Mancha, que
cuenta con el apoyo del
Gobierno regional y los

Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.
Para méas informacion

wwwceeiguadalajara.es

Firmado el
convenio
colectivo de las
gasolineras

E de G./Guadalajara

Los trabajadores délas estacio-
nes de servicio obtendranuna
subidasalarial del |,6%paraeste
afioy del 1% paca2018,gradas
alconvenio colectivo estatal de
estadones de servido 2016-
2018, firmadoporsindicatosy
patronales tras 19 meses de ne-
gociador!
Elconveniotambiénrecogeun
aumento dd salario del 1,6%
para2016concaracterretroacti-
vo desded mesde octubrey se
recuperalaclausuladerevision
salafialparalosdosultimosarios
devigendaddconvenio,conijn
topedd2% silainfladonsupera
dincrementopactada
Asimismo, CCOO Industriay
UGT FICA acordaron junto
con las patronales dd sector
Auvecar, Ceeesy Ages profundi-
zarenlosprotocolos de seguri-,
daddelospuntosdeventadesa-
tendidosy mejorarlos derechos
sindicales.

Desde el 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electronica con todas las Administraciones
Publicas: ministerios, comunidades autbnomas, diputaciones y ayuntamientos.

&Il 0.

Tranquilo... Tucana Gestion las genera automéaticamente.
Funciona con “Factura-e 3.2”, formato reconocido por todas las
administraciones publicas de Espania.

Para nuevas adquisiciones, viene ya impiementado en las nuevas
versiones de Tucana Plus y Tucana Elite, y para ios que ya lo tenéis,
ia actualizacion es gratuita.

¢A qué esperas para hacerte con Tucana?

ARORRA TIEMPO, AHORRA DINERO

www.tu(anodestion.(om

El programa de facturacion mas facil de usar

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #114, 1/7/2017.



Laprevencion,

el mejor tratamiento

Ladoctora Macarena Heranz, es especialista en ortodonciay Odontopediatria, que
abrio su clinicaen Guadalajara en octubre de 2016, convirtiéndose en una de las
pocas especialistas en odontopediatria de la ciudad

Marta Sanz/Guadalajara

Puede resultar un tépico, pero al
final, es verdad, no hay mejor trata-
miento que la prevenciény sobre
todo sipensamos en algo que nos
tiene que acompafiar todalavida,
como Sonnuestros dientes.

Y estaeslamaximade la doctora
MacarenaHeran2, especialista en
ortodonciay Odontopediatria, que
abrio su clinicaen Guadalajaraen
octubrede 2016, convirtiéndoseen
una de las pocas especialistas en
odontopediatriadelaciudad
Traslos cinco afios de odontologia,
esta alcarrefiavio, durante sus afios
de estudio que no solo hay que re-
solver el problemacuando ésteya
esta, en este caso una caries, sino
que hay que atajar el dafio desde el
principio con laprevencion, porlo
que decidi6 especializarse, durante
tres afios mas, en odontopediatria,
realizando después un postgrado
de otrostresafios en ortodonciaen
cualquieredad, cerrandoasi el ciclo
de pacientes alos que puede aten-
der. Porlo que Macarenano duda
cuando dice que laclinicaesta en-
focadaalaprevencion, “cogeralos
nifilos menores de tres afios y ver el
riesgo de caries tieneny ensefiarles
acuidar sus dientes, tanto los tem-
porales como los permanentes”, a
loqueafiade “y porsuerte, cadavez
haymaéspadres que apuestanporla
prevenciony vienenmuchos nifios
sanos”.

Esto se hace viendo suestructura
dental, ladietay realizando un estu-

Laclinica esta decorada para una espera méas agradable a los pequefios./ E. de G.

dio de su saliva, asf “ensefiamos a
los padres a cepillarles los dientes y
ver si es necesario cambiar algiin
tipo de habito alimenticio o higié-
nico”, a lo que la doctora afirma
“queremos hacer prevencion
desde pequefios paraque les duren
todos los dientes de adultos”.Y es
que, hastalos ocho afios, aproxima-
damente, tienen que serlos padres
los que cepilleny controlen la salud
bucodental de sus hijos, algo, so-
bretodo el cepillarse bien, que no
resultatan sencilla

Esdecir, quelos dientes tempo-
rales tengan salud para que los per-
manentes tengan salud siempre.
Porque como dice laresponsable
deestaclinicadental “silos dientes
de lechevienen con caries, €s mas

probable que este problema conti-
nle con los permanentes”. Porque
haymuchos afiosenlos quelaboca
conviven dientes temporales con
los permanentes, con el consi-
guienteriesgo de contagia

Un trabajo complicado por el tra-
dicion miedo alos “dentistas” que
suelehaberenlasociedad, pero que
Macarenale daotravisiony ve gra-
tificante el trabajar con nifios, sobre
todo cuando estos antes de irse “te
danun abrazoy sevan contentos”.
Porque si, desde pequefios se les
acostumbraair al dentista, segun
vayan creciendo loveran algo natu-
ral,Porquecomo reconoce Heranz
‘los primeros que deben tocar la
bocadeben serlos papas,y que los
nifios vean que no pasa nadapor

tocar los dientes, labios, incluso, las
encias”.

Pacientes que empiezanair alacli-
nica desde practicamente recién
nacidosy sinlimite de edad, aunque
“a mi me interesan que vengan
desde pequefios, pues hay mas po-
sibilidades que tengan todo sanoy,
asf, mantener esa dentadura sana
con una prevencién primaria”.
Aunque paralaprevencion, nunca
es tarde y siempre se puede reedu-
caral paciente. A lo que afiade “no
hay que esperar aque duela, pues
esto significa que el dafio ya esta
hecho”.

La salud bucodental parece lagran
olvidadahasta que no hay un dafio
visible, desde esta clinicarecomien-
dan empezar con los cuidados
antes de los tres afios. Y es que esta
doctoraexplicacomo hay que em-
pezar a cepillar alos nifiosincluso
antes de que nazcaelprimerdiente,
pues éstos se alimentan por medio
de la lactancia, ya seanatural o arti-
ficial y todalaleche contiene lacto-
say uno de sus componentes ter-
minaconvirtiéndose en sacarosa, 0
lo que eslo mismo, azucar, por lo
que los restos que se quedan pue-
den afectar al primerdientecon la
desmineralizaddn, siendo esta el
primer paso de la caries. Porlo que
desde laclinicaMacarena Heranz
se recomienda que, después de
cadatoma, “limpiar correctamente
labocadelbebé”, de estamanera,
conunagasahimedaseparandoel
labio, levantando las mejillas y sua-

RODRIGO
ABOGADOS

GUADALAJARA - MADRID - TOLEDO

mas de¢ 7C/anos
dedicados al asesoramiento y defensa
¢ Tienes dudas? Pide una segunda opinidn

www. rod rigoa bogados.
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vemente, pasarlagasaportodo el
bordede las encias o, incluso, beber
agua. Conesto “evitaremos que los
restos se queden pegadosy acos-
tumbraremos al bebé a que se le
puede tocar la boca sin que pase
nada, para segun va creciendo ir
afadiendo el cepillado, la pastay el
fldor”, explica.

Y esque, como comenta estaespe-
cialistaen ortopedriatria, la caries se
contagia, normalmente en elentor-
no familiar porgestos tan norma-
lesy cotidianos como soplarla co-
mida, chupar el chupete del nifio
que se ha caido al suelo e incluso,
darun beso, pues éstaenfermedad
bacteriana se contagiaria de una
persona a otra, por lo que
Macarena Heranz recomienda
que, incluso, las mujeres embaraza-
das o aquellas que estan buscando
unbebé, acudanalaclinicaaunare-
visién y ver su riesgo de caries y
como puede afectar, en un futuro,
asuvastaga

Porel contrario, el hecho de quelos
dientes de leche salgan de una ma-
nerau otrano tiene que afectarala
necesidad futurade unaortodon-
cia, tododependeradelespacio que
haya en la boca para cuando naz-
canlosdientes permanentes. Y esta
doctora, antes de recomendar el
uso de brackets, analiza el tipo de
mordidaparaversi,conun cambio
de habitos 0 moldeando el creci-
miento, se puede solucionar el pro-
blema.

Por este motivo, desde estaclinica,
recomiendan unavisitaantes de los
seisafiosy vercdmo se va adesa-
rrollar el crecimiento de los dientes
y ver si hay que actuar antes para
evitar el uso de brackets. Y asi, en
cualquier tratamiento, con la pre-
vencion, éste suele sermas cortoy
menos costoso. Pues como reco-
noce la doctora “la prevencion es
barata”.

Unaclinicaque trabajacon citapre-
via, lacual se puede pediren el 949-
69-00-96, estando abiertos, de
lunesajuevesde 10:30a 14:00y de
16:00 a 20:30 horas y los viernes
porlamafiana.

societario y mercantil elaboral =fiscal* penal »civil eadministrativo* urbanismo* nuevas tecnologias

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #114, 1/7/2017.



12 Economia

empresa

El Gobierno eliminarao
modificara umbrales fiscales

Y de ingresos que impiden aumentar el tamafio empresarial.
Afirma que Espanapodriatenerun PIB entre un 3,5%y un
7,5% superior al actual con empresas mas grandes

E.de G./Guadalajara

Elministerio de Economiahaela-
borado un Informe sobre creci-
miento empresarial' en el que
apuesta por eliminar o modificar
aquellosumbrales por nimero de
trabajadores o facturacion que ope-
ran actualmente en lalegislacion es-
pafiolay que dificultan que las em-
presas aumenten su (amafio, ya que
seguir riendo pymes tiene ventajas
fiscalesy de otro tipo.

En dichoinforme seindicaque, en
Espafia, eltamafio medio delasem-
presas es menor que en los princi-
pales paises de la UE y el tejido em-
presarial esta sesgado en favorde las
microempresas, que ademas apor-
tanmucho menos valor afiadido.
Estas empresas resultan ser tam-

bién las principales empleadoras de
laeconomia espafiola, ya que ocu-
pan acuatro de cadadie2 trabajado-
res,y laspymesen suconjunto, atres
de cadacuatro. Segiind Gobierno,
lareducida dimensién empresarial
creadificultades paraacometerpro-
yectos de intemadonalizaddn o de
I1+D y estas empresas contribuyen
menos alamejorade laproductivi-
dad. En coherenciaconello, los sa-
larios que ofrecen también son me-
fiores

Por tanto, asegura que el mayor ta-
mafio empresarial mejora la pro-
ductividady el crecimiento poten-
cialdelaeconomia Deacuerdo con
unasimuladdnrealizadapord pro-
pio ministerio, sila estructuraem-
presarial en Espafia fuera equiva-
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lentealadelamediadelaUE,d PIB

podriaaumentar cerca de un 3,5%

y si fueraequivalente ala briténica,

seriaun 7,5% superior. En el caso-
desercomoenAlemania, dPIB es-

pafiol podria ser casiun 6% supe-

nor

De estamaneray paraeliminar este

"efecto escalon” que haidentifica-

do d Gobierno, Guindos planteara
diferentes alternativas,y unade ellas
es eliminarlosumbrales por nime-
ro de trabajadores (actualmente se
diferenciaentre 10,50y 250 emple-
ados) o por cifrade facturacion (los
mas repetidos en lalegislad6n ac-
tual son 10,6 y 2 millones de euros)

cuando lareguladon dependiente

del tamafio no resulte necesaria o

propordonada

Tettalar, lamarca de
alojamientos turisticos

deABS

American Building System
(ABS), empresa ubicada en
el Poligono de Miralcampo
de Azuqueca de Henares,
lleva 24 afios fabricando
casas modulares ,de madera
y, donde Tetralar, es su
marca para los alojamien-
tos turisticos y por la cual
se conoce a esta empresa
alcarrefia en el mundo de os
alojamientos turisticos.
Muchas son las casas y bun-
galows que, alo largo de un
afio salen de suS talleres y
de su fabrica, y numerosos
los camping de la geografia
nacional e internacional
que cuentan con edificios
suyos.

Actividad

En estos primeros seis
meses de 2017 varias han
sido las cabafias y bunga-
lows que ABS ha instalado
en varios campings, asi nos
podemos encontrar con los
Bungalows Tonga persona-
lizados con habitaculo
SPA, la cabafia Binca, que
es la cabafia modular de
Tetralar, con dos estancias
y la nueva version de los
Bungalows Tonga con por-

che bajo.
Sin  olvidarse de los
Bungalows especiales

adaptados ala parcelay que
se pueden construir tanto
para estudio como aquellos
destinados a familias.

ABS ofrece una gran versa-
tilidad en casas de madera.

Elbanco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de elegir su banco: la cobertura internacional,
las transacciones on-line, el asesoramiento
financiero... En CaixaBank trabajamos para ser
capaces de dar respuesta a todas ellas con la
maxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

1K GaxaBark

Empresas

Segun FRS Inmark, Estudio del comportamiento financiero de las empresas, 2015.
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Camisas y trajes comodos,

ALEX GONZALEZ

ligeros... con tejidos antiarrugas.
Perfectos para viajar.

Pt LI : -

—

SOLO EN

TUS COMPRAS EN
tienda | web | movil

|
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E. de G. /Guadalajara

El pasado mes de junio,
Mazuelas abria una
nueva tienda en el
Centro Comercial
Parque Corredor, ubica-
do en Torrejon de
Ardoz. Unaintensa ma-
flana en la que recibieron
en su nuevo local amul-
titud de amigos, vecinos
y entusiastas de la belle-
za en general y donde ya
se puede encontrar,
como es habitual, miles
de referencias de los me-
jores productos de belle-
za al mejor precio con el
asesoramiento y la aten-
cion de sus profesiona-
les.

Durante todo el fin de
semana ofrecieron mul-
titud de actividades con
el objetivo de hacer que
los més pequefios pasa-
ran un buen rato.
iAunque los mayores
también se animaron!
La cola que habia en la
tienda se veia de lejos.
¢{Qué estdbamos hacien-

Mazuelas abre una nueva
tienda en el Parque Corredor

Cuenta con otro establecimiento en Guadalajara. Durante todo el fin de semanade su

apertura se realizaron actividades para todos los clientes, con especial atencion alos mas

pequenos con globosy pinta caras

do en Mazuelas?, en
efecto, se trataba de un
pintacaras.

Pero no quedo todo ahi,
ambos dias del fin de se-
mana todo el que quisie-
ra pudo pasarse por el
photocall, situado en el
punto de informacién
del centro comercial,
para hacerse una foto
con sus elementos carac-
teristicos y entrar en el
sorteo de muchos rega-
los.

Durante el fin de sema-
na, sus asesoras no para-

¢
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ron de recibir consultas
ni de recomendar, por
supuesto, la mejor op-
cion para sus clientes.

Alcalde

Pasados unos dias de la
inauguracidn, el alcalde
de Torrejéon, Ignacio
Vazquez, visitd este
nuevo espacio dedicado
ala belleza. Una empre-
sa que sigue creciendo
para estar cada dia méas y
mas cerca de sus clientes:
Madrid, Valencia,
Burgos...

;eMevuy.es

0 902361362 o0 o

Y llega a quien realmente te interesa.

*Distribucidén gratuita y mensual

- 6.000 Envios de la edicion en papel
*25.000 Envios de la edicion digital
*Dirigido a empresarios de Guadalajara



ANGEL NICOLAS: Presidente de CECAM

Cuatro anos para un mandato
continuistay reivindicativo

Lo que esperamos de nuestros representantes politicos es que centren sus esfuerzos en
llevar a cabo una politica econdOmica que favorezcala competitividad empresarial.
Queremos que nos permitan hacer nuestro trabajo, que es crearempresasy crearempleo

Nicolas durante la asamblea electoral de CECAM./Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

Angel Nicolas es presiden-
te de la Confederacion
Regional de Empresarios
de Castilla-La Mancha
desde 2009 y recientemente
era reelegido por aclama-
cién para dirigir el destino
empresarial de laregion por
otros cuatro afos mas.

Pregunta: ;Qué supone
estareeleccion?
Respuesta: En primer
lugar, tengo que decir que
paramisupone un orgullo
tremendo que los empresa-
rios de Castilla-La Mancha
sigan confiando en mi, des-
pués de ocho afios al frente
dela Organizacién. Y sobre
todo, es unagran responsa-
bilidad, que ejerceré unavez
mas encantado, para seguir
defendiendo los intereses
de los empresarios de esta
tierra.

P: (Qué lineas de actua-
cion tiene CECAM para
estos proximos cuatro
afios?

R: En los proximos cuatro
afios, la actuacién de la
Confederacion vendramar-
cadaporunalineacontinuis-
taenlosproyectosy trabajos
desarrollados, manteniendo

siempre lavocacion de ser-
vicio hacialos empresarios
de Castilla-LaMancha.
Almismo tiempo, seremos
también reivindicativos, por
supuesto, cada vez que sea
necesario, como lo hemos
hecho siempre, para trasla-
dar las demandas y las nece-
sidades de los empresarios.
P:;Cémove el sectorem-
presarial regional?

R: Podemos estar muy or-
gullosos de nuestro tejido
empresarial Las pymesy au-
tbnomos de Castilla-La
Mancha son la fuerzamoto-
ra que ha tirado de nuestra
economia, incluso ensus pe-
ores afios. Contamos en
nuestraregion con grandes
ejemplos de pequefiasy me-
dianas empresas y auténo-
mos que, a pesar de las difi-
cultades, dan grandes mues-
tras todos los dias de supera-
cion. Innovando en suspro-
cesos productivos, alcan-
zando cifras record en ex-
portaciones, mejorando en
definitiva cada dia. Y dando
ejemplo al resto de la socie-
dad castellano manchega.

Y esimportante que apoye-
mos ese esfuerzo tan gran-
de que vienen haciendo.

Poreso desde CECAM re-
clamamos que hay que
crear y mantener un con-
texto favorable para el desa-
rrollo de laactividad empre-
sarial, que permita la mejo-
rade nuestraeconomia.

Es necesario en este senti-
do acometer medidas de
apoyo en areas como la for-
macién, la financiacion o la
internacionalizacion.
Insistiendo en la producti-
vidad, la consolidacion fis-
cal, el marco laboral o lare-
forma de los procedimien-
tos administrativos, entre
otras muchas cuestiones.
Porque estoy convencido
de que solamente apoyando
a nuestras pymes, podre-
mos garantizar nuestro cre-
cimiento y la mejora de
nuestra economfa.

P: ;Con qué problemas
se encuentrala empresa
de Castilla-La Mancha?
R: Principalmente con
cuestiones que tienen que
ver con el desarrollo nor-
mal de su actividad. Como
acabo de decir, las pymes
necesitan un entorno que
les permita funcionar ade-
cuadamente, sin burocra-
cias excesivas y trabas admi-
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nistrativas, por ejemplo, que
dificulten su trabajo. Las
empresas solo necesitamos
que nos dejen trabajar. Con
eso es suficiente.

Por otro lado, es fundamen-
tal  que desde |las
Administraciones Publicas
se reconozca ese papelim-
prescindible que las pymes
desempefian en el creci-
miento econdmico y lage-
neracion de empleo, para
que de esta forma puedan
recibir el apoyo que real-
mente necesitan.

P: ;Qué perspectivas de
futuro hay?

R: Las previsiones apunta-
ban a cierta desaceleracion
econémica para este afio.
Sin embargo, esas previsio-
nes no se estan cumpliendo
y estamos creciendo poren-
cima de estas expectativas, a
un ritmo de.un 3% a nivel
de PIB en el conjunto del
pais, lo que sin duda es algo
muy positivo.

Lo que debemos hacer
ahoraes aprovechar este es-
fuerzo realizado, aprove-
charlatendencia positiva de
la que venimos, paraimpul-
sar alin mas nuestra econo-
mia y fortalecer nuestras
empresas.

Por eso, los empresarios in-
sistimos en que es necesario
que se mantengan las con-
diciones para que las em-
presas puedan crear em-
pleo. Porque lo que quere-
mos los empresarios es
crear empleo.

En este sentido, es impor-
tante que se mantenga un
entorno de estabilidad in-
ternacional, ya que se trata
de un elemento que dotara
de certidumbre ala econo-
mia. Las empresas requie-
ren un entorno de certi-
dumbre, de estabilidad po-
litica y social, y un marco
normativo claro y sencillo,
para poder asumir el riesgo
inherente atodainversion o

entrevista

decisién empresarial.

P: (Qué supone paralos
empresarios regionales
gue CLM no tenga pre-
supuestos?

R: Los empresarios no po-
demos comprender que
nuestros representantes
politicos no se pongan de
acuerdo en este tema. Es su
responsabilidad llegar a
acuerdos y asi se lo exigi-
mos el resto de la sociedad.

Es cierto que no son los
Presupuestos que los em-
presarios hubiéramos ela-
borado y que son muchas
las mejoras que se pueden
hacer. De hecho, desde
CECAM trasladamos di-
versas propuestas de mejo-
ra al documento planteado
por el Gobierno, en benefi-
cio de las empresas de lare-
gion.

Pero no es menos cierto
que en este momento, con
las perspectivas de creci-
miento que tenemos, lano
aprobacion de las cuentas
regionales, e incluso la posi-
bilidad de celebracion de
elecciones, como nos ha
trasladado recientemente el
Presidente, supone abrirun
nuevo tiempo de paraliza-
cién eincertidumbre.

Por tanto, exigimos a nues-
tros dirigentes la responsa-
bilidad propia del cargo que
ejercen. A ellos, tanto a
unos como a otros, les co-
rresponde ponerse de
acuerdo, como en muchas
ocasiones nos ponemos de
acuerdo las Organizaciones
empresariales y los sindica-
tos, para sacar adelante
acuerdosenlosque, aunque
tenemos nuestras diferen-
cias, primamos nuestro
compromiso con el benefi-
cio delasociedad en sucon-
junto.

P: ;Qué pidenlos empre-
sarios alos politicos?

R: Lo que esperamos de
nuestros representantes

. celebro su

politicos es que centren sus
esfuerzos en llevar a cabo
una politica econémica que
favorezca la competitividad
empresarial. Es decir, poli-
ticas que promuevan una
fiscalidad favorable, que
mejoren el entorno regula-
torio, que faciliten la crea-
cion de empleo, apoyando
a las pequefias y medianas
empresasy autbnomos, que
reduzcan los costes empre-
sariales, entre otras muchas
medidas.

Pero sobre todo, lo que que-
remos es que nos permitan
hacer nuestro trabajo. Que
no es otro que crear empre-
sasy crear empleo.

P: ;Qué soluciones pro-
ponen los empresarios?
R: El afio pasado CECAM
Séptimo
Congreso Regional de
Empresarios de Castilla-La
Mancha en Toledo, bajo la
Presidencia de Honor de Su
Majestad el Rey Don Felipe
V1. En este Congreso, que
CECAM celebra cada cier-
to tiempo, participaron mas
de 500 empresarios de toda
Castilla-La Mancha para
analizar el desarrollo eco-
némico de nuestra regién,y
ser plataforma de difusion
de nuevas propuestas em-
presariales.

En el marco de este sépti-
mo Congreso, presentamaos
el 'Plan Estratégico de las
Pymes de Castilla-La
Mancha 2016-2020', que es
una hoja de ruta con la que
marcar el camino a seguir
en los proximos afios en
nuestraregion, nacida de las
propuestas de los propios
empresarios.

Este Plan se articula en base
a seis grandes lineas estraté-
gicas que consideramos
fundamental que se llevan a
cabo: Dimension empresa-
rial; entorno normativo;
mejora de la financiacion;
capital humano, mercados
internacionales e innova-
cidony empresa digital.
Desde CECAM hicimos
llegar este documento al
Gobierno regional con el
objetivo de que las medidas
contempladas en él fueran
tenidas en cuenta, y segui-
mos trabajando dia a dia,
con el apoyo siempre de
nuestras Organizaciones
empresariales provinciales
y sectoriales, para que se lle-
ven a efecto, en beneficio de
las pequefias y medianas
empresas y autbnomos de
nuestraregion.
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E. de G./ Guadalajara

La Confederacion
Regional de Castilla-La
Mancha (CECAM), ha

puesto en marcha el pro-
grama de movilidad euro-
pea para la mejora de las
competencias profesiona-
les en CLM, aprobado por
la consejeria de Educacion,
Culturay Deportesy que se
basa en la concesién de
ayudas a las entidades que
participen en la ejecucién
de las actuaciones co-finan-
ciadas por el FSE y la admi-
nistracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, enmarcadas
dentro del POEJ de garan-
tia juvenil.

Este programa esta dirigi-
do ajovenes menores de 30
afios que cumplan con el
colectivo de garantia juve-
nil, a los cudles, un total de
50, se les ofrece la realiza-
cién de practicas no labora-
les en empresas ubicadas
en Bélgica, Irlanday reino
Unido, durante el primer
trimestre del 2018.

CECAM lanza un programa

de movilidad europea

Dirigido a jovenes menores de 30 afios inscritos en el programa de garantia juvenil,
ofrece tres meses de practicas no laborales en empresas ubicadas en Bélgica,
Irlanday Reino Unido

Estainiciativa ofrece alos
jévenes, una oportunidad
Unica de adquirir experien-
cia profesional adaptada a
su perfil curricular, al
mismo tiempo que desa-
rrollan sus competencias
profesionales.

Las empresas en las que los
jovenes castellano-man-
chegos realizaran sus prac-
ticas son de sectores tan va-
riados como la abogacia,
comercio internacional, in-
genieria, medio ambiente,
centros de educaciony for-
macién, asi como ONGs,

centros de arte, fotografia o
laboratorios, entre otras es-
pecialidades empresariales.
En estos momentos, el
programa de movilidad eu-
ropea de CECAM, se en-
cuentraen la fase de capta-
cion y seleccion de los 50
jévenes participantes,
aquellos que esténinteresa-
dos pueden hacer llegar su
curriculo a movilidadce-
cam@europainnovacion.e
u o solicitar mas informa-
cion en los teléfonos 967-
70-06-63/925-28-50-
15/665-92-57-82.

Félix Peinado, secretario general de CECAM, fue el encargado de presentarel programa./ E. de G.

Sabadell

Una cuenta pensada para que autdnomos, comercios, despachos
profesionales y pequenias empresas se hagan grandes. 1/ 6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgoy 6/6 de mayor r'

Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr dito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

I Banco de Sabadell, SA se encuentra adherido al

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

TP¥ Hasta
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seguros Sociales.2

Gratis
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y mantenimiento,!

Con oondidlones preferentes. Servicio Kelvirs Retail,

informad nsobree!
comportamiento de su negocio,t

as

Lldamanos al , Identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.
Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
’E § Y A~ r i n i ir P°rU" ‘Inporte m n,m0 de 10-000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular)
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i

rtente dil'ididSO ~ T A r UmPI'm’ent0 mensual: 8L al tercer mes no se cumplen estas “ "Piones, autom ticamente la Cuenta Expansl n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

]g Ioa is 2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minasy seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30 /mes

3. Contar s con un servicio peri dico de informad n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones
ss| bancosabadell.com
00 32
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Presentado el
XIX concurso de

albanileria

Tendralugar el sabado 9 de septiembre
enla Concordia con la construccion
del proyecto “Pieza apieza”

E deG./Guadalajara
ElConcursoProvincialde Albafiileria
de Guadalajarallegara el sabado 9 de
septiembre a su X1X edicion con la
construcciénddproyecto denomina-
do‘tRezaapieza”,unaakgorkalavuel-
taaknifiezyalosjuegosde construc-
donesdetodalavida. Asilomanifesta-
ronlosoiganizadores

Un concurso organizado por la
Asociadon Provincial de Empresarios
delaConstrucdon (APEC),kddega-
ddénenGuadalajaradd Colegjo Oficial
deArquitectos de Castflla-LaMandiay
d Colijo Oficial de Aparejadores,
Arquitectos Técnicose Ingenieros de
Edificadonde Guadalajara.
Losencatgadosdemostrartodaskses-
pedficadones, noyasolodel concurso,
sinoddprqyectoareatizat; fiieronFélix
Cuadrado, vicepresidente de laJunta
Directiva de APEC, José Antonio
Herce, presidentedeladdegaddnen

de Castilla La Mancha y Adrian
Oliveros,miembrodelajunta Directiva
dd Colegio de Aparejadores de
Guadalajara, quienes estuvieronacom-
pafiados de Francisco Ubeda, concejal
deMedioAmbientedd Ayuntamiento
deGuadalajara.,
FéKxCuadradofhedencaigadodeen-
fatizary ponerenvalorel ofiao tradi-
donaldd albafiil, considerandolo “la
columnavertebraldeh construccion’
Ademasagradeddlacolaboradéndd

ridpaadn de todaslasempresas patro-
dnadorasycolaboradorasque,peseala
atuadonporlaqueestaatravesandod
sector,han querido colaboraryhacer
posibleque esteconcursosepuedaH-
varacabounafiomas
JoséAntonioHace, explicoqued con-
cursotendralugard sabado 9de sep-
tiembreendRarque delaConcordiay
quelasodio cuadrillasparticipantes,in-
tegradas cadaunapordosprofesiona-
ks, tendranque construirdproyedDen
5horas (de8:30a1330h). Encuantoal
plazodeinscripdon,indicd queestara
abiertohastalas 1300horasddmiéroo-
les 6 de septiembre. Los interesados
puedeninscribirseenlasededeAPEQ
ubicadaenlaCale MolinadeAragon, 3
oenlos teléfonos 949-21-21-006 949-
21-21-05.
Hercetambiénrecorddlospremios, asi,
dprimerpremia,dotadode900eurosy
la paleta de oro esta patrocinado por
Azulejos y Pavimentos Brihuega. El
libro Predo Centro dd Colegio de
Aparejadoresde Guadakijata patrocina
d segundopremiode600artosykpa-

letade plata, mientrasquelos300euros
ddtercerpremioy lapaletadebronce
estanpatrodnadosporConstrucdones
liendre Garda

Ademas deestosgalardones, todaslas
cuadrillasparticipantesrecibiranunpre-
mio de partidpaadn dotado de 100
euros, aportadosporlasempresas cola-
boradoras; Asycar, Dafiosa, Ediaz
Gestion, Fundaddn Laboral de la
Construcdon, Grupo  Puma-
Pumacén, Intetgest,PakuCeramicasy
Materialesde ConstnjcadnReviriega
Porultimojosé Antonio Herce, recor-
ddquedjurado estaracompuestopor
técnicosdd ayuntamiento,de APEC,
dd Colegio de Aparejadores, dd
ColegiodeArquitectosypord Autor
ddProyecto

Porsuparte, Adrian Oliveros, describid
dproyecto‘Pjezaapieza”,obraddapa-
rejadorManud de Prada,ganadordd
concursodeideas Setrataderealizaruna
estructuraquesimukaksconstrucdo-
nes de madera con las que se jugaba
cuandoseetapequefia Rataellose utili-
zarandiferentesolidos delaalbafiileria
comod enfascado, lacolocaciéndela-
drillovistoyd revestimiento cetamico;
serdun trabajo sencillo que permitira
quetodaslascuadriBaspuedanterminar
dentrodd tiempoestableado
Francisco Ubeda, concejal de Medio
Ambiente dd Ayuntamiento de
Guadalajara, con su presencia quiso
apoyarestaX|Xediaéndd concurso
provinaaldealbafiiletia,almismotiem-
po que Mcit6 alos otganizadorespor
haber logrado que este concurso se
hayaconsolidado como unactomas
de las ferias y fiestas de Guadalajara
viendo como sustrabajos son de utili-
dadparakomamentadondeladudad.
Ademaés ha querido poner en valor
tantod trabajoartesanalde laalbafiile-
ria, como la labor profesional de los
Arquitectosy délos Aparejadores que
se han presentado al Concurso de
Ideas

Desde APEC Guadalajarasequietein-
vitar a participar en este concurso a
todoslosalbafiilesy profesionalesdela
construcdon de la provincia de
Guadalajara, recordandolesquetienen
deplazo parainscribirsehastalas 13:00
horasdd 6 de septiembre La formali-
zadondelainscripdénpuederealizar-
se presencialmente en la sede de
APEQ ubicada en las oficinas de

MolinadeAragén, 3 de Guadalajara, o
enlos teléfonos: 949-21-21-000 949-
21-21-05.
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o e SIENTATE A LA MESA
' CON TODAS LAS EMPRESAS Y
ENTIDADES DE GUADALAJARA

------ Guadalajara...

Guada

hBMbHMI

OBJETIVOS

Crear redes profesionales y estructuras .que generen PROXIMAS «EI 1lIONES
oportunidades de negocio y valor afladido a tu .actividad

Generar contactos profesionales y de dientes potenciales

CasarNetWork
Incrementar tu empleabilidad a través de colaboraciones
Y 27 de Octubre
y. coparticipacion en proyectos AloveNetWork
Obtén difusion de tu negocio en nuestros 24 de Noviembre
; .. zuNetWork-
medios (noticia resumen de cada evento)
_ _ 15 dé Diciembre
Recibe y publica ofertas exclusivas de los GuadaNetWork

participantes en GuadaNetwork

Inférmate e inscribete en nuestras reuniones en:

GC e a s . * . .
www.ceoeguadalajara.es C 6g|> www.ceeiguadalajara.es

o5i

gjPEFEDER

) ik o i
DIPUTACION oe GUADALAJARA
"Una manera de hacer Europa"
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El texto de lanuevaregula-
cion para los trabajadores
por cuenta propia o auto-
nomos, ha sido aprobado
porunanimidad de losgru-
pos parlamentarios el pasa-
do 6 de julio de 2017 en la
Comision de Empleo del
Congreso de los
Diputados. Un texto que
todaviano hasido publica-
do en el BOE, por lo que
puede estar sujeto a modifi-

Losautbnomos
con al menos
10 trabajadores
a su cargo,
también

han visto
aumentar su
base minima un
8%, que
quedaria en
1.152 euros/mes

caciones de Gltima hora.
Ahoraira al Senado y pos-
teriormente tras la sancion
realdebe serpublicado en el
Boletin Oficial del Estado
(BOE), por lo que dicha
norma estariaen vigor pre-
visiblemente para enero de
2018.

Fruto del consenso de
todos los grupos politicos,
recogiendo las necesidades
de este colectivo, se han es-
tablecido una serie de 150
medidas tendentes a llevar a
cabo la mayor reforma del
trabajo autonomo en nues-
tro pais. La mayor parte de
las novedades que aporta
estan pensadas para mejo-
rar la fiscalidad, la protec-
cién socialy familiar,y favo-
recerelemprendimientoy
elrelevo generacional. Asi
como que las organizacio-
nes de trabajadores auténo-
mos mas representativas

Economia 19

asesores de empresa

Lanuevaley
de autonomos

Un texto que todavia no ha sido publicado en e BOE, porlo que puede estar sujeto a
modificaciones de ultima hora. Es fruto del consenso de todos los grupos politicos,
recogiendo las necesidades de este colectivo, establecido una serie de 150 medidas

seran consideradas de “uti-
lidad publica”, se fija el
plazo de un afio su entrada
en el Consejo Econémicoy
Social, e igual periodo de
tiempo para la constitucion
del Consejo del Trabajo
Auténomo.

La Proposicién de Ley de
Reformas Urgentes del
Trabajo Autonomo, tal y
como literalmente se esté
tramitando, debemos po-
nerlo en conexion inevita-
blemente con los
Presupuestos Generales del
Estado de 2017 (PGE),yen
este sentido, hasta ahora
estos trabajadores someti-
dos al RETA tenian conge-
lada la cuota minima a la
Seguridad Social, sin em-
bargo, a partir de laaproba-
cion de los PGE para este
afo, la cuota de los autono-
mos aumentard un 3%, casi
100 euros mas anuales.
Hasta ahora, la base estaba
simada en 893,10 euros, y
con este incremento del
3%, queda en 919,80 euros
mensuales. Asi lo que co-
menzaran apagar los profe-
sionales autbnomos a partir
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de julio de 2017 es de 275
euros/mes, aproximada-
mente.

Los auténomos con al
menos 10 trabajadores a su
cargo, también han visto
aumentar su base minima
un 8%, que quedaria en
1.152 euros/mes.

Se reconoce €l
accidente "in
itifere", tanto ida
como vuelta al
puesto de trabajo

Siendo este grupo de afec-
tados el mas nutrido de los
asociados a nuestra organi-
zacién empresarial, vamos
a darles las claves esenciales
de estareforma.

- Se reconoce el accidente
“initinere”, tanto ida como
vuelta al puesto de trabajo.

- Deduccién del 20% de los
gastos de agua, electricidad
0 internet, si se trabaja
desde casa.

- Deducciones en el IRPF
hasta 26,67 euros/dia por
dietas, y hasta 48,08
euros/dia si se esta fuera de

Espafia.

- Permitira cobrar 100% de
la pensién y trabajar al jubi-
lado, sicontrataaun emple-
ado.

- Reduce las multas porim-
pago ala Seguridad Social,
del20% al 10% enelprimer
mes.

- Elautébnomo puede cam-
biar hasta cuatro veces al
afio de Base de Cotizacion,
para adaptarla a sus ingre-
SOS.

- Devolveran de oficio (sin
tener que solicitarlo), el ex-
ceso de cotizacién de las
personas en pluriactividad.
- La cuota de autbnomos
societarios se ha corregido,
vinculandola ala subida del
Salario Minimo
Interprofesional (SM1), pa-
sando a establecerse en los
Presupuestos Generales del
Estado.

-Podran darse de alta o baja
(hasta tres veces) parapagar
s6lo por los dias trabajados.
- Se amplia la tarifa plana de
50 euros, que hasta el mo-
mento era de 6 meses, pasa
a estar disponible por un
afio. Se trata de una de las

medidas méas demandadas,
para emprender un nuevo
negocio.

- Cabra la opcion de que
aquellos que quieran volver
areemprender, podran aco-
gerse otra vez a la tarifa
plana dos afios después del
fin de la actividad, y no
cinco afios como estaba es-
tipulado hasta ahora.

- Como medidas de igual-
dad, las mujeres autbnomas
podran bonificar el 100%
delacuotaqueabonaneldl-
timo mes inmediatamente
anterior al descanso. Y
aquellas que hayan sido ma-
dres, también tendran una
bonificacion del 100% en la
cuotapor contingencias co-
munes al reincorporarse ala
actividad profesional, enlos
dos afios siguientes a la
fecha del parto, y durante
un periodo de doce meses.

- Tarifa plana de 50 euros
paramujeres que se reincor-
porentraslabajapormater-
nidad.

- Exencion del 100% de la
cuota durante un afio para
el cuidado de menores o de-
pendientes.

- Con mas facilidades po-
drén contratar los auténo-
mos a los hijos discapacita-
dos.

- Los autébnomos tendran
derecho a la formacién
adaptada a sus necesidades
reales para mejorar su con-
solidacién empresarial y su
competitividad.

- Mejora de los programas
de formacion e informa-
cién en Prevencién de
Riesgos Laborales (PRL),
mayor participacién de las
organizaciones de auténo-
mos en los mismos.

Guadalajara
sigue con la tasa
de paro por

debajo de la media

E.dec./G uadalajara

El paro en Castilla-La
Mancha bajé en 4.200 per-
sonas, un 1,88% menos,
respecto al trimestre ante-
rior, por lo que la tasa de de-
sempleo en la regidn se
simo en el 22,24% y el na-
mero de desempleados en
219.300.

Segin los datos de la
Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) hecha publica
por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el nime-
ro de ocupados, al término
del mes de junio se simé en
Castilla-La Mancha en
766.800, y la tasa de activi-
dad en el 58,77%.

A nivel nacional, el paro
bajé en 340.700 personas
en el segundo trimestre del.
aflo respecto al trimestre
anterior, un 8% menos, re-
gistrando su mayor descen-
so trimestral de la serie his-
torica, iniciada en 1964.

Provincias
Laprovinciade Guadalajara
cerrd el tercer trimestre con
20.300 desempleados y una
tasa de paro del 15,43%.
Respecto ala ocupacidn, se
han registrado 111.000 ocu-
pados, y una tasa de activi-
dad del 64%.

La tasa de paro de Albacete
es del 25,32%. Algo mas
elevada es la de Ciudad
Real, que se sitda en el
26,33%. La de Cuencaes si-
milar ala de nuestraprovin-
cia con un 15,77%, mien-
tras queladetoledoesdeun
22,08%.
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Nueva edicion del programa de
acompanamiento de la Diputacion

Seran seleccionados 20 proyectos en fase de idea, desarrollo o maduracion,
valordndose con especial atencion los que tengan un enfoque socialy de
generacion de empleo

La presentacién tuvo lugaren la Diputaciéon Provincial con su presidente a ia cabeza./ Marta Sanz

E. de G./Cuadaigjara

La Diputacion de Guadaiajara
pondraen marchaunanueva edi-
cion del Programa de
Acompafiamiento y
Consolidacion de Proyectos
Emprendedores. El objetivo de
éste es el apoyo al emprendi-
miento social en la provincia de
Guadaiajara. Para ello, consta de
una serie de acciones de forma-
cion, asistencia y seguimiento
personalizado con la finalidad de
facilitar a los beneficiarios el con-
junto de conocimientosy herra-
mientas especificas que permi-
tan aumentar las posibilidades de
éxitoy supervivencia de suspro-
yectos.

El presidente de la Institucidn
Provincial, José Manuel Latre,
sefialé que serén seleccionados
un total de 20 proyectos, mas 5
enreserva, “en fase de idea, de-
sarrollo o maduracion, de distin-
taindole, valorandose con espe-
cial atencion aquellos que tengan
un enfoque social y de genera-
cion de empleo y riqueza en la
provincia, teniendo prioridad
aquellos proyectos ubicados en
areas rurales. El plazo de inscrip-
cion ya esta abierto, y el progra-
ma finalizard el 15 de diciembre”.
Latre apuntd que son cinco los
objetivos principales del mismo.

En primerlugar, “aportarlain-
formacion especifica necesaria
que permita a cada participante
completar las carencias que se
identifican en la etapa de madu-
racion de su proyecto empresa-
rial, dandole aconocer los proce-
SOSy operaciones necesarias para
llevar acabo unacorrectagestion
delmismo”.

Asimismo se facilitaraa los parti-
cipantes los instrumentos nece-
sarios para adoptar decisionesy
desarrollar las capacidades de
gestion empresarial que permi-
tan al emprendedor crear, desa-
rrollary controlar su propiaem-
presa de la manera mas eficiente.
Ademas, persigue impulsar la ca-
nalizacion de la accion empren-
dedora hacia proyectos genera-
dores de valor social y, “final-
mente busca promover la adop-
cion de la cultura de laigualdad,
aportando estilos de direccion
comprometidos con sistemas de
organizacion del trabajo capaces
de conciliar la vida personal con
lalaboral”, ha subrayado el presi-
dente.

Metodologia

Los contenidos del programa
integraran los pilares funda-
mentales de la iniciativa em-
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prendedoray la gestion de pro-
yectos tales como; actitud em-
prendedora-perfil de empren-
dedor; gestién emocional; he-
rramientas e instrumentos para
lageneracion de modelos de ne-
gocios; ideas y desarrollo dé ne-
gocios; estudio y analisis de via-
bilidad; desarrollo de compe-
tencias; elaboracion de estrate-
gias comerciales; y gestion de
clientes.

El diputado de Promocién
Social,Juan Pedro Sanchez, ex-
plicé que los objetivos del pro-
grama “se materializaran atra-
vés de tutorias individuales, se-
siones grupales, sesiones colec-
tivas de networking y tutorias
online”. Sanchez puntualizé
que los destinatarios son perso-
nas emprendedoras promoto-
ras de proyectos empresariales
conunaideadenegocio pre-via-
ble y que necesitan madurar su
plan de empresa.

Los proyectos seran selecciona-
dos en funcién de su interés
para generar valor social, suvo-
cacion de valorizar los recursos
locales de forma respetuosa con
el medio ambiente y su capaci-
dad de generar empleo y favore-
cer el asentamiento de pobla-
cion en el territorio.

Juan Pedro Sanchez puntuali-
z06 que se consideraran priori-
tarios “los proyectos e ideas
que promuevan actividades
agroindustriales que aporten
valor, afiadido a las produccio-
nes primarias de las comarcas
rurales”. También lo seran las
actividades relacionadas con
el uso y disfrute del medio na-
turaly del patrimonio cultural,
como actividades de hostele-
riay restauracion, promocion
del turismo y actividades y
servicios en el medio natural,
asf como servicios comple-
mentarios orientados a la me-
jora de las condiciones de vida
de los pobladores de las co-
marcas.

Finalmente,Javier Arriéla, se-
cretario general de CEOE, se-

El objetivo de éste es
el apoyo al
emprendimiento
social en la provincia
de Guadaiajara. Para
ello, consta de una
serie de acciones de
formacidn, asistencia
y seguimiento
personalizado con la
finalidad de facilitar a
los beneficiarios el
conjunto de
conocimientosy
herramientas
especificas que
permitan aumentar
las posibilidades de
éxito y supervivencia
de sus proyectos

flalé6 que este programa es
muy ambicioso. “Damos un
tratamiento mucho mas per-
sonal al emprendedor. En las
sesiones individualizadas ade-
mas de abordar la parte em-
presarial, tocamos la personal
porque entendemos que la so-
ledad del emprendedor, en
esta fase, es muy importante”.

SeisCCAA
crecieron por
encimade lamedia

Un total de seis comunidades
auténomas crecieron en el se-
gundo trimestre del afio poren-
cima de la media del conjunto
de Espafa, situada en el 0,9%,
lideradas por Asturias,

Canarias, Catalufa, La Rioja y

del 1,1 %, segun las estimacio-
Autoridad
Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF).

En concreto, Asturias, Canarias,

nes de la

Valenciana presentaron un alza
del 1,1% del PIB, y junto a
Aragoén (+1 %) superaron el cre-
cimiento medio delconjunto de
Espafiaen el segundo trimestre,
que sesitué en el 0,9%, una dé-
cima mas que el anterior trimes-
tre.

Ademas, las regiones de Islas

Regién de Murcia igualaron el

Por el contrario, con crecimien-

nal figuran las comunidades de

que experimentaran un creci-

trimestre.
A  continuacién aparecen
Casti le
nun
enci-

(+3,1%)figuran las comunida-
des de Canarias (+3,8%), Islas
Baleares (+3,7%), Comunidad
Valenciana (+3,5%), Catalufiay

Navarra (+3,4%) y la
Comunidad de Madrid
(+3,2%).

Murcia, mientras que le resto se
situaron pordebajo del prome-

Rioja
(+2,9%), Aragén (+2,8%),
Cantabriay PaisVasco (+2,7%),
Castilla y Lebn (+2,6%) y
Extremadura y Castilla-La
Mancha, que registraron un
alzadel 1,9% en ambos casos.
La AIReF realiza estas previsio-
nes con la Metodologia de
Estimacién Trimestral por
Comunidades Auténomas del
PIB (METCAP), que ha sido crea-
da por la divisién de Analisis
Econdémico de la institucién, y
se lleva a cabo cuando el (INE)
publica el avance trimestral del
PIB de Espafia.
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awsesneanano. LA tASA A€ sinilestralidad laboral

ral en la provincia de
Guadalajara, durante el pri-
mer semestre de este afio, ha
descendido un 5,9% respecto
almismo periodo de tiempo
delafio 2016, segln los datos
analizados en lareunién que
mantuvo la  Comision
Provincial de Seguridad y
Salud Laboral, presidida por
el Delegado de la Junta,
Alberto Rojoy enlaque estin
representados los sindicatos
UGT y CCOO, CEOE-
CEPYME Guadalajara, las
Consejerias de Sanidad y
Economia, Empresas vy
Empleo, y la Inspeccion de
Trabajoy Seguridad Social

Alberto Rojo incidi6 en que
estosdatos son “especialmen-
te positivos” si tenemos en
cuentaque en ese mismo pe-
riodo se haincrementado un
3,1% elnimero de trabajado-
res afiliados a la Seguridad
Social. No obstante, el res-
ponsable del Gobierno regio-
nalen Guadalajaraindicé que,
“aunque los datos evidencian

en Guadalajara se reduce

Enelprimersemestre en casiun 6%. En el sector servicios, que ocupa
al 76% de los trabajadores de la provincia, la tasa de accidentalidad ha
descendido un 9,2%

unaleve mejoria, hay que se-
guir trabajando pata controlar
laaccidentalidad en todos los
sectores”.

Respecto alos sectores de ac-
tividad, la tasa de accidentali-
dad descendio en el sectorser-
vidosun 9,2 %, dato relevan-
te dado que este sector ocupa
al 76% de los trabajadores de
laprovincia.
Enindustriaeldescenso es del
3,4%, mientras que en cons-
trucdén y agricultura se ha
producido unincremento de
un 3,9%y 19,7%, respectiva-
mente. Sobre la acddentali-
dad en construccion, el direc-

| Garantizamos
| tu futuro

En Castilla-La Mancha disponemos de un .tetramente de financiaciéon empresarial,
una Sociedad de Garantia Reciproca, creada por y para los empresarios en nuestra,

region.

torprovindal de Economia,
Empresas y Empleo,
Santiago Baeza, apunté que
trasunatemporada con tasas
negativas en este semestre se
muestraun aumento delaac-
cidentalidad, que si bien*va
unido aunincremento enla
actividad, “exige atodos los
agentes implicados una
mayoralerta”.

Igualmente, se haproduddo
un descenso en el indice de
incidenda en todos los gra-
dos de acddentes, siendo el
descenso mas acusado enlos
acddentes graves, con una
caidade latasadel 39,4%. En

los accidentes leves, el des-
censodelainddendahasido
dd 5,7%, mientras que enlos
accidentes mortales el des-
censo hasidodd 35,3%.

Las dfiras han evoludonado
de manerafavorable también
envalores absolutos, ya que
han sido 1.819 los acddentes
que se han produddo en este
periodo durantelajomadala-
boral, delos que 1.812 fueron
leves, lo que.supone 206 acd-
dentes Inenosy una caida del
3%.

Los datos han sido también
poétivos en d caso delos ac-
ddentes “in itinere”, ya que

AVAL CASTILLA LA MANCHA SGR, es una entidad financiera sin animo de lucro,
sujeta a la supervision e inspecciéon del Banco de Espafia que posibilita el acceso ai
crédito en mejores condiciones de plazo y de tipo.de interés a las pymes y autbnomos
de nuestra region, facilitando la financiacion para sus proyectos.

FEDER

N EUAAOPIIA
a tHe fac&r Europa

www.avaicastfllalamancha.es.>'

enelprimer semestre de este
afio se produjeron 160 acd-
dentes, que son 27 acddentes
menos que en elmismo peri-
odo de 2016. Todos fueron
leves, exceptoun mortal

Actuaciones

En la reunién se informd
también de lasactuadones lle-
vadas acabo eneste primer se-
mestre por parte de los técni-
cosdd Servido de Seguridad
y Salud Laboral de Ia
Direcddn provincia], que han
realizado 243 visitas de com-
probaddn en los diferentes
programas.

Delinforme de actividad de
este primer semestre, desta-
canlas 105visitasy seguimien-
todélas 63 empresas sdecdo-
nadas dentrodd Plan Reduce,
asi como las 76 visitas de se-
guimiento realizadas a 55
obras de construcdon de la
provincia.

Asimismo, se ha tramitado 13
expedientes de trabajos con
amianto, realizdndose los.re-
querimientos necesarios para
suaprobacion,asicomo 16ri-
sitasy seguimiento de laslabo-
res ejecutadas en los centros
de trabajo.

En cuanto aprogramas espe-
cificosy microprogramas, en
la Comision se informd de
que se realizaron 26 investiga-
dones de acddentes leves,
conun total de 32 visitas y se-
guimiento de las empresas, asi
como cuatroinvestigadones
de acddentes gravesy morta-
les, con d correspondiente se-
guimiento. Ademas, se reali-
zaron seisvisitas dentro de los
microprogramas de logistica
y captaddn y depuracion de
aguas.

Apoyo a PYMES y Emprendedores en Castilla-La Mancha

Puede consultar mas
informacion en.,.

Castilla-La Mancha

ICMF

Instituto do Finanzas

de Castilla-ta Mancha
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GuadaNetWorkrealiza el
ultimo encuentro del semestre

Las préoximas citas tendran lugar el 22 de septiembre con
CasarNetWork, 27 de octubre con AloveNetWork, 24 de
noviembre en AzuNetWorky 15 de diciembre, GuadaNetWork

E de G./ Guadalajara

GuadaNetWork desarrolld el ul-
timo de los siete encuentros que
teniaprogramados parael primer
semestre del afio. Unas reuniones
que han contado con la presencia
de mas de 150 empresarios y em-
prendedores y que ya estan con-
solidadas como un punto de en-
cuentro, intercambio de expe-
rienciasy busqueda de nuevas si-
nergias y oportunidades de nego-
cio.

GuadaNetWork es un proyecto
creado conjuntamente entre
CEOE-CEPYME Guadalajaray
el CEE]l alcarrefio, con la colabo-
racion de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, el
Ayuntamiento de Guadalajaray
la Junta de Comunidades de
Castilla-LaManchay que en este
primer semestre del afio, ademas

de en Guadalajara, se han realiza-
do reuniones de AzuNetWork,
AloveNetWork y
CasarNetWork.

Unareunién, que, previaa lapre-
sentacion de las empresas, contd
con la presencia de los técnicos
de la Confederacion regional de
empresarios (CECAM), quienes
informaron alos presentes de las
diferentes lineas que componen
el Plan de Formacién para el
Empleo (PE-2017-007) promo-

vido por la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Manchay el ministerio de empleo

y Seguridad Social.

Aquellos que quieran ampliar
mas informacion pueden hacerlo
en http://wwwcecam.es/fpem-
pleocim/

En este séptimo encuentro de
GuadaNetWork han estado pre-

sentes empresas como LaraSoft,
dedicada a la consultoria infor-
maética, cubriendo tanto las areas
de software como de hardware
de la empresa. También a este
sector pertenece Proyecto
Albedo, consultoriade Seguridad
que tiene como objetivo daruna
solucién global a las necesidades
en materia de seguridad de la in-
formacion de las compaiiias.
Dentro del sector de la asesoria
estuvo presente Pedro L. Toledo,
gerente de la empresa Asesoria
Toledo, expertos en asesoria fis-
cal, laboraly contable.

Dentro de la traduccidn asistio
Veritas traduccion y comunica-
cion, donde su socia gerente,
Beatriz Pascual, explicaba como
ofrecen servicios de traduccion
especializaday certificada con la
ISO 17100:2015.

CECAM
CEOE-CEPYME

te ofrece una
experiencia
iInternacional
unica para
mejorar tu
empleabilidad

Programa de Movilidad Europea de CECAM
Castilla-La Mancha

MOl B&cecam

OOu-CISPYME

88EU ROPA ffi
INNOVACION

€astilla-ta Mancha

aftu fiftari»
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Elsector del marketing estuvo re-
presentado por elraro.com y Mas
Marketing, ambas empresas de-
dicadas a la gestion de laimagen
de la empresa, creando, entre
otras cosas, laidentidad corpora-
tiva, asi como gestionar sus redes
sociales o la creacion de publici-
dad. Sector al que pertenece tam-
bién GuadaMarketing, empresa
de marketing digital, posicionan-
do a las empresas gracias a las
nuevas tecnologias y ayudando-
las atener una mayor visibilidad
ante sus clientes.

El turismo fue otro de los secto-
res presentes en esta séptimareu-
nion de GuadaNetWork, en esta
ocasion representado por Susana
Ruiz, gerente de Guiados en

Guadalajara, empresa dedicada a
ofrecer itinerarios guiados en
Guadalajara capital y provincia,
asi como asesoramiento turistico
y actividades de ocio.

La psicologia, concretamente la
psicoayuday la mediacion fami-
liar, también tuvo cabida en este
encuentro con Elena Corbera,
responsable de esta empresa de-
dicada ala psicoayuday alame-
diacion familiar.

En breve se publicaran las fechas
de los encuentros que tendran
lugar durante el Gltimo semestre
delafio.

Aquellos interesados en partici-
par, pueden inscribirse en
www.ceoeguadalajara.es 0 en
wwweceeiguadalajara.es

Imagen de la Gltima reunién del primer semestre del afio./ Economia de Guadalajara



Un momento de laclausura de laAsamblea Electoral de CEPYME./ Economia de Guadalajara

Antonio Garamendi, reelegido
presidente de CEPYME

Fatima Bafiez, ministra de Empleoy Seguridad Social, asistio
ala clausurade laAsamblea General Electoral de la

Confederacion

E. de G./Guadalajara

La Asamblea General Electoral
de CEPYME reeligi6 el pasado 5
de julio, por aclamacién, como
presidente a Antonio
Garamendi, para un nuevo man-
dato de cuatro afios.

La Confederacidn eligi6 también
a sunuevo Comité Ejecutivo, in-
tegrado por un total de 28 voca-
les.

Asimismo, laJunta Directiva de
la Confederacion levanto la sus-
pension temporal en su cargo a
José Alberto Gonzalez Ruiz, que
de esta forma vuelve a ser el se-
cretario  general de la
Confederacion

La Asamblea General Electoral
conto con la asistencia de la mi-
nistra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Bafiez, quien des-
taco larecuperacion delempleoy

el protagonismo de las pymes en
este proceso “7 de cada 10 em-
pleos los han creado las pymes”.
Por ello, Fatima Béfiez dijo que
“necesitamos mas empresas y
que estas sean mas competitivas”
y agradecio alas organizaciones
empresariales y alos empresarios
su contribucidn al progreso eco-
noémicoy social de Espafia.

En su intervencién ante la
Asamblea General tras ser reele-
gido  presidente, Antonio
Garamendi se refiri6 a la situa-
cion socioecondmica, de la que
destaco el dinamismo del merca-
do de trabajo y la necesidad de
mantener el pulso de las reformas
estructurales, “profundizando en
aquellas que han sido mas exito-
sas, como la reforma laboral, y
emprendiendo nuevas politicas

La Confederaciéon ha
elegido también a su
nuevo Comité
Ejecutivo,con un total
de 28 vocales

La reeleccion, para un
mandato de cuatro
afnos mas, fue por
aclamacion del
candidato
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pendientes que refuercen el cre-
cimiento de la productividad, la
actividad de las empresasy el em-
pleo”.

Garamendi destaco el protago-
nismo de las pymes en larecupe-
racion economicay del empleo,
si bien recordd que, pese alame-
joria experimentada; la cifra de
negocios de estas empresas toda-
via no ha alcanzado los niveles
previos a la crisis.

Por ello, reclam6 politicas que
contribuyan a mejorar el acceso a
la financiaciény aluchar contra
lamorosidad, asi como una fisca-
lidad més favorable para la activi-
dad productivay la reinversién
empresarial.

En el terreno laboral, el reelegido
presidentede CEPYME reclamé
mayores facilidades e impulsos a
la contratacion, simplificando y
racionalizando las actuales moda-
lidades de contratacion.
Asimismo, Garamendi se refirié
alanecesidad de estimularel pro-
ceso de internacionalizacion de
las empresa” espafiolas, facilitan-
do el acceso de las pymes a los
mercados exteriores y propician-
do el apoyo financiero y de aseso-
ramiento necesario parallevar a
cabo estos procesos.

En suintervencion, el presidente
de CEPYME se refirio también a
lainnovaciony a la digitalizacion
como dos de los grandes retos a
los que deben hacer frente las
empresas.

En el éambito organizativo,
Antonio Garamendi destaco es-
pecialmente el esfuerzo de trans-
parenciay de buen gobierno lle-
vado acabo porlaConfederacion
en estos Gltimos afios, En este
sentido, se refirié alareforma de
los Estatutos y la aprobacion del
Cddigo Etico y de Buen
Gobierno, efectuados durante su
mandato.

Un esfuerzo que ha llevado a
CEPYME aconvertirse en una
organizacion empresarial méas
moderna, independiente, eficaz,

mas equilibrada en su gestién y
que apuesta claramente por la di-
gitalizacion. Un proceso que con-
tinuaraen losproximos afios por-
que, como'sefialo6 Garamendi,
“las organizaciones empresaria-
les necesitan adaptarse continua-
mentey lalinea a seguir lamarcan
las necesidades de las empresas y
los empresarios. Es preciso evo-
lucionar hacia nuevos modelos
de organizaciony gestién y me-
jorar dia a dia para satisfacer las
nuevas demandas y necesidades
de las empresas a las que repre-
sentamos”.

ACTUACION

LaJunta Directiva

de la Confederacion

de la Pequeriay
Mediana Empresa
levanté la

suspension temporal en
su cargo aJosé

Alberto Gonzalez Ruiz,
que de esta forma vuelve
a ser el secretario
general de la
Confederacion

EL DATO

Antonio Garamendi
se refirig, durante
su intervencion tras
ser reelegido, a la
situacion
socioecondmica,

de la que ha destacado
el dinamismo del
mercado de trabajo
y la necesidad de
mantener el pulso
de las reformas
estructurales

GUADALAJARA

OWN THE tirtv

CELEBRA TU BODA EN UN BONITO JARDIN

CON LOS SERVICIOS DE UN GRAN HOTEL
Amplios salones, jardines, Parking gratuito, Habitaciones para ti y tus invitados

Gastronomia para: todos Losgustos, Platostradicionales y de actualidad

«ww-bodasenguaelabjarg-es ¢

AvdSs. Edasrdo Guitiarij 7 19002. Guadalajara T, 949 20 93 00 - 2949 22 64 10 m E-maib tryp;:gBidsLaiira@msli3,com
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XIX CONCURSO PROVINCIAL
DE ALBANILERIA

Parque de la Concordia,
Sabado 9 de septiembre de 2017.

Patrocinan:
PRECIO o~ ; CCONSTRéJCCIOgES s
, I *IWCME -GARCIA.SA

CENTRO
GUADALAJARA

Paleta de Oro Paleta de Plata Paleta de Bronce

900 € 600 € 300 €
Colaboran:
Premio de participacion
100 €

INTERGEST

EQIFICACION SINGULAR CIVIL

gestiéon inmobiliaria

grupopum a
palautec O :
¢Te gusta distinguirte? rganlzan
MATERIALES DE
5 io k CONSTRUCCION
- apee
+ Otara Rreviriego . p
. Ar(saggirz}lgisénePr;vigﬁisalrL?fcién Colegioaosfi.ci:I dae A;qn%itzctos de Colegio Oficial de Aparejadores,
£ pde GuadalljajalraC(APéO). Delecgactiléln (Ij_e gluadahla}ara. ArdqeuIé?j(i:fticézgi%%néceoéueaéna%gjnal?ar?s

INnscripciones:
Hasta las 13:00 horas del miércoles 6 de Septiembre, en la Asociacion Provincial
de Empresarios de la Construccion de Guadalajara (Calle Molina de Aragon, 3),
o en los teléfonos 949 212 100 - 949 212 105
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