n°82

Gas Natural
CLMyCEOE
Guadalajara,
renuevan su
convenio de
colaboracion p3

Gran éxito dela 8a
Feria del Stock P7

Nuevos integrantes del
proyecto “de socio a
socio” p8

GuadaNetWork reto-
ma sus encuentros p9

Presentadoel
Institutode
Innovaciony
Competitividad pj4
Nueva jornada del

ciclo Hablemos de
Europa

Andlisis del RDL
16/2013

Los contenidos
laborales del RDL
8/2014 f20

Los directores de los
CEEIsdeCLM

pié

P19

El Presidente *de Ia
Confederacion Regional
de  Empresarios  de
Castilla-La Mancha,
CECAM CEOE-CEPY-
ME Castilla-La Mancha,
Angel Nicolés, ha presen-
tado en Rueda de Prensa la
X1 ediciéon de los Premios
Empresariales CECAM,
que se celebrara el proximo
15 de octubre en el Teatro
de Rojas de Toledo.

El acto dara comienzo alas
19:00 horas con la entrega
de galardones alos empre-
sarios premiados en esta
edicion que, como en afios
anteriores, han sido elegi-

riales provinciales, repre-
sentando a sectores pro-
ductivos muy diferentes.
ElPresidente de CECAM
ha destacado que estos
Premios Empresariales
“contribuyen a afianzarla
labor del empresario en el
entorno socioeconémicoy
premiar su contribucion al
desarrolloy crecimiento de
laregion”.

En este sentido, confia en
que estaundécima edicién
de los galardones empresa-
riales de CECAM ayuden a
reconocer, unavez mas, el
“impagable papel de los
empresarios para el desa-

- Periddico de informacion econdmica - Actualidad de la Confederacién de Empresarios de Guadalajara

Mariano Hervas Vazquez,
premio CECAM 2014 por la
provincia de Guadalajara

Angel Nicolas ha sido el encargado de presentar los galardones

La provincia de
Guadalajara reconoce en
esta ocasion a D. Mariano
Hervas Vazquez, de la em-
presa Mariano Hervas S.A.

Mariano Hervas Vazquez,
naci6 en la pedania de
Villacorza, Siglienza, y tras
formarse en la Escuela
Técnica de Formacion
Profesional de Ebanisteria
en Renfe y trabajar en
Garza, en 1968 decide esta-
blecerse como auténomo
en su tierra natal, Sigiienza.

En 1982 crea su empresa
insignia MARIANO

HERVAS SA, dedicando-
se a la fabricacion de
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Frmnomia.

No cometamos los mismos errores

Aunque quizds sea muy pronto
hablar de elecciones, lo cierto es
que a falta de ocho meses para
unas elecciones locales y regio-
nales, (y ya veremos a cuanto de
unas elecciones generales), comenzamos
aver movimientos en los partidos politi-
c0s, nuevas caras, y por qué no decirlo, se
empieza a montar todo un circo medidti-
co en torno a noticias, rumores, especu-
laciones e invenciones, y lo que aun es
peor, se comienzan a oir barbaridades en
forma de propuestas y distintas alterna-
tivas. En definitiva, un largo catdlogo de
lo que deberia o pudiera ser una u otra
opcién de,gobierno y, por supuesto, todo
cabe y es legitimo, dentro del paraguas
democratico que nos hemos dado y de-
biéramos de respetar.
Dicho lo anterior, desde el sector empre-
sarial nos empieza a surgir el temor a que
esta recuperaciéon lenta, pero que parece
que empieza a poner los cimientos de un
nuevo ciclo econémico, pero en el que
aln nos quedan muchas cosas que recu-
perar, deuda de familias y empresas que
asimilar, pueda verse afectada por las
préximas elecciones. Y, como dijo alguna
vez uno de nuestros ilustres conferen-
ciantes Don José Luis Feito, el objetivo
de un politico es ganar elecciones, obje-
tivo muy noble, pero que sin duda despis-
ta de otro mayor, que no es otro que el de
gobernar. Mas aln en estos momentos
tan complicados y delicados, en los que
cualquier mala gestion, decisiéon, accidn
u omision, puede dar al traste con el tra-
bajo realizado anteriormente, cosa que
no nos podemos permitir como pais.
Por ello, debemos pedir a nuestros poli-
ticos que se centren, unos en la tarea de
gobernar y otros en la de realizar una
oposicion constructiva, porque en su res-
ponsabilidad nos va a todos, que los ciu-
dadanos y, en concreto, los empresarios
no sientan la paralizacién de la actividad
de las administraciones publicas. Que

smsm

continGen las iniciativas, los concursos,
las inversiones, en definitiva, que todos
sigamos apostando por el crecimiento de
nuestro pais, y que unas elecciones no
sean el simbolo de la paralizacidon, ya que
debemos estar por encima de estas cir-
cunstancias y apostar por una seguridad
en la gobernabilidad de las instituciones.
También tenemos que aprovechar, aun-
que seguro este tema, nos tocara atender-
le con profundidad méas adelante, la
Seguridad Juridica, o lo que es lo mismo:
no se pueden cambiar las reglas del juego
cuando al “arbitro” se le ocurra, por lo
gue mas alld de las distintas politicas que
puedan darse, debemos mantener las li-
neas rojas, para no traspasar las barreras
de esa seguridad juridica, ya que en oca-
siones empresarios se embarcan en inver-
siones, sean pequefias o grandes, en las
que en un momento dado cambian las
condiciones, lo que supone la pérdida de
la inversiéon, de puestos de trabajo vy, en
definitiva, con la ilusion y el esfuerzo de
un emprendedor o empresario.

Por supuesto, también se debe empezar a
dialogar, pero un dialogo sincero, de de-
bate, entre los distintos colectivos socia-
les y los que apuestan por gobernar, que
escuchen y atiendan las peticiones. En al-
guna ocasion los empresarios se han can-
sado de repetir sus aportaciones, que no
se escuchan, hasta que es demasiado
tarde, trayendo consecuencias nefastas
para todos.

Seguramente esta sea la primera refle-
xion de muchas que quedan por venir,
pero no debemos cometer los mismos
errores del pasado, que lleven a una
pausa en nuestra recuperacion, la cual
parece estar en camino, pero que tefie-'
mos que seguir cimentado y reforzando
cada dia, y eso solo se podrd conseguir,
si cada cumplimos nuestra obligacidn
con los cinco sentidos, por lo que debe-
mos apelar a la profesionalidad de todos,
para que esto siga.

Pinceladas
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El instituto aleman de
investigacion econdémica
Ifo, el de estadistica francés
Insee y el italiano Isae pro-
nostican que el Producto
Interior Bruto (PIB) de la
zona del euro crecera un
0.2% en el tercer trimes-
tre v en el cuarto trimestre
de este afio y un 0,3% en el
primer trimestre de 2015.

Espafia es el pais de
la Organizacion para la
Cooperacion y el

Desarrollo Econémico
(OCDE) en el que existe
mas diferencia entre la
regién con la tasa de
desempleo mas baja
frente a aquella con la
mas elevada, segln reco-
ge el organismo en un
informe sobre la disparidad
regional. La OCDE destaca
que a finales de 2013
Ceuta registraba una tasa
de paro del 34,5%, lo que
supone 20,3 puntos por-
centuales mas en compara-

TARJETA CEOE-CEPYME
GUADALAJARA

cion con el 14,2% del Pais
Vasco.

Espafia afrontara el
afio que viene el venci-
miento de més de
155.000 millones de
euros de deuda publica.
Esto supone que el Tesoro
Publico tendra que refinan-
ciar o devolver la mayor
cantidad de su historia, por
encima incluso de los histo-
ricos compromisos de
2014.



E. de G./ Guadalajara

El presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustin  de Grandes
Pascual, y la directorage-
neral de Gas Natural
Castilla-La Mancha,
Begofia Méndez, han re-
novado el convenio de co-
laboracion por el cual, la
compariia energética, sera
uno de los patrocinadores
del X1 Congreso
Empresarial de CEOE-
CEPYME Guadalajara
que tendra lugar los dias
19 a 22 de noviembre de
2014,

El acto de la rabrica del
convenio de colaboracion
ha contado, ademas, con
la presencia del Secretario
General de la
Confederaciéon de empre-
sarios de Guadalajara,
Javier Arriéla Pereira, y de
la delegada de Gas
Natural Castilla-La
Mancha en Guadalajara,
Belén Diaz.

Economia 3
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Gas Natural CLMy CEOE
renuevan su colaboraciéon

La compafia energética, através de su filial distribuidora en Castilla-
La Mancha, apoyarala celebracion del X1 Congreso Empresarial de la
Patronal alearrefia

Con la firma de este
nuevo convenio, Gas
Natural Fenosay CEOE-
CEPYME Guadalajara se
comprometen a desarro-
llar, a lo largo del XI
Congreso Empresarial de
la Provincia de
Guadalajara, una serie de
jornadas informativas,
donde se pondra en valor
la figura del empresariado
y laimportancia de éste en
la economia, en este caso,
de la provincia de

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

Los representantes de ambas instituciones durante la firma. / Marta Sanz

Guadalajara, al mismo
tiempo que se premiara,
en distintas categorias a
las mejores empresas del
aflo, poniendo en alza su
trayectoria, entre otras ac-
tividades.

Esta iniciativa de Gas
Natural Fenosa forma
parte de los programas de
patrocinio del grupo,
fruto de su compromiso
social y cultural en las
zonas donde desarrolla su
actividad empresarial.

Gas Natural
Castilla-La
Mancha y CEOE-
CEPYME
Guadalajara,
llevan colaboran-
do tres afios por el
desarrollo y lafor-
macion de los em-
presarios de la
provincia

Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacién.

Puedes encontrarnos en:

Guadalajara (949 22 22 08) / Siguenza (949 39 03 50)

Molina de Aragén (949 83 03 71) / Alovera (949 3183 82)
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E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara, confirma, con
los Gltimos datos del paro
facilitados por el ministerio
de Empleo y Seguridad
Social, un cambio de ten-
dencia con descensos inte-
ranuales positivos en
Guadalajaray,donde lapro-
vincia contabiliza 2.294 pa-
rados menos que en sep-
tiembre de 2013, lo que su-
pone un descenso del
9,69%.

En esta ocasion, en el mes
de septiembre, el paro ha
aumentado, en la provincia,
en 51 personas, lo que su-
pone un 0,24% mas que el
mes anterior. Un aumento,
posiblemente ocasionado,
por laestacionalidad de los
meses de verano.

Del total del nimero de pa-
rados, 21.380, 9.676 son
hombres, 11.704 mujeres,
mientras que 867 personas
estdn dentro de los meno-
res de 25 afos.

Por sectores, el paro en la
provincia de Guadalajara
descendi6 en 25 personas

_os datos del paro confirman
un cambio de tendencia

Con descensos interanuales positivos en Guadalajara. La provincia
tienen 2.294 parados menos que hace un afio. El paro ha disminuido
en agricultura, construcciény colectivo sin empleo anterior

en agricultura, 2 en cons-
truccion y 11 en aquellas
personas sin empleo ante-
rior. Mientras que aumenté
en 71 parados el sector de la
industriay 10 en servicios.
A nivel regional el paro ha
descendido este Gltimo mes
en 10.056 personas, situan-
dose en 224.993, mientras
que a nivel nacional el as-
censo ha sido de 19.720
personas, lo que hace un
total de 4.447.650 desem-
pleados.

Estos datos vienen aratifi-
car que, a pesar del compo-
nente estacional, el com-
portamiento del paro sigue

consecutivas en las cifras
del desempleo en los ulti-
MOoS meses.

Al mismo tiempo, estos
datos son el resultado de los
efectos positivos que esta
teniendo lareformalaboral,

que ejerce un papel incenti-
vador en las empresas, que
ante un leve signo de mejo-
ria de la actividad econ6mi-
ca, encuentran un escenario
mas proclive ala contrata-
cion.

No obstante, CEOE-
CEPYME Guadalajarare-
cuerda que es necesario
continuar avanzando en el
proceso de reformas es-
tructurales emprendido y
dar solucién alos principa-
les problemas que afectan
actualmente alas pequefias
y medianas empresasy au-
ténomos, que son los que
crean empleo, siendo el
principal de ellos, la falta de
financiacion y el acceso al
crédito.

Guadalajara tiene una tasa de paro inferiora la media/ E. de G.

siendo positivo, confirman-  zando la Confederacion de
dose el cambio claro de ten-  empresarios de
dencia que havenido avan- Guadalajara, con bajadas  Elmesde septiembre haascendido en 51 personas./E. de G.
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Condiciones especiales e $|aS para asociados -
CEOE CEPYME Guadalajara.
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Mariano Hervas, premio CECAM
2014 porlaprovincia de Guadalajara

La Xl edicion de los premios empresariales CECAM se celebra elproximo 15 de
octubre, en el Teatro rojas de Toledo. Los cinco empresarios galardonados tienen una
gran trayectoria profesional

El presidente de CECAM, Angel Nicolas, fue el encargado de dara conocer a los galardonados/E. de G.

E. de G./Guadalajara

El Presidente de la
Confederacién Regional de
Empresarios de Castilla-La
Mancha, CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La
Mancha, Angel Nicolas, ha
presentado la X1 edicién de
los Premios Empresariales
CECAM, que se celebrara
elpréximo 15 de octubre en
el Teatro de Rojas de
Toledo.

El acto dard comienzo alas
19:00 horas con la entrega
de galardones a los empre-
sarios premiados en esta
edicion que, como en afios
anteriores, han sido elegi-
dos por cada una de las
Organizaciones empresa-
riales provinciales, repre-
sentando a sectores pro-
ductivos muy diferentes.

El Presidente de CECAM
ha destacado que estos

Mariano Hervas
Vazquez

Mariano Hervas Vazquez
, nacido en la pedania de
Villacorza, Siguenza, y
tras formarse en la
Escuela Técnica de
Formacion Profesional de
Ebanisteria en Renfe y
trabajaren Garza,en 1968
decide establecerse como
autbnomo en su tierra
natal, Siglienza, creando
en 1982 su empresa insig-
nia MARIANO HERVAS
SA, dedicandose a la fabri-
cacion de Parquet, hasta el
afio 1995, que con el obje-

to de adaptar su empresay
productos a la demanda
del mercado, tras sucesi-
vas inversiones, llevd a
cabo la creacién de un
nuevo producto la
“Tarima Flotante”.

A raiz de este despegue
empresarial, su objetivo
fue siempre alcanzar la
mayor calidad en la fabri-
cacion sus productos, asi
como el Desarrollo
Sostenible, taly como le
avalan los diferentes certi-
ficados de calidad como:
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Premios Empresariales
“contribuyen a afianzar la
labor del empresario en el
entorno socioeconémicoy
premiar su contribucion al
desarrollo y crecimiento de
laregion”.

En este sentido, confia en
que esta undécima edicion
de los galardones empresa-
riales de CECAM ayuden a
reconocer, unavez mas, el
“impagable papel de los

Sello de calidad AITIM,
Certificado de Calidad
AENORISO 9001:2000,
AENORIQNET, CER-
TIFICADO DE CON-
FORMIDAD DE LA
CADENA DE CUSTO-
DIA, N°: PECF/ 14-35-
00001, expedido por
AENOR, siendo suem-
presa Mariano Hervas SA,
la primera empresa espa-
fiola en conseguir dicho
certificado.

Asi porlo que él es hoy,
un modelo a seguir tanto
por su dindmica de traba-
jo cuyos niveles de calidad
le han llevado aliderar du-
rante todos estos afios el
mundo empresarial ma-
derero de pavimentos de
madera en Espafia vy

empresarios para el desa-
rrollo de nuestra
Comunidad”.

Premiados

La provincia de Albacete
ha premiado en esta oca-
sibnaD. Manuel Torrecillas
Sorio, del Grupo
Torrecillas.

Natural de Hellin, einicia su
actividad empresarial en el
afio 1956, ayudando a su
padre y hermanos en el ne-
gocio familiar de taller de
reparaciones de bicicletas.
Hacia el afio 1961 consigue
la distribucion dp las moto-
cicletas Montesa.

Su empresa crece, convir-
tiéndose en uno de los prin-
cipales grupos de automo-
cién de Espafia.
Actualmente, el Grupo
Torrecillas cuenta con con-
cesionarios de diversas
marcas en  Albacete,
Alicante, Benidorm, Elche,
Elda, Torreviejay Murcia.
La facturacion delgrupo al-
canza los 200 millones de
euros, con una plantilla ac-
tual de 370 personas, en 14
instalaciones repartidas en
tres provincias.

El premiado por Ciudad
Real ha sido D. Rafael
Santos Vela, de Transportes

Europa,, como por el tra-
bajo realizado desde sus
diversos cargos
Presidente de la empresa
Mariano Hervas SAy de
la  empresa Hercusa
Industrial SA,
Vicepresidente de la
Federacion Espafiola de
Pavimentos de Madera
(FEPM) y socio fundador
desde 1995, Presidente de
la Asociacion de
Investigacion Técnica de
las Industrias de la
Madera y Corcho
(AITIM) ' 1993-2002,
Vicepresidente de la
Federacion Europea del
Parquet (FEP),
Presidente de la

Federacién Espafiolay de
Industrias de la madera

Santos S.A.

Natural de Puertollano, su
trayectoria profesional esta
intimamente ligada al sector
del transporte de mercanci-
as por carretera. Cursé es-
tudios universitarios de em-
presariales en Madrid, in-
corporandose en el afio
1982 a la empresa familiar
fundada por su padre, vein-
te afios atras, Elias Santos
Recuero, dedicada al trans-
porte de productos quimi-
COs por carretera en camio-
nes cisterna.

Rafael Santos Vela pasé por
todos los departamentos dé
la empresa, transforman-
dola en el afio 1984 en
Transportes Santos .S.A.
Condujo alaempresaaun
periodo de expansion, con-
virtiéndola en un referente
del transporte nacional ein-
ternacional de productos
quimicos por carretera.

El empresario galardonado
porlaprovincia de Cuenca
es Francisco Pocovi Garcia,
dedicado al sector del trans-
porte de mercancias desde
muy joven. Con tan solo 10
afios comenzo aayudara su
padre, que teniaun peque-
fio camion. Con mucho es-
fuerzo y gran inquietud,
este empresario nacido en

(FEIM) y de la Asociacién
Nacional de Fabricantes
de Parquet (ANFP), du-
rante 20 afios, asi como
sendos premios tanto a sus
empresa como a su perso-
nay que avalan su larga tra-
yectoria, como: Premio de
FEPM por la contribu-
cion de D. MARIANO
HERVAS VAQUEZ al
desarrollo del sector de pa-
vimentos de madera, en
2002.,Premio concedido
por CEOE-CEPYME a
la CALIDAD EMPRE-
SARIAL DE GUADA-
LAJARA afio 2002y AL
DESARROLLO SOS-
TENIBLE en el afio
2005, Premio concedido
porFEIMyporANFP ala
Persona de MARIANO

la localidad conquense de
Casasimarro, consigue a lo
largo de las décadas conso-
lidar laempresa, que ha te-
nido todo tipo de vehiculos
y ha trabajado con firmas
tan importantes como
Pegaso, Kelloggs, Nesde o
Danone.

Sugran gestion comercial a
lo largo de esto afios, ha lle-
vado a este grupo de em-
presas a ocupar uno de los
lugares mas altos a nivel na-
cional dentro del sector car-
nico refrigerado, exportan-
do alos cinco continentes.
Elpremio enlaprovinciade
Toledo se otorgaa D.Justo
Carrasco Aguado, de laem-
presa Nutrave S.A.

Nacido en la localidad tole-
dana de Lominchar en
1930, desde muy joven co-
labord con sus hermanos
en una pequefia explota-
cion 4agricola familiar. En
1960 decide iniciar su aven-
turaempresarial en el sector
avicola, junto a su mujer,
Maria. Desde entonces no
ha abandonado esta activi-
dad.

En el afio 2002 constituye
NUTRAVE S.A.'su fla-
mante proyecto empresa-
rial, con el apoyo de sus
hijosJuan y Humberto, asi
como de un reducido
grupo de empresarios del
sector avicola y agricola.
Empresa que se ha consoli-
dado, generando 180 em-
pleos directosy 400 de ma-
neraindirecta.

Por la provincia de
Guadalajara el premiado
ha sido D. Mariano Hervas
Vézquez, del cual se hace
unaresefiamas amplia, de su
trayectoria profesional a
continuacion.

HERVAS VAZQUEZ en
reconocimiento a su bri-
llante labor profesional.

Y como culmen a esta tra-
yectoria, en el afio 2011
por la Orden del
Ministerio de Industriay
trabajo TIN/2990/2011,
de 28 de octubre, se le
concede la Medalla al
Mérito en el Trabajo, en
su categoria de Plata.
Estamos ante un verdade-
ro empresario, hecho asi
mismo que empezd desde
los niveles méas simples
como trabajador por
cuenta ajena hasta llegar
mas tarde a ser un ejem-
plar empresario, a base de
trabajo, esfuerzo, cons-
tancia, honestidad y no
ajeno a dificultades.



Leandro Esteban estuvo presente en lainauguracién de la Feria. / Marta Sanz

Gran éxito de la 8aFeria
del Stock

70 stands ofrecieron alos visitantes gran variedad de
productos abuenos precios

E. de G. / Guadalajara

Un afio maés, el Palacio
'Multiusos de
Guadalajara se convertia

en el gran escaparate del
comercio de la ciudad en
una octava Feria del

Stock que fue un gran
éxito tanto de publico
como en nimero de par-
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ticipantes, pues hay que
recordar' que, en esta
edicién, fueron 70
stands con 50 empresas
que mostraron produc-
tos de todo tipo, desde
moda, complementos,
juguetes, puericultura,
pasando por hogar, de-
coracion, jardin, belleza
o telefonia y dptica,
entre otros.

Todo, con grandes des-
cuentos que hicieron
que el puablico respon-
diera 'y el Palacio
Multiusos se llenara los.
tres dias de Feria.
Ademaés, para facilitar el
acceso arecinto, desde la
organizacion se puso a
disposicién de los ciuda-
danos un tren turistico
que les acercaba, desde
diferentes zonas de la
ciudad a la Feria.

Una feria que se ha con-
solidado con el paso de
los afios y se ha conver-
tido en un referente en la
provincia de
Guadalajara y que denen
como objetivo principal

el promover el comercio
local.

En esta edicion Opalo
fue elegido como mejor
stand y los compradores
pudieron optar alos di-
ferentes premios que se
sortearon en forma de
cheques.

Economia

coyuntura

La Feria del Stock de

Guadalajara, esta orga-
nizada por el
Ayuntamiento de la ca-
pital en colaboracién
con las eorganizaciones

empresariales del co-
mercio, FEDECO vy
FCG.

Losvisitantes disfrutaron de una gran variedad de productos. /M.S.M.
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Elcolegio Las Lomas se
une a “de socio asocio”

A raiz de lafirma del convenio de colaboracién con el AMPA Estrella
Ortiz, los socios se podran beneficiar de ofertasy descuentos en las
empresas de laprovincia

E. deG./Guadalajara

El AMPA Estrella Ortiz,
del Colegio Las Lomas de
Guadalajara, ha firmado, el
convenio de colaboracidn
por el cual, las méas de 80 fa-
milias adscritas a la
Asociacién se unen al pro-
yecto “de Socio a Socio”
que CEOE-CEPYME
Guadalajara puso en mar-
cha hace siete afios como
una actividad permanente
de reactivacion del comer-
cioy los servicios de la pro-
vincia de Guadalajara.

El objetivo de la firma de
este convenio de colabora-
cién es el de que los socios
de la AMPA Estrella Ortiz
sean titulares de la tarjeta de
CEOE-CEPYME
Guadalajara y, con ello,
poder tener acceso al pro-
yecto “de Socio a Socio”y,
porende, a los descuentosy
ventajas de mas de 500 em-

80 nuevas familias
entran aformar
parte de este pro-
yecto que dinami-
za la economia de
la provincia

presas distribuidas por toda
laprovincia de Guadalajara.
Un proyecto que lleva en
marcha siete afios impul-
sando y motivando el mer-
cado interior dela provincia
a través de lapromociony
ofertas que empresas de
distintos sectores han reali-
zadoy de los que se pueden
beneficiar los titulares de la

tarjeta de la Confederacion
de empresarios de
Guadalajara,

La rabrica de este convenio
de colaboracion ha sido lle-
vada a cabo por Angela
Rosa Llanos, en representa-
cion de AMPA Estrella
Ortiz y Javier Arriola,
Secretario General de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, quienes estu-
vieron acompafiados por la
secretaria de la Asociacion,
Dolores Garrido. Un acuer-
do que tendréd una duracion
de tres afios, prorrogable.
El objetivo principal de este
acuerdo es el de fomentary
desarrollar la colaboracion
entre la AMPA Estrella
Ortizy CEOE-CEPYME
de Guadalajaray asi dinami-
zar tanto el comercio de
estalocalidad como el dela
provincia de Guadalajaraen
general.

Satisfaccion por la supresion de la tasa de exportacion

El Club del Exportador de CEOE-CEPYME Guadalajara, valora
positivamente la medida tomada por el Gobierno regional

E. de G./ Guadalajara

El club del exportador de
CEOE-CEPYME

Guadalajara valora positi-
vamente la supresion de
la tasa de exportacion
anunciada por Maria
Dolores Cospedal, presi-
denta de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, en el trans-
curso del debate del
Estado de la region, cele-
brado recientemente vy
donde expuso que, para el
afio 2015, la tasa de ex-
portacion se eliminaria
completa y definitiva-
mente. Aspecto que,
desde este club se consi-
dera muy positivo, pues
sera una medida que be-
neficie a todos los secto-
res exportadores de la
provincia de Guadalajara.

Medidas

Por es'te motivo, se quiere
agradecer al Gobierno re-
gional la adopcién de esta
medida, reconociendo
también, las medidas pre-
vias adoptadas porla con-
sejeria  de Hacienda,
donde se modul6 su apli-
cacion, lo que hizo que se
redujera esta carga impo-
sitiva.

Esta reduccion va a supo-
ner un beneficio para
unos empresarios que,
desde que comenzd la cri-
sis han asumido el incre-
mento de impuestos asi
como la fijacion de deter-
minadas tasas. Aspecto
que asumieron bajo el
compromiso del
Gobierno regional de re-
ducir estos impuestos
cuando fuera posible, as-
pecto que ya se esta vien-
do.
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Con esto se ve que la re-
cuperacion econémicaya
es un hecho, aunque sea
de una manera lenta, ten-

La exportacion, es
uno de los
factores que estan
favoreciendo el
cambio de ten-
dencia econémica

dencia que se espera se
consolide y que seréa pa-
tente con la bajada del de-
sempleo.

Los datos demuestran
que el Producto Interior
Bruto (PIB) espafiol cre-
cerd, en el aflo 2014, entre
un 1,4% y un 2,2%. Unos
porcentajes que hace ape-
nas dos afios eran impen-
sables.

Uno de los factores que
ha motivado este cambio
de tendencia, en la econo-
mia nacional, han sido,
precisamente, las expor-
taciones. Por este motivo,
la eliminacidn de esta tasa
alaexportacion, esunim-
pulso més para el fomen-
to de la cultura empren-
dedora de las empresas de
la provincia de
Guadalajara y de Castilla-
La Mancha en general.

Nuevas jomadas
de comercio
exterior

El departamento de Comercio Exterior de CEOE-
CEPYME Guadalajara continGa con su trabajo para
el fomento de la internacionalizacién de las empre-
sas de la provincia de Guadalajara. Para ello ha or-
ganizado para este Gltimo trimestre del afio un ciclo
de jornadas donde se abordaran diferentes temati-
cas en torno al comercio exterior.

De este modo, la primera de las jornadas tendra
lugar el 22 de octubre y se basara en los créditos
documentarios.

La segunda se desarrollara el miércoles 12 de no-
viembre y versara sobre Divisa: Analisis de mercado
y cémo evitar el riesgo de la divisa.

Para explicar estas cuestiones se contara con la pre-
sencia de Roberto Rincén y Maria Isabel
Santamaria, respectivamente, ambos de
CaixaBanck-Caja de Guadalajara. Quienes ademas
de la teoria centrardn sus expaosiciones en casos
practicos donde los asistentes podran poner en
préctica lo explicado.

Estas sesiones de comercio exterior, organizadas
por la Patronal alcarrefia, cuentan con la participa-
cién de CECAM, a través del acuerdo marco con el
Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La
Mancha (1PEX), ademas de CaixaBank-Caja de
Guadalajara y la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Todas las jornadas se desarrollardn en la sede de
CEOE-CEPYME Guadalajara, ubicada en la calle
Molina de Aragon, 3 de Guadalajara en horario de
9:30 a 11:30 horas.

Aquellos empresarios, emprendedores o auténo-
mos interesados en asistir a estas jornadas, pueden
inscribirse en el 949-21-21-00 o en el correo elec-
tronico secretaria@ceoeguadalajara.es en la perso-
na de contacto de Concepcion Gonzalo.

Lasjornadas tienen muy buena acogida./m .s.M.



Los emprendedores ven en estas reuniones un punto de encuentro y nuevas oportunidades. / Marta Sanz

GuadaNetWork retoma
SUS reuniones

Hasta final de afio se celebraran cinco encuentros
mas, en busca de nuevas sinergias empresariales

E. deG./Guadalajara

Recientemente tuvo lugar
una nueva reunién de
GuadaNetWork, organiza-

das conjuntamente
CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI alca-

por

rrefio, dando comienzo, asi, a
laprogramacion de este Ulti-
mo trimestre del afio.

15 fueron los empresarios y
emprendedores que se reu-
nieron en la sede de CEOE-
CEPYME Guadalajarapara
elintercambio de experien-
cias, asi como para dar a co-
nocer sus empresas y proyec-
tos al resto de asistentes %de
esta manera, intentar lograr
nuevas sinergias empresaria-
lesy colaboraciones inter-em-
presariales.

En esta ocasiony,como yaes
habitual en estas reuniones,
los sectores presentes'fueron
de lo més variados, desde
consultoria, y arquitectura,
pasando por el marketing, tu-
rismo, moday complemen-
tos, hastala traduccion o los
Seguros.

Durante estos tres dltimos
meses del afo, las dindmicas
de las reuniones seraniguales
que enlosmeses precedentes,
donde primero se hadesarro-
llado un turno de presenta-
ciones para continuar conun
debate y puestaen comun de
ideas. Ademas, se va a seguir
contando con expertos que
acudirdn a los encuentros,
donde la temética variard

segln se vaya demandando
porlos propios asistentes.

En estareunion, en elturno
de presentaciones, los asisten-
teshanido mostrando susne-
gocios, algunos ya consolida-
dosy otros en sus inicios. Asi,
han mostrados sus servicios
empresas como  IGS.
Implantaciény gestion de sis-
temas,, donde su directora,
Yolanda Hernandez explicar
do sus servicios, entre los que
se encuentran el disefio, im-
plantacion de sistemas de ges-
tion de calidad, PRL y medio
ambiente, asi como elacom-
pafiamiento en auditorias ex-
ternasy larealizacion de audi-
torias internas, entre otras
cosaa

Soltercam es una empresa de
servicios energéticos que cen-
tra su actividad en la renova-
cidn de salas de calderas em-
pleando la biomasa como
combustible. Asilo ha expli-
cado su gerente Pablo
Alarcén, quien ofrece a sus
clientes “ahorros desde el pri-
merdia”.

Otrade las empresas presen-
tes fueron Solimat, represen
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tada por su director provin-
cial, Venancio Ibafiez, quien
ha mostrado al resto de em-
presarios y emprendedores
presentes las actividades que.
sé realizan desde esta mutua
deaccidentes, donde susprin-
cipales clientes se encuentran
enlasempresasy autbnomos.
un proyecto,
GuadaNetWork, que se ha
creado conjuntamente entre
CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEE]I alca-
rrefio, con la colaboracién de
la Diputacion provincial de
Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Los proximos encuentros
tendran lugarlos dias 10y 24
de octubre, 14 de noviembre
y 5y 19 de diciembre, porlo
que aquellosinteresados en
participar deben inscribirse
en las Webswmvceoeguada-
lajara.es 0o wwweceeiguadala-
jara.es, a través del espacio
GuadaNetWork, cumpli-
mentando el formulario de
inscripcion.

SI no te ven, no existes.

Déjate ver desde solo i 25€/mes.
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Y llega a quien realmente te interesa.
Descargate GQti fas torifds.
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Los establecimientos hosteleros de la provincia han mejorado sus instalacionesy calidad. / Economia de Guadalajara

Aumentan las pernoctaciones

hoteleras enlaregion

Los hoteles de Castilla-La Mancha registraron 345.016
pernoctaciones el pasado mes de agosto, o que supone un
12,8% mas que en el mismo mes de 2013

E. de G./ Guadalajara

Los hoteles de Castilla-La
Mancha registraron 345.016
pernoctaciones el pasado mes
de agosto, lo que supone un
12,8% mas que en el mismo
mes de 2013, segln los datos
difundidos por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
A nivel nacional, los hoteles es-
pafioles registraron 43 millones
de pernoctaciones el pasado
mes de agosto, lo que supone
un 2,7% mas que en el mismo
mes de 2013.

Este avance en el pais se debe
en parte al avance del 3,6% en
las pernoctaciones de los resi-
dentes en Espafia, junto al au-
mento del 2,2% en las pernoc-
taciones de no residentes. Aln
asi, la estancia media se redujo
un 2,2%, situandose en 3,8 no-
ches por viajero.

De esta forma, el indicador en
Espafia vuelve a repuntar tras
el descenso experimentado en
el mes de julio, que rompio la
tendencia positiva registrada
durante tres meses coincidien-
do con la Semana Santa.
Durante los ocho primeros
meses, las pernoctaciones en
este segmento aumentaron un
2,8% respecto al mismo perio-
do del afio anterior.

Los precios hoteleros registra-
ron en el octavo mes del afio un
aumento del 2,5%, con una fac-
turacion por habitaciéon ocupa-
da (ADR) de 89,1 euros de
media, lo que supone un au-
mento del 4,7% respecto a
2013,y unos ingresos por habi-
tacion disponible (RevPar) de
66,7 euros, un 8,2% mas.

Las Gnicas comunidades que
registraron tasas negativas en
sus tarifas fueron Cantabria (-
0,2%), Castilla-La Mancha (-
1,1%), Galicia (-1,9%),
Comunidad de Madrid (-1,3%),
Murcia (-0,5%), y Navarra y
Ceuta, ambas con un retroceso

del 0,4%.
Por contra, Andalucia,
Comunidad Valenciana vy

Canarias registraron los mayo-
res ascensos, con incrementos
del 4,6%, 4,2% y 4,1%, respec-
tivamente.

Internacional

Por categorias, los precios ho-
teleros suben en los estableci-
mientos de tres y dos estrellas
de plata (3,2%), cinco estrellas
de oro (4,8%) cuatro estrellas
de oro (2,5%), una estrella de
oro (3,4%) y dos estrellas de
oro (2%).

En cuanto a los destinos,
Andalucia se situo, junto a la
Comunidad Valenciana,
Catalufiay Canarias, como des-
tino preferido para los viajeros
residentes en Espafia en ese
mes, con tasas anuales de varia-
cién en el nimero de pernocta-
ciones del 3,1%, 1%, 7,1% y
1,9%, respectivamente.

De su lado, las pernoctaciones
de los no residentes se centra-
ron en lIslas Baleares, que con-
centr6 el 35,7% del total, a
pesar del descenso del 2,7% en
el nimero de estancias realiza-
das por extranjeros respecto a
2013.

Los viajeros que llegaron a
Espafia procedentes de Reino
Unido y Alemania concentra-
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ron el 24,9% y el 23,8% de per-
noctaciones de no residentes
en.agosto de 2014. El mercado
britanico experimenté un des-
censo anual del 1,3%, mientras
que el alemén sube un 3,8%.

Por su parte, los procedentes
de Rusia, Francia e Italia, los si-
guientes mercados emisores,
registraron tasas anuales del -
17%, 10,2%y 6,7%, respectiva-
mente.

Ocupacidn

Por otro lado, en el octavo mes
del afio se cubrieron el 74% de
las plazas ofertadas, con un re-
punte interanual del 2,8% res-
pecto al mismo mes de 2013. El
grado de ocupacién por plazas
en fin de semana sube un 2,3%
y se situd en el 74,4%.

Baleares presentd el mayor
grado de ocupacién por plazas
durante agosto, con un 90,6%,
seguida de Canarias (83,8%) y
Comunidad Valenciana vy
Catalufia (80,4% ambas).
Lanzarote, con un 91,8%, pre-
sent6 tanto el mayor grado de
ocupacion por plazas en agos-
to, mientras que Mallorca regis-
tré el mayor grado de ocupa-
cion en fin de semana, con un
91,3%, y también el mayor na-
mero de pernoctaciones, con
més de 7,6 millones.

Los puntos turisticos con mas
pernoctaciones fueron
Barcelona, Calvidy Benidorm.
SantJosep de Sa Talaia fue el
punto turistico con el grado de
ocupacidn por plazas mas ele-
vado (97%) y Santa Margalida
registré la mayor ocupacion en
fin de semana (97,2%).

Elcrédito a
empresasvolvera a
creceren 2015

Tras cinco afos de caidas. Conun
repunte del 3%, en un contexto de
mejora de la coyuntura econémica

E. deG./Guadalajara

El crédito a empresas volvera a
creceren 2015, conunrepunte de
alrededor del 3%, en un contexto
de mejoramoderada de la coyun-
tura econdémica y la confianza
empresarial, segununinforme de
la consultora DBK.

Tras cinco afos de fuertes caidas,
el ritmo de contraccién del crédi-
to aempresas concedido por las
entidades de depdsito sé hamo-
derado en el primer semestre de
2014, tendencia que previsible-
mente se mantendra hasta finales
de afio.

De este modo, lainversion nueva
cerrard 2014 con una cifra en
torno alos 341.000 millones de
euros, un 7% menos que en el
ejercicio 2013, en el que la caida
fue del 17,6%.

Segun DBK, la actividad de cré-
dito a empresas ha mantenido
unatendencia descendente desde
el ejercicio 2009, afectada por la
contraccion de lainversion em-
presarial, 14 escasa liquidez del sis-
temay el endurecimiento de los
criterios de solvenciaimpuestos
alas entidades financieras.

Asi, elvalor de las nuevas opera-
ciones de préstamos y créditos
concedidos por las entidades de
deposito a sociedades no finan-
cieras se redujo en mas de un
50% entre 2009y 2013, hasta si-
tuarse en 367.423 millones de
euros en este Gltimo afio, un
17,6% menos que en 2012.

Contraccion

La contraccion del crédito a em-
presas hamoderado su tendencia
en la primera mitad de 2014. En
los siete primeros meses del afio
la inversion nueva se situd en
198.914 millones de euros, lo que
supone una disminucion del
9,2% con respecto al mismo pe-
riodo de 2013.

"En un contexto de moderada
mejora de la coyuntura econdmi-
cay recuperacion de la confianza
empresarial, cabe esperar un
comportamiento mas favorable
de laactividad crediticiaa cortoy
medio plazo", afirmala firma.

El mayor dinamismo se produ-
cird en el segmento de pymes, en
el cual las principales entidades
bancarias estdn desarrollando
nuevas estrategias comerciales

con el fin de incrementar su ne-
gocio y su rentabilidad.
Eldesarrollo de unared diferen-
ciada de oficinas de empresas ha
sido unainiciativa adoptada por
numerosas entidades bancarias
paraincrementar su cuotaen este
segmento de mercado, en lame-
dida en que permite un mayor
acercamiento al cliente.

Otro canal de distribucién que ha
experimentado un fuerte desa-
rrollo en los Ultimos afios es la
banca a distancia, la cual consti-
tuye uno de los pilares de la fideli-
zacion de clientes.

El proceso de reestructuracion
del sector financiero espafiol ha
motivado en los ultimos afios,
segiin DBK, una fuerte concen-
tracion de la oferta. Las cinco pri-
meras entidades de depdsito en
términos de saldo vivo de crédito
a empresas concentraron en
2013 una cuota conjuntaen este
mercado superior al 55%.

El valor de las nuevas
operaciones de
préstamosy créditos
concedidos por las
entidades de depdsito
asociedades no
financieras se redujo
en mas de un 50%
entre 2009y 2013



E. deG./ Guadalajara

Los miembros del Comité
Ejecutivo de CECAM,
encabezados por su presi-
dente, Angel Nicolas,
trasladaron, el pasado mes
de septiembre, las princi-
pales demandas del sector
empresarial de la region a
laconsejera de Empleoy
Economia de Castilla-La
Mancha, Carmen Casero,
durante una reunién del
6rgano de direccién cele-
brada en la sede de la
Federacion de empresa-
rios de Albacete, FEDA.

En el trascurso de lareu-
nién, los miembros del
Comité Ejecutivo de
CECAM, entre los que se
encontraban representan-
tes de la Patronal alearte-
fia, subrayaron los proble-
mas fundamentales a los
que siguen haciendo fren-
te los empresarios de la re-
gién, siendo el principal
de ellos la falta de acceso a
la financiacion. En este
sentido, el Presidente de
CECAM insisti6 en que
“queremos el apoyo de la

;Canace0 a0 Oaftaved de nueotra
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CECAM muestralas
demandas empresariales

Durante unareunion mantenida con la consejerade Empleoy Economia, Carmen
Casero, con motivo de lareunién de su Comité Ejecutivo en Albacete. El gobiernoya
estd preparando una nueva edicion del programa Emprende+mas

Administracién y su aten-
cién pararesolver algunas
cuestiones que tienen que
mejorar”.

Por otro lado, Angel
Nicolds, avanz6 que se
esta estudiando «la mane-
ra de buscar y establecer
nuevos canales de comu-
nicacion entre la
Administracion y las em-
presas» con el objetivo de
«mejorar la capacidad del
empresario».

Medidas
La consejera de Empleoy
Economia regional,

Carmen Casero, por su
parte, adelanté que el
Gobierno regional ya esta
«trabajando y perfilando»
una nueva edicion del
programa
Emprende+mas, el servi-
cio de asesoramiento gra-
tuito a emprendedores
que ofrecen las
Organizaciones empresa-
riales de cada provincia,
entre las que se encuentra
CEOE-CEPYME
Guadalajaray que volvera
a suscribirse para el afio
proximo después del
éxito cosechado en 2014.

«at-ttwat

Imagen de lareunién mantenida recientemente en Albacete. / Economia de Guadalajara

jietto
todo

i tpKuédate-6 en ia Hienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio,*150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 3 20,0°° m
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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...y nueva seccion de Carniceria al
corte:encargos de

cochinilloy cabrito, y de

cordero lechaly ternera

producidos por nuestros

ganaderos.

Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un unico espacio
abierto a todo él
publico.Ven a conocernos!

JAPA A

jta uUunN
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Arriaca, la cerveza artesana de
Guadalajara

Un sabor para cada momento del dia, naturaly de calidad. La empresa cuenta con
cuatro tipos de cerveza, la de trigo, rubia, la doble IPAy la Gltimaenllegarla Arriaca

Imperial Porter

Imagen de lafabrica, con lazona de catasy latienda al fondo. /Economia de Guadalajara

Marta Sanz/ Guadalajara

Agua, malta, lupulo, levadu-
ra. Estos son los principales
ingredientes para elaborar
cerveza, de los cuales todos
conocemos varias marcas y
siempre tenemos nuestra
favorita. Pero, ademas de las
mas comerciales, de unos

Estan presentes
en mas de 90
puntos de venta 'y
se puede
encontrar en
barriles del 20y
30 litros, asi
como en botellas
de 33 el.

afios a esta parte han proli-
ferado las cervezas artesa-
nas, con menos cuota de
mercado que las anteriores
pero con todo el sabor de lo
hecho con gran mimoy cui-
dado.

Inicios

Asi es como, tras afios de
investigacion y pruebas,
José Angel Santiago, el cer-

vecero, y los hermanos
Jests, Pedro Luis y
Roberto Ledn, dedicados
mas a la gestion y comer-
cializacidn, deciden poner
en marcha este proyecto
empresarial, el de Cervezas
Arriaca, que cuenta con
dos empleados mas y que
ha pasado “de ser un
hobby a una profesion”,
explicaJesus Ledn, uno de
Sus precursores y que co-
mercializa una cerveza tra-
dicionaly con arraigo a su
tierra, pues su fabrica se lo-
caliza en el municipio de
Yunquera de Henares, de
donde los promotores de
laidea son oriundos. Una
zona cercana a Madrid y
muy bien comunicada, “sin
olvidar”, ademas, “que esta
zona es cerealista de exce-
lente calidad”. Este es uno
de los motivos por los que
gran parte de su materia
primaprocede de esta zona
de la Campifia, “aunque las
maltas especiales las tene-
mos que importar, sobre
todo de Alemania” explica
este cervecero, que reco-
noce que “con los lapulos
ocurre lo mismo”’.
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La empresa empez6 co-
mercializando tres varieda-
des, pero ya son cuatro los
tipos de cervezaque sepue-
den degustary que ellosven
como “una compafiera del
vino en la mesa”. “Cada
tipo de cerveza se puede
degustar con un tipo de co-
mida diferente”,y es que,

La fabrica se
encuentra en la
localidad de
Yunquera de
Henares

hasta ahora, “habia un gran
vacio en la oferta de poder
comer con cerveza”.

Asi, la Arriaca Rubia, la que
mas demanda tiene en
estos momentos, es una
cerveza para el aperitivo,
ideal para pescados y ensa-
ladas, asi como para comi-
das con muchas especias o
picantes. La Arriaca de
Trigo “tiene mas salida de
la que esperabamos”, afir-
ma uno de los hermanos
Ledn; casa mas con maris-

€OS Yy quesos, al seruna cer-
veza mas suave y afrutada,
mientras que la Doble IPA,
la tostada, marida mejor
con carnes rojas, asados y
guisos mas contundentes.
LaArriaca Imperial Porter,
la Gltimaen llegar a la fami-
lia, es una cerveza negra
“que se puede disfrutar sola

0 con algun postre o con
chocolate”, explica Jesus
Ledén. Es una variedad de
cuatro cervezas “cada una
para un momento del dia,
novedoso en Espafia”.

Instalaciones

Para la fabricacion de esta
bebida alcoholica, estos jo-
venes empresarios cuentan
con una fabrica de mas de
700 metros cuadrados, un
equipo de elaboracion de
2.500 litros/coccién, con
20.000 litros de fermenta-
ciény un tren de embote-
llado isobarico de 4.000 bo-
tellas/hora. Y todo ello
con las pruebas del inicio
aln en el recuerdo: “dise-
flamos y construimos, no-
sotros mismos, un equipo
de 120 litros”, comenta
uno de lo$ hermanos Ledn.
Para disfrutar de esta cerve-
za en nuestras mesas, se
lleva a cabo un proceso
muy cuidado, que empieza
con larecepcion de los in-
gredientes y el molido de
las cantidades necesarias
paralarecetaque sevaaela-
borar. Tras esto, la malta
cae al macerador, donde el
agua caliente ayuda a la ma-
ceracion, con la extraccion

L_as cuatro
variedades de Arriaca

flrriaea Rubia: Cerveza
rubia de fermentacion alta,
refrescante y ligera, con
acento a ldpulo en nariz y
balance malteado en boca,
flrriaea Trigo: Cerveza de
trigo de fermentacidn alta,
ligera, afrutada y muy re-
frescante. lIdeal para saciar
la sed.

flrriaea  ©oblg ipfl:
Cerveza de fermentacion
alta con marcado caractera
lGpulo. Su complejidad, no-
table cuerpoy cremosidad

crean una cerveza especial
para ser degustada con los
cinco sentidos,

flrriaea Imperial Porten
Excelente para disfrutarla
solay con tranquilidad y pa-
ciencia, se convierte tam-
bién en un acompafiante
perfecto para maridar con
el postre, especialmente
con tartas y chocolates. “Se
trata de una cerveza com-
pleja, profunda, tanto en
sabor como en aroma, pero
que resulta facil de beber”.

de azlcares del almidén,
que mas tarde, durante la
fermentacioén, se converti-
ran en alcoholy C02.
Después de separar el liqui-
do delgrano en la cuba fil-
tro, se procede a la coccion
del mosto. Es en este mo-
mento cuando, como expli-
calesus Leon, seafiaden los
lipulos, que son los que
dan amargor, aroma y
sabor ala cerveza, para se-
guir con el centrifugado,
enfriamiento y trasvase a
los depdsitos de fermenta-
cion, “proceso que suele
durar entre 7y 10 dias”,y
asf continuar con sumadu-
racidn en frio, es decir, “que
la cerveza se estabilice y se
limpie”, comenta Jesus
Ledn. Este proceso suele
tardar “dos semanas para
las cervezas mas suaves y
entre tresy cuatro semanas
para las cervezas mas com-
plejas”, aunque este paso
puede durar hasta meses;
todo dependera del estilo
de cerveza.

El proceso finaliza con el
envasado en barriles de 20
y 30 litros, o botella de 33cl,
para su comercializacion.
Lacervezase dio a conocer
en la Feria Ecualtur de
Yunquera y esté teniendo
unabuenaacogida, porque,
como reconoce uno de sus
responsables, “la gente la
prueba por curiosidad, le
gusta y repite”. Una gran
aceptacién que se com-
prueba en los mas de 90
puntos de venta actuales,
en Guadalajara, Toledo,
Alcaldé de Henares o
Madrid, donde se puede
adquirir esta cerveza alca-
rrefia, ademas de los bares
y restaurantes en los que ya
se puede tomar. Ahora, el
objetivo es seguir crecien-
do “poquito apoco”y que
“Arriaca se conviertaen la
cerveza artesana de refe-
rencia en Guadalajara”y, lo
que es mas importante,

“que la  gente de
Guadalajara la sienta como
suya”.

Ademas de la fabrica, ubi-
cada en el poligono
Mohedano de Yunquera de
Henares, Cervezas Arriaca
cuenta con una zona de
tienday catas, donde clien-
tes y profesionales del sec-
toracuden a probar el pro-
ducto y aver, “in situ”, su
fabricacion, asi como ala
divulgacién de la cultura
cervecera y la compra de
estacerveza.



Un proyecto que busca el acompafiamiento personalizado al emprendedor. / Marta Sanz

La Diputacion sevuelca
con los emprendedores

Con la presentacion del proyecto Faro, dentro del
programa DipuEmplea

E. de G./Guadalajara

Un'total de 17 personas
apuestan por sacar adelante
Sus nuevos proyectos y em-

prender un nuevo camino
que les abra las puertas del
mercado  laboral.  La
Diputacién de Guadalajara,

a través del proyecto Faro,
dentro del programa
DipuEmplea, ofrece acom-
pafiamiento personalizado

através de las técnicas ‘coa-
ching’ y ‘mentoring’ para
ayudar a todos estos em-
prendedores de diversas
edades.

Ana Guarnios, hasido laen-
cargada de presentar este
nuevo proyecto cuya filoso-
fiaes lamisma porla que la
Diputacion esta apostando
desde elinicio de mandato
bajo las premisas de la for-
maciony el empleo.Junto a
los diputados de Bienestar
Social 'y  Promocion
Econdémica, Antonio Ruiz
y Alberto Dominguez, res-
pectivamente; el secretario
general de CEOE-Cepyme,
Javier Arriola,y el ‘coach’del
proyecto Ignacio Redondo,
Guarinos ha explicado que
el proyecto Faro “es una
propuesta para impulsar
proyectos con valor social y
trata de apoyar aquellas ini-
ciativas empresariales que
estén relacionadas con las
distintas areas del trabajo
social, un sector que incluye
un amplio abanico de posi-
bilidades —servicios de la

vida cotidiana, paramejora
de la calidad de vida, servi-
cios de ocio 0 medioam-
bientales.

Los mentores contribuyen
a facilitar el camino a los
nuevos emprendedores y
afianzar el éxito de lasinicia-
tivas empresariales mas in-
novadoras en sus primeras
etapas de desarrollo que son
en las que precisamente el
emprendedor se puede en-
contrar mas solo, unido al
desconocimiento de nuevas
figuras o conceptos técni-
cos, relativos a la financia-
cién, marketing, o lagestion
de sus emociones que seran
tratadas con las herramien-
tas de ‘coachmg’ durante el
proceso.

Asimismo, la presidenta de
la Diputacién ha mostrado
su “admiracion” hacia todas
las personas participantes
del proyecto Faro resaltan-
do otras iniciativas que tam-
bién se estan llevando a
cabo desde la Institucion
Provincial como diversos
talleres que se estan desarro-
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llando hasta el préoximo 24
de noviembre, jornadas es-
pecificas o los propios cur-
sos del DipuEmplea pues-
tos en marcha este afio y a
punto de finalizar.

“El fomento del emprendi-
miento es una de nuestras
prioridades y, por ello,
hemos dado un impulso
con este tipo de proyectos y
de jornadas que queremos
que sirvan para ayudaros a
materializar una idea, un
proyecto, que servira para
generarempleo”, ha dicho
Guarinos dirigiéndose a los
emprendedores y agrade-
ciendo también la colabora-
cion en la organizacion del
programa y la orientacién
de la patronal alcarrefia
CEOE-Cepyme con quien
la Diputacion mantiene una
estrecha colaboracién en
este tipo de iniciativas.

La Diputacidn destina a este
proyecto 18.000 euros.
Dipuemplea es un progra-
ma cofinanciado porel FSE
que la Diputacion esta desa-
rrollando desde 2011
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Foto de familia de los representantes politicos, miembros de laFundacion e intervinientes en lagala. / Economia de Guadalajara

Presentado el Instituto de
Innovaciony Competitividad

De la Fundacion de la Caja Rural de Castilla-La Mancha. Un
instrumento dinamizador del crecimiento regional. A su
presentacion acudid la presidenta castellano-manchega

E. de G./Guadalajara

Modernizar el tejido empresarial
delaregiony estimularlacreacion
de nuevos negocios sonlos obje-
tivos del Instituto de Innovacidn
y Competitividad de la Fundacion
Caja Rural Castilla-La Mancha,
que fue presentado en sociedad
en una espectacular gala que con-
greg6 anumerosos representan-
tes de la sociedad.

La presidenta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores
Cospedal, clausurd el acto acom-
pafiando al presidente de Caja
Rural Castilla-La Mancha y su
Fundacién, Andrés Goémez
Morga, el director general de la en-
tidad, Victor Manuel Martin
Lopez, y la directora de la
Fundacion Caja Rural Castilla-La
,Mancha, Ana Lopez-Casero.

El Instituto de Innovaciony

Competitividad es la herramienta
clave de la estrategia de desarrollo
regional de Caja Rural Castilla-La
Manchay su Fundacién, con el
objetivo fundamental de contri-
buiral desarrollo econémico y so-
cial de Castilla-La Mancha, para
acelerar suproceso de convergen-
cia con el resto de las regiones de
la Unién Europea, poniendo én-
fasis especial en la actividad inno-
vadoray emprendedora.

Destacados representantes insti-
tucionales, empresariales, de me-
dios de comunicacidn, del sector
primario y cooperativo y del 4m-
bito financiero se dieron cita en
este evento, que tuvo lugar en el
Auditorio de la sede central de la
entidad financiera conducido por
Antonella Broglia, referente inter-
nacionalen elmundo del empren-
dimiento, y amenizado con las ac-

A

1)

tuaciones musicales de “Broken
String Quintet”, Danza de la
Cooperaciony el célebre violinis-
ta Ara Malikian.

Al término delagala se ofrecio un
coctel en el vestibulo del edificio
situado en la calle Méjico de la ca-
pital toledana.

El presidente de Caja Rural
Castilla-La Mancha, Andrés
GoOmez Mora, aseguré que en
Castilla-LaManchahay mucho ta-
lentoy esunatierrade creacion de
nuevas oportunidades empresa-
riales, de ahi la importancia de
saber posicionarse, estando al
lado del sector agropecuario,
pymes, mujeres ruralesy empre-
sarios paraimpulsar la actividad
econdmica y social de las zonas
ruralesy de las ciudades.

En similares términos se expresé
el director general de la entidad,

Td
pi

jp rtrxr-]23

uadalajara

Victor Manuel Martin Lopez,
quien expreso su satisfaccion pol-
laenorme afluencia de publico a
este evento y garantizé que “nos
motiva el compromiso con nues-
traregion: la pasion por empren-
der nuevas acciones, apostando
por el talento, facilitando oportu-
nidades para ganar en competiti-
vidad, canalizando nuestravoca-
cion de servicio a nuestros socios
y clientesy al conjunto de los ciu-
dadanos”.

Compromiso

Por suparte, Lépez-Casero, quien
asever6 que la creacion de nego-
cios cada vez esta mas viva en
Castilla-La Mancha, explicé que
“en este momento clave es nece-
sario proporcionar todas las he-
rramientas necesarias al mucho
talento que tiene nuestra region, y
dicho talento abonarlo, regarlo,
cuidarlo y acompafiarlo para ob-
tenerunamuy buena cosecha”.
La presidenta del Gobierno re-
gional, Maria Dolores Cospedal,
felicito ala Fundacién Caja Rural
Castilla-La Mancha por este
Instituto, que consideré “colabo-
radornecesario” del Ejecutivo au-
tdnomo en su apuesta por “dotar
de valor afiadido al talento que
tiene nuestra tierra”. “E| futuro
depende de la competitividad y la
innovacién”, afirma la presiden-
ta.

El Instituto de Innovacién vy
Competitividad basa su actuacion
en tres principios; compromiso
mas estrategia mas pasion, dando
como resultado maxima accion.
Compromiso con las personas,
cercania con sus circunstancias y
problemas, éticay responsabili-
dad social como guias de una
forma de hacer diferente, coope-
racion con todos los que compar-
ten los mismos objetivos, innova-
cién como elemento diferencia-
dory forma de avance y excelen-
ciaentendida como actitud en el
hacer son los valores del Instituto,
perfectamente alineados con los

Compras, ocio, cultura, deporte, servicios....
Todo Guadalajara a un clic.
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de Caja Rural Castilla-La Mancha
y su Fundacion.

De esta forma, la Fundacién Caja
Rural Castilla-La Mancha contri-
buye adinamizarlas zonas rurales
y generar progreso y riquezaen el
tejido empresarial, cooperativo e
institucional de laregion de forma
complementaria a su actividad fi-
nanciera, desarrollando diferen-
tes programas de anélisis estraté-
gico de la economia, formacion
directiva para la competitividad,
emprendimiento, innovacion y
formacion de lideres con valores.

Dinamizacion

De momento, este instrumento
haya puesto en marchalaEscuela
de Cooperativismo —ala que per-
tenece al programa DIRCOP de
Direccion Integral de
Cooperativas Agroalimentarias-
la Escuela de Empresarios y
Profesionales, con su reciente ini-
ciativa DIRFAR de Direccion
Integral de Farmacias
Comunitarias, en colaboracion
con el Consejo de Colegios
Oficiales Farmacéuticos de
Castilla-La Mancha, o el
Programa de Coaching para
Emprendedores-, la plataforma
Lazarus de creaciény acompafia-
miento de empresas innovadoras
y el programa de Dinamizacion
del Comercio Minorista, en cola-
boracion con el Ayuntamiento de
Ciudad Real.

También la Fundacidn ha firma-
do un convenio de colaboracion
con la Confederaciéon de
Empresarios de Castilla-La
Mancha (CEGAM) pararealizar
acciones de formacion directiva
con las organizaciones empresa-
riales provinciales de laregion.

La gala de presentacion del
Instituto constituy6é una nueva
ocasion mas para reafirmar la
fuerte implicacidn y apuesta de
Caja Rural CastilladLa Manchay
suFundacionporladinamizacién
econdmica de laregiony lagene-
racion de riquezay empleo.



Unos presupuestos para mejorar la economia regional. / Economia de Guadalajara

Romani afirma que los

Presupuestos de 2015 reflejan los
logros de las politicas regionales

E. de G./Guadalajara

El consejero de Hacienda
del Gobierno de Castilla-
La Mancha, Arturo

Romani, asegurd que los
Presupuestos para el afio
2015 elaborados por el

Gobierno de Cospedal
“vienen con buenas noti-
cias 'y, como se puede ver

enlosinformes que acom-
pafian el texto, nos permi-
teverlo que hemos conse-
guido con las politicas que
hemos aplicado”.

De esta manera se expre-
s6 Romani durante la pre-
sentacion del proyecto
Atid 21, una proyecciéon
multisensorial histdrica
sobre Toledo que hacon-
tado con financiacién de
InverCLM, la herramienta
financiera del Gobierno
regional para respaldar a
las empresas y a los em-
prendedores de Castilla-
La Mancha.

A preguntas de los perio-
distas, Romani ha asegura-
do que el Partido
Socialista “vaen lalinea de
siempre” respecto al
Presupuesto de 2015, por-
que “no tienen una opi-
nion fundamentada ni
estan haciendo aportacio-
nes con sustancia”.

Por ello, el consejero de
Hacienda ha animado a
los socialistas de la region
“aque estudien las cuentas
del proximo afio para ayu-

dar a orientar mejor la po-
litica econ6mica del
Gobierno regional”.

Emprendimiento
Segun ha indicado
Romani, InverCLM ha
hecho una aportacion para
esta iniciativa por valor de
125.000 éuros. “Esun pro-
yecto novedoso y original
porque es una proyeccion
en seis dimensiones con
efectos especiales senso-

Desdeel Gobierno
regional se
apoyan sectores
econdmicos

muy diferentes
entre si

riales”, explico

En este sentido, el conse-
jero afirmo6 que desde el
Gobierno regional “apo-
yamos sectores econdmi-
cos muy distintos, a través
de las herramientas en
forma de avales y présta-

Donde otros operadores de internet no llegan,

empresa, a precios muy competitivos...
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mos con las que conta-
mos, que son muy versati-
les y se dirigen ala nueva
inversién y alos empresa-
rios que quieren continuar
funcionando y tienen ne-
cesidades de circulante”.
Ademas, Romanielogid el
esfuerzo que esta realizan-
do el Gobierno presidido
por Maria  Dolores
Cospedal para dar a cono-
cer estas herramientas dis-
ponibles para los empre-
sarios, “y cubrir en la me-
dida de nuestras posibili-
dades las demandas de in-
versién que estos tienen”.
Por su parte, Gil Gidron,
uno de los promotores del
proyecto, ha resaltado que
“desde el punto de vista
econdmico hemos tenido
mucha ayuda del
Gobierno autondémico”
para desarrollar estainicia-
tiva que, a su juicio, “su-
pone un cambio de para-
digma de la oferta turistica
de Toledo, de Espafiay a
nivel universal, en cuanto
a los contenidos y la tec-
nologia”.

SdC Telecom suministra internet con velocidad real a tu

.y por ser socio de CEOE, se aplicard un 10% de descuento
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E. de G./Guadalajara

Bajo el titulo “Europa,
conjunto de oportunida-
des para Espafia”,
CEOE-CEPYME
Guadalajara ha desarrolla-
ndo una nueva jornada in-
formativa dentro del ciclo
de conferencias
Hablemos de Europa, y
que conté con el patroci-
nio de la Secretaria de
Estado para la Unidn
Europea.

La jornada, celebrada en
el Centro Europeo de
Empresas e Innovacion
de Guadalajara, reunio a
mmedio centenar de empre-
sarios interesados en la

proteccion del medio am-'

biente. La sesién, titulada
“LaPYME ante lanorma-
tiva europea de medio
ambiente”, se baso en las
normativas europeas que
ahora mismo estdn en
vigor en materia de medio
ambiente, haciendo espe-
cial hincapié en la directi-
;a que establece un marco
de responsabilidad me-
dioambiental fundada en

fe-".

V

_os empresarios se informan
en materia medioambiental

Estuvo organizadapor CEOE-CEPYME Guadalajara con el
patrocinio déla Secretaria de Estado parala Unidén Europea atraves

del programa Hablamos de Europa

el principio de “quien
contamina paga”.

Donde el principio de res-
ponsabilidad se aplica a
los dafios medioambien-
tales y a las amena2as de
tales dafios causados por
actividades profesionales
y, siempre y cuando, se
pueda establecer el vincu-
lo entre el dafio y la activi-
dad causante.

Olga Villegas, jefe de area
de la direccién general de
Calidad e Impacto
Ambiental del Gobierno
de Castilla-La Mancha fue
la encargada de contar
todo esto a los empresa-

Los asistentes se han mostrado muy interesados en el tema. / Marta Sanz

rios presentes, quien mos-
tré también que lanorma-
tiva fomenta una accion

preventivay reparadora.
Por su parte, Rafael
Garcia, jefe de seccion de

NO PUEDES HACER

#soyem prendedor

la direccion general de
Calidad e Impacto
Ambiental del Gobierno
de Castilla-La Mancha,
mostro, en una segunda
ponencia las aplicaciones
teleméticas para la gestién
de los residuos, archivo
cronologico (ACRO).
Una jornada, organizada
por CEOE-CEPYME
Guadalajara y que contd
con el patrocinio de la
Secretaria del Estado para
laUnién Europeay que se
enmarca dentro del pro-
grama Hablamos de
Europa.

Para cualquier aclaracion

[ /i\V. ii%

en materia de medio am-
biente, pueden ponerse en
contacto con el departa-
mento de Medio
Ambiente y Calidad de
CEOE-CEPYME
Guadalajara en el 949-21-
21-00 o através del correo
electrénico  medioam-
biente@ ceoeguadalaja-
ra.es

Se ha hecho
hincapié en la
directiva que
establece un
marco de
responsabilidad
medioambiental
fundada en el
principio de
"quien contamina
paga".

El programa de facturacion mas facil
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El nuevo centro contara con cuatro profesores, dos de ellos, nativos. /Economia de Guadalajara

KIDS&US, un nuevo meéetodo
de aprendizaje delingles

Un método de aprendizaje del inglés para nifios hasta 18 afnos,
donde prima el aprendizaje natural. Cuentaya con 200 centros

en Espanfa

Marta Sanz/Guadalajara

Se suele decir que los nifios son
como esponjas, pues desde que
nacen empiezan a observar todo
lo que les rodeay aprender a par-
tir de esa obserracidri. Aprenden
aandary hablar suidioma mater-
no. En este dltimo aspecto, en el
habla, los expertos consideran
que es en los primeros afios de
vida cuando los seres humanos
somos capaces de aprender otros
idiomas con la misma facilidad
con la que aprendemos nuestra
lengua materna.

Por este motivo, para que el
aprendizaje de otro idioma sea
algo natural, nace hace unos afios
Kids&Us, que cuenta ya con
cerca de 200 centros en Espafiay
que esta creadapor unaempresa-
ria catalana. Un método de
aprendizaje delinglés para nifios

OPTIMCE SUS COSTES

desde 1a 18 afios, donde primael
aprendizaje natural.

Coral Martinez, es una joven tra-
ductoraalcarrefia de 27 afios que
cree en este método de aprendi-
'zapnypata ello, ha puesto en mar-
cha una de las delegaciones de
Kids&Us en la capital alcarrefia.
Una red de escuelas de inglés in-
fantil donde “cogemos nifios
desde un afio, teniendo que acce-
der estos antes de cumplir los 8
afios”, explicalaresponsable del
centro alcarrefio, a lo que afiade
“de cero a 3 afios es cuando més
preparados estamos para el
aprendizaje”,porlo que es elmo-
mento ideal para adquirir siste-
mas linglisticos nuevos. Aunque
como reconoce Martinez “siem-
pre se estdatiempo de aprender
nuevos idiomas, pero de otra ma-
nera”.
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El centro alcarreio
abre sus puertas

en el Bulevar del Alto
Tajo con mas de 80
alumnos

los nifos se
familiarizan con la
lenguay trabajan el
plano oral del idioma
sin darse cuenta

Pese a su juventud, su trayectoria
profesional es amplia. Tras traba-
jar como profesora de inglés y
castellano, vio que la ensefianza
tradicional no la terminaba de lle-
nar, por lo que hace algo mas de
un afio encontrd laposibilidad de
trabajar en Kids&Us, donde ha
ido creciendo personal y profe-
sionalmente, pues de ser profeso-
ra paso a serla directora de uno
de los centros a convertirse en su
propiajefacon laapertura de este
centro en Guadalajara. Donde se
aprende inglés jugando, “sin olvi-
darnos del guién académico y
formativo que tenemos que se-
guir”, comenta laresponsable del
centro que acaba de abrir sus
puertas con mas de 80 alumnos
en el Bulevar del Alto Tajo, alo
que afiade, “las clases son muy re-
ducidas, en el grupo de los bebés
no puede haber mas de cincoy de
los méas mayores el maximo de
alumnos son odio”.

Economia 17

empresa

La metodologia Kids&Us imita
el proceso de adquisicion de la
lengua maternay es porello que,
aunque los nifios vayan a la aca-
demiaunavez ala semana, “tie-
nen un contacto diario con lalen-
guaatravés de un CD que escu-
dian en casay que duraalrededor
de 10 minutos”, de esta manera
los nifios se familiarizan con la
lenguay trabajan el plano oral del
idioma sin darse cuenta. Ademas,
esta escucha se puede compagi-
nar con cualquier otra actividad
que esté realizando el nifio.

Para llevar a cabo esta labor for-
mativa, Coral Martinez contara
en la delegacion de Kids&Us de
Guadalajara con cuatro profeso-
res, donde “dos seran nativosy
los otros dos bilingues”, para
ofrecer calidad a sus alumnosy
que, desde bebés aprendan un
segundo idioma con la misma
naturalidad que su lengua mater-
na.

Lasaulas estan decoradas de forma atractiva para los mas pequefios/ E. de G.
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asesores de empresa

Real Decreto-Ley 16/2013 como
justificacion del despido objetivo

También pueden justificar otras reestructuraciones laborales. Entré envigor el pasado
20 de diciembre de 2013, de medidas para favorecer la contratacion establey mejorarla
empleabilidad de los trabajadores

Las medidas adoptadas son para favorecer la contratacién estable y mejorar laempleabilidad de los trabajadores. / Economia de Guadalajara

Gabriel Arqueros Martin 'y
Adolfo Lopez del Rio. Ruiz-
Ayucar/ Guadalgjara

Desde el pasado 22 de di-
ciembre de 2013 esta en
vigor el Real Decreto-Ley
1672013, de 20 de diciem-
bre, de medidas para favo-
recer la contratacion estable
y mejorar la empleabilidad
de los trabajadores, el cual
dispone én su Disposicion
final tercera (Conceptos
computables en la base de
cotizacion del Régimen
General de la Seguridad
Social) un cambio impor-
tante de la redaccién del ar-
ticulo 109 de la Ley General
de la Seguridad social.
Dicha modificacion intro-
dujo cambios importantes
en los conceptos computa-
bles en labase de cotizacion
al Régimen General de la
Seguridad Social.

El apartado segundo del
mencionado articulo con-
cretalas excepciones al su-
puesto general por el que
“cualquier remuneracion
percibida por el trabajador
por cuenta ajena debera co-
tizar”.

A partir del citado Real
Decreto-Ley, los conceptos

exentos de cotizacidn que-
daron limitados de forma
exclusiva a:

a) Las asignaciones para
gastos de locomocion del
trabajador que se desplace
fuera de su centro habitual
de trabajo para realizar el
mismo en lugar distinto,
cuando utilice medios de
transporte publico, siempre
que el importe de dichos
gastos se justifique median-
te factura o documento
equivalente.

b) Las asignaciones para
gastos de locomocion del
trabajador que se desplace
fuera de su centro habitual
de trabajo para realizar el
mismo en-lugar distinto, no
comprendidos en el aparta-
do anterior, asi como para
gastos normales de manu-
tencion y estancia genera-
dos en municipio distinto
del lugar del trabajo habi-
tual del perceptory del que
constituya su residencia, en
la cuantiay con el alcance
previstos en la normativa
estatal reguladora del
Impuesto sobre la Renta de
la Personas Fisicas.

c) Lasindemnizaciones por
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fallecimiento y las corres-
pondientes a traslados, sus-
pensionesy despidos.

Las indemnizaciones por
fallecimiento y las corres-
pondientes a traslados y
suspensiones estaran exen-
tas de cotizacién hasta la
cuantiaméaxima prevista en

Cambio importan-
te de la redaccion
del articulo 109 de
la Ley General de
la Seguridad social

norma sectorial o convenio
colectivo aplicable.

Las indemnizaciones por
despido o cese del trabaja-
dor estardn exentas en la
cuantia establecida con ca-
racter obligatorio en la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores, en sunorma-
tiva de desarrollo o, en su
caso, en la normativa regu-
ladora de la ejecucion de
sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la es-
tablecida en virtud de con-
venio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el con-
trato de trabajo con anterio-
ridad al acto de concilia-
cién, estaran exentas las in-
demnizaciones por despido
que no excedan de la que
hubiera correspondido en
el caso de que éste hubiera
sido declarado improce-
dente, y no se trate de extin-
ciones de mutuo acuerdo
en el marco de planes o sis-
temas colectivos de bajas
incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispues-
to en 18s parrafos anterio-
res, en los supuestos de des-
pido o cese como conse-
cuencia de despidos colec-
tivos, tramitados de confor-
midad con lo dispuesto en
el articulo 51 de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores, o producidos
por las causas previstas en la
letra c) del articulo 52 de la
citada Ley, siempre que en
ambos casos se deban a
causas econdmicas, técni-
cas, organizativas, de pro-
duccion o por' fuerza
mayor, quedarad exenta la
parte de indemnizacién
percibida que no supere los
limites establecidos con ca-

racter obligatorio en el
mencionado Estatuto para
el despido improcedente.
d) Las prestaciones de la
Seguridad Social, las mejo-
ras de las prestaciones por
incapacidad temporal con-
cedidas por las empresasy
las asignaciones destinadas
por éstas para satisfacergas-
tos de estudios dirigidos a la
actualizacion, capacitacion
o reciclaje del personal a su
servicio, cuando tales estu-
dios vengan exigidos por el
desarrollo de sus activida-
des o las caracteristicas de
los puestos de trabajo.
e) Las horas extraordina-
rias, salvo para la cotizacién
poraccidentes de trabajo y
enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social.
De esta forma, el articulo
109 dejo fuera de la exclu-
sion distintos conceptos
que con anterioridad ala re-
forma si estaban incluidos,
tales como son, entre otros:
Plus Transporte/Distancia
Plus  Comedor
Asignaciones asistenciales -
Productos o servicios a pre-
cios rebajados - Stock-op-
tions - etc
A partir del citado Decreto-
Ley tanto las empresas
como los trabajadores
deben cotizar por estos
conceptos de acuerdo con
las respectivas obligaciones
que para cada uno de ellos
se establecen con caracter
general para las retribucio-
nes salariales.
En el caso de las cuotas a
cargo del empresario, la
sumade los tipos medios de
todas las contingencias por
las que se cotiza (contingen-
cias comunes, contingen-
cias profesionales, desem-
pleo, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profe-,
sional) es del 31%. Lo que
implica que las empresas
deberan ingresar el importe
proporcional a dicho tipo
en las correspondientes de-
claraciones de cotizacion de
los trabajadores a su cargo.
Este incremento de los cos-

tes salariales tiene unainci-
dencia directay negativa en
los méargenes de las empre-
sas. En aquellas empresas
en las que el importe del
gasto de personal tiene una
relevancia importante en
sus cuentas de resultados,
esta nueva legislacion pro-
vocard un incremento de
sus costes y una disminu-
cién por tanto de sus mar-
genes con un impacto
mayor en aquellos mérge-
nes que sean muy ajustados
(algo habitual en el entorno
de crisis en que nos segui-
mos moviendo) pudiendo
suceder que los mismos pa-
sasen a ser negativos.
Elarticulo 52.c del Estatuto
de los trabajadores estable-
ce que el contrato de traba-
jo podra extinguirse cuan-
do concurra alguna de las
causas previstas en el articu-
lo51.1, entendiéndose éstas
“cuando de los resultados
de laempresa se desprenda
una situacion econdémica
negativa, en casos tales
como la existencia de pérdi-
das actuale_s 0 Rrevistas, o la
disminucion persistente de
su nivel de ingresos ordina-
rios o ventas. En todo caso,
se entenderéa que la dismi-
nucion es persistente si du-
rante tres trimestres conse-
cutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al regis-
trado en el mismo trimestre
del afio anterior.”

De igual manera para la
aplicacion de reestructura-
ciones laborales en la em-
presa, se exige la existencia
de probadas razones eco-
nomicas de una forma aln
menos estricta que para el
despido objetivo.

En conclusion, la aplica-
cion del Real Decreto-Ley
1672013, de 20 de diciem-
bre, de medidas para favo-
recer la contratacion estable
y mejorar la empleabilidad
de los trabajadores puede
en algin caso justificar
tanto un despido objetivo
por causas econdémicas asi
como la aplicacién de las
distintas reestructuraciones
laborales en la medida en
que el incremento de sus
costes suponga margenes
negativos de manera soste-
nida en el tiempo.

De existir cualquier tipo de
duda respecto a este tema o
asu aplicacién, que no haya
podido abordarse en este
articulo, puede dirigirla a
info@ruiz-ayucar.net
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asesores de empresa

L_os contenidos laborales del
RDL 872014, de 4 de jubo

Aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia. Seva adesgranar lo elementos esenciales de su Titulo IV enlo atinente a
la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo

Oscar Serra/ Guadalajara

Taly como exponiamos en el ar-
ticulo anterior, en esta segunda
entrega de los aspectos labora-
les del Real Decreto-ley 8/2014,
de 4 de julio, de aprobacién de
medidas urgentes para el creci-
miento, la competidvidad y la
eficiencia, vamos a desgranar lo
elementos esenciales de su
Titulo 1V en lo atinente a la
Estrategia Espafiola de
Activacién para el Empleo,
b) Medidas de apoyo ala contra-
tacion. Capitulo I, seccion 3a
Para el apoyo ala contratacion
se establecen una serie de incen-
tivos que inciden en la contrata-

cion indefiniday en los contra-
tos formativos.

Indefinida

Se establece una bonificacion
para la contratacion indefinida
de personas beneficiarias del
.Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, que supone para las em-
presas, incluidos los trabajado-
res autonomos y las entidades
de la Economia Social, una bo-
nificacion mensual en la aporta-
cién empresarial a la cotizacion
a la Seguridad Social de 300
euros durante un maximo de 6
meses. Esta medida serd compa-

Para el apoyo a la
contratacion se
establecen una
serie de
incentivos

Laempresa o el
trabajador autbnomo
debera mantener al
trabajador, al menos,
seis meses

tibie con el resto de incentivos,
siempre que el importe mensual
a cotizar por laempresa o el tra-
bajador autbnomo no sea nega-
tivo.

Laempresa o el trabajador auto-
nomo debera mantener al traba-
jador, al menos, seis meses
desde el inicio de la relacion la-

Las ayudas a la contratacion son un apoyo més a la dinamizacién de laeconomia. /Economia de Guadalajara

boral. En caso de incumpli-
miento de esta obligacion se de-
bera proceder al reintegro de la
bonificacion.

También estardn obligados ain-
crementar con la nueva contra-
tacion tanto el nivel de empleo
indefinido como el nivel de em-
pleo total ymantener el nuevo
nivel alcanzado con la contrata-
cion durante todo el periodo de
disfrute de la bonificacidn.

A estos efectos, no se tienen en
cuenta los despidos objetivos o
disciplinarios que no hayan sido
declarados improcedentes.

En el supuesto que la contrata-
cién sea a tiempo parcial, la jor-
nada serd como minimo el 50%
de la correspondiente ala de un
trabajador a tiempo completo
comparable, aplicAndose una
bonificacién de entre 150y 225
euros en funcion de la jornada
de trabajo, 50% 6 75% de la jor-
nada, respectivamente.

Las empresas solo pueden apli-
car unavez estas bonificaciones
por cada uno de los beneficia-
rios del sistema, con indepen-
dencia del periodo de bonifica-
cion disfrutado por la empresa
por cada trabajador.

El plazo de aplicacion va desde
el dia 6 de julio de 2014 hasta 30
de junio de 2016.

No se aplica esta bonificacién a
las contrataciones que determi-
ne lainclusion en cualquiera de
los sistemas especiales.
Asimismo, se modificala Ley
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1172013, de 26 de julio, de me-
didas de apoyo al emprendedor
y de estimulo del crecimiento y
de la creacion de empleo, para
incluir a dicho colectivo de jove-
nes en determinados incentivos
a la contratacion previstos en
estanorma.

Formacion

Este contrato dispone actual-
mente de una reduccion del
100% de las cotizaciones para
las empresas de menos de 250
trabajadores y del 75% para las
empresas de 250 0 mas trabaja-
dores.

Ademas, cuenta con una bonifi-
cacion de hasta el 25% por laac-
tividad formativa, que debe ser,
como minimo, del 25% el pri-
mer afio y del 15% el segundo y
tercer afio.

EIRDL prevé que, para las per-
sonas beneficiarias del Sistema
Nacional de GarantiaJuvenil, la
cuantia maxima de las bonifica-
ciones por la actividad formati-
va se pueda elevar a través de la
modificacion de su regulacion.
Ademas se recoge el compromi-
so de avanzar en la articulacion
de mecanismos que incentiven
que las empresas realicen estos
contratos a través de lacompen-
sacion de los costes inherentes a
la formacién oficial, asi como
los derivados de la necesaria tu-
torizacion del trabajador.

Préacticas

La Estrategia de
Emprendimiento y Empleo
Joven 2013-2016 puso en mar-
cha una reduccion del 50% en
las cotizaciones por contingen-
cias comunes para los contratos
en précticas.

A través de este Real Decreto-
ley se establece unabonificacion
adicional del 50% a las cotiza-
ciones empresariales a la
Seguridad Social por contingen-
cias comunes. De esta formael
incentivo seré del 100% si las
empresas contratan a jovenes
inscritos en el Sistema de
GarantiaJuvenil.

Tiempo parcial

La Estrategia de
Emprendimiento y Empleo
Joven 2013-2016 estableci6 una
reduccion de la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social por
contingencias comunes, 75% de
reduccidn para empresas de mas
de 250 trabajadoresy 100% para
el resto, durante un maximo de
12 meses'por la contratacion de
jovenes desempleados menores
de 30 afios, sin empleo anterior,
con una experiencia laboral in-
ferior a tres meses 0 que proce-
dan de otro sector, recualifica-
cion profesional, y que compa-
tibilicen empleo con formacion.
Con este Real Decreto-ley se
afiade como beneficiarios de
este incentivo alas personas ins-
critas en el Sistema Nacional de
GarantiaJuvenil.

LAPALABRA

Estaran obligados

a incrementar con

la nueva contratacion
tanto el nivel

de empleo indefinido
como el nivel de
empleo total y
mantener el nuevo nivel
alcanzado con la
contratacion durante
todo el periodo de
disfrute de la
bonificacion

EL DATO

Las empresas solo
pueden aplicar una vez
estas bonificaciones por
cada uno de los
beneficiarios del
sistema con
independencia

del periodo de
bonificacion disfrutado
por la empresa

por cada trabajador

e

ACTUACION

EIRDL prevé que, para
las personas
beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia
Juvenil, la cuantia
maxima de las
bonificaciones

por la actividad
formativa se pueda
elevar a través de la
modificacion de su
regulacion

EL DATO

En el supuesto

que la contratacion

sea a tiempo parcial,

la jornada sera

como minimo el

50% de la
correspondiente

a la de un trabajador a
tiempo completo
comparable,
aplicandose una
bonificacion de

entre 150y 225 euros
en funcién de la jornada
de trabajo, 50% 6 75%
de la jornada,
respectivamente



Se estudiaron las lineas estratégicas a seguir durante 2015./ Economia de Guadalajara

Los directores de los CEEIs regionales
analizan los datos del primer semestre

Enlos primeros seis meses han asesorado a 954 emprendedores,
ayudado acrear203 empresasy cuentan con 195 empresas instalas

E.deG./Guadalajara

Los directores de los Centros
Europeos de Empresas e
Innovacion de Castilla-La
Mancha, se han reunidoenel
vivero de Toledo para, ade-
-més dp anali*nrlct® 4 T
primer semestre delafio, pro-
ponery marcar las lineas de
accion que llevaran a cabo
estos centros a lo largo de
'2015.
En dichareunién han estado
presentes, Rafael Sancho, di-
rector del CEEI de Toledo,
asi como Patricia Franco y
Javier RoseH, directores de los
CEEIs de Ciudad Real y
Albacete, respectivamentey
Javier Arri6la, director del
CEEI de Guadalajara.
Durante el encuentro se ha
hechomenddndelos954ase-
soramientos que, durante los
primeros seismeses del afio, se
hanllevadoacabo enlos cua-
tro CEEIs castellano-man-
chegos. Unalabor muy bien
acogidaporlosemprendedo-
res de laregion, que han en-
contrado en estos Centros un
lugardonde acudirpararesol-
versusdudasalahorademon-
tar su empresa, asi como el
apoyo necesario parala crea-
cion de su plan de empresa.
Unapoyointegral, puesaestos
emprendedores se lesrealiza
un seguimiento desde que tie-
nenlaideay acudenal centro,
hasta que su suefio de serem-
presario se hace realidad.
Un apoyo que es completo
durante todo el proceso del
emprendimiento, pues alos
emprendedores se les ayuda
consuplan de empresay de

marketing, asi como se les
asesoradonde poder conse-
guir la financiacion, almismo
tiempo que se les da de alta
por medio del punto PAE
ubicado en todoslos CEEIs
casicllatk>Timhcheg<=s
Ademas, unavez que yahan
constituido su empresa,
desde los centros de empre-
sas e innovacion, se les dala
posibilidad de instalarse en
ellos,ya seaen las areas de co-
working, enlapre-incubado-
raoensupropio despacho.

Asesoramientos

Asi, entre estos asesoramien-
tos, 203 han sido lasempresas
que realmente han llegado a
ser constituidasy, donde los
CEEIls de Guadalajara,
Albacete, Ciudad Real y
Toledo,leshanayudadoensu
creacion, con la tramitacion
burocréticay decisién ante la
formajuridicamés adecuada
paracadaempresa.

Pero no solo cuentan las em-
presas creadas, las que estan
empezando acrecer, las que
s6lo son unaidea que necesi-
tamadurartambiénesimpor-
tante para los Centros
Europeos de Empresas e
Innovacion paraello, uno de
sus departamento es la pre-
incubadoray elvivero de em-
presas, donde, en estos mo-
mentos, hay ubicadas 195
empresas de toda Castilla-La
Manchay que,conlaayudade
los técnicos de cada uno de
los centros maduran supro-
yecto empresarial, ven las for-
talezas y debilidades de su
idea paramodificarla, hacerla
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mas realy que al final seaun
proyecto empresarial viable.
Ademas del asesoramiento,
los CEEISs regionales le dan
granimportanciaalaforma-
cion, porello, desde cadauno
de los centros se han organi-
zado, alo largo de los prime-
ros seis meses del afo, dife-
rentes jomadasy seminarios
dirigidos a emprendedores,
donde la tematica de las redes
sociales, comercio on-line o
comunicacion y marketing
han prevalecido, sin olvidarse
de laparte masjuridica, finan-
cierao administrativa.

Los CEEIs de Castilla-La
Mancha cuentan con el aval
del sistemaregional deinno-
vacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, que como anuncio
la consejera de Empleo y
Economia de la region,
Carmen Casero, en una de
sus visitas a Guadalajara, esta
dotado, para este 2014 con
400.000 euros. Dotacién que
los CEEIs castellano-man-
chegos esperan se manten-
gan en afios sucesivos avalan-
do asi su trabajo y los datos
positivos tanto en los aseso-
ramientos que se llevan a
cabo como enelnimero de
empresas creadas.

Ademaés de este apoyo, los
CEElIs cuentan con la cola-
boracion de susdiferentespa-
tronos, entre los que se en-
cuentran ayuntamientos, di-
putaciones provinciales, asi
como entidades privadas.

Red Goban
Otro de los aspectos a destar

carde los CEEIs de Castilla-
La Manchaes el trabajo que
hacen con la Red Goban
Business Angels regional,
donde, atravésdelos Centros
de Empresas e Innovacion se
facilita la financiacion a los
emprendedores, uniendo
proyectos con inversores.
Desde sucreacion, halogra-
domés de 4.500.000 de euros
paralafinanciacion denuevos
proyectos empresariales.
Paracello se ha celebrado un
foro Goban, el I1X, desarrolla-
do en Guadalajara y que
contd con 7 proyectos em-
presariales de toda laregiony
lapresenciade laconsejerade
Empleo y Economia,
Carmen Casero, ademas de
un centenar de empresariosy
emprendedores interesados
eneltema.

Unos datos que abalan el tra-
bajo de los técnicos de los
CEEIls de Castilla-La
Manchay que muestran el di-
namismo de laeconomia de
laregidny de lasganas de em-
prender de los castellano-
manchegos.

Para aquellos emprendedo-
res que quieran masinforma-
cién pueden dirigirse a cual-
quiera de los CEEIls de
Castilla-LaMancha. CEEI de
Talaverade laReina (Toledo),
925 72 14 24 o
info@ceeitvr.com, CEEI
Albacete, 967 61 60 00 o
ceei@ceeialbacete.com,
CEEI GudadReal, 926 27 30
34 0ceei@cedcr.esy CEEI
Guadalajara, 949 8814 250
en el emailinfo@ ceeiguada-
lajara.es
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Nuevas empresas en
el CEEI alcarreno

El Centro Europeo e Innovacién de Guadalajara (CEEI
Guadalajara), comienza el mes de octubre con la incor-
poracion de nuevas empresas, asi como la ampliacion
de espacios de algunas de las ya instaladas, convirtién-
dose, de esta manera, en el Centro de referencia del
emprendimiento en Guadalajara.

Concretamente son seis las empresas las que en los
proximos dias entraran a formar parte del CEEI alcarre-
fio.

Luis Narro Fernandez: Empresa dedicada a los servicios
de gestion de comunidad de propietarios

Gema Martinez Poveda: Responsable de )a empresa
Energya Eficiente, dedicada al asesoramiento energé-
tico, tanto en el sector de la luz como para suministros
de gas para PYMES y grandes empresas.

Francisco Javier Pérez Inés: Es el gerente de la empresa
Alquilagestion, centrada en el asesoramiento y comer-
cializaciéon de inmuebles.

Ademas de estas empresas, dos emprendedores mas
se instalaran en la zona coworking, espacio que ha te-
nido muy buena acogida por parte de los empresarios,
pues, ademas de tener un lugar donde trabajar, por un
maodico precio, el hecho de compartir espacio con
otros emprendedores les facilita la busqueda de siner-
gias y nuevas oportunidades laborales.

Mauro Olmeda Mufioz, con la empresa Creade, espe-
cializada en el disefio y gestion de espacios expositivos
de empresas privadas e instituciones publicas en fe-
rias, tanto nacionales como internacionales.

Fernando Royo Galochino, cuya empresa se centra en
el disefio, implantacion, mantenimiento y evolucién
de soluciones informéticas para el control de gestion
basado en la plataforma SAP ERP.

Por otro lado, hay empresas ya instaladas en el centro
que, debido a su volumen de negocio, han decidido
ampliar sus instalaciones, pasando de uno a dos des-
pachos. Este es el caso de Luis Alvarez Casado, cuya
empresa presta servicios de asesoramiento y gestién
en el cumplimiento de los requisitos laborales, fiscales,
contables y legales.

La Fundacién CEEI de Guadalajara cuenta en el patro-
nato con la Diputacién Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME Guadalajara, el Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de la Asociacidn provincial de
empresarios de nuevas tecnologias (APETI) y la colabo-
racion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Para aquellos que quieran mas informacion www.ceei-
guadalajara.es

Las empresas ven en el CEEl un buen lugar para su ubicacién. /E. de G.
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Nueva Alcarria cumple
este afio 75 afios de histo-
ria. Para conmemorar sus
bodas de diamante ha edi-
tado un libro, ‘Nueva
Alcarria: 75 afios de infor-
macion’, que fue presenta-
do publicamente en el
salon de actos del Centro
Sanjosé.

Mas de 300 personas se die-
ron cita en este espacio para
festejar, junto al periédico,
esta fecha. Ademas, se
inaugurd una exposicién
que recorre las portadas,
iméagenes y noticias mas
significativas de las ultimas
décadas.

Leandro Esteban participé
en la presentacion del libro
junto al consejero de
Sanidad y Asuntos Sociales,
José Ignacio Echaniz,y la
presidentade la Diputacién
de Guadalajara, Ana
Guarinos. También partici-
paron el teniente de alcalde
del Ayuntamiento de
Guadalajara, Jaime
Carnicero, Miguel Bernal,
presidente del Consejo de
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NuevaAlcarria conmemora
SuU 75 aniversario

Con lapresentacion de unlibro, “Nueva Alcarria: 75 afios de informacion”y que reunio
amas de 300 personasy una exposicion que recorre las portadas, imagenesy noticias

mas significativas de las ultimas décadas

Administracion de Nueva
Alcarria, Félix Abanades,
presidente de Grupo Rayet
y Pedro Villaverde
Martinez, presidente de
honor del medio.

Todos los Intervinientes
coincidieron en destacar la
importancia de los medios
de comunicacién dentro de
la sociedad, pues al final,
son estos los que informan
de todo lo que acontece en
un lugar.

Sin olvidar a sus suscripto-
resy lectores, los verdade-
ros artifices de que Nueva

Alcarria, siga cada lunesy

viernes en los kioscos.

Los asistentes también re-
cordaron el gran trabajo de
los redactores de este
medio, asi como de todos
los colaboradores que han
pasado por él, contando las
historias de sus pueblos o el
devenir del un acto,

Nueva Alcarria ha pulsado
la sociedad alcarrefia du-
rante 75 afios, apesar de los
malos momentos vividos
en épocas de crisis, han sa-
bido renovarse para conti-
nuar siendo el medio de re-
ferencia en la provincia de

Guadalajara.

Condiciones especiales para asociados
a CEDE CEPYME Guadalajara.

En Adeslas SegurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus
propias necesidades., por io que te ofrecemos una extensa gama
de seguros de salud.

CEDE

CEPYME
GUADALAJARA

Adesias/SA'di Eeoufosy tetlgurgs. con comiedoE<ia;
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El salén del Centro San José se qued6 pequefio para albergar a los que acudieron al acto./Marta Sanz

~fSequralug,

Avenida de Francia, 1Q J9Q0S Guadalajara.
Persona de contado: Sara Garcia Péfec'
949 21 82 03-ese«»@seguis8fudx»rn;-

Gris”

Oi- 'A2801 {S64. inscrita ¢n ef

Para més informacién o contratacion:

Adeslas' Guada-fajara

da Baraiéna. torno 20481; folio 30. kojdB-6492
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GLK 200 CDI por 35.700€
Quimica pura.

Si los dos tenéis personalidad y caracter, entonces estais hechos el uno

para el otro. Demuéstralo en un GLK totalmente equipado con sistema « Navegador

de alerta por cansancio, Sistema Audio 20 CD con pantalla a color de = Faros bixendn inteligentes
14,7 cm, Bluetooth con audio- streaming y toma USB, sensor de luz y « Parktronic

lluvia y llantas de aleacion de 20". Y por 800 euros mas haz que la

quimica sea perfecta con el paquete VISION**

—ro

Disfruta de 3 afios de garantia, reparaciones y mantenimiento por 26€ at mes (o hasta 45.000km).

Consumo medio 5,0-5,5 1/100 Km y emisiones de CO desde 143-145 g/Km.
'GLK 200 COI (143 CVj pér 35.700G. IVA, IM transporte incluidos. Oferte valida hasta 30/06/2014 "Coste paquete Vision 8006, fpio no cofresrxhiae con iilixia

Santogal Motor

C/Francisco Aritio 142.19004 Guadalajara

E-Mail:, sgmontalvo@santogal.es- Tel.: 949 202158 «
http://www.mercedes-benz.es/
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