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Laruta “Huellas
de Teresa”, pasa
por Pastrana pé6

Angel Nicolés,
nuevo
vicepresidente de
CEPYME

ElAyuntamiento de
Guadalajara sacauna
nueva linea de ayudas
para el fomento del
empleo local

Ley 3572014,
régimen de las

mutuas plO

Mermeladas de
autory con
chispamade in
Gluadalajara pl2

Los empresarios se
informan de las
actuaciones de la
inspeccidn de trabajo
para este 2015 pl3
El Instituto de
Jadraque seuneal

proyecto *“de socio a
socio” pl4

Experto en Gestion
Empresarial, curso
para el futuro p25

Aumentala confianza

CEOE e Ibercaja Elnecesario apoyo @

_renuevan su

colaboracidn

de ambas instituciones

® Elconvenio fue firmado porlos presidentes

CEOE-CEPYME
Guadalajara e Ibercaja, re-
presentados por sus presi-
dentes, Agustin de Grandes
y Amado Franco, firmaron
recientemente un convenio
de colaboracién cuya finali-
dad es apoyary acompafiar
alas empresas. Asi Ibercaja,
ofrecerd financiacion prefe-
rente a las PYMES de
Guadalajara, asi como su
amplia oferta de productos
y servidos disefiados para
estas empresas.
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las pymes

Antonio Garamendi, presidente de CEPYME, analiza, en
este ndamero, la actual situacion de las pymes en Espafia,
haciendo referencia, entre otras cosas a que la economia
espafiola ha iniciado en 2014 unatrayectoria de crecimien-
to, que confirman los principales indicadores macroeco-
noémicos y que ha sido reconocida y valorada por principa-
les instituciones econdmicas nacionales e internacionales
(UE, FMI, OCDE, etc.). Asi como que el PIB ce nuestro pais
se.incremento un 1'4% en 2014.
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Necesitamos
Dialogo Social

odo estd cambiando a una velocidad
vertiginosa, y si algo pone en eviden-
cia estos cambios, es la necesidad de
pactos, de acuerdo, de didlogo entre
Administracién, Sindicatos,
Empresarios y Empleadores auténomos, y
ojald se extendiera a la Universidad y otras
instituciones, cuyo buen funcionamiento, se
relaciona directamente con la prosperidad de
regiones y paises.
Sin embargo, asistimos atdnitos a un especta-
culo que parece valorar todo lo contrario, y
que aplaude a aquel que esta dispuesto a NO
pactar con nadie, a NO negociar. No en vano,
una de las preguntas mas habituales en tertu-
lias y entrevistas a nuestros politicos es aque-
lla de: “¢;Estaria usted dispuesto a pactar
con...?”, y pareciera que se considera una
mala respuesta contestar: “Si, como no!”; la
respuesta correcta (ellos ~creen...) es:
“Nosotros no pensamos en pactar, salimos a
ganar”.
El pacto, la negociacion, el manejo de conflic-
tos y mantener abierto el didlogo social, es
esencial si queremos tener un pais sano en el
que-yruedan desarrollarse integramente, tanto
empresarios, trabajadores como todos aque-
llos que se estan preparando para insertarse
en el mercado laboral. ;Puede ser de otra ma-
nera?,.'Sinceramente pensamos, que si cada
uno hace la guerra por su cuenta, lo més pro-
bable es que lejos de luchar contra nuestros
enemigos comunes, comencemos a perdernos
en batallas internas, en luchas intestinas.
Pero claro, la negociacién implica poner en
practica actitudes que, quiza idiotamente, ha-
yamos denostado. Si, nos referimos a la saga-
cidad, a la asertividad, a la creatividad, al ma-
nejo de abundante informacidn, al estar docu-
mentado y ser capaz de empatizar con postu-
ras disonantes a la propia, al tacto para imple-
mentar actuaciones que nos encaminen a los
objetivos comunes. Tenemos objetivos comu-
nes, que no se nos olvide. Que la razdon de ser
de un partido politico, no puede ser Unica-
mente, ir en contra del adversario, ni la de las
organizaciones empresariales es confrontarse

v A Giudalnjara f

con las sindicales, ni a la inversa. Mas conve-
niente seria si pactdramos todos, si negociara-
mos juntos para enfrentarnos a nuestros retos
comunes (hoy no toca enumerarlos). No ha-
cerlo es debilitarse.

En nuestro descargo como sociedad, diremos
que no tenemos que partir de cero, que ya sa-
bemos hacerlo, que el proximo 25 de Octubre
hard treintaiocho afios, que los principales
partidos politicos (y seguramente con mas di-
ferencias ideoldgicas que las que mantienen
hoy), las asociaciones empresariales y sindica-
les, imenos mal!, supieron sentarse en torno a
una mesa, y parieron dos grandes pactos: EI
acuerdo sobre el programa de saneamiento y
reforma de la economia, y el acuerdo sob-re el
programa de actuacion juridica y politica. Los
conocemos como los Pactos de la Moncloa.
Veniamos de la crisis del petréleo del 73, la in-
flacion ese mismo afio era estratosférica, y
tanto los sindicatos (recién legalizados) como
los empresarios (una joven CEOE), teniamos
que aprender a hablar en un lenguaje al que no
estdbamos acostumbrados. Y lo hicimos. Y
porque lo hicimos, y sobre todo porque se
hizo bien, se pudieron sentar las bases de una
economia moderna.

Hoy emocionan las palabras del impulsor de
los Pactos de la Moncloa, el ministro de
Economia, Enrique Fuentes Quintana: «O los
demOcratas acaban con la crisis o la crisis
acaba con la democracia». El resultado lo co-
nocemos: hemos disfrutado de casi cuarenta
afios de una economia (con todas sus caren-
cias y posibilidades de mejora), de bienestar.
La otra opcion, el NO PACTO, era peor.
Hasta aqui hemos llegado, para pedir que de-
jemos de exhibir chulescamente, que nuestra
postura es mas inflexible que la del “de en-
frente”, que ganamos si no cedemos, de pre-
tender no necesitar integrar las posturas del
“de enfrente” en nuestra postura. Méaxime
cuando la consecucion de nuestros objetivos
comunes como sociedad, no dependen exclu-
sivamente de nosotros, sino de la interaccion
inteligente de todos los agentes sociales.
Necesitamos Didlogo Social.
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La Comision
Delegada de Asuntos
Econdmicos del
Gobierno ha aprobado
el reparto inicial de los
fondos de rescate del
Estado este afio y
Catalufia y Valencia copan
el 53,2% del total.

El precio medio de
la vivienda libre subio
un 0,5% en el Gltimo tri-
mestre de 2014. con lo
que se anotd asi su primer
aumento trimestral desde

comienzos de 2008, el
gjercicio del inicio de la
crisis, mientras que el
importe medio del metro
cuadrado se situd en
1.463,1 euros, segun
informé el Ministerio de
Fomento.

El incremento del
consumo privado y
sobre todo de la inver-
sion en el cuarto trimes-
tre de 2014 empujo el
crecimiento de la econo-
mia. que cerro el afio

pasado con un alza del
1,4 % del PIB, tal y como
ha confirmado este jueves
el INE.

El numero de hipo-
tecas constituidas sobre
viviendas aumento un
1.6% en 2014 respecto
al ejercicio anterior.
hasta sumar 202.954,
regresando asi a tasas
positivas tras siete afios
de caidas, segun los datos
difundidos este jueves por
el INE.



E.deG./Guadalajara

Conlosltimos datos del paro
facilitadosporel ministerio de
Empleoy Seguridad Social, se
aprecia cOmo la provincia de
Guadalajaracontinda,anivelre-
gional, con latasade paro mas
baja. Asi, la tasa de paro de
Guadalajara se sitia en el
16,34%, frente al 25,59% de
mediade Castilla-LaMancha, el
25,96% de Albacete, e127,48%
de Ciudad Realy €1 20,91%y
25,59% de Cuencay Toledo,
respectivamente. Lacompara-
tiva también es buena para
nuestra provincia si se hace a
nivel nacional, pues la tasa
mediade paroenEspariaes del
24,40%.

En cuanto alndmero de para-
dos,enfebrero,descendiéelnu-
mero de parados, enlaprovin-
ciade Guadalajara,en47 perso-
nas, siendo junto con Albacete,
la Gnica provincia castellano-
manchegacon descensos
Deestemodo, elnimerodede-
sempleados enlaprovinciade
Guadalajarase sitiaen 22.010,
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CEOE Guadalajaravalora positivamente

eldescenso interanual delparo

En cuanto alnimero de parados en la provincia de Guadalajara, en febrero,
descendio en 47 personas, situandose en 22.010 desempleados, donde el 45,54% son
hombresy el 54,46% mujeres

dondeel45,54% sonhombres
y el54,46% mujeres.

Porsectores,dparoliadisminui-
do en agricultura, industria y
construccion, mientrasque ha
aumentadoenel sectorservicios
y icolectivo sinempleoanterior
En términos interanuales, los
datos sonpositivos paralapro-
vincia de Guadalajara, pues
desde = CEOE-CEPYME
Guadalajara se destaca que, en
febrero de 2015, Guadalajara
presentaun 10,89% menos de

Pedro

paradosquehaceunafio,loque
daque, enlaactualidad, lapro-
vinciacuentacon2689parados
menos queen febrerode 2014.
Porel contrario, elniimero de
desempleados haaumentado
en el conjunto de laregion, si-
tuandose en242.405personas,
139mas queenenera

Eldescenso tambiénsenotaa
nivelnacional, donde estemes
hay 13.538 desempleados
menos, dejandola cifratotal de
paradosen Espafiaen

Moreno

& hijos
PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacion.

Puedes encontrarnos en:

Guadalajara (949 22 22 08) / Siguenza (949 39 03 50)

4.512.153.
Anteestosdatos,desde CEOE-
CEPYME Guadalajarasevalo-
rapositivamente elcomporta-
miento delempleo entérminos
interanuales, pues haceverque
laeconomia estd mejor que el
afio pasado. Pero se continua
alentandoalas administraciones
quesigantrabajandoenla solu-
ciondélosproblemasdelosem-
presariosy autbnomaos, siendo
elprincipalde ellos, elaccesoala
financiacion.

Tasa de paro

Guadalajara sigue teniendo latasa de paro méas baja./ E de G.

VIRUNAARRRANNAAR

reinventando/lo s seguros

pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es

Molina de Aragén (949 83 03 71) / Alovera (949 3183 82)
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El necesario apoyo alas pymes
para consolidar larecuperacion

EIPIB ce nuestro pais se incrementd un 1,4% en 2014, una tasa positiva sobre
todo si se tiene en cuenta que los tres ejercicios anteriores se habian
registrado tasas negativas

Antonio Garamendi,
presidente de CEPYME /
Guadalajara

La economia espafiola ha
iniciado en 2014 una tra-
yectoria de crecimiento,
que confirman los princi-
pales indicadores macroe-
condémicos y que ha sido
reconociday valorada por
principales instituciones
econdémicas nacionales e
internacionales (UE,.FMI,
OCDE, etc.).

ElPIB de nuestro pais se

Para que esta
mejoria
economica se
consolide y pueda
alejarse el
fantasma de la
CrisiS s preciso
que la
recuperacion
llegue atodo el
tejido productivo

incrementé un 1,4% en
2014, una tasa positiva
sobre todo si se tiene en
cuenta que los tres ejerci-
cios anteriores se habian
registrado tasas negativas
(-1,2% en 2013,-2,1% en
2012 y -0,6% en 2011).
Este incremento, impulsa-
do por el repunte del con-
sumo y de la inversion es,
sin duda, una buena noti-
cia, pero no debemos olvi-
dar que es tan solo el prin-
cipio de un camino toda-
via largo para recuperar el
ritmo de crecimiento de la
economia, que permita la
generacion de empleo y la
reduccion de la elevada
tasa de paro cercana al
25% que ahora padece-
mos.

Un camino que debemos
recorrer con prudencia,
porque no esta exento de
obstaculos, pero con con-
fianza y determinacidn
para consolidar los ci-
mientos que hemos ido
construyendo abase de re-

Antonio Garamendi, es el actual presidente de CEPYME./ Economia de Guadalajara

formas y sacrificios del
conjunto de la sociedad.
Los empresarios, especial-
mente los de menor di-
mensiony los autbnomos,
también hemos sido gol-
peados por la crisis con la
que convivimos desde
hace ya casi ocho afios.
Desde 2007 han desapare-
cido en torno a 303.000
pymes, de las que practica-
mente la mitad tenian
menos de 10 empleados, y
en torno a 300.000 autd-
nomos. Y lo cierto es que
las pymes somos las pri-
meras en notar los efectos
de la crisis, pero las ultimas
en empezar a sentir lare-
cuperacion.

Por eso, para que esta me-
joriaecondmica se conso-
lidey pueda alejarse el fan-
tasma de la crisis es preci-
so que la recuperacion lle-
gue a todo el tejido pro-
ductivo y que las pequefias
y medianas empresas, que
representan el 99% del
total de las empresasy casi
el 75% del empleo en
nuestro pais, empecemos
a notar el cambio de ten-
dencia.

Y para ello es preciso se-
guir eliminando los obsta-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #87, 1/2/2015.

culos que todavia entorpe-
cen la actividad empresa-
rial, especialmente la de
menor dimension.

Entre, estos obstaculos,
ocupa un lugar prioritario
la dificultad de acceso ala
financiacion. Aunque es

Sequir eliminando
los obstéculos que
todavia entorpe-
cen la actividad
empresarial

cierto que en los dltimos
meses Se aprecia una pau-
latina mejora del crédito
paralas pymes, no hay que
olvidar que arrastramos
siete afios de corte casi ab-
soluto del grifo de la finan-
ciacion, lo que ha puesto
contra las cuerdas a mu-
chas de nuestras empresas
y ha ocasionado la desapa-
ricion de bastantes de
ellas.

Desde CEPYME hemos
propuesto e impulsado el
desarrollo de férmulas de
financiacion alternativas a
la tradicional bancaria,
como el mayor desarrollo
de las sociedades de garan-
tia reciproca, el capital

riesgo, el crowdfunding,
etc. Pero la dependencia
de las pymes del crédito
bancario es muy alta y
hasta que éste no recupere
la normalidad sera dificil
que nuestras empresas
puedan plantearse nuevos
proyectos e inversiones
generadoras de empleo.
Estrechamente vinculado
con el problema de la fi-
nanciacion esta otro de los
males de nuestro sistema
economico: la elevada tasa
de morosidad que, tam-
bién ,en este caso, tiene
mayor incidencia en las
pymes. En estos afios de
crédito escaso, las pymes
han visto ademas la falta
de recursos financieros se
veia agravada por los re-
trasos en los pagos -supe-
rando aveces los 100 dias-
, tanto por parte de la
Administracion como de
otras empresas.

Esta mala practica comer-
cial, que genera importan-
tes problemas a las pymes,
que carecen de los recur-
sos suficientes para poder
soportar el retraso en el
cobro de sus facturas, es
una lacra que desde
CEPYME nos hemos

propuesto combatir v,
para ello, estamos llevan-
do acabo una estrategia de
lucha contrala morosidad,
evaluando la situacién y
haciendo propuestas para
combatirla y erradicarla,
propiciando un cambio de
cultura empresarial y tam-
bién en la Administracion
que destierre estas practi-
cas.

También es necesaria una
mejora del marco fiscal.
La‘reciente reforma fiscal,
que ha entra.do envigora
principios de este afio ha
pasado por alto-las necesi-
dades de las pymes, en
concreto, en lo que se re-
fiere al Impuesto sobre
Sociedades deberia haber-
se tenido en cuenta la ne-
cesidad de tipos tanto no-
minales como efectivos
orientados hacia la mejora
de la capacidad competiti-
va de las pymes, reforman-
do el actual sistema de re-
ducciones, deducciones y
exenciones y potenciando
aquellas que pueden pro-
ducir un impacto positivo
en la actividad empresarial
de las empresas de menos
dimension. '

Igualmente, es preciso
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abordar una reduccion de
las cotizaciones sociales,
que penalizan la creacién

de empleo y a cuya revi-
sibn se comprometid el
Gobierno hace dos afios.

Lejos de ello, las cargas so-
ciales se han incrementa-
do en estos ultimos afios,
a través de los aumentos
de las bases de cotizacion

y de lainclusién en las mis-
mas de conceptos de retri-
buciéon en especie ante-
riormente exentos. Todo

ello ha supuesto unincre-
mento de los costes espe-
cialmente gravoso para las

pequefias y medianas em-
presas.

La excesiva burocracia es

otro de los obstéculos con

los que nos encontramos

los pequefios y medianos

empresarios en el ejercicio

de nuestra actividad.

Aunque én los ultimos

afios se han producido al-

gunos avances en materia

de simplificacién adminis-

trativa, no son pocos toda-

via los trdmites burocrati-

cosy cargas administrati-.
vas, muchos de ellos, in-

justificados, que suponen

un enorme coste en dine-

roy tiempo para nuestras

empresas. Espafia es uno

de los paises donde mas

tramites hay que cumpli-

mentar para poner en

marcha una empresa. Sin

duda, todavia queda

mucho por avanzar en el

ambito de la simplifica-

ciony eliminacion de tra-

mites burocraticos para

agilizar el proceso de crea-

cion de empresas y su de-

sarrollo posteriory, desde

CEPYME y CEOE esta-

mos colaborando con la

Administracion para

poner de relieve todas

aquellas trabas injustifica-

das que todavia entorpe-

cen el funcionamiento de

nuestras empresas.

Estoy seguro que en los

préximos meses vamos a

ser capaces de avanzar en

el proceso de reformas to-

davia pendientes y de arti-

cular medidas eficaces de

impulso a la actividad eco-

némicay empresarial que

nos permitan consolidar la

recuperacion de nuestra

economia y alcanzar un

modelo de crecimiento es-

table y de creacidn de em-

pleo. Desde luego, ese va a

ser el objetivo de CEPY-

ME y para ello vamos a se-

guir colaborando con los

poderes publicos como lo

hemos venido haciendo

hasta ahora.



Finalizado 2014, la diferencia se sittia en 3,26 dias./ Economia de Guadalajara

Espafia es el cuarto pais con
mayor retraso en los pagos

En Europaen el afio 2014. segun un estudio de

Informa D&B

E. de G./ Guadalajara

El retraso medio en los
pagos de las empresas
espafiolas es de 17,18
dias durante el cuarto

trimestre de 2014, por
lo que se incrementa la

diferencia con la media
europea, situada en
13,92 dias, y coloca al
pais en el cuarto con
mayor retraso en
Europa, segln un estu-
dio de Informa D&B.
Los datos del estudio
muestran que aunque la
media de retraso de los
pagos de las empresas
espafiolas haya bajado
(-0,61 dias), la media de
Europa ha disminuido
mas (-1,08).

Asi, finalizado el afo
2014, la diferencia se
sitla en 3,26 dias, cuan-
do en el mismo periodo

del afio anterior eran
2,79 dias.

En comparacion con el
resto de la Union
Europea, cinco paises
superan la media, entre
los que se encuentran,
ademas de Espafia,
Portugal con 30,85 dias;
Italia, con 20,79; Reino
Unido, con 18,13; e
Irlanda, con 16,36.
Reino Unido es el pais
que ha experimentado
el incremento mas sig-
nificativo en su retraso
en los pagos con res-
pecto al trimestre ante-
rior (1,05 dias). Francia
y Bélgica son los otros
dos paises que incre-
mentaron sus plazos en
este periodo, con au-
mentos de 0,38 y 0,04,
respectivamente.

Aunque la
media de retraso
de los pagos
délas

empresas
espafolas haya
bajado (-0,61
dias), la media de
Europa ha
disminuido méas
(-1,08)
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CEOE e lbercajafirmanun
convenio de colaboracion

Elacuerdo conlos Empresarios tiene como
finalidad apoyary acompanfar alas empresas

E. de G./Guadalajara

El presidente de Ibercaja,
Amado Franco Lahoz, ha
reiterado hoy en
Guadalajara el compromi-
so de la Entidad en los pro-
yectos de la ciudad sean fi-
nancieros o sociales. Elpre-
sidente de Ibercaja, que ha
estado acompafiado por el
director provincial José
Luis SanJosé y el director
territorial norte José Luis
Ollero, asi como por la di-
rectora de la Obra Social,
Teresa Fernandez, ha fir-
mado diversos convenios
de colaboracion con insti-
tuciones como el
Ayuntamiento, la CEOE-
CEPYMEYy el Obispado de
Siglienza-Guadalajara.
Asimismo halanzado la X
Convocatoria de proyectos
sociales para 2015.
HA VG yf

Amado Franco se ha reuni-
do con Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME vy han
rubricado un acuerdo cuya
finalidad es apoyary acom-
pafiar a las empresas.
Mediante este convenio,
Ibercaja ofrecera financia-
cién preferente alas pymes
de Guadalajara, asi como su
amplia oferta de productos
y servicios disefiados para
estas empresas “que son las
que arriesgan, emprendeny
crean empleo”, taly como
ha expresado Franco
Lahoz. Optimista con el
cambio de tendencia eco-
nomica, el presidente de la
Entidad también harecor-
dado los 60 afios que
Ibercajallevaimplantadaen
la provincia, al servicio de

Guadalajara a través de sus
mas de 60 oficinas y mas de
200 empleados.

Previa a esta firma, en suvi-
mita al Ayuntamiento de la
ciudad ha firmado junto
con el alcalde, Antonio
RomanJasanada, el conve-
nio para la 3aentregay ulti-
ma parte de la colaboracién
parala creacion del Museo
Sobrino.

En suencuentro con el con
el Obispo de Sigiienza-
Guadalajara, Atilano
Rodriguez, harenovado la
colaboracidn que se viene
realizando desde hace casi
veinte afios y con la que,
fruto de lamisma, se hanre-
alizado aportaciones a los
mas necesitados y desfavo-
recidas a través de estamen-
tos ligados al Obispado.

.ceoegu

Momento de lafirma entre los presidentes de ambas instituciones./ Marta Sanz

Causar una buena impresion
es mas facil de lo que crees.

Es tan simple como que lo primero que vean de tu empresa seaun Volkswagen.
No solo veran seguridad, innovacion, sino el prestigio y la calidad que quieres

darle a tu negocio. Porque lamejor carta de presentacion a veces no se escribe,
pasa delante de tus ojos.

VolkswagenExcloslYoEmpresas

> 8

Das Auto.

Gamanuevo Passat: consumo medio (1/100km):de 3,7a 6,5. Emisién de C02(g/km): de 108 a 140.

Motorsan Pol. Ind. el Balconcillo Parcelas 1y 2 - Tel. 949 20 80 80 - 19004 Guadalajara
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Vista aérea de parte de la Villa Ducal de Pastrana./ Economia deGuadalajara

Laruta “Huellas de Teresa”
pasapor Pastrana

Con motivo de la celebracion del V Centenario del nacimiento
de Santa Teresa, se ha creado una ruta turistica, culturaly de
peregrinacionreligiosa que pasaporlaVilla Ducal de Pastrana

E. de G./Guadalajara

Con motivo de la celebracién
del V Centenario del nacimien-
to de Santa Teresa en 2015, se
ha creado una ruta turistica,’
cultural y de peregrinacién reli-
giosa que permite conocer las
“Huellas de Teresa” por
Espafia de la que forma parte la
Villa Ducal de Pastrana.

Una ruta libre, sin limite tem-
poral, que permite multiples
opciones y que se adapta a las
necesidades del turistay/o pe-
regrino. Una ruta que recorre
las fundaciones realizadas por
la Santa entre 15,62y 1582, que
comienza en Avilay acaba en
Alba de Tormes, siguiendo el
orden cronoldgico de sus fun-
daciones, pasando por
Pastrana, donde la Santa fund6
en 1569.

Obtener la acreditacion de se-
guidor de Santa Teresa es tan
facil como sellar la credencial
en al menos 4 de las 17 ciuda-
des donde la Santa fundo un
convento, de 2 comunidades
auténomas distintas y acudir a
la oficina del peregrino de Avila
para obtener la distincion que
acredite conocer las “Huellas
de Teresa”. Visitando la web
www.huellasdeteresa.com se
podra obtener toda la informa-
cion, disefiar la propia ruta y
descargarla junto con la propia
acreditacion.
“LaMiradade-Teresadelesus”,
denominacion que se ha dado
al itinerario de las “Huellas de
laTeresa” en Pastrana, es la ruta
que camina sobre sus pasos,
sobre las huellas que Teresa
grabo en Pastrana. Comienza

en el Palacio Ducal, donde la
Santa convivié con la Princesa
de Eboli, transita por la
Colegiata donde se venera su
reliquia y donde se guardan va-
liosos recuerdos personales y
peregrina y se detiene en los
conventos, de San José y del
Carmen, fundados por ella en
1569. Pastrana, de forma origi-
nal, es el tnico lugar donde la
Santa funda al mismo tiempo
dos conventos.
Todalainformacion sobre las
“Huellas de Teresa” en
Pastrana se podra obteneren la
Oficina de Turismo o en laweb
de turismo de Pastrana
www.pastrana.org/turismo/ ,
asi como conocer las distintas
actividades que se programen
con motivo del V Centenario
del nacimiento de Teresa de
Jesus.

Ademas los visitantes y turistas
que acudan el primer sabado de
cada mes ala Villa encontraran
visitas teatralizadas al Palacio
Ducal en las que Santa Teresay
la Princesa de Eboli seran pro-
tagonistas de los hechos histo-
ricos que aqui ocurrieron du-
rante el verano de 1569.
“Pastrana se revaloriza con esta
nueva Ruta “Huellas de Teresa
de Jesus”, que pone en valor el
gran atractivo historico, cultu-
ral y religioso que posee la Villa
Ducal, rememorando a dos
personajes claves en la historia
de Espafia; “Teresadelestsy la
Princesa de Eboli, dos mujeres
en la historia de Pastrana” con-
cluye Ignacio Ranera, Alcalde
de Pastrana.
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Una ruta libre, sin limi-
te temporal, que da
multiples opciones,
adaptandose a las ne-
cesidades del turista

Toda la informacién
sobre las "Huellas de
Teresa" en Pastrana,
www.pastrana.org/tu
rismo/

Pastrana se revaloriza
con esta nueva Ruta,
que pone en valor el
gran atractivo que
posee la Villa

| a Federacion de
Turismo se redne con
la consejera de Empleo

Asegura que “los empresarios del sector
turistico tienenun aliado permanente en
el Gobierno de Cospedal”

E.deG./Guadalajara

La consejera de Empleo y
Economia de Castilla-LaMancha,
Carmen Casero, mantuvo unareu-
nién de trabajo con la Federacion
Provincial de Turismo de
Guadalajara, en laque analizaron el
trabajo llevado a cabo durante la
Feriade Intemadonal de Turismo.
End encuentroparticipé tambiénd
ddegado de laJuntaen Guadalajara,
José Luis Condado; el vicepresiden-
te de la Diputacion provincial,
Lorenzo Robisco; el secretariogene-
ral de la CEOE de Guadalajara,
Javier Arriola; y el presidente de la
Federadén de Turismo de
Guadalajara,Juan Luis Pajares.

“El balance que el Gobierno de la
presidentaCospedalhace de nuestra
partidpadonen FTTUResmuy po-
sitivd, no sélo por elndmero cievisi-
tantesa nuestro stand, sino también
pord interés mostrado por los turo-
peradoresyagendas de viajes mayo-
ristaspor conocerlaampliaofertade
Castilla-LaMancha”, explicé la con-
sejera.

Eneltranscurso delareunion detia-
bajo, la Federaddn Provincial de
Turismo de Guadalajara traslado a
Carmen Casero laimportancia de
seguirtrabajando en lamismalinea
paraincrementar las cuotas tanto de
visitantes como de pernoctaciones
ennuestraregion.

Ajuido de Casero, Guadalajaracuen-
ta con todos los elementos necesa-
rios paraser un referente de turismo

de interior, gracias a su patrimonio.

cultural, naturaly gastronémico, ade-
més deunaposid6n geogréficaenvi-
diable, “todo ello acompafiado por
un sectorempresarial que trabajaen
lacalidady enlos pequefios detalles
de formaconstante”.

Elgobierno, aliado

Pordio, les trasladé que ‘ tienenend
Gobierno de lapresidentaCospedal
un aliado con el que trabajar conjun-
tamente paramantenerlos buenos
resultados que se estan obteniendo,
tanto a nivel provincial como regio-
nal”.
Asimismo, se mostrd convenddade
“‘quelaapuestaque estarealizandoel
Gobierno delapreadenta Cospedal
por el turismo de conmemorado-
nes, através de laconmemoracion
del IV Centenario de lapublicaddn
de la SegundaParte del Quijotey del
V Centenario del Nacimiento de
Santa Teresa, vaa tenerun impacto
tremendamente positivo en el sector
turistico de Guadalajara”.
Carmen Casero expusoalos empre-
safios que ‘ia
Guadalajaravaaencararelafio 2015
con optimismo y perspectivas de
crecimiento, como ya lo hizo en
2014, donde en el ambito del tuns-
mo rural sehan alcanzadolos 34.867
visitantes, con un increment6 del
15,4% respecto al afio anterior,
mientras que el nimero de pernoc-
tadones se ha incrementado un
1,3%”.
La titular de Empleo y Economia
destaco el trabajo llevado a cabo en
los dltimos afios en la ciudad de
Siguienza, que lia servido paralograr
que estalocalidad se conviertaen el
segundo destino preferido porlos
turistas quevisitan nuestraregion,
Por dltimo, recordd que “‘Castilla-La
Manchahasidoen 2014 lasegunda
comunidad con mayorincremento
de visitantes, los terceros enincre-
mento de pemoctadones, cerrando
elafio con los mejores datos de turis-
mo rural de todalaserie histérica”.

Lareunién tuvo lugaren lasede de CEOE-CEPYME Guadalajara./ Marta Sanz

provincia de'



E. de G./ Guadalajara

LaJunta Directiva de la
Confederacién
Espafiola de la Pequefia
y Mediana Empresa
(CEPYME), reunida
ayer, acordd, a propues-
ta de su Presidente,
Antonio Garamendi, el
nombramiento de
Angel Nicolds como
Vicepresidente de la
Confederacién nacional
durante los proximos
cuatro afios.

Angel Nicolas compa-
ginard este cargo con
los que ostenta hasta el

momento, siendo
Presidente de la
Confederacion

Regional de
Empresarios de
Castilla-La Mancha
(CECAM CEOE-

CEPYME Castilla-La
Mancha) desde el afio
2009 y Presidente de la
Federaciéon Empresarial
Toledana (FEDETO
CEOE-CEPYME
Toledo) desde el afio
2000.

Economia 7

coyuntura

AngelNicolas, nuevo
vicepresidente de CEPYME

Sera paralos proximos cuatro afios. Cargo que compaginara con el de presidente de la
Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha) y presidente de FEDETO

De igual manera, Angel
Nicolds es miembro del
Comité Ejecutivo y la
Junta Directiva de la
Confederacion

Espafiola de
Organizaciones

Empresariales (CEOE),
y miembro del Comité
Ejecutivo de CEPYME.

Entre otros organis-
mos, ocupo . la
Presidencia de
Corporacion Mutua,

primer grupo mutual
del pais y es presidente
de la mutua SOLIMAT.
Ademas, ha sido

Presidente de la
Fundacién Laboral de
la  Construccion de
Castilla-La Manchay de
la Asociacion
Provincial de
Construccion y Afines
de la provincia de
Toledo y fue Presidente
y fundador del Servicio

de Prevencion
Mancomunado de
Castilla-La Mancha,

entre otros.
Actualmente es ademas
Consejero del Grupo
E xceltia.

Durante su trayectoria profesional, Nicolas, ha ostentado numerosos cargos./ Economia de Guadalajara

Si no te ven, no existes.
Déjate ver desde solo i125€/mes.
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Jiménezy Carnicero, tenientes de alcaide, han presentado el programa de ayudas./ Economia de Guadalajara

Nuevalinea de ayudas para
el fomento delempleo local

El consistorio destinara 350.000 euros. Para empresas

gue contraten adesempleados de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

LaJunta de Gobierno Local
celebrada esta mafiana en el
Ayuntamiento ha aprobado
las bases reguladoras de una
nueva convocatoria de sub-
venciones para el fomento
del empleo local, mediante la
contratacion de jovenesy tra-
bajadores desempleados que
tengan ‘una situacién de
emergencia social en 2015.
Los tenientes de alcalde,
Jaime Carnicero y
EncamacionJiménez, expli-
caron que a través de esta
nueva linea de ayuda se persi-
gue, porun lado, generar em-
pleo enla ciudad, y por otro
lado, ayudar a aquellos colec-
tivos que se encuentran en si-
tuacién de riesgo o de espe-
cial  vulnerabilidad. El
Ayuntamiento va a destinar a
esta convocatoria 350.000
euros.
Las beneficiadas de estas
subvenciones son las empre-
sas, ya sean personas fisicas o
juridicas de caracter privado,
y las comunidades de bienes,
sociedades civilesy entidades
sin animo de lucro que for-
malicen contratos con traba-
jadores desempleados. Las
empresas deben ser de
Guadalajara y desarrollar
aqui su actividad.
Serén subvencionadles los
contratos realizados en cual-
quiera de las modalidades
contractuales vigentes y for-
malizados con jovenesy tra-
bajadores desempleados en
situacion de emergencia so-
cial que cumplan los siguien-
tes requisitos:
-Personas empadronadas en
Guadalajaraconun antigiie-

dad minima de seis meses.
-Personas desempleadas e
inscritas como demandantes
de empleo en la Oficina de
Empleo de la Junta de
Comunidades de C-LM con
caracterprevio ala contrata-
cion, con unaantigliedad mi-
nima de seis meses, salvo en
el caso de mujeres con hijos
menores de tres afios, que de-
beran tener una antigiiedad
minimade inscripcion de un
mes.

-Personas inscritas en la
Oficina Local de Empleoy
Desarrollo.

Los perfiles de las personas
que pueden ser beneficiadas
de estas ayudas son:
-Menores de 30 afios.
-Mujeres mayores de 30 afios.
-Parados de larga duracion.
-Mayores de 55 afios.
-Trabajadores desempleados
que, habiendo trabajado pre-
viamente, no hayan trabaja-
do més de seis meses en los
Gltimos afios.

-Personas alas que les reste
seis meses 0 menos para ob-
tenerunapensioén de jubila-
cion.

-Mujeres con hijos menores
de tres afios.

Las empresas pueden pre-
sentar la correspondiente
oferta de empleo ante la
OLED o por e-mail
(oled@aytoguadalajara.es).
La Oficinapreseleccionaray
remitird a la empresa candi-
datos.

Encarnacionjiménez sefiald
que las contrataciones debe-
ran tener una duracién mini-
ma de tres meses a tiempo
completo. Las ayudas esta-
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blecidas en las presentes
bases tendran por finalidad la
financiacion de los costes sa-
lariales y de seguridad social,
derivados de la contratacion.
La cuantia maxima total de
las ayudas sera de 3.100 euros
por cada contratacion reali-
zada. Siel contrato es indefi-
nido seincrementaralaayuda
en 1.000 euros adicionales. El
abono de la subvencién serd
del 80% de su cuantia, de
formaanticipadatraslaapro-
bacion por la Junta de
Gobierno, y del 20% restan-
te tras la justificacion. EInd-
mero m&ximo de contratos a
subvencionar por las empre-
sas serd de cuatro.

Elplazo de presentacion de
solicitudes por parte de las
empresas sera de dos meses a
partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin
Oficial dela Provincia.

El teniente de alcalde,Jaime
Carnicero, subrayé que
“paraelequipo de Gobierno
del Ayuntamiento de
Guadalajara la creacién de
empleo es uno de los princi-
pales ejes de actuacion. Por
ello, ademés de la creacion
de lineas de ayudas como la
presentada hoy, hemos
apostado por realizar un
plan de inversién publica
que hagenerado numerosos
puestos de trabajo, por ne-
gociar con diferentes mer-
cantiles para su erradicacion
enlaciudady pordesarrollar
férmulas de colaboracion-
publico privada, que en el
caso del Centro Acuético, ha
creado unos 50 puestos de
trabajo”.

El casino de Guadalajara
oferta dos excursiones

Los destinos seran Burgosy Valenciay tendran
lugaralo largo del mes de marzo

E. de G./ Guadalajara

El Casino Principal de
Guadalajara, a través de su
agencia de viajes, Viajes
Mayor 22, ha programado
dos excursiones para este
mes de marzo, concreta-
mente a Burgos vy
Valencia.

La primera expedicion se
llevard a cabo del 21 al 22
de marzo y su destino sera
Burgos. Un viaje en el que
se visitard el Monasterio
de las Huelgas, Cartuja de
Miraflores, asi como la
Catedral de la ciudad.
Ademas de la asistencia al
teatro y alojamiento en
hotel de cuatro estrellas en
régimen de media pen-
sion.

El coste de este viaje es de
180 euros por persona en

habitacion doble, 200
euros si el alojamiento es
en habitacion individual y
120 euros por nifio com-
partiendo habitaciéon con
adultos.

Mientras la Ciudad del
Turia sera el destino elegi-
do para el fin de semana
del 28 al 29 de marzo. Un
viaje en autobus que lleva-
ra alosinteresados hasta el
puerto de Valenciay playa
de la Malvarrosa. Un viaje
en el que también podran
disfrutar de la Ciudad de
las Artes y las Ciencias, vi-
sitar la Catedral, la Plaza
de laVirgen o el Mercado
Central. En este destino el
alojamiento serd en hotel
de tres estrellas con los al-
muerzos y cenas incluidas,

ademas de la entrada al
museo de las ciencias, el
oceanografico y el hemis-
ferio.

En esta ocasién, el coste
para los socios es de 150
euros por adulto en habi-
tacion doble, con suple-
mento de 25 euros si se
elige una individual y 115
euros para los nifios en ha-
bitacién con dos adultos.
En ambos viajes se tendra
un seguro de viaje y la asis-
tencia de personal de la
propia agencia de viajes.
Para aquellos socios inte-
resados en estas excursio-
nes puede informarsey re-
servar en viajes@ viajes-
mayor22.es, o en los telé-
fonos 949-25-58-82/629-
76-04-09

El Casino se encuentra en pleno centro de la Calle Mayor dé Guadalajara./ E. de G.



Elservicio Emprende+mas de CECAM
ayudo acercade milemprendedores

Elasesoramiento integral aemprendedores, es el eje central de
este programa que esta presente en todas las provincias
castellano-manchegas

E.deG./Guadalajara

Emprende+mas, el servicio de
apoyoy asesoramiento alempren-
dedor de CECAM 'y sus
Organizaciones empresariales,
atendid durante elpasado afio 2014
aun total de 980 emprendedores
de laregion, desde la planificacion
de suidea de negocio hastalacon-
solidacién de su proyecto empre-
sarial, contribuyendo asi a que pu-
dieran desarrollar su proyecto de
emprendimiento con éxito.

A través de este servido, que cuen-
ta con lacofinanciad6n del Fondo
Social Europeoy el Gobierno re-
gional, los técnicos
emprende+mas asesoraron alos
emprendedores de laregion acerca
de las siguientes cuestiones:

En la fase de Planificad6n e infor-

macion, lamayor parte de las con-
sultas realizadas trataron sobre
fuentes de financiacion, asi como
acerca de los requisitos necesarios
para poder emprender. Los em-
prendedores fueron asesorados
también sobre la formacion exis-
tente parael emprendimientoy di-
versos ejemplos de ideas de nego-
do.

Enunasegunda fase de Desarrollo
y asesoramiento de proyectos de
emprendimiento, mas de la mitad
de los asesoramientos realizados
por los técnicos emprende+mas
trataron sobre cuestiones juridicas
y laborales, mientras el resto se baso
en temas economico y fiscales,
como lineas de financiaciény tra-
mites econémicos.

Finalmente, en la fase de
Consolidacion del proyecto, que
comprende desde la constitucion
delnegodo hastalos dos primeros
afios de actividad, lamayor parte de
las consultas realizadas se referian a
diversas lineas de apoyo a la finan-
ciacién y ayudas disponibles, asi
como a convenios finanderos exis-
tentes. También seinforma acerca
de diversas cuestiones fiscalesy la-
boralesy sobre innovadon e inter-
nadonalizaddn.

66 jornadas y charlas informativas
alas que asistieron 1.570 empren-
dedoresy empresarios consolida-
dos

Alo largo del afio, los técnicos em-
prende+mas organizaron ademas
numerosas jomadasy diadas infor-

mativas, con la finalidad de transmi-
tirnociones basicas que fomente,
porunlado,d espirituempresarialy
por otro, asienten aquellos conod-
mientos indispensables parad em-
prendedorya consolidado.

De esta forma, se celebraron un
total de 32Jomadas/charlas de fo-
mento al emprendimiento, a las
que asistieron 542 personas, sien-
do éstas desempleados, alumnos
de Formacién Profesional, entre
otros.

Los asistentes obtuvieron nocio-
nes basicas de autoempleo,compe-
tencias sociales del emprendedor,
plan de empresa, plan de marke-
ting, asi como ejemplificacion de
casos reales de emprendedores,
entre otros asuntos. A través de
estas acciones, Emprende+mas
contribuye ademéas a un mayor
prestigio y reconocimiento social
delempresarioy su actividad.
Asimismo, para afianzar los cono-
cimientos empresariales ya adquiri-
dos, los técnicos emprende+mas
celebraron 34 jornadas y charlas
sobre tematicas especificas, sobre
contenidos juridico-laborales, fis-
cales, financiacion, etc., a las que
asistieron 1.028 empresariosy em-
prendedores ya consolidados de
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Castilla-La Mancha, que participa-
ron en las jornadasy charlas reali-
zadas en las distintas provincias de
laregion.

A lo largo del afio 2014, tuvieron
lugar también 10 encuentros em-
presariales alos que asistieron 247
empresarios y emprendedores
consolidados. En estos encuentros
se trataron cuestiones de especial
interés para su actividad y se contri-
buyd ademas afomentarelnetwor-
kingentre los asistentes.

Durante elafio 2014, se incremen-
t6 elvolumen total de consultas re-
sueltas por parte de los técnicos
emprende+mas, que atendieron
las dudas planteadas por 610 em-
presas castellano-manchegas, en
materias tales como:Juridico labo-
rales, fiscales, financieras, etc.
Asimismo, los técnicos del servicio
emprende+mas han mantenido
un contacto permanente, facilitan-
do un asesoramiento continuado y
especializado, con aquellas empre-
sas que asi lo han requerido a lo
largo del pasado ejercicio.

Las personas interesadas en bene-
ficiarse del servicio
Emprende+mas pueden dirigirse
alaOrganizacion empresarialde su
provincia

SU CONCESIONARIO FORD

MADRID

C|. Ribera del Loira, 24-26

28042-Madrid
Tels.: 917 214 734
917 214 760/45

MAS CERCA DE TI

Deysa

Guadalajara

Calle Francisco Aritio, 58

949 108 018
www.deysa.com

GRUPO DEYSA

ALCALA DE HENARES

MADRID

C/l. Conde de Pefalver, 38 (Recambios)

28006-Madrid

Tels.; 913 096 260
913 096 273
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Ctra. M-300, Km. 29,100

28802-Alcala de Henares

Tel.:

918 800 062

TORREJON DE ARDOZ

Avda. Constitucion, 3

28050-Torrejon de Ardoz
Tel.. 916 777 537
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LaLey35/2014 régimen de las
mutuas

Se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social enrelacion con el
régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, entrando envigor el 1 de enero de 2015

Las oficinas de Asepeyo en Guadalajara se encuentran en la Avenida de Francia./ Economia de Guadalajara

Asepeyo/Guadalajara

El29 de diciembre de 2014
se publicé en el Boletin
Oficial del Estado, la Ley
35/2014, de 26 de diciem-
bre, por la que se modifica,
el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social en relacién con el ré-

Esta Ley se publica
con un retraso de
mas de dos afios y
medio respecto al
plazo de un afno
que establecio la
disposicion adicio-
nal decimocuarta
de laLey27/2011

gimen juridico de las
Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la
Seguridad Social, entrando
en vigor el 1 de enero de
2015, si bien hay varios as-
pectos que precisan desa-
rrollo reglamentario.

Esta Ley se publica con un
retraso de mas de dos afios
y medio respecto al plazo de
un afio que establecid la dis-
posicion adicional decimo-
cuarta de la Ley 27/2011

para que el Gobierno abor-
dara la reforma del marco
normativo de aplicacion a
las mutuas.

Ladisposicion adicional de-
cimocuarta de la Ley
27/2011 establecia que.en
laregulacién de las mutuas
se tenfan que seguir los si-
guientes criteriosy finalida-
des:

a) Garantizar su funcion de
entidades colaboradoras en
la gestion de la Seguridad
Social.

b) Asegurar el caracter pri-
vado de las mutuas, como
asociaciones de empresa-
rios, protegiendo la libertad
delempresario, con la parti-
cipacion de sus trabajado-
res, en la eleccion de la
mutuay respetando su au-
tonomia gestora y de go-
bierno, sin perjuicio del
control y tutela por la
Administracion.

c) Articular su régimen eco-
némico promoviendo el
equilibrio entre ingresos y
costes de las prestaciones.
d) Establecer que los drga-
nos directivos de las mutuas
se compondréan de las em-
presas con mayor nimero
de trabajadores mutualiza-
dos y de otras designadas
paritariamente por las orga-
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nizaciones empresarialesy
sindicales mas representati-
vas.

e) Promover el debido de-
sarrollo de la participacion
de las organizaciones sindi-
cales y empresariales mas
representativas, de las aso-
ciaciones profesionales mas
representativas de los auto-

Cambiode
nombre a Mutuas
Colaboradoras
con la Seguridad
Social

nomos, de los sindicatos
mas representativos y de las
comunidades auténomas,
en sus 6rganos de supervi-
siony control.

Parece claro que no se han
cumplido las expectativas y
se ha producido un paso
mas en la publicacion de las
mutuas.

Dentro de la regulacion
contenida en la Ley
35/2014 hay modificacio-
nes que afectan interna-
mentea la Mutua, otras a las
prestaciones, y aspectos que
se han elevado de rango,
pues anteriormente se regu-
laban en el Reglamento

sobre colaboracién de las
Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la
Seguridad Social, aprobado

por el Real Decreto
1993/1995, se han transcri-
toenlaLey.

De la nuevaregulacion que
establece la Ley General de
la Seguridad Social en rela-
cién alas Mutuas por laLey
35/2014 destacariamos:

1. Cambio de nombre a
Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social.

2. Si bien se definen como
asociaciones privadas de
empresarios (art. 68.1), a su
vez se establece que forman
parte del sector publico es-
tatal de caracter administra-
tivo (art. 68.7), sin perjuicio
de lanaturaleza privada de
la entidad.

3. Seincluye en los 6rganos
de gobierno y participacion
delas mutuas aun represen-
tante de los autonomos ad-
heridos.

4. Regula el régimen de res-
ponsabilidades, limitacio-
nes, prohibiciones eincom-
patibilidades del director
gerente y de los miembros
de los 6rganos de direccion
y participacion de la mutua.
5. Fin de lamoratoria: Se

restablece la libertad del
empresario y de los auténo-
mos en la eleccion de la
mutua, siendo la vigencia
del documento de asocia-
cion (empresarios) o adhe-
sion (autonomos) de 1afo.
6. Sociedades de
Prevencién de las mutuas:
Obliga a la venta de estas
sociedades con el limite ma-
ximo de 30 de-junio de
2015.

7. Se suprime laadministra-
cién complementaria de la
directa: No sepodraabonar
por administracion com-
plementaria desde el 2015 a
los colaboradores ni a las
empresas de mas de 250 tra-
bajadores.

8. En materia de preven-
cién de riesgos:

I.Dentro délas actividades de
prevencion, planificadas por
el Ministerio (PGAP), que-
danincluidas tanto paraem-
presarios como autébnomos;

a) Asistencia en el controly
reduccion de AT/EP.

b) Asesoramiento en la
adaptacion de puestos de
trabajo y estructuras parala
recolocacion de accidenta-
dos o con enfermedad pro-
fesional.

c) Actividades de 1+D+I
para la reduccién de
AT/EP.

1. Establece un plazo de 1
afio para que el Gobierno
modifique el sistema de
bonus para hacerlo mas agil
y simple.

I11. Permite usar parte del
Fondo de Contingencias
Profesionales de la
Seguridad Social para el
bonus y adispensar servi-
cios para la prevencion y
control de las contingencias
profesionales.

9. Reservas

En las reservas modifica la
reserva de estabilizacion de
contingencias profesiona-
les, reduciendo la cuantia
méxima del 50% al 45; en la
reserva de estabilizacion de
contingencias comunes se
fijauna cuantia minima del
5%; Yy la reserva de estabili-
zacion de cese de actividad
reduce la cuantia maxima

del 80% al 25% de los resul-
tados positivos.
10.Prestacion de cese de ac-
tividad (CATA)

La Ley modifica el régimen
juridico del sistema de pro-
teccion de los trabajadores
auténomos frente al cese de
actividad, regulado en la
Ley 32/2010, para suavizar
los requisitos y formalida-
des, asi como ampliar su
ambito a beneficiarios ex-
cluidos del mismo.

Las modificaciones en la ci-
tada prestacion se concre-
tan en:

a) Pasa a ser voluntaria su
cobertura.

b) Lainvitacién alpago pro-
cederd siempre que no se
esté al corriente, antes sélo
era si se teniaya cotizado la
carenciaminima necesaria.
c) En la situacion CATA de
establecimiento abierto al
publico permite la transmi-
sion a un tercero y los actos
de disposicidn y disfrute si
se es titular del estableci-
miento.

d) Se entiende que existen
pérdidas econdmicas sison
superiores al 10% (antes 30
0 20%) de los ingresos obte-
nidos en elmismo periodo.
e) Se entiende que existen
pérdidas en las ejecuciones
dealmenos el 30% (antes el
40%), incluyendo ademas
de las judiciales las adminis-
trativas.

f) En la situacion de CATA
porlapérdida de lalicencia
administrativa, elimina la
exclusion del reconoci-
miento cuando lapérdidaes
porincumplimientos con-
tractuales e infraccion ad-
ministrativa.

g) Incluye el cese involunta-
rio en el cargo de consejero
o administrador de la socie-
dad si hay pérdidas en la so-
ciedad o disminuido su pa-
trimonio neto por debajo
de las dos terceras partes de
la cifra del capital social.

h) Incluye como situacién
CATAdelos "TRADE" no
registrados por las causas
previstas paralos TRADE.
i) Simplificay determinala
documentacion a aportar
parajustificarla situacion de
cese de actividad.

jj Laprestacidn se generaa
partir del segundo mes del
cese (antes primer mes),

k) Respecto a los auténo-
mos del RE del Mar: No
contabilizan los periodos
de veda obligatoria para cal-
cularlos 12 meses anterio-
res ni la base reguladora.
Tampoco se aplicaran los
coeficientes  reductores
para calcular la base.



DipuEmplea entrega nuevos
diplomas de formacidn

Eldiputado delegado de Bienestar Social, Antonio Ruiz,
recordo que la Institucién Provincial financia este afio con
fondos propios un nuevo proyecto que incluye formacién

E. de G./ Guadalajara

El diputado delegado de
Bienestar Social, Antonio Ruiz,
viaj6 a Siguenza, Molina de
Aragbny Quer para entregar los
diplomas acreditativos al mas de
medio centenar de desemplea-
dos de la provincia que participa-
ron en los cursos de formacién
organizados por la Diputacion
de Guadalajara a través del pro-
grama Dipuemplea, contando
con financiacion del Fondo
Social Europeo.

“Confio en que estas acciones
formativas no sean un curso mas,
sino que realmente sirvan para fa-
vorecer lainsercidn en el merca-
do laboral, bien por cuenta ajena,
bien através del emprendimien-
to”.Asilo sefialé el diputado de

H CEEl de Guadalajara
ha sido una de las en-
tidades colaboradoras
con la Diputacion

para este proyecto

Bienestar Social, que recordd que
Igs cursos se han desarrollado en
estrecha colaboracion con los
cuatro grupos de desarrollo rural
que operan en nuestra provincia:
Asociacién para el Desarrollo
Local de la Sierra (Adel Sierra
Norte), Federacién de
Asociaciones para Desarrollo
Territorial delTajo-Tajufia (FA-
DETA), Asociacion para el
Desarrollo de la Alcarria y la
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Capifia (ADAC) y laAsociacion
para el Desarrollo Rural de
Molina de Aragén-Alto Tajo.
Ruiz, que agradecio la implica-
cién de los grupos de desarrollo
y de las organizaciones que han
impartido los cursos, apuntd
también que la Diputacion de
Guadalajara ultima los detalles
de las préximas acciones forma-
tivas que se desarrollaran en el
marco del programa
DipuEmplea Plus, que serd fi-
nanciado integramente con fon-
dos propios de la Institucion
Provincial.

Los alcaldes de las localidades en
las que se han realizado los cur-
s0s, asi como responsables de los
cuatro grupos de desarrollo y de
las organizaciones que se han en-

cargado de impartirlos —Accem,
Cruz Rojay el Centro Europeo
de Empresas e Innovacion de
Gualajara (CEEI)- acompafiaron
al diputado delegado de
Bienestar Social en la entrega de
los diplomas, expresando su
agradecimiento ala Diputacion
que lidera Ana Guarinos por su
implicacion en este programa,
cuyo principal objetivo es favore-
cer lainsercion laboral mediante
acciones formativas que incluyen
una parte tedricay una practica.
Ademas de los diplomas, se en-
treg0 alos participantes los certi-
ficados que acreditan la forma-
cién en las distintas materias que
fueron impartidas, asi como un
ejemplar de la Guia Practica para
busqueda de Empleo editada
por la  Diputacion de
Guadalajara a través del progra-
ma Dipuemplea.

Cabe recordar que las acciones
formativas han estado centradas
en la Atencidn socios'anitaria a
personas dependientes en insti-
tuciones sociales’, (curso de 525
desarrollado en Albares, donde
elencargado de entregar los di-
plomas fue el diputado de zona,
FranciscoJavier Pérez del Saz);
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‘Limpieza de superficies y mobi-

liario en edificios y locales’, (en

Molina de Aragén, con una du-
racion de 305 horas a lo largo de

tres meses); ‘Creacién y gestion

de microempresas:

Autoempleo’, (curso de 300

horas impartido en Quer); y
‘Actividades auxiliares en vive-
ros, jardinesy centros de jardine-
ria’, con una duracion de 405

horas y desarrollado en

Siglienza.

Ruiz recordd que se trata de

“cursos para desempleados em-
padronados en la provincia con

los que se pretende facilitar a los
participantes la insercién en el
mercado laboral, a través de una
formacion en campos que cons-
tituyen nidos de empleo”.
Ademaés, el diputado de
Bienestar Social les anim6 ain-
tentar “poner en practica esas
ideas que, por dificil que parezca,
pueden convertirse en una opor-
tunidad de empleo”, insistiendo

en que el programa DipuEmplea
“ha puesto en marcha iniciativas
que han evidenciado el gran ta-
lenté de muchas de las personas

que han tomado parte en estas

iniciativas”.
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Cucumi GourmetJams,
mermeladas con chispa

Maria Fernandez es la emprendedora que ha puesto en marcha en Cabanillas

esta nueva empresa que hace ver que este producto, es algo mas que un

complemento alos desayunos

Cucumi se dio a conoceren ferias gourmety ahora sigue asistiendo para promocionar su mermelada artesana./ Economia de Guadaiajara

Marta Sanz/Guadaiajara

Coger una cuchara, intro-
ducirla en un bote de mer-
melada, llevarla alabocay
saborear fresa... ;con
lima?, ;albarifio?, ;mandari-
nay romero?, incluso ;de
vino o cerveza? Estas son
algunas variedades con las
que Maria Fernandez sor-

Una empresa que
surge por una
aficion, las
buenas criticas
recibidas por sus
conocidosyy las
ganas de "hacer
algo

diferente"

prénde asus clientes bajo su
marca comercial Cucumi
Gourmetjams. Una aficion
convertida en su proyecto
empresarial con poco méas
deunafio deviday queyase
ha hecho un hueco en el
mercado gourmet nacional.
Una empresa que surge por
una aficion, las buenas criti-
cas recibidas por sus cono-
cidosy las ganas de “hacer

algo diferente” de ésta em-
prendedora que reconoce
que “estaba muy a gusto en
mi trabajo, pero lo de ir a
Madrid todos los dias se me
haciayamuy duro”.

Asi que, viendo que con los
ahorros de la familiapodian
poner en marchael proyec-
to, empezaron ainformarse
y tramitar todos los requisi-
tos legales y sanitarios nece-
sarios para poder comercia-
lizar estas mermeladas tan
especiales. “Empezamos
con todos los trdmites en
enero y en junio ya tenia-
mos el registro sanitario”,
explica Maria Fernandez.
Compraron la maquinariay
alquilaron un pequefio local
en el poligono de
Cabanillas, desde donde
empezar a fabricary distri-
buir este dulce que, como
comenta su creadora, sirve
para todo, “la mermelada
no solo la tenemos que
dejar para el desayuno”,
sino que sirve para cocinar
0 acompafiar algin que
otro plato.

De aqui, a comercializary
dar a conocer el producto
con la asistencia a ferias lo-
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cales, “APAG se mostré
muy interesado desde el pri-
mermomento”, comentala
responsable de Cucumi,
“asi que vendemos las mer-
meladas en su tienda”. Y
Valentin Moreno se estden-
cargando, ademas de ven-
derlo en su establecimiento,
de su distribucion.

APAG y Valentin
Moreno, los
primeros en
apostar por esta
emprendedora

Unaventa que, con la cali-
dad del producto, se hace
mas facil, pues desde que
Cucumi se puso en marcha
“nos llamaron para asistir
en Madrid a una feriagour-
mety de esta, nos han ido
llamando para ir a otras, no
solo en la capital”, una
buena forma de dar a cono-
cer las mermeladas Cucumi
en un mercado tan especifi-
co como es el gourmet.

Asf, en estos momentos, las
mermeladas Cucumi se

pueden encontrar, ademas
de en Guadalajaray Madrid,
en Las Palmas, Huelva,
Barcelona, Ciudad Real,
Toledo o Cuenca. Pero
Fernandez no se quedasolo
en nuestro pais, sino que ya
tiene varios contactos y
proyectos de futuro “bas-
tante reales” para exportar
su producto.

Un negocio que va crecien-
doy, por ello, han decidido
cambiar de ubicacion auna
nave mas grande y con mas
posibilidades de expansion
y diversificacion del nego-
cio. “Nos vamos a
Cabanillas pueblo”, empie-
za diciendo Maria, “a una
nave mas grande, donde en
la parte superior poder
hacer cosas més formati-
vas”. Parallevar a cabo este
proyecto, ademas de su an-
terior experiencia profesio-
nal, ha recibido asesora-
miento del
Guadaiajara, y ha solicitado
un préstamo al ICO, “para
poder viabilizar la nave y
ponerla en marcha”. Unos
recursos que la han ayuda-
do a contratar auna perso-
na, “ahora somos tres. Mi

CEEIl de.

marido me esta ay«4jindo
muellisimo en sacarmipro-
yecto adelante”, a lo que
afiade, “aunque si siguen asi
las cosas, en breve creo que
tendré que contratar una
persona mas”, ala que afia-
dird, sitodo sale como espe-
ra, una personamas para su
proyecto formativo.

Pero de momento, Maria
Ferndndez se centra en sus
mermeladas, de las. cuéles
en la actualidad, “contamos
con cuatro lineas de traba-
jo”,alo que afiade “estan las
denominadas de autor, con
chispa, monovarietales y de
cerveza”.

Las mermeladas de autory
con chispa pueden ser con-
sideradas las mas tradicio-
nales, pues las primeras son
una combinacion de dos
frutas, frutas y frutos secos
o frutas y alguna especia,
donde “los nombres estan
puestos segun el orden al
que llega el sabor al pala-
dar”, explicala responsable
de Cucumi. Mientras que
las con chipa, ademas de la
fruta “las introducimos una
base licorosa”, explica, pero
apta para todas las edades,
pues el alcohol desaparece
con la coccion, “aunque
manteniendo sus particula-
ridades, pues lo que aportan
son las cualidades organo-
Iépticas que tengaeselicor”.
Ademas de estas, Cucumi
tiene otras dos lineas de
mermeladas, centradas en
las jaleas y que “estan he-
chas con una base liquida,
gelificante y azdcar”, expli-
casu creadora, quien reco-
noce que, en caso de ser ne-
cesario, se le afiade “limon,
que es elmejorregulador de
PH. Todo natural y sin nin-
gun tipo de conservante ar-
tificial. Dentro de estas
estan las mermeladas de
vino y las de cerveza.
Dentro de las monovarieta-
les, su anterior experiencia
profesional ha ayudado a
Maria, pues queria “desper-

tar la curiosidad de todo
aquel que no lo gusta el
vino”, dando la posibilidad
de “comervino y saber re-
conocer la variedad de
uva”.

Una familia que cree se am-
pliard en breve, pues se
estan poniendo en contac-
to con ella varias bodegas
de reconocido prestigio
para estudiar la férmula de
hacer mermeladas con sus
caldos. -

Por su parte, con la cerveza,
Mermeladas Cucumi
Gourmetjams, hallegado a
un acuerdo con las cervezas
artesanas Arriaca, para la
elaboracion de mermeladas
con sus cuatro variedades,
trigo, rubia, doble IPAeim-
perial porter, encontrando-
te “una gelatina, gracias al
agaragar, cuando abres un
bote de estamermelada”.
Unas variedades que pron-
to tendran otras compafie-
ras de viaje, pues el espiritu
creador de estaemprende-
dora no paray ya tiene en
mente la fabricacion de
nuevas variedades de mer-
meladas con nuevosy sor-
prendentes sabores.

ACTUACION

En la actualidad,
Cucumi Gourmet
Jams, cuenta con
cuatro lineas de
trabajo, donde

los clientes pueden
encontrar

las mermeladas de
autor, con chispa,
las monovarietales
y las hechas con
cerveza

EL DATO

Las mermeladas
Cucumi se pueden
encontrar, ademas
de en Guadaiajara y
Madrid, en Las
Palmas, Huelva,
Barcelona, Ciudad
Real, Toledo o
Cuenca. Ya tiene
varios contactos y
proyectos de futuro
“bastante reales”
para exportar su
producto
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Un centenar de empresarios,
asistieron alajornadainfor-
mativa sobre la nueva pro-
gramacion de la Inspeccion
de Trabajo, organizada por
CEQE-CEPYME
Guadalajara, atravésdelpro-
grama Emprende+mas de
CECAM, cofinanciado por
el Fondo Social Europeo
(FSE) y el Gobierno de
Castilla-La Mancha y que
conto conlacolaboracion de
Mutua Universal.

El objetivo de estasesion era
el deinformar de lo que de-
mandaran, durante este
2015, lainspeccién de traba-
jo.

Para explicar esto, se conto
con tres ponencias. Juan
Diaz, director territorial de
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad social en Castilla-
La Mancha, fue el primero
enintervenir comentando a
los presentes, lo que se pide
en las diferentes areas de tra-
bajo como con la PRL, las
relaciones laborales, el rea
deirregular o las actuaciones
preventivas que se llevan a

Los empresarios se informan
de la inspeccidn de trabajo

Un centenar de empresarios asistieron auna jornada informativa
donde se explico la nuevaprogramacion de lainspeccion de trabajo

para este 2015

cabo paraprevenir el fraude.
La inspéccion, en
Guadalajara, durante 2014,
realizé 3251 visitas de ins-
peccion, 114 de ellas fueron
en horario nocturno. 75 visi-
tas fueron de seguridad y
salud y se tuvieron 2998
comparecencias en las ofici-
nas. .Unas cifras, de visitas,
que tienen previsto aumen-
tar en 2015 en sectores
como laprevencion de ries-
gos laboralesy las relaciones
laborales.

A continuacion, el turno fue
paralajefade lainspeccién
provincial de Trabajo vy
Seguridad Social  en

Los asistentes se mostraron muy interesados en lo expuesto./ Marta Sanz

Guadalajara, quien se centr6
en laplanificacidn de lains-
peccion de trabajo y seguri-

Condiciones especiales para asociados A
a.CEOE CEPYME Guadalajara.

En Aciesias SegurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus -
propias necesidades, por lo quede ofrecemos una extensa gama
de seguros de salud.

ceas

CEPYME
GUADALAJARA
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dad social de Guadalajara
paraeste 2015, donde sevan
acentrar en la contratacion

ASegurSasSud

Avenida de Francia.. 10.1900a Guadalajara.
Feriona tié contacto: Sara Garda Pérez
949 21 8703 ma$esor@5egursatud.com

temporaly el tiempo de tra-
bajo, asi como en la igualdad
efectiva entre hombres y
mujeres, sobre todo en lo re-
ferido al acceso al empleo.
Empresas de construccion,
camareras de piso, el sector
socio sanitario junto con los
riesgos psicosociales, el tra-
bajo de menores o los secto-
res agrarios y ganaderos,
seran algunos de los investi-
gados durante este afio.

Por su parte y, para cerrar la
jornada, Roberto Martinez,
del area juridica territorial
zona 5 de Mutua Universal,
explico el nuevo régimen ju-
ridico de las mutuas, Ley
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35/2014,donde ahora, estas
pasan a denominarse mu-
tuas colaboradoras con la se-
guridad social y cuyo objeti-
vo es el de lamodernizacion,
sostenibilidad, coordina-
cion, eficienciay transparen-
cia, entre otras, de las mu-
tuas.

A destacar, como matiz6
Martinez, de la ley, tres as-
pectos, el hecho de que, a
partir de ahora, toda materia
relacionada con las mutuas
se sustancia con orden so-
cial, que la colaboracion de
las mutuas nunca podra ser
fundamento para la capta-
cién de empresas o trabaja-
dores, pues estas son entida-
des sin animo de lucro y, en
tercer lugar, que las mutuas
pasan a ser parte del sector
publico estatal, aunque su
naturaleza continde siendo
privada.

La sesion estuvo inaugurada
por Pedro Hernandez, vice-
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara y
Javier Alvarez, director de
Mutua Universal en
Guadalajara.

Para méas informacion, o contratacion;

Aciesias: Guadalajara

Juan biaes.'AntOnj 21
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El AMPA Gutiérrez de
Luna “El Indiano”, perte-
neciente al Instituto Valle
del Henares deJadraque se
ha unido al proyecto “de
Socio a Socio” que CEOE-
CEPYME  Guadalajara
puso en marcha hace ocho
afios como una actividad
permanente de reactivacion
del comercio y los servicios
de la provincia de
Guadalajara.

Con esta firma, las méas de
80 familias pertenecientes
al AMPA se podran benefi-
ciar, con la tarjeta de
CEOE-CEPYME
Guadalajara-de los descuen-
tosy ventajas de mas de 400
empresas distribuidas por
toda la provincia de
Guadalajara.

Un proyecto que lleva en
marcha casi ocho afios, y del
cual se estd ultimando la
ediciéon de 2015 y que en
breve sera presentaday que
contintaimpulsando y mo-
tivando el mercado interior
de la provincia a través de la
promocién y ofertas que

YO

LaAMPA del Instituto de
Jadrague se une ade socio a socio

Los miembros del AMPA con mas de 80 familias se beneficiaran de los descuentos de las

mas de 400 empresas de la provincia que participan en el proyecto, cuenta conla
colaboracion de la Diputacion Provincialy el Ayuntamiento de Guadalajara

empresas de distintos sec-
toresiian realizado y de los
que se pueden beneficiar
los titulares de la tarjeta de
la Confederacion de em-
presarios de Guadalajara.
La rubrica de este convenio
de colaboracion ha sido lle-
vada a cabo por Milagros
Adame, en representacion
del AMPA del Instituto
Valle del Henares y Javier
Arriola, Secretario General
de CEOE-CEPYME
Guadalajara. Un acuerdo
que tendrduna duracion de
tres afios, prorrogable.

jjlifiiaiaa aa raraa UkiiodUEA

Un proyecto que cuenta
con la colaboracién de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara y el
Ayuntamiento de
Guadalajara..

El objetivo principal de este
acuerdo es el de fomentary
desarrollar la colaboracion
entre la AMPA Gutiérrez
de Luna “El Indiano” y
CEOE-CEPYME de
Guadalajaray asi dinamizar
tanto el comercio de estalo-
calidad como el de la pro-
vincia dfe Guadalajaraen ge-
neral.

..ceoegualalajdta.es

‘oecuadalaiara es wwv.ceoeguadalgjara.es

feoeguadalajara.es www.ceoeguadalajare

iR @nLmi g

adalaiataes «vw.cmw
\Y k . n

Lafirmatuvo lugaren lasede de la Patronal alcarrefia./ Marta Sanz

dCCCA

Colabora con nosotros

Cada vez mas personas caen en
la espiral de la pobreza y la exclu-
sibn social. En Accem trabajamos
con colectivos vulnerables, que se
encuentran en situacién de riesgo,
especialmente con personas refu-
giadas y migrantes. El afio pasado
ofrecimos mas de 140.000 presta-
ciones a mas de 18.000 personas.
Son tiempos dificiles. Hay mucho
por hacer. Pero solos no podemos.
Necesitamos tu apoyo.

En Accem trabajamos por la igualdad

DO Contacta con nosotros en el 91 521 37 70
0 a través de yodono@accem.es

NO Numero de cuenta bancaria;

BSCH: 0049 1892 68 2810532056

www.yodono.accem.es
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CEOE-CEPYME Guadalajara estuvo representada por suvicepresidente, Pedro Herndndez Berberia./Marta Sanz

Cospedal participaen el
Foro de La Razon

Afirma que “Entre todos hemos conseguido sacar a
nuestraregion de la quiebra”

E.deG./Guadalajara

La presidenta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores
Cospedal, afirmé que “entre
todos hemos conseguido
sacar a nuestra region de la
quiebray crear una tierra de
oportunidades”. En este sen-

wmmmmmMmmMinmm/im

tido, sefiald que “no podemos
tirarporlabordatodo lo que
hemos conseguido; tanto es-
fuerzo, tanto trabajo, tantailu-
siény tantasganas de mejorar,
nipermitir que nadievengaa
destruirlo”.

Durante suintervenciénenel
foro ‘Castilla-LaManchare-
gién depresentey futuro’, or-
ganizado por el diario ‘La
Razon’, Cospedal sefial6 que
“necesitamos consolidar el
proyecto de crecimientoy de

empleo” iniciado en estalegis-
latura. Paralograrlo, manifestd
que siempre ha confiado “en
lacapacidad de esfuerzoy tra-
bajo delos hombresy mujeres
de nuestra tierra; gente muy
trabajadoray emprendedora”.
En este sentido, lapresidenta
defendié que “cuando hay
posibilidades de crecer, ahay
ganas, ilusion, pasiony esfuer-
z0 colectivo, las posibilidades
de éxito se multiplican”.Por
ello, insté a “trabajar todos
juntos en este camino que
compartimos enlabdsqueda
deléxito”.

Asimismo, Cospedal subrayo
que “estamos avanzando en
innovacion, calidady excelen-
cia”,yaque, como recordo, el
Gobierno regional se ha fija-
do el objetivo de que “la
Marca Castilla-LaManchasea
conocidacomo marcade cali-
dad en todo aquello que po-
damosrealizar”.

Paraello, lapresidentaregio-
nal considera que “es necesa-
rio innovar para ganar en
competitividad y dar valor
afiadido a nuestros productos

para que luego los podamos
exportar”. “Tenemos que
conseguir afianzarunamarca
de excelencia”, subrayo.
Delmismo modo, Cospedal
afirmé que “Castilla-La
Mancha tiene mucho que
deciren elpresentey el futuro
de este pais” y abogé por
“aprovechar muchas oportu-
nidades’ de nuestraregion, ya
que, como destaco, “ser el
centro geografico de la
Peninsula Ibéricay serunatie-
rra que presume de su espa-
fiolidad nos da un enorme
potencial, porque la Marca
Espafiaesalgo fundamental
para nuestro desarrollo y
nuestro crecimiento”.
Durante su discurso,
Cospedal aposté por “pro-
fundizarenlainnovaciény la
internacionalizacion como
bases de la economia de
Castilla-LaMancha”, al tiem-
po que remarcé la necesidad
de “convertiralemprendedor
en el.auténtico motor de la
economiaregional”.

En este punto, la presidenta
regional recordé que “desde
el mes de junio de 2011 hasta

;(tenaceo tao oabaledo de nueotta (Tierna?
tPvégalaten ta {Tienda de arac

Aceite de Oliva, D.O. "La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
Cl/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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empresa

elinicio de este afio 2015, se
han constituido en Castilla-La
Manchamas de 10.500 socie-
dades mercantiles, mas de
1.000 en la provincia de
Guadalajara”.

Asi, en materia de empleo,
Cospedal destaco que “entre
todos, hemos detenidola san-
gria de destruccidn de pues-
tos de trabajo y hemos abier-
to las puertasala creacion del
empleo”. Para ello, la presi-
denta recordd que el
Gobierno regional hainverti-
doalolargo de estalegislatura
720millones de euros destina-
dos aincentivarla creacion de
puestos de trabajo en Castilla-
la Mancha.

En este linea, la presidenta
puso envalor que “esalucha
sin cuartel que tenemos con-
traelparo esta dando sus fru-
tos”, pues Castilla-LaMancha
liaregistradomas de 17 meses
consecutivosde bajadadel de-
sempleo, por encima de la
media nacional, lo que, parala
presidenta, demuestra que
“aunque queda mucho por
hacer, estamos trabajando en
labuena direccion”.

..y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito,y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.
Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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E. de G./ Guadalajara

La confianza econémi-
ca de Espafia se ha si-
tuado en febrero en su
nivel mas alto desde
marzo de 2007 al alcan-
zar los 107,4 puntos,
ofrente a los 106,6 del
mes anterior, gracias a
una mejora generaliza-
da de la percepcién de
todos los sectores
salvo los consumido-
res, segun refleja el in-
dicador elaborado por
la Comisién Europea.
En concreto, la con-
fianza de los consumi-
dores espafioles empe-
or6 en febrero a -2,1
puntos desde -1,5 en
enero.

Por contra, la confian-
za mejord en la indus-
tria (-4,3 desde -4,5), la
construccion (-22,2
desde -25,8), el comer-
cio minorista (+12,9
desde +10,5) y los ser-
vicios (+18,7 desde
+16,4).

De este modo, la con-
fianza econdmica de

mmmmmm.

NAILBAR

La conflanzaecondmica de
Espana se disparaen febrero

A maximos de ocho afos. Su nivel mas alto desde marzo de 2007 al alcanzar los 107,4
puntos, frente alos 106,6 del mes anterior, gracias aunamejora generalizada de la
percepcion de todos los sectores salvo los consumidores

Espafia acumula vya
cuatro meses consecu-
tivos de alzas continua-
das.

Euro

Entre el resto de las
grandes economias del
euro, el indicador de
confianza ha subido en
febrero en paises como

Italia, hasta 102,5
desde 100,1, y Francia,
desde 96,4 a 98,4,

mientras descendid en
Alemania, hasta 103,3
desde 103,8, y Paises

TRATAMIENTOS

FACIALES

13 www.facebook.com/peluguenadellas

Bajos, hasta
desde 102,2.

En el conjunto de la
zona euro, la confianza

101,7

econdmica se ha situa-

do en febrero en 102,1

puntos, frente a los
101,4 de enero, su
mejor lectura desde

julio de 2014, mientras

que el indicador co-
rrespondiente al con-

junto de la Unién

Europea (UE) ha mejo-

rado a 105,1 puntos,
frente a los 104,7 del
mes anterior.

BELLEZA

Laconfianza de los consumidores empeoré durante el mes de febrero./ Economia de Guadalajara

*l mi- m

TRATAMIENTOS DEPILACION

CORPORALES

BRONCEADO

WWW.PELUQUERIADELLAS.COM | Estamos en Avenida de Castila, 25-B, Guadalajara | Pide cita en el 949 21 04 88
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La Ciudad del Transporte ha
dado su tltimo paso adminis-
trativo para el inicio de las
obras de ejecucion, que se de-
sarrollaran en varias fases. En
laprimeradeellas sellevaraa
cabolaurbanizaciondelapla-
taforma intermodal, asi
como laejecucién de lasin-
fraestructuras generales que
darén servido al sector
Laaprobacion del Proyecto
de Reparcelacion tendra
como primera consecuencia
lainscnpddnen el Registro de
la Propiedad de las parcelas
definitivas de estaactuacion
urbanistica, la cesién de los
viarios y zonas verdes al
Ayuntamiento de
Guadalajaray la distribud6n
de los usos por cadaparcela,
ademas de la adjudicacion a
cada propietario del sector.
Porsususos, las parcelas se di-
ferenciaran en logisticas, para
sectorterciario, aparcamiento
de vehiculos pesados y las
destinadas ala plataformain-
termodal

En noviembre de 2012,
Desarrollos Tecnoldgicos y

La ciudad del transporte
supera su ultimo tramite

LaJunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Guadalajara,
aprobd definitivamente el proyecto de reparcelacién del Sector
SP-100 Cuidad del Transporte

Logisticos (DTL) suscribio
un acuerdo con la Autoridad
Portuaria de Tarragonapara
laadquisicion de 130.000 m2
de superficie paralaimplan-
taciony puestaen funciona-
miento delaplataformainter-
modaly cuentacon autoriza-
cion del Administrador de
Infraestructura Ferroviaria
(ADIF) parasu conexionala
Red Ferroviaria de Interés
General (RFIG).

Como sehadado aconocer
en diferentes oportunidades
tanto dentro como fuera de
Espafia, este proyecto permi-
tira desarrollos a cargo de
grandes empresas del sector

Imagen de como quedaria la ciudad del transporta E. de G.

que quieran expandirse
desde unainmejorable ubica-
ciony sobre labase de lagran

Equipe su negocio con las
soluciones mas potentes.

Especializada bienes de equipo y
tecnologias, Caixarenting le ofrece la
mejor solucién en la gestién de los bienes
gue necesite. Gracias al renting, tendra
Incluidos todos los servicios en una Unica
cuota mensual y podra beneficiarse de

importantes ventajas fiscales.
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superficie de sus parcelas. A
suvez, las caracteristicas de
esta estacionintermodal fad-

litaran un importante trafico
de mercancias a través de su
almacenamientoy posterior
distribucion al resto de la
Peninsula.

El proyecto Puerta Centro-
Ciudad del Transporte, pro-
movido por Desarrollos
Tecnoldgicos y Logisticos -
DTL- ha sido reconocido
como una potente infraes-
tructura de referenciaparael
transporte de mercanciain-
termodal ferrocarril-carrete-
ra entre los puertos mariti-
mosy el centro peninsular Se
extiende sobre 2,2 millones
de metros cuadrados entre
los municipios de

empresa

Marchamalo y Guadalajara,
con todas las infraestructuras
y servidos necesarios para
convertirse acorto plazo en
una de las principales plata-
formas logisticas intermoda-
lesdd surde Europa.

Puerta Centro contemplauna
terminalintermodal ferrovia-
riacon capaddad paratrenes
de 750 metros de longitud, lo
que impulsara la utilizadon
dd transporte de mercancias
por ferrocarril. Ademas,
cuenta con plataformas logis-
ticas donde se desarrollaran
naves amedida, un centroin-
tegral de atendon al transpor-
tistacon areas de aparcamien-
tos de vehiculos pesados, sin
olvidar complejos de oficinas
y parcelas de uso terciario.
Todoello, a20minutosdd ae-
ropuerto de Barajas.
Ademas, otras importantes
empresas del sector han ma-
nifestado suinterés por este
proyecto, llamado aconver-
tirse en un importante foco
parad empleoy un referente
econdmico para laprovincia
de Guadalajaray d Corredor
dd Henares en su conjunto.

PACK OFICINA APPLE « 119,90 €/mesl1

* Ordenador jMac 21,5" 52,9 GHz
+ Tableta jPad Air 2 de 64 GB Wi-Fi de color gris espacial.
* Mévil iPhone 6 de 16 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP = 69,90 €lmesl1

» Ordenador HP ProDesk 400 G2 3-4150,4 GB'y disco duro de 500 GB.
* Tableta Samsung GalaxyTabS 10,5".
* Mévil Samsung Galaxy Alpha G850F.

CaixaRenting

anos

dandote soluciones

1. IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta vélida en la Peninsula, las
Balearesy las Canarias hasta el 31-03-2015. Garantia del fabricante, AppleCare (garantia delfabricante)
y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A la finalizacién del
alquiler, el cliente devolverd los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo Apple y podré constituir
un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio del cliente en 72 horas para la
Peninsula y las Baleares y & partir de 15 dias en la oficina de "la Caixa "del cliente en las Canarias.
Entrega en funcién del Stock disponible para los packs que incluyen el iPhone 6. Las fotografias
pueden no coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en

www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541

Tel.: 902 19 31 80. www.caixarenting.es
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RESERVA TU PLAZA YA

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
EEEEEEEE
SSSSSSSSSSSSSSSS

Formacion subvencionada por:

Informate de nuestro catalogo y servicios en www.ceoeguadalaiara.es;

Milmihgmmm*

W PxnndB. J P

CEPYME
GUADALAJARA
Centro de Estudios
i Superiores Empresariales i mWm tu |

SEDE CENTRAL ] DELEGACION SIGUENZA onmecaci
C/Molina de Aragén, 3 ; Edif. El Torreén. C/Valencia, s/n-1laPlanta GESTION E
19003 GUADALAJARA | 19250 SIGUENZA calidad.fo S P I
Telfs.: 949 21 21 00/ 05 Fax: 949 21 63 98 GESTIONAD

ge$tion.formacion@ceoeguadalajara,e
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asesores de empresa

A vueltas con laretribucidon
del administrador

Antes de la nueva Ley del Impuesto sobre Sociedades la retribucion del
administrador solo podia considerarse como gasto deducible en el supuesto en el
que los estatutos de la sociedad establecieran este cargo como retribuido

Sandra Garcia Bahén-Ruiz-
Aylcar y Asociados S.L. /

Guadalajara

Ha sido muy comun, desde
la sentencia del Tribunal
Supremo de 13 de noviem-
bre de 2008, conocida como
“caso Mahou”,y sobre todo,
desde la Nota 1/2012 de la
AEAT que en las regulariza-
ciones sobre el Impuesto
sobre Sociedades practica-
das por hacienda se elimine
la retribuciéon del adminis-
trador como gasto deducible
de la sociedad.

Segln el criterio de la
Administracion en estas re-
gularizaciones, que sigue a
pies juntillas el criterio del
Tribunal Supremo, la retri-
bucién del administrador de
las sociedades sélo puede
considerarse como gasto de-
ducible en el supuesto en
que los Estatutos de la
Sociedad establezcan que
este cargo, el de administra-
dor, es retribuido.
Adicionalmente, en .dicho
caso debe determinarse
también en los Estatutos el
importe de la retribuciéon o
un meétodo para que el
mismo sea determinable con
certeza, sin dar lugar a nin-
guna discrecionalidad. De
no cumplirse estos requisi-
tos, la retribucién que perci-
biera el administrador, si
bien se trataba como renta
del trabajo en su Impuesto
sobre la Renta, la misma se
consideraba una donacién o
liberalidad para la sociedad,
por lo tanto no era posible
su tratamiento como un
gasto fiscalmente deducible.
Pero es que, ademads de este
problema, estaba el de la
cuantia de esta retribucién,
pues la misma debia fijarse
por su valor normal de mer-
cado habida cuenta de que
las operaciones entre socie-
dad-administrador se en-
contraba dentro de aquellas
que se consideraban vincu-

ladas, sin haber exclusién al-
guna, lo cual generaba la si-
guiente cuestion: ;Cuéando
se entendia que la retribu-
cién del Administrador se
ajustaba al valor normal de
mercado?

Es por ello que en los Glti-
mos afios, y especialmente,
desde la emision en 2012 de
la Nota 1/2012 por la
AEAT, la principal reco-
mendacion de los asesores
fiscales de las sociedades ha
sido la modificacion de sus
estatutos, estableciendo que
el cargo de administrador es
retribuido y su retribucion a
efectos de prevenir posibles
regularizaciones de hacien-
da. No obstante, desde 1 de
enero de 2015, con ocasién
de la entrada en vigor de la
nueva Ley del Impuesto
sobre Sociedades, este régi-
men ha cambiado, y los cri-
terios que antes se tenian en
cuenta ya no sirven, marcan-
do esta ley un antes y un des-
pués en lo que a la retribu-
cién de administrador se re-
fiere.

Mediante esta Ley, se exclu-
ye de manera expresa de la
consideracion de donativos
o liberalidades a las retribu-
ciones del administrador por
el desempefio de sus funcio-
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nes de alta direccién, u otras
funciones derivadas de un
contrato de caracter laboral
con la entidad. Por otro lado,
se excluye la retribucion del
administrador por el ejerci-
cio de sus funciones del am-
bito de aplicacion de la nor-
mativa de operaciones vin-
culadas, por lo que la cues-
tion de cuéal es el valor nor-
mal de mercado de una retri-
bucién de administrador se
disipa y da lugar a un amplio
margen de actuacion a las
sociedades. La consecuencia
de estas previsiones legales
es que ya no resulta necesa-
rio que la retribucion del ad-
ministrador venga estableci-
da en los estatutos de las en-
tidades, pues la sociedad
podra deducirla en el
Impuesto sobre Sociedades
desde 1 de enero de 2015,y
ademas parece ser que dicha
retribucion puede estable-
cerse de una forma libre para
cada sociedad.

No obstante, n6 todo es luz
tras la reforma. En nuestra
opinién, la nueva ley sélo re-
suelve uno de los tantos pro-
blemas que se pueden dar en
la relacion sociedad-admi-
nistrador, pues ;Qué sucede
en los casos en que el admi-
nistrador a su vez sea socio

mayoritario de la sociedad?
;Se gozaria de la misma li-
bertad ala hora de establecer
su retribucién como si de un
administrador no socio se
tratara? Estimamos que en

La ley sélo resuelve
uno de los problemas
que se pueden daren
la relacion sociedad-
administrador

estos casos es recomendable
delimitar estatutariamente la
retribucion del administra-
dor de una manera clara y
precisa y siguiendo criterios
de valor de mercado, con el
fin de excluir de manera ine-
quivoca una posible consi-
deracion del exceso de la
misma sobre dicho valor
como retribucion de fondos
propios y entonces, volver al
principio del problema: su
no consideracion como
gasto fiscalmente deducible
en el Impuesto sobre
Sociedades.

De existir cualquier tipo de
duda respecto a este tema o
a su aplicacion, que no haya
podido abordarse en este ar-
ticulo, puede dirigirla a
info@ ruiz-ayucar.net.

Hacienda excluye
de declarar por
Sociedades alas
entidades que
ingresen menos
de 50.000 euros

E. de G./Guadalajara

El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas
aprobara una disposicién nor-
mativa para excluir de la obliga-
cion de presentar declaracion
en el Impuesto sobre
Sociedades a colectivos de
menor entidad (hasta 50.000
euros)..

Asi lo trasladé el ministro de
Hacienda y Administraciones
Publicas, Cristébal Montoro, al
presidente de la Federaciéon
Espafiola de Municipios vy
Provincias (FEMP) y alcalde de
Santander, Ifiigo de la Serna, en
la reunién mantenida reciente-
mente.

La reforma del Impuesto de
Sociedades, que entro en vigor-
en enero establecia como nove-
dad la obligacion de presental-
la declaracion del Impuesto
sobre Sociedades a todo tipo de
asociaciones, sin ningan tipo de
limites.

Sin embargo, Montoro ya dijo
en Senado que estaba estudian-
do establecer limites més redu-
cidos que los contemplados
hasta ese momento parano per-
judicar el desarrollo de su acti-
vidad a aquellas entidades con
recursos mas reducidos.

La disposicion se aprobara "en
breve" en el Consejo de
Ministros y afectara a entidades
con unos ingresos totales que
no superen los 50.000 euros al
aflo, siempre que el importe
total de los ingresos correspon-
dientes a rentas no exentas no
supere 2.000 euros anuales y
que todas sus rentas no exentas
estén sometidas a retencion.
Segin Montoro, lamedida be-
neficiard amaltiples colectivos,
entre ellos, asociaciones de ve-
cinos y otros entes de caracter
municipal, que cuentan con re-
cursos personales y materiales
limitados para atender las exi-
gencias formales tributarias.
Entrara en vigor para los perio-
dos impositivos que se inicien a
partir del 1 de enero de 2015. El
objetivo es aliviar del cumpli-
miento de obligaciones forma-
les a las entidades de menor en-
tidad.
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asesores de empresa

A vueltas con laretribucidon
del administrador

Antes de la nueva Ley del Impuesto sobre Sociedades laretribucién del
administrador solo podia considerarse como gasto deducible en el supuesto en el
gue los estatutos de la sociedad establecieran este cargo como retribuido

Sandra Garcia Bahon-Ruiz-
Aylcar y Asociados S.L. /
Guadalajara

Ha sido muy comdn, desde
la sentencia del Tribunal
Supremo de 13 de noviem-
bre de 2008, conocida como
“caso Mahou”,y sobre todo,
desde la Nota 1/2012 de la
AEAT que en las regulariza-
ciones sobre el Impuesto
sobre Sociedades practica-
das por hacienda se elimine
la retribucion del adminis-
trador como gasto deducible
de la sociedad.

Segln el criterio de la
Administracion en estas re-
gularizaciones, que sigue a
pies juntillas el criterio del
Tribunal Supremo, la retri-
bucién del administrador de
las sociedades s6lo puede
considerarse como gasto de-
ducible en el supuesto en
que los Estatutos de la
Sociedad establezcan que
este cargo, el de administra-

dor, es retribuido.
Adicionalmente, en .dicho
caso debe determinarse

también en los Estatutos el
importe de la retribuciéon o
un meétodo para que el
mismo sea determinable con
certeza, sin dar lugar a nin-
guna discrecionalidad. De
no cumplirse estos requisi-
tos, la retribucién que perci-
biera el administrador, si
bien se trataba como renta
del trabajo en su Impuesto
sobre la Renta, la misma se
consideraba una donacion o
liberalidad para la sociedad,
por lo tanto no era posible
su tratamiento como un
gasto fiscalmente deducible.
Pero es que, ademas de este
problema, estaba el de la
cuantia de esta retribucioén,
pues la misma debia fijarse
por su valor normal de mer-
cado habida cuenta de que
las operaciones entre socie-
dad-administrador se en-
contraba dentro de aquellas
que se consideraban.vincu-

La nueva Leycambia la manera de retribucién a losadministradores de las empresas./Economia de Guadalajara

ladas, sin haber exclusién al-
guna, lo cual generaba la si-
guiente cuestion: ;Cuéando
se entendia que la retribu-
cién del Administrador se
ajustaba al valor normal de
mercado?

Es por ello que en los ulti-
mos afios, y especialmente,
desde la emision en 2012 de
la Nota 1/2012 por |la
AEAT, la principal reco-
mendacion de los asesores
fiscales de las sociedades ha
sido la modificacion de sus
estatutos, estableciendo que
el cargo de administrador es
retribuido y su retribucion a
efectos de prevenir posibles
regularizaciones de hacien-
da. No obstante, desde 1 de
enero de 2015, con ocasion
de la entrada en vigor de la
nueva Ley del Impuesto
sobre Sociedades, este régi-
men ha cambiado, y los cri-
terios que antes se tenian en
cuenta ya no sirven, marcan-
do esta ley un antes y un des-
pués en lo.que a la retribu-
cion de administrador se re-
fiere.

Mediante esta Ley, se exclu-
ye de manera expresa de la
consideracion de donativos
o liberalidades a las retribu-
ciones del administrador por
el desempefio de sus funcio-
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nes de alta direccién, u otras
funciones derivadas de un
contrato de caracter, laboral
con la entidad. Por otro lado,
se excluye la retribucion del
administrador por el ejerci-
cio de sus funciones del &m-
bito de aplicacién de la nor-
mativa de operaciones vin-
culadas, por lo que la cues-
tion de cudl es el valor nor-
mal de mercado de una retri-
bucién de administrador se
disipa y da lugar a un amplio
margen de actuacion a las
sociedades. La consecuencia
de estas previsiones legales
es que ya no resulta necesa-
rio que la retribucion del ad-
ministrador venga estableci-
da en los estatutos de las en-
tidades, pues la sociedad
podra deducirla en el
Impuesto sobre Sociedades
desde 1 de enero de 2015,y
ademas parece ser que dicha
retribucion puede estable-
cerse de una forma libre para
cada sociedad.

No obstante, n6 todo es luz
tras la reforma. En nuestra
opinién, la nueva ley sélo re-
suelve uno de los tantos pro-
blemas que se pueden dar en
la relacion sociedad-admi-
nistrador, pues ;Qué sucede
en los casos en que el admi-
nistrador a su vez sea socio

mayoritario de la sociedad?
¢Se gozaria de la misma li-
bertad ala hora de establecer
su retribucion como si de un
administrador no socio se
tratara? Estimamos que en

La ley sélo resuelve
uno de los problemas
que se pueden daren
la relacion sociedad-
administrador

estos casos es recomendable
delimitar estatutariamente la
retribucion del administra-
dor de una manera clara y
precisa y siguiendo criterios
de valor de mercado, con el
fin de excluir de manera ine-
quivoca una posible consi-
deracion del exceso de la
misma sobre dicho valor
como retribucion de fondos
propios y entonces, volver al
principio del problema: su
no consideracibn como
gasto fiscalmente deducible
en el Impuesto sobre
Sociedades.

De existir cualquier tipo de
duda respecto a este tema o
a su aplicacion, que no haya
podido abordarse en este ar-
ticulo, puede dirigirla a
info@ ruiz-ayucar.net.

Hacienda excluye
de declarar por
Sociedades alas
entidades que
ingresen menos
de 50.000 euros

E. de G./Guadalajara

El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas
aprobara una disposicion nor-
mativa para excluir de la obliga-
cion de presentar declaracion
en el Impuesto sobre
Sociedades a colectivos de
menor entidad (hasta 50.000
euros)..

Asfi lo traslad6 el ministro de
Hacienda y Administraciones
Publicas, Cristébal Montoro, al
presidente de la Federacidn
Espafiola de Municipios vy
Provincias (FEMP) y alcalde de
Santander, Ifiigo de la Serna, en
la reunion mantenida reciente-
mente.

La reforma del Impuesto de
Sociedades, que entr6 en vigor
en enero establecia como nove-
dad la obligacion de presentar
la declaracion del Impuesto
sobre Sociedades a todo tipo de
asociaciones, sin ningln tipo de
limites.

Sin embargo, Montoro ya dijo
en Senado que estaba estudian-
do establecer limites més redu-
cidos que los contemplados
hasta ese momento para no per-
judicar el desarrollo de su acti-
vidad a aquellas entidades con
recursos més reducidos.

La disposicion se aprobara "en
breve" en el Consejo de
Ministros y afectard a entidades
con unos ingresos totales que
no superen los 50.000 euros al
aflo, siempre que el importe
total de los ingresos correspon-
dientes a rentas no exentas no
supere 2.000 euros anuales y
que todas sus rentas no exentas
estén sometidas a retencion.
Segun Montoro, la medida be-
neficiard a maltiples colectivos,
entre ellos, asociaciones de ve-
cinosy otros entes de caracter
municipal, que cuentan con re-
cursos personales y materiales
limitados para atender las exi-
gencias formales tributarias.
Entrara en vigor para los perio-
dos impositivos que se inicien a
partir del 1de enero de 2015. El
objetivo es aliviar del cumpli-
miento de obligaciones forma-
les a las entidades de menor en-
tidad.
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Este nuevo modelo seva a aplicar de forma gradual/ Economia de Guadalajara

liguidacion directa de cuotas de
seguridad social

Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas de liquidacion e
Ingreso de Cuotas de la Seguridad Social

Oscar Serra/ Guadalajara

El dia 27 de diciembre se
publicé en el BOE la Ley
de medidas en materia de
liguidacion e ingreso de
cuotas de l!a Seguridad
Social que modifica diver-
sos articulos de la LGSS,
con objeto de establecerun
nuevo sistema de liquida-
cién de cuotas.

La liquidacion directa de
cuotas de la Seguridad
Social que se implantame-
diante esta Ley se va a efec-
tuar por la TGSS, en fun-
cién de los datos obrantes
en dicha Entidady de lain-
formacion proporcionada
por el sujeto responsable
del cumplimiento de la
obligacion de cotizar.

Este nuevo modelo seva a
aplicar de forma gradual,
previéndose que su utiliza-
cién serade forma simulta-
nea a la del actual modelo
de autoliquidacidn, subsis-
tiendo, asimismo, el siste-
ma de liquidacién simplifi-
cada de cuotas.

El desarrollo reglamenta-
rio de la normativa del sis-
mema de liquidacion directa
de cuotas debera realizarse
en el plazo de tres meses
desde la entrada en vigor
delaLey

Cuotas

La nueva redaccidn del ar-
ticulo 19 de laLGSS, deter-
mina los siguientes siste-
mas de liquidacion de cuo-
tas de la Seguridad Social:
Sistema de autoliquidacién
por el sujeto responsable

delingreso de las cuotas de
la Seguridad Social.

Sistema de liquidacion di-
recta por cada trabajador,
elaborada en funcién de la
informacion disponible en
laTGSSy de aquellos otros
datos facilitados porlos su-
jetos responsables.

Sistema de liquidacidn sim-
plificada, para la determi-
nacién de liquidaciones al
Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta
propia 0 Auténomos,
Régimen Especial de los

Trabajadores del Mar,
Sistema  Especial del
Régimen General para

Empleados de Hogar y
Sistema  Especial del
Régimen General para
Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios.

Aplicacién

En este sistema, los sujetos
responsables deberan soli-
citar a la TGSS, el calculo
de la liquidacion corres-
pondiente a cada trabaja-
dor, transmitiendo por me-
dios electrénicos los datos
necesarios para realizar el
célculo, hasta él penultimo
dia natural del plazo regla-
mentario de ingreso.

El célculo se efectuard en
base alainformacién que
obre en poder de la TGSS
y de las entidades gestoras
y colaboradores, junto con
la aportada por los sujetos
responsables en cada pe-
riodo de liquidacion.

El sujeto responsable, una

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #87, 1/2/2015.

vez realizada laliquidacion,
podra solicitar la rectifica-
cion de los datos, siempre
que sea posible realizar una
nueva liquidacion dentro
del plazo reglamentario,
salvo que la imposibilidad
de cumplir el plazo se deba
a causas imputables a la
Administracion.

Si el sujeto responsable so-
licita, dentro del plazo re-
glamentario, la correccion
de errores materiales, arit-
meéticos o de célculo impu-
tables ala Administracion,
se podré realizar una nueva
liqguidacién corrigiendo
tales errores fuera del plazo
reglamentario.

Implantacion

La implantacion se efec-
tuara de forma progresiva
en funcién de las posibili-
dades de gestion y de los
medios técnicos disponi-
bles en la Seguridad Social,
mediante resoluciones de
la TGSS dirigidas a los su-
jetos responsables del
cumplimiento de la obliga-
cion de cotizar.
Laincorporacion al siste-
ma se producira a partir del
primer dia del mes siguien-
te aaquel en que se notifi-
que la resolucion al sujeto
responsable.

Se aplicara con caracter
obligatorio a partir del ter-
cer mes natural siguiente a
aquel en que haya tenido
lugar laincorporacién, uti-
lizdndose hasta ese mo-
mento el sistema de autoli-
quidacion.

Se podréa optar por realizar
el sistema de liquidacion
directa con anterioridad al
tercer mes natural siguien-
te, no pudiendo, en este
caso, volver a utilizar el sis-
tema de autoliquidacion.
Las resoluciones de incor-
poracién serdn comunica-
das mediante notificacion
electronica en la Sede
Electrénica de la
Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

Mé&s cuestiones

La Ley aborda, igualmen-
te, la modificacién de la
Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden so-
cial para su adaptacion al
nuevo sistema de liquida-
cién directa de cuotas.
Asimismo Se tipifica
como infraccién grave el
incumplimiento' de la
obligacion empresarial de
comunicar, de acuerdo
con el articulo 109.3 de la
LGSS, ala TGSS el im-
porte de todos los con-
ceptos retributivos abo-
nados alos trabajadores, y
como infracciébn muy
grave la ocultacion o false-
amiento de los hechos de-
terminantes de la respon-
sabilidad derivada en el
pago de cuotas.

Por otra parte, se incluye
la modificacion de lanor-
mativa reguladora del
Régimen Especial del Mar
con lafinalidad de proce-
deralaaplicacion de lo es-
tablecido en el articulo
109.3 de la LGSS.

EIFMI apuestapor
reducir el SMI

H Fondo Monetario Internacional (FMI) apuesta por redu-
cirel salario minimo internacional (SMI) o las cotizaciones
sociales que pagan las empresas para incentivar la contra-
tacion de los trabajadores mas jovenes, que soportan ac-
tualmente en Espafia una tasa de paro de alrededor del
50%.

Asi se indica en el informe'Desempleo juvenil en las econo-
mias avanzadas de Europa: En busca de soluciones] pre-
sentado este miércoles la economista sénior del FMI,
Angana Banerji, y el director de Fedea, Angel de la Fuente.

B informe plantea, en primer lugar, que el empleo juvenil
esta relacionado especialmente con el crecimiento econ6-
mico, hasta el punto de que cada punto porcentual decre-
cimiento del PIB espafiol setraduce en dos puntos porcen-
tuales de caida del paro juvenil.

Segun explica, ello se debe a que estos trabajadores espa-
fioles se emplean sobre todo en trabajos temporales, que
son ios primeros en destruirse durante las crisis, en su
mayor parte, en pymes (75%), que presentan una mayor
vulnerabilidad, yaque suelen trabajar en sectores muy
sensibles a los ciclos econémicos, como el de la construc-
cion.

En este sentido, el FMI considera necesario estimular la de-
manda para generar crecimiento, y especifica que el em-
pleojuvenil es alin mas sensible a lademanda interna que
al impulso de las exportaciones, nuevamente, porque se
encuentra concentrado en sectores con vocacion mas do-
méstica. Finalmente, el organismo internacional apuesta
por un sistema bancario sano, para que fluya el crédito a
todo tipo de iniciativas empresariales.

SALARIOSY LOS CONTRATOS.

Ahora bien, el informe sefiala que "el crecimiento por si
s6lo no puede solucionar el problema del desempleo juve-
nil", por lo que plantea reformas en el mercado laboral que
pueden contribuira ello.

Estas podrian incluir, segin el FMI, una reduccién de los
costes laborales unitarios, mediante una reduccién las co-
tizaciones sociales, una "reconsideracion" del salario mini-
mo, la "reforma” de las prestaciones por desempleo para
incentivar lavuelta de los parados al mundo laboral o la re-
duccién de la dualidad entre trabajadores indefinidos y
temporales.

Mas en detalle, Banerji, que ha insistido en que todas estas
consideraciones no se pueden tomar como recomenda-
ciones del FMI, ha sefialado que se trataria de "ajustar" el
SMI de acuerdo con el bienestar que quiera preservarse
para ios trabajadores, y ha preferido no opinar sobre si
también podrian subirse los salarios, en linea con las pro-
puestas de los sindicatos en el marco de la negociacion co-
lectiva.

Sin embargo, el informe en cuestién explica que "si los cos-
tes laborales se ajustan significativamente a la baja -como
ha ocurrido en Espafia-y se mantiene sin cambios el SMI -
como también ha sucedido- esto puede hacer relativa-
mente caro contratar a trabajadores jovenes que son paga-
dos con estos salarios™. "La carga del ajuste entonces recae
de forma desproporcionada en lajuventud”, remacha.
Como alternativa, el FMI expone que "en los paises donde
las politicas sobre el SMI reflejan un fuerte consenso entre
los actores sociales, podria haber otras vias de reforma,
como la reduccion de las cuotas sociales o la mejora de la
formacion".

Sobre lareduccion de ladualidad, el FMI recomienda "re-
ducir la proteccion en los contratos indefinidos existentes
yen los nuevos". Por Ultimo, el FMI también considera que
reducir el parojuvenil pasa por incrementar el gasto en
politicas activas de empleo y por poner mas énfasis en la
formacion vocacional.



EIPIB de Espafia crecid un
1,4% en 2014

Tras avanzarun 0,7% en el Gltimo trimestre. La construccién
muestra sintomas de recuperaciéony las exportaciones
aceleran levemente su avance interanual

E. de G./Guadalajara

Laeconomia espafiolaavanzé un
1,4% enel conjunto de 2014, supri-
mer repunte tras seis afios sin creci-
mientos significativos, después de
queenel
Laeconomiaespafiolaregreso asia
terreno positivo en 2014 después
de contraerseun 1,2% en 2013, un
2,1% en 2012y un 0,6% en 2011.
En 2010 el PIB apenas registré un
crecimiento del 0,0138%, mientras
que en 2009 retrocedié un 3,6%,
segin la nueva serie de la
Contabilidad Nacional en base
2010.

Elvalordel PIB aprecios corrien-
tes para el conjunto del afio pasado
se situd en 1.058.469 millones de
euros,lo que suponeunatasadeva-
riacion nominal del 10,9% respec-

toa2013.

Con elrepunte trimestral del PIB
de octubre-diciembre de 2014 se
encadenan ya seis trimestres de
avances, mientras que latasaintera-
nual (2% en el cuarto trimestre)
acumula cinco trimestres en positi-
VO.

EIINE haexplicado que la acelera-
cion enlavariacién interanual del
PIB es consecuenciade una mayor
aportacion de lademandanacional
(2,7 puntos frente a 2,6 puntos en
el trimestre anterior) y de una
menor aportacion negativa de la
demanda externa (-0,7 puntos
frentea-1).

Consumo e inversion
Elconsumo de los hogares mos-

tré en el cuarto trimestre del afio
pasado un crecimiento trimestral
del 0,9%, superiorenunadécimaal
del trimestre anterior (0,8%) y ya
suma siete trimestres consecutivos
en positivo. Elgasto de las institu-
ciones sin fines de lucro al servicio
de los hogares se aceleré hasta el
1,1%, mientras que las administra-
ciones publicas redujeron su gasto
enconsumoun 1%, frenteal -0,1%
del trimestre anterior.

Lainversion, por sulado, seincre-
mento un 1,4% respecto al trimes-
tre anterior, tres décimas mas, con
un avance del 1,4% en lainversion
en construccién, nueve décimas
mas, y un crecimiento del 1,9% en
la de bienes de equipo, moderando
entres décimas el dato del tercer tri-
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mestre

En el cuarto trimestre de 2014, las
exportaciones se estancaron, fien-
te al crecimiento del 3,9% experi-
mentado en el trimestre anterior,
mientras que las importaciones re-
trocedieron un 0,6%, en contraste
con el repunte del 5% que experi-
mentaron en eltrimestre anterior.
En tasainteranual, laeconomia es-
pafiolacreci6 en el cuarto trimestre
delafio pasado un 2%, gracias a la
mayor demandainternay a que la
demanda externarecorto sucon-
tribucién negativa al PIB. Los dos
principales componentes de la de-
manda nacional, el gasto en consu-
moy lainversion, presentaronen el
cuarto trimestre del afio una mayor
variacion anual que en el trimestre
anterior.

En concreto, el gasto en consumo
final de los hogares crecio un 3,4%
en el cuarto trimestre del afio en
tasainteranual, seis décimas mas de
lo que lo hizo en el trimestre ante-
rior, gracias alamejora generaliza-
da de todos sus componentes. Por
suparte, el consumo final de las ad-
ministraciones pUblicas retrocedio
un 0,5% en tasa interanual en el
cuarto trimestre del afio, volviendo
atasas negativas tras tres trimestres

de alzasinteranuales.

Por sulado, lainversion registré un
crecimiento interanual del 5,1%),
afia 1,2 puntos superiora la del tri-
mestre anterior; debido aquelain-
versién en construccion aumenté
2,3 puntos mas delo que lo hizoen
el tercer trimestre (2,4% frente a
0,1%). En el caso de los bienes de
equipo, lainversion en este sector
aumento6 una décima su avance in-
teranual, hasta el 10,3%.

En el cuarto trimestre del afio pasa-
do, la contribucion negativa de la
demanda exterior neta se redujo
respecto al trimestre anterior, hasta
situarse en -0,7 puntos. Las expor-
taciones de bienes aceleraron dos
décimas su crecimiento interanual,
desde el 4,5% al 4,7%, mientras que
las importaciones moderaron su
avance interanual hastaelun 7,7%,
frente al 8,6% del trimestre anterior
Desde la dptica de la oferta, casi
todas las ramas de actividad presen-
taronen el cuarto trimestre de 2014
un mejor comportamiento intera-
nual que entre julio y septiembre
del mismo afio, con excepcion de
agriculturay ganaderia, que regis-
tré una tasa anual del -3,4%, frente
al crecimiento del 5,3% del trimes-
tre anterior

El mejor combustible para tu vehiculo

¢Qué carburante usas?

REPOSTA con tu TARJETA CEOE-CEPYME GUADALAJARA
en las Estaciones de Servido BP La Fuentecilla'y ahorra:

BP La Fuentecilla

Ci Francisco Aijtio. 9-
19004 Guadalajara
Teif.: 949 216 036

ultmate

BP La Fuentecilla

Ctra. Azuqueca a
Villanueva. Km. 2.35

19209 Villanueva de la Torre
Tell; 949 277 385

'Para pagos al contado o visa. Sin garantias bancadas. Posibilidad de factura de consumos a tina! de mes. Compatible con la tarjeta Premierplus jregalos gratis!. 1litro - 1 punto.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #87, 1/2/2015.



22 Economia

asesores de empresa

Los directores delos CEEIsregionales
se reunen para hacerbalance de 2014

Los Centros Europeos de Empresa e Innovacion de Castilla-La Mancha, durante 2014,
asesoraron a 1897 emprendedores, realizando 180 jornadasy talleres con la participacion
de 4841 personas. También se disefio0 el plan estratégico para 2015

Lareunion de directores tuvo lugaren el CEELde Guadalajara./ Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

Los directores de los'
Centros Europeos de
Empresas e Innovacion de
Castilla-La Mancha, se han
reunido en el vivero de
Guadalajara para, ademas
de analizar los datos de
2014, proponery marcar las

Se lesayuda con
su plan de
empresay de
marketing, asi
como se les
asesora

donde poder
conseguir

la financiacion

lineas de accion que lleva-
ran a cabo estos centros alo
largo de 2015.

En dicha reunién han esta-
do presentes, Rafael
Sancho, director del CEEI
de Toledo, asi como Patricia
Franco y Javier Rosell, di-
rectores de los CEEIls de
Ciudad Realy Albacete, res-
pectivamente, ademas de
Javier Arriola, director del
CEEI de Guadalajara.
Durante el encuentro se ha
hecho mencion de los 1897

asesoramientos que, duran-
te 2014, se llevaron a cabo
en los cuatro CEEIs caste-
llano-manchegos. Una
labor muy bien acogida por
los emprendedores de lare-
gion, que han encontrado
en estos Centros un lugar
donde acudir para resolver
sus dudas alahora de mon-
tar su empresa, asi como el
apoyo necesario para la cre-
acion de su plan de empre-
sa. Un asesoramiento que
traspasa fronteras, pues em-
pieza a notarse, sobre todo
en las provincias limitrofes,
un aumento de los asesora-
mientos a emprendedores
provenientes de la vecina
comunidad de Madrid.

A estos emprendedores,
desde los CEEIs regionales,
se les ofrece un apoyo inte-
gral, realizdndoles un segui-
miento desde que tienen la
idea y acuden al centro,
hasta que su objetivo de ser
empresario se hace reali-
dad. Igualmente sucede con
aquellos emprendedores o
PYMES que necesitan ase-
soramiento en materia de
innovacion, pues se les
ofrecen programas especi-
ficos de apoyo, seguimiento
eimplantacion de lainnova-
cién en sus empresas.
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Un apoyo que es completo
durante todo el proceso del
emprendimiento, pues alos
emprendedores se lesayuda
con suplan de empresay de
marketing, asi como se les
asesora donde poder con-
seguir la financiacion, al
mismo tiempo que se les da
de alta por medio del punto

Los CEEls
regionales le
dan gran
Importancia a la
formacion

PAE ubicado en todos los
CEElIs castellano-manche-
gos. Ademas, una vez que
ya han constituido su em-
presa, desde los centros de
empresas e innovacion, se
les da la posibilidad de ins-
talarse en ellos, ya seaen las
areas de coworking, en la
pre-incubadora o ensupro-
pio despacho.

Asfi, en estos momentos, los
CEEIls de Castilla-La
Mancha estan ofreciendo
un servicio muy destacado
como viveros de empresas,
con lamayor ocupacién de
los Ultimos afos, y se estan
convirtiendo en un referen-

te para los emprendedores
que buscan comenzar su
negocio innovador en un
contexto que les asegure la
maxima supervivencia em-
presarial de suproyecto. Las
empresas que se encuen-
tran, en cadauno de los cen-
tros, cuentan con la ayuda
de los técnicos que les ase-
soran ala hora de madurar
su proyecto empresarial,
viendo las fortalezas y debi-
lidades de suideaparamo-
dificarla, hacerla mas real y
que al final sea un proyecto
empresarial viable.

Ademas del asesoramiento,
los CEEIs regionales le dan
gran importancia a la for-
macion, por ello, desde cada
uno de los centros se han
organizado, alo largo de los
doce meses del pasado afio,
diferentes jornadas y semi-
narios dirigidos aempren-
dedores, donde la tematica
de las redes sociales, comer-
cio on-line o comunicacion
y marketing han prevaleci-
do, sin olvidarse de la parte
mas juridica, financiera o
administrativa. Asi, se han
organizado 180 jornadasy
talleres formando a 4841
personas.

Los CEEIs de Castilla-La
Mancha cuentan con el aval

del sistema regional de in-
novacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, que estaba do-
tado, en 2014, con 400.000
euros. Dotacion que los
CEElIs castellano-manche-
gos esperan se mantengan
en afios sucesivos avalando
asi su trabajo y los datos po-
sitivos tanto en materia de
emprendimiento e innova-
cion como en el nimero de
empresas creadas.

Ademas de este apoyo, los
CEEIs cuentan con la cola-
boracidn de sus diferentes
patronos, entre los que se
encuentran ayuntamientos,
diputaciones provinciales,
asi como entidades priva-
das.

Otro de los aspectos a des-
tacar de los CEEIls de
Castilla-LaManchaes el tra-
bajo que hacen con la Red
Goban Business Angels re-
gional, donde, a través de
los Centros de Empresas e
Innovacion se facilita la fi-
nanciacion a los emprende-
dores, uniendo proyectos
con inversores, facilitando
multiples encuentros y la
posibilidad de que los em-
prendedores encuentren fi-
nanciacion a sus proyectos,
para ello, durante 2014 se
realizaron dos foros de in-
version, uno en mayo, desa-
rrollado en Guadalajara y
otro en noviembre, que
tuvo lugar en Talavera de la
Reina, ambos, con gran
éxito de participacién, tanto
por parte de los emprende-
dores como de los posibles
inversores.

Dentro de la planificacion
para 2015, los CEEIs de
Castilla-La Mancha, van a
continuar trabajando en
materia de emprendimien-
to e innovacioén, asi como
en la consolidacién de sus
espacios como viveros de
empresas, espacios cowor-
king o de preincubadora,
ademas de mantener sus
asesoramientos integrales
eninnovacion, impulsando,
mas aun si cabe, las conti-
nuas acciones de formacion

einformacion en todalare-
gion.

Destacar que, dentro del
plan de trabajo para 2015y
que se tratd en lareunién de
los directores de los CEEIs
castellano-manchegos, fue
la de facilitar el impulso del
sello de PYME innovadora
alas empresas con caracter
innovador de la region.
Sello, que es otorgado por la
secretaria de Estado de
I+D++i, y que supone que
las empresas podran bene-
ficiarse de una bonificacion
del 40% en las aportaciones
empresariales a las cuotas
de la seguridad social por
contingencias comunes
respecto del personal inves-
tigador.

Unos datos que abalan el
trabajo de los técnicos de
los CEEIs de Castilla-La
Manchay que muestran el
dinamismo de laeconomia
delaregiony de lasganas de
emprender de los castella-
no-manchegos.
Paraaquellos emprendedo-
res que quieran mas infor-
macion pueden dirigirse a
cualquiera de los CEEIs de
Castilla-La Mancha. CEEI
de Talavera de la Reina
(Toledo), 925 72 14 24 o
info@ ceeitvr.com, CEEI
Albacete, 967 61 60 00 o
ceei@ceeialbacete.com,
CEEI Ciudad Real, 926 27
30 34 6 ceei@ceeicr.es y
CEEI Guadalajara, 949 88
14 25 o en el email
info@ceeiguadalajara.es

EL DATO

A los
emprendedores, se
les ofrece un apoyo
integral,
realizandoles un
seguimiento desde
que tienen la idea y
acuden al centro,
hasta que su objetivo
de ser empresario se
hace realidad.
Igualmente sucede
con aquellos
emprendedores o
PYMES que
necesitan
asesoramiento en
materia de
innovacion, pues se
les ofrecen
programas
especificos de apoyo
y seguimiento



E. de G./ Guadalajara

Con el objetivo de mejorar
laempleabilidad de los jove-
nes de Azuqueca de
Henares, el Ayuntamiento
ha diseflado un programa
especifico dirigido a este
sector de la poblacién que
incluird medidas de orienta-
cion laboral, de intermedia-
cion y también préacticas
profesionales. La iniciativa,
de seis meses de duracion,
entraen funcionamiento en
marzo y la financia integra-
mente el Ayuntamiento
azudense.

Julia Miguel, la concejala de
Desarrollo Econémico, ex-
plicd que "se trata de una
accion mas que pone en
marcha el Ayuntamiento en
materia de empleo”. De
esta novedosa propuesta
podran beneficiarse jove-
nes con edades comprendi-
das entre los 18 y los 30
afios, empadronados en el
municipioy que estén reali-
zando una busqueda activa
de empleo. "Con alrededor
de 700 desempleados con
edades comprendidas entre
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asesores de empresa

Azuqueca ayuda amejorarla
empleabilidad de los jovenes

A traves de un programa creado por el Ayuntamiento de la localidad. Los interesados
debeninscribirse en el Centro de Empresas enlas sesiones informativas que se
celebraranlos dias 11,12y 13 de marzo

18y 30 afios inscritos en el
Servicio  Publico  de
Empleo, somos conscien-
tes de que esta franja de po-
blacion tiene especiales di-
ficultades para accederaun
empleo, especialmente en
estos momentos, y por eso,
y de forma afiadida a otras
acciones formativas y de
apoyo que estamos llevan-
do a cabo desde el
Ayuntamiento y que se diri-
gen aestosy al resto de ve-
cinos y vecinas, lanzamos el
programa de mejora de la
empleabilidad", describio la
concejala.

ENCUENTRALO EN LA NUEVA WEB
DE TURISMO DE LA DIPUTACION:
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Informacidn

Losdias|l,12y 13demarzo
se han programado sendas
sesiones informativas en el
Centro de Empresas con el
fin de explicar alos interesa-
dos los contenidos del pro-
grama. Las tres sesiones
daran comienzo alas 9 de la
mafianay paraparticipar en
ellas es necesario inscribirse
previamente y de manera
presencial en el propio
Centro de Empresas, de
lunes a viernes, de 8 a 15
horas o los martes de 16 a 18
horas. "En estas sesiones -
adelant6Julia Miguel- se ex-

plicaran cada uno de los ejes
delprogramay los interesa-
dos, unavez que conozcan
los detalles, podran formali-
zar su participacién en él".
Los jovenes que deseen for-
mar parte del programa de-
beré&n firmarun compromi-
so personal de actividad. "Se
elaboraraun plan de accion
individualizada para cada
uno de los participantes y,
por eso, pedimos un com-
promiso, para rentabilizar al
méaximo las actuaciones", se-
fiald laresponsable munici-
pal de Desarrollo
Econdmico.

REJA PARA LA RECLUSION DE LA
PRINCESA DE EBOLI EN SU INTERIOR

RUTA «JLCAR

Lasjornadas se desarrollardn en el Centro de Empresas./ E.de G.



CAMPANA PARA EL CUIDADO
PREVENTIVO DE LA RETINA

;MAS DE 50 ANOS? ;HIPERTENSION O DIABETES?
;ANTECEDENTES FAMILIARES DE DMAE
O GLAUCOMA?

PIDA SU CITA GRATUITA PARA UNA RETINOGRAFIA
DE FONDO DE OJO - 94 931 53 21

EN EXCLUSIVA EN QPTICA2000 DE EL CORTE INGLES DE GUADALAJARA '
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