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GRATUITO

EICEEI de Guadalajara cierra
2014 con una ocupacion del 94%

Cuenta con 42 empresas instaladas, 121 empleos directos generadosy un
volumen de negocio cercano alos tres millones de euros, todo, bajo la
gestion de CEOE-CEPYME Guadalajara

La Fundacion CEEI de
Guadalajaraque cuentaen el
patronato con la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME
Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de la
Asociacion provincial de em-
presarios de nuevas tecnolo-
gias (APETI) y la colabora-
cion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, finaliza 2014, con
42  empresas instaladas,
donde 29 de estas son em-
presasviveroy 13 se encuen-

tran en el espacio coworking.
Por lo que el porcentaje de
ocupacion se encuentraen el
94%.

Datos que, en comparacion
con diciembre de 2013 han
aumentado, pues ahora la
ocupacion esun 12% mayor
y hay cinco empresamas ins-
taladas en el Centro. Unas
empresas que tienen unvo-
lumen de negocio de
2.797.348 euros, frente alos
2.292.348 euros de 2013 y
que ha supuesto, en este 2014
lageneracion de 121 emple-
os directos.

Desciende el paro
en laprovincia

La provincia de Guadalajara, es la segunda provincia
de Espafia donde mas ha bajado el paro, solo por de-
trds de Cantabria. En la actualidad cuenta con 21.286

desempleados.
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EL MOTOR DETU NEGOCIO

En cuantoalnimero de ase-
soramientos, el CEEI de
Guadalajara harealizado, du-
rante 2014,566, donde 473
fueronaemprendedoresy 93
a empresas ya constituidas.
Ademas, seresolvieron 1.193
consultas dentro de laincu-
badora, espacio destinado
paraque todo aquel que tiene
una idea empresarial pueda
madurarlaconlaayudadelos
técnicos que estuvieron 768
horas asesorando a estos fu-
turos empresarios que, con-
virtieron en empresas un
8,83% de lasideas.
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Juan Rosell reelegido presidente
de CEOE Nacional

Juan Rosell Lastortras fue
reelegido presidente de
CEOE para un nuevo
mandato de cuatro afios
por la Asamblea General
Electoral de la
Confederacion que se ce-
lebro el pasado 17 de di-'

Durante su intervencion
ante la Asamblea, Juan
Rosell afirmo que la ética
seguird siendo uno de sus
primeros objetivos y que
no todo vale en ningln
campo de lavida, y menos
en el de laempresa, que re-
quiere esfuerzo, trabajo,

constanciay capacidad de
riesgo.
Habld de ética de integra-
cion, de trasposicion alas
morganizaciones confedera-
das, de compromiso per-
sonal, de responsabilidad
social.
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SU CONCESIONARIO FORD
ii MAS CERCA DE TI *

Calle Francisco Aritio, 58

949 108 018

www.deysa.com
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omo cada final de afio toca hacer balance, en este
caso del 2014 que acaba de terminar. Tras mu-
chos afios diciendo cual senael Gltimo afio de ai-
sisy el primero delarecuperacion, esto sigue sien-
do unaincognita, que para destaparla, toca mirar
lo positivo y negativo de este afio, y que cada cual saque sus
propias conclusiones.
En este pequefio andlisis, dejaremos para el final la parte posi-
tiva. Dentro de lo negativo, nos tenemos que deteneren el
dramadel paro, con méas de cuatro millones de desempleados
y que adn es la asignatura pendiente por resolver. Pero para
ello se tienen que poner las medidas necesarias, pero sobre
todo, unas medidas orientadas a las empresas y autbnomos,
que son los verdaderos generadores de empleoy olvidarnos
de que las administraciones publicas generen puestos de tra-
bajo que, en sumayoria, suelen ser ficticios. Habra que gene-
rar el empleo publico suficiente, pero este no debe serun mé-
todo de generar puestos de trabajo.
Lasmedidas deben orientarse al sector privado, alaincentiva-
cion de las contrataciones y no con subvenciones, en suma-
yoriaregadas de condicionantesimposibles de cumpliry de
plazos infinitos. Las verdaderas iniciativas son las que tienen
un efecto mas inmediato, como las tan solicitadas reduccio-
nes de las cuotas a la seguridad social, la simplificacién de los
contratos asicomo una regulacién acorde en las indemniza-
ciones por despidos.
Deigual forma, tenem os pendiente una armonizacion legis-
lativa completa en nuestro pais, donde se eliminen las diferen-
cias normativas que cada comunidad autbnoma, provincia o
localidad tienen paralegislar. En ocasiones agudizando el in-
genioy, en otras, rozando lo absurdo, pero todas ellas, restan-
do competitividad a las empresasy autonomos, que eninfini-
dad de ocasiones tienen que adaptarse, en el peor de los casos,
a 17 legislaciones diferentes, y esto hasta este 2014 no lo ha
conseguido.
Centrandonos en nuestra provincia, todavia tenemos algunas
asignaturas pendientes de enorme importancia. Unade ellas
es el necesario y ya urgente desarrollo del Plan del Corredor
del Henares-Guadalajara. Un plan en el que nuestraJunta de
Comunidades tiene que poner toda la carne en el asador, ya
que a Guadalajarale vamucho enello.
Durante el 2014 se dej6 sin ejecutar una obra hidraulica, de no
menosimportancia, como es la conexién de las cuencas de
los rios Sorbe y Bornova para aumentar la regulacion de sus
caudales, ampliar las hectéreas de regadio y garantizar el abas-
tecimiento a las poblaciones y el desarrollo industrial del
Corredor del Henares.

Lom
Directora
Marta Sanz Martinez O Molina de Aragoén, 3
Telf: 949 212100
Periddico digital:
www.ceoeguadalajara.es
Cartas al director:

info@ceoeguadalajara.es

i Coordinador de contenidos
Javier Arridla Pereira

Colaboradores
Ester Simén
Dionisio Contreras
Oscar Serra
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Direccion y teléfono redaccion
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Y, paraterminar, culparemos al 2014 de no haber explotado
suficientemente todos los recursos turisticos que tiene nuestra
provincia, y asi conseguir captara los mas de 6 millones de ma-
drilefios, que nosven como ‘lejanos”y prefierenirse aAvila o
Segovia, asi que seguiremos reclamando un Plan especial de
Turismo paracaptar “clientes” en Madrid y Aragon.

Pero este 2014 también nos ha dejado cosas positivas, y que no
debemos olvidar, porque aligual que las cosas negativas y las
pendientes por hacer; nos daramotivos para seguir trabajando.
Los aspectos positivos nos tienen que servir para reforzarlasy
gue nos motiven aseguiren la senda de larecuperacion que al
menos los empresarios queremos o necesitamos ver.

Aligual que hemos mencionado el paro, como problema
principal, este 2014 nos ha dejado un bajada que desde perio-
dos anteriores a la crisis, no se producian, con lo que tenemos
que seguirtrabajando, para que continle esta tendencia.

En cuanto alaparte empresarialy, pese ael drama que supone
los cierres de negocios, si hemos asistido a un 2014 de nuevas
aperturas empresariales de enorme importancia, de amplia-
ciones en nuestra provincia y, por supuesto, de futuras im-
plantaciones y desarrollos empresariales. Porque no olvide-
mos que, como siempre, desde nuestra patronal hemos de-
fendido a Guadalajara como un destino de éxito empresarial.

A esto podemos unir la consolidacion del Centro Europeo
de Empresas e Innovacion de Guadalajara (CEEI

Guadalajara), como un espacio paraelemprendimientoy la
innovacion con 42 empresas instaladas y mas de 100 puestos
de trabajo. De lamisma forma, nuestra patronal ha seguido
comprometida con todalaprovincia, asesorando en cadarin-
con de lamismaa través de prografna Emprede+masy una
apuesta clarapor el futuro con la creacion del Departamento
de Inversiones, para facilitar laentraday retencidn de proyec-
tos empresariales.

Las exportaciones han sido otro de los puntales de este 2014,
que sitenemos que sacar cosas positivas de la crisis estaes una
deellas, ya que elnimero de empresas exportadoras se ha dis-
paradoy lo que es mas importante, que el tamafio de la em-
presaexportadorayanoimporta, conlo que cualquierapuede
exportary, esto, es unagran noticia.

En definitiva, este 2014 que nos ha dejado nos tiene que ser-
vircomo punto de partida para alcanzar la ansiada recupera-
cion,y veremos que nos deparara el afio 2015, pero tenemos
que continuar creyendo en los empresarios, autbnomosy tra-
bajadores de nuestra provincia, ya que juntosy con la colabo-
racion de las diferentes entidades pUblicas, podamos seguir
avanzando y continuar situando a Guadalajaracomo el cen-
tro de lainversion.

Pinceladas

Los precios de la gasoli-
nay del gasoleo iniciaron el
afio de nuevo en minimos

Europea.

GUADALAJARA

|ESi

CEPYME
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alza de las remuneraciones
de los asalariados, mientras

de hace cuatro afios al regis-
trar bajadas del 5%, con lo
gue el coste de estos com-
bustibles presentan unas dis-
minuciones del 18,2% vy el
18,8%, respectivamente, si
se compara con comienzos
de 2014 v llenar el depodsito
supone 14 euros menos al
consumidor. Estos son al
menos, segun el boletin
petrolero de la Comision

Los hogares consumen
mas y ahorran menos.
Segun los datos del INE, el
ahorro de las familias ha
caido, con datos de cierre
del tercer trimestre de 2014,
al 9,1% de su renta disponi-
ble, el nivel mas bajo desde
finales de 2008 (tomando
datos de los ultimos 12
meses). Los ingresos de los
hogares han aumentado el
0.7%. sobre todo por el

que el consumo ha crecido
el 2,6%. Es la tasa mas eleva-
da para un tercer trimestre
también desde 2008.

El 91% de los contribu-
yentes cree que el fraude fis-
cal ha aumentado en
Espafia. Asi lo refleja el Glti-
mo barémetro publicado
por el Instituto de Estudios
Fiscales correspondiente a
2013.
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CEOE-CEPYME
Guadalajara, se muestra
satisfecha con los Gltimos
datos del paro facilitados
por el ministerio de
Empleo y Seguridad
Social, donde se muestra
que, la provincia de
Guadalajara, es la segunda
provincia de Espafia
donde més ha bajado el
paro, solo por detras de
Cantabria.

Este dato se ha visto favo-
recido por el hecho de que,
en nuestra provincia, ha
descendido el paro duran-
te todos los meses de 2014
aexcepcion de septiembre
y octubre, donde se incre-
menté el nimero de de-
sempleados en 49y 51 per-
sonas, respectivamente.
Sinos centramos en el dl-
timo mes del afio, la pro-
vincia de Guadalajara,
cerr 2014 con 21.286 de-
sempleados, 73 menos que
el mes anteriory 2.349 pa-
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Desciende elparo de la
provincia de Guadalajara

En 73 personas. Es la segunda provincia de Espafia donde més ha
bajado el paro, solo por detras de Cantabria. Ha descendido el paro
durante todos los meses de 2014 a excepcion de septiembre y octubre

rados menos que hace un
afio, lo que supone un
9,94% menos.

Del total de desempleados
de la provincia, el 45,53%
son hombresy el 54,47%
mujeres. Por sectores, el
paro ha descendido en
agricultura, servicios y el
colectivo sin empleo ante-
rior, mientras que ha as-
cendido en construccion e
industria.

En cuanto ala tasa de paro,
la provincia de

Tasa de paro

Guadalajara sigue teniendo una menor tasa de paro./E. de G.

oSr jum

Pedro Moreno

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

hijos

Guadalajara continda
siendo la provincia con el
indicador mas bajo, si-
tuandose en el 15,93%,
frente ala media regional
que se sitlaen el 23,68% y
la nacional que asciende a
19,40%.

Esta tendencia descendis-
ta también se aprecia en
los datos de Castilla-La
Mancha, donde en la ac-
tualidad hay 237.240 de-
sempleados, 1.130 menos
que en noviembre.

A nivel nacional también
ha descendido el paro,
concretamente en 64.405
personas, dejando la cifra
nacional en 4.447.711 de-
sempleados. A destacar
que Espafia finaliza 2014
con 253.627 parados
menos que en 2013.

Unos datos que ratifican
que el comportamiento
del paro sigue siendo po-
sitivo, confirmandose el
cambio de tendencia que
desde CEOE-CEPYME
Guadalajara se viene
anunciando en los ultimos
meses y que son fruto del
esfuerzo de todos para lo-
grar la recuperacion eco-
nomica de la provincia de
Guadalajara.

Unos esfuerzos que,
desde la Confederacion
de empresarios alcarrefia
se considera que deben
seguir por parte de todos
para que nuestra econo-
mia sea cada dia mé&s com-
petitiva.

reinventando/ los seguros

Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacién.

Puedes encontrarnos en:

Guadalajara (949 22 22 08) / Siguenza (949 39 03 50)

Molina de Aragon (949 83 03 71) / Alovera (949 3183 82)
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pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es

www.pmoreno.oficinaaxa.es
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Foto de familia de todos los premiados. / Marta Sanz

Primer premio. El Bistr6./M.S.M.

Entregados los premios de la 10a
Rutade la Tapa

ElBistro, EILinoy La Carrera, los primeros premios en la capital.
También se premio alos primeros de los tres municipios participantes

E. deG./Guadalajara

Coca hojaldrada de queso
brie y jamon ibérico y vasito
de cremade boletus con su-
premaen escabeche, fueron
las tapas ofertadas por el esta-
blecimiento El Bistro y que
result ganador del concurso
delaRutadelaTapaen otofio
organizado por la Federacion
provincial de Turismo de
Guadalajaray que cont6 con
la colaboracion de Ila
Diputacion Provincial de
Guadalajara y del
Ayuntamiento de la capital.
Al Bistro le acompafiaron en
estaentrega de premios el se-
gundo y tercer clasifica-

do de Guadalajara, asicomo
los primeros clasificados de
cada uno de los pueblos par-
ticipantes, Brihuega,
Cabanillas del Campo vy
Siglienza.

El segundo premio del con-
curso en Guadalajara, recayo
en;Restaurantelino, conlas
tapas, arroz meloso con cala-
bazay crujiente manchegoy
tosta de brandada de bacalao
gratinada con dulce de naran-
ja. Mientras que risotto de
rabo de toroy vieiragratina-
da, fueron las tapas que alza-
ron a La Carrera al tercer
puesto. Los premioslos reco-
gieron Cristina de Lucas,
Mario de Lucas y JesUs
Villaverde, respectivamente,
siendo entregados por Ana
Guarinos, presidenta de la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, el primer pre-
mio, el segundo dado por
Juan Luis Pajares, presidente
delaFederaciénProvincial de

Turismo, mientras que Isabel
Noguerales, concejala de
Turismo y Cultura del
Ayuntamiento de
Guadalajara fuela encargada
dedarel tercerpremio de este
concurso.

Porparte del resto de munici-
pios participantes fueron ga-
lardonados, Asador El
Tolmo, de Brihuega, por su
tapa crujiente de boletus, be-
renjena, patatas paja, nuecesy
miel de la Alcarria. Diploma
que recogié José Antonio
Rojo de manos de Abelardo
Mazo, teniente alcalde de
Brihuega.

Jaime Celada, alcalde de
Cabanillas del Campo, fue el
encargado de entregar su ga-
larddn a Luis Miguel Mufioz,
de Queens Café porrabo de
toro estofado. Mientras que
en lalocalidad de Sigtienza, el
premiado fue el Restaurante
Marisqueria Kentia, por cor-
nete de cebollino relleno de
trucha marinada, diploma
que recogio Alvaro
Hombrados de mano del
concejal de Turismo de la
Ciudad del Doncel,José Luis
Alguacil. Establecimientos
que participaron, gracias a la
colaboracion de  sus
Ayuntamientos.

Unos galardones que fueron
otorgados através de lasvo-
taciones populares realizadas
por medio de la APP
Rutappa.

Ademas de los premios alos
establecimientos participan-
tes, los clientes, con su voto,
podian optarados cenas, para
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dos personas, en cualquiera
de los establecimientos parti-
cipantesenlaRutadelaTapa
en otofio, resultando ganado-
res, Laura Ruiz y Rafael
Flores.

Juan Luis Pajares, presidente
delaFederacion Provincial de
Turismo de Guadalajara, pre-
senteenlaentregadepremios
ha destacado la altaparticipa-
ciénenlasvotaciones, conun
total de 1.269 votos a través
de laaplicacion Rutappa, re-
cordando que estaaplicacion
no estaba disponible para
todo tipo de Smartphone,
porloque elnimero de parti-
cipantes esinferior alnimero
de tapas servidas, las cuéles,
segun los hosteleros, han as-
cendido hasta las 33.000, re-
calcando labuenaacogida de
estadécimaediciondelaRuta
delaTapa.

Por su parte, Isabel
Noguerales, concejala de
Turismo del Ayuntamiento

de Guadalajara ha mostrado
su satisfaccion poflos buenos
resultados obtenidos en este
evento que sirve para dinami-
zarelsectorylos productos de
la tierra. Ademas de mostrar
elapoyo del Ayuntamiento de
Guadalajara para proximas
ediciones de la Ruta de la
Tapa.

Ana Guarinos, presidenta de
la Diputacion Provincial de
Guadalajara se ha mostrado
satisfecha con lainiciativa, al
mismo tiempo que recorda-
baelgran patrimonio con el
que cuenta la provincia de
Guadalajaracomo es el histo-
rico, cultural, folclérico, ade-
mas delmedioambientaly el
gastronémico, donde no se
olvid6 de mencionar las tres
denominaciones de origeny,
conlosresultados enlaroano,
animar alos establecimientos
de los municipios de la pro-
vincia a participar en proxi-
mas ediciones.

Restaurante Marisqueria Kentia, ganador en Sigiienza./ Marta Sanz

Segundo premio. El Lino/ Marta Sanz

Asador El Tolmo, ganador de Brihuega. / Marta Sanz

Queens Café, ganador de la localidad de Cabanillas. / M.S.M,



Los firmantes estuvieron acompafiados por representantes de ambas instituciones. / Marta Sanz

CEOEYVYy liberbank, firman
un convenio de colaboracion

Productosy servicios en condiciones preferentes
paralos socios de la Patronal alcarrefia

E. deG./Guadalajara

Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara e Isabel

Conde, directora de Centro
Peninsular Empresas de
Liberbank CCM, han sus-

0

rmouac O

crito hoy un convenio de
colaboracion por el cual, las
empresas y empresarios
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asociados a la Patronal alca-
rrefia, podran beneficiarse
de productos y servicios en
condiciones preferentes.
Unos productos que estan
encaminados a solucionar
las necesidades financieras
de los empresarios alcarre-
fios. Unas condiciones fi-
nancieras que vendran de-
terminadas teniendo en
cuentael perfil de la empre-
sa contratante, asi como de
las caracteristicas del pro-
yecto a financiar. Haciendo
mencion especial a que las
pequefias empresas 0 mi-
croempresas, asi como las
PYMES, tendran un trata-
miento muy favorable en
atencion a esa naturaleza.
Para ello, CEOE-CEPY-
ME Guadalajara hara difu-
sion de lainformacion, asi
como de los productos
ofertados para, que el
mayor nimero de socios
posibles se puedan benefi-
ciar de estas condiciones
ventajosas.

Durante la firma del conve-
nio de colaboracién, que ha
tenido lugar en la sede de

€

CEOE-CEPYME
Guadalajara, tanto Agustin
de Grandes como lIsabel
Conde han estado acompa-
flados porJorge Gallego-
Casilda, gerente de empre-
sas de la oficina de Centro
Peninsular Empresas,Jesus
Seco, director de la oficina
de PYMES de Guadalajara
yJavier Arriola, secretario
general de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara.
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Los interesados
tendran que
acreditar su condi-
cidon de asociado a
CEOE-CEPYME
Guadalajara

La rabrica tuvo lugar en lasede de la Patronal alcarrefia. / M.S.M.

ajara
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Elfinal de 2014 inicia una senda
de recuperacion moderada

Segun CECAM, que tambiénve la consolidacion en

el afio 2015

E. deG./Guadalajara
El balance del afio 2014
viene marcado por ser el pri-
mero, tras largos afios de cri-
sisecondmica, en que se han
comenzado aregistrar, enlos
Ultimos meses del gjercicio,
los primeros sintomas de re-
cuperacién de nuestra eco-
nomia, que deberia consoli-
darse alo largo del proximo
afo 2015.
Lamayor confianza en nues-
traeconomiay el estableci-
miento de unas bases solidas
en las que poder apoyarlare-
cuperacion, han propiciado
unas perspectivas de futuro
mas optimistas en lo econé-
mico, si bien es necesario que
estas mejoras, que vemos ya
en. la macroeconomia, se
trasladen también ala micro-
economia.
A pesar delhorizonte econd-
mico que dibujantodos los
~'iblican”S aé caraai'ji“ra-
mo afio, hay que recordar las
enormes dificultades econé-
micas que laspequefiasy me-
dianas empresas y autono-
mos de laregion siguen atra-
vesando, debido principal-
mente al problema de acce-
so ala financiacién, qué sigue
siendo el cuello de botella
para la actividad de la gran
mayoria de las empresas.
Aunque si se ha notado lare-
activaciondel créditoa deter-
minados perfiles de empresa
y sectores de actividad, pero
en términos generales la fi-
nanciacion ha continuado
decreciendo.
Segun el Banco de Espafia,
los préstamos aempresas ca-
yeronun 9,2 por ciento hasta
el mes de noviembre de
2014, respecto al mismo mes
del afio anterior, habiendo
56.817 millones de euros
menos de financiacién res-
pecto a2013.
Esta situacién se agrava al
acumular reducciones de
forma consecutiva desde
practicamente el inicio de la
crisis. Una disminucién que
significa, en términos com-
parativos, alrededor del 40
por ciento del PIB nacional.
Frente aesto, sinembargo, se
registra un aumento de la fi-
nanciacion a la
Administracion Pablica.
Durante el afio 2014, aligual
que en los precedentes, las

empresas y familias hemos
llevado a cabo muchos es-
fuerzosy acometido grandes
sacrificios, gracias a los cua-
les estamos consiguiendo
fortalecer nuestra economia,
algo que se demuestra por
ejemplo en la bajada de la
prima de riesgo y la mejora
delainversién. Observamos
también un incremento del
1,6 porciento del PIB encel
tercer trimestre del afio, lo
que indica que, tras muchos
sacrificios, nos encontramos
en el buen camino.

Regidén

En el &mbito regional, en
2014 se haproducido un re-
punte de actividad en los au-
ténomos: Al término del
mes de noviembre se encon-
traban dados de altaen nues-
traregion 2.527 autbnomos
mas que en e mes de no-
viembre del afio pasado. De
esta forma, la cifra de auto-
nomos en Castilla-La
Mancha asciende a 147.059,
lo que supone un 1,75 por
ciento mas que en elmismo
periodo del afio pasado.

La exportacién havuelto a
ser durante este afio la tabla
de salvacion de nuestra eco-
nomia. En un continuo es-
fuerzo de las pequefiasy me-
dianas empresas de nuestra
region porinternacionalizar
sus productos y servicios,
Castilla-La mancha registro,
en el periodo enero-octubre
de 2014, la cifrade 4.434 mi-
llones de euros exportados,
un 10,3 por ciento mas que
en elmismo periodo de 2013
y por encima del incremento
registrado a nivel nacional.
Sin embargo, a pesar del
tirobn del comercio exterior,
nuestra economia soporta
aun las consecuencias de la
debilidad del consumo inter-
no, que sibien haexperimen-
tado unaciertamejoriaenlos
Gltimos meses, resulta aln
insuficiente para el sosteni-
miento de la actividad pro-
ductiva.

Previsiones

En cuanto alas previsiones
econdmicas de cara al proxi-
mo ejercicio, CEOE apunta
al 2015 como el afio de la
consolidacion de larecupe-
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racion, con un crecimiento
del PIB del 2 por ciento. En
consecuencia, Espafia crece-
ra mas. que la media de la
Eurozona, ampliando este
diferencial positivo en 2015,
segln el informe del cuarto
trimestre de 2014.
En linea con estas previsio-
nes, lademandainternaad-
quiere un mayor protagonis-
mo en la senda de recupera-
cién, mientras que el sector
exterior drena crecimiento al
PIB en ambos ejercicios.
Todos los componentes del
PIB registraran tasas de cre-
cimiento positivo en 2015,
siendo los mas dindmicos la
inversion de bienes de equi-
po y las importaciones. El
consumo privado alcanzara
tasas de crecimiento superio-
res al 2% tanto en 2014
como en 2015.
Este escenario influird posi-
tivamente en el mercado la-
boral, que finalizara 2014
con crecimientos en el em-
pleo en el entorno delas 180
mil personas en media anual.
-En 2015, elaumento de los
ocupados alcanzara las 350
mil personas.
Como vya avanz0 la
Confederacion nacional, la
recuperacion delempleo ha
comenzado en 2014, donde
se producird un aumento del
numero de ocupados, en tér-
minos EPA, de 182 mil per-
sonas en media anual, y se
consolidaria en 2015, con
350 mil ocupados maés. Asi,
el nimero de parados ira re-
duciéndose paulatinamente,
alo que también contribuira
la caida de la poblacion acti-
va. Latasa de paro también
descenderd ligeramente y se
situardpor debajo del 22% a
finales de 2015.
En conclusion, al cierre de
2014 podemos decir que nos
encontramos ante una situa-
cién dé moderado optimis-
mo, donde el crecimiento, si
bien se hacomenzado apro-
ducir, es ain muy leve, lo que
implicalanecesidad de seguir
profundizando en el proceso
de reformas estructurales
emprendido, que permitan
afianzarel crecimientoeco -
ndmico, diriamizar la activi-
dad empresarial y recuperar
asilacreacion de empleo.

GuadaNetWork

2015

Se han programado nueve encuentros para el
primer semestre del afo

E. deG./Guadalajara

Tras la celebracion del se-
gundo ciclo de reuniones
de GuadaNetWork v,
dado su gran éxito de par-
ticipacion, los organiza-
dores, CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEELI al-
carrefio, han programado
nueve nuevos encuentros,
donde los -empresarios y
emprendedores puedan
mostrar sus empresas aun
reducido nimero dé per-
sona”, asi como contar los
productos que hacen o los
bienes que ofrecen.
Encuentros que seguiran
contando con el objetivo
de buscar nuevas sinergias
y colaboraciones entre
empresas.

De este modo, el primer

encuentro del nuevo afio
y de este tercer ciclo de
GuadaNetWork, tendra
lugar el viernes 23 de
enero en las instalaciones
del CEEIl alcarrefio,
donde se desarrollaran
todos los encuentros.

En el mes de febrero, las
fechas son los viernes 6y
22, mientras que en marzo
seran los dias 6 y 20." El
viernes 17 de abril tendra
lugar una nueva reunién.
Para finalizar el semestre
habra tres encuentros
mas, concretamente los
viernes 8y 22 de mayo y
12 de junio.

un proyecto,
GuadaNetWork, que se
ha creado conjuntamente

entre CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI al-
carrefio, con la colabora-
cion de la Diputacion pro-
vincial de Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajaray laJunta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Los interesados en parti-
cipar deben inscribirse en
las Webs www.ceoeguada-
lajara.es o www.ceeigua-
dalajara.es, a través del es-
pacio GuadaNetWork,
cumplimentando el for-
mulario de inscripcion.
Para ‘'participar, se ha
puesto una cuota simboli-
ca de 5 euros por reunion,
como compromiso de
participacion.

La consejera de Empleo y Economia estuvo presente en una de las reuniones. / Marta Sanz

Estos encuentros tienen como objetivo la basqueda de sinergias y nuevas oportunidades de negocio./M.S.M.



Juan Rosell serd presidente de CEOE Nacional durante cuatro aflos mas. /Economia de Guadalajara

Rosell reelegido
presidente de CEOE

La ética seguira siendo uno de sus primeros

objetivos

E. de G./Guadalajara

Juan Rosell Lastortras fue
reelegido presidente de
CEOE para un nuevo

mandato dé cuatro afios
por la Asamblea General
Electoral de la

Confederacién que se ce-
lebro el pasado 17 de di-
ciembre en Madrid.

Durante su intervencion
ante la Asamblea, Juan
Rosell afirmo que la ética
seguird siendo uno de sus
primeros objetivos y que
no todo vale en ningln
campo de laruda, y menos
en el de laempresa, que re-
quiere esfuer2o, trabajo,
constancia y capacidad de
riesgo.

Hablo de ética de integra-
cion, de trasposicion alas
organizaciones confedera-
das, de compromiso per-
sonal, de responsabilidad
social. Porque “la ética
debe ser vertical, integra,
fundamento de una accién
general, espejo de unas
conductas transparentes,
sin sombras”.

Juan Rosell se refirio a la
mejora notable de la situa-
cién econdmica, indican-
do que para el afio 2015 el
PIB estara por encima del
2%, cuando el afio pasado
fue del -1,3%. Destaco,
ademas, que pueden gene-
rarse 250.000 puestos de
trabajo y que “lagran noti-
ciaes que vuelven a crear-

se empresas”.

Subrayé también la necesi-
dad de continuar con las
reformas. En este sentido,
sefialé que la consolida-
cion fiscal es imprescindi-
bley necesaria, y que lare-
forma fiscal llegd tarde
pero esta ayudando a la
vuelta del crédito. El presi-
dente de los empresarios
espafioles destaco el
Acuerdo de Moderacién
Salarial firmado con los
sindicatos para los afios
2012, 2013y 2014, consi-
derdndolo como una
“gran reforma estructural
pactada, a veces mas valo-
rada en el extranjero que
dentro de nuestras fronte-

ras-.

Resultados

El total de votos emitidos
en la Asamblea General
Electoral de CEOE ascen-
dié a 660, de los que 345
fueron a favor de Juan
Rosell; 312, a Antonio
Garamendiy 3 en blanco.
No se registr6 ningln voto
nulo.
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Discurso

En su discurso, Juan
Rosell también hizo refe-
rencia aaquellos que le ha-
bian apoyado durante el
proceso electoral, asi
como felicitd a su opo-
nente por los resultados
obtenidos.

Al mismo tiempo que re-
cord6 que CEOE repre-
senta 1.245.000 empresas
con centro de trabajo y
tres millones de auténo-
mos y profesionales.
Siendo, por lo tanto, sen-
sibles a las preocupacio-
nes de todas las empresas,
ya sean grandes, pequefias
0 medianas.

Por este motivo, los cam-
bios son necesarios, y esto
es lo que se esta haciendo
dentro de la organizacion.
Rosell afirmaba como
“CEOE requeriay requie-
re cambios en su funcio-
nalidad y estructura, al
igual que en la hora actual
las empresas los estan ha-
ciendo rapidamente, y
también las administra-
ciones”.

Si no te ven, no existes.

'er desde sélo i25€/mes.
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El alcalde, durante la comparecencia, con varios concejales y la presidenta de la Diputacién/E. de G.

Roman afirma que las
mayorias absolutas “seran
dificiimente alcanzables™

E. de G./Guadalajara

El alcalde de Guadalajara,
Antonio Romaén, afirmé re-
cientemente, que las mayo-
rias absolutas que permiten
gobiernos municipales esta-
bles "van aser dificilmente
alcanzables” y pronostico
que si hoy hubiera eleccio-
nes municipales en la capital
podrian luchar hasta cinco
fuerzas politicas.

"Tengo la seguridad de que
el PP serael partido masvo-
tado de manera amplia, la
discusion es siobtendremos
los votos suficientes para
obtener lamayoria absoluta
o no", sefialé ante los me-
dios el alcalde y parlamenta-
rio del PP Antonio Roman,
sin desvelar sus intenciones
de si optaria de nuevo a la
Alcaldia de la capital.

Con estas palabras se expre-
s0 durante una compare-
cencia ante los periodistas
para hacer balance de su
etapa como alcalde, pero en
la que tratd sobre todo tipo
de cuestiones de actualida-
des.

Asi, Roman dijo que "si hoy
se celebraran elecciones
municipales en Guadalajara,
habria un panorama con
hasta cinco o seis fuerzas
politicas", ofreciendo inclu-
so cifras sobre el nimero de
concejales que podria obte-
ner cada formacién politica.
Hablé de que el PP podria
alcanzar entre 12y 13 con-
cejales, eIPSOE entre 6y 7,
IU luchando por su no de-
saparicion conentre 0y 2,y
las fuerzas emergentes ob-
tendrian entre 1y 3 conceja-
les, un prondstico que reali-

z6 con la conviccién, no
obstante, de que la fuerza
mas votada debe ser la que
gobierne.

"Cuando hayunafuerzapo-
litica con un respaldo nota-
ble, ésta debe serla quego-
bierne para garantizar la es-
tabilidad de los ayuntamien-
tosy de las ciudades, y no la
suma de la sumade fuerzas
de aquellas que han conse-
guido menos representa-
cién", dijo, convencido de
que esto es garantia de esta-
bilidad

En cuanto ala presencia de
fuerzas emergentes, se mos-
tr6 también convencido de
que si llegaran a gobernar
podrian llevar al pais "ala
ruina y a la desigualdad."
"Laemergenciade propues-
tas populistas puede hacer
cambiar el panorama en
nuestro pais, y sivencen, le
llevardn de nuevo a la desi-
gualdady alapérdida de bie-
nestar", afiadio.

La oposicion

También se refiri6 a la labor
de la oposicidn, "mas preo-
cupada de asuntos internos
que les garanticen un pues-
toy sueldo para el préximo
mandato que de ofrecer al-
ternativas en la gestion mu-
nicipal".

Cree que, "se basan en criti-
car, en destruir, pero nunca
presentan una alternativa
creible en lo municipal.
Guadalajara necesita no
s6lo un gobierno fuerte,
sino también una oposicion
fuerte y con criterio", afia-
dié.
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Romén, que nuevamente
eludio decir si se presentara
a las proximas elecciones
municipales, si quiso aclarar
al respecto que "no esta ne-
gociando nada personal o
politico”, como se ha dicho
desde el PSOE, consideran-
do que quien ha hecho esas
manifestaciones es porque
le conoce muy poco.

Segun dijo, seran los comités
del partido quienes mani-
fiesten quien serd el candida-
to a la Alcaldia del PP en
Guadalajara, pero si preciso
que serd en este mes de
enero cuando se lleven a
cabo todas las conversacio-
nes paraello.

Balance

En cuando al balance de
como esta la ciudad hoy,
acompafiado del equipo de
Gobierno, fue concluyente,
manifestado que esta "mejor
que cuando accedio ala al-
caldia en 2007 a pesar de la
crisis econdmica".
Defendio su "honradez" en
los puestos que hadesempe-
flado desde 2007 a pesar de
posibles difamaciones del
PSOE, asegurando que "no
percibo ni sueldo como al-
calde ni de otras entidades".
Sobre la situacion econémi-
ca del Ayuntamiento, cree
quees "lamejorde lapresen-
te etapa democratica, pro-
ducto del cumplimiento de
las normas, del rigor en la
confeccidny ejecucion pre-
supuestaria, del control del
gasto, del recorte de lo su-
perfluoy de una politica fis-
calmoderada".

Cae latasa de ahorro
de los hogares

Hasta el 4,4% de su renta disponible en el tercer

trimestre

E. de G./Guadalajara

Latasade ahorro de los ho-
gares e instituciones sin
fines de lucro se situ6 en el
4,4% de surenta disponible
en el tercer trimestre de
2014 tras caer mas de diez
puntos respecto al segundo
trimestre, cuando esta tasa
alcanzé el 15%, segin ha
informado este jueves el
Instituto Nacional de
Estadistica (ENE).

En comparacion con el ter-
certrimestre de 2013, la tasa
de ahorro de los hogares se
redujo casi dos puntos,
desde el 6,2% de su renta
disponible hasta el 4,4%.

Estadistica ha explicado
que en el tercer trimestre
del afio pasado los hogares
espafioles gastaron menos
de lo que ingresaron, de
manera que el ahorro bruto
se cifré en 7.131 millones
de euros, frente alos 9.879
millones de euros del
mismo trimestre de 2013.

En concreto, larenta dispo-
nible de los hogares au-
menté un 0,7% en el tercer
trimestre de 2014 en tasa
interanual, hasta los
162.069 millones de euros,
mientras que el gasto en
consumo fue de 154.375

millones de euros, un 2,6%
mas que entre julio y sep-
tiembre de 2013.
Calculando la tasa de aho-
rro de los hogares en perio-
dos moviles de cuatro tri-
mestres, ésta descendid
hasta el 9,1% en el tercer
trimestre de 2014.

Por su parte, las administra-
ciones publicas registraron
en el tercer trimestre del
afio pasado una necesidad
de financiacién de 3.017
millones de euros, frente a
los 8.029 millones de euros
del mismo periodo de
2013.

La economia espanola
registro una capacidad
de financiacion de 2.896
millones en el tercer
trimestre

Ej deG./ Guadalajara

La economia espafiola re-
gistré una capacidad de fi-
nanciacion frente al resto
del mundo de 2.896 millo-
nes de euros en el tercer tri-
mestre de 2014, lo que su-
pone el 1,1% del PIB. Esta
cifraes un 58,2% inferiora
los 6.932 millones de euros
estimados un afio antes,
equivalentes al 2,7% del
PIB, hainformado este jue-
ves el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Esta menor capacidad de
financiacion de la econo-
mia espafiola tuvo su ori-
gen en un peor comporta-
miento tanto del saldo de
intercambio de bienes y
servicios, como de labalan-
za de rentas y transferen-
cias corrientes y de capital
con el resto del mundo.
Asi, las importaciones de
bienesy servicios se incre-
mentaron un 7,8% respec-
to al-tercer trimestre de
2013, hasta los 79.344 mi-
llones de euros, mientras

que las exportaciones au-
mentaron un 3,7% y se si-
tuaron en 89.317 millones
de euros. Con todo ello, el
saldo de intercambio de
bienes y servicios con el
resto del mundo bajé un
20,6% en este periodo
(9.973 millones frente a
12.557 millones).

Por su parte, la balanza de

rentas y transferencias co-
rrientes se redujo un
13,3%, hasta un resultado
negativo de 7.510 millones
de euros, mientras que el
saldo de las transferencias
de capital se situé en -389
millones de euros, en con-
traste con los -664 millones
de euros del tercer trimes-
tre de 2013.

Tanto empresas como familias necesitan financiacién./E. de G.



E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajaraharenovado su
convenio de colaboracion
con la empresa Enerspain
con el objetivo de continuar
facilitando a sus asociados
un ahorro de costes en su
factura energética.

Con este convenio, fue rati-
ficado por Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, y Oscar
Rodriguez, administrador
de la sociedad.

Enerspain, en eltiempo que
lleva funcionando, ha mejo-
rado y ampliado los servi-
cios que ofrece alos empre-
sarios de la provincia de
Guadalajara. Como empre-
sagestoraindependiente de
las compafiias comerciali-
zadoras de energia, busca la
defensa de los intereses del
cliente.

Como principales clientes,
cuentan con perfiles muy
diferentes: empresas e insti-
tuciones con pocos sumi-
nistrosy grandes consumos
o un ndmero alto de sumi-

CEOE Yy Enerspain renuevan
su convenio de colaboracion

Facilitard alos asociados de la Patronal alcarrefia el estudio del ahorro
de costes en su factura energética. El convenio, ha sido ratificado por
Agustin de Grandesy Oscar Rodriguez

nistros con pequefios con-
sumos y muchas inciden-
cias. Asesora no solo con el
ahorro de costes, sino tam-
bién en las gestiones ante
industria, hacienda, las dis-
tribuidoras o las propias co-
mercializadoras.

Enerspain estd dedicadaa la
gestion energética y, con
esta rubrica, ofrece a los
asociados de la
Confederacion de empre-
sarios de Guadalajara, a
unos precios mas competi-
tivos, estudios y auditorias
sobre cdmo contratan y
consumen la energia en sus
instalaciones, proporcio-

Momento de lafirma de larenovacion del convenio./E. de G.

nandoles un analisis detalla-
do de sus usos, necesidades
y rendimientos a partir del

;Catiaced ias éabarco
iIPrue&alad en ia 3;enda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. ""La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccidén de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

o * gy

cual, poder estudiar laido-
neidad de nuevas técnicasy
tecnologias para ese ahorro

de costes.

Ademas de esto, en virtud
delconvenio, los socios, po-
dran beneficiarse de aseso-
ramiento juridico y técnico,
asi como del servicio de
contratacion energética,
por medio del cual se le
ofrecera  asesoramiento
sobre el ahorro real que re-
presentan, para las caracte-
risticas de cada empresa, las
diferentes ofertas existentes
en elmercado liberalizado
de la energia, tarificacion y
contratos.

De este modo, todos los
empresarios interesados en
este ahorro de costes pue-
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den encontrar mas infor-
macion en www.ceoegua-
dalajara.es/convenios o a
través del correo electroni-
co socioCEOE@eners-
pain.es,y como siempre en
CEOE-CEPYME
Guadalajara en sus oficinas,
simadas en la calle Molina
de Aragén, 3 de la capital al-
carrefia, a través del teléfo-
no 949-21-21-00 o por
medio del correo electréni-
co

info@ ceoeguadalajara.es.

Enerspain, en el
tiempo que

lleva funcionando,
ha mejorado

ampliado los
servicios que
ofrece a los
empresarios de la
provincia de
Guadalajara

cierto a
todo
elTplhhea

..y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito,y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

i'Yml

Gt

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sdbados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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ganaderos.
Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en up unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

Jé,
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Fachada principal del edificio que alberga la Diputacién Provincial deGuadalajara./ Economia deGuadalajara

La Diputacion, un referente de
Servicios y asesoramiento

La presidenta harealizado un balance satisfactorio de los tres
afnosy medio de mandato resaltando la reduccién del
endeudamientoy la inversion en los municipios

E. de G./Guadalajara

La presidenta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, Ana
Guarinos, realizé un balance sa-
tisfactorio junto con todos los di-
putados delegados de los tres
afiosy medio de mandato al fren-
te de 14 Institucion Provincial,
gracias a cuya gestion la
Diputacidn es hoy una adminis-
tracion saneada, referente en in-
version, servicios y asesoramien-
to; ademas de las que mas dedica
a inversidn de su presupuesto,
concretamente durante 2014 un
40% del presupuesto global,
cifra que se prevé aumentar en
este 2015. Guarinos'se refirié a la
situacién “que encontramos en
julio de 2011, con una
Diputacidon endeudada sin una
planificacion de futuro para los
municipios y sin una oferta de
servicios que diese respuesta sa-
tisfactoria alas numerosas nece-
sidades”.

En .definitiva, “una institucién
deficitaria en servicios y en aten-
ciones alos municipios, exceden-
taria en gasto superfluo, en gas-
tos para personal al servicio del
equipo de Gobierno del PSOE e
IU, y también en gasto corriente
para autobombo y propaganda
variada del anterior equipo de
gobierno”.En contraposicion, el
actual equipo de Gobierno del
Partido Popular ha conseguido
devolver el verdadero sentido de
servicio a nuestros pueblos de la
Diputacion con un reto que per-
manece invariable durante estos
tres afios y medio: mejorar en la
gestion del gasto publico y mejo-
rar en la prestacion de los servi-
cios publicos demostrando

nuestro compromiso con los
municipios y con las personas”.
En este sentido, “con rigory res-
ponsabilidad, se ha reducido
considerablemente en més de
100 puntos la deuda heredada
que dejaron el PSOE e IU duran-
te sus 12 afios de Gobierno en
Diputacion, reduciendo los gas-
tos innecesarios que eran “el pan
nuestro de cada dia” durante el
anterior mandato. La Diputacion
de Guadalajara es hoy la que mas
hareducido ladeuda en términos
porcentuales desde el afio 2011
en Castilla-La Mancha.
“Debiamos més de 70 millones
de euros alos bancos y los intere-
ses eran de medio millon de euros
cadames, un total de seis millones
de euros al afio, sin otrainversion
extraordinaria que la de unas ca-
rreteras que nisiquiera se cons-
truian en los plazos previstos, no
permitiéndonos pedir mas prés-
tamos porque teniamos prohibi-
do endeudarnos mas”, dijo
Guarinos, poniendo como ejem-
plo algunos sinsentidos de la ges-
tion anterior como el gasto en
protocolo, comidas, propaganda
y autobombo de la anterior presi-
denta y todo el equipo que la
acompafiaba, incluidos asesores y
personal eventual. Prueba de ello
es que “en plena crisis econdmica
se gastaron mas de un millén de
euros en estos conceptos, un total
de 1.273.321 euros, cerca de 10
veces mas de lo que nosotros
hemos dedicado 152.610 euros,
incluidos los gastos con motivo
del  Bicentenario de Ila
Diputacion”. “Mientras se nega-
ba la ayuda a organizaciones
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como Chéritas, el Banco de
Alimentos, Proyecto Hombre y
otras ONGs, se gastaba a manos
llenas y sin ningun tipo de ver-
glenzanireparo el dinero de los
ciudadanos en comidas, carteras,
corbatas de seda, fiestas de lujo en
las puertas de la Diputacidn, via-
jes diversos o master en Nueva
York, entre otros”. “Tres afiosy
medio después los gastos super-
fluos né existen y los gastos en
atenciones protocolariasy repre-
sentativas se han reducido a sumi-
nimaexpresién, como también se
han reducido a suminima expre-
sion los gastos en personal even-
tualy en érganos de gobierno".

En relacidn con la gestion eco-
nomica, la méaxima responsable
de la Institucién Provincial tam-
bién se refirié al pago alos pro-
veedores en plazoy al remanente
positivo de tesoreria que ha per-
mitido destinar m&s dinero ain-
Versiones y servicios municipa-
les. Ademads, la accion . de
Gobierno se ha centrado en im-
pulsar un  Servicio de
Recaudacion que ahora es mas
eficaz siendo uno en los que mas
mejoras se han introducido y gra-
cias a las cuales se ha ido redu-
ciendo el coste del mismo alos
municipios con una bajada de la
tasa de gestion del 1,5 al 1%, con
la implantacidon del fracciona-
miento del pago de los tributos
locales y transfiriendo por pri-
mera vez en 2014, un total de
12,5 millones de euros en con-
cepto de liquidaciones en el mes
de febrero, cuando habitualmen-
te esto se venia produciendo en
los meses de junio o julio, entre

otros avances significativos.

Asesoramiento

El asesoramiento y la asistencia
técnica, econdmicay de gestion a
los municipios esta siendo ahora
otra de las razones de ser de la
existencia de la Diputacién
Provincial. Prueba de ello es que
el Servicio de Asistencia al
Municipio (SAM) ha reforzado
su actividad en estos ultimos
afos, siendo uno de los servicios
mas demandados por ayunta-
mientos y secretarios de la pro-
vincia de Guadalajara, desde la
asistencia presupuestariay conta-
ble, Técnico-juridica y
Urbanistica, viéndose reforzada
ésta Ultima en la presente anuali-
dad; hasta la Fé publica, una
Plataforma informatica de con-
sulta on-line; o laimportante im-
plantacion de la Administracion
Electrénica y de la Factura
Electrénica, ademéas del conve-
nio con el Colegio de Abogados,
“que ahora si se paga, a diferencia
del anterior equipo de Gobierno
que firmaba los convenios pero
luego no los abonaba”.

Los Centros Comarcales han
visto reforzadas sus instalaciones
y sumaquinaria, asumiendo un
verdadero compromiso para que
los servicios de mantenimiento
sean reales e iguales para todos.

Mas obras

En cuanto al arreglo de carrete-
ras, la presidenta de Ia
Diputacion destaco el significati-
vo impulso que el actual equipo
de Gobierno ha dado a un plan
que se encontraba practicamen-
te estancado, a pesar del recurso
interpuesto por el Grupo
Socialista que lleg6 aimpugnar el
Plan para obstruirloy que, afor-
tunadamente, fue desestimado.
“Hemos invertido cerca de 48
millones de euros de fondos pro-
piosy no sélo se han realizado las
obras correspondientes a cada
anualidad, sino que se han pues-
to al dia las carreteras que duran-
te el anterior mandato quedaron
sin ejecutar”, ha dicho Guarinos,
informando que “el Plan de
Carreteras se encuentra ejecuta-
do en torno al 70%, mantenien-
do la prevision de llegar al 80%
en el actual mandado”. En total,
se han ejecutado 865,34 kilome-
tros de carreteras correspon-
dientes al Plan, de los cuales 540
kilometros se han arreglado du-
rante los Gltimos tres afios y
medio.

En cuanto a los Planes
Provinciales, Guarinos ha dicho
que “son el ejemplo de mayorin-
version con fondos propios de la
Diputacién con un total de 14
millones de euros a faltade lo que
sé pueda destinar del superavit
de este afio alos.mismos”. “En
el mandado, actual Ilegaremos

practicamente ala mismainver-
sion que durante el mandato, con
la diferencia de que la totalidad
de los recursos son propios de la
Diputacion”.

Asimismo, se ha hecho un es-
fuerzo inversor importante en
tratamientos forestalesy en arre-
glo de caminos, tanto a través de
convenios de colaboracién con
laJunta de Comunidades como
con fondos propios, en total mas
de 6,5 millones de euros. A los
que hay que afiadir la inversion
con fondos propios integramen-
te de Diputaciéon también en ca-
minos, 1,5 de euros.

La Diputacion ha sido pionera,
ademas, en la puesta en marcha
de un Plan de Ahorro y
Eficiencia Energética con fon-
dos propios, inicialmente dotado
con 3,2millones de euros proce-
dentes de Fondos Europeos, y
habiendo actuado ya en alrede-
dor de 250 nucleos de poblacion.
En el apartado de Empleo, la
Diputacion pondrd en marcha
este afio el proyecto
DipuEmplea Plus, con fondos
exclusivamente propios, para dar
respuesta a las necesidades de
formaciony facilitar lainsercion
en el mercado laboral, dados los
buenos resultados obtenidos
con los anteriores proyectos de
empleo que han permitido for-
mar a mas de 240 personas gra-
cias también al Pacto por un em-
pleo estable y de calidad.
Ademas, también se continuara
con la tercera edicion de la
Unidad de Promocion vy
Desarrollo y con los convenios
con CEOE-Cepyme vy los
Grupos de Desarrollo Rural,
entre otros.

En este sentido, ha recordado
que “el mejor plan de empleo
que podemos ofreceralaprovin-
ciaes lainversion de 22 millones
de eurosen 2014y 2015 que, se-
guramente, se veraincrementada
en este ejercicio, ha dicho inci-
diendo en los buenos datos de
paro relativos al mes de diciem-
bre que son “alentadores y nos
animan a continuar trabajando
en la misma direccion” ya que
“Guadalajara es laprovinciaen la
que mas se hareducido el desem-
pleo enlos ultimos afios y una de
las pioneras en empleo y en ex-
portaciones”.

El turismo esté siendo también
unaapuestaimportante que seve
reflejada en el incremento de tu-
ristas a la provincia, al Centro de
Interpretacion Turistica en el
castillo de Torijay a la nueva
Posada del Corddn en Atienza.
Asimismo, se han puesto en mar-
cha ayudas para lapromocion de
las Fiestas de Interés Turisticoy
se ha puesto en marcha una
nueva paginaweb mas moderna,
adem@s de las redes sociales es-
pecificas que antes rio existian.
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Con el objetivo de dar un
mejory mayor servicio a las
empresas y empresarios de la
provincia de Guadalajara,
CEOE-CEPYME
Guadalajara ha puesto en
marcha, en Azuqueca de
Henares, su departamento de
Investment Consulting.
Accion que ha sido posible
gracias al convenio de colabo-
racion que se firmaba, en el
mes de noviembre, entre la
Patronal alcarrefia y el
Ayuntamiento de lalocalidad.
El hecho de que este nuevo
departamento se instale en
Azuqueca es porque, “desde
CEOE Guadalajara conside-
ramos a esta localidad como
la entrada del Corredor del
Henares anuestraprovincia’,
afirma Agustin de Grandes,
presidente de la Patronal alca-
rrefia, quien afiade “uno de
nuestros objetivos es trabajar’
junto con el ayuntamiento
para atraer nuevas inversiones
alospoligonos industriales.
Pero ademas de en la atrac-
cion, desde este departamen-
to se va a trabajar “en el fo-
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coyuntura

CEOE Guadalajara, creaen
Azugueca su departamento de
Investment Consulting

mento de las sinergias empre-
sariales”, comenta Encarna
Marquez, responsable de este
departamento, quien se en-
cargara, junto con el
Ayuntamiento de Azuqueca,
de crearun consejo consulti-
vo desde el que desarrollar di-
ferentes acciones “todas ellas,
encaminadas al desarrolloin-
tegral de los poligonos de
Azuqueca”, explica.

Un nuevo departamento que
asuvez se encargara de ofre-
cerserviciosintegrales de ase-
soramiento en materia de
atraccién, promocién, man-
tenimiento y consolidacion
de la inversion empresarial

existente, al mismo tiempo
que facilitara el desarrollo efi-
cientey efectivo tanto de las
empresas como de los em-
presarios de todalaprovincia.
Inverstment  Consulting,
como comenta su responsa-
ble, serdun polo de atraccion
délas inversiones empresaria-
les, identificando la oferta
localy canalizandolaalos sec-
tores interesados parapoder
daraconocer las posibilida-
des empresariales que ofrece
nuestra provincia, tanto a
nivel estructural como de co-
municaciones, infraestructu-
ras, de recursos humanos y
tecnoldgicos.

S M
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Este nuevo departamento de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, gracias al conve-
nio firmado con el
Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares, estd ubicado en
elcentro de empresas delalo-
calidad, situado enlaAvda. de
Los Escritores, 10y 12. Para
aquellasempresasy empresa-
rios en recibirmas informa-
cién del departamento, asi
como de los servicios que
ofrece, pueden dirigirse ain-
vestmenconsulting@ceoe-
guadalajara.es, o en los teléfo-
nos 638-95-36-11 ¢ 949-21-
21-00, en la persona de
EncamaMarquez.

Encarna Marquez es laresponsable del nuevo departamento./E. de G.

Sumpxdtten
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Equivalenza, perfumesy aromas
al mejorprecio

La franquicia espanola lleva desde principios de aflo en Guadalajara. Ubicadaen la Calle
Padre Féliz Flores, ofrece alos clientes una gran variedad de productos, tanto parala
mujery el hombre, incluso para el hogar

La atenciéon personalizada es una de las sefias de identidad de este nuevo establecimiento. / Marta Sanz

Marta Sanz/Guadalajara

La franquicia espafiola es-
pecialista en perfumes y

aromas, Equivalenza,
llegé hace poco mas de
nueve meses a

Guadalajara de la mano de
Elena Buquerin, una em-
prendedora vecina de

Elena Buquerin es
laemprendedora
que ha dedidico
poner en marcha
este negocio de
perfumesy
aromas low cost
en la capital
alcarrefa

Guadalajara que, tras que-
darse en el paro, decidio
montar su propio negocio.
Unaempresa dedicada ala
fabricacion y venta de per-
fumes y aromas de marca
blanca, que como cuenta
lagerente de la tienda alca-
rrefla “estan separados
por famihas olfativas”, asi
se pueden encontrar
desde los florales a los

orientales, pasando por
los chipres o los citricos,
entre otros. Siendo las fa-
milias olfativas como ex-
plica Buquerin “las notas
de sabda de los perfumes,
siendo estas las que sirven
para clasificar los perfu-
mes”.Y de lamaneraen la
que se venden en esta
franquicia que ya cuenta
con més de 700 tiendas en
todo el mundo. Y hay que
tener en.cuenta que “sub-
marcas de perfumeria
blanca hay muchas en
Espafia, siendo lider del
mercado la marca
Equivalenza”, subraya la
gerente de Equivalenza en
Guadalajara, que cuando
conocié la franquicia por
Internet, no dudd enir a
conocer las instalaciones
de Equivalenza para com-
probar como funcionaba
y asi terminar de decantar-
se por esta marca.

Asi, en este establecimien-
to, aquel cliente que se acer-
queen buscade un perfume
podra encontrar 103 mode-
los diferentes para mujer,
mientras que para hombre
hay 53, ademés de tener
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perfumes infantiles y perfu-
mes basados en tendencias
musicales.

En cuanto a los perfumes
que se encuentran en
Equivalenza, su gerente ex-
plicacomo “estan divididos
en tres fases”, para conti-
nuar diciendo, hay que dife-

renciar “las notas de salida,
las notas medias y las notas
finales”. Siendo estas notas
finales lo que “queda del
perfume pasadas unas cua-
tro horas”. Unos perfumes
hechos con las esencias de
la mejor calidad, para darel
mejor producto a sus clien-

tes aun mejor precio, pues
como explica Elena
Buquerin “aqui se paga por
la calidad y alta fijacion del
perfume, no la marca o el
disefio del frasco”.

Un concepto de negocid,
el de los perfumes “low
cost” que ahora mismo
estad en auge, los produc-

Los clientes se
pueden llevar
perfumes desde
7,95 euros el
frasco de 30 mi

tos de bajo coste o de
marca blanca vienen aso-
ciados a la crisis, pues, en
estos momentos los Chen-
tes prefieren la calidad en
un producto aun nombre
comercial.

Asi, en esta empresa alca-
rrefia se pueden encontrar
tres tamafios diferentes de
frascos, 30, 50 y 100 mi,
que cuestan 7,95,11,95 y
18,95 euros respectiva-
mente. Precios que, si
vuelves a recargar con tu

El cLos hombres también tienen su espacio para encontrar laesencia que mas les guste./ M.S.M.

frasco “es un euro menos,
alno tenerque comprarya
el frasco, explica la res-
ponsable de la franquicia
alcarrefia”. Unos perfu-
mes que se fabrican segln
los gustos de los clientesy'
las modas del momento,
por este motivo, la central,
ubicada en Zaragoza, rea-
lizan estudios de mercado
para ver las tendencias y
asi fabricar el perfume de-
mandado. Incluso, como
reconoce Buquerin, “hay
tendencias olfativas desa-
parecidas en el mercado y
como nuestros estudios
dicen que esa fragancia
funciona, la seguimos fa-
bricando”, alo que afiade
“nosotros  trabajamos
segun las ventas”.
Unasventas que, sevanin-
crementando a medida
que va pasando el tiempo,
debido a que los habitan-
tes de Guadalajara prue-
ban el producto y se dan
cuenta de la gran calidad
que tiene y se lo cuentan a
sus conocidos.

Y hablamos de dientas

porque Equivalenza
tiene, como afirma su ge-
rente, en su mayoria

dientas de entre 25y 60
aflos. “También vienen
mamas con nifias que
quieren su primer perfu-
me”, aunque no nos po-
demos olvidar de los
hombres que, aunque
menos, acuden y estos,
“son tan adictos al perfu-
me como las mujeres”. Y
es que, ahora, la calidad
en un perfume, no esta
reflido con su precio.
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mpresas de sectores
como el agroalimenta-
rio, bienes industriales o
servicios, entre otros,
han sido los que se han
desplazado hasta
Croacia, Bosnia, Bélgica

™ \T_

LJh,UhGuadalajara participa en fas misiones

COmerClaleS organizadas por ChCAM

yAgem acengs cela Junto con el IPEX de Castilla-La Manchay en las que han participado

ck ia dimentaadn ¢k
Sai-Pais eniageesm
VO presente una empre-
sa alcarrefia, promocio-
nando, ella, sus produc-
tos y el resto los produc-
tos y servicios que hay
en la region, donde los
productos castellano-
manchegos son cada vez
mas demandados fuera
de nuestras fronteras.

Unas misiones comer-
ciales que han servido a
las empresas participan-
tes para buscar nuevos
nichos de mercado, asi
como nuevas oportuni-
dades de negocio, tanto
en paises emergentes
como en aquellos ya
consolidados econémi-
camente y que pueden

MADRID

C/. Ribera ddl Loira, 24-26

28042-Medrid
Tels.: 917 214 734

917 214 760/45

vanas empresas de laregion. Tambien se asisti6 ala fena alimentaria
celebrada en Sial-Paris

ser la puerta para otros
paises,

Mision

La Gltima mision comer-
cial del afio 2014 fue la
realizada en el mes de di-
ciembre a Argelia,
donde se realizaron nu-
merosos contactos con
empresas del pais y
donde se vieron nuevas
posibilidades de negocio
entre los dos paises,
Unas expediciones que
resultan de gran interés
para los empresarios de
Castilla-La Mancha. Por
este motivo, desde el de-

Imagen de una de las reuniones desarrolladas en las misiones comerciales./ E. de G.

encuentra CEOE-
CEPYME Guadalajara
se estan programando

cién con el IPEX vy las
organizaciones territo-
riales, entre las que se

partamento de
Comercio Exterior de
CECAM, en colabora-

SU CONCESIONARIO FORD

ii MAS CERCA DE TI !

fPRESENTAMOS LA NUEVA

«GAMATRANSIT -
i EL MOTORDE TUNEGOCIO j
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nuevas misiones comer-
ciales para.este 2015 y asi
seguir dando a conocer
los productos regiona-
les, en general y los de
Guadalajara, en particu-
lar, por todo el mundo.

Los productos
castellano-man-
chegosy, con ellos
los de la
provincia de
Guadalajara, con
cada vez mas de-
mandados por
otros paises,
dada su gran
calidad

Deysa

Guadalajara

Calle Francisco Aritio, 58

949 108 018

TANS7

GRUPO DEYSA

www.deysa.com

MADRID ALCALA DE HENARES TORREJON DEARDOZ
/, Conde de Pefialver, 38 (Recambios) Ctra. MF300, Km 29,100 Avda. Constitucion, 3
28006-Medrid 28802-Aleala de Henares 28050-Torrejon de Ardoz
Tels.: 913 096 260 Tel.: 918 800 062 Tel.: 916 777 537

913 096 273
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Bajan los precios de
produccion industrial

De lazonaeuro un 0,3% en noviembre, en comparacion con octubre,
cuando también habian caido tres décimas. En términos interanuales
los precios industriales disminuyeron un 1,6%

E. deG./Guadalajara

Los precios de produccion
industrial de la zona euro
experimentaron el pasado
mes de noviembre un retro-
ceso del 0,3% en compara-
cién con octubre, cuando
también habian caido tres
décimas, mientras que en
términos interanuales los
precios industriales dismi-
nuyeron un 1,6%, segun ha
informado Eurostat.
Enelconjunto de la UE, los
precios industriales bajaron
un 0,4% en noviembre res-
pecto al mes anterior, cuan-
do habian caido medio
punto porcentual. En com-
paracion con noviembre de
2013 lainflacion mayorista
bajo un 1,8%.
EntreJospaisesmiembros
cuyos datos estaban dispo-

Espafia fue uno de los paises con los descensos mas notables./E. de G.

En Espafia, los
precios de
producciéon
industrial dismi-
nuyeron un 1,1%
en noviembre

nibles, los descensos mas
notables se observaron en
Grecia y Chipre (ambos -
1,4%), Irlanda (-1,3%),
Estonia (-1,2%), Espafia,
Lituania y Paises Bajos
(todos -1,1%), mientras la
inflacion mayorista s6lo au-

menté en Eslovaquia
(+0,3%) y los precios se
mantuvieron estables en
Alemania.

En comparacion con no-
viembre de 2013, los pre-
cios de produccion indus-
trial bajaron en todos los
paises de la UE, salvo
Rumania  (+0,5%) vy
Bulgaria (+0,3%). Las ma-
yores caidas interanuales
correspondieron a Lituania
(-6,6%), Paises Bajos (-
45%) y Dinamarca (-
4,2%).

En Espafia, los precios de
produccidn industrial dis-
minuyeron un 1,1% en no-
viembre respecto almes an-
terior, cuando habian caido
un 0,8%, mientras que en
términos interanuales baja-
ronun 1,5%.

Empleo afirma que el 75% de los trabajadores son fijos

Temporalidad no esigual aprecariedad. Tres de cada cuatro
trabajadores son indefinidos

E. de G. / Guadalajara

La secretaria de Estado
de Empleo, Engracia
Hidalgo, afirm6 reciente-
mente que acceder al em-
pleo mediante un contra-
to temporal no significa’
tener un contrato preca-
rio, al tiempo que subra-
yo que en Espafia el 75%
de los trabajadores tienen
contrato indefinido, por-
centaje dos puntos supe-
rior al existente en di-
ciembre de 2011.
Hidalgo, en declaraciones
a Onda Madrid, se defen-
dia asi de las criticas de la
oposicion y los sindicatos
acerca de la "mala" calidad
del empleo que se esta
creando en Espafia.

La secretaria de Estado
de Empleo manifestd
que, sea cual sea la ideo-
logia de cada uno, "hay
que reconocer los indi-
cios positivos de lo que

ha pasado en el mercado .

laboral™.
"Cuando se viene de una

crisis se accede al empleo
con contratos parciales
porque las empresas estan
empezando aver su capa-
cidad de contratacion,
pero la via de acceso tem-
poral al empleo, no quiere
decir que se trate de con-
tratos precarios", indico.
Hidalgo argumentd que
tres de cada cuatro traba-
jadores son indefinidos y
afiadio que, aunque es
cierto que so6lo cerca del
7% de los contratos que se
realizan mensualmente
son fijos, este porcentaje
apenas hallegado al 11,7%
""en sus mejores épocas".
"Todos apostamos por
que el empleo sea de la
mayor calidad posible,
pero no se pueden negar
las cifras evidentes: desde
el afio 2007 no habia una
realidad como la que hay
hoy en Seguridad Social y
tasa de empleo”, defen-
di6 la secretaria de
Estado.
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Et mercado laboral ya ve nuevas contrataciones./Economia de Guadalajara

a economia espafiola
sigue creciente

Et indicador sintético de actividad que elabora el
Ministerio de Economia apunta a un crecimiento de!
2,5% interanual en el cuarto trimestre de 2014, por en-
cima ya de la prevision del Gobierno para todo 2015,
gue sigue fijada en el 2%.

Esta cifra, que Economia elabora con la informacién
macroeconomica disponible en cada momento, pone
de manifiesto la sostenida recuperacion de la actividad
econdmica. Asi, de confirmase el dato, seria casi un
punto superior al avance del 1,6% registrado en el ter-
cer trimestre.

No obstante, el indicador sintético que maneja
Economia suele arrojar un crecimiento inferior al que
finalmente marca la Contabilidad Nacional que publi-
ca el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y sirve en
todo caso para conocer cudl podria ser la evoluciéon a
seis meses vista de la economia, tal y como sefiala este
lunes en el diario 'Expansionlen una informacion rela-
tiva a este indicador.

Lainflacion dela
OCDE desciende

La tasa de inflacién de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
se situd en noviembre en el 1,5%, dos décimas
menos respecto al 1,7% de octubre y su nivel
mas bajo desde el pasado mes de febrero, seglin
informo la institucién en un comunicado.

La OCDE explica que esta bajada es consecuen-
cia de una aceleracion de la caida de los precios
de la energia, que se redujeron un 2,1% intera-
nual en noviembre en comparacién con el des-
censo de tres décimas registrado el mes anterior.
Por su parte, el incremento interanual de los pre-
cios de la alimentacién se mantuvo estable en el
2,5%, mientras que la tasa subyacente de infla-
cion de la OCDE, que excluye los precios de la
energia y la alimentacion, se ralentizé desde el
1,8% de octubre al 1,7%, reflejando en parte las
caidas en los costes de produccion relacionados
con la energia.

Por zonas geograficas, la organizacion dirigida
por Angel Gurria apunta que la inflacién intera-
nual descendié en todas las grandes economias
que forman parte del organismo, con la excep-
cion de Italia, donde repuntdé "marginalmente"
desde el 0,1 % al 0,2%.

La OCDE subraya que la tasa anual de inflacion
descendié dos décimas en noviembre, desde el
2,5% al 2,3%, en el conjunto de paises que for-
man el G-20, mientras que en la eurozona paso
desde el 0,4% al 0,3%.

En Estados Unidos se ralentizé desde el 1,7% de
noviembre hasta el 1,3%; en Japon, desde el
2,9% al 2,4%; en Reino Unido, desde el 1,3% al
1%, y en Canada, desde el 2,4% al 2%.

Dentro de la eurozona, en Alemania el incremen-
to de los precios bajé desde el 0,8% al 0,6%,
mientras que en Francia se ralentiz6 desde el
0,5% al 0,3%. En el caso de Espafia, la inflacién
interanual en noviembre pas6 del -0,1% al -
0,4%..



E. deG./Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara acogi6 el pri-
mer de los seminarios de
Top Direccion que se cele-
braran en la capital alcarre-
flay que estadn organizados
por CECAMy la coorgani-
zaciébn de Caja Rural
Castilla-La Mancha y su
Fundacion a través del
Instituto de Innovacién y
Competitividad.

Miguel Angel Diaz, direc-
tor de New Way Coaching
y reconocido coach fue el
encargado de dirigir esta se-
sion a través de la historiay
asi aprender, como perso-
nas normales, pueden
hacer cosas extraordinarias.
Conlaguiade Admundsen,
primer hombre en llegar al
Polo Sur, Scott, segundo
hombre en llegar al Polo
Sur, Sir Ernest Shackeleton
y Napoledn, se. mostro
desde como liderar equi-
pos, hasta como motivar-
les.

Diaz, durante suinterven-
cién, hablo del lidery del li-
derazgo y de como éste es

Economia 15

empresa

Elcoaching atrae alos
empresarios alcarrenos

Elproximo seminario que se celebrara en Guadalajara sera el 20 de eneroy estara
basado en el Marketing. Organizados por CECAM, cuentan con la coorganizacion
de la Caja Rural Castilla-La Manchay su Fundacion

algo proactivo, pues “el li-
derazgo se demuestra con
las decisiones que toma-
mos cada dia”. Unas deci-
siones en las que incluyen
las relaciones, el ego y los
resultados que obtenemos.
En cuanto a la gestion de
equipos, el director de New
Way Coaching hizo refe-
rencia ala confianza que un
lider tiene que tener en su
equipo, y el hecho de lo po-
sitivo que es invertir, tanto
tiempo como dinero en ca-
pacitar a la gente, pues esto
hara que la empresa vaya
mejor.

De los equipos Miguel
Angel Diaz destacé como
estos pasan por cuatro
fases, que se dan constante-
mente y son naturales, estas
son, la formacién, el con-
flicto, lanormalizaciony el
alto rendimiento.

Los valores, tanto de las
empresas como de las per-
sonas, asi como lainfluen-
cia, también fueron trata-
das Sesion que fue inaugu-
rada porlJavier Arridla, se-
cretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Rafael Alvarez Félix, res-
ponsable del Area de

En Adeslas-SegurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus’
propias necesidades, por io que te ofrecemos una extensa gama
de seguros de salud.

CEDE

CEPY M E
GUADALAJARA

Competitividad de la
Fundacién Caja Rural
Castilla-La Mancha, José
Luis Condado, delegado de
la Junta de Comunidades
en Guadalajara, En el semi-
nario también se encontra-
ba Antonio Herranz,
miembro de la direccion te-
rritorial de Caja Rural
Castilla-La Mancha en
Guadalajara, entidad coor-
ganizadora de Top
Direccion.

Elpréximo seminario que
se celebrard en Guadalajara
serd el 20 de enero y estara
basado en el Marketing.

ASegurSaluri

% ite contacto: Spra Garcia Pérez c;,
iM9 21 82 03 C3sesoi#segt»saiusi.clin-,

El seminario resulté muy participativo./ Marta Sanz

Para rnas informacién o contratacion

iuflii Oigas Aruéf, 21

NA. de Segurosy fteaséipés, con domicilio sraai en Juan (iris. 20-26,08 0K S”cejona thpoha). O i: A280i1&64. I6senla en el KM de warceioiD, tomo 20481, folio i~ dnpja
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inscribete y amplia tu red de contactos

GuadaNetwork es un proyecto innovador que pretende
reunir peridodicamente a empresas, profesionales y emprendedores
de nuestra provincia

OBJETIVO

_ l1..HUOUm ==
Crear redes profesionales

y estructuras que generen
oportunidades de negocio y
valor afadido a tu actividad

Informate e inscribete en n
wM A Sm.

www.ceoeguadalajara.es - l] I I P
[ ] ’.

]

C# Il CZ3 ] r r .

6 CEPYME ’ ’ ’ ,
GUADALAJARA

SEDE CENTRAL DELEGACION SIGUENZA
C/ Molina de Aragoén, 3 Edif. El Torreén. C/ Valencia, s/n-*Planta
19003 GUADALAJARA 19250 SIGUENZA K SER
Telfs.: 949212100 / 05 < Fax: 949 21 63 98 DIPUTACION of. GUADAI %§RA
P 1 Una m a deh Europ:

info@ceoeguadalajara.es sWwWw.ceoeguadalajara.es .
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Maria Dolores Cospedal durante su comparecencia ante los medios de comunicaciéon,/ Economia de Guadalajara

2015 sera el ano del

Quijote

Se cumple el 1V Centenario de la publicacion de la

Segunda Parte de este famoso libro

E. de G./ Guadalajara

La presidenta del
Gobierno de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores

Cospedal, destac6 que
nuestraregion va a utilizar
este afio “anuestro perso-

Para méas informacién.

consulte www.caixarenting.es
o llame al teléfono 902 19 31 80*

naje literario mas conocido
y a nuestro escritor mas
universal” para dar a cono-

cer al resto del mundo las
bellezas de nuestra cultura,
patrimonio e historia, y a
partir de ahi “que sean aci-
cates, todos ellos, para
nuestro crecimiento eco-
némico”.

Asilo manifestd Cospedal
durante la presentacion del
logo del IV Centenario de
la publicacion de Ia
Segunda Parte del Quijote,
donde se refirio ala magni-
fica posibilidad que supon-
dra para el turismo cultural
en nuestra tierra, “para que
visitantes de otras partes de
Espafiay del mundo ven-
gan atraidos por todo lo
que representamos y que
esa representacion lo sea
de lo que es ésta tierra
nuestra, el corazén de
Espafia”.

Cospedal subrayd que este
aflo 2015, “hara que en el
ambito de la produccion
artistica, Castilla-La
Mancha sea un referente
conocido en cualquier
parte delmundo”.

En este sentido, recordd la
estela marcada en estos 0l-

timos doce meses por la
efeméride que haimpreg-
nado todo el mundo cultu-
ral, la conmemoracion del
v Centenario del
Fallecimiento del Greco.
“El afio 2015 comienza
con tendencia optimista
del Greco, y tenemos que
mantenerla con el
Quijote”, apostillo

Reto

Maria Dolores Cospedal
hizo hincapié enel “impor-
tante reto” que supone la
celebracion ' del v
Centenario de la publica-
cion de la Segunda Parte
del Quijote, “porque esta
conmemoracién es muy
nuestra, porque no hay un
personaje de ficcion mas
conocido que el Quijotey
tenemos la obligacién de
mirar al frente y cumplir
ese reto con creces, como
estoy convencida que
vamos a hacer”.

Por ello, la presidenta re-
gional hizo referencia a
toda una serie de activida-
des que se llevaran a cabo a

CAL- e

Tableta
portatil
en uno

Microsoft Surface Pro 3

- Dispositivo de 12"(DIN A4) {5-128 GB-4GB RAM.

* Funda con teclado.
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empresa

lo largo del afio, “que van a
plasmar, a través de las
artes escénicas, de la musi-
cay exposiciones, la con-
memoracion de la obra
mas universal en lengua
castellanay también dar a
conocer el talento que hay
en nuestraregion”.

Estos acontecimientos, se-
fiald la presidenta, tendran
su continuacion en el afio
2016 con la conmemora-
cion del IV Centenario del
Fallecimiento de Miguel de
Cervantes.

Logotipo

La presidenta de Castilla-
La Mancha felicit6 ala ga-
nadoradelconcurso del lo-
gotipo del Quijote, Ana
Maria Escribano, alumna
de la Escuela de Arte de
Talavera de la Reina, que
con su obra titulada
‘Gigantes’, “constituye una
representacion del Quijote
y de nuestra tierra, clara,
sencillay reconocible pero,
a suvez, vanguardista e in-
novadora, un icono intem-
poral muy bien elegido”.

e Lapiz que permite la escritura natural sobre la pantalla.
» Conexién USB.

* IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta valida en la Peninsula, las Baleares y Canarias hasta el 31-8-2014. Garantia del fabricante y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de
pantalla, incluidos. A la finalizacion del alquiler, el cliente devolvera los equipos y podra constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Plazo de entrega a partir del 1 de septiembre. Las fotografias pueden no
coincidir con las versiones y/o equipamientos ofertados.
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PROXIMO INICIO DE CERTIFICADOS DE PROFESIONAUDAD
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> CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS

> GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO

> GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL ! .
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asesores de empresa

Elfinal de larenta antigua
en locales comerciales

Unamedida, esperadapor unosy temida por otros. Muchos comercios de las zonas mas
antiguas de las ciudades se veran afectados por las nuevas medidas, lo que supondra
nuevos precios en sus alquileres

Gabriel Arqueros Martin
Ruiz-Ayucar & Asociados,
S.L./ Guadalajara

El arrendamiento de loca-
les comerciales haido evo-
lucionando en funcién de la
normativa por la que se ha
ido rigiendo, buscando en
gran medida un favoreci-
miento de uno u otro colec-
tivo segln las necesidades y
demanda del momento, de-
biendo destacar varios mo-
mentos para una mejor
comprension del porqué

Si no hay un
acuerdo entre las
partes implicadas,
los propietarios
podran
comercializar sus
inmuebles con
nuevos
arrendatarios a
valores de
mercado

del fin de la renta antigua en
locales comerciales.

En primer lugar debemos
hacer mencidn al Decreto
4104/1964, de 24 de di-
ciembre, por el que se
aprueba el Texto
Refundido de la Ley de
arrendamientos urbanos
(Vigente hasta el 1 de enero
de 1995) establecio en suar-
ticulo 57 lo siguiente:
“Cualquieraque seala fecha
de la ocupacion de vivien-
das, con o sin mobiliario, y
locales de negocio, llegado
el dia del vencimiento del
plazo pactado, éste se pro-
rrogard obligatoriamente
para el arrendadory potes-
tativamente para el inquili-
no o arrendatario, aun
cuando un tercero suceda al
arrendador en sus derechos
y obligaciones. Se aplicara
igual norma en los casos de
extincion de usufructo, sin

Los negocios mas antiguos de las ciudades seran los mas afectados/Economia de Guadalajara

perjuicio de lo prevenido en
el articulo 114, causa 12.”
Su contenido recoge un de-
recho unilateral del arren-
datario para dar continui-
dad ilimitada al arrenda-
miento, situando a éste en
una posicién de cierto pri-
vilegio frente al arrendador
o propietario delinmueble.
Mas adelante, y como con-
trapartida alo expuesto en
el punto anterior nos en-
contramos con el articulo 9
del Real Decreto-Ley
2/1985, de 30 de abril,
sobre medidas de politica
econdmica, el cual busca
una claralimitacion del de-
rechoilimitado de los arren-
datarios frente al propieta-
rio o arrendador, estable-
ciendo en el citado articulo
lo siguiente:

“1. Los contratos de arren-
damiento de viviendas o lo-
cales de negocio que se ce-
lebren apartir de la entrada
en vigor del presente Real
Decreto-Ley tendran la du-
racion que libremente esti-
pulen las partes contratan-
tes, sin que les sea aplicable
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forzosamente el régimen de
prorroga establecido por el
articulo 57 de la Ley de
Arrendamientos Urbanos,
texto refundido aprobado
por Real Decreto
410471964, de 24 de di-
ciembre, y sin perjuicio de

A partir del 1de

enero, propieta-
rios e inquilinos

deberan llegara
un acuerdo

la tacita reconduccién pre-
vista en el articulo 1.566 del
Cadigo Civil.

2. Dichos contratos, salvo
lo dispuesto en el apartado
anterior, seregularan porlas
disposiciones vigentes
sobre arrendamientos ur-
banos.”

Por dltimo la Ley 29/1994,
de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos,
establecio en su
Disposicidn Transitoria ter-
cera (cuya lectura reco-
miendo, al no poder expo-
ner su contenido debido a

su extension) que los con-
trato de arrendamiento de
local celebrados con ante-
rioridad ala fecha de 09 de
mayo de 1985 se extingui-
ran una vez cumplidos 20
afios de la entrada en vigor
de laLeyen el caso de serel
arrendatario una persona
juridica, o bien con la jubila-
cién o muerte del arrenda-
tario en el caso de personas
fisicas, con la excepcion de
siel cdnyuge o descendien-
te continua con el negocio,
en cuyo caso se vuelve de
aplicacion el periodo de 20
afos.

El citado periodo de 20'

afios se cumplira el proxi-
mo dia 01 de enero de 2015,
por lo que todos los contra-
tos que cumplan lo expues-
to con anterioridad, queda-
ran supeditados a la deci-
sion del arrendador, quien
tendré la facultad de mante-
ner el contrato vigente,
acordar la realizacion de
uno nuevo con el arrenda-
tario, o bien dar por finali-
zado el mismo ejecutando
su facultad de rescision.

Dicha medida como es 16-
gico presenta discrepancias
en sus valoraciones entre
ambas partes; debido a que
las condiciones que se esta-
blecen en los arrendamien-
tos de renta antigua son
muy favorables para los
arrendatarios, pero no tanto
para los arrendadores, los
que en multiples ocasiones
debido a los distintos gas-
tos, tasas eimpuestos deben
hacer frente a ina suma su-
perior ala que vienen perci-
biendo por el arrendamien-
toensi.

Se prevé, talycomo asegu-
ran distintas asociaciones
de comerciantes, que una
larga lista de comercios no
puedan continuarcon el de-
sarrollo de su actividad con
las nuevas rentas impuestas
por sus arrendadores, dado
que no generan los ingresos
suficientes para adaptarse al
mercado.

No obstante, en la otra
parte afectada, los propieta-
rios, los cuales han obteni-
do durante los afios de apli-
cacion de la renta antigua,

un rendimiento econémico
por suactivo muyinferioral
que se venia obteniendo
porinmuebles idénticos no

.Sujetos ala citada normati-

va. A partir del dia 1 de
enero de 2015 esta diferen-
cia se podré eliminar, ya que
existe obligacion de llegar a
un acuerdo con nuevas
condiciones, ya que de no
alcanzarse, los propietarios
podran comercializar sus
inmuebles con nuevos
arrendatarios a valores de
mercado.

Entendemos que el presen-
te tema puede suscitar nu-
merosas dudas, tanto en la
vertiente de locales comer-
ciales como arrendamien-
tos para uso de vivienda,
porlo que de haberles sur-
gido alguna de la presente
lectura, les invito a plantear-
la a nuestra direccion de co-
rreo info@ruiz-ayucar.net
donde les proporcionare-
mos nuestros servicios al
respecto.

LAPALABRA

En la otira parte
afectada, ios
propietarios, los
cuales han obtenido
durante los afos de
aplicacion de la renta
antigua, un
rendimiento
econdémico por su
activo muy inferior
al que se venia
obteniendo por
inmuebles idénticos

EL DATO

Se prevé, taly
como aseguran
distintas
asociaciones

de comerciantes,
que una larga lista
de comercios

no puedan continuar
con el desarrollo de
su actividad con las
nuevas rentas
impuestas por sus
arrendadores, dado
que no generan los
ingresos suficientes
para adaptarse al
mercado
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asesores de empresa

Programa de activacion
paraelempleo

Supone la plasmacion normativa del compromiso de activacion de los parados de
larga duracionrecogido en el Acuerdo firmado por el Gobierno con los
interlocutores sociales (CEOE, CEPYME, CCOOyUGT), el 15de diciembre

Oscar Serra/Guadalajara

El pasado sdbado, 20 de di-
ciembre de 2014, se publicé en
el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto-Ley 16/2014, de
19 de diciembre, por el que se
regula el Programa de
Activacion para el Empleo.

Programa

Dicho Real Decreto-Ley supo-
ne la plasmacién normativa del
compromiso de activacion de
los parados de larga duracion
recogido en el Acuerdo firma-
do por el Gobierno con los in-
terlocutores sociales (CEOE,
CEPYME, CCOO y UGT), el
pasado 15 de diciembre, sobre
la base del Acuerdo de pro-
puesW fpata ianegociacion tri-
partita para fortalecer el creci-
miento econdémicoy el empleo,
de 29 de julio de 2014.

Objetivos

El objetivo de este Programa
es lareinsercion laboral de los
desempleados de larga dura-
cion con cargas familiares, me-
diante la orientacion, forma-
cion, recualificacién y/o reco-
nocimiento de la experiencia
laboral y el acompafiamiento
con una ayuda econémica que
permita a los beneficiarios par-
ticipar activamente y afrontar
una situacion personal dificil
en la transicion de vuelta al en-
torno laboral.

ElPrograma se fundamenta en
una cultura de responsabilidad
compartida en la activaciéon
para el empleo, tanto por los
Servicios Publicos de Empleo
y agencias de colocacion, pro-
veedores de las medidas de ac-
tivacion, como por los propios
beneficiarios.

Las medidas de activacion ten-
dran en cuenta las tendencias
actuales del mercado de traba-
joy las necesidades formativas
del beneficiario. Asimismo
deben contemplar la atencion
a las empresas, sus necesidades
de contratacion, el tipo de per-
files profesionales que preci-
sen, la bdsqueda y propuesta
de candidatos y el seguimiento
de las contrataciones realiza-
das.

Beneficiarios

El Programa se dirige a los de-
sempleados de larga duracion
con cargas familiares que hayan
tenido empleo en el pasado,
busquen activamente empleo y
hayan agotado las posibilidades
de proteccion por desempleo.
La ayuda de acompafiamiento
estad ligada al compromiso de
actividad, para lo cual los bene-
ficiarios deben suscribir este
compromiso en el momento de
la solicitud, y cumplir los si-
guientes requisitos: Haber tra-
bajado en algin momento de su
vida laboral y que su Gltima re-
lacion laboral se haya extingui-
do por causa involuntaria.

"E ncontrarse sin proteccion:
haber agotado el programa
PREPARA, PRODI o Renta
Activa de Insercion hace més de
seis meses y no tener derecho a
ninguna prestacion por desem-
pleo, subsidio o Renta Activa de
Insercion.

Haber transcurrido como mini-
mo seis meses desde la finaliza-
cion de la percepcion de cual-
quier tipo de rentas minimas,
salarios sociales o ayudas analo-
gas de asistencia social concedi-
das por cualquier
Administracion Publica, antes
de la solicitud de este Programa.
No superar los umbrales de
renta habituales para estas ayu-
das -75% del SM1 en c6mputo
mensual, excluida la parte pro-
porcional de las dos pagas ex-
traordinarias- ni a nivel indivi-
dual, ni a nivel de unidad fami-
liar. Este requisito debe cum-
plirse durante toda la duracién
del programa.

Figurar inscrito como deman-
dante de empleo a 1 de diciem-
bre de 2014. Se entiende cum-
plido este requisito cuando el
trabajador, aun no estando ins-
crito como demandante de em-
pleo en dicha fecha, lainscrip-
cién haya sido interrumpida de-
bido a la realizacién de un tra-
bajo por cuenta ajena, siempre
que la duracién del contrato
haya sido por tiempo inferior a
90 dias.

Haber permanecido inscrito
durante, al menos, 360 dias den-
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tro de los dieciocho meses an-
teriores a la solicitud de incor-
poracién al Programa.

En el plazo de un mes desde la
solicitud, el solicitante debe re-
alizar una busqueda activa de
empleo (BAE)y debe acreditar-
la ante el Servicio Publico de
Empleo competente, que ela-
borard un diagnéstico de las ne-
cesidades especificas del bene-
ficiario a partir de su perfily le
asignara un tutor individual.
Durante la participacion en el
Programa, el beneficiario no
podréa rechazar ninguna oferta
adecuada de empleo propuesta
por los servicios de empleo o
agencias colaboradoras, y se
compromete arealizar cuales-
quiera acciones de activacion
que le sean propuestas por los
servicios de empleo y acreditar-
lo.

Ayudas

Los beneficiarios que partici-
pen en las medidas de activa-
cion tienen derecho a percibir
una ayuda de acompafiamiento
durante 6 meses, equivalente al
80 % del IPREM (426 euros
mensuales). Las acciones de in-
sercion  previstas en el
Programa pueden continuar re-
alizdndose mas alla del plazo de
seis meses.

Compatibilidad

El Programa permite compati-
bilizar hasta 5 meses la percep-
cion de la ayuda de acompafia-
miento con el trabajo por cuen-
ta ajena, a tiempo completo o
parcial y de duracion indefinida
o temporal. El empresario des-
contard la cuantia de la ayuda
econdmica delimporte del sala-
rio que corresponda percibir al
trabajador legal o convencio-
nalmente. En el supuesto de
contratacion a tiempo parcial la
cuantia de la ayuda econémica a
descontar del importe del sala-
rio serd proporcional al tiempo
efectivamente trabajado.

Para la aplicacion de la compa-
tibilidad, el trabajador debe pre-
sentar ante la empresa un docu-
mento acreditativo del periodo
y cuantia de la ayuda reconoci-

da, siendo valida la resolucion
del Servicio Publico de Empleo
Estatal que reconozca la admi-
sion al Programa y el pago de la
ayuda. Por su parte, el empresa-
rio debe informar a los
Servicios Publicos de Empleo
de la compatibilidad con la
ayuda en el momento de comu-
nicacién de la contratacion.

Las bonificaciones a la contra-
tacién son compatibles con el
Programa, siempre que el limite
de rebaja (incluyendo la cuantia
de la ayuda econdmica) no su-
pere el 80 % del coste salarial
del beneficiario contratado.

Desarrollo

El Programa se llevara a cabo
en colaboracion con los
Servicios de Empleo de las
Comunidades Auténomasy las
agencias de colocacidn, encar-
gados de elaborar el itinerario
individual y personalizado de
empleo.

Vigencia

Los desempleados pueden pre-
sentar solicitudes para acceder
al Programa desde el 15 de
enero de 2015 hasta el 15 de
abril de 2016.

Evaluacion

Tres meses antes de finalizar la
vigencia del Programa, se ini-
ciard una evaluacion conjunta
por parte del Gobierno, las
Comunidades Autonomas y los
interlocutores sociales con el
fin de determinar su eficacia en
términos de insercién y mejora
de la empleabilidad. Esta eva-
luacion permitird determinar la
necesidad de dar continuidad al
Programa o realizar cualquier
tipo de adaptacion.

Ayuda a empresas

El Real Decreto-Ley regula
también una ayuda para las em-
presas que mantengan el em-
pleo después de que una situa-
cion de fuerza mayor propia
obligue ainterrumpir su activi-
dad, aplicando suspensiones de
contratos o reducciones tem-
porales de jornada en lugar de
despidos.

Descripcion

Esta ayuda consiste en una exo-
neracion por parte de la
Tesoreria General de la
Seguridad Social de hasta un
100% de las cuotas empresaria-
les a la Seguridad Social, tanto
por contingencias comunes
como profesionales, devenga-
das por los trabajadores en si-
tuaciones de suspension de
contrato o reduccion temporal
de jornada.

Duracién

La duracion inicial de la exone-
racién en las cuotas serd por un
méximo de doce meses a partir
de su reconocimiento. Unavez
transcurridos los 12 meses ini-
ciales, la Tesoreria, previa soli-
citud de la empresa, puede pro-
rrogar la medida otros 12
meses siempre que compruebe
que se siguen cumpliendo los
requisitos que determinaron el
reconocimiento inicial y que se
estan cumpliendo los compro-
misos adquiridos.

Origen de la suspension de
contratos o reduccion de jorna-
da

La suspension de contratos o
reduccion de jornada debe
tener su origen en causa de
fuerza mayor propia, que sera
acreditada en un informe pre-

ceptivo emitido por la
Direccion Especial de la
Direccion General de la

Inspeccién de
Seguridad Social.

Trabajo vy

Requisitos

Para solicitar la ayuda, la em-
presa debe estar al corriente en
el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y de
Seguridad Social, justificar los
dafios sufridos y laimposibili-
dad de continuar la actividad la-
boral, asi como tener asegura-
dos los bienes indispensables
para realizar la misma actividad
productiva al momento de pro-
ducirse el acontecimiento de
caracter catastréfico que deter-
mina la situacion de fuerza
mayor propia.

Igualmente, la empresa debe
comprometerse amantener en
el empleo al 100% de los traba-
jadores afectados (excluidos los
trabajadores recolocados en
otros centros de trabajo) duran-
te un afio con posterioridad ala
finalizacion de la suspensién o
reduccion, asi como arealizar la
necesaria reinversion que garan-
tice el restablecimiento de las
mismas actividades afectadas.

Incumplimiento

En caso de incumplimiento de
los requisitos de reinversion y
mantenimiento del empleo,
debe reintegrar las exoneracio-
nes aplicadas.



El CEEI se ha convertido en un referente para el emprendedor./ Economia de Guadalajara

EI CEEI de Guadalajara cierra
2014 con una ocupacion del 94%

Cuenta con 42 empresas instaladas, 121 empleos directos
generadosy unvolumen de negocio cercano alos tres

millones de euros

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), nacia en 2009 con
el objetivo de promover el espi-
ritu emprendedor, al mismo
tiempo que ejerce de apoyo alos
emprendedores con iniciativas
empresariales de caracterinno-
vadory se convertia en el apoyo
para la consolidacién y moder-
nizacion de la empresa mediante
lainnovacidn, objetivos que, en
estos afios se estan cumpliendo.
Asi, en diciembre de 2014, 42
eran las empresas instaladas en
el CEEI alcarrefio, donde 29 de
estas son empresas viveroy 13 se
encuentran en el espacio cowor-
king. Por lo que el porcentaje de
ocupacion se encuentra en el
94%.

Datos que, en comparacién con
diciembre de 2013 han aumen-
tado, pues ahora la ocupacion es
un 12% mayory hay cinco em-
presa mas instaladas en el
Centro. Unas empresas que tie-
nen unvolumen de negocio de
2.797.348 euros, frente a los
2.292.348 euros de 2013y que ha
supuesto, en este 2014 la genera-
cién de 121 empleos directos.
En cuanto al nimero de aseso-
ramientés, el CEEIl de
Guadalajara ha realizado, duran-
te 2014, 566, donde 473 fueron
aemprendedoresy 93 aempre-
sas ya constituidas. Ademas, se
resolvieron 1.193 consultas den-
tro de la incubadora, espacio
destinado para que todo aquel
que tiene una idea empresarial
pueda madurarla con laayuda de
los técnicos que estuvieron 768

horas asesorando a estos futuros
empresarios que, convirtieron en
empresas un 8,83% de las ideas.

Unos proyectos que necesitan

una financiacion parallegar a ser.

una realidad, un montante eco-
noémico que, a las empresas crea-
das desde el Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara, les hallegado, este
2014, en su mayoria, por medio
de micro-créditos y de Aval
CLM.

De estos emprendedores se des-
prende que, en su gran mayoria,
proceden de Guadalajara capital,
pero la provincia alcarrefia tam-
bién es emprendedora y busca
nuevos posibilidades de nego-
cio, pues hasta el CEEI se han
acercado, en busca de asesora-
miento, emprendedores de loca-

lidades como Yunquera,
Valdeaveruelo, Tortola,
Torremocha, Chiloeches,

Cafizar, Muduex o Fontanar,
entre otros municipios. Asi, el
98% proceden de la provincia de
Guadalajara, el 43% son mujeres
y el 57% hombres. Unos em-
prendedores que tienen una
edad media de 35 afios, siendo
menores de esta edad el 50,27%
de los asesorados y que necesi-
tan una financiacion media de
11.545,06 euros. Donde la finan-
ciacion demandada en 2014 fue
de 6.534.506 euros.

Dentro de los proyectos empre-
sariales destacan, con un 67%
los servicios generales aempre-
sas 'y comercio, seguidos por la
consultoria con un 16%, las
TICsy energias y agricultura con
un 12%, 2% y 3%, respectiva-
mente.
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29 empresas estan en
el vivero, mientras
que las 13 restantes se
encuentran en el
espacio coworking

La formacion es otro dé los as-
pectos importantes en las activi-
dades realizadas por el CEEI de
Guadalajara alo largo de este pa-
sado afio, llegando a formar a
1.718 personas.

Su pagina Web www.ceeiguada-
lajara.es y las redes sociales han
sido uno de los puntos de en-
cuentro de los emprendedores
con el centro, asf, suWeb ha reci-
bido, 2.305 visitas al mes, cuenta
con 298 seguidores/fans en
Facebook y 1.166 en Twitter,
ademas de estar presente en la
red profesional LinkedIn..

Un balance que, desde el patro-
nato consideran muy satisfacto-
rio, pues, ademas de la creacion
de nuevas empresas, se ayuda a la
consolidacién de las ya existen-
tes.

La Fundacion CEEl de
Guadalajara cuenta en el patro-
nato con la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME Guadalajara,
el Ayuntamiento de Guadalajara,
asi como de la Asociacidn pro-
vincial de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y la colabo-
racion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Paraaquellos que quieran mas in-
formacién www.ceeiguadalaja-
ra.es
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NUevos Servicios
del punto PAE del
CEEI alcarreno

Tramita el alta de las sociedades desde un
euro de capital social. Centradas en las

SLFS

E. de G. / Guadalajara

El Centro Europeo de Empresas
e Innovacion (CEEI de
Guadalajara), como Punto de
Atencion del Emprendedor
(PAE), estando autorizado por el
Centro de Informaciony Red de
Creacion de empresa (CIRCE) y
promovido por el ministerio de
Industria, Energia y Turismo,
puede, desde el pasado 10 de di-
ciembre, realizar el altay consti-
tucién de Sociedades Limitadas
de Formacion sucesiva (SLFS),
caracterizadas porque se pueden
crear desde 1euro de capital so-
cial.

Esta figura, esta contemplada en
laLey 14/2013,de27 de septiem-
bre, de apoyo alos emprendedo-
resy su internalizacién vy tiene el
mismo régimen que la Sociedad

de Responsabilidad Limitada
(SRL), aunque se caracteriza por

eliminar la obligacion de la SRL
de constituir laempresa con un
capital social inicial de 3.000
euros, siempre y cuando, la socie-
dad reserve, al menos, el 20% del
beneficio para el ejercicio, lasuma
anual de las retribuciones satisfe-
chas alos socios no podra exce-
der del 20% del patrimonio neto
del ejercicio correspondiente o
que no serd necesario que los so-
cios justifiquen la disponibilidad
de la aportacion que les corres-

ponda para cubrir el capital social
de 3.000 euros en el momento de
la constitucion, entre otras carac-
terfsticas.

Aquellos emprendedores interer
sados en esta figura juridica, asi
como los que quieran darse de
alta por medio del Punto PAE,
puede solicitarinformacion y cita
en el 949 88 14 25.0 a través del
correo electronico emprendedo-
res@ceeiguadalajara.es

La Fundacion CEEl de
Guadalajara cuenta en el pairona-

Esta figura, de

apoyo a los
emprendedores, tiene
el mismo

régimen que la SRL

to con la Diputacion Provincial
de Guadalajara, CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, el
Ayuntamiento de Guadalajara,
asi como de la Asociacién pro-
vincial de empresarios de nuevas
tecnologias (APETT) y la colabo-
racion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Para aquellos que quieran més in-
formacion www.ceeiguadalaja-
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Carlés, es el responsable de Accem en Castilla-La Mancha/ Economia de Guadalajara

Acce

M pone en marcha

sucampanaYODONO

Es parala captacion de fondos para ayudar alas
personas mas desfavorecidas

E.deG./Guadalajara
Braulio Cariés Barriopedro, es
el responsable territorial de
Accem en Castilk-LaMancba.
Este sacerdote diocesano em-
pez6 su labor como director
del Centro de Migraciones de
Accem en Siguenza hace 20
afios, hoy en dia, coordina a
den trabajadores entodalare-
gion, que atienden a més de
10.000 personas, entre éllas,
menoresno acompafados, jo-
venes sin familia, mujeres solas
embarazadas, personas de-
sempleadas, refugiados, mi-
grantes, personas sin hogar o
victimas de trata de seres hu-
manos.

Pregunta: ;Como surge
Accem?

Respuesta: Accem,
(Asociaddn Comisién
Catolica  Espafiola  de

Migradon) surgié dentrodela
Comision de Migradones de
la Conferencia Episcopal
Espafiolacuando unnimero
importante de sacerdotes y
personas voluntarias en los
afios60,70y 80dabanrespues-
taa las maltiples necesidades
gue los emigrantes espafioles
tenian en paises como Suiza,
Alemania, Bélgica, Francia...
A principios de los afios 90,
Accem se desliga de la
Conferenda Episcopal
Espafiolay se dade altacomo
entidadsinanimodelucro,em-
pezando apropordonar res-
puestas a las necesidades de
acogidaeintegracion de perso-
nas que, huyendo de las gue-
rras, de la persecucion étnica,
politica, vienen a Europa en
busca de protecdon. Ahora,
en estos momentos de crisis
econdmica,' Accem desarrolla
una respuesta integral ofre-
dendo un conjunto de proyec-

tosy programas quevan desde
lacobertura basica de necesi-
dades, manutendon o vivien-
da, hastaprogramas que apo-
yan lainserdon sodolaboral,
atendon psicoldgica, juridicay
formadén profesional de las
personasvulnerables.

P: Enlos tiempos que co-
rren, ¢lasnecesidades seran
muchasy losrecursosinsu-
fidentes?

R: Asies, sabemos que las ad-
ministradonespublicashan te-
nidoqueajustarsuspresupues-
tosy unaparteimportante de
finandaddn de programas so-
ciales se havisto redudda. Las
necesidades en estos Ultimos
cincoafioshanaumentadosig-
nificativamente, ylos recursos
han disminuido, eso es eviden-
te. Poreso esmasimportante
que hoy, todos, empresarios,
organizadones, administrado-
nes y medios de comunica-
cién, pongamos parte de nues-
tro esfuerzo parapaliarlas ne-
cesidades de las personas mas
vulnerables. Aquellas que en
estos momentos no pueden
vivir de una manera dignaya
guenotienenempleo,vivenen
inffaviviendas o que estan
solos. Poreso Accemlanzé la
campafiaYODONO.

P: ¢Enqué consistela cam-
pafiaYODONO?

R: La campafiaYODONO
esuna campafia de encuentro,
Accem quiere, através de esta
campafia, encontrarse con
personas, empresasy organi-
zaciones que quieran colabo-
rar con nosotros donando
fondos o0 apoyandoiniciativas
quepuedancongregaraunnu-
mero importante de personas
parapoder daraconocernues-
tro trabajo. Accem lleva afios
siendo unaentidad de utilidad
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publica y tenemos la obliga-
dénylapropiaexigenciadedar
aconocernuestrascuentasalas
autoridadesy alasociedad en
general

La campafia YODONO es
también la oportunidad de
participar en un proyecto
comun, sintiéndose participe
delacreaciéndeun conjunto
de respuestas adecuadas alas
necesidades delas personas.

P: Por ultimo, Braulio,
desde Accem ;cémo seve
elfuturo de nuestra socie-
dad?

R: Con esperanza. Es cierto
que hay signos econémicos
positivos que dan pie amirar
el futuro con esperanzapero
no cayendo en laautocompla-
cenda Debemosenestosmo-
mentos trabajar mas si cabe,
pero deunamaneralo mas co-
ordinadaposible, es decir, estos
afios deben dejamosun apren-
dizaje esencial, cuanto mas in-
dividualistase ha convertidola
sociedad, desde lo econémico
alo social peor lo estamos pa-
sando. Debemosrecuperarva-
lores que hanllevado alas so-
ciedades a progresar: la solida-
ridad, lahonradez, el esfuerzo
comun, el ttabajo. Debemos
reivindicarel valor de la perso-
na por encima de cualquier
concepto econémico. Desde
estaperspectivainvitoatodala
sociedad engeneraly median-
teestemedio de comunicacion
alos responsables de las em-
presas de Guadalajaraa que se
alien, desde su responsabilidad
socialcon ACCEM parame-
jorarlascondiciones devidade
laspersonas

YODONO esunacampafia
de ACCEM paralacaptacion
de fondos. Paramaésinforma-
cionyodonaaccem.es

|_a constitucion de nuevas
empresas Se estanca

En el mes de noviembre, mientras que las
disoluciones bajan un 16,3%

E. de G./Guadalajara

La constitucion de nuevas
sociedades mercantiles no
experimentd variacion el
pasado mes de noviembre
respecto al mismo mes de
2013y se quedo estancada
en 7.352 empresas, segin
inform6 a principios de
enero el Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

Pese a no haber registrado
aumento interanual en no-
viembre, la creacion de em-
presas se mantiene en te-
rreno positivo por tercer
mes consecutivo.

El capital social suscrito en
el penaltimo mes del afio
pasado para la constitucion
de nuevas sociedades
sumo 1.208,1 millones de
euros, un 168,7% mas que
un afio antes, mientras que
el capital medio por socie-
dad aument6 un 168,8%y
se situd en 164.326 euros.
Asimismo, durante el mes
de noviembre un total de
2.371 empresas ampliaron
capital, un 13,3% menos
que un afio antes, por un
importe total de 1.912,9
millones de euros (-28,8%)
y un capital medio de
806.823 euros, lo que su-
pone un 17,8% menos que
enigual mes de 2013.
Elnamero de disoluciones
de empresas cayé un
16,3% respecto a noviem-
bre de 2013, con 1.798 so-
ciedades desaparecidas. De
ellas, el 71% se disolvieron
de forma voluntaria, un
7,5% por operaciones de
fusiony el 21,5% restante
por otras causas.

En tasa mensual (noviem-

bre de 2014 sobre octubre
del mismo afio), las socie-
dades mercantiles creadas

bajaron,un 7,9%, su mayor .

recorte en este mes desde
2010, mientras que las di-
sueltas retrocedieron un
1,7%, su segundo mayor
descenso en este mes tras
el de 2013.

El 24,1% de las sociedades
mercantiles creadas el pa-
sado mes de noviembre se
dedicd al comercio y el
16,4% a la construccion.
También estos sectores
concentraron la mayor
parte de las disoluciones
empresariales en el pendl-
timo mes del afio pasado:
un 22,4% de las sociedades
desaparecidas operaban en
el comercioy el 21,6% en
la construccion.

EIINE destacaque en no-
viembre de 2014 la activi-
dad econdémica con mayor
saldo neto de sociedades
mercantiles fue el comer-
cio, con 1.369 empresas, en
tanto que el menor saldo
mneto correspondié a trans-
porte y almacenamiento;
con 155 sociedades crea-
das.

La actividad con mayor ca-
pital suscrito de sociedades
mercantiles creadas fue la
construccién, con 921,8
millones de euros. En el

'otro extremo, se situaron

las actividades administra-
tivas, con 1,66 millones de
euros.

Comunidades
Por comunidades auténo-
mas, las que registraron un

Los empresarios vuelven a confiar en el mercado./E. de G.

mayor numero de socieda-
des mercantiles creadas en
noviembre fueron Madrid
(1.613), Catalufia (1.422) y,
Andalucia (1.240), mien-
tras que La Rioja, Navarra
y Cantabria fueron las que
menos sociedades crearon,
con 29,63y 68 nuevas em-
presas, respectivamente.
Atendiendo alas socieda-
des mercantiles disueltas,
las que presentaron un nd-
mero mayor de disolucio-
nes fueron Madrid (439),
Andalucia (258) y Catalufia
(213), en tanto que
Navarray La Rioja fueron
las regiones donde desapa-
recieron menos socieda-
des, con trece y diez socie-
dades disueltas, respectiva-
mente.

En noviembre de 2014, las
comunidades que registra-
ron las tasas interanuales
positivas mas altas en la
creacion de sociedades

mercantiles fueron
Navarra (+57,5%),
Asturias  (+23,5%) vy

Canarias (+16,2%). Por su
parte, los mayores descen-
sos se dieron en Castilla-La
Mancha (-16,5%),
Comunidad Valenciana (-
15,5%) y Murcia (-12,2%).
En cuanto alas sociedades
disueltas, Arago6n
(+98,1%) y Baleares
(+25,4%) registraron los
mayores incrementos,
mientras que las comuni-
dades que presentaron los
descensos mas acusados
fueron Murcia (-75,5%) y
Comunidad Valenciana (-
35,9%).

La creacion de
empresas se
mantiene en
terreno positivo
por tercer mes
consecutivo

Las sociedades
mercantiles crea-
das bajaron un
7,9%, su mayor
recorte en este
mes desde 2010
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EIPIB acelerd su creci-
miento intertrimestral al
0,6% en el altimo trimes-
tre de 2014 y aumento un
1,4% en el conjunto del
afio, segin un informe
de La Caixarecogido por
Europa Press, que pone
de manifiesto que la eco-
nomia sigue creciendo "a
buen ritmo".

Esta cifra supera en una
décima las expectativas

del Gobierno (1,3%),
aunque el ministro de
Economia y

Competitividad, Luis de
Guindos, ya dijo en va-
rias ocasiones que la eco-
nomia cumpliria con
holgura las previsiones
del cuadro macroecon6-
mico.

La mejora de las pers-

pectivas de 2014 ,segln.

La Caixa, obedece al au-
mento de la confianza en
la capacidad de creci-
miento deda economia
espafiola que, ademas, se
ha visto reforzada por
dos factores adicionales:
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Creceun0,6% elPIB en el

ultimo trimestre delano

EIPIB acelero su crecimiento intertrimestral al 0,6% en el dltimo trimestre de 2014y
aumento un 1,4% en el conjunto del afio, que pone de manifiesto que la economia sigue
creciendo ,fabuenritmo™

la disminucion del precio
del petroleo y la mayor
depreciacién del euro
por las actuaciones del
BCE.

Estas cifras contrastan
con el empeoramiento
de la eurozona, aunque la
entidad considera posi-
ble que el organismo pre-
sidido por Mario Draghi
implemente medidas de
expansion cuantitativa
adicionales en el primer
trimestre de 2015.

Para este afio, La Caixa
espera que el PIB crezca
un 1,9%, la misma cifra
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de lo estimado anterior-
mente, aunque cree que
en 2016 se acelerard
hasta el 2,2%, dos déci-
mas mas de lo previsto,
por un mayor crecimien-
to de las exportaciones
debido ala depreciacion
del euro.

Igualmente, estima que
la recuperacion del mer-
cado laboral mantendré
su ritmo durante los pré-
ximos meses porque las
expectativas fueron me-
jores en el tercer trimes-
tre de 2014 y se registrd
un avance muy significa-

tivo en el sector de la
construccion, lo que de-
muestra que el sector se
esta estabilizando.
También cree que se
mantendra la contencion
salarial, puesto que no
habrd presiones para
subir los salarios en un
contexto de descenso de
los precios por la caida
del crudo. De hecho, el
IPC seguird en tasas ne-
gativas unos meses por-
que el descenso del pe-
tréleo esta siendo mas
intenso y duradero de lo
inicialmente previsto, y

acabard el 2015 en el
0,3%, mas bajo de lo es-
perado.

Pese ala contencidn sa-
larial, La Caixa espera
que el consumo se vea
reforzado a lo largo de
2015 porla mejora de la
renta disponible de las
familias que provocar el
crecimiento del empleoy
la rebaja del IRPF que
entré en vigor el pasado
1 de enero.

Deéficit
En materia de déficit, la
entidad recuerda que la

propia Autoridad Fiscal
advirtié ya del riesgo de
que las comunidades se
desvien tres décimas de
su objetivo (1%) y pidio
medidas preventivas a
siete comunidades para
asegurar el cumplimien-
to de 2015(0,7%).

En cambio, cree que lare-
cuperacion econémicay
el ajuste fiscal permitiran
que la deuda del sector
publico se estabilice en
2016 cerca del 101% del
PIB y que empiece a dis-
minuir en 2017, aunque
"de forma muy gradual”.



El CLA ha sido creado para dominar e! asfalto. Su increible
disefio deportivo y aerodindmico, su completo equipamiento y

su tecnologia punta hacen del CLA el coche perfecto para
Volante y asientos deportivos

COLUSION PREVENTION ASSIST
Faros Bixenén

disfrutar de la carretera. Y por 24€/mes** disfruta de un
contrato de mantenimiento.

Llantas de aleacion de 18"y 5 radios dobles

Consumo medio 4,2 -4,5 1/100 Kmy emisiones de CO 109 - 118 g/Km. " K

*CIA 200 CD1 por 29.2506. PVP sujeto a financiacién con el programa Alternative de Mercede¢Benz Financial Services EspaftaVE.F.4, 8 i|
aprobadas hasta el 31/12/2014 y contratos activados hasta el 28/02/2015. "Servicio Excellent: 24£/mes (3'afios de mantenimiento”

SANTOGAL MOTOR
Concesionario Oficial Mercedes-Benz C/ Francisco Aritio, 142, 19004 GUADALAJARA, www.mercedes-benz.es
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