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CEOE Yy CajaRural
Castilla-La Mancha, renuevan
su convenio de colaboracion

Los socios de la Patronal se beneficiaran de condiciones ventajosas

CECAMy
sindicatos se
rednen para
abordarla
negociacion
colectiva -

Nuevo desayuno de
trabajo con
responsables de
RRHH /ri

Inaugurado el curso de
marketing digital del
Ayuntamiento de
Guadalajaray la

EOI p7

Elentorno digital,
analizado en un nuevo
seminario Top

direccion
Eldepartamento
dePRL
desarrollauna
jornada sobre la
movilidad vial en
alempresa pio
La Casitamas dulce, un

nuevo concepto de
reposteria pl2

Lamultinacional
italiana, Bormioli
Rocco, apuestaporla

plantade
Azuqueca pl4
Conway renueva su

servicio de gestion
integral con Cepsa pl5

NuevaAlcarriaelige a
los 14 populares de su
XXIXgala pio
CECAM asesord en
2016 amas de 850

empresas, en materia
dePRL pl7

Caja rural Castilla-La
Manchay CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, han re-
novado el convenio finan-
ciero que mantienen desde
hace varios afios, con la fi-
nalidad de atender fias de-
mandas de financiacion del
colectivo empresarial alca-
rrefio, inyectar liquidez al
tejido productivo y contri-
buir, con ello, ala genera-
cion de empleo y riqueza
en el territorio.

Elacuerdo incluye, en esta
ocasion, un volumen de fi-
nanciacion de hasta 60 mi-
llones de euros y condicio-
nes alas que podran aco-
gerse las méas de 3.500 em-
presas y 5.000 autbnomos
pertenecientes a la
Patronal alcarcefia, asi
como los socios y emplea-
dos delapropia confedera-
cién de empresarios de

Guadalajara

El convenio, cuyavigencia
abarca 2017, ofrece diver-
sas lineas de financiacién,
como lainversién en acti-
vos fijos y de explotacidn,
financiacion de circulante,
préstamos al consumo, le-
asing mobiliario, anticipo
de subvenciones, descuen-
to comercial, anticipo de
facturas, prestacion de ava-
les, confirmingy servicios
como asesoramiento en
Comercio Internacional,
materia aseguradora,
Banca Electrénica o Banca
Personal, entre otros.

El acuerdo fue rubricado
por el presidente de Caja
Rural Castilla-La Mancha,
Javier LOpezy el presiden-
te de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Agustin de
Grandes. Ambos, estuvie-
ron respaldados por el di-

Guadalajara |
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.ULva- Actualidad de la Confederacion de Empresarios de Guadalajara

rector de la Division de
Relaciones Institucionales,
Miguel Angel Escalante, el
director territorial de la en-
tidad en Guadalajara,
Afrodisio Garciay la direc-
tora de la oficina principal,
Estibaliz Loza, asi como

por el vicepresidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Pedro
Hernandez Berberia y el
secretario general de la
Patronal alcarcefa, Javier
Arriéla.

Ambos presidentes mos-

GRATUITO

traron su satisfaccion por
la continuidad de la cola-
boracion que beneficia a
tantos empresarios, auté-
nomos y emprendedores

Guadalajara tiene un 10,14% menos de
parados que en febrero de 2016
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Transformacion
digital

-commerce, cloud, base de datos,
internet of things, blockchain, so-
cial business... y un sinfin de nue-
vos términos, consecuencia de un
imponente cambio tecnoldgico son
utilizados, cada vez mas frecuentemente, por
todos aquellos que de uno u otro modo, esta-
mos experimentando en nuestras empresas
las nuevas practicas que funcionan bajo el
concepto: Transformacién digital, que no
solo cambia los negocios, esta cambiando la
sociedad en su conjunto.
La empresa tal y como era concebida por
nuestros abuelos, (calguno de ellos hubiera
imaginado que un teléfono movil iba a ser el
dispositivo por excelencia para hacer nego-
cios?), poco o nada tendra que ver con aque-
llas en las que trabajardn nuestros nietos. Y es
quiza en este momento, en el que se estan
operando los cambios maés significativos.
Cada vez hay menos barreras para la comuni-
cacién y comercio, los hdbitos de consumo
estan cambiando, cada dia hay mas proyectos
empresariales, la comunicacion que estable-
cen las empresas con los clientes ha pasado de
ser unidireccional a ser bidireccional, nuevos
modelos de negocio aparecen constantemen-
te, los usuarios demandan innovacion..., y las
empresas deben saber situarse en este escena-
rio cambiante, de manera certera y personali-
zada, para vender mas y ser mas competitivas.
Sirva como ejemplo de estos cambios, el que
hemos experimentado como clientes, y que
obliga a modificar la estrategia de comunica-
cion con nuestros usuarios, en lo que se refie-
re al formato de contenido de los mensajes.
Los clientes ya no leemos, sino que demanda-
mos cada vez mas, de capsulas de informacion
en formato audiovisual. Un video bien graba-
do, y una buena estrategia de comunicacion
en redes sociales, puede cambiar el rumbo de
una empresa. Una anécdota que refleja hasta
qué punto la tecnologia estd cambiado la so-
ciedad y la empresa.
Con la aparicidn constante de nuevas tecno-
logias, surgen nuevas oportunidades de estra-
tegia en los negocios, que tal y como fueron
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concebidos en sus origenes, han dejado de
tener sentido. Que nadie piense que se trata
de modas pasajeras o de cambios prescindi-
bles: el cambio tecnolégico en el que estamos
inmersos implica un cambio de actitud y re-
quiere la adquisicion de nuevas aptitudes,
tanto en los empresarios, como en la totalidad
de las plantillas, asi como una dréstica rein-
vencion de nuestras organizaciones. El em-
presario debera escuchar y detectar necesida-
'des, analizar cuales son las tendencias de los
clientes y tener la capacidad para cambiary
adaptarse al nuevo escenario tecnoldgico.
Quiza sean las pequefias y medianas empresas
las que mas esfuerzo tengan que hacer para
adaptarse a esta cambiante realidad, y en este
sentido se requiere de mucha voluntad para
formarse digitalmente, y no perder definitiva-
mente la posibilidad de subirse a un tren que
no da muestras de querer pararse. Formarse
digitalmente no implica volver a las aulas, ya
que la red ofrece miles de herramientas con
las que poder aprender, y por otro lado, com-
partir con otros emprendedores y startups,
ideas o inquietudes, son magnificas solucio-
nes para trabajar tanto la reputacion personal
como la profesional, y mantenerse actualiza-
do.

En esta adaptacién, el objetivo de la empresa
no debe radicar en el uso, sin mas, de la tec-
nologia. La transformacion digital implica el
uso de la tecnologia para el logro de los obje-
tivos marcados, lo que significa ligar su utili-
zacion alos objetivos y estrategias empresa-
riales, integrandola en la esencia y la naturale-
za de la organizacion, concibiéndolas como
unaventaja competitiva, y no como un parche
fruto de una concepcién pasajera o accesoria
de la empresa.

Ya no hay dos mundos separados: el digital y
el fisico. La transformacion digital ha borra-
do cualquier frontera existente, hasta hace
poco, entre ambos. Personas, empresas, orga-
nizaciones y objetos estan vinculados entre si,
y pueden hacer negocios entre ellos. Todos
han quedado eternamente conectados, y de
nosotros se requiere un aprendizaje continuo.

Pinceladas

La economia espafio-
la crecié un 0.7% en el
cuarto trimestre de 2016.
lo mismo que en el trimes-
tre anterior, y un 3,2% en
el conjunto del afio pasado
gracias al consumo y la
inversion, que mostraron
aumentos anuales del
2,6% y del 3,1%, respecti-
vamente.

El volumen de acti-
vos de los fondos de
inversion jnobiliaria expe-
rimentd un incremento
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de 3.551 millones de
euros en febrero, hasta
alcanzar los 240.055
millones, mejorando los
niveles de diciembre de
2007, segun los datos pro-
visionales publicados este
miércoles por Inverco.

El sector turistico y
de viajes registro un
superavit de 36.040
millones de euros en
2016. lo que supone un

aumento del 2,3% en com-

paracion con el afio ante-

rior (799 millones de euros
mas), segun se desprende
de los datos de la balanza
de pagos del Banco de
Espafia, difundidos por el
Ministerio de Energia,
Turismo y Agenda Digital.

H presidente de la
Asociacién de Empresas de
Empleo, prevé un incre-
mento interanual de la
afiliacion a la SS del 3%
en febrero, lo que podria
llevar a una revision al alza
para 2017.



El encuentro tuvo lugar en Toledo./ Economia de Guadalajara

CECAM y sindicatos se
relnen paraabordarla
negociacion colectiva

E. de G. /Guadalajara

El Presidente de Ila
Confederacion Regional de

Empresarios de Castilla-La

ww/mwmmmmmmmmmmmmmmmm

Mancha, CECAM CEOE-
CEPYME, AngelNicolas,
el Secretario General de
CC.00. C-LM, José Luis

«I» ASESORES, SEGUIOS E INVERSIONES

/\ !

Pedro Moreno

& hijos

Gily el Secretario regional
de  Administracion vy
FormaciondeUGT C-LM,
Alberto Sanchez, mantu-

Seguros o inversiones

Garenoa de riesgos

vieron una reunién, recien-
temente, encabezando las
delegaciones de sus respec-
tivas organizaciones, en la
sede de la Confederacién
regional, en Toledo.

Elencuentro, en el que par-
ticiparon  ademas el
Secretario General de
CECAM, Félix Peinado, el
Secretario de Accién
Sindical de CC.O0., Lucas
Sanchez y la Secretaria de
Politica Sindical de UGT,
Higinia Garcia, tuvo por
objeto abordar elinicio de
la negociacion colectiva en
Castilla-La Mancha en el
presente afio 2017.

Negociaciones

En eltranscurso de estareu-
nién se puso de manifiesto
la coincidencia de las tres
Organizaciones en una
serie de puntos, siendo el
inicio de una serie de con-
versaciones en torno a las
directrices que regiran los
convenios colectivos que
deben ser objeto de nego-

Asesoria de Empresas
Contable, fiscaly (abaré!

Tranquilidad y solvencia para los administradores y consejeros
de grandes, medianas y pequefas empresas.
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ciacion durante 2017 en
nuestraregion.

Entre los asuntos tratados,
se abordd la estructura de la
negociacion colectiva en
Castilla-La Mancha, la esta-
bilidad y la igualdad en el
empleo, y la seguridad y
salud laboral, entre otros.
Durante las proximas se-
manas se mantendran nue-
vos encuentros cofi el pro-
posito de cerrar posibles
acuerdos sobre estos temas.
En Castilla-La Mancha
existen actualmente 81 con-
venios de ambito territorial
y sectorial, que afectan a
54.000 empresas y a casi
310.000 trabajadores.

Se ha puesto de
manifiesto la
coincidencia de
las tres
Organizaciones en
una serie de punto

Crecenlos
préstamos a
los hogares

E.deG./Guadalajara

Laconcesion de préstamos a
loshogares de lazonaeuroau-
mento6 un 2,2% anual durante
elpasado mes de enero en tér-
minos ajustados porventas de
préstamos y titulizadones,
frente al incremento del 2%
del mes de diciembre, lo que
supone el mayor ritmo desde
mayo de 2011, segin los datos
proporcionados porelBCE.
Por su parte, la tasa de creci-
mientodelosprestamosaem-
presas de lazonaeuro registrd
unatunentoanualdel23%,en
lineacon el observado en di-
ciembre.

Asimismo, el BCE informé
que la masa monetaria M3,
que mide el dinero en circula-
cionenlaeurozona, seincre-
mentd un 4,9% en enero, urta
dédmapordebajodeldatoco-
rrespondiente almes anterior

Siguenos en: R S

Ante la mayor exigencia en la responsabilidad de la Ley de Sociedades» aasepto de naturaleza como un todo Dentro de k
Capital Riesgo, te ofrecemos un seguro de RC especifico para consejeros y

directivos que protege tu patrimonio personal ante posibles reclamaciones de
terceros por actos Incorrectos en el ejercicio de su cargo.

Seguro de Ciber Proteccion

(Esta tu empresa preparada para el ciber riesgo y los ataques Informaticos?

~ Considerar que la Informacion de tu empresa o sus sistemas no Interesan a nadie m> Ofrecer servicios a través de Internet sin tener en cuenta tu seguridad

> Creer que la seguridad s6lo compete a los informaticos

> Pensar que un anthdrus y un firewai! son suficientes

«* Considerar que la seguridad es un producto y no un proceso

> Desconocimiento de la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos

-> Mirar s6lo bagia fuera

-> No contemplar la seguridad en los contratos corporativos
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-> Descuidar la gestion de la red y los sistemas

®> Pensar que la confidencialidad es algo de espias
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Tasa de paro
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Imagen de latasa de paro de las diferentes provincias de Castilla-La Mancha y las del conjunto nacional y regional./ Ester Simén

Guadalajaratiene un 10,14%

menos de parados que hace un ano

Elnumero de desempleados en el mes de febrero ha aumentado en 28
personas con respecto al mes de enero

E. de G. 7 Guadalajara

Los datos publicados por
el Servicio Publico de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara ha aumenta-
do, situandose en los
18.228, lo que supone un
incremento de 28 perso-
nas en el Gltimo mes. Del
total de desempleados el
42,61% son hombres y el
57,39% mujeres. El paro
ha disminuido en los sec-
tores de agricultura, in-
dustria y construccion,
aumentando en servicios
y colectivo sin empleo an-

terior. Cabe destacar que
Guadalajara presenta un
10,14% menos de para-
dos que en febrero de
2016, lo que supone que
en la actualidad hay 2.058
desempleados menos que
hace un afio.

Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue siendo
la provincia con elindica-
dor mas bajo.
Concretamente la tasa de
Guadalajara es  del
13,55%, frente al 21,86%
de Albacete, el 23,70% de
Ciudad Real, el 16,14% de

Cuenca y el 21,50% de tura.
Toledo. La tasa de Castilla
La Mancha es del 20,49% Espafia

y la del conjunto nacional
del 16,40%.

Regiodn
El nimero total de para-
dos en Castilla La

Mancha, se sitla en
202.647 personas, 421
mas que en enero, de las
cuales, el 39,91% son
hombresy el 60,09% mu-
jeres. Por sectores, la cifra
de parados ha disminuido

En el conjunto nacional,
el nimero de parados ha
disminuido. Lo ha hecho
en 9.355 personas, situan-
dose la cifra total de para-
dos en los 3.750.876. De
este total el 43,9% son
hombresy el 56,1% muje-
res. Por sectores el paro ha
descendido en industria,
construccion y servicios,
aumentando en agricultu-
ray colectivo sin empleo
anterior.

Bajaelgasto en
prestaciones por desempleo

E. de G./ Guadalajara

Los gastos totales de los servicios publicos de empleo (anti-
guo Inem) en prestaciones de desempleo ascendieron a
1.609 millones de euros el pasado mes de enero, un 8,2%
menos que en igual mes de 2016, segln los datos difundi-
dos este jueves por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

El gasto medio mensual por beneficiario, incluidas las coti-
zaciones a la Seguridad Social y excluyendo el subsidio agra-
rio de Andaluciay Extremadura, se situé en 819,9 euros, lo
que supone un descenso de 0,6 euros (-0,1%) sobre el
mismo mes del afio 2016.

La cuantia mediabruta de la prestacion contributiva perci-
bida por beneficiario alcanzo en enero dé este afio los 819,3
euros, con un aumento de 3,7 euros sobre el mismo mes
del afio anterior.

Los datos de prestaciones siempre van con un mes de retra-
so respecto a las cifras de paro. Por eso, Empleo ha publica-
do este jueves las cifras del gasto en desempleo de eneroy
los datos de paro de febrero.

Elntmero de solicitudes de prestaciones ascendi6 el pasa-
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en todos excepto agricul-

doeneroa670.913,lo que representaun retroceso del 3,7%
respecto aigual mes de 2016.

De acuerdo con los datos del Ministerio, en el primer mes
delafio pasado se tramitaron en total 643.657 altas, un 2,4%
menos que en enero de 2016. El plazo medio de reconoci-
miento dela prestacion fue de 1,52 dias, cifrainferior al
mismo mes del afio anterior (2,16 dias).

LA COBERTURAALOSPARADOS,EN EL 56,53%
Los beneficiarios de prestaciones por desempleo registra-
dos a finales de enero ascendieron a 2.014.585, un 8,1%
menos que en el mismo mes de 2016.

La coberturatotal del sistema de proteccion por desempleo
se situd a cierre de enero en el 56,53%), frente al 55,74% de
un afio atras.

Elnumero de perceptores extranjeros de prestaciones por
desempleo ascendi6 en enero pasado a 200.057, cifra que
representa un descenso del 7% respecto al mismo mes de
2016.

Elrecorte fue mas pronunciado entre los beneficiarios de
paises extracomunitarios (-8,7%) que entre los procedentes
dela UE (-4,8%). Los beneficiarios extranjeros suponen el
34,5% del total de demandantes de empled no nacionales.
El gasto del antiguo Inem en las prestaciones percibidas
por los extranjeros alcanzé en enero los 139,3 millones de
euros, un 5% menos. En relacion con el gasto total, el pago
de prestaciones a extranjeros represento el 8,7%.

La Seguridad Social
sube en cotizantes

E. de G./ Guadalajara

La Seguridad Social gan6 en febrero una media de 74.080
afiliados (+0,4%), su segundo mejor dato en este mes
desde 2008 tras el logrado en 2015, cuando la afiliacion cre-
ci6 en 96.909 personas.

En febrero del afio pasado se ganaron 63.355 cotizantes,
menos de los registrados este afio. De este modo, al finali-
zar el mes pasado, el total de ocupados se situd en
17.748.255 cotizantes, segun hainformado este jueves el
Ministerio de Empleo.

En febrero, el Régimen General gané 68.506 afiliados, un
0,4% mas que en enero, mientras que el Autdbnomos
(RETA) sumo 4.041 nuevos cotizantes (+0,1%).

En el ltimo afio, la Seguridad Social acumula un repunte
de 580.543 afiliados, un 3,38% mas, la mejor tasa desde
2007.

EIPIB creceun0,7% en
el cuarto trimestre de 2016

E. de G./Guadalajara

La economia espafiola crecié un 0,7% en el cuarto trimes-
tre de 2016, lo mismo que en el trimestre anterior, y un
3,2% en el conjunto del afio pasado gracias al consumoyy la
inversion, que mostraron aumentos anuales del 2,6% y del
3,1%, respectivamente, segin la Contabilidad Nacional
Trimestral publicada este jueves por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), que confirma asi los datos avanza-
dos a finales de enero.

Es el tercer afio consecutivo en el que aumentael PIB na-
cionaly el segundo consecutivo en el que el crecimiento se
sitaen el 3,2%. A precios corrientes, el PIB alcanzo los
1.113.851 millones de euros en 2016, lo que supone un au-
mento del 3,6% en términos nominales.

La demandanacional aport6 2,8 puntos al crecimiento del
PIB en 2016, en tanto que la demanda externa contribuyé
con medio punto, con las exportaciones creciendo aun
ritmo del 4,4% y las importaciones, a una tasa anual del
3,3%.

Dentro de la partida de consumo, tanto el de los hogares
como el de las instituciones sin fines de lucro se incremen-
té un 3,2% en 2016, por encima del gasto en consumo de
las administraciones publicas (+0,8%). La inversion en
construccion subié un 1,9% el afio pasado, en tanto que la
de bienes de equipo se dispar6 un 5%.

En los tltimos tres meses de 2016 el PIB avanzé un 0,7%
en tasa intertrimestral, al igual que en el tercer trimestre,
gracias al comportamiento del consumoy lainversion.

Esfuerzo de todos para
avanzar eninnovacion

E. de G. /Guadalajara

El presidente de CEOE, Juan Rosell y la secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
Carmen Vela, consideran que para avanzar en el campo de
la innovacidn es necesario el esfuerzo de empresas, la
Administraciony las universidades.

Durante la presentacion que Rosell y Vela hicieron del
Anuario de la Innovacion en Espafia 2016, editado por el
portal Innovaspain.com, el presidente de la CEOE hare-
calcado que "innovar es asegurar el futuro".

En este contexto, Rosell cree que "quien no dedique un es-
fuerzo importante en innovar no podra seguir adelante".
Labuena direccion para conseguir esto es, segun el presi-
dente de la organizacion empresarial, "intentar alcanzar" el
2% delgasto en 1+D del PIB en 2020.



Lafirmatuvo lugaren el nuevo centro de formacién de la Patronal alcarrefia./ Marta Sanz

CEOEYy CajaRuralrenuevan
su convenio de colaboracion

Los socios de la Patronal podran beneficiarse de
condiciones ventajosas

E. de G. /Guadalajara

Caja Rural Castilla-La
Manchaharenovado el con-
venio financiero que mantie-
ne con CEOE-CEPYME
Guadalajara con la finalidad
de atenderlas demandas de
financiacion del colectivo
empresarial,inyectarliquidez
altejido productivo y contri-
buircon ello alageneracion
de empleo y riquezaen el te-
rritorio.

El acuerdo incluye en esta
ocasion un volumen de fi-
nanciacion de hasta 60 millo-
nes de eurosy condiciones a
las que podran acogerse las
mas de 3.500 empresas y
5.000 auténomos pertene-
cientesa CEOE-CEPYME
Guadalajara, asicomo los so-
ciosy empleados de la patro-
nal.

El convenio, cuya vigencia
abarca 2017, ofrece diversas
lineas de financiacion como

inversion en activos fijosy de
explotacion, financiacion de
circulante, préstamos al con-
sumo, leasing mobiliario, an-
ticipo de subvenciones, des-
cuento comercial, anticipo
de facturas, prestacion de
avales, confirming y servi-
dos como asesoramiento en
Comercio Internacional,
materia aseguradora, Banca
Electrébnica o Banca
Personal, entre otros.

El acuerdo fue rubricado
por el presidente de Caja
Rural Castilla-La Mancha,
Javier Lopez,y el presidente
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Agustin de
Grandes. Ambos responsa-
bles estuvieron respaldados
por eldirector de la Division
de Reladones
Institucionales, Miguel
Angel Escalante Pinel; el di-
rectorterritorial de laentidad

Pruébese un Audi
y Lléveselo.

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audiy podra
llevarselo puesto y con las mejores

condiciones, www.audi.es

Motorsan

Poligono Mapire - Euclides, 13

28806 Alcala de Henares
Tel. 91 877 08 35

19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80

en Guadalajara, Afrodisio
Garcia, y la directora de la
Oficina  Principal de
Guadalajara, Estibaliz Loza,
asi como por el vicepresi-
dente de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Pedro
Hernandez, y el secretario
general de lapatronal,Javier
Arridla.

Trasla firmadel acuerdo, el
presidente de Caja' Rural
CLM agradecié a CEOE-
CEPYME Guadalajara su
confianzay sucompromiso
por el crecimiento econémi-
codelazonay ladefensadel
colectivo empresarial, “in-
dispensable para generar
empleoyriquezaenlazona”.
Sobre la finalidad del acuer-
do, Lopez indicé que este
convenio “tiene por objeto
contribuiraqueel tejido pro-
ductivo de Guadalajara sea
mas competitivo, facilitando

Pol. Balconcillo, P-l 'y P-2, s/n
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herramientas financieras que
ayuden alos empresarios a
desarrollar sus negocios,am-
pliar su actividad y generar
empleo”.

El presidente de la Caja su-
bray6 laimplicacion delaen-
tidad financiera en la zona,
asegurando que “llevamos
muchos afios asentados en
estaprovincia, con la que te-
nemos un fuerte compromi-
so0 econdmico y social,y con
cuyo desarrolloy dinamiza-
cién estamos involucrados
de manera muy directa. En
Caja Rural CLM tenemos
clara nuestra vocacion de
servicioy disponibilidad en
atender las demandas del co-
lectivo empresarial.
Queremos que fluyalainicia-
tivade las personas, y con*ella
laactividad econdmicay so-
cial que se traduce en creci-
miento, en oportunidades de
empleoy, enunapalabra, en
bienestar de la sociedad”.

El presidente de los empre-
sarios alcarrefios, por su
parte, agradecio ala Caja su
respaldoy apoyo continuo al
colectivo empresarial, afir-
mando que “gracias a la
unién de ambas fuerzas, se
puede seguir ofreciendo
condiciones ventajosas a los
empresariosde laprovincia”.
“De esta forma, ningunaini-
ciativaempresarial se queda-
rasin salirgracias a los bene-
ficios que se ofrece alos em-
presarios como fruto de este
acuerdo”, resalto.

Caja Rural Castilla-La
Mancha cuentacon més de
unaveintena de ventaen la
provincia de Guadalajara de
un total de 372 que posee en
todala comunidad auténo-
ma castellano-manchega,
Madrid y Avila, donde ofre-
ceelrespaldo financieroy so-
cialatodos sus sociosy clien-
tes.
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Crecen las importaciones
agricolas EU-Meéxico

E. de G./Guadalajara

Elacuerdo comercial entre la Union Europeay México au-
mentd en 316 millones de euros, un 27%, lasimportaciones
de productos agroalimentarios al bloque comunitario, mien-
tras que las exportaciones crecieron 105 millones, un 11%,
segun los datos de un estudio publicado recientemente por la
Comisién Europea.

El informe, elaborado por la consultora Copenhagen
Economics parael Ejecutivo comunitario, analiza los efectos
de tres acuerdos comerciales distintos (México, Corea del
Sury Suiza) en las exportacionesy en las importaciones de la
UE de productos agricolas. La conclusidn de Bruselas es que
los acuerdos han contribuido a elevar el comercio en ambas
direcciones, tanto las exportaciones del bloque comunitario
como lasimportaciones.

De esta forma, en el caso concreto de México, lamayor parte
delaumento de las exportaciones correspondid a alimentos
procesadosy a bebidas, mientras que elincremento de lasim-
portaciones estuvo dominado por los productos primarios.
Conrespecto al acuerdo de la UE con Corea del Sur, las ex-
portaciones de productos agroalimentarios aumentaron un
15% en 2015 (439 millones), debido a los productos prima-
riosy alas materias primas, mientras que lasimportaciones se
elevaronun 17%, con un mayorpeso de los alimentos proce-
sados y las bebidas.

En relacion al acuerdo sobre productos agricolas con Suiza
supuso un crecimiento del 9% de las exportaciones de laUE
a ese pais (532 millones) en 2010, tres afios después de que
empezaralaaplicacion completa del mismo, y las exportacio-
nes seincrementaronun 34% (1,17 millones).

En conjunto, el estudio resalta que los tres acuerdos han in-
crementado en 1.076 millones las exportaciones de produc-
tos agroalimentarios de la UE, al mismo tiempo que las im-
portaciones han crecido en 433 millonesy se ha elevado el
valor afiadido del sector en 600 millones de euros. También

.resalta que el aumento de las exportaciones ha apoyado casi

20.000 empleos.

"Elaumento de las importaciones ha apoyado miles de tra-
bajos en todala UE, muchos de ellos del sector agroalimen-
tario, incluyendo la agricultura primaria. Estas cifras son una
prueba clara de que los acuerdos comerciales ambiciosos y
equilibrados funcionan para laagriculturay los alimentos eu-
ropeos"”, ha destacado el comisario de Agricultura y
Desarrollo Rural, PliilHogan.

La Comision Europea, sin embargo, ha asegurado en un co-
municado que elincremento de lasimportaciones "no haim-
pactado en el comercio interno de la UE". Al contrario,
Bruselas subraya que segun el estudio lasimportaciones pro-
cedentes de estos tres acuerdos han reemplazado alas de
otros paises o se han traducido en un aumento del consumo.
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El departamento de
Recursos Humanos de
CEOE-CEPYME de
Guadalajara ha celebrado
un nuevo desayuno de tra-
bajo dirigido a profesiona-
les de la direccion de
Recursos Humanos. En
este ciclo se estan abordan-
do temas de actualidad e in-
terés de dicha area, con una
exposicidn breve, por parte
de un experto en la materia,
del tema elegido.

En estaocasion, el temaele-
gido fue “Como actuar ante
unainspeccion de trabajo”.
Pedro Toledo, gerente de la
Asesoria Toledo, fue el en-
cargado de mostrar a sus
compafieros de mesa, as-
pectos tanimportantes para
las empresas como el c6mo
actuar ante unainspeccion
de trabajo, porqué se oca-
sionaunainspeccion de tra-
bajo, qué puede ocasionar
unainspeccion de trabajo o
coémo actuar ante esta, entre
otros aspectos.

Antelo que puede ocasio-

Nuevo desayuno de trabajo
con responsables de RRHH

Estuvo centrado en mostrar alos presentes como actuar ante una
inspeccion de trabajo. Elpréximo desayuno tendralugar el proximo
22 de marzo de 9:30 a11:30 horas en el centro de formacidony negocios

nar unainspeccion de tra-
bajo, Toledo hizo referencia
aque estas se pueden pro-
ducir por planes o campa-
fias de inspeccion que tenga
la administracion, asi como
por la denuncia de un
hecho, poriniciativa propia
o por la peticion de otros
Organos.

Una vez hay una inspec-
cién, como comentd el po-
nente, estas se hacen con
unavisitaal centro de traba-
jo, con un requerimiento de
comparecencia, por una
comprobacién de datos o
por antecedentes que obran
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También es un punto de intercambio de experiencias./ Marta Sanz

en manos de la administra-
cién o porun expediente

administrativo.
Pedro Toledo también hizo

referencia a que hay que fa-
cilitar el acceso al centro de
trabajo delinspector, excep-
to siesun domicilio particu-
lar en el que necesitara con-
sentimiento expreso deim-
plicado o una autorizacién
judicial, al mismo tiempo
que recordaba alos presen-
tes que el inspector se tiene
que identificary avisar de su
presencia al empresario.

En este encuentro también
estuvo presente Agustin
Carrillo, responsable del de-
partamento Juridico de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, quien, ademas

de ayudar a resolver las
dudas que fueron surgien-
do, ha puesto a disposicion
de los presentes el departa-
mento Juridico de la
Patronal alcarrefia para
cualquier cuestion que les
pueda surgir en su dia a dia.
Elpréximo desayuno ten-
dralugar el proximo 22 de
marzo de 9:30a 11:30 horas
en el centro de formaciony
negocios de CEOE-
CEPYME Guadalajara
(Torre Guadalajara, 4aplan-
ta), ubicado en la Avda.
Eduardo Guitian, 11 de
Guadalajara, con la presen-
ciade Rafael Sanz y Alberto
Anglada, de la compafiia
Oojob Solutions, empresa
de soluciones integrales
paraelareade RRHH Yy que
abordaran el tema de las
nuevas tendencias en la di-
reccion de personas.

Todo aquel que quierains-
cribirse, podré hacerlo en-
viando un e-mail con sus
datos a secretaria@ ceoe-
guadalajara.es o llamando al
teléfono 949.21.21.00.

Y llega a quien realmente te interesa.

<Distribucién gratuita y mensual
«6.000 Envios de la edicion en papel
«25.000 Envios de la edicién digital
<Dirigido a empresarios de Guadalajara



El concepto de naturaleza como un todo Dentro de los diversos usos actuales./ Marta Sanz

Inaugurado el curso de
MK digital

Esta organizado por el Ayuntamiento de
Guadalajaray la EOI

E. de G. /Guadalajara

Isabel Nogueroles, concejal
de Empleo y Promocién
Econdmica, inaugurd el

Curso de Marketing Digital
organizado por el
Ayuntamiento de

Guadalajara vy EOI
(Escuela de Organizacion

TU OFICINA A MEDIDA EN
TORRE GUADALAJARA

tiIEA-U

i! Servihabitat
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Industrial),destinado a jo-

venes desempleados inscri-
tos en el Sistema Nacional
de GarantiaJuvenil.
Durante esta nueva accion
formativa, que se desarro-
llard hasta el proximo 29 de
marzo, los asistentes "ten-
dran la oportunidad de ad-
quirir conocimientos, habi-
lidadesy aptitudes necesa-
rias para suinmersion en el
mercado laboral como pro-
fesionales dentro del &rea
de marketing y ventas en
empresas, un sector en alza
y con grandes perspectivas
de futuro”, taly como su-
brayo la edil durante el acto
de inauguracion del curso.
Este curso forma parte de
las actividades que, gracias
al acuerdo alcanzado entre
el Consistorio y EOI, se
lleva acabo, através de di-
ferentes programas, para
mejorar la formacion y la
empleabilidad de los jove-
nes. Este curso esta sufraga-
do con fondos publicos
provenientes de laUE y del
Ministerio de Industria.
Elcurso es gratuitoy com-
prende un total de 321

OFICINAS PARA FAVORECER

horas, 156 lectivasy el resto
correspondientes a tutorias
personalizadas.

La accion formativa se divi-
de en varios médulos en los
que se abordaran los funda-
mentos del marketing, ne-
gocios en internet, herra-
mientas web, redes sociales,
publicidad on line, analitica
web, técnico comercial y
presentacion de proyectos.
El curso ofrece ademas un
modulo de especialimpor-
tanciarelativo a empleabili-
dad. Se trata, taly como ex-
plico Isabel Nogueroles en
su intervenciéon, "de una
gran oportunidad de traba-
joy de negocio".

Por otra parte, durante el
acto de inauguracion la edil
haanunciado lainminente
convocatoria de ayudas
paralas empresas que con-
traten a alumnos de estos
programas de formacion.
Estas ayudas ofrecen "posi-
bilidades reales de trabajo
con contratos de seis
meses".

Enlainauguracion lian par-
ticipado ademas de la edil,

LA ACTIVIDAD DE SU EMPRESA

Av. de Eduardo Guitian, 11 - Guadalajara

Oficinas de 95 m?a 247 m3con plaza/s de parking

. Espacios luminosos, diafanos y facilmente modulables
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Javier Arri6la, director del
curso, yJorge Martin, pro-
fesor del mismo.

Durante el
desarrollo del
programa, los 19
participantes
recibiran
formaciény
mejoraran sus
posibilidades de
acceso al mundo
laboral en un
sector cada vez
mas demandado y
en alza

LA TU OFICINA EN LAS
MERAS PLANTAS CON

meses de carencia
en el alquiler

para miembros de la CEOE

desde

474

€/mes

Situadas en un edificio emblematico de 11 plantas con todas las comodidades

Instalaciones de Ultima generacién y altas calidades

Excelente ubicacion

Zona de expansion terciaria y comercial que amplia el desarrollo industrial,
logistico y residencial de Guadalajara y el Corredor del Henares

Bien comunicada con Madrid j24 min) y Zaragoza (59 min) mediante el AVE

caremlal

ya(ﬁnSCI

Servihabitat.com -Oficina CaixaBank *902 15 01 02

B e
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Espana, tercer productor
mundial de vino

Con 37,8 millones de hectolitros producidos en 2016. Respecto
alaproduccion, Castilla-La Mancharegistrala mayor
elaboracién devino en 2015 con 22.939 hectolitros

E. deG./Guadalajara

Espafia es el tercer productor
mundial de vino, con 37,8 millo-
nes de hectolitros producidos en
2016, lo que supone un creci-
miento del 2% respecto al ejerci-
cio anterior, lo que le permite si-
tuarse por detrds de ltalia y
Francia, segin los datos ofreci-
dos por EAE Business School.
En concreto, Espafia, que cuen-
ta con 4.059 empresas dedicadas
a la produccién de vino, es el
Unico pais de los tres primeros
productores que consigue incre-
mentar dicha produccién en el
Gltimo afo.

En cuanto aconsumo, Espafia se
sitlaen 2016 en la novena posi-
cion del rankingmundialenvo-

lumen, con 766,7 millones de li-
tros consumidos, y en la décima
envalor de mercado, con 8.168,8
millones de euros.

Elconsumo en los hogares espa-
fioles de vino nacional se mantie-
ne alrededor de los 500 millones
de euros anuales los Ultimos
ocho afios, con variaciones que
no superan el 5% interanual.
Elinforme muestra que Espafia
se consolida como la principal
potencia exportadora devino a
nivel mundial, con 2.400 millo-
nes de litros en 2015 (dltimo dato
registrado), un 9% mas que el
afio anterior, y por encima de
Italiay Francia, con 2.000y 1.400
millones de litros, respectiva-

mente.

Elestudio muestraque los super-
mercados (65,7%) es el principal
ranal de distribucién delvino, se-
guido por los hipermercados
(15,6%) y tiendas especializadas
(7,2%), mientras que el 11,5%
restante corresponde a otros ca-
nales, entre los que figuran las
ventas ‘online’.

El perfil del consumidor de 'e-
commerce' estd representado
principalmente por hombres en
un 80% aunque la participacion
de lamujer ha crecido enun 5%
en los dltimos dos afios. Las de-
nominaciones de origen mas co-
mercializadas via 'online' en
Espafia son RiberadelDueroy

Rioja, con un 25% y 21%, res-
pectivamente.

Las regiones que generan mas
negocio al sector son Andalucia
y Catalufia, con ungasto de 1.144
y 1.140 millones de euros, res-
pectivamente, seguidas por la
Comunidad de Madrid y la
Valenciana, con un gasto de 918
millones y 747 millones, respec-
tivamente, mientras que los que
menos invierten son Navarra
con 85 millones de euros,
Cantabria con 76 millones de
eurosy LaRioja con 38 millones
de euros.

Castilla-La Mancha
Respecto a laproduccion, el in-
forme de EAE muestra que
Castilla la Mancha registra la
mayor elaboracién de vino en
2015 con 22.939 hectolitros, el
53% de la produccion total del
territorio nacional, seguida por
Extremadura (4.051 hectolitros)
y Catalufia (3.311 hectolitros).

El estudio muestra que los balea-
res con unas 26 botellas de 750
mililitros por habitante, son los
espafioles que mas vino consu-
men, seguidos por catalanes (25

botellas por habitante) vy
Comunidad Valenciana, con
unas 24 botellas, mientras que los
que menos consumen son rioja-
nosy extremerios.

A nivel mundial, la produccién
en 2016 experimento una caida
del 5%, hasta situarse en los
259,4 millones de hectolitros,
uno de los niveles més bajos de
los Gltimos 20 afios, por debajo
de la media de 270 millones de
hectolitros de los ultimos cinco
afios, y muy lejos del méaximo his-
torico de 289 millones de hecto-
litros en la campafia de 2013.

Las previsiones indican que, a
partir de 2018, Estados Unidos
deje el primer lugar a China
como mayor consumidor mun-
dial. Respecto a la tasa de creci-
miento medio en el consumo
porpersonaalo largo delos afios
2000-2019, destacan principal-
mente paises asiaticos: China
(14%), Indonesia(12%), Taiwan
(9%), Filipinas (7%), Vietnam
(6%), Tailandia (6%) y Singapur
(5%), asi como Colombia (9%) y
México (8%); mientras que des-
tacaelincremento del 6% que se
estimaen Nigeria.

HE EH B
- CEPYME
FORMACION Y NEGOCIOS G cumonininns
DEPARTAMENTO DE FORMACION
Servicios:
e Informacion e Inscripciones
e Formacion Gratuita
e Formacion In-Company
e Gestion de.Bonificaciones
e Asesoramiento personalizado para Formacion de trabajadores
Torre Guadalajara - 4a planta.
Avd. Eduardo Guitian, 11. 19002 GUADALAJARA
Teléfono 949 21 21 00
[Lorenzo Escarpa] e-mail: formacion@ ceoeguadalajara.es
[Emilio Clemente] e-mail: info.formacion@ceoeguadalajara.es
[Susana Donaire] e-mail: gestion.formacion@ceoeguadalajara.es
[Silvia Heili] e-mail: bonificaciones-.formacion@ceoeguadalajara.es
V.

SEDE CENTRAL CENTRO DE FORMACION Y NEGOCIOS : DELEGACION AZUQUECA DE HENARES i DELEGACION SIGUENZA
C/ Molina de Aragén, 3 Torre Guadalajara 4a planta. ; Centro de Empresas de Azuqueca deHenares ; Edif. El Torredn.
19003 Guadalajara ' Avd. Eduardo Guitian, 11.19002 Gugdiajara i Avd. de Los Escritores, 10y 12 j C/ Valencia s/n. laplanta

j 19200 Azuqueca de Henares 19250 Siguenza

T: 949 21 21 00 | F: 949 21 63 98 e-mail: info@ ceoeguadalajara.es | www.ceoeguadalajara.es
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Medio centenar empresa-
rios de la provincia de
Guadalajara participaron
en el Seminario Top
Direcciéon “Coémo conquis-
tar y enamorar clientes en
un nuevo entorno digital”,
organizado por CECAM
en colaboracion  con
CEOE-CEPYME
Guadalajaray la Fundacion
Caja Rural Castilla-La
Mancha a través de su
Instituto de Innovaciény
Competitividad.

Mediante este seminario,
empresariosy responsables
de equipos pudieron identi-
ficary desarrollar las princi-
pales estrategias que ofrece
el ecosistema digital, adap-
tando su negocio alas nue-
vas - tecnologias.
Igualmente, aprendieron a
trabajar a “un golpe de clic”
desde una perspectivaom-
nicanal.para relacionarse
con el clientey aumentarlas
ventas.

El seminario, celebrado en
el Centro de Nuevas

Economia 9
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Elentorno digital en un nuevo
seminario de Top Direccion

Organizado por CECAM en colaboracion con CEOE-CEPYME Guadalajaray la
Fundacion Caja Rural Castilla-La Mancha a través de su Instituto de Innovaciony

Competitividad

Empresas de Guadalajara,
conto con la participacion
del responsable del Area de
Competitividad de la
Fundacion Caja Rural
Castilla-La Mancha, Rafael
Alvarez; el secretario gene-
ral de la patronal, Javier
Arridla; y el director del
Instituto de Finanzas de
Castilla-la Mancha, Miguel
Angel Gonzalez Lajas. En
elacto también estuvo pre-
sente el director territorial
de Caja Rural Castilla-La
Mancha en Guadalajara,
Afrodisio Garcia.

| Garantizamos

| tu

futuro

Los representantes de Caja
Ruraly de CEOE, se mos-
traron satisfechos con lares-
puestay elapoyo ala forma-
cién de ambas instituciones

Elseminario fue impartido
por Pablo de Echanove,
profesional digital con méas
de 12 afios de experiencia
en multinacional en los de-
partamentos de ventas y
marketing, especializado en
desarrollo de negocio y ex-
perto anivel estratégico de
comercio electrénico vy
marketing digital, asi como

miembro fundador del
Club de Dirigentes de
Comercio Electronico.

Este reconocido conferen-
ciante internacional mostré
como definir y trabajar la
ventaja competitiva en el
nuevo entorno digital, faci-
litando ejemplos paramejo-
rar el servicio, el trato con el
cliente y la adaptacion al
ecosistema digital. Ademas,
expuso las claves del éxito
de empresas de referencia
en sus sectores y como al-
canzar los objetivos de
venta trabajando desde una

En Castilla-La Mancha disponemos de un.Instrumento de financiacién empresarial,
una Sociedad de Garantia Reciproca, creada por y para tos empresarios en nuestra

region,

AVAL CASTILLA LA MANCHA SjGR, es una entidad financiera sin animo de lucro,
sujeta a la supervisién'e inspeccion del Banco de Esparta que posibilita el acceso al
crédito en mejores condiciones de plazo y de tipo de interés a las pymes y autbnomos
de nuestra region, facilitando ja financiacién para sus proyectos.

EEDER

mamrx da has&r &umpit"

4jwww.avaleastiitalamaneha.es ™

Medio centenar de empresarios acudieron al evento./ Marta Sanz
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Apoyo a PYMES y Emprendedores en Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha

Vv

ICMF

Instituto d*

d® Castilla*ia Mancha
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Eldepartamento de PRL de
CEOE-CEPYME
Guadalajara desarroll6 una
jornadainformativa basada
en los planes de movilidad
vial en la empresa. Gestion
eincentivos. Una sesion, ala
que acudieron medio cente-
nar de empresarios y que
conté con la colaboracidon
de CECAM,
Comunidades de Castilla-
La Mancha, dentro del
acuerdo estratégico que en
materia de prevencidn que
tienen ambas instituciones,
ademas de con Fremap.
Miguel Verdeguee, Doctor
en Tréficoy Seguridad Vial,
Ingeniero Técnico
Industrial y Licenciado en
Psicologia, entre otros, fue
el encargado de mostrar a
los presentes laimportancia
eincidencia de los planes de
movilidad vial o planes de
transporte en el trabajo, in-
troducidos, recientemente,
enel RD 40472010, como
unade las posibles acciones
preventivas a llevar a cabo

laJunta de'

Los planes de movilidad vial
en laempresaaexamen

Lajomada se enmarcé dentro del acuerdo estratégico que CECAM tiene suscrito con la
JCCM en materiade prevencion de riesgos laboralesy que conto con la colaboracion de

Fremap

porlaempresa. Ademas de
analizar los indicadores
contemplados en lanorma
ISO 39001, como medida
paravalorar la eficacia de los
planes de movilidad.
Donde también se mostra-
ron unas pautas para la ela-
boracién eimplantacion de
los planes de movilidad en
las empresas y lanormativa
que afecta.
Lajornadaconté conlapre-
sencia deJavier Arriola, se-
cretario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Francisco Cepas, director

de la oficina de Fremap en
Guadalajara, Francisco de
las Alas Punmarifio, jefe
provincial de trafico de
Guadalajaray Daniel Viana,
director provincia de
Economia, Empresas vy
Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha. Todos coinci-
dieron en el problema hu-
mano y social que suponen
los accidentes de tréafico,
siendo estala segunda causa
de mortandad en lo que se
refiere a accidentes labora-
les.

NUEVA NORMATIVA DE
Adapta tu empresa

PRO
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Adidés #LOPD
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Los asistentes se mostraron muy interesados en lostemas tratados./ Marta Sanz

Hola #RGPD
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Escritores Confirmados

de marzo d

LORENZO SILVA 21de abril de 2017
JUAN GOMEZ-JURADO 19 de mayo

El 10 de marzo inauguramos en e! Parador de Siglienza
nuestras Noches Literarias.

Una apuesta por aunar historia, tradicién y cultura.

Un viernes a! mes hasta final de afio, disfrutaremos de la obra
de un escritor nacional, pudiendo compartir con él inquietudes
y velada.

El Salon del Trono es el lugar elegido para que el escritor
comparta sus obras, dando ademas lectura de un texto elegido
por El mismo. Después se realizara una tertulia y tendré lugar
la firma de libros.

A continuacion, se degustara una cena especial en el Salén
Doia Blanca.

Una vez finalizado el segundo plato, serd el momento de las
preguntas.

PROGRAMACION PAQUETE

Alojamiento dia de llegada

20:00 horas Tertulia y Firma de Libros
21:30 horas Cena Especial

Desayuno buffet

Salida

Plazas Limitadas
Requiere Reserva Previa
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de Junio

14 de Julio

01 de Septiembre
06 de Octubre

03 de Noviembre
0Olde Diciembre

Condiciones y detalles de tarifa:

*Precio por persona en habitacién doble estandar: 135 euros
eHabitacion Individual:175 euros

*Adulto en cama supletoria: 100 euros

*Menores de 12 afios en cama supletoria: 45 euros

Observaciones:

eLa reserva debe realizarse directamente con el Parador.
eLa distribucién de los comensales durante la cena seréa en
mesas compartidas.

Condiciones generales:

ePara beneficiarte de las condiciones de esta oferta es necesario
haber efectuado reserva de esta promocion, indicando que
deseas acogerte a ella, con anterioridad a tu llegada al Parador.
<Esta promocién no es acumulable a otro tipo de descuentos o
precios especiales y esta sujeta a un nimero limitado de
habitaciones.

El calendario de aplicacion esta sujeto a posibles cambios sin
previo aviso.

eLos precios consignados incluyen los impuestos aplicables por
ley en la fecha de publicacion. Cualquier variacion en los
conceptos, bases o tipos tributarios aplicables, dara lugar a su
consiguiente repercusion en el precio final del servicio, en la
fecha.en que el mismo se preste.

CONTACTANOS:
Parador de Siguenza
Tei: 949390100

PARADORES

Siglienza

siguenza@parador.es
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entrevista

La Casita mas Dulce, innovacion
al servicio de la reposteria

MariaJesus Méndez muestralos servicios personalizados que desde 2014 ofrece en
Guadalajaraenla calle Felipe Solano Antelo, 16. Creatividad para adaptarse alos
encargos e ideas de sus clientes

Una empresaria que ha encontrado en su aficién por la reposteria su manera de vida./ Pilar Lépez

Pilar Lépez 7 Guadalajara

Disfrutar de un espacio
acogedor donde degustar
un rico cupcake o la tarta
del dia acomparfiada de un
café, té o refresco es posi-
ble en La Casita més Dulce.
Maria Jesus Méndez nos
abre las puertas de sunego-
cio de reposteria creativa
para mostrarnos los servi-
cios personalizados que
desde 2014 ofrece en
Guadalajara en la calle
Felipe Solano Antelo, 16.
Pregunta: ;Como surge
la idea de tu negocio?
¢Cuanto tiempo llevas
con La Casita mas
Dulce?

Respuesta: Aunque siem-
pre he sido una enamorada
de la pasteleria, mi primer
contacto con la reposteria
creativa surge de manera
casual. Erael primer cum-
pleafios de la hija de una
prima mia que vive en
Australiay le hizo una tarta
preciosaen formade lunay
estrellas. Cuando vi las
fotos que publico en
Facebook me quedé aluci-
nada y me dijo “Googlea
Fondant Cake”. A partir de
ese momento todo un

mundo de coloresy formas
aparecié ante mis ojos.
Recuerdo que era septiem-
bre y en octubre ya estaba
haciendo cursos y talleres
para formarme. Durante
afios practiqué con mis fa-
miliares y amigos, a la vez
que me formaba con los
mejores profesionales
tanto nacionales como in-
ternacionales, a nivel total-
mente amateur dado que lo
hacia en mis ratos libres,
mientras lo simultaneaba
con mi trabajo de oficina.
Hace tres afios confluyeron
varios factores que hicieron
plantearme la posibilidad
de abrir una pasteleria, en-
contramos el local perfecto
y eraelmomento de empe-
zar una nueva aventura.
Fueron varios meses de re-
formas y papeleo que al
final dieron su fruto cuan-
do a mediados de 2014
abrimos las puertas al pu-
blico.

P: Mujery emprendedo-
ra son dos palabras que
tras la crisis econémica
suelenir de lamano. ;Se
ha notado la crisis en su
sector? ;Cémo se llevala
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conciliacion de la vida
personaly familiar?

R: Particularmente no
puedo decir que haya nota-
do la crisis, ya que abrimos
el establecimiento en su
punto maximo. Por tanto,
empezando de cero hemos
ido incrementando mes a
mes nuestro volumen de
negocio gracias al boca a
bocade nuestros clientes. Si
bien es cierto que la gente
miramuchisimo los precios
y suelen venir con un pre-
supuesto més o menos en
mente.

Eltema de conciliacion fa-
miliar se lleva fatal. Los
fines de semanani me ven,
hay que tener en cuenta que
casi todos los pedidos sue-
len ser para el fin de sema-
na que es cuando mas cele-
braciones hay. En mi caso
particular, este proyecto es
posible gracias a mi marido
y ami familia, que aparte de
echarunamanitacuando se
necesita estan ahi para los
quehaceres diarios.

P: Para alguien que aun
No 0S conozca, ¢qué pro-
ductos podemos encon-
trar en La Casitamas

Dulce?

R: Diariamente elabora-
mos pasteles y cupcakes de
unagran variedad de sabo-
res para degustarlos o lle-
vartelos, bien por unidades
0 por cajas. También se
pueden encargar pasteles,
galletas o cupcakes perso-
nalizados para sorprender
alguien especial de unama-
nera muy original. Y para
esas ocasiones mas especia-
les, podemos crear lamesa
dulce mas deliciosay origi-
nal que puedas imaginar.
En el apartado de tienda,
tratamos de ofrecer una
gran gama de productos
especializados en reposte-
ria creativa para que nues-
tros clientes puedan dispo-
ner de todo aquello que se
necesitan para elaborar sus
propias creaciones.
Tenemos una gran varie-
dad de herramientas, asi
como colorantesy aromas
para darle ese toque espe-
ciala sus dulces. Y sino lo
tenemos lo conseguimos
en un plazo muy breve.

P: Tengo entendido que
también realizis cursos
y talleres sobre reposte-

ria. Cuéntanos un poco
mas acerca de los cursos
y talleres que ofrecéis en
vuestro centro.

R: Me encanta dar cursos
aunque realmente me
queda muy poco tiempo
para realizarlos. Tanto si
estan empezando como si
quieren perfeccionar algu-
natécnica, en nuestros ta-
lleres podran sumergirse
en el mundo de la decora-
cién de pasteles de una ma-
nera facil, rapiday diverti-
da. Tenemos unagran va-
riedad de propuestas entre
las que podran encontrarlo
que mejor se adapta a lo
que buscan e incluso sor-
prender con un taller parti-
cular  como regalo.
Estamos especializados en
talleres con nifios a partir
de 6 afios incluso aprove-
chandolos para que cele-
bren su cumpleafios.

P: Parece que ultima-
mente hay un boom de
lareposteria creativa, ;es
cierto? ;Qué demandan
los clientes que se acer-
can a La Casita més
Dulce?

R: En Espafia se puede
considerar que lareposte-
ria creativa comenzd a ha-
cerse conocida hace unos
diez afios, pero elboom es-
tall6 hace unos cuatro,
cinco afios, en el momento
en que empezo a ser mas
facil encontrar los ingre-
dientes y utensilios especi-
ficos que se necesitan, de-
bido a las diferentes tien-
das que fueron abriéndose.
Los chentes que vienen a
nuestra pasteleria sobre
todo quieren algo especial,
personalizado y exclusivo.
Suelen ser tartas para oca-
siones muy especiales,
desde un baby shower
hasta un cumpleafios cen-
tenario. Hay muchos mo-
mentos que merecen ser
celebradosy recordados de
una manera diferente y to-
talmente original. Sin duda
en las tartas de boda son las

mejores para dar rienda
sueltaanuestracreatividad.
Todaviarecuerdo el dia en
que una mujer me escribio
un mensaje agradeciéndo-
me la tarta que le habia
hecho a su padre, y sobre
todo que eralaprimeravez
en sus 85 afios que lo veia
llorar de emocion.
También hay una parte de
nuestros productos que
van enfocados a celebra-
ciones de empresas, desde
un pequefio coffee break,
hasta un 60 aniversario,
todo es posible para endul-
zar un evento empresarial.
P: Con un negocio tan
innovadory abierto alas
demandas del consumi-
dor, ¢cudl es el encargo
mas original o dificil que
te han pedido?

R: Después de haber reali-
zado cientos de tartas ya
casi nada me asusta o sor-
prende. La mayoria de difi-
cultades en este trabajo vie-
nen dadas o por la falta de
tiempo (pedidos de Ultima
hora) o por las cantidades
(mesas dulces para 250
personas, tartas para mas
de 300 personas), entre
otras.

Tartas que me han resulta-
do originales podrian ser
por ejemplo: un atatd con
unamesa de desayuno con
su café y sus bollos encima
que era para celebrar un
cumpleafios en la caferia
del tanatorio, unviolin, una
réplica exacta de una novia
para el primer aniversario
de boda, el costurero de la
abuela, la casa del pueblo,
la plaza del ayuntamiento,
unaradio antigua... Como
veis, cada tarta tiene su his-
toria y son los pequefios
detalles los que consiguen
emocionar al destinatario.
P: (Qué ventajas te su-
pone estar asociada a
CEOE-CEPYME
Guadalajara?

R: Estar asociada a la
Confederacion Provincial
de  Empresarios de
Guadalajara me permite
tener una gran visibilidad
de mi comercio gracias a
las continuas promociones
que se llevan a cabo a lo
largo del afio. Y también, la
oportunidad de contar con
el asesoramiento tan com-
pleto que dan en CEOE
cuando surgen dudas, ya
que tienen unagran planti-
Ila de gente que siempre
esta ahipararesolvery ayu-
dar.



Marta Sanz/Guadalajara

Agustin de Grandes, pre-
sidente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, estuvo
presente en la inaugura-
cién de lajornada de APD
“Liderar la transforma-
cion de los modelos de ne-
gocio”, donde estuvo
acompafiado por Arturo
Orea-rocha, consejero en
Castilla-La Mancha de
APD yJosé Luis Ollera,
director territorial de
Ibercaja, entidad anfitrio-
nadel evento.

Tras la bienvenida, fue el
turno de los ponentes
dondeJuana Lépez, direc-
tora en Casdlla-La
Mancha de APD, fue la
moderadora de unas ex-
posiciones basadas en la
“gstrategia y comunica-
cion. Elmundo ya ha cam-
biado y algunos no se han
enterado ain”, a cargo de
José Manuel Velasco, pre-
sidente electo dé Global
alliance for public rela-
tions and communication
Management.  Camilla
Hillier-Fry, soda de
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Agustin de Grandes presente
enlajornadade APD

La sesion, celebradaen el centro cultural de Ibercaja en Guadalajara, estuvo centrada en
la transformaciéon de los modelos de negocio. Ademas de las ponencias, hubo unamesa
redonda donde se analizaron las palancas de la transformacion

Peoplematters, fue la en-
cargada de la ponencia
“Conversando. Las perso-
nas en el centro de la estra-
tegia”, para seguirlajorna-
da con “Economia cola-
borativa. Un nuevo entor-
no paracrecer”, acargo de
Adolfo Cancelo, socio di-
rector de Escrapalia.

Tras una breve pausa llegod
el turno de la mesaredon-
da centrada en las “palan-
cas de transformacion”,y
de la que formaron parte
José Luis SanJosé, direc-
tor provincial en
Guadalajara de lbercaja,

quien ejercié de modera-
dor, Xoan Martinez, di-
rector general de Kaleido
ideas & logistics, quien
hablé de logistica einno-
vacion al servicio del ne-
gocio,José Ramon Garcia,
presidente de Blusens, que
se centré en el producto,
Teudesilo Diaz, director
en Castilla-La Mancha de
Telefonica, que hizo mas
hincapié en los clientes y
porJosé Manuel Fuente,
presidente de Finca Rio
Negro, quien hablé a los
presentes de omnicanali-

dad. APDtiene socios en todos los sectores productivos de la provincia de Guadalajara./ Marta Sanz

Soy Pedro Toledo, tu vecino, Abogado Laboralista y Fiscalista
y Gerente de Asesoria Toledo, Estoy muy cerca de ti para ayudarte
en lo que puedas necesitar tanto tu, como tu empresa.

Toledo

As>€S>0ilQ

Expertos en eu tranquilidac

Llevamos méas de 25 afios, ayudando a
empresarios, autbnomos y emprendedores

a ahorrar dinero en sus impuestos y en sus

costes sociales.

miusTime'

red internacional de asesorias

Para ello, siempre partimos de una

comunicacién constante Ce-mail, Asesoria
Online, Skype o WhatsApp], trabajando con
'seriedad, profesionalidad y honestidad.

Con ello conseguimos aportar a nuestras
clientes la tranquilidad necesaria para que
puedan centrarse en lo que de verdad

importa:
Su empresa, su proyecto, su vida.

Asesoria Toledo esta integrada
en iusTime, red internacional de
asesarias www.iustime.com con
el objetivo de poder dar cobertura

a nuestros clientes en cualquier

punto del territorio espafiol,
europeo y mundial.

.M ué jo fuerza fe aconpone,.
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AUTONOMOS mPYMES mEMPRENDEDORES mPARTICULARES

ESTAMOS
MUY CERCA DE TI

C/Virgen del Amparo, 48 1o izda.
19DQ2 - Guadalajara

Tel: 949248357

0 B2B451899

asesoriatoledo@ asesoriatoledo.com
www.asesoriatoledo.com
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@AsesoriaToledo Sf
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Bormioli Rocco apuesta
porlaplanta de Azuqueca

Lamultinacional italianava areconstruir suhorno devidrio opaly renovando sus
instalaciones, comprometiéndose con elempleoy la generacion de riguezaenla

provincia

Las instalaciones de la empresa en Azuqueca de Henares./ E de G.

E. de G. /Guadalajara

Por su recurrencia podria en-
tenderse como un hito més en
la vida de cualquier organiza-
cion empresarial, sin embargo,
parece que nos disponemos a
afrontar un acontecimiento de
extraordinaria relevancia para
la vida de la organizacion. Y
ello es asi, por nuestro pasado
y por las particularisimas cir-
cunstancias que nos vimos
obligados a afrontar; pero
también nuestro presente y las
propias expectativas de futuro
nos obligan a prestar especial
atencion y cuidado a ésta ne-
gociacién colectiva.

El Grupo Bormioli Rocco,
como infinidad de empresas a
nivel global, ha sufrido con vi-
rulencia el impacto de la crisis,
golpeando ésta en el Balance y
en las Cuentas de Resultados
de las diferentes plantas del
grupo.

También, la competitividad
del sector, el ajuste que esta
sufriendo por compras, fusio-
nes, absorciones, etc., incluso
por desaparicion de actores

importantes, con presencia de
mas de 50 afios en el sector del
vidrio, obligan a nuestro
grupo a prestar especial aten-
cion anuestras estructuras de
costes, a las decisiones de in-
version y financiacién, a nues-
tras estrategias comerciales e
industriales y, en definitiva, a
los todos los pilares sobre los
que se asienta nuestra organi-
zacion con la Unica intencién
de dar continuidad a nuestro
negocio.

En el caso particular de nues-
tra planta de Azuqueca, el im-
pacto de la crisis ha sido dra-
matico, obligando a aplicar
medidas correctoras de extre-
ma gravedad, también a re-
plantearnos todo nuestro pro-
ceso productivo y ello con el
objetivo de intentar garantizar
la viabilidad de la planta, via-
bilidad que, no debemos olvi-
darlo, estuvo seriamente com-
prometida.

Es cierto que, quiza, los mo-
mentos mas complicados
hayan pasado ya, pero la situa-
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cion nos obliga a seguir estan-
do muy atentos a todas las va-
riables de nuestro negocio,
principalmente para hacer de
nuestra planta un centro ren-
table por si piismo, con un
Balance saneado y equilibrado
y con la obligacion imperiosa
de “dar la vuelta” a nuestra

La empresa Bormioli
Rocco SA afronta en
2017 la negociacién
de un nuevo convenio
colectivo

El impacto de la crisis
ha sido dramatico,
Obligando a aplicar
medidas correctoras
de extrema gravedad

cuenta de resultados que, aln
hoy, refleja una realidad com-
plicada.

Sin embargo, gracias al esfuer-
zo de todos, accionistas y tra-
bajadores, las expectativas de
nuestra planta son esperanza-
doras. A esta esperanza ha
contribuido decididamente el
esfuerzo de los trabajadores
que durante estos afios asu-
mieron una reduccion salarial
que, sin duda, ayudd a aliviar
la complicada situacién eco-
némico-financiera que atrave-
sdbamos.

También ha sido importante la
decidida apuesta de nuestros
accionistas por convertir la
planta de Azuqueca en una
planta estratégica para los in-
tereses del Grupo Bormioli, y
ello a costa de racionalizar
nuestra capacidad productiva
en favor de nuestra planta vy,
por tanto, en detrimento de la
produccién de otras plantas
del grupo, reconstruyendo
uno de los hornos con una
mayor capacidad, renovando
nuestras lineas de produccion
con tecnologia de vanguardia
y potenciando algunas areas
de negocio como el area de de-

corado y de Glass Block. Todo
esto supondréa unas inversio-
nes millonarias en los préxi-
mos afos.

La situacion descrita nos obli-
ga a las partes a afrontar la re-
novacion de nuestro convenio
colectivo con &nimo construc-
tivo, con el doble convenci-
miento de que es obligacién
de la direccion reconocer y
compensar el esfuerzo de los
trabajadores en estos ultimos
aflos pero también con la obli-
gacion comun de dotar anues-
tra organizacion de unas re-
glas del juego que observen
los intereses de ambas partes.
Asilas cosas, la direccion en-
tiende que ese reconocimien-
to del esfuerzo debe ser gra-
dual ya que de lo contrario su
impacto serfa dificilmente
sostenible en el tiempo y pon-
dria en riesgo la viabilidad
econdmica financiera de la
planta.

Por tanto, debe ser nuestro
objetivo acordar condiciones
que sean sostenibles en el
tiempo, acordes al mercado y
anuestra situacion financiera,
que nos permitan atraery re-
tener el talento y, alavez, con-
vertimos en una empresa
competitiva.

Lavoluntad de la direccidn es
acometer este proceso con el
méaximo respeto hacia los re-
presentantes de los trabajado-
res, sus propuestas y reivindi-
caciones y todo ello con una
clara intencién negociadora,
en el convencimiento de que,
unosy otros, deberemos ceder
en nuestras pretensiones de
manera razonable para la ma-
xima satisfaccion de los inte-
reses en liza.

Deberemos ser capaces de lle-
var a cabo un proceso nego-
ciador que refuerce las medi-
das ya adoptadas, que no com-
prometa la produccién de la
planta y, por tanto, nuestro
sustento vital; un proceso que
no afiada tensiones innecesa-
rias al sistema, lo que en modo
alguno nos beneficiaria, ya
que de existir supondria un
mensaje negativo tanto inter-
namente como al mercado.

Exito del
congreso de
Hecsport

El pasado 4 de febrero se cele-
bré en los salones del Hotel Pax
de Guadalajara, el ll Congreso
Saludy Deporte organizado por
laempresa Hecsport.

El congreso consto de 7 ponen-
cias relacionadas con la salud y
el deporte impartidas por gran-
des especialistas de &mbito na-
cional e internacional, este con-
greso estuvo avalado con una
certificacion de asistencia otor-
gada por la UNED Guadalajara
y por otras entidades de indole
deportiva formativas.

Anexo al mismo se realizo una
feria para que comerciantes o
asociaciones del sector presen-
taran sus productos o iniciativas
al publico general, y que cont6
con bastante afluencia de publi-
co que interactu6 con todas las
empresas asistentes.

El CEO de Hecsport, Rubén
Castillo, explicé como " Desde
Hecsport estamos muy conten-
tos por la acogida por parte de
los asistentes que han acudido
al congreso en un numero cer-
cano de 60 inscritos y han visi-
tado nuestra feria de comercios
asociados". Afiadiendo "desde
Hecsport, entendemos que este
tipo de eventos aportan un plus
al nivel deportivo en nuestra lo-
calidad ya que la misma cuenta
con la organizacién de grandes
pruebas deportivas y también
cuenta con un nivel de atletas
fabuloso, la ayuda de las enti-
dades que gestionan nuestro
deporte me parece clave para
hacer del deporte de
Guadalajara una referencia en
el panorama deportivo nacio-
nal.

Esperamos que este evento se
mantenga en afios sucesivos y
siga su crecimiento, eso serd im-
portante para todos los que
apostamos por el.

Desde Hecsport queremos
mandar un agradecimiento es-
pecial a UNED Guadalajara,
Hotel Paxy todos los ponentes
.comercios y participantes su
del evento de este afio".

Un momento del evento./ E de G.



E.deG./Guadalajara

Conway, empresa especiali-
zadaen servidos integrales
de distribucién, haprorro-
gado por tres afios mas el
acuerdo de distribud6n con
Cepsa para la gestion de la
cadena de suministro de sus
mas de 900 tiendas en esta-
ciones de servicio en
Espafiay Portugal.

"Conway trabaja constante-
mente para propordonar
alin mas valor para nuestros
clientes”, explica Pedro
Giménez, Director General
de Conway.

"Estamos muy orgullosos
de que Cepsavalore esto y
continde depositando su
confianzaen Conway".
Conwayprestarda Cepsaun
conjunto de servicios que
van mas alla del mero apro-
visionamiento  logistico.
Conway llevara a cabo una
gestidn integral de toda la
cadena de suministro de las
tiendas de las estaciones de
servido que gestionany que
abarca la central de com-
pras, el aprovisionamiento,

Conway renueva su Serviclo

de gestion con Cepsa

Conway llevaréd a cabo una gestion integral de todala cadena de
suministro de las tiendas de las estaciones de servicio que gestionany
gue abarcala central de compras, el aprovisionamiento o almacenaje

almacenaje, recepdony pre-
paracion de pedidos, distri-
budén,yayudaenlagestion
del surtido, del flujo finan-
cieroy de lainformadon.

Cepsa

Cepsa (Compafiia Espafiola
de Petroleos, S.A.U.) es una
compafiia energéticaglobal,
presente en todas las fases
de la cadena de valor del pe-
troleo, formada por mas de
10.000 profesionales. IPIC
(International Petroleum
Investment Company) es,
desde agosto de 2011, el
propietario del 100% de

Imagen del interior de sus instalaciones./ E. de G.

Cepsa.
Cepsacuentaconunared
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de 1.778 estadones de ser-
vicio en Espafia, Portugal,

Andorray Gibraltar. Ocupa
una posicion de liderazgo
en tiendas de conveniencia,
con 867 puntos de ventaen
Espafiay 40 en Portugal.

Mision

Cepsa es una compafiia que
transforma la energia adap-
tdndolaalas

necesidades de cada perso-
na, cada empresay cadain-
dustria. Sumisién es
aportar laenergia que pred-
sa cada realidad, apoyando-
se en los tres pilares basicos
de su marca: vocacion de
servido, cultura técnicay vi-
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sion global; con una misién,
llegar a ser una compafiia
energética global de prefe-
rencia; sus valores son la se-
guridad de las personas,
compromiso con la sosteni-
bilidad, busqueda de lame-
joracontinua, capaddad de
liderazgoy solidaridad.

Conway

Conway, empresadd grupo
europeo Lekkerland, esun
socio preferente para clien-
tes que ofrecen al consumi-
dor productos y servicios
“on-thego” (“parallevar”).
Conway presta servidos in-
tegrales de distribud6n para
los sectores de restauradon
y retail. Més de 8000 clientes
(restaurantes, minimarkets,
estadones de servido, etc..)
en Espafiay Portugal confi-
anenlaampliagamadepro-
ductos de Conway, en su lo-
gistica flexible y sus servi-
dosdisefiados amedida. En
elejerdcio 2015, lacompa-
filaalcanz6 una dffa de ven-
tas de 441,3 millones de
euros.

El banco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de. elegir su banco: la cobertura internacional

las transacciones on-line, el asesoramiento

financiero... En CaixaBank trabajamos para ser
capaces de dar respuesta a todas ellas con la

maxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

CaixaBank

Segln FRS Inmark, Estudio del comportamiento financiero de las empresas, 2015.

NRI: 1398-2016/09681

fe
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NuevaAlcarria elige alos 14
Populares de suXXI1X gala

E. de G./Guadalajara

Lagalade entrega de los Premios
Populares se celebrara el proximo
14 de marzo en el teatro auditorio
Buero Vallejo de Guadalajara. El
evento, en el que se premiaran a 14
entidades o personalidades de la
provincia, comenzara a las 19.00
horasy sera presentado porlahu-
morista  Ménica  Chaparro.
Asimismo, el cierre de lagalacorre-
rd a cuenta del monologuista gadi-
tano ToniRodriguez. También se
incluiraelhomenaje a las figuras de
CamiloJosé Celay Antonio Buero
Vallejo en el centenario de su naci-
miento, que tuvo lugaren 2016.

Premiados

Popularde Honor: Luis Monje
Ciruelos.

Licenciado en Derecho vy
Periodismo y diplomado en
Pedagogia y Educacion
Alimentaria. Colaborador de
Nueva Alcarriadurantelos Gltimos

75 afios, siendo subdirector y re-
dactor jefe. Ademas ha sido corres-
ponsal de ABC en Guadalajara, asi
como de las agencias de prensa
EFEYy laInternacional Associated
Press, cronistade LaVanguardia,
Diario de Barcelonay la Cadena
Ser. Turismo y Promocion

Econdmica: Atempora
Cervantes 1616-2016
Shakespeare

Més de 300 obras de arte, sirvieron
paraunirlosuniversosy épocas del
autor del Quijote y de William
Shakespeare en la catedral de
Siglienza. La propuesta se tradujo
en més de 66.000 visitantes de 21
paises.

Trayectoria profesional:
Comandancia de la Guardia
Civil de Guadalajara

Sulaborva mas alla de asegurar el
cumplimento de las leyes, la
Guardia Civil es un Cuerpo de
Segundad cercano al ciudadano, de

auxilio y atencion, ademas de ser
una referencia de versatilidad y dis-
ponibilidad.

Movimiento asociativo: APAG
Ha alcanzado sus 40 afios de vida
como referente de los agricultores
y ganaderos de Guadalajara. Labor
social: Solidaridad del
Henares-Proyecto Hombre
Cumple 25 afios de andadura tra-
bajando enlarecuperacion de per-
sonas con adicciones a través de
una terapia de autoayuda y de
acompafiamiento integral.
Actividad culturaly divulgativa:
Grupo de Teatro Salesianos de
Guadalajara

Compuesto por escolares, padres,
antiguos alumnos y profesores,
nadd en 2001. Tras estrenarse con
‘Broadway’ afrontaron con gran
éxito el reto que suponiarepresen-
tarLos Miserables. Despuésletocd
el turno a Oliver Twist, Grease,
Peter Pan,Billy Ellioty Mamma

Py

ies especiales para asociados
IEPYME Guadalajara.

En Adeslas sabemos que cuidando de tu salud cuidas de tu

negocio. Por eso te presentamos AdeslasNEGGCIOS, un seguro
sanitario que te ofrece la asistencia mas profesional con el mayor
cuadro médico del pais.

S i Cet=»YIVIE
GUADALAJARA

NSegurSaluct

. tU ua=ti, to vida. titsfiglra

Calle Sierra Nevada, 1. 19005 Guadalajara
676 490 831- info@segursalud.com

Mia.

Grupo de Teatro del Colegio
Diocesano Cardenal Cisneros
Naddo enelafio 2012,y se estrend
cond musical Seussical. Desde en-
tonces han representado Labellay
la bestia (2013), Shrek (2014),
Aladdin (2015) y Sister Act (2016).
Desarrollo Rural: Gonzalo
Bravo

Comenz6 su andadura politica
hace diez afios, con apenas 20, lo
que le convirti6 en el alcalde méas
jovendelaprovinciay, desde enton-
ces, no haparado de trabajar para
ponerArbancén en elmapay que
susvecinos disfrutaran de todos los
servidos para poder seguir vivien-
do en este pueblecito de la Sierra
Norte.

Toros: lvan Fandifio

Nacido en Ordufia hace 36 afios,
pero afincado en la provincia de
Guadalajaradesde 2002, es uno de
los toreros més importantes del es-
calafon mundial.

Empresa: Mercadona
Compafiia familiar de supermerca-
dos de proximidad con capital
100% espafiol con méas de 75.000
trabajadores -yun surtido de unas
8.000 referencias.

Sanidad: Alfonso Ortigado

Jefe de Servicio de Pediatria del’
Hospital de Guadalajaray profesor
de Pediatria de la Universidad de
Alcala, esmiembro de la Sociedad
Espafiola de Cardiologia
Pediatrica.

Fiestas tradicionales: Fiesta
Ganchera/Asociacion de
Municipios Gancheros del Alto
Tajo

Peralejos de las Truchas, Taravilla,
Poveda de la Sierra, Pefialén y
Zaorejas integran la Asociacion de
Municipios Gancheros que lleva
mas de 20 afios homenajeando el
viejo oficio de los gancheros, con
su Fiesta Ganchera. Esté declarada
de Interés Turistico Regional.
Deportes: Lydia Garcia
Taekwondista alcarrefia, campeo-
nade Espafia séniory janior, cam-
peonadel Open de Paris y cuarto-
finalistaen el Mundialjunior.
Popular Especial: Maria
Pedroviejo
Cadajuevespodemos,veraestaac-
trizalcarrefia en la nueva tempora-
da de ‘Cuéntame’, y hace apenas
unos meses se metio en la piel de
Anais en ‘Aguila Roja’, una de las
series estrellade TVE.

Adeslas

N° 1 en Seguros de Salud

de descuento

Para mas informacion o contratacion:

Adeslas Guadalajara

SegurCa-xa Adeslas,.S.A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio soda! en Juan Gris, 20-26,08014, Barcelona (Espafia), CIF. A28G11864. Inscrita ¢ | RM de Barcelona, torno 20481, folio 130, hoja 8-6492.
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CECAM asesoro en 2016 a
mas de 850 empresas en PRL

Ademas, se asesoré a cerca de 350 empresarios a
través de un ciclo de jornadas informativas

E. de G. 7 Guadalajara

La Confederacion
Regional de
Empresarios de Castilla-
La Mancha, CECAM
CEOE-CEPYME
Castilla-La Mancha, a
través de sus técnicos de
Prevencién de Riesgos
Laborales repartidos en
las cinco provincias de la
region, han realizado en
2016 mas de 850 visitas
in situ alas empresas de
la Comunidad
Auténoma, con la finali-
dad de asesorar e infor-
mar a las mismas sobre
la normativa vigente en
materia de Prevencion
de Riesgos laborales, asi
como de todas las dudas
que puedan surgir en su

aplicacion.

Seguimiento

Ademas de estas visitas
in situ de asesoramiento,
y para comprobar el
avance que las empresas
han realizado en materia
de seguridad y salud la-
boral, los técnicos de
Prevencién de Riesgos
Laborales de CECAM
realizan también un se-
guimiento tutelado, con
visitas trimestrales, a
aquéllas empresas que
desean recibir un aseso-
ramiento continuado.
De esta forma, se lleva-
ron a cabo 133 visitas
personalizadas, en las
que ademas se resolvie-

ron todas las dudas y ne-
cesidades que les pudie-
ron surgir.

Por otra parte, y para fa-
cibtar a las empresas que
estén informadas, con
independencia de su
ubicaciéon geogréafica,
los técnicos de preven-
cion de CECAM aten-
dieron en 2016 453 con-
sultas, realizadas por las
empresas de la region,
via telefénica, e-mail y
presencial.

Asesoramientos

Con el objetivo de apo-
yar a las pequefias y me-
dianas empresas de
nuestra regidon en todas
sus necesidades en mate-
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ria de Prevencion de
Riesgos Laborales, la
Confederacion celebro
durante los meses de oc-
tubre y noviembre un
ciclo de jornadas infor-
mativas, una en cada
provincia de la region, a
las que asistieron cerca
de 350 empresarios.

En el trascurso de estas
jornadas, los técnicos es-
pecializados en
Prevencion de Riesgos
Laborales de CECAM
transmitieron a los asis-
tentes la importancia de
integrar la prevencion en
la actividad empresarial
y entre otros, se aborda-
ron los siguientes conte-
nidos:

- Conocimiento y apbca-
cibn de la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales, como punto
de partida para el cum-
plimiento de las exigen-
cias legales en materia de
Prevencion que, como
empresarios, han de
cumplir.

- Importancia de la vigi-

lancia de la salud laboral.
- Fomento de habitos sa-
ludables en las empresas.
- La gestion de la
Prevencién de Riesgos
Laborales en los proce-
sos de internacionaliza-
cion.

- Responsabilidad del
empresario ante un acci-
dente laboral.

Junto a estas actividades,
la Confederacion harea-
lizado otras actividades
de divulgacién, como
una campafa publicita-
ria en medios de comu-
nicacion, la publicacion
de una guia informativa
sobre Prevencion de
Riesgos Laborales y la
edicion de diverso mate-
rial divulgativo, puesto a
disposicion de los em-
presarios para favorecer
la difusiéon y el fomento
de la cultura preventiva
dentro de la empresa.
Con cada una de las ac-
tuaciones desarrolladas,
en las que se trabaja en
estrecha colaboracion
con la Fundacion para la
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Prevencion de Riesgos
Laborales y la Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha,
CECAM persigue con-
tribuir a la reduccién de
la siniestralidad laboral
en Castilla-La Mancha,
implantando y exten-
diendo la cultura pre-
ventiva entre los empre-
sarios y trabajadores de
la region.

Se realizaron
mas de 850
visitas in situ a
empresas, que
agrupan a
5.100
trabajadoresy se
resolvieron 453
consultas, por
parte de los
técnicos
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CURSO GRATUITO PARA JOVENES DESEMPLEADOS

* MRVIKTL

* k%
**ym!

Amma

Q’?IFK:IE t. % GOBIERNO MINISTSftiO

*«* DE ESPANA  DE EMPLEO
pa 5 IS Y SEGURIDAD SOCIAL

\AUMIPALMI/A\E ' SpleHidgin

Curso para jovenes menores de 30 afnos, inscritos en
el Sistema Nacional de Garantia juvenil

- Titulacion oficial (Certificado de profesionalidad)

- Médulo de 80 horas de practicas profesionales
en empresa

- Horario: 5 horas diarias, de lunes a viernes de
08:30 a 13:30

- Comienzo: 1 de Marzo de 2017

- Curso completamente gratuito

inscribete en: (Junto Corte \n
Teléfono: 949

Toon
|
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA DEMANDA
GESTION DE INVENTARIOS
GESTION DE PROVEEDORES

OPTIMIZACION DE LA CADENA LOGISTICA
INGLES PROFESIONAL PARA LA LOGISTICA'Y
TRANSPORTE INTERNACIONAL
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
.MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE
GENERO
MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES
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El encuentro cont6 con la presencia de los presidentes de CEPYME y de la Republica de Argentina./ Economia de Guadalajara

Encuentro Empresarial
Espana-Argentmaen CEOE

Enelmarco de lavisita de Estado que harealizado a
nuestro pais el presidente de la Republica de Argentina,

Mauricio Macri

E. de G./Guadalajara

Previamente al Encuentro, el pre-
sidente de la Republica de
Argentina, Mauricio Macri, tam-
bién se reunid, durante un desa-
yuno en el Palacio de EIl Pardo,
con los principales inversores es-
pafioles para analizar las oportu-
nidades de negocio existentes en
el pais. Participaron en lareunion
la secretaria de Estado de
Comercio, Maria Luisa Poncela;
el director general de Comercio
Internacional e Inversiones de la
misma,José Luis Kaiser; el presi-
dente de CEOE,Juan Rosell; la
secretariageneral de CEOE, Ana
Plaza; el presidente de la Camara
de Espafia, José Luis Bonet e
InmaculadaRiera, directoragene-
ral de estainstitucion, entre otros.
El presidente de CEOE, Juan
Rosell, elogid la politica apertuns-
ta del gobierno de Mauricio
Macri, ya que ha normalizado las
relaciones con las instituciones fi-
nancieras multilaterales y ha dado
un nuevo impulso alas negocia-
ciones comerciales entrelaUnién
Europeay Mercosur. “CEOEYyla
patronal europea, BUSINES-
SEUROPE, respaldamos la con-
clusion de un acuerdo comercial
entre ambos bloques, que permi-
ta alas empresas espafiolas y ar-
gentinas operarenun mercado de
mas de 750 millones de consumi-
dores”, subrayd. Ademas, puso
de manifiesto que dos economias
de tamafio medio como la argen-
tinay la espafiola, s6lo seran sos-
tenibles sipermiten a sus respec-

tivas empresas desarrollar su acti-
vidad enun mercado de mayor ta-
mafio, lo que les permitiria apro-
vecharmejorlas economias de es-
calaparacompetirenlaeconomia
global.

Encuentro en CEOE

El ministro argentino de
Produccién, Francisco Cabrera,
puso de relieve, durante la sesién
inaugural del encuentro empresa-
rial celebrado en CEOE, que una
de las prioridades para Argentina
con esta visita es que “Espafia
sirva de palancaparaacelerar las
negociaciones comerciales con la
Unién Europeaparael Acuerdo
entre esta GUltima y MERCO-
SUR”.Asimismo, hizo hincapié
en la importancia de la Ley de
Asociacién Publico-Privada, en
las oportunidades en energias re-
novablesy en potenciar la presen-
ciade pymes espafiolas enla zona.
Ademas, aseguro que en la actua-
lidad las empresas espafiolas dan
empleo a 150.000 personas en el
pais latinoamericano.

El ministro de Trabajo, Jorge
Triaca, a suvez, hablé de fomen-
tar todavia mas el didlogo entre
los interlocutores sociales en
Argentina, asi como en ofrecerun
marco de transparenciay previsi-
bilidad para futuras inversiones.
En este sentido, destaco laimpor-
tancia de lainversién espafiolay
menciond lanecesidad de poten-
ciar la formacion para favorecer
elacceso alempleo en el pais.
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La secretaria de Estado de
Comercio, Maria Luisa Poncela,
elogid lanuevaLey de Asociacion
Publico-Privada en Argentina, ya
que ofrece mayores garantias y
mas previsibilidad al empresaria-
do espafiol parainvertir en el pais
en un futuro. Asimismo, informé
de que mediante CESCE vy el
Fondo para la
Internacionalizacién de la
Empresa (FIEM) del ICEX, se
ofrecen nuevas alternativas para
incentivar la puesta en marcha de
proyectos en Argentinay promo-
ver la inversién espafiola en el
pais. Ademas, mencion6 la im-
portancia de concluir el Acuerdo
UE-Mercosur.

PYMES

En la sesidninaugural de lajoma-
da, elvicepresidente de CEOE y
presidente de CEPYME,
Antonio Garamendi, resalté la
importancia de impulsar la pre-
sencia de pymes en ambos paises
y potenciar la inversién en
Argentina en sectores como la
banca, telecomunicaciones, segu-
ros o concesiones, entre otros.
Asimismo, mencionando otros
ambitos de interés, como las in-
fraestructuras, laagroindustria, las
energias renovables, las startupsy
las tecnologias de lainformacion.
El presidente de la Unién
Industrial de Argentina, Adrian
Kaufmann inform6 de que
Espafiaes el octavo destino de la
inversidn argentina, y a suvez es

el segundo pais que més exporta
alpais latinoamericano, por detras
de Estados Unidos. Ademas, hizo
hincapié en las medidas del go-
bierno de Macri, que han facilita-
do el acceso al mercado de crédi-
toygrandesinversiones en infra-
estructuras, lo que supone un ali-
ciente para que las empresas espa-
fiolas inviertan en sectores clave
del pais.

El director de Internacional de la
Camara de Espafia, Alfredo
Bonet, subrayd que “esta nueva
etapa del gobierno argentino
ofreceramultiples oportunidades
de cooperacion paralos empresa-
rios de ambos paises, que seran
aln mayores silogramos avanzar
en nuestro objetivo estratégico de
concluir las negociaciones del
acuerdo entre la Union Europea
y Mercosur”.

Sectores

En el transcurso de lajomada., re-
presentantes'delgobierno argen-
tino, como la secretaria de
Mercados  Agroalimentarios,
MarisaBircher; suhomdlogo en
el ambito de Emprendedoresy de
laPyme, Mariano Mayer; el admi-
nistrador general de Viabilidad
Nacional del Ministerio de
Transporte,Javier Iguacel; el sub-
secretario de Recursos Hidricos
delMinisterio del Interiory Obras
Publicas, Pablo Beraciartua; y su
homélogo en Energias
Renovables, Sebastian Kind; ana-
lizaron las oportunidades existen-
tes en los sectores clave del pais
paralas empresas espariolas.

El embajador de Argentina en
Espafia, Horacio Reyser, explico
que la proxima presidencia del
G20 por parte de Argentinay la
celebracion de la Conferencia
Interministerial de la
Organizacion  Mundial  del
Comercio, que tendralugar en di-
ciembre en Buenos Aires, supo-
nen dos oportunidades paravol-
ver asituar a Latinoamérica en el
centro de atencion mundial y fo-
mentar asi su politica aperturista.
Para ello, es determinante fijar un
marco juridico estable y un con-
texto de previsibilidad que atraiga
lainversion extranjera.

Reuniones

Trasanalizarlas oportunidades de
negocio entre ambos paises, se ce-
lebraron diversos encuentros
B2B, asicomo reuniones entre los
diversos funcionariosy autorida-
des del gobierno argentino y las
empresas espafiolas.
Posteriormente, los presidentes
de asociaciones sectoriales se reu-
nirdn con empresarios argentinos
para analizar especificamente las
posibilidades de comercio einver-
sion de cada sector estratégico.

UnaPAC parael
mantenimiento
de larenta

El secretario general de
Agricultura y Alimentacion,
Carlos Cabanas, asegur6 que es
"fundamental” que la futura
PAC vaya dirigida al manteni-
miento de la renta de los agri-
cultoresy, por tanto, a la renta-
bilidad de las explotaciones.
Cabanas realiz6 estas declara-
ciones tras el Consejo
Consultivo de Politica Agricola
para asuntos comunitarios, en
el que se analizaron los temas
que se abordaran en el préximo
Consejo de Ministros de
Agricultura de la Unién
Europea. Las discusiones sobre
la reforma de la pdlitica
Agricola Comun después de
2020 es una de ellas.

De igual modo. Cabanas preci-
s6 que la presidencia maltesa va
a proponer un debate a raiz de
la consulta publica que se inicié
el pasado 2 de febrero por parte
de la Comisién Europea.

Frente a esta situacion, Malta
ha elaborado un documento
que refleja la posicién de la pre-
sidencia sobre las prioridades
que debe contener la PAC de
cara a las discusiones futuras,
como es el caso de la seguridad
alimentaria o la defensa de los
agricultores entre otros.
Ademaés, la presidencia malte-
sa ha elaborado un cuestiona-
rio con dos preguntas. En la pri-
mera de ellas se pide a los
Estados una valoracion sobre
qué prioridades debe estar en
la discusién de la futura PAC
mientras que la segunda cues-
tiona el equilibrio que tiene que
existir entre el primery segun-
do pilarde la PAC.

El secretario general también
avanz6 que la pré6xima semana
se producira un encuentro con
las comunidades auténomas
donde el Ministerio les plantea-
ra los detalles de la conferencia
que tendra lugar el préximo 27
y 28 de marzo.

Estas jornadas contaran con la
participacién de las comunida-
des auténomas, las organiza-
ciones agrarias y medioam-
bientales, asi como de aquellos
sectores interesados en explicar
su posicién futura sobre la PAC.
Las conclusiones de la reunién
del G-20 de agricultura, cele-
brado el pasado 22 de enero, se
presentaran durante el préxi-
mo Consejo de Ministros de la
Unién Europea.
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|_as clausulas suelo

la empresa

En el articulo de este mes se analiza como las empresasy las personas juridicas, también
pueden reclamar las clausulas suelo de sus hipotecas, silas firmaron en si dia, asi como
los gastos de dichas hipotecas

«Si»

Las entidades bancadas tendran que devolver las clausulas suelo, asi como los gastos de formallzacién de las mismas./ Economia de Guadalajara

Oscar Serra/ Guadalajara

En un espacio de tiempo
relativamente breve nues-
tra normativa bancaria se
ha visto modificada por la
jurisprudencia de la Unién
Europea, porunladoy por
la del Tribunal Supremo.
Espafiol, por otro.

Se debe presentar
un escrito a la
entidad financiera
solicitando la
nulidad de la
clausula sueloy la
devolucién de los
importes
correspondientes

Porlo que se refierealaen-
.tidad supranacional en la
que Espafia se integra, de-
bemos poner de manifies-
to la STSJUE de 21-12-
2016, que modula la STS
de 9 de mayo de 2013, enlo
que se refiere al tiempo al
que se debian retrotraer la
entidades financieras una
vez que se hubiese declara-
do la nulidad de las clausu-
las suelo de los préstamos
hipotecarios. En este sen-
tido hasta la resolucion del
Alto Tribunal de la U.E. de

diciembre de 2016, sélo se
podian devolver cantida-
des desde el 9 de mayo de
2013 hasta la resolucidn
que determinase la nulidad
de las clausulas, pero a par-
tir de diciembre de 2016 la
devolucidn de cantidades
indebidamente cobradas
por conceptos de clausulas
abusivas es desde que se
constituye la relacion con-
tractual hipotecaria entre
el clientey la entidad finan-
ciera.

Afectados

Ante la previsible afluen-
cia masiva de los afectados
a los Tribunales para de-
mandar el resarcimiento
econdémico como conse-
cuencia de la resolucién
antedicha, el Gobierno ha
promulgado el Real-
Decreto 1/2017, de 20 de
enero, de medidas urgen-
tes de proteccion de los
consumidores en materia
de clausulas suelo, que ar-
bitra un procedimiento ex-
trajudicial entre ambas
partes, que no vincula alos
bancos al mismo.

En otro orden de cosas, la
STS de 23-12-2015, ha
dado un vuelco alas préc-
ticas financieras hasta ese
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momento, puesto que de-
termina que los gastos de
formalizacion de présta-
mos hipotecarios, no lein-
cumbe al prestatario sino
al prestamista. De manera
que las cuantias corres-
pondientes a: Impuesto de
Transmisiones
Patrimoniales y Actos

Pueden solicitarla
devolucion de los
gastos de formali-
zacion de présta-
mos hipotecarios

Juridicos Documentados,
Notaria y Gestoria, que
han satisfecho los presta-
tarios son reclamables alos
prestamistas, en un plazo
de cuatro afios desde la
sentencia referida.

Una vez vistos los aspec-
tos genéricos, se describe
en qué medida las empre-
sas, y/0 personas juridicas,
se ven afectadas por estas
resoluciones judiciales.

Si acudimos a la préactica
cotidiana, la realidad es
que cuando la empresava
a reclamar estas cuestion
nes, la refieren que como
las personas juridicas no

tienen la condicién de con-
sumidor, no se lesvaa de-
volver cantidad alguna en
materia de clausulas suelo,
y que no va a surtir efecto
que se incluyan en el pro-
cedimiento extrajudicial
establecido por el
Gobierno.

Incumplimientos
Pero no solo debemos
acudir al Texto Refundido
de la Ley de
Consumidores y Usuarios,
sino al incumplimiento,
por parte de los prestamis-
tas, de los articulos 5y 7 de
la Ley sobre Condiciones
Generales de la
Contratacién, en cuanto a
los requisitos de faltadein-
clusién y transparencia,
que afecta a las personas
juridicas, y podemos hacer
mencion a las STAP de
Caceres, 3-06-2013, STAP
de Coérdoba, 18-06-2013,
STAP de Jaén, 10-07-
2014, STAP de Huelva,
21-03-2014, que declaran
nulas las clausulas suelo
siendo el prestatario per-
sona juridica a la que otor-
gan estas resoluciones la
condicion de consumidor.
El Juzgado de Primera
Instancia N° 6 de

Guadalajara,
Procedimiento Ordinario:
555/2015, Sentencia
118716 de 2 de junio de
2016, se ha pronunciado a
favor de la nulidad de clau-
sula suelo instada por per-
sona juridica, siendo de-
fendido por este el depar-
tamento Juridico de
CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Redamaciones
No es ajustado a derecho,
no obedece aargumentos
legales, el hecho de que las
empresas no pueden recla-
mar la nulidad de las clau-
sulas suelo por que no tie-
nen la condicion de consu-
midor, taly como se ha ex-
puesto, hayJurisprudencia
que avala lo contrario vy,
por lo tanto, las empresas
pueden solicitar la declara-
cién de nulidad de los clau-
sulas suelo que tengan en
sus escrituras de présta-
mos hipotecarios, asi
como la devolucién de las
mismas desde que se cons-
tituyd la relacion contrac-
tual y no desde el 9 de
mayo de 2013.
De igual modo, pueden
solicitar la devolucion de
los gastos de formaliza-
cion de préstamos hipote-
carios, alalbur dela STS de
23-12-2015.
En ambos supuestos, se
debe presentar un escrito a
la entidad financiera con la
que se haya contratado, so-
licitando la nulidad de la
clausula suelo y la devolu-
cion de los importes co-
rrespondientes ala misma
con intereses, o bien solici-
tar la devolucion de las
gastos de formalizacion de
hipoteca, no es necesario
esperar los tres meses que
establece el procedimiento
extrajudicial, si nos res-
ponde la prestamista con
unanegativa con anteriori-
dad a ese plazo se podra
presentar demanda ante el
Juzgado de Primera
Instancia, y en el supuesto
de los gastos de hipoteca
de igual modo.

Laspymes
crearan mas
empleos

Cepyme y Randstad
Research estiman que
entre 2017 y 2018 ias
pymes ayudardn a que
haya una tasa de creci-
miento de taafiliacién que
se situaréa entre el 2,5%y
el2,6%yque supondra un
aumento de mas de
240.000 nuevos empleos
por cada afio en ese perio-
do, hasta un total de
480.000.

Asi se desprende de su
Boletin  Trimestral de
Empleo en las Pymes, edi-
tado por Cepyme vy
Randstad Research, que
hasido presentado recien-
temente y que contd con
la presencia de latitular de
Empleo y Seguridad
Social, Fatima Béfiez; del
presidente de Cepyme,
Antonio Garamendi, y del
presidente de Randstad,

Rodrigo Martin, entre
otros.
También estiman qué

haya una ralentizacién de
la actividad y que en el
caso de la afiliacion, salvo
en las microempresas,
presentara tasas de incre-
mento de menor cuantia.
Asi, respecto al Gltimo tri-
mestre de 2016, Randstad
Research y Cepyme desta-
caron que se ha produci-
do una caida de la afilia-
cién de las pymes con res-
pecto al trimestre anterior.
Las principales caidas,
segun el informe, se han
registrado en las activida-
des como los servicios de
comidas, bebidas o de
alojamiento, que estan
"estrechamente vincula-
dos a laépoca estival". En
concreto, el aumento de
la afiliacién en las pymes
registré una "ligera" ralen-
tizacién y se situ6 en el
3,4%, cuando eltrimestre
anterior habia estado en el
3,9%.

Teniendo en cuenta el ta-
mafio de la empresa, las
pequenas, seguidas de las
medianas, son las que se
mantuvieron dando
mayor empuje al creci-
miento del empleo en
todo 2016. Asimismo, el
empleo en las microem-
presas es el que ha contri-
buido alapérdida dedina-
mismo en el mercado de
trabajo.



E.deG./Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion
(CEELI) de Guadalajara aco-
gidunareuniénen laque par-
ticiparon los directores de los
cuatro CEEIs de Castilla-La
Manchaen la que se hizo ba-
lance de laactividad desarro-
lladapor estos organismos a
lo largo de 2016y en la que
también sehanestablecidolas
lineas de accion que se lleva-
ranacaboalolargo de 2017.
Durante lareunioén, el direc-
tordel CEEI de Talaverade
la Reina-Toledo, Rafael
Sancho; el director del CEEI
de Ciudad Real, José Maria
Cabanes; el director del
CEEI de Albacete, Angel
Prieto;y el directordel CEEI
de GuadalajarajavierArriodla,
destacaron que durante 2016
estos organismos realizaron
1.579 asesoramientos a em-
presasy emprendedores. Una
labor que, ademas de incidir
enlacreacionde laempresay
enlaelaboracion delplan de
negocios, se hamantenido en
eltiempo através de un segui-

Los CEEI regionales
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apuestan por la innovacion

Ademas de porelemprendimientoy la formacion. Los Centros
Europeos de Empresa e Innovaciéon de la regién cerraron 2016 con un
balance positivo después de asesoraramas de 1.500 empresas

miento exhaustivo de la acti-
vidad de los 416 nuevos em-
presarios que se constituye-
ron gracias al apoyo de los
Puntos de Atencion al
Emprendedor

Junto a esta tarea, también se
incidio enlaimportanciaque
los CEEls, dentro de suestra-
tegia de accién, sigan aseso-
rando a los emprendedores
en materia de innovacion
apostando porellacomo un
elemento que aporta valor
afiadido para competiren el
mercado. Ademas, en el ba-
lance anual también sobresa-

Sabadell

Una cuenta pensada para que autonomos, comercios, despachos
J profesionalesy pequefas empresas se hagan grandes.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores

En esta ocasion, la reunién tuvo lugar en el CEEl alcarrefio./ E de G.

lieronlas afeas relativas al alo-
jamiento empresarial, ya que

~ pansio
Negocios Plus

empresas, y de las que lo seran.

Con condiciiones preferentes.

los emprendedores encuen-
tran en losviverosy parques

30€més

bonificara n del :i.%en iaemisi nde n minasy

seguros Sociales.»

espacios en los que implan-
tarse con precios muy com-
petitivos; algo que ha hecho
que un centenar de empresas
apueste porestaopcion.

Ademas del asesoramientoy
laapuestaporlainnovacion,
los CEEIs han dado mucha
importanciaalaformaciony
durante 2016 se han seguido
desarrollado cursos, jomadas
y seminarios dirigidos aem-
prendedores en &reas como
el marketing, las redes socia-
les, el comercio o las finanzas.
Un aspecto que se manten-
dra en 2017 y que también

formaré parte de los objeti-
vos de estos organismos en
cadaprovincia.

En cuanto ala financiacion,
lar Red Goban Business
Angels ha acercando a po-
tencialesinversores a proyec-
tos de interés. De hecho,
desde su creacion, estared ha
logrado mas de 3,4 millones
de euros parala financiacion
de nuevos provéaos empre-
sariales.

Los CEEIs de Castilla-La
Mancha forman parte de la
estratega de fomento de em-
prendimiento innovador de
Castilla-LaMancha,impulsa-
da por la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Manchay cuentan con la co-
laboracidn de diferentes pa-
tronos implicados con el teji-
do empresarial, tales como
ayuntamientos, diputaciones
provinciales y entidades pri-
vadas. Estas sinergias hacen
posible que se atinen esfuer-
zos a favor de los emprende-
doresy que se ofrezcan servi-
cios que den una respuesta
real a sus necesidades.

6

Este n mera es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgoy 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr dita La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Gratis

Servicio Kelvin Retaii,

informara n sobre el
comportamiento de su negocio/

Lldmanos al 902 383 § 66, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reuniéon y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).
-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi nde n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contratad n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en

Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minas y seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1% con un m ximo de 30 /mes.

E
[¢3)
é\ll
0 - - -
comisiones cié administrara n
y-mantenimiento/
www.bancosabadell.com/cuentaexpansionnegociosplus.
1. Rentabilidad 0% TAE.
£2:

bane8sabadeii.com
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3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.



22 Economia

asesoresde empresa

InfodasalanzaVISUAL
PRESENCIACLOUD

Elsistema que permite registrarla jornada laboral de los
trabajadores, cumpliendo la actual normativa, que obliga alas
empresas aregistrarla jornada laboral de sus trabajadores

E. de G. /Guadalajara

Infodasa,. asesoria informatica
con mas de 28 afios de experien-
cia en nuestra provincia acaba de
lanzar VISUAL PRESENCIA
CLOUD, un novedoso progra-
ma que permite registrar la jorna-
da laboral de los trabajadores
cumpliendo la actual normativa,
que obliga a todas las empresas,
independientemente de su tama-
fio, aregistrar la jornada laboral
de sus trabajadores, sea cual sea
su tipo de contrato y horarios,
tanto sirealizan horas extraordi-
narias como sino.

VISUAL PRESENCIA
CLOUD permite la automatiza-
ciény planificacion de la gestion
de recursoshumanos (calendario
laboral, plantes, turnosy viajes de

; Caaaceo.

También cumple
acciones de PRLcomo
la localizacion de los
trabajadores en sus
puestos

Al estar en la nube,
tiene laventaja de ser
mas rapido, completo
y facil de manejar,
ademés de accesible

trabajo, flexibilidad horaria o tra-
bajos nocturnos), una disminu-
cion delos costes operacionales

Cas
| P ¢

al registrar salidas y entradas de
los trabajadores, tiempo de traba-
jo dentroy fuera de la empresa,
registro de permisosy vacaciones
o localizacion de equipos de ven-
tas,y mejoralacomunicacion con
los diferentes departamentos (so-
licitudes de vacaciones, envio de
partes de baja, comunicados, en-
cuestas, ndminas y contratos) a
través de un “Portal del
Empleado”.

Otras acciones

Por altimo, la herramienta cum-
ple también acciones de preven-
cién de riesgos laborales como la
localizacion de los trabajadores
en sus puestos de trabajo, la situa-
cién de cadauno en las diferentes
areas deacceso restringido o el re-

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de

distintas D.O. , Legumbres de

Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja
artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS

cuentoy evacuacion en caso ne-
cesario o de ejercicio de simula-
cro.

Facil manejo

Este sistema cuenta ademas con
laventaja de estaren laNube, por
lo que es més rapido, completo,
facil de manejar y accesible en
cualquier momento y desde cual-
quier lugar através de diferentes
dispositivos como el PC, teléfo-
no fijo o movil, tableta, ordena-
dor portétil, o terminales de con-
trol de presencia por huella dacti-
lar, tarjeta de proximidad o reco-
nocimiento facial.

El articulo 7.5 de la Ley de
Infracciones y Sanciones del
Orden Social considera infrac-
cion grave la falta de registro o de
confeccion de la totalizacion
mensual de horas trabajadas, por
parte de laempresa con sancio-
nes de 626 a 6.250 euros. Por otro
lado, silas empresas incumplen
las obligaciones de registro en
contratos de jornada p.arcial,
estos se entenderén celebrados a
tiempo completo.

El equipo de profesionales de
Infodasa realiza demostraciones
gratuitas a todas las empresas que

lo requieran, realizando un estu-
dio individualizado y adaptando
el sistema a sus caracteristicas y
necesidades.Mas informacion en
servicios@infodasa.comy en el
teléfono 949 200 504.

H articulo 7.5 de la
Ley de Infraccionesy
Sanciones del Orden
Social considera
infraccidon grave la
falta de registro o de
confeccion de la
totalizacién mensual
de horas trabajadas,
por parte de la
empresa con
sanciones de 626 a
6.250 euros

oadames de nueotoa tierna?
12 ¢ Tlenda de Apac/

...y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito,y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los
mejores

Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

APAG

C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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A2uNetWofk reune a20
empresariosy emprendedores

Sinergias, innovaciony la generacion de negocio, se complementaron con una
ponencia sobre el posicionamiento web. Alinicio delencuentro estuvieron presentes
elalcalde de Azuquecay el secretario generalde CEOE-CEPYME Guadalajara

E. de G./Guadalajara

Mas de veinte empresariosy em-
prendedores, se reunieron en un
nuevo AzuNetWork. Un proyecto
creado conjuntamente entre
CEOE-CEPYME Guadalajaray
el CEEI alcarrefio, con la colabo-
racion de la Diputacidn Provincial
de Guadalajara, el Ayuntamiento
de Guadalajara y la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Unos encuentros que dan la posi-
bilidad alos asistentes de crearnue-
vas redes profesionales, al mismo
tiempo que generan nuevas opor-
tunidades de negocio y dan un
valorafiadido a sus actividades.

En esta ocasion, Ana Ldpez de
Maés Marketing, fue la encargada
de inaugurar la sesién con la po-
nencia “Trucos sencillos y conse-
jos paramejorar el posicionamien-
todelaweb”,donde hahablado de
lacreacidny el alojamiento de los
sitiosweb y, donde hay que tener
en cuenta, entre otras cosas, lapla-
nificacion a la hora de crear una
web, conlarealizacién de un boce-
to,la creacion delos ficherosy pro-
gramar los contenidos, asi como
comprar el dominio o la direccion
de internet, tenerun alojamiento o
enviarlos ficherosy la publicacion
de laweb, entre otros aspectos a
teneren cuenta.

Asi, en este segundo encuentro de
GuadaNetWork han estado pre-
sentes empresas como laventade

Estos encuentros siguen contando con gran aceptacion por parte de los asistentes./ Marta Sanz

productos de decoracién porin-
ternetcon Carmen Vidal, lahoste-
lerfa con La Silla Encantada, dedi-
cadaala pasteleria creativay gas-
trobar representada por Nahir
Ulan Mandarrias.

La asesoria hasido otro de los sec-
tores presentes con Pedro Toledo
y suempresa, Asesoria Toledo, los
seguros estaban representados, en
esta ocasion por Mediasen
AgenciaAllianzy Leopoldo de la
Sen. Cruz Roja ha estado, con
Marina Luque, una reunién mas
presente paramostraralospresen-
tes sus servicios, al igual que
Gabriel Ferndndez de Lucmar
Artlight, empresa dedicada al co-
mercio exterior,y agestionar co-
merciales como lalocalizacién de
productos y la negociacién con

proveedores, ademéas de Miguel
Angel Lara con LaraSoft, quien
presta servicios de consultoriain-
formatica integral, cubriendo
tanto las areas de software como
de hardware de la empresa.
Estando también presente el pro-
yecto Albedo

Dentro del sector de lainforméti-
caseencuentraRsys, de quienJuan
Antonio Robledo ha dicho que se
dedicaaserproveedorde servicios
informaticos de alto nivel apymes
para mejorar su infraestructuray
seguridad

La formacidn, especialmente los
idiomas, han sido otra de las em-
presas que se han presentado en
AzuNetWork, asi, Victor Ayuso
ha mostrado H4 Idiomas y ocio,
empresa que gestionay desarrolla

cursos de inmersion de inglés en
Espafia, Irlandae Inglaterra. Al co-
aching se dedica Despierta, laem-
presa de Nacho Duarte, centrada
méasenl

as empresas, emprendedores y au-
tbnomos donde ensefia como
aprovechar al maximo cada opor-
tunidad para ser mejor. Crazy
Learning Academy, es una acade-
mia de idiomas especializadaenin-
glésy enlapreparacion de exame-
nes oficiales, ofreciendo también
clases de francésy de apoyo.

Pero dentro de la formacion, tam-
bién esbueno el ocio, sobre todo
el de los mas pequefios y, en este
sector nos encontramos con
Aladdin parque de ocio infantil,
donde los més pequefios pueden
celebrar su cumpleafiosy disfrutar

dejuegos alairelibrey campamen-
tos urbanos, ademas de ofrecer
fiestas privadas para mayores.
Lacomunicaciény el marketing es
uno de los sectores mas represen-
tativos en estos encuentros de
GuadaNetWork, en esta ocasion
con la presencia de la empresa
Removing Marketing, centrada en
la promocion de empresas, Ana
L6pez de Mas Marketingy encar-
gadaen el diade hoy de darlapo-
nencia. Elraro.com, de Carlos
Gustavo de laOrden, es otrade las
empresas del sector de lacomuni-
cacion presentes en la sesion de
hoy,unaempresadedicadaalages-
tionintegralde laimagen de laem-
presa.

Cosmovisién es una empresa de
administraciony gestion de fiscas
que como hacontado su directora,
Carolina de Blas, también esté es-
pecializada en las mediaciones ve-
cinalesy mediaciones familiares y
bancadas.

Dentro de la traduccion ha asisti-
do Ventas traduccién y comunica-
cién, donde su soda gerente,
Beatriz Pascual, explicaba como
ofrecen servidos de traducddn es-
pecializaday certificadaconlalSO

9001y laEN15038.
Laautomodon también ha estado

presente con Olga Pérez, asesor
business de Auracar, concesiona-
rio Citroen en Guadalajara, quien
hamostrado lavariedad de vehicu-
los que ofrecen tanto nuevos
como seminuevos y de kildmetro
cero.

Ef esta ocasion, AzuNetWork
contd con la presenda de Javier
Arriola, secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajaray
José Luis Blanco, alcalde de
Azuqueca.

Las siguientes reuniones tendran
lugar los dias 17 de marzo, 21 de
abril, 19 de mayo, 23 de junioy 21
de julio.

Aquellos interesados en participar,
pueden inscribirse en wwwceoe-
guadalajara.es 0 enwww.cedgua-
dalajara.es

mmwmmmmmmmmmmmmmmmmmmm .

'I'BYP GUADALAJARA

OWN THE CITY

CELEBRA TU BODA EN UN BONITOJARDIN
CON LOS SERVICIOS DE UN GRAN HOTEL

Amplios salones, jardines, Parking gratuito, Habitaciones para ti y tus invitados
Gastronomia para todos Casgustos, Platos tradicionales y de actualidad

www.bodasenguadalajara.es

Avda» Eduardo Gultids, 7 19002 Guadalajara’ T*949 20 93 00 - E. 949 22 64 JO - E-mcil: tryji.guacialajaTa”.niaUa.corn
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para el cliente y
7 anos de garantia

Descubre su precio, equipamiento y tecnologia

Deysa

www.deysa.com

GUADA_LAJARA_ MADRID _ MADRID ALCALA DE HENARES TORREJON DEARDOZ
C/Francisco Aritio, 58 C/Ribera del Loira, 24-26 C/Conde de Pefiatver, 38 Ctra. M-300, Km. 29,100 Avda. Constitucion, 3
19004-Guadalajara 28042-Madrid 28006-Madrid 28802-Alcala de Henares ~ 28050-Torrejon de Ardoz
949108 018 917214 734 913 096 260 918 800 062 916.777 537

917214760 913 096 273

917214745 (recambios) «

Lapotancirtindicada en caballos de vapor (cv) no estd expresada de acuerdo con lo establecido en el Sistema Legal de Unidades de Medida. Se proporciona el dato en cv sinicamente a nivel informativo vdeforma
transitoria debido ala costumbre. Gama Ford consumo combustible combinado de 3,6 a 7.91/100 km: medicién de consumo reaiizada en laboratorios, conforme aia normativa vigente; el consumadepende de ia
conauccion que se baga del vehiculo. Emisiones de C02 de 94 a 180 g/km: emisiones medidas conforme ia normativa vigente. Las emisiones, en condiciones reales, pueden variar’
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