n°93

La Federacion
de Turismo
firmael
convenio
colectivo de
Hosteleria  p3

Disminuye el paro en
108 personas enla
provincia de
Guadalajara p4

Conoce los servicios
del departamento de
PRL delaPatronal al-
carcefia
Nuevas empresas
se unen al proyecto
GuadaNetWork p9

La Fundacién
CRCLM formaa
25 empresarios
en elmundo
digital pao
Nuestros socios de la

Calle Miguel p'luiters y

la Plaza Mayor pl4
Elprograma Lazarus
presenta su segunda
edicion pl6
Nuevo escenario
fiscal paralas
sociedades

civiles pl9

Diputacién contintael
apoyo alos
emprendedores

Laconsejerade
Economia seretine
conlos directores de
los CEElIs p23

p8

Garamendi

" Periodico de informacion econdmica - Actualidad de la Confederacion de Empresarios de Guadalajara

apuestapor las

PYMES

En el Foro Empresarial organizado por

P CEOE-CEPYME Guadalajara

Antonio Garamendi, du-
rante suintervencion, hizo
un llamamiento en favor de
las asociaciones empresa-
riales, al mismo tiempo que
recordaba que, “en Espafia
el 99,8% de las empresas,
son PYMES que ofrecen el
75% de los puestos de tra-
bajo y suponen el 64% del
valor afiadido
Ademas de considerar alas
PYMES como “las empre-
sas del diaa dia”
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bruto’-

Conway sigue con su
apuestaporlaprovincia

Durante una visita institucional con el presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara, el director del IPEXy
su Project Manager, el director provincial de Economia,
Empresasy Empleo de laJCCM, el alcalde de Query el vice-
presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, el director ge-
neral de Conway mostré el funcionamiento de la empre-
sa, como ha ido su crecimiento en los Gltimos afios y los
planes de ampliacién que tienen para la planta ubicada en
la localidad de Quer.

pag/7

José MariaAlana, premio Alberto Rojo

CECAM 2015 porla
provincia de Guadalajara
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De coOmo evitar con datos que el

Cuento de la Lechera acabe como acaba

nivel personal, pero también a nivel colecti-
vo, tener las emociones a flor de piel nos
puede jugar malas pasadas. Es muy desola-
dor ver como un futuro prometedor en el
que larecuperacion econdémica parece que
puede ser una realidad proxima, puede malversarse por
la exaltacion de emociones identitarias, radicales y ex-
presadas con gestualidad excesiva, que pretenden man-
tenerse a flote contra la fuerte corriente de los tiempos,
que mas bien hablan de globalizacion, de unidad de
mercado y supresion de fronteras y diferencias.
Y la realidad es, que el debate sobre la secesidn de
Catalufia es de todo punto emocional, visceral y exalta-
do, porque cuando hablamos de datos, de razones, de
estar en sintonia con el signo de los tiempos, todo pa-
rece desmoronarse, para comprender rapidamente que
las diferencias culturales entre pueblos, son compati-
bles con la unidad entre los mismos, en aras de una
mejor consecucidn de objetivos comunes e individua-
les. Precisamente de datos, y a este respecto, nos quiso
hablar el presidente de CEPYME, Antonio
Garamendi, en el foro empresarial que organizamos
desde CEOE-CEPYME el pasado 22 de septiembre,
en Guadalajara: “la secesion de Catalufia de Espafia, de
Europay del euro, seria catastrofico, especialmente
para ellos”.
No es la inica voz, con datos en la mano y las emocio-
nes contenidas, que ha salido Gltimamente a poner algo
de razén en todo esto. Hace poco, el expresidente del
Parlamento Europeo Josep Borrell, socialista catalan,
presentaba su libro “Las cuentas y cuentos de la inde-
pendencia”, en el que se desmonta documentada y ra-
zonadamente, el peligroso cuento de la lechera, que al-
gunos se han creido a pie juntillas, y al que parece que
muchos no quieren cambiarle el final. Es absolutamen-
te necesario que los politicos gestionen sus emociones
y demuestren tener lainteligencia emocional suficiente
para liderar ala gente; ya que de no ser asi, su “lideraz-
go” estara orientado en convencerles de las mentiras y
los cuentos que ellos mismos se creen.
Son perfectamente compatibles la preservacion de los
pueblos y de sus respectivas culturas, con los objetivos
sobre los que la Unidn Europea lleva trabajando con
éxito muchos afios, y que tienen que ver con crear un
mercado unificado, suprimiendo las barreras técnicas,
juridicas y burocraticas que dificultaban la libertad de
comercio y circulacion entre los Estados miembros, y

Guadalajara T

gracias alo cual las empresas pudieron expandir sus ac-
tividades y la competencia abarato los precios, y au-
mentd la oferta para los consumidores. A estas alturas,
comenzar a caminar en la direccion contraria no pare-
ce muy conveniente, silo que queremos es consolidar
lo que tanto trabajo nos esta costando.

En el mes de julio de 2013, nos felicitAbamos por uno
de estos logros: el Gobierno habia aprobado el proyec-
to de Ley de Unidad de Mercado con el que se preten-
dia poner orden a la marafia legislativa que entorpecia
la libre circulacién de bienesy servicios entre las comu-
nidades autbnomas de nuestro pais, que fue aprobada
en diciembre del mismo afio, y que permite a las em-
presas operar en todo el Estado con una licencia Unica.
No han pasado todavia dos afios y tenemos que hacer
frente, de nuevo, a una nueva campafia de propaganda
y otra afrenta separatista. Esto no beneficia en nada a
nuestras empresas, no ayuda a la creacién de empleo,
no facilita la consolidacidn de la recuperacion econo-
mica, no nos favorece al conjunto de los espafioles.

Los efectos que la propaganda tiene sobre la economia
son devastadores. La politica con alma es la que garan-
tiza el crecimiento sostenido, la politica que tiene en
cuenta a todos, y no la que como advertia nuestro pre-
sidente D. Agustin de Grandes, en el evento al que
hemos hecho referencia anteriormente, pretende que
sea una “parte” la que cambie el todo. Maxime cuando
esa “parte”, la de ciudadanos que abogan por el inde-
pendentismo, y siempre que se les reconozca un carac-
ter plebiscitario alas elecciones del pasado 27 de sep-
tiembre, se qued6 con el 47,8% de los votos. Todo ello
con una participacion ciudadana sin precedentes.

Aun asi, desoyendo el mensaje ciudadano, el presiden-
te de la Generalitat de Catalufia, afirma; “estamos legi-
timados para seguir adelante”. Nuestro pais no necesi-
talideres mesianicos que profeticen lo mismo que anti-
cipabala lechera del cuento, y que acaben con el mismo
final del cantaro roto. Lo que necesitamos es que se
constituyan gobiernos estables y fuertes, que prioricen
la recuperacion empresarial y econdmica de nuestras
regiones y comarcas. Gobiernos estables, alejados de la
exaltacion emocional, son los que se puedan salvaguar-
dar un marco juridico y regulador seguro y estable, pro-
gresar en la simplificacion administrativa y conseguir
una economia mas competitiva. Concentrémonos en
esto, y dejémonos de narraciones fantasiosas de breve
desarrollo, es decir de cuentos.
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El Banco de Espafia
estima que el PIB crecio
un 0.8% en el tercer tri-
mestre del afio, dos déci-
mas menos que en el tri-
mestre anterior, aunque la
tasa interanual se acelerd
tres décimas, hasta el
3,4%. segun las previsio-
nes que ha realizado en su
boletin econémico del
mes de septiembre.

La tasa de ahorro de
los hogares e institucio-
nes sin fines de lucro se

situ6 en el 15.2% de su
renta disponible en el
segundo trimestre tras
descender seis décimas
respecto al mismo periodo
de 2014, cuando esta tasa
alcanzo el 15.8%. segun
ha informado este miérco-
les el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

El crédito nuevo a
hogares y sociedades no
financieras se incremen-
t6 un 26% en agosto,
con un saldo total de

29.713 millones de
euros, con lo que se
anota siete meses conse-
cutivos de crecimiento
interanual positivo, segun
datos del Banco de
Espafia.

Los inversores saca-
ron de Espafia 1.500
millones de euros en
julio, mas de tres veces
menos de lo que sacaron
en el mismo mes de
2014 (5.500 millones de
euros)
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La Federacion
Provincial de Turismo
de Guadalajara, integra-
daen CEOE-CEPYME
Guadalajara, y como in-
terlocutor con los sin-
dicatos del sector de tu-
rismo y hosteleria, ha
sido la encargada, por
medio de sus represen-
tantes y el departamento
Juridico de la Patronal
alcarrefia, de negociar el
convenio colectivo que
estard en vigor 2014,
2015y 2016.

Un convenio que, en
estos momentos se en-
cuentra en tramite de pu-
blicacidn ante la conseje-
ria de Economia,
Empresas y Empleo de
laJunta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
Asi, y segln lo firmado
entre empresarios y sin-
dicatos y, siguiendo las
directrices de los incre-
mentos salariales estipu-

Economia 3

coyuntura

La Federacion de Turismoy los sindicatos,

firman el convenio colectivo del sector

Estara envigor hasta 2016. Este convenio colectivo afecta a3.500 trabajadores de la
provincia de Guadalajaray se encuentra, en estos momentos, en tramite de publicacién

ante la consejeria de Economia, Empresasy Empleo

lados en el Acuerdo de
Nacional de
Negociacion Colectiva,
firmado entre CEOE,

UGTyCCOO,losincre-

mentos salariales para
los trabajadores durante
los afios en vigor del
convenio seran del 0,6%
para 2014, el 1% para
2015y el 1,5% para 2016.
Al mismo tiempo que,
con la firma de este con-
venio, los grupos profe-

sionales existentes en el
sector de la hosteleriay
el turismo se adaptan a
lo que se estipula en la
reforma laboral. Asi
como el hecho de que se
ha aceptado la inclusion
de un régimen sanciona-
dor segun el acuerdo
Marco.

Ademas de esto, los tra-
bajadores que acrediten,
cuando asi sea requeri-
do, el dominio de otros

Pedro Moreno
& hijos

idiomas tendrd, actuali-
zado, el plus de idiomas.
En cuanto a los festivos
trabajados, con la ratifi-
cacion del convenio por
parte de empresarios y
sindicatos, éstos, dejaran
de ser unos mas altos
que otros y pasard a co-
brarse todos con una
media mas baja de los
que se venian percibien-
do hasta el momento.

La antigledad es otro de

los aspectos destacados
en la renovacion del
convenio colectivo del
sector de la hosteleria 'y
el turismo, pues, a partir
de este momento, esta se
suprime para los nuevos
trabajadores, ademas de
que se empezara a pena-
lizar los tres primeros
dias de baja de los traba-
jadores y habra una am-
pliacion de las bajas de
larga duracion.

Los incrementos
salariales para los
trabajadores
durante los afios
envigor del
convenio seran
del 0,6% para
2014, el 1%para
2015vyel 1,5%
para 2016

reinventando/los seguros

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA
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Molina de Aragon (949 83 03 71) / Alovera (949 3183 82)

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #93, 1/9/2015.

www.pmoreno.oficinaaxa.es



4 Economia

coyuntura

E. de G./ Guadalajara

Los datos publicados por
el Servicio Publico de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara ha disminui-
do, situdndose en lo
18.865, lo que supone un
descenso de 108 personas
en el dltimo mes. Del total
de  desempleados el
42,51% son hombres y el
57,49% mujeres. Por sec-
tores, el paro ha aumenta-
do en industriay colectivo
sin empleo anterior, dismi-
nuyendo en agricultura,
construccidn y servicios.
Cabe destacar que
Guadalajara presenta un
11,75% menos de parados
que en septiembre de
2014, 1o que supone que en
la actualidad hay 2.515 de-
sempleados menos que
hace un afo.

Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue siendo
la provincia con elindica-
dor mas bajo.
Concretamente la tasa de
Guadalajaraes del 14,22%,
frente al 21,90% de

w

Disminuye el paro en 108
personas en laprovincia

Situandose los desempleados, enla provincia de Guadalajara, en los 18.865. Hay que
destacar que Guadalajarapresenta un 11,75% menos de parados que en septiembre de
2014, porlo que enla actualidad hay 2.515 desempleados menos que hace un afio

Albacete, el 35,20% de
Ciudad Real, el 17,04% de
Cuenca y el 22,24% de
Toledo. La tasa de Castilla
La Manchaes del 21% y la
del conjunto nacional del
17,79%.

Regidn

El nimero total de para-
dos en Castilla La Mancha,
se sitla en 207.316 perso-
nas, 8.932 menos que en
agosto, de las cuales, el
40,73% son hombres y el
59,27% mujeres. Por sec-
tores, la cifra de parados ha
disminuido en todos los
sectores excepto en el co-

.am ar

lectivo sin empleo ante-
rior.

Espafia

En el conjunto nacional, el
ndmero de parados se ha
visto incrementado. Lo ha
hecho en 26.087 personas,
simandose la cifra total de
parados en los 4.094.042.
De este total el 45,16% son
hombresy el 54,84% mu-
jeres. Por sectores el paro
ha aumentado en servicios
y colectivo sin empleo an-
terior, disminuyendo en
agricultura, industria vy
construccion.

Equipe su negocio con las
soluciones mas potentes.

Especializada bienes de equipo y
tecnologias, Caixarenting le ofrece la
mejor solucién en la gestion de los bienes
gue necesite. Gracias al renting, tendra
incluidos todos los servicios en una Unica

cuota mensual.
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Latasa de paro de Guadalajara siendo inferior al del resto de la reglén/Economia de Guadalajara

PACK OFICINA APPLE «123,90 €/mesl =24 meses

« Ordenador Apple jMac 21,5"- j5-2,7 GHz/8 GB/ 1024 GB
« Tableta jPad Air 2 de 64 GB Wi-Fi de color gris espacial.
« Movil {Phone 6 de 64 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP 79,90 C/mesle24 meses

« Ordenador HP ProDesk 400 G2 {3-4150,4 GB y disco duro de 500 GB.
« Tableta Samsung Galaxy Tab$S 10,5“ 16GB WI-FI.
« M6vil Samsung S6 Edge 64 GB color negro.

anos

CaixaRenting dandote soluciones

1. IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta valida en la Peninsula,
las Baleares y las Canarias hasta el 31-08-2015. Garantia del fabricante (Apple Care en el Pack
Oficina Apple) y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A la
finalizacién del alquiler, el cliente devolvera los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo
Apple y podra constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio
del cliente en 72 horas para la Peninsula y las Baleares y a partir de 15 dias en la oficina de "la
Caixa "del cliente en las Canarias. Entrega en fundén del stock disponible. Las fotografias
pueden rio coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en
www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541 Tel.: 902 19 31 80. www.caixarenting.es



Conoce los servicios del
departamento de PRL de CEOE

Los miembros del departamento, ademas de las visitas, asesoran alos empresarios
en el sistema de prevencion, ya sea propio o ajeno, que mejor se adapta alas
caracteristicas de suempresa

E. de G. /Guadalajara

Dentro del nutrido nimero
de servicios que ofrece
CEOE-CEPYME
Guadalajara, se encuentran
los que ofrece el departamen-
to de Prevencion de Riesgos
Laborales, el cual, a través de
sus tres técnicos, vienen rea-
lizando visitas gratuitas a em-
presas dentro del marco de la
Provincia de Guadalajara,
que tienen como objetivo in-
formar y asesorar acerca de
las obligaciones que el
Empresario tiene, con res-,
pecto a sus trabajadores, en
materia de Seguridad y Salud
y ademas incidir en la obliga-
cion que dichos trabajadores
deben asumir responsable-
mente en el desarrollo nor-
mal de su trabajo, observan-
do escrupulosamente todas
las medidas preventivas que
sean implantadas para su se-
guridad, para la del resto de
trabajadores de la Empresay
para la de terceros que tengan
relacion con la misma.

El asesoramiento va dirigido
fundamentalmente a aclarar-
los distintos tipos de modali-
dades Preventivas y que sir-
van de ayuda para la eleccion

Dionisio Contreras./ M.S.M.

de la mas idonea para su
Empresa y a través de una
sencilla encuesta, hacer una
valoracion del cumplimento
de la normativa legal, asi
como el nivel de integracion
de la Prevencidn dentro de la
estructura organizativa gene-
ral de la misma, recalcando
ademas la obligatoriedad de
la vigilancia de la salud (reco-
nocimientos médicos) como
de la formacién de todos los
trabajadores en general de la
PRL asi como del control de

PTIMICE SUS COSTES

WWW.MANCHALAN.CDM
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Miriam Sierra./M.S.M.

los riesgos en sus puestos es-
pecificos de trabajo y en las
instalaciones en que los desa-
rrollan. Dicho asesoramien-
to, no se queda en la simple
visita, sino que supone po-
nerse al servicio de todos
nuestros asociados, para re-
solver sus dudas, tanto lega-
les como técnicas.

Otra vertiente de la labor de
este departamento es la ofer-
ta de seguimiento voluntario
aun numero determinado de
Empresas que, a juicio de los

Economia 5

condcenos

técnicos lo necesiten, en fun-
cion de pardmetros como la
alta siniestralidad. Asimismo
ofrecen la posibilidad de
efectuar algln tipo de forma-
cion que se considere necesa-
ria, pudiendo ser ésta fuera o
dentro de las instalaciones de
la propia Empresa.

En definitiva, los técnicos de
PRL de la Patronal alcarrefa,
intentan establecer un canal
de comunicacién con el em-
presario de cara aincremen-
tar la eficacia en la consecu-

Servicia Profesional
Flexibilidad

Garantia de Satisfaccion
iiLLAVA AHORA!
943 337 525

cion de los objetivos en mate-
ria de prevencion, que no hay
que olvidar que son, por una
parte cumplir con la legalidad
vigente y, por otra, mas im-
portante, conseguir la elimi-
nacién o disminucion de los
accidentes laborales, que tan
nefastas consecuencias aca-
rrean tanto para sus trabaja-
dores como para la propia
Empresa.

Para cualquier consulta, no
dude en contactar con nues-
tro departamento de
Prevencién de Riesgos
Laborales en el 949-21-21-00
0 através de los correos elec-
trénicos: prl@ ceoeguadalaja-
ra.es o prl2@ ceoeguadalaja-
ra.es

Desde el
departamento de PRL
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, se
ofrece la posibilidad
deformacién en
materia de
prevencion, ya sea en
las instalaciones de la
propia empresa o en
aulas externas

El objetivo principal
de la prevencion, es
conseguirla
desaparicion de
accidentes o su
disminucién, tanto en
ndmero como en la
gravedad desus
consecuencias
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Garamendi se refiere alas pymes
como “las empresas del diaadia”

En elforo empresarial de CEOE-CEPYME Guadalajara al que acudieron un centenar de personas entre
empresariosy autoridadesy que conto con la colaboracion de liberbank. El presidente de CEPYME
destaco que el ““99,8% de las empresas en Espafia son pequefias y medianas empresas”

E. de G. /Guadalajara
CEOE-CEPYME
Guadalajararetomaba ayer
sus foros empresariales
con la presencia de
Antonio Garamendi, pre-
sidente de CEPYME, ante
un centenar de personas
entre empresarios y politi-
cos que acudieron al acto
celebrado en el Hotel Tryp
de Guadalajaray gracias a
la  colaboracién de
Liberbank.

Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-

Las empresas que
hacen innovacion
o desarrollan una
idea de negocio,
nacen como
PYMEs, luego ya
creceny se expan-
den, pero al prin-
cipio todas son
pequefasy me-
dianas empresas

ME Guadalajara hizo de
anfitrion presentando aun
invitado, Garamendi, que
empezd su intervencion
haciendo un llamamiento
a favor de las asociaciones
empresariales y de la cohe-
sion social para ganar la
confianza de los mercados
y de la sociedad en general.
“Retos y horizontes de las
PYMES espafiolas”. Este
era el titulo de la ponencia,
por lo que los datos, el
“99,8% de las empresas en
Espafia son pequefias y
medianas empresas”,
como explicé el presiden-
te de CEPYME, son cla-
ros, afladiendo que “estas
empresas dan el 75% de
los puestos de trabajo y su-
ponen el 64% del valor-
afiadido bruto™.Y alas que
considera “las empresas
del dia a dia” y que tienen,
entre sus principales retos,
una mayor creacion de em-
pleo.

Porque como argumenta.

Antonio Garamendi a lo

liberbank

Antonio Garamendi expuso las ideas de CEPYME en cuanto al presente, el futuroy los retos de las PYMEs espafiolas. /Marta Sanz

largo de su intervencidn,
las empresas que hacen in-
novacién o desarrollan
unaidea de negocio, nacen
como PYMEs, luego, ya
pueden crecery expandir-
se, pero todas, en sus ini-
cios, son pequefias y me-
dianas empresas.

PYMESs que, durante estos
afios de crisis, como expli-
caba el ponente, han sido
las primeras en notar sus
efectos y, ahora que los
datos macroecondmicos
hablan de recuperacion,
“son las Gltimas en notar
su efecto”. Pero ellas, sus
empresarios, siguen traba-
jando y sobreponiéndose
para “seguir generando ri-
quezay nuevos empleos”.
Y este esfuerzo, como
decia el presidente de
CEPYME, se tiene que
notar en la sociedad, pues-
ta tiene que ver que gran
parte de la solidez de la
economia y de su creci-
miento depende de las
PYME:s.

La financiacion, para
afrontar los nuevos pro-
yectos de expansion, o
para apoyar su situacién
ordinariay su circulante, la
morosidad, con el retraso
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de los pagos de empresas y
de la administracion, que
con el pago a proveedores
en este Gltimo caso ha me-
jorado, la reduccion de
costes, pues, en algunos
casos, como los sociales,
“en Espafia son un 30%
superiores a los de nues-

Consideraquela
reforma laboral
"ha dado una
mayor flexibilidad
a lasempresas”

tros socios europeos”, la
formacidn, la burocraciay
las trabas administrativas

o la cultura de la innova-
cion, fueros otros de los
temas tratados en este
nuevo Foro Empresarial
de CEOE-CEPYME
Guadalajara por parte de
Antonio Garamendi,
quien no dejé pasar la
oportunidad para hablar
de la reforma laboral que
considera “ha dado una
mayor flexibilidad a las
empresas”, lo que ha su-
puesto “que muchas de
ellas hayan podido sobre-
vivir”,

A todo esto, y en relacion a

lareforma laboral, el presi-
dente de CEPYME afiadio
que "ahora hay que seguir
con los efectos positivos
que ha traido lareformay
asi poder adaptarnos a nue-
vos mercados”. Un creci-
miento que traerd apareja-
do un aumento en la crea-
cién de puestos de trabajo.
Pero paraelloy, como con-
cluyé Antonio Garamendi,
para “hablar de desarrollo
economicoy social, hay que
hablar de empresariosy em-
presas”, alo que concluyé
“el éxito empresarial es im-
portante, pero también lo
es, el entorno que se crea
paraellas”.

Un Foro empresarial que
contdé con el patrocinio de
Liberbank, representado
por Maria Isabel Conde,
directora de Centro
Peninsular Empresas de
Liberbank quien record6
el compromiso de la enti-
dad con el sector empresa-
rial: “en Liberbank somos
conscientes de que las pe-
quefias y medianas empre-
sas son el auténtico motor
de desarrollo y cualquier
apoyo que reciban redun-
darad en riquezay bienestar
paratodos”.

Tras la exposiciéon hubo un coloquio./M.S.M.—

Los presentes se mostraron muy interesados en lo tratado. / Marta Sanz



Los representantes institucionales, tuvieron laoportunidad de ver como funciona el almacén. /Marta Sanz

Conway apuestaporla
provinciay su sectorlogistico

Durante unavisitainstitucional con el presidente de la
Diputacion, el director del IPEX, el alcalde de Query
representantes de CEOE-CEPYME Guadalajara

E. de G. /Guadalajara

La empresa Conway, ubicada
en el Poligono Industrial de
Quer e integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara, desa-
rrollé una visita institucional
con la presencia del presidente
de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Manuel
Latre, el director del Instituto
de Promocion Exterior de
Castilla-La Mancha, (IPEX),
Fernando Lavifia y el alcalde
de Quer,José Miguel Benitez,
quienes estuvieron acompafia-
dos por Pedro Hernandez
Berberia, vicepresidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Daniel Viana, di-
rector provincial de
Economia, Empresa y
Empleo de la Junta de
Comunidades, asi como por

Carmelo Corral, Project
Manager del IPEX y Javier
Arriola, secretario general de la
Patronal alcarrefia.

Pedro Giménez, directorgene-
ral de Conway, fue el encarga-
do de mostrar a los presentes
la empresay su apuesta por la
diferenciacion dentro de la dis-
tribucién al sector de la restau-
racién organizada y retail.

Asi, Giménez explico cémo,
en Espafia, las oficinas centra-
les se encuentran en Quer,
donde se trasladaron en 2002y
ahora estan en proceso de am-
pliacion y como con 436 em-
pleados, de media en 2014,
tiene una distribucién que llega
a 8.069 puntos, donde se en-
cuentran desde restauracion,
hasta tiendas de estaciones de
servicio pasando por tiendas

de conveniencia o restauracion
en nudos de comunicacion.
Grandes marcas que confian
en el trabajo de esta empresa
que, como comento su direc-
tor general “hace una gestion
integral de su cadena de sumi-
nistro”, todo pensando “en el
éxito del cliente”, para ello se
piensa en “cubrir las necesida-
des presentes y futuras”, con
un amplio espectro de calidad
y diferenciacion.

Una diferenciacién que como
comentdé Giménez se basa, en
gran parte “en el trabajo de los
empleados”, los cudles, “el
99% son de Guadalajara o
viven aqui”. En cuanto ala ca-
lidad, al ser el 80% de los pro-
ductos que distribuyen alimen-
tacidn, la seguridad alimentaria
es un elemento fundamental.

Las certificaciones demues-
tran esta importancia tanto
como su integracién en la cul-
tura de la compafiia.

Una empresa, Conway que, a
pesar de la crisis ha seguido
creciendo, con la renovacion
de clientes, con nuevas activi-
dades para esos clientes que ya
tienen y ganandose la confian-
za de nuevos clientes.

La responsabilidad corporati-
va, como explic6 Pedro
Giménez a los presentes, es
otro de los aspectos a destacar-
de la empresa, donde la pro-
teccion medioambiental, el
compromiso social o la orien-
tacion a su equipo humano
son algo primordial.

Centro

En cuanto al centro de opera-
ciones de Quer, el director ge-
neral de Conway destaco los
30.000 m2 construidos que
tienen en la actualidad y el plan
de ampliacion prevista, asi
como el hecho de ofrecer a sus
clientes productos congela-
dos, refrigerados y de ambien-
te para “dar una solucion total
anuestros clientes”.

Tanto el presidente de la
Diputacién, como el director
del IPEX y los representantes
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, tuvieron la opor-
tunidad de ver, “in situ”, el tra-
bajo de esta empresa que hain-
corporado la radiofrecuenciay
el “pick by voice”, para un
mejor servicio al cliente.

Ante esto, Fernando Lavifia,
director del IPEX se interesé
por los proyectos de una em-
presa que tiene presencia en
varios paises de Europa, sien-
do la de Guadalajara, una de
sus plantas mas importantes y
representativas, por lo que ve
factible una posible colabora-
cion en los planes de amplia-
cion y desarrollo de Conway.
El alcalde de Quer,José

Causar una buena impresion
es mas facil de lo que crees.
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Miguel Benitez, localidad
donde se ubica la empresa,
durante la visita, agradecio el
hecho de que la empresa tenga
casi el 100% de sus empleados
de la provincia, muchos de
ellos residiendo en la locali-
dad, y lo que significa, su de-
sarrollo para la creacion de
nuevos puestos de trabajo.
Por su parte, Pedro
Hernandez Berberia, vicepre-
sidente de CEOE-CEPYME
Guadalajara, se mostro satis-
fecho del potencial que tienen
las empresas ubicadas en la
provincia de Guadalajara, en
este caso de la multinacional
Conway, al mismo tiempo que
recordd lo importante que es
la colaboracién entre empre-
sas e instituciones para seguir
generando riqueza y empleo
en un territorio. Al tiempo que
agradecia al representante del
IPEX su interés por aceptar la
invitacion para conocer el teji-
do productivo y empresarial
de la provincia de
Guadalajara.

Una provincia que, el presi-
dente de la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
José Manuel Latre, considera
de éxito y donde las empresas
y sus empresarios van a tener
el apoyo de la Diputacidn para
seguir generando riqueza.
Todo esto, gracias al convenio
de colaboracion existente
entre CEOE-CEPYME
Guadalajara y Diputaciéon que
hace que la voz del empresa-
riado se deje oir en todos los
rincones de la provincia.

Una visita a Conway que estu-
vo organizada por CEOE-
CEPYME Guadalajara, en co-
laboracion con la propia em-
presay gracias al convenio de
colaboracion existente entre
la Diputacién Provincial y la
Patronal alcarrefia para mos-
trar el tejido productivo de la
provincia de Guadalajara.

Es tan simple como que lo primero que vean de tu empresa sea un Volkswagen.
No solo veran seguridad, innovacion, sino el prestigio y la calidad que quieres

darle a tu negocio. Porque la mejor carta de presentacién a veces no se escribe,
pasa delante de tus ojos.

* VolkswagenExciustvoEmpresas

* &

Das Auto.

Gama nuevo Passat consumo medio (1/100km): de 3,7a6,5. Emisién de C02(g/km): de 108 a 140.

Motorsan Ppol. Ind. el Balconcillo Parcelas 1y 2 - Tel. 949 20 80 80 - 19004 Guadalajara
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www.motorsan.com



8 Economia

coyuntura

Las acciones van dirigidas a impulsar el emprendimiento en la provincia de Guadalajara./Economia de Guadalajara

La Diputacion pone en marcha dos nuevos

programas de ayuda aemprendedores

Se tratade INICIA+y CRECE+ enmarcados dentro del
programa DipuEmplea Plus desarrollado con fondos propios
de la Institucion Provincial

E. de G./Guadalajara

LaDiputacién de Guadalajara, a
través delprogramade formacion
DipuEmpleaPlus, que acaba de
poner en marcha, va a llevar a
cabo diversas acciones dirigidas a
promover e impulsar el empren-
dimiento en nuestra provincia.
De esta forma, a las acciones for-
mativas becadas que comenzaran
unavez realizado el proceso de se-
leccion de inscripciones, se van a
desarrollar los programas deno-
minados INICIA+y CRECE+
“con el objetivo de proporcionar,
porun lado, alos potenciales em-
prendedores las herramientas ne-
cesariasalahorade ponerenmar-
cha susideas y materializarlas en
futuros proyectos; y, por otro, de
ayudar a aquellos que ya han ini-
ciado el proyecto y necesitan un
impulso”, taly como explico el di-

putado responsable de
Promocion Social, Pedro
Sanchez Yebra.

“Continuamos trabajando para
poner a disposicion de aquella
personaque quieracrearun nego-
cio todos los medios a nuestro al-
cance con el fin de servirles de
ayuda”, manifestd Sanchez, resal-
tando que “somos conscientes
que laetapadeiniciacion es lamas
complicaday es ahi donde los em-
prendedores necesitan apoyo per-
sonalizado como hemos venido
haciendo con el programa
DipuEmplea y ahora con
DipuEmplea Plus; pero también
hay personas que precisan de un
seguimiento para conseguir im-
pulsar laidea en cuestion”.

Apoyo
De esta forma, elprograma INI-
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El programa
INICIA+ esta
diseflado para

los futuros y nuevos
emprendedores

El Programa CRECE+
es para
emprendedores en
activo, y se centra en
el perfeccionamiento
de lagestion
estratégica

CIA+ esta disefiado para los fu-
turos y nuevos emprendedores, y
se centraen aliviar la carga que so-
porta el emprendedor en los pri-
meros pasos, sobre todo en la
basqueda y maduracion de su
idea de negocio, modelacién, pla-
nificacidn y localizacion de ayu-
das tanto publicas como privadas
que sirvan de apoyo en el camino
de partida.

Para obtener los mejores resulta-
dos primard la flexibilidad y la
adaptacion alas necesidades e in-
quietudes de cada emprendedor,
que como actor principal del pro-
grama marcara el rumbo a seguir
en los contenidos del mismo'y las
herramientas necesarias para cada
unade las ideas de negocio selec-
cionadas.

Por otro lado, el Programa
CRECE+ esta disefiado para em-
prendedores en activo, y se centra
en el perfeccionamiento de la ges-
tion estratégica unavez iniciadala
actividad empresarial, a través de
laminimizacion de las debilidades
que sufren algunos proyectos de-
rivadas de errores en la elabora-
cién de objetivos, en la planifica-
ciony enlagestion de las acciones
arealizarpara su consecucion.
Paralograr los objetivos se reali-
zardun programamixto entre se-
siones de networking e individua-
lizadas, con el fin de alcanzar una
metaindividual apoyada en el es-
fuerzo conjunto, dentro de un
ambiente flexible y adaptable a las
necesidades de cada proyecto.
Ambos programas estan imparti-
dos por un conjunto de profesio-
nales en diferentes materias, que
ayudaran alos emprendedores a
conocery utilizar diversos instru-
mentos de analisis y gestion.

La seleccién de proyecto se reali-
zara hasta completarlos 20 pro-
yectos del programa INICIA+y
los 15 delprograma CRECE+.
Ambos proyectos se impartiran
del 1 de octubre al 15 de diciem-
bre. M&s informacidn en laweb
www.dipuemplea.es.

Veritas
Traducciony
Comunicacion,
S.L

presenta nueva
web y video

E. de G. /Guadalajara

Como parte de su estrategia de
acercamiento a clientes y cola-
boradores la alcarrefia Veritas
Traducciény Comunicacién ha
redisefiado su pagina web. Los
objetivos de este nuevo plantea-
miento eran explicar de forma
claray afable lo que este despa-
cho de traductores especializado
eninglés puede hacer por noso-
tros.

Ademas de los servicios, secto-
res de especializacion y normas
de calidad que cumple Veritas, la
web dispone de ejemplos reales
de trabajos de traduccidn que
han realizado y que son de acce-
so publico. Resaltar también el
video de presentacion que reci-
be, en suhome, atodos los visi-
tantes.

La empresa también dispone de
presencia en redes sociales
como Linkedln, Facebook,
Google+ y Twitter, para asi estar
mas cerca de todos sus seguido-
res.

Veritas Traduccidn y
Comunicacion es un despacho
de traductores especializados,
certificado conla1SO 9001 y la
EN 15038, que lleva més de 15
afios ofreciendo servicios de tra-
ducciones en distintos campos
de especializacion.

Veritas Traduccion y
Comunicacién, ubicada en
Azuqueca de Henares, pobla-
cién al norte del Corredor, lleva
desde 1998 dando servicios de
traduccion aempresasy particu-
lares de dentroy fuera del pais.
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E. de G. / Guadalajara

GuadaNetWork, organi-
zado conjuntamente por
CEOE-CEPYME
Guadalajara y el CEEI
alcarrefio, continGa reci-
biendo nuevas empresas
interesadas en mostrar
sus productos y servi-
cios en busca de nuevas
sinergias empresariales y
colaboraciones inter-
empresariales.

Este es el caso de Cruz
Roja Espafiola, entidad
que ha estado represen-
tada por Elena Bandrés
y Candida Giron, inter-
mediadoras empresaria-
les, quien ha destacado,
dentro de la labor que
realiza Cruz Roja, en
este caso en
Guadalajara, el servicio
de intermediacion labo-
ral con el tejido empre-
sarial y el fomento de la
RSC.

El marketing también ha
estado presente, una se-
siébn mas con elraro.com
y Mas Marketing, ambas
dedicadas ala publicidad

Nuevas empresas se unen
al proyecto GuadaNetWork

Elproximo viernes 30 de octubre tendrélugar, en colaboracién con el
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, AzuNetWork, una iniciativa
para acercarlas sinergias empresariales a otras localidades

y la gestion de la imagen
de la empresa, ademas
de ayudarles a crear su
identidad corporativa o
su pagina Web.

Beatriz Pascual, de
Veritas Traduccion vy
Comunicacién ha sido la
encargada de ofrecer sus
servicios de traduccion
especializada a las em-
presas asistentes, con-
tando que estan en pose-
sion de las certificacio-
nes de calidad ISO 9001
y EN15038.

Un proyecto,
GuadaNetWork, que se
ha creado conjuntamen-
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Los asistentes siguen apostando por este tipo de formato. /Marta Sanz

te entre CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y el
CEEI alcarrefio, con la
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colaboraciéon de la
Diputacion provincial
de Gluadalajara, el

Ayuntamiento de
Guadalajaray laJunta de
Comunidades de

Castilla-La Mancha.

Los proximos encuen-
tros tendran lugar los
dias 16 y 30 de octubre,
13y 27 de noviembre y
11 de diciembre, por lo
que aquellos interesa-
dos en participar deben
inscribirse en las Webs
www.ceoeguadalajara.es
0
www.ceeiguadalajara.es,
a través del espacio
GuadaNetWork, cum-
plimentando el formula-
rio de inscripcion.
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Los préximos
encuentros
tendran lugar los
viernes 16y 30 de
octubre. Los
organizadores
quieren hacer
llegar estas
reuniones avarias
localidades
alcarrenas
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V llega a quien realmente te interesa.

*Distribucion gratuita y mensual
*6.000 Envios de la edicion en papel
*25.000 Envios de la edicion digital
*Dirigido a empresarios de Guadalajara
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La Fundacion CRCLM forma a 25
empresarios en el mundo digita

A empresarios de laregion, através del Programa de Negocio e-DIR, promovido
por la entidad sin &nimo de lucro en colaboracidn con las organizaciones
empresariales de laregion

E. de G./ Guadalajara

La Fundacion Caja Rural
Castilla-LaMancha, através
de su Instituto de
Innovacion y
Competitividad, ha clausu-
rado esta mafiana el
Programa de Negocio
Digital e-DIR, impartido
por ESIC Business &
Marketing School y su
Instituto de Economia
Digital -ICEMD-, y que ha
contado con la colabora-
cién de la Confederacién
Regional de Empresarios
(CECAM) y las diferentes
organizacionales empresa-
riales de la region.

Este programaha permiti-
do a 25 empresarios, direc-
tivos y emprendedores de
pequefias y medianas em-
presas de laregion encon-
trar en el mundo digital
oportunidades para crecer
e innovar en sus diversos
sectores productivos.

El acto ha contado con la
participacidn del director
general de Caja Rural
Castilla-La Mancha, Victor
Manuel Martin L6pez; ladi-
rectora de la Fundacién
Caja Rural Castilla-La
Mancha, Ana Lopez-
Casero Beltran; la consejera
de Economia, Empresasy
Empleo de la JCCM,
Patricia Franco Jiménez; el
presidente de CECAM,
Angel Nicolas Garcia; y el
director adjunto a Ia
Direccion Generalde ESIC
Business & Marketing
School, Eduardo Gémez
Martin.

Estrategias

Martin Ldpez felicitd a los
participantes en este curso
y agradecid la cooperacién
mostrada por los empresa-
rios en este proyecto que
“surgio con una claray niti-
da finalidad: ayudar de
forma practica y realista a
integrar en los negocios es-
trategias vanguardistas de
gestion y comercializacion,
hecho de vital importancia
en toda empresa para adap-
tarse alas necesidades de los

Foto de familia de todos los participantes en el curso recientemente clausurado. /Economia de Guadalajara

clientesy consumidoresy a
los escenarios que generala
nueva Economia Digital”.
El director general de la
Caja mostré la predisposi-
cién de la Entidad hacia los
emprendedores, argumen-
tando que “estamos al ser-
vicio del sector empresarial
y a disposicion de las
Administraciones Publicas
en cuantas iniciativas desa-
rrollen, yano solo propor-
cionando productosy ser-
vicios financieros adapta-
dos a sus necesidades, sino
también como prestadores
de respaldo social y de pro-
gramas como éste, porque
nuestro objetivo es contri-
buir al desarrollo de nuestra
region, de las empresas de
Castilla-La Mancha, y del
conjunto de los ciudada-
nos”.

La directora de Ia
Fundacidon agradecio a
todos losalumnosy alas or-
ganizaciones empresariales
de laregién que lo han apo-
yado su confianza que es un
estimuloy una enorme res-
ponsabilidad para la
Fundaci6n. “Este progra-
ma no es un programa di-
rectivo convencional, busca
estimularos, inspiraros,
daros el conocimiento, las
herramientas y la confianza
para que conquistéis el mer-
cado digital, un lugar donde
los negocios tradicionales
tienen que competir con
otros que han nacido ahiy
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donde se va a decidir el fu-
turo de muchas de nuestras
empresas porque es ahi
donde estardn nuestros
consumidores. La digitali-
zacion hoy el gran reto de
nuestras pequefias y media-
nas empresas y nuestravo-
caciony nuestravoluntad es
acompafiaros en conseguir-
lo”.

e-DIR

La consejerade Economia,
por su parte, subray6 el
papel que desarrolla Caja
Rural Castilla-La Manchay
su Fundacion como impul-
soradelaactividad empren-
dedora en la regidn, asi
como su apuesta por maxi-
mizar la competitividad y
eficiencia desarrollando
programas como e-DIR.
Asi, indicé que “este pro-
gramaes un ejemplo del ca-
mino que debemos seguir
ante el imparable avance de
laeconomiadigitaly el cam-
bio de escenario que ésta ha
introducido tanto en elpro-
pio mercado como en las
empresas, su gestion de
equiposy larelacion con sus
clientes”.

La consejera ha afirmado
que “en Castilla-La Mancha
tenemos un gran reto en
materia de innovacion vy
nuevas tecnologiasy vamos
atrabajar junto a las institu-
ciones, organismosy perso-
nas del territorio para avan-
zaren labuenadireccién, de

manera que podamos in-
corporar laeconomia digi-
tal en nuestras empresas”.
Como ha detallado, “en la
region el porcentaje de per-
sonas que compran a través
deinternetestd en torno al
25%, entre los 19y los 75
afios, y eso afecta al com-
portamiento de las empre-
sas no so6lo en el mercado
global sino en el gran mer-
cado digital. La Consejeria -
ha afirmado- va a ser un
aliado permanente de las
empresas que pongan ini-
ciativas en marcha en el
mundo digital, ademas de
las medidas que impulse-
mos NOSotros, y es que esta-
mos convencidos de que
s6lo incorporando talento
a los equipos directivos
conseguiremos unaregion
mas fuerte, mas productiva
y un mayor crecimiento y,
por tanto, empleo para
Castilla-La Mancha".

Formacién

El presidente de CECAM,
Angel Nicolas, ha manifes-
tado que “larealizacion de
este programa se enmarca
dentro de la estrategia de la
Confederacion, haciala que
orientamos todos nuestros
esfuerzos, de poneradispo-
sicion de las empresas de
Castilla-La Mancha los me-
jores proyectos, detectando
cuales son sus necesidades
en cada momento, y pro-
moviendo continuamente

nuevas acciones para ellos,
a través de CECAM y sus
Organizaciones empresa-
riales provinciales”.
Nicolés ha trasladado su sa-
tisfaccion por la realizacion
de un programa que au-
mentard el conocimiento
de los empresarios en todas
las disciplinas digitales ya
que contribuira a ayudar a
transformar los sectores
tradicionales de la econo-
mia castellano—manchega
(turistico, logistico, agroali-
mentario, servicios, etc.) en
sectores mas innovadores,
al permitir integrar en sus
modelos de negocio las es-
trategias de gestién y co-
mercializacion  digitales.
“La formacidn es buenay
necesaria para las empresas
y siempre procuramos ir de
mano de los mejores, como
es el caso de la Fundaciony
la Caja Rural Castilla-La
Mancha, con quienes veni-
mos colaborando desde
hace més de 25 afios”.

Por Gltimo, el director ad-
junto a la Direccién
General de ESIC Business
& Marketing School,unade
las escuelas de negocios
mas prestigiosas de nuestro
pais, especificé que este
programahaincluido sesio-
nes de networking especia-
lizadas, coaching y master
class, y se han estudiado a
fondo materias imprescin-
dibles de la economia digi-
tal como: ‘Plan de

Marketing Digital’, ‘Web
Marketing’, ‘Buscadores’,
‘Comercio Electronico’, e-
mailing, Mobile marketing,
o ‘Digital Shopper’ entre
otros.

En este sentido, apuntd que
“los participantes de este
programa han tenido la
oportunidad de, por un
lado, recibir formacion v,
por otro, complementarla
con un servicio de consul-
toria 'y asesoramiento que
les ha ayudado a elaborar su
propio Plan de Accion
Digital. Este Plan de
Accién se ha disefiado a
medida de sus necesidades
y situacion, recogiendo las
estrategias digitales necesa-
rias para alcanzar los objeti-
vos trazados; incrementar
sus oportunidades comer-
ciales, responder alas nece-
sidades de los nuevos con-
sumidoresy, en definitiva,
ser mas innovadores y mas
competitivos”.

Diferenciacién

El programa comenz6 a
impartirse el 30 de abril en
Toledo y consté de 13 jor-
nadas formativas presen-
ciales, sesiones de consul-
toria personalizada presen-
cialy on-line para cada em-
presa, Masterclass y en-
cuentros de networking
con profesionales del sec-
tor.

Los participantes han podi-
do obtener diagnosticos
sobre su empresa, asi como
detectado &reas de mejora.
El elemento diferenciador
de este programa respecto
aotros hasido laposibilidad
de llevar a cabo después de
la formacidn en disciplinas
digitales, un Plan de accién
personalizado.

Un plan de accion disefia-
do amedida de sus necesi-
dades y situacion actual,
que recogia las estrategias
digitales necesarias para al-
canzar los objetivos traza-
dos: incrementar sus opor-
tunidades comerciales, res-
ponder alas necesidades de
los nuevos consumidores y,
en definitiva, ser masinno-
vadores y mas competiti-
vos en el mundo digital con
garantia de éxito.

Con este programa, la
Fundacién corrobora su
contribucidn al desarrollo
socioeconomico de los te-
rritorios donde la entidad
ejerce su actividad financie-
ra, con énfasis en lainnova-
cion, la competitividad y el
emprendimiento  como
apuesta activa y decidida
por el tejido empresarial.
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Los proximos 13y 14 de
noviembre tendra lugar en
Yebes la primera edicién
de un importante encuen-
tro de economia digital y
marca personal de nuestro
pais.

E-Talent Days, un evento
Unico para el desarrollo de
marca personal y habilida-
des digitales donde se
daran cita empresas lide-
res de los sectores de for-
macién, asesoria, Consul-
ting, marketing, coaching,
entre otros, yun publico
que podra construir o re-
forzar sumarca personal,
saber cdmo definirunaes-
trategia digital y conocer
lo Gltimo en social mediay
marketing online, celebra-
ra su primera edicién en
Yebes-Valdeluz.

Dos dias de talleres y po-
nencias para acceder alos
mayores expertos del am-
bito digital como Fatima

Martinez-LoOpez, Eva
Duran Collado, Alex
Lopez, Andrés Ortega,

Laura Montero, Miguel

Nace
E-Talent Days

Un evento que tendralugarlos préximos 13y 14 de noviembre en
Yebes, siendo la primera edicién de un importante encuentro de
economiadigital y marca personal de nuestro pais

Angel Trabado y Mireia
Ranera, entre otros, y co-
nocer las Gltimas tenden-
cias, evaluary comparar la
oferta formativa actual,
realizar auditorias gratui-
tas sobre marca personal o
de empresay por supues-
to hacer networking efec-
tivo.

Evento practico

Esta primera edicion de
E-Talent Days, de acceso
gratuito, se dirige aun pu-
blico profesional que esta
pensando en dar el gran
paso hacia la digitalizacion
de su empresa o que ya

;Canacea

Una oportunidad para que los expertos analicen el sector./E. de G.

estad en el universo online
pero necesita avanzar y
conocer las nuevas ten-

tasoadate* de

itPtuedatasen ia

Aceite de Oliva, D.O. "La Alcarria”,
Mieles D.O. "La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

dencias, aemprendedores,
trabajadores que buscan
dar un nuevo rumbo asu

carrera 0 que estan en bus-
queda activa de empleo,
jévenes que se enfrentan
por primera vez al merca-
do laboral y a todo el que
quiera conocer una oferta
formativa que le permita
crecer profesionalmente.

Pensando en todos ellos,
ademads de la zona de ex-
posicion y del programa
de conferencias, en E-
Talent Days se realizaran
diferentes actividades sin
coste para los asistentes, lo
que supone una oportuni-
dad de aprender junto a
grandes profesionales en
talleres practicos sobre

de APAG/

...y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito,y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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marca personal, estrategia
digital, claves de marke-
ting online, c6mo sacar
partido a Linkedin, Twiter
y hacer campafias en
Facebook, blogging,
Social Selling, SEO, SEM,
Ecommerce y aspectos le-
gales en el entorno digital,
asi como en auditorias in-
dividuales en las que los
expertos podran realizar
diagnosticos web perso-
nalizados, consultoria de
estrategia digital, dar con-
sejos sobre posiciona-
miento online y en el caso
de los profesionales que
busquen un nuevo rumbo,
asesoramiento personali-
zado para mejorar su CV,
entre otros temas.
E-Talent Days, es una ini-
ciativa impulsada por el
propio ayuntamiento de
Yebes-Valdeluz que cuen-
ta con el apoyo de entida-
des profesionales, institu-
cionales y académicas,
tanto de la zona como es-
tatales, asi como de dife-
rentes medios de comuni-
cacioén y prensa.

Jeito

todo
e\publico"

ganaderos.

Los
mejores
la

Tierra... y mucho mas

en un unico espacio

abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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ALBERTO ROJO: Delegado de laJunta de Comunidades de CLM en Guadalajara

Guadalajara, unaprovinciallena de

oportunidades que hay que potenciar

Uno de los compromisos primeros e irrenunciables del Gobierno de
Emiliano Garcia-Page seatrabajar parareducir las desigualdadesy
garantizar una mayor equidady justicia social

E. de G./Guadalajara

Guadalajaraes unaprovincia
conunas singularidades que
la hacen merecedora de un
trato especial. No quiero
decir con esto que sea mas
que el resto de las provincias
delaregion, nique haya que
tratarla mejor que a otras;
pero sique, no teneren cuen-
ta sus particularidades, nos
conduciria a incurrir en un
agravio comparativo en rela-

cién con otros territorios
mas uniformes en su com-
posicion.

En Guadalajara existen 288
municipios. De ellos, aproxi-
madamente tres cuartas par-
tes tienen menos de 200 ha-
bitantes. Elgrueso de lapro-
vincia es mundo rural, aun-
que lamayor parte de lapo-
blacién, de los serviciosy de
las oportunidades de

empleo se concentran enun
namero reducido de nucle-
0s poblacionales, ubicados
en el denominado Corredor
del Henares. Desconocer
estarealidad, desarrollar po-
liticas o poner en marcha
proyectos obviando nuestra
singularidad territorial, s6lo
puede llevar a agrandar las
diferencias entre las distintas
comarcas de la provincia.

Por eso es tan importante
que uno de los compromi-
SOS primeros e irrenuncia-
bles del Gobierno de
Emiliano Garcia-Page sea
trabajar para reducir las desi-
gualdades y garantizar una
mayor equidad y justicia so-
da!, algo esencial paratodala
region y particularmente
para la provincia de
Guadalajara. Con este obje-

LA MAYOR RED
DE DISTRIBUCION EXPRESS
DE MERCANCIA PALETIZADA

eMas de 400 miembros en 18 paises
eCobertura total en Peninsula e Islas

Miembro de Palietways
en Guadalajara

902882424

Alberto rojo es el nuevo delegado de laJunta/E. de G.

Palietways

We Deliver

Maxima Fiabilidad y Seguridad
>98,5% de entregas a tiempo, completas
y en perfectas condiciones.

Maxima Transparencia
Confirmacion inmediata de entrega via mévil con
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Certificaciones: 1SO 9001, 1SO 14001,
OHSAS18001 y Sello UNO (Excelencia Empresarial
de Logistica y Transporte).

Servicio de Distribucion y Logistica
Inversa en 24 horas desde/hacia
cualquier punto de laPeninsula Ibérica.
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LOSTITITOS EQ

Almacenaje - Distribucién
TRANSPORTE

Avenida La Técnica,10
Poligono Comendador
19200 Azuqueca de Henares
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949 265 947

www. tititos.com

Copyright of Palietways Europe GmbH
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tivo, durante los préximos
afios se van a promover pro-
yectos en lazonamas pobla-
day dindmica desde el punto
de vista de laeconomiay el
empleo de nuestraprovincia,
el Corredor del Henares,
pero siempre cuidando que
elmundo rural no pierdacel
tren del desarrollo. Eso es
gobernar para toda la ciuda-
dania, sin distincion,y esuno
de los pilares bésicos en los
que seasientala formade ac-
tuar del actual Gobierno de
Castilla-La Mancha.

Evidentemente, son muchas
las acciones que se llevaran a
cabo en nuestraprovinciaen
los préximos cuatro afios
por parte del Gobierno re-
gional. Algunas, se conocen
yay otras se iran perfilando
poco apoco através del dia-
logo con administracionesy
colectivos sociales. Sin em-
bargo, me gustariacomenzar
hablando de una medidain-
tangible pero esencial para
afrontar el futuro de esta tie-
rra, que comenzamos a
poner en marcha todos los
miembros del Gobierno re-
gional desde el mismo mo-
mento de nuestra toma de
posesion. Me estoy refirien-
doalarecuperaciondelaau-
toestimay de la dignidad de
la ciudadania, que tantos va-
rapalos y tan duros ha sufri-
do este tiempo atras.

Es necesario recordar que
hemosvivido unos afios en
los que se asumid como
préctica habitual que las car-
tas a los integrantes del
Gobierno regional nunca se
respondieran, que no hubie-
se una voz amable al otro
lado del teléfono o que alas
distintas sedes del Gobierno
regional s6lo se pudiera ac-
ceder previaidentificaciony
acompafiado porun agente
de laautoridad. Se tachd de
enemigas a las personas en
situacion de dependencia
porreclamar derechosy no
caridad; se mult6 a quienes
pedian sanidad o educacion
publica, universaly gratuita;
se intentd justificar el cierre
de las urgenciasy las escuelas
rurales diciendo que eran
servicios muy caros para
pueblos donde casino vivia
nadie; se prohibi6 el paso a
calles y edificios publicos
cuando los visitaba la presi-
denta regional. Asi durante
cuatro afios, minando la dig-
nidad de la poblacién y su
confianzaen las administra-
ciones publicas. Por eso
deciaque laprimeralaboren
estaprovincia—y en el resto
de laregién- tenia que pasar
necesariamente por recupe-
rar la autoestima y acabar

con el escepticismo de lapo-
blacion  respecto  del
Gobierno regional. Habia
que taponar la herida para, a
partir de alli, comenzarlare-
cuperacion.Y enesalineaes-
tamos desde el primer mo-
mento.

Apertura

Por eso hemos abierto las
puertas de las sedes de la
Juntaala ciudadania, alos al-
caldesy alcaldesas, alos co-
lectivos... Y nosololas puer-
tas, también las redes sociales
y masadn; los érganos de de-
cision, ya que hemos incor-
porado aplataformas ciuda-
danasy asociaciones a las de-
liberaciones y resoluciones
del Consejo de Gobierno.
Hemos acabado con los re-
cortes en cuestiones esencia-
les como la sanidad, la educa-
cién o los servicios sociales
para, a partir de aqui, comen-
zarlareconstruccion de estos
pilares basicos del Estado del
Bienestar. Ahora, las ayudas
de las personas dependientes
sepagan alavez quelasno-
minas de los empleados pu-
blicos; se ha conseguido re-
ducir el tiempo en las esperas
hospitalarias y humanizar la
atencion alpadente através
del plan Dignifica; este curso
escolar ha comenzado con
becasde comedorquegaran-
tizan que ningdn nifio o nifia
sequede sincomerytambién
reabriendo lasescuelasrura-
les, porque el derecho a la
educacionno puede depen-
derde sisevive enun pueblo
oenunagran ciudad.

Estas son sélo algunas de las
medidas abordadas por el
Gobierno regional en ape-
nas dos mesesy demuestran,
por un lado, que es posible
gobernar de otramanera, y,
por otro, que para Emiliano
Garcia-Page y las personas
que compartimos con él este
ilusionante proyecto politi-
co, Castilla-LaManchaes lo
primero y por defenderla
vamos adejamos la piel.
Permitidme que ponga dos
ejemplos concretos de de-
fensa del territorio que afec-
tan,y mucho, anuestrapro-
vincia. En primerlegar, lade-
fensa del agua, un asunto
esencial para el desarrollo de
los municipios riberefios en
el que éste Gobierno esta
siendo tajante Lo hadichoel
presidente de todas las ma-
neras posibles: no queremos
guerra, ni compensaciones.
Queremos agua. No pode-
mos permitir que los muni-
cipios de cabecera vean
como se paraliza su desarro-
llo a golpe de trasvase. No
negamos el agua para beber

anadiey entendemos las rei-
vindicaciones del Levante,
pero su desarrollo no puede
sera costa del de los pueblos
delos que parte el agua, dos
delos cuales han tenido que
ser abastecidos con cisternas
durante el verano mientras
veianirse elagua porla tube-
ria del trasvase.

Fracking

Elotro ejemplo del que quie-
ro hablar es la fractura hi-
draulica o  ‘fracking’.
Emiliano Garcia-Page vino
alaprovincia de Guadalajara
como candidato a la
Presidencia de laJuntay se
comprometio contrael frac-
king. Ahora, como presiden-
te, trabaja en unainiciativa le-
gislativaque impedird que en
Castilla-LaMancha se utilice
esta agresiva técnica de ex-
traccion de gas, que genera
ya desde las etapas de investi-
gacion numerosos riesgos
ambientales y para la salud,
ademas de unimpacto paisa-
jisticoirreparable. Un com-
promiso cumplido y unries-
g0 menos paranuestrapro-
vincia, ya que tenemos
17.500 hectéreas en més de
unadocenade pueblos que
podrian verse afectados por
esta técnica en caso de no
haber tomado cartas en el
asunto. Es un ejemplo méas
de defensa del territorio, por
encima de otros intereses,
como también lo es oponer-
se a que nuestra tierra alber-
gue un basurero nuclear para
los residuos de toda Espafia
que, de ubicarse finalmente
enVillarde Cafias, supondria
que eltransporte de residuos
altamente radioactivos atra-
vesaria 17 municipios de
nuestraprovincia.

Para el actual Gobierno re-
gional resulta evidente que el
desarrollo futuro de nuestra
provinciay de nuestraregién
no hade basarse en modelos
econdmicos como un alma-
cén nuclear o la fractura hi-
draulica. Queremos para
Guadalajara y para toda
Castilla-LaMancha un futu-
ro basado enlainnovaciény
en las energias limpias, que
nos sitle alacabezadelare-
activacion econémicay dela
generacion de empleo.

En Guadalajara tenemos la
suerte de contar con una si-
tuacion de partida privilegia-
da. Estamos simados en el
centro de la peninsula, a
pocos kilémetros de Madrid
y en linea directa con
Barcelona. Esto nos hace
potencialmente muy com-
petitivos en materia de atrac-
cién de empresasy manteni-
miento de la actividad indus-
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trial, sin embargo, es necesa-
rio redoblar esflerzos por-
quelacrisishasidomuyagre-
siva en el Corredor del
Henares, en especial con las
grandes industrias tradicio-
nales. Poreso vamos a traba-
jarenlaredacciondeun Plan
Estratégico del Corredor del
Henares, que nos permita
hacer un diagnéstico certero
de la situacién actual para asi
poderaumentar nuestras po-
sibilidades de atraer empre-
sas alazona, ganaren com-
petitividady no perderniuna
sola oportunidad que genere
empleo. Vamos aapoyaralas
empresas que dinamicen la
economiay generen empleo
en nuestra provinciay nues-
traregion, porque uno de los
objetivos prioritarios del
Gobierno regional es redu-
cirlas cifras de desempleo de
Castilla-LaMancha que du-
rante los Gltimos cuatro afios
han alcanzado cotas jamas
antesimaginadas.

Por eso, y aun siendo cons-
cientes de que son lasempre-
sas los principales agentes ge-
neradores de empleo, desde
el Gobierno regional hemos
puesto en marchaun ambi-
cioso Plan Extraordinario de
Empleo, dotado con 224 mi-
llones de euros y que permi-
tird que 60.000 personas en
paro trabajen alo largo de los
préximos dos afios en nues-
tra region. En nuestra pro-
vincia facilitara que un tercio
de lapoblacion desempleada
pueda trabajar, cobrarun sa-
lario y volver a sentirse Util.
Pero no sélo eso, sino que
este Plan contemplalineas de
apoyo al autoempleo y tam-
bién a las empresas, sobre
todo a las pymes, que son
esencialesenlageneracionde
empleo. Es, por tanto, un
plan completo, que contri-
buirdalareactivacion econo-
micade laprovinciay delare-
gion, fomentando la contra-
tacion publica y privada y
apoyandose en los empresa-
rios como parte esencialde la
recuperacion econémicaque
tenemos quellevara cabo en
Castilla-La Mancha.

Este Plan tiene varias lineas,
las principales son las que van
dirigidas a quienes ya han
agotado todas las prestacio-
nesy alas personas jovenes
sin formacion que tienen
muy dificil encontrarun em-
pleo. Es decir,esunPlanpen-
sado paraintervenir de ma-
nera urgente con aquellas
personas que mas lo necesi-
tan y, por eso, espero que
cuente con el apoyo de la
mayor parte de ayuntamien-
tos, diputaciones, mancomu-
nidades y entidades sociales.

Cuantos mas seamos, mas
seran las familias que puedan
salirde laslistas de desempleo
Vconsidero que seriaimper-
donable que pudiendo con-
seguirunempleo para60.000
personas no alcanzasemos
esa cifraporponerlos colo-
res politicos por delante del
bienestar de la ciudadaniaala
que nos debemos.

Bienestar

Y hablando de bienestar, no
puedo dejar de referirme a
dos aspectos esenciales para
lograrlo: la sanidady la edu-
cacion. Tras cuatro afios per-
didos, el Gobierno de
Emiliano Garda-Page se ha
comprometido aretomar las
obras del Hospital de
Guadalajara, que esta en la
capital, pero que presta ser-
vicio a toda la provincia.
Mejorar la atencidn sanitaria,
las condiciones de las y los
profesionales, reducir los
tiempos de esperaen urgen-
ciasy dotaralaprovincia de
unainfraestructura sanitaria
digna son compromisos de
este Gobiernoy, en estos pri-
meros dias, ya hay muestras
més que palpables de que la
palabra dada se cumple. Se
cumplird con las obras del
hospital y también con el
convenio sanitario con
Madrid, porque el presiden-
te Garcia-Page no va a tole-
rar el turismo sanitario que
implant6 el Gobierno de
Cospedal en el pasado, obli-
gando alas personas enfer-
mas de la provincia a reco-
rrer cientos de kilémetros
para someterse a pruebas
diagndsticas en Albacete o
Gudad Real que podian rea-
lizarse en los hospitales pu-
blicos de Madrid.
Enloqueserefierealaeduca-
cion, no puedo dejar de refe-
rirme al campus universitario,
un proyecto parael que tam-
bién se han perdido cuatro
afios preciosos, y que quere-
mos llevaracabo delamano
delaUniversidad de Alcald de
Henares, acordando ciclos,
necesidades y localizacion,
con el objetivo de conseguir
un proyecto emblemético que
contribuyaaladinamizadén
delacapitaly delazonadela
provincia mas proxima al
Corredor dd Henares. No
queremos tomar decisiones
predpitadas en este asunto,
sino facilitar el acuerdo de
todas las partes implicadas,
Gobierno regional,
Ayuntamiento de Guadalajara
y Universidad, paraconseguir
entre todos d mejor proyecto
paraladudadania.

Pero, como deciaalinido, no
vamos a olvidarnos del
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mundo rural, que es elgrue-
so de nuestra provincia. Es
evidente quevivirend no es
sencillo. Quien optapor este
modelo vital lo sabe, lo
asume einduso valoracomo
positivas algunas de las limi-
tadones que impone lavida
en los pequefios pueblos.
Peroloquenoesderedbo es
incorporar nuevas trabas a
las dificultades cotidianas,
como ha ocurrido en los tl-
timos cuatro afios, en los que
los pueblos han sido castiga-
dos con recortes en educa-
cién, en sanidad o en aten-
dén sodal bésica que han
contribuido de manera muy
lesiva a la despoblacion de
estas zonas. Por poner un
ejemplo, la comarca de
Molina ha perdido en los ul-
timos cuatro afios 900 habi-
tantes. Sin duda, muchos de
ellos acausa delderre de es-
cuelas rurales, laamenaza de
acabarcon lasuigendas o las
multiples trabas adidonales
que se hanpuesto alavidaen
los pueblos.

Mundo rural

Para el Gobierno de
Emiliano Garda-Page, el
mundo rural es un dmbito
prioritario. Unaprueba evi-
dente de ello es que una de
las primeras medidas adop-
tadas fue la reapertura de las
escuelas rurales cerradas en
el anterior mandato. Tres de
ellasestan en nuestraprovin-
cia. “Si alguien os dice que
por reabrir esta escuela la
economia de laregion esta
en peligro, deddle que no es
derto”. Asiselo dijoelpre-
sidente a las nifias y nifios
que hanvudto alas aulas en
su pueblo, en un mensaje
que devuelve laautoestimaa
lapoblad6n, que deja claro
que d lugar de residenciano
puede ser la excusa para qui-
tar o poner derechosy que
hace més que evidente que
para lo esencial, el actual
Gobierno regional siempre
va a encontrar la financia-
don necesaria.

Me confieso un auténtico
apasionado de la provincia
de Guadalajara. Conozco
esta tierray la quiero y por
eso partidpar enun proyec-
to politico que tiene como
objetivo esencial defenderla,
es para mi un placer y un
honor. Quiero reiterar que
las puertas de laDelegadon
de laJunta en Guadalajara
estan abiertas para todo el
mundo, como siempre
debid ser,porque es posible
destruir en solitario, pero
para construir se necesitan
las manos, la cabezay el co-
razon de todala dudadania.
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Calle Miguel Fluitersy
Plaza Mayor

Uno de los principales ejes de la ciudad de Guadalajara que quiere
seqguir siendo una zonaimportante tanto paralos momentos de ocio
como alahorade realizarlas compras

Marta Sanz/ Guadalajara

En pleno centro de la ciudad se en-
cuentra esta calle que coge el nombre
del que fueraalcalde de Guadalajara
entre 1901 y 1920, periodo en el que
sellevaron acabo grandes obras de ur-

banizacién, como el Grupo Escolar,
el Grupo de Escuelas, el edificio de
Correosy Telégrafos o el monumen-
to al Conde de Romanones.

Cedio6 los terrenos alos industriales
que trajeron a la ciudad la Hispano

Suiza. Ademas, fue diputado provin-
cial, por el partido de Molina entre
1921y 1923.

Por su parte, la Plaza Mayor es de ori-
gen medieval, aunque fue remodelada
en 1610.

Estilo Inmobiliaria:
Quiere satisfacer las
exigencias de los com-
pradores y vendedores
de Guadalajara capital

y sus alrededores.
Todo, con el mejor
asesoramiento inmo-
biliario de

Guadalajara. Héagalo
facil, comodo y seguro
con “estilo”.

Toda su oferta en vi-

iMti

i®1

Papeleria De Mingo:
Ubicada en la Plaza Mayor
desde 1965 ofrece a sus
clientes na amplia variedad
de servicios donde desta-
can laventa de todo tipo de
articulos de papeleria y li-
bros de texto. Ademés de
realizar artes gréaficas con la
impresidn digital, y desde
USB o realizar fotocopias,
tanto en color como en
blancoy negro.

viendas nuevas, de se-
gundamano, locales y
naves, tanto para com-
pra como para alquiler,
las podran consultar
en su web www.esti-
loinmobiliaria.com o
es su oficina en hora-
rio de lunes a viernes
de 9:30 a 14:00 hy de
17:00 a 20:00 h. Los
sdbados atienden de
10:00 a 13:30 horas.

Todo ello, con un trato cer-
cano y personalizado para
cada cliente, el cual puede
realizar sus pedidos tanto
por teléfono como por e-
mail y estos ser repartidos a
domicilio. Para los que
quieran acercarse fisica-
mente a esta papeleria, su
horario es de lunes aviernes
de 9:00a 13:00y de 16:30 a
20:00 horas. Los sabados
abren de 9:30 a 13:30 horas.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #93, 1/9/2015.

Construccionesy Contratas
Duque: Compafiiaconsolida-
daqueiniciasuandaduracomo
constructoraperovinculatam-
biénlapromociénasuambito
empresarial. Ofreceunaexpe-
rienciade mas de 28 afiosencel
sector Cuentaconunaplantilla
de profesionalescongran expe-
riencia, que ofrece unaamplia
gamade solucionesparakreha-
bJflaciéndeedificios)rviviendas,
paraempresas, institucionesy,

Farmacia Jiménez:
Desde 1943 lleva esta far-
macia en la misma ubica-
cién, en Miguel Fluiters, 11.
Una empresa familiar que
abri6 el abuelo de
Mercedes, la actual propie-
tariay que, con el paso de
los afios, se ha convertido
en una de las méas antiguas
de la ciudad, y que sigue
ofreciendo a sus clientes,
como el primer dia, una
trato amable y cercano,

paracomunidades devecinosy
familias. EIcompromiso,kres-
ponsabilidadykcompetitividad
avalankGestion Integralquek
compafikdesanolkentodaslas
etapas delprocesoinmobiliaria
Todoelloconel objetivoprinci-
paldekcalidadenelhogar
Actualmente trabajan en nue-
vosproyectosdepromociones
deviviendas, muy bien situa-
dosy que enbreve saldranak
venta.

pues sus empleados son
personal de toda la vida y
son mas parte de la familia
que de una relacién empre-
sarial.

Ademés de medicamentos,
omeopatia, dermofarma-
cia o parafarmacia, este es-
tablecimiento ofrece fér-
mulas magistrales en hora-
rio de lunes a viernes de
9:30 a 14:.00 y de 17:00 a
20:00 horas. Los séabados
alternos, de 9:30 a 14:00 h.

Dublin House: Un nuevo
concepto de pub irlandés
vanguardistaque conservael
estilo acogedorde los pubs
irlandeses pero con un sabor
renovado.

Un ambiente tranquilo para
disfrutar con los buenos
amigosy en el que, desde el

La Juguetera Alcarrefia:
Jugueteros desde 1970,
cuentan, desde este mes de
octubre con unanuevatien-
da en la Calle Virgen de la
Soledad, 17. Unespaciolleno
de ilusion y optimismo,
donde encontrar los regalos
que mas gustan alos mas pe-

momento que seentrapork
puerta, uno se siente como si
estuvieraen supropk casa.
Elhorario de atenciénal pa-
blico es de lunes ajueves de
08:00a00:00 horas, los vier-
nes de 08:00a02:00y los sa-
badosy domingos de 10:00
a02:00 horas.

quefios.

Ofrecen todo lo necesarios
paraks ckses de danzay fla-
menco, asi como el traje de
alcarrefio@. Ven avemos.
Su horario es de lunes avier-
nes de 10:00 a 13:30 y de
17:15a20:30 horasy los sa-
bados de 10:00a 13:30 horas.
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Lalineaespecial de financiacion
que Ibercajaofrecealaspymes
y midcaps, bajo el marco del
convenio que mantieneconel
Banco Europeode Inversiones
(BEJ), seenmarcadentro dela
apuestadecididaque hahecho
Ibercajaporlas empresas, para
contribuiraimpulsar su creci-
mientoy competitividady,ala
vez, al desarrollo econémicoy
social del territoriodonde reali-
zansuactividad. Con este pro-
pésito Ibercaja colabora con
éstay otrasinstituciones en be-
neficio de lasempresas, y espe-
cialmente de laspymes.
Ibercajaquiere acompariaralas
empresasguadalajarefias en sus
proyectos, desde el estudio de
suviabilidad, elasesoramiento
financiero especializadoy per-
sonalizado que realizan sus ex-
pertos profesionales,y desde el
estudio de lasinversiones con-
cretasquevayanpresentandose
encadamomento.
Paraelloponeadispoadon de
las empresasy autdnomos, una
amplia oferta de productosy
servicios para financiacion de
circulante y utilizacion de los
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empresa

Ibercaja ofrece condiciones
especiales de financiacion

Gracias al convenio de colaboracion que esta entidad tiene suscrito con el banco
europeo de inversiones. Esta dirigido alas pymesy midcaps de la provincia de

Guadalajara

mediosdecobrosy pagossinfi-
nanciacion asociados a los ci-
closdeactividad ordinarios, co-
berturasderiesgosmediantese-
guros especializados, finanda-
ddndeinversiones destinadasa
laadquisidén o modemizadon
délos bienes deequipoytecno-
logianecesafiaparalamejorade
losprocesos delaspymes

En concreto, lalinea Ibercaja-
BEI para PYMES y MED-
CAPS ofrece condidones es-
pedalesenlasoperadonesdele-
asing destinadas ainversiones
de adquisidén, renovadén o
extension de activos tangibles
queno seanterrenosy de ma-

quinaria, bienes de equipo y
todo inmovilizado necesario
paraddesarrdloempresarialde
susproyectos

Lascondidonesdelalineade fi-
nandadénmediante operado-
nes deleasingsonmuyventajo-
sas, puesto que permiten finan-
ciarel 100% delvalor del bien
frente a otras formulas que
cubre porcentajesinferiores, el
IVA.dd bien es soportadopor
IbercajaLeasingy se puede fi-
nanciar conun tipo de interés
fijo,conodendo de antemano
todo d coste de la operadon.
Ademas, facilitalaobtendonde
bienes a medio y largo plazo

conunpredo muy competiti-
vo, aplicandounaventajafinan-
deraimportantepor tratarsede
fondosddBanco Europeo de
Inversiones

Las ventajas que obtienen las
empresas al financiar sus pro-
yectosconestasoperadones de
leasingsonmdltiples: permite
reducird riesgo de obsolescen-
cia, fomentandolarenovadén
técnica; ofrece flexibilidad,
adaptandose la cuota al plazo
degido; simplificala contabili-
dad de costes, yaque las cuotas
estan predeterminadas;y per-
mite obtenerla propiedad dd
bienaltérminodd contrata

Porotrolado, también se obtie-
nen ventajas fiscales, ya que la
carga finanaera se considera
gasto dedudbley sebenefician
dd efectode amortizad6n ace-
lerada que, en el caso de las
pymes, supone hastad triplede
laamortizadon fiscal de labase
imponible dd impuesto de so-
dedades o de IRPF,end caso
delosauténomos.

Credito

Las empresas son uno de los
segmentos estratégicos para
Ibercaja. Laentidadtienecomo
objetivoend altimo trimestre
dd afio formalizar 900 millo-

nes de euros en préstamos y
créditos dirigidos a la finanda-
don de actividades producti-
vas

Con estos acuerdos, Ibercaja
facilitad acceso de lasempre-
sasalafinandaddén en condi-
dones mésventajosas, paralle-
varacabo susproyectosy me-
jorar su competitividad. En
estos momentos de inido de
luinuevoado, lasanpresasne-
cesitan de nuestra ayuda y
apoyoparaacometerlasinva-
siones necesarias que impulsen
suneg<xioy lespermitanbenc-
fidarse de estamejoriadd ddo
econdmica

FACTURA ELECTRONICA?

)

Desde el 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electronica con todas las Administraciones
Pablicas: ministerios, comunidades auténomas, diputaciones y ayuntamientos.
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Tranquilo... Tucana Gestion las genera automaticamente.
Funciona con “Factura>e 3.2”,formato reconocido por todas las
administraciones publicas de Espafia.

Para nuevas adquisiciones, viene ya implementadc en las nuevas
versiones de Tucana Plus y Tucana Elite, y para los que ya lo tenéis,
la actualizacion es gratuita.

(A qué esperas para hacerte con Tucana?

AHORRA TIEMPO, AHORRA MUERO), (

I PIMIO

GRATIS

El programa de facturacion mas facil de usar
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Uno de losganadores de la primera edicién, mostré su proyecto empresarial./ Marta Sanz

Elprograma Lazarus
presenta su 2aedicion

Esta organizado porla Fundacién Caja Rural
Castilla-La Mancha

E. de G. 7 Guadalajara

La directora de la
Fundacién Caja Rural
Castilla-La Mancha, Ana
Lbpez-Casero Beltran,
junto al secretario general
de CEOE-CEPYME
Guadalajara,Javier Arridla;
el director provincial de
Economia, Empleo vy
Empresas, Daniel Viana
Tejedor; el emprendedory
ganador al mejor proyecto
tecnologico ‘Lazarus 1',
José Manuel Gonzélez de
Rueday el director territo-
rial de Guadalajara de laen-
tidad financiera, Afrodisio
Garcia Martin, presentaron
laincubadoray aceleradora
de empresas innovadoras
“Lazarus"

En su presentaciéon en
Guadalajara, la directora de
la Fundacion asegurd que
“eltipo de emprendimien-
to que buscamos es de alto
impacto. Nuestro progra-
ma es complementario ala
gran labor que realizan las
organizaciones empresaria-
les a las que agradecio su
apoyo en la difusiony cap-
tacion de proyectos”.

Asi, Lopez Casero-Beltran
detallé que lo que ‘Lazarus’
busca son emprendedores
con unaidea de negocio in-
novadora que quieran crear
empresas que aporten
valor al mercado actual,
con una oferta de bienesy
servicios mas sofisticada y
que creen empleo cualifica-
do. De esta forma poco a
poco dotaremos a nuestra
region de una masa critica
de empresas innovadoras
que contribuiran a evolu-

cionar nuestraeconomiay
nuestro modelo productivo
haciéndola mas competiti-
va. En muchos casos son
empresas de base tecnol6-
gica aungue no necesaria-
mente".

Una edicidn que esta sien-
do “todo un éxito” seglin
Ldpez-Casero Beltran, ya
que en apenas dos dias,
desde que se abrié la convo-
catoria, “llevamos 25 ins-
cripciones”.

Oportunidad

El secretario general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Javier Arridla,
se mostrd satisfecho por el
hecho de que la Fundacion
Caja Rural Castilla-La
Mancha hayavuelto a con-
fiaren ellos como colabora-
dores del proyecto Lazarus.
En este sentido, Arribla
consider6 que esunaaccion
mas en pro de ayudar, ya no
solo a los emprendedores
que tienen unaidea de ne-
gocio, sino también a las
empresas ya consolidadas a
invertir en nuevos proyec-
tosinnovadores y, con ello,
seguir generando riqueza
para, en este caso, la provin-
cia de Guadalajaray la crea-
cion de nuevas oportunida-
des de negocio.

Talento

Por su parte, el director pro-
vincial de Economia,
Empresas y Empleo de la
Junta en Guadalajara,
Daniel Viana, mostré el
apoyo del Gobierno regio-
nal al programa ‘Lazarus’,
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que calific6 como "unaini-
ciativa que fomentay pre-
miaelemprendimientoy las
ideas innovadoras. Es una
manera de retenery atraer
talento a nuestraregion”.
Daniel Viana destacd laim-
portancia de que 'L&zarus’
ponga el foco de atencién
en proyectos innovadores y
ha afirmado que “avanzar
en un modelo econémico
basado en lainnovacion, en
las nuevas tecnologias, en la
investigaciony el desarrollo
es uno de los objetivos que
nos hemos marcado desde
el Gobierno regional, por-
que eso hara de Castilla-La
Mancha un territorio més
competitivo y, por tanto,
con mas oportunidades de
desarrollarse y generar nue-
vas oportunidades de em-
pleo”.

Emprendimiento
Por su parte, el ganador de
la primera edicién de
‘Lazarus’ al mejor proyecto
tecnoldgico, José Manuel
Gonzalez de Rueda, y
duefio de una empresa con
nueve trabajadores, explicd
que para él su paso por el
programa “ha supuesto el
Masterchef del emprendi-
miento”. Destaco, ademas,
que el equipo de profesio-
nales que trabajan en
‘Lazarus’es “magistral,y los
compafieros unagran fami-
lia. Uno de los grandes fuer-
tes del programaes elapoyo
emocional al emprende-
dor”.

‘Lazarus 2’ cuenta como
socio académico con la

Escuela de Organizacion
Industrial (EOI). A través
de este programa, ideado
paraemprendedores exper-
tos en el lanzamiento y la
consolidacion de las empre-
sas, se convertirdn susideas
en negocios rentables y de
futuro, validando su mode-
lo de negocio con el méto-
do “Lean Starup”y hacien-
do suPlan de Negocio.
S6lo doce emprendedores
formarén parte de uno de
los proyectos mas impor-
tantes de la Fundacion en el
area de Emprendimiento,
ideado por profesionalesy
emprendedores expertos
en el lanzamiento y la con-
solidacién de empresas.
Elplazo de presentacion de
candidaturas concluye el 18
de octubre alas 23:59 horas.
La solicitud para formar
parte del programa se
podra hacer através del en-
lace www.lazarusclm.com

En Guadalajara
cuenta con

la

colaboracion

cie CEOE-CEPYME
Guadalajara

Las inscripciones
estaran abiertas
hasta el préximo
domingo 18 de
octubre a las
23:59 horas

Espanaganaen
competitividad

El Foro Econédmico Mundial ha reconocido los avances
"significativos" realizados en Espafia en ia mejora de su
competitividad, lo que permite al pais avanzar dos posi-
ciones en el indice Global de Competitividad elaborado
por el organismo.

"En Europa, Espafia, Italia, Portugal y Francia hicieron
avances significativos en la mejora de la competitividad
gracias a los paquetes de reformas para mejorar el fun-
cionamiento de los mercado", sefiala el Foro de Davos,
que destaca en especial la mejoria de la competitividad
del mercado y las eficiencias del mercado laboral.

En concreto, Espafia ha subido desde el puesto 35 que
ocupaba en 2014 hasta el 33 de los 140 paises que for-
man parte este afio, tras lograr una puntacién de 4,59
puntos, los mismos que Kuwait (34°).

Asimismo, Espafia aparece como el décimo pais mas
competitivo de lazona euro, al ser superado por Estonia
(30°), Irlanda (24°), Austria (23°), Francia (22°),
Luxemburgo (20°), Bélgica (190), Finlandia (80), Paises
Bajos (50) y Alemania (40).

Por el contrario, Espafia se sitla por delante de Lituania
(41°) Portugal (38°), Italia (43°), Letonia (44°), Malta
(38°), Eslovenia (59°) Chipre (65°), Eslovaquia (67°) y
Grecia (81°).

Entre los doce pilares que analiza el Foro de Davos para
elaborar el ranking, Espafia logra su mejor resultado en
infraestructuras, donde ocupa la décima posicién. En
esta linea, también registra un muy buen dato en tama-
fio de mercado (150)y preparacién tecnoldgica (25°).
Otras de las fortalezas de Espafia residen en su nivel de
educacién superiory capacitacion (30°), sofisticaciéon de
la empresas (31°), salud y educacion primaria (32°) e in-
novacion (37°).

Por el contrario, presenta un peor resultado en la eva-
luacién de la eficiencia del mercado de productos (62°),
las instituciones (65°), el desarrollo del mercado finan-
ciero (77°), la eficiencia del mercado laboral (77°) vy,
sobre todo, el entorno macroeconémico (1160).

Entre los principales problemas a la hora de hacer nego-
cios en Espafia, el acceso a lafinanciacién aparece como
el mas importante (18,9%), seguido por los impuestos
(17,3%), la ineficiencia de la burocracia publica (15,9%),
una restrictiva regulacion laboral (14,7%), la insuficien-
te capacidad para innovar (10%) y la corrupcién (7,4%).

Reformas

Desde una o6ptica mas general, el
Competitividad Global incide en la necesidad de impul-
sar mas reformas estructurales a largo plazo para "esti-
mular la productividad y liberar el talento emprende-

dor".

Informe de

En su opinién, la falta de reformas estructurales en este
sentido esta afectando actualmente a la capacidad de la
economia mundial para elevar los niveles de vida, resol-
ver la persistencia del alto desempleo y generar una resi-
liencia adecuada contra futuras recesiones econémicas.
La edicion de este afio muestra una correlacion entre los
paises altamente competitivos y aquellos que han resis-
tido ia crisis econémica mundial o se han recuperado ra-
pidamente de ella. "La falta de mejora de la competitivi-
dad desde la crisis de 2008, en particular en los merca-
dos emergentes, sefiala que potenciales complejidades
de la economia mundial a futuro podrian tener conse-
cuencias profundas y prolongadas”, advierte"

Asimismo, el Foro Econémico Mundial sefiala que existe
un estrecho vinculo entre la competitividad y la capaci-
dad de una economia para generar, atraer, aprovechary
apoyar el talento.

Suiza ocupa el primer puesto de la clasificacion por sép-
timo afio consecutivo



José Maria Alana, premio
CECAM 2015 por Guadalajara

La X1 edicion de los premios empresariales CECAM se celebrael
proximo 14 de octubre en el Teatro Rojas de Toledo. Los premiados,
han sido elegidos por cada una de las Organizaciones empresariales

E. de G./ Guadalajara

El Presidente de |la
Confederacion Regional
de  Empresarios de
Castilla-La Mancha,
CECAM CEOE-CEPY-
ME Castilla-La Mancha,
Angel Nicolés, ha presen-
tado esta mafiana en
Rueda de Prensa la XllI
edicion de los Premios
Empresariales CECAM,
que se celebrara el proxi-
mo 14 de octubre en el
Teatro de Rojas de
Toledo.

El acto dard comienzo a
las 19:00 horas con la en-
trega de galardones a los

NAILBAR

empresarios premiados
en esta edicidn que, como
en afios anteriores, han
sido elegidos por cada una
de las Organizaciones em-
presariales provinciales,
representando a sectores
produciivos muy diferen-
tes.

ElPresidente de CECAM
ha destacado que la
Confederacion, a través
de estos Premios
Empresariales, quiere “se-
guir contribuyendo a re-
saltar la figura del empre-
sario ante la sociedad de la
region. Y reconocer asi su

)

TRATAMIENTOS
FACIALES

pelugqg

13 www.iacebook.com/peiuqueri3dellas
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dedicacion y trabajo al
frente de sus empresas, en
lo que nosotros conside-
ramos una labor impres-
cindible para nuestra so-
ciedad”.

En este sentido, confia en
que esta duodécima edi-
cion de los galardones
empresariales de CECAM
ayuden a “afianzarlalabor
que desempefian nuestros
empresarios en el entorno
socioeconOmico y pre-
miar su inestimable con-
tribucién al desarrollo y
crecimiento de nuestra re-
giéon”.

Bp

Guadalajara

La provincia de
Guadalajara reconoce en
esta ocasion a D. José
Maria Alafia Arrinda, de
Grupo Gran Europa.

Vasco de nacimiento y al-
carrefio de adopcién, D.
José Maria Alafia Arrinda
es Diplomado en
Marketing por la Escuela
Superior de Marketing y
Administracién de Bilbao.
A finales de los afios
ochenta llega a Azuqueca
y apostando por el poten-
cial de desarrollo de la
zona, establece en este

municipio su segunda
casa. Firme defensor de
Guadalajara, D.José Maria
Alafia es fundador vy
miembro de los Consejos
de Administracion de las
empresas del Grupo Gran
Europa.

Entre los logros mas nota-
bles de este grupo empre-
sarial se encuentran:

Ser los impulsores del de-
sarrollo logistico e indus-
trial del Corredor del
Henares, en su tramo de la
provincia de Guadalajara,
posicionandolo como uno
de los ejes econdmicos

mdas importantes de
Espafia.

Construccidn y desarrollo
del Puerto Seco de

Azuqueca (primera termi-
nal ferroviaria intermodal
construida en Espafia)

Han actuado sobre mas de
5 millones de metros cua-
drados de suelo, desarro-
llando mas de 1 millon de
metros cuadrados de edi-
ficaciones logisticas e in-
dustriales especializadas,
cuya consecuencia ha sido

o

DEPILACION

Economia 17

empresa

la instalacién de méas de
450 empresas.

Entre otros cargos, es
miembro de la Junta
Directiva de CEOE
CEPYME Guadalajara y
Vicepresidente de su
Asociacidn Logistica.

Resto premiados

La provincia de Albacete
ha premiado en esta oca-
sion a D. Marcos Montero
Ruiz, de la empresa
Pafialon S.L.

El premiado por la pro-
vincia de Ciudad Real ha
sido D. Fidelino Coronel
Hervas, de la empresa
Instalaciones Coronel S.L.
D. Angel Garrido
Sahuquillo y D. Emiliano
Lbépez DOnate, de Talleres
Garrido S.L. han sido los
empresarios galardonados
por la provincia de
Cuenca.

El premio empresarial en
la provincia de Toledo se
otorgaa D. Miguel Espafia
Mufioz, de Embutidos y
Jamones Espafia e Hijos
SA.
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asesores de empresa

Nuevo escenario fiscal
para las sociedades civiles

A partir de 1 de enero de 2016, se consideraran contribuyentes del Impuesto
sobre Sociedades, aquellas sociedades civiles que tengan personalidad juridica

y objeto mercantil

Paloma Barchino Sanchez
Ruiz-Aylcar y Asociados, S.L./

Guadaiajara

De acuerdo ala nueva Ley del
Impuesto sobre Sociedades (Ley
27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades),
apartir de 1 de enero de 2016, se
consideraran contribuyentes del
Impuesto sobre Sociedades,
aquellas sociedades civiles que
tengan personalidad juridica y
objeto mercantil.

Estos conceptos, personalidad
juridicay objeto mercantil han
sido criticados por la falta de de-
terminacidn de los mismos en la
ley. Es por ello que la Direccion
General de Tributos,, apresuran-
dose al final de afio, ha aprove-
chado para hacer puablicas una
serie de consultas vinculantes en
relacién a la novedosa tributa-
cion de determinadas socieda-
des civiles por el Impuesto sobre
Sociedades apartirde 1deenero
de 2016, en las que incorpora
una definicion mas detallada de
lo que debe considerarse perso-
nalidad juridicay objeto mercan-
til a los efectos de una posible
consideracién como sujeto pasi-

Personalidad Juridica:
Implicaré la
actuacion de los
socios frente a
terceros como
entidad, evitando los
pactos secretos entre
ellos

vo del Impuesto sobre socieda-
des (Consultas vinculantes n°
V2378/2015 de 28 julio 2015,
V241272015 de 30 julio 2015,
entre otras).
Asi, los aspectos claves que deli-
mitan la tributacion de las socie-
dades civiles son:
Personalidad
Implicard
la actuacion de los socios frente
a terceros como entidad, evitan-
do los pactos secretos entre

Juridica:

Las empresas tendran un nuevo escenario fiscal de cara al préximo afio. /Economia de Guadaiajara

ellos. Es una de las caracteristi-
cas propias de las entidades con
personalidad juridica. En cuanto
ala forma de constitucion de las
sociedades civiles, resulta inde-
pendiente si se ha llevado a cabo
a través de escritura pablica o
mediante documento privado,
pues ambos adquieren la perso-
nalidad juridica en el momento
de ser aportados ala administra-
cion tributaria en la asignacion
del NIF (nimero de identifica-
cién fiscal de las personas juridi-
cas y entidades sin personali-
dad).

- Objeto mercantil: Se entendera
que la sociedad civil tiene objeto
mercantil, cuando desempefie
una actividad econdmica de pro-
duccion, intercambio o presta-
cion de servicios para el merca-
do, en un sector no excluido del
ambito mercantil. De esta
forma, quedaran excluidas de ser
contribuyentes del Impuesto
sobre Sociedades las entidades
que se dediguen a actividades
agricolas, ganaderas, forestales,
mineras y de caracter profesio-
nal.

Para analizar el objeto mercantil
de la sociedad civil, puede resul-
tar practico utilizar como base
de anafisis el RDL 117571990,
en el que se recogen las Tarifas
del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, ordenadas en tres
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secciones atendiendo ala natu-
raleza de la actividad. En la
Seccion Primera se recogen
Actividades empresariales gana-
deras, mineras, industriales, co-
merciales y de servicios; en la
Segunda se enumeran las
Actividades Profesionales, y en
la Tercera las Actividades
Artisticas.

Unavez analizados los requisi-
tos de personalidad juridicay ca-
racter mercantil, ;Qué pueden
hacer los contribuyentes consti-
tuidos en sociedad civil si ésta
cumple con dichos requisitos
para tributar por el Impuesto
sobre Sociedades? Las posibili-
dades son las siguientes:

- Aceptar el cambio de tributa-
cion, y actuar atendiendo a las
exigencias que la Ley reguladora
del Impuesto establece al res-
pecto, entre las que se encuentra
llevar contabilidad de acuerdo a
lo previsto en el Cdédigo de
Comercio y alas disposiciones
establecidas en materia de con-
tabilidad.

-Transformar la sociedad civil,
en Sociedad de Responsabilidad
Limitada (S.R.L) o en una
Sociedad Andnima (S.A), lo cual
no eximira de la tributacion por
el Impuesto sobre Sociedades ni
de la llevanza de los libros de
contabilidad, pero silimitara la
responsabilidad frente a terce-

ros, sin comprometer el patri-
monio per-sonal de los socios.

- Disolver la Sociedad Civil en
los primeros meses del ejercicio
2016 continuando la actividad
los socios atitulo personal, be-
neficidndose del régimen de di-
soluciény liquidacion estableci-
do enlaLey 26/2014, siempre
que con anterioridad a 1 de
enero de 2016 la Sociedad Civil
hubiera tributado por el régimen
de atribucién de rentas del IRPF,
cumplan con los requisitos para
tributar por el Impuesto sobre
Sociedades (personalidad juridi-
cay objeto mercantil), y efectu-
en elacuerdo de liquidacion du-
rante los primeros meses del
ejercicio 2016. Ventajas:

a) Exencion de tributacidn sobre
la modalidad Operaciones
Societarias, que supondria un
ahorro del 1 por 100 sobre la
base imponible devengada.

b) Si existieran bienes de natura-
leza urbana, tal transmisién no
devengaria el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana,
(plusvalia municipal).

c) A efectos del IRPF, lavalora-
cidn fiscal de los activos adquiri-
dos, distintos a créditos y tesore-
ria, pueden determinar la obten-
cion de una renta, que sera cal-
culada aplicando un régimen
transitorio méas beneficioso que

el actual.

Este es el escenario de actua-
cion vigente y previsto para los
préximos ejercicios en cuanto
a las sociedades civiles, al mar-
gen por supuesto, de las comu-
nidades bienes y herencias ya-
centes entre otras entidades,
que seguiran tributando con ca-
racter general como entidades
en atribucién de rentas por el
IRPF.

Consideramos que estudio en
cuanto a la tributacion de las
sociedades civiles genera un
gran namero de dudas en su
aplicacion que no han podido
abordarse en este articulo, de
surgirle alguna tras su lectura,
puede dirigirla a info@ ruiz-
aylcar.net

LAPALABRA

Para analizar el objeto
mercantil de la sociedad
civil, puede resultar
practico utilizar como
base de analisis el RDL
117571990, en el que se
recogen las Tarifas del
Impuesto sobre
Actividades
Econdmicas, ordenadas
en tres secciones
atendiendo a la
naturaleza de la actividad

EL DATO

Se entendera que la
sociedad civil tiene
objeto mercantil,
cuando desempefie una
actividad econdmica de
produccion,
intercambio o
prestacion de servicios
para el mercado, en un
sector no excluido del
ambito mercantil

ACTUACION

De esta forma,
quedaran excluidas
de ser
contribuyentes del
Impuesto sobre
Sociedades las
entidades que se
dediquen a actividades
agricolas, ganaderas,
forestales, mineras y
de caracter
profesional.
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Real decreto 70872015,
de 24 de julio

Se modifican diversos reglamentos de seguridad social parala aplicaciony desarrollo de
laley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidacion e ingreso de
cuotas de la seguridad social y de otras disposiciones legales

Oscar Serra/ Guadalajara

El sabado, 25 de julio de
2015, se ha publicado en el
BOE estanorma que entré
envigorinmediatamente y
que modifica los siguientes
reglamentos:

1. Reglamento general
sobre inscripcion de em-
presas y afiliacidn, altas,
bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero.
En caso de solicitud de ins-
cripcién o variacion de
datos del empresario o en
los supuestos de alta o varia-
cién de datos del trabajador,
ademés de los datos tradi-
cionales, debe comunicarse
elc”™ o deronvetiow
lectivo que sea de aplica-
cion.

Las empresas inscritas y
con trabajadores en alta en

. lafechade entrada en vigor

biw

de estanorma deberan co-
municar a la Tesoreria
General de la Seguridad
Social, dentro de los seis
meses naturales siguientes
al de su publicacién en el
«Boletin Oficial  del
Estado», el c6digo o los c6-
digos de convenio colecti-
vo que les resulten aplica-
bles, en su caso, asi como el
codigo o los codigos de
convenio colectivo que, en
su caso, resulten aplicables
acadauno de sus trabajado-
res, que habran de coincidir
con el correspondiente al
c6digo de cuenta de cotiza-
cionenelque figurenen alta
0, de haberse declarado de
aplicacion en la empresa
més de un convenio, con
aquel o aquellos que les co-
rrespondan de entre los que
figuren vinculados a esa
cuenta de cotizacion.
Elplazo paracomunicarva-
riaciones de datos o extin-
cion de la empresa, asi
como bajas y variaciones de
datos de los trabajadores
pasan de 6 a 3 dias naturales.
Las solicitudes de alta de los
trabajadores sélo se pueden
realizar por medio del siste-
ma RED.

Elplazo de conservacién

de lamayoria de justifican-
tes de los tramites relativos
ala Seguridad Social pasa de
5a4 afios.

Las variaciones de datos
producen efectos a partir
delmomento en que se pro-
duzcan. En otro caso, pro-
ducen efectos a partir del
dia en que se comuniquen,
salvo que la variacion pro-
ducida en fecha anterior tu-
vierarepercusion en la coti-
zacion, en cuyo caso retro-
traera sus efectos al dia en
que hubiera tenido lugar.
Las cotizaciones realizadas
respecto de personas ex-
cluidas del &mbito de apli-
cacién del sistema de
Seguridad Social no surten
efen-nylo” suieros que las
ingresaron tienen derecho a
su devolucion.

2. Modificacion  del
Reglamento general sobre
cotizacion y liquidacion de
otros derechos de Ia
Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de di-
ciembre.

Cuotas

La determinacion de las
cuotas de la Seguridad
Social ha de efectuarse me-
diante alguno de los si-
guientes sistemas de liqui-
dacion:

En el sistema de autoliqui-
dacién de cuotas, su deter-
minacion o célculo corres-
ponde a los sujetos respon-
sables del cumplimiento de
la obligacion de cotizar, que
deben transmitir las liquida-
ciones de cuotas ala TGSS
a través de medios electro-
nicos.

En el sistema de liquidacion
directa de cuotas, su deter-
minacién o célculo corres-
ponde ala TGSS, debiendo
el sujeto responsable del
cumplimiento de la obliga-
cién de cotizar solicitar el
calculo de la liquidacién por
cada trabajador y aportar
los datos que resulten nece-
sarios para efectuar la liqui-
dacion, en ambos casos por
medios electrénicos.

En el sistema de liquidacién
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simplificada de cuotas, su
determinacion se efectla
por laTGSS siempre que el
alta de los sujetos obligados
se haya solicitado en el
plazo reglamentariamente
establecido.

Salvo que se establezcan o
se autoricen expresamente
liquidaciones por periodos
superiores o inferiores, los
periodos de liquidacion de
cuotas estdn referidos a
mensualidades naturales
completas, aunque el de-
vengo de aquellas y/o su
pago se efectle por perio-
dos distintos a meses, en
cuyo caso se aplicaran las si-
guientes reglas:

Las liquidaciones de cuotas
que deben recaer sobre
bases constituidas por retri-
buciones devengadas por
horas, dias 0 semanas, seran
referidas a las del mes natu-
ral al que corresponda su
devengo.

Las liquidaciones de cuotas
referidas a conceptos retri-
butivos incluidos en la base
de cotizacion pero que se
devenguen por periodos
superiores al mensual o que
no tengan caracter periodi-
coy que se satisfagan den-
tro del correspondiente
ejercicio economico deben
prorratearse en las liquida-
ciones mensuales de dicho
gjercicio.

Las partes proporcionales
de conceptos retributivos
incluidos en la base de coti-
zacion relativa a meses que
ya hubieran sido objeto de
liquidacion y, en su caso, de
pago, asi como los incre-
mentos de las bases, de los
tipos o de las propias cuotas
que deban tener efectos re-
troactivos han de ser objeto
de liquidaciones comple-
mentarias.

En el sistema de autoliqui-
dacion de cuotas, la aplica-
cién de las correcciones de
bases, minoraciones de
tipos, reduccionesy bonifi-
caciones debe efectuarse
por el sujeto responsable
del cumplimiento de la obli-
gacion de cotizar en las li-
quidaciones de cuotas

transmitidas dentro del
plazo legalmente estableci-
do o, cuando proceda, en
los documentos de cotiza-
cion presentados en dicho
plazo, debiendo ingresarse
Unicamente la cuota liquida
resultante.

Liquidacion

En los sistemas de liquida-
cién directay de liquidacion
simplificada de cuotas, la
TGSS debe aplicar las co-
rrecciones de bases, mino-
raciones de tipos, reduccio-
nes y bonificaciones que
correspondan alos trabaja-
dores por los que se practi-
que laliquidacion dentro de
plazo, paraelingreso de las
cuotas resultantes por los
sujetos responsables y sin
perjuicio de la posibilidad
de solicitar con posteriori-
dad su resarcimiento.

En el sistema de autoliqui-
dacion, las liquidaciones de
las cuotas de la Seguridad
Social, tanto por contingen-
cias comunes como profe-
sionales, que hayan sido de-
vengadas durante el perio-
do aque serefiere laliquida-
cion con aplicacidn, en su
caso, de las deducciones,
compensacionesy recargos
que procedan, efectuadas
por los sujetos responsa-
bles de su ingreso, deben
contener los datos que re-
sulten necesarios para el de-
sarrollo de las funciones de
comprobaciény, en sucaso,
liquidacion, asi como de las
demas funciones de gestion
recaudatoriay de la accion
protectora atribuidas a las
entidades gestoras y a la
TGSS. -

Estas liquidaciones deben
ser objeto de transmisién
electrénicaalaTGSS o, en
su caso, de presentacién
mediante los respectivos
documentos de cotizacion,
hasta el dltimo dia natural
del respectivo plazo regla-
mentario de ingreso.

En el sistema de liquidacion
directa, las liquidaciones de
cuotas deben practicarse en
laformay dentro de los pla-
Z0s siguientes:

Los sujetos responsables
delcumplimiento de la obli-
gacion de cotizar deben so-
licitar ala TGSS la practica
de la liquidacién de las cuo-
tas de la Seguridad Social y
aportar los datos que per-
mitan efectuar su calculo,
hasta el penultimo dia natu-
ral del plazo reglamentario
deingreso.

El calculo de la liquidacion
se efectuard en funcion de
los datos de que dispongala
TGSS sobre los sujetos
obligados a cotizar, consti-
tuidos tanto por los que ya
hayan sido facilitados por
los sujetos responsables y
por aquellos otros que
obren en su podery afecten
a la cotizacién, como por
los que deban aportar, en su
caso, los sujetos responsa-
bles en cada periodo de li-
quidacion.

TGSS

La TGSS debe aplicar las
deducciones que procedan
asi como, en su caso, la
compensacion delimporte
de las prestaciones abona-
das en régimen de pago de-
legado con el de las cuotas
debidas correspondientes
al mismo periodo de liqui-
dacién, en funcién de los
datos recibidos de las enti-
dades gestoras y colabora-
doras de la Seguridad
Social.

Si la liquidacién pudiera
practicarse con los datosin-
dicados, laTGSS procedera
a su calculo, emitiendo el
documento electrénico de
pago y larelacion nominal
de trabajadores dentro del
plazo reglamentario de in-
greso. En cambio, silaliqui-
dacion no pudiera realizar-
se porque los datos fueran
insuficientes o no resulta-
ran conformes, la TGSS, en
un plazo méaximo de 48
horas a contar desde la
aportacion de aquellos, in-
formara al sujeto responsa-
ble sobre la causa que impi-
de su calculo, debiendo este
solventarlay, en su caso, co-
municar nuevamente los
datos que permitan practi-

car la liquidacion.

Si el sujeto responsable del
ingreso de las cuotas solici-
tase la rectificacién o anula-
cion de la liquidacién prac-
ticada antes del penultimo
dia natural del plazo regla-
mentario de ingreso, sus
obligaciones en este sistema
de liquidacion se considera-
ran cumplidas.

3. Modificacion del

Reglamento general de re-
caudacidn de la Seguridad
Social,aprobado porel Real
Decreto 141572004, de 11
de junio.

Las notificaciones de los
actos de gestion recaudato-
ria deben realizarse a través
de la Sede Electrdnica de la
Seguridad Social.
Elempresario debe cumplir
con las obligaciones de li-
quidacién, aunque no in-
grese las cuotas correspon-
dientes en el periodo regla-
mentario.

La Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social tiene un
plazo de 4 meses (antes era
de 1) pararequerirelingre-
so de las cuotas en actas de
liquidacién.

Se regulan dos formas de
compensaciony deduccion
de las liquidaciones de cuo-
tas.

LAPALABRA

En el sistema de
autoliquidacién de
exiotas, su
determinacion o
calculo corresponde
a los sujetos
responsables del
cumplimiento de la
obligacion de cotizar,
que deben transmitir
las liquidaciones de
cuotas ala TGSS a
través de medios
electrénicos

EL DATO

En el sistema de
liquidacion
simplificada de
cuotas, su
determinacién se
efectla por la TGSS
siempre que el alta
de los sujetos
obligados se haya
solicitado en el plazo
reglamentariamente
establecido.
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Desde el pasado jueves dia
24 de septiembre, las pymes
y autdnomos de la region
interesados pueden cono-
cer las ayudas que existen a
su disposicion en el marco
de los Fondos
Estructurales de la Union
Europea para el periodo
2014-2020, gracias al ciclo
de Jornadas Informativas
que CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La
Mancha, en colaboracion
con sus QOrganizaciones
empresariales provinciales
y cofinanciadas por la
Comision Europea, hapro-
gramado en las cinco pro-
vincias de laregion.
Jornadainformativaque, en
Guadalajara se desarrollara
el jueves 15 de octubre en el
Centro de Nuevas
Empresas de la capital.
Bajo el titulo “Europa.
Oportunidades paranues-
tras pymes”, estas sesiones
tienen como objetivo ofre-
ceralas empresas asistentes
toda lainformacion al res-
pecto de estas ayudas, pu-
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asesores de empresa

CECAM organizavarias
Jornadas paraPYMES

Centradas en las ayudas de Europapara PYMES, en Guadalajara se
llevaréd a cabo el jueves 15 de octubre en el Centro de Nuevas Empresas
bajo el titulo “Europa. Oportunidades para nuestras Pymes”

Unagran oportunidad para que las PYMES vean las oportunidades que les da Europa/ Economia de Guadalajara

diendo conocer qué tipo de
ayudas existen, qué requisi-
tos se deben cumplir para
acceder a ellas y los pasos

que las empresas deben se-
guir parapoder beneficiar-
se de las mismas.

Las jornadas, cuya asisten-

AdeslasPYMES *1
+ DENTAL ACTIVA

MAEn  meses

Condiciones especiales para asociados

a CEOE'CEPYME Guadalajara,

En Aciesias SegurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus
propias necesidades, por io que te ofrecemos una extensa gama
de seguros de salud.

§ &imsm "

m i gmxm
i mnaala

cia es gratuita para todas las
empresas, se estan desarro-
llando en las cinco provin-
cias de laregion desde el 24
de septiembre y hasta el

urSalud

préximo 20 de octubre, con
el siguiente calendario pre-
visto: La primera de las jor-
nadas tuvo lugar el 24 de
septiembre, en Cuenca,
mientras que el 30 de sep-
tiembre se celebrdo en
Albacete. Ya en el mes de
octubre, concretamente el
dia 15, la jornada tendra
lugar en Guadalajaray dos
dias después, el 8 de octubre
la jornada informativa sera
en Ciudad Real, finalizando
el ciclo de jornadas el 20 de
octubre, en Toledo.

Las empresas interesadas
en asistir pueden inscribirse
a través de la Organizacion

empresarial de su provincia
y consultar las fechas pre-
vistas enwww.cecam.es
Estas Jornadas informati-
vas forman parte del con-
junto de actividades dirigi-
das a las pymes de la region
programadas por el depar-
tamento Econ6mico-
Financiero de CECAM y
sus Organizaciones empre-
sariales provinciales para el
afio 2015, con el objetivo de
seguir apoyando e infor-
mando alos empresarios de
Castilla-La Mancha acerca
de todos los aspectos que
tienen que ver con el desa-
rrollo de su actividad em-
presarial.

Para més informacién o contratacion:

\/w S e g tii sdlfjei, tu vKia, tu

OEERVMEE
GUADALAJARA

;185 G18d31818r3
Juan Diges Antén, 21

SsgufCai*« Aciesias. :..a. de Segurosy. Reaseguros, con dom-ocosocial en Juan fins. 20-26, 03014, Barcolono (Espafia), Clic A28011364. inscrita en ai

de Bemeiono, tomo >0431, uao 130, hoja B-6A92,
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Teniendo a tu disposicion: un puesto fijo,
conexion a internet, salas de reuniones y

otros servicios.

Una oficina multifuncional que
posibilita la cooperacion vy
sinergias con otros emprendedores
y/0 empresas.

Nedes tener tu espacio,
P“S L deincluirtodos los

S delCEBG uiara

PATRONOS

si|

DIPUTACION os GUADALAJARA L
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La consejera d
Economia, Empresas y
Empleo, Patricia Franco,
mantuvo un encuentro
con los directores de los
Centros Europeos de
Empresas e Innovacion
—CEEI- de Castilla-La
Mancha, con los que
compartié la apuesta
firme del Gobierno re-
gional por lainnovacién
empresarial y el desarro-
llo de proyectos que per-
mitan la mejora del tejido
empresarial e industrial
del territorio.

En el encuentro, celebra-
do en la sede de la
Consejeria, participaron
el director del CEEI de
Ciudad Real, José Maria
Cabanes; el director del
CEEI de Talavera-
Toledo, Rafael Sancho, el
director del CEEIl de
Guadalajara, Javier
Arridla, y Ana Cordoba
como representante del
CEEI de Albacete.
Durante la reunion, en la
que también particip6 el

@D
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asesores de empresa

La consejera de Economia se retine
con los directores de los CEEIs

Patricia Franco comparte conlos CEEI de Castilla-La Mancha la apuesta firme del
Gobiernoregional porlainnovacion empresarialy el desarrollo de proyectos que
permitan la mejora del tejido empresarial e industrial del territorio

director general de
Empresas,
Competitividad e

Internacionalizacion,
Javier Rosell, la consejera
les transmiti6 que el
Gobierno regional conti-
nuard dando su apoyo “a
instituciones como los
CEEI, que fomentan la
innovacion y que contri-
buyen a crear empresas y
a consolidar las que ya
existen”, como afirma.
Asimismo, la consejera
comprometid su apoyo a
la Red Goban de Castilla-
La Mancha, lared de bus-
siness angels que sirve

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #93, 1/9/2015.

Los directores con la nueva consejera de Economia./ E. de G.

como unico punto de en-
cuentro en Castilla-La
Mancha entre inversores

privados y emprendedo-
res con alto potencial de
crecimiento, y que hacen

posible la financiacién al-
ternativa y complemen-
taria para el desarrollo de
proyectos empresariales
de caracter innovador,
ademas de asesorar y tu-
torizar planes de nego-
cio.

Patricia Franco pudo co-
nocer también los datos
sobre la actividad de los
CEEI de la regién, que
estudiaron durante el afio
2014 un total de 2.037
proyectos empresariales,
ademéas de desarrollar
833 de ellos, de los cuales
se pusieron en marcha un
total de 505.

Durante 2014, los
CEEls regionales,
estudiaron un
total de 2.037
proyectos empre-
sariales, ademas
de desarrollar 833
de ellos, de los
cudles, se pusie-
ron en marcha un
total de 505
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