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Garamendi 
apuesta por las 
pymes
En el Foro Empresarial organizado por 
CEOE-CEPYME Guadalajara

Antonio Garamendi, du­
rante su intervención, hizo 
un llamamiento en favor de 
las asociaciones empresa­
riales, al mismo tiempo que 
recordaba que, “en España, 
el 99,8% de las empresas, 
son PYMES que ofrecen el 
7 5% de los puestos de tra- 
bajo y suponen el 64% del 
valor añadido bruto’ -. 
Además de considerar a la s  

PYMES como “las empre­
sas del día a día”
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C on w ay sigue co n  su  
ap u esta  p o r la  p rovin cia

Durante una visita institucional con el presidente de la 
Diputación Provincial de Guadalajara, el director del IPEXy 
su Project Manager, el director provincial de Economía, 
Empresas y Empleo de la JCCM, el alcalde de Quer y el vice­
presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, el director ge­
neral de Conway mostró el funcionamiento de la empre­
sa, como ha ido su crecimiento en los últimos años y los 
planes de ampliación que tienen para la planta ubicada en 
la localidad de Quer.
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José María Alaña, premio Alberto Rojo
CECAM 2015 por la muestra los planes
provincia de Guadalaj ara de la Junta
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De cómo evitar con datos que el 
Cuento de la Lechera acabe como acaba

A nivel personal, pero también a nivel colecti­
vo, tener las emociones a flor de piel nos 
puede jugar malas pasadas. Es muy desola­
dor ver cómo un futuro prom etedor en el 
que la recuperación económica parece que 

puede ser una realidad próxima, puede malversarse por 
la exaltación de emociones identitarias, radicales y ex­
presadas con gestualidad excesiva, que pretenden man­
tenerse a flote contra la fuerte corriente de los tiempos, 
que más bien hablan de globalización, de unidad de 
mercado y supresión de fronteras y diferencias.
Y  la realidad es, que el debate sobre la secesión de 
Cataluña es de todo punto emocional, visceral y exalta­
do, porque cuando hablamos de datos, de razones, de 
estar en sintonía con el signo de los tiempos, todo pa­
rece desmoronarse, para comprender rápidamente que 
las diferencias culturales entre pueblos, son com pati­
bles con la unidad entre los mismos, en aras de una 
mejor consecución de objetivos comunes e individua­
les. Precisamente de datos, y a este respecto, nos quiso 
hablar el presidente de CEPYME, Antonio 
Garamendi, en el foro em presarial que organizam os 
desde CEOE-CEPYME el pasado 22 de septiembre, 
en Guadalajara: “la secesión de Cataluña de España, de 
Europa y del euro, sería catastrófico, especialm ente 
para ellos”.
No es la única voz, con datos en la mano y las emocio­
nes contenidas, que ha salido últimamente a poner algo 
de razón en todo esto. Hace poco, el expresidente del 
Parlamento Europeo Josep Borrell, socialista catalán, 
presentaba su libro “Las cuentas y cuentos de la inde­
pendencia”, en el que se desmonta documentada y ra­
zonadamente, el peligroso cuento de la lechera, que al­
gunos se han creído a pie juntillas, y al que parece que 
muchos no quieren cambiarle el final. Es absolutamen­
te necesario que los políticos gestionen sus emociones 
y demuestren tener la inteligencia emocional suficiente 
para liderar a la gente; ya que de no ser así, su “lideraz­
go” estará orientado en convencerles de las mentiras y 
los cuentos que ellos mismos se creen.
Son perfectamente compatibles la preservación de los 
pueblos y de sus respectivas culturas, con los objetivos 
sobre los que la Unión Europea lleva trabajando con 
éxito muchos años, y que tienen que ver con crear un 
mercado unificado, suprimiendo las barreras técnicas, 
jurídicas y burocráticas que dificultaban la libertad de 
comercio y circulación entre los Estados miembros, y

gracias a lo cual las empresas pudieron expandir sus ac­
tividades y la com petencia abarató los precios, y au­
mentó la oferta para los consumidores. A  estas alturas, 
comenzar a caminar en la dirección contraria no pare­
ce muy conveniente, si lo que queremos es consolidar 
lo que tanto trabajo nos está costando.
En el mes de julio de 2013, nos felicitábamos por uno 
de estos logros: el Gobierno había aprobado el proyec­
to de Ley de Unidad de Mercado con el que se preten­
día poner orden a la maraña legislativa que entorpecía 
la libre circulación de bienes y servicios entre las comu­
nidades autónomas de nuestro país, que fue aprobada 
en diciem bre del m ism o año, y que perm ite a las em ­
presas operar en todo el Estado con una licencia única. 
No han pasado todavía dos años y tenemos que hacer 
frente, de nuevo, a una nueva campaña de propaganda 
y otra afrenta separatista. Esto no beneficia en nada a 
nuestras empresas, no ayuda a la creación de empleo, 
no facilita la consolidación de la recuperación econó­
mica, no nos favorece al conjunto de los españoles.
Los efectos que la propaganda tiene sobre la economía 
son devastadores. La política con alma es la que garan­
tiza el crecim iento sostenido, la po lítica que tiene en 
cuenta a todos, y no la que como advertía nuestro pre­
sidente D. A gustín de Grandes, en el evento al que 
hemos hecho referencia anteriormente, pretende que 
sea una “parte” la que cambie el todo. Máxime cuando 
esa “parte”, la de ciudadanos que abogan por el inde- 
pendentismo, y siempre que se les reconozca un carác­
ter plebiscitario a las elecciones del pasado 27 de sep­
tiembre, se quedó con el 47,8% de los votos. Todo ello 
con una participación ciudadana sin precedentes.
Aun así, desoyendo el mensaje ciudadano, el presiden­
te de la Generalitat de Cataluña, afirma: “estamos legi­
timados para seguir adelante” . Nuestro país no necesi­
ta líderes mesiánicos que profeticen lo mismo que anti­
cipaba la lechera del cuento, y que acaben con el mismo 
final del cántaro roto. Lo que necesitam os es que se 
constituyan gobiernos estables y fuertes, que prioricen 
la recuperación em presarial y económ ica de nuestras 
regiones y comarcas. Gobiernos estables, alejados de la 
exaltación emocional, son los que se puedan salvaguar­
dar un marco jurídico y regulador seguro y estable, pro­
gresar en la sim plificación adm inistrativa y conseguir 
una economía más competitiva. Concentrémonos en 
esto, y dejémonos de narraciones fantasiosas de breve 
desarrollo, es decir de cuentos.

K '  G u a d a la ja r a  f
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Pinceladas
❖  El Banco de España 
estima que el PIB creció 
un 0.8% en el tercer tri­
mestre del año, dos déci­
mas menos que en el tri- 
mestre anterior, aunque la 
tasa interanual se aceleró 
tres décimas, hasta el 
3,4%. según las previsio­
nes que ha realizado en su 
boletín económico del 
mes de septiembre.

❖  La tasa de ahorro de 
los hogares e institucio­
nes sin fines de lucro se

situó en el 15.2% de su 
renta disponible en el 
segundo trimestre tras 
descender seis décimas 
respecto al mismo periodo 
de 2014, cuando esta tasa 
alcanzó el 15.8%. según 
ha informado este miérco­
les el Instituto Nacional de 
Estadística (INE).

❖  El crédito nuevo a 
hogares y sociedades no 
financieras se incremen­
tó un 26% en agosto, 
con un saldo total de

29.713 millones de 
euros, con lo que se 
anota siete meses conse­
cutivos de crecimiento 
interanual positivo, según 
datos del Banco de 
España.

❖  Los inversores saca­
ron de España 1.500 
millones de euros en 
julio, más de tres veces 
menos de lo que sacaron 
en el mismo mes de 
2014 (5.500 millones de 
euros)
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La Federación de Turismo y los sindicatos, 

firman el convenio colectivo del sector
Estará en vigor hasta 2016. Este convenio colectivo afecta a 3.500 trabajadores de la 
provincia de Guadalajara y se encuentra, en estos momentos, en trámite de publicación 
ante la consejería de Economía, Empresas y Empleo

E. de G. / Guadalajara 

La Federación
P ro v in c ia l de T urism o 
de G uadala jara, in teg ra ­
da en C EO E -C EPY M E  
G uadala jara , y com o in ­
t e r lo c u to r  con los s in ­
d icatos del secto r de tu ­
rism o y h o ste le r ía , ha 
sido la en cargad a , por 
m ed io  de sus rep re sen ­
tantes y el departam ento 
Ju r íd ico  de la P atronal 
alcarreña, de negociar el 
conven io  co lectivo  que 
estará  en v igo r 2014, 
2015 y  2016.
Un convenio  que, en 
estos m om entos se en ­
cuentra en trám ite de pu­
blicación ante la conseje­
ría  de E conom ía, 
E m presas y E m pleo de 
la Junta de Comunidades 
de Castilla-La M ancha. 
A sí, y según lo firm ado 
entre em presario s y  s in ­
d icatos y, sigu iendo  las 
d irectrices de los in c re ­
mentos salariales estipu­

lados en el A cuerdo  de 
N ac io n al de
N ego ciac ió n  C o lectiva , 
firm ado  entre CEO E, 
UGT y CCOO, los incre­
m entos sa la r ia les para 
los trabajadores durante 
los años en v igo r del 
convenio serán del 0,6% 
para 2014, el 1% para 
2015 y  el 1,5% para 2016. 
A l m ism o tiem po  que, 
con la firm a de este con­
venio, los grupos p ro fe­

sionales ex isten tes en el 
sec to r de la  h o ste le r ía  y 
el tu rism o  se adap tan  a 
lo  que se estip u la  en la 
re fo rm a lab o ra l. A sí 
com o el hecho de que se 
ha aceptado  la inc lusión  
de un régim en sanciona- 
dor según  el acuerdo  
Marco.
A dem ás de esto, los tra ­
bajadores que acrediten , 
cuando así sea req u e r i­
do, el dom in io  de o tros

id iom as tend rá , a c tu a li­
zado, el p lus de idiomas. 
En cuanto  a los festivos 
trabajados, con la  ra t if i­
cación del conven io  por 
p arte  de em p resario s y 
sindicatos, éstos, dejarán 
de ser unos m ás alto s 
que o tros y p asará  a co ­
b rarse  todos con una 
m ed ia m ás b aja  de los 
que se ven ían  perc ib ien ­
do hasta el momento.
La antigüedad es otro de

los aspecto s destacados 
en la reno vac ió n  del 
conven io  co lectivo  del 
sec to r de la  h o ste le r ía  y 
el turism o, pues, a p artir 
de este m om ento, esta se 
suprim e para los nuevos 
trabajado res, adem ás de 
que se em pezará a pena­
liz a r los tres p rim eros 
días de baja de los traba­
jado res y habrá una am ­
p liac ió n  de las bajas de 
larga duración.

Los incrementos 
salariales para los 
trabajadores 
durante los años 
en vigor del 
convenio serán 
del 0,6% para 
2014, el 1%para 
2015 y el 1,5% 
para 2016

■ -W  ' >•* ■ ■

Pedro Moreno 
& hijos reinventando/los seguros

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCIÓN FINANCIERA
Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilación.

Puedes encontrarnos en:
Guadalajara (949 22 22 08) /  Sigüenza (949 39 03 50) pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es
Molina de Aragón (949 83 03 71) /  Alovera (949 3183 82) www.pmoreno.oficinaaxa.es
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E. de G. / Guadalajara

Los datos publicados por 
el Servicio Público de 
Empleo Estatal, indican 
que la cifra de parados de 
Guadalajara ha dism inui­
do, situándose en los 
18.865, lo que supone un 
descenso de 108 personas 
en el último mes. Del total 
de desempleados el 
42,51% son hombres y el 
57,49% mujeres. Por sec­
tores, el paro ha aumenta­
do en industria y colectivo 
sin empleo anterior, dismi­
nuyendo en agricultura, 
construcción y servicios. 
Cabe destacar que 
Guadalajara presenta un 
11,75% menos de parados 
que en septiembre de 
2014, lo que supone que en 
la actualidad hay 2.515 de­
sempleados menos que 
hace un año.
Respecto a tasa de paro, 
Guadalajara sigue siendo 
la provincia con el indica­
dor más bajo. 
Concretamente la tasa de 
Guadalajara es del 14,22%, 
frente al 21,90% de

Disminuye el paro en 108 
personas en la provincia
Situándose los desempleados, en la provincia de Guadalajara, en los 18.865. Hay que 
destacar que Guadalajara presenta un 11,75% menos de parados que en septiembre de 
2014, por lo que en la actualidad hay 2.515 desempleados menos que hace un año

Albacete, el 35,20% de 
Ciudad Real, el 17,04% de 
Cuenca y el 22,24% de 
Toledo. La tasa de Castilla 
La Mancha es del 21% y la 
del conjunto nacional del 
17,79%.

Región
El número total de para­
dos en Castilla La Mancha, 
se sitúa en 207.316 perso­
nas, 8.932 menos que en 
agosto, de las cuales, el 
40,73% son hombres y el 
59,27% mujeres. Por sec­
tores, la cifra de parados ha 
disminuido en todos los 
sectores excepto en el co­

lectivo sin empleo ante­
rior.

España
En el conjunto nacional, el 
número de parados se ha 
visto incrementado. Lo ha 
hecho en 26.087 personas, 
simándose la cifra total de 
parados en los 4.094.042. 
De este total el 45,16% son 
hombres y  el 54,84% m u­
jeres. Por sectores el paro 
ha aumentado en servicios 
y colectivo sin empleo an­
terior, disminuyendo en 
agricultura, industria y 
construcción.

Tasa de paro
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La tasa de paro de Guadalajara siendo inferior al del resto de la reglón/ Econom ía de  Guadalajara

. a m a r

Equipe su negocio con las 
soluciones más potentes.

Especializada bienes de equipo y 
tecnologías, Caixarenting le ofrece la 
mejor solución en la gestión de los bienes 
que necesite. Gracias al renting, tendrá 
incluidos todos los servicios en una única 
cuota mensual.

PACK OFICINA APPLE • 123,90 €/mes1 • 24 m eses
• Ordenador Apple ¡Mac 21,5"- ¡5 - 2,7 GHz / 8 GB / 1024 GB

• Tableta ¡Pad Air 2 de 64  GB Wi-Fi de color gris espacial.

• Móvil ¡Phone 6 de 64  GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP • 79,90 C/mes1 • 24 meses
• Ordenador HP ProDesk 400 G2 ¡3-4150,4 GB y disco duro de 500 GB.

• Tableta Samsung Galaxy Tab S 10,5“ 16GB WI-FI.

• Móvil Samsung S6 Edge 64 GB color negro.

CaixaRenting
an o s

dándote soluciones

1. IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta válida en la Península, 
las Baleares y las Canarias hasta el 31-08-2015. Garantía del fabricante (Apple Care en el Pack 
Oficina Apple) y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A  la 
finalización del alquiler, el cliente devolverá los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o  Pack Fijo 
Apple y podrá constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio 
del cliente en 72 horas para la Península y las Baleares y a partir de 15 días en la oficina de "la 
Caixa "del cliente en las Canarias. Entrega en fundón del stock disponible. Las fotografías 
pueden rio coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en 
www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541 Tel.: 902 19 31 80. www.caixarenting.es
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Conoce los servicios del 
departamento de PRL de CEOE
Los miembros del departamento, además de las visitas, asesoran a los empresarios 
en el sistema de prevención, ya sea propio o ajeno, que mejor se adapta a las 
características de su empresa

E. de G. / Guadalajara 

D entro  del nu tr ido  núm ero 
de se rv ic io s que ofrece 
CEO E-CEPYM E 
G u ad ala jara , se en cuen tran  
los que ofrece el departam en­
to de P revención  de R iesgos 
L aborales, e l cual, a través de 
sus tres técn icos, v ienen  rea­
lizando visitas gratu itas a em ­
presas dentro del m arco de la 
P ro v in c ia  de G u ad ala jara , 
que tienen  com o objetivo in ­
fo rm ar y ase so rar acerca  de 
las o b ligac io n es que el 
E m p resario  tiene , con res-, 
pecto  a sus trab a jad o res , en 
m ateria de Seguridad  y Salud 
y adem ás inc id ir en la ob liga­
ción que dichos trabajadores 
deben  asum ir re sp o n sab le ­
m ente en el d esa rro llo  n o r­
m al de su traba jo , o b servan ­
do esc ru p u lo sam en te  todas 
las m ed idas p reven tivas que 
sean  im p lan tadas p ara  su se ­
gu rid ad , p ara  la  del resto  de 
trabajadores de la  E m presa y 
para la de terceros que tengan 
relación con la m ism a.
E l asesoram ien to  va d irig ido  
fun dam en ta lm en te  a aclarar­
los d istin tos tipos de m odali­
dades P reven tivas y que s ir ­
van  de ayuda para la  elección

Dionisio Contreras./ M.S.M. Miriam Sierra./M.S.M.

de la  m ás id ón ea para su 
E m presa y a través de una 
sen c illa  en cuesta , h acer una 
va lo rac ió n  del cum plim ento  
de la  n o rm ativ a  le g a l, así 
com o el n ive l de in teg rac ió n  
de la P revención dentro de la 
estructura o rgan izativa gen e­
ra l de la  m ism a, reca lcan do  
adem ás la  o b lig a to ried ad  de 
la v ig ilancia  de la  salud (reco­
nocim ien to s m éd icos) com o 
de la  fo rm ación  de todos los 
traba jado res en gen era l de la 
PR L así com o del co n tro l de

los riesgos en sus puestos es­
p ec ífico s de trab a jo  y en las 
instalaciones en que los desa­
rro llan . D icho  ase so ram ien ­
to, no se queda en la sim ple 
v is ita , sino  que supone p o ­
nerse  al se rv ic io  de todos 
nuestro s aso c iado s, p ara r e ­
so lver sus dudas, tan to  le g a ­
les como técnicas.
O tra v e rtien te  de la lab o r de 
este departam ento  es la o fer­
ta de segu im ien to  vo lun tario  
a un núm ero determ inado  de 
E m presas que, a ju icio  de los

técn icos lo necesiten , en fun­
ción  de parám etro s com o la 
alta sin iestra lidad . A sim ism o 
ofrecen  la p o sib ilid ad  de 
efectuar algún tipo de form a­
ción que se considere necesa­
ria, pudiendo ser ésta fuera o 
dentro de las instalaciones de 
la prop ia Empresa.
En defin itiva , los técn icos de 
PRL de la Patronal alcarreña, 
in ten tan  estab lecer un canal 
de com un icac ió n  con el em ­
p resario  de cara a in c rem en ­
ta r la  e ficac ia  en la  co n secu ­

ción de los objetivos en m ate­
ria de prevención, que no hay 
que o lv idar que son, por una 
parte cum plir con la legalidad  
v igen te  y, po r o tra , m ás im ­
p o rtan te , co n segu ir la  e lim i­
nac ión  o d ism in uc ió n  de los 
acc iden tes labo rales , que tan 
n efastas co n secuen c ias aca­
rrean  tan to  para sus trab a ja ­
dores com o para la p ro p ia  
Empresa.
P ara cu a lq u ier co n su lta , no 
dude en co n tactar con n ues­
tro dep artam en to  de 
P revención  de R iesgos 
Laborales en el 949-21-21-00 
o a través de los correos e lec­
trónicos: prl@ ceoeguadalaja- 
ra .es o p rl2@ ceo egu ad a la ja - 
ra.es

Desde el
departamento de PRL 
de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, se 
ofrece la posibilidad 
deformación en 
materia de 
prevención, ya sea en 
las instalaciones de la 
propia empresa o en 
aulas externas

El objetivo principal 
de la prevención, es 
conseguirla 
desaparición de 
accidentes o su 
disminución, tanto en 
número como en la 
gravedad desús 
consecuencias

□PTIMICE SUS COSTES Servicia Profesional 
Flexibilidad
Garantía de Satisfacción

¡¡LLAMA AHORA!!
9 4 3  3 3 7  5 2 5

WWW.MANCHALAN.CDM
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Garamendi se refiere a las pymes 
como “las empresas del día a día”
En el foro empresarial de CEOE-CEPYME Guadalajara al que acudieron un centenar de personas entre 
empresarios y autoridades y que contó con la colaboración de Iiberbank. El presidente de CEPYME 
destacó que el “99,8% de las empresas en España son pequeñas y medianas empresas”

E. de G. / Guadalajara 

CEOE-CEPYME 
Guadalajara retomaba ayer 
sus foros empresariales 
con la presencia de 
Antonio Garamendi, pre­
sidente de CEPYME, ante 
un centenar de personas 
entre empresarios y políti­
cos que acudieron al acto 
celebrado en el Hotel Tryp 
de Guadalajara y gracias a 
la colaboración de 
Liberbank.
Agustín de Grandes, presi­
dente de CEOE-CEPY-

Las empresas que 
hacen innovación 
o desarrollan una 
idea de negocio, 
nacen como 
PYMEs, luego ya 
crecen y se expan­
den, pero al prin­
cipio todas son 
pequeñas y me­
dianas empresas

ME Guadalajara hizo de 
anfitrión presentando a un 
invitado, Garamendi, que 
empezó su intervención 
haciendo un llamamiento 
a favor de las asociaciones 
empresariales y de la cohe­
sión social para ganar la 
confianza de los mercados 
y de la sociedad en general. 
“Retos y horizontes de las 
PYMES españolas”. Este 
era el título de la ponencia, 
por lo que los datos, el 
“99,8% de las empresas en 
España son pequeñas y 
medianas empresas”, 
como explicó el presiden­
te de CEPYME, son cla­
ros, añadiendo que “estas 
empresas dan el 75% de 
los puestos de trabajo y su­
ponen el 64% del valor- 
añadido bruto”. Y  a las que 
considera “las empresas 
del día a día” y que tienen, 
entre sus principales retos, 
una mayor creación de em­
pleo.
Porque como argumentó. 
Antonio Garamendi a lo

.

l ib e rb a n k

Antonio Garamendi expuso las ideas de CEPYME en cuanto al presente, el futuro y los retos de las PYMEs españolas. / M arta  Sanz

largo de su intervención, 
las empresas que hacen in­
novación o desarrollan 
una idea de negocio, nacen 
como PYMEs, luego, ya 
pueden crecer y expandir­
se, pero todas, en sus in i­
cios, son pequeñas y m e­
dianas empresas.
PYMEs que, durante estos 
años de crisis, como expli­
caba el ponente, han sido 
las primeras en notar sus 
efectos y, ahora que los 
datos macroeconómicos 
hablan de recuperación, 
“son las últimas en notar 
su efecto” . Pero ellas, sus 
empresarios, siguen traba­
jando y sobreponiéndose 
para “seguir generando ri­
queza y nuevos empleos”. 
Y  este esfuerzo, como 
decía el presidente de 
CEPYME, se tiene que 
notar en la sociedad, pues­
ta tiene que ver que gran 
parte de la solidez de la 
economía y de su creci­
miento depende de las 
PYMEs.
La financiación, para 
afrontar los nuevos pro­
yectos de expansión, o 
para apoyar su situación 
ordinaria y su circulante, la 
morosidad, con el retraso

de los pagos de empresas y 
de la adm inistración, que 
con el pago a proveedores 
en este último caso ha me­
jorado, la reducción de 
costes, pues, en algunos 
casos, como los sociales, 
“en España son un 30% 
superiores a los de nues-

Consideraquela 
reforma laboral 
"ha dado una 
mayor flexibilidad 
a las empresas"

tros socios europeos” , la 
formación, la burocracia y 
las trabas administrativas 
o la cultura de la innova­
ción, fueros otros de los 
temas tratados en este 
nuevo Foro Em presarial 
de CEOE-CEPYME 
Guadalajara por parte de 
Antonio Garamendi, 
quien no dejó pasar la 
oportunidad para hablar 
de la reform a laboral que 
considera “ha dado una 
mayor flexibilidad a las 
em presas” , lo que ha su­
puesto “que muchas de 
ellas hayan podido sobre­
vivir”.
A todo esto, y en relación a

la reforma laboral, el presi­
dente de CEPYME añadió 
que "ahora hay que seguir 
con los efectos positivos 
que ha traído la reforma y 
así poder adaptarnos a nue­
vos mercados” . Un creci­
miento que traerá apareja­
do un aumento en la crea­
ción de puestos de trabajo. 
Pero para ello y, como con­
cluyó Antonio Garamendi, 
para “hablar de desarrollo 
económico y social, hay que 
hablar de empresarios y em­
presas”, a lo que concluyó 
“el éxito empresarial es im­
portante, pero también lo 
es, el entorno que se crea 
para ellas”.
Un Foro em presarial que 
contó con el patrocinio de 
Liberbank, representado 
por M aría Isabel Conde, 
directora de Centro 
Peninsular Empresas de 
Liberbank quien recordó 
el compromiso de la enti­
dad con el sector empresa­
rial: “en Liberbank somos 
conscientes de que las pe­
queñas y medianas empre­
sas son el auténtico motor 
de desarrollo y cualquier 
apoyo que reciban redun­
dará en riqueza y bienestar 
para todos”.

Tras la exposición hubo un coloquio./ M.S.M.—

Los presentes se mostraron muy interesados en lo tratado. / M arta  Sanz
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Los representantes institucionales, tuvieron la oportunidad de ver com o funciona el almacén. / M a r ta  Sanz

Conway apuesta por la 
provincia y su sector logístico
Durante una visita institucional con el presidente de la 
Diputación, el director del IPEX, el alcalde de Quer y 
representantes de CEOE-CEPYME Guadalajara
E. de G. / Guadalajara 

La em presa Conway, ub icada 
en el Po lígono Industria l de 
Q uer e in tegrada en CEO E- 
CEPYM E G uadalajara, desa­
rro lló  una v is ita  in stituc ional 
con la presencia del presidente 
de la D iputación Provincial de 
G uadala jara, Jo sé  M anuel 
Latre, el d irector del Instituto 
de P rom oción E xterio r de 
C astilla-La M ancha, (IPEX), 
Fernando Laviña y el alcalde 
de Quer, José M iguel Benítez, 
quienes estuvieron acom paña­
dos por Pedro H ernández 
B erbería , v icepresiden te de 
CEOE-CEPYME 
G uadalajara, D aniel V iana, di­
recto r p rov incia l de 
E conom ía, E m presa y 
E m pleo de la Jun ta  de 
C om unidades, así com o por

C arm elo  C orra l, P ro ject 
M anager del IPE X  y Jav ie r 
Arrióla, secretario general de la 
Patronal alcarreña.
Pedro Giménez, director gene­
ra l de Conway, fue el encarga­
do de m ostrar a los presentes 
la em presa y su apuesta por la 
diferenciación dentro de la dis­
tribución al sector de la restau­
ración organizada y retail.
A sí, G im énez exp licó  cóm o, 
en España, las oficinas centra­
les se encuentran  en Quer, 
donde se trasladaron en 2002 y 
ahora están en proceso de am ­
p liac ión  y com o con 436 em ­
p leados, de m edia en 2014, 
tiene una distribución que llega 
a 8.069 puntos, donde se en ­
cuentran  desde restauración , 
hasta tiendas de estaciones de 
serv ic io  pasando por tiendas

de conveniencia o restauración 
en nudos de com unicación. 
G randes m arcas que confían  
en el trabajo  de esta em presa 
que, com o com entó su d irec­
tor genera l “hace una gestión  
in tegra l de su cadena de sum i­
n istro” , todo pensando “en el 
éxito  del c lien te” , para ello se 
piensa en “cubrir las necesida­
des p resentes y fu tu ras” , con 
un am plio espectro de calidad 
y diferenciación.
Una d iferenciación  que como 
com entó G im énez se basa, en 
gran parte “en el trabajo de los 
em p leados” , los cuáles, “el 
99%  son de G uadala jara o 
viven aquí” . En cuanto a la ca­
lidad , al ser el 80% de los p ro ­
ductos que distribuyen alim en­
tación, la seguridad alimentaria 
es un elem ento fundam ental.

Las certificac iones dem ues­
tran esta im portancia tanto 
como su integración en la cul­
tura de la compañía.
U na em presa, Conway que, a 
pesar de la crisis ha seguido 
creciendo, con la renovación 
de clientes, con nuevas activ i­
dades para esos clientes que ya 
tienen y ganándose la confian­
za de nuevos clientes.
La responsabilidad corporati­
va, com o exp licó  Pedro 
G im énez a los presentes, es 
otro de los aspectos a destacar- 
de la em presa, donde la p ro ­
tección  m ed ioam biental, el 
com prom iso social o la orien­
tación a su equipo hum ano 
son algo primordial.

Centro
En cuanto al centro de opera­
ciones de Quer, el director ge­
nera l de C onw ay destacó  los 
30.000 m2 constru idos que 
tienen en la actualidad y el plan 
de am pliación  prev ista , así 
como el hecho de ofrecer a sus 
clien tes productos congela­
dos, refrigerados y de am bien­
te para “dar una solución total 
a nuestros clientes” .
Tanto el presidente de la 
D iputación , com o el d irector 
del IPE X  y los representantes 
de CEO E-CEPYM E
Guadalajara, tuvieron la opor­
tunidad de ver, “in situ”, el tra­
bajo de esta empresa que ha in ­
corporado la radiofrecuencia y 
el “p ick by vo ice” , para un 
mejor servicio al cliente.
A nte esto, Fernando Laviña, 
d irector del IPEX  se interesó  
por los proyectos de una em ­
presa que tiene p resencia  en 
varios países de Europa, sien­
do la de G uadala jara, una de 
sus plantas más im portantes y 
representativas, por lo que ve 
factible una posib le co labora­
ción en los p lanes de am p lia­
ción y desarrollo de Conway.
El alcalde de Quer, José

M iguel B en ítez , localidad  
donde se ub ica la em presa, 
durante la v is ita , agradeció  el 
hecho de que la em presa tenga 
casi el 100% de sus empleados 
de la p rov inc ia , m uchos de 
ellos resid iendo  en la lo c a li­
dad, y  lo  que s ign ifica , su de­
sarro llo  para la creación  de 
nuevos puestos de trabajo.
Por su p arte , Pedro 
H ernández Berbería, v icepre­
sidente de C EO E -C EPY M E  
G uadala jara, se m ostró  sa tis ­
fecho del potencial que tienen 
las em presas ub icadas en la 
p rov incia  de G uadala jara , en 
este caso de la m u ltinacional 
Conway, al m ismo tiempo que 
recordó  lo im portan te que es 
la  co laboración  entre em pre­
sas e instituciones para seguir 
generando  riqueza y em pleo 
en un territorio. A l tiempo que 
agradecía al representante del 
IPEX su interés por aceptar la 
invitación para conocer el te ji­
do productivo  y em presaria l 
de la  p rov incia de 
Guadalajara.
U na prov incia que, el p res i­
dente de la D iputación 
P rov incia l de G uadala jara, 
Jo sé  M anuel Latre, considera 
de éxito y donde las em presas 
y sus em presarios van a tener 
el apoyo de la D iputación para 
segu ir generando  riqueza. 
Todo esto, gracias al convenio 
de co labo rac ión  ex isten te 
entre CEO E -C E PY M E  
G uadalajara y D iputación que 
hace que la voz del em presa- 
riado  se deje o ír en todos los 
rincones de la provincia.
Una visita a Conway que estu­
vo o rgan izada por CEO E- 
CEPYME Guadalajara, en co­
laboración  con la p rop ia em ­
presa y gracias al convenio de 
co laboración  ex isten te entre 
la D iputación  P rov inc ia l y la 
Patronal a lcarreña para m o s­
trar el tejido productivo  de la  
provincia de Guadalajara.

Es tan simple como que lo primero que vean de tu empresa sea un Volkswagen. 
No solo verán seguridad, innovación, sino el prestigio y la calidad que quieres 
darle a tu negocio. Porque la mejor carta de presentación a veces no se escribe, 
pasa delante de tus ojos.

*“ VolkswagenExciustvoEmpresas Das Auto.

*  <*
Gama nuevo Passat consumo medio (1/100 km): de 3,7 a6,5. Emisión de C 02 (g/km): de 108 a  140.

Motorsan Pol. Ind. el Balconcillo Parcelas 1 y 2 - Tel. 949 20 80 80 - 19004 Guadalajara www.motorsan.com

Causar una buena impresión 
es m ás fácil de lo que crees.
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Las acciones van dirigidas a impulsar el emprendimiento en la provincia de Guadalajara. / Econom ía de Guadalajara

La Diputación pone en marcha dos nuevos 
programas de ayuda a emprendedores
Se trata de INICIA+ y CRECE+ enmarcados dentro del 
programa DipuEmplea Plus desarrollado con fondos propios 
de la Institución Provincial
E. de G./Guadalajara 

La Diputación de Guadalajara, a 
través del programa de formación 
DipuEmplea Plus, que acaba de
poner en marcha, va a llevar a 
cabo diversas acciones dirigidas a 
promover e impulsar el empren­
dimiento en nuestra provincia. 
De esta forma, a las acciones for- 
mativas becadas que comenzarán 
una vez realizado el proceso de se­
lección de inscripciones, se van a 
desarrollar los programas deno­
minados INICIA + y CRECE+ 
“con el objetivo de proporcionar, 
por un lado, a los potenciales em­
prendedores las herramientas ne­
cesarias a la hora de poner en mar­
cha sus ideas y materializarlas en 
futuros proyectos; y, por otro, de 
ayudar a aquellos que ya han ini­
ciado el proyecto y necesitan un 
impulso”, tal y como explicó el di­

putado responsable de 
Promoción Social, Pedro 
Sánchez Yebra.
“Continuamos trabajando para
poner a disposición de aquella 
persona que quiera crear un nego­
cio todos los medios a nuestro al­
cance con el fin de servirles de 
ayuda”, manifestó Sánchez, resal­
tando que “somos conscientes 
que la etapa de iniciación es la más 
complicada y es ahí donde los em­
prendedores necesitan apoyo per­
sonalizado como hemos venido 
haciendo con el programa 
DipuEmplea y ahora con 
DipuEmplea Plus; pero también 
hay personas que precisan de un 
seguimiento para conseguir im­
pulsar la idea en cuestión”.

Apoyo
De esta forma, el programa INI-

El programa 
1NICIA+ está
diseñado para
los futuros y nuevos
emprendedores

El Programa CRECE+ 
es para
emprendedores en 
activo, y se centra en 
el perfeccionamiento 
de la gestión 
estratégica

CIA+ está diseñado para los fu­
turos y nuevos emprendedores, y 
se centra en aliviar la carga que so­
porta el emprendedor en los pri­
meros pasos, sobre todo en la 
búsqueda y maduración de su 
idea de negocio, modelación, pla­
nificación y localización de ayu­
das tanto públicas como privadas 
que sirvan de apoyo en el camino 
de partida.
Para obtener los mejores resulta­
dos primará la flexibilidad y la 
adaptación a las necesidades e in­
quietudes de cada emprendedor, 
que como actor principal del pro­
grama marcará el rumbo a seguir 
en los contenidos del mismo y las 
herramientas necesarias para cada 
una de las ideas de negocio selec­
cionadas.
Por otro lado, el Programa 
CRECE+ está diseñado para em­
prendedores en activo, y se centra 
en el perfeccionamiento de la ges­
tión estratégica una vez iniciada la 
actividad empresarial, a través de 
la minimización de las debilidades 
que sufren algunos proyectos de­
rivadas de errores en la elabora­
ción de objetivos, en la planifica­
ción y en la gestión de las acciones 
a realizar para su consecución. 
Para lograr los objetivos se reali­
zará un programa mixto entre se­
siones de networking e individua­
lizadas, con el fin de alcanzar una 
meta individual apoyada en el es­
fuerzo conjunto, dentro de un 
ambiente flexible y adaptable a las 
necesidades de cada proyecto. 
Ambos programas están imparti­
dos por un conjunto de profesio­
nales en diferentes materias, que 
ayudarán a los emprendedores a 
conocer y utilizar diversos instru­
mentos de análisis y gestión.
La selección de proyecto se reali­
zará hasta completar los 20 pro­
yectos del programa INICIA+ y 
los 15 del programa CRECE+. 
Ambos proyectos se impartirán 
del 1 de octubre al 15 de diciem­
bre. Más información en la web 
www.dipuemplea.es.

Veritas 
Traducción y 
Comunicación, 
S.L
presenta nueva 
web y vídeo

E. de G. / Guadalajara

Como parte de su estrategia de 
acercamiento a clientes y cola­
boradores la alcarreña Veritas 
Traducción y Comunicación ha 
rediseñado su página web. Los 
objetivos de este nuevo plantea­
miento eran explicar de forma 
clara y afable lo que este despa­
cho de traductores especializado 
en inglés puede hacer por noso­
tros.
Además de los servicios, secto­
res de especialización y normas 
de calidad que cumple Veritas, la 
web dispone de ejemplos reales 
de trabajos de traducción que 
han realizado y que son de acce­
so público. Resaltar también el 
vídeo de presentación que reci­
be, en su home, a todos los visi­
tantes.
La empresa también dispone de 
presencia en redes sociales
como L inkedln , Facebook, 
Google+ y Twitter, para así estar 
más cerca de todos sus seguido­
res.
Veritas Traducción y
Comunicación es un despacho 
de traductores especializados, 
certificado con la ISO 9001 y la 
EN 15038, que lleva más de 15 
años ofreciendo servicios de tra­
ducciones en distintos campos 
de especialización.
Veritas Traducción y
Comunicación, ubicada en 
Azuqueca de Henares, pobla­
ción al norte del Corredor, lleva 
desde 1998 dando servicios de 
traducción a empresas y particu­
lares de dentro y fuera del país.
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G uadaN etW ork, o rgan i­
zado conjuntam ente por 
CEO E-CEPYM E 
G u ad ala jara  y el CEEI 
alcarreño, continúa rec i­
b iendo nuevas em presas 
in te resad as en m ostrar 
sus p roducto s y se rv i­
cios en busca de nuevas 
sinergias em presariales y 
co lab o rac io n es in te r­
em presariales.
E ste es el caso  de C ruz 
Roja E sp añ o la , en tid ad  
que ha estado  rep resen ­
tada p o r E len a B andrés 
y C ánd ida G irón , in te r­
m ed iadoras em presaria­
les, qu ien  ha destacado , 
den tro  de la  lab o r que 
re a liz a  C ruz R o ja, en 
este  caso  en
G u ad a la ja ra , el serv ic io  
de in term ed iac ió n  lab o ­
ra l con el te jido  em pre­
saria l y  el fom ento  de la 
RSC.
El m arketing tam bién ha 
estado p resen te , una se­
sión más con elraro.com  
y  M as M arketing, am bas 
dedicadas a la publicidad

Nuevas empresas se unen 
al proyecto GuadaNetWork
El próximo viernes 30 de octubre tendrá lugar, en colaboración con el 
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, AzuNetWork, una iniciativa 
para acercarlas sinergias empresariales a otras localidades

Los asistentes siguen apostando por este tipo de formato. / M arta  Sanz

y  la gestión  de la  im agen 
de la em presa , adem ás 
de ayudarles a crear su 
id en tid ad  co rp o rativa  o 
su página Web.
B eatriz  P ascua l, de 
V eritas T raducc ió n  y 
Com unicación ha sido la 
encargada de ofrecer sus 
se rv ic io s de trad ucc ió n  
esp ec ia liz ad a  a las em ­
p resas as isten tes , co n ­
tando que están en pose­
sión de las c e r t if ic a c io ­
nes de calidad  ISO  9001 
y  EN15038.
Un proyecto ,
G uadaN etW ork , que se 
ha creado con juntam en­

te en tre  C E O E -C E P Y ­
M E G u ad a la ja ra  y el 
CEEI a lcarreñ o , con la

co lab o rac ió n  de la
D ip u tac ió n  p ro v in c ia l 
de G ú ad a la ja ra , el

A yun tam ien to  de
G uadalajara y la Jun ta de 
C om un idades de
C astilla-La M ancha.
Los p róx im os en cu en ­
tros tend rán  lu g a r los 
d ías 16 y  30 de o ctu bre , 
13 y 27 de n ov iem bre y 
11 de d ic iem b re , po r lo 
que aquello s in te re sa ­
dos en p a rtic ip a r  deben 
in sc rib irse  en las W ebs 
www.ceoeguadalajara.es 
o
w w w .ceeiguadalajara.es, 
a través del espacio  
G uadaN etW ork , cum ­
plim entando el fo rm ula­
rio de inscripción.

Los próximos 
encuentros 
tendrán lugar los 
viernes 16y 30 de 
octubre. Los 
organizadores 
quieren hacer 
llegar estas 
reuniones a varias 
localidades 
alcarreñas
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V llega a quien realmente te interesa.

* Distribución gratuita y mensual
‘ 6.000 Envíos de la edición en papel
* 25.000 Envíos de la edición digital
* Dirigido a empresarios de Guadalajara
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La Fundación CRCLM forma a 25 
empresarios en el mundo digital
A empresarios de la región, a través del Programa de Negocio e-DIR, promovido 
por la entidad sin ánimo de lucro en colaboración con las organizaciones 
empresariales de la región

E. de G. / Guadalajara

La Fundación Caja Rural 
Castilla-La Mancha, a través 
de su Instituto de 
Innovación y
Competitividad, ha clausu­
rado esta mañana el 
Programa de Negocio 
Digital e-DIR, impartido 
por ESIC Business & 
Marketing School y su 
Instituto de Economía 
Digital -ICEMD-, y que ha 
contado con la colabora­
ción de la Confederación 
Regional de Empresarios 
(CECAM) y las diferentes 
organizacionales empresa­
riales de la región.
Este programa ha permiti­
do a 25 empresarios, direc­
tivos y emprendedores de 
pequeñas y medianas em­
presas de la región encon­
trar en el mundo digital 
oportunidades para crecer 
e innovar en sus diversos 
sectores productivos.
El acto ha contado con la 
participación del director 
general de Caja Rural 
Castilla-La Mancha, Víctor 
Manuel Martín López; la di­
rectora de la Fundación 
Caja Rural Castilla-La 
Mancha, Ana López- 
Casero Beltrán; la consejera 
de Economía, Empresas y 
Empleo de la JCCM, 
Patricia Franco Jiménez; el 
presidente de CECAM, 
Ángel Nicolás García; y el 
director adjunto a la 
Dirección General de ESIC 
Business & Marketing 
School, Eduardo Gómez 
Martín.

Estrategias
Martín López felicitó a los 
participantes en este curso 
y agradeció la cooperación 
mostrada por los empresa­
rios en este proyecto que 
“surgió con una clara y níti­
da finalidad: ayudar de 
forma práctica y realista a 
integrar en los negocios es­
trategias vanguardistas de 
gestión y comercialización, 
hecho de vital importancia 
en toda empresa para adap­
tarse a las necesidades de los

Foto de familia de todos los participantes en el curso recientemente clausurado. / Econom ía de Guadalajara

clientes y consumidores y a 
los escenarios que genera la 
nueva Economía Digital”.
El director general de la 
Caja mostró la predisposi­
ción de la Entidad hacia los 
emprendedores, argumen­
tando que “estamos al ser­
vicio del sector empresarial 
y a disposición de las 
Administraciones Públicas 
en cuantas iniciativas desa­
rrollen, ya no solo propor­
cionando productos y ser­
vicios financieros adapta­
dos a sus necesidades, sino 
también como prestadores 
de respaldo social y de pro­
gramas como éste, porque 
nuestro objetivo es contri­
buir al desarrollo de nuestra 
región, de las empresas de 
Castilla-La Mancha, y del 
conjunto de los ciudada­
nos”.
La directora de la
Fundación agradeció a 
todos los alumnos y a las or­
ganizaciones empresariales 
de la región que lo han apo­
yado su confianza que es un 
estímulo y una enorme res­
ponsabilidad para la
Fundación. “Este progra­
ma no es un programa di­
rectivo convencional, busca 
estimularos, inspiraros, 
daros el conocimiento, las 
herramientas y la confianza 
para que conquistéis el mer­
cado digital, un lugar donde 
los negocios tradicionales 
tienen que competir con 
otros que han nacido ahí y

donde se va a decidir el fu­
turo de muchas de nuestras 
empresas porque es ahí 
donde estarán nuestros 
consumidores. La digitali- 
zación hoy el gran reto de 
nuestras pequeñas y media­
nas empresas y nuestra vo­
cación y nuestra voluntad es 
acompañaros en conseguir­
lo”.

e-DIR
La consejera de Economía, 
por su parte, subrayó el 
papel que desarrolla Caja 
Rural Castilla-La Mancha y 
su Fundación como impul­
sora de la actividad empren­
dedora en la región, así 
como su apuesta por maxi- 
mizar la competitividad y 
eficiencia desarrollando 
programas como e-DIR. 
Así, indicó que “este pro­
grama es un ejemplo del ca­
mino que debemos seguir 
ante el imparable avance de 
la economía digital y el cam­
bio de escenario que ésta ha 
introducido tanto en el pro­
pio mercado como en las 
empresas, su gestión de 
equipos y la relación con sus 
clientes”.
La consejera ha afirmado 
que “en Castilla-La Mancha 
tenemos un gran reto en 
materia de innovación y 
nuevas tecnologías y vamos 
a trabajar junto a las institu­
ciones, organismos y perso­
nas del territorio para avan­
zar en la buena dirección, de

manera que podamos in­
corporar la economía digi­
tal en nuestras empresas”. 
Como ha detallado, “en la 
región el porcentaje de per­
sonas que compran a través 
de internet está en torno al 
25%, entre los 19 y  los 75 
años, y  eso afecta al com­
portamiento de las empre­
sas no sólo en el mercado 
global sino en el gran mer­
cado digital. La Consejería - 
ha afirmado- va a ser un 
aliado permanente de las 
empresas que pongan ini­
ciativas en marcha en el 
mundo digital, además de 
las medidas que impulse­
mos nosotros, y es que esta­
mos convencidos de que 
sólo incorporando talento 
a los equipos directivos 
conseguiremos una región 
más fuerte, más productiva 
y un mayor crecimiento y, 
por tanto, empleo para 
Castilla-La Mancha".

Formación
El presidente de CECAM, 
Ángel Nicolás, ha manifes­
tado que “la realización de 
este programa se enmarca 
dentro de la estrategia de la 
Confederación, hacia la que 
orientamos todos nuestros 
esfuerzos, de poner a dispo­
sición de las empresas de 
Castilla-La Mancha los me­
jores proyectos, detectando 
cuáles son sus necesidades 
en cada momento, y pro­
moviendo continuamente

nuevas acciones para ellos, 
a través de CECAM y sus 
Organizaciones empresa­
riales provinciales”.
Nicolás ha trasladado su sa­
tisfacción por la realización 
de un programa que au­
mentará el conocimiento 
de los empresarios en todas 
las disciplinas digitales ya 
que contribuirá a ayudar a 
transformar los sectores 
tradicionales de la econo­
mía castellano—manchega 
(turístico, logístico, agroali- 
mentario, servicios, etc.) en 
sectores más innovadores, 
al perm itir integrar en sus 
modelos de negocio las es­
trategias de gestión y co­
mercialización digitales. 
“La formación es buena y 
necesaria para las empresas 
y siempre procuramos ir de 
mano de los mejores, como 
es el caso de la Fundación y 
la Caja Rural Castilla-La 
Mancha, con quienes veni­
mos colaborando desde 
hace más de 25 años”.
Por último, el director ad­
junto a la Dirección 
General de ESIC Business 
& Marketing School, una de 
las escuelas de negocios 
más prestigiosas de nuestro 
país, especificó que este 
programa ha incluido sesio­
nes de networking especia­
lizadas, coaching y master 
class, y se han estudiado a 
fondo materias imprescin­
dibles de la economía digi­
tal como: ‘Plan de

Marketing Digital’, ‘Web 
Marketing’, ‘Buscadores’, 
‘Comercio Electrónico’, e- 
mailing, Mobile marketing, 
o ‘D igital Shopper’ entre 
otros.
En este sentido, apuntó que 
“los participantes de este 
programa han tenido la 
oportunidad de, por un 
lado, recibir formación y, 
por otro, complementarla 
con un servicio de consul- 
toría y asesoramiento que 
les ha ayudado a elaborar su 
propio Plan de Acción 
Digital. Este Plan de 
Acción se ha diseñado a 
medida de sus necesidades 
y situación, recogiendo las 
estrategias digitales necesa­
rias para alcanzar los objeti­
vos trazados: incrementar 
sus oportunidades comer­
ciales, responder a las nece­
sidades de los nuevos con­
sumidores y, en definitiva, 
ser más innovadores y más 
competitivos”.

Diferenciación
El programa comenzó a 
impartirse el 30 de abril en 
Toledo y constó de 13 jor­
nadas formativas presen­
ciales, sesiones de consul- 
toría personalizada presen­
cial y on-line para cada em­
presa, Masterclass y en­
cuentros de networking 
con profesionales del sec­
tor.
Los participantes han podi­
do obtener diagnósticos 
sobre su empresa, así como 
detectado áreas de mejora. 
El elemento diferenciador 
de este programa respecto 
a otros ha sido la posibilidad 
de llevar a cabo después de 
la formación en disciplinas 
digitales, un Plan de acción 
personalizado.
Un plan de acción diseña­
do a medida de sus necesi­
dades y situación actual, 
que recogía las estrategias 
digitales necesarias para al­
canzar los objetivos traza­
dos: incrementar sus opor­
tunidades comerciales, res­
ponder a las necesidades de 
los nuevos consumidores y, 
en definitiva, ser más inno­
vadores y más competiti­
vos en el mundo digital con 
garantía de éxito.
Con este programa, la 
Fundación corrobora su 
contribución al desarrollo 
socioeconómico de los te­
rritorios donde la entidad 
ejerce su actividad financie­
ra, con énfasis en la innova­
ción, la competitividad y el 
emprendimiento como 
apuesta activa y decidida 
por el tejido empresarial.
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coyuntura

E. de G. / Guadalajara

Los próxim os 13 y 14 de 
noviembre tendrá lugar en 
Yebes la prim era edición 
de un importante encuen­
tro de econom ía d igital y 
marca personal de nuestro 
país.
E-Talent Days, un evento 
único para el desarrollo de 
marca personal y habilida­
des digitales donde se 
darán cita em presas líde­
res de los sectores de for­
m ación, asesoría, Consul­
ting, marketing, coaching, 
entre otros, y un público 
que podrá construir o re­
forzar su m arca personal, 
saber cómo definir una es­
trategia d igital y conocer 
lo último en social media y 
marketing online, celebra­
rá su prim era edición en 
Yebes-Valdeluz.
Dos días de talleres y po­
nencias para acceder a los 
mayores expertos del ám­
bito d igital como Fátim a 
M artínez-López, Eva 
Durán Collado, A lex 
López, Andrés O rtega, 
Laura M ontero, M iguel

Nace
E-Talent Days

Un evento que tendrá lugar los próximos 13 y 14 de noviembre en 
Yebes, siendo la primera edición de un importante encuentro de 
economía digital y marca personal de nuestro país

Á ngel Trabado y M ireia 
Ranera, entre otros, y  co­
nocer las últim as tenden­
cias, evaluar y comparar la 
oferta form ativa actual, 
realizar auditorías gratu i­
tas sobre marca personal o 
de em presa y por supues­
to hacer networking efec­
tivo.

Evento práctico
Esta prim era edición de 
E-Talent Days, de acceso 
gratuito, se dirige a un pú­
blico profesional que está 
pensando en dar el gran 
paso hacia la digitalización 
de su em presa o que ya

Una oportunidad para que los expertos analicen el sector. / E. de G.

está en el universo online dencias, a emprendedores, 
pero necesita avanzar y trabajadores que buscan 
conocer las nuevas ten- dar un nuevo rum bo a su

carrera o que están en bús­
queda activa de empleo, 
jóvenes que se enfrentan 
por primera vez al m erca­
do laboral y a todo el que 
quiera conocer una oferta 
form ativa que le perm ita 
crecer profesionalmente. 
Pensando en todos ellos, 
además de la zona de ex­
posición y del program a 
de conferencias, en E- 
Talent Days se realizarán 
diferentes actividades sin 
coste para los asistentes, lo 
que supone una oportuni­
dad de aprender junto a 
grandes profesionales en 
talleres prácticos sobre

marca personal, estrategia 
digital, claves de m arke­
ting online, cómo sacar 
partido a Linkedin, Twiter 
y  hacer cam pañas en 
Facebook, b logging, 
Social Selling, SEO, SEM, 
Ecommerce y  aspectos le­
gales en el entorno digital, 
así como en auditorías in­
dividuales en las que los 
expertos podrán realizar 
d iagnósticos web perso­
nalizados, consultoría de 
estrategia digital, dar con­
sejos sobre posiciona- 
miento online y  en el caso 
de los profesionales que 
busquen un nuevo rumbo, 
asesoram iento personali­
zado para m ejorar su CV, 
entre otros temas. 
E-Talent Days, es una in i­
ciativa im pulsada por el 
propio ayuntam iento de 
Yebes-Valdeluz que cuen­
ta con el apoyo de entida­
des profesionales, institu­
cionales y académ icas, 
tanto de la zona como es­
tatales, así como de d ife­
rentes medios de comuni­
cación y prensa.

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000 
h. de Lunes a Viernes. Sábados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com

¿Canacea ta s ó ada te*  d e
¡tPtuédatas en ía  d e  APAG/

J e ito  
to d o

e \  p ú b l i c o '

A ceite  de Oliva, D.O. "La A lcarria”, 
M ieles D.O. "La A lcarria” y  productos 

apícolas; Selección de Vinos de 
distintas D.O. , Legum bres de 

G uadalajara, Jam ones y  em butidos 
selectos, Quesos puros de oveja 

artesanales...

...y nueva sección de Carnicería al
corte:en ca rgo s de 

coch in illo y  cabrito, y  de 
cordero lechal y  ternera 

producidos p o r  nuestros 
ganaderos.

Los
mejores

Productos de la 
Tierra... y mucho más 

en un único espacio 
abierto a todo el 

público.Ven a conocernos!
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entrevista

ALBERTO ROJO: Delegado de la Junta de Comunidades de CLM en Guadalajara

Guadalajara, una provincia llena de 
oportunidades que hay que potenciar
Uno de los compromisos primeros e irrenunciables del Gobierno de 
Emiliano García-Page sea trabajar para reducir las desigualdades y 
garantizar una mayor equidad y justicia social

E. de G. / Guadalajara 

Guadalajara es una provincia 
con unas singularidades que 
la hacen merecedora de un 
trato especial. No quiero 
decir con esto que sea más 
que el resto de las provincias 
de la región, ni que haya que 
tratarla mejor que a otras; 
pero sí que, no tener en cuen­
ta sus particularidades, nos 
conduciría a incurrir en un 
agravio comparativo en rela­

ción con otros territorios 
más uniformes en su com­
posición.
En Guadalajara existen 288 
municipios. De ellos, aproxi­
madamente tres cuartas par­
tes tienen menos de 200 ha­
bitantes. El grueso de la pro­
vincia es mundo rural, aun­
que la mayor parte de la po­
blación, de los servicios y  de 
las oportunidades de

empleo se concentran en un 
número reducido de núcle­
os poblacionales, ubicados 
en el denominado Corredor 
del Henares. Desconocer 
esta realidad, desarrollar po­
líticas o poner en marcha 
proyectos obviando nuestra 
singularidad territorial, sólo 
puede llevar a agrandar las 
diferencias entre las distintas 
comarcas de la provincia.

Por eso es tan importante 
que uno de los compromi­
sos primeros e irrenuncia­
bles del Gobierno de 
Emiliano García-Page sea 
trabajar para reducir las desi­
gualdades y garantizar una 
mayor equidad y justicia so­
da!, algo esencial para toda la 
región y particularmente 
para la provincia de 
Guadalajara. Con este obje- Alberto rojo es el nuevo delegado de la Junta/ E. de G.

m, mimmmmííí.
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tivo, durante los próximos 
años se van a promover pro­
yectos en la zona más pobla­
da y dinámica desde el punto 
de vista de la economía y el 
empleo de nuestra provincia, 
el Corredor del Henares, 
pero siempre cuidando que 
el mundo rural no pierda el 
tren del desarrollo. Eso es 
gobernar para toda la ciuda­
danía, sin distinción, y es uno 
de los pilares básicos en los 
que se asienta la forma de ac­
tuar del actual Gobierno de 
Castilla-La Mancha. 
Evidentemente, son muchas 
las acciones que se llevarán a 
cabo en nuestra provincia en 
los próximos cuatro años 
por parte del Gobierno re­
gional. Algunas, se conocen 
ya y otras se irán perfilando 
poco a poco a través del diá­
logo con administraciones y 
colectivos sociales. Sin em­
bargo, me gustaría comenzar 
hablando de una medida in­
tangible pero esencial para 
afrontar el futuro de esta tie­
rra, que comenzamos a 
poner en marcha todos los 
miembros del Gobierno re­
gional desde el mismo mo­
mento de nuestra toma de 
posesión. Me estoy refirien­
do a la recuperación de la au­
toestima y de la dignidad de 
la ciudadanía, que tantos va­
rapalos y tan duros ha sufri­
do este tiempo atrás.
Es necesario recordar que 
hemos vivido unos años en 
los que se asumió como 
práctica habitual que las car­
tas a los integrantes del 
Gobierno regional nunca se 
respondieran, que no hubie­
se una voz amable al otro 
lado del teléfono o que a las 
distintas sedes del Gobierno 
regional sólo se pudiera ac­
ceder previa identificación y 
acompañado por un agente 
de la autoridad. Se tachó de 
enemigas a las personas en 
situación de dependencia 
por reclamar derechos y no 
caridad; se multó a quienes 
pedían sanidad o educación 
pública, universal y gratuita; 
se intentó justificar el cierre 
de las urgencias y las escuelas 
rurales diciendo que eran 
servicios muy caros para 
pueblos donde casi no vivía 
nadie; se prohibió el paso a 
calles y edificios públicos 
cuando los visitaba la presi­
denta regional. Así durante 
cuatro años, minando la dig­
nidad de la población y  su 
confianza en las administra­
ciones públicas. Por eso 
decía que la primera labor en 
esta provincia —y en el resto 
de la región- tenía que pasar 
necesariamente por recupe­
rar la autoestima y  acabar

con el escepticismo de la po­
blación respecto del 
Gobierno regional. Había 
que taponar la herida para, a 
partir de allí, comenzar la re­
cuperación. Y  en esa línea es­
tamos desde el primer mo­
mento.

Apertura
Por eso hemos abierto las 
puertas de las sedes de la 
Junta a la ciudadanía, a los al­
caldes y alcaldesas, a los co­
lectivos . . .  Y  no sólo las puer­
tas, también las redes sociales 
y  más aún: los órganos de de­
cisión, ya que hemos incor­
porado a plataformas ciuda­
danas y asociaciones a las de­
liberaciones y resoluciones 
del Consejo de Gobierno. 
Hemos acabado con los re­
cortes en cuestiones esencia­
les como la sanidad, la educa­
ción o los servicios sociales 
para, a partir de aquí, comen­
zar la reconstrucción de estos 
pilares básicos del Estado del 
Bienestar. Ahora, las ayudas 
de las personas dependientes 
se pagan a la vez que las nó­
minas de los empleados pú­
blicos; se ha conseguido re­
ducir el tiempo en las esperas 
hospitalarias y humanizar la 
atención alpadente a través 
del plan Dignifica; este curso 
escolar ha comenzado con 
becas de comedor que garan­
tizan que ningún niño o niña 
se quede sin comery también 
reabriendo las escuelas rura­
les, porque el derecho a la 
educación no puede depen­
der de si se vive en un pueblo 
o en una gran ciudad.
Estas son sólo algunas de las 
medidas abordadas por el 
Gobierno regional en ape­
nas dos meses y demuestran, 
por un lado, que es posible 
gobernar de otra manera, y, 
por otro, que para Emiliano 
García-Page y las personas 
que compartimos con él este 
ilusionante proyecto políti­
co, Castilla-La Mancha es lo 
primero y  por defenderla 
vamos a dejamos la piel. 
Permitidme que ponga dos 
ejemplos concretos de de­
fensa del territorio que afec­
tan, y  mucho, a nuestra pro­
vincia. En primer legar, la de­
fensa del agua, un asunto 
esencial para el desarrollo de 
los municipios ribereños en 
el que éste Gobierno está 
siendo tajante Lo ha dicho el 
presidente de todas las ma­
neras posibles: no queremos 
guerra, ni compensaciones. 
Queremos agua. No pode­
mos permitir que los muni­
cipios de cabecera vean 
cómo se paraliza su desarro­
llo a golpe de trasvase. No 
negamos el agua para beber

a nadie y entendemos las rei­
vindicaciones del Levante, 
pero su desarrollo no puede 
ser a costa del de los pueblos 
de los que parte el agua, dos 
de los cuales han tenido que 
ser abastecidos con cisternas 
durante el verano mientras 
veían irse el agua por la tube­
ría del trasvase.

Fracking
El otro ejemplo del que quie­
ro hablar es la fractura hi­
dráulica o ‘fracking’. 
Emiliano García-Page vino 
a la provincia de Guadalajara 
como candidato a la 
Presidencia de la Junta y se 
comprometió contra el frac­
king. Ahora, como presiden­
te, trabaja en una iniciativa le­
gislativa que impedirá que en 
Castilla-La Mancha se utilice 
esta agresiva técnica de ex­
tracción de gas, que genera 
ya desde las etapas de investi­
gación numerosos riesgos 
ambientales y para la salud, 
además de un impacto paisa­
jístico irreparable. Un com­
promiso cumplido y un ries­
go menos para nuestra pro­
vincia, ya que tenemos 
17.500 hectáreas en más de 
una docena de pueblos que 
podrían verse afectados por 
esta técnica en caso de no 
haber tomado cartas en el 
asunto. Es un ejemplo más 
de defensa del territorio, por 
encima de otros intereses, 
como también lo es oponer­
se a que nuestra tierra alber­
gue un basurero nuclear para 
los residuos de toda España 
que, de ubicarse finalmente 
en Villar de Cañas, supondría 
que el transporte de residuos 
altamente radioactivos atra­
vesaría 17 municipios de 
nuestra provincia.
Para el actual Gobierno re­
gional resulta evidente que el 
desarrollo futuro de nuestra 
provincia y  de nuestra región 
no ha de basarse en modelos 
económicos como un alma­
cén nuclear o la fractura hi­
dráulica. Queremos para 
Guadalajara y para toda 
Castilla-La Mancha un futu­
ro basado en la innovación y 
en las energías limpias, que 
nos sitúe a la cabeza de la re­
activación económica y de la 
generación de empleo.
En Guadalajara tenemos la 
suerte de contar con una si­
tuación de partida privilegia­
da. Estamos simados en el 
centro de la península, a 
pocos kilómetros de Madrid 
y  en línea directa con 
Barcelona. Esto nos hace 
potencialmente muy com­
petitivos en materia de atrac­
ción de empresas y manteni­
miento de la actividad indus­

trial, sin embargo, es necesa­
rio redoblar esfúerzos por­
que la crisis ha sido muy agre­
siva en el Corredor del 
Henares, en especial con las 
grandes industrias tradicio­
nales. Por eso vamos a traba­
jar en la redacción de un Plan 
Estratégico del Corredor del 
Henares, que nos permita 
hacer un diagnóstico certero 
de la situación actual para así 
poder aumentar nuestras po­
sibilidades de atraer empre­
sas a la zona, ganar en com- 
petitividad y  no perder ni una 
sola oportunidad que genere 
empleo. Vamos a apoyar a las 
empresas que dinamicen la 
economía y generen empleo 
en nuestra provincia y nues­
tra región, porque uno de los 
objetivos prioritarios del 
Gobierno regional es redu­
cir las cifras de desempleo de 
Castilla-La Mancha que du­
rante los últimos cuatro años 
han alcanzado cotas jamás 
antes imaginadas.
Por eso, y  aun siendo cons­
cientes de que son las empre­
sas los principales agentes ge­
neradores de empleo, desde 
el Gobierno regional hemos 
puesto en marcha un ambi­
cioso Plan Extraordinario de 
Empleo, dotado con 224 mi­
llones de euros y que permi­
tirá que 60.000 personas en 
paro trabajen a lo largo de los 
próximos dos años en nues­
tra región. En nuestra pro­
vincia facilitará que un tercio 
de la población desempleada 
pueda trabajar, cobrar un sa­
lario y  volver a sentirse útil. 
Pero no sólo eso, sino que 
este Plan contempla líneas de 
apoyo al autoempleo y tam­
bién a las empresas, sobre 
todo a las pymes, que son 
esenciales en la generación de 
empleo. Es, por tanto, un 
plan completo, que contri­
buirá a la reactivación econó­
mica de la provincia y de la re­
gión, fomentando la contra­
tación pública y privada y 
apoyándose en los empresa­
rios como parte esencial de la 
recuperación económica que 
tenemos que llevar a cabo en 
Castilla-La Mancha.
Este Plan tiene varias líneas, 
las principales son las que van 
dirigidas a quienes ya han 
agotado todas las prestacio­
nes y  a las personas jóvenes 
sin formación que tienen 
muy difícil encontrar un em­
pleo. Es decir, es un Plan pen­
sado para intervenir de ma­
nera urgente con aquellas 
personas que más lo necesi­
tan y, por eso, espero que 
cuente con el apoyo de la 
mayor parte de ayuntamien­
tos, diputaciones, mancomu­
nidades y entidades sociales.

Cuantos más seamos, más 
serán las familias que puedan 
salir de las listas de desempleo
V considero que sería imper­
donable que pudiendo con­
seguir un empleo para 60.000 
personas no alcanzásemos 
esa cifra por poner los colo­
res políticos por delante del 
bienestar de la ciudadanía a la 
que nos debemos.

Bienestar
Y  hablando de bienestar, no 
puedo dejar de referirme a 
dos aspectos esenciales para 
lograrlo: la sanidad y  la edu­
cación. Tras cuatro años per­
didos, el Gobierno de 
Emiliano Garda-Page se ha 
comprometido a retomar las 
obras del Hospital de 
Guadalajara, que está en la 
capital, pero que presta ser­
vicio a toda la provincia. 
Mejorar la atención sanitaria, 
las condiciones de las y los 
profesionales, reducir los 
tiempos de espera en urgen­
cias y dotar a la provincia de 
una infraestructura sanitaria 
digna son compromisos de 
este Gobierno y, en estos pri­
meros días, ya hay muestras 
más que palpables de que la 
palabra dada se cumple. Se 
cumplirá con las obras del 
hospital y también con el 
convenio sanitario con 
Madrid, porque el presiden­
te García-Page no va a tole­
rar el turismo sanitario que 
implantó el Gobierno de 
Cospedal en el pasado, obli­
gando a las personas enfer­
mas de la provincia a reco­
rrer cientos de kilómetros 
para someterse a pruebas 
diagnósticas en Albacete o 
Gudad Real que podían rea­
lizarse en los hospitales pú­
blicos de Madrid.
En lo que se refiere a la educa­
ción, no puedo dejar de refe­
rirme al campus universitario, 
un proyecto para el que tam­
bién se han perdido cuatro 
años preciosos, y que quere­
mos llevar a cabo de la mano 
de la Universidad de Alcalá de 
Henares, acordando ciclos, 
necesidades y  localización, 
con el objetivo de conseguir 
un proyecto emblemático que 
contribuya a la dinamizadón 
de la capital y  de la zona de la 
provincia más próxima al 
Corredor dd Henares. No 
queremos tomar decisiones 
predpitadas en este asunto, 
sino facilitar el acuerdo de 
todas las partes implicadas, 
Gobierno regional,
Ayuntamiento de Guadalajara 
y  Universidad, para conseguir 
entre todos d  mejor proyecto 
para la dudadanía.
Pero, como decía al inido, no 
vamos a olvidarnos del

entrevista

mundo rural, que es el grue­
so de nuestra provincia. Es 
evidente que vivir en d  no es 
sencillo. Quien opta por este 
modelo vital lo sabe, lo 
asume e induso valora como 
positivas algunas de las limi- 
tadones que impone la vida 
en los pequeños pueblos. 
Pero lo que no es de redbo es 
incorporar nuevas trabas a 
las dificultades cotidianas, 
como ha ocurrido en los úl­
timos cuatro años, en los que 
los pueblos han sido castiga­
dos con recortes en educa­
ción, en sanidad o en aten­
dón sodal básica que han 
contribuido de manera muy 
lesiva a la despoblación de 
estas zonas. Por poner un 
ejemplo, la comarca de 
Molina ha perdido en los úl­
timos cuatro años 900 habi­
tantes. Sin duda, muchos de 
ellos a causa del derre de es­
cuelas rurales, la amenaza de 
acabar con las uigendas o las 
múltiples trabas adidonales 
que se han puesto a la vida en 
los pueblos.

M u n d o  rural
Para el Gobierno de 
Emiliano Garda-Page, el 
mundo rural es un ámbito 
prioritario. Una prueba evi­
dente de ello es que una de 
las primeras medidas adop­
tadas fue la reapertura de las 
escuelas rurales cerradas en 
el anterior mandato. Tres de 
ellas están en nuestra provin­
cia. “Si alguien os dice que 
por reabrir esta escuela la 
economía de la región está 
en peligro, deddle que no es 
derto”. Así se lo dijo el pre­
sidente a las niñas y niños 
que han vudto a las aulas en 
su pueblo, en un mensaje 
que devuelve la autoestima a 
la pobladón, que deja claro 
que d  lugar de residencia no 
puede ser la excusa para qui­
tar o poner derechos y que 
hace más que evidente que 
para lo esencial, el actual 
Gobierno regional siempre 
va a encontrar la financia- 
dón necesaria.
Me confieso un auténtico 
apasionado de la provincia 
de Guadalajara. Conozco 
esta tierra y  la quiero y  por 
eso partidpar en un proyec­
to político que tiene como 
objetivo esencial defenderla, 
es para mí un placer y  un 
honor. Quiero reiterar que 
las puertas de la Delegadón 
de la Junta en Guadalajara 
están abiertas para todo el 
mundo, como siempre 
debió ser, porque es posible 
destruir en solitario, pero 
para construir se necesitan 
las manos, la cabeza y el co­
razón de toda la dudadanía.
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Calle Miguel Fluiters y 
Plaza Mayor

Uno de los principales ejes de la ciudad de Guadalajara que quiere 
seguir siendo una zona importante tanto para los momentos de ocio 
como a la hora de realizar las compras
Marta Sanz/ Guadalajara

En pleno centro de la ciudad se en­
cuentra esta calle que coge el nombre 
del que fuera alcalde de Guadalajara 
entre 1901 y  1920, periodo en el que 
se llevaron a cabo grandes obras de ur­

banización, como el Grupo Escolar, 
el Grupo de Escuelas, el edificio de 
Correos y Telégrafos o el monumen­
to al Conde de Romanones.
Cedió los terrenos a los industriales 
que trajeron a la ciudad la Hispano

Suiza. Además, fue diputado provin­
cial, por el partido de Molina entre 
1921 y 1923.
Por su parte, la Plaza Mayor es de ori­
gen medieval, aunque fue remodelada 
en 1610.

E stilo  In m o b i l ia r ia :
Q u ie re  s a t is f a c e r  las 
ex ig en c ias  de lo s co m ­
p rad o res y ven d ed o res 
de G u ad a la ja ra  c a p ita l 
y sus a lre d e d o re s . 
T odo , con  e l m e jo r 
a se so ra m ie n to  in m o ­
b il ia r io  de
G u a d a la ja ra . H ága lo  
fác il, cóm odo y seguro  
con “e s t ilo ” .
Toda su o fe r ta  en v i­

v ien d as  n u evas , de se- 
g u n d am an o , lo c a le s  y 
naves, tan to  p ara  co m ­
pra com o p ara  a lq u ile r , 
la s  p o d rán  c o n su lta r  
en su w eb  w w w .e s ti-  
lo in m o b ilia r ia .c o m  o 
es su o f ic in a  en h o ra ­
r io  de lu n e s  a v ie rn e s  
de 9 :3 0  a 14 :00  h y de 
17 :00  a 2 0 :0 0  h. Los 
sáb ad o s a t ien d en  de 
10 :00 a 13 :30 horas.

Construcciones y Contratas
Duque: Compañía consolida­
da que inicia su andadura como 
constructora pero vincula tam­
bién la promoción a su ámbito 
empresarial. Ofrece una expe­
riencia de más de 28 años en el 
sector Cuenta con una plantilla 
de profesionales congran expe­
riencia, que ofrece una amplia 
gama de soluciones parakreha- 
bJflacióndeedificios)rviviendas, 
para empresas, instituciones y,

para comunidades de vecinos y 
familias. El compromiso,kres- 
ponsabilidadykcompetitividad 
avalankGestión Integral quek 
compañkdesanolken todas las 
etapas delproceso inmobiliaria 
Todo ello con el objetivo princi­
pal dekcalidadenelhogar 
Actualmente trabajan en nue­
vos proyectos depromociones 
de viviendas, muy bien situa­
dos y que en breve saldrán a k  
venta.

¡Mti

i®1

Papelería De Mingo:
Ubicada en la Plaza Mayor 
desde 1965 ofrece a sus 
clientes na amplia variedad 
de servicios donde desta­
can la venta de todo tipo de 
artículos de papelería y li­
bros de texto. Además de 
realizar artes gráficas con la 
impresión digital, y desde 
USB o realizar fotocopias, 
tanto en color como en 
blanco y negro.

Todo ello, con un trato cer­
cano y personalizado para 
cada cliente, el cual puede 
realizar sus pedidos tanto 
por teléfono como por e- 
mail y estos ser repartidos a 
domicilio. Para los que 
quieran acercarse física­
mente a esta papelería, su 
horario es de lunes a viernes 
de 9:00 a 13:00 y de 16:30 a 
20:00 horas. Los sábados 
abren de 9:30 a 13:30 horas.

Farmacia Jiménez:
Desde 1943 lleva esta far­
macia en la misma ubica­
ción, en Miguel Fluiters, 11. 
Una empresa familiar que 
abrió el abuelo de 
Mercedes, la actual propie­
taria y que, con el paso de 
los años, se ha convertido 
en una de las más antiguas 
de la ciudad, y que sigue 
ofreciendo a sus clientes, 
como el primer día, una 
trato amable y cercano,

pues sus empleados son 
personal de toda la vida y 
son más parte de la familia 
que de una relación empre­
sarial.
Además de medicamentos, 
omeopatía, dermofarma- 
cia o parafarmacia, este es­
tablecimiento ofrece fór­
mulas magistrales en hora­
rio de lunes a viernes de 
9:30 a 14:00 y de 17:00 a 
20:00 horas. Los sábados 
alternos, de 9:30 a 14:00 h.

Dublín House: Un nuevo 
concepto de pub irlandés 
vanguardista que conserva el 
estilo acogedor de los pubs 
irlandeses pero con un sabor 
renovado.
Un ambiente tranquilo para 
disfrutar con los buenos 
amigos y en el que, desde el

momento que se entra por k  
puerta, uno se siente como si 
estuviera en su propk casa. 
El horario de atención al pú­
blico es de lunes a jueves de 
08:00 a 00:00 horas, los vier­
nes de 08:00 a 02:00 y  los sá­
bados y  domingos de 10:00 
a 02:00 horas.

La Juguetera Alcarreña:
Jugueteros desde 1970, 
cuentan, desde este mes de 
octubre con una nueva tien­
da en la Calle Virgen de la 
Soledad, 17. Un espacio lleno 
de ilusión y optimismo, 
donde encontrar los regalos 
que más gustan a los más pe­

queños.
Ofrecen todo lo necesarios 
para ks ckses de danza y  fla­
menco, así como el traje de 
alcarreño@. Ven a vemos. 
Su horario es de lunes a vier­
nes de 10:00 a 13:30 y de 
17:15 a 20:30 horas y  los sá­
bados de 10:00 a 13:30 horas.
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La línea especial de financiación 
que Ibercaja ofrece a las pymes 
y midcaps, bajo el marco del 
convenio que mantiene con el 
Banco Europeo de Inversiones 
(BEJ), se enmarca dentro de la 
apuesta decidida que ha hecho 
Ibercaja por las empresas, para 
contribuir a impulsar su creci­
miento y competitividad y, a la 
vez, al desarrollo económico y 
social del territorio donde reali­
zan su actividad. Con este pro­
pósito Ibercaja colabora con 
ésta y otras instituciones en be­
neficio de las empresas, y espe­
cialmente de las pymes.
Ibercaja quiere acompañar a las 
empresas guadalajareñas en sus 
proyectos, desde el estudio de 
su viabilidad, elasesoramiento 
financiero especializado y per­
sonalizado que realizan sus ex­
pertos profesionales, y desde el 
estudio de las inversiones con­
cretas que vayan presentándose 
encadamomento.
Para ello pone a dispoádón de 
las empresas y autónomos, una 
amplia oferta de productos y 
servicios para financiación de 
circulante y utilización de los

Ibercaja ofrece condiciones 
especiales de financiación
Gracias al convenio de colaboración que esta entidad tiene suscrito con el banco 
europeo de inversiones. Está dirigido a las pymes y midcaps de la provincia de 
Guadalajara

medios de cobros y pagos sin fi­
nanciación asociados a los ci­
clos de actividad ordinarios, co- 
berturasderiesgos mediante se­
guros especializados, finanda- 
dón de inversiones destinadas a 
la adquisidón o modemizadón 
délos bienes de equipoy tecno­
logía necesañapara la mejorade 
los procesos de las pymes 
En concreto, la línea Ibercaja- 
BEI para PYMES y MED- 
CAPS ofrece condidones es- 
pedales enlas operadones dele­
asing destinadas a inversiones 
de adquisidón, renovadón o 
extensión de activos tangibles 
que no sean terrenos y de ma­

quinaria, bienes de equipo y 
todo inmovilizado necesario 
paraddesarrdloempresarialde 
sus proyectos
Las condidones de la línea de fi- 
nandadón mediante operado­
nes de leasing son muy ventajo­
sas, puesto que permiten finan­
ciar el 100% del valor del bien 
frente a otras fórmulas que 
cubre porcentajes inferiores, el 
IVA. dd bien es soportado por 
Ibercaja Leasingy se puede fi­
nanciar con un tipo de interés 
fijo, conodendo de antemano 
todo d  coste de la operadón. 
Además, facilita la obtendón de 
bienes a medio y largo plazo

con un predo muy competiti­
vo, aplicando una ventaja finan- 
dera importante por tratarse de 
fondos ddBanco Europeo de 
Inversiones
Las ventajas que obtienen las 
empresas al financiar sus pro­
yectos con estas operadones de 
leasing son múltiples: permite 
reducir d  riesgo de obsolescen­
cia, fomentando la renovadón 
técnica; ofrece flexibilidad, 
adaptándose la cuota al plazo 
degido; simplifica la contabili­
dad de costes, ya que las cuotas 
están predeterminadas; y per­
mite obtener la propiedad dd 
bien al término dd contrata

Por otro lado, también se obtie­
nen ventajas fiscales, ya que la 
carga finanaera se considera 
gasto dedudble y se benefician 
dd efecto de amortizadón ace­
lerada que, en el caso de las 
pymes, supone hasta d  triple de 
la amortizadón fiscal de la base 
imponible dd impuesto de so- 
dedades o de IRPF, en d  caso 
de los autónomos.

Crédito
Las empresas son uno de los 
segmentos estratégicos para 
Ibercaja. La entidad tienecomo 
objetivo en d  último trimestre 
dd año formalizar 900 millo­

nes de euros en préstamos y 
créditos dirigidos a la finanda- 
dón de actividades producti­
vas
Con estos acuerdos, Ibercaja 
facilita d  acceso de las empre­
sas a la finandadón en condi­
dones más ventajosas, para lle­
var a cabo sus proyectos y me­
jorar su competitividad. En 
estos momentos de inido de 
lu í nuevo ado, las anpresas ne­
cesitan de nuestra ayuda y 
apoyo para acometerlas inva­
siones necesarias que impulsen 
su neg< xio y les permitan benc- 
fidarse de esta mejoría dd ddo 
económica

m m m m m

FACTURA ELECTRONICA?
)

Desde el 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electrónica con todas las Administraciones 
Públicas: ministerios, comunidades autónomas, diputaciones y ayuntamientos.

Tranquilo... Tucana Gestión las genera automáticamente.
Funciona con “Factura>e 3.2”, formato reconocido por todas las
administraciones públicas de España.

Para nuevas adquisiciones, viene ya ímplementadc en las nuevas 
versiones de Tucana Plus y Tucana Élite, y para los que ya lo tenéis, 
la actualización es gratuita.

¿A  qué esperas para hacerte con Tucana?

□

i  PIMIO{AHORRA TIEMPO, AHORRA MUERO}, ü  1 GRATIS

El programa de facturación más fácil de usar

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economía de Guadalajara. #93, 1/9/2015.



empresa

16 Economía

Uno de los ganadores de la primera edición, mostró su proyecto empresarial./ Marta Sanz

El programa Lázarus 
presenta su 2a edición
Está organizado por la Fundación Caja Rural 
Castilla-La Mancha

E. de G. / Guadalajara

La directora de la 
Fundación Caja Rural 
Castilla-La Mancha, Ana 
López-Casero Beltrán, 
junto al secretario general 
de CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Javier Arrióla; 
el director provincial de 
Economía, Empleo y 
Empresas, Daniel Viana 
Tejedor; el emprendedor y 
ganador al mejor proyecto 
tecnológico ‘Lazarus 1’, 
José Manuel González de 
Rueda y el director territo­
rial de Guadalajara de la en­
tidad financiera, Afrodisio 
García Martín, presentaron 
la incubadora y aceleradora 
de empresas innovadoras 
“Lazarus"
En su presentación en 
Guadalajara, la directora de 
la Fundación aseguró que 
“el tipo de emprendimien­
to que buscamos es de alto 
impacto. Nuestro progra­
ma es complementario a la 
gran labor que realizan las 
organizaciones empresaria­
les a las que agradeció su 
apoyo en la difusión y cap­
tación de proyectos”.
Así, López Casero-Beltrán 
detalló que lo que “Lazarus’ 
busca son emprendedores 
con una idea de negocio in­
novadora que quieran crear 
empresas que aporten 
valor al mercado actual, 
con una oferta de bienes y 
servicios más sofisticada y 
que creen empleo cualifica­
do. De esta forma poco a 
poco dotaremos a nuestra 
región de una masa crítica 
de empresas innovadoras 
que contribuirán a evolu­

cionar nuestra economía y 
nuestro modelo productivo 
haciéndola más competiti­
va. En muchos casos son 
empresas de base tecnoló­
gica aunque no necesaria­
mente".
Una edición que está sien­
do “todo un éxito” según 
López-Casero Beltrán, ya 
que en apenas dos días, 
desde que se abrió la convo­
catoria, “llevamos 25 ins­
cripciones”.

O portunidad
El secretario general de 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, Javier Arrióla, 
se mostró satisfecho por el 
hecho de que la Fundación 
Caja Rural Castilla-La 
Mancha haya vuelto a con­
fiar en ellos como colabora­
dores del proyecto Lazarus. 
En este sentido, Arrióla 
consideró que es una acción 
más en pro de ayudar, ya no 
solo a los emprendedores 
que tienen una idea de ne­
gocio, sino también a las 
empresas ya consolidadas a 
invertir en nuevos proyec­
tos innovadores y, con ello, 
seguir generando riqueza 
para, en este caso, la provin­
cia de Guadalajara y la crea­
ción de nuevas oportunida­
des de negocio.

Talento
Por su parte, el director pro­
vincial de Economía, 
Empresas y Empleo de la 
Junta en Guadalajara, 
Daniel Viana, mostró el 
apoyo del Gobierno regio­
nal al programa ‘Lazarus’,

que calificó como ”una ini­
ciativa que fomenta y  pre­
mia el emprendimiento y las 
ideas innovadoras. Es una 
manera de retener y atraer 
talento a nuestra región”. 
Daniel Viana destacó la im­
portancia de que 'Lázarus' 
ponga el foco de atención 
en proyectos innovadores y 
ha afirmado que “avanzar 
en un modelo económico 
basado en la innovación, en 
las nuevas tecnologías, en la 
investigación y  el desarrollo 
es uno de los objetivos que 
nos hemos marcado desde 
el Gobierno regional, por­
que eso hará de Castilla-La 
Mancha un territorio más 
competitivo y, por tanto, 
con más oportunidades de 
desarrollarse y generar nue­
vas oportunidades de em­
pleo”.

Em prendim iento
Por su parte, el ganador de 
la primera edición de 
‘Lazarus’ al mejor proyecto 
tecnológico, José Manuel 
González de Rueda, y 
dueño de una empresa con 
nueve trabajadores, explicó 
que para él su paso por el 
programa “ha supuesto el 
Másterchef del emprendi­
miento”. Destaco, además, 
que el equipo de profesio­
nales que trabajan en 
‘Lazarus’ es “magistral, y  los 
compañeros una gran fami­
lia. Uno de los grandes fuer­
tes del programa es el apoyo 
emocional al emprende­
dor”.
‘Lazarus 2’ cuenta como 
socio académico con la

Escuela de Organización 
Industrial (EOI). A través 
de este programa, ideado 
para emprendedores exper­
tos en el lanzamiento y la 
consolidación de las empre­
sas, se convertirán sus ideas 
en negocios rentables y de 
futuro, validando su mode­
lo de negocio con el méto­
do “Lean Starup” y hacien­
do su Plan de Negocio.
Sólo doce emprendedores 
formarán parte de uno de 
los proyectos más impor­
tantes de la Fundación en el 
área de Emprendimiento, 
ideado por profesionales y 
emprendedores expertos 
en el lanzamiento y la con­
solidación de empresas.
El plazo de presentación de 
candidaturas concluye el 18 
de octubre a las 23:59 horas. 
La solicitud para formar 
parte del programa se 
podrá hacer a través del en­
lace www.lazarusclm.com

En Guadalajara 
cuenta con 
la
colaboración
cíe CEOE-CEPYME 
Guadalajara

Las inscripciones 
estarán abiertas 
hasta el próximo 
domingo 18 de 
octubre a las 
23:59 horas

España gana en 
competitívidad

El Foro Económico Mundial ha reconocido los avances 
"significativos" realizados en España en ia mejora de su 
competitívidad, lo que permite al país avanzar dos posi­
ciones en el índice Global de Competitívidad elaborado 
por el organismo.
"En Europa, España, Italia, Portugal y Francia hicieron 
avances significativos en la mejora de la competitívidad 
gracias a los paquetes de reformas para mejorar el fun­
cionamiento de los mercado", señala el Foro de Davos, 
que destaca en especial la mejoría de la competitívidad 
del mercado y las eficiencias del mercado laboral.
En concreto, España ha subido desde el puesto 35 que 
ocupaba en 2014 hasta el 33 de los 140 países que for­
man parte este año, tras lograr una puntación de 4,59 
puntos, los mismos que Kuwait (34°).
Asimismo, España aparece como el décimo país más 
competitivo de la zona euro, al ser superado por Estonia 
(30°), Irlanda (24°), Austria (23°), Francia (22°), 
Luxemburgo (20°), Bélgica (19o), Finlandia (8o), Países 
Bajos (5o) y Alemania (4o).
Por el contrario, España se sitúa por delante de Lituania 
(41°) Portugal (38°), Italia (43°), Letonia (44°), Malta 
(38°), Eslovenia (59°) Chipre (65°), Eslovaquia (67°) y 
Grecia (81°).
Entre los doce pilares que analiza el Foro de Davos para 
elaborar el ranking, España logra su mejor resultado en 
infraestructuras, donde ocupa la décima posición. En 
esta línea, también registra un muy buen dato en tama­
ño de mercado (15o) y preparación tecnológica (25°). 
Otras de las fortalezas de España residen en su nivel de 
educación superior y capacitación (30°), sofisticación de 
la empresas (31°), salud y educación primaria (32°) e in­
novación (37°).

Por el contrario, presenta un peor resultado en la eva­
luación de la eficiencia del mercado de productos (62°), 
las instituciones (65°), el desarrollo del mercado finan­
ciero (77°), la eficiencia del mercado laboral (77°) y, 
sobre todo, el entorno macroeconómico (116o).
Entre los principales problemas a la hora de hacer nego­
cios en España, el acceso a la financiación aparece como 
el más importante (18,9%), seguido por los impuestos 
(17,3%), la ineficiencia de la burocracia pública (15,9%), 
una restrictiva regulación laboral (14,7%), la insuficien­
te capacidad para innovar (10%) y la corrupción (7,4%).

Reform as
Desde una óptica más general, el Informe de 
Competitívidad Global incide en la necesidad de impul­
sar más reformas estructurales a largo plazo para "esti­
mular la productividad y liberar el talento emprende­
dor".

En su opinión, la falta de reformas estructurales en este 
sentido está afectando actualmente a la capacidad de la 
economía mundial para elevar los niveles de vida, resol­
ver la persistencia del alto desempleo y generar una resi- 
liencia adecuada contra futuras recesiones económicas. 
La edición de este año muestra una correlación entre los 
países altamente competitivos y aquellos que han resis­
tido ia crisis económica mundial o se han recuperado rá­
pidamente de ella. "La falta de mejora de la competitivi- 
dad desde la crisis de 2008, en particular en los merca­
dos emergentes, señala que potenciales complejidades 
de la economía mundial a futuro podrían tener conse­
cuencias profundas y prolongadas", advierte"
Asimismo, el Foro Económico Mundial señala que existe 
un estrecho vínculo entre la competitívidad y la capaci­
dad de una economía para generar, atraer, aprovechar y 
apoyar el talento.
Suiza ocupa el primer puesto de la clasificación por sép­
timo año consecutivo
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empresa

José María Alaña, premio 
CECAM 2015 por Guadalajara
La XII edición de los premios empresariales CECAM se celebra el 
próximo 14 de octubre en el Teatro Rojas de Toledo. Los premiados, 
han sido elegidos por cada una de las Organizaciones empresariales

E. de G. / Guadalajara 

El Presidente de la 
C onfederación Regional 
de E m presarios de 
C astilla-La M ancha, 
CECAM  CEO E-CEPY- 
M E C astilla-La M ancha, 
Angel Nicolás, ha presen­
tado esta m añana en 
Rueda de Prensa la XII 
ed ición de los Prem ios 
E m presariales CECAM, 
que se celebrará el p róx i­
mo 14 de octubre en el 
Teatro de Rojas de 
Toledo.
E l acto dará com ienzo a 
las 19:00 horas con la en­
trega de galardones a los

em presarios prem iados 
en esta edición que, como 
en años anteriores, han 
sido elegidos por cada una 
de las Organizaciones em­
presariales provinciales, 
representando a sectores 
producüvos muy diferen­
tes.
E l Presidente de CECAM 
ha destacado que la 
Confederación, a través 
de estos Prem ios 
Empresariales, quiere “se­
gu ir contribuyendo a re­
saltar la figura del em pre­
sario ante la sociedad de la 
región. Y  reconocer así su

dedicación y trabajo al 
frente de sus empresas, en 
lo que nosotros conside­
ramos una labor im pres­
cindible para nuestra so­
ciedad”.
En este sentido, confía en 
que esta duodécim a ed i­
ción de los galardones 
empresariales de CECAM 
ayuden a “afianzar la labor 
que desempeñan nuestros 
empresarios en el entorno 
socioeconóm ico y p re­
m iar su inestim able con­
tribución al desarro llo  y 
crecimiento de nuestra re­
gión”.

Guadalajara
La provincia de 
G uadalajara reconoce en 
esta ocasión a D. José 
M aría A laña A rrinda, de 
Grupo Gran Europa. 
Vasco de nacim iento y al- 
carreño de adopción, D. 
José M aría A laña Arrinda 
es D iplom ado en 
M arketing por la Escuela 
Superior de M arketing y 
Administración de Bilbao. 
A  finales de los años 
ochenta llega a Azuqueca 
y apostando por el poten­
cial de desarro llo  de la 
zona, establece en este

m unicipio su segunda 
casa. F irm e defensor de 
Guadalajara, D. José María 
A laña es fundador y 
miembro de los Consejos 
de A dm inistración de las 
empresas del Grupo Gran 
Europa.
Entre los logros más nota­
bles de este grupo empre­
sarial se encuentran:
Ser los impulsores del de­
sarrollo logístico e indus­
trial del Corredor del 
Henares, en su tramo de la 
provincia de Guadalajara, 
posicionándolo como uno 
de los ejes económ icos 
más im portantes de 
España.
Construcción y desarrollo 
del Puerto Seco de 
Azuqueca (primera term i­
nal ferroviaria interm odal 
construida en España) 
Han actuado sobre más de 
5 millones de metros cua­
drados de suelo, desarro­
llando más de 1 millón de 
m etros cuadrados de edi­
ficaciones logísticas e in ­
dustriales especializadas, 
cuya consecuencia ha sido

la instalación de más de 
450 empresas.
Entre otros cargos, es 
m iem bro de la Junta 
D irectiva de CEOE 
CEPYM E G uadalajara y 
V icepresidente de su 
Asociación Logística.

Resto prem iados
La provincia de A lbacete 
ha prem iado en esta oca­
sión a D. Marcos Montero 
Ruiz, de la em presa 
Pañalón S.L.
E l prem iado por la p ro­
vincia de C iudad Real ha 
sido D. Fidelino Coronel 
H ervas, de la em presa 
Instalaciones Coronel S.L. 
D. A ngel G arrido 
Sahuquillo y D. Em iliano 
López Dónate, de Talleres 
G arrido S.L. han sido los 
empresarios galardonados 
por la provincia de 
Cuenca.
E l prem io em presarial en 
la provincia de Toledo se 
otorga a D. Miguel España 
M uñoz, de Em butidos y 
Jam ones España e Hijos 
S.A.
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asesores de empresa

Nuevo escenario fiscal 
para las sociedades civiles
A  partir de 1 de enero de 2016, se considerarán contribuyentes del Impuesto 
sobre Sociedades, aquellas sociedades civiles que tengan personalidad jurídica 
y objeto mercantil

Las empresas tendrán un nuevo escenario fiscal de cara al próximo año. / Econom ía de Guadaiajara

Paloma Barchino Sánchez 
Ruiz-Ayúcar y Asociados, S.L. /
Guadaiajara

De acuerdo a la nueva Ley del 
Impuesto sobre Sociedades (Ley 
27/2014, de 27 de noviembre, 
del Impuesto sobre Sociedades), 
a partir de 1 de enero de 2016, se 
considerarán contribuyentes del 
Impuesto sobre Sociedades, 
aquellas sociedades civiles que 
tengan personalidad jurídica y 
objeto mercantil.
Estos conceptos, personalidad 
jurídica y objeto mercantil han 
sido criticados por la falta de de­
terminación de los mismos en la 
ley. Es por ello que la Dirección 
General de Tributos,, apresurán­
dose al final de año, ha aprove­
chado para hacer públicas una 
serie de consultas vinculantes en 
relación a la novedosa tributa­
ción de determ inadas socieda­
des civiles por el Impuesto sobre 
Sociedades a partir de 1 de enero 
de 2016, en las que incorpora 
una definición más detallada de 
lo que debe considerarse perso­
nalidad jurídica y objeto mercan­
til a los efectos de una posible 
consideración como sujeto pasi-

Personalidad Jurídica: 
Implicará la 
actuación de los 
socios frente a 
terceros como 
entidad, evitando los 
pactos secretos entre 
ellos

vo del Impuesto sobre socieda­
des (Consultas vinculantes n° 
V2378/2015 de 28 julio 2015, 
V2412/2015 de 30 julio 2015, 
entre otras).
Así, los aspectos claves que deli­
mitan la tributación de las socie­
dades civiles son:

Personalidad Jurídica: 
Implicará
la actuación de los socios frente 
a terceros como entidad, evitan­
do los pactos secretos entre

ellos. Es una de las característi­
cas propias de las entidades con 
personalidad jurídica. En cuanto 
a la forma de constitución de las 
sociedades civiles, resulta inde­
pendiente si se ha llevado a cabo 
a través de escritura pública o 
mediante documento privado, 
pues ambos adquieren la perso­
nalidad jurídica en el momento 
de ser aportados a la administra­
ción tributaria en la asignación 
del NIF (número de identifica­
ción fiscal de las personas jurídi­
cas y entidades sin personali­
dad).
- Objeto mercantil: Se entenderá 
que la sociedad civil tiene objeto 
mercantil, cuando desempeñe 
una actividad económica de pro­
ducción, intercambio o presta­
ción de servicios para el merca­
do, en un sector no excluido del 
ámbito mercantil. De esta 
forma, quedarán excluidas de ser 
contribuyentes del Impuesto 
sobre Sociedades las entidades 
que se dediquen a actividades 
agrícolas, ganaderas, forestales, 
mineras y de carácter profesio­
nal.
Para analizar el objeto mercantil 
de la sociedad civil, puede resul­
tar práctico utilizar como base 
de anáfisis el RDL 1175/1990, 
en el que se recogen las Tarifas 
del Impuesto sobre Actividades 
Económicas, ordenadas en tres

secciones atendiendo a la natu­
raleza de la actividad. En la 
Sección Primera se recogen 
Actividades empresariales gana­
deras, mineras, industriales, co­
m erciales y de servicios; en la 
Segunda se enumeran las 
Actividades Profesionales, y en 
la Tercera las Actividades 
Artísticas.
Una vez analizados los requisi­
tos de personalidad jurídica y ca­
rácter mercantil, ¿Q ué pueden 
hacer los contribuyentes consti­
tuidos en sociedad civil si ésta 
cumple con dichos requisitos 
para tributar por el Impuesto 
sobre Sociedades? Las posibili­
dades son las siguientes:
- Aceptar el cambio de tributa­
ción, y actuar atendiendo a las 
exigencias que la Ley reguladora 
del Impuesto establece al res­
pecto, entre las que se encuentra 
llevar contabilidad de acuerdo a 
lo previsto en el Código de 
Comercio y a las disposiciones 
establecidas en materia de con­
tabilidad.
-Transformar la sociedad civil, 
en Sociedad de Responsabilidad 
L im itada (S.R.L) o en una 
Sociedad Anónima (S.A), lo cual 
no eximirá de la tributación por 
el Impuesto sobre Sociedades ni 
de la llevanza de los libros de 
contabilidad, pero sí lim itará la 
responsabilidad frente a terce­

ros, sin com prometer el patri­
monio per-sonal de los socios.
- D isolver la Sociedad Civil en 
los primeros meses del ejercicio 
2016 continuando la actividad 
los socios a título personal, be­
neficiándose del régimen de di­
solución y  liquidación estableci­
do en la Ley 26/2014, siempre 
que con anterioridad a 1 de 
enero de 2016 la Sociedad Civil 
hubiera tributado por el régimen 
de atribución de rentas del IRPF, 
cumplan con los requisitos para 
tributar por el Impuesto sobre 
Sociedades (personalidad jurídi­
ca y objeto mercantil), y  efectú­
en el acuerdo de liquidación du­
rante los primeros meses del 
ejercicio 2016. Ventajas:
a) Exención de tributación sobre 
la modalidad Operaciones 
Societarias, que supondría un 
ahorro del 1 por 100 sobre la 
base imponible devengada.
b) Si existieran bienes de natura­
leza urbana, tal transm isión no 
devengaría el Impuesto sobre el 
Incremento de Valor de los 
Terrenos de Naturaleza Urbana, 
(plusvalía municipal).
c) A efectos del IRPF, la valora­
ción fiscal de los activos adquiri­
dos, distintos a créditos y tesore­
ría, pueden determinar la obten­
ción de una renta, que será cal­
culada aplicando un régimen 
transitorio más beneficioso que

el actual.
Este es el escenario  de actua­
ción vigente y previsto para los 
próxim os ejercicios en cuanto 
a las sociedades civiles, al m ar­
gen por supuesto, de las comu­
nidades bienes y herencias ya­
centes entre otras entidades, 
que seguirán tributando con ca­
rácter general como entidades 
en atribución de rentas por el 
IRPF.
Consideram os que estudio en 
cuanto a la tributación de las 
sociedades civiles genera un 
gran  núm ero de dudas en su 
ap licación que no han podido 
abordarse en este artículo , de 
surgirle alguna tras su lectura, 
puede d irig irla a info@ ruiz- 
ayúcar.net

LAPALABRA
Para analizar el objeto 
mercantil de la sociedad 
civil, puede resultar 
práctico utilizar como 
base de análisis el RDL 
1175/1990, en el que se 
recogen las Tarifas del 
Impuesto sobre 
Actividades
Económicas, ordenadas 
en tres secciones 
atendiendo a la 
naturaleza de la actividad

EL DATO
Se entenderá que la 
sociedad civil tiene 
objeto mercantil, 
cuando desempeñe una 
actividad económica de 
producción, 
intercambio o 
prestación de servicios 
para el mercado, en un 
sector no excluido del 
ámbito mercantil

ACTUACIÓN
De esta forma, 
quedarán excluidas 
de ser
contribuyentes del 
Impuesto sobre 
Sociedades las 
entidades que se 
dediquen a actividades 
agrícolas, ganaderas, 
forestales, mineras y 
de carácter 
profesional.
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asesores de empresa

Real decreto 708/2015, 
de 24 de julio

Se modifican diversos reglamentos de seguridad social para la aplicación y desarrollo de 
la ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidación e ingreso de 
cuotas de la seguridad social y de otras disposiciones legales
Óscar Serra / Guadalajara

El sábado, 25 de julio de 
2015, se ha publicado en el 
BOE esta norma que entró 

" en vigor inmediatamente y 
que modifica los siguientes 
reglamentos:
1. Reglamento general 
sobre inscripción de em­
presas y afiliación, altas, 
bajas y variaciones de datos 
de trabajadores en la 
Seguridad Social, aprobado 
por el Real Decreto 
84/1996, de 26 de enero.
En caso de solicitud de ins- 

" cripción o variación de 
datos del empresario o en 
los supuestos de alta o varia­
ción de datos del trabajador, 
además de los datos tradi­
cionales, debe comunicarse 
el c ^ o  d e ro n v e tío W  
lectivo que sea de aplica­
ción.
Las empresas inscritas y 
con trabajadores en alta en 

. lá fecha de entrada en vigor 
de esta norma deberán co­
municar a la Tesorería 
General de la Seguridad 
Social, dentro de los seis 
meses naturales siguientes 
al de su publicación en el 
«Boletín Oficial del 
Estado», el código o los có­
digos de convenio colecti­
vo que les resulten aplica­
bles, en su caso, así como el 

 ̂ código o los códigos de 
convenio colectivo que, en 
su caso, resulten aplicables 
a cada uno de sus trabajado­
res, que habrán de coincidir 
con el correspondiente al 
código de cuenta de cotiza­
ción en el que figuren en alta 
o, de haberse declarado de 
aplicación en la empresa 
más de un convenio, con 
aquel o aquellos que les co­
rrespondan de entre los que 
figuren vinculados a esa 
cuenta de cotización.
El plazo para comunicar va- 
riaciones de datos o extin­
ción de la empresa, así 
como bajas y variaciones de 
datos de los trabajadores 
pasan de 6 a 3 días naturales. 
Las solicitudes de alta de los 
trabajadores sólo se pueden 
realizar por medio del siste­
ma RED.
El plazo de conservación

de la mayoría de justifican­
tes de los trámites relativos 
a la Seguridad Social pasa de 
5 a 4 años.
Las variaciones de datos 
producen efectos a partir 
del momento en que se pro­
duzcan. En otro caso, pro­
ducen efectos a partir del 
día en que se comuniquen, 
salvo que la variación pro­
ducida en fecha anterior tu­
viera repercusión en la coti­
zación, en cuyo caso retro­
traerá sus efectos al día en 
que hubiera tenido lugar. 
Las cotizaciones realizadas 
respecto de personas ex­
cluidas del ámbito de apli­
cación del sistema de 
Seguridad Social no surten 
efen-n y lo^  suieros que las 
ingresaron tienen derecho a 
su devolución.
2. Modificación del 
Reglamento general sobre 
cotización y liquidación de 
otros derechos de la 
Seguridad Social, aprobado 
por el Real Decreto 
2064/1995, de 22 de di­
ciembre.

Cuotas
La determinación de las 
cuotas de la Seguridad 
Social ha de efectuarse me­
diante alguno de los si­
guientes sistemas de liqui­
dación:
En el sistema de autoliqui- 
dación de cuotas, su deter­
minación o cálculo corres­
ponde a los sujetos respon­
sables del cumplimiento de 
la obligación de cotizar, que 
deben transmitir las liquida­
ciones de cuotas a la TGSS 
a través de medios electró­
nicos.
En el sistema de liquidación 
directa de cuotas, su deter­
minación o cálculo corres­
ponde a la TGSS, debiendo 
el sujeto responsable del 
cumplimiento de la obliga­
ción de cotizar solicitar el 
cálculo de la liquidación por 
cada trabajador y aportar 
los datos que resulten nece­
sarios para efectuar la liqui­
dación, en ambos casos por 
medios electrónicos.
En el sistema de liquidación

simplificada de cuotas, su 
determinación se efectúa 
por la TGSS siempre que el 
alta de los sujetos obligados 
se haya solicitado en el 
plazo reglamentariamente 
establecido.
Salvo que se establezcan o 
se autoricen expresamente 
liquidaciones por períodos 
superiores o inferiores, los 
períodos de liquidación de 
cuotas están referidos a 
mensualidades naturales 
completas, aunque el de­
vengo de aquellas y/o su 
pago se efectúe por perío­
dos distintos a meses, en 
cuyo caso se aplicarán las si­
guientes reglas:
Las liquidaciones de cuotas 
que deben recaer sobre 
bases constituidas por retri­
buciones devengadas por 
horas, días o semanas, serán 
referidas a las del mes natu­
ral al que corresponda su 
devengo.
Las liquidaciones de cuotas 
referidas a conceptos retri­
butivos incluidos en la base 
de cotización pero que se 
devenguen por períodos 
superiores al mensual o que 
no tengan carácter periódi­
co y que se satisfagan den­
tro del correspondiente 
ejercicio económico deben 
prorratearse en las liquida­
ciones mensuales de dicho 
ejercicio.
Las partes proporcionales 
de conceptos retributivos 
incluidos en la base de coti­
zación relativa a meses que 
ya hubieran sido objeto de 
liquidación y, en su caso, de 
pago, así como los incre­
mentos de las bases, de los 
tipos o de las propias cuotas 
que deban tener efectos re­
troactivos han de ser objeto 
de liquidaciones comple­
mentarias.
En el sistema de autoliqui- 
dación de cuotas, la aplica­
ción de las correcciones de 
bases, minoraciones de 
tipos, reducciones y bonifi­
caciones debe efectuarse 
por el sujeto responsable 
del cumplimiento de la obli­
gación de cotizar en las li­
quidaciones de cuotas

transmitidas dentro del 
plazo legalmente estableci­
do o, cuando proceda, en 
los documentos de cotiza­
ción presentados en dicho 
plazo, debiendo ingresarse 
únicamente la cuota líquida 
resultante.

Liquidación
En los sistemas de liquida­
ción directa y  de liquidación 
simplificada de cuotas, la 
TGSS debe aplicar las co­
rrecciones de bases, mino­
raciones de tipos, reduccio­
nes y bonificaciones que 
correspondan a los trabaja­
dores por los que se practi­
que la liquidación dentro de 
plazo, para el ingreso de las 
cuotas resultantes por los 
sujetos responsables y sin 
perjuicio de la posibilidad 
de solicitar con posteriori­
dad su resarcimiento.
En el sistema de autoliqui- 
dación, las liquidaciones de 
las cuotas de la Seguridad 
Social, tanto por contingen­
cias comunes como profe­
sionales, que hayan sido de­
vengadas durante el perío­
do a que se refiere la liquida­
ción con aplicación, en su 
caso, de las deducciones, 
compensaciones y recargos 
que procedan, efectuadas 
por los sujetos responsa­
bles de su ingreso, deben 
contener los datos que re­
sulten necesarios para el de­
sarrollo de las funciones de 
comprobación y, en su caso, 
liquidación, así como de las 
demás funciones de gestión 
recaudatoria y de la acción 
protectora atribuidas a las 
entidades gestoras y a la 
TGSS. -
Estas liquidaciones deben 
ser objeto de transmisión 
electrónica a la TGSS o, en 
su caso, de presentación 
mediante los respectivos 
documentos de cotización, 
hasta el último día natural 
del respectivo plazo regla­
mentario de ingreso.
En el sistema de liquidación 
directa, las liquidaciones de 
cuotas deben practicarse en 
la forma y dentro de los pla­
zos siguientes:

Los sujetos responsables 
del cumplimiento de la obli­
gación de cotizar deben so­
licitar a la TGSS la práctica 
de la liquidación de las cuo­
tas de la Seguridad Social y 
aportar los datos que per­
mitan efectuar su cálculo, 
hasta el penúltimo día natu­
ral del plazo reglamentario 
de ingreso.
El cálculo de la liquidación 
se efectuará en función de 
los datos de que disponga la 
TGSS sobre los sujetos 
obligados a cotizar, consti­
tuidos tanto por los que ya 
hayan sido facilitados por 
los sujetos responsables y 
por aquellos otros que 
obren en su poder y  afecten 
a la cotización, como por 
los que deban aportar, en su 
caso, los sujetos responsa­
bles en cada período de li­
quidación.

TGSS
La TGSS debe aplicar las 
deducciones que procedan 
así como, en su caso, la 
compensación del importe 
de las prestaciones abona­
das en régimen de pago de­
legado con el de las cuotas 
debidas correspondientes 
al mismo período de liqui­
dación, en función de los 
datos recibidos de las enti­
dades gestoras y colabora­
doras de la Seguridad 
Social.
Si la liquidación pudiera 
practicarse con los datos in­
dicados, la TGSS procederá 
a su cálculo, emitiendo el 
documento electrónico de 
pago y la relación nominal 
de trabajadores dentro del 
plazo reglamentario de in­
greso. En cambio, si la liqui­
dación no pudiera realizar­
se porque los datos fueran 
insuficientes o no resulta­
ran conformes, la TGSS, en 
un plazo máximo de 48 
horas a contar desde la 
aportación de aquellos, in­
formará al sujeto responsa­
ble sobre la causa que impi­
de su cálculo, debiendo este 
solventarla y, en su caso, co­
municar nuevamente los 
datos que permitan practi­

car la liquidación.
Si el sujeto responsable del 
ingreso de las cuotas solici­
tase la rectificación o anula­
ción de la liquidación prac­
ticada antes del penúltimo 
día natural del plazo regla­
mentario de ingreso, sus 
obligaciones en este sistema 
de liquidación se considera­
rán cumplidas.

3. Modificación del 
Reglamento general de re­
caudación de la Seguridad 
Social, aprobado por el Real 
Decreto 1415/2004, de 11 
de junio.
Las notificaciones de los 
actos de gestión recaudato­
ria deben realizarse a través 
de la Sede Electrónica de la 
Seguridad Social.
El empresario debe cumplir 
con las obligaciones de li­
quidación, aunque no in­
grese las cuotas correspon­
dientes en el período regla­
mentario.
La Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social tiene un 
plazo de 4 meses (antes era 
de 1) para requerir el ingre­
so de las cuotas en actas de 
liquidación.
Se regulan dos formas de 
compensación y  deducción 
de las liquidaciones de cuo­
tas.

LA PALABRA
En el sistema de 
autoliquidación de 
exiotas, su 
determinación o 
cálculo corresponde 
a los sujetos 
responsables del 
cumplimiento de la 
obligación de cotizar, 
que deben transmitir 
las liquidaciones de 
cuotas a la TGSS a 
través de medios 
electrónicos

EL DATO
En el sistema de 
liquidación 
simplificada de 
cuotas, su 
determinación se 
efectúa por la TGSS 
siempre que el alta 
de los sujetos 
obligados se haya 
solicitado en el plazo 
reglamentariamente 
establecido.

b’íw
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asesores de empresa

E. deG./Guadaiajara

Desde el pasado jueves día 
24 de septiembre, las pymes 
y autónomos de la región 
interesados pueden cono­
cer las ayudas que existen a 
su disposición en el marco 
de los Fondos 
Estructurales de la Unión 
Europea para el periodo 
2014-2020, gracias al ciclo 
de Jornadas Informativas 
que CECAM CEOE- 
CEPYME Castilla-La 
Mancha, en colaboración 
con sus Organizaciones 
empresariales provinciales 
y cofinanciadas por la 
Comisión Europea, ha pro­
gramado en las cinco pro­
vincias de la región.
Jornada informativa que, en 
Guadalajara se desarrollará 
el jueves 15 de octubre en el 
Centro de Nuevas 
Empresas de la capital.
Bajo el título “Europa. 
Oportunidades para nues­
tras pymes”, estas sesiones 
tienen como objetivo ofre­
cer a las empresas asistentes 
toda la información al res­
pecto de estas ayudas, pu-

CECAM organiza varias 
jornadas para PYMES
Centradas en las ayudas de Europa para PYMES, en Guadalajara se 
llevará a cabo el jueves 15 de octubre en el Centro de Nuevas Empresas 
bajo el título “Europa. Oportunidades para nuestras Pymes”

Una gran oportunidad para que las PYMES vean las oportunidades que les da Europa/ Economía de Guadalajara

diendo conocer qué tipo de 
ayudas existen, qué requisi­
tos se deben cumplir para 
acceder a ellas y los pasos

que las empresas deben se­
guir para poder beneficiar­
se de las mismas.
Las jornadas, cuya asisten­

cia es gratuita para todas las 
empresas, se están desarro­
llando en las cinco provin­
cias de la región desde el 24 
de septiembre y hasta el

próximo 20 de octubre, con 
el siguiente calendario pre­
visto: La primera de las jor­
nadas tuvo lugar el 24 de 
septiembre, en Cuenca, 
mientras que el 30 de sep­
tiembre se celebró en 
Albacete. Ya en el mes de 
octubre, concretamente el 
día 15, la jornada tendrá 
lugar en Guadalajara y dos 
días después, el 8 de octubre 
la jornada informativa será 
en Ciudad Real, finalizando 
el ciclo de jornadas el 20 de 
octubre, en Toledo.
Las empresas interesadas 
en asistir pueden inscribirse 
a través de la Organización

empresarial de su provincia 
y  consultar las fechas pre­
vistas enwww.cecam.es 
Estas Jornadas inform ati­
vas forman parte del con­
junto de actividades dirigi­
das a las pymes de la región 
programadas por el depar­
tamento Económico- 
Financiero de CECAM y 
sus Organizaciones empre­
sariales provinciales para el 
año 2015, con el objetivo de 
seguir apoyando e infor­
mando a los empresarios de 
Castilla-La Mancha acerca 
de todos los aspectos que 
tienen que ver con el desa­
rrollo de su actividad em­
presarial.

Condiciones especiales para asociados 
a CEOE'CEPYME Guadalajara,
En Aciesias SegurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus

AdeslasPYMES *1 
+ DENTAL ACTIVA

Ahora m meses

propias necesidades, por io que te ofrecemos una extensa gama 
de seguros de salud.

gsm m i gm xm * 
§ &¡msm 1 i  mnaaiá

O E E R V M E E
G U A D A L A J A R A

V  S e g u r S a l u d
w  ííí sdlíjci, tu vkia, tu

Para más información o contratación:

;l85 Gü8d3l8l8r3 
Juan Diges Antón, 21

SsgufCaí*« Aciesias. :..A . de Seguros y. Reaseguros, con dom-oco social en Juan íins. 20-26, 03014, Barcolono (España), Clic A280I1364. inscrita en ai de Bemeiono, tomo >0431, ú.áo 130, hoja B-6A92,
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^ e d e s  te n e r  tu  esp acio , 
P“ S L  de incluir to d o s  los 
S  del CEB G u i a r a

Teniendo a tu disposición: un puesto fijo, 
conexión a internet, salas de reuniones y 
otros servicios.

Una oficina multifuncional que 
posibilita la cooperación y 
sinergias con otros emprendedores 
y/o empresas.
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^  n e n g !  1

D IPU TAC IÓ N  os GUADALAJARA
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“  G U ADALAJARA  i
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E. de G. / Guadalajara

La consejera de 
E conom ía, E m presas y 
Empleo, Patricia Franco, 
m antuvo un encuentro  
con los d irectores de los 
C entros E uropeos de 
E m presas e Innovación 
—CEE I- de C astilla-La 
M ancha, con los que 
com partió  la apuesta 
firm e del G obierno re ­
g ional por la innovación 
em presaria l y  el desarro ­
llo de proyectos que per­
m itan la m ejora del tejido 
em presaria l e indu str ia l 
del territorio.
En el encuentro, celebra­
do en la sede de la 
C onsejería, partic iparon  
el d irecto r del CEEI de 
C iudad Real, Jo sé  M aría 
C abanes; el d irecto r del 
CEEI de Talavera- 
Toledo, Rafael Sancho, el 
d irecto r del CEEI de 
G uadala jara , Jav ie r 
A rrió la , y  A na Córdoba 
com o represen tan te  del 
CEEI de Albacete. 
D urante la reunión, en la 
que tam bién partic ipó  el

La consejera de Economía se reúne 
con los directores de los CEEIs
Patricia Franco comparte con los CEEI de Castilla-La Mancha la apuesta firme del 
Gobierno regional por la innovación empresarial y el desarrollo de proyectos que 
permitan la mejora del tejido empresarial e industrial del territorio

Los directores con la nueva consejera de Economía./ E. de G.

d irecto r gen era l de 
Empresas,
C om petitiv idad  e
Internacionalización, 
Jav ier Rosell, la consejera 
les transm itió  que el 
Gobierno regional conti­
nuará dando su apoyo “a 
instituc iones com o los 
CEEI, que fom entan  la 
innovación y que con tri­
buyen a crear em presas y 
a conso lidar las que ya 
existen”, como afirmó. 
A sim ism o, la consejera 
com prom etió su apoyo a 
la Red Goban de Castilla- 
La Mancha, la red de bus- 
siness angels que sirve

como único punto de en­
cuentro  en C astilla-L a 
M ancha entre inversores

privados y em prendedo­
res con alto po tencial de 
crecim iento, y que hacen

posible la financiación al­
te rnativa y com p lem en­
taria para el desarrollo de 
proyectos em presaria les 
de carácter innovador, 
adem ás de asesorar y tu- 
to rizar p lanes de n ego ­
cio.
Patricia Franco pudo co­
nocer tam bién  los datos 
sobre la  activ idad  de los 
CEEI de la reg ión , que 
estudiaron durante el año 
2014 un to tal de 2.037 
proyectos em presariales, 
adem ás de desa rro lla r 
833 de ellos, de los cuales 
se pusieron en marcha un 
total de 505.

Durante 2014, los 
CEEIs regionales, 
estudiaron un 
total de 2.037 
proyectos empre­
sariales, además 
de desarrollar 833 
de ellos, de los 
cuáles, se pusie­
ron en marcha un 
total de 505
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VENTAJAS IMBATIBLES 
PARA PISOS IRRESISTIBLES
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LO ENCUENTRAS, LO QUIERES, LO TIENES

Ü  Servihabitat
Servihabitat.com ■ 902 15 01 02 ■ tu oficina de "la Caixa" O
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