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CEOE Guadalajara

Inaugura un nuevo Centro
de Formaciony Negocios

Elnuevo centro, ubicado enla cuartaplanta de Torre Guadalajara, refuerza
la apuesta de la Patronal alcarreia porlaformacion

CEOE-CEPYME
Guadalajarainauguro, el pa-
sado 2 de febrero, un nuevo
Centro de Formacién y
Negocios situado en la cuar-
ta planta de Torre
Guadalajara, en la Avenida
Eduardo Guitian, 11 de
Guadalajara. Un moderno
centro que cuenta con mas
de 650 metros cuadrados
dedicados a formacion.

Un entorno ideal para el
aprendizaje con un equipo
técnico de dltima genera-
cion.

Al acto de inauguracion
acudieron, ademas del pre-
sidente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, Agustin
de Grandes, la consejera de

Economia, Empresas vy
Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-
LaMancha, Patricia Franco;
el presidente de la
Diputacidon Provincial.de
Guadalajara, José Manuel
Latre; el alcalde del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Antonio
Romaén; el delegado de la
Junta en Guadalajara,
Alberto Rojo; el director de
Formacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Eduardo del
Valle,y el secretario General
de CECAM, Félix Peinado;
entre otras autoridades, em-
presariosy miembros de la
directiva de la Patronal.

pag/3

2 Subdelegagién,Ju nta de Comunidades, Diputaciony los
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Compromiso con la formacion

no de los objetivos fundamentales de
CEOE-CEPYME Guadalajara ha sido,
desde sus inicios, la formacion. Cientos
de personas, empresarios, trabajadores
o desempleados, han pasado durante
estos afios por nuestras aulas y han podido mejorar
sus empresas, sus curriculums o su empleabilidad
gracias a la formacidon ofrecida por nuestra
Confederacion.
Nuestra apuestay compromiso con la formacion,
asi como nuestra vocacién de mejora constante,
que no es nueva, y que desde nuestros origenes ha
formado parte de nuestra esencia, ha desembocado
en una ampliacion de nuestras instalaciones desti-
nadas a ello. El pasado 2 de febrero, nuestro presi-
dente, D. Agustin de Grandes, inaugurd el nuevo
Centro de Formacion y Negocios de CEOE-
CEPYME. Méas de 650 m2 equipados con medios
de Ultima generacidn, e inmejorables aulas y salas
de reuniones, van a ser punto de encuentro de em-
presarios y lugar de aprendizaje y mejora de las nu-
merosas personas que a partir de ahoravan a pasar
por alli.
Nuestra provincia, asi como sus empresas y traba-
jadores, apremiada por las necesidades laborales y
el nuevo contexto socioeconémico, necesita de una
estructura formativa que esté a la alturay pueda cu-
brir lagran demanda existente. Asi, a través de dife-
rentes modalidades y financiaciones, en colabora-
cién con diferentes organizaciones e instituciones,
y con el asesoramiento y la profesionalidad del per-
sonal de nuestro departamento, seguiremos po-
niendo a disposicion de los habitantes de nuestra
provinciay sus empresas, un amplio catalogo de ac-
tividades de calidad, que contribuya a cubrir una
buena parte de las necesidades formativas detecta-
das. Nadie niega a estas alturas que la formacidn nos
otorga capacidades que nos permiten adaptarnos a
los nuevos entornos.
Por otro lado, ademas de una oferta formativa ex-
tensa general, ponemos a disposicion de las empre-
sas de Guadalajara, nuestra s6liday dilatada expe-
riencia en formacién en organizaciones, para ofre-
cer una atencién personalizada en el disefio, desa-
rrollo y evaluacion de planes de formacion “a me-
dida”, con contenidos adaptados alas demandas
detectadas de las empresas, teniendo en cuenta sus

bconomiia

Directora
Pilar Lopez Torres
Telf: 949 212100
Coordinador de contenidos Periédico digital:
Javier Arriola Pereira
Cartas al director:
Colaboradores
Ester Simo6n
Dionisio Contreras

Oscar Serra DELLENO

CJ Francisco Medinay Mendoza, parcela 7B

Imprime
Rotativas Canales, S.L.
D.L.: GU-231/2007

Telf.: 902 361 362
www.delleno.es

Direccion y teléfono redaccion
CJ Molina de Aragon, 3
www.ceoeguadalajara.es
info@ceoeguadalajara.es

Direccion y teléfono publicidad

caracteristicas reales, y trabajando con metodologi-
as que facilitan el aprendizaje y contribuyen alame-
jora de los resultados del negocio de la compafiia.
Paraello, solo hay que contactar con nosotros y no-
sotros le ayudamos a hacer un “traje a sus medida”.
Es evidente que una correctay ajustada formacion,
le permite ala empresa diferenciarse, desarrollar las
competencias de todos sus empleados, y hacer cre-
cer el talento individual de cada uno de sus trabaja-
doresy, porlo tanto, de la organizacion.

En sintonia con las palabras de D. Agustin de
Grandes pronunciadas en su discurso inaugural,
para poder conseguir esta ansiada recuperacion
econdmica, uno de los factores mas importantes
con los que contamos las empresas es el capital hu-
mano, nuestros trabajadores. Unos trabajadores
que necesariamente, como bien apuntd el presiden-
te de la Patronal alcarrefia, deben estar bien forma-
dos, si queremos diferenciarnos de nuestros com-
petidores.

Es por ello que este Centro de Formacion y
Negocios, que recientemente hemos inaugurado,
esta abierto a todos vosotros, empresarios, institu-
ciones, emprendedores, docentesy alumnos que
quieran aprovecharse de él para formarse o simple-
mente utilizarlo como un punto de encuentro entre
empresarios o instituciones.

Nuestro departamento de Formacion cuenta con
la Certificacion de Calidad UNE-EN ISO
9001:2008, certificando asi un elevado estandar de
calidad, tanto en los procesos de seleccién de do-
centes como en lagestion delalumnado. Esto es ga-
rantiay aval, y sobre todo, un acicate parala mejora
continuay diaria de los cursos ofrecidos; constitu-
yendo una referencia formativa en nuestra provin-
cia, asi como un marco para la mejora de nuestra
eficiencia operacional.

Uno dé nuestros objetivos es contribuiraun mode-
lo de formacién empresarial y personal que pro-
mueva, de modo permanente, un empresariado de
calidad en nuestra provincia, y unos trabajadores
preparados para aprovechar las ventajas estratégi-
cas, tanto previsibles como inesperadas, a través del
aprendizaje de conocimientos, y del desarrollo de
aquellos rasgos y habilidades clave para que las em-
presas de Guadalajara sigan estando ala altura de
los retos que nuestro contexto plantea.

Pinceladas

Espafia se mantiene
como el primer destino
de la UE en noches de
hotel. En concreto, Espafia
es el pais de la Union
Europea que mas pernocta-
ciones en establecimientos
hoteleros registrd en 2016
(con 454 millones de
noches ocupadas), tras
lograr una mejora del 7,8%
con respecto a las cifras del
pasado afio, segun los
datos de la oficina europea
de estadistica (Eurostat).
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El Gobierno bajara un
11% las tasas aeroportua-
rias de Aena hasta 2021.
La rebaja, que supone un
descenso medio del 2,2%
anual durante los proximos
cinco afios, supera la pro-
puesta planteada por la
Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) gue solicitaba una
rebaja de tasas del 2,02%,
pero no alcanza la reclama-
da por las asociaciones
aéreas.

Fitur cierra sus puer-
tas con 245.000 visitan-
tes. lo que supone un 6
por ciento mas que la edi-
cién anterior.

El BCE mantiene
intactos los tipos de inte-
résy la duracion de su
programa de compra de
activos, hasta finales del
préximo mes de marzo,
para reducir a partir de abril
y al menos hasta diciembre
sus adquisiciones a 60.000
millones de euros al mes.
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CEOE-CEPYME
Guadalajarainauguré el pa-
sado 2 de febrero un nuevo
Centro de Formacion vy
Negocios situado en la
cuarta planta de Torre
Guadalajara en la Avenida
Eduardo Guitian, 11 de
Guadalajara. Un moderno
centro que cuenta con mas
de 650 metros cuadrados
dedicados a formacion. Un
entorno ideal parael apren-
dizaje con un equipo técni-
co de Ultima generacién.
Dicho centro cuenta con
cuatro aulas accesibles con
capacidad para mas de 100
alumnos. Ademas, cuenta
conuna sala de reuniones a
disposicion de los empresa-
rios de la provincia.
Asimismo, en él se encon-
trard un equipo humano
comprometido con claravi-
sion de futuro.

Al acto de inauguracion
acudieron, ademas del pre-
sidente de CEOE-CEPY-
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CEOE abre las puertas de su
nuevo Centro de Formacion

Elnuevo centro, ubicado en Torre Guadalajara, cuenta con mas de 650
metros cuadradosy 4 aulas de formacién; asi como una sala de
reuniones a disposiciéon de los empresarios de la provincia

ME Guadalajara, Agustin
de Grandes, la consejera de
Economia, Empresas vy
Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La  Mancha, Patricia
Franco; el presidente de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Manuel
Latre; el alcalde del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Antonio
Romén; el delegado de la
Junta en Guadalajara,
Alberto Rojo; el director de

ASESO®, SEGUROS E INVERSIONB

Pedro Moreno

& hijos

Formacién de laJunta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Eduardo del
Valley el secretario General
de CECAM, Félix Peinado;
entre otras autoridades, em-
presariosy miembros de la
directiva de la Patronal.

En su intervencion,
Agustin de Grandes asegu-
ré que “setratade un nuevo
Centro al servicio de los
empresarios, autbnomosy
emprendedores de
Guadalajara”. Ademas, taly

Seguros o Inversiones
Gerencia cfe riesgos

Seguro de RC Directivos AXA

Tranquilidad y solvencia para los administradores y consejeros
de grandes, medianas y pequefias empresas.

como sefalé De Grandes,
con este nuevo centro,
“continuamos con nuestro
trabajo diario de ofrecer
una formacion de calidad,
pues esta ha sido siempre
una de las maximas de
CEOE-CEPYME

Guadalajaray por la que lle-
vamos 39 afios trabajando
y lo seguiremos haciendo,
por ello ofrecemos, gracias
ala financiacion del Fondo
Social Europeoy laJunta de
Comunidades de Castilla-

Asesoria de Empresas QA
Contable, fiscaly laboral v

Ante la mayor exigencia en la responsabilidad de la Ley de Sociedades de

Capital Riesgo, te ofrecemos un seguro de RC especifico para consejeros y

directivos que protege tu patrimonio personal ante posibles reclamaciones de

terceros por actos incorrectos en el ejercicio de su cargo.

Seguro de Ciber Proteccion

LaMancha, formacién gra-
tuita, tanto a trabajadores
como desempleados, asi
como cursos privados de
alta direccion”.

Elpresidente de la Patronal
alcarrefia remarcé algunos
datos de interés como que
este 2017 se abre con una
programacion de cursos
subvencionados por la
JCCM, que engloban un
total de 41 cursos, que llega-
ran acerca de 800 alumnos,
con un total de 7.145 horas

de formacion. A esto tene-
mos que sumar la forma-
cién in-company a deman-
da de las empresas, asi
como los cursos y jornadas
abiertas que durante el afio
se suceden, con unaprevi-
sion de méas de 50 cursosy
30 jornadas formativas, lle-
gando a otros 1.000 alum-
nos, con la colaboracion
permanente del
Ayuntamiento y
Diputacion de Guadalajara,
en los distintos programas
de trabajo conjunto.
Finalmente, De Grandes
apunté que “este nuevo es-
pacio de formaciény nego-
cios, refuerza el permanen-
te compromiso de nuestra
organizacion, con la forma-
cion de calidad y actualiza-
da, para que nuestros alum-
nos, puedan formarse en las
mejores instalaciones, de la
mano de los mejores profe-
sionales, para conseguir una
capacitacion permanente”,
concluyé.

y Siguenos en: rara

¢Esta tu empresa preparada para el ciber riesgo y los ataques informaticos?

= Considerar que la Informacién de tu empresa o sus sistemas no interesan a nadie = Ofrecer servicios a través de internetsin tener en cuenta tu seguridad

Creer que la seguridad s6lo compete a los Informéticos

-=> Pensar que un antivirus y un firewall son suficientes

~> Considerar que la seguridad es un producto y no un proceso

+ Desconocimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos

3> Mirar s6lo hacia fuera..

= No contemplar ia seguridad en los contratos corporativos

ra puede ser victima de u

f
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= Pensar que la confidencialidad es algo de espias

m Descuidar la gestion de la red y ios sistemas
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Tel. 949 39 03 50
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Avda. Castilla, 24 !°C

Tel. 949 22 22 08
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Tel. 949 31 83 82

info@pRiorenoehijos.com
wwww.pmorenoehijos.com
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La Patronal alcarcena
apuesta por la formacion

En todos los casos, las empresas, trabajadores y desempleados de
Guadalajara, saben que en CEOE-CEPYME pueden contar con una
atencion personalizada, cercanay profesional

La mayor parte de la
formacion se
impartird en las
nuevas instalaciones,
pero también en el
resto de sedes

Se continuara
ofreciendo formacion
In-company para
empresasy
formacién especifica

El nuevo Centro de Formacién y Negocios se encuentra en la 4aplanta de Torre Guadalajara./E. de G.

Un total de de 7.145
horas de formacion
previstas para 2017

E. deG./ Guadalajara

La prevision de formacion subvencionada por la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de laJunta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, alo largo del afio
2017, engloba un total de 41 cursos de diferente duraciény
tematica, dirigidos a trabajadores, autbnomos y desemple-
ados.

Las acciones formativas cubren areas y tematicas de dife-
rentes nivelesy dificultad, tales como recursos humanos,
direcciény gestién de empresas, ventas, atencién al cliente,
redes sociales, ofimatica, prevencién de riesgos laborales,
calidad, medio ambiente, eficiencia energética, disefio,
construcciones metalicas, instalaciones, logisticay trans-
porte, automatizacion industrial o idiomas (inglés).
Laprevision es de un total de 7.145 horas de formacion, en
las que podran participarun total de'756 alumnos. Las fran-
jas horadas en cursos para trabajadores en activo continua-
ran siendo en el entorno de las 19:00 a 22:00 horas, tratan-
do de facilitar el acceso a los interesados, mientras que las
acciones formativas mas largas dirigidas a desempleados
podran cubrir 5-6 horas diarias en horarios de mafiana o
tarde. Mas informacion enwwwceoeguadalajara.es.

NUEVA NORMATIVA DE PROTECCION DE
Adapta tu empresa al

Adios #LOPD Hola #RGPD

mn
y
PRODATOSALCARRIA,S.L.
C/VtrgendefSaz8 | Despacho 33
19005 | Guadalajara Comisién |
irrfcK8£rodafasak»ria,es { www*prodatosalcarria.es Europea |
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Agustin de Grandes estuvo acompafiado de las distintas autoridades durante su discurso. / Pilar Lopez La consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia Franco, durante la visita de las instalaciones./E. de G.

Tras las palabras de bienvenida del presidente de la Patronal, se procedi6 a la visita de las instalaciones. /P. L. Los representantes de las Administraciones coincidieron en la necesidad de apostar por laformacién. / Pilar Lopez

Pruébese un Audi
y Lléveselo.

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audiy podra
llevarselo puesto y con las mejores
condiciones, www.audi.es

Motorsan

Poligono Mapfre - Euclides, 13 Pol. Balconcillo, P-ly P-2, s/n
28806 Alcala de'Henares 19004 Guadalajara

Tel. 91 877 08 35 Tel. 949 20 80 80

A la vanguardia
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El subdelegado del Gobierno ve con optimismo el nuevo afio que acaba de empezar./E. de G.

Iniciamos el ano 2017
pensando en Espana

Juan Pablo Sanchez
Sanchez-Seco, subdelegado
del Gobierno./Guadalajara

Iniciamos el afio 2017 con la
satisfaccién de haber termi-
nado el afio 2016 con unos
extraordinarios datos tanto
enlo que ala consolidacion
de la recuperacién economi-
ca se refiere, como en crea-
cion deempleoyaumento de
afiliados a la seguridad sodaL.

Efectivamente en el afio
2016, a pesar de la inestabili-
dad politica experimentada
durante gran parte del afio, el
producto Interior Bruto
(PIB) en nuestro pais crecio
un 3,2% respecto al afio an-
terior, superando las previ-
siones estimadas a principios
de afio, consolidando el PIB
por habitante mayor de toda
nuestra historia.

Unos fantasticos datos res-
pecto alarecuperacion eco-
némica de Espafia, que se
unen alos positivos resulta-
dos conseguidos en lo que se
refiere a la creacion de em-
pleoy la afiliacion a la seguri-
dad social. Durante el afio
2016 el desempleo se hare-
ducido en casi cuatrocientas
mil personas, suponiendo el
cuarto descenso anual conse-
cutivo, y consiguiendo el
mayor descenso en un afio
natural de toda la serie hist6-
rica. En Espafia existen dos
millones de parados menos
desde elinido de la recupera-
cion, habiéndose creado
1.750.000 empleos entre
2013 y 2016, con el consi-
guiente aumento también del
ndmero de afiliados a la
Seguridad Social

Un gran trabajo y unos im-
portantes objetivos conse-

guidos gracias al esfuerzoy el
compromiso de toda la so-
ciedad, también la de
Guadalajara, con la necesaria
colaboracion delos agentes
sociales.

En este sentido debe desta-
carse lagran actividad desa-
rrolladapor el sector empre-
sarial, que en estos afios de
dura crisis han llevado a cabo
unaimportante adecuacién
de sus empresas almomento
econémico que atravesaba-
mos.

Durante este tiempo las em-
presas espafiolas han demos-
trado unaintensay positiva
actividad, aumentando sus
plantillas, creando nuevos
negociosy reforzando su sol-
vencia. Algo que, sin duda,
demuestrala plenaactividad
y fortaleza del tejido empre-
sarial espafiol. Y todo ello,
como aludia anteriormente,
en un contexto de incerti-
dumbre tanto a nivel nacio-
nal comointernacional.
Dehechoelpasadoafio 2016
se crearon mas de cien mil
empresas en Espafia, el
mayor nivel de creacion
desde 2008. Un gran dato
que se une alimportante au-
mento de lasventas, especial-
mente en el sector comercial,
que ha cerrado en 2016 el
mejor ejercicio desde 2002,
encadenando de esta manera
tres afios consecutivos de
alzaen lasventas.
Afortunadamente las nece-
sarias y acertadas medidas
adoptadas durante los ulti-
mos afios por el Presidente
Mariano Rajoy estan dando
sus frutosy hoy podemosver
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con orgullo como nuestro
pais ha experimentado un es-
pectacular cambio pasando
de serun paisalborde delres-
catey el que més decreciay"
mas paro generaba de la
Unidn Europea, a serahora
el pais que mas crece y mas
empleo creaen Europa.

Por tanto no debemos bajar
laguardiay debemos seguir
trabajando para que durante
el nuevo afio 2017 sigamos
consolidando la recupera-
cién econdmicay la creacion
de empleo forjada durante
los ultimos afios. Pero para
ello también es necesario
conseguir un gran acuerdo
que permita aprobar los
Presupuestos Generales del
Estado (PGE) para este afio
2017, como base findamen-
talparael funcionamiento del
Estado y el cumplimiento de
los acuerdos y compromisos
suscritos con la Unidn
Europea, garantizando la es-
tabilidad politicay econémi-
ca imprescindible para que
Espafia continte siendo la
‘locomotora de Europa”.
Necesitamos los
Presupuestos Generales del
Estado paragarantizar la fi-
nanciacion correcta de los
Servicios Publicos que se
prestan por todas las admi-
nistraciones:  Educacion,
Sanidad, Proteccién Social,
etc. Necesitamos los PGE
para garantizar el futuro de
Esparfia. Confiemos que im-
pere la responsabilidad y la
corduray prime elinterés ge-
neral de.Espafiay de los espa-
fioles porencima de los inte-
reses partidistas. .

Junto alos empresarios de
Guadalajara

Antonio RomanJasanada, al-
calde del Ayuntamiento de
Guadalajara./ Guadalajara

Desde 2007, fechaen la que
asumilaresponsbilidad de ser
alcalde de Guadalajara, he te-
nido como uno delos pilares
de mi accion de gobierno el
desarrollo de iniciativas ten-
tendes alageneracion de em-
pleoyladinamizad6n econo-
mica de la ciudad. Vosotros,
losempresariosy los empren-
dedores de Guadalajarasiem-
pre habéis jugado y jugais un
papel protagonista para la
consecucion de estos objeti-
vos. Poreso, hemos pretendi-
do estaravuestro lado, apo-
yandoos en todas aquellas
propuestas que nos habéis
hecho pararevitalizary refor-
zar el sectory también crean-
donuevas lineas de ayuda que
os han facilitado la contrata-
cién de empleados en mo-
mentos complicados.
Pudieraparecerquetodo esto
se queda en meras pretensio-
nes, pero nadaqueverconla
realidad. Los datos avalanque
nuestro compromiso es real.
En 2016 destinamos al fo-
mento del empleo en
Guadalajara 1,2 millones. El
Ayuntamiento es laadminis-
tracion, con representacion
enladudad, que mas destina
aeste finapesar de que no es
una competencia propia de
las entidades locales. Hemos
desarrollado multitud de pro-
gramas, la mayor parte de
ellos con fondos propios, y
otros con fondos regionales,
europeosy estatales. Y éstos
han posibilitado que durante
2016, alrededor de 300perso-
nas hayan sido contratadas.
Destaco, entre otras inidati-
vas, las ayudas que hemos
ofrecido a las empresas de
Guadalajara parala contrata-
cion de desmpleados, los
Espados Coworking, los ta-
lleres de empleo, los acuerdos
con Cruz Roja, Caritas y
Accem parala contratacion,
los convenios que hemos sus-
crito con la Escuela de
Organizacion Industrial...
Nuestras aspiraciones para
2017 siguen siendo altas; 1,3
millones de recursos propios
parael fomento delempleoy
la generacidn de otras 300
contratadones.

Otro de nuestros objetivos es
la revitalizacion de nuestro
casco antiguo, y eso pasa por
que NuUevos negociosy esta-

blecimientos seimplantenen
él, y por que se rehabilite y
construya. Para conseguirlo,
hemos elaborado la
Estrategiadel Casco Antiguo,
que ya esta dando sus frutos.
En los altimos dos afios, se
hanimplantado en estazona
cerca de veinte nuevos nego-
cios. EI Ayuntamiento de
Guadalajara ofrece ayudas
para suimplantaciény tam-
biénparalaconstrucadn,que
osinvitoaque conozcais por-
que constituyen un aliciente
paratodos aquellos que estéis
pensando en emprender.
Entre estas medidas esta la
linea de ayudas denominada
“Impuestos Cero”.Lacrea-
mos con elafan de promover
laactividad econdmicaen la
dudady posibilitarquelosne-
gocios se establecieran enel
centro. Permite que reciban
unasubvenddn equiparable
al 100%delasumatotaldelos
impuestos municipales co-
rrespondientes al primer afio
de actividad. Y ese porcentaje
asdende al 75% si se encuen-
tran en otras zonas de ladu-
dad. Unos 43 establecimien-
tos de Guadalajara se han be-
neficiado,porelmomento, de
estamedida.

Quiero hacer alusion tam-
bién a lo mucho que esta
aportando avuestro sectorel
hecho de que Guadalajara se

haya convertido en un refe-
rente deportivo nadonal ein-
temadonal Laatracdon, por
parte del Ayuntamiento, de
eventos de primer nively el
importante flujo de visitantes
quegeneran, hasupuesto que
durante 2016 seregistraranen
nuestra ciudad unas 50.000
pemoctadonesy que segene-
raraningresos porvalorde 4
millones de euros. El deporte
reporta muchos beneficios,
también en el sectorempre-
sarial, porque elimportante
namero de aficionados que
arrastrarepercute en nuestros
establecimientos hostelerosy
enotrosmuchosnegodos, de
formaincuestionable.

2017 se presenta para el
Ayuntamiento de
Guadalajara con muchos
retos. He enumerado algunos
de ellos, pero todos van en
consonanciacon miproposi-
to de sequir trabajando para
mejorary modernizar midu-
dad, y favorecerla calidad de
viday el bienestar de nuestros
vecinos. Eso es, en definitiva,
lo que mueve todas nuestras
acdones.

Termino animéndoos a se-
guir trabajando para fortale-
cer el sector empresarial de
Guadalajara, clave para que la
consecuddn de los objetivos
que acabo de mendonar, sea
posible.

Antonio Roméan anima a los empresarios a fortalecer el sector./E. de G.



Apuesta decididaporla
generacion de empleo

Todas las iniciativas de la Diputacion se realizan sin
perder de vista su prioridad: las personas

José Manuel Latre, presi-
dente de la Diputacién de
Guadalajara. / Guadalajara

El ejercicio 2017 que esta-
mos comenzando se en-
marca en la senda de un
contexto econdmico posi-
tivo para el que la
Diputacién, como no podia
ser de otra manera, seguira
aportando su granito de
arena a través de las politi-
cas puestas en marcha y
otrasiniciativas que resulten
de interés para nuestros
pueblosy, en definitiva, para
las personas. Ademas, nues-
tro compromiso se refleja
en la puesta en marcha de
Nnuevos servicios provincia-
lesy en lamejora de la cali-
dad de los ya existentes.
Nuestra prioridad nos lleva
a destinar casi la mitad del
Presupuesto ainversiones.
Unimportante nivel de in-
version que no esta refiido
con la paulatina reduccion
del endeudamiento. Digo
esto porque la Diputacion
invertird este afio en politi-
cas sociales, de empleoy de-
sarrollo empresarial casi un
6% de su Presupuesto; o lo
que es lo mismo, un total de
3,4 millones de euros.

Y esto se traduce no solo en
la importante aportacion
del Plan Extraordinario de
Empleo —en el que la finan-

ciacion mayoritaria al igual
que en el ejercicio anterior
viene de las diputaciones,
ayuntamientosy fondos eu-
ropeos-; sino también con
un proyecto piloto para el
desarrollo de un Plan de
Empleo propio de la
Diputacion de Guadalajara
para el que hemos presu-
puestado 200.000 euros
que iran destinados a espa-
cios de la provincia espe-
cialmente afectados por un
desarrollo escaso, con indi-
cadores de despoblamiento
y envejecimiento que nos
preocupan y también nos
ocupan. Méas cuando los ul-
timos datos conocidos nos
reflejan una realidad con
unaveintena de municipios
con menos de 20 habitan-
tes. Todas las administracio-
nes debemos de poner de
nuestra parte para conse-
guir erradicar, conjunta-
mente, esta cruda realidad.

No partimos de cero parala
puesta en marcha de un
Plan de Empleo propio que
debe repercutir muy positi-
vamente en zonas necesita-
das. La base de esta ambi-
ciosa propuesta piloto la te-
nemos en el programa de
empleo 'y formacién
Dipuemplea Plus con el

José M. Latre presenta las nuevas iniciativas de la Diputaciéon./E. de G.

que se han conseguido
datos de insercién laboral
del 40%; programa total-
mente consolidado en el
que hemos contado con el
apoyo inestimable de
CEOE-CEPYME. Por
ello, pretendemos seguir
formando a personas para
darun paso mas: ayudarles
aconseguir empleo estable
y de calidad, sin olvidarnos,
también, del asesoramiento
personalizado a aquellas
personas que quieran em-
prender. Yalo hemos hecho
con més de un centenar de
emprendedores.

A todo esto-seuniralapues-
taen marcha de otras politi-
cas de empleo que se desa-
rrollaran de formatransver-
sal en varias &reas de la
Diputacién: el turismo —a
través de iniciativas como la
consolidacién delviaje alLa
Alcarriay o el impulso del
Geoparque de Molina de
Aragon-Alto Tajo-, el desa-
rrollo rural, la agriculturay
ganaderia o las nuevas tec-
nologias, entre otros, son
clave para seguir avanzan-
do. Ademas, mantenemos
un convenio con CEOE-
CEPYME que durante el
afio 2016 hemos incremen-
tado desde el que ponemos
en manos de profesionales
que conocen muy bien lare-
alidad de nuestra provincia
los recursos necesarios para
ayudar anuestros pequefios
y medianos empresarios,
que son quienes realmente
crean empleo.
Mantenemos laapuestaque
hicimos porlarecuperacion
de las Salinas de Saelices de
la Saly de la resina de nues-
tros montes que no solo ge-
neran puestos de trabajo,
sino que también ayudan a
fijar poblaciony a cuidar de
nuestro medio ambiente.
Un largo etcétera de inicia-
tivas entre las que también
se encuentra lalinea de ayu-
das para el mantenimiento
de nuestro pequefio comer-
cio, tan necesario en los
pueblos de la provincia.

Y todas estas iniciativas sin
perder de vistanuestraprin-
cipal prioridad; las perso-
nas, nuestros vecinos, que
son a quienes nos debemos.
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José Luis Blanco, alcalde de Azuqueca de Henares, presenta las Iniciativas previstas para 2017./E. de G.

En2017,“Iniciativa
Puente” de Azuqueca

José Luis Blanco, alcalde de
Azuqueca./Guadalajara

DeciaH.G. Wells que “lacri-
sisde hoyes el chiste de mafia-
na”.Nos esta costando més
délo esperadolograrverlacri-
sis de ayer como el chiste de
hoy. La evolucion es positiva
pero son muchos los jirones
de piel de nuestro tejido pro-
ductivo que noshemos deja-
doporel camino.

En Azuqueca seguimos sin-
tiéndonos afortunados al
contemplar las cifras de de-
sempleo de otras zonas de
nuestraregion o nuestro pais.
En 2016 conseguimos retor-
nara dfias de desempleo que
no veiamos desde 2009 y lle-
vamosya 11 meses consecuti-
vos por debajo del 11 por
ciento. Sinembargo me cons-
ta que no estaresultando sen-
cillo este transito hacia el
nuevo escenario econémico
para las grandes compafiias
que siguen pensando que
Azuqueca es el mejor lugar
paracontinuar desarrollando
su negocio. Cuestion qué
desde aquiy desde todas par-
tes les agradezco de corazon.
ElCorredordelHenares con-
tinGia siendo el motoreconé-
mico de la provincia de
Guadalajaray en ciertamane-
rade nuestraregion. Sabemos
que nuestra situacion estraté-
gica, lo suficientemente lejosy
lo suficientemente cerca de
Madrid, constituye unaventa-
ja competitiva importante.
Pero del mismo modo sabe-
mos que no es suficiente.
Necesitamos ser los mejores
enun &mbito de concurrencia
libre en el que lasempresas no
corren riegos. Carreterasy ac-
cesos que garanticen la efica-
ciaen ladistribucidny trans-
porte, redes de alta capacidad
que no ralenticen las comuni-
cacionesy servicios de calidad
son el gran desafio al que nos

enfrentamos los ayuntamien-
tos para lograr retener a las
empresas que ya eligieron
nuestros municipios y para
convencer a las que andan
deshojando lamargarita.
Necesitamosapostarporpro-
yectos que denvalorafiadido
anuestraubicaciény anuestra
experienciacomo areaindus-
trial  consolidada.  En
Azuqueca tenemos 4 millo-
nes de metros cuadrados de
poligonos industriales conec-
tados con el resto del planeta
por ferrocarril, carretera y
avion. Tras afios liderando la
creacion de puestos de traba-
jo, algo asi como medio siglo,
y serlaciudad mas industrial
de Castilla-LaMancha, consi-
deramos que ha llegado el
momento de apostar por
nuestramejor materiaprima;
el talento de nuestros jovenes.
El pasado mes de octubre
arrancabapor finun proyecto
en el que hemos puesto ilu-
sién, método, algunas certe-
zas, varias incertidumbres y,
sobre todo, mucho futuro.
“IniciativaPuente” es elpro-
gramade capadtadonyreten-
don deltalento con el que es-
tamos convencidos de que
vamos a obtener ese valor
afiadido que perseguiamos.
Unavezmashe dedarlasgra-
cias alos responsables de las
empresas de Azuqueca que
han acogido con receptividad
y actitud colaboradora esta
propuestaque sinsuinterven-
don nuncaalcanzarialos ob-
jetivos que persigue. Hemos
obtenido una stibvend6n de
laJunta de Comunidades de
Castilla-La Mancha a través
del Fondo Sodal Europeo
para formar anuestros jove-
nes en idiomas, orientar su
formaciony mejorar suem-
pleabilidad. Consideramos
que financiarsuestandaenun
pais extranjero para que desa-

rrollen una experiencia for-
mativa, profesional y, ante
todo, vital reportara resulta-
dospositivos parala dudad.
Queremos que salgan fuera,
si Pero sobre todo queremos
que regresen a Azuqueca. Por
€S0 vVamaos a concertar sus es-
tandas en el extranjero con
empresas multinacionales
quetienensedeennuestradu-
dad. Seiran fueray trabajaran
en las sedes de estas empresas
en el extranjero. Cuando vuel-
van seran los mejor prepara-
dos para emplearse en las
compafifas de nuestro muni-
dpio. Y también para disefiar
d futuro de Azuqueca.

Es nuestraapuestaporel fu-
turo, porque taly como nos
ensefio el profesor de
Neuroeducad6n Francisco
Morahace unos dias, ‘‘invertir
en talento genera conoci-
miento, pero también genera
beneficios econdmicos”.
Bienlo sabe desde hace tiem-
po d mundo anglosajon.

Con d objeto de lograr un
efecto multiplicador, nuestra
“Iniciativa Puente” avanzara
paralelaaactuadonescomod
desarrollo de unanuevazona
industrial en elmunidpio. La
realidad ha cambiado, el
Corredor del Henares ha
cambiado y hemos de adap-
tamos a las nuevas condido-
nes de la demanda. Los em-
presarios buscan parcelas
grandesdeméasde20.000me-
troscuadradosy en Azuqueca
intentaremostenerlasoludon
a sus planteamientos.

Lo haremosen coalidén con
laJunta de Comunidades de
Castilla- La Mancha. La
Estrategia de Impulso
Industrial del Corredor del
Henares ha de ser la herra-
mienta que necesitamos para
continuarporlasendadd cre-
cimiento y la apuesta por el
empleo de calidad.



$ Economia

coyuntura

2017: Un ano para apostarpor
Guadalajara

Garcia-Page esta convencido de que esta provinciaretne en simisma todos los
condicionantes, todos los ingredientes, para recuperar lamarcha hacia el progreso

Emiliano Garcia-Page, presidente
de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha./Guadalajara

A lo largo de este mes de enero se
han producido cuatro noticias que
nos permiten afirmar que 2017 vaa
ser un buen afio para apostar por
Guadalajara. Parainvertit; para tra-
bajar, pararesidir en esta provincia
que retine en si misma todos los
condicionantes, todos los ingre-
dientes, para recuperar la marcha
hacia el progreso, corrigiendo el
rumbo en algunas cosas que no se
estaban haciendo bien, o que yano
son adecuadas para lo que la socie-
dadexige

Turismo

Laprimera de estas noticias es sin
duda lapublicacion de los datos de
alojamientos y viajeros turisticos
quecierranelafio 2016,y que mues-
tran un importante incremento en
todos los parametros, especialmen-

te en los que se refieren a turismo
ruraL A faltade los datos diciembre,
el INE recoge un incremento del
24°37% del turismo rural, y un au-
mento delnimero de viajeros del
18,82%. La experiencia de la expo-
sicion “A Témpora” en Siglenza,
nos marca sin duda el camino a se-
guir: durante el tiempo en que per-
maneci6 abiertaal publico en la ca-
tedral de Sigiienza, la provincia au-
ment6 un 20% elndmero de visi-
tantesy casiun 23% la cifrade per-
noctaciones respecto al afio ante-
rior Tenemos, por tanto, unapro-
vinciacon unindudable interés tu-
risticoque combinapatrimonio, na-
turaleza, gastronomiay ocio que
vamos a seguir convirtiendo en
motor de progreso. Retomando el
centenario de Buero Vallejo, rea-
briendo centros de interpretacion,

y desarrollando el Plan Estratégico
2015-2019 que desde el primer mo-
mento se hademostrado comouna
herramienta eficaz que trabajaen la
direccion correcta.

Empleo

La segunda noticia que nos hace
confiaren Guadalajaraes la evolu-
cion delempleo,y lainsistenciade
los datos oficiales en sefialar que re-
cuperamos empleo por encimade
lamedianacional en jovenesy pa-
rados de largaduracién. 2016 se cie-
rraen laprovincia con 24.000 de-
sempleados, 2.300 menos que el
afio anteriory unatasade paro del
que baja del 19,29% al 17,85%.
Hemos puesto en marcha una
nueva convocatoria del Plan
Extraordinario-de Empleo, que
junto con las medidas contempla-

El presidente de Castilla-La Mancha confia en la inversion empresarial para la recuperacion del empleo./E. de G.
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das en el Pacto por laRecuperacion
Social de Castilla-LaMancha, lare-
cuperacién de Empleo Publico en
los servicios publicos esenciales, las
inversiones previstas en infraes-

Los presupuestos de
2017 nosvan a
permitir mantener el
proceso de
reconstruccion de los
servicios publicos de
la regiény los
servicios sociales

tructuras en la provincia, deben
acompariar al motor mas impor-
tante; lainversion empresarial en la
recuperaciéon del empleo en
Guadalajaradurante este afio.

Todo esto no seriaposible sinlater-
ceranoticiade estos dias: elacuerdo
para la aprobacion de los
Presupuestos de Castilla-La
Manchapara 2017, que nosvan a
permitir mantenerelproceso de re-
construccién de los servicios publi-
cosdelaregion, como laeducacion,
la sanidad y los servicios sociales
cumpliendo ademés el objetivo de
déficit Darunaposibilidad a todas
las personas condenadas por los re-
cortes auna exclusion definitiva del
mercado laboral, cuando no dela
propiasociedad, estambiénun base
para la recuperacion general de la
economia, especialmente en una
provinciacon zonas de altatasa de
despoblacidn y envejecimiento,
como Guadalajara.

La cuarta noticia es el acuerdo al-
canzado en la Conferencia de
Presidentes que nos permite elimi-
nar el techo de reposicion en la
Funcién Publica. EI empleo rela-
cionado con los servicios sociales,
la sanidady la educacion, principal-
mente, es empleo que llega de ma-
neraestable almedio rural: habla-
mos de lared de Atencion Primaria
en Sanidady en Servicios Sociales,
de residencias, de estancias diurnas,
de atencion ala dependenciay de
envejecimiento activo; de centros
escolaresy de formacidn en nuevas
tecnologias... No aspiramos a
crearelempleo que Guadalajarane-
cesita de forma directa, pero si a
sentar las bases para que el tejido
productivo de Guadalajara tenga
unapoblacion ala que ofrecer ser-
viciosy que no quede fuera de los

parametros elementales de consu-
mo. Que no tenga que elegirentre
pagar medicamentos o comprarali-
mentos, y que no seveareducidaa
lapobreza habitacional o energéti-
ca por falta de didlogo y negocia-
cién con bancosy empresas sumi-
nistradoras.

Creo que 2017 esun buen afio para
apostar por Guadalajara, por su-
puesto. Su situacidn estratégica se
demuestracomo argumento eficaz
para la atraccién de inversiones, y
ademas de queesalgo que seestalo-
grando, aqui cuidamos al inversor
de fuera: lo acompafiamos, allana-
mos dificultades en lamedidaen la
legalidad y las necesarias garantias
lo permiten, y después mantene-
mos la atencién y el seguimiento,
porqueaspiramosa quelainversion
no seadefinitiva, sino laprimera de
una serie de esfuerzos paracrecery
crearempleo. Por ello, ademas, in-
sistimos al Gobierno en lanecesi-
dad de cumplirconlas obligaciones
pendientes en cuanto avias de co-
municacién, como laautoviade La
Alcarria, sostenimientoymejorade
los trenes de cercanias, reduccién
delinsostenible nivel de trasvases, y
colaboraciénparalapuestaen mar-
cha del nuevo campus de
Guadalajara, con los nuevos estu-
dios relacionados con laingenieria
logistica.

Inversiones

Pornuestra parte, los presupuestos
de 2017 contemplan inversiones
por mas de 30 millones de euros
queincluyen proyectos como elre-
gadio de Cogolludo, con mas de
cuatro millones de euros, asi como
las depuradoras de Horche,
Saceddny Cifuentes; las carreteras
de Pefialéna Poveday de Terzagaa
Peralejos delas Truchas, o lainter-
venciéon en el puente arabe de
Guadalajara; gastaremos mas de 10
millones de euros en las obras del
hospital universitario, y contempla-
mos los centros de salud de
Azuqueca, Cifuentesy Alcolea del
Pinar; invertimos en el colegio de
Yebes,yenlosinstitutosde Alovera,
Iriépal, elJoséLuisSampedroyel
Briandade Mendoza, de la capital,
asicomo contemplamos la adqui-
sicion de los terrenos para el futuro
Campus de Guadalajara.

Hay proyectos importantes en ma-
teria de Cultura, yales dije que el IV
Centenario, cuyo resultado hasido
espectacular, nos marca la pauta.
Aspiramos, reclamamosy anima-
mos alas instituciones a sumarse al
espiritu de colaboraciény coordi-
naciéon que hemos alcanzado con
los agentes socialesy las entidades
asistenciales, e incluso con el
Gobierno Central Entre todos, su-
mando esfuerzos, podemos gene-
rar un impulso poderoso en una
provincia que cuentacon un gran
potencial: por suempresariado, por
sugente, por suubicacion,y porsu
patrimonio culturaly natural.



Seguiremos construyendo
futuro en 2017

Elpresidente de la Patronal alcarrefia, Agustin de Grandes, realiza un balance positivo
de 2016 mirando al futuro para el cual pide mas que nunca “ empresas fuertesy
competitivas que apuesten por Guadalajara asi como autonomosy emprendedores”

Agustin de Grandes asegura que 2016 ha venido marcado con el inicio de la recuperacién econémica./Economia de Guadalajara

Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPYME
Guadalajara. / Guadalajara

El aflo 2016 que reciente-
mente ha concluido have-
nido marcado con elinicio
de la recuperacién econo-
mica, Si bien continta sien-
do necesario incidir en las
reformas-estructurales que
permitan afianzar este inci-
piente crecimiento.

Quiero compartir algunos
datos, elocuentes por si
solos, pero que en conjun-
to, nos permiten encontrar
esas razones para creer que
estamos en el afio clave de
larecuperacion econémica.
Ademas de los datos de la
bajada del paro no solo en
el conjunto del pais, sino
también en nuestra regién,
se observan cifras que nos
permiten tener la esperanza
de que 2017 sea el afio clave
de la tan ansiada recupera-
cién econdmica.

Comercio

Elcomercio exterior arroja
también cifras positivas,
con unamagnificalabor en
este campo de las pequefias
y medianas empresas de
nuestra region y, especial-
mente en Guadalajara, taly
como hemos podido ver a
lo largo de 2016.

Otro indicador clave es la
prima de riesgo que, segin
los Ultimos datos, estamos
viendo como la inversion
extranjera estarecuperando
la confianza de Espafia. El
Gobierno haavanzado que
la economiacrecio en 2016
un 3,3%, una décima por
encima de lo previsto por el
propio Ejecutivo y una dé-
cimamas de lo que repunté
en 2015...Y, ademas, se
atrevid a vaticinar que en
2017 laeconomia espafiola
crecera por encima del
2,5% dé previsidn oficial. Y
el ministro de Economia,
Luis de Guindos, resalté
que previsiblemente el PIB
recobrard sus niveles pre-
vios alacrisisamediados de
este afio, si bien se tardara al
menos dos o tres aflos mas
en restablecer el empleo.
No obstante, Guindos pre-
sentd un contexto interna-
cionalinciertoy apremio a
no deshacer las reformas en
Espafia. Es mas, aludié ala
necesidad de reformar las
pensiones en el marco del
Pacto de Toledoy la finan-
ciacion autondmica.

Laactividad economica de
nuestro pais esta superando
obstaculos que han supues-
to laincertidumbre politica

de 2016, el Brexit o las elec-
ciones estadounidenses
con mayor entereza de lo
esperado, lo que nos lleva a
mejorar nuestras estimacio-
nes de crecimiento.

A suvez, lacorrupciony el
gasto publico innecesario es
una lacra contra la que de-
bemos luchar, pero poco a

Los datos de la
bajada de paro,
las cifras positivas
del comercioy la
prima de riesgo
son algunos de los
indicadores para
creer que estamos
en el afio clave de
la recuperacién
economica

poco gracias al esfuerzo de
todos, se esta consiguiendo
erradicar en nuestro pais.

Las exportaciones constitu-
yen otro factorilusionante
en la recuperacion.
Nuestras empresas miran
cada vez més al exterior
para colocar sus productos,
que son bien recibidos y les
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permiten ser mas competi-
tivas.

Otro dato mas para el opti-
mismo nos viene del sector
turistico, en el que seguimos
cre-ciendo de forma nota-
ble, creciendo en el nimero
de visitantes. Muestra de
ello es como las pernocta-
ciones en alojamientos tu-
risticos de la provincia han
crecido por encima de la
media nacional, incremen-
tandose durante el afio
2016 enun 24,37% frente al
8,6% de la media nacional.
Y centrandonos en
Guadalajara, gran parte de
este aumento de las visitas
turisticas se deben ala rele-
vancia que en la provincia
tuvo laconmemoracion del
centenario del nacimiento
delNobel CamiloJosé Cela,
efeméride que la
Diputacién de Guadalajara
puso en valor mediante el
desarrollo de un amplio y
variado programa de actua-
ciones que han tenido
como objetivo primordialla
consolidacién de la ruta del
Viaje alaAlcarriacomo un
itinerario turistico-cultural
de primer orden dentro del
pano-rama del turismo de
interior de nuestro pais. Por
otra parte, el Ayuntamiento

de Guada-lajara se volco
también con laconmemo-
racion del centenario del
dramaturgo alcarrefio,
Antonio Buero Vallejo,
ademds de un sinfin de
eventos deportivos que ele-
varon alo mas alto elnom-
bre de nuestra ciudad.

No podemos olvidarnos
tampoco de laconmemora-
cién del IV Centenario de la
muerte de Cervantes orga-
nizada por el Gobierno de
Castilla-La Mancha y que
supuso para la provincia de
Guadalajara la celebracion
de unaveintena de actos, en
los que participaron de ma-
nera directa 79.100 perso-
nas. La organizacion de la
exposicion ‘Atémpora” en
la catedral de Siglienza fue,
sin duda, la actividad mas
relevante que se llevé a cabo
al-canzando la cifra récord
de mas de 66.000visitantes.

Region

En el ambito de Ia
Comunidad Auténoma, a
lo largo de este afio se han
suscrito diversos acuerdos,
como el Pacto por la
Recuperacion Econ6mica
de Castilla-La Mancha, el
Plan de Simplificacién y
Reduccion de Cargas
Administrativas, el Plan de
Autoempleo y el Plan
Adelante. Todos ellos hay
que acogerlos con optimis-
mo, ya que ayudan a hacer
maés facil lavida de nuestros
empresarios.

Provincia

En lo que atafie a nuestra
provincia, las Ultimas noti-
cias de empresas ya instala-
das, y las que han anunciado
su pronta instalacion, nos
hace estar convencidos que
estamos preparados para
esta nueva etapa que se esta
comenzando. Nuestrapro-
ximidad a Madrid, las gran-
des vias de comunicacion
con las que contamos y la
calidady capacidad de nues-
tros recursos humanos
hacen que esta tierra seaun
lugar atractivo para lainver-
sion. Desde CEOE-
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CEPYME Guadalajara es-
tamos trabajando intensa-
mente en este punto ofre-
ciendo y mostrando a futu-
ras empresas que
Guadalajara es un enclave
estratégico para su creci-
miento.

Ahoramas que nuncanece-
sitamos empresas fuertesy
competitivas que apuesten
por Guadalajara asi como
autobnomos y emprendedo-
res a los que continuaremaos
apoyando como hemos
hecho a lo largo de todos
estos afios. Continuaremos
siendo el interlocutor de las
empresas ante la
Administracion para dar
voz a los empresarios de
nuestra region, ofreciéndo-

Estamos
mostrando a
futuras empresas
gue Guadalajara
es un enclave
estratégico para la
inversion y el
crecimiento

les la formacién e informa-
ciobn que necesitan para
construir bienestar y rique-
za para nuestra provincia.
Desde la Confederacion de
Empresarios, y especial-
mente a través del Centro
Europeo de Nuevas
Empresas, méas conocido
como CEEI, seguiremos
fomentando desde su
Fundacion el desarrollo de
la culturaemprendedorae
innovadora, a través de sus
mas de cincuenta empresas
instaladas. Del mismo
modo que continuaremos
en lasendaactual de la aten-
cion personalizada a cada
uno de los proyectos em-
prendedores que deseen
asesoramiento para su ini-
ciacion empresarial, o porel
contrario, para su consoli-
dacidn, potenciando el de-
sarrollo econdmico global
de nuestra provincia.

Futuro

Desde CEOE-CEPYME
Guadalajara, miramos el
afio 2017 con la ilusion de
que la estabilidad politica
nos lleve a la recuperacion
total econémica y se pro-
duzcan reformas eficaces,
sobre todo, a nivel empre-
sarial que nos permitan
continuar construyendo fu-
turo y creciendo en base
nuestro fiel compromiso
con la sociedad alcarrefia.
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JAVIER LOPEZ: Presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha
Javier Lopez: “Soy muy optimista
respecto al ano 2017 en Guadalajara”

Elnuevo presidente de Caja Rural Castilla-La Mancha asegura que
afronta una nueva etapa enla que lo mejor esta por llegar. Guadalajara
es unaprovincia con una excelente situacion geogréafica para invertir

Javier LOpez Martin releva asia Andrés Gomez Mora al frente de la entidad. /Economia de Guadalajara

E deG./Guadalajara

El pasado 28 de octubre fue
nombrado presidente de Caja
Rural Castilla-La Manchapor
la  Asamblea  General
Extraordinaria de la entidad,
obteniendo el respaldo mayo-
ritario de los socios, con el
99,45% de los votos. Relevaasi
aAndrés Gomez Mora, quien
ha sido presidente de la Caja
durante mas de lamitad de la
historia de la cooperativa de
crédito: 28 afiosy 36 vincula-
dosalaentidad.

P.-Acabade tomarlasrien-
dasdelaPresidenciadeuna
CajaRurallideren nuestra
Comunidad Auténoma 'y
una de las primeras de
Espafia. ;Con qué animos
afrontaestereto?

R.- Agradeciendo profunda-
mente la confianzaque todos
los socios y delegados han
puesto enmiy dispuestoa de-
dicartodo miesfuerzoy tesén
paraque CajaRural Castilla-La
Manchaavance hadalaexce-
lencia. Es muy fécil con el
DirectorGeneralquetenemos
y suequipo directivo coger el
timon de este barco, en d que
llegaremosabuen puerto
P.-Hizo usted unadeclara-
cion ambiciosa en su pri-
mera comparecencia ante
los medios de comunica-

cion.Dijoque«El]istonesta
alto,peronovamos acejar
hastaserlamejorCajaRural
de Espafia».

R .-Asies. Conesfuerzo, tesén,
garray seguridad se pueden
conseguirmuchas cosas, pero
también con humildad para
afrontarunanuevaetapaen la
que lo mejor esta por llegar.
Junto a D. Victor Manud

Es muy facil con el
Director

General que
tenemosy su
equipo directivo
coger el timon de
este barco, en el
gue llegaremos a
buen puerto

Martiny lamejor plantilla del
sistema finandero espafiol, no
cejaré en d empefio de que
CajaRural Castilla-La Mancha
sealamejorentidadparasusso-
dosy dientes.

P.-;Como se puede lograr
este objetivo?

R.-Teniendo las puertas abier-
tasy llevando a cabo un duro
trabajoparaestarenlacalley re-
corrertodoslos sectoresy cada
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una de nuestras empresas, au-
ténomosy cooperativas, alos
quevoyadedicarespecialaten-
donyemperfio enescucharsus
necesidades. Todo conelreto
de seguir obteniendo buenos
resultados. En la Cajamejora-
mos y crecemos, pero pode-
mos llegaramas.
P.-¢Fuedificiltomarladed-
sién de afrontarestanueva
responsabilidad?
R,-Pueslo hice trasunapro-
fundareflexiéncond Director
Generaly D. Andrés Gémez
Mora. Pero como me conside-
ro una persona de retos, una
vez que tomo unadecisionno
miro paraatras. Pertenezco al
Consejo Rector de CajaRural
Castilla-La Mancha desde el
afio2012yheconoddoalaen-
tidad durante estos cuatro
afios, partidpando en su
ComisiénEjecutivayenlasde-
cisiones estratégicas de este pe-
riodo, end quela Cajapractica-
mente haduplicado susindica-
dores. Creo que aqui hay un
proyecto conmuchisimo futu-
royveoum oportunidadmuy
bonita para d desarrollo de
nuestratierra.

P.- ;Con qué disposicion
encarad nuevo afio2017?
R--  Siguiendo trabajando
como loestamos hadendo, ya

que cadaafio nuestros resulta-
dos son mejores. Cuando al
resto de las entidades finande-
ras sus nimeros no lasacom-
pafian, a nosotros no solo si
nos acompafian, sino que in-
duso mejoramos. Aln hay
gente que nos necesita en
Castilla-LaMancha, Madridy
Avila, y vamos a recorrer la
calle, lasempresas, las coopera-
tivas, las bodegas, las
Administradones, para que
sepan que estamosasuladoy
que todavia podemos crecer
mas.

P.- ;De qué manera se en-
frenta Caja Rural Castilla-
La Manchaalos numero-
sos desafios planteados en
elsistemafinanciero espa-
fiol?

R.-Esderto que sonmuchos
los desafios y las dificultades
quehoyendiadebemosafron-
tarlas entidades finanderas: la
presion regulatoria, las mayo-
res exigencias de provisionesy
capital, latransformadon digi-
tal, dnuevomoddoderdadon
conlosdientesy d incremento
delacompetenciaentreentida-
des. Sinembargo, unaentidad
humana, una Cajaconvalores
y prindpios como Caja Rural
Castilla-La Mancha, puede
conseguirtodos los objetivos
queseproponga. Porquenues-
tros dientes valoran que sus
alténosestén segurosy que su
finandadon esté disponible
cuandolo necesitan.

Nuestro liderazgo no nace de
lasoberbia, sino de nuestro co-
nocimiento dd negodoy dela
realidad econdmica “a pie de
campo”.Contandoconlacon-
fianza de nuestros sodos y
clientes, el futuro esinmejora-
ble para CajaRural Castilla-La
Manchay juntos lo conquista-
remos.

P.- (Cual es la relacion de
Caja Rural Castilla-La
Mancha con los empresa-
rios?

R.- Para nuestra entidad, el
apoyoalos empresariosesuna

prioridad absoluta. Tenemos
convenios finanderosy socia-
les con la Confederadé6n
Regional de Empresarios
(CECAM) Yy todas las organi-
zadones provinciales de
Castilla-LaMancha, entre ellas
CEOE- CEPYME
Guadalajara Ademas, nuestra
Fundadén colabora perma-
nentemente con los empresa-
rios en programas formativos
como los Top Direcdon,
Programa de Innovaddn
Directiva (PID),Programade
Negodo Digital e-DIR,
Programa de Comerdo
Electrénico DIR-Commerce
olaacderadora de proyectos
innovadores Lazarus’.
Confiamos enlas oiganizado-
nes empresariales de laregién
porsuprudendayresponsabi-
lidad. Porcuidar, favoreceryre-
presentar a los empresarios,
prindpales promotores de
nuestraeconomiay responsa-
bles de crear puestos de traba-
jo.

Los empresarios siempre ten-
dranlacolaboradény compli-
ddad de CajaRural Castilla-La
Manchaparacualquieriniciati-
va que les posibilite estar a la
vanguardiadd progreso social
y econémico, con optimismo
y confianzaend futuro.

P.- ;COmo prevé que sea
este nuevo afioenlaprovin-
ciade Guadalajara?

R.- Soymuy optimistarespec-
toalafio 2017 en Guadalajara.
Estaesunaprovinciaconuna
excelente situadéngeografica
parainvertiryrealizarnegodos,
ademés de cunade unapoten-
tegeneraddn de empresarios,
que ha dado ejemplo en los
tiempos dificiles.

Los empresarios de
Guadalajarason extraordina-
riamente dindmicos, visiona-
rios, valientes, que apuestan
fuertementeporlainnovadén
y sonun ejemplo paralas nue-
vasgenetadones.

Felidtoa CEOE-CEPYME
Guadalajarapor su excelente
trabajoa favorde los empresa-
rios. Estos son los aliados con
losquenosgustatrabajar

Los empresarios
de Guadalajara
son visionarios y
valientes, ya que
apuestan
fuertemente por
la innovaciény
son un ejemplo
para las nuevas
generaciones

Nos encontramosmuyagusto
con las empresas de
Guadalajara de la mano del
presidente de CEOE CEPY-
ME,DonAgustinde Grandes,
y susecretariogeneral, D.Javier
Arridla

Enestemomento, laJunta, en
colaboradon con CEOE-
CEPYME Guadalajara, esta
trabajando en el Plan de
Reindustrializadén del
Corredordd Llenares. Como
aliados finanderos que somos
de estaoiganizadon empresa-
rial, estaremos atentos a su
puestaen marchay desarrollo.
Siempre podran contar con
nuestroapoyo.

A travésde nuestras 24 oficinas
y 45 empleadosen estaprovin-
cia, donde llevamos mas de 26
afos,y conlaplenadispoadon
de nuestro Director Territorial
en Guadalajara, Afrodisio
Garda,y sumagnifico equipo
de profesionales, lograremos
dinamizarlaeconomiay gene-
rarempleoy riqueza, que eslo
que la sodedad nos esta de-
mandando

Conoce mas
favier
Lopez Martin

Natural de Madrid pero
afincado en Toledo desde
la infancia, Javier Lépez
Martin tiene 44 afios, esta
casado y tiene dos hijos.
Es licenciado en Medicina
y  Cirugia por la
Universidad de Alcala de
Henares. También tiene
un master en Direccién
Médica y Gestién Clinica
por la Escuela Nacional de
Sanidad y un Programa
de Perfeccionamiento
Directivo por el IESE
Bussines School-
Universidad de Navarra.
Comenz6 a trabajar en el
Hospital Provincial de
Toledo. En el afio 2000 se
incorpor6é a la mutua
Solimat, donde estuvo al
frente de la Direcciéon de
Servicios Médicos y la
Direccion General. Su vin-
culacibn a Caja Rural
Castilla-La Mancha co-
menzé en 2012, como
vocal del Consejo Rector.
También ha sido vocal de
la Comisién Ejecutiva de
la entidad y actualmente
es también presidente de
la Fundacién Caja Rural
Castilla-La Mancha.



Ana Belén Martinez Parrilla.
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Laempresa familiar es una
organizacion  comercial
muy singular que integra
dos sistemas diferentes: el
comercial y el familiar. El
primero se organizapara al-
canzar objetivos, orientado
hacia el trabajo eficientey se
caracteriza por la competi-
tividad. En cambio, el se-
gundo estd motivado por
responsabilidades y lealta-
des tradicionales y se carac-
terizaporla unidad.

En cuanto a la esencia de
-empresa familiar, hay quie-
nes piensan que es una
cuestion de distribucion de
la propiedad; otros, que de-
pende de quién ejerce el
control eincluso hay quie-
nes dicen que influye lain-
tencion de continuidad.

Tal vez estemos hablando
de la organizacion mas anti-
gua en la historia de la hu-
manidad. Su caracter fami-
liar le confiere ciertas venta-
jas, pero también conlleva
inconvenientes. En estas
empresas, se daunainterre-
lacion compleja entre dife-
rentes grupos que precisan
de un intenso esfuerzo de
basqueda y definicion de
reglas de juego y valores,
hasta que alcancen una cul-
tura que debe perdurar en
sus aspectos mas esenciales
alolargo del tiempo.

Dificultades

Las empresas familiares son
el verdadero motor de la
economia espafiolay mu-
chas de ellas alcanzan posi-
ciones de liderazgo en los
sectores en los que operan.
Sin embargo, tienen dificul-
tades para crecer y lograr
formas organizativas sofis-
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Latemida sucesion en la
empresafamiliar

La empresa familiar es la organizacion mas antigua en la historia de la humanidad. Su
caracter familiar le confiere ciertas ventajas, pero también conlleva inconvenientes. Para
resolver el problema de la sucesion, deberia establecerse un protocolo de mutuo acuerdo

ticadas; y las mayores ame-
nazas, no sonlos impues-
tos, la ausencia de normas
legales, la competencia de
las grandes multinacionales
y la escasa ayuda de las di-
versas administraciones. Su
mayor peligro es la desapa-
ricion del fundadory la falta
de Planificacion de |la
Sucesidn, lo que provoca
unaamenaza estructural en
su continuidad. Con dificul-

Las empresas
familiares son el
verdadero motor
de la economia
espafnolay
muchas de ellas,
alcanzan el
liderazgo en sus
sectores

tad, estas empresas llegan a
la tercerageneracion.

Se ha hablado mucho sobre
lagranincidenciay los efec-
tos perjudiciales de la falta
de planificacion de la suce-
sion, pero se ha prestado
poca atencién al tema de
por qué se evita. Max
Weber, ya en 1946, fue el
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primero en identificarlaim-
portancia del cambio de
poder en una organizacion
y de que el fundador fuera
sustituido por alguien que
pudiera solidificar las es-
tructuras administrativas
requeridas para el desarro-
llo continuado de laempre-
sa. El se refirio a este proce-
so como lainstitudonaliza-
cion del carisma y lo vio
como uno de los grandes
retos de la direccion.

La sucesion suele conside-
rarse como un obstaculo a
superar delamaneramenos
incbmoda posible, pues
amenaza seriamente al bie-
nestary al futuro de la enti-
dad. Se olvida que es una
etapa mas en un proceso de
crecimiento y de desarrollo
de una entidad viva e inde-
pendiente, que suele coinci-
dir con cambios, en el ciclo
de vida de la familiay en los
mercados; lo que provoca
ansiedad y afecta al futuro
de la empresa. Por lo que
exige, el disefio de un pro-
yecto estratégico, que serael
gran movilizador de toda la
energia humana, familiary
no familiar.' Entenderlo
como transmision de una
herencia o de un capital es

no haber profundizado en
la naturaleza de estas enti-
dades, con el riesgo de nau-
fragio asegurado.

Para llevarla a cabo con
éxito, la sucesion debe in-
cluiruna planificacion pre-
via, un buen manejo del
traspaso de podery la ce-
sion plena del control por
parte del duefio que se reti-
ra.

Unade lasprimeras respon-
sabilidades del maximo eje-
cutivo de una compafiia, es
seleccionary preparar a su
sucesor. Las cuestiones cla-
ves para determinar el pro-
blema serian: quienes son
las personas mas cualifica-
das para hacerse cargo de la
compafiia, qué papel de-
sempefian los otros familia-
resy qué pasara con los em-
pleados mas leales -no fa-
miliares-.

Si no existiera acuerdo o
consenso, alahoradel cam-
bio generacional, se deberia
establecer un protocolo fa-
miliar, que no es otra cosa
que un conjunto de normas
y reglas acordadas desde el
mutuo acuerdo. Su funcién
es delimitary unir a la fami-
lia bajo unas leyes reguladas
desde una perspectiva de
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Ala horadela
sucesion, se
deberia establecer
un protocolo
familiar

grupo. Larealidad siempre
es que el proceso sucesorio
esta afectado por numero-
sos detalles especificos de la
empresay de la familia, que
hacen que el proceso sea
Unico.

Estudios

Toda esta literatura, viene
desarrollada en un estudio
empirico, en el cual, se cum-
plian las siguientes hipote-
sis de partida:

-El relevo generacional se
alargaen el tiempo y conlle-
va graves consecuencias, si
la sucesidn no se ha planifi-
cado.

-A mas edad del fundador,
hay mas problemas en el re-
levo generacional.

-La sucesion siempre recae
en manos de la familia.
-Lainexistencia de un pro-
tocolo familiar, retrasala su-
cesion.

-Las personas implicadas,
en la sucesion, se enfrentan

aella de diferentes formasy
experimentan sentimientos
contradictorios.

Las conclusiones obtenidas
se pueden resumir con dos
cuestiones: jcuando debe
iniciarse la planificacion de
la sucesion?, primera pre-
gunta ala que los fundado-
res responden “cuando
estén dispuestos a retirar-
se”;y la segunda, ¢los hijos
deben hacerse cargo del ne-
gocio?, ala que se responde
afirmativamente, pero tam-
bién es cierto quelos funda-
dores son comprensivos
con las decisiones de sus
hijos, aunque porencimade
todo esté el hacerse cargo
delnegocio familiary sacar-
lo adelante.

Por todo lo expuesto ante-
riormente, parece ser que
en la empresa familiar no
existen ventajas, cuando no
es asi, mas bien, estapor su
naturaleza presenta dos
tipos de fortalezas esencia-
les: launidad y el compro-
miso. En definitiva, se trata
de hacer posible la continui-
dad y conservacién de la
empresa como unidad de
produccion, de manera que
no se llegue a ladisoluciony
alaliquidacion.
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El pasado 31 de enero de
2017, el CEEI de
Guadalajara acogiéo una
nueva jornadainformativa
sobre el Plan “Adelante
Comercializacién” de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

El director general de
Empresas, Competitividad
e Internacionalizacién,
Javier Rosell,animd alas pe-
quefias empresas de la pro-
vinciade Guadalajaraaaco-
gerse ala orden de ayudas
Adelante
Comercializaciéon’, puesta
en marchapor el Gobierno
regional con el objetivo de
“mejorar los procesos de
competitividady amentar la
capacidad de comercializa-
cién de nuestras empresas”.
Javier Rosell hizo estas de-
claraciones durante su par-
ticipacidn en la jornadain-
formativa organizada junto
a CEOE-CEPYME
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empresa

Jornada informativa sobre
el Plan Adelante deJCCM

CEOE-CEPYME Guadalajaray el Gobierno regional animan alas
pequefasempresas de la provincia aacogerse alas subvenciones de
apoyo ala comercializacion en unajornada informativa

Guadalajara, con el objeti-
vo de acercar a las empresas
de la provincia esta nueva
orden de ayudas, incluidaen
el Plan Estratégico de
Fortalecimiento

Empresarial de Castilla-La
Mancha, el Plan Adelante
Empresas. Rosell, que estu-
vo acompafiado por el dele-
gado de la Junta en
Guadalajara, Alberto Rojo,
y por el secretario general
de CEOE-CEPYME de

Alberto Rojo, Javier Arri6la y Javier Rosell durante la inauguracién./P L.
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Guadalajara,Javier Arridla,
destacé que esta orden
tiene una dotacion para este
afio de 2,4 millones de
euros, “y con ella queremos
llegar a cerca de 300 empre-
sas de laregion, de las que
esperamos que muchas
sean de la provincia de
Guadalajara”, afirmo.

A través de estaorden, cuya
convocatoria estara abierta
hasta el proximo 22 de fe-
brero, el Gobierno regional

subvencionard “la comer-
cializacion on liney off line
de las empresas de laregion,
entendiendo que esto no
solo implica vender, sino
tener una estrategia de ge-
neracion de negocio a
todos los niveles”.
Asimismo, Javier Rosell
agradecid el trabajo realiza-
do por CEOE Guadalajara
“paraacercar a las empresas
de la provincia todos los
programasy estrategias de
desarrollo industrialy em-
presarial que estamos po-
niendo en marcha”. Por su
parte, el secretario general
de CEOE-CEPYME,
puso de manifiesto “la cola-
boracién permanente” con
el Gobierno regional y des-
taco “los excelentes resulta-
dos” obtenidos por las line-
as de apoyo ala Inversiony
a la Innovacion, “que espera-
mos que puedan igualarse
con ésta linea de apoyo a la
comercializacion”, concluyd.

1l en Sequros de

de descuento

Beneficiate ahora de un

Para mas informaciéon o contratacién:

Adeslas Guadalajara
Juan Diges Antén, 21.

SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reasegures, con domicilio-social en Juan Gris, 20-26, 08014, Barcelona (Espafia). CiP. A28011864. inscrita en el RM de Barcelona, tomé 20481, folio 130, hoja B--6492.
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(jJuaaaNetwork es un proyecta innovador qu
a empresas, profesionales y emprendedores

OBJETIVOS

Crear redes profesionales y estructuras que generen
oportunidades de negocio y valor afladido a fu actividad

Generar contactos profesionales y de clientes potenciales
para tu negocio

Incrementar tu,empfeabilidad a través de colaboraciones

y coparticipacion en proyectos

Obtén difusion de tu negocio en nuestros
medios (noticia resumen de cada evento)

Recibe y publica ofertas exclusivas de los
participantes en GuadaNetwork

Infobrmate e inscribete en nuestras reuniones en:

C liS I www.ceoeguadalajara.es !’
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E. de G./ Guadalajara

Més de cuarenta empresa-
rios y emprendedores, de
26 empresas diferentes, se
reunieron en el primer
GuadaNetWork de 2017.
Un proyecto que se ha crea-
do conjuntamente entre
CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI alca-
rrefio, con la colaboraciéon
de la Diputacion Provincial
de Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Una cita que continda un
afio masy que da la posibili-
dad alos asistentes de crear
nuevas redes profesionales,
almismo tiempo que gene-
ran nuevas oportunidades
de negocio y dan un valor
afiadido a sus actividades.
Ademas, como novedad
este afio, antes del comien-
zo de laronda de presenta-
ciones tendra lugar una po-
nencia con conocimiento
interesante para compartir
entre los asistentes.

Mas de 40 profesionales en
el primer GuadaNetWork

Elprimer encuentro GuadaNetWork de 2017 reunié amas de 40
empresarios de diferentes sectores. Este afilo como novedad, antes de
las presentaciones, tendralugar una ponencia especializada

En esta ocasion, entre los
participantes se encontra-
ban  empresas como
Asesoria Toledo, con Pedro
Toledo como representan-
te, quien fue el encargado
de ofrecer en este primer
encuentro de 2017 unapo-
nencia sobre “Como actuar
ante unainspeccion de tra-
bajo”.

Ademas, estuvieron pre-
sentes las siguientes empre-
sas: Mas Marketing,
Elraro.com, Penny Brush,
Veritas  Traduccion vy
Comunicacion, Paep
Digital, Too Much,
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Henche-Garcia y
Construcciones
Camanforte, linea.net, 112
Arquitectos, Lara Soft,
Palybea Soluciones, Isbo
Asesores, Mediacién
Guadalajara, RSYS,
Agencia de Seguros Caser,
'EnerSpain, H4 Idiomas y
Ocio, Pasta Fusion,
Gestiones Administrativas,
Benagui, Hotel Tryp, Cruz
Roja Guadalajara vy
Hecsport

Empresas pertenecientes a
sectores muy diversos
como el del marketing, la
comunicacién, las nuevas
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empresa

tecnologias, lainformatica,
la construccion, los segu-
ros, lamensajeria, la consul-
toria, la asesoria, laadminis-
tracion, larestauraciony la
hosteleria, principalmente.
Las siguientes reuniones
tendran lugar los dias 17 de
febrero, el 17 de marzo, 21
de abril, 19 de mayo, 23 de
junioy 21 de julio.
Delmismo modo, el CEEI
alcarrefio forma parte del
Fomento del
Emprendimiento
Innovador de Castilla-La
Mancha, que cuenta con el
apoyo del Gobierno regio-
naly los Fondos.Europeos
de Desarrollo Regional, por
medio del cual, sus proyec-
tosy actuaciones se realizan
en base alos ejesy factores
de la Estrategia de
Especializacion Inteligente
RIS3.

Aquellos interesados en
participar pueden inscribir-
se en www.ceoeguadalaja-
ra.es o en W\w.ceeiguadala-
jara.es, cumplimentando el
formulario de inscripcion.

El banco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de elegir su banco: la cobertura internacional

las transacciones on-line, el asesoramiento

financiero... En CaixaBank trabajamos para ser
capaces de dar respuesta a todas ellas con la

maxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

CaixaBank

Segln FRS Inmark, Estudio del comportamiento financiero de las empresas, 2015,

NRI: 1398-2016/09681
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Fitur 2017

Foto de familia de todas las autoridadesy responsables de promocién turistica presentes en Fitur el Dia de Guadalajara celebrado el pasado 19 de enero./Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

LaFederacion Provincial de Turismo, inte-
gradaen CEOE-CEPYME Guadalajara,
estuvo presente el dia de la inauguracion
oficial de laFeria Internacionaldel Turismo
de Madrid (FITUR) que este afio celebré
su trigésimo séptima edicion constituyen-
do un evento de referencia dentro del sec-
tor del turismo a nivel mundial.

El vicepresidente de la Federacion
Provincial de Turismo, Mario de Lucas,
acudié el primer dia en representacion de
la misma, destacando que Guadalajara es
una provincia llena de encantos por descu-
brir, no solo en el cultural o paisajistico,
sino también en el gastronémico, en el tu-
rismo de aventura, familiar o relax.
Elvicepresidente de la Federacion tuvo la
oportunidad de compartir unos instantes
con el presidente de Castilla—a Mancha,
Emiliano Garcia-Page, asi como con dife-
rentes representantes de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha,

Diputaciéon y del Ayuntamiento
Guadalajara. Entre ellos se encontraban la
consejera de Economia, Empr.esas y
Empleo de laJunta, Patricia Franco, el di-
putado el diputado delegado de Turismo,
Jesus Parray la concejala de Promocion
Econdmica del Ayuntamiento, Isabel
Noguerales, entre otros. Todos ellos coin-
cidieron en alentar a los turistas a que des-
cubran los encantos que Guadalajara ofre-
ce paralos cinco sentidos.

La Federacion Provincial de Turismo tam-
bién estuvo presente en el Dia de
Guadalajara, celebrado el pasado 19 de
enero en el stand de Castilla-La Mancha,
promocionando los encantos de la provin-
cia.

La Federacion Provincial de Turismo cola-
boro, de forma muy activa, en los prepara-
tivos de las diferentes acciones que se lleva-
ron a cabo durante todo el dia, al mismo
tiempo que tuvo una presencia permanen-

Las empresas déla provincia tuvieron su representacién en Fitur 2017 con un stand propio. / Pilar L6pez
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Emiliano Garcia- Page compartid unas palabras con Mario de Lucas el dia de la inauguracién de Fitur. / Pilar Lopez

La Diputacién, el Ayuntamiento y la Federacién Provincial de Turismo estuvieron en lainauguracién de Fitur./P L.



El presidente de la Federaciéon de Turismo, Juan Luis Pajares, promocioné los encantos de la provincia./P. L.

te en la feria con la asisten-
cia de empresarios del sec-
tor, asi como de su presi-
dente y los técnicos de la
Federacion. Empresarios
que, para este dia de
Guadalajara  acercaron
hasta el stand de Castilla-La
Mancha productos tipicos
de nuestra provincia, asi
como otros fabricados en
ella como fueron las mer-
meladas Cucumi, los vinos

de Finca Rio Negro y
Bodegas Mariscal, los em-
butidos de Atienza y los
Elaborados Diaz, ademéas
de las cervezas artesanas fa-
bricadas por Cervezas
Arriacay los bizcochos bo-
rrachos de la pasteleria
Hernando 17. También es-
tuvieron presentes las tres
denominaciones de origen
de la provincia: vino, aceite
y miel. Asi como cinco

| Garantizamos

| fu

futuro

tapas disponibles en lazona
de restauracion elaboradas
porlaEscuelade Hosteleria
y Turismo de Guadalajara.
Unademostracidn del po-
tencial que tienen las em-
presas vinculadas al sector
turistico de la provincia de
Guadalajara. Un sector
cada dia mas importante y
que generariquezay nuevos
puestos de trabajo en toda
laprovincia alcarrefia.

Juan Luis Pajares, presiden-
te de la Federacion
Provincial de Turismo de
Guadalajara, destaco que
Guadalajara es “una pro-
vincia llena de encantos por
descubrir y capaz de con-
quistar los cinco sentidos
del visitante”. Adem3s, se
aprovecho la ocasion para
presentar la nuevainiciativa
de la Federacion Provincial
de Turismo de Guadalajara,
en colaboraciéon con la
Diputacién, sobre la ruta
del “Viaje a la Alcarria en
tapas”. Una novedosa ini-
ciativa que permitira a las
emblematicas localidades
por donde, pasé el premio
Nobel Camilo José Cela
ofrecer suculentas tapas du-
rante todos los fines de se-
mana del mes de febrero.

Un apetitivo que podran
degustar en los 74 estableci-
mientos participantes, aun
precio de 1,20 euros. Los
establecimientos, llevan ya
varios dias promocionando
el evento con cartelesy es-
peran que el publico res-

En Castilla-La Mancha disponemos dé un instrumento de financiacién empresarial,
una Sociedad de Garantia Reciproca, creada por y para los empresarios en nuestra

region.

AVAL CASTILLA LA MANCHA SGR, es una entidad financiera sin animo de lucro,
sujeta a la supervision e inspeccion del Banco de Espada que posibilita el acceso al
crédito en mejores condiciones de plazo y de tipo de interés a las pymes y auténomos
de nuestra region, facilitando la financiaciéon para sus proyectos.

FEDER

"te M%qa

maivww.avalcastillalarriancha.es y

ponda a esta iniciativa que
quiere promocionar, un
poco mas, el sector hostele-
ro de la provincia de
Guadalajara. Ademas de
Guadalajara capital partici-
pan doce localidades:
Brihuega, Budia, Cifuentes,
Duran, La Puerta,
Masegoso de Tajufia,
Pareja, Pastrana, Saceddn,
Torija, Trilloy Zorita de los
Canes.

Una iniciativa realizada por
la Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara,
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Fltur2017

integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara,
que cuenta con la colabora-
cion de la Diputacion de
Guadalajara. Esta actividad
se enmarca dentro de las ac-
ciones promocionales que
desde esta organizacion se
plantean con el objetivo de
dinamizar el turismo y la
hosteleria de la provincia.

El folleto para consultar
todos los detalles de este
“Viaje a La Alcarria en
tapas” se puede descargar
enwww.ceoeguadalajara.es.

Patricia Franco intercambié impresiones con J.L. Pajaresy J. Arridla./P.L
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Wi,

Apoyo a PYMES y Emprendedores en Castilla-La Mancha

Puede consultar mas
informacion en...

#

Castifia-la Mancha

ICMF

Instituto do Fmmzfis
M Casifilo*Lia MéocM
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BRIHUEGA

ASADOR EL TOLMO

8AR ALCARRIA ASOCIACION DE JUBILADOS
BAR AVENIDA (I0S GUERRILLEROS)
EL DUENDE

PUS8URGER

RESTAURANTE EL ALTO

RESTAURANTE EL TORREON

TERRAZA LOS CRISTALES

BUDIA

RINCON DE BUDIA

CIFUENTES
MESON RESTAURANTE IA ESQUINITA
RESTAURANTE I0S PARRALES

DURON

BAR EL CRUCE

GUADALAJARA
ASADOR LA NOUB'A

AURUM GASTROBAR

BAR LA GALERNA

BAR RESTAURANTE EL VELERO

CAFE BAR IA ESQUINA MAYOR 4

CAFE TEATRO MONKEY MAN

CASA MIGUELIN

CASINO PRINCIPAL

CERVECERIA CRUZ BLANCA

CERVECERIA EL IRLANDES ERRANTE

CERVECERIA LA COTILLA

CERVECERIA MONIEMAR

CERVECERIA RESTAURANTE EL CISNE

EL BISTRO

EL BUEN VIVIR TABERNA GASTRONOMICA

E1 MOTIN DE ESCUILACHE

EL PEROIGACHO

HOTEL PUERTA GUADALAJARA

IL PONTE VECCHIO

LA ANDALUZA LOW COST

LA TASCA DEL CHULETUN
 MCAHIHQ

MESON ALCARRERIO

MESON EL RANCHO

PUEDES DESCARGARTE EL FOLLETO
CON TODOS LOS PARTICIPANTES EN:

www.ceoeguadalajara.es
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N|ESON RESTAURANTE LAS CUMBRES
NUEVO AtBERO

POST Pi1ST

RESTAURANTE UNO

RESTAURANTE PACHUS
RESTAURANTE PEDRO MARIS'OUERIA
TABERNA PORTA GAYOLA

LA PUERTA

8m PILAS

MASEGOSO DE TAJUNA

-HOTEL RESTAURANTE LAS VEGAS

DIPUTACION o: GUADALAJARA

TODOS LOS FINES
- DE SEMANA DE

FEBRERO 2017

aSEISII

PAREJA

BAR LA PLAZA
RESTAURANTE E | VIVERO
RESTAURANTE STILOS

PASTRANA

ASADOR EL MOLINO

BAR ALCARRIA

BAR CAFETERIA LA COMARCA
BAR CENTRO SOCIAL

BAR LEON

BAR PALACIO

BAR RESTAURANTE CESAR-
EL TINELO

ORGANIZAN

OTEL RAO'ERNA
GASEOSA
Rf6ilMM&M'E CONVENTO SAN FRANCISCO.
RESTAURANTE MOPATIN
TERRAZA PLAZA DE LA HORA

SACEDON

BARESPASA

BAR RESTAOISANTE HOSTAL HAZA
CERVECERIA LA ESOUIHITA

HOTEL MARIBLAHCA

POSADA DE FRANCISCO PEREZ
RESTAURANTE HERMANOS PACHECO
RESTAURANTE LA SOTERfA-BAR UAPRI

TORDA

BAR ALA DE MOSKA

BAR LA PICOTA '
RESTAURANTE CASTILLO DE TORIJA
RESTAURANTE LAS CUCHARTIAS

TRILLO

restaurante-Victor

ZORITA DE LOS CANES

RESTAURANTE ASUELA MARAVILLAS
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asesores de empresa

Laimportanciade la

Propiedad Industrial

En muchas ocasiones, los empresarios no conocen sila Propiedad Industrial de su
negocio se encuentra abuenrecaudo o no. Paraello, Ruiz-Ayucar advierte de la
necesidad de conocer el conjunto de derechos que encierra dicha Propiedad

Enrique Gallego, Ruiz-Ayucary
Asociados S. L./Guadalajara

Como empresarios y gestores
respondamonos a la pregunta
¢Tienes lapropiedad industrial de
tu negocio, empresa, tecnologia,
idea... a buen recaudo o se ha
hecho con ellatu competencia?
Aunque nuestras vidas, activida-
des empresariales, comerciales,
industriales, cientificas.. .diarias
se desarrollan en el siglo XXI,
aun en dia convivimos desafortu-
nadamente con un namero sig-
nificativo de personas que al es-
cuchar el término Propiedad
Industrial desconocen su signifi-
cado olo identifican con concep-
tosy ocupaciones varias distintas
su auténtico significado.

Es por ello la necesidad de apro-
ximarnos a la Propiedad
Industrial, definiéndola de una
manerasencillay general como el
conjunto de derechos de los que
una persona individualmente o
colectivamente, fisica o juridica
puede ser titular sobre las distin-
tas modalidades que la confor-
man (Marcas y Nombres
Comerciales (Signos distintivos),
Patentes, Modelos de Utilidad,

Quienes sean titulares
de derechos de
Propiedad Industrial
gozaran de derechos
exclusivos sobre el
objeto de proteccién
de cada modalidad

Topografias de Productos
Semiconductores, Disefios
Industriales, los Certificados
Complementarios de Proteccion
como titulo de Propiedad
Industrial, Indicaciones de
Procedenciay Denominaciones
de Origen).

Destacar que quienes sean titula-
res de derechos de Propiedad
Industrial gozaran de derechos
exclusivos sobre el objeto de pro-
teccion de cada modalidad, pu-
diendo venderlos, licenciarlos,

darlos en garantia, ffanquiciarlos,
entre otros, incrementando sus-
tancialmente los ingresos.

De este modo, las Marcas como
signos que puedan representarse
graficamente para distinguir en el
mercado los productos y servi-
cios de una empresa de los pro-
ductosy servicios de sus compe-
tidores, confieren al titular de una
marca el derecho a su uso exclu-
sivo en el mercado y a la prohibi-
cién de que terceros lausen sin su
consentimiento.

Los Nombres comerciales (no
confundirlos con las denomina-
ciones sociales) en cuanto que
signos susceptibles de represen-
tacion grafica que identifican a
una empresa en el trafico mer-
cantily la distinguen de las demas
empresas que desarrollan activi-
dades idénticas o similares, otor-
gan al titular del Nombre
Comercial los mismos derechos
exclusivos citados para las mar-
cas.

Los Modelos de Utilidad vy
Patentes como modalidades de
Propiedad Industrial para prote-
ger las invenciones, concedes a
sus titulares a que determinen
quién puede o no hacer uso de la
invencion protegida como
Patente de Invencién o como
Modelo de Utilidad. Asi por
ejemplo, el titular de una patente
puede impedir que un tercero sin
su consentimiento fabrique,
ofrezca, comercialice o utilice el
producto objeto de la patente, asi
como laposesion o importacion
de dicho producto para cualquie-
ra de los fines citados. Dicha
prohibicién se hace extensible al
producto, cuando siendo el pro-
cedimiento el objeto de protec-
cién de la patente, el producto se
hubiera obtenido directamente
del procedimiento patentado.

Las Topografias de un Producto
Semiconductor (como es la serie
de imagenes interconectadas, sea
cual fuere lamanera en que estén
fijadas o codificadas, que repre-
senten la estructura tridimensio-
nal de las capas que componen el
producto semiconductor, en la
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cual cadaimagen tenga la estruc-
tura o parte de la estructura de
una de las superficies del produc-
to semiconductor en cualquiera
de sus. fases de fabricacion), su ti-
tular podra con ciertas limitacio-
nes establecidas legalmente, au-
torizar o prohibir la reproduc-
cién de unatopografiaque no sea
a titulo privado con fines no co-
merciales, asi como la explota-
cion comercial o laimportacion
(comercial)de una topografia o
de un producto semiconductor
en cuya fabricacion se haya utili-
zado la topografia.

Los Disefios Industriales prote-
gen la forma, apariencia u orna-
mentacion (determinada por las
caracteristicas de suslineas, color,
configuracion, forma textura o
material) de un producto o parte
del mismo, que lo diferencia de
otros productos. El titular di di-
sefio registrado tendra su uso ex-
clusivo y derecho a impedir el
mismo a terceros no autorizados
porél. Asipor ejemplo, podra ex-
cluir que los terceros no autori-
zados comercialicen, fabriquen,
ofrezcan, importen y/o expor-
ten, cualquierproducto en el que
este incorporado el disefio regis-
trado.

Certificados

Por lo que se refiere a los
Certificados Complementarios
de Proteccion (CCP) como titu-
los de Propiedad Industrial per-
miten extender por un plazo de
cinco afios la proteccidn otorga-
da por una patente a un ingre-
diente activo o combinacion de
ingredientes activos den un pro-
ducto farmacéutico o fitosanita-
rio tras la caducidad de la paten-
te, actuando como mecanismos
compensatorios del tiempo efec-
tivo de proteccion que se ve re-
ducido al requerirse la obtencion
de una autorizacion de comercia-
lizacién para este tipo de produc-
tos.

Las Indicaciones Geograficas
como signos que identifican pro-
ductos con un origen determina-
do, cualidades o reputacion de-

terminadas por sulugar de origen
(suelen serelnombre del lugar de
origen de los productos), son de
gran importancia para el sector
agroalimentariay ganadero.

Las denominaciones de origen
van destinadas alos productos
que poseen una calidad determi-
nada proveniente fundamental-

Las distintas
modalidades de
Propiedad Industrial
permiten en muchos
casos que un mismo
titular obtenga la
proteccién de varias
de ellas a nivel
nacional e
internacional

mente por el medio geografico
en el que son elaborados, pudien-
do ser comprendidas dentro de
las Indicaciones Geograficas.

Las distintas modalidades de
Propiedad Industrial permiten en
muchos casos que un mismo ti-
tular obtengalaproteccion de va-
rias de ellas a nivel nacional e in-
ternacional, con el consiguiente
refuerzo comercial de sus pro-
ductos, incremento de actividad,
ventas y mejora de la reputacidn,
publicidad, consolidacién de su
posicién en el mercado, ventajas
sobre sus competidores, aumen-
te) considerable de sus activos y el
valor de esto, asi como de las ex-
portaciones.

La Propiedad Industrial supone
ademas un medio de proteccion
legal para sus titularesy los pro-
ductosy servicios comercializa-
dos, los variados resultados de la
creacion humana (ideas, métodos
de negocio, tecnologia etc),
armas eficaces contra la compe-
tencia desleal, recompensay re-
conocimiento de los esfuerzos
intelectuales y econémicos que
conlleva la investigacion, desa-
rrolloy puesta a disposicion en el
mercado de lo que constituya el
objeto de negocio en cada caso,

evitando el aprovechamiento
gratuito de los competidores (0
en su caso exigiendo las corres-
pondientes indemnizaciones con
los gastos que conlleva su recla-
macion), pruebainestimable de
ostentar su titularidad, ademas de
eludirinfracciones a derechos de
terceros y litigios y controversias
que solo conllevan efectos per-
versos (mala publicidad y conse-
cuente pérdida de reputacion,
desconfianza de los consumido-
resy clientes existentes y los po-
tenciales, retirada del mercado de
los productos y publicidad, y la
prohibicién para continuar con la
prestacion de los servicios con
los altos costes por todo ello).
Aunque considerados activosin-
tangibles, los derechos de
Propiedad Industrial son valiosos
y auténticos derechos de propie-
dad favorecen lainversiény ob-
tencién de ayudas de financia-
cién, lo que redundaen un mayor
valor comercial y rentabilidad del
negocio o empresa afectada, me-
jorando también la posicidn ne-
gociadora en caso de fusionesy
adquisicionesu otro tipo de situa-
cionesy facilitando considerable-
mente la transferencia de tecno-
logia que en otro caso resultaria
practicamente imposible (por
ejemplo, poreltemoradque el ter-
cero interesado en la misma se
haga con ella). Sin lugar a dudas,
los derechos de Propiedad
Industrial fomentan lainnova-
cién social, empresarial y el desa-
rrollo econémico, contribuyen-
do ala mejora de las condiciones
de vida las personas en todos sus
ambitos.

Es importante que preferible-
mente al inicio (para aprovechar
lo méas posible los derechos e in-
cluso evitar pérdida de los mis-
mos por falta de novedad, por
ejemplo) de cualquier actividad
profesional, empresarial, indus-
tria o mercantil de cualquier sec-
tory tamafio, ya sea como parti-
cular, emprendedor, pequefio ,
mediano o gran empresario, dis-
ponga del asesoramiento de un
experto en Propiedad Industrial
como son los Agentes de la
Propiedad Industrial, que le in-
forme sobre la protecciéon mas
adecuada para sus necesidades,
creacion o mejora de lacartera de
Derechos de Propiedad
Industrial e Intelectual (derechos
de autory derechos de los artistas
intérpretesy ejecutantes) y suges-
tién, sin olvidar la proteccién de
los Nombres de Dominio (actua-
les tarjetas de presentacion hoy
dia de las empresas).

Side lalectura de este articulo les
surgiese alguna duda o comenta-
rio no duden en remitirnosla a
info@ruiz-ayucar.com.



20 Economia

IpSTIS

. 1
SUBVENCIONA

W

* .
i *

. <r
WvG-'/- o AMWLIVV-KL/ /" GP,.—ap'P.V:Av.2p.Grou™/ " |8 V',

CIOlV 017

Dirigido a trabajadores, desempleados y autébnomos
Cursos presenciales, online y certificados de profesionalidad

eContratacion laboral - Soldador a! arco eléctrico
Técnicas de venta - Soldador de tuberia
Excel intermedio y avanzado - Operador de carretillas
Executive MBA - Radiofrecue ca
mPerito judicial en PRL “Autémata:
Nueva NORMA iSO 9001:2015 - Atencion al cliente
Nueva NORMA ISO 14001:2015 - Grabacion de datos
Photoshop - Redes sociales
Autocad - Inglés: Gestion comercial
Actividades administrativas en - Gestion y control del
la relacion con el cliente aprovisionamiento

INFORMACION E INSt  "PONES

http.//www.ceoeguadalajara.es/formacion/

Informate de nuestro catalogo y servicios en \ www.ceoeguada lajai

ORGANIZA:
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Durante el pasado 1 de fe-
brero, los ganadores de la
campafia navidefia “El
doble, doble de Navidad”
de la Federacion de
Asociaciones de PYMESYy
Auténomos de Comercio
de la Provincia de
Guadalajara (FEDECO),
integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara,
pudieron gastar el dinero
delpremio en los estableci-
mientos participantes en la
promocion.

Jaime Arias resultd ser el
poseedor de la papeleta
coincidente con el primer
premio de la'Loteria del
Nifio y, por tanto, el gana-
dor de los 2.500 euros de
“El doble, doble de
Navidad”.La papeleta fue
sellada en Pasteleria Rossy.
Por otra parte, . Ana
Asuncién Hurtado resulté
serlaganadora del segundo
premio de los 1.000 euros
en compras de la citada
campafia navidefia. En esta
ocasion, la papeleta fue se-

Economia 21
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Dia de compras para los
ganadores de FEDECO

Los ganadores de la campafna “El doble, doble de Navidad”de
FEDECO gastaron sus premios en compras en los establecimientos
de laprovinciaparticipantes en lapromocion

liada en Calzados Marisa
Galvez.

Comerciantes

Comoyaes habitual, los ga-
nadores de los premios de
la campafia comenzaron
sus compras en los estable-
cimientos donde resultaron
ganadores. Entre los secto-
res que se beneficiaron de
las compras de los agracia-
dos con el premio de la
campafia de FEDECO se
encuentran: alimentacion,
calzado, textil, menaje del
hogar, electrodomésticos,

Sabadell

Una ajenia pensada para que autobnomos, comercios, despachos
profesionales y pequenas empresas se hagan grandes.

Foto de familia durante la entrega de cheques a los ganadores. / Pilar L6pez

juguetes o electrénica, entre
otros.

Expansion

Al acto de entrega oficial de
los cheques por valor del

importe premiado acudie-
ron elpresidente de FEDE-
CO, Angel Escribano y re-
presentantes de las institu-
ciones colaboradoras en la
campafia como son: la con-

cejala de Promocion
Econdmica en el
Ayuntamiento de
Guadalajara, Isabel

Nogueroles y el diputado
de Promocién Econdmica
de la Diputacién Provincial
de Guadalajara, Alberto
Dominguez.

Elpresidente de FEDECO
se mostro satisfecho de la

campafia, tanto por el nd-
mero de establecimientos
participantes y que han
aglutinado gran parte de la
provincia, como por el nu-
mero de papeletas recibi-
das, pues “esto significa que
el cliente sigue confiando
en el pequefio comercio ala
hora de realizar sus com-
pras”, sefialo.

Por su parte, Isabel
Nogueroles hizo referencia
alarevitalizacién que estas
campafias supone para el
comercio de la ciudad de
Guadalajara, mientras que
Alberto Dominguez se re-
firio a la importancia del
mantenimiento del comer-
cio de las zonas rurales para
seguir potenciando su dina-
mizacion.

Una campafia que conto-
con la colaboracion del
Ayuntamiento y la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, con el fin de
dinamizar el pequefio co-
mercio de la ciudad y los
municipios de la provincia
de Guadalajara.

1/6

Este n mero es Indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgoy 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, SA se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de

Entidades de Cr dito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo

es de 100,000 euros por depositante.

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

TPV +

Hasta + 'QGratis

30€ mes

bonificad Ndei i% en la emisi Nde n minassv
seguros Sociales.-:

(1

comisiones de administrad n
y mantenimiento.1

Con condidiones preferem:es« Servicio Keivin Retaii,

informaci n sobre el
comportamiento de su negoci

Llamanos al 902 383 666, Identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:

-Tener un ingreso recular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi n de n mina, un cargo en concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad.,Se consideran comercios a los efectos de la contratad n de esta cuenta los que flguran en el listado publlcado en

www.bancosabadell. com/cuentaexpansmnnegouosplus

Estos requisitos son de cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional

1. Rentabilidad 0% TAE.

2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minasy seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximode30 /mes.

3. Contar s con un servicio peri dico de informaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.

bamomtaaBlimm
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asesores de empresa

Nuevos cursos para 2017
de laAsoc. de Peluquerias

Unaprogramacion en la que se incluyen cursos
sobre tinte, color, maquillaje o uias, entre otros

E. de G ./Guadalajara

La Asociaciéon Provincial
de Peluquerias y Centros de
Estética de Guadalajara, in-
tegradaen CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, ha pre-
sentado lanuevaprograma-
cion de cursos para el pri-
mer semestre de 2017.
Durante el mes de febrero
se desarrollaran dos cursos.
Elprimero lleva por titulo
“Color Hair Contouring”,
impartido por un docente
de la Universidad de la
Imagen, y tendra lugar el
préximo dia 6 de febrero.
El segundo de los cursos de
febrero, “Cortey color ten-
dencias”, tendra lugar el
proximo 12 de febrero y
seraimpartido por el profe-
sional Abraham Gonzélez

La presidenta del AMPA, Lara Retuertay el secretario general de CEOE, Javier Arridla, durante la firma./ Pilar Lépez

EIAMPA Castillo de
Torijase une aCEOE

“De Socio a Socio”, que proOximamente presentara
su edicion de 2017, cuenta con 450 empresas

E. de G./ Guadalajara

E1AMPA Castillo de Torija,
perteneciente al CEIP
Virgen del Amparo, de lalo-
calidad de Torija, firmo el pa-

sado 26 de enero, el convenio
de colaboracion por el cual,
las mas de 90 familias adscri-
tas ala Asociacion se unen al

proyecto “De Socio a Sodo”
que CEOE-CEPYME
Guadalajara puso en marcha
hace diez afios.
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delCAMPIiSTEDi

ALEJANDRA DESARROLLARA
SU TALENTO EN H. CAMPUS

, Ge\ 7feb

Castilla-La Mancha

Unién Europea

Fondo Social Europeo

"EI ESE invierte en tu futuro”
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Martin. Ambos cursos
seran de 8 horas de dura-
cién y se celebraran en el
Centro de Formacion Mar
Vera (Antigua academia
Tino) Plaza del Capitan
Boixareu Rivera, 69,19002
Guadalajara.

Enelmes demarzo se desa-
rrollaran dos cursos. El pri-
mero de ellostendra lugar el
13 de marzo bajo el titulo
“Corte y tendencias.
Primavera-Verano 2017”7,
con 8 horas de duracidén e
impartido por un docente
de la Universidad de la
Imagen.

“Maquillaje para pieles ma-
duras” es el titulo del segun-
do de los cursos que se cele-
brardenelmes de marzo, en

un domingo, alin por deter-
minar. Para ello, se contara
con la ponente Pilar
Fernandez de la Agencia-
Escuela Alegria Makeup.
Elmes de abril se reservara
alas bodas. El primer curso
versard sobre “Maquillaje
para novias” y se realizara
un domingo que acuerden
los participantes. Pilar
Fernandez, de Agencia-
Escuela AlegriasMakeup
serd la docente encargada
de ilustrar durante 8 horas
de todas las nuevas tenden-
cias para novias a los asis-
tentes.

Paramas informacién, po-
dran ponerse en contacto
con Ester Simén en el telé-
fono: 949-21-21-00.

LEO

delCAMPUSTED:I

LEONARDO CONSEGUIRA
EMPLEO GRACIAS AL CAMPUS i

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMSENTQ-Y
EMPLEO JOVEN

garantiajuvenil

CAIARURAL
CASTILLA-LAMANCHA
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Los datos publicados por el
Servicio  Publico  de
Empleo Estatalindican que
la cifra de parados de
Guadalajara ha aumentado,
simandose en los 18.200, lo
que supone unincremento
de 902 personas en el Glti-
mo mes. Del total de de-
sempleados el 42,37% son
hombresy el 57,63% muje-
res.

El paro ha disminuido en
los sectores de agriculturay
construccién, aumentando
en industria, servicios y co-
lectivo sin empleo anterior.
Cabe destacar que
Guadalajara presenta un
8,39% menos de parados
que en enero de 2016, lo
que supone que en la actua-
lidad hay 1.667 desemplea-
dos menos que hace un afio.
Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue siendo la
provincia con el indicador
mas bajo. Concretamente la
tasa de Guadalajara es del
13,53%, frente al 22,05%
de Albacete, el 23,50% de
Ciudad Real, el 16,31% de

Economia 23
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1.667 parados menos que
hace un ano enlaprovincia

La cifrade parados de Guadalajara se havisto incrementada en 902
personas en el tltimo mes. Sin embargo, cabe destacar que la
provincia presenta un 8,39% menos de parados que en enero de 2016

Cuenca y el 21,37% de
Toledo. La tasa de Castilla
La Mancha es del 20,45% y
la del conjunto nacional del
16,44%.

En el siguiente gréafico que
acomparia estanoticia se re-
presenta la tasa de paro de
las distintas provincias de
Castilla La Mancha, asi
como la del conjunto regio-
naly nacional.

ElnGmero total de parados
en Castilla La Mancha, se
sitGa en"202.226 personas,
3.927 méas que en diciem-
bre, de las cuales, el 39,59%
son hombres y el 60,41%
mujeres. Por sectores, la

Tasa de paro

Guadalajara es la provincia con el indicador méas bajo./ Ester Simén

cifra de parados ha dismi-
nuido en agricultura, cons-
trucciény colectivo sinem-
pleo anterior, aumentando
enindustriay servidos.

¢Canaceo lo6 éabaled
I&vVUe&alad en la hienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS

C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000

En el conjunto nadonal, el
ndmero de parados tam-
bién ha aumentado. Lo ha
hecho en 57.257 personas,
simandose la cifra total de

nueotta

parados en los 3.760.231.
De este total el 44% son
hombresy el 56% mujeres.
Por sectores, el paro ha des-
cendido enindustriay cons-
trucdén, aumentandoy co-
lectivo sin empleo anterior,
aumentando en agricultura
y servidos.

Valoraciéon CEOE

Segun la Patronal nacional,
es preciso aunar esfuerzos
paramejorar la competitivi-
dad de las empresas y con
ello sucapaddad de generar
empleo de forma sostenida.
Por ello, CEOE sigue de-
mandando avanzar en un

proceso de reformas, fruto
del didlogo y la concerta-
dén social, que favorezca la
reactivacion econémicay la
cOmpetitividad de las em-
presas.

También considera primor-
dial evitar que incrementos
de los costes laborales y de
los gravamenes a las empre-
sas obstaculicen lacread6n
de empleo, maxime tenien-
do en cuentalas previsiones
para este afio de desacelera-
cion del crecimiento de la
economia que previsible-
mente inddira en elempleo.

Valoracion CECAM

Segin la Confederadon
Regional de Empresarios,
lestos datos son d reflejo de
la situad6n econdmica que
estamos teniendo, de creci-
miento econémico, donde el
comportamiento anivelem-
presarial esta siendo positivo
y las expectativas que tene-
mos para 2017 es seguir cre-
ando empleo, aunque es der-
to que con una desacelera-
cién que se esperaalo largo
de los préximos meses.

*Abierto
' todo
e\publico;

y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinillo y cabrito, y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

h. de Lunes a Viernes. Sdbados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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ganaderos.

Los
mejores

Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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GRUPO DEYSA

MADRID MADRID
C/.Ribera del Loira, 24-26 C/. Conde de Pefalver, 38 (Recambios)
28042-Madrid 28006-Madrid
Tels.: 917 214 734 Tels.: 913 096 260
917 214 760/45 913 096 273
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ALCALA DE HENARES
Ctra. M-300, Km. 29,100
28802-Alcala de Henares
Tel.: 918 800 062

Avda. Constituciéon, 3

28050-Torrejon de Ardoz
Tel.: 916 777 537



