n°79

La seguridad social
gana afiliados
durante el mes de
Mmayo . p6

Siguienza,
ciudad Greco

Diputaciony El
Corte Inglés
presentanla Il Feria
de los Alimentos de
la provincia

La Federacion
Provincial de
Turismo de
Guadalajara, trabajo
por todos los
principales
actores

Alfredo Moreno,
nuevo presidente de
APEC pl6

Emprende+maés
ayuda a400
emprendedores
delaregiéon pl7

p7

pl5

La mediacion civily
mercantil en Espafia,
unafigurapor
conocer pl9

El descuelgue salarial
teas lareforma
laboral

Actividades en
abierto del Centro
de Excelenciade
Guadalajara  p21

EICEEI de
Guadalajara programa
tres jornadas sobre
Europapara este mes
de junio p23

p20

" Periddico de informacién econdmica - Actualidad de la Confederacién de Empresarios de Guadalajara

GRATUITO

Nuevos inquilinos

Gran exito de
enel CEElaicarrefio

participacionene | ---------------
8o0Forode RRHH

Los ponentes fueron de reconocido
prestigio nacional einternacional

Una edicién mas, los res-
ponsables de RRHH de la
provincia de Guadalajara
volvieron a apostar por este
foro que se convierte, una
afio mas, en el punto de en-
cuentro de este &rea tan fun-
damental paralas empresas.
Lainauguracidn conté con
la presencia de Agustin de

Jdqes, presidente de la
Patronal alcarrefia, Ana

Con esta nueva entrega de llaves, ya son 39 las empresas
ubicadas en el CEEl de Guadalajara, 14 de ellas en el espa-
cio coworking.

Los representantes de los patronos y colaboradores,

Myuiuamiemo, Uipuutuon, APtil, Lkit-LtHrVE

Guadalajara y Junta de Comunidades, fueron los encarga-

Guarinos y  Antonio dos de dar la bienvenida a los nuevos empresarios, de sec-
Roman. tores tan variados como el turismo, inmobiliario, catering
0 seguros, entre otros.
pag/4

pag/i3

1.008 parados menos en Laciudad acoge
elmes de mayo en el X1 Foro
Guadalajara @B Goban
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UN SOCIO FIABLE, LO ES DESDE EL PRINCIPIO.

AHORA, CON TU VEHICULO COMERCIAL RENAULT,
TE REGALAMOS 2 ANOS DE MANTENIMIENTO.

Ven a vernos y descubre el NUEVO CENTRO RENAULT

T
mmti urmn

en el Poligono Azque de Alcala de Henares.

RENAULT

AUTOCARPE FCO, MEDINAY MENDOZA, PARCELA 38, POL. IND. 2. SALIDA 51 DE LAA2
TEL. 949 207 240. CABANILLAS DEL CAMPO (GUADALAJARA)
JAVIER PEREZ 682 16 87 05 autocarpe@red.renault.es www.autocarpe.es

Renault

DRIVE THE CHANGE V>

+Consulta condiciones en Ja concesion. Sliua RENAULT
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Tenemos gue sequir avanzando

anaturaleza de cualquier empresario o
auténomo de nuestro pais llevaimpreso
una serie de valores que le hacen estar
permanentemente reinventandose para
continuar con su proyecto, con un fin,
que no es otro que el de crear riqueza para su entor-
no, generando puestos de trabajo, que no es otra cosa
que contribuir de manera permanente para que la so-
ciedad avance.
Tomando el hilo conductor de la reinvenciény con
la conviccion de que para cambiar, no se puede se-
guirhaciendo lo mismo, nuestros gobernantes deben
tomar este ejemplo empresarial de reinventarse dia a
dia, y continuar con los cambios que hasta la fecha,
parece que comienzan a dar sus frutos, pero esto no
debe servir pararelajarse, sino todo lo contrario, para
estimular nuevas reformas o medidas que fomenten
el mantenimiento y la creacion de nuevas empresas.
Estamos seguros que lo que vamos a exponer en las
proximas lineas, ya se ha dicho hasta la saciedad, pero
nos vemos en la obligacion, por conviccidn, de se-
guirinsistiendo, ya que en momentos como el que
estamos viviendo es vital seguir avanzando, ya que
de lo contrario volveriamos al mismo lugary come-
teriamos los mismos errores.
Seguiremos reclamando un acceso ala financiacion
real, y que ningln proyecto viable se quede en un
cajon por falta de financiacién. Aqui, como siempre,
nos vemos obligados a distinguir entre los empren-
dedores que debemos apoyar con todas nuestras
fuerzas, pero no debemos olvidar, porque estaremos
cometiendo el mayor error, de los empresarios que
llevan aguantando una crisis de dimensiones desco-
nocidas, ya que son los que realmente estan sujetan-
do elempleoy lariqueza. Esas PYMES, que son las
que realmente sostienen nuestro modelo de socie-
dad, y estas que obviamente se acercan a subanco o
cajade todalavida, con un balance maltrecho, y poco
obtienen mas alla de buenas palabras o créditos a
tipos de interés que invitan a salir corriendo, aqui es
donde los gobernantes deben poner medidas para
que estas PYMES, insistimos con futuro y viables,
que tan so6lo necesitan un pequefio respaldo en
forma de tesoreria, cuenta de crédito...,10 puedan
obtener con unas condiciones accesibles. .
Debemos ser competitivos, y para ello tenemos que
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alcanzar una equiparacion fiscal e impositiva similar
anuestros competidores. Hace unos dias el presiden-
te de CEPYME pediaunarebajadel 25% al 20% del
impuesto de sociedades para las PYMES, en linea
con la rebaja anunciadapor el Gobierno del 30% al
25% que afecta a las grandes compafiias, aunque to-
davianos quedamos “lejos” del 17% de paises como
Irlanda, asi como una rebaja paulatina de impuestos
y tasas municipales, regionales y estatales, esta rebaja
contribuird de manera paulatina a que seamos mas
competitivos, consigamos generar mas demandaen
el exterior, lo que contribuirg, sin duda, a continuar
con larecuperaciony lageneracion de puestos de tra-
bajo.

Otro caballo de batalla es la reduccion de las cuotas a
la seguridad social, que van en lamismalinea que lo
anterior, aqui no debemos olvidar elincremento que
se ha producido este afio, como consecuencia déla
cotizaciéon de algunos elementos antes exentos,
como los plus de transporte, seguros médicos, etc.,
que han lastrado, mas si cabe, las maltrechas cuentas
y previsiones de las empresas, poniendo una piedra
mas en el camino de larecuperacion. Debemos re-
cordar que, los empresarios, no quieren subvencio-
nes, rebajas puntuales o planes especiales llenos de
condicionantes, en muchos casos imposibles de
cumplirparauna PYME o autonomo. Lo que quere-
mos son rebajas directas y fijas, que un empresario
no contrata si no necesita empleados, aunque se lo
regalen, que un empresario no quiere estar pendien-
te de cuando contratay hasta cuando tiene que estar
ese contrato vigente, porque pierde laayuday tendra
que pagar mucho mas. Que no, que lo que necesita el
empresario son unas cotizaciones mas bajas, sin con-
dicionantes, que permitan adaptarse al empresario a
sus necesidades segln la demanda, en finuna condi-
ciones fijas, competitivas que permitan al empresa-
rio centrase en su trabajo, que no es otro que el de ge-
nerar riqueza en su entorno.

Esto tan solo son algunos de los lastres que los em-
presarios y autdnomos de nuestro pais siguen pade-
ciendo, pero tenemos muchos mas ejemplos que ire-
mos desgranando mes-ames y, aunque nos repita-
mos, seguiremos pidiendo que continuemos avan-
zando en crear un entorno empresarial favorable en
nuestro pais.

Pinceladas

La inflacion de la
Organizacion para la
Cooperacion y el
Desarrollo Econémico
(OCDE) se ha situado en
abril en una tasa intera-
nual del 2%. lo que supone
un incremento de cuatro
décimas respecto al 1,6%
del mes anterior.

¢ El producto interior
bruto (PIB) de la eurozona
crecio so6lo un 0,2% entre
enero y marzo de 2014.
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una décima menos que la
registrada el altimo trimes-
tre del afio pasado, segun
la segunda estimacion
publicada por la oficina
estadistica comunitaria,
Eurostat, que confirma el
dato preliminar.

Las exportaciones
industriales espafiolas se
abarataron un 2.8% inte-
ranual en abril, nueve
décimas mas que en
marzo, mientras que los

precios de importacion caye-
ron un 2,4%, tasa un punto
y medio superior a la regis-
trada en el mes anteridr,
sefiala el INE.

El paro se mantuvo
estable en Francia en el
primer trimestre respecto a
los ultimos tres meses del
afo anteriory alcanzo al 9,7
por ciento de la poblacion
activa, informé el Instituto
Nacional de Estadistica de
Francia (INSEE).



Ester Simén/ Guadalajara

Los datos publicados, a
principios del mes de
junio, por el Servicio
Plublico de Empleo
Estatal, indican que la
cifra de parados de la
provincia de
Guadalajara ha dismi-
nuido situdndose en los
22.587 desempleados, lo
que supone un decre-
mento de 1.008 perso-
nas en el Gltimo mes. Del
total de desempleados el
45,70% son hombres y
el 54,30 % mujeres.

Sectores

Por sectores, el paro ha
disminuido en todos, es-
pecialmente en el sector
de la construccion.
«Cabe destacar que la
provincia de
Guadalajara presenta un
7,83% menos de para-
dos que en el mes de
mayo de 2013, lo que su-
pone que en la actuali-

Baja elparo en 1.008
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personas en Guadalajara

La cifra de parados de Guadalajara ha disminuido situandose
enlos 22.587, 1o que supone un decremento de 1.008 personas
en elultimo mes de mayo

dad hay 1.920 desemple-
ados menos que hace un
afio.

Tasa paro

Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue sien-
do la provincia con elin-
dicador mas bajo.
Concretamente la tasa
de Guadalajara es del
17,15%, frente al
25.64% de Albacete, el

27,78% de Ciudad Real,
el 19 60% de Cuencay el

13 Provinc'a contintia con un buen comportamiento. /e dea.

Pedro Moreno

& hijos

25,30% de Toledo. La
tasa de Castilla La
Mancha es del 24,34% vy
la del conjunto nacional
del 19,98%.

En el siguiente grafico se
representa la tasa de
paro de las distintas pro-
vincias de Castilla La
Mancha, asi como la del
conjunto regional y na-
cional.

El nimero total de para-
dos en Castilla La
Mancha, se sitla en

246.325 personas, 7.324
menos que en abril, de
las cuales, exactamente
igual que ocurria en
Guadalajara, el 45,70%
son hombres y el
54,30% mujeres. Por
sectores, la situaciéon es
similar a la de
Guadalajara pues han
disminuido todos los
sectores, aunque en este
caso el mayor descenso
se ha dado en agricultu-
ra.

Nacional

En el conjunto nacional,
el ntmero de parado ha
disminuido. Lo ha hecho
en 111.916 personas, si-
tuadndose la cifra total de
parados en los
4.572.385. De este total
el 47,85% son hombres
y el 52,15% mujeres. Por
sectores la situacion el
paro ha descendido en
todos, menos en colecti-
vo sin empleo anterior.

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmwmmm ietm

reinventando/los seguros

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

Seguros de Vida y Salud, Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacion.

Puedes encontrarnos en:
Guadalajara (949 22 22 08) / Siguenza (949 39 03 50)
Molina de Aragon (949 83 03 71) / Alovera (949 3183 82)
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pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es

www.pmoreno.oficinaaxa.es
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8o0Foro de Recursos Humanos

Mas de 80 directores de recursos humanos, directores generales, responsables de areas funcionales de RRHH, as
gue, con sus ponencias matuvieron la atencién de los asistentes. El Foro, un aflo mas, conto con la colaboracion d

Humanosy Relaciones Laboralesy el Caja Rural de Castilla-La Mancha

En la Inauguracién estuvieron presentes Ana Guarirlos, Antonio Roman y Agustin de Grandes./Marta Sanz

E. deG./Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara celebro el pa-
sado 21 de mayo, su 8oForo
de Recursos Humanos con
gran éxito de publico y par-
ticipacion, pues fueron mas
de 80 los directores de
Recursos Humanos, direc-
tores generales, responsa-
bles de &reas funcionales de
RRHH, asi como consulto-
resy profesionales, los que
seacercaron hastael Centro
de Empresas de
Guadalajara a escuchar las
ponencias, compartir expe-
riencias y aprender de po-
nentes y compafieros en un
ambito como es el de la se-
leccién de personal.

La jornada estuvo inaugu-
rada por Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, quien estuvo
acompafiado en lamesapor
el alcalde de Guadalajara,
Antonio Roméan y Ana
Guarinos, presidenta de la
Diputacion Provincial de
Guadalajara.

Ponencias

Un acto que, un afio mas,
conté con la presencia de
prestigiosos ponentes y ex-
pertos en la materia, tanto a
nivel nacional como inter-
nacional. Asi, César de la

Paz fue el encargado de
abrir la jornada con la po-
nencia “Liberar la iniciativa
personal: Necesito intra-
emprendedores”.

Psic6logo Industrial y ex-
perto en investigacion so-
cial, es socio director de
Genus Training, empresa
especializada en desarrollo
organizacional y entrena-
miento comercial y directi-
vo, ademas de profesor de
varios programas master en

ESIC Business  and
Marketing. Ha colaborado
con empresas  como

Inditex, Jazztel, Conway o
Mapire, entre otras. Su po-
nencia se baso en lainiciati-
vay lo importante que es el
hecho de que los trabajado-
res tengan iniciativa dentro
de su propia empresa.

Asi, entre las explicaciones
que dio de la Paz se encon-
traban la de tener, dentro de
las empresas, unapoliticade
cantera, donde se puedair
posicionando alagente de
cara a la sucesion en los
puestos de decision, asi
como el hecho de tener una
cultura del error,y, donde lo
mas importante es el saber
aprender de los errores co-
metidos.

Tras él, el turno fue para
“Las novedades legislativas
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y su efecto en el ambito de
los recursos humanos, una
aplcacion practica”.
Ponencia que corrid a cargo
de Luis Pérez, director de
recursos humanos de
Correos, ademas de inspec-
tor de Trabajoy Doctor en
Derecho. Pérez se centré en
las modificaciones de las
normas que rigen tanto las
contrataciones como los
despidos, asicomo las cues-
tiones laborales y las refe-
rencias jurisdisprudencia-
les. Entre todo lo tratado, el
director de recursos huma-
nos de Correos destaco as-
pectos como, en los despi-
dos colectivos, ahora, el em-
presario debe determinar
los criterios de seleccién ala
hora de hacer un despido
colectivo, y que este criterio
debe ser claro y objetivo y
debe estar reflejado con cla-
ridad, del mismo modo que
explicé que en estas cir-
cunstancias no se pueden
cambiar las personas que
estan dentro de un despido
colectivo sino hay un crite-
rio claro.

En cuanto a las modifica-
ciones jurisprudenciales
hizo referencia a algunos
cambios sustanciales como
los referidos al descuelgue y
como este no puede aplicar

de manera retroactiva o el
traslado. En lo referido al
ambito mas laboral Pérez
comento la prohibicién de
la realizacion de horas ex-
traordinarias en contratos a
tiempo parcial, asi como al-
gunasindicaciones en cuan-
to al despido individual.
Tras una breve pausa fue el
turno deJosé Aguilar que, a
suvez, fue el encargado de
clausurar lajornada. Aguilar
es Doctor en Filosofia y
PDD por el Instituto de
Estudios Superiores de la
Empresa (IESE), socio di-
rector de MindValuey en la
actualidad es director de la
Catedra Nebrija Santander
en responsabilidad social
corporativa y dirige el
Diploma en alta direccién
de universidades (DADU).
Autor de varios librosy co-
laborador habitual en dia-
rios, revistas de informa-
cién econdmica, radio y te-
levision.

Gestion

Elponente bas6 su exposi-
cién en “Gestionar el com-
promiso para el crecimien-
to”, donde, de una manera
dindmica fue mostrando a
los mas de 80 asistentes que
“los recursos humanos se
hacen en el dia a dia” y
como la flexibilidad es posi-
ble, pues “las cosas se hacen
de un modo, pero se pue-
den hacer de otro”, al
mismo tiempo que explico
que en los momentos de
crisis, la gestion de los re-
cursos humanos se focaliza
en la reduccion de costes,
cuando también se haceim-
portante el compromiso y
conseguir de mi personal
unos mejores resultados.
Ante esto defini6 el com-
promiso como la disposi-
cién que tienen las personas
para hacer lo que han dicho
que van hacer, por lo que
aqui se vuelve muy impor-
tante la gestion de dicho
compromiso. Con esto
Aguilar también hizo hinca-
pié en los estimulos, pues,
“sino hay estimulos, las per-
sonas se dedican a cum-
plir’,porlo que resultain-

teresante el motivar a los
trabajadores para que ex-
plores sus limitesy transfor-
men su talento'en resulta-
dos.

Asi, las diferentes genera-
ciones de trabajadores,
donde la familiaridad con la
incertidumbre, larenuncia
al sacrificio, el recelo ante la
explotacién y el desarraigo
o el aprecio por la concilia-
cién, son aspectos que las
definen, fueron otro de los
aspectos tratados por el po-
nente que concluyé su in-
tervencidn dejando claro a
los presentes que “el com-
promiso es necesario me-
dirloy que este, con el paso
de los afios y las generacio-
nes, ha cambiado”.
Unajomada, organizadapor
CEOE-CEPYME
Guadalajaray que cont6 con
el patrocinio de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara y el
Ayuntamiento de
Guadalajara, de la revista
Observatorio de Recursos
Humanos y Relaciones
Laborales y Caja Rural de
Castilla-LaMancha,yque es-
tuvo moderada porla direc-
tora de la revista, Maria
Teresa Saez, donde los asis-
tentes no dudaron en pre-
guntary exponer sus ideasy
cuestiones para que los ex-
pertos se las resolvieran, ade-
mas de contar sus casosy ex-

periencias, pues saben que
en este departamento las di-
ficultades que se encuentran
sus responsables dia a dia
son parecidas y entre todos
se pueden ayudar.

El 8o Foro de Recursos
Humanos de la Provincia
de Guadalajara que fue
inaugurado por la presiden-
ta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
Ana Guarinos, Antonio
Romén, alcalde de
Guadalajara y Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, y donde todos
apuntaron la importancia
del potencialhumano en las
empresas de la provincia de
Guadalajara, y donde es ne-
cesario poner en valor los
equipos humanos de las
mismas. Ademas, afadie-
ronlaimportanciade la for-
macion paralograrestoy lo
necesario que es teneren las
empresas equipos huma-
nos cualificadosy compro-
metidos con la propiaem-
presay asi consolidar estas
empresas.

El 8o Foro dé Recursos
Humanos de la Provincia
de Guadalajara, organizada
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, como ya ocu-
rriera con las anteriores,
dej6 un gran sabor de boca
tanto a sus organizadores,
como alos participantes.

Los ponentes fueron de reconocido prestigio. /M.S.M.
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de la provincia de Guadalajara

no consultoresy profesionales acudieron ala cita. Los ponentes fueron César de la Paz, Luis Pérez yJosé Aguilar
juntamiento de Guadalajara, la Diputacion Provincial de Guadalajara, la Revista Observatorio de Recursos

Las ponencias resultaron de lo méas atractivas para los asistentes que no dudaron en preguntar sus dudas para que fueran resueltas por los expertos./ M.S.M.

Los empresarios aprenden los medios de cobro y pago internacionales

Se organiza atraves del convenio de colaboracion de CECAM, con el IPEX, con la Diputacion provincial
de Guadalajaray CaixaBank-Caja de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

Continuando con el traba-
jo de buscar nuevas férmu-
las para que las empresas de
la provincia de Guadalajara
encuentren nuevos merca-
dos fuera de nuestras fron-
teras, el departamento de
Comercio Exterior de
CEOE-CEPYME

Guadalajara ha celebrado
estamafianauna nuevajor-
nada de comercio exterior,
en esta ocasion basada en
los medios de cobroy pago
internacionales. Una jorna-
da que ha contado con la
colaboracién de CECAMYy
elIPEX, através del conve-
nio firmado entre ambosy
de la Diputacidn provincial

de Guadalajara y
CaixaBank-Caja de
Guadalajara.

Claudina Quiroga, de
Caixabank-Caja de

Guadalajara, ha sido la en-
cargada de mostrar ala de-
cena de empresarios y em-
prendedores presentes lo
mas importante de estos
medios de cobroy pago.

Antes de entrar en materia,
Quiroga ha hecho un breve
andlisis de la balanza co-

mercial, destacando que, en
2013, la tasa de cobertura
fue del 23,12%, la mas alta
desde 1990, lo que significa
que hahabido un descenso
en las importaciones y un
incremento de las exporta-
ciones. Por lo que se ve el
cambio que se ha produci-
do en las empresas
Espafiolas, que ya miran
més alos mercados extran-
jeros, llegando, algunas de
ellas, a exportar el 95% de
su facturacion.

Ademaés de esto, Claudina
Quiroga ha mostrado alos
presentes la  Ventana
Global, un portal Web que
hace las veces de ventanilla
Unicay donde los empresa-
rios pueden consultar todas
sus dudas sin tener que
estar buscando cada orga-
nismo. Asi, aqui se podra
encontrar informacién del
ICEX,ICO,CDTI,etc. Un
gran avance, pues aqui se
centraliza toda lainforma-
cion.

Entrando ya en la materiaa
tratarClaudina Quiroga ha
destacado el hecho de que
paracualquier cobroy pago
tiene que existir una con-
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fianza entre clientey vende-
dor, cuando esta no existe
o hayunadesconfianzacon
el'pais con el que se trabaja,
entran en juego los créditos

La internacionali-
zacion de
empresas y
productos, uno
de los objetivos
deCEOE

documéntanos, siendo
estos un compromiso, irre-
vocable de una entidad fi-
nanciera. Es decir, el banco
se compromete a pagar. Al
mismo tiempo la ponente
afirmaba que “los créditos
documéntanos son el
mejor instrumento finan-
ciero que existe para cobros
y pagos internacionales”.
Ademas de esto, se explica-
ron los métodos mas y
menos seguros ala hora de
hacer pagosy cobros inter-
nacionales, asicomo laim-
portancia que tienen los as-
pectos técnicos en las rela-
ciones comerciales, enten-
diendo estos como la cultu-
ra, elidioma o las relaciones
de poder.

Una jornada que, ademas
de la teoria, tuvo una parte
mas practica con la exposi-
cién de casos reales de em-
presas exportadoras y
donde los empresarios y
emprendedores presentes
pudieron contar su expe-
rienciaen otros mercados o
comentar como estan lle-
vando a cabo sus primeros
pasos para sacar sus pro-
ductos al exterior.

La jornada contd en su
inauguracién con la presen-
cia deJavier Arriola, secre-
tario general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
quien record6 como la ex-
portacién se ha convertido
en un dato importante de la
balanza comercial de
Guadalajara, por lo que
animo alos empresarios a
perder el miedo que hay a
salir al exterior y buscar
nuevos mercados en un
mundo donde los produc-
tos alcarrefios si tienen ca-
bida.

La préxima jornada de
Comercio Exterior tendré
lugar el proximo miérco-
les 25 de junio y estara ba-
sada en la financiacion in-
ternacional. Breve andlisis
de los siguientes paises:
Argelia, Paises Bajos vy
Croacia. Unas jornadas
que cuentan con la cola-
boracion de CECAM y el
IPEX, através del conve-
nio.firmado entre ambos
y de la Diputacién provin-
cial de Guadalajara y
CaixaBank-Caja de
Guadalajara.

Los empresarios se mostraron interesados en el tema./M.S.M.
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a Seqguridad Social gana 7.587 Lainflacion de lazona
afiliados en mayo en C-LM

Lo que situa el total de ocupados en laregiéon en 604.555
personas, segun informo el ministerio de Empleo. La tasa
interanual también aumento

E. de G. / Guadalajara

La Seguridad Social gan6 du-
rante el mes de mayo una
media de 7.587 afiliados
(+1,27%), lo que situd el total
de ocupados en la regién en

604.555 afiliados, segln in-

formé el ministerio de
Empleo.

Ademas, la tasa interanual de
la afiliacion alcanz6 en el
quinto mes del afio 2014 el
1,17%, lo que supone que
entre mayo de 2013 y mayo de
2014 el sistema gan6 6.963

cotizantes.

Provincias

Segun los datos aportados por
el ministerio de Empleo,
Castilla-La Mancha registrd

;Cattaced lao ;afraved de tutedt¥%a Hiema?

La afiliacion a la
Seguridad Social en la
provincia de
Guadalajara aumenté
un 1,63% en mayo

A nivel nacional este
dato esel mejoren
este mes desde 2005
Con un total de
16.628.373 afiliados

458.402 cotizantes en el régi-
men general, 146.058 en el ré-

gimen de auténomosy 95 en

el del Carbon.

Por provincias, el nGmero de
afiliados a la Seguridad Social
aumento un 1,92% en lapro-
vincia de Albacete, un 1,18 en
Ciudad Real, un 1,46 por cien-
to en la provincia de Cuenca,
un 1,63 por ciento en
Guadalajara y un 0,73 por
ciento en la de Toledo.

Nacional

A nivel nacional, la Seguridad
Social gané en el mes de mayo
una media de 198.320 afilia-
dos (+1,2%), sumejor dato en
este mes desde el afio 2005, lo
que situo el total de ocupados
en 16.628.373 afiliados,segln
informé recientemente el mi-
nisterio de Empleo.

euro se moderaal 0,5% en

mayo

La tasa de inflacion interanual
de la zona euro se ha simado en
mayo en el 0,5%), dos décimas
por debajo del nivel registrado
en abril, segun el dato adelanta-
do publicado por Eurostat.

La moderacién de la tasa de in-
flacion registrada en mayo se
expbca por la subida del 1,1%
délos precios de los servicios,
cinco décimas por debajo del
incremento del 1,6% registrado
en abril.

Asimismo, también ha contri-
buido a este descenso del IPC
interanual el menorincremento
de los precios de los alimentos,
elalcoholy el tabaco, que subie-
ron un 0,1% frente al alza inte-
ranual del 0,7% del mes ante-
rior.

Por su parte, los precios de la
energia no variaron en el quinto
mes del afio, tras haber bajado
un 1,2% interanual en abril, al
igual que los precios de los bie-

 ffiuéBatao) en la Hienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de

distintas D.O. , Legumbres de

Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja
artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sdbados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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nes industriales no energéticos,
que el mes anterior subieron
una décima.

De este modo, la inflacién sub-
yacente, que excluye la volatili-
dad de la energiay los alimentos
frescos, experimentd en mayo
una subida del 0,7%, frente al
1% de abril. En el caso de ex-
cluir dnicamente el precio de la
energia, lainflacion de la euro-
zona subi6é seis décimas en
marzo, tres menos que en abril.
En el caso de Espaiia, el Indice
de Precios de Consumo (IPC)
se mantuvo sin cambios en
mayo respecto al mes de abril,
pero redujo dos décimas su tasa
interanual, hasta el 0',2%, debi-
do al abaratamiento de abmen-
tos y bebidas no alcohdlicas.
De este modo, de confirmarse
ambos datos, el diferencial de
precios favorable a Espafia res-
pecto ala eurozona alcanzaria
las tres décimas.

..y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito, y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los
mejores

Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

03 -FA
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Las instituciones durante la presentacién del afio de El Greco en FITUR. /Economia de Guadalajara

Institucionesy empresarios se

unen en Siguenza, Universo Greco

Para convertirel acervo cultural de la ciudad en un
activo turisticoy econémico

E. de G./ Guadalajara

La iniciativa Greco 2014,
Universo Greco, contem-
pla a la Catedral de
Siglienza como sede de su
amplio programa de actos
para este afio en el que se
cumple el IV centenario de
la muerte del genial pintor.
No en vano, el Cabildo es
propietario de una
Anunciacién original del
cretense.

En la actualidad, el cuadro
se halla expuesto en el pri-
mer arcosolio de la derecha
de la Sacristia de las
Cabezas. La Anunciaci6n
seguntina, que pudo ser
pintada por EI Greco entre
1604y 1614, fue objeto de
un minucioso trabajo de
restauracion y limpieza.
Sirvié ademas para permi-
tir la visualizacién de la
firma del autor al pie de la

obra.

El cuadro sera realzado
como merece y puesto en
valor como el importante
atractivo turistico hacia la
ciudad que es, Con este fin,
el proyecto Sigienza
Universo Greco, en el que
empresas, fundaciones e
instituciones han unido
fuerzas para dar un paso
adelante y convertir el acer-
vo cultural de la ciudad en
este sentido en un activo tu-
risticoy, porlo tanto, motor
econdmico, va a ubicar la
Anunciacién en la Capilla
de la Concepcidn, localiza-
da en el claustro de la
Catedral.

El cabildo catedralicio es
propietario también de una
espléndida coleccidn de ta-
pices flamencos, que se
sitia en las mismas coorde-

madas culturales de las que
participé el mundo creati-
vo de EI Greco. Consta de
16 piezas divididas en dos
series de temética bien de-
finida. A la de Palas Atenea
se unen las Historias de
Romulo y Remo. Ambas
cuentan con igual nimero
de piezas. Todos los tapices
fueron realizados en
Flandes en el siglo XVI1I y
donados ala Catedral porel
obispo Don Andrés Bravo
de Salamanca. Estéan firma-
dos por sus autores,Jean Le
Clercy Daniel Eggermans,
que trabajaron a dGo sobre
ambas colecciones.
Elpasado mes de febrero la
Real Fabrica de Tapices se
llevé a Madrid la coleccion
Las Alegorias de Palas
Atenea. En estos dias con-
cluird su restauracion, tal y

como pudo certificar enuna
visitaofidalel Ayuntamiento
de Siglienza, en lapersonade
sualcalde, José ManuelLatre,
a quien acompafiaron en la
visita la presidenta de la
Diputacion de Guadalajara,
Ana Guarinos, y represen-
tantes de las fundaciones de
la ciudad.

Siglienza Universo Greco
creard el Museo de Tapices
en otra estancia acondicio-
nada del claustro, la antigua
biblioteca, ubicada en su
panda norte. Nada mas ter-
minar los trabajos, previsi-
blemente a mediados de
junio, quedaran expuestos
en las nuevas dependencias
musealizadas.

Un informe realizado por
el Instituto de Patrimonio
de Cultura de Esparia ates-
tigua la importancia de la

coleccion, su gran calidad’

artisticay el buen estado de
conservacion en que se en-
cuentra. No hasido necesa-
ria ninguna restauracion
previa a lo largo de los si-
glos que llevan en Ia
Catedral. En este sentido,
cabe destacar el buen traba-
jo del Cabildo para mante-
nerlos tapices en unas ex-
celentes condiciones.
Consecuentemente, la in-

tervencion de la Real
Fabrica de Tapices se limita
a un trabajo de limpiezay
acondicionamiento, pre-
Vios a su exposicion.
Ambas dependencias,
Capillay antigua biblioteca,
fueron rehabilitadas y res-
tauradas recientemente por
el Ministerio de Cultura.

Universo Greco

La comision de trabajo
Siglienza Universo Greco
fue creada para canalizar la
participacion doncelina en
los actos del IV Centenario.
Laentonces coordinadora
de Educaciény Cultura de
la Junta en Guadalajara,
Violeta Miguel, promovié
con el entusiasmo necesa-
rio las gestiones entre las
distintas instituciones,
Cabildo, Direccion
General de Cultura de la
Junta, Ayuntamiento,
Diputacion, Fundacion
Martinez Gomez-Gordo,
Fundacion Ciudad de
Siglienzay otras empresas
seguntinas o con sede en la
ciudad, para poder llevar
adelante el proyecto.

Hoy, la conjuncién de insti-
tuciones;,)' entidades priva-
das ha conseguido finan-
ciacidn para poder llevar a

Obras de restauracién en uno de los tapices. /E. de G.
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cabo la exposicion del cua-
droy de los ocho primeros
tapices. EI Ayuntamiento
de Siglienza, la Diputacion
Provincial y la Direccion
General de Cultura de la
Junta de , Castilla-La
Mancha aportardn una
parte de los fondos necesa-
rios. El resto procede de
donaciones dé la empresa
privada, “enelque esun ex-
celente ejemplo de lo que se
puede lograr con la conjun-
cion de voluntades”, afir-
ma José Manuel Latre.
Siglienza Universo Greco
ha solicitado también fon-
dos europeos al Grupo de
Desarrollo Rural ADEL
Sierra Norte.

La Fundacién Ciudad de
Siglienza ejerce la gerencia
y la coordinacidn del pro-
yecto, mientras que la
Fundacién Martinez
GoOmez-Gordo asesorara
en materia artistica e histo-
rica.

Enjunio se
expondran en la
Catedral ocho
tapices flamencos
y la Anunciacién
de H Greco

Losfondos
provienen de
administraciones
publicas y de
donaciones
privadas

Servicia Profesional
Flexibilidad
Garantia de Satisfaccion

UrlIMILSL ubu LUG'T. «

iiLLAMA AHORA!!

A9 33755
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E. de G./ Guadalajara

El pasado 2 de junio se
presentaba en EI Corte
Inglés de Guadalajarala Il
Feria de Alimentos
“Sabores de
Guadalajara”-que se desa-
rrolla paralelamente en el
Centro EIl Corte Inglés de
Alcald y que durard hasta
el proximo 15 de junio.

Aceites, mostos, vinos,
carnes, embutidos, le-
gumbres, miel, conservas
o dulces, estos son algu-
nos de los productos que
el cliente podra encontrar
en la planta -1 del Centro
alcarrefio. Todos de la
provincia de Guadalajara
y donde destacan sus tres

Denominaciones de
Origen, aceite, miel vy
vino.

En la presentacion de esta
nueva feria de alimentos
estuvo presente Ana
Guarinos, presidenta de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, junto con
Juan Pedro Bonilla, direc-
tor de EI Corte Inglés de
Guadalajara, a los que

Diputaciony El Corte Inglés

presentan la Il Feria de Alimentos

Estara abierta hasta el proximo 15 de junio en la planta s6tano del
Centro Comercial EI Corte Inglés de Guadalajara. El evento se celebra
de manera simultanea en el Corte Inglés de Alcala

acompafiaban numerosos
representantes politicos y
del @mbito empresarial.

Una Feria que se vuelve a
celebrar gracias al éxito
cosechado porla primera
edicion donde, con res-
pecto a esta, este 2014 se
han incrementado un
15% las referencias lle-
gando a 310. Bonilla tam-
bién quiso destacar el
hecho de que “aunque las
ventas lineales no estan en
su mejor momento, en
2013, se han vendido méas
de 30.000 unidades de
productos de
Guadalajara”, lo que su-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #79, 1/5/2014.

Politicosy empresarios en la presentacion. / Marta Sanz

Guarinos, ha destacado
que el objetivo de esta
muestra es la de “dar a co-

pone un 12% mas que el
afio anterior.
Por su parte, Ana

nocer nuestra amplia
oferta gastrondmicay las
diferentes posibilidades
culinarias de la provin-
cia”. Un activo mas para
potenciar el turismo de la
provincia de Guadalajara,
al mismo tiempo que se
dinamiza al sector y se
apoya a los empresarios.

Ademas de la exposicion
de los productos, durante
los dias que dure la feria,
los clientes podran degus-
tar, en el restaurante de El
Corte Inglés, un mena es-
pecial confeccionado con
productos tipicos de la
provincia de Guadalajara.

Los visitantes po-
dran participaren
una serie de catas,
jornadas y degus-
taciones. Ademas
de encontrar pro-
ductos de toda la
provincia como
aceite, miel, vino,
dulces o embuti-
dosy carnes
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>
Del 13 al 15y del 19 al 22

La votacion popular de tas tapas se realizardA mediante Rutappa, la aplicacion para
moviles disponible en sistema Android y Apple.La votaciéon de la tapa se realiza desde
terminal moévil con valoracién de 1 a 5. Desde cada terminal s6lo se puede realizar un voto
por cada tapa. Para que el voto sea valido es necesario introducir el cédigo de votacion
que facilitara el hostelero-cuando se consume la tapa.

Entre todos los que voten de forma valida se procedera a realizar un sorteo al azar del
premio especial Rutappa que consiste en una cena para dos personas en cualquiera de
los establecimientos participantes en esta ediciéon del “CONCURSO RUTA DE LA TAPA EN
VERANO" que se llevara a cabo durante los fines de semana del 13 al 15 de junio de 2014 y del
19 al 22 de junio de 2014,

También se nombrara un jurado profesional compuesto por representantes de la Federacion de
Turismo, representantes de CEOE y representantes de la Concejalia de Turismo del Excmo.

Ayuntamientode Guadalajaral
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E. de G./Guadalajara

En el transcurso de la se-
sion plenaria que se cele-
bré recientemente en el
Ayuntamiento de la capi-
tal, se ha procedido a la
aprobacion definitiva de
la nueva Ordenanza
Municipal reguladora de
las Actividades
Publicitarias de
Guadalajara, texto que en-
trard en vigor tras su pu-
blicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Regulacion

Esta nueva Ordenanza re-
gularé la publicidad reali-
zada sobre cualquier acti-
vidad comercial, indus-
trial o artesanal dentro del
término municipal de
Guadalajara, con especial
relevancia en su aplica-
cién en el Casco Historico
de la Ciudad.

El objetivo principal de
esta nueva herramienta
legal sera la de "proteger,
mantener, mantenery me-
jorar los valores paisasjis-
ticos y arquitectonicos de

El consistorio aprueba la ordenanza

de actividades publicitarias

Esta nueva Ordenanzaregularala publicidad realizada sobre cualquier actividad
comercial, industrial o artesanal dentro deltérmino municipal de Guadalajara, con

especial relevancia en su aplicaciéon en el Casco Historico de la Ciudad.

nuestro patrimonio”, taly
como explicé Mariano del
Castillo, concejal delega-
do de Servicios
Municipales durante la
presentacién publica de
este texto.

A partir de la entrada en
vigor de la ordenanza, se
tendrd una nueva herra-
mienta que permitird cui-
dar la ciudad en general,
pero muy particularmen-
te el Casco Histdrico, que
es el rea que sirve de tar-
jeta de presentacion a
cuantos visitan la ciudad.
El articulado se distribuye

en tres titulos, en los que
se recogen las medidas de
orden técnico, las relativas
alaproteccion del Casco
Historico y las de procedi-
miento administrativo,
que seran de aplicacién en
nuestro término munici-

pal.

Sanciones

Entre otras disposiciones,
se contempla una serie de
sanciones de disciplinaur-
banistica que van desde
las consideradas leves,
con multas de hasta 750
euros, a las muy graves,

que se sancionaran con
cantidades que podran ir

de los 1.501 euros en ade-

lante.
En el Casco Histérico no
se permitira la publicidad

en carteleras y vallas, mo-

nolitos y tdtems, grandes

rétulos luminosos, obje-

tos y formas corpdreas,

publicidad mediante pro-
yecciones o mediante sis-

temas electrénicos".

Otros soportes (pasqui-

nes, adhesivos, rotulos,
banderolas, banderas,
pancartas y lonas) tendran
un tratamiento especial.

La publicidad mediante
vehiculos tendra una re-
gulacion especifica.
También se regularé la co-
locacion de caballetes pu-
blicitarios (restaurantes,
bares, comercios, etc.). De
manera general, se permi-
tird un caballete por esta-
blecimiento, siempre vy
cuando no interfiera el
transito de personas.

La nueva Ordenanza se
aprob6 con los votos a
favor del Partido Popular,
la abstenciéon del PSOE y
el voto en contra de
Izquierda Unida.

Donde otros operadores de internet no llegan,

empresa, a precios muy competitivos...
Conexiones Asimétricas:

H articulado se
distribuye.en tres
titulos, que
recogen las
medidas de orden
técnico, las
relativas a la pro-
teccion del Casco
Histdrico y las de
procedimiento
administrativo

SdC Telecom suministra internet con velocidad real a tu

6 1 ilimitado 42€

12 1 ilimitado 53€

20 2 ilimitado 63€
* NOTA.- Todos los precios se incrementaran con el IVA correspondiente

adicional, sobre las tarifas indicadas.
SOLICITA INFORMACION en el Tel.: 949 20.10.20
0 en sdc.telecom@antenas-sdc.com
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...y por ser socio de CEOE, se aplicard un 10% de descuento



La economia europea también empieza a nota el repunte econémico./ E. de G.

La economia de la zona euro,
el mejor trimestre en tres anos

Elindice de la actividad del sector privado de la zona
euro se situo en el mes de abril enlos 53,5 puntos

E. deG./Guadalajara

La economia de la zona
euro va en camino de regis-
trar "el mejor trimestre en

tres afios", amedida que las
recuperaciones en
Alemania, Italia y Espafia

« = «RIR

logre compensar la debili-
dad observada en Francia,
segun se desprende delin-

dicador compuesto PMI
elaborado por Markit.
Elindice de la actividad del
sector privado de la zona
euro se situé en el mes de
abril en los 53,5 puntos,
cuatro décimas menos que
lo recogido en laestimacion
preliminar. Ademas, se
situd "solo ligeramente por
debajo" del nivel que regis-
tr6 en abril (54 puntos), el
mas alto desde mayo de
2011,y acumulé su undéci-
mo mes de expansion.

Por paises, el indice de Italia
marc6 su nivel mas alto en
tres meses, al subir hasta los
52,7 puntos, mientras que
los de Espafiay Alemania
bajaron hasta los 55,6 pun-
tos. Por su parte, el dato de
Franciabajé alos 49,3 pun-
tos, su nivelmas bajo en tres
meses.

Manufacturas

Markit explica que el sector
manufacturero continué
encabezando la recupera-
cién en mayo, apesar de que
la producciény los nuevos
pedidos se expandieron asu

2P

NO PUEDES HACER
DELEGAR

#se iemprendedor
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ritmo mas lento en seis
meses. Por su parte, la acti-
vidad y los nuevos pedidos
en el sector servicios au-
mentaron a su ritmo mas
rapido desde junio de 2011.
"A pesar de su desacelera-
cion, el indice PMI de la
zona euro se mantiene fir-
memente en territorio de
expansiény es consistente
conunincremento del PIB
de un razonable 0,4% o
0,5% en el segundp trimes-

tre", afirmo  Cliris
Williamson, economista
jefe de Markit.

Sin embargo, advirtio de
que, aunque la zona euro
estd disfrutando de su
mejor resultado en tres
afios, se trata de unarecupe-
racién "desigual, timbeante
y deslucida"”, ya que Francia
"sigue siendo un lastre im-
portante”, mientras que
Alemania se mantiene
como "motor de la recupe-
racion", seguida de Espafia.

Respecto al empleo,
Williamson destacO que
también havuelto aaumen-
tar en meses recientes, pero

-/ 0R |
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incidié en que el ritmo de
expansion econdmica sigue
siendo "demasiado bajo"
paragenerar suficiente cre-
acion de empleo para redu-
cir el nimero de parados
"en un grado significativo".

Por paises, €l
indice de Italia
marco su nivel
mas alto en tres
meses, al subir
hasta los 52,7
puntos, mientras
que los de Espana
y Alemania
bajaron hasta los
55,6 puntos

GRATIS

mas facil de usar
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X1 Foro de inversion Goban Castilla-La Mancha

Los 7 emprendedores seleccionados han
mostrado sus proyectos alos Business Angels

Celebrado en el CEEI de Guadalajara conto con la presencia de la consejera de Empleo
y Economia, Carmen Casero, durante suinauguracion, junto con la presidenta de la
Diputaciony el alcalde de Guadalajara

Los Business Angels se mostraron interesados con los proyectos presentados./ Marta Sanz

E. de G. / Guadalajara

El pasado 23 de mayo
tuvo lugar, en el Centro
Europeo e Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), el X1 Foro
regional de inversion de la
Red Goban (Red Business
Angels de Castilla-La

Laempresa alca-
rrefia Syncards ex-
puSo Su proyecto,
en este caso, basa-
do en un APPque
simplifica y con-
cretiza la informa-
cion de lastarjetas
de contacto

Mancha), donde los 7 em-
prendedores selecciona-
dos para la ocasion, han
tenido la oportunidad de
mostrar sus proyectos a
los Business Angels pre-
sentes y que les podian
ofrecer la financiacion y el
apoyo que no encuentran

por otras vias.

El XI Foro Regional de
Inversion de Goban CLM
estuvo inaugurado por la
consejera de Empleo y
Economia, Carmen
Casero, la cual hizo refe-
rencia que en la situacion
actual “no todo ha sido
malo, pues se han abierto
nuevas alternativas, en
todos los campos, sobre
todo en el de la financia-
cién, y un ejemplo de ello
es esta red de Business
Angels”,y que demuestra
que los inversores priva-
dos estan dispuestos a
apostar por nuevos pro-
yectosy nuevas ideas, pues
con ellas, lo que se consi-
gue es que en el mercado
haya una mayor diversidad
de productos.

Casero estuvo acomparia-
da por Antonio Roman,
alcalde de Guadalajara y
vicepresidente de la
Fundacion CEEIl de
Guadalajara quien apunto
lo positivo que es el incen-
tivar a los nuevos proyec-
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tos empresariales y ha-
ciendo menci6n de los ser-
vicios que ofrece el CEEI
alcarrefio alos emprende-
dores, tanto en asesora-
miento, informacién y
acompafiamiento en todo
el proceso del emprendi-
miento. Asi, destaco el
gran impulso que ha teni-

Previo a las
presentaciones
tuvo lugar una
conferencia de
coaching

do el centro en los Gltimos
afios, donde ya se cuenta
con 39 empresas, 14 de
ellas en el area coworking.
Por su parte, Ana
Guarinos, presidenta de la
Diputacién Provincial de
Guadalajara se refirio a
todas las acciones que se
estdn llevando a cabo para
potenciar el emprendi-
miento, entre las que figu-
ra este foro Goban que se

convierte en el punto de
encuentro entre quien
tiene unaideay quien tiene
la financiacion.

Javier Rosell, presidente
delaRed Goban CLM, ex-
plicd cdmo, desde 2008,
cuando nacio, se han dado
4.4 millones de euros al6
empresas, principalmente
centradas en las TIC, aun-
que también se han bene-
ficiado empresas del sec-
toragroalimentario y fran-
quicias. Resaltando que,
los proyectos beneficiados
han salido del estudio de
120 empresas estudiadasy
que, en la actualidad, son
50 los inversores privados
registrados en la platafor-
ma.

Proyectos

Entre los siete proyectos
presentados se encontra-
ba el de Easy Innovation
Ecosystem, que tiene
como misién la comercia-
lizacién de productos y
servicios intensivos en co-
nocimientos. Para ello, su

creador proponiaunaven-
tanilla Gnica para fomen-
tar las sinergias y mostra-
ba el producto EnerDlI,
que ya estaen el mercado
y que sirve para dinamizar
la I+D de las empresas,
comentando que, entre
sus potenciales clientes se
encuentran desde las ad-
ministraciones publicas,
hasta las entidades finan-
cieras pasando por los
centros de investigacion,
entre otros.

La empresa alcarcefia
Syncards ha sido otra de
las que han expuesto su
proyecto, en este caso, ba-
sado en un APP que sim-
plifica y concretiza la in-
formacion de las tarjetas
de contacto, actualizando
todos los datos automaéti-
camente y pudiendo saber,
en tiempo real, sabiendo el
nimero de personas estan
viendo nuestros datos.

En la actualidad se en-
cuentran en la fase opera-
tiva con la planificacion y
priorizacion de las accio-
nes.

Laguia del entretenimien-
to, representada por
Déamaso Caminero, ha
sido otras de las propues-
tas hechas a los Business
Angels presentes en el XI
Foro Goban de Castilla-
La Mancha celebrado en
Guadalajara. Medio de co-
municacion que informa,
en toda la provincia de
Ciudad Real, de los espec-
taculos culturales y con-
ciertos que se realicen en
cualquier punto de su geo-
grafia. Un proyecto que,
para completar y creci-
miento tiene el objetivo de
incorporar una revista di-
gital, unaWeb y una APP.
El resto de proyectos pre-
sentados han sido
Denergic, basada en lain-
genieria de gestidon ener-
gética, con el desarrollo de

acciones estratégicas en la
optimizacion y gestiéon de
la energia empresarial.
HopeLess, juego multiju-
gador en primera persona.
Onda Gominola, que es
una plataforma online de
musica en streaming
orientada al publico infan-
til comprendido entre los
Oyo afios.

GlassBack ha sido la ulti-
ma empresa en mostrar su
proyecto, el cual esta
orientada al turismo y a
una evolucion de las tradi-
cionales audio guias, pues
con su tables, el turista,
scon esta aplicacion, podra
disfrutar de contenidos
audiovisuales, infografias
3D o acciones teatraliza-
das.

7 proyectos innovadores
que han resultado del inte-
reses de los Business
Angels presentes que han
preguntado tras cada in-
tervencion para solventar
sus dudas y asi ver si estos
son unas buenas inversio-
nes.

Previo a esto, tuvo lugar la
ponencia de Miguel Angel
Diaz, de New-Way
Coaching, con la confe-
rencia “Como convertirse
enunapersonainfluyente:
Los 7 pasos para conse-
guir resultados y reforzar
las relaciones”. Donde los
7 pasos de la influencia,
son el conocer los funda-
mentos de la influencia,
marcarse un objetivo es-
pecificoy medible, evaluar
alaotrapersonay la situa-
cion, ademas de elegir el
abordaje adecuado, de
cara a una conversacion.
La estructura que tendra
esa conversacion, asi
como anticiparse alo peor
y, lo que es mas importan-
te, ensayar, ensayar y ensa-
yar.

La Fundacién CEEI de
Guadalajara que cuenta en
el patronato con la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, CEQOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de
la Asociaciéon provincial
de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y
que cuenta con la colabo-
racion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Para aquellos interesados
que quieran mas informa-
cion www.ceeiguadalaja-
ra.es



Dos fueron los proyectos alcarrefios seleccionados para mostrar sus trabajos a los inversores./ M.S.M.
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Previo a las presentaciones, Miguel Angel Diaz, dio una ponencia de coaching./ Marta Sanz

Entregadas las llaves de sus despachos alas nuevas empresas del CEEI

Con estas nuevas incorporaciones, ya son 39 empresas las ubicadas en el CEEI alcarrefio, 14 de
ellas en el espacio coworking

E. deG./Guadalajara

El Centro Europeo e
Innovacion de Guadalajara
(CEEI Guadalajara), hizo
entrega de las llaves de los
despachos alas nueve em-
presas que recientemente se
instalaban en el Centro.
Con estas incorporaciones
la Fundacion CEEI alcarre-
flacuentayacon 39 empre-
sas, 14 de ellas ubicadas en
el espacio coworking.

Las empresas que han opta-
do por instalarse en el co-
working compartiran espa-
cio con el resto de inquili-
nosdel areay tendrdn a su
disposicién todos los servi-
cios del centro, desde el ase-
soramiento, formacionein-
formacion, asi como el wifi

y la posibilidad del uso de
las salas comunes. Por su
parte, los emprendedores
que seinstalan en despacho,
ademas del uso de las zonas
comunes, asesoramiento y
formacion tendran lainde-
pendencia de su propia ofi-
cina.

Fueron los representantes
de los patronos del CEEI
de Guadalajara los encarga-
dos de entregar las llaves a
los nuevos inquilinos. Juan
Antonio de las Heras, en re-
presentacion del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Maria del Mar
Garcia, por parte de laJunta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha,
Lorenzo Robisco, de la

Diputacién Provincial de
Guadalajara y Francisco
Bonilla, presidente de
APET]I, fueron los encar-

Las empresas
instaladas en el
coworking
ademas de
espacio, compar-
ten sinergias

Foto de familia de los representantes de los patronos con las nuevas empresas instaladas. / M.S.M.
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gados de dar la bienvenidaa
los nuevos empresarios.

Las empresas

Las nuevas empresas ubica-
das en el centro son:

e CLECE, empresa dedi-
cada a los servicios integra-
dos, destacando servicios
sociales, limpieza, eficiencia
energética, mantenimiento,
jardineria, asi como el resto
de servicios auxiliares.

* Prodatos Alcarria, S.L,
es un despacho profesional
especializado en adaptar a
todo tipo de empresas, au-
tbnomos, asociaciones y
administraciones publicas a
la Ley Organica de
Proteccion de Datos de
Caréacter Personal (LOPD).
* Rosillo Hnos. S.A, em-
presa dedicada ala contra-
tacion de seguros de todo
tipo. Especializados en el
sector del transporte.

* Arathviajes, S.L., agen-
cia de viajes con producto
propio, formada por un
matrimonio amante de cul-
turas y paises lejanos cuya
motivacién es construir y
desarrollar su propio pro-
yectoy trabajar juntos enun
sector que les apasiona.

« Smarto, es una platafor-
matecnoldgica que une co-
mercios y marcas con sus
potenciales clientes.
Gracias al portalweb y apli-
caciones para Smartphone
ayudan a los usuarios en el
proceso de sus compras ha-

bituales y permiten alos co-
mercios publicar la infor-
macion relevante (produc-
tos, ofertas,...) en el mo-
mento decisivo.
*FRIDIMOIN SL., dedi
cada, desde hace 20 afios, a
la realizacion de camaras
frigorificas agran escala del
sector
como arreglos, ampliacio-
nes, etc. que puedan surgir
en las mismas, tratan todo
tipo de paneles (RF, PUR,
PIR,..), puertas correderas,
pivotantes, (manuales y au-
tomaticas), seccionales, re-
tractiles, puertas rapidas,
aislamiento suelo, panela-
miento de lamas sanitarias,
etc. cualquier solucion esta
anuestro alcance.

» ITE rehabilitaciones
S.L., el objetivo de la em-
presa es la rehabilitacion e
instalacion en edificios y vi-
viendas, aplicando sistemas
eficientes de ahorro energé-
tico.

* Dpisos, intermediacién
inmobiliaria.

»Marpo Catering, empre-
sa dedicada al sector del ca-
tering.

La Fundacién CEEI de.

Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de la
Asociacién provincial de

alimentario, asf

empresarios de nuevas tec-
nologias (APETI) y lacola-
boracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Para aquellos que quieran
mas informaciéon www.ee-
eiguadalajara.es

LAPALABRA

Las nuevas empresas
ubicadas en el
centro abarcan
sectores desde los
servicios auxiliares,
agencias de viajes,
rehabilitacion,
hasta seguros,
pasando por
inmobiliarias,
mantenimiento o el
sector del catering,
entre otros.

EL DATO

La Fundacién CEEI
de Guadalajara
cuenta con el
patronato de la
Diputacion
Provincial, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, CEOE,
APETIl Yy la
colaboracion de la
Junta de CLM
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Estas emprendedoras estan viendo como, poco a poco, lagente vuelve a las callesy a comprar./ M.S.M.

El Tocador; maneras

de vestir

Un establecimiento que trae a Guadalajara un
concepto diferente de ropay complementos

Marta Sanz./Guadalajara

Eue en 2010 cuando las her-
manas Rojo, Arancha vy
Laura, decidieron comen-
zar con la aventura de em-
prender, unade ellas llevaba
un tiempo enparoy laidea
de montar una tienda de
ropalarondaba desde hace
tiempo por la cabeza tras
siete afios trabajando en el
sector por cuentaajena.
Tras la capitabzacion del
paro de Arancha nacia El
Tocador, maneras de vestir.
Un establecimiento de ropa
multimarca para todos los
publicos.

Un proyecto al que se sumo
Laura que, aunque en un
primer momento compagi-
né este proyecto empresa®
rial con su trabajo, al final
decidioé ser empresaria al
100% y, desde entonces, ya
llevan cuatro afios vistiendo
a las alcarrefias con una
oferta diferente. Ubicadas
enlaPlazade Moreno, estas
hermanas reconocen que
“hemos ganado visibili-
dad”, pues hace poco mas
de un afio decidieron cam-
biarse de local, pasando de
una de las bocacalles de la
Virgen del Amparo a su
nueva ubicacion, con este
cambio “hemos ganado
nuevas dientas y manteni-
do las que teniamos”, afir-
ma Arancha. Al mismo
tiempo que Laura reconoce
que “aunque la cosa sigue
floja parece que la gente se
va animando otra vez a
comprar”.

Y paraanimar aestas dien-
tas, El Tocador ofrece ropa
desde 9,95 euros hasta

aquellas mas exclusivas que
pueden llegar a los 200
eurosy que “no se encuen-
tran en las franquicias”, co-
mentan las hermanas Rojo
que afiaden “tenemos ropa
de disefiadores daneses, ita-
lianos, espafioles...un poco
de todo”.Y para todas las
edades, pues en esta tienda
se pueden encontrar tallas
desde paraunajoven de 18
afios hasta una sefiora de 60
6 70 anos, desde la talla mas
pequefia a la XL. Aunque
reconocen que “ahora
mismo tenemos mas dien-
tas de entre 30-35 afios, que
son las que tiene ahora algo
mas de poder adquisitivo
frente a las jovenes de 20
anos”.

dientas alas que animan a
pasar, very probarse, por-
que “hoyno puedes encon-
trar nada, pero seguro que
mafiana hay algo que les
guste”, pues siempre hay
€0Sas nuevas.
Establecimiento que, ade-
mas de ropa ofrece comple-
mentos, bisuteria, calzado
“todo lo necesario para
completar nuestro look”,
explica Laura, quien tam-
bién reconoce que su com-
petencia mas dura es
Madrid, pues los clientes
piensan que aquino pueden
encontrar lo que buscan y
“nosotras pensamos que
sOlo tienen que callejear un
poco mas por Guadalajara
y no centrarse solo en los
centros comerciales”. Unos
centros que, para estas her-
manas no dan vida a una
ciudad, que son las tiendas
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pequefias las que dan vida a
los municipiosy a sus calles,
“hay que volver ala cultura
de pasear por las calles de
nuestras ciudades y mirar
escaparates”, “disfrutar de
nuestro entorno alairelibre,
no siempre encerrados
entre cuatro paredes”, co-
mentan.

Y de cara al futuro las her-
manas Rojo se muestran
optimistas, estan ultimando
el lanzamiento de su pégina
Weby mientras, anuncian la
tienday sus ofertas a través
de Facebook, y que ya esta
dando sus resultados, pues
ya han empezado avender
a otras provincias. Ademas
de tener claro que “vamos a
seguir luchando porlo que
nos gusta”.

Las hermanas
Rojo

decidieron
cambiarla
ubicacion de su
establecimiento
en busca de
mas visibilidad y
nuevas dientas
en una zona mas
céntrica

Vertias Traducciony Comunicacion
renueva sus certificaciones de calidad

E. de G./ Guadalajara

Ventas Traducciony Comunicacién, S.L. despacho de traductores, con mas de 15 afios de ex-
perienciaprestando servicios de traduccion a empresasy entidades, ha vuelto a pasar de forma
satisfactoria la auditoria de renovacion del proceso de certificacion segin UNE-EN-ISO
9001:2008 y UN E-EN15038:06. Estarenovacion garantizalametodologia de trabajo, el siste-
ma de gestion de calidady la calidad de los servicios de traduccion y otros servicios lingdisticos
de estaempresa ubicada en Azuquecade Henares, Guadalajara.

Ventas Traducciény Comunicacion obtuvo en el afio 2010 las certificaciones UNE-EN-ISO
9001:2008y UNE-EN 15038:06. Desde el principio de suandaduraen el afio 1998, Ventas
Traducciony Comunicacion ha apostado por la calidad de sus servicios y gracias a estos proce-
sos de auditoria dicha calidad se ve avaladapor una certificaciénindependiente.

Hercesaparticipé en unanueva
ediciondel SIMA

E. de G./Guadalajara

Hercesa, toda una garantia para el comprador de vivienda por su experiencia, compromiso
y profesionalidad, particip6 en SIMA 2014, donde ofrecié lamas completa oferta de vivien-
da: viviendas en construccién; obranuevallave en mano; segunda mano, enalquilery en al-
quiler con opcién acompraenla Comunidad de Madrid, Castilla- La Mancha, Castillay
Ledn, Comunidad VValencianay Andalucia.

Viviendas en las mejores ubicaciones y con excelentes zonas comunes, pensadas para satis-

facer las necesidades de cada tipo de cliente. Sirvacomo ejemplo la nutrida cartera de vi-
viendas en Madrid desde 62.000 € + impuestos. Por otra parte, Hercesa presenté como co-
mercializador homologado de los activos inmobiliarios de las mas prestigiosas entidades fi-
nancieras de Espafia.

En estaedicion de SIMA, Hercesa presentd una completa oferta de urbanizaciones priva-
das con excepcionales zonas comunes en diferentes puntos de la Comunidad de Madrid:

« Boadilla del Monte. Viviendas de 2, 3y 4 dormitorios con garaje y trastero desde
185.900€+iva, con excepcionales distribuciones y calidades, en una urbanizacion privada
con piscinas paraadultosy nifios, padel, zonas verdes, area de recreo infantil, circuitos de fit-
nessy joggingy salén comunitario equipado.

Paracuellos deJarama: Pisos de 2 y 3 dormitorios desde 159.900 €+iva, garajey trastero in-
cluidos, con zonas verdes, piscinas para adultos y nifios, salon comunitario, zonas verdes,
sala de fitness y area de recreo infantil.

*Nuevo Parque Rosales (Madrid). Pisos de 1a 4 dormitorios, con garajey trastero incluidos
desde 119.900€+iva. Viviendas con piscinas para adultos y nifios, sal6n comunitario, zonas
de juegos infantiles y zonas verdes.

« ElBercial: GItimos pisos de 2,3 y 4 dormitorios. Aticos con terraza. Viviendas con garaje
trastero incluidos, en una urbanizacion privada con piscinas para adultos y nifios, padel,
zonas verdes y areainfantil, sala de fitness y salon comunitario equipado. Simados en la
mejorzona de Getafe. Consultar precios especiales de feria.

Otrainteresante oferta que encontro el pablico que visito el stand de Hercesaen SIMA
2014 son unifamiliares adosados, llave en mano, con calidades de lujo a 6 minutos de Alcala
de Henares desde 184.000€+iva.

Hercesa, lider Alquiler con Opciéna Compraen el Corredor del Henares, ofrece ademas vi-
viendas de 1 a4 dormitorios, con diferentes opciones de zonas comunes (piscina, pista de
padel, zonas verdes, area de recreo infantil, pista de futbol, etc...) en distintas localidades:
Alcala de Henares, Villalbillay Torrejon de Ardoz, con rentas mensuales desde 299 €+iva.

Laempresa Lera&Blanco ofrece
nuevos servicios asus clientes

E. de G./Guadalajara

Como parte de su nueva estrategia y para dar un mayory mejor servicio a sus clientes, la
empresa de arquitectura Lera&Blanco, asociadaa CEOE-CEPYME Guadalajara, ha fir-
mado un convenio de colaboracidn con laempresa Caser Seguros para ser ellos mismos
los que gestionen los diferentes seguros que pueden afectar a sus clientes.

Entre estos nuevos productos que ya esté ofreciendo esta empresa alcarrefia se encuen-
tran los seguros de hogar, proteccidn de alquileres o de locales comerciales, entre otra
gama de servicios, de los cudles, sus clientes se podran beneficiar de grandes descuentos.
Lera&Blanco es una oficina técnica con mas de 10 afios de experiencia en el sector de la
arquitecturay la edificacién. Sus proyectos y clientes les avalan como una empresa seriay
de calidad. Cuentan con los mejores recursos humanosy la mejor formacidn profesional.
Estando comprometidos con la calidad en la prestacién de sus servicios, plazosy produc-
tos. Realizan proyectos e informes en cualquier rama del sector, y en cualquier zona del
pais, atendiendo a sus clientes tanto en espafiol, inglés como en italiano.



Federacion de Turismo,
la iIntegracion de todos
los actores principales

Desde el sector de la hosteleria, pasando por los alojamientos, ya sean enla capital o
rurales sin olvidarse de las empresas de ocio y actividades, todas tienen cabida en esta
Federacion creada en 2007

Marta Sanz/ Guadalajara

Integrar todos los intere-
ses de todas las empresas
relacionadas con el turis-
mo, este era el objetivo
principal cuando en 2007
se creaba la Federacion
Provincial de Turismo de
Guadalajara, integrada
dentro de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara. “Se con-
sideraba que hacia falta
una organizacién que
dierarelevancia a todas las
empresas y se crearan ac-
ciones conjuntas”, empie-
za diciendo Juan Luis
Pajares, presidente de
dicha Federacion, quien
reconoce que cuando
viene un turista se aloja,
come, hace actividades
complementarias y com-
prarecuerdos, por lo que
es bueno ofrecerles la po-
sibilidad de realizar todo
de una manera coordina-
da, a esto también ayuda
las sinergias surgidas con
la Federacién de
Comercio.

Ademas de esto, y ahora
con todas las empresas
aglutinadas, desde la
Federaciobn, como co-
menta su presidente “de-
fendemos los intereses de
este colectivo ante todas
aquellas instituciones que
tienen alguna responsabi-
lidad en el tema turistico.
Asilas reuniones y accio-
nes varias con Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Diputacién
Provincial de Guadalajara
y ayuntamientos, son con-
tinuas. Sin olvidarse de las
acciones a nivel nacional,
donde la Federacion alca-
rrefia forma parte a través
de la Federacion de
Turismo de Castilla-La
Mancha, “haciendo mas
fuerza si cabe, en la defen-

Presentaclén de la 7aRuta de la Tapa por la provincia de Guadalajara./ M.S.M.

sa de los intereses del tu-
rismo de la provincia de
Guadalajara”,  explica
Pajares.

Y aunque son las adminis-
traciones las que tienen la
potestad para difundir el
turismo de la provincia, la
Federacion provincial de
Turismo pone su granito
de arena, ya fio solo con el
trabajo diario de sus aso-
ciados, también con la
Web www.venaguadalaja-
ra.es, donde los usuarios
pueden encontrar la ofer-
ta turistica alcarrefia, ya
sea de la capital o del turis-
mo rural del resto de la
provincia. Y es que, al
final, “la mejor carta de
presentacién”, como dice
Juan Luis Pajares, “es el
buen trabajo de cada
uno”. Pues con esto se
conseguira que el cliente
te recomiende.

Dinamizacién

En cuanto a las acciones
mas concretas que se lle-
van a cabo desde |la
Federacion provincial de
Turismo de Guadalajara;

la més conociday la que
mejor aceptacién ha teni-
do, tanto por parte del pa-
blico como de los estable-
cimientos, es la ruta de la
tapa en sus diferentes ver-
siones, pero que ya cuenta
con 7 ediciones méas la
préxima que ya esti en
proyecto. “Es una accion
para volver a sacar a la
gente ala calle y que dis-
frute de los pequefios mo-
mentos”, expone Pajares.
Y uno de los aspectos que
animaa las personas a salir
ala calle es ver las terrazas
puestas, por lo que el pre-
sidente de la Federacién
provincial de Turismo ve
positivo que se saquen las
terrazas todo el afio, pues
asi “se incita a los clientes
y se les recuerda que pue-
des seguir consumiendo
en los establecimientos de
restauracion durante todo
el afio”, alegando que ciu-
dades mas frias como
Paris o incluso la vecina
Madrid ya lo hacen.
Quien recuerda como,
antes de la crisis, se orga-
nizaban viajes, con perio-
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Las diferentes
rutas de latapa
celebradas, tanto
en la capital como
en la provincia,
han sido las
acciones que mas
empresas implica-
das ha tenido

distas especializados en
turismo, de toda Espafia,
por la provincia de
Guadalajara, ya no solo
para ensefiarles nuestro
patrimonio cultural, sino
también el gastronémico,
paisajistico y que pudieran
comprobar de primera
mano las infraestructuras
hoteleras y de casas rura-
les de las que dispone la

Unas acciones que han
sido, como explica el pre-
sidente de la Federacion,
muy bien acogidas por
todas las partes, tanto pol-
los empresarios como pol-
los chentes. “Pues al final,
todo sumay lo que nos in-
teresaesvender los intere-
ses de nuestros asocia-
dos”.

Unos asociados que, con
sus datos, y los datos que
dan tanto el
Ayuntamiento con las vi-
sitas que se realizan alos
monumentos de la ciudad
y la Diputacién con los vi-
sitantes al Citug, se ve que
los tiempos van mejoran-
do y “cada dato que se
aporta es mejor”, por lo
que “nos hace pensar que,
algo estaremos haciendo
bien”.

Pero yano solo los empre-
sarios, que han dado un
salto de calidad, como co-
menta Juan Luis Pajares,
mejorando la oferta de sus
negocios, sino también
los ayuntamientos que
estan aprendiendo a mos-
trar sus encantos. No hay
que olvidar que en
Guadalajara se encuentra
Siglienza, el segundo des-
tino turistico de Castilla-
La Mancha. Y es que,
estos afios pasados han
servido para agudizar el
ingenio de todos, asi se
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han realizado reformas en
establecimientos y am-
pliado ofertas para bene-
ficio del cliente, mientras
que otros han reforzado
aqueho en lo que destaca-
ban, logrando una mayor
fidelidad en sus chentes.

Pero aun hace falta més
acciones de promocion
del turismo de la provin-
cia de Guadalajara, segun
los empresarios del sector
que creen que esta tiene
que ir dirigida a sus chen-
tes potenciales y estos se
encuentra, principalmen-
te, “en Madrid y la
Comunidad Valenciana”,
con lo cual, aunque recor-
demos a nuestros vecinos
lo que tenemos, no hay
que olvidarse del que
viene' de fueray que pueda
reconocer la provincia de
Guadalajara como un des-
tino de interior. Al mismo
tiempo que se busca “una
imagen global, una ima-
gen de regién”, comenta
Pajares, que al mismo
tiempo reconoce “es muy
comphcado en Castilla-La
Mancha al ser tan ampliay
tener tanta variedad, por

terios para que nos senta-
mos todos identificados,
pero creo que hay que in-
tentarlo”.Y ante esto, los
empresarios también tie-
nen su papel, aunar tam-
bién sus criterios y asi
hacer més facil a las admi-
nistraciones estapromo-
cion.

Unos chentes que con la
crisis siguen esperando
hasta el 4ltimo momento
para reahzar sus reservas
buscando la oferta “low
cost”, pues el gasto medio
por persona continda
siendo bajo, comparado
con otros afios. Porque
“sigue siendo un mal mo-
mento para el turismo”,
comenta Pajares, “pero
igual que en otros secto-
res”, lo que pasa que, al
final, el turismo es una ac-
tividad que se puede con-
siderar de lujo y serd una
de las que mas tarde en re-
cuperarse.

La colaboracién de
todos los organis-
mos es fundamen-
tal para el desarro-
llo del turismo
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Los hermanos Pérez en un momento de la presentacién./Economia de Guadalajara

Siglienza acoge la presentacion
dd libro Mezclados

Los autores son los hermanos Eduardo y Enrique Pérez, del Hotel-
Restaurante El Doncel

E. de G. / Guadalajara

El pasado dia 18 de
mayo de 2014 tuvo lugar
la presentacion del libro
MEZCLADOS “El arte
dela cocteletiaen armo-
nia con la cocina” es el
nombre del libro cuyos
autores Eduardo Pérez,
Enrique Pérez (Hotel-
Restaurante El Doncel)
y Joaquin Fernandez
(cocteleria Dikens). En
el intervienen los mas
afamados cocineros vy
barmans de este pais.
Juan Mari Arzak, Martin
Berasatiegui, Pedro
Subijana, Quique
Dacosta, Paco
Torreblanca, Susi

En el libro hay
recetas de
afamados
cocinerosy
barmans de toda
Espafia

Diaz, Pepe Rodriguez,
Paco Roncero, Adolfo

Mufioz, Andrés
Madrigal, Fernando del
Diego, José Jiménez
Blas, Juan Antonio

Medina, Miguel Moreno,

Boni Anguita," JesUs
Velasco, Orlando
Tobajas, Radl Ruiz,
Gregorio Lafuente,

Oscar Garcia, Fernando
Canales, Amancio vy
Patricio Valifio, Koldo
Rodero, Manuel de la

Osa , Juan Gutiérrez,

Juan Antonio Diaz,
Lorenzo Diaz, Rafael
Garcfa Santos, Javier

Sanz, Ana Labordeta,
Javier Munilla, Juan
Echanove, Carlos

Aragdn, Luis Martinez, y
Rouzbeh Solhjou.

Presentacion

En la presentacion estu-
vo presente la Consejera
de Empleo y Economia
Carmen Caseray el al-
calde de Siguenza José

.Manuel Latre y diversas

autoridades locales, la
afluencia de publico fue
muy numerosa se calcula
sobre 450 personas.

Su presentacién fue en
una finca singular e his-
torica “Finca del
Obispo” ubicada en la
carretera de Alcuneza
Km. 3 en Siglienza
(Guadalajara) y estuvo
presidida por su prolo-
guista Juan Echanove
(Actor) la presentacién
fue dirigida por el pre-
sentador de Television
Castilla  La Mancha
Alfonso Hevia (Canal
Cocina).

Un gran evento lleno de
estrellas del mundo de la
cocina y de la sala, que
pusieron en escena un
coctel creado exclusiva-
mente para la ocasion
“El Greco 2014”, ame-
nizado con los prestigio-
sos Dulzaineros de
Siglienza, donde todos
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los asistentes pudieron
degustar este magnifico
coctel.
Paraacompariar al coctel
las manos maestras de
Florencio Sanchidridn
(mejor cortador del
mundo de jamdn) hizo
una demostracion de
corte y degustacién de
nuestro producto estre-
[la en la gastronomia es-
pafiola el jamon Ibérico
puro de bellota, acom-
pafiado de unaviolinista,
uniendo asi la gastrono-
mia y la musica con un
resultado espectacular.

Fin de fiesta
El acto finaliz6 al publi-
co con un vino espafol

en los jardines de la
finca, aunque autores y
colaboradores disfruta-
ron de dos dias donde
visitaron la ciudad de el
Doncel, degustaron la
cocina tradicional del
lugar y se pusieron el
broche final con una co-
mida de Gala en el res-
taurante el Doncel a
cargo de su jefe de coci-
na Enrique Pérez y dos
afamados cocineros
como son, Oscar Garcia
(restaurante Baluarte,
Soria) y Teresa
Gutiérrez (restaurante
Azafréan, Villarrobledo)

Una jornada llena de es-
trellas en un enclave
Unico como es Siglienza.

Portada del libro Mezclados./Economia de Guadalajara

Nueva edicion de los
jueves del comercio

108 establecimientos comerciales de todas las ramas
participaron el primer fin de semana de junio, concre-
tamente, desde el jueves dia 5 al sdbado 7 de junio, en
una nueva cita del programa Jueves del Comercio.

Esta iniciativa comercial pone a disposicién de los clien-
tes, productos en stock y de temporada, a precios muy
ventajosos, con grandes descuentos y oportunidades.
En la presente edicion del programa Jueves del
Comercio participan establecimientos de todas las
ramas del sector, desde alimentaciéon ajoyeria, perfu-
meria, 6pticas, moda, decoracién, papeleria, zapateri-
as, seguros, libros, jugueteria, belleza o deportes, por
citar algunas de las opciones.

Desde el jueves al sdbado, los establecimientos adheri-
dos sacaran sus productos a la calle y haran visible su
participacion. La mayoria de los establecimientos se
encuentran en la zona centro de la ciudad con tienda a
pie de calle, aunque también participan establecimien-
tos del Mercado de Abastos de la capital.

LosJueves del Comercio son una de las iniciativas pues-
tas en marcha por el Ayuntamiento, con la colabora-
cién de las dos federaciones del comercio, Fedeco y
FCG, junto con CEOE- CEPYME, "para dinamizar el sec-
tor del pequefio comercio y la economia locall

El gran escaparate de la primavera continuara el pri-
mer fin desemana del mes dejulio, del 3 al 5.

Alfredo Moreno,

nuevo presidente de
iAIPUEj

Alfredo Moreno Batanero es el nuevo presidente de la
Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccién
de Guadalajara (APEC), integrada en CEOE-CEPYME
Guadalajara, cargo al que accedio tras la celebracién de la
Asamblea General el pasado 23 de Mayo.

Alfredo Moreno sustituye en el cargo a Luis Sanchez
Lorenzo, quien ha ostentado este cargo durante los siete
Gltimos afios.

El nuevo presidente estara acompafiado en su legislatura
por los vicepresidentes Emilio Diaz Bravo, Félix Cuadrado
Duque, Javier Chiva de Agustin y por el propio Luis Sanchez
Lorenzo.

Préximamente, la'nueva directiva de APEC-Guadalajara se
reunird para constituir las comisiones internas de trabajo y
establecer las lineas de actuacion a seguir durante los pro-
ximos meses, potenciando la relacién y comunicacién
tanto con las empresas asociadas como con las diferentes
administraciones, organizacionesy entidades relaciona-
das con el sector.

Alfredo Moreno también ha querido ensalzar la labor de
su antecesor al frente de la asociacién, haciendo ver el
buen trabajo realizado durante estos siete afios en defen-
sa del sector de la construccién en la provincia de
Guadalajara.

Asociacion Provincial de Empresarios
de lo Construccién de Guadalajara



Emprende+mas ayuda a 400
emprendedores de laregidon

A desarrollar su proyecto empresarial hasta abril.
EI93 por ciento de las consultas en la fase de consolidacion del
proyecto, fueron sobre financiacion

E. de G./Guadalajara

Alrededor de 400 emprendedo-
res castellano-manchegos han
desarrollado su proyecto em-
presarial gracias al servicio
Emprended-més de apoyo y
asesoramiento gratuito de
CECAM y sus Organizaciones
empresariales provinciales, en
lo que va de afio.

A lo largo de todo el territorio
regional, los técnicos
Emprende+mas de las
Organizaciones empresariales
ofrecen alos empresarios de la
region el apoyo y asesoramien-
to necesario en todas las etapas
de su proyecto empresarial y
atienden sus necesidades y con-

sultas, destacando los siguien-
tes temas:

En la fase inicial de
Planificacion: Las consultas re-
alizadas se centraron en tres as-
pectos fundamentales: asesora-
miento sobre fuentes de finan-
ciacion; acerca de los requisitos
necesarios para poder empren-
der; y asesoramiento sobre for-
macidn para el emprendimien-
to.

En una segunda fase de
Desarrollo: Los temas econé-
mico-fiscales centraron la
mitad de los asesoramientos re-
alizados, mientras el resto trata-
ron sobre cuestiones juridicas-
laborales.

+Consulta condiciones en la concesion

En la fase de Consolidacién del
proyecto: EI 93 por ciento de
los asesoramientos prestados
por los técnicos
Emprende+mas versaron
sobre financiacion, ayudas o
subvenciones, siendo el restan-
te sobre cuestiones de innova-
cién.

11 jornadasy charlas informati-
vas a las que asistieron 383 em-
prendedores y empresarios
consolidados.

Con el objetivo de promover el
espiritu empresarial y la cultura
emprendedora, sobre todo
entre los mas jovenes, se reali-
zaron 4Jornadas/charlas de fo-
mento del emprendimiento

desde comienzos del 2014, a las
que asistieron un total de 96
asistentes (desempleados,
alumnos de Formacidon
Profesional, y Escuela Taller,
etc.).

En el trascurso de estas jorna-
das, se abordaron nociones béa-
sicas de autoempleo, competen-
cias sociales del emprendedor,
plan de empresa, plan de marke-
ting, asi como ejemplificacion
de casos reales de emprendedo-
res etc., a fin de poner en valor
lalabor empresarial y contribuir
asiaun mayor prestigio y reco-
nocimiento social del empresa-
rioy de su actividad.

Asimismo, con la intencién de
afianzar conocimientos empre-
sariales, los técnicos
Emprende+mas celebraron 7
jornadas y charlas sobre temati-
cas especificas, como conteni-
dos juridico-laborales fiscales,
financiacién, etc., a las que asis-
tieron 287 empresarios y em-
prendedores ya consolidados
de Castilla-La Mancha.

Los técnicos Emprende+mas
resolvieron también las dudas

----------------- UN SUCIO PISELE, tO ES DESDE EL PRINCIPIO.

AHORA, CON TU VEHI'CNULO COMERCIAL RENAULT,
TE REGALAMOS 2 ANOS DE MANTENIMIENTO.

Gama Vehiculos Comerciales: consumo mixto (1/100krn) desde 4,6 hasta 9,4. Emisiones C02(g/km) desde 119 hasta 249.

fIUTOCARPE
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planteadas por més de 219 em-
presas castellano-manchegas,
en materias tales como:Juridico
laborales, fiscales, financieras,
etc. Algunas de las empresas
asesoradas requirieron de un
asesoramiento continuado vy
especializado por parte de los
técnicos de Emprende+mas.

Empresa-Empleo Plus
Aligual que en ediciones ante-
riores del Programa Empresa-
Empleo, los técnicos
Emprende+mdas de CECAM
continuaran con la labor de in-
formacidon y asesoramiento a
los empresarios de la region,
poniendo en marcha un inten-
so programa de actividades a lo
largo de todo el territorio regio-
nal, emitiendo circulares infor-
mativas y asesorando personal-
mente, a través de sus técnicos
especializados, a todos aquellos
empresarios interesados en esta
medida, con el propdsito final
de que el mayor nimero de em-
presas y autbnomos de la region
puedan acogerse a este progra-
ma.

www.renauU.os / 91 1i06 93 SU

DRIVE THE CHANGE

Renault «<«m U Sjl

RENAULT

FCO. MEDINA Y-MENDOZA, PARCELA 38. ROL. IND. 2. SALIDA 51 DE LA A2. TEL. 949 207 240. CABANILLAS DEL' CAMPO (GUADALAJARA)
CC EL VAL. C/ ZARAGOZA SN. TEL. 918 88 19 99. ALCALA DE HENARES
POL, AZQUE. C/ CHILE, 11, TEL. 918 89 23 89. ALCALA DE HENARES

P° DE LA ESTACION, 2. TEL. 918 88 19 15. ALCALA DE HENARES

CC ALCALA MAGNA. C/ CUESTA DE TEATINOS S/N.TEL. 616 71 57 51. ALCALA DE HENARES

JAVIER PEREZ 682 16 87 05 autocarpe@red.renaultes www.autocarpe.es
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DEPARTAMENTO DE FORMACION
CEOE-CEPYME Guadalajara

iReserva ya tu plaza!

21 ""Sip .
"CION BONIFICABIE

CURSOS PRESENCIALES JUNIO 2014, PUEDES CONSULTAR CONTENIDOS Y RESERVARTU PLAZA EN NUESTRA WEB:

> ORGANIZACION PERSONALY PRODUCTIVIDAD, w DEJUNIO.
> PIAN DEVIABILIDAD, 24 DEJUNIO.
>; ELPANEL DE CONTROL DELUDEftCQAGHING PARA DIRECTIVOS Y EMPRESARIOS, 26 DEJUNIO.

iReserva ya tu plaza!

ORy ACION BONIFICA.BLE

y CURSOS PARA TRANSPORTES:
m > CAP Y ADR

> Consulta en nuestra Web las convocatorias y
NUESTRA AMPLIA OFERTA precios

» cursosdecarretilleroy radBfrecuencia,

f«cr:

» NUEVOS MERCADOS PARAPYMES,COMIENZO 1 DESEPTIEMBRE RESERVATU PLAZAYA

Informate de nuestro catalogo y servidos en www.ceoeguadaiajsra.es K”

DEPARTAMENTO | musmiyf

; ; ANJHm DIRECCION: .
p—H —r-tm 'gﬁanOaticr i
. 70 forma(:lon@,ceoegN®lN*SB«S!,\»KaSiéI
CUAPALAIARA Centro de Estudias !NFORMACl_ON E
Superiores Empresariales info.formaciom
GESTION DE BONIF:
SEDE CENTRAL DELEGACION SIGUENZA bonificaciones.for
C/ Molina de Aragon, 3 Edil El Torre6n. C/Valencia, s/n- 1laPlanta GESTION ECOfW

19003 GUADALAJARA 19250 SIGUENZA calidad.formacio..

Telfs.: 949 21.21 00/05 Fax: 949 21 63 98 GESTION DE GR
gestion.formacion
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asesores de empresa

La Mediacion Civily Mercantil en

Espana, unafigurapor conocer

Es un método extrajudicial de solucién de conflictos con una gran implantacion a futuro
en nuestro ordenamiento juridico, siendo una figura desconocida en Espafapor
muchos colectivosy que genera mucha desconfianza en otros

Gabriel Arqueros Martin
Ruiz-Ayucary Asociados, S.L.
/Guadalajara

Lamediacion, taly como ex-
plicaremos a continuacion,
esun método extrajudidal de
solucion de conflictos con
unagran implantacidn a fu-
turo en nuestro ordenamien-
to juridico, siendo una figura
desconocida en Espafia por
muchos colectivosy que ge-
neramucha desconfianzaen
otros, consecuencia directa
de su escasa regulacion en
afios anteriores y de una cul-
tura muy judicializada en
cuantoalaresoluciénde con-
flictos.
Antecedentes. La mediacion
Civily Mercantil erauna asig-
naturapendiente en Espafia,
yaque hastalaaprobaciéndel
ya derogado Real Decreto-
Ley5/2012de5demarzo, de
mediacion en asuntos civiles
y mercantiles (trasponiendo
anuestro ordenamiento juri-
dico la Directiva
2008/52/CE del
Parlamento Europeo y del
Consejo, de 21 de mayo de
2008, se careciade una orde-
nacion general de lamedia-
cién aplicable alos diversos
asuntos civilesy mercantiles),
al tiempo que asegurara su
conexidén con la jurisdiccion
ordinaria, haciendo asi efecti-
vo el primero de los ejes de la
mediacién, que es la desjudi-
cializacién de determinados
asuntos, que pueden tener-
unasolucién méas adaptadaa
las necesidades e intereses de
las partes en conflicto que la
que podria derivarse de la
previsionlegal. Porlo que po-
demos decir que este Real
Decreto-Ley constituye la
primera norma de caracter
general enregular de forma
sistemética estos términos.
¢Qué es lamediacién? El ar-
ticulo primero de la Ley
5/2012 de 6 de julio, de me-
diacién en asuntos civiles y
mercantiles establece: “Se
entiende por mediacion

El desconocimiento de esta figura dificulta su aplicaciéon./Economia de Guadalajara

aquel medio de solucion de
controversias, cualquiera que
sea sudenominacion, en que
dos o mas partesintentanvo-
luntariamente alcanzar por si
mismas un acuerdo conlain-
tervenciéndeun mediador”’,
esdecir, lamediacion secons-
truye entorno alainterven-
cién de un profesional neu-
tral que hace posible la reso-
lucién del conflicto por las
propias partes, de una forma
equitativa, haciendo posible
el mantenimiento de las rela-
ciones subyacentes y conser-
vando elcontrolsobre el final
delconflicto.

Elmodelo de mediacion esta
basado en lavoluntariedad y
lalibre decision de las partes
y en laintervencion del me-
diador, del que se buscauna
intervencidn activa orientada
ala solucion de la controver-
siapor las propias partes. El
régimen que contiene la Ley
se basaen la flexibilidad y en
elrespeto ala autonomia de
lavoluntad de las partes, cuya
voluntad, expresada en el
acuerdo que la pone fin,
podratener la consideracion
de titulo ejecutivo, silas par-
tes lo desean, mediante su
elevacidn aescriturapublica,
cuyaejecucion podrainstar-
se directamente ante los tri-
bunales.

Lamediacién no es sindni-

mo de arbitraje. Se suele con-
fundir la mediacién con el
procedimiento arbitral. La di-
ferenciaentre ambas figuras
es clara, mientras que en el
procedimiento arbitral,
ambas partes ceden comple-
tamente la facultad de esta-
blecerun acuerdo de forma
unilateralaun tercero que es
el arbitro, en lamediacion el
mediadorayudaalas partes a
llegara ese acuerdo de forma
conjunta.

Ambitos de Aplicacion. La
mediacion se podra realizar
conasuntos civilesomercan-
tiles, incluyéndose los con-
flictos transfronterizos, siem-
pre que no afecten a dere-
chos y obligaciones que no
estén adisposicion de las par-
tesenvirtud de la legislacion
aplicable, quedando exclui-
do, lamediacion penal, lame-
diacién con las
Administraciones Publicas,
lamediacion laboraly la me-
diacién en materia de consu-
mo.

Principios Informadores de
la Mediacion. Voluntariedad
y libre disposicion. lgualdad
de las partes e imparcialidad
de los mediadores.
Neuttalidad.
Confidencialidad. Deigual
manera se establece que en la
mediacidn las partes actuaran
entre siconforme alos prin-
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cipios de lealtad, buefia fey m
respeto mutuo.

El Mediador. La figura del
mediador es lapieza esencial
delmodelo. Es quien ayuda a
las partes a encontrar en sus
posturas una solucion dialo-
gaday voluntariamente que-
rida por las mismas. EI me-
diador ha de tener pues, una
formaciongeneralquele per-
mita desempefiar esa tareay
sobre todo ofrecer lagarantia
inequivocaalas partes porla
responsabilidad dvilenlaque
élpudiese incurrir.

Entre las condiciones para
poder ejercer como media-
dorencontramos que han de
serpersonas naturales que se
hallen en pleno ejercicio de
sus derechos civiles, estar en
posesion de titulo oficial uni-
versitario o de formacion
profesional superiory contar
con formacion especifica
paraejercerla mediacion. De
igual manera el mediador de-
bera suscribirun seguro o ga-
rantia equivalente que cubra
laresponsabilidad civil deri-
vada de su actuacion en los
conflictos que intervenga.
Procedimiento. Elprocedi-
miento de mediacion podra
iniciarse de coman acuerdo
entre las partes o poruna de
las partes en cumplimiento
de un pacto de sometimien-
to a mediacion existente

entté ellas. La soEcitud se de-
bera formularante las institu-
ciones de mediacion o ante el
mediadorpropuesto poruna
de las partes a las demés o ya
designados por ellas. Cuando
de maneravoluntaria se ini-
cieunamediacion estandoen
curso un proceso judicial, las
partes decomunacuerdo po-
drén soficitar su suspensién
de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion pro-
cesal.

Cabe destacar que con el ini-
cio del procedimiento de la
mediacion se suspende la
prescripcion o caducidad de
acciones frente alareglage-
neral de lainterrupcién para
evitar que sea utilizada con
fines disuasorios.

En cuanto a suterminacion,
la mediacién puede concluir
en acuerdo o finalizar sin el
mismo, bien sea porque
todas o alguna de las partes
ejerzan suderecho a darpor
terminadas las actuaciones,
comunicandosela al media-
dor, bien porque haya trans-
currido el plazo méaximo
acordado por las partes para
la duracién del mismo, asf
como cuando el mediador
aprecie de manerajustificada
que las posiciones de las par-
tes sonirreconocibles o con-
curraotracausa que determi-
ne suconclusion. Elactafinal
determinara la conclusion
del procedimiento y, en su
caso expondralos acuerdos
alcanzados, o su finalizacion
por cualquier otra causa.

En esteapartado se debe des-
tacar que el Real Decreto
980/2013, de 13 de diciem-
bre, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la
Ley5/2012, de 6 de juEo, de
mediacion en asuntos civiles

.ymercantiles, establece en su

Capitulo V El procecEmien-
to simplificado de mediacion
por medios electrénicos, que
en su articulo 30 establece:
“Se desarrollara preferente-
mente por el procedimiento

simpEficado la mediacién
por medios electronicos que
consista en unareclamacion
de cantidad que no excedade
600 euros o de otro interés
cuya cuantia no supere esa
cantidad, salvo que elempleo
de éstos no sea posible para
algunade la partes o cuando
éstas acuerden un procedi-
miento distinto y siempre
que las pretensiones de las
partes no se refieran a argu-
mentos de confrontacion de
derecho.” Lo que intenta fo-
mentar y faciEtar el acerca-
miento del uso de esta medi-
da de solucion de conflictos.
Formalizacion del titulo eje-
cutivo. Las partes podran ele-
var a escritura pubEca el
acuerdo alcanzado tras el
procedimiento de media-
cion, lo que sera considerado
Titulo Ejecutivo para agilizar
sucumpEmiento en instancia
judicial.

Ejemplos recientes del desa-
rrollo de la figura del media-
dor. La Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo alos
emprendedoresy suintema-
cionalizacion en su Capitulo
V (Acuerdo Extrajudidal de
Pagos) entre otras modifica-
ciones, institucionaliza la fi-
gura del mediador concursal
De igual manera, el Real
Decreto-Ley 4/2014,de 7 de
marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes en materia
derefinanciadon y reestruc-
turacién de deudaempresa-
rial, atribuye gran importan-
cia a la figura del mediador
concursaL

Conclusion. Pese a la tardia
regulacion dentro de nuestro
ordenamiento juridico de la
figurade lamediadon en ma-
teriadvily mercantily d des-
conocimiento actual existen-
teentomoaestafigura,lo que
claramente dificulta su apEca-
dén, esde esperar que con las
nuevas reguladonesy unavez
condendados de las ventajas
que conHevala descentraliza-
don delos conflictos en sede
judicial en cuanto a costes,
tiempoy laeliminacién de la
figura del perdedor que se da
en el proceso judicial pueda
darse a la mediacion civil y
mercantil laimportanciay di-
fusion que merece
Consideramos que este tipo
de procedimiento de resolu-
cién de conflictos generaun
gran namero de dudas en su
apEcacién que no han podi-
do abordarse en este articulo,
de surgirle alguna tras su lec-
tura, puede dirigirla a
info@ruiz-ayucar.net
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Eldescuelgue salarial
tras lareformalaboral

¢Qué ocurre hasta que los acuerdos interprofesionales regulen los sistemas de
solucién de conflictos?. El Legislador arbitra un mecanismo para dotar de

protagonismo alos acuerdos entre representantes de los trabajadoresy alas empresas

Oscar Serra/ Guadalajara

A tenor del nuevo apartado 3odel
articulo 82 del TRLET (
RCL.1995.997) segln redaccion
dada por el articulo 6 de la Ley
35/2010 (RCL 2010.2502):
..por acuerdo entre laempresa
y los representantes de los trabaja-
dores legitimados para negociar
un convenio colectivo conforme
alo previsto en el articulo 87.1, se
podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 ainapli-
car el régimen salarial previsto en
los convenios colectivos de 4mbi-
to superior alaempresa, cuando
la situaciony perspectivas econo-
micas de éstapudieran verse dafia-

das como consecuenciade talapli-
cacion”itectiindo alasposibuida-

des de mantenimiento del empleo
enlamisma.”

En los supuestos de ausencia de
representacion legal de los traba-
jadores en la empresa, estos po-
dréan atribuir su representacion a
una comisién designada confor-
me a lo dispuesto en el articulo
41.4.

Cuando el periodo de consultas
acabe con acuerdo, se presumira
gue concurren las causas justifica-
tivas a que alude el parrafo segun-
do, y s6lo podréa ser impugnado
ante la jurisdiccién competente
por existencia de fraude, dolo, co-
accion o abuse de derecho en su
conclusién. El acuerdo deberd ser
notificado ala Comision Paritaria
del convenio Colectivo.
Elacuerdo de inaplicacion debera
determinar con exactitud la retri-
bucidén a percibir por los trabaja-
dores de dicha empresa, estable-
ciendo, en su caso, y en atencién a
la desaparicion de las causas que lo
determinaron, una programacion
de la progresiva convergencia
hada larecuperaddn de las condi-
dones salariales establecidas en el
convenio colectivo de &mbito su-
perior ala empresa que le sea de
aplicacion, sin que en ninglin caso
dichainaplicacion pueda superar
el periodo de vigencia del conve-
nio ni, como maximo, los tres
afios de duracién. El acuerdo de
inaplicadén y laprogramacion de
larecuperaddn de las condidones
salariales no podran suponer elin-
cumplimiento de las obligadones

Se aplica cuando la situacion afecta al mantenimiento del empleo/E. de G.

establecidas en convenio relativas
alaeliminacion de las discrimina-
ciones retributivas por razones de
género.

Mediante los acuerdos interprofe-
sionales de &mbito estatal o auto-
ndémico, previstos en el articulo 83
de lapresente Ley, se deberan es-
tablecer los procedimientos de
aplicacion general y directa para
resolver de maneraefectivalas dis-
crepancias en la negociacion de
los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso
previo de someterlas discrepan-
cias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultasy sélo sera
recurrible conforme al procedi-
mientoy en base a los motivos es-
tablecidos en el articulo 91.
ElLegislador arbitraun mecanis-
mo en el que se pretende dotar de
protagonismoy primacia en esta
materiaalos acuerdos entre repre-
sentantes legales de los trabajado-
resy alas Empresas, regulando un
periodo de consultas aimageny
semejanza del de modificacién
sustancial de condiciones de tra-
bajoy limitando enormemente las
posibilidades de impugnacidn del
acuerdo que se pueda alcanzar en
esta materia las Empresas con la
correspondiente representacion
de los trabajadores.

Ese acuerdo, no siempre sera po-
sible. En tal caso, la propianorma
obliga, “se deberan establecer”,
ordena el articulo, alos Acuerdos
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Interprofesionales de &mbito es-
tatal o autondmico a fijar sistemas
de solucién de conflictos que pue-
dan plantearse en el marco de la
negociacion de descuelgue sala-
rial, incluyendo el compromiso
previo de someter las discrepan-
ciasa un arbitraje vinculante.

De estaformay al menos en apa-
riencia, queda lejos el sistema pre-
fijado por el anterior redactado, a
tenor del cual: “Las convenios co-
lectivos de &mbito superior a la
empresa estableceran las condi-
cionesy procedimientos por los
que podriano aplicarse el régimen
salarial del mismo a las empresés
cuya estabilidad econdmica puede
verse dafiada como consecuencia
de tal aplicacion.

Si dichos convenios colectivos no
contienen la citadackusuk deina-
plicacion, ésta Gltima sélo podra
producirse de acuerdo entre el
empresarioy los representantes de
los trabajadores cuando asilo re-
quiera la situacion econémica de
k empresa. De no existiracuerdo,
k discrepanciaserasolventadapor
k comision paritaria del convenio.
La determinacion de las nuevas
condiciones salariales se produci-
rd mediante acuerdo entre laem-
presay los representantes de los
trabajadores y, en su defecto, po-
dran encomendarla ala comision
paritaria del convenio.”

Con tales antecedentes,y enlo que
al presente analisis interesa, notese
que k nuevasituacidn tras la entra-
daenvigor dek Reformapueden

darse dos escenarios claramente
diferenckdos, a saber:;

1.- Que, en el periodo de consul-
tas no existia tal acuerdo con la
legal representacion de los traba-
jadores. En tal supuesto, la inica
obligacion legal que existe, aparte
de que el referido acuerdo cumpk
con las condiciones que marca la
norma, es la de comunicar a la
Comision Paritaria del Convenio
y, adicionalmente, k Unicaviaim-
pugnatoria serd alegar, y acreditar,
k existenck de fraude, dolo, coac-
ciénoabuso dederechoenk con-
clusion de dicho acuerdo.

LET, paraconcluirqueal haber di-
sefiado lanormaun sistema dife-
rente al existente hasta ahoray al
hacer una llamada directa a la so-
lucion de conflictos, en caso de de-
sacuerdo y siempre mediante me-
canismos de los Acuerdos
Interprofesionales, en este mo-
mento no resulta posible acudir a
los sistemas que, hasta la entrada
envigor de la Reforma Laboral,
articulaban los convenios colecti-
VoS vigentes.

No obstante, el debate no queda
cerrado alli. En efecto, el propio
articulo 85.3° C TRELET, trasla
redaccién dada por lanueva Ley,
establece como contenido mini-
mo de los convenios colectivos, en
lo que aquiinteresa, lo siguiente:
“Procedimientos para solventar-
de manera efectivaks discrepan-
cks que pueden surgir en la nego-
ciacién para la modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo
establecidas en los convenios co-
lectivos de conformidad conlo es-
tablecido en el articulo 41.6 y para
lano aplicacidn del régimen sala-
rial a la que se refiere el articulo
82.3, adaptando, en su caso, los
procedimientos que se establez-

2. - Que en el periodo de consudasa este respecto en los acuerdos

no existaelacuerdo conk legalre-
presentacion de los trabajadores.
En tal supuesto y del tenor literal
dek norma, habréa que acudiralos
sistemas de solucidn que arbitren
los correspondientes Acuerdos
Interprofesionales del articulo 83
TRLET.

En este segundo escenario y en
tanto en cuanto no se contemplen
tales Acuerdos
Interprofesionales, k cuestion que
surge es si se resulta posible pro-
ceder al descuelgue salarial sin el
pacto con larepresentacion legal
de los trabajadores.

Asi las cosas, la respuesta que
viene impuestapor lamerainter-
pretacion literal de k norma pare-
ce negativa, sencillamente porque
sino existe acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadoresy no
existe tampoco un sistema de so-
lucion de conflictosarticukdo por
el correspondiente Acuerdo
Interprofesional, no podra ampa-
rarsek inaplicacion salarial en nin-
gunade las dos posibilidades.

Por otra parte, pudiera pensarse
en acudir al sistema que, bajo el
calor de la anterior normativa, ar-
ticulaban los diferentes
Convenios Colectivos en materia
de descuelgue salarial.

Sin embargo, no hay que olvidar
que la nueva redaccion excluye
estos sistemas de la regulacion de
los convenios colectivos de &ambi-
to superiorak empresa. Esta afir-
macion hay que ponerla en rela-
cién con el mandato de que los
convenios colectivos deben respe-
tar “ en todo caso los minimos de
derecho necesarios ” art. 3.3°
TRLETyKks leyes art. 85.1° TRE-

interprofesionales de &mbito esta-
tal o autonémico conforme alo
dispuesto en tales articulos.”
Ciertamente y ente el vacio exis-
tente en este momento en reguk-
ciones de los Acuerdos
Interprofesionales, podriallevar a
pensar que, en la medida en que
los Convenios ya contemplen sis-
temas de descuelgue salarial con
anterioridad a la entradaen vigor
del nuevo articulo 82.3°y en fun-
cién de sus tramites y contenidos,
podria seguir admitiéndose su
aplicacion en tanto no existan los
Acuerdos a los que se refiere la
norma por aplicacién de este Glti-
mo precepto.

Ahorabien, no hay que perder de
vista que, en todo caso, la obliga-
cion de adaptarse de los convenios
colectivos lo es con respecto a los
Acuerdos Interprofesionales de
ambito estatal o autonémico que,
en expresion de k norma, “se de-
beran establecer”, y en conse-
cuenck, parece que debe primark
opcidn de que los actuales siste-
mas recogidos en los Convenios
Colectivos anteriores alanorma
pueden n o resultar aplicables.

En cualquier caso y con indepen-
dencia de la interpretacion que
acojamos, la pretendida flexibili-
dad y rapidez se convierte en un
mero deseo enk medidaenk que
no existaacuerdo conk represen-
tacion legal de los trabajadores o
los correspondientes Acuerdos
Interprofesionales comiencen a
regular mecanismos de solucién
de conflictosy, en este caso, habra
que ver si éstos sirven para solu-
cionaralgo que nuestro Legiskdor
no ha sabido hacer.
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El Centro de Excelencia
de Guadalajara, integrado
en la Factoria de
Innovacion de Castilla-La
Mancha, ha acogido, entre
los meses de mayo y junio,
dos jornadas abiertas cen-
tradas en las herramientas
de comercio electrénicoy
marketing, asi como las de
gestion empresarial.
Durante el desarrollo de
las mismas, medio cente-
nar de asistentes conocie-
ron de primera mano dis-
tintas estrategias para opti-
mizar la relacién con sus
clientes, o cémo potenciar
sunegocio con las estrate-
gias online.

Cada acto ha estado dividi-
do en cuatro sesiones, de-
sarrolladas en el Centro de
Nuevas Empresas de la ca-
pital alcarrefia y fue posi-
ble gracias a la organiza-
cion de la Escuela de
Organizacion Industrial
(EOI)ylaJCCM, alacola-
boracion de CEOE-
CEPYME Guadalajara y
de PwC, todo ello cofinan-
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Arrancan las actividades
formativas del CdE alcarreno

Las herramientas de comercio electréonico, marketing digitaly gestion
empresarial han centrado las ocho primeras jornadas desarrolladas en
el Centro Europeo de Empresas e Innovaciéon de Guadalajara

ciado
FEDER.
La primera’ sesién se cen-
tr6 en el comercio electrd-
nico y el marketing digital,
centrandose los ponentes
en el comercio electrénico
como herramienta para
potenciar el negocio,
como exprimir tus opcio-
nes con el marketing digi-
tal y las claves para el posi-
cionamiento en internet,
con un taller préctico
SEO-SEM, ademaés de ver
un caso de éxito en el mar-
keting mail.

Y donde, ademas, se vio
como todo lo que se hace

con fondos

36 empresas de la provincia estan dentro del proyecto. / Marta Sanz

en Internet tiene su reper-
cusién en el comercio vy,
donde antes de nada, hay

que analizar cada negocio
yver siestapreparado para
los cambios que vienen,

Condiciones especiales para asociados
a CEOE-CEPYME Guadalajara.

En SegurCaixa Adeslas sabemos lo importante de estar protegido en todo momento. Con Todo Previsto Decesos, te
facilitaremos la ayuda necesaria en el momento mas dificil, ante el fallecimiento de un ser querido. Completas coberturas
para resolver todas las gestiones y tramites, asi como ayuda a la familia en los aspectos emaocionales.

Todo PrevistoDECESOS '

cene

CEPYNME
GUADALAJARA

"PSegurSasSud

tdsalud, tuvida. tuseguro

Av. Buendia, 11. Oficina, 21. 19005 Guadalajara.

Persona ae

pues como se harecorda-
do en la jornada, llevamos
afios moviéndonos en un
entorno global, por lo que
hay que saber adaptarse a
los cambios.

Segunda sesidn

Durante la segunda activi-
dad en abierto, la primera
ponencia profundizé en el
concepto CRM como es-
trategia de negocio basada
en la satisfaccidn del clien-
te. Elingeniero informati-
co, Raul Cuesta, fue el en-
cargado de hacervercémo
con esta herramienta el
empresario puede adquirir

un conocimiento mayor
de sus clientes potenciales.

El siguiente turno fue para
Inmaculada Hernandez y
suactividad “Aprende aco-
nocer a tus chentes”.
Desde su experiencia pro-
fesional como sales mana-
ger de FEEBBO Solutions,
la ponente trazoé las pautas
mas empleadas a la hora de
detectar de forma 4agil y
efectiva las necesidades del
publico potencial al que se
dirige una empresa.

Para concluir lad jomada, los
asistentes se aproximaron al
mundo de las ventas online.
El gestor de proyectos de
Plexus Tech, Marcos Arias,
fue elencargado de cerrarel
turno de sesiones con una
charla de e-commerce. De
forma préctica, el ponente
detall6 lanueva realidad que
ofrecen las plataformas de
comercio electronico.
Aspectos legales, principa-
les medios de pago, aten-
cién al chente o la influen-
cia de las redes sociales en
su desarrollo fueron algu-
nos de los puntos tratados.

SegurCaixa Adeslas

Para mas informacién o contratacion:

Adeslas. Guadalajara

i k;fo: Sara Garcia Pérez Juan Diges Anton, 21

949 21 82 03 - 663 35 66 41 - asesor@segursalud.com

SegurCaixa Aciesias, S.A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en Juan Gris, 20-26, 08014, Barcelona (cspafia). Clr: A28011864. Inscrita en el RM de Barcelona, Lomo 2.0481, -olio 130, hoja 8-649,.,
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El ciudadano estd empezando a realizar nuevas comprary a confiar mas en el sistema./ Economia de Guadalajara

La confianza del consumidor
sube 2,9 puntos en mayo

Hasta situarse en 84,9 puntos, alcanzando niveles similares a
los obtenidos amediados de 2007, segun el indice de
Confianza del Consumidor

E. de G./ Guadalajara
La confianza del consumidor
subié 2,9 puntos en mayo en re-

lacién al mes anterior, basta si-
tuarse en 84,9puntos, alcanzan-

do niveles similares alos obteni-
dos a mediados de 2007, segln el
Indice de Confianza del
Consumidor (ICC) publicado
por el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS).

Este repunte del indicador, el
tercero consecutivo, es conse-
cuencia de la mejor valoracién
que hacen los consumidores
sobre la situacion actual, ya que
sus expectativas apenas experi-
mentaron cambios respecto al
mes anterior.

En concreto, el indicador de si-
tuacién actual mejoro 6 puntos
en mayo respecto al mes ante-
rior, hasta los 72,2 puntos,
mientras que elindicador de ex-
pectativas descendidé una déci-
ma, hasta los 97,6 puntos.

El repunte del indicador de si-
tuacion actual se debe a la favo-
rable valoracién que hacen los
consumidores sobre la evolu-
cién general de la economia
(+7,2 puntos) y a una percep-
cion mas positiva de la situa-
cion de los hogares (+6,4 pun-
tos) y de las posibilidades del
mercado de trabajo (+4,3 pun-
tos).

Asimismo, el retroceso minimo
del indicador de expectativas
en 0,1 puntos refleja también la
estabilidad de los tres compo-
nentes, pero con signos muy di-
ferentes. Asi, mientras que las
expectativas de la situacion
economica general y de los ho-
gares crecen 0,4y 0,5 puntos,

respectivamente, las de empleo
registran un descenso de 1,1
puntos.

En comparacién con el dato
del mismo mes del pasado afio,
se registran avances "muy sig-
nificativos", ya que el alza de la
confianza del consumidor al-
canzalos 34,1 puntos, con ga-
nancias muy similares en térmi-
nos absolutos para la valora-
cion de la situacién actual
(+36,4 puntos) y de las expec-
tativas (+31,8 puntos).

EI ICC recoge mensualmente
lavaloracion de la evolucion re-
ciente y las expectativas de los
consumidores espafioles rela-
cionadas con la economia fami-
liary el empleo, con el objetivo
de anticipar sus decisiones de
consumo. Elindicador recoge
valores de entre 0y 200, consi-
derdndose que por encima de
100 la percepcién es positivay
por debajo, negativa.

Peor impresion

En general, el 45,8% de los en-
cuestados entiende que la situa-
cion econdémica actual es peor
que la de hace seis meses, mien-
tras que el 32% no aprecia cam-
bios y el 20,3% estima que ha
mejorado.

De cara a los préximos seis
meses, el 33,4% de los entrevis-
tados confia en que el estado de
la economia serd mejor, frente
al 34,4% que auguranun empe-
oramiento y el 25,6% que no
espera cambios.

EIICC de mayo muestra que al
415% de los entrevistados
llega justo a fin de mesy que el
28% ahorra poco dinero cada
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Se ha situado en
niveles previos a la
crisisy sedebe a la
mejor valoracion
de la situacion

mes. De hecho, el 17,1% afirma
que ha tenido que echar mano
de sus ahorros para llegar a fin
de mes. Por el contrario, sé6lo el
3,9% dice que ahorra bastante
cada mes.

El20,1% de los entrevistados
afirma que ahora hay mas per-
sonas en paro en su entorno
que hace seis meses, y el 48%
piensa que la situacion en
Espafia para encontrar un em-
pleo es peor que la de hace seis
meses, mientras que el 31,8%
cree que la situacion no ha cam-
biado y el 16,8% que ha mejo-
rado.

Cuando se les pregunta por la
evolucion del empleo de cara a
los proximos seis meses, un
34,9% de los encuestados pien-
sa que la situacion empeorara,
frente al 33,9% que cree que
mejoraray el 23,2% que consi-
dera que permanecera sin cam-
bios.

Preguntados por si tienen en
mente comprar una vivienda el
préoximo afio, el 95,9% de las
personas entrevistadas asegura
que noy sélo el 3,6% planea ad-
quirir una. Més de la mitad de
los encuestados opina que el
precio de la vivienda se man-
tendréa el proximo afio, y el 24%
cree que bajara.

| as ventas de
coches crecen un
23,2% enlaregion

Durante el mes de mayo, comparado con
elmismo mes de 2013. En Guadalajara el
aumento fue del 29,7%

E. deG./Guadalajara

Las matriculaciones de automovi-
les se situaron en 2.098 unidades
durante el pasado mes de mayo en
Castilla-LaMancha, lo que repre-
senta una subida del 23,2% si se
compara con los datos del mismo
mes del afio anterior, segin datos
de las asociaciones de fabricantes

(Anfac), concesionarios
(Faconauto) 'y  vendedores
(Ganvam).

Por provincias, las matriculaciones
de autom@viles aumentaron en el
mes de mayo un 31,6% en
Albacete, un 31,5% en Ciudad
Real, un 63,4% en Cuenca, un
29,7% en Guadalajaray un 13,1%
enlaprovinciade Toledo.

A nivel nacional, las matriculacio-
nes de automaviles se situaron en
82.480 unidades durante elpasado
mes de mayo, lo que representala
mejor cifradesde 2010y una subi-
dadel 16,9% si se compara conlos
datos del mismo mes delafio ante-
rior, Durantelos cinco primeros
meses del presente ejercicio, las en-
tregas de automaviles en el merca-
do nacional crecieron un 16,3%,
hasta alcanzar un volumen de
364.784 unidades (313.588 unida-
des en elmismo periodo de 2013).
Losincrementos de ventas experi-
mentados tanto en mayo como en
elacumulado del afio hasta el mes
pasado se explican, segun las tres
asociaciones, por el efecto dinami-
zadorgenerado porelPlan PIVE
deincentivo ala compra de coches
NuUevos.

Anfac, Faconauto y Ganvamiian
explicado que la continuidad del
PlanPIVE, anunciadaelpasado sa-
bado. por el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, "impul-
saraelcrecimiento econémico ein-
dustrial" del pais. Asi, valoraron de
forma positiva el compromiso del
Ejecutivo por lareindustrializacion
y larecuperacién econdmica.

Las organizaciones resaltaron que
la renovacion del parque automo-
vilistico espafiol es una de las mejo-
res herramientas para reducir la si-
niestralidady afirmaron que el con-
junto de los planes anteriores han
ahorrado 272 millones de litros de
combustible, lo que equivale a 380
millones de euros.

Por canales, las ventas a particula-
res crecieron un 27,7% en mayo,
con 42.140 unidades, mientras que

enlo queva de afio seincrementa-
ronun 24,3%, con 183.921 unida-
des. Las compras por parte de em-
presas de alquiler aumentaron un
3% en mayo, con 22.537 unidades,
y un 10,6% en elacumulado, con
96.190 unidades.

El canal de empresas cerro el mes
pasado con unvolumen de com-
pras de 17.803 unidades, lo que re-
presenta un aumento del 13,5%,
mientras que durante los cinco pri-
meros meses del afio esta cifraau-
mentd un 7,7%, hasta 86.670 uni-
dades.

Nuevo PIVE

El director de Comunicacidn de
Anfac, David Barrientes, afirmé
que lanuevaediciondelPlanPIVE
"confirmaralarecuperacion eco-
nomica e industrial de Espafia" y
resalté que los anteriores progra-
mas deincentivo aportaronunage-
neracion econémica de més de
6.000 millones de eurosy unare-
caudacion de més de 2.000 millo-
nes de euros.

Por su parte, el presidente de
Ganvam, Juan Antonio Sanchez
Torres, defendié una concatena-
cién "rapiday natural” del actual
PIVEYy elnuevo programay espe-
cialmente ante la llegada de los
meses de junioy julio, que sonlos
de mayorestadonalidad en ventas.

En opinion del presidente de
Faconauto,Jaume Roura, el merca-
do sigue respondiendo de forma
positiva a las condiciones del Plan
PIVE y al "importante esfuerzo
promocional” que estan realizan-
do los puntos de venta.

En mayo, los vehiculos de gasolina
coparon el 33,5% de las ventas, en
comparacion con el 65,1% de los
diésely del 1,4% de los coches hi-
bridosy eléctricos. En los cinco pri-
meros meses, el 33,1% de las ven-
tas de coches fueron con motores
de gasolina, el 65,7%, de modelos
diésel,y el 1,2% de hibridos y eléc-
tricos.

Los Gnicos segmentos de mercado
que redujeron sus ventas en mayo
fueron los de vehiculos de nivel
medio-alto y los monovolimenes
grandes, mientras que en elacumu-
lado del afio bajaron las ventas de
los coches deportivosy de los au-
tomaéviles del segmento medio-
alto.



Imagen exterior del Centro de Nuevas Empresas./ Economia de Guadalajara

ElCEELI alcarrefio
tres jornadas sobre

organiza
europa

Se hacen en colaboracion con ANCESYy estan

financiadas porel FEDER

E. de G./Guadalajara

El Centro Europeo e
Innovacién de
Guadalajara (CEELI

Guadalajara), ha progra-
mado, para este mes de
junio, tres jornadas infor-

fimmji SmrmmmmmmT MMM mTImizm

mativas basadas en
Europa que, bajo el titulo
“Una manera de hacer
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Europa”, quieren mostrar
laimportancia de los fon-
dos FEDER en el desa-
rrollo de iniciativas em-
presariales paralos empre-
sarios y emprendedores
de la provincia de
Guadalajara.

Jornadas que cuentan con
la colaboracion de la
Asociacién Nacional de
CEEIs Espafioles
(ANCES) y la financia-
cion de los fondos
FEDER a través del
Ministerio de Hacienday
Administraciones
Publicas.

Jornadas

Para ello, estas sesiones se
van allevar a cabo en dife-
rentes municipios de la
provincia” concretamente
se trata de Alovera, El
Casar y Cabanillas del
Campo.

Alovera

Alovera, el 10 de junio,
serd la primera parada de
estas jornadas informati-
vas. En esta sesion habra

Economia 23

asesores de empresa

dos ponencias
“Importancia de Europay
la aplicacion de los fondos
FEDER?”, impartida por
Maria Engonga, técnico
del CEEI de Guadalajara
y “Herramientas de comu-
nicacion paraPYMES”, a

cargo de Dionisio
Contreras, experto en
Comunicacion y
Coaching.
El Casar

Elmartes 17 de junio sera
elturno paralos empresa-
rios y emprendedores de
El Casar, concretamente el
acto se desarrollara en la
biblioteca municipal con
Maria Engongay Dionisio
Casado, con
“Cooperacion territorial
Europea” y “Control del
estrés en ambitos empre-
sariales”, respectivamente.

Cabanillas

La Gltima de las jornadas
programadas tendra lugar
en Cabanillas del Campo
el 24 de junio.
“Conocimiento e innova-

cion: Fondos Europeos
destinados al desarrollo”,
sera la ponencia de la téc-
nico del CEEI alcarrefio,
mientras que la del exper-
to en comunicacién vy
Coaching versard sobre
“Coaching para empresa-
rios. Gestion personal del
desarrollo profesional.

Las tres jornadas son de
caracter gratuito, previa
inscripcion en el 949-88-
14-25 o a través del correo
electrénico europa@ ceei-
guadalajara.es

La Fundacién CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de
la Asociacion provincial
de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y la
colaboracién de la Junta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Para aquellos que quieran
més informacion www.ee-
eiguadalajara.es



Nuevo Clase C.

Asi es el nuevo Clase C, mucho mas atractivo, mucho mas deportivo y
repleto.de tecnologia. Lo veras a primera vista por su disefio
inconfundible y su piel de aluminio. Consiguelo ahora por 350€* al mes
en 39 cuotas (entrada 5.581,35€, cuota final 23.074,55€**, TIN 7,75%,
TAE 9,29%). Y por 28€/mes*** disfruta de un contrato de
mantenimiento.

AP

«PMMh m |i

3lase C 220 BiiteTEC con paquete

e Paquete deportivo exterior Avantgarde
« Navegador

« Faros con tecnologia LED

eTempomat / Speedtronic / Parktronic

oortive por 350€/mes*
e Touchpad

< Radar CPA Plus

« Asistente de fatiga
MAsistente de viento latera

Mercedes-Benz

Consumo medio 5,0 - 5,5 I/100Km y emisiones de CO2desde 103 - 135 g/Km.

‘ Ejemplo de Financiacion para un Clase C 220 BlueTEC con Paquete Sportive PVP 35.450,00€ (Impuestos y transporte Incluidos. Gastos de preentrega no Incluidos) con las

facilidades del programa Alternative de Mercedes-Benz Financial Services Espafia, E.F.C., S.A., valida para pedidos firmados y solicitudes aprobadas hasta el 30/4/2014 con

contratos activados y vehiculos matriculados hasta el 15/07/2014. Por 350,00€ al mes en 39 cuotas y una cuota final de 23.074,55€, entrada 5.581,35€, TIN 7,75%,

comisién de apertura 893,07€ (2,99%). TAE 9,29%. Precio total a plazos 43.198,976. “
que se cumplan las condiciones del contrato), o adquirirlo pagando la Gltima cuota. “

visualizado no corresponde con modelo ofertado.

Santogal Motor

C/Francjsco Aritio 142.19004 Guadalajara

E-Mail: sgmontalvo@santogal.es- Tel.: 949 202158 -
http://www.mercedes-benz.es/
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Existen 3 posibilidades para la ultima cuota: cambiar el vehiculo, devolverlo (siempre
‘ Servicio Excellent: 28€/mes (3 afios de mantenimiento o hasta 45.000 Km). Modelo



