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INVER CLM, en colaboracion con CEOE-
CEPYME Guadalajara organizaron la jornada

Arturo Romani, consejero
de Hacienda de Castilla-La
Mancha, acompafiado de
Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, presenté
a los empresarios alcarre-
fios unas “medidas de fi-
nanciacion dinamicas, para
adaptarse a las necesidades
de los empresarios”.
Medidas como la linea de
préstamos directa dotada
con 3 millones de euros.
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Ar\ngel Nicolas, reelegido

presidente de CECAM

Afrontara su segundo mandato, dejando cuatro afios de
duro trabajo por los empresarios para lograr salir de la cri-
sis. Un trabajo que espera completar durante estos afios al
frente de CECAM que afronta "con la misma ilusién que al
principio”, al mismo tiempo que reconocia que "en estos
momentos tan dificHes en los econémico, es cuando con
mayor esfuerzo y dedicacién hemos trabajado para ofre-
cer nuevos servicios y poner en funcionamiento nuevos
proyectos para fomentar el desarrollo™.
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Y SI NOS hicleran caso...

ras mas de cinco
afios de duracrisis,

een la que miles de
empresariosy au-

tdbnomos han de-

saparecido, algo sigue sin cam-
biar,y no es otracosaque lamora
de las administraciones publicas,
esa que se permitey ya es asumi-
da como normal, como si in-
cumplir la ley de pagos no fuera
lo suficientemente grave, como
para dedicarle unos minutos
parareflexionar. Y dentro de esta
reflexion siempre estan presen-
tes las excusas entre administra-
ciones... que no me paga, que yo
sipague, etc., al final, o Unico que
saben los empresarios y auténo-
mos de nuestro pais, es que si-
guen sin cobrar. Es de buena fe
decir que, efectivamente, los pla-
nes de pagos han sido muy efec-
tivos, pero todavia quedan mu-
chas facturas sin pagar, de las que
la administracién ya ha recauda-
do el IVA. Lo de siempre, la
“banca” nunca pierde. En este
caso labanca son las distintas ad-
ministraciones, esas mismas que
se permiten pagar a 180 dias,
360, etc., sin ningan tipo de
pudor, mientras que a lavez, si
un empresario deja de abonar,
por ejemplo, las cuotas a la segu-
ridad social, tiene al primer dia
un recargo del 20%, esto que so-
brepasa lo natural, se agrava
mucho mas, cuando la adminis-
tracion, esa que te debe por ese
trabajo que recibio hace ya tiem-
po inmemorable, ahora te pro-
pone una quita al empresario o
auténomo parapoder cobrar...,
esto poco menos deja de serpara
una pelicula de terror, por lo que
al final sigue pagando el mismo,
ese del que dicen todos los poli-

Qedd-gara f

ticos que hay que ayudarles, que
son los verdaderos generadores
deriquezay empleo, déjenos que
almenos lo dudemos.

Junto con lastréles de facturas
que deben las administraciones a
los empresarios, se suman las
deudas en forma de subvencio-
nes que desde hace muchos afios
se vienen debiendo. Las
Organizaciones empresariales
siempre hemos creido que la
mejor ayuda es el estimulo y se
preguntaran que es el estimulo,
pues algo tan sencillo como lare-
duccion de las cotizaciones a la
seguridad social, la bajada de im-
puestos,la simplificacion admi-
nistrativa, una normativa homo-
génea para todo el territorio na-
cional, el apoyo real con lineas
sencillas de financiacion publicas
y, por ultimo, algo que no se nos
debe escapar, que es el cumpli-
miento de las competencias por
parte de las administraciones, en
especial, de las locales, que en
muchas ocasiones, con la excusa
del “interés comun” (votos), se
convierten en la mayor de las
competencias del sector privado,
es decir, volvemos al cine de te-
rror, los empresarios pagan sus
impuestos para que las adminis-
traciones le hagan lacompeten-
cia. Después de estas sencillas
formas de ayudar alos empresa-
rios, volvamos a las subvencio-
nes, desde los departamentos de
nuevos proyectos empresariales,
siempre que se atiende aun futu-
ro empresario se le comenta que
no cuente con la subvencion,
que de conseguirla o cobrarla
seraamas, pero no puede serun
condicionante del futuro de su
proyecto, pero dicho lo cual, te-
nemos empresarios esperando
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recibir subvenciones desde hace
mas de 5 afios, que efectivamente
han demostrado sobradamente
que su proyecto no dependia de
subvenciones, pero que hoy en
dia seria que este empresario reci-
biera el pago, por varios motivos
sencillos de entender, para poder
“respirar”, paravolver a confiar
en esaadministracion que le tiene
ahogado, pero sobre todo, para
poder continuar con su proyecto
y del que hoy son sus trabajado-
res, asi que, por favor, sialgiin po-
litico leyera esto que lo piense y
reflexione sobre lo siguiente, no
seria mejor pagar las subvencio-
nes atrasadas y unavez que estu-
vieran estas pagadas— , segura-
mente habran pensado sacar nue-

vas, pues no, recuerden lo dicho
antes, mejor estimular con medi-
das directas e inmediatas (reduc-
cién de cuotas, bajada de impues-
tos, etc.).

Hasta aqui habran pensado y
donde esta el emprendedor con
lo que esta de moda, pues efecti-
vamente, el emprendedor lleva de
moda toda lavida, puesto que no
es mas que elindividuo que se ha
puesto a crear suproyecto empre-
sarial y a convertirse en un crea-
dor de riquezay empleo para su
entorno, y este, al igual que el em-
presario (que son lo mismo), lo
Unico que necesita son facilida-
des, las mismas que hemos des-
crito antes, y no necesita subven-
ciones, se paguen 0 no.

Con esto ultimo tan solo dejar
unas pequefias reflexiones para
nuestros politicos y gobernantes,
que no se empefien en diferenciar
a empresarios, autbnomos, pro-
fesionales liberales, emprendedo-
res, porque todos son iguales,
EMPRESARIOS,y al 99% nece-
sitan las mismas herramientas
para continuar 0 empezar su ne-
gocio, y ahorahbien, aunque como
hemos dicho el “emprendedor”
esta de moda, pero por favor, de
unavez por todas reconozcamos
anuestros empresarios de siem-
pre y rompamos.una lanza a su
favor, ya que estos son los que
estadn aguantando el empleo, la
economiay, en general, a nuestro
pais.

GUADALAJARA

Pinceladas

El mercado laboral
europeo cuenta con cerca
de 1.7 millones de puestos
de trabajo sin ocupar.
segln informe de
Observatorio de Bruselas.

La préxima subasta
eléctrica apunta a una subi-
da del 5% de la luz a partir
de julio.

La caida de los costes
laborales se frena en el

arranque de 2013. El indice
de Coste Laboral
Armonizado (ICLA) que ha
publicado el INE arroja un
descenso del 0,3% intera-
nual, por debajo del recorte
récord del 3,5% de finales
de 2012.

El Gobierno de Japén
reviso al alza el crecimien-
to del producto interior
bruto (PIB) del pais entre
enero y marzo hasta el 4,1

por ciento interanual, lo que
supone elevarlo seis décimas
con respecto al 3,5 por cien-
to anunciado en mayo.

Esparfia fue en 2012 el
pais con mas extranjeros
desempleados de la UE.
Un 30,6% de ciudadanos
comunitarios, frente al
12,5% de la media de la UE,
y un 38,6% en ciudadanos
de paises ajenos a la UE,
frente al 21,3%.
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El consejero de Hacienda,
Arturo Romani, fueelencar-
gado de inaugurarlajomada,
organi2ada por CEOE-
CEPYME Guadalajaray que
contd con la presencia de su
presidente, Agustin de
Grandes, donde seexplicaron
las I6neas publicas de apoyo
paralafinanciacion de empre-
Sas.

Asi,Romaniexplicé alos em-
presarios de Guadalajara las
nuevas 'medidas que ha adop-
tado el Ejecutivo regional,
como unalineade préstamos
directadotadacon 3 millones
deeuros

El consejero afirmo que las
medidas de financiacion que
estdadoptando el Gobierno
de Cospedal para facilitar el
acceso al crédito alos empre-
sarios “son dindamicas y van
cambiando para adaptarse a
las necesidades de los empre-
sarios”.

Unaintervencion donde ase-
gurd que “estos encuentros
sirven para estar en contacto
con los empresarios, que son
los protagonistas para salir de

Presentadas las lineas
publicas de financiacion

Arturo Romani, consejero de Hacienday Carmen Casero, consejera
de Empleoy Economia de Castilla-La Mancha, estuvieron presentes
enlainauguraciony clausurade la jornada, respectivamente

la crisis,y conocer de primera
mano sus necesidades”.

.El consejero aseguré que el

Gobierno regional es cons-
ciente de qué “uno de los ma-
yores problemas es la falta de
fluidez delcréditoque esta fre-
nando laactividad economi-
ca”.Poreso, haafadido, “asu-
mimos laresponsabilidad de
hacer todo lo que esté en
nuestra mano para que esto
mejore”. Asi, “Las nuevas
medidas son fruto de los en-
cuentros con empresarios y
son herramientas que lesvan
aayudararemontar la crisis”;
haafirmado. En primer lugar,
los préstamos directos a tra-

SEGUROS

Losempresarios se mostraron atentos a las explicaciones./ Marta Sanz

vés de InverCLM, dotados
con tres millones de euros.
Ademas, se ha constituido un

Pedro Moreno
& hijos

SEGUROS E INVERSIONES

fondo de inversion entre
Sepides e InverCLM que fi-
nanciaraproyectos de nueva

creacion en Castilla-La
Mancha. Finalmente, el con-
sejero se hareferido alareca-
pitalizacion de AvalCLM,
“paraque cuando otorgue su
garantiaaun empresario, éste
no tenga ninguna dificultad
paraobtenerun préstamo en
unaentidad financiera”.

Clausura

La clausura de la jomada
contd con la presencia de
Carmen Casero, consejera de
Empleo y Economia quien
aseguro que el Ejecutivo re-
gional “‘esun aliado del sector
empresarial pararegenerarel
tejido productivo y el em-

Economia 3

coyuntura

pleo”, destacando laimpor-
tancia del emprendimiento
como elemento basico parael
futuro de Castilla-LaMancha
La consejera aseguré que el
Gobierno presidido por
Maria Dolores Cospedal
“pagatodas aquellas las ayu-
das que concede, con el Ginico
objetivo de reactivarla econo-
miade laregion”.

Invitando a los empresarios
presentes a “que aprovechen
las oportunidades que el
Gobierno ha puesto en mar-
chaparala reactivacion eco-
ndmica’’. A sujuicio, ‘‘sinem-
presarios no hay empresas, y
sin empresas no hay em-
pleo”.

Durante su intervencion,
Casero recordo que “soloen
la Consejeria de Empleo y
Economia se han presupues-
tado casi 100 millones de
euros en ayudas al sectorem-
presarial”, cuantia que se vera
incrementada gracias a los
fondos europeos, trasla firma
del Documento de
Asociacion conlaUE, a tra-
vés de la Estrategia
Inteligente EuropeaRI1S3.

reinventando/los seguros 7 it

Gestion integral de Empresas, Autonomos y Particulares

Llamanos, realizamos andalisis exhaustivo de coberturas y capitales de tus pdlizas sin coste alguno.
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Molina de Aragon:
C/ Claro Abanades, 5

949 83 03 71

rtxXASI

pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es

Amplia tus garantias reduciendo tus costes.
55 afos trabajando para ti, acreditan nuestra profesionalidad.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #68, 1/5/2013.

Alovera:
Avda. Principe de Asturias, 46

949 31 83 82



4 Economia

coyuntura

T Foro de Recursos Humanos

Mas de 120 directores de recursos humanos, directores generales, responsables de areas funcionales de RRHH, asi
Reviriego, Eduardo Gomezy Ana Ortizy Carlos Andreu que, con sus ponencias matuvieron la atencién de los asisl
de Guadalajara, la Revista Observatorio de Recursos Humanosy Relaciones Laboralesy el Centro de Estudios Sup
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En lainauguracion estuvieron presentes Ana Guarinos, Encarnacion Jiménezy Pedro Hernandez ./Marta Sanz

E. de G./Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara celebré el pa-
sado 16 de mayo su 70Foro
de Recursos Humanos con
gran éxito de participacion,
pues fueron mas 120 de di-
rectores de Recursos
Humanos, directores gene-
rales, responsables de areas
funcionales de RRHH, asi
como consultoresy profe-
sionales, los que se acerca-
ron hasta el Hotel Tryp de
Guadalajara a escuchar las
ponencias, compartir expe-
riencias y aprender de po-
nentes y compafieros.
Jornada que estuvo inaugu-
rada por el vicepresidente
de CEOE-CEPYME
Guadalajara Pedro
Hernandez Berberia, la
concejala de Promoci6n
Econdmica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Encarnacion
Jiménez y Ana Guarinos,
presidentade laDiputacion
Provincial de Guadalajara.
Un acto que cont6 con la
presencia de prestigiosos
ponentes y expertos en la
materia, tanto a nivel nacio-
nal como internacional.
Asi, Benito Diaz de la
Cebosa fue el encargado de
abrir la jornada con la po-
nencia “Napoledn, Julio
César, Anibal...Piense y

acmé en suempresa como
los mejores”.
Conferenciante especiali-
zado en la aplicacion de la
historia militar almundo de
la gestion empresarial, ade-
maés es profesor experto en
miderazgo y habilidades di-
rectivas, asesor del area de
desarrollo e innovacion.
Colaborador del departa-
mento de Historia del
Derecho en la Universidad
complutense y es el autor
del proyecto Business
Command Decisidn para
formar a directivos en habi-
lidades y toma de decisio-
nes bajo presion. Suponen-
cia cogio como base la his-
toriay algunos de los gran-
des acontecimientos y
como sus impulsores su-
pieron llevar a buen puerto
sus estrategias y su gestion
de sus equipos humanos,
en este caso, sus tropas.
Asi, los lideres técnicos, los
carismaticos o los superio-
res fueron algunas de sus
explicaciones con persona-
jes tan conocidos como
Napoledn, Hernan Cortes,
Anibal oJulio César. Y es
que, como explicé Diaz de
la Cebosa, “hay que saber
entusiasmar a nuestros
equipos”y que es “un buen
lider, es aquel que transmi-
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te seguridad a sus equipos,
al mismo tiempo que entu-
siasmo”. “Paraello, hay que
utilizar todos nuestros co-
nocimientos técnicos, aun-
que estos, sean de otras
areas”.

Ponencias

Tras él, el turno fue para
“;Qué pueden aportar los
RRHH al negocio en las
empresas?”.Ponencia que
corrio a cargo de Fernando
Reviriego, Licenciado en
Filologia Inglesa, Reviriego
es técnico Superior en
Riesgos Laborales en las es-
pecialidades de Seguridad,
Ergonomia e Higiene
Industrial y Mater en
Direccion de Personas y
Desarrollo Organizativo
en ESIC. Desde 2004 tra-
baja en UTI (SLI), donde
en 2010 fue nombrado di-
rector de  Recursos
Humanos. Durante su ex-
posicion, conto al mas del
centenar de oyentes pre-
sentes, por medio del ejem-
plo practico de su empresa,
como la inversion en for-
macidn es algo fundamen-
tal en las empresas y que
esta inversion se suele
amortizar pronto. Paraello
crearon la formacion,
on-line con UTI on-line

Academy. De esta manera,
en esta empresa, su partida
destinadaa formaciony en-
trenamiento del personal,
con el paso de los afios, no
se havisto reducida.
Ademas, han creado varios
master, asi como un pro-
grama de becas para, como
afirmaba Reviriego “bus-
caralos mejores”, porque
al final “un trabajador mo-
tivado y contento, logra
mejores resultados traspa-
sando estas sensaciones a
los clientes”.

Ha continuacion fue el
turno de la ponencia de
Eduardo Gomez y Ana
Ortiz, de J-A Garrigues
con “Alternativas de opti-
mizacion fiscal de la retri-
buciénen entornos de con-
tencidn salarial” Gomez es
Licenciado en Derecho y
Master en Tributacién por
el IE, es habitual colabora-
dor en proyectos relativos
al disefio eimplantacién de
sistemas de compensacién
y beneficios, movilidad in-
ternacional, planes de pre-
vision social y estrategiay
planificacion de recursos
humanos. Por suparte, Ana
Ortiz es Asociada Sénior
del mismo despacho, ade-
més de Licenciada en
Ciencias EconOmicas por

la Universidad
Complutense y Master en
Asesoria  Fiscal de

Empresas por el Centro
Europeo de Estudiosy for-
macion Empresarial de
Garrigues y es, entre otras
cosas, profesora del pro-
grama  Exectitive de
RRHH en el Centro
Europeo de Estudios y for-
macion Empresarial de
Garrigues.

Eduardo Gomez fue el en-
cargado de la primera parte
de laponenciahaciendo re-
ferencia al diferimiento de
ingresos, donde “laretribu-
cion flexible ya no es la di-
ferencia con otras empre-
sas. La diferencia es no te-
nerla”. Asi, se centré en las
retribuciones que se pue-
den hacer como una mane-
ra de ahorro, donde se en-
cuentraelahorro paralaju-
bilacion.

Por su parte, Ana Ortiz se
centro en laretribucién fle-
xible y como esta, segun el
ET puede ser, en hasta un
30% en especie, estando
estos bienes exentos de tri-
butacion, y entendiendo
como estos los vales comi-
da, los seguros de acciden-
te, entrega de acciones, ser-
vicios de guarderia o la en-
trega, por parte de la em-
presa, de ordenadores al
trabajador, entre otros.

Tras una breve pausa fue el
turno de Carlos Andreu
que, a suvez, fue el encar-
gado de clausurar la jorna-
da. Andreu es Master en

Administraciéon y
Direccion de empresas
(MBA) por el IESE-

Universidad de Navarra.
Licenciado en Derecho
por la Universidad de
Zaragozay profesor cola-
borador de diferentes
Universidades como la de
Navarra o Complutense de
Madrid.

Durante siete afios fue
socio de Iter Consultores
como consultor y forma-
dos de diferentes empresas
nacionales y multinaciona-
les. En 2006 crea su propia
empresa de consultoria y
formaciénimpartiendo sus
aclamados cursosy confe-
rencias.

Elponente basé su exposi-
cion en “Ser feliz en tiem-
pos de ihcertidumbre”,
donde, de una manera di-
namica fue mostrando alos
mas. de 120 asistentes
como ser feliz en estos
tiempos, como lo impor-
tante es disfrutar cada diay
que las cosas son de quie-
nes las disfrutan.

Ademas de esto hizo hinca-
pié en el hecho de que la
agenda de una personain-
fluye en suvida, por lo que
es importante pararse a
pensar todos los dias un
poco en ver si se esta ha-
ciendo lo que realmente se
quierey si se esta disfrutan-
do de las cosas que real-
mente nos parecen impor-
tantes. Porque como bien
afirmo Carlos Andreu “td
eres el responsable de tu
vida”, por lo que ante un

problema, eres tu el que
tiene que buscar una solu-
cion.

Para ello y para finalizar
animé a los presentes ano
rendirse nuncay a saber ca-
erse, pero lo que esmasim-
portante, saber levantarse y
seguir adelante porque “‘mi
vida depende de miy cada
uno somos responsables
de lo que nos pasa”.

Una jornada, organizada
por CEOE-CEPYME
Guadalajaray que ha con-
tado con el patrocinio de la
Diputacion Provincial de
Guadalajara y el
Ayuntamiento de
Guadalajaray la colabora-
cibn de la revista'
Observatorio de Recursos

Humanos y Relaciones
Laborales/*" ademas del
Centro de Estudios
Superiores Eriipresariales y
que ha estado moderada
por la directora de la revis-
ta, Maria Teresa Saez,
donde los asistentes no han
dudado en preguntary ex-
poner sus ideas y cuestio-
nes para que los expertos se
las resolvieran.

Inauguracion

El 70 Foro de Recursos
Humanos de la Provincia
de Guadalajarainaugurado
por la presidenta de la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, Ana
Guarinos, Encarnacion
Jiménez, concejala de
Promocién Econ6micadel
Ayuntamiento de
Guadalajara 'y Pedro
Hernandez Berberia, vice-
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
donde todos han apuntado
la importancia del poten-
cial humano en las empre-
sas de la provincia de
Guadalajara,y donde es ne-
cesario poner en valor los
equipos humanos de las
empresas. Ademas, afiadie-
ron la importancia de la
formacion para lograr esto
y lo necesario que es tener
en las empresas equipos
humanos cualificados vy
comprometidos con la
propia empresay asi con-
solidar estas empresas.
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de laprovincia de Guadalajara

jorno consultoresy profesionales acudieron ala cita. Los ponentes fueron Benito Diaz de la CEbosa, Fernando

ntes. EIForo, un afio mas, conto con la colaboracion del Ayuntamiento de Guadalajara, la Diputacion Provincial
dores Empresariales de CEOE-CEPYME Guadalajara

[E GUADA AIARA- IAATED

Las ponencias resultaron de lo mas atractivas para los asistentes que no dudaron en preguntar sus dudas para que fueran resueltas por los expertos. / M.S.M.
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La alcaldesa de Alovera fue la encargada de Inaugurar el nuevo espacio para los emprendedores./ Marta Sanz

Un nuevo espacio para el
emprendedor

EnelEspacio Promo Aloveraya hay dos empresas

instaladas

E.deG./Guadalajara

Espacio Promo Aloveraes
una estructura de acogida
temporal para empresas
que estan comenzando su
andadura en el mercado,
que ofrece instalaciones fi-
sicas y virtuales ademas de
una serie de servicios com-
plementarios para ayudar-
las a poner en marcha su
proyecto.

Tiene como finalidad con-
tribuir a la creacidny fun-
cionamiento de iniciativas
econdmicas que potencien
y diversifiquen el tejido em-
presarial y comercial de
Alovera, generando em-
pleoy valor afiadido.

Con este proyecto se persi-
gue fomentar lacreacién de
nuevas empresas, apoyan-
do alosemprendedores, asi
como impulsar nuevos am-
bitos de desarrollo de em-
presas yaexistentes, comer-
ciantes, autbnomos, profe-
sionalesy jovenes con pro-
yectos.

El Centro cuenta
con espacio de
coworking, asi
como una sala de
reunionesy aulas
deformacion

El objetivo es
favorecer el naci-
miento, arranque
y consolidacion de
nuevas activida-
des empresariales

Este servicio ofrece 3 so-
portes basicos de apoyo al
emprendimiento: soporte
fisico, a través de las insta-
lacionesy servicios inclui-
dos; soporte virtual, me-
diante una plataforma es-
pecifica destinada a las em-
presas y emprendedores
parasuposicionamiento en
Internety soporte técnico,
basado en el asesoramien-
to, orientaciéon e informa-
cién en todas las etapas y
aspectos relacionados con
la puesta en marcha de un
proyecto empresarial.

Soporte fisico

Este servicio se fundamen-
taen ofrecer, a través de un
régimen de alquiler tempo-
ral, un espacio fisico equi-
pado parael funcionamien-
to del negocio, con las si-
guientes posibilidades:
Oficinas y box, espacios de
trabajo independientes diri-
gidos aempresas de nueva
creacion o ya existentes que
van alanzar un nuevo pro-
ducto o unanuevalinea de
negocio. Tienen capacidad
para 1, 2 6 3 personas y
estan totalmente equipadas
con mobiliario e infraes-
tructuras. La duracion de la
estanciaes de 1afio, prorro-
gable a 2. EI Espacio
Promo Alovera dispone de
3 oficinas, entre 15y 24 m2
y 2 box de trabajo.

Zona coworking, espacio
de trabajo compartido con-
sistente en espacios indivi-
duales, completamente
abiertos para favorecer la
comunicacion entre pro-
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yectos, facilitando puntos
de encuentro y sinergias
entre-ellos con la posibili-
dad de que surjan iniciativas
comunes. Estan dirigidos a
cualquier empresa, em-
prendedor, autbnomo, co-
merciante, profesional o jo-
venes con un proyecto. La
duracion de la estancia es
flexible, pudiendo ser del
semana, 1 mes, varios
meses 0 1afio, prorrogable
a2

Sala de reuniones: para
cualquier emprendedor o
empresa que necesite un
espacio adecuado para reu-
nirse con proveedores,
clientes, otros profesiona-
les, realizar procesos de se-
leccién de personal o entre-
vistas de trabajo.

Area formativa: disponible
para aquellos que necesiten
un entorno adaptado para
desarrollar acciones forma-
tivas, internas, externas, etc.
Servicios incluidos: limpie-
za, seguridad, manteni-
miento, correo postal, elec-
tricidad, climatizacion, Wifi
y mobiliario. Los gastos de
telefonia asi como cual-
muier otro especifico de la
propia actividad desarrolla-
da serd por cuenta del
arrendatario.

Estas instalaciones se en-
cuentran ubicadas en la
Avda. Virgen del Carmen
de Alovera, en un entorno
céntrico y bien comunica-
do, préximo alos principa-
les centros de recursos y
servicios del municipio,
con facilidad de acceso y
amplia zona de aparca-

miento.

Soporte virtual

Se trata de un espacio web
donde podran alojarse
todos los emprendedores 'y
empresas, a través de una
plataforma especifica para
su proyeccién en Internet,
aprovechando las ventajas
y beneficios que proporcio-
na este medio para el posi-
cionamiento de sus nego-
cios. Esta dirigido a los em-
prendedores o empresas
instaladas en  Promo
Alovera asi como a todos
los comercios y servicios
del municipio.

Por su parte, el soporte téc-
nico consiste en ofrecer in-
formacion, orientacién y
asesoramiento, desde el
Ayuntamiento de Alovera
en coordinacidn con
CEOE-CEPYME
Guadalajara, a través del
programa de CECAM
Emprende+Mas, en las
distintas fases del proyecto
y en todos los ambitos que
necesite el emprendedor
para materializar suiniciati-
va empresarial.

Los interesados pueden
presentar sus solicitudes en
el  Ayuntamiento de
Alovera, junto con la docu-
mentacion administrativa
correspondiente en cada
casoy un plan de empresa
que recoja todos los aspec-
tos de la idea que se va a
poner en marcha.

Las solicitudes presentadas
serdn valoradas por el
grupo de estudio que se de-
signe al efecto. Dicho
grupo de estudio emitirdun
Informe motivado, no vin-
culante, sobre laviabilidad
técnica y econdmica del
proyecto que trasladara al
6rgano competente para

resolver la solicitud.
Unavez notificada la adju-
dicacion del espacio a un
proyecto empresarial el ad-
judicatario suscribird un
contrato con el
Ayuntamiento de Alovera
que contendralos derechos
y obligaciones de ambas
partes, regulados en la
Ordenanza.

Precios

Los precios del arrenda-
miento (IVA incluido) de
los distintos espacios son
los siguientes. Oficina 1
151,43 €/mes; Oficina 2:
240,40 €/mes; Oficina 3:
222,27 €/mes; Boxes:
70,83 €/mes; Escritorio
zona coworking, durante
una semana 12,10 € y du-
rante 1 mes 48,40 €.

Con el fin de favorecer el
inicio de los proyectos, en
el caso de estancias anuales,
elinteresado podrasolicitar
unareduccion delasprime-
ras mensualidades, incre-
mentandose en las poste-
riores, de forma que elim-
porte total de la anualidad
seael mismo.
Todalainformacién nece-
saria sobre el funciona-
miento del Espacio Promo
Alovera asi como presenta-
cion de solicitudes puede
obtenerse en el
Ayuntamiento de Alovera.
Pza. Mayor, 1. 19208
Movera (Guadalajara)
Tftio.: 949 27 52 60, por co-
rreo electronico empren-
deenalovera@alovefa.es o
enwwwalovera.es

Empresas

En laactualidad hay varias
empresas instaladas como
Collabtegia, S.L. Su princi-
pal objetivo es suministrar
y coordinar las herramien-

tas necesarias para la reali-
zacion de proyectos tecno-
I6gicos, desde la planifica-
cion y direccién, hasta su
ejecucion. Ademas realiza
otras actividades como son
docencia, divulgacion, con-
sultarfas, asistencia técnica,
servicios, disefio y produc-
cion.

Life Quality Technology
Services, S.L. tiene como
objetivo mejorar la calidad
de vida de personas mayo-
res, personas con discapa-
cidad y enfermos degene-
rativos a través de las nue-
vas tecnologias. Para esta
empresa la “calidad de
vida” va mas alla de la satis-
faccidn de las necesidades
bésicas: nutricién, salud, vi-
vienda, vestido, educacién,
empleoy participacion...,
significando la combina-
cién de servicios y produc-
tos para crear un ambiente
agradable paravivir en un
lugar determinado, apor-
tando una satisfaccion per-
sonal al individuo en distin-
tas aéreas como la emocio-
nal, psicolégica, familiar,
relaciones sociales y cual-

quier otro areaen la que el
individuo tengaun interés.

SUGAR: “Sistema
Universal de Guiado
Avanzado en Recintos

Cerrados”. Es un sistema
que facilita tanto la ubica-
cién como elguiado de per-
sonas con discapacidad vi-
sual dentro de edificios pu-
blicos y privados, llevando-
los a donde desean llegary
proporcionando informa-
cién sobre el sitio de desti-
no elegido. Utiliza todas las
tecnologias TIC existentes
en la actualidad, y su confi-
guracién son: Ultrawide
band, WIFI, RFID,
Android, etc.

El Espacio Promo Alovera cuenta con varios despachos disponibles como el de laimagen. / Marta Sanz



Los cursos de alta direccion del Centro de Estudios, han tenido muy buena acogida desde su inicio./Marta Sanz

Mas de 30 anos formando a
trabajadoresy empresarios

Eldepartamento de Formacion de CEOE-CEPYME
Guadalajara amplia sus servicios ademanda de empresasy

trabajadores

E. de G./Guadalajara

Desde su fundacion, uno dé los
principales objetivos de CEOE-
CEPYME Guadalajara ha sido la
formacion, ala cual destinangran
parte de sus esfuerzos y mas en
un momento donde la competiti-
vidad es tan grande y la diferen-
ciacién es algo tan necesario. Asi,
en estos momentos, el Centro de

Estudios Superiores
Empresariales, la Formacién
Privada y la Formacion

Subvencionada son sus pilares en
este departamento que, durante
el ejercicio 2012-2013 y, a pesar
de lareduccion de subvenciones,
se han seguido desarrollando cur-
sos cubriendo lademanda en for-
macidn para trabajadores en acti-
vo, colectivo al que estan dirigi-
dos la mayor parte de los cursos
por las subvenciones que se ges-
tionan. Asi, en este afio, lo que se
ha hecho ha sido una optimiza-
cién en el nimero de alumnos
por curso al mismo tiempo que
se priorizaban las &reas mas soli-
citadas.

Con estas subvenciones de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Manchay el ministe-
rio de Empleoy Seguridad Social,
y con la colaboracion de la
Diputacion  Provincial de
Guadalajara, estos cursos se han
podido desarrollar también en di-
ferentes localidades de la provin-
cia.

Desde el departamento de
Formacion de la Patronal alcarre-
fia, también se gestiona el sistema
de formacién bonificada en la
Seguridad Social, con lo que ofre-
ce alas empresas que se puedan
acoger aella, unagestién integral

de su formacién facilitindoles
docentes, instalaciones, materia-
les, asi como formacién on-liney
la tramitacion documental nece-
saria para beneficiarse de esta bo-
nificacion.

Formacion bonificada
En el 4rea de formacion bonifi-
cada se ofrecen cursos abiertos,
diseflados previamente con un
calendario de fechas cerrado, asi
como la duracién del mismo.
También se ofertan cursos on-
line, donde elinicio del mismo es
inmediato, aunque sélo hayaun
alumno, asi éste puede empezar
su formacion cuando mas le con-
venga. En este apartado también
se encuentra la formacion in-
company, donde la formacién es
adaptada a las necesidades de
cada empresa. Paraello, previaa
laimparticion del curso, se llevan
acabo reuniones previas paralo-
grar el resultado deseado.

Con la experiencia acumulada
con los afios de trabajo en la for-
macion, CEOE-CEPYME
Guadalajara decidia, en 2008, dar
un paso mas en su oferta forma-
tiva con la creacion del Centro de
Estudios Superiores
Empresariales (C.E.S.E.). Centro
que nacia con el objetivo de ofre-
cer una formacion de alto nivel
dirigida, principalmente, aman-
dos intermedios y directivos de
empresasy que cuenta con la co-
laboracion de la Asociacidn de
empresarios de formacion de
Guadalajara (Guadaform).

Los cursos organizados desde el
Centro de Estudios Superiores
Empresariales suelen tener una
duracion de 8 horas, desarrolla-
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Gracias a la
colaboracion con la
Diputacion, los cursos
se imparten portoda
la provincia

La formacién
in-company ha tenido
muy buena acogida
por parte de las
empresas alcarrefas

La formacion

on-line facilita el
acceso a los cursos a
gran

cantidad de alumnos

dos en una jornaday que cuenta
con ponentes de reconocido
prestigio. Dentro de laprograma-
cion del Centro se encuentra el
Curso de Experto en Gestion
Empresarial, que se organiza en'
colaboracion con la Universidad
de Alcalay que tiene la categoria
de titulo propio de la misma.
Ademas, se cuenta con una pro-
gramacién de cursos on-line de
diferentes tematicas y acredita-
dos por diversas universidades
espafiolas. Asi como cursos in-
dustriales y para la obtencién de
carnés profesionales, médulosy
certificados de profesionalidad,
en definitiva, un amplio abanico
de formacidn paralagestion em-
presarial, tanto presencial como
on-line.

Asi, el mayor compromiso del
departamento de Formacion de
CEOE-CEPYME Guadalajara
es el de ofrecer toda esta forma-
cién con un alto grado de calidad,
tanto con los ponentes y profeso-
res como con laadaptacién delos
contenidos, materiales didécti-
cos, asi como con las instalacio-
nes, atenciéon y organizacion,
pues todo se adapta a las necesi-
dades de las empresas, trabajado-
resy desempleados de la provin-
ciade Guadalajaray,lo que es mas
importante, rentabilizando los re-
cursos.ecpna@inicos, bien a través
de subvenciones publicas o me-
diante el sistema de bonificacio-
nes en la seguridad social. Todo,
con el objetivo de conseguir, en
lamayoriade los casos, que la for-
macion resulte gratuita para los
interesados.

Para lograr estos objetivos con la
mayor satisfaccion paralos alum-
nos, el departamento de
Formacion de la Confederacién
de empresarios de Guadalajara
cuenta con un equipo humano
que se encarga, junto con el per-
sonal de Guadaform, de la direc-
cion, informacién e inscripcio-
nes, gestion del sistema de boni-
ficaciones, gestién econdmicay
control de calidad, asi como de la
gestion de grupo y documenta-
cion.

Para ello las empresas, trabajado-
res o desempleados que quieran
mas informacién sobre los cur-
sos a impartir, asi como inscribir-
se en los mismos, pueden entrar
en www.ceoeguadalajara.es, en el
apartado de formacion, el cual se
encuentra dividido en tres areas,
Centro de Estudios Superiores
Empresariales, Formacion
Privada y Formacion
Subvencionada, donde se encon-
trard toda lainformacion al res-
pecto. Ademas, éstalapueden ad-
quirir también en el Centro de
Formacién de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, ubicado en la
Calle Molina de Aragén, 3 de
Guadalajara, asi como en el
949212100
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Desciende el
paro en
Guadalajara
por tercer mes
consecutivo

E. de G. / Guadalajara

Los datos publicados por el
Servicio Publico de Empleo
Estatal, indican que la cifra de
parados de Guadalajara ha
descendido situandose en los
24,507, lo que supone un de-
cremento de 749 personas en
el tltimo mes. Del total de de-
sempleados el 48,30% son
hombres yel 51,70% mujeres.
Por sectores, el paro ha des-
cendido en todos ellos, desta-
cando el de servicios. Cabe
destacar que Guadalajara pre-
senta un 3,82% mas de para-
dos que en mayo de 2012, lo
que supone que en la actuali-
dad hay 901 desempleados
mas que hace un afio.

Tasa de paro

Respecto a la tasa de paro,
Guadalajara presenta el ratio
maés bajo de toda la region, si-

Cdncretamente la tasa de
Guadalajara es del 18,29%,
frente al 28,07% de Albacete,
el 30,57% de Ciudad Real, el
24,33% de Cuenca y el
26,66% de Toledo. La tasa de
Castilla La Mancha es del
26,49% vy la del conj-unto na-
cional del 21,42%.

El nidmero total de parados
en Castilla La Mancha, se
sitta en 261.542 personas
6.646 menos que en abril, de
las cuales el 47,40% son hom-
bres y el 52,60% mujeres.
Igual que ocurria en
Guadalajara, en la regional
todos los sectores han visto
descender sus cifras de para-
dos, especialmente el de la
agricultura.

En el conjunto nacional, el
numero de parado también
ha disminuido. Lo ha hecho
en 98.265 personas, simando-
se la cifra total de parados en
los 4.890.928. De este total el
49,18% son hombres y el
50,82% mujeres.
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El Espacio Promo Alovera acogid esta sesion informativa que fue de gran interés para losemprendedores de la localidad. / Marta Sanz

Elprograma Emprende+mas
llega aAlovera

Los Planes Duplicate, Duplicate Plus e Incorporate, fueron
expuestos porlos técnicos del proyecto de CECAM Yy que
cuenta con la financiacion de laJunta de Comunidades

E.deG./ Guadalajara

Los técnicos de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, del programa
de CECAM Emprende+mas,
han desarrollado unanuevajor-
nadainformativa para fomentar
el emprendidurismo. En esta
ocasion han sido los emprende-
dores, autbnomos y empresarios
de Aloveralos que se han infor-
mado sobre financiacién, sub-
venciones, asi como de las nove-
dades legislativas en materia fis-
caly laboral, en un evento que ha
tenido lugar en el recién inaugu-
rado Espacio Promo Alovera.
La técnico de Emprende+mas
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, Ester Simon, fue la
encargada de mostrar a la casi
treintena de presentes las ayudas
ala contratacion que hay envigor
en estos momentos, centrandose
en los planes Duplicate, destina-
do a subvencionar la contrata-
cién temporal, tanto a tiempo
completo como atiempo parcial
no inferior al 50% de la jornada
ordinaria de la empresa, de al
menos seis meses de duraciony
para personas desempleadas ma-
yores de 30 afios.

Duplicate Plus y el Plan
IncorpOrate, cuyo objetivo es el
de formalizar contratos de trabal
jo en précticas con jovenes de-
sempleados menores de 30 afios. -
Otro de los aspectos quedestacd,
fueron las ayudas al autoempleo,
donde se encuentran diferentes
lineas de ayuda como empléate,
para establecerse por cuenta pro-
pia o Consolidate, para conciliar
lavida laboral, familiary personal
de la mujer emprendedora o
Tutélate, centrada en la asistencia

técnica al emprendedor.

Por Gltimo, Ester Simén, técnico
de Emprende+mas en CEOE-
CEPYME Guadalajara hablo a

los emprendedores, empresarios '

y autdbnomos presentes sobre la
financiacion, haciendo referencia
alalineaPYME emprendedores,
donde hay posibilidad de un cré-
dito de entre 25.000 y 300.000
euros, con un plazo de amortiza-
cién no superior a 10 afiosy con
una carencia de un méaximo de
dos afios. Este crédito se puede
solicitar para nuevas inversiones
generadoras de empleo, amplia-
ciones 0 modernizacién, entre
otros aspectos.

Ademéas de informacion para
montar su empresa o0 como lo-
grar financiacion paralasyacons-
tituidas. Los asistentes a la jorna-
da informativa de
Emprende+maspudieron infor-
marse de otros aspectos mas fis-
cales, juridicos y legislativos de
manos de los responsables de los
departamentosJuridicos y Fiscal
de CEOE-CEPYME
Guadalajara.

En lainauguracion de la jornada
estuvo presente Maria
Purificacion Tortuero, alcaldesa
de Alovera quien ha destacado la
apuesta del Ayuntamiento por
los emprendedores de la locali-
dad, destacando la apertura del
Espacio Promo Alovera, al
mismo tiempo que ha agradeci-
do a CEOE-CEPYME
Guadalajara su apoyo y colabora-
ciény esperando.que de esta jor-
nada puedan salir nuevas ideas de
negocio que dinamicen Alovera
y la zona del Corredor del
Henares.
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Se explicaron las ayu-
das al autoempleo de-
nominadas empléate

o consolidate, para la
conciliacion familiar

La linea PYME
emprendedores da la
posibilidad de obtener
un crédito de entre
25.000y 30.000 euros

Los aspectos mas
juridicos, fiscales y
laborales también
fueron tratados
durante las ponencias

_os desempleados
aprenden como
actuar frente al paro

Lajomada de coaching fue impartidapor
Dionisio Contreras, autor dellibro
“Inteligenciaemocional paradesempleados”

E. de G./Guadalajara
Frustracion, rabia, impotencia,
desmotivacién, miedo o incerti-
dumbré Son, entre otras, algunas
de las emociones que embargan
a las personas que se encuentran
en situacion de desempleo, da
igual el periodo del mismo, los
sentimientos son los mismos.
Elaprenderaidentificarlosy ges-
tionarlos es lo que mostrd
Dionisio Contreras, técnico de
CEOE-CEPYME Guadalajara
y autor del libro “Inteligencia
emocional para desempleados.
Aumenta tu confianzay seguri-
dad para encontrar empleo” en
unajornadade coaching para de-
sempleados organizada por
CEOE-CEPYME Guadalajara
en colaboracion con el ayunta-
miento de Alovera.

En su intervencién Contreras
mostro a los asistentes como
afrontaruna etapade desempleo,
concretamente en cdmo al au-
mentar las competencias emo-
cionales, cuando se esta desem-
pleado, aumenta la eficacia en la
busqueda de empleo. También
se havisto como no hay que fla-
quear con la autoestima en este
periodo transitorio de laviday
como la fortaleza emocional es
la que marca la diferencia a la
hora de encontrar un nuevo em-
pleo.

Y es que, como ha explicado el
técnico de la Patronal alcarrefia,
segun los asistentes iban expli-
cando sus experiencias, asi como
sus preocupaciones, las emocio-
nes hay que saber manejarlas
pues “si las manejo, voy a ser
capaz de aumentar mibusqueda
de empleo”. Porque al final, todo
se convierte en nuestra propia si-
tuacidn vitaly de esta se deriva-
ran el resto de nuestras acciones,

porlo que Contreras no ha duda-
do en afirmar que, ante estas si-
tuaciones de estrés “hay que ser
mas inteligente, emocionalmen-
te hablando”, por lo que hay que
hacer frente a la situacion en la
gue nos encontramos, en este
caso el desempleo, para que la si-
tuacion no se haga duefio de miy
de mivida.

A lo que siguio explicando que
todos somos capaces de hacer
frente anuestras emocionesy ges-
tionarlas correctamente, en este

Para mejorar la bus-
queda de empleo hay
que hacer frente a las

emocionesy gestio-
narlas correctaméhfe

caso, para mejorar nuestra bus-
queda de empleo, para ello, hay
que tener pensamientos mas op-
timistasy pensar que somos capa-
ces de hacer las cosas, por lo que
posidonarse deunamanerau otra
ante las circunstancias se convier-
te en algo muy importante.
Dionisio Contreras durante su
intervencion ha hecho gran hin-
capié en que “hay que afrontar la
realidad y seguir adelante”, para
ello, hay que afrontar los proble-
mas de la manera mas positiva
posible y saber que de todo se
puede salir.

Estanueva jornada de coaching
se enmarcé dentro del programa
Emprende+mas que cuenta con
el apoyo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Fondo Social
Europeoy, en Guadalajara, con
el apoyo de la Diputacién pro-
vincial de Guadalajara.

Los asistentes fueron contando sus sensaciones por estar desempleado./M.S.M.



ADEL favorece la creacion
de microempresas

A través de la “Aplicacion del EJE 4, enfoque LEADER (2007-2013)”y
paralas empresas que se ubiquen, ya sean de nueva creacion o por
traslado enlazonade la Sierra Norte de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

En el periodo actual
“Aplicacién del EJE 4, en-
foque LEADER (2007-
2013)” paraADEL esuna
prioridad absoluta emplear
los fondos que gestiona en
la creacién de microempre-
sas efl la Sierra Norte de
Guadalajara que generen
puestos de trabajo, especial-
mente para mujeresy jove-
nes. Consecuentemente, la
primeralinea de ayudas que
gestiona la Asociacion en la
que entramos hasta el deta-
lle es lamarcada con elnd-
mero 312, denominada
“Ayudas a la creacion y el
desarrollo de microempre-

sas
Pregunta: ;Qué pretende

presas?

Respuesta: En primer
lugar promover el espiritu
emprendedory localizarlo
en la Sierra Norte, un area
practicamente despoblada
y con una media' de edad
muy avanzada. “La medida
312 avivainiciativas empre-
sariales que consoliden la
estructura econdmica del
medio rural”, explica Laura
Ruiz, gerente de ADEL.
Ademas de subvencionar-
las, la Asociacion facilita
asesoramiento y otros ser-
vicios necesarios, juridicos
por ejemplo, alos empren-
dedores que se planteen
convertir en realidad sus
proyectos empresariales en
nuestra area de accion. “La
creacion de microempresas
diversifica la actividad eco-
nomica y amplia las posi-
bles fuentes de ingresos
para los habitantes del
medio rural. Incentivarla es
la mejor forma de voltear
las tendencias negativas
tanto econdmicas como so-
ciales que origina Ja caren-
cia de posibilidades de em-
pleo”, prosigue Ruiz.

P: (Quiénes pueden be-
neficiarse de las ayudas
con cargo aestalinea de
subvencion?:

R: Emprendedores que
vayan a crear una microem-

La Sierra Norte de Guadalajara tiene grandes rincones por descubrir. / Economia de Guadalajara

El objetivo de las
ayudas es
promover el
espiritu empren-

presa, asi como empresa-
rios con una empresa ya
constituida que pretendan
normalizarla, trasladarla al
medio rural, o adaptarla a
nuevanormativaatravés de

Estratégicamente resulta
mucho mas interesante
paracumplirel objetivoglo-
bal del desarrollo rural en
ufia zona “a revitalizar”
como la Sierra Norte
ADELYy consecuentemen-
te “tienen mayores posibili-
dades de recibir el dinero de
ADEL” la creaciény con-
solidacion de microempre-
sas en sectores productivos
nuevosy con futuro, “rela-
cionados con el concepto
de sostenibilidad, por ejem-
plo”, explica la gerente.
También tiene preferencia
la subvencion de microem-
presas que favorezcan lain-
sercion laboral de mujeresy
jovenes en el medio ruraly
mejoren el nivel de utiliza-
cion de nuevas tecnologias
en elmedio'rural.
P:;Quéhace ADEL para
favorecer la creacién de
Microempresas?

R: Subvenciona proyectos
de creacion de microem-
presas que dan origen alini-
cio de una actividad pro-
ductiva. Para que la subven-
ciénrecibaluz verde esim-
prescindible que la micro-
empresa genere puestos de
trabajo.

Subvenciona proyectos de
modernizacién de micro-
empresas destinados ain-
crementar la produccion
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sin costes sociales 0 medio-
ambientales, a obtener un
beneficio medioambiental,
alamejorade la accesibili-
dad en cualquier sentido, a
la mejora del proceso pro-
ductivo mediante la adqui-
sicion de equipos con tec-
nologia avanzada o alain-
troduccién de nuevas tec-
nologias. Para obtener ayu-
das de ADEL es necesario
demostrar que el proyecto
implicala creacién o conso-
lidacion de puestos de tra-
bajo.

Subvenciona el traslado de
microempresas hacia el
mundo rural. En este caso
las condiciones para obte-
ner la ayuda son el traslado
de las instalaciones desde
poblaciones con mas de
10.000 habitantes a munici-
pios de la Sierra Norte.
Como en los casos anterio-
res, para la obtencidn de la
subvencidn es necesario
acreditar la creacion de
puestos de trabajo.
Subvenciona costes deriva-
dos de la adaptacion de mi-
croempresas locales a nue-
vas normativas. En este
caso ADEL prioriza la eje-
cucion de proyectos que
signifiquen la consolida-
cién de puestos de trabajoy
actuaciones destinadas a ac-
tualizar las empresas en
cuanto anormativa medio-
ambiental.
Subvencionamicroempre-
sas que desarrollen o gene-
ren productos innovadores.
También aqui es necesaria
la creacion o consolidacion
de puestos de trabajo.
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Nuevajomada
“Hablemos de Europa”

Bajo el titulo "Europa, conjunto de oportunidades para
Espafia" y tras el éxito de las dos primeras ediciones, CEOE-
CEPYME Guadalajara, ha organizado un nuevo ciclo de
conferencias dentro del programa Hablemos de Europa, y
que cuentacon el patrocinio de la Secretaria de Estado para
la Unién Europea.

La primera de lasjornadas se ha desarrollado bajo el titulo
"La PYME ante la normativa europea de medio ambiente".
Latematica medioambiental se enmarca dentro del traba-
jo continuo de la Patronal alcarrefia, a través de su departa-
mento de Medio Ambiente, de informacién y asesoramien-
to asusempresarios en esta materia. Un tema cada dia mas
importante para la PYMEy que esta tomando una gran re-
levancia, prueba de ello son todas las normativas en mate-
ria medioambiental que estéan saliendo, tanto a nivel nacio-
nal como internacional y que, en breve espacio de tiempo,
seran de obligado cumplimiento para todos.

Para explicartodo esto se ha contado con la presencia de
Rafael Quiles, jefe de area de la Direccién General de Calidad
e Impacto Ambiental del Gobierno de Castilla-La Manchay
con Jesus Gomez, técnico de la Direccion General de
Calidad e Impacto Ambiental del Gobierno regional.

Quiles ha sido el primero en interveniry el encargado de ex-
plicar la Directiva 2008/98 del Parlamento Europeo y del
Consejo, 19 de noviembre de 2008, donde se establece el
marco juridico de la Unién Europea para la gestién de resi-
duos, y donde se proporcionan los instrumentos necesa-
rios que permiten disociar la relacién existente entre el cre-
cimiento econémicoy la produccién de residuos, haciendo
Rafael Quiles, Gin especial hincapié en la prevencién.
Durante su intervencién, también ha hecho referencia a la
trasposicién de esta directiva en Espafia, que se hizo atra-
vés de la aprobacion de la Ley 22/2011 de 28 dejulio, de re-
siduosy suelos contaminados. El objetivo de esta Ley, como
ha explicado el ponente, es la de establecer un régimen ju-
ridico en la produccién y gestion de residuos, asicomo la
prevision de medidas para prevenir su generaciéon y para
evitar o reducir los impactos adversos sobre la salud huma-
nay el medio ambiente, todo asociado a la generacién y
gestion de los mismos.

Porsu parte, Jesis Gémez, técnico de la Direccion General
de Calidad e Impacto Ambiental del Gobierno regional, se
ha centrado un poco mas en analizar co6mo se trata el tema
de los residuos industriales en Castilla-La Mancha. En este
sentido, la regién ha promovido el Plan de Gestiéon de
Residuos Industriales en Castilla-La Mancha 2012-2020,
con el objetivo de disminuirsu generacién e impulsar un
correcto tratamiento de los mismos, centrandose, sobre
todo, en la prevencién, reutilizacién, reciclaje, valoracion y
eliminacion.

Mientras, Elena Escudero, técnico del departamento de
Medio Ambiente de CEOE-CEPYME Guadalajara, ha expli-
cado a los presentes las actuaciones de verificacién am-
biental que se estan llevando a cabo en Guadalajara duran-
te este 2013.

La clausura de lajornada del ciclo "Europa, conjunto de
oportunidades para Espafia”, "La PYME ante la normativa
europea de medio ambiente"y que cuenta con el patroci-
nio de la Secretaria de Estado para la Unién Europea ha
contado con la presencia de Matilde Basaran Conde, direc-
tora general de Calidad e Impacto Ambiental del Gobierno
de Castilla-La Mancha, quien ha resaltado dos jdeas, como
es el Plan de Residuos Industriales de Castilla-La Mancha "a
punto de materializarse" y el nuevo modelo de gestién, im-
pulsado por este Plan.

Basaran ha resaltado el hecho de que se hayan regulariza-
do las inspeccionesy que, en el muestreo de 2012 sélo haya
un 0,2% de verificadores con deficiencias graves, lo que
significa que "podemos estimarun cumplimiento delanor-
mativa ambiental de un 80%", aseguraba.
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Los miembros de Ia
Asamblea Electoral de
CECAM eligieron por
aclamacion a  Angel
Nicolas Garcia, Unico cadi-
dato, como presidente de la
Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La
Mancha, cargo que osten-
tard durante los proximos
cuatro afios. '

Més de 150 compromisa-
rios, representantes de las
Organizaciones integradas
en CECAM, asistieron ala
Asamblea General
Extraordinaria Electoral de
la Confederacion, que tuvo
lugar en el Parador de
Cuenca. Angel Nicolas,
que asume su segundo
mandato al frente de
CECAM, agradeci6 a los
miembros de la Asamblea
la confianza depositada,
apuntando que asumia
“con la misma ilusién la
tarea de representar a los
empresarios de la region
durante cuatro afios mas”.
Asimismo, sefial6 que
“precisamente en estos

*

Angel Nicolas, reelegido
presidente de CECAM

Su candidatura fue la Unica presentada, por lo que que fue elegido por
aclamacion. Sefalé el hecho de que en estos momentos de crisis ha
sido cuando mas duramente se ha trabajado por los empresasrios

momentos tan dificiles en
lo econémico, es cuando
con mayor esfuerzo y dedi-
cacion hemos trabajado
para poner a disposicion
del empresario nuevos ser-
vicios y poner en funciona-
miento nuevos proyectos
que han facilitado alempre-
sario crecer y desarrollar-
se”.
De cara a los préximos
afios, el presidente de
CECAM manifestaba su
intencion de “continuar en
lesta linea de crecimiento,
ampliando los servicios
que prestamos en cada una
de las Organizaciones em-

Soluciones Informéaticas

La consejera de Empleo estuvo con los empresarios./ E. de G.

presabales provinciales”.Y
al mismo tiempo, “mante-
ner el esfuerzo a favor del

didlogo y el consenso que
ha caracterizado a
CECAM en estos afos,

buscando el bien de las em-
presas y también el bien
comun”.

Asamblea general
En esta misma jornada, y
previaalacelebracion de la

Asamblea Electoral,
CECAM celebré su
Asamblea General

Ordinaria, que estuvo presi-
dida por Angel Nicolas,
acompafado por los presi-
dentes y representantes de
las Organizaciones empre-
sariales provinciales.
Durante este encuentro
anual, se aprobd la liquida-
cién de las cuentas relativas
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alafio 2012, el presupuesto
correspondiente al 2013y se
presenté la Memoria de
Actividades del ejercicio pa-
sado.

Después de hacer balance
de las distintas actividades
realizadas en elafio 2012 por
la Confederacién, Angel
Nicolas apuntaba que el pa-
sado ejercicio, ha estado
marcado por los efectos de
la grave crisis econdmica, y
recordaba la necesidad de
seguir acometiendo refor-
mas dirigidas a favorecer la
actividad de las empresas.
En este sentido, valoraba
positivamente  medidas
aprobadas recientemente,
como el Anteproyecto de
Ley de Emprendedores, que
contempla algunas iniciati-
vas para fomentar la crea-
cién de nuevas empresas. Si
bien, afiadia que “no debe-
mos olvidar a los auténo-
mos y pequefios empresa-
rios ya constituidos, que ne-
cesitan igualmente medidas
de apoyoy estimulo para so-
breviviry para desarrollar-
se”.
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tema del mes

ANGEL NICOLAS: Presidente de CECAM

CastiUa-La Mancha, unatierra
llena de oportunidades

Laregion cuenta con capacidades suficientes para salir adelante y dejar atras esta crisis.
Nuestros empresarios son el mejorejemplo de ello. Y desde CECAM y sus
Organizaciones empresariales miembro seguiremos trabajando para ellos.

Angel Nicolas lleva al frente de la Confederacién de empresarios de Castilla-La Mancha desde 2009 /Economia de Guadalajara

E. de G. /Guadalajara

El balance de estos cua-
tro afios en los que he te-
nido el honor de presidir
CECAM es sin duda
muy positivo, porque a
pesar de las enormes di-
ficultades a las que nos
hemos tenido que en-

En estos cuatro
anos, la actuacion
dela
Confederaciéon ha
estado dirigida a
minimizarlos
efectos de la crisis
sobre las
empresas.

frentar las empresas,
puedo decir orgulloso
que desde las
Organizaciones empre-
sariales hemos contri-
buido a paliar esta dificil
situacion para las
PYMES y autonomos de
la region, y hemos con-

seguido dar respuesta a
las demandas y las nece-
sidades empresariales,
alcanzando importantes
acuerdos que les han be-
neficiado y poniendo a
su disposicidn nuevos
proyectos y servicios.
Asumi la presidencia de
la Confederacion en el
afio 2009, en una situa-
cion econOdmica de rece-
sion, en la que se estaba
produciendo un impor-
tante deterioro de la ac-
tividad econdmica y una
fuerte destruccion de
empresas y empleo. En
los afios sucesivos, lejos
de mejorar, el escenario
econémico  empeoro
progresivamente.

En estos cuatro afios, la
actuacion de la
Confederacion ha esta-
do dirigida a minimizar
los efectos de la crisis
sobre las empresas. En
este sentido, hemos
hecho especial hincapié
en el que a dia de hoy
sigue siendo el principal
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de nuestros problemas:
las dificultades de acce-
so al crédito. Por ello,
hemos reclamado la
puesta en marcha de ac-
ciones dirigidas a des-
bloquear la financiacién
a empresas y auténo-
mos. Con la reciente
aprobacion del mecanis-

Grandes empresa-
rios de CLM, el
libro donde se
reconoce a los
empresarios

mo de pago a proveedo-
res se respondia a esta
demanda, y se solventa-
ban, en parte, los proble-
mas de financiacion de
nuestras empresas.

No obstante, son mu-
chos los aspectos en los
que debemos mejorar
alin. Y en CECAM no
hemos dejado de traba-
jar en ello. Por ejemplo,
en 2010 celebramos el

Sexto Congreso
Regional de
Empresarios, en

Albacete, donde se reu-
nieron mas de 600 em-
presarios que analizaron
y promovieron solucio-
nes reales a los proble-
mas que afectan a las
empresas de la region.
Alli se abordaron tres
ejes fundamentales para
el desarrollo de las em-
presas: la financiacion, la
mejora de la competiti-
vidad y las reformas es-
tructuras. De las conclu-
siones extraidas en el
Congreso, se elabord un
documento, que yo digo
muchas veces que es
como nuestra Biblia,
porque contiene mas de
un centenar de propues-
tas para la recuperacion
econémica. Son nues-
tras soluciones, las solu-
ciones que tenemos los
empresarios, que somos
quienes sabemos real-
mente como podemos
salir de esta situacion y

como podemos volver a
crear empleo.

30 afios

En este periodo la
Confederacion ha con-
memorado su 30 aniver-
sario. El afio pasado, ce-
lebrdbamos esta ono-
mastica poniendo en
valor la figura del em-
presario y reconociendo
la trayectoria de grandes
empresarios de nuestra
tierra, que recogimos en
el libro biografico
Grandes Empresarios
de Castilla-La Mancha.
Creo que es fundamen-
tal que consigamos tras-
ladar a la sociedad caste-
llano-manchega la im-
portancia de nuestros
empresarios, de su labor,
y la magnifica contribu-
cion que han hecho, du-
rante tantos afios, al pro-
greso de esta tierra.

Presente

Hablar del momento,
que atraviesan los em-
presarios de la region es
hablar de verdaderas di-
ficultades, de una situa-
cion que, es insostenible.
Sumamos ya seis afios
consecutivos de crisis
econémica, en los que
los principales proble-
mas que afectan a las
empresas han ido agra-
vandose paulatinamen-
te. La caida de la activi-
dad y el consumo, unido
ala falta de financiacidn
y el aumento de la moro-
sidad, han situado a las
pequefias y medianas
empresas y autbnomos
de nuestra region al limi-
te de sus fuerzas.

El afio pasado volvimos
a registrar tasas negati-
vas de crecimiento. EI
PIB regional se redujo
en 2012 en un 3%, inten-
sificando su caida res-

LAPALABRA

A pesar de las
enormes dificultades
a las que nos hemos
tenido que enfrentar
las empresas, puedo
decir orgulloso que
desde las
Organizaciones
empresariales hemos
contribuido a paliar
esta dificil situacion
para las PYMES y
autbnomos

EL DATO

El afio pasado
volvimos a registrar
tasas negativas de
crecimiento. EI
Producto Interior
Bruto regional se
redujo en 2012 en

.un 3%, o

intensificando su
caida respecto a
2011 (-0,4%).

ACTUACION

En 2010 celebramos
el 60 Congreso
Regional de
Empresarios, donde
se reunieron mas de
600 empresarios que
analizaron y
promovieron
soluciones reales a
los problemas que
afectan a las
empresas regionales

EL DATO

Se ha demostrado
que Castilla-La.
Mancha cuenta con
capacidades
suficientes para salir
adelante y dejar atras
esta crisis. Nuestros
empresarios son el
mejor ejemplo de.
ello. Y desde
CECAM y sus
Organizaciones
miembro
seguiremos
trabajando para ellos



pecto a 2011 (-0,4%). La de-
manda interna se redujo in-
tensamente y fue compensa-
do en parte por la aportacion
del sector exterior.

Esto trajo como consecuen-
cia una continuidad en la des-
truccion de empresas: s6lo
durante 2012, perdimos en
Castilla-La Mancha 2.785 em-
presas. Y desde que comenz6
la crisis, la cifra supera las
14.600 empresas. Y lo mismo
ocurre con los autbnomos: en
2012 desaparecieron en
Castilla-La Mancha 2.636 au-
tbnomos, encadenando seis
meses consecutivos de caidas.
Como decia antes, el cierre
del acceso al crédito sigue
siendo el principal problema
que afecta a las pequefias y
medianas empresas y auténo-
mos de la regién. En 2012,
nos enfrentamos a una caida
media de la financiacién que
superd el 5%, acumulando re-
ducciones en los préstamos a
empresas desde 2008.

Si bien, se dio un importante
pase en lamejora de la econo-
mia, porque se acometié el
objetivo de reduccion del dé-
ficit, una condicién indispen-
sable. El esfuerzo fue muy
grande y requirio muchos sa-
crificios. En nuestra regidn,
pasamos del 7,3% de déficit
en 2011 a cumplir el 1,5%
ciento en 2012. Ldgicamente,
este ajuste fiscal tan impor-
tante tuvo también sus conse-
cuencias econdmicas. Pero
contribuy6 a devolver la con-
fianza en la gestion de las fi-
nanzas publicas de la regiény
sentd las bases para recuperar
la credibilidad y confianza
econdmica, tan necesarias en

La Reforma

Laboral aprobada en
el mes de febrero
constituyé un
elemento necesario
para mejorar la
flexibilidad de nuestro
mercado laboral y
conello, la
competitividad de las
empresas

un escenario econémico in-
ciertocomo el actual.

No obstante, desde CECAM
insistimos en que es necesa-
rio conjugar el mantenimien-
to de las politicas de restric-
cion con aquéllas que permi-
tieran impulsar las partidas de
inversion. Y éstas deben cen-

Foto de familia de la presentacion del libro "Grandes empresarios de Castilla-La Mancha"./Economia de Guadalajara

trarse especialmente en el
apoyo al sector privado. Lo
hemos dicho muchas veces:
s6lo con una apuesta claray
decidida a las empresas con-
seguiremos optimizar los re-
cursos disponibles y por
tanto, sabr de esta crisis.

Futuro

En este afio se han producido
incrementos tributarios que
han perjudicado la actividad
empresarial de forma notable
y han restado competitividad
a nuestras empresas, como ha
sido elincremento del IVA o
las tasas, tanto autonémicas
como municipales. Este fue
un asunto que trasladamos al
Gobierno regional en dife-
rentes reuniones alo largo del
afio.

Por otro lado, la Reforma
Laboral aprobada en el mes
de febrero constituyé un ele-
mento necesario paramejorar
la flexibilidad de nuestro
mercado laboraly con ello, la
competitividad de las empre-
sas. Sin embargo esuna refor-
ma que se puede y se debe
mejorar.

Segln la Comisién Europea,
en

2013 alcanzaremos un de-
sempleo medio del 27%, y
para el afilo que viene prevé
una leve bajada, hasta el
26,4%, una tasa aun demasia-
do elevada.

Por eso debemos exigir que se,
siga trabajando sin descanso.
En general, tanto a nivel na-
cional como en Castilla-La
Mancha, las medidas acome-
tidas van en la buena direc-
cion. EI Consejo de Ministros
aprobaba en el mes de febre-
ro una bateria de cincuenta
medidas, dirigidas a estimular
e impulsar el empleo joven, la
financiacion y el emprendi-
miento. CECAM valoré posi-
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tivamente dichas medidas,
porque tienen como finahdad
dinamizar la economia y
coinciden con las reivindica-
ciones realizadas por la
Confederacién durante los
Gltimos afios.

Recientemente el Consejo de
Ministros ha aprobado el
Anteproyecto de Ley de
Emprendedores, que con-
templa la aplicacién del crite-
rio de caja en el IVA para
PYMES y auténomos.
Nosotros creemos que no de-
berian establecerse criterios
de exclusién, y que deberia
anticiparse al afio 2013, pero
es una medida positiva.
Desde las Organizaciones
empresariales  seguiremos
planteando las principales de-
mandas que afectan al sector
empresarial, con el firme ob-
jetivo de que se lleven a efec-
tos aquéllas medidas que
pongan solucion a nuestros
problemas.

Para ello, intensificaremos el
didlogo que venimos mante-
niendo con el Gobierno re-
gional, confiando en que
pronto dé sus frutos con la
aprobacion de nuevas medi-
das a favor del crecimiento y
desarrollo del tejido empre-
sarial de Castilla-La Mancha.
Tengo que decir que toda esta
labor de representatividad
empresarial, ~si como todas
las actividades desarrolladas
por la Confederacién de em-
presarios regional, no serian
posible sin el apoyo de las
Federaciones y
Confederaciones empresaria-
les, que es siempre imprescin-
dible y determinante. Gracias
a su inestimable trabajo
damos respuesta efectiva a
nuestras empresas en todo
aquello que nos demandan.
Se ha demostrado que
Castilla-La Mancha cuenta

con capacidades suficientes
para salir adelante y dejar
atras esta crisis. Nuestros em-
presarios son el mejor ejem-
plo de ello. Y desde CECAM
y sus Organizaciones empre-
sariales miembro seguiremos
trabajando incansablemente
para ellos.

Tanto a nivel nacional
como en Castilla-La
Mancha, las medidas
acometidas van en la
buena direccion

Desde las
Organizaciones segui-
remos planteando las
principales demandas
que afectan al sector

Sumamos ya seis afios
de crisis, en los que los
problemas que afec-
tan a las empresas
han ido agravandose
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Draghiaugura
una il
recuperacion
muy gradual'* de
eurozonahacia
final de afio

E de G./Guadalajara

El presidente,del Banco Central
Europeo (BCE), Mario Draghi, au-
gurd recientemente, una "recupe-
racion muy gradual” de laecono-
miade la eurozona hacia final de
este afio gracias a lapoliticamone-
tariay ala demandaexterna.
"Lasituacion econdémicaen laeu-
rozona sigue tiendo un desafio,
pero hay pequefias sefiales de una
posible estabilizacion, y nuestro es-
cenario basico sigue siendo el de
unareaiperacion muygradual que
empiece a futales de este afio", dijo
Draghi en la Conferencia
Monetaria Internacional, en
Shanghai

Draghi ha anunci6é que el BCE
"continuaraapoyando el esfuerzo

biiidad de precios en laeurozona".
"Al calibrar nuestra respuesta poli-
ticaalos retos venideros, eIBCE se-
guirdestando profundamente im-
plicado en nuestro esquema de po-
liticamonetaria™, sostuvo.
Noobstante,reiter6lanecesidadde
que losgobiernos de los paises de
laeurozonasiganimplementando
los programas de ajuste "parains-
pirar confianza". "Deben seguir
conlaagendadc reformafiscal”,in-
dicé.

"Poco se ganariade un menor ajus-
te fiscal ahora, ti con ello segenera
laexpectativaalosmercados de que
otro ajuste fiscal vaa ser necesario
mafiana", explicé el presidente del
BCE.

Draghiafirmé que, a medio plazo,
este ajuste fiscal se basard en el au-
mento de la productividad. "Solo
mediante la firme implementadén
de las reformas estructurales seres-
tauraralacompetitividad de las eco-
nomias de laeurozona", insistio.
Enreladdnalprogramadecompra
de deuda soberana del BCE, ha
adarado que esta condidonado ala
implementadén dd programade
ajustey "disefiado para mantener
los niveles de los bonos guberna-
mentales por debajo de niveles de
panico".

"No parareducirlos a niveles que
ayuden alasolvencia de los gobier-
nos",porloque "kintervendondd
BCE no abordard aquellas partes
délosdiferenciales délosbonosgu-
bernamentales que estén justifica-
das".
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Los clientes reciben un tr*to personalizado y de calidad en cada una de sus consultas./ M.S.M.

Un servicio nuevoy renovado para
sus clientes

Desde 2012, el centro de Guadalajara ha pasado a ser clinica propia,
dando un trato mas personalizado a sus pacientes.

M arta Sanz/Guadalajara

En estas fechas empeza-
mos a prepararnos para la
llegada del buen tiempo, sa-
camos los vestidos cortos
delarmario,asicomolas ca-
misetas de tirantes y las san-
dalias, ademas de los bafa-
doresy biquinis pensando
en nuestras escapadas a la
playa o simplemente en la
piscina. Pero no solo prepa-
ramos nuestro aspecto por
fuera, sino que nuestro
cuerpo también y, aunque
yano es algo tan estacional
como al principio de oir ha-
blar de ello, la depilacién
laser sigue, siendo, en estos
meses de primavera, un
gran aliado para aquellos

Los meses de abril
ajunioy las
Navidades son los
de masvolumen
de trabajo para
esta empresa

que quieren hacer desapa-
recer suvello, aunque “cual-
quier momento es bueno
para empezar con este tra-
tamiento de estética”. Asi,
ademas de enlos meses pre-
vios al verano, la Navidad es
otro momento de méaximo
trabajo de esta clinica, pues
en los Gltimos afos, bonos
para sesiones de laser sue-
len ser regalos muy socorri-
dos a lavez que originales.

Para ello, en Guadalajara
encontramos Pelostop, em-
presa lider en la depilacién

médica laser en Espafia y
que cuenta con mas de 60
clinicas repartidas por todo
el territorio nacional.

En Guadalajara cuentan
con una clinica desde 2005,
siendo en 2012 cuando pasa
a ser clinica propia, “donde
prima la excelencia del ser-
vicio y un trato mas perso-
nalizado”, frente a la fran-
quicia que erala manera de
explotar el establecimiento
anteriormente, explica Ana
del Pozuelo, directora re-
gional de la zona centro de
Pelostop, por lo que afirma
que “aquellos que ya nos
conocian, siahora se acer-
can, lesvaasorprendergra-
tamente la nueva filosofia
delaempresa”.

Una empresa que, como
afirma su directora regional
no hadiversificado sunego-
cio, se ha centrado en la de-
pilacidn lasery en “ofrecer
un buen servicio a nuestros
clientes” a lo que afiade
“sobre todo un tratamiento
personalizado”, a lo que
aflade  “si  diversificas
mucho tu negocio no pue-
den invertir tanto en mejo-
ras de lo que ya tienes”, para
ello priman la formacion
continua de su personal
para que estén al dia de las
Ultimas tendencias, asf
como tratamientosy mane-
jo de las Gltimas maquinas
del mercado. Asi, todosjos
beneficios que da su trabajo
se reinvierteri en la propia

empresa para mejorar tanto.

la maquinaria como la for-
macion de su personal.
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Del Pozuelo comentaba
como una de las Gltimas in-
versiones se han realizado
entre este afio y el pasado
con laadquisicién de nueva
maquinaria “que nos per-
mite ampliar la gama de
clientes a la que podemos
depilar”, asi, ahora pueden
trabajar con personas bron-
ceadas, de coloreincluso a
personas con pelo mas
rubio. Pero esta inversion
en maquinaria no es solo
con nuevas adquisiciones,
sino que también se hace
con lamejorade las que ya
tienen con la compra de
nuevas lentes o distanciado-
res.

Con todo esto, el cliente
scuando entrapor la puerta
de su establecimiento de
Guadalajara, ubicado en la
Calle Wenceslao
Argumosa, ya sabe que vaa
ser tratado de una manera
especial pues “para noso-
tros el cliente eslo primero”
afirma Ana del Pozuelo
“por lo que intentamos
darle un trato exquisito”,y
esto se completaconun tra-
tamiento personalizado.
Paralograr este servicio de
calidady como explicala di-
rectora regional de lazona
centro, el cliente primero
tiene una primera consulta
donde se habla con ély se
valora tanto la zona, el pelo
y lapiel del cliente, ademas
de explicarle en que consis-
te la depilacion laser vy,
segln estime el especialista,
se le propone un tratamien-
to paraeliminarelvello para

siempre. Tras ello, se le se-
guiran haciendo controles
seglin vaya avanzando el
tratamiento, buscando “la
eficacia”, como confirmala
responsable de Pelostop en
Guadalajara. Una eficacia
que encuentran cuando tar-
dan menos tiempo en hacer
desaparecer el pelo, lo que
supone también un ahorro
de costes para el cliente. Y
es que, como afirman desde
la clinica “desde la primera
sesidnya tienes resultados”
y, “practicamente, desde el
inicio la final del tratamien-
to, el cliente no vuelve aver

pelo enlazonatratada”.
Un cliente que, en estos
momentos, sigue siendo
mayoritariamente mujer de
entre 25y 45 afios, aunque
Anadel Pozuelo reconoce
que “Oltimamente esta au-
mentando mucho el estrato
de hombre o chico”, a lo
que sigue diciendo “ha cre-
cido en torno a un 40%,
sobre todo en el tramo de
edad de entre 25 a,45 afios”.
Motivos que aluden a que
este sexo se cuida cada dia
mas y que los deportistas
acuden cada dia més a este
tipo de tratamientos que les
aportagran comodidad en
su dia a dia.

Futuro

Desde Pelostop aseguran
que, “dentro de unos afios,
la depilacion laser sera la
forma depilatoria mas
usada”, desbancando a
otros métodos tan utiliza-
dos en la actualidad como
la ceraolacuchilla. Una de
las razones de este futuro li-
derazgo es que es un sector
en el que se sigue investi-
gando y mejorando las téc-
nicas, porlo que en un fu-
turo préximo se necesita-
ran menos sesiones para
hacer desaparecer total-
mente el vello y lo que es
mas importante en mo-
mentos como el actual, se
producird un abaratamien-
to de los precios de la se-
sién.

Momento de crisis en el
que se nota que hay menos
clientes, pues este servicio
no es un bien de primera
necesidad y, ahoramismo,

-las familias priorizan. Pero
Anadel Pozuelo reconoce
que este descenso “ha sido
inferior del que esperaba-
mos”y es que “en épocas
de crisis, nos queremos en-
contrar méas guapos” a lo
que afiade “es una mejora
de la autoestima para tiem-
pos dificiles”.Lo que sihan
notado en esta clinica alca-
rrefia, es el hecho de que
ahora se priorizan las par-
tes a tratar y no se hace,
como hace unos afios,
donde se cogian paquetes
mas completos.

Y ante las circunstancias,
en Pelostop se han amolda-
do a la crisis lanzando al
mercado ofertas mas agre-
sivas. Asi, como explicala
responsable de la clinica al-
carrefia, durante el mes de
junio habra una oferta para
axilas eingles a 19 euros la
sesion. “Todos los meses
tenemos ofertas y si los
clientes se van acogiendo a
ellas," pueden terminar su
tratamiento con un consi-
derable ahorro”. “Ahora,
los bonos, estan con un
30% de descuento”. Ante
estos ahorros, desde este
establecimiento si  son
conscientes de que trabajan
Conlasalud de las personas,
por lo que reconocen que
“hay que sabervalorarlare-
lacién calidad-precio”, para
afiadir “nosotros no hemos
bajado los precios, pero
tampocohernos bajado en
la calidad del servicio que
ofrecemos”, “nuestro ser-
vicio y nuestras ofertas son
nuestro mejor reclamo”,
concluye.

El establecimiento se encuentra en lacalle Wencenslao Argumosa de la capital alcarrefia./ M.S.M.
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El Centro Demostrador
de las Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (CDTIC)
de Castilla-La Mancha,
puesto en marcha por el
ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, a
través de la Entidad
Publica Empresarial
red.es, en colaboracién
con la Federacién de
Empresas de Tecnologia
de la Informacién de
Castilla-La Mancha (FE-
D'ETICAM) acogio el 14
de mayo, en su sede saté-
lite de Guadalajara una

jornada sobre
“Soluciones
Tecnoldgicas de Gestion
Empresarial”.

Alfonso Guijarro, presi-
dente de FEDETICAM,
junto con Francisco
Bonilla, presidente de
APETI Guadalajara
inauguraron la sesion de-
mostradora.

A la convocatoria, acu-
dieron mas de treinta
empresarios de la region,

EICDTIC de Guadalajara
realiza una demostracion

Elpropdsito, fue mostrar soluciones tecnolégicas de probada eficacia
gue faciliten la mejora de procesos de gestiony de comunicaciéon en
las empresasy la presencia competitiva en los mercados.

entre PYMES y auténo-
mos, superando asi las
expectativas de los orga-
nizadores, y demostran-
do el interés sobre la se-
sién, en la que intervinie-
ron, Alsitel, presentando
las soluciones de ONO y
Playthe.net, DAI
Software Center con su
solucion de TPV Tactil
especializado en el sec-
tor de hosteleria, el cudl
suscité gran interés entre
los asistentes. Y final-
mente, se concluyd con
Infodasa en colabora-
cién con Panda

Momento de la presentacién por parte de los dos presidentes/ Marta Sanz

Software, mostrando di-
ferentes soluciones de
seguridad informatica.

"' tomdficmmes especiales

§J*

cene

CEPYME

GUADALAJARA

para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara

Adeslas

Estas sesiones tienen
como objetivo mostrar
soluciones tecnoldgicas

que ayuden a concienciar
a las pequefias y media-
nas empresas sobre la
necesaria evolucién y

.modernizaciéon del sec-

tor, mostrandoles solu-
ciones tecnoldgicas de
probada eficacia que fa-
ciliten, en este caso, la
mejora de sus procesos
de gestién y de comuni-
cacion, su proyeccion
comercial o su presencia
competitiva en los mer-
cados.

Las jornadas son gratui-
tas y una misma PYME
puede acudir a todas las
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programadas en funcién
del &mbito de especiali-
zacion temaética de cada
una de las sedes del
Centro Demostrador.

Este proyecto se ha po-
dido llevar a cabo gracias
ala cofinanciacién de la
Union Europea a través
del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional
(FEDER), lo que-permi-
te contribuir a mejorar la
cohesidn social de las re-
giones espafiolas me-
diante la- correccion de
los principales desequili-
brios regionales, a través
de la entidad publica em-
presarial Red.es, que se
encarga de fomentar el
desarrollo del entorno
productivo, el desarrollo
tecnolégico y de la socie-
dad de la informacién.

El Centro Demostrador

TIC de Castilla-La
Mancha
Sede Satélite de

Guadalajara se encuen-
tra ubicado en la Avenida
Buendia, 11, en el edifi-
cio de Nuevas Empresas.

|Las ventajas del lider
Ipara cuildar tu salud

Sélo una empresa lider puede ofrecer las mejores condiciones a una asociacién de
empresarios. En Adeslas sabemos lo.que necesitas para el cuidado de tu salud;
productos adaptados a tus necesidadesy a las de tu familia, la oferta asistencial mas

amplia 'y siempre, en las mejores condiciones econémicas.

Porque confiar en el lider es garantia de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslas

completa

adeslas

extra

adeslas

dental Optima

Para mas informacién y contratacion

adeslas en Guadalajara
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Juan Oiges Antén, 21
Tel: 949 23 4270

AN [

ventajas de la sanidad privada.

Para aquellos que quieren tener en todo momento acceso a todas las

Para los que quieren elegir su sanidad privada en cualquier parte del mundo.

Para los que quieren amplia cobertura en ‘asistencia
bucodental con ahorros medios desde el 40%
hasta el 60% en tratamientos dentales.
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La empresa ofrece a sus clientes un servicio integral y completo en toda la cadena de suministro. /Economia de Guadalajara

Conway gestionara la cadena de
suministro de MASQOMENOS

Conway prestarda aMASQMENOS un conjunto de servicios que van
mas alla del mero aprovisionamiento logistico

E. de G./Guadalajara

Conway, empresa especiali-
zada en servicios logisticos
y soluciones “on-the-go”
(“parallevar”) ,haalcanza-
do un acuerde) con
MasQMenos- para la ges-
tion de la cadena de sumi-
nistro de los restaurantes de
la ensefia. El contrato ten-
drdunaduracion inicial de
3arfios.

Conway prestaraa MASQ-
MENOS un conjunto de
servicios que van mas alla
del mero aprovisionamien-
to logistico. Conway llevara
acabo unagestion integral
de toda la cadena de sumi-
nistro de la ensefia que abar

Llevara a cabo una
gestion integral
detoda la

cadena de
suministro de la
ensefa

ca el aprovisionamiento, al-
macenaje, recepciony pre-
paracion de pedidos de res-
taurantes, distribucién, se-
guimiento de los niveles de
servicio, gestion del flujo fi-
nanciero y de la informa-
cion.

El surtido de productos
que Conway suministrara a
los restaurantes MASQ-
MENOS consta de un total
de 180 referencias en las
tres temperaturas. Los ser-
vicios de distribucion de
Conway se realizaran a los
diecisiete restaurantes que
MASQMENOS tiene en
la actualidad en la geografia
nacional (Barcelona,
Madrid, Valencia,
Zaragoza, Lleida y Palma
de Mallorca), asi como sus
nuevas aperturas.

Conway da un paso mas
como el mayor especialista
enlagestion de lacadenade
suministro en el sector de
cadenas organizadas de

restauracion, trabajando
actualmente con las princi-
pales ensefias del sector.
Para Conway la consecu-
cion del contrato de
MasQMenos constituye
uno de los primeros éxitos
de la estrategia
“Convenience 2020”, que
fue desarrollada por el
grupo Lekkerland en 2012.

MasQMenos

MasQMenos es un concep-
to de restauracion que basa
su oferta en laventay de-
gustacion de productosibé-
ricos de bellotay una selec-
cién de ensaladas, vinos y
postres. Naci6 en 2011 con
el propésito de ofreceruna
propuesta de restauracion
urbanay exquisita, adapta-
da a las pautas actuales de
consumo: variedad, efica-
cia, rapidez y excelente cali-
dad-precio. Desde sus co-
mienzos esta oferta ha ob-
tenido unagran acogidapor

parte del publico, llevando
dentro y fuera de nuestras
fronteras, el gusto porun
producto tipicamente espa-
fiol como es el "jamon ibé-
rico".

Conway

Conway, empresadelgrupo
europeo Lekkerland, es el
socio preferente para clien-
tes que ofrecen al consumi-
dor productos y servicios
“on-the-go* (“parallevar").
Conway presta serviciosin-
tegrales de distribucién
paralos sectores de restau-
racion y retail. Mas de 7000
clientes (restaurantes, mini-
markets, estaciones de ser-
vicio, estancos, etc..) en
Espafiay Portugal confian
en la amplia gama de pro-
ductos de Conway, en su lo-
gistica flexible y sus servi-
cios disefiados a medida.
Enelejercicio 2012, lacom-
pafiia alcanz6 una cifra de
ventas de 291,8 millones de
euros.

Practicas en empresas
con Cruz Roja

E. de G./ Guadalajara

En virtud al convenio de colaboracion entre CEOE-
CEPYME Guadalajara y Cruz 'Roja Espafiola en
Guadalajara, y viendo el éxito de peticiones por parte de
las empresas de la provincia de Guadalajara paja acoger a
desempleados para la realizacién de practicas no laborales,
ambas instituciones vuelven potenciar éstas para que mas
empresas se adhieran a este convenio.

De estamaneray, de la Gltima peticion de practicas que se
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realizé a finales del mes de abril, siete han sido las empre-
sas interesadas en formar parte de este proyecto donde se
priorizael desarrollo de actuaciones especificas con colec-
tivos vulnerables, concretamente, en lo referido al empleo.
Ademas, en la actualidad, se estan cerrando los convenios
de colaboracién con dos empresas alcarrefias para que en
breve los desempleados seleccionados puedan empezar
sus practicas. *

Entre los perfiles demandados por estas empresas se en-
cuentran los de mecanica del automavil, monitor deporti-
vo, dependiente de electrénica, carretillero, asi como ayu-
dante de electricista, fontanero, mantenimiento, soldador,
dependiente de comercio, ademas de ayudante de cocinay
auxiliarinformético.

CECAM presentalas
actividades de comercio
exteriorpara 2013

Los miembros del Consejo de Promocién Exterior de
CECAM han celebrado hoy en la sede de la Confederacién
su primera reunién del afio, en la que han analizado las di-
versas acciones en materia de promocién exterior previs-
tas por CECAM para 2013, junto con sus cinco
Organizaciones empresariales provinciales y el IPEX, con el
principal objetivo de impulsar la internacionalizacién de
las empresas de la region.

Chile y Polonia soplos préximos destinos de las nuevas mi-
siones comerciales que llevara a cabo la Confederacion
este afio, asi como la asistencia a la préxima Feria de
Anuga, en Colonia (Alemania).

El Presidente del Consejo de Promocion Exterior de
CECAM, César Garcia Panlagua, destacaba que los empre-
sarios de la regién lo estdn haciendo "muy bien y se estan
esforzando para salirfuera yvender la marca Espafia”, algo
que, asujuicio, “es la inica manera paravender una marca
fuerte del pais".

Asi, sefialaba que en el primertrimestre de 2013 las expor-
taciones en Castilla-La Mancha han ascendido a 1.031 mi-
llones de euros, un 5,8 por ciento mas que en el mismo pe-
riodo de 2012. Por su parte, las importaciones han sido de
1.262 millones de euros, creciendo un 15,3 porciento que
en 2012.

Entrelas provincias que mas han exportado, destaca la
provincia de Ciudad Realy entre las que mas han importa-
do se encuentra Cuenca. En cuanto a los sectores im porta-
dos, afiadia Garcia Paniagua, los que "mayor subida" han
experimentado han sido "los bienes de consumo, electré-
nica de consumo, bienes de equipamiento y telecomuni-
caciones”.

Exitosa Mision Comercial a Marruecos

Los resultados de la misi6n comercial a Marruecos, que
tuvo lugar en el mes de mayo, han sido "muy positivos", y
ha contado con la participacion de ocho empresas del sec-
tor inmobiliario, de construccién, de residuos, de desgua-
cesy de material reciclable, que ha podido introducirse en
este mercado, muy interesante para los intereses de las
empresas de la regién.

El presidente del consejo realiz6 la presentacion./ Economia de Guadalajara

De este modo, CEOE-CEPYME Guadalajara en colabo-
racion con Cruz Roja vuelve a ofreceralos empresarios de
laprovincia de Guadalajara la posibilidad de incorporar a
sus empresas personal en modo de practicas no laborales.
Un plan que esta dirigido a los usuarios del Plan de empleo
de Cruz Roja Guadalajara, pues, a estos, se les facilitaran
centros de trabajo donde podran realizar sus précticas de
los cursos de formacién que han estado realizando.

Las empresas interesadas firmaran un convenio de practi-
cas no laborales con Cruz Roja.

Las empresas interesadas deben ponerse en contacto con
Cruz Roja Guadalajara en el 949-22-62-12 o en el correo
electronico manie@cruzroja.es, en la persona de contacto
de Maria Nieva.



EICEEI realizaunasimulacion

de un foro de inversidn

Conlos alumnos de primero de Comercio Internacional del IES
Brianda de Mendoza. Experiencia que les serviatambién como parte
de su evaluacion final de curso

E. deG./Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara, (CEEI
Guadalajara), acogio el pa-
sado viernes, con alumnos
del IES Brianda de
Mendoza, concretamente
con los estudiantes de pri-
mero de Comercio
Internacional un taller que
simul6 un Foro de
Inversion Privada. Jornada
que, paraellos, formo parte
de su evaluacidn de final de
curso. Parallevarabuen tér-
mino esta practica, se pre-
par6, por parte de los técni-
cos del Centro de
Guadalajara, una dinamica
donde los alumnos debie-
ron realizar una presenta-
cién de sus proyectos em-
presariales, previamente de-
finidos, ante los posibles in-
Versores que, en este caso,
fueron sus profesoresy téc-
nicos del CEEI, donde tu-
vieron que demostrarlavia-
bilidad de su proyecto asi
como la rentabilidad del

Los alumnos expusieron sus proyectos empresariales./ Marta Sanz

Los profesoresy
los técnicos del
CEEl hicieron de

posibles
inversores para
sus empresas

mismoy porqué se debe in-
vertir en esa idea de nego-
cio.

Tras esta presentacion, los
alumnos tuvieron que de-
fender sus proyectos em-
presariales ante las pregun-
tas y dudas que les fueron
surgiendo alos posibles in-
Versores.

Asi, los alumnos, expusie-
ron sus ideas, repartieron
sus tarjetas de visita, mos-
traron la pagina Web de sus
proyectos e, incluso, lleva-

EICEEI busca nuevos mercados

Para ello se desplazé hasta Bruselas para asistir al debate “La
estrategia europea de acceso alos mercados: América Latina”

E. de G./ Guadalajara

Representantes del Centro
Europeo e Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara) asistieron, la
semana pasada, al almuer-
zo-debate “La estrategia eu-
ropea de acceso a los mer-
cados: América Latina”, ce-
lebrado en Bruselasy orga-
nizado por la Camara de
Comercio de Espafia en
Bruselasy Repsol.
En dicho encuentro, donde
estuvo presente el
Comisario Europeo, Karel
De Gucht, se hizo unavalo-
racion actual de la situacion
del mercado hispanoameri-
cano y como estos paises
pueden serun gran destino
deinversién paralas empre-
sas espafiolas y, con ello,

para las de la provincia de
Guadalajara:

En representacion de las
empresas alcarrefias y para
ver como esté el mercado
latinoamericano, la técnico
del departamento de
Proyectos Internacionales
del CEEI de Guadalajara,
Maria Engonga, se despla-
z06 hasta Bruselas para acu-
dir al evento y acercar pos-
turas con empresarios lati-
noamericanos presentes en
elacto. Y donde los repre-
sentantes politicosy empre-
sariales como Antonio José
Fernandez-Martos, direc-
tor general de Comercio e
Inversiones 0 Juan
Rodriguez-Villa, presidente
de la Cdmara, mostraron su
apoyo al empresariado es-
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pafioly a su buen hacer, ha-
ciendo ver a los empresa-
rios latinoamericanos la ca-
lidad de los bienes y servi-

ron unamuestrade suspro-
ductos para que pudiera ser
degustada en el momento.
Para la exposicidn, los gru-
pos, de entre dos y cinco
alumnos, contaron con 30
minutos, por lo que la sinte-
sis fue muy importante.
Ademas de esto, el jurado
tuvo muy en cuenta, el len-
guaje verbal y corporal,
coémo defendieron su idea,
asi como la viabilidad del
mismo, su solvencia, la ori-
ginalidad del proyectoy la
planificacién y organiza-
cion de la presentacion,
entre otros aspectos.

Este taller, es una accidn
mas del Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara para acercar el
mundo de laempresaalos
mas jévenes y que vean que
montar su propio negocio
esunaopcién mas en su sa-
lidaal mundo laboral.

cios que se producen en
Espafia y que pueden dar
un salto de calidad a sus na-
ciones.

Un momento del encuentro./ Economia de Guadalajara
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empresa

TaviefArridla,
directordel CEEI

M arta Sanz/Guadalajara

Javier Arridla Pereira, actual secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara, ha sido nombra-
do nuevo director general del Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Guadalajara (CEEI
Guadalajara), cargos que compatibilizard, ya que
desde la creacion de la Fundacién en 2009, los pa-
tronos encargaron la gestion del Centro a la
Confederacién de empresarios de Guadalajara.
El nombramiento se produjo el pasado jueves 23
de mayo en el transcurso de la reunion de del
Patronato de la Fundacién donde se encuentran
el Ayuntamiento de Guadalajara, la Diputacion
Provincial de Guadalajara, asi como Asociacion
Provincial de Empresarios de Tecnologias de la
Informacion (APETI) y la propia Confederacion
de empresarios de Guadalajara.

Javier Arridla, es licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid, MBA
(Master Business Administracién) por el Instituto
de Empresa Business Scliool, PPD (Programa de
Perféccionamiento Directivo) por el IESE
Business School de la Universidad de Navarra.
También es profesor asociado de la Universidad
de Alcald, de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales.

La Fundaciéon CEEI de Guadalajara se constitu-
y6 en 2009 con un claro objetivo, impulsar el-edi-
ficio de Nuevas Empresas, habiendo ..conseguido
en la actualidad una ocupacion del /ovo, concre-
tamente, 31 empresas.

De igual forma, durante estos afios, el Centro se
ha convertido en un referente en el asesoramien-
to alos emprendedores, asi como en el apoyo a la
innovacion de las empresas alcarrefias. Ademas,
dentro de estas actividades, también se'encuentra
la realizacion de talleres formativos, jornadas y
encuentros profesionales, centrando la actividad
del CEEI de Guadalajara. Donde también desta-
can los espacios de coworkingy la preincubado-
ra, muy bien acogidos por los emprendedores al-
carrefios.

Javier Arridla se convierte asi en nuevo director
del CEEI alcarrefio tras la prejubilacion de
Miguel Cambas, quien ha ocupado este cargo con
anterioridad.

Compaginara sus cargos en CEOE y el CEEl alcarrefiosy M.S.M.
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Con la financiaciéon de;

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

U‘}l-l_' 'I_‘

creemos en las em presas
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asesores de empresa

Red colaborativa de la
empresa, unamversion
ente

Eleje sobre el que rotalas posibilidades de la inversion colaborativay los beneficios
generados por esta, esta dentro de la empresa, son las personas. Personas que siempre
han estado en las empresas pero que desde siempre hanvisto limitada su aportacion

Enrique de Andrés/Binary/
Guadalajara

La actual situacion econo-
mica quevivimos ha desem-
bocado en un innegable y
devastador efecto sobre las
posibilidades de desarrollo
delasPYMES al encontrar-

se todas ellas con un desola-
dor denominador comun: la

ausencia de financiacion. La
complejidad y dificultad
paraalcanzar cualquier fuen-
te de financiacion econémi-
ca halimitado y dificultado
de formaextraordinarialas
posibilidades de obtencién
de los recursos identificados
como necesarios por parte
de las empresas, ala par que
ha cambiado los estereoti-
pos sobrelos modelosdein-
version.

Bésicamente durante los ul-
timos afios hemos convivi-
do con dos modelos de in-
version de uso comun por
las empresas, necesarios
para alcanzar sus objetivos
estratégicos. Por un lado,
disponemos del modelo de
inversion comercial, dirigi-
do a potenciar las capacida-
des de las empresas en sus
ambitos de ventas, imagen,
comunicacion y marketing,
actividades todas ellas que
permiten a la empresa au-
mentar la cuantia de susin-
gresos mediante el incre-
mento de las ventas. Por
otro lado, encontramos el
modelo de inversién pro-
ductivo, dirigido a optimizar
los procesos operativos me-
jorando la eficiencia de los
recursos productivosy me-
jorando la estructurade cos-
tes. Ambos modelos de in-
version se han mostrado
como herramientas muy efi-
cientes ala hora de aportar

El capital humano es el activo mas importante de lasempresas./E. de G.

crecimiento alaempresay,
sin embargo, en estos mo-
mentos donde la financia-
cion es dificil de alcanzar, las
empresas deben identificar
nuevas lineas estratégicas
que limitando la inversién
permitan mejorary mante-
ner los objetivos empresa-
riales perseguidos.
Afortunadamente tras la di-
ficultad suele aparecer la
oportunidad, y en el &mbito
de los modelos de inversion
disponibles para las empre-
sas, las limitaciones impues-
tas por el mercado para ob-
tener financiacion han gene-
rado un nuevo e inteligente
modelo de inversidn aplica-
ble alaempresa: lainversién
colaborativa.

Lainversion colaborativano
necesita de nuevos recursos,
no necesita de nuevasy bri-
llantes campafias de marke-
ting, no necesita de nuevos
modelos de venta, no nece-
sita de excelentes modelos
productivosy lo que es mas
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relevante, no necesita de
grandes inversiones. El eje
sobre el que rota las posibili-
dades delainversion colabo-
rativay los beneficios gene-
rados por esta dentro de la
empresa, son las personas.
Personas que siempre han
estado en las empresas pero
que desde siempre hanvisto
limitada su aportacion al be-
neficio general de estas por
no disponer de los adecua-
dos canales de comunica-
cién, informacién, docu-
mentacion e integracion del
conocimiento. '.Personas

.sobre las que las empresas

no han focalizado sus es-
fuerzos mediante la aporta-
cién de la adecuada tecnolo-
gia que les permitiera a tra-
vés del ambito de la colabo-
racion fortalecer la necesaria
autoestima del individuo al
participary ayudar al creci-
miento delgrupo.

Son las nuevas tecnologias
sociales, las redes de colabo-
racion de las empresas, pre-

paradas a medida para los
profesionalesy orientadas a
potenciar la colaboracién la-
boral entre las personas, las
que permiten mediante nue-
vas técnicas de comunica-
cién optimizar el actual mo-
delo de colaboracion dentro
de unaempresa, mejorando
no sololos tafios de produc-
tividad directa de los trabaja-
dores sino haciendo crecer
en ellos el imprescindible
sentimiento de implicacion
en el proyecto estratégico de
la compafiia al sentirse Gtiles
y participativos del conoci-
miento.

ROI

Disponemos pues de un
nuevo modelo de inversion
aplicable al ambito de la em-
presasobre el que poder tra-
bajar para obtener thejoras
en nuestra estrategia empre-
sarial. Pero ;cudl es el retor-
no real de lainversion que
puede aportar laimplemen-
tad6n de soludones colabo-
rativas dentro de laempre-
sa?

Existen varios conceptos
mediblesenlosque sepuede
identificar un retorno de la
inversidn bajo elmoddo de
inversion colaborativa
Productividad.
Disponemos de varios indi-
cadores que nos permiten
medir el retorno obtenido:
Reduccion de los costes de
gestion del correo electroni-
co. Aproximadamente un
trabajador malgastaun 15%
de sutiempo en unainade-
cuada gestion de su correo
electronico. Laintegracién
de un canal de comunica-
cion Unico del tipo relacio-
nal puede reducir este tiem-
po malgastado hastaun 5%.

Eliminacion de duplicida-
des en trabajos. Se estimaen
un 8% eltiempoenelqueun
trabajadorincurre al repetir
el trabajo que ya ha sido rea-
lizado por otros comparie-
ros. El acceso al conoci-
miento globaleliminade raiz
esta cuestion.

Recursos humanos. El
hecho de aportaral trabaja-
dor un canal de participa-
cion real en todos los proce-
sos activos en la empresa
conduce al trabajador aun
aumento de su autoestima
dentro de lacompafiia, me-
jorando la satisfacciony mo-
tivacion de los empleados.
Los beneficios directos
sobre los costes de estructu-
raque se obtienenen laem-
presa se pueden medir en:
Reduccion de los dias de
baja por enfermedad.
Cuanto mayor es el protago-
nismo del individuo en la
empresa mayor su afan por
participar en cadaacciony el
esfuerzo aplicado al fin
comun. La colaboracion
mueve al grupo solidario y
aparta al individuo no parti-
dpativo.

Rotacién del personal.
Sentirse parte de un entorno
amigable donde se cuenta
con td aportacion diariage-
nerafuertes vinculosentreel
personaldeunaempresa, in-
cidiendo de formadirectaen
la caida de la rotacién del
personaly aportando bene-
ficios relacionales de grupo.
Mejora de procesos. Laim-
plantacion de canales cola-
borativos permite mejorar
los procesos existentesacor-
de con las siguientes jineas:
Resolucion de incidencias.
Compartiendo lainforma-
ciény los casos derivados de

problemas detectados se
disminuyen los tiempos y
costes de la resolucion de
€asos.

Calidad del servicio a cliente
final. La experiencia com-
partida permite alcanzar un
disefio de soluciones, infor-
macién, servicios y produc-
tos que mejora razonable-
mente la calidad final, con
los consecuentes ahorros
derivados de solucion de in-
cidencias y redefinicion de
procesos al mejorar las mé-
tricas de calidad.

Gestién de ventas. Incluso
los procesos relacionados
con las ventas se ven sensi-
blemente afectidos por la
integracidon de una aplica-
cion de indole colaborativa
que potencia: il volumende
ventas realiza das. El adecua-
do intercair oio de lainfor-
macion realizado en el mo-
mento preciso con clientesy
colaboradores permite au-
mentar las probabilidades de
éxito de una'propuesta co-
mercial.

Fidelizacion de los clientes.
Lacorrectaconexion tecno-
I6gica con clientes, partners
y proveedores aumenta su
nivel de satisfaccion y por
ende mejorala tasa de reten-
cién de actuales clientes de
lacompafifa.

Todos estos conceptos su-
mados propugnan una clara
optimizacion de los proce-
sos de trabajo colaborativos
dentro de la empresa que
adecuadamente cuantifica-
dos suponen un valor eco-
némico nada desdefiable en
los resultados netos de la
compafiia. Cuantia econo-
mica que sumada alosinnu-
merables beneficios intangi-
bles que se derivan del uso
de las actuales tecnologias
colaborativas merecen una
profunda reflexién antes de
cerrarlapuertaatalimpara-
ble lineaestratégicade laem
presaen el futuro.

La colaboracién no es 1n
nuevo descubrimiento n;
dentro de la sociedad niden
tro de laempresa, pero sile
es la formaen que latecno
logia hadisefiado los canale:
de transmisién de dicha co
laboracién potenciando su:
virtudes, sus beneficios t
ante todo, las mejores capa
cidades escondidas dentre
de nosotros, los individuos
Aceptemos el poder de 1
union del conjunto y use
mos su fuerza para poten
dar nuestraempresa.
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asesores de empresa

El concurso de acreedores (1)

Efectos del concurso sobre el sujeto pasivo (deudor o concursado). Estudiaremosla Ley
22/2003, de 9 de julio (enlo sucesivo, LC olaLey),y enlo relativo alos efectos sobre el
deudor, o concursado, ademas enla Ley Organica 8/2003, de lamisma fecha

Los concursos de acreedores contintan creciendo, tanto en las grandes como en la medianas empresas./Economia de Guadalajara

Oscar Serra /Guadalajara

En el presente articulo
vamos a tratar de dar unavi-
sion practica ademas de las
herramientas necesarias a
las empresas que en este pe-
riodo de tiempo seven in-
mersas en in procedimien-
to mercantil de este tipo.

Estudiaremos ' la  Ley
22/2003,de 9 dejulio (enlo
sucesivo, LC olaLey),yen
lo relativo a los efectos

La regulacion de
los efectos del
concurso de
acreedores sobre
el deudor,
constituye la mas
palmaria excep-
cion al principio
de unidad legal

sobre el deudor, o concur-
sado, ademas en la Ley
Organica 872003, de la
misma fecha (Ley Organica
parala Reforma Concursal
o simplemente LORC). Es
decir, en esta primera entre-
ga, se estudiaran los efectos
sobre la persona que es de-
clarada en estado legal de
concurso (sujeto pasivo del
procedimiento universal
como lo era el suspenso o
quebrado en lalegislacién
anterior), segin laLORCy
los articulos. 40 a 48 LC.

Rara en el prbximo numero
de Economia de
Guadalajara, incidir en los
efectos que el concurso
tiene en los acreedoresy su
integracion forzada en la
masa pasiva, asi como la re-
percusién en sus créditos.
Finalizando, con una terce-
ra entrega de este asunto,
analizando la masa activay
los efectos perjudiciales de
la declaracion de concurso.
La regulacion de los efectos
del concurso de acreedores
sobre el deudor, constituye
la méas palmaria excepcion
al principio de unidad legal,
puesto que debido ala natu-
raleza limitativa de dere-
chos de las normas, algunas
de ellas han exigido el rango
de Ley Orgénica.

La legislacién derogada
mantenia, entre otros, dos
procedimientos que se eri-
gian en el cauce procesal re-
gulador de situaciones de
insolvencia empresarial
(desbalance). Me refiero al
procedimiento de cariz pre-
mventivo como lo era el de
suspensidn de pagos (regu-
lado con unidad de sistema
por laLey de Suspension de
Pagos de 26 de julio de
1922) y la quiebra, en sus
modalidades voluntina o
necesaria, ctifa normativa
se dividia entre lo material y
lo procesal en diversos tex-
tos legales, hoy derogados
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éfibuenapartepdrlaLC de
2003.

Analizando la nueva situa-
cién, ya no hay distincién
entre procedimiento pre-
ventivo y procedimiento
solutorio, pues que el con-
curso parte de una fase
comun para luego bifurcar-
se hacia el Convenio o hacia
laLiquidacion. Y esprecisa-
mente durante esta fase
comun, donde nacen los
efectos sobre el deudor, sin

Ya no hay distin-
cién entre proce-
dimiento preven-
tivo y procedi-
miento solutorio

perjuicio que durante el
curso del proceso como si
se dan determinadas hipo6-
tesis legales éstos puedan
verse modificados.

Los efectos sobre el deu-
dor, se regulan en los articu-
los 40 a48 LC, sibien el ar-
ticulo 41 (efectos sobredas
comunicaciones, residen-
cia, y libre circulacion del
mismo), es una norma en
blanco que remite a la
LORC. Sidestacaremos, el
principio de colaboracién
activa del deudor en el pro-
ceso, insito en el articulo 42
en relacién con el articulo
45 (puestaa disposicion de

los Mbros de contabiliddd y!
adopcion de medidas al res-
pecto a instancia de la
Administracién). La con-
servaciéon y administracion
de lamasa activa, en el arti-
culo 43, precepto que siste-
maticamente encajaria
mejor en la regulacion de la
administracion  judicial
(arts. 27a39LC), sino fuera
por las prevenciones de su
apartado 2 (necesidad de
autorizacion del juez para
enajenar o gravar bienes de
lamasa activa hasta la apro-
bacién judicial del convenio
o la apertura de la liquida-
cion) y las del apartado 3
(que exceptua de lo anterior
los actos de disposicion in-
herentes a la continuidad
empresarial/profesional
del deudor).
Esquematizando los efec-
tos contenidos en el resto
del articulado. Efectos pro-
piamente dichos sobre el
deudor persona fisica o ju-
ridica: 1. De ordinario,
como normageneral, enel
concurso voluntario el deu-
dor conservara las faculta-
des de administraciony dis-
posicién sobre su patrimo-
nio y sélo se someterd ala
intervencion de los admi-
nistradores (art. 40.1) y en el
necesario, quedaran sus-
pendidas dichas facultades
(art. 40.2). Pero no obstan-
te, el sistema es flexible: se

podra acordar la suspen-
sion en el concurso volun-
tario y lameraintervencion
en el necesario (ex art. 403).
2. Unicamente se exceptla
de lo anterior en caso de
concurso de la herencia, en
el que corresponderan
siempre las facultades de
administracion y disposi-
cién a la administracion
concursal (art. 405).

Persona natural
Efectos especiales del deu-
dor persona natural: 1. Se
reitera lo anterior para el
concurso de herencia,
donde correspondera alos
administradores judiciales
ladisposicion antes erade la
comunidad conyugal.

2. Eldeudor conservaréa la
facultad de testar, sin perjui-
cio de los efectos del con-
curso sobre laherencia.

3. El concursado tendré de-
recho aalimentos con cargo
alamasa. Su cuantiay perio-
dicidad seran acordadas por
la administracion concursal
en caso de intervencion o
por el juez en caso de sus-
pensidn oida éstay siempre
el concursado. Los alimen-
tos seran pagados con
cargo alamasaactiva, cons-
tituyendo un crédito contra
lamisma (art. 47.1y 84.2.4°
LC). La apertura dé la fase
de liquidacion produce ex
lege la extincion automética
del derecho a alimentos (ex
art. 145.2LC).

3. Elconcursado tendra de-
recho aalimentos con cargo
alamasa. Su cuantiay perio-
dicidad seran acordadas por
la administracion concursal
en caso de intervencion o
por el juez en caso de sus-
pension oida éstay siempre
el concursado. Los alimen-
tos seran pagados con
cargo alamasaactiva, cons-
tituyendo un crédito contra
lamisma (art. 47.1y 84.2.4°
LC). Laapertura de la fase
de liquidacion produce ex
lege la extincidn automatica

'del derecho a alimentos (ex

art. 145.2LC):

Persona juridica

Efectos especiales sobre el
deudor persona juridica: 1.
Ladeclaracion de concurso,
no extingue per se la obliga-

cion de formulary auditar
cuentas anuales, con las ex-
cepciones contenidas en el
propio articulo 46.

2. Durante la tramitacion se
mantendran los drganos de
la persona juridica sin per-
juicio de la intervencion o
suspension de facultades de
administracion o disposi-
cion, sibien los administra-
dores concursales tendran
voz y voto.

3. Los administradores del
concurso estaran legitima-
dos para ejercitar la accion
de responsabilidad contra
los administradores, audito-
res o liquidadores sin nece-
sidad de previo acuerdo de
la junta 0 asamblea de so-
Cios.

4_Podra el juez ordenar el
embargo de bienes privati-
vos de sus administradores
o liquidadores de derecho o
de hecho, y de quienes hu-
bieran tenido esa condicién
dentro de los dos afios an-
teriores a la fecha de decla-
racion del concurso, por
motivos debidamente justi-
ficados.

5. Corresponderaalaadmi-
nistraciéon concursal la re-
clamacion del desembolso
de las aportaciones sociales”
que hubieran sido diferidas,
sin sujecion al plazo fijado
en la escritura de constitu-
cién o en los estatutos so-
ciales.

6. En el supuesto de apertu-
ra de la fase de liquidacion,
la resolucion judicial con-
tendra la declaracidn de di-
solucién si no estuviese
acordaday en todo caso el
cese de los administradores
o liquidadores, que seran
sustituidos por la adminis-
tracion concursal (art. 145.3
LC).

EL DATO

En el concurso
voluntario el
deudor conservara
las facultades de
administracion y
disposicion

sobre su patrimonio
y sOlo se sometera a
la intervencion

de los
administradores

y en el necesario,
quedaran
suspendidas dichas
facultades. Pero no
obstante, el sistema
es flexible.
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CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI alca-
rrefio, en su bdsqueda de
acercar las nuevas tecnolo-
giasalasempresasdelapro-
vincia de Guadalajara, cele-
braron el pasado 9 de mayo,
una jornada que, bajo el ti-
tulo ;por qué la tecnologia
IP? Paraello, sé ha contado
con los expertos de IP
Aliance y Proyecta.
Concretamente Manuel de
Dios, director de IP Aliance
hasido elencargado de abril
lajornaday exponer en que
consiste la tecnologia IP.
Asi, lo primero que ha co-
mentado es el hecho de que
todos utilizamos este tipo
de tecnologia “aunque no
seamos conscientes de ello”
y es que IP es el acronimo
del protocolo que usa
Internety no es otra cosa
que el idioma que permite
conectarse entre dispositi-
VO0S.

Asi, entre otros términos se
ha definido laWeb 2.0, algo
que se maneja todos los dias
y, contrario a lo que se
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asesoresde em presa

Los empresarios se

Lajomada se hadesarrollado conla participacion de CEOE-GEPYME Guadalajara, el
CEEI de Guadalajara, IP Aliance y Proyecta. Todos utilizamos este tipo de tecnologia
*aunque no seamos conscientes de ello”

pueda pensar, “no se ha
producido un cambio enla
tecnologia, sino en sus usos.
Asi, el cloud computing, el
byod olavirtualizacion, han
sido otros de los términos
explicados.

Ya mas centrado en la
PYME, De Dios ha hecho
referencia alos cuatro pun-
tos mas importantes que
supone laimplantacién IP
en estas pequefias y media-
nas empresas, laconvergen-
cia de sistemas, la deslocali-
zacion, una mayor seguri-
dad y una mayor eficiencia
y productividad.

Con IDiCe podréa:

y ldentificar los puntos debiles de su fie

Tras él, Carlos Alvarez,
Sales Engineer de Allied
Telesis International, ha ex-
plicado todo lo relacionado
con los equipos de comuni-
cacion, lo que conocemos
como routers, y donde re-
conocia que “la red es la
gran ocultada, pero la que
hace que todos estos servi-
cios funcionen”. Asi, segin
ha explicado a los empresa-
rios presentes, esta red tiene
que ser capaz de diferenciar
de donde vienen los datos,
la voz y el video y hacer,
luego, que todo funcione de
forma coherente.

Francisco Garrido, Key
Account Manager de Axis
Communications, ha sido el
encargado de hablar de las
camaras de seguridad.

Por dltimo, Sharay Iglesias,
asesora comercial teleco-
municaciones, de Proyecta
Texvn, ha-explicado la tele-
fonia IP para empresas.
Proyecta Texvn esunaem-
presa alcarrefia nacida én
2001, haciendo una clara
apuesta por los servicios de
comunicacién via Radio
Enlace, facilitando este ser-
vicios alas PYMES que no
disponian de lainfraestruc-

mejorar

@ Y Buscar soluciones
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Y Ponerlas en marcha
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tura necesaria para tener
una correcta conectividad.
En la actualidad destacan
los servicios de telefonia IP,
en especial la centralita vir-
tual, que han presentado en

la jornada informativa de
hoy, y que como Iglesias ha
explicado, “permite ofrecer
alaempresa una considera-
ble reduccién en los gastos
de telecomunicaciones”.

Lajornada fue bien acogida por los empresarios. / Marta Sanz

y
m H
> é
mm



22 Economia

asesores de empresa

Emprendedoresy autbnomos
se beneficiaran con la nueva
ey del Emprendedor

Elrégimen especial de IVA incluido en el anteproyecto de ley de apoyo al emprendedor
y su internacionalizacion, que permitira no ingresar el impuesto hasta cobrarla factura,
beneficiara a2,3 millones de pymesy autbnomos

E. deG./Guadalajara

El régimen especial de IVA
incluido en el anteproyecto
de ley de apoyo al empren-
dedory suinternacionaliza-
cién, que permitira no in-
gresar elimpuesto hasta co-
brar la factura, beneficiara a
2,3 millones de pymesy au-
tdnomos, taly como asegu-
raron desde el Gobierno el
pasado viernes 24 de mayo.

En concreto, Séenz de
Santamaria aseguro que se
podran beneficiar de esta
medida casi 1,3 millones de
autonomos y méas de 1 mi-
ll6n de pymes siempre que
no estén no sujetos al siste-
ma de modulos y cuenten
con un volumen de nego-
ciosinferioralos 2 millones
de euros. Para evitar incen-
tivos al retraso de obligacio-
nes de pago, sé retardara
también la deduccion del
IVA soportado en adquisi-
ciones hastael momento en
que se efectle el pago. "Es
un sistema de doble caja",
dijo.

Por otro lado, el antepro-
yecto contempla otros in-
centivos fiscales, como la
deduccion del 10% del
Impuesto de Sociedades
por reinversion de benefi-
Cios a empresas con un vo-
lumen de negocio inferior a
los 10 millones. Esta medi-
da beneficiard a unas
200.000 personas fisicas y
185.000 pequefias empre-
sas. Asimismo, se ampliala
deduccién por actividades
de investigacion y desarro-
llo a todas las empresasy se
eleva del 50% al 60% la de-
duccidn de las rentas obte-
nidas de activos intangibles
y se eliminalimite maximo.

La ley introduce también
unanueva deduccion por la
que los particulares que
aporten capital semilla a

Se fomentara el espiritu emprendedor desde edades tempranas. /Economia de Guadalajara

unaempresade nueva crea-
cién se beneficiaran de una
deduccion del 20% en el
IRPF con unabase maxima
de 20.000 euros al afio.
Ademas, quedaran eximi-
das fiscalmente las plusvali-
as generadas siempre que se
reinviertan en otras empre-
sa de nueva creacion.

Para favorecer la llegada de
inversion y talento a
Espafia, el Gobierno facili-
tard el permiso de residen-
ciaalos extranjeros que re-
alicen unainversién econo-
mica significativa, extranje-
ros que se desplacen a
Espafia en el marco de una
relacion laboraly profesio-
nales altamente cualificado.

Viviendas

En concreto, Santamaria
dijo que se facilitaran alos
que realicen inversiones in-
mobiliarias por encima de
los 500.000 euros y com-
pras de deuda publicapor-
mas de 2 millones de euros.
En este sentido, recordd
que otros paises como
Portugal, Chile, Italia o
Reino Unido estan toman-
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do medidas similares para
atraer inversion de una ma-
nera "ordenaday discipli-
nada”.

Laley creatambién la figu-
ra del emprendedor de res-
ponsabilidad limitada a tra-
vés de la cual la responsabi-
lidad derivada de sus deu-
das empresariales no afec-
tard a su vivienda habitual
siempre que suvalor no su-
pere los 300.000 euros. No
obstante, la limitacion de
responsabilidad no se apli-
carani cuando el empresa-
rio hubiese actuado fraudu-
lentamente o con negligen-
ciagrave en el cumplimien-
to de sus obligaciones con
terceros.

Para no penalizar excesiva-
mente a los trabajadores
que coticen en el régimen
general y que deben cotizar
también en otro régimen a
tiempo completo cuando,
se reducen las cuotas de la
Seguridad Social, mientras
que para apoyar la financia-
cion se perfecciona el
marco regulatorio de las cé-
dulas de internacionaliza-
ciény se crean los bonos de

internacionalizacién con el
fin de afiadir mayor flexibi-
lidad ala emision de titulos
que tengan como cobertu-
ra préstamos vinculados a
lainternacionalizacion.

Nuevas empresas
Por otro lado, se fomenta el
espiritu emprendedor alo
largo de toda lavida educa-
tiva, lainternacionacializa-
cidny se abaratael coste ini-
cial de constituir una socie-
dad con la creacion de la fi-
gura de sociedad limitada
de formacion. Esta figura
permitird la creacién de
empresas con un capital in-
ferior alos 3.000 euros con
un régimen idéntico al de
las sociedades de responsa-
bilidad limitada.

Para agilizar la creacion de
empresas se crean los pun-
tos de atencion al empren-
dedor, que seran ventanillas
Unicas a través de las que se
podran realizar los tramites
para el inicio, ejercicio y
cese de laactividad empre-
sarial.  ElI Punto de
Atencidén al Emprendedor
electrénico del Ministerio

de Industria, Energia y
Turismo prestara la totali-
dad de los servicios previs-
tosenlaLey.

Con el objetivo de facilitar
la segunda oportunidad, se
creaun mecanismo de ne-
gociacion extrajudicial de
deudas de empresarios si-
milar a los existentes en
otros paises. Se podran pac-

tar quitas de hasta el 25% de
los créditos y moratorias de
hasta tres afios.

Administracion

Parareducir las cargas ad-
ministrativas, el Gobierno
se compromete arevisar el
clima de negocios de forma
permanente y desarrolla
una nueva clausula bajo el
nombre 'one in one out',
por que la que se podré di-
seflarunanuevatrabaadmi-
nistrativa si previamente no
se elimina otra. Ademas, in-
cluye una serie de medidas
como la reduccidn de car-
gas estadisticas o la elimina-
cion de la obligatoriedad de
disponer de un libro de vis-
tas para la Inspeccion, entre
otras cosas.

Por otro lado, se eliminan
los obstéculos al acceso de
los emprendedores a la
contratacién publica per-
mitiendo que los empresa-
rios puedan darse de alta en
el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas
Clasificadas del Estado.
Ademas, se elevan los um-
brales paralaexigenciade la
clasificacion en los contra-
tos de obras y de servicios.
En particular, en los contra-
tos de obras el umbral se
elevaen 150.000 eurosy en
80.000 euros paraloscon
tratos de servicios.
Asimismo, se prevé que la
garantia en los contratos de
obrapueda constituirse me-

diante retencién en el pre-
cioy se acortan los plazos
paraladevolucién degaran-
tias, pasando de doce meses
a seis meses en caso de que
laempresa adjudicataria sea
unapequefiay medianaem-
presa. Y para luchar contra
la morosidad, se reduce de
ocho a seis meses el plazo
de demora para solicitar la
resolucién del contrato en
caso de que la empresa ad-
judicatariaseauna PYME.
Santamaria aseguré que
este anteproyecto de ley es
"muy importante"”, que
forma parte del nucleo
principal de las reformas del
Gobiernoy resulta "clave"
para la reactivacion econé-
mica y, por tanto, para la
creacion de empleo. Laley,
segln ha dicho, se tramitara
por tramite de urgencia
para que todas las medidas
fiscales estén envigoren el
préximo ejercicio fiscal.
"Esun claro exponente de
la segunda generacion de
reformas”, ha dicho
Santamaria, quien ha recor-
dado que el 99% de las em-
presas inscritas en la
Seguridad Social tienen
menos de 250 trabajadores
y que el 87% cuenta con
menos de 9 empleados. De
la misma forma, ha asegu-
rado que las pymes emple-
an al 75,4% de trabajadores
y que Espafia cuenta con
mas de 3 millones de traba-
jadores autonomos, de los
que el 13% tiene asalariados
asu cargo.
Por otro lado, el Gobierno
aprobd también un acuer-
do del Consejo de
Ministros para poner en
marcha 'Emprende 3', un
proyecto que busca desa-
rrollar un portal electrénico
que permita implementar
las declaraciones juradas
que piden los ayuntamien-
tos para iniciar una activi-
dad. La pagina web ya ha
sido probada por algunos
ayuntamientosy se preten-
de anticipar su puesta en
marcha.
Se trata de una plataforma
desarrollada con la partici-

pacién ' de las
Administracion General
del Estado, las

Comunidades Autonomas
y-las Entidades Locales, re-
presentadas porla FEMP.
Laplataformapermite rea-
lizar los tramites necesarios
con las tres
Administraciones simulta-
neamente, pues el sistema
hace llegar las declaraciones
responsables a los
Ayuntamientos.



Nuevas ayudas para
prevencion de riesgos laborales

Eldepartamento de PRL de la Confederacion de empresarios de
Guadalajara estd informando a sus asociados de dichas ayudas, asi
como de los posibles beneficiarios y los plazos de presentacion

E. de G./ Guadalajara

El departamento de
Prevencion de Riesgos
Laborales de CEOE-
CEPYME Guadalajara, en
su continuo trabajo porla
mejorade la prevencion en
las empresas de la provin-
cia de Guadalajara, esta in-
formando a estas de una
nueva linea de ayudas para
este sector. Asi, con fecha
8 de mayo de 2013, se ha
publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La
Mancha (DOCM), Ila
Orden de 26/04/2013, de
la consejeria de Empleoy
Economia, por la que se
establecen las bases regu-
ladoras de las subvencio-
nes para fomentar proyec-
tos de mejora en preven-
cion de riesgos laborales 'y
jaala convocatoria
para 20IT"20T3/5=>63)r
LaLey 15/2011, de 15 de

diciembre, de
Emprendedores,
Auténomos y Pymes,

apuestaporlapromociéon
y fomento de la preven-
cion de riesgos laborales
paraemprendedores, con
este fin, en concreto en el
articulo 28 contempla el
establecimiento de una
linea de subvenciones para
cofinanciar durante el pri-
mer ejercicio de la activi-
dad, el coste derivado de la
constitucion de la organi-
zacion preventiva de las
personas emprendedoras.
En este contexto, lamen-
cionada Orden viene a es-
tablecer un marco de in-
centivos en materia de pre-
vencion de riesgos labora-
les, articulado en dos line-
as de subvenciones.

Modalidad 1

Proyectos dirigidos al esta-
blecimiento de la organi-
zacién preventiva de las
personas emprendedoras,
durante el primer ejercicio
de su actividad. Podréan ac-
ceder a la condicion de be-
neficiarios de subvencio-
nes bajo esta modalidad,
las personas emprendedo-
ras que suscriban un con-

cierto de prevencidn con
un Servicio de Prevencion
Ajeno o se adhieran a un
Servicio de Prevencion
Mancomunado. En esta
convocatoria, podran ac-
ceder alacondicion de be-
neficiario las personas em-
prendedoras que hayan
iniciado la actiyidad eco-
némica en el periodo
comprendido entre el 1 de
septiembre de 2012 y la
fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de
solicitudes.

El concierto de preven-
cion o la adhesion al
Servicio de Prevencion
Mancomunado deberd
abarcar las especialidades
de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial,
Ergonomia 1 y
~mi<;oEociologia Aplicada
y Medicina del Trabajo.
La cuantia de las subven-
ciones serd del 80 % del
coste del concierto pre-
ventivo suscrito por laper-
sona emprendedora con
tn Servicio de Prevencion
Ajeno o de la adhesién a
un Servicio de Prevencion
Mancomunado durante el
primer ejercicio de la acti-
vidad.

Modalidad 2
Proyectos de inversion en
instalaciones y equipos
que redunden en lamejora
de las condiciones de se-
guridad y salud de las em-
presasy centros de traba-
jo. Podran acceder a la
condicidn de beneficiarios
de subvencion bajo esta
modalidad, los trabajado-
res autbnomos, pequefas
y medianas empresas que
hayan iniciado la actividad
econdmica después de la
entrada en vigor de la Ley
15/2011 de 15 de diciem-
bre, los centros Especiales
de Empleo con y sin
animo de lucro y la entida-
des sin animo de lucro,
siempre que tengan traba-
jadores por cuenta ajena.
Las inversiones deberén
estar previstas en la plani-
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flacion preventiva.

La cuantia de las subven-
ciones sera del 35 % del
coste de las inversiones
subvencionadas, sin que
en ningdn caso elimporte
total de la subvencion
pueda superar la cantidad
de 15.000 Euros por bene-
ficiario.

Beneficiarios

Tener domicilio fiscal y
centro de trabajo en
Castilla-La Mancha.

En el supuesto de la mo-
dalidad 1, no tener, en el
momento de la presenta-
cién de la solicitud, Plan
de Prevencién de Riesgos
Laborales, en cuyo caso
deberan formalizarlo
antes del pago de la sub-
vencion.

En el supuesto de la mo-
dalidad 2 contar con un
plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Que no haya habido san-
cion, en virtud de resolu-
cion o sentencia judicial
firme, por la comision de
infracciones graves o muy
graves en materia de pre-
vencién de riesgos labora-
les en el afio anterior a la
solicitud.

Encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias,
estatales y autondmicas,
con la Seguridad Social, en
su caso en la Mutualidad
de Prevision Social corres-
pondiente, asi como estar
al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro
de subvenciones publicas.
No encontrarse incursas
en el resto de circunstan-
cias previstas en el articulo
13 apartados 2y 3delalLey
3872003, de 17 de no-
viembre, General de
Subvenciones.

Que la persona fisica soli-
citante, los administrado-
res de las sociedades mer-
cantiles 0 aquéllos que os-
tenten la representacion
legal de otras personas ju-
ridicas, no se encuentren
incursos en los supuestos

de incompatibilidad regu-
lados en la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La
Mancha.

Plazos

Las solicitudes podran
presentarse:
Preferentemente, median-
te el envio telematico de
los datos a través del for-
mulario incluido en la sede
electronica de- la
Administracién de laJunta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha
(http://www.jccm.es).

En el registro de la
Consejeria de Empleo y
Economia de Castilla-La
Mancha, en los Servicios
Periféricos de la citada
Consejeria, o en cualquie-
ra de los registros y por los
medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de no-

viembre, de Régimen
Juridico de las
Administraciones

Publicas y del

Procedimiento
Administrativo Comun.
Las solicitudes para la pre-
sente convocatoria de ayu-
das, deberan presentarse
en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la
orden a que nos hemos re-
ferido en elinicio de lapre-
sente circular, en el Diario
Oficial de Castilla-La
Mancha.

Para cualquier duda o mas
informacion al respecto
pueden ponerse en con-
tacto con el departamento
de Prevencion de Riesgos
Laborales de CEOE-
CEPYME Guadalajara en
su sede central, ubicada en
la Calle Molina de Aragon,
3 0 en su delegacion de
Siglienza, en el edificio el
Torredn, ademads de en el
949-21-21-00 o en las di-
recciones de correo elec-
trénico prl@ ceoeguadala-
jara.es o pr!2@ ceoeguada-
lajara.es.

Economia 23

asesores de empresa

Nuevas previsiones
dela OCDE

E. deG./Guadalajara

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) ha empeorado sus previsiones de
crecimiento para Espafiaen 2013y 2014y prevé que latasa
de desempleo siga subiendo, hasta superar el 28% el proxi-
mo afio, segln recoge la Gltima edicidn de su informe
'Economic Oudook’, que defiende que impulsar el creci-
miento debe ser "la prioridad politica nimero uno" del
Gobierno espafiol.

La OCDE prevé que la economia espafiola se contraiga un
1,7% en 2013, tres décimas mas de lo que estimaba la Glti-
ma edicion delinforme, publicada en noviembre de 2012,
mientras que ha reducido su estimacion de crecimiento del
PIB para 2014 desde el 0,5% al 0,4%. Por su parte, el de-
sempleo aumentara al 27,3% este afio y volvera a subir al
28% el proximo.

Estas previsiones de PIB contrastan con las Gltimas realiza-
das por el Gobierno, que prevé una contraccién del 1,3%
este afio y un crecimiento de cinco décimas el que viene, e
incluso son mas pesimistas que las de la Comision Europea
(CE) y el Fondo Monetario Internacional (FMI), que espe-
ran una caida del PIB del 1,5%y del 1,6% en 2013 y una su-
bida del 0,9% y del 0,7% en 2014, respectivamente.
"Estaprevisto que la recesion en Espafia continte en 2013
en lamedida que la consolidacion fiscal y el alto endeuda-
miento del sector privado socaven la demanda doméstica”,
explicala OCDE, que subraya que la economia espafiola
sigue estando "en lasgarras de una recesion prolongada”.
Adun asi, afiade que el crecimiento de sus socios comerciales
y las mejoras en los costes de competitividad, junto con unas
mejores condiciones financieras como consecuencia de un
descenso gradual délos interés, "avudaran aimpulsar una
lenta recuperacion 2014"

La OCDE prevé que unincremento de las exportaciones
del 2% compensen la caida del 1,7% de lademanda domés-
ticay el estancamiento de la formacion de inventarios en
2014. Por el contrario, en 2013 el repunte del 2,6% de las
exportaciones contrastara con la caida del 4,2% de la de-
manda doméstica.

De caraalos proximos meses, considera que la mejora de
las condiciones financieras en Espafiay Europay los avan-
ces en los costes de competitividad podrian apoyar un cre-
cimiento mayor de lo previsto. Por el contrario, la contrac-
cién podria ser "mas persistente” por el aln elevado riesgo
de contagio de posibles acontecimientos adversos en
Europa, asi como por alto endeudamiento del sector priva-
do.

Respecto alainflacion, la organizacion con sede en Paris
cree que las presiones estan contenidas, ya que espera que
los precios repunten un 1,5%, mientras que en 2014 subi-
ran cuatro décimas.

Reduccién del déficit

Por otro lado, la OCDE sefiala que debido alos "sustancia-
les esfuerzos de consolidacion™, el déficit continuara cayen-
do, aunque segln sus estimaciones el descenso en 2013 sera
minimo, ya que pasara del 7% de 2012 (10,6% teniendo en
cuentalas ayudas alabanca) hastael 6,9% en 2013. En 2014,
el déficitpublico cerrard en el 6,4%, segun la organizacion.
"Medidas de consolidacién adicionales se traducirdn en
nuevos descensos del déficit, pero los progresos seran len-
tos debido al pobre crecimiento”, agrega la organizacion,
que apunta que el Gobierno debe continuar desarrollando
su plan de consolidacidn fiscal del Programa de Estabilidad
paramantener la credibilidad fiscal.

De cumplirse las previsiones de la OCDE, Espafiaincum-
plirialos objetivos presentados a Bruselas para reducir el
déficitpor debajo del 3%. Segun el Ejecutivo de Mariano
Rajoy, el déficit bajara al 6,3% este afio, al 5,5% en 2014y al
4,1% en 2015.

Por su parte, el ratip de deuda respecto al PIB también con-
tinuard al alza en los proximos afios, al pasar desde el 84,1%
de 2012 al 91,3% en 2013y al 97% en 2014.
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