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Agustin de Grandes, ha
sido reelegido presidente
de CEOE-CEPYME
Guadalajara en el trans-
curso de la XXXVII
Asamblea General de la
Patronal alcarrefia, pro-
duciéndose esta reelec-
cién por aclamacién de
los presentes y, siendo

do afio, “se havisto y sen-
tido la recuperacién, no
total, pero si unos pasos
firmes y decididos, ahora,
lo que tenemos que hacer
es seguir trabajando por-
que esta recuperacion sea
sostenible”.

En cuanto a los datos in-
ternos de la

Mencionando, a su vez,
las actividades mas desta-
cadas de los diferentes
departamentos que con-
forman la Patronal alca-
rrefia.

La Patronal, agradecio la
confianza de los empre-
sarios, que afio a afio,
sigue creciendo en su nu-

aprendizaje? pl9  esta, ladnica candidatura Confederacion de em- mero de socios, asi como
. presentada. presarios de Guadalajara, en los servicios y actun
Slua?]\({:?s,ndcelci)njglggéa ara Ademas, en el transcurso  Agustin de Grandes des- ciones prestadas, ademas
gYIVIES Y p20 de la asamblea se ha dado tacd, en el transcurso de de continuar con su
P cuenta, alos asambleistas la XXXVIlI Asamblea apuesta decidida por la

ASIET-GU gestiona
el plan de ayudas de

presentes, de las activida-
des realizadas a lo largo
de 2014.

General, 12 meses de in-
tenso trabajo, donde

formacion en nuestra
provincia, cerrando el
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NO nos podemos parar

saceptado que en una economia de merca-
do, la actividad gubernamental, o el poder
legislativo debe ejercerse en aras del bien
comun, y con criterios de eficiencia, agili-
dad, equidad y precisidn. Sin embargo lare-
alidad, en ocasiones es bien distinta y la actividad em-
presarial puede ser entorpecida por legislaturas en las
que la dificultad para formar ejecutivos, desencadena
Parlamentos fragmentados que hacen dificil conseguir
acuerdos para la gobernanza del territorio y los dife-
rentes intereses ciudadanos.
El mes pasado acudimos alas urnas a elegir represen-,
tantes, y los resultados han puesto de manifiesto que
se han terminado las mayorias absolutas, que el
Parlamento de nuestra region ha quedado fragmenta-
do en tres fuerzas politicas, lo que significa que la plu-
ralidad de la ciudadania obliga a los que nos represen-
tan a ejercitar actitudes de consenso, de didlogo y de
negociacién. Vivimos en una democracia representa-
tiva, no directa, por lo que no seria deseable que nues-
tros representantes, consecuencia de una posible inca-
pacidad para llegar a acuerdos, nos aboquen a una ma-
ligna inactividad gubernamental, y sobretodo contra-
producente para nuestros intereses y los de la sociedad
en general.
Los empresarios conocemos nuestros intereses mejor
que nadie y pedimos que ese dialogo, necesario entre
grupos politicos al que haciamos referencia anterior-
mente, se abra a nosotros, y asi poder dar a conocer
nuestros intereses, y que las politicas tengan en cuenta
las decisiones mayoritarias de nuestros asociados y re-
presentados. Estamos ante una oportunidad real para
mejorar nuestra democracia, la calidad de nuestro teji-
do empresarial y nuestra competitividad, si somos ca-
paces de poner en marcha mecanismos que nos inte-
gren en las decisiones. Que no se nos considere meros
convidados de piedra en este nuevo escenario que pa-
rece inaugurarse. No podemos arriesgar la iniciada
mejora de la situacién econdmica por unairresponsa-
ble falta de seriedad de formaciones politicas que
hagan primar los costes politicos a los de decisidn.
Mas bien debiera ser ala inversa: la politica debe mini-
mizar los costes de decision, y el hecho de que inicie-
mos una nueva era en la que se reflejan mas sensibili-
dades politicas, no puede traducirse en una legislatura
fragil, imprevisible o dura. Necesitamos prudenciay
rigor en la toma de decisiones, de modo que no peligre
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lo ya conseguido hasta ahora con tanto esfuerzo y sa-
crificio, y sobre todo que las previsiones optimistas
que hay para nuestra economia se cumplan, y poste-
riormente se consoliden. No nos lo podemos permi-
tir. Bastante dificil esta siendo el afio por el nimero de
veces que hemos sido convocados a las urnas, como
para que ademas los resultados de los distintos comi-
cios electorales, dificulten ain mas el gobierno, la es-
tabilidad y sobre todo la confianza, que tanto necesita-
mos, y que ya se ha comenzado a recuperar favorecien-
do el aumento del consumo privado y lainversion em-
presarial.

Todos hemos hecho un gran esfuerzo teniendo que
adaptarnos alas decisiones que, durante los Gltimos
afios se han tomado sobre el gasto o los impuestos,

Resultados JCCM

Resultados Azuqueca de Henares

Pinceladas

pero este esfuerzo colectivo no puede sufrir un paron
ahora que se mejoran sustancialmente las perspecti-
vas de creacion de puestos de trabajo y de mejora de
las condiciones de vida. Y no nos podemos parar por-
que todavia hay muchos espafioles, empresarios, em-
prendedores, asalariados o pensionistas, que siguen
sufriendo el legado de la crisis de la que estamos sa-
liendo.

Y porque no nos podemos parar, necesitamos de la efi-
ciencia, agilidad, equidad y precisidn con la que inicia-
bamos este editorial, y que tanto necesitamos para se-
guir avanzando en la mejora de la percepcion de una
nueva realidad que ya han comenzado a apreciar tanto
consumidores como inversores, y que debiéramos
saber aprovechar para continuar creciendo.

Resultados Guadalajar»

La deuda de las
familias aumenté en
abril en 661 millones de
euros respecto a marzo.
hasta los 740.819 millo-
nes de euros, lo que supo-
ne un ligero aumento del
0,08%, que acaba con los
cuatro meses consecutivos
de descensos.

El 9% de los puestos
de trabajo en Espafia
dependen de las expor-
taciones fuera de la UE.
que alcanzan un valor de

109.000 millones de euros
al afio, segun un estudio
publicado este lunes por
Bruselas para defender los
beneficios del comercio
internacional.

Las empresas espa-
fiolas han registrado
pérdidas de 36.816
millones de euros a
causa de la morosidad
entre febrero y abril, lo
que supone un 2% del
total de las pérdidas de
las compafiias durante

este periodo, segln un
informe sobre la morosi-
dad en Europa realizado
por la compafiia Intrum
Justitia.

El consejero delegado
del Instituto Espafol de
Comercio Exterior (ICEX),
Francisco Garzén, se ha
mostrado convencido de
gue los resultados de las
elecciones autonémicas
y locales del 24 de mayo
no van a afectar a las
inversiones en Esparfia.



E. de G./Guadalajara

El desempleo, en la pro-
vincia de Guadalajara, en
el mes de mayo, descen-
di6 en 545 personas, de-
jando el nimero de para-
dos en nuestra provincia
en 19.864 personas. De
estas, el 42,94% son
hombres, mientras que el
57,06% son mujeres.
Sivemos el paro referido
a los sectores industria-
les, se aprecia que el paro
ha disminuido en todos
ellos excepto en el del co-
lectivo sin empleo ante-
rior.

En términos interanua-
les, cabe destacar que
Guadalajara cuenta, en la
actualidad, con un
12,06% menos de para-
dos que en mayo de 2014,
lo que supone que, ahora
mismo, contamos con
2.723 desempleados
menos que hace un afio.
Respecto a la tasa de
paro, Guadalajara conti-
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Disminuye el paro en 545
personas en Guadalajara

Laprovincia se sitla con 19.864 parados y con una tasa de paro, 14,68%, inferior al de la
media, tanto regional como nacional, que tienen una tasa del 22,39% vy del 18,41%,

respectivamente

nua siendo la provincia
con éste indicador mas
bajo.

Asi, la tasa de
Guadalajara se sitGia en el
14,68%, frente al 23,52%
de Albacete, el 26,25%
de Ciudad Real, el
18,80% de Cuenca y el
14,68% de Toledo.
Mientras que la tasa de
paro se sitia en el
22,39% vy la nacional es
del 18,41%.

En cuanto alos parados,
a nivel regional, estos
contabilizan 222.016
personas, 7.594 menos
que en el mes de abril.
Por su parte, también se
puede hablar de descen-
so en el conjunto nacio-
nal, pues estos han des-
cendido en 117.985 per-
sonas, situandose en
4.215.031, descendiendo
el paro en todos los sec-
tores.

Pedro Moreno
®hijos

Unos datos que hablan
de optimismo, pero que
no dejan ocultar la reali-
dad de todos los parados
que todavia quedan, por
lo que desde CEOE-
CEPYME Guadalajara
se aboga por continuar
con las reformas que
hagan mas competitivas
a las empresas, incenti-
vando, asi, la actividad
econdmicay la creacién
de empleo.

Guadalajara es la provincia con menor tasa de paro./E. dEG.
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El presidente dio a conocer las actividades realizadas por la patronal durante 2014. / Marta Sanz

Agustin de Grandes, reelegido

presidente de CEOE

En el transcurso de la XXXV Il Asamblea General,
donde se dieron cuenta de las actividades de 2014

E. deG./Guadalajara

Agustin de Grandes, ha
sido reelegido presidente de
CEOE-CEPYME

Guadalajara en el transcur-
so de laXXXVII Asamblea
General de la Patronal alca-

rrefia, produciéndose esta
reeleccion por aclamacién
de los presentes y, siendo

esta, la Unica candidatura
presentada.

Ademas, en el transcurso de
la asamblea se ha dado
cuenta, a los asambleistas
presentes, de las actividades
realizadas a lo largo de
2014.

De Grandes, durante suin-
tervencion, hizo referencia
a que, en este pasado afio,
“se havisto y sentido lare-
cuperacion, no total, pero si
unos pasos firmesy decidi-
dos, ahora, lo que tenemos
que hacer es seguir traba-
jando por que estarecupe-
racion sea sostenible”.

En cuanto alos datos inter-
nos de la Confederacion de
empresarios de
Guadalajara, Agustin de
Grandes destacd, en el
transcurso de la XXXVII
Asamblea General, 12
meses de intenso trabajo,
donde CEOE-CEPYME
Guadalajara ha continuado
siendo el interlocutor del
mundo empresarial.
Mencionando, a suvez, las
actividades mas destacadas
de los diferentes departa-

.OndiCI,OrES &F&iSI& PSrs ssocisggs
CEOE CEPYME Guadalaiara.

En Adeslas SegurCaixa sabemos que cada empresa tiene sus
propias necesidades, por lo que te ofrecemos una extensa gama
de seguros de salud.

(s B et
CEPYM E
GUADALAJARA

VSegurSalud

eiir iV 4 ‘0 GVALWC5>] -
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mentos que conforman la
Patronal alcarrefia.

La Patronal, agradecio la
confianza de los empresa-
rios, que afio a afio, sigue
creciendo en sundmero de
socios, asi como en los ser-
viciosy actuaciones presta-
das, ademas de continuar
con su apuesta decidida por
la formacién en nuestra
provincia, cerrando el afio
2014 con mas de 3.000
alumnos entre jornadas,
cursosy seminarios.

El presidente de CEOE
Guadalajara, durante suin-
tervencion, también hizo
referencia alos nuevos em-
presarios, al emprendiduns-
mo, para ello, se cuenta con
el programa
Emprende+maés de
CECAM, donde los técni-
cos alcarrefios han estado
recorriendo diversas locali-
dades de la provincia mos-
trando, atodos aquellos que
tienen unaidea empresarial
las bases para crear su pro-
pia empresa, pero sobre
todo, con el objetivo de que,
todaidea o proyecto pueda,

por lo menos, ser estudiada
su viabilidad. Sin olvidarse
del CEELI, que en la actuali-
dad gestiona CEOE-
CEPYME Guadalajara y
que esta teniendo muy bue-
nos resultados.

Igualmente, el presidente se
refirio a la colaboracion
permanente que se desarro-
lla con la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, Diputacion
Provincial de Guadalajara,
que con su apoyo permiten
alaPatronal alcarrefia, estar
mas cerca de los empresa-
rios de la provincia,
También hablé de las cola-
boraciones con los diferen-
tesayuntamientos delapro-
vincia, como el de
Guadalajara, Azuqueca o
Siglenza, asi como con
otros tantos municipios de
laprovincia.

En cuanto alas perspectivas
de futuro, De Grandes ha
animado alos empresarios
a seguir trabajando, porque
“el trabajo y esfuerzo que
hemos realizado durante
estos Gltimos afios, ya es el

Para mas informacién o contratacion;

Adeslas Guadalajara

Juan Diges Antén, 21
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Los presentes felicitaron a De Grandes tras su discurso. / Marta Sanz

Los asambleistas presentes, aprobaron la gestidon de la actual Junta Directiva./ M.S.M.

momento para empezamos
arecoger nuestros frutos de
un trabajo bien hecho.
Porque el empresariado de
Guadalajara, hace las cosas
bien”.

Tras la reeleccion, Agustin
de Grandes, que encara su
cuarto mandato al frente de
la Patronal alcarrefia, agra-
decié a todos los empresa-
riosy, de maneramuy espe-
cial, alaJunta Directivay al
Comité de Direccién, su
confianza, animando a
todos a continuar un pro-
yecto basado en el trabajo
conjunto de todas las orga-
nizaciones empresariales
integradas en CEOE-

CEPYME Guadala]ara- Agustin de Grandes sera presidente cuatro afios mas. / Marta Sanz Los empresarios sigueiron muy atentos todas las explicaciones. / M.S.M.

OPTIMICE SUS GUSTES Flexibilidad

Garantia de Satisfaccion
i LAVAAHTRAL
A0 33755

WWW.MANOHALAN.CDM
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Enesperade

los pactos

EI PP podria gobernar en minoria en el consistorio capitalino. El gobierno regional, pese a ser el Partido
Popularlafuerza mas votada es previsible que gobierne el PSOE sipacta con Podemos. En la Diputacion
Provincial el PP puede pactar con Ciudadanos o, si estos se abstienen, gobernar en minoria

La Diputacion esta pendiente del recurso de Ahora para saber quien gobernara. /Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Elpasado 24 de mayo te-
nian lugar las elecciones
autondémicas y munici-
pales, una jornada que
deja un mapa diferente
al que estdbamos acos-
tumbrados a ver y que,
aunque tiene en el PP a

El PPha sido la
lista mas votada
en Guadalajaray
Castilla-La
Mancha, pero los
pactosy las
abstenciones
seran las que
marquen el futuro

la lista mas votada en
Guadalajara y Castilla-
La Mancha, pierde su
mayoria absoluta, por lo
que los pactos pueden
hacer cambiar el color
de muchos municipios.

Este es el caso de
Guadalajara, donde
Antonio Roman no ha
revalidado su mayoria
absoluta, aunque si fue la
fuerza mas votada con
15.307 votos, quedando-
se con 11 concejales y un
37,22% de los votos,

mientras que el PSOE,
se mantiene en los ocho
concejales con un
28,29%. Por primera vez
entran en el pleno muni-
cipal Ahora Guadalajara
con cuatro concejales y
un 16,81% de los votos y
Ciudadanos, que con su
9,58% consiguid 2 con-
cejales, por lo que la
[lave de un gobierno del
PP queda en manos de
Ciudadanos oun gobier-
no socialista con un

pacto tripartito con
PSOE- Ahora y
Ciudadanos.

Ahora mismo, la
Diputacion Provincial
de Guadalajara también
necesitaria de

Ciudadanos para gober-
nar, o que estos se abstu-
vieran en la votacion
para llegar al poder en
minoria, pues al final, la
Junta Electoral de Zona,
por los votos consegui-
dos por cada partido, da
al PP 12 diputados, 10
corresponden al PSOE,
mientras que ahora se
queda con dos diputa-
dos y Ciudadanos con
uno.

Provincia
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Por hacer balance de los
resultados en algunas
otras localidades, desta-
car la nueva mayoria ab-
soluta de José Luis Latre
en Siguenza, o la victoria
del PSOE en Azuqueca,
aunque en esta ocasion
sin mayoria, pues tienen
10 concejales, cuatro ha
logrado el PP,
Ciudadanos y Ahora se
quedan con tres cada
uno, mientras que
Ganemos consiguié un
edil.

Mientras que Alovera
contara, en esta legislati-
va con cinco colores en
su salén de plenos, y va-
rias opciones, con los
pactos, para ver quién
serd su alcalde, pues no
hay un claro favaorito,
por el ntmero de votos.
Asi el PP se queda con
cinco concejales,
Ciudadanos cuenta con
dos, mientras que Ahora
y PSOE tienen tres y
dos, respectivamente,
mientras que el actual
equipo de Gobierno,
Alternativa Alovera
suma cinco con-

cejales.

Otro municipio del
Corredor del Henares

donde no hay nada deci-
dido es Cabanillas del
Campo, donde el PP
cuenta con seis conceja-
les, PSOE cuatro, Ahora
uno y Vecinos por
Cabanillas ha logrado
dos concejales.

En cuanto alaregidn, el
PP ha sido el partido
mas votado con 405.957
votos, mientras que el
PSOE se quedd con
391.222 y Podemos con
105.288 votos, siendo
estos tres partidos los
que obtienen represen-
tacion en las Cortes con
PP 16 diputados, PSOE
15 y Podemos 2. Por lo
que, el Partido Popular
pierde su mayoria abso-
luta, dejando la posibili-
dad de un gobierno de

izquierdas si hay un
pacto entre PSOE vy
Podemos.

A la vista de los resulta-
dos y sin gobiernos cla-
ros en muchos munici-
pios, incluso en la propia
Comunidad Auténoma,
solo queda esperar a los
pactos para ver, al final,
quien gobierna en cada
sitio, ya sea con los men-
cionados acuerdos entre
partidos o en minoria.

Trabajar.
Hacer.
Crecer.

n!

Antonio Roman podria ser de nuevo alcalde en minoria./E. de G.

José Luis Blanco cogera el testigo de Pablo Bellido. /E. de G.

El PSOE podria volver a Fuensalida si pacta con Podemos./ E. deG.
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Guadalajara cuenta ya con
dos taxis adaptados para
personas con capacidades
diferentes. Recientemente
fueron presentados por el
alcalde, Antonio Romaén,
quien estuvo acompafiado
por Agustin Martinez y
Antonio Ochaita, taxistas
que se encargan de prestar
dicho servicio.

Con la incorporacion de
estos dos  taxis, el
Ayuntamiento da cumpli-
miento al articulo 8 del Real
decreto 1544/2007, sobre
Accesibilidad de los medios
de Transporte para perso-
nas con Discapacidad. El
mismo establece que todos
los municipios promoveran
que almenos un 5% o frac-
cién de las licencias otorga-
das se correspondan con
vehiculos adaptados.
Guadalajaracuentaenlaac-
tualidad con treinta licen-
cias de auto-taxis, por lo
tanto, para dar cumplimien-
to al mencionado Real
Decreto, debe tener dos ve-
hiculos adaptados para dis-

 §
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Guadalajara cuentaya
con dos taxis adaptados

Desde principios del mes de mayo estan prestando servicio en la capital alcarrefia. Los
vehiculos estan adaptados para personas discapacitadas. Ademas, y cuando se
modifique la ordenanza, podran transportar hasta seis personas mas el conductor

capacitados antes del 2017.
El  Ayuntamiento de
Guadalajara se ha adelanta-
do enlos plazos dados.

Antonio Roméan agradecid
alos dos taxistas su predis-
posicion para cambiar de
taxiy optar por un vehiculo
adaptado. También ha se-
flalado que actualmente
existe unanorma de caréc-
ter supramunicipal que li-
mita la ocupacion de los
taxis. El alcalde sefialo que,
una vez dicha norma sea
modificada, el
Ayuntamiento modificard a
su vez su ordenanza para

permitir que en estos vehi-
culos puedan viajar seis pa-
sajeros méas el conductory
no s6lo cuatro, como se es-
tablece en la actualidad.

La Ley establece
que para el 2017,
en la capital tenia
que haber un 5%
de los taxis
adaptados, en
este caso, dos

La presentacién tuvo lugar en la plaza del Ayuntamiento capitalino. /Marta Sanz

SI NO te ven, no existes.
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ACEI lanza una campana

de concienciacion

La Asociacidon de empresarios de Centros Privados
de Educacion Infantil de Guadalajara habla de los
beneficios y garantias de estos centros

E.deG./Guadalajara

LaAsodadon de empresarios
de Centros Privados de
Educadoninfkttildekprovin-
aa de Guadalajara, integradaen
CEOE-CEPYME

Guadalajaray que formaparte
de la Asodadon de Centros
Privados de Educadén Infantil
de Castilla-LaMandta, han co-
menzadounacampafiadecon-
dendadéndirigidaalos padres
cond objetivoqueveanlasga-
rantias y ventajas que ofrecen
los centros de educaddninfan-
tilautorizados frentea otrotipo
deestablecimientos.

Desdelaasodaddn alcarcefia,
enprimerlugarse quiereaclarar
queloscentrosdeeducadodnin-
fantilestandirigidos anifios de
entreceroy tresafos, los cuales,

ano sonenestoscentrosauto-
rizados por la consejeria de
Educaddn delajunta, conper-
sonal preparado, no pueden
permanecersinlapresendade
suspadres.

Unas recomendadones que se
amplianno soloal periodo es-
colar, sino también a los mo-
mentos de odo, pues estos cen-
trosautorizados, también ofre-
cenactividadesparad periodo
estival o paralos diassin colegio,
realizandounaactividadeduca-
tivareglada, conlasinstalado-
nesadecuadasyunpersonalde-
bidamente formadoy con las
inspecdonesy todos los requi-
sitoslegales enregla, induidos
aquellos necesariosparaofrecer
comidasend centro.

ACEI, denuncian, ademas, d

intrusismo profesional al que
estan sometidas con lacreadon
deespadosde odo o malllama-
dos “‘educativos’ queno cum-
plen conlos requisitos legales
estableados. Abogandoporla
experiencia de sus centros,
donde, ademas de que los me-
nores de tres afios estan bien
atendidos, selesvaintroduden-
doend sistemaeducativo que
fedlita, aposteriori, unaintegta-
donendmundo escolar
Ademas, desdelaasodadon,se
defiendentodas las ayudas que
puedan llegaralas familias con
hijosmenoresa su cargo, sien-
do consdentes quelaseguridad
delosnifiosnoesunnegodoy
que d costeno esimportante
cuando unos padres ven a sus
hijos felices.



Los Reyes recibieron en audiencia a los promotores del proyecto./ Economia de Guadalajara

Nace la Alianzaparala
Formacion Profesional Dual

Mejorarla insercion laboral de los jovenes e impulsar un
modelo de FP dual de calidad adaptado al contexto espafiol,

entre los principales objetivos del proyecto

E. de G./Guadalajara

Mejorar la empleabilidad de los
jévenes apostando por las siner-
gias entre empresasy formacion.
Con este objetivo nace la Alianza
para la Formacidn Profesional
Dual, unainiciativa pionera, de
la Fundacién Bertelsmann en
colaboracion con la Fundacién
Princesa de Girona, la
Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE) y la Camara de
Comercio de Espafia, que busca
impulsar un modelo de FP dual
de calidad adaptado al contexto
espafiol. Las entidades promo-
toras de la Alianza, junto a los
miembros de su comité ejecuti-
vo -formado por Acciona,
Agbar, Bosch, Frit Ravich, La
Caixa, Nestlé, Repsol, Seat, y Sol
Melia-, tuvieron la oportunidad

de dar a conocer la iniciativa a
SS.MM los Reyes en una audien-
ciaenla Zarzuela.

La Alianza para la Formacion
Profesional Dual nace con el ob-
jetivo de crear una red estatal de
instituciones y empresas com-
prometidas con el desarrollo de
la formacion profesional dual de
calidad en Espafia, ademas de
aglutinar las mejores iniciativas y
experiencias que se estan llevan-
do acabo en este &mbito.
Espafia cuenta en la actualidad
con una tasa de desempleo juve-
nildel51,4% (EPA marzo 2015),
muy superior a la media europea
que se sitGa en torno al 22%.
Esta preocupante realidad es
fruto de un sistema educativo
polarizado, en el que préctica-
mente no existe poblacién con
formacién educativa media,

La Alianza es una red
estatal de institucio-
nesy empresas com-
prometidas con el de-
sarrollo de la FPdual

proporcionada por la FP. La so-
ciedad espafiola cuenta con un
gran niamero de jovenes que han
optado por la educacion supe-
rior o la educacién basica, igno-
rando la formacién media como
opcién de futuro. Elresultado es
un desequilibrio entre las necesi-
dades del mercado laboral y la
oferta formativay un mayor de-
sempleo juvenil entre licencia-
dos (15%) que entre los que op-
taron por la FP (7,35%).

Prestigiar la formacién profesio-
nal esuno de los retos a los que
debe hacer frente la Alianza.

Apuesta

Las cuatro entidades promoto-
ras creen necesario hacer una
apuesta por la formacion profe-
sional, estructurada en un siste-
ma dual similar al usado en
Alemania, que se adecue a las de-
mandas del mundo laboral para
reducir la alta tasa de desempleo
en la franja de edad que va de los
15a los 25 afios. La formacion
profesional dual es un sistema
educativo pensado para que el
alumno se forme en alternancia
entre el centro educativoy laem-
presa. Se trata de un modelo que
permite conocer la realidad del
mundo laboral y facilita laincor-
poracién del joven al mercado
de trabajo.

En este sentido, los datos y las
experiencias llevadas a cabo en
diversos paises del norte de
Europa demuestran que optar
por la formacion profesional
dual, que permite al joven cono-
cer de primera mano la realidad
laboral de las empresas, aumen-
ta las posibilidades de encontrar
empleo. Mientras que el desem-
pleo juvenil en Espafia es del
51,4%, en Alemania, el pais eu-
ropeo con menor paro juvenil de
la Unién, es del 7,2%. La tasa de
desempleo juvenil que registra el
estado esparfiol estd muy por en-
cima de los datos del conjunto
de la Unién Europea (21,9%) y
de la zona euro (23,7%).

Para los promotores, laimplica-
cion de las empresas en la
Alianza es vital para conseguir
que el modelo de formacion
profesional dual que se implante
se ajuste al maximo ala realidad
y necesidades del contexto espa-
fiol. Para que ello sea posible, la
Alianza ofrecera a las pequefias
y medianas empresas apoyo para
que se puedan sumar con garan-
tias de calidad al sistema.

Causar una buena impresion
es mas facil de lo que crees.

Economia 9
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Las empresas e instituciones
que participardn en la Alianza
para la Formacion Profesional
Dual recibirdn por parte de sus
impulsores asesoria técnica para
laimplantacion de proyectos de
FP dual. Se trata de un apoyo es-
pecialmente importante para
aquellas empresas que estén ini-
ciando el estudio, disefio e im-
plementacion de este sistema de
aprendizaje en sus centros de
trabajo.

El desempleo juvenil
se ha convertido en
un problema comple-
jo que hay que abor-
dar urgentemente

Junto al asesoramiento, Ila
Alianza también tiene prevista
la creacion de grupos de trabajo
que generen conocimiento en
admbitos estratégicos en el desa-
rrollo de la FP dual. Los resulta-
dos de estas comisiones seran
fundamentales para confeccio-
nary mejorar el sistema de FP
dual en Espafia.

Finalmente, también se con-
templa la organizacion de dife-
rentes encuentros entre los
miembros de la red con el fin de
intercambiar experiencias y me-
jorar las practicas tanto de las
instituciones como de las em-
presas miembros de la Alianza.
Unavez al afio tendra lugar un
encuentro a nivel estatal en el
que se invitara a las empresas e
instituciones que forman parte
de la Alianza.

Las instituciones implicadas
apuestan por abordar un pro-
blema complejo, como es el de-
sempleo juvenil en Espafia,
desde el trabajo conjunto, coor-
dinado y sistematico por parte
de todos los actores implicados.

Es tan simple como que lo primero que vean de tu empresa sea un Volkswagen.
No solo veran seguridad, innovacién, sino el prestigio y la calidad que quieres

darle a tu negocio. Porque la mejor carta de presentacion a veces no se escribe,
pasa delante de tus ojos.

Volkswagen, v

fe s

Empresas

Gamanuevo Passat consumo medio (/100km):de37a65.Emision de C02(g/km): de 108a 140.

Motorsan Pol. Ind. el Balconcillo Parcelas 1y 2 - Tel. 949 20 80 80 - 19004 Guadalajara
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Arranca la actividad de la panificadora

mas rapida de Bimbo en Azuqueca

Cuenta con el horno mas grande del mundo, se estima que se
lleguen hastalos 70 puestos de trabajo. Tiene una capacidad
de 15.000 panes por hora

E. de G./Guadalajara

Elgrupo Bimbo inaugurabael pa-
sado 26 de mayon en Azuqueca de
Henares (Guadalajara), con lapre-
sencia del ministro de Industria,
José Manuel Soria, y de la presiden-
ta de Castilla-La Mancha, Maria
Dolores Cospedal, la planta panifi-
cadoramas innovadora, eficientey
rapida de Europa, donde de mo-
mento se han creado cuarenta
puestos de trabajo con la prevision
de llegar pr6ximamente hasta los
setenta.

Esta planta de nueva generacion
cuentacon lalinea de produccién
de pan de molde mas rapida del
mundo, que este mismo martes ha
iniciado su proceso de produccién,
conunacapacidad de 15.000 panes
por hora, taly como destaco el di-

¢, FACTURA ELECTI

ESO

rector general del grupo Bimbo,
Daniel Servitje MontulL

Laplanta, en laque se harealizado
unainversidninicial de 50 millones
deeuros, se haconvertidoen el pro-
yecto industrialmas importante de
lacompafiiaen Espafia, donde lide-
ra elmercado de la panificacion. Se
trata de una planta de alto rendi-
miento que incorpora la tecnologia
industrial mas moderna, lo quevaa
permitir duplicarla capacidad delas
actuales lineas de produccion.

El homo

Ocupa una superficie de unos
31.000 metros cuadradosy cuenta
conelhomo de pan méasgrande del
mundo, que mide mas de 50 metros
delargo porcasi5de ancho. Integra
también un sistema automatizado

de pesaje y suministro de materia
primaalalineade produccion que
asegura la méaxima eficacia de la
mismaygarantizalacalidad delpro-
ducto.

Elsuintervendon, d ministro Soria
se refirid alliderazgo de Castilla-La
Manchaen lasindustrias basadasen
lainnovacidn, tecnologiay en ex-
portadén, con alusion especificaa
la presenda de Bimbo en
Guadalajara.

También aprovechd para felidtar al
grupo Bimbo por sutrayectoria, y
"el habervuelto a Espafiahay que
interpretarlo como el habervuelto
acasa", resaltando de manera espe-
cialque lo hayan hecho en un mo-
mento importante como este por-
que "estanen dlugar adecuado, en
laeconomiaadecuaday tambiénen

"f HECHO

Desde el 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electronica con todas las Administraciones

d momento adecuado”, dijo.

Por su parte, la presidenta de
Castilla-La Mancha manifest6 que
para esta region la presenda de
Bimbo end corazén de Espafia es
lunorgulloy satisfacdon”,yes tam-
bién "calidadybuenhacer".

Para Cospedal, esavudtaalainfan-
ciaquerecuerdaBimbo,unidaala
tecnologia més punteray "adoba-
do" conunosvalores familiares ini-
ciales de empresa conforman una
"mezclaexitosa".

En suintervenddn también hizo
alusién ala salida de Espafia de lo
que una situadon "tan dificil”, y
puso como ejemplo la presenciade
esta "magnificaplanta, que vaa ser
un orgullo paraAzuqueca, Castilla-
LaManchay Espafa", afirmo.

En este sentido, matiz6 que, si no
fueraporufia clase empresarial "va-
liente, que arriesga su patrimonioy
tiempoencrearriquezayempleo, los
paises no podriamos avanzar", afia-
diendo que, ademas, "'silas adminis-
tradones no tuviéramos claro que
nuestraobiigaddn es crearlas condi-
dones paraque las empresa puedan
asentarse, tampoco serviriamospara
nada”, puntualizoé.

La embajadora de México en
Espafia, Roberta Lajous, pais en el
que nado elgrupo Bimbo hace se-
tentaafios, d alcaldeazudense, Pablo
Bellido, asi como Roberto Servitje,
fundadordelgrupo Bimbo, y el di-
rector general del Grupo, José
Manuel Gonzalez, fueron algunos
delosinvitados a lainauguradon.

Foto de familia de las autoridades asistentes a la inauguracién. /E. de G.

Plblicas: ministerios, comunidades autbnomas, diputaciones y ayuntamientos.

Tranquilo... Tucana Gestidn jas genera automaticamente.

Para nuevas adquisiciones, viene ya implementado en las nuevas

versiones de Tucana Plus y Tucana Elite, y para los que ya lo tenéis,

la actualizacion es gratuita.
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Un nuevo supermercado para ampliar la oferta para los vecinos. / Economia de Guadalajara

Mercadona abre su
cuarto establecimiento

En Guadalajara con 35 empleosy 3 millones de

inversion
E. de G./ Guadalajara

Mercadona ha abierto su
cuarto establecimiento

Guadalajara, concreta-
mente, entre las calles

en la  ciudad de Trafalgar y México, en el
NALBAR
PELUQUER
tu
y tu
CLl ww.iafebook.ccm/peluquenadelias

poligono de El
Balconcillo. La inversiéon
realizada en este nuevo

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #90, 1/5/2015.

supermercado ha sido de
unos tres millones de
euros y cuenta con una
plantilla de 35 trabajado-
res con empleo “estable
y de calidad”.

El centro cuenta con una
superficie de sala de ven-
tas de 1.694 metros cua-
drados, participando en
su construccién 27 em-
presas proveedoras que
han dado empleo a 180
personas.

El horario de apertura
del supermercado serd de
lunes a sabado de 9:00 a
21:30 horas. Dispone,
ademas, de dos aparca-
mientos con un total de
167 plazas para facilitar
el acceso al cliente.
Ademas, Mercadona, ha
habilitado su servicio a
domicilio y la compra
Online a través de la Web
www.mercadona.es.
Desde Mercadona se ha
destacado el caracter
“ecoeficiente” del super-
mercado, que incorpora
un conjunto de medidas,
como recuperadores de

calor, iluminacién mas
eficiente, temporizado-
res y puertas automati-
cas, que reducen el con-
sumo energético, hasta
un 20%. '

Con la puesta en marcha
de este supermercado,
Mercadona, mantiene su
apuesta por Castilla-La
Mancha, donde cuenta, a
cierre del aflo 2014, con
siete tiendas y una planti-
lla de 3.455 personas,
todas ellas con empleo
“estable y de calidad”.
Del mismo modo, Ila
compafiia mantiene rela-
cién comercial con mas
de 515 PYMES de esta
comunidad y realiza
compras a proveedores
castellano-manchegos
por valor de 1.313 millo-
nes de euros al afio.

En la inauguracion estu-
vo presente el alcalde,
Antonio Roman, acomp-
flado por varios conceja-
les, asi como por
Gustavo Alvarez, res-
ponsable de Mercadona
en Guadalajara.

O

TRATAMIENTOS
CORPORALES

O

DEPILACION

Economia Il
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La compafia man-
tiene relacion co-
mercial con mas
de 515 pymes de
esta comunidad y
realiza compras a
proveedores cas-
tellano- manche-
gos por valor de
1.313 millones de
euros al afio

BRONCEADO
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E. de G. /Guadalajara

Los Secretarios
Generales de las
Organizaciones empre-
sariales de Castilla-La
Mancha (CECAM) y dela
Comunidad Valenciana
(CIERVAL) mantuvie-
ron unareunion de traba-
jo, en el trascurso de la
cual realizaron una pues-
ta en comn de los dife-
rentes proyectos llevados
a cabo por ambas
Organizaciones empre-
sariales, encaminados a
favorecer la actividad em-
presarial en cada uno de
sus territorios.

Impulso

Durante el encuentro,
que tuvo lugar en la sede
de la Confederacion de
empresarios de Cuenca,
los representantes em-
presariales subrayaron la
necesidad de impulsar un
entorno econémico fa-
vorable alas pequefias y

CECAMYy CIERVAL se
reunen en busca de sinergias

Sus secretarios generales han puesto en comun sus proyectos en pro de favorecer el
desarrollo empresarial de sus respectivas comunidades autbnomas. Se busca el poder
trabajar juntos para mejorar la competitividad

medianas empresas y au-
tdnomos, dando solucién
alos principales proble-
mas a los que adn siguen
haciendo frente, y propi-
ciando un incremento de
la competitividad empre-
sarial, que redunde en
una mayor creacion de
empleo.

Una puesta en comun
que puede redundar en el
beneficio para ambas co-
munidades.

El trabajo por las
empresas de su
regiéon es una de
las maximas del
dia a dia de las
patronales
castellano-man-
chegay
valenciana

Equipe su negocio con las
soluciones mas potentes.

Especializada bienes de equipo y
tecnologias, Caixarenting le ofrece la
mejor solucion en la gestion de los bienes
que necesite. Gracias al renting, tendra
incluidos todos los servicios en una Unica

cuota mensual.
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La reunién tuvo lugar en la sede de la Patronal conquense./ Economia de Guadalajara

PACK OFICINA APPLE 123,90 €/mesle24 meses

* Ordenador Apple jMac 21,5"- i{5-2,7 GHz/8 GB/ 1024 GB
* Tableta jPad Air 2 de 64 GB Wi-Fj de color gris espacial.
* Moévil {Phone 6 de 64 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP m/9,90 €/mesl*24 meses

* Ordenador HP ProDesk 400 G2 {3-4150,4 GB y disco duro de 500 GB.
« Tableta Samsung Galaxy Tab S 10,5" 16GB WI-Fi.
* Movil Samsung S6 Edge 64 GB color negro.

S anos
CaixaRenting dandote soluciones

1. IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta valida en la Peninsula,
las Baleares y las Canarias hasta el 31-08-2015. Garantia del fabricante (Apple Care en el Pack
Oficina Apple) y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A la
finalizacién del alquiler, el cliente devolvera los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo
Apple y podra constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio
del cliente en 72 horas para la Peninsula y las Baleares y a partir de 15 dias en la oficina de "la
Caixa "del cliente en las Canarias. Entrega en funcion del stock disponible. Las fotografias
pueden no coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en
www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541 Tel.: 902 19 31 80. www.caixarenting.es



Se han traido ponentes de gran nivel para mostrar la oportunidades de invertir en Europa./ Marta Sanz

Nuevo ciclo de jornadas
“Hablemos de Europa”

Se desarrollaran en el Centro de Empresas el 9y el

22 de junio

E. de G./Guadalajara

Bajo el titulo “Europa, con-
junto de oportunidades
para Espafia”, CEOE-
CEPYME Guadalajaravaa
desarrollar, en los préximos
meses, un nuevo ciclo de
jornadas informativas basa-
das en Europay las oportu-
nidades que nuestros socios
ofrecen a nuestras empre-
sas. Estas jornadas se en-
marcan dentro programa
Hablemos de Europay que
cuenta con el patrocinio de
la Secretaria de Estado para
la Unién Europea.

La primera de las sesiones
de este ciclo de 2015 tendra
lugar el proximo martes 9
de junio y bajo el titulo
‘Terspectivas de laarmoni-
zacion de la fiscalidad en la
Union Europea. Suimpac-
to en la empresa espafiola”,
quiere mostrar las diferen-

tes fiscalidades existentes
dentro de laUniény cémo,
poco a poco, estas se inten-
tarir asemejando para me-
jorar las transacciones eco-
némicas entre paises.

Para explicar esto, se conta-
ra con la presencia deJosé
Luis Martinez, delegado de
la AEAT de Guadalajara, y
con Domingo Carbajo
Vasco, inspector de hacien-
da del Estado-Delegacion
central de grandes contri-
buyentes. Jornada que se
desarrollara en horario de
17:00 a 18:30 horas en el
Centro de Nuevas
Empresas.

Mientras que la segunda de
las jornadas de este nuevo
ciclo tendralugar el lunes 22
de junio, de 9:30 a 11:00
horas y se basard en la
“Aplicacion del reglamento

europeo de gases fluorados
de efecto invernadero a la
empresa espafiola”. Paralo
cual se contara con la pre-
sencia de  Guillermo
Martinez, de la Oficina
Espafiola de Cambio
Climéatico (OECC) del mi-
nisterio de Agricultura,
Alimentacién 'y Medio
Ambiente.

Ambas jornadas cuentan
con el patrocinio de la
Secretariadel Estado parala
Union Europea, se desarro-
llardn en el CEEI alcarrefio
y son de caracter gratuito.
Asi, los empresariosy em-
prendedores interesados en
saber méas como hacer ne-
gocios en Europa pueden
inscribirse en el 949-21-21-
00 o en el correo electréni-
co

info@ ceoeguadalajara.es.

El medio ambiente ha sido uno de los temas méas demandados por los empresarios. /M.S.M.
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EI CEEI contintua con su
programa de seguimiento

Velociraptor, es un proyecto asesorado desde 2011
que, dentro de este programa

E. de G. / Guadalajara

Dentro de las acciones que
lleva a cabo el Centro
Europeo e Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), por el fomen-
to del emprendimiento en
la provincia de Guadalajara,
no solo se encuentran los
asesoramientos previos y
las ayudas en la elaboracion
del plan de empresa, sino
que se produce una tutori-
zacion que se alarga en el
tiempo para resolver las
dudas de los nuevos empre-
sarios una vez que han
puesto en marcha sus nego-
cios, desplazandose los téc-
nicos a las instalaciones de
los emprendedores.

Este es el caso de la em-
prendedora, Paloma Mora,
y suempresa, Velociraptor.
Estaempresa, fue asesora-
da por los técnicos del
CEEI de Guadalajara en

2011, en materia de crea-
ciény disefio de sumodelo
de negocio, asi como se le
ayudé alahora de elaborar
su plan de empresay hacer
un analisis de viabilidad, al
mismo tiempo que se le ase-
soré cdmo elegira sus pro-
veedores.

Desde el momento que
Velociraptor se hizo reali-
dad, los técnicos del Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién de Guadalajara
han realizado un segui-
miento del proyecto, llegan-
do incluso, a desplazarse
hasta la empresa para reali-
zar asesoramientos “in
sito”, analizando, junto con
laemprendedora, la evolu-
cion de los resultados, las
estrategias de marketing se-
guidas, como ha realizado
su gestion eincluso supla-
nificacion para un posible

Velociraptor, una tienda especializada en el running./ Marta Sanz

crecimiento.

Del mismo modo que la
emprendedora, traslada sus
dudas a los técnicos, asi
como sus consultas sobre
temas de subvenciones y
ayudas que los técnicos re-
suelven en el mismo mo-
mento.

La Fundaciéon CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacidon Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asicomo de la
Asociacidon provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologias (APETI) y la cola-
boracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Para aquellos que quieran
mas informacion www.ee-
eiguadalajara.es

Los técnicos se
desplazan hasta
las empresas para
ofrecer un aseso-
ramiento "in situ"
y personalizado

Velociraptor entré
en el programa en
el 2011 y, desde
entonces se le
asesora en sus
dudas

Sus responsables estan poniendo en marcha laweb para poder ofrecer sus productor por este canal./ M.S.M.
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Atlantico  Catering vy
Eventos, firma de reciente
creacion en la provincia de
Guadalajara "pese a que
gran parte de los servicios
ofertados se venian desa-
rrollando por el mismo
equipo profesional durante
los Gltimos afios a través de
otras marcas" tal y como
mencion6 su responsable
Rosa Becerro, se presenta-
ba en sociedad reciente-
mente con la presencia del
alcalde de Guadalajara,
Antonio Roman, el diputa-
do de Promocion
Econdmica, Alberto
Dominguezy la coordina-
dora de Empleo, Maria del
Mar Garcia, ademas de em-
presarios y representantes
de medios de comunica-
cion.

Adantico quiso dejar clara
su apuesta por promovery
apoyar citas en laregion que
acaben siendo referencia
tanto a nivel local como au-
tondmico y que sean delin-
terés no sélo de la ciudada-
nia sino también del tejido

Atlantico Catering se
presenta en Guadalajara

Compuesto por un equipo multidisciplinar capaz de organizar desde un primer
momento cualquier tipo de cita, aportando todala experiencia en campos como la
comunicacion, el marketing, e incluso, un servicio de catering artesanal

empresarial o institucional.

Adantico esta compuesto
porun equipo multidiscipli-
nar capaz de organizar
desde un primer momento

cualquier tipo de cita, apor-

tando toda la experiencia en

campos como la comunica-
cién, el marketing, einclu-

S0, un servicio de catering
artesanal que ayudara a que

todo el proceso sea gestio-

nado de forma integral.

Entre los servicios que
ofrece la compaiiia se en-
cuentra la gestion de even-
tos, ferias y congresos. Esto
convierte a Atlantico en el

partner estratégico para
cualquier empresa o institu-
ciondelaregionalahorade
planificar cualquier tipo de
acto, evento o foro, tanto
del ambito publico, privado
0 corporativo.

Ei menu es
disefiado segun
las necesidades
concretas de cada
clientey el lugar
de celebracion

Una empresajoven con profesionales con afios de experiencia en el sector. / Marta Sanz

;Ganaced tad &ahated de toteoHa 5iema?
itpfméfcaled en ia hienda de APAG/

...y nueva seccion de Carniceria al
corte:encargos de

cochinilloy cabrito,y de

cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

Aceite de Oliva, D.O. "La Alcarria”,
Mieles D.O. "La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales... ganaderos.
Los
mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS
C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tino.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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El empresario seguntino recibié el galardén de manos de la presidenta regional./ Economia de Guadalajara

Mariano Hervas recibe la
placa al Mérito Regional

Durante el transcurso del Dia de la Region
celebrado en el Palacio de Fuensalidaen Toledo

E. de G./Guadalajara

El seguntino, Mariano
Hervas, recibia el pasado 31
de mayo, de manos de la
presidenta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores
Cospedal, una de las placas
al Mérito Regional. Hervas
se mostro, tras la entrega,
satisfecho por un reconoci-
miento que pone envalorel
trabajo de todos los empre-
sarios déla provincia, en es-
pecial, el de las empresas
ubicadas en lugares no tan
comerciales como puede
serel Corredor delHenares.
Mariano Hervas nacié hace
75 afios, pronto sali6 de su
Siglienza natal direccion
Madrid para empezar a tra-
bajar en Renfe, donde
aprendié el oficio de solda-
dor. De ahi se traslad6 a
Siglienza para crear su pro-
pia empresa, Mariano

Hervas S.A., convirtiéndo-
se, desde un primer mo-
mento, en un referente enla
fabricacién de pavimentos
de madera, estando, en la
actualidad, dirigida por sus
hijos, Pedro yJavier Hervas.
Su espiritu emprendedor le
hizo crear, en 1990 la firma
Hercusa Industrial S.A.,
que actualmente preside y
que esta dedicada ala fabri-
cacion de piezas de carpin-
teriaparala construccion.

Elacto del dia de laregidn,
celebrado en al Palacio de
Fuensalida de Toledo, estu-
vo presidido por Maria
Dolores Cospedal, presi-
denta de Castilla-La
Mancha, quien defendio, en
su discurso “la obligacion
de los gobernantesy de este
altoy noble oficio de la po-
liticaes dejarlas cosas mejor

de como se encontraron”.
Afiadiendo “los ciudada-
nos de Castilla-La Mancha
pueden estar muy orgullo-
sos, muy tranquilos y muy
satisfechos, porque entre
todos hemos puesto las
bases para el crecimientoy
para la creacion de em-
pleo”.

Cospedal apuntdé que
“Castilla-La Mancha es arti-
fice y protagonista de su
propio porvenir”, ponien-
do de manifiesto que “entre
todos hemos puesto las
bases para tener una socie-
dad mas solidaria, mas justa
y mas entregada a todos”,
insistiendo que hoy, la re-
gién “es unatierra de por-
venir, orgullosa de lo que es
y una tierra con gran futu-
ro” gracias al esfuerzo reali-
zado por todos los castella-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #90, 1/5/2015.

no-manchegos que son
“los auténticos artifices de
la apertura de la esperanzay
la recuperacién que tene-
mos hoy”.

Cospedal, tras hacer un re-
corrido por algunas de las
medidas puestas en marcha
por su Gobierno durante
esta legislatura, asevero que,
“gracias al esfuerzo de
todos, hoy las PYMES, los
auténomos y los comer-
ciantes que trabajan parala
Junta ya no tienen deuda,
porque essadeuda latiene la
Junta de Comunidades con
entidades financieras o con
el Estado”.

“Hoy sabemos que somos
capaces de conseguir todo
aquello que nos proponga-
mos”, manifesté Cospedal,
quien reconocié que “mu-
chos no confiaban enlo que
Castilla-La Manchaiba a ser
capaz de hacer”.

La presidenta cree que los
castellano-manchegos pue-
den sentirse “legitimamen-
te satisfechos” por lo con-
seguido, e insistio en que
“esta region necesita tener
referentes humanos e insti-
tucionales que nos sirvan de

faro de guia, que nos ilumi-
nen el camino y que nos
digan cdmo comportarnos
en los momentos buenosy
enlos més duros”.
También tuvo palabras de
reconocimiento para los
empresarios de la region,
quienes, segun dijo, “han
estado a la altura de las cir-
cunstancias como siem-
pre”. “Han hecho mucho
por nuestra tierra”, senten-
cio.

Asistentes

Entre los asistentes al acto
del Dia de Castilla-La
Mancha se encontraban el
presidente de las Cortes,
Vicente Tirado, el delegado
del Gobierno, José Julian
Gregorio, ademas del presi-
dente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La
Mancha, Vicente Rouco, el
alcalde de Toledo, Emiliano
Garcia-Page y la totalidad
del Consejo de Gobierno.
Ademas de Antonio
Roman, alcalde de
Guadalajara, la alcaldesa de
Ciudad Real, Rosa Romero,
asf comoJaime Ramos, al-
calde de Talavera de la
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Reina o los presidentes de
las Diputaciones de Toledo,
Guadalajara, Cuenca vy
Albacete, entre otras auto-
ridades civiles y militares 'y
representantes empresaria-
les, como el presidente de
CECAM, Angel Nicolés o
responsables sindicales.

Hervas se mostro
satisfecho por
este
reconocimiento a
toda unavida de
empresario

Cospedal destaco
el buen papel
délos empresarios
de laregion

en los malos
momentos

Todos los homenajeados posaron para lafoto de familia al final del acto./ Economia de Guadalajara
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En laactualidad tienen en venta la promocion de Tértola./ Economia de Guadalajara

Pearza, atencion personalizada
para cada cliente

Tiene ventade sueloy viviendas en Espafia,
Bulgariay Rumania

M.S.M. / Guadalajara

Originaria de la zona
del Alto Tajo, Pearza,
llego a Guadalajara
hace 25 afios con el ob-
jetivo de ser una cons-
tructora diferente, bus-
cando ser la propia pro-
motora de sus obras, as-
pecto que consiguio y
que hoy facilita muchas
cosas, al ofrecer un
contacto directo con el
cliente.

Esta empresa familiar, a
pesar de la crisis, ha
conseguido hacerse un
hueco en el sector de la
construccion, tanto con
obra publica como pri-
vada en las provincias
de Madrid y
Guadalajara. En este se-
gundo segmento, cuen-
ta con obra nueva en
Tortola de Henares,

que, en estos momen-
tos, estdn comerciali-
zando y que se lleva a
cabo bajo pedido, pues,
al ser suyo el terreno,
van finalizando las vi-
viendas segun llegan los
compradores. “Todas
las viviendas estan au-
tofinanciadas”, comen-
ta Esther Martinez, que
junto a su padre
Inocente Martinez,
lleva la gestion de la
empresa, “nos ayuda-
mos de las entregas a
cuenta para llevar a
buen fin las obras”.
Para continuar “noso-
tros somos promotory
constructor, aspecto
que beneficia al cliente,
que solo tiene que tratar
con una persona”, ade-
mas de “al ir constru-

Obra publica y Civil

*Venta de suelo y viviendas
en Espafia, Bulgaria y Rumania

Construccion Obra Nueva

Reformas en general

Alicatados y solados
Instalaciones
Cerramientos, etc

yendo sobre plano, y
tener un trato directo,
se pueden hacer cam-
bios de distribucidon en
su vivienda, cambio los
solados.”® en"ocasio-
nes, sin coste adicio-
nal”.

Al mismo tiempo, reco-
nocen, que como con-
trapartida esta el hecho
de que “es mas dificil
conseguir financia-
cién”. Pese atodo, afir-
man, que sus clientes
prefieren, el “cara a
cara”. Una manera mas
agil y rapida de solucio-
nar los problemas.

Una pequefia empresa
que no ha sido ajena ala
crisis, por lo que, las re-
formas y la obra puabli-
ca, como las carreteras,
han sido en los Gltimos

afios sus medios de sub-
sistencia, recuerdan que
la palabra “Crisis” tiene
un opuesto
“Oportunidad” y asi,
ante la situacion relaja-
da del mercado nacio-
nal y, tras informarse a
través de conocidos y
sus propios empleados,
se embarcan en un pro-
yecto en Rumania,
como explica Esther
Martinez “el proyecto
consta de viviendas en
blogque y chalets, unas
250 viviendas”. Un ne-
gocio que estd ala espe-
ra de ser aprobado y
poder empezar con él
“hemos tenido que bus-
car nuevas oportunida-
des de negocio fuera,
porque aqui, no las
hay”, comenta
Inocente, que ve en la
actualidad alos bancos
“como nuestra princi-
pal competencia”, debi-

Rumaniay Bulgaria eran sus nuevas promociones./ Economia de Guadalajara

do al stock de viviendas
que tienen. Igualmente
disponen de solares en
el Aeropuerto de Tirgu-
Mures.

Pero esta pequefia em-
presa familiar, ademas
de en Rumania, ha efec-
tuado compra de suelo
en Sofia (Bulgaria), para
poder desarrollar, en un
futuro préximo, nuevos
proyectos residenciales
y de servicios. En lo que
como en Espafia, prime
la calidad, algo muy im-
portante para la familia
Martinez y que ven
como, en la actualidad
los clientes “prevalece
el precio frente ala cali-
dad de los materiales”,
mientras que “nosotros,
defendemos la calidad
procurando adaptar el
precio al mercado, para
la satisfaccion del clien-
te y para la nuestra pro-
pia”, concluyen.

La empresa ha
comprado suelo
en Sofia para
poder desarrollar
nuevos proyectos
residenciales

La defensa de la
calidad, adaptada
al precio del mer-
cado, para satis-
faccion del cliente

y propia

Toértola de Henares (Gu)

Viviendas sin s6tano

Superficie Construida !49rri2

Superficie Util 125m2

Parcela minima de 182m2

Desde 80.000 € + 10% IVA

Viviendas con s6tano

Superficie Construida 219m?2
Superficie Util 188m2

Parcela minima de 182m2

Desde 11 9.500 €+ 10% IVA

PEARZA, S.L. 679 45 45 22 /949 21 34 02 < info@pearza.es
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Agustin de Grandes estuvo acompaifado por el vicepresidente y el secretario general de laorganizaciéon./ M.S.M.

De Grandes hace un
balance de la economia

Ademas de perfilar sus lineas de actuacion paralos
proximos cuatro afios de mandato

E. de G./Guadalajara

Agustin de Grandes, re-
cientemente reelegido pre-
sidente de CEOE-CEPY-

MEGuadalajara,hamante-
nido un desayuno de traba-
jo con los medios de comu-

nicacion para, ademés de
hacer un balance de la situa-
cion actual, mostrar las line-

Gama Vehiculos Comerciales: consumo mixto (I/t00km) desde 4,5 hasta 10,8,
Emisiones COz (g/km) desde 119 hasta 249.

Renault Sliti d

AUTOCARPE

Mayor esfuerce de venta y posvenia « Méxima calidad tie servido » Mejorembajador de ja marca - Mas recomendado por sus clientes
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as de trabajo por las que se
regira la Confederacion de
empresarios de Guadalajara
en los préximo cuatro afos.
Asi, el tema del paro y el
hecho de que siga bajando
en nuestra provincia, ha-
ciendo ver la buena calidad
del factor humano de las
empresas, elaumento de los
emprendedores, con el ase-
soramiento integral que se
da por parte del Centro
Europeo de Empresas e
Innovacion de Guadalajara
(CEEIl Guadalajara) que
gestiona la Patronal alcarre-
fia. La formacién, con los
mas de 3.000 alumnos for-
mados durante un afio en

todas las modalidades dis-
ponibles, han sido algunos
de los aspectos tratados.
Ademas de esto, Agustin de
Grandes ha hablado del
Plan de Corredor del
Henares, haciendo referen-
cia al efecto frontera que
existe en la actualidad y
donde Guadalajara tiene
grandes oportunidades, ya
no solo por las infraestruc-
turas de las que dispone,
sino también porque tiene
mucho suelo industrial y a
buen precio.

La prorancla, esagran des-
conocida, también ha cen-
trado parte del desayuno de
trabajo, la forma de darla a
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conocer, su historia, patri-
monio, naturalezay gastro-
nomia, se convierte en algo
fundamental para el desa-
rrollo.

Durante su intervencionyy,
apreguntas de los periodis-
tas, Agustin de Grandes,
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara, no
se ha olvidado del aguay la
conexion Sorbe-Bornova,
delapeticion delabajadade
impuestos, del desarrollo
del comercio del centro de
la ciudad o la situacién poli-
ticaactualy lo bueno que es
para el desarrollo el didlogo
entre todas las instituciones
y organismos.

Los periodistas tuvieron laoportunidad de preguntar sobre todos los temas de actualidad. / Marta Sanz

www.autocarpe.es

RENAULT
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JARA 130 9001:2008
Centro de Estudios

Superiores Empresariales

DEPARTAMENTO DE FORMACION
CEOE-CEPYME Guqdalajara
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CURSOS PARA LA OBTENCION DEL CARME DE
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

% HOMOLOGADOS POR
LA CONSEJERIA DE

Castilla-La Mancha AGRICULTURA DE LAJCCM
VWWMAMAVM

Segun se vayan completando grupos de 15 alumnos.

%

6 sesiones presenciales durante dos semanas (lunes, martes y miércoles) de 18:00 a 22:10.
<NIVEL CUALIFICADO:

15 sesiones presenciales durante cuatro semanas (lunes, martes, miércoles y jueves) de 18:00 a 22:00.

Opcién de horario adaptado a las necesidades de empresas y/o alumnos.

Centro de formacién de CEOE-CEPYME Guadalajara.
C/ Molina de Aragon, 3.19003 Guadalajara. Teléfono: 949 21 21 00
Opcién de impartir los cursos en otros lugares de ja provincia de Guadalajara.

«NIVEL BASICO:

140 euros (120 euros para desempleados y 100 euros para asociados a CEOE-CEPYME Guadalajara).
«NI|VEL CUALIFICADO:

250 euros (200 euros para desempleados y 180 euros para asociados a CEOE-CEPYME Guadalajara).

Gestionamos la bonificacién en la Seguridad Social a empresas.

Los cursos se llevaran a cabo bajo la modalidad presencial, en la que el profesorado, a partir de un
marco tedrico-practico general, incidird en aquellos aspectos que, a criterio personal como de los
asistentes sean de mayor interés de acuerdo a los conocimientos, configuracion y estructura del
grupo.

Se alternaran los contenidos tedricos con ejercicios practicos que favorezcan la implicacion asi
como la participacién activa de los asistentes.

Para la obtencion del diploma acreditativo de aprovechamiento, valido para solicitar el carné de
manipulador de productos fitosanitarios, los alumnos deberan;

« Asistir a las sesiones formativas presenciales.

» Superar UNA PRUEBA examen tipo test.

inférmate de nuestro catalogo y serviciosen www.ceoeguadalajara.es

I DEPARTAMENTO DE FORMACION:

' GUADALAJARA

Ce.mrode Estudio.s D|RECC|.ONZ . GESTION ECONOMICA Y
Superiores Empresariales formacion@ceoeguadalajara.es CONTROL DE LA CALIDAD: )
SEDE CENTRAL  DELEGACION SIGUENZA INFORMACION E INSCRIPCIONES: Cal'da,d'formauon@Ceoeguadalajara'? °
C/Molina de Aragén. 3 Edif. £l Torreon. C/ Valencia, s/n maPlant info.formacion@ceoeguadalajara.es GESTION DE GRUPOS Y DOCUMENTACION:
IT. orreon. alencia, s/n mMa Planta H H H
: S ' . estion.formacion@ceoeguadalajara.es
19003 GUADALAJARA i 19250 SIGUENZA GESTION DE BONIFICACIONES 9 @ceoeg |
_ EN LA SEGURIDAD SOCIAL:
Teifs.: 949 21 21 007 05« Fax: 949 21 63 98 bonificaciones.formacion@ceoeguadalajara.es
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asesores de empresa

;Que es, aquieén se dirige el contrato

paralaformaciony el aprendizaje?

Laretribucidn se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo conlo
establecido en el convenio colectivo. En ningun caso la retribucién podra ser inferior
al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo

Gabriel Arqueros Martin/
Ruiz-Ayucar y Asociados, S.L.
/ Guadalajara

En numerosas ocasiones, a la
hora de contratar a un nuevo
empleado, la direccion de la em-
presa no conoce la gran varie-
dad de contratos mediante los
que podemos vincularaun tra-
bajador ala misma, permitién-
donos algunos de éstos obtener
un gran ahorro econémico. En
el presente articulo procedemos
a describir de forma breve un
tipo de contrato poco utilizado
enlas PYMEs por su descono-
cimiento, el denominado “con-
trato para la formacién y el
aprendizaje".

Quées

El contrato para la formaciény
el aprendizaje tiene por objeto
la cualificacion profesional de
los trabajadores en un régimen
de alternancia de actividad labo-
ral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibi-
da en el marco del sistema de
formacidn profesional para el
empleo o del sistema educativo.

La variedad de tipos
de contratos, nos per-
mite poder elegir el
qgue mejor se adapte a
nuestras necesidades

Se facilita la
ampliacion del
personal laboral con
grandes ahorros en la
Seguridad Social

A quién se dirige

Se podra celebrar con trabaja-
dores mayores y menores de 25
aflos que carezcan de la cualifi-
cacién profesional reconocida
por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del
sistema educativo requerido

Los empleados tendran una formacién al mismo tiempo que realizan un oficio. / Economia de Guadalajara

para concertar un contrato en
practicas para el puesto de tra-
bajo u ocupacion objeto del
contrato. Hasta que la tasa de
desempleo se sitle por debajo
del 15 por ciento, podran cele-
brarse este tipo de contratos con
menores de 30 afios que carez-
can de cualificacion profesional.

Duracién y jornada

La duracion minima del contra-
to serade un afio y laméaxima de
tres. Finalizada la duracién del
contrato el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modali-
dad por lamisma o distinta em-
presa, salvo que la formacion in-
herente al nuevo contrato para
la formacion tenga por objeto la
obtenci6n de distinta cualifica-
cién profesional.

El tiempo de trabajo efectivo,
que habra de ser compatible con
el tiempo dedicado alas activi-
dades formativas, no podra ser
superior al 75 por ciento duran-
te el primer afio, o al 85 por cien-
to, durante el segundo y tercer
afio, de la jornada maxima pre-
vista en el convenio colectivo, o,
en su defecto, ala jornada maxi-
ma legal.

Retribuciéon

La retribucion se fijara en pro-
porcién al tiempo de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo esta-
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blecido en el convenio colecti-
vo. En ningln caso la retribu-
cion podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

Actividad formativa
Previamente ala formalizacion
del contrato para la formacién y
el aprendizaje, la empresa debe-
ra verificar que, para el trabajo
efectivo arealizar por lapersona
trabajadora, existe una actividad
formativa relacionada con el
mismo que se corresponde con
un titulo de formacién profesio-
nal o con un certificado de pro-
fesionalidad. La actividad for-
mativa serd autorizada previa-
mente a su inicio por el Servicio
Plblico de Empleo competen-
te.

Imparticion

* Los centros de formacidn au-
torizados por las
Administraciones educativas
y/o acreditados por los
Servicios Publicos de Empleo.

* Las propias empresas cuando
dispongan de las instalaciones y
el personal adecuados y estén
debidamente autorizadas y/o
acreditadas.

* Los centros que imparten for-
macién en Certificados de
Profesionalidad.

* Los centros que imparten for-
macién en Titulos de
Formacién Profesional.

Financiaciéon

La actividad formativa inheren-
te al contrato para la formacion
y aprendizaje se realizara con
cargo a los presupuestos del
Servicio Publico de Empleo
Estatal en los siguientes su-
puestos:

Las empresas podran financiar-
se el coste de la formacion in-
herente al contrato para la for-
macién y el aprendizaje me-
diante bonificaciones en las co-
tizaciones empresariales a la
Seguridad Social, con cargo ala
partida prevista en el presu-
puesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal para la finan-
ciacion de las bonificaciones en
las cotizaciones de la Seguridad
Social acogidas a medidas de
fomento de empleo por contra-
tacion laboral.

Asimismo el Servicio Publico
de Empleo Estatal podra con-
ceder subvenciones a las
Comunidades Auténomasy en
su caso al Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte,
para financiar los costes adicio-
nales que para dichas
Administraciones pueda supo-
ner la imparticion de la activi-
dad formativa en los contratos

para la formacion y el aprendi-
zaje, respecto del coste efectivo
de las actividades formativas
que se imparten con caracter
gratuito. Estas subvenciones
seran otorgadas por concesion
directay a estos efectos se sus-
cribirdn convenios entre las
Administraciones educativas y
laborales competentes.
Reducciones de cuotas en los
contratos para la formaciény el
aprendizaje. Las empresas que
celebren contratos para la for-
macion y el aprendizaje con tra-
bajadores desempleados inscri-
tos en la Oficina de Empleo
tendran derecho, durante toda
la vigencia del contrato, inclui-
da la prdrroga, a una reduccién
de las cuotas empresariales a la
seguridad social por contingen-
cias comunes, asi como las co-
rrespondientes a accidentes de
trabajo y enfermedades profe-
sionales, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacion
profesional, correspondientes
a dichos contratos, del 100 por
100 si el contrato se realiza por
empresas cuya plantilla sea in-
ferior a 250 personas, o del 75
por ciento, en el supuesto de
que la empresa contratante
tenga una plantilla igual o supe-
rior a esa cifra.

Asimismo, en los contratos
para la formacién y el aprendi-
zaje celebrados o prorrogados
segun lo dispuesto en el parra-
fo anterior, se reducira el 100
por 100 de las cuotas de los tra-
bajadores a la seguridad social
durante toda la vigencia del
contrato incluida la prérroga.
Las empresas que transformen
en contratos indefinidos los
contratos para la formacién y
el aprendizaje a la finalizacion
de su duracion inicial o prorro-
gada, cualquiera que sea la
fecha de su celebracién, ten-
dran derecho auna reduccion
en la cuota empresarial a la se-
guridad social de 1.500
euros/afio, durante tres afios.
En el caso de mujeres, dichare-
duccién serd de  1.800
euros/afio. Seran de aplicacion
estas mismas reducciones en
los supuestos de contratos
para la formacién celebrados
con anterioridad ala entrada en
vigor del Real Decreto Ley
10/2011, de 26 de agosto (30
de agosto de 2011), que se
transformen en indefinidos a
partir del 1de enero de 2012.
Consideramos que este tipo de
contrato genera un gran nime-
ro de dudas en su aplicacion
que no han podido abordarse
en este articulo, de surgirle al-
guna tras su lectura, puede diri-
girlaainfo@ruiz-aydcar.net
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Subvenciones para planes de

Igualdad parapymes

Puede solicitar esta ayuda las empresas, sociedades cooperativas, comunidades de
bienes, asociacionesy fundaciones entre 30y 250 trabajadores que en el ambito de las
relaciones laborales, adopten por primeravez un plan de igualdad

Se deben impulsar acciones relacionadas con el acceso al empleo, las condiciones de trabajo o lapromocidn prfesional./ Economia de Guadalajara

Oscar Serra/ Guadalajara

El Instituto de la Mujery
para la lgualdad de
Oportunidades, mediante
Resolucion de 17 de abril de
2015 (BOE nimero 100, de
27 de abril) convoca ayudas
correspondientes al afio
2015, para la pequefiay me-

El plan de
igualdad y las
acciones a
realizar se deben
llevara cabo
utilizando y
fomentando un
lenguaje no
sexista

diana empresay otras enti-
dades para laelaboracion de
planes de igualdad.

Puede solicitar esta ayuda
las empresas, sociedades
cooperativas, comunidades
de bienes, asociaciones y
fundaciones entre 30y 250
trabajadores que en el am-
bito de las relaciones labo-
rales, adopten por primera
vez un plan de igualdad.

Requisitos
Deben garantizar el com-
promiso de la direccion de

laempresay la participacion
e implicacion en la elabora-
cién, implantaciony segui-
miento del plan de la repre-
sentacion legal de los traba-
jadores, o en su defecto, de
los propios trabajadores.
Elplan de igualdad y las ac-
ciones a realizar se deben
llevar acabo utilizando y fo-
mentando un lenguaje no
sexista.

Deben impulsar principal-
mente acciones en relacion
con las siguientes areas de
trabajo: Area de acceso al
empleo: Igualdad de opor-
tunidades en el acceso a
cualquier puesto de trabajo
dentro de la organizacion.
Area de condiciones de tra-
bajo: Clasificacion profe-
sional, igualdad en materia
retributiva, tipologia de
contrato, presencia de mu-
jeres en cargos de responsa-
bilidad.

Area de promocién profe-
sional y formacion: Reglas
de ascenso basadas en crite-
rios que no lleven a situacio-
nes de discriminacién en
funcién del Sexo.
Formacion especifica para
mujeres que les permita
ocupar puestos de mayor
responsabilidad o acceder a
puestos de trabajo en los
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que estén subrepresenta-
das. Acciones de formacion
y sensibilizacién en igual-
dad de oportunidadesy no
discriminacién entre muje-
res y hombres dirigidas al
personal de la entidad.

Area de ordenacion del
tiempo de trabajo: Medidas
de adaptacion de lajornada

Area de preven-
cidon y actuacion
frente al acoso se-
xual y al acoso por
razén de sexo

para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeresy
hombres, la conciliacion de
lavidalaboral, personaly fa-
miliar, asi como la corres-
ponsabilidad.

Areade prevenciony actua-
cion frente al acoso sexual y
al acoso por razén de sexo.
Uso no discriminatorio del
lenguaje, la comunicaciény
la publicidad.

Se debe incluir necesaria-
mente el desarrollo de las si-
guientes fases: La elabora-
cion de un diagnostico de
situacion en la entidad en
materia de igualdad entre
mujeres y hombres, que in-

cluya datos estadisticos de-
sagregados por sexo.

La elaboracién de un plan
de igualdad que recoja me-
didas que corrijan las defi-
ciencias detectadas en el
diagnostico.

La primera fase de aplica-
cién de las medidas previs-
tas en el plan de igualdad.

A los efectos de esta convo-
catoria, el diagnéstico, el
plan de igualdad y laprime-
ra fase de aplicacion se defi-
nen de la forma siguiente:
El diagnéstico consiste en
un estudio cuantitativo y
cualitativo de la estructura
organizativa de la entidad
que permita conocer la si-
tuacion sobre la igualdad
entre mujeresy hombres en
la entidad.

El diagndstico debe incluir
informacidn sobre los ele-
mentos que pueden generar
discriminaciones en la em-
presa (humanos, econémi-
cos, materiales, de organiza-
cion, etc.) y sobre los recur-
sos de los que dispone laen-
tidad para plantear el cam-
bio.

El plan de igualdad de la
empresa consiste en un
conjunto ordenado de me-
didas, adoptadas después
de realizar un diagnostico

de situacion, que tienden a
alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y
hombresy aeliminar las dis-
criminaciones en razon de
sexoy/o género. Los planes
de igualdad fijaran los obje-
tivos concretos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y
las acciones concretas a
adoptar para su consecu-
cién, de forma planificada
en el tiempo, incluyendo la
relacién de medios materia-
les y humanos necesarios,
asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de se-
guimiento y evaluacion de
los objetivos fijados.

La primera fase de aplica-
cién del plan de igualdad
consiste en laimplantacion
de las acciones definidas en
este como prioritarias, vis-
tas las deficiencias detecta-
das en el diagnéstico. Se de-
berd acreditar la realizacion
completade tres de estas ac-
tuaciones como minimo.

Cuantia

La cuantia de cada subven-
cion vendra determinada
por el importe total, sinin-
cluir el IVA, de los gastos
susceptibles de subvencion
y con un maximo de 10.000
euros cadauna.

S6lo se otorgard una nica
ayuda para cada empresa.

Gastos

Coste derivado de la elabo-
racion del diagnostico de la
situacién de la entidad en
relacién con laigualdad de
oportunidades entre muje-
resy hombres

Gastos derivados de la ela-
boracién del plan de igual-
dad.

Gastos derivados de laim-
plantacion de la primera
fase de aplicacion de las
medidas establecidas en el
plan de igualdad, tales
como los derivados de
campafias de sensibiliza-
cién interna y/o externa,
acciones de formacion y
nuevas contrataciones rela-
cionadas con el plan de
igualdad.

Las actuaciones para la ela-
boracién del diagnéstico y
del plan de igualdad, asi
como las derivadas de laim-
plantacion del plan deigual-
dad, pueden ser realizadas
directamente por personal
de la propia entidad o por-
ufia entidad externa espe-
cializada en igualdad y no
discriminacidn en las rela-
ciones laborales, hasta un
porcentaje, en este dltimo
caso, que no podra superar
el 50% delimporte total de
la subvencién concedida.

El plazo parala realizacion
de las actividades subven-
cionadas serd el comprendi-
do entre la fecha de la reso-
lucién de concesion (maxi-
mo seis meses a partir del
dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria
enel BOE) y el 31 de agos-
to de

2016.

Plazo presentacion
15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de
la publicacién de la publica-
cion de la convocatoria en
el BOE (27 de abril de
2015).

ACTUACION

El plazo para la
realizacion de las
actividades
subvencionadas sera
el comprendido
entre la fecha de la
resolucion de
concesion (méaximo
seis meses a partir
del dia siguiente al
de la publicacion de
la convocatoria en el
BOE) y el 31 de
agosto de 2016.

EL DATO

La cuantia de cada
subvencion vendra
determinada por el
importe total, sin
incluir el IVA, de los
gastos susceptibles
de subvenciony con
un maximo de
10.000 euros cada
una.

Sélo se otorgarad una
Unica ayuda para
cada empresa.



E. deG./Guadalajara

LaJunta de Comunidades
de Castilla-La Mancha pu-
blicaba, el pasado 20 de
abril, la Orden
15/04/2015, por la que se
establecen las bases regula-
doras de las ayudas para la
sustitucion de pulsadores
convencionales, en las co-
munidades de propietarios
de Castilla-La Mancha, por
detectores de presencia de-
bidamente homologados.
Unas ayudas que cuentan
con un montante total de
50.000 euros, siendo su
plazo de ejecucion de ca-
racter retroactivo, desde el
16 de octubre de 2014
hasta el 15 de octubre de
2015, salvo agotamiento
previo del crédito estable-
cido en las ayudas.

Todas aquellas comunida-
des de propietarios que
quieran acogerse a esta
linea de ayudas, podran ha-
cerlo contactando, con las
empresas instaladoras ad-
heridas a la campafa. Para
saber qué empresas estan
adheridas ala campafia en

allhill

asesoresdeem presa

ASIET-GU gestionael
plan de ayudas de laJCCM

La asociacion hara de 6rgano intermediario entre las empresas
instaladorasy laJunta parala tramitaciony verificacion de la

documentacion del cambio a detectores de presencia

cada provincia, laJunta ha
habilitado una péaginaweb,
http://planrenove.castilla-
lamancha.es/PlanRenove
/. Ademas, desde aqui se
podra gestionar laayuda o
consultar cualquier duda al
respecto.

Aquellas comunidades de
propietarios que decidan
hacer estos cambios, ten-
dran una subvencion del
60% del coste de adquisi-
cion de los detectores de
presencia que vayan ains-
talary el coste de la mano

de obra, IVA excluido, con
un limite de 5.000 euros

por beneficiario.

3Sdetectores de presencia suponen también un ahorro./E. de G.

lo

Asociaciéon de Instaladores
Eléctricos y

TELIN/-"rvrrmnircorinPQ

Guadalajara (ASIETGU),
ha sido designada como

entidad colaboradora de la
Junta de Comunidades de
Castilla-la Mancha. Asi
hara de 6rgano intermedia-
rio entre las empresas ins-
taladoras y laJunta para la
tramitacién y verificacion
de la documentacidn de las
diversas solicitudes de ayu-
das que se presenten.

Para solucionar todas las
dudas que pudieran surgir
al respecto, ASIETGU se
pone a disposicion de
todos los posibles benefi-

electrénico asietgu@ ceoe-
guadalajara.es o en sus ofi-

cifias ubicadas en la Calle
Molina de Aragon, 3, en
Guadalajara.

El plazo de
ejecucion de
caracter retroacti-
vo, esdesde el 16
de octubre de
2014 hasta el 15
de octubre de
2015, salvo agota-
miento previo del
crédito estableci-
do en las ayudas

Prodatos Alcarria, S.L.

T 949 236 700

Nuevo Convenio con CEOE CEPYME Guadalajara para sus asociados

Avenida Buendia n° 11 | Despacho 54
19005 | Guadalajara

i *CsQB

OEPVME

T 949 236 700 | info@prodatosalcarria.es "I GUADALAJARA

www.prodatosalcarria.es

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #90, 1/5/2015.



22 Economia

asesoresdeem presa

Gran exito de participacion enla | Carrera
del Emprendedor del CEEI de Guadalajara

Cercade 300 corredores participaron en el evento. Unajornada que tuvo actividades para toda la familia,
con las carreras absolutas masculinay femenina, ademas de la categoria empresay las carreras paralos
mas pequefios. Leandro Esteban fue el encargado de dar la salida

Los ganadores de la categoria empresa, recogieron sus premios de manos de organizadores y patrocinadores./ Marta Sanz

E. de G./ Guadalajara

Cerca de 300 participantes
corrieron en la | Carrera
del Emprendedor organi-
zada por el Centro
Europeo e Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), y calificada
de gran éxito por sus res-
ponsables.

Una jornada que tuvo acti-
vidades para toda la fami-
lia, con las carreras absolu-
tas masculina'y femenina,
ademas de la categoria em-
presay las carreras paralos
mas pequefios, que luego
pudieron disfrutar con los
hinchables, después de
comer su hamburguesa,
mientras sus padres disfru-
taban del vermut.

La carrera contd con la

presencia de Antonio
Roman, alcalde de
Guadalajara, Jaime

Carnicero, teniente de al-
calde de Guadalajara, asi
como los concejales Luis
Garcia 'y Armengol
Engonga. DanielJiménez,
candidato del PSOE ala al-
caldia, también fue uno de
los participantes.

Leandro Esteban, conseje-
ro de presidencia de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha fue el
encargado de dar la salida

de la | carrera del
Emprendedor, mostrando
asi su apoyo a las iniciativas
emprendedoras de la pro-
vincia de Guadalajara.
Cabe resaltar que, el primer
puesto de la categoria ab-
soluta masculina de la |
Carrera del Emprendedor
ha sido para Javier
Cafiadillas, mas conocido
como “El Cafia” y corre-
dor de élite alcarrefio que,
dos dfas antes, logré el
cuarto puesto de Europa
en la categoria M40 por
equipos. En abril, logro al-
zarse al tercer puesto del
cajon en el campeonato de
Espafia de 10kmen rutaen
categoria M40.

Desde la organizacién se
quiere agradecer a todos
los colaboradores su parti-
cipacién, pues han sido
una parte muy importante
para el éxito de la | Carrera
del Emprendedor del
CEEl de Guadalajara:
Ayuntamiento de
Guadalajara, Diputacion
Provincial de Guadalajara,
APETI, Ibercaja,
Velociraptor, Cervezas
Vulturis, APAG-Coagral,
LAMA, Dinoaventura,
Estacion de Servicio La
FuentedUa,
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Micomcom.com, DosPZ,
Benagui, Segursalud,
Burguer King, Personal
Running, El Corte Inglés-
Hipercor  Guadalajara,
Parador de Siglienza, Ever
Print, Font Vella, Accem,

Nueva Alcarria, Grupo
Corpodat,
Emprende+mas
Guadalajara, Canon y

Mermeladas Cucumi.

Ademas, durante la carre-
ra, que tenia un caracter so-
lidario, se recogieron mas
de 300 kilos de comida que

se entregaron en favor de
Accem.

La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asicomo de la
Asociacion provincial de
empresarios de nuevas tec-
nologias (APETI) y la co-
laboracidon de laJunta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Clasificacion

Absoluta femenina
1. Maria Lorenzo

(20,29)
2. Diana lzquierdo
(23,57)
3. Patricia Molina
(24,05)

Absoluta masculina
1. Javier Cafadillas
(16,51)
2. José Pablo
Rodriguez (17,'16)
3. José Maria Rosado
(17,59)

Categoria empresas
1. Velociraptor
2. Casino principal de
Guadalajara
3. CNAT

Benjamin femenina
1. Paula Jiménez (1,15)
2. Paula Bonilla (1,16)
3. Madel Mar Manzano
(1,33)

Benjamin masculino
1. Andrés Garcia (1,13)
2. Aitor Méndez (1,22)
3. Daniel Berlanga (1,33)

Los corredores en el inicio de la carrera. / M.S.M.

Los corredores llenaron las calles durante los 5km del recorrido./M. S. M.

Los méasjévenes apuntaron maneras en esto del running./ M.S.M.

La entrega de premiosy el sorteo atrajo a numeroso publico. / Marta Sanz



E. de G./Guadalajara

“Nuestra provincia,
Guadalajara, esreferenteencre-
acion de empleogracias anues-
tro sectorempresarial Eltejido
empresarial es fundamental
parael desarrollo, parael futuro
y paralacreacion de puestos de
trabajo” Asilomanifestdlapre-
sidenta de la Diputacion
Provincial, Ana Guarinos, du-
rante la firma de un convenio
con el presidente de CEOE-
Cepyme, Agustin de Grandes,
através del cual se hareafirma-
dolacolaboracionentreambas
instituciones parala consecu-
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asesores de empresa

Renovado el convenio entre
CEOE y Diputacidn

Para propiciar actividades de formaciény de fomento del empleo.
Guarinos: “Guadalajara es referente en creacion de empleo gracias a
nuestro tejido empresarial, fundamental para el desarrolloy el futuro™

cuperad6n econdémica”, dijo
Guarinos, En esta realidad se
enmarca el convenio de la

cado con los emprendedores
con jomadas tan productivas
comodproyectoFARQenco-

las potencialidades dd mundo
ruralencolaboradénconayun-
tamientos, institudonesy em-
presariosdelazona. Ademas, se
induyen en este convenio ac-
dones dirigidas a dinamizarel
sectorturisticoy agroalimenta-
rio con actividades que com-
prendend desarrolloy poten-
cdaddn de nuevas acdones de
atracdonturistica.

Por su parte, el presidente de
CEOE-CEPYME, Agustin
de Grandes, resaltd también la
colaboraddnentreambasinsti-
tudones “especialmente para
hacer llegar a nuestros peque-

ciondd desarrolloy crecimien-  DiputadonyCEOE-CEPY- labotadon con CEOE. fios autbnomosy empresarios
toecondémico de nuestrapro-  ME por el que “‘se persigue la las actividades que rea!lzamos
vincia continuadénde numerosas ac- Detalles por toda la provincia”. De

Enestesentido, Guarinosquiso
agradeceralaspersonasquetra-
bajanenla Confederadonalca-
rrefiala“importante labor que
llevanacabo paranuestros em-
presariosy nuestros emprende-
doresalo largoy ancho de la
provincia”.“Llevaisa cabouna
labor fundamental y estais ju-
gando un papelimportantisi-
mo en esos buenos datos que
vamos conodendo, cada dia
mejores, en el camino delare-

dones endiferentes ambitosy
lineasdeactuadénenlapromo-
déndd comerdo, tantointerior
como exteriory lapromodén
deltejidoempresarial de nues-
traprovincia, desde dpunto de
vistadd comerdo, delaindus-
triay del turismo”, explicé la
presidentadélaDiputaddn, de-
tallando que elvalor dd acuer-
doespor60.000euros; 10.000
eurosmas que d delafio ante-
rior

El convenio se firm6 en las instalaciones de la Diputacién. / Marta Sanz

Esteconvenio secomplemen-
taconotrasacdonesde fomen-
todd empleoquellevaacabola

Diputaddn desde d inido de
mandato como el proyecto
DipuEmplea, sobretodovol-

Mercedaeste acuerdo, se conti-
nuaran con diferentesacdones
quepersiguend desarrollo eco-
némico como lapotendadon
dd mercado interior de
Guadalajaraatravésde campa-
fias de marketingen colabora-
don condproyecto D e Sodo
aSodo’ylaediddndela Guia
2015;acdones depromodon
dd empresario en d entorno
rural con diversas jomadas
donde seponga de manifiesto

Grandes detallé que, desde la
Confederadon, sellevanacabo
“unamediade 400visitasmen-
suales a pequefios empresa-
rios’’ pataconocersusinquietu-
desy prestarsuayudaenlo ne-
cesario. Dd mismo modo,
lanzé un mensaje de optimis-
mo convenddode que ‘Vamos
pord buencaminoenunapro-
vincia que tiene una situadon
privilegiaday que eslaquetiene
menosparodelaregion’.

Donde otros operadores de internet no llegan,
SdC Telecom suministra internet con velocidad real a tu empresa,
a precios muy competitivos....

Conexiones Asimétricas:

10 2 ilimitado 37 €
20 2 ilimitado 53 €
25 2 ilimitado 65 €
35 3 ilimitado 88 €
Conexiones Simétricas con Caudal Garantizado:

5 5 158€

10 1Q 263€

15 15 347€

20 20 430€

e« NOTA.- Todos los precios se incrementaran con el IVA correspondiente

...y por ser socio de CEOE, se aplicarad un 10% de descuento
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CENA MEDIEVAL TEATRALIZADA « PARADOR DE SIGUENZA « 10 DE JULIO 2015

¢Quieres cenar y viajar en el tiempo...?

En plenas Fiestas Medievales de Sigienza, el PARADOR ofrece una velada muy especial a sus
clientes.

La noche del viernes 10 de julio tendra lugar, a las 21 horas, una Cena Medieval Teatralizada,
donde personajes como el Juglar Marcabru, el Mago Tristan o la Bella Bailarina Ama,
haran que la velada se convierta en una auténtica vuelta al Medievo.
iNo pierdas esta oportunidad Unica de revivir parte de nuestra historia!

TARIFAS AMIGOS
Paquete adulto 140,00 € 126,00 €
Paquete adulto uso individual 180,00 € 162,00 €
Adulto en supletoria 105,00 € 945 €
Nifio en supletoria 45,00 € 40,50 €
Solo cena medieval 69,00 € 62,10 €

e Condiciones generales: Promocién exclusiva del Parador de Sigiienza / Valido Gnicamente para el 10 de Julio de 2015 / Régimen
de media pensién con bebidas incluidas en habitacién doble estdndar, cena teatralizada y desayuno buffet/ Promocién no
acumulable a otros descuentos o promociones y sujeta a un nimero limitado de habitaciones / Disponibilidad previa
consulta/Para beneficiarse de las condiciones de esta oferta es necesario haber efectuado reserva de esta promocion, indicando
que desea acogerse a ella, con anterioridad a la llegada al Parador / El calendario de aplicacién esta sujeto a posibles cambios sin
previo aviso.

Plaza del Castillo s/n

1920 Siguenza-Guadalajara

T+34 949 3901 00 PARADORES
siguenza@parador.es

www.parador.es Siguenza ilulIEU
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