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Gran éxito del
seminario Top
Direccion basado
en el marketing
digital plO

La Federacion
de Turismo

resenta “Este
inde toca...” pii

Volvo GTO Logistics
Services, cumple 20
afos enAzuqueca pl5
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Durante el transcurso de su I Congreso
regional de empresarios

Los principales retos de la
empresaylas tendencias ac-
tuales, junto con las distin-
tas estrategias y propuestas
empresariales para el creci-
miento econdmico de
nuesua region, conuraron el
séptimo congreso regional
de empresarios, en el que
participaron mas de 500
empresarios y en el cual se

GRATUITO

CEOEYy Caja Rural,
renuevan su colaboracion

Fue através del convenio financiero firmado por los presi-
Andrés GomezJMqrav
Agustin de Grandes.
Tras lafirma, Caja Rural Castilla-La Mancha, habilita lineas
financieras por importe de 60 millones de euros para dar
crédito a las méas de 3.500 empresas y 5.000 autbnomos
asociados a CEOE Guadalajaray, asi, contribuir a solucio-
nar sus problemas de falta de liquidez, principal escollo al
gue se enfrentan las empresas

Laganadora del presentd el “Plan estratégi-
premio EIl Doble, codelaPYMES de Castilla-
doble de Navidad de LaMancha”
FEDECO, realiza sus
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o analizalos sectores del
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EICEEI hace entrega
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empresas instaladas
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previciones del

PIB p22

Candy Love, laprimera
tienda de golosinas de
Guadalajaralibre de
alérgenos

declarables i23
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Nuevo convenio
de colaboracion
conlaUNED

CEOE-CEPYME
Guadalajara y la UNED
en Guadalajara, firmaron
un convenio de colabora-
cion por el cual se han es-
tado desarrollando los ta-
lleres “los martes de la
empresa”.

Dichos talleres se han
centrado en las tematicas
de maduracion y desarro-
llo de un proyecto: El plan
de empresa, opciones de
financiacion para nuevos
negocios, tramites para
crear una empresa e inteli-
gencia emocional.

Una formacion que ha es-
tado dirigida para acercar

a los jovenes estudiantes
el mundo de laempresay
para ayudar a aquellos que
tienen un proyecto emr-
pesarial en mente y tienen
que ver como desarrollar-
loy que este se haga reali-
dad.

Este convenio fue rubri-
cado, en las instalaciones
dela UNED, porlJesus de
Andrés SAnz, director
del Centro Asociado de
laUNED en Guadalajara
y porlJavier Arriola, se-
cretario  general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara.
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Mujer Emprendedora

| 8 de marzo, Dia Internacional de la Muijer, es
una de esas fechas que se celebra en gran parte
del mundo, y que une, desde hace casi cien
afios, a mujeres de los cinco continentes, en
torno a su reivindicacion (unalucha que cada
* vez es mas de todos) por participar en igualdad en cual-
quier ambito de la sociedad. Sibien es cierto que es un dia
para constatar la brecha social existente, que tanto dificulta
alamujer su despegue, sea cual sea el ambito laboral del
que hablemos, también se conmemoran los logros alcan-
zados. Con el paso del tiempo, estos logros son cada/vez
mayores, y por ejemplo, no es debido a la casualidad que
en laconformacién del nuevo Parlamento espafiol, cuatro
de cada diez sefiorias son mujeres: 140 mujeres ocupan es-
cafio en el Congreso de los Diputados.
Sin embargo hoy, en el editorial de este nimero, queremos
dar tribunay rendir homenaje a todas aquellas mujeres que
han decidido ser emprendedoras, es decir, que han identi-
ficado una oportunidad de negocio, han desarrollado una
idea, y se han propuesto conseguir todo lo~necesario para
llevarla felizmente a puerto. Una decisién en la que toda-
via, y dependiendo de en qué sectores, por el mero hecho
de ser mujer, cuesta un poco mas abrirse camino.
Aun asi, el progresivo aumento del niUmero de mujeres que
desean emprender, no sélo pone de manifiesto laprogre-
siva conquista de la igualdad, sino que ademas, el empren-
dimiento femenino constituye en si, una formidable herra-
mienta para la superacion social de desigualdades de géne-
ro. Y practicamente en estos términos se sefiala en elinfor-
me “Mujery Desafio Emprendedor en Espafia”: “La con-
tribuciéon femenina al emprendimiento constituye un fac-
tor que impulsa laigualdad efectiva de génerosy hace a la
ciudadania—mujeres y hombres—eorresponsable de su de-
sarrollo, capacidad de innovacion y nivel de bienestar.”
Sibien es cierto, que los estereotipos de género estan pre-
sentes en muchos ambitos de nuestras vidas, y condicio-
nan nuestra percepcion de mujeres y hombres (sobre todo
en lo relativo a capacidades personalesy preferencias por
la materia de emprendimiento), parece cada vez mas real,
que las mujeres emprendedoras han vencido los estereoti-
pos y prejuicios de este tipo y naturaleza, y,presentan sin
complejos, facultades, cualidades, aptitudes y autopercep-
ciones, equivalentes alas de sus homadlogos varones. Algo
que, no hace tanto, parecia mas dificil de conseguir de un
modo tan contundente como se ha hecho, y por cuya con-
quista nos felicitamos todos.

Hay algo en lo que si parece que no hayigualdad, y es que, a
juzgar por algunos observatorios, las mujeres emprendedo-
ras presentan niveles de formacion recibida superiores a los
hombres, lo que parece una consecuencia de los cambios
sociales que llevaron ala mujer masivamente a la universi-
dad,y nos habladel nivel de excelenciaen la preparacion que
tienen las mujeres, algo que, inexorablemente, predispone al
éxito de sus proyectos y empresas. Sin embargo las dificulta-
desvienen por el flanco por el que siempre llegan.

Parece evidente que, aun con todo, quedamucho por avan-
zar, sobre todo en lo relativo a las barreras sociales que impi-
den que las mujeres den el paso de emprender. Temas como
lamaternidad, la conciliacion, o la falta de responsabilidad
parental en los asuntos familiares, que hace que se vean obli-
gadas arecurrir en mayor mediday con mayorintensidad a
laayuda domeéstica, suponeny son de hecho un claro freno
alemprendimiento femenino. Algo sobre lo que socialmen-

.te se debe reparary visibilizar, para posteriormente poder

solucionar. -

Numerosas son las entidades que tienen en marcha proyec-
tos de apoyo a lamujer empresaria, con el objetivo de alla-
nar su camino al mundo de los negocios, existe gran apoyo
social, y numerosos son también los estudios de necesida-
desy laevidencia de una problematica de conciliacion de
vidalaboraly familiar. Porlo tanto, y hoy por hoy, a pesar de
la gran cantidad de apoyos con los que cuenta cualquier
mujer que quiere emprender, el Gltimo gran’esfuerzo le co-
rresponde aella, ya que los roles que socialmente se le asig-
nan por el mero hecho de ser mujer, todaviano sonigualita-
rios. Encontraruna armonia entre familiay lapropiaempre-
sa, s un camino muy complicado paratoda mujer que tiene
unaempresay ademas son esposas y madres.

A estas alturas, nadie duda ya de lo significativa que es lapan
ticipacion econdmica de las mujeres emprendedoras y em-
presarias, y no meramente desde un punto de vista de la
igualdad, sino desde un punto de vista estratégico. No nos
podriamos permitir prescindir de la mitad de la poblacién,
maxime cuando es lamitad mejor formada, ya que pondria-
mos en peligro nuestra competitividad. Por lo tanto, y en
este sentido, se debe de seguir trabajando socialmente para
que, en todas las capas sociales, permee laidea de laigualdad
de oportunidades, y asi la perversa tenacidad de algunos es-
tereotipos, deje de tener efectividad.

Felicidades a todas nuestras empresarias: sois un modelo
paratodos, unareferencia para las empresarias del futuro, y
en su caso, un gran ejemplo paravuestros hijos.

Pinceladas
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La Seguridad Social
gano en febrero una
media de 63.355 afiliados
(+0,37%) respecto al mes
anterior, lo que situo el
ndmero de ocupados en
17.167.712 cotizantes,
segun ha informado este
miércoles el Ministerio de
Empleo.

* Ej precio de la vivien-
da de segunda mano en
Espafia ha bajado de
media 107.406 euros

desde que alcanzé su
precio maximo en abril
de 2007. segln datos de
fotocasa.es.

La tasa de inflacion
interanual de la
Organizacion para la
Cooperacion v el
Desarrollo Economico
(OCDE) aumento al 1.2%
el pasado mes de enero.
lo que supone tres décimas
mas que el dato anterior, lo
que supone su nivel mas

SOCj
OCIO

TARJETA CEOE-CEPYME
GUADALAJARA

CEPYM E
GUADALAJARA

Confederacion provincial de empresarios de Guadalajara

alto desde el afo 2014.

La agencia de califi-
cacion crediticia Standard
& Poor's (S&P) ha adverti-
do de que la "incertidum-
bre politica" de Espafia
puede debilitar la recupe-
racion de su sector inmo-
biliario. lo que tendria
como consecuencia €l
aumento de los tipos de
interés hipotecarios y la dis-
minucién de la confianza
de los consumidores.



CajaRural Castilla-LaMancha
ha habilitado lineas financieras
porimporte de 60 millones de
euros paradarcréditoalasmas
de3.500empresasy 5.000aut6-
nomos asociados a la
Confederacionde Empresarios
de Guadalajara . (CEOE-
CEPYME Guadalajara)y con-
tribuira solucionarsusproble-
mas de faltadeliquidez, principal
escolloalque seenfrentanpara
mantenerelempleoygenerarri-
queza

Asi quedd plasmado en un
nuevo convenio financiero de
colaboraddn entreambas enti-
dades,firmadoporelpresidente
de Caja Rural Castilla-La
Mancha,Andrés GdmezMora,
y el presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustinde Grandes

Ambos estuvieronrespaldados
por d secretario general de
CEOE-CEPYME
Guadalajara,JavierArriola,ddi-
rector de Reladones
Institudonales de Caja Rural

YY :YY:
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Caja Rural CLM habilita 60 millones para

dar crédito alos empresarios de Guadalajara

A través del convenio financiero de colaboracion renovado por el
presidente de la entidad financiera, Andrés Gobmez Mora, Yy el
presidente de CEOE-CEPYME Guadalajara, Agustin de Grandes

Castilla-La Mancha, Miguel
AngdEscalante,ddirectortem-
torial de la entidad en
Guadafara, AfrodisioGarda,y
la directora de la Oficina
Principal de Guadalajara,
EstibalizLoza,entteotim

Laslineasde financiacionindui-
dasen este convenio, que estara
envigorhastael31 dedidembre,
seresumeneninversiénenacti-
vosfijosydeexplotaddn;présta-
mos al consumo; finandadén
decirculante; leasingmobiliario;
anticipo de subvendones;des-

La rtbricatuvo lugar en lasede de la Patronal alcarrefia./ E. de G.

Pedro Moreno

& hijos

PEDRO MORENO & AXA: TU PROTECCION FINANCIERA

cuento comercial; anticipo de
facturas; prestaddn de avalesy
confirmingo gestion de pagos
deunaempresaa susproveedo-
res, entre otrosproductosy ser-
vidos adisposidon de los em-
presarios

CajaRural Castilla-LaMandta,
que cuentacon21 oficinasenla

asidrespaldo finanaeronecesa-
rio para muchas empresas en
estostiempos, destinadoalacre-
adén,desamolloyampliadonde
susinstaladonesa findeaumen-

tarsucom penDMclady eficiencia.
Tendranlacondidén debenefi-
ciarios,yportanto;laposibilidad
deaccederaestaslineasde finan-
dadon, CEOE-CEPYME
Guadalajara, sussodos, emplea-
dosylosempleadosdesussodos

Compromiso

El preadente de Caja Rural
Castilla-LaMancha considerd
un“honof’yun“placa"finnar
este convenio con CEOE-
CEPYME Guadalajaraydesta-
cd sugranimportanciaparala
cooperativade oédito, quelleva
mudios afios asentada en
Guadalajara.

‘Este convenio es estratégicoy
fundamentalparanuestraenti-
dad y gustosamente lo fuma-
mos”, manifesto.

Por su parte, el presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Agustin  de
Grandes, destacoqueesun con-
venio Zcon condidonesmuy fa-
vorablesy muybienadaptadoa
las necesidades del tejido pro-
ductivode Guadalajara’’.

reinventando/los seguros

Seguros de Vida y Salud. Asesores Patrimoniales. Seguros de Ahorros, Pensiones y Jubilacion.

Puedes encontrarnos en:
Guadalajara (949 22 22 08) / Siguenza (949 39 03 50)
Molina de Aragon (949 83 03 71) / Alovera (949 3183 82)
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Lasalacentral delmercado de
abastos de Guadalajaraacogjo
laprimeradelasactividadesen-
marcadas en elprogramaVen
alMercado de Abastos! orga-
nizado por el Ayuntamiento
de Guadalajaraconlacolabo-
racion de la Diputacion
Provincial, para "dinamizar la
actividad econdmicay comer-
cial" del histdrico recinto co-
mercial de lacapitalalcarcefia.
A través de esteprograma, alo
largo delafio, los tltimos jue-
vesde cadames se celebrarden
elrecintounajomada dedica-
daalos diferentes productos
que se comercializan dentroy
fuerade Espafiabajo al deno-
minacion  Alimentos de
Guadalajara.
Lajomadainaugural, presidida
por el vicealcalde Jaime
Carnicero, sirvio de reconoci-
miento alalabor del concejal
Angel Garcia, impulsor del
programa, y que quiso estar
presente en el acto, "demos-
trando suentregay dedicacion
alaciudad de Guadalajara”, tal
y comoenfatizé el edil
Lasalacentral delmercado, re-

|~ éjadre. vejr

Arrancaelprograma jVen
al Mercado de Abastos!

Elacto conté con numeroso publicoy con una nutrida representacion
del sectorecondmicoy social de la ciudad,representantes municipales
y estudiantes de la Escuela de Hosteleria

pleta del numeroso publico
quequisoparticiparen estapri-
merajomada dedicadaalade-
nominacionde origendel acei-
tede olivadelaAlcarria, acogio
conuna carifiosa ovacion las
palabras dedicadas al hasta
ahora concejal de Mercado,
cuyarenunciaa su actade con-
cejal hizo publico hace unos
dias.

Reactivacion

Conelactocelebradoenelem-
blematico edificio disefiado en
1887 por el arquitecto munici-
pal Mariano Medarde, seinicia
unaserie de actividades que se
enmarcan dentro de laestrate-
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giade dinamizaddn disefiada
pord Ayuntamiento para "re-
activar el casco antiguo de la
dudad", segn explicdJaime
Carnicero.
Comoyaseanunddensumo-
mento, esteprogramainduira
charlas, conferencias, degusta-
dones, presentadonesy catas
délo "mejory masinnovador
que seproducey comercializa
en Guadalajara”. Tiene como
objetivo "promodonarnues-
tro mercado y constituye un
granaportadon altrabajo que
d Ayuntamiento estarealizan-
doparadinamizard cascoan-
tiguo".

Un trabajo, sefialéJaime

d& yd fi.

Carnicero, "que comenzé
hace unosafios con laremo-
deladony modemizaddn de
toda esta zona de la dudad,
que continud con lareapertu-
rade edifidos como dTeatro
Moderno, y que se completa-
ra conlasnumerosas acdones
que incluye la Estrategia
Integral para la
Denominadén dd Casco
Antiguo que se haaprobado
redentemente”. Entre otras
medidas, d Consistorio pon-
draenmarchaayudasparala
construcdon y la rehabilita-
don deedifidosy de acdones
parapromoverlaedificadon
enlossolares.

"Estamos deddidos a hacer
todo lo que esté en nuestra
mano para que el corazon de
Guadalajararecobre sulatido",
y esta iniciativa, jVen al
Mercado de Abastos!, esuna
pruebade dio, conduyd.

Por su parte, Angd Garcia,
agradedo las muestras de cari-
flo y la gran aceptad6n que
tuvod primeractodd progra-
ma auspiciado desde d
Ayuntamiento. A pesar de su
marcha, anundd que seguira
colaborando en todas las acti-
vidades einiciativas municipa-
les paramodernizary dotarde
contenido més allddel comer-
cial al mercado y que se con-

vierta asi "en un lugar de en-
cuentro paratodos los duda-
danos".

Lajornadainauguraldd pro-
gramaconto con laparttdpa-
don de Alberto Dominguez,

diputado de Promoddn
Econdémica, Isabel
Nogueroles, concejal de

Desarrollo Local, Comerdoy
Turismo, y delvicepresidente
de la Denominaddn de
OrigendelaAlcarria, Esteban
Delgada

Esta primera jomada estuvo
dedicadaal acate virgen extra
D.O.delaAlcarria. Traslapre-
sentaddn hubo una cata co-
mentada por Jacinto Tello
Guzman, Jefe del Panel de
Castas de Coop.
Agroalimentarias de Castilla-
La Mancha. Para finalizar el
actoseentregd unamuestrade
acate D.OAlcarria.

En los proximos meses, las
jornadas se dedicaran al es-
parrago verde, a las cervezas
artesanales, a la miel, a los
vinos, carnes y otros alimen-
tos incluidos en la denomi-
nacion  Alimentos de
Guadalajara.

0 902361362 o o

y llega a quien realmente te Interesa.

*Distribucién gratuita y mensual

- 6.000 Envios de la edicion en papel
«25,000 Envios de la edicion digital

1 Dirigido a empresarios de Guadalajara



Los empresarios alcarrefios se mostraron interesados en el nuevo plan. / Marta Sanz

L_os empresarios se
Informan del Plan Adelante

El Gobierno regional destaca suvoluntad por
“hablarelmismo lenguaje que las empresas”

E. de G. / Guadalajara

La consejera de
Economia, Empresas y
Empleo, Patricia Franco,
destaco, en su reciente
visita a Guadalajara, la
voluntad del Gobierno
regional “por hablar el
mismo lenguaje que las
empresas”, mediante la
puesta en marcha del
Plan Adelante 2016-
20109.

Como detallé durante su
visita al Centro Europeo
de Empresas e
Innovacién de
Guadalajara, el CEEI, y
justo antes de celebrar
una jornada informativa
para empresas sobre el
Plan Adelante, junto al
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes, el
director general de

Empresas, Innovacién y
Competitividad, Javier
Rosell y el delegado del
Gobierno regional,
Alberto Rojo, “el com-
promiso del Gobierno
en este Plan es que al
menos 260 millones de
euros irdn destinados a
las empresas de Castilla-
La Mancha en seis lineas
estratégicas que hemos
identificado: creacién,
inversion, innovacién,
comercializacién, inter-
nacionalizacion y finan-
ciacion”. Pero, como re-
conocio, “sobre todo
hemos hecho un esfuer-
zo porque el Gobiernoy
la Administracion man-
tenga el lenguaje de las
empresas, porque a
veces parece que habla-
mos lenguajes distin-

Pruébese un Audi
y lleveselo.

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audiy podra
llevarselo puesto y con las mejores

tos .
La consejera subrayo
que .esta “puesta en

comun hace mucho mas
facil que la informacion
llegue a nuestras empre-
sas, a nuestras pymes, en
definitiva, que son las
que desarrollan la eco-
nomia en nuestro terri-
torio”.

Patricia Franco, que
pudo conversar con dis-
tintos empresarios cuya
oficina fisica estd en el
CEEI de Guadalajara, re-
cordd que “el pistoletazo
de salida del Plan
Adelante ha sido una pri-
mera orden de fomento
de la inversiéon para las
empresas de Castilla-La
Mancha, que esta dotada
con 20 millones de euros
y cuyo plazo esté abierto

hasta el 31 de marzo”.
Ademas, afirmé que
“uno de los motivos por
el cual hoy estamos aqui
es para que las empresas
conozcan perfectamente
esta linea, para que cuan-
tas mas se puedan acoger
a esta iniciativa, mejor”.
Patricia Franco explico a
los empresarios presen-
tes en la jornada infor-
mativa que “el Plan
Adelante, junto con el
Plan de Empleo, consti-
tuyen los dos pilares ba-
sicos sobre los que.crear
y desarrollar toda la es-
trategia de la recupera-
cion econ6micay social
de Castilla-La Mancha
para los  proximos
afios”. La consejera
puso en valor, ademas,
que “todo ello lo esta-
mos haciendo de mane-
ra consensuada con el
sector, dentro del Pacto
por la Recuperacion
Econdmica”.

Guadalajara

La consejera también re-
pasé en este foro la situa-
cion del tejido empresa-
rial en la provincia de

iVIIH CEPYM
GU

€
JAOALAJARA

Guadalajara, de modo
que “desde el afio 2008 y
hasta 2014, Guadalajara
ha ido perdiendo de ma-
nera sisteméatica empre-
sas, mientras que el afio
2015 es el primer afio
donde el incremento,
segln datos del INE, es
positivo en cuanto a exis-
tencia de empresas en el
territorio”.

Como asegur6 Patricia
Franco, “eso es lo que a
nosotros nos mueve a
pensar que hay un
punto de inflexién, que
ha sido el afio 2015,
donde parece que la di-
nédmica de crecimiento
de las empresas empie-
za a cambiar. Y, sobre
todo, que hay un

Gobierno comprometi-
do para que las empre-
sas-se instalen aqui, por-
que siendo el empleo
nuestra principal priori-
dad, y generandolo las
empresas de nuestra re-
giobn, no podemos
poner en marcha un
Plan Extraordinario de
Empleo y por otra parte
olvidar las politicas de
estimulo empresarial”.

OHRVME

GUADALAJARA

La consejera del ramo fue laencargada de desgranar el Plan./ M.S.M
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Lasventas de
coches cerraran
elmejor febrero
desde 2008

E. de G. / Guadalajara

Las matriculaciones de
automaviles cerraran el
mes de febrero con un
volumen de unas 98.000
unidades, lo que repre-
sentara un aumento del
13% y supondra el mejor
mes de febrero desde
2008.

Con este volumen co-
mercial en febrero, el acu-
mulado del afio en los pri-
meros meses de 2015 al-
canzard un volumen de
alrededor de 175.000. uni-
dades, lo que se traducira
en el mejor bimestre
desde 2008 y un aumento
de cerca del 13%.

A falta de un dia para el
cierre del mercado en fe-
brero, las entregas de tu-
rismos y todoterrenos se
situaron en 86.000 unida-
des, lo que representa una
progresion del 13% en
comparacion con los
datos del mismo periodo
del afio precedente.

Por canales de venta, las
entregas a particulares
subieron un 7,6% en lo
que va de mes, con un
total de 42.200 unidades,
mientras que en las ven-
tas de empresas crecieron
un 24%, hasta 20.200
unidades.

El canal de compafiias de
rent a car' adquirié un
total de 23.400 unidades
hasta el pendltimo dia de
febrero, lo que supone un
aumento del 14% si se
compara con el mismo
periodo del ejercicio pre-
cedente.

condiciones,,www.audi.es

Motorsan

Poligono Mapfre - Eudides, 13
28806 Alcala de Henares

Tel. 91 877 08 35

Rol. Balconcillo, P-1 y P-2, s/n
19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80
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E. de G. / Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara y el Centro
Asociado de la
Universidad Nacional de
Educacion a Distancia
(UNED) e
Guadalajara, firmaron,
recientemente, un con-
venio de colaboracién
por el cual se estdn desa-
rrollando los talleres “los
martes de la empresa”.
Dichos talleres seran
cuatro y estaran dividi-
dos en las teméticas de
Maduracion y desarrollo
de un proyecto: el plan
de empresa, Opciones de
financiacion para nuevos
negocios, Tramites para
crear una empresa e
Inteligencia emocional
para emprendedores.
Esta formacion, dirigida
para acercar a los jove-
nes estudiantes el
mundo de la empresa,
estd teniendo lugar en
las aulas de la UNED en
Guadalajara.

Los talleres se desarro-
llaron los dias 16 y 23 de

=]
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Nuevo convenlo de
colaboracion conlaUNED

Conestafirma, CEOE-CEPYME Guadalajara desarrollara los talleres “los martes de la
empresa”, donde se mostrara alos alumnosy todos aquellos interesados, la forma de
crear supropiaempresa, 0 como actuar ante elreto de convertirse en emprendedor

febrero y el 1y 8 de
marzo en horario de
17:00 a 20:00 horas. El
coste de los talleres ha
sido de 20 euros para el
publico en general y 10
euros para estudiantes
de la UNED.

Este convenio fue rubri-
cado en las instalaciones
de la UNED por Jesus
de Andrés Sanz, director
del Centro Asociado de
la UNED en
Guadalajara y porJavier
Arriola, secretario gene-
ral de CEOE-CEPYME

Guadalajara. La rabrica se llevé a cabo en lasede de la UNED en Guadalajara. / Marta Sanz

Avda. Buendia I
oficina 39,
Guadalaja

RESTAURANTE

Gestiona las reservas online
Visita virtual de tu restaurante
Publica la carta

3K

Comparte el menu en tus redes sociales
v Escribe en tu blog
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E. deG./Guadalajara

Los datos publicados por
el Servicio Publico de
Empleo Estatal, indican
que la cifra de parados de
Guadalajara ha aumenta-
do, situdndose en los
20.286, lo que supone un
incremento de 419 perso-
nas en el altimo mes. Del
total de desempleados el
43,32% son hombres y el
56,68% mujeres. Por sec-
tores, el paro ha aumenta-
do en agricultura, servicios
y colectivo sin empleo an-
terior, disminuyendo en
industriay construccion.
Cabe destacar que
Guadalajara presenta un
7,83% menos de parados
que en febrero de 2015, lo
que supone que-en la ac-
tualidad hay 1.724 desem-
pleadps menos que hace
un afio.

Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue siendo
la provincia con el indica-
dor mas bajo.
Concretamente la tasa de
Guadalajara es del 14,89%,
frente al 23,75% de

ESO ESTA HECHO

Guadalajara tiene un 7,83% menos
de parados que en febrero de 2015

En febrero de 2016, elnumero de desempleados aumento en 419 personas, situandose en
20.286. Enla actualidad, hay 1.724 parados menos que hace un afio. En cuanto alatasa

de paro, Guadalajara se queda en el 14,89%

Albacete, el 26,62% de
Ciudad Real, el 19,12% de
Cuenca y el 24,26% de
Toledo. La tasa de Castilla
La Mancha es del 23,59%
y la del conjunto nacional
del 18,16%.

El nimero total de para-
dos en Castilla-La
Mancha, se sitla en
226.843 personas, 1.660
mas que en enero, de las
cuales, el 42,59% son
hombresy el 57,41% mu-
jeres. Por sectores, la cifra
de parados ha aumentado
en agricultura, serviciosy
colectivo sin empleo ante-

rior, disminuyendo enin-
dustriay construccion

En el conjunto nacional, el
nimero de parados se ha
visto incrementado. Lo ha
hecho en 2.231 personas,
simandose la cifra total de
parados en los 4.152.986.
De este total el 45,54% son
hombresy el 54,46% mu-
jeres. Por sectores la situa-
cion es similar ala encon-
trada en Guadalajaray en
Castilla-La Mancha, ha au-
mentado en agricultura,
servicios y. colectivo sin
empleo anterior, descen-
diendo en el resto.

3000*

Sijpi

1.5,00%

s,®m

Tasa de paro

es cu Gu TO CLM ES?

Guadalajara tiene latasa de paro inferiora la media nacional y regional./ E. de G.

(FAC rtURA ELEC TRC » CA? "1

Desde el 15de enero, es obligatorio el uso de factura electrénica con todas las Administraciones

Publicas: ministerios, comunidades autonomas, diputaciones y ayuntamientos.
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Tranquilo.., Tucarta Gestién las genera automaticamente.

Funciona con “Factura-e 3,2”,formato reconocido por todas las

administraciones publicas de Espafia.

Para nuevas adquisiciones, viene ya impiementado en las nuevas
versiones de Tucana Plus y Tucana Elite, y para los que ya lo tenéis,

ia actualizacion es gratuita.

(A qué esperas para hacerte con Tucana?

D

i V

tucanadestion.com

El programa de facturacion mas facil de usar



E. de G./Guadalajara

Los empresarios alcarrefios
se han interesado e, infor-
mado, sobre las novedades
fiscales para este 2016, en
unajornadaorganizada por
CEOE-CEPYME
Guadalajara, dentro del
programa Emprende+mas
del programa regional de
CECAM de ayuda al em-
prendimiento y que conté
con la colaboracién de la
Diputacién Provincial de
Guadalajaray que para esta
ocasién se conto con laco-
laboracion del Bufete de
Abogados Garrido.

Asiy, entre otras cuestio-
nes, se analizaron y repasa-
ron los aspectos mas rele-
vantes del IRPF vy el
Impuesto sobre
Sociedades, en relacién con
la tributacion empresarial y
profesional, poniendo es-
pecial énfasis en aquellas
modificaciones aprobadas
tras la reforma tributaria,
que por su entrada en vigor
el pasado 1de enero, supo-
nen una novedad para el
ejercicio 2016.

Nueva jornada sobre las
novedades fiscales para 2016

Organizadapor CEOE-CEPYME Guadalajara, dentro delprograma
Emprende+maéas de CECAM, cont6 con la colaboracion de Bufete de
Abogados Garrido

Ademas, durante esta se-
siéninformativa, se analiza-
ron las cuestiones mas rele-
vantes de la reciente refor-
ma de la Ley General
Tributariay suincidenciaen
la operativa de empresarios
y profesionales.

Para ello se contd con la
presencia-de Juan Luis
Sendin, socio de Garrido
Forensic e inspector de ha-
cienda en excedencia,
quien, durante su interven-
cion, explico en relacion al
IRPF, aspectos como los
rendimientos de activida-
des econdmicas, la estima-
cién directay la objetiva, ha-

Los empresarios se mostraron muy interesados en el tema. / Marta Sanz

blando de los nuevos limi-
tes objetivos para poder
aplicar la estimacion objeti-

Condiciones especiales para asociados
a CEOE GEPYME Guadalajara. -

En Adesias sabemos que cuidando de tu salud cuidas de tu

va del régimen transitorio
2016y 2017.

Ademas, Sendin, hizo refe-
rencia a las medidas aplica-
bles al ahorro, para pasar al
Impuesto de Sociedades y
lanuevaley 28/2014.

Lajornadainformativa es-
tuvo inaugurada porJavier
Arriéla, secretario general
de CEOE-CEPYME
Guadalajara y Alberto
Dominguez, diputado de
Promocion Econdmica de
la Diputacion Provincial de
Guadalajara, donde ambos
coincidieron en afirmar en
lo importante de la forma-
cién e informacion de los
empresarios en estos aspec-
tos, asi como el hecho de

Economia 9
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que con la colaboracion de
laDiputacion, esto se pueda
llevar a todos los rincones
de nuestra provincia.

Durante esta
sesion
informativa, se
analizaron las
cuestiones mas
relevantes de la
reciente reforma
de la Ley General
Tributaria 'y su
incidencia en la
operativa de
empresarios y
profesionales

Adesias

N° Len Seguros de Salud

Beneficiate ahora de un

negocio. Por eso te presentamos AdeslasNEGOCIGS, un seguro
sanitario que te ofrece la asistencia méas profesional con el mayor

- ) de descuento
cuadro médico del pais.

Para méas informacién o contratacion:

tjPSegurSalud

GEPYMe

Aciesias Guadalajara
GUADALAIJARA

Calie Sierra Nevada, 1 19005 Guadalajara Juan Diges Anton, 21

676 490 831 - inro@segursaiud.com

SeaufCaixa Aciesias, S.A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio soda! en Juan Gris, 20-26,08014. Barcelona Espafia). CIO A28011864. inscrita en el RM de Barcelona, torno 20481, folio 130, hoja B-6492.
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Los seminarios Top Direccion, son una iniciativa de CECAM junto con la Fundacion de Caja Rural CLM. / Marta Sanz

Un nuevo seminario de
Top Direccion

Elmarketing digital centré esta sesion que conto
con la presencia de numerosos empresarios

E. de G./Guadalajara

La Fundacion Caja Rural
CLM y CEOE-CEPYME
Guadalajaradesarrollaron el
pasado mes de febrero el
Seminario Top Direccion
‘Marketing Digital. Como
atraer clientes por Internet’,
iniciativaa travésdelacuallos
empresarios pudieron cono-
cer las estrategias que mejor
se adaptan en los medios di-
gitales a la hora de atraer
clientesy generar negocio.
En esta ocasidn, asistieron la
directora general de la
Fundacion Caja Rural CLM,
Ana Isabel Lopez-Casero, el
secretariogeneralde CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Javier Arridla, y el concejal de
Medio Ambiente, Nuevas
Tecnologias, Agua,
Educacion Ambiental vy
Agenda Local 21, Francisco
José UbedaMira.
Lopez-Casero agradecid ala
patronal alcarrefia su con-
fianza‘‘paratrabajarenlame-
jorade lacompetitividad em-
presarial”.

Este seminario, en el que se
reunieron 80 empresarios,
“responde al compromiso y
alaalianza que la Fundacién

Caja Rural CLM tiene porla
competitividady el tejidpem-
presarial de Guadalajara.
Alianza que viene de hace
tiempoy que apuesta por el
desarrollo delainnovaciony
el talento de los profesiona-
les de esta provincia, como
palanca para el desarrollo
econdmico de lazonay de la
region”, afirmé Lopez-
Casero.

Por su parte, del secretario
general de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, Javier
Arridla, recordd que Top
Direccion “ofrece un servi-
do exdusivo de alto nivel for-
mativo paradirectivos de em-
presasy empresarios”.

Actualidad

Tanto la directora general
como d secretario generalin-
ddieron que "eltema de este
seminario que se haimparti-
do en Guadalajara “esvital y
de maxima actualidad para
que nuestras empresas sean
mas .competitivas. Con él,
gueremos trasmitir a los em-
presarios que el mundo on-
line estid cambiando las reglas
deljuego de muchas empre-

sas y esta transformado los
modelos de negocio, asi
como laformadereladonar-
nos con clientesy proveedo-
res. El mercado esté en la
red”.

Por dltimo, la directora co-
ment6 que “no se puede
prescindir de este mercado
digital, pero paracello necesi-
tamos adquirir nuevas habili-
dades, formacién y nuevas
competencias digitales. Es
fundamental que podamos
desarrollar una estrategia di-
gital integrada en la que ya
tiene nuestro negocio y es
vital desarrollarun buen plan
de marketing digital, tema de
este seminario”.

Los  seminarios  Top
Direccion, son unainiciativa
de (CECAM) donde cola-
boralaFundacion CajaRural
Castilla-La Mancha y que
pretenden contribuirame-
jorar la competitividad de las
empresas potenciando la
creatividad, lareflexién y el
liderazgo mediante forma-
cién de alto nivel dirigido a
empresarios, directivos y
mando intermedios de las
empresas.

La ponente mostré a los presentes las Ultimas técnicas en marketing digital./ M.S.M.
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EICEEI participaenel
programa europeo UTRERA

Se basa en elintercambio de conocimientos entre
los CEEIs europeos delamanode EBN

E. deG./ Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), y dentro de su
participacion en el proyecto
ETRERA, de transferencia
de informacidn sobre ener-
gias renovables de Europa
aAfrica,y delamano dela
Red de viveros de empresas
Europa (EBN), el CEEI al-
earrefio sera punto uno de
los puntos de envio deinge-
nieros de Europay norte de
Africaque vendran a obser-
var los diferentes modelos
de plantaciones fotovoltai-
casy eolicas de nuestrapro-
vincia, para poder implan-
tar estas tecnologias en sus
paises de origen.

Asi, la semana pasada, el
CEEI de Guadalajarareci-
bié a Hakan AKCIJA, estu-
diante de la Universidad
Tecnol6gica Turca de
Yildiz, en el campus de
Davutpasa que, durante
una semanatuvo la oportu-
nidad de visitar varias plan-
tas fotovoltaicas instaladas
por la provincia de
Guadalajara. Entre las plan-
tas visitadas se encontraban
las dos instalaciones foto-
voltaicas fijas de laempresa
Amotesa en cubiertas de
naves industriales de laloca-
lidad de Azuqueca de

Henares, proporcionando,
ambas instalaciones, una
potencia nominal de
300KW

Eosol, con sus plantas en
Fuente la Higuera y en
Matillas, fue otra de las em-
presas visitadas, laprimera
de las plantas esta ubicada
en el tejado de una granja,
mientras que los paneles fo-
tovoltaicos de lainstalacion
de Matillas estan en el suelo,
equipados- con tecnologia
de rastreador solar de doble
eje.

Ademés de la empresa
Worten, elingeniero turco,
acompafiados de técnicos
del CEEI de Guadalajara,
pudo visitar dos instalacio-
nes de la empresa Ercam,
siendo la primeraunainsta-
lacion fotovoltaica en la cu-
bierta de la empresa, mien-
tras que la segunda se en-
cuentra en la localidad de
Cogolludo.

El proyecto ETRERA
2020, donde participa acti-
vamente el Centro
Europeo de Empresas e
Innovacién de Guadalajara,
se lleva a cabo por un equi-
po de 12 organizaciones de
nueve paises diferentes de
Europa, Africay Oriente
Medio. El objetivo de este
proyecto, es el de mejorar

los modelos de ciencia y
tecnologia, asicomo larela-
cién empresarial entre los
estados miembros de laUE
y los paises vecinos del
Mediterraneo en el campo
de la produccion de la ener-
giarenovable.

La Fundacién CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asicomo de la
Asociacion provincial de-
empresarios de nuevas tec-
nologias (APETI) y la cola-
boracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-
LaMancha.

Delmismo modo, el CEEI

alcarrefio forma parte del
Sistema Regional de

Innovacion de Castilla-La
Mancha, que cuenta con el
apoyo del Gobierno regio-
naly lo§ Fondos Europeos
de Desarrollo Regional, por
medio del cual, sus proyec-
tosy actuaciones se realizan
en base alos ejesy factores
de la Estrategia de

Especializacion Inteligente
RIS3.

Para aquellos que quieran

més informacion www.ee-
eiguadalajara.es

Elingeniero turco, junto con los técnicos del CEEI alcarrefio, visit6 varias plantas solares de la provincia. /E. de G.



E. deG./Guadalajara

LaFederacién Provincial de
Turismo de Guadalajara,
integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara,
presentd, el pasado mes de
febrero, Este finde toca...,
unainiciativa para que, alo
largo de estos meses, veci-
nosy visitantes puedan de-
gustar diferentes tapas.
Como explic6é Juan Luis
Pajares, presidente de la
Federacién de Turismo, du-
rante varios fines de sema-
na del afio, se llevardn a
cabo tapas monograficas
“es unamanera de animar a
salir ala calle y disfrutar de
nuestros'establecimientos”.
Asi, Este finde toca... co-
menzo el pasado fin de se-
mana del 19 al 21 de febre-
ro con Este finde toca tapas
con cuchara, donde se pu-
dieron degustar, en los 39
establecimientos partici-
pantes, diferentes tapas a
consumir con este utensilio
y muy apetecibles por la
época de frio en la qué nos
encontramos.

Los siguientes fines de se-

La Federacidon de Turismo
presenta, Este finde toca...

Laruta de latapay otras propuestas gastronémicas seguiran
formando delprograma para este 2016, con el objetivo de dinamizar el
sector del turismoy la gastronomia de la provincia

mana en los que se podra
participar en esta actividad
seran: del 11 al 13 de marzo,
con tapas en croqueta, en
junio tocaran tapas de cuen-
to, coincidiendo, del 17 al 19
de este mes con el Maraton
de Cuentos, parallegaraoc-
tubre con este finde toca
tapas de tortilla.

Unas tapas que tendran un
precio de 1,20 euros, consu-
micién aparteyque se po-
dran pedir en los estableci-
mientos adscritosy que po-
dran seridentificados porel
cartel que habra en susins-
talaciones.
Unanuevaactividad de la

Una nueva actividad para dinamizar el sector. / Marta Sanz

Federacion provincial de
Turismo que espera sea del
agrado de todos y, ademas

de los 39 participantes,
donde ademas de
Guadalajara, hay estableci-
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mientos de Azuqueca de
Henares, alo largo de estos
meses, sean mas los que se
inscriban a participar, pues
como comentd Pajares,
esta actividad esta abiertay
en cada Este finde toca, se
podran apuntar nuevos
participantes.

Ademés de este nuevo
proyecto gastrondmico, a
lo largo del afio se llevaran
a cabo las XIIlI y XIV
Rutas de la Tapa, en sus
ediciones de primaveray
otofio y se seguira colabo-

rando con el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la
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Diputacion Provincial en
las diferentes acciones de
dinamizacion del sector
que se lleven a cabo.

Asi, Isabel Nogueroles,
concejala de Turismo vy
Promociéon Econdmica
del Ayuntamiento de
Guadalajara hizo referen-
ciaaladocenade eventos
conjuntos que, entre el
Ayuntamiento y la
Federacion de Turismo se
van a llevar a cabo a lo
largo de este 2016, donde
se encuentran, entre otros,
los Secretos
Gastronomicos o la
Noche de los Sentidos.
Jesus Parra, diputado de
Turismo de la Diputacién
Provincial de Guadalajara,
ademas de felicitar a la
Federacién por esta nueva
iniciativa, reconocio el tra-
bajo de los hosteleros al
mismo tiempo que les
animo a participar en ac-
ciones de este tipo, pues,
ademas de dinamizar sulo-
calidad, lo que se consigue
es promocionar toda nues-
tra provincia.
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ISABELNOGUEROLESVINES: Concejal de Empleoy Promocién Econémica del
Ayuntamiento de Guadalajara

ElAyuntamiento de Guadalajara al
servicio del crecimientoy el empleo

Elempleo entendido como eje vertebrador de nuestras politicas, es uno de los asuntos
gue mas nos ocupan, puesto que una sociedad con empleo es una sociedad mas librey

mas dinamica

El turismo es otro de los ejes de trabajo de laconcejala. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

Durante este mandato
2015-2019, el equipo de
gobierno del
Ayuntamiento de
Guadalajara trabaja de una
manera decidida por gene-
rarun entorno economico
favorable paraelemprendi-

Seguiremos
ofreciendo el plan
de ayudas

para

la contratacion
de desempleados
empadronados
en nuestra
ciudad

miento, el crecimiento y la
creacion de empleo.

Elempleo entendido como
eje vertebrador de nuestras
politicas, es uno de los
asuntos que mas nos ocu-
pan, puesto que una socie-
dad con empleo es una so-
ciedad mas libre y mas di-

namica. Diferentes lineas
de actuacidn son las que se
estan llevando a cabo en
esta materia. Desde el pro-
pio Consistorio se convo-
cara una nueva oferta pu-
blicade empleo.

Colaboraciones

Las colaboraciones con di-
ferentes entidades como el
CEEI de Guadalajara que
atiende, formay creasiner-
gias con empresas, em-
prendedores y autbnomos,
con el Parque Cientifico y
Tecnologico de Castilla-La
Mancha,impulsando su ac-
tividad 0o con la
Universidad de Alcald u
otros centros educativos a
través de de la formacion
en practicas de sus alum-
nos, también seran crucia-
les para la consecucidn del
crecimiento econémico y
desarrollo del capital hu-
mano, con capacidad inno-
vadora en Guadalajara.
Alo largo de este afio 2016,
seguiremos ofreciendo el
plan de ayudas para la con-
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tratacion de desempleados
empadronados en nuestra
ciudad, primando a aque-
llos que estén en situacion
de riesgo o exclusion social.
Lo canalizaremos a través
de diferentes organizacio-
nes del tercer sector como
Céaritas, Cruz Roja o
Accem, asicomo directa-

Participaremos en
el Plan
Extraordinario

de Empleo
regional

mente por las empresas que
contraten.

Participaremos en el Plan
Extraordinario de Empleo
regional, contratando a de-
sempleados de larga dura-
cién pararealizarlabores de
embellecimiento de nues-
tra ciudad; a la vez que
hemosiniciado los trAmites
para el desarrollo de un
Taller de Empleo que ac-
tuaréd en mejorar las instala-

ciones del Zoo municipal.
Otras lineas de apoyo al
empleoy alemprendimien-
to se auspician bajo conve-
nio de colaboracion firma-
do con la Escuela de
Organizaciéon Industrial
para que Guadalajara se in-
cluya en dos programas di-
ferentes financiados con
Fondos Europeos. Uno de
ellos con la férmula de co-
working, destinado al em-
prendimiento con un pre-
supuesto aproximado para
dicho programa de 800.000
euros, de los cuales el 20%
sera financiado por el
Ayuntamiento, y el otro
que fomenta elempleo ju-
venil para menores de 30
afios, y al que se destinaran
800.000 euros, de los cuales
el 8% sera financiado porel
Consistorio. EIl objetivo
final de estos proyectos, es
avanzar en lamejora de los
indices de empleo a través
de una mayor cualificacién
profesional de las personas
y de la competitividad de las
empresas, a través de la for-

macidn de sus profesiona-
les.

En el marco del plan de
ayudas a la familia, figuran
las de apoyo al empleo para
madres autbnomas. Hasta
3.000 € paracubrirsupro
pia baja, propiciando el ac-
ceso al empleo de personas
desempleadas, y facilitando
que la madre auténoma
pueda disfrutar de su baja
maternal.

Otralinea de ayudas que se
ofrece desde el
Ayuntamiento son las rela-
tivas a los incentivos fisca-
les sobre losimpuestos mu-
nicipales a las empresas de
nueva creacion que gene-
ren empleo, bonificaciones
en el ICIO (Impuesto de
Construccion,
Instalaciones y Obras) que
se fija en el 3,4%, puesto
que ha experimentado en
los dos dltimos afios una
bajada del 15%, se estable-
cen bonificaciones de hasta
el 80% por obras en la edi-
ficacion o rehabilitacién de
viviendas sobre solares si-
tuados en el casco histdrico
con el fin de fomentar la di-
namizacion del centro de la
ciudad o ayudas en el IBI
(Impuesto  de Bienes
Inmuebles) que oscilaran
desde el 20% hasta el 50%
para locales comerciales
y/o oficinas donde se ins-
talen empresas de nueva
creacion en funcién del na-
mero de trabajadores, y en
relacion al IAE (Impuesto,
de Actividades
Econdmicas), que también
se congela, se mantiene la
bonificacién de hasta el
50% para actividades de
nueva creacion, en funcion
del nimero de trabajado-
res.

Y como novedad, los pro-
pietarios de los negocios
que se establezcan en el
casco historico durante
2016 recibiran del

Ayuntamiento una exen-
cion equivalente al 100%
de los impuestos corres-
pondientes al primer afio.
Si el establecimiento se
sitla en otra zona de la ciu-
dad, laayuda sera del 75%.
Por otra parte, paralos que
deseen establecer su em-
presa o0 negocio estamos
trabajando en el estableci-
miento de un punto de
atencién que simplifique su
relacién con la administra-
ciénalahoraderealizar sus
tramites administrativos
municipales.

Con estas medidas, se per-
sigue contribuir a incenti-
var la creacién de nuevos
puestos de trabajo y ayudar
alos emprendedores a tra-
vés deunamenor cargaim-
positiva.

Tejido empresarial
Ademas del apoyo decidi-
do al fomento delempleoy
alacreacion de empresas a
través de las diferentes co-
laboraciones y ayudas, nos
ocupa la dinamizaci6n del
tejido empresarial local y su
proyeccidn exterior, como
elementos de atraccion
econdmica. Por ello consi-
deramos capital la relacion
fluiday dialogante basada
en la cooperacién y en la
blsqueda de objetivos co-
munes con los sectores del
Comercioy el Turismo.
Diferentes iniciativas son
las que se han establecido
de manera coordinada con
las  Federaciones de
Comercio acelebrar duran-
te este afio. Se trata de cam-
pafias comerciales que ten-
dran como protagonistas
distintos eventos muy
arraigados socialmente,
como las celebraciones de
los respectivos “dias del
padrey de lamadre”; otras
como las ventas especiales
de mitad de temporada o el
denominado Black Friday,
anticipo de las tradicionales
rebajas de  invierno.
También se recuperard el
tradicional concurso de es-
caparates navidefios.
Ademas de seguir con la
campafia de cheques navi-
defios, como sustituto ala
cesta de Navidad que re-
parte el Consistorio entre
sus trabajadores y la Feria
del Stock, cita consolidada
en el calendario festivo de
otofio, que permite a los es-
tablecimientos participan-
tes liberarse del stockaje so-
brante.



En aras adar aconocery facilitar
las compras a ciudadanos y visi-
tantes, estamos trabajando en la
creacion de un portal especifico
en laweb municipal con identi-
dad propiacomo herramienta de
informaciény promocién. Otra
de las medidas en carteraes la de
promover la economia digital, a
través de laventa on-line, moda-
lidad que aportaimportantes be-
neficios al pequefio comercio.
Estamos comprometidos en
aunar voluntades en cuanto alos
horarios comerciales, por lo que
constituiremos un foro de diélo-
go entre'el pequefio comercioy
los centros comerciales de mayor
tamafio para deliberar sobre la li-
bertad horaria.

Turismo

En el &mbito turistico, cabe des-
tacar que Guédalajara es una ciu-
dad que acoge multitud de even-
tos de diversa indole abriéndose
al visitante que desea conocery
disfrutar de su historia, gastrono-
mia, cultura, deporte, patrimo-
nio y medio ambiente. Desde el
servicio de turismo del
Ayuntamiento de la capital facili-

cdotwces Coo Oa(f(f%(io

En el marco del plan
de ayudas a la familia,
figuran las de apoyo
al empleo para
madres autbnomas

Estamos
comprometidos en
aunarvoluntades en
cuanto a los horarios
comerciales

tamos lavisitay la estanciainfor-
mando y organizando activida-
des para que el visitante disfrute,
se sienta a gusto, nos recomien-
dey repita.

Todo ello no seria posible sin el
esfuerzo y el trabajo de coordi-
nacion entre las diferentes con-
cejalias y los profesionales del
sector.

Desde la gestidn profesional que
recibe el potencial viajero a tra-
vés de las nuevas tecnologias,
hasta la acogida en destino por

los profesionales del sector, estan
encaminadas a satisfacer las ne-
cesidades del visitante, mejorar
la calidad de la experiencia turis-
tica, ademas de dinamizar lavida
cultural, turistica, comercial y fo-
mentar la accesibilidad, para que
cualquier persona pueda disfru-
tar de esta sorprendente ciudad.

Tras los buenos datos obtenidos
durante el afio pasado en visitas a
los monumentos que han alcan-
zado la cifra de 60.000, las per-
noctaciones derivadas de las di-
ferentes citas deportivas cerca de
30.000, o las producidas por reu-
niones o congresos profesiona-
les cerca de 10.000, son un buen
acicate para seguir generando ac-
tividades que enriquezcan la
oferta de nuestro destino. Desde
las visitas guiadas al patrimonio
histdrico, los talleres familiares
que se celebran en diferentes
monumentos, pasando por las
citas culinarias de los Secretos
Gastronomicos o las Rutas de la
Tapa que organiza la Federacion
de Turismo, que son atractivos
reclamos para el viajero, este afio
2016 se abren nuevas oportuni-
dades generadas por las celebra-

ciones culturales y deportivas
que nos esperan.

ElPalacio del Infantado es can-
didato a ser declarado
Patrimonio Mundial, por lo que
se difundirdy darda conocer su
historia a todos los publicos. La
casa de los Mendoza forma parte
de lahistoria de Guadalajaray los
ciudadanos disfrutamos de este
histérico edificio participando
de los singulares eventos cultura-
les que acoge. EI Maraton de
Cuentos tiene su sede en el pala-
cio que también sirve como es-
cenario para algunas representa-
ciones del Tenorio Mendocino.
Los centenarios del nacimiento
de dos grandes figuras de litera-
tura espafiola, como el dramatur-
go Antonio Buero Vallejo, naci-
do en nuestra ciudad, o del
Premio Nobel CamiloJosé Cela,
autor de “El Viaje ala Alcarria”,
cuyo periplo arranca en
Guadalajara; el centenario del fa-
llecimiento de la Duquesa de
Sevillano y Condesa de la Vega
del Pozo, gran benefactora e im-
pulsora de uno de los conjuntos
arquitectonicos mejores y mas
representativos de la capital, asi

nueotui

i 3*vué&ato-d en la hienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccidén de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS

C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000

h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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entrevista

como elvigésimo quinto aniver-
sario del fallecimiento de Regino
Pradillo, reconocido pintor que
dejé profunda huella en la crea-
cion artistica del siglo XX, cen-
traran buena parte de las accio-
nes de dinamizacién cultural y
turistica a lo largo del presente
afo.

Nuevas actividades de carécter
més festivo tendrén cita en la
Plaza de Toros, durante diferen-
tes fechas aunando la gastrono-
miay la tauromaquia como no-
vedad, aparte de los carteles de
las Ferias Taurinas que prome-
ten.

Las citas deportivas de ambito
nacional e internacional asegura-
ran una ciudad repleta de publi-
coy competicion.

En definitiva, Guadalajara se
muestra durante este afio 2016,
como una ciudad atractiva, dina-
mica, accesible, cercanay prepa-
rada para acoger acontecimien-
tos de diversaindole que atraeran
amuchos visitantes que sentiran
la hospitalidad recibida y las
ganas de volver lo que a buen se-
guro contribuird al crecimiento y
al empleo.

,y nueva seccion de Carniceria al
corte:encargos de

cochinilloy cabrito,y de

cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los
mejores

Productos de la
Tierra... y mucho mas
en un unico espacio
abrerto a todo el
publico.Ven a conocernos!

S1$ife

APAG
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CECAM presenta el “Plan
estratégicodelaPYME de CLM?”

Durante el transcurso de su T Congreso regional de empresarios. Méas de 500
empresarios de la region han asistido al Congreso regional, que se ha celebrado bajo la
Presidenciade Honor de S.M. el Rey

Diversas autoridades acompafaron a los empresarios durante el congreso. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

Los principales retos de la
empresa y las tendencias
actuales, junto con las dis-
tintas estrategias y pro-
puestas empresariales para
el crecimiento econémico
de nuestra region, centra-
ron la séptima edicion del

Para la elabora-
cion de este Plan
Estratégico, la
Confederacion ha
celebrado diversas
reuniones de
Focus Group en
las cinco
provincias

Congreso Regional de
Empresarios, que
CECAM CEOE-CEPY-
ME Castilla-La Mancha
celebré en Toledo, con la
participacién de més de
500 empresarios de toda la
region.

El 70 Congreso Regional
de  Empresarios de
CECAM, que se desarro-
[16 bajo la Presidencia de

Honor de Su Majestad el
Rey Don Felipe VI, daba
comienzo con lainaugura-
cion del acto a cargo de la
Alcaldesa de Toledo,
Milagros Tol6n, que estu-
vo acompafiada por el
Presidente de CECAM,
Angel Nicolas, y por el
Presidente de CEPYME,
Antonio Garamendi.

A continuacién, se celebro
una primera mesa redon-
da, bajo el titulo 'El nuevo
escenario paralaempresa’,
en la que participaron di-
versos ponentes de reco-
nocido prestigio, en cada
una de las materias aborda-
das: El reputado econo-
mista Ramén Tamames; el
CEO de la exitosa empre-
sa Grupo Barrabes, Luis
Martin; el experto en ges-
tion de Recursos
Humanosy autor de varios
libros sobre esta materia,
Jorge Cagigas; e Isaac
Hernandez, Country
Manager de Google for
Work. Esta primera mesa
redonda estuvo moderada

por el Corresponsal
Econdmico y Redactor
Jefe del diario El

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #98, 1/2/2016.

Economista, José Maria
Triper.

Posteriormente, tuvo
lugar la presentacion del
'Plan Estratégico de las
Pymes de Castilla-La
Mancha 2016-2020', un
documento elaborado por
CECAM, en colaboracion
con sus Organizaciones

Emilio Ontiveros,
ha sido el
encargado de
presentar

el Plan

empresariales provinciales
y la participacion directa
de un nutrido grupo de
empresarios de las cinco
provincias de laregion.
Para la elaboracion de este
Plan Estratégico, la
Confederacidn celebro di-
versas reuniones de Focus
Group, en las cinco pro-
vincias, con empresarios
de diferentes sectores, que
aportaron su anélisis per-
sonal y sus propuestas de
mejora, en torno a diversas
materias que les afectan.

El 'Plan Estratégico de las
Pymes de Castilla-La
Mancha 2016-2020" se ar-
ticula en base a seis gran-
des lineas estratégicas:
Dimension empresarial;
entorno normativo; mejo-
ra de la financiacion; capi-
tal humano, mercados in-
ternacionales einnovacion
y empresa digital.

El Presidente de Analistas
Financieros
Internacionales, Emilio
Ontiveros, fue el encarga-
do de presentar el Plan.
Tras la presentacion del
Plan Estratégico, llegaba el
turno del punto de vista
empresarial, de la mano de
los propios empresarios de
Castilla-La Mancha, en
torno aunaMesaredonda
titulada “La Perspectiva en
Castilla-La Mancha:
Propuestas empresaria-
les”. Esta Mesa redonda
estuvo compuesta por em-
presarios de las cinco pro-
vincias, que trasladaron
sus propuestas y solucio-
nes para mejorar el entor-
no en el que se desarrollan
las empresas.  Juan
Martinez, Director

Gerente de Horticola
Albacete S.A.; Alfonso
Monsalve, Director
Gerente de Vinicola de
Castilla S.A.;Javier Lopez,

Director Gerente de
Solulim Higiene
Alimentaria S.L.; Luis
Marcefiido, Consejero

Delegado de Logiters;
Manuel Garcia de la Cruz,
Director Gerente de
Bogarve 1915 y Yolanda
Tabasco, Directora de
Recursos Humanos de la
Mutua Solimat fueron los
integrantes de esta mesa
redonda, que estuvo mo-
derada por el Director de
contenidos de Onda Cero
Castilla-La Mancha, Javier
Ruiz,.

El Secretario General de
CECAM, F¢élix Peinado,
exponia posteriormente
las conclusiones del sépti-
mo Congreso Regional de
Empresarios de Castilla-
La Mancha.

Por dltimo, tenia lugar el
acto de clausura del 70
Congreso Regional de
Empresarios de Castilla-
La Mancha, con la partici-
pacion del Presidente de
CECAM y los Presidentes
de las Organizaciones em-
presariales provinciales,
ademas del Director
General de Caja Rural
Castilla-La Mancha. El
Presidente de laJunta de
Comunidades, Emiliano
Garcia-Page, era el encar-
gado de clausurar este en-
cuentro, que SUpuUsO un
compromiso de CECAM
y sus Organizaciones em-
presariales con el progreso
econdémico de laregiony
sus empresas.

La celebracion del 70
Congreso Regional de
Empresarios contd con el
patrocinio de Caja Rural
Castilla-La Mancha,
Iberdrola y EI Corte
Inglés, y con la colabora-
cion de la Mutua Solimaty
el Colegio de Economistas
de Toledo.

LAPALABRA

El 'Plan Estratégico
de las Pymes de
Castilla-La Mancha
2016-2020" se
articula en base a
seis grandes lineas
estratégicas:
Dimension
empresarial; entorno
normativo; mejora
de la financiacion;
capital humano,
mercados
internacionales e
innovacion y
empresa digital.

ACTUACION

Se celebrd una
primera mesa
redonda, bajo el
titulo 'El nuevo
escenario para la
empresa’, en la que
participaron diversos
ponentes expertos
en cada una de las
materias abordadas:
El economista
Ramadn Tamames; el
CEO de la empresa
Grupo Barrabes,
Luis Martin; el
experto en gestiéon
de Recursos
Humanos y autor de
varios libros sobre
esta materia, Jorge
Cagigas; e Isaac
Hernandez, Country
Manager de Google
for Work

ACTUACION

La segunda Mesa
redonda se tituld
“La Perspectiva en
Castilla-La Mancha:
Propuestas
empresariales”. Esta
mesa estuvo
compuesta por
empresarios de las
cinco provincias, que
trasladaron sus
propuestas



E. de G. / Guadalajara

El almacén Volvo GTO
Logistics Services, mas
conocido a nivel interno
como DC Madrid, hace
este 2016, 20 afios desde
que Volvo apostara por
Azuqueca de Henares
parainstalar su almacén
para Espafia y Portugal,
en una decision que
desde la marca conside-
ran de gran acierto.
Durante estos 20 afios,
esta empresa, asociada a
CEOE-CEPYME
Guadalajara, ha ido cam-
biando y modificando su
manera de trabajar hasta
llegar a la actualidad
como referente de todos
los almacenes de Rusia,
Middel East, Europe y
Africa (RMEA), en tér-
minos de eficienciay ca-
lidad.

Por este motivo y, tras
cuatro afios sin realizar
reuniones en las diferen-
tes sedes por la crisis, la
direccion de Volvo GTO
LS, decidio que la prime-
ra reunion, tras este obli-

Economia 15
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Volvo GTO Logistics Services,
cumple 20 anos en Azugueca

Enlaactualidad, es elalmacen de referencia de laregion Rusia, Middel East, Europey
Africa (RMEA) entérminos de eficienciay calidad. Tras cuatro afos de paron, se realizé
en sus instalaciones la reunion, “Lean” delVolvo Production System

gado paron, se llevara a
cabo en las instalaciones
de DC Madrid, con el fin
de mostrar al resto de al-
macenes sus “buenas
practicas”.

En esta reunion, “Lean”
del Volvo Production
System, en la que se en-
contraban los responsa-
bles de todos los paises
donde Volvo GTO LS en
Europa tiene almacenes,
también estuvo presente
el consejero delegado de
Volvo Group Espafia,
Stéphane de Creisquer,
quien, ademas de expli-

car a los presentes la si-
tuacion del grupo en
Espafia, hizo una breve
referencia a la situacién
del pais tanto a nivel po-
litico como econdémico.

Coincidiendo con esta
visita, el DC Madrid,
mostré su actualizada
version de radiofrecuen-
cia del almacén, reciente-
mente instalada, y que
fue explicado por la jefa
del proyecto y dos técni-
cos de Volvo, con el ob-
jetivo de dar un ma.yory

Equipe su negocio con las
soluciones mas potentes.

Especializada bienes de equipo y

mejor servicio a sus
chentes.
V4
>

tecnologias, Caixarenting le ofrece la
mejor solucion en la gestion de los bienes
gue necesite. Gracias al renting, tendra
incluidos todos los servicios en una Unica

cuota mensual.
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La plantilla pone en comn las actividades del diay lo que hay que realizar durante lajornada. / Marta Sanz

PACK OFICINA APPLE «123,90 €/mesl=24 meses

« Ordenador Apple jMac 21,5"- i5- 2,7 GHz/8 GB/1024 GB
« Tableta jPad Air 2 de 64 GB Wi-Fi de color gris espacial,
« Movil jPhone 6 de 64 GB de color gris espacial.

PACK OFICINA SAMSUNG-HP «79,90 €/mesle24 meses

» Ordenador HP ProDesk 400 G2 i3-4150,4 GB'y disco duro de 500 GB.
» Tableta Samsung Galaxy Tab S 10,5" 16GB Wi-Fi.
« Mdvil Samsung S6 Edge 64 GB color negro.

' ~ [

CaixaRenting

; anos

[ dandote soluciones

1 IVA/IGIC no incluido. Alquiler de los equipos durante 24 meses. Oferta valida en la Peninsula,
las Baleares y las Canarias hasta el 31-08-2015. Garantia del fabricante (Apple Care en el Pack
Oficina Apple) y seguro con franquicia fija con cobertura por rotura de pantalla incluidos. A la
finalizacién del alquiler, el cliente devolvera los equipos del Pack Fijo Samsung - HP o Pack Fijo
Apple y podra constituir un nuevo contrato con equipos actualizados. Entrega en el domicilio
del cliente en 72 horas para la Peninsula y las Baleares y a partir de 15 dias en la oficina de “la
Caixa "del cliente en las Canarias. Entrega en funcion del stock disponible. Las fotografias
pueden no coincidir con las versiones o los equipamientos ofertados. Consulta las condiciones en
www.CaixaRenting.es. NRI: 923-2014/05541 Tel 902 19 31 80. www.caixarenting.es
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Una representacion de los cocineros participantes asistio a la presentacion en FITUR./ Economia de Guadalajara

Siguenza celebra sus
jornadas gastronomicas

Eselprimero de los cuatro eventos anuales de la
iniciativa 'Siglienzagastronomica’

E. de G./Guadalajara

Laciudad de Sigiienza se ha
unido paralapromocién de
sus encantos. En lapasada
edicion de FITUR, la feria
internacional del turismo
mas importante delmundo,
‘el'secm r aoncelino de la
hosteleria, de forma con-
junta con el Ayuntamiento,
presentaba la iniciativa
'Siglienzagastrondmica'.
En el quincuagésimo ani-
versario de la declaracion de
Conjunto Histdrico
Artistico y de la eleccion de
la denominacidn geoturisti-
ca como 'Ciudad del
Doncel', Sigienza ha elegi-
do como principal reclamo
turistico de 2016, “la conju-
gacion de arte y gastrono-
mia, lacombinacién de sen-
tarse como y de sentirse
como en casa en un lugar
privilegiado”, valoré José
Manuel Latre, alcalde de la
ciudad.

Eventos

Como informé el
Ayuntamiento de Siglienza
en FITUR,
'Siglienzagastronémica’
constara de cuatro eventos
alo largo del afio. El prime-
ro de ellos son las 'Jornadas
de la Cocina Seguntina’ en
las que participan la préacti-
ca totalidad de los restau-
rantesy bares de Siglienza.
LasJornadas tienen el so-
brenombre 'de la tradicién
a la innovacion, siente la
ciudad del Doncel', “una
frase que resume bien su
proposito”, valoré en la
presentacion Oscar
Hernando, concejal de

Turismo, y que comenza-
ron los pasados 20y 21; 27

y 28 de febrero, y que conti-
nuaran los dias5y6;12yI13

de marzo. Asi, los restau-
rantes adheridos a estas jor-
nadas elaboran 'exprofeso”
menus basados en la tradi-
cion culinaria seguntina o

que, partiendo siempre de

esa tradicion, lareinterpre-
tan desde lainnovacion.

La base de todas las delicias

gastronémicas que se po-
dran degustar en las 'l

Jornadas de la cocina se-
guntina' son ingredientes

producidos en Siglienza o
en la Sierra Norte como las

carnes del cabrito y lechal,

carne de caza (perdiz, co-
dorniz, corzo, jabali), pro-
ductos de la matanza, cere-
ales como la espelta, legum-
bres o las truchas. Las

Jornadas tienen vocacién

transversal, estan hechas

para todos los bolsillos, pu-
blicos y paladares. Hay
menus desde 15 hasta 60
euros, pero también el visi-
tante podra comer de tapas,

especialidad culinaria que
han elegido algunos I6cales
seguntinos.

“Ademas de a la restaura-
cidny alahosteleria, quere-
mos implicar también alos
productores, reivindicar,

llegando tan lejos como po-
damos, lo nuestro. Somos
conscientes de que los
datos turisticos son buenos,
pero los queremos mejores.

Por eso, como queremos
resultados distintos, esta-
mos haciendo cosas distin-
tas, que pasan porlaunion
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de la ciudad, dela comarca,
en el mismo propésito.
Juntos, somos mas fuer-
tes”, prosiguié Hernando.

Participantes

Los establecimientos que
participan son la Cafeteria
Atrio, Bar La Ermita, Bar
Cafeteria Las Travesafias,
El Gurugu de la Plazuela,
Café Paris, Restaurante
Taberna Seguntina, Bar
Alameda Tapas, Bar La
Antigua, El Doncel
Restaurante, Restaurante
Nola, Restaurante Kentia,
Restaurante Ciroy Lola de
Carabias, Restaurante La
Granja Alcuneza, Parador
de Turismo de Siglienza,
Asador Baja de Peregrina,
Restaurante Sierra Ministra,
Restaurante EI Motor,
Restaurante Calle Mayor,
Meson Los Soportales,
Restaurante Milano,
Restaurante EI Meson,
Restaurante Castilla,
Restaurante Medieval
Segontia, Refais &
Chateaux Molino de
Alcuneza y Restaurante
Don Rodrigo.

Entre los platos que los co-
mensales pueden encontrar
en el mend hay exquisiteces
como sopa campesina,
pasta de espelta con bole-
tus, lomo de ciervo con
manzana caramelizada, los
clésicos judiones estofados
con producto de matanza o
una cuajada con leche de
ovejacon miely nueces se-
rranas. “Lavariedad es tan
ampliaque s6lo conmirarel
folleto dan ganas de comer-

se Siguenza. Felicito a los
restauradores que partici-
pan por el carifio y la profe-
sionalidad que han puesto
en la fiel representacion de
la tradicion culinaria donce-
lina, tan monumental como
nuestra historia”, afirmé
Latre.

Ventajas

Elmendy los pinchos han
quedado editados junto ala
direccion,weby teléfono de
cada establecimiento en un
folleto, que ha sido distri-
buido de manera fisicay di-
gitaly también tiene su fiel
reflejo en la web www si-
guenzagastronomica.com
en la que todos los eventos
de lainiciativa, y sus detalles,
podran ser consultados en
cualquier momento.
Cadarestaurador ha identi-
ficado su participacion en
estas 'l Jornadas de la
Cocina Seguntina' con un
distintivo tanto en sus me-
dios digitales como en el
propio establecimiento. La
cuidada puesta en escena
gréficaidentifica claramen-
te el menu propuesto vy el
precio por persona.

La organizacion ha provis-
to alos establecimientos de
unas tarjetas para que los
comensales, unavez hayan
degustado el mend, puedan

participar en actividades
como la visita vespertina
guiadagratuitaalaciudad o
en el sorteo de una cesta de
productos locales deposi-
tando en los establecimien-
tos las tarjetas con nombre
y un teléfono o con la posi-
bilidad de acudir alos con-
ciertos de la programacion
cultural de la ciudad.

Tradicién

El florecimiento dltimo de
la restauracién seguntina
tiene sus raices en las rece-
tas tradicionales, transmiti-
das de generacién en gene-
racion por las guisanderas
seguntinas.

Las claves estan en los exce-
lentes productos que em-
pleay que son los propios
de lacomarca, tierra de sa-
brosos corderos y tiernos
cabritos, tierra de caza de
pelo y pluma, de truchas
(hoy de piscifactorias), de
setas y niscalos, de hortali-
zasy sabrosos productos de
olla. Cocinaenla que yano
estan presentes sus famo-
S0s cangrejos, pero en la
que podemos disfrutar de
sus escabechados o de sus
‘torreznillos'y, por supues-
to, de deliciosos postres en
los que la miel tiene su pro-
tagonismo con dulce fre-
cuencia.

Cocina tradicional que las
nuevas generaciones de res-
tauradores seguntinos han
sabido respetar, pero tam-
bién innovar, gracias a un
conocimiento profundo de
las Gltimas tendencias culi-
narias. Innovacion que ha
sido muyvalorada, y en mu-
chas ocasiones premiada.
Innovacion que no solo han
plasmado en sus platos,
sino también en sus tapas.
Tapas que en los dltimos
afios han sido el reclamo
gastronémico mas sugesti-
vo de la ciudad, sobre todo
gracias a la celebracion de
los anuales concursos de
pinchosy tapas medievales.
Los otros tres eventos de
'Siglienzagastronémica’
son, precisamente el con-
curso de pinchos y tapas
medievales (mayo); las
Jornadas del fino segundino
(junio) y las Jornadas gas-
tronémicas micoldgicas
(noviembre).
Patrocinadores del evento
son Harinas Despelta,
Embutidos EI Doncel,
PasteleriaVenusy Bodegas
Rio Negro. Colaboran con
él la Asociacion AES
Siglienza, CEOE CEPY-
ME, Fundacién Martinez-
Gomez Gordo vy el
Colmenar de
Valderromero.

Caja Rural C-LM finaliz6 2015 con 30,6
millones de euros de beneficio bruto

E. de G./ Guadalajara

Caja Rural Castilla-La
Mancha finalizé el afio
2015 con un beneficio
bruto de 30,6 millones de
euros, un 34,1% mas que
en el afio anterior, y logré
captar un total de 41.000
nuevos clientes.

Eldirectorgeneral de laen-
tidad, Victor Manuel
Martin, que presento el ba-
lance de resultados del afio
2015 en Toledo junto al
presidente de Caja Rural
Castilla-La Mancha,
Andrés Gémez Mora, ase-
guré que estos resultados
son "histdricos y los mejo-
res de la historia moderna
de la entidad", destacando
que Caja Rural Castilla-La
Mancha se ha convertido
en "la principal entidad fi-
nancierade laregién envo-
lumen de activos gestiona-
dosy beneficio™.

En cuanto al crecimiento
de chentes, manifesté que
con los que se han sumado

durante 2015 Caja Rural
Castilla-La Mancha "supe-
ra muy ampliamente los
400.000, con mas de
100.000 nuevos chentes en
los Gltimos tres afios".
Martin coment6 también
que durante el afio pasado
se concedieron 13.808
operaciones crediticias con
unimporte total de 799 mi-
llones de euros, lo que deja
una media de 57.680 euros
por operacion.

En este sentido, el director
general remarco la politica
"muy rigurosa"” enla con-
cesion de créditos, algo
que, afiadié, hace que Caja
Rural tenga "una cartera
muy solvente que es una de
las grandes fortalezas de la
entidad".

Asimismo, relacion6 esta
rigurosidad en laconcesién
de créditos con los datos
de morosidad de la enti-
dad, que se han fijado du-
rante el pasado afio en un

ratio del 3,16%. Sobre esta
cifra, Victor Manuel
Martin considerd que es
"espectacular"y "tonade las
mejores del sistema finan-
ciero nacional, si no la
mejor" ya que la media del
sector en este ratio es del
10,2%.

Por otra parte, el director
general defendié la emi-
sion de cédulas hipoteca-
rias de la Caja, ala que cali-
fic6 como "la operacién
estrella del afio pasado" y
que supuso la emision por
importe de 500 millones de
euros.

En cuanto a ese tipo de
operacion, detahd que la
agencia de calificacion
Fitch dio a estas cédulas
"un triple B con perspecti-
va estable” mientras que
Moody's las calificd "con
un doble A, el mayor rating
que se concede a este pais
en laemision de cédulas hi-
potecarias".
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16, este fue el nUmero de
comercios visitados por
Maria del Mar Ibéafiez, ga-
nadora de los 2.400 euros
del Doble, doble de
Navidad de FEDECO,
integrada en CEOE-
CEPYME Guadalajara.
Las compras comenza-
ron en Central Onptica,
concretamente en el esta-
blecimiento de la Virgen
de la Soledad, que fue
donde la ganadora depo-
sitd su papelea tras la
compra de unas gafas.
Aqui, Angel Escribano,
presidente de FEDECO,
explic6 como “las com-
pras se inician en el esta-
blecimiento de la papele-
ta ganadora”, al tiempo
que recordd que la pre-
miada tuvo una semana
para planificar sus com-
pras y asi hacerlas de ma-
neraresponsable.
Escribano comento
como la papeleta agracia-
da sali6 de las 30.000 de-
positadas por los estable-
cimientos y que, alo largo

PRO
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empresa

Mariadel Mar Ibanez realiza
las compras delpremio

DelDoble, doble de Navidad de FEDECO. Ropa, complementos, electrodomeésticos o
perfumes, fueron algunos de los articulos adquiridos, en los 16 establecimientos
elegidos porla ganadora

de la campaifia, los clien-
tes pudieron disfrutar,
con el rasca y gana, de
descuentos directos de 3,
5y 10 euros, que llegaron
a sumar 15.000 euros.

Por su parte, la ganadora,
ademas de agradecer ala
organizacién el premio

comenté las compras que'

iba arealizar alo largo del
dia como un frigorifico,
unas gafas, ropa, perfu-
mes y algin que otro de-
talle para los familiares.

Mientras que Alfonso
Casasnovas, gerente de
Central Optica, se mostré

info@ prodatosalcarria.es | www.prodatosalcajTia.es
T 949236700
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satisfecho por el hecho de
que su establecimiento
hubiera sido el que sellara
la papeleta ganadora.
Unas compras que se rea-
lizaron, en gran parte, an-
dando, pues casi todas es-
taban ubicadas en la zona
centro de la capital alca-
rrefia, y de las cudles
Maria del Mar disfruto en
compafiia de Félix, su
marido, asegurando la
premiada que en la medi-
da de lo posible “seguire-
mos comprando en los
comercios de
Guadalajara”.

Las compras comenzaron en el comercio donde laganadora deposité su papeleta. / Marta Sanz

PRODATOSALCARRIA,S.L
AvenidaBuendfal 1 | Despacho54
19005 j Guadalajara



18 Economia
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asesores de empresa

Primeras consideraciones sobre
el nuevo Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos Personales

Carlos Pefia Galiano-
Departamento Legal-Ruiz
Aylcar y Asociados /
Guadalajara

Entre el mes de marzo y
abril de este aflo 2016, esta
previsto la aprobacidon del
Nuevo Reglamento
Europeo de Proteccion de
Datos Personales, que sus-
tituird a la Directiva actual
de 1995. El texto definiti-
vo ya fue aprobado el pa-
sado 17 de diciembre de
2015 por acuerdo entre el

Se debe
corisideidi que til—
Nuevo
Reglamento tiene
mas en cuenta el
tamano de la
empresa a la

hora de valorar
las

obligaciones
establecidas

Parlamento Europeo, la
Comisién y el Consejo,
porlo que podemosyain-
tentar adelantar que nove-
dades, ventajas y retos su-
pondrapara las empresasy
auténomos.

En nuestra opinién, lano-
vedad fundamental del
Nuevo Reglamento de
Proteccion de Datos es su
intento de adaptacion alos
cambios actuales, especial-
mente respecto alas nue-
vas tecnologias o la nube
por ejemplo, y su cambio
de enfoque, eliminando
aspectos formales como el
registro de ficheros de
LOPD que desaparecera
en 2018, siendo exigible
por parte del empresario
responsable del tratamien-
to de datos personales de
clientes, personaly prove-
edores, el establecimiento
de un sistema de informa-'

El nugvo reglamento traera importantes modificaciones. / Economia de Guadalajara

cién acreditable basado en
una evaluacion de riesgos
y de impacto individual,
sectorial (c6digos de con-
ducta) o certificable
(norma ISO de calidad).

Ningan producto o servi-
cio podra ser desarrollado
sino se ha llevado a cabo
una evaluacién de impacto
siguiendo unos criterios
(P1AS) basados en lapriva-
cidad por defecto y desde
el disefio. Veamos un
ejemplo con una red social
donde ahora sime doy de
alta la configuraciéon por
defecto es probablemente
que quiero compartir toda
la informacion que subo
con tantas personas como
sea posible. Con el Nuevo
Reglamento serd lo contra-
rio, herramientas como
Facebook o Drop Box
tendran que configurarse
de manera que lainforma-
cién que subo debe ser pri-
vada excepto que yo con-
sienta expresamente para
compartirla. Otro ejemplo
podria ser cualquier em-
presa que decidaincorpo-
rar un servicio on-line para

sus clientes. Tendra obliga-
toriamente que someterlo
aunaevaluacion de impac-
to para analizar los riesgos
y establecer las medidas de
seguridad técnicas y orga-
nizativas adecuadas.

El nuevo Reglamento in-
troduce ventajas para las

Introduce
ventajas para las
empresas que
actien en mas de
un pais

empresas que actien en
mas de un pais, porejem-
plo sirealizan exportacio-
nes a varios paises de la
Unién  Europea. EI
Sistema LOPD estableci-
do en Espafia sera valido
para el resto de paises, lo
cual es una ventajaimpor-
tante de ufiificacion de cri-
terios. lgualmente se ha,
decidido que laLOPD eu-
ropea protege a todos sus
ciudadanos aunque se trate
por ejemplo de servicios
en lanube de una empresa
de fuera de la Unibn
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Europea (Google por
ejemplo). Esto da las mis-
mas obligaciones a todas
las empresas que presten
servicios aquiy mejora su
competitividad.

Debemos considerar favo-
rablemente que el Nuevo
Reglamento tiene mas en
cuenta el tamafio delaem-
presa a la hora de valorar
las obligaciones estableci-
das, asi como el menor o
mayor nivel de sensibilidad
de los datos tratados. El
Criterio establecido es
muy general y necesita ser
desarrollado durante los
dos afios de vacario legis
hasta su entrada en vigor
en 2018.

Muchos de los principios
actuales se mantienen
como por ejemplo el prin-
cipio de informacidn, cali-
dad o consentimiento.
Pero en algunos casos se
refuerzan las obligaciones
anteriores, por ejemplo
respecto a la necesidad de
consentimiento que debe
ser expreso, 0' el nuevo de-
recho de portabilidad que
obliga a que la informa-

cién personal se encuentre
en formatos disponibles
para poder ser migrada de
un proveedor a otro.
Igualmente cada persona
dispone del derecho al ol-
vido que ha sido de tanta
actualidad con Googley la
indexacion de noticias an-
tiguas.

El nuevo régimen de san-
cion se endurece llegando
hasta 20 millones de euros
0 el 4% de la facturacion
anual de la empresa.
Queda por ver los detalles
de sus niveles de sanciony
atenuantes que en cual-
quier caso estaran vincula-
dos' a la existencia de un
sistema real y aplicado de
seguridad que cumpla con
laLOPD y que sea testable
y acreditable.

Novedad

Resulta muy novedosa la
introduccién de la obliga-
cion en ciertos casos de un
Delegado de Proteccion
de Datos en todas las orga-
nizaciones publicasy en al-
gunas privadas que mane-
jen datos sensibles (salud

por ejemplo) y un cierto
volumen de operaciones
anuales o monitoricen a las
personas.

Serda muy importante tener
en cuenta la obligacion de
declarar por parte de las
empresas que se ha produ-
cido una brecha de seguri-
dad en sus sistemas en mé-
ximo 72 horas desde su de-
teccion, a la Agencia
Espafiola de Proteccion de
datosy alas personas afec-
tadas por esa brecha si sus
derechos estan en peligro.
Vaaresultar imprescindi-
ble un correcto seguimien-
toy monitorizacién de los
sistemas de informacion,
de deteccion y analisis de
las incidencias para valorar
las actuaciones a desarro-
llar en cada caso.

Nos parece un gran acier-
to que se pueda acreditar el
cumplimiento delaLOPD
mediante la adopcion de
una norma certificada de
calidad o un Cdédigo de
conducta, en la medida
que permite conjugar
cumplimiento legal e ima-
gen de calidad de laempre-
sa, por ejemplo con lare-
ciente ISO 19.600 de cum-
plimiento legal, que puede
desarrollarse desde 1SO
anteriores como la 9.000 o
la27.000.

Nos comprometemos a
informarles en detalle de
los aspectos principales
aqui detallados, pero en
definitiva les resumimos
que la aplicacion del
Nuevo Reglamento
Europeo de Proteccion de
Datos requiere por parte
de los empresarios y em-
prendedores un cambio de
enfoque, menos formal y
mas practico, con aspectos
de seguridad legales, orga-
nizativos y técnicos, con
una importancia creciente
de la prueba, es decir que
toda la actividad quede re-
gistrada (logs de los PIA’s,
incidentes y brechas de se-
guridad, accesos, etc.) y
monitorizada en funcién
de los riesgos y procesos
de cada actividad empresa-
rial.

Dada la complejidad del
tema abordado en este ar-
ticulo, de haberles surgido
alguna duda tras su lectura,
les invito a plantearla a
nuestra direccion de co-
rreo info@ruiZ-ayucar.net
donde les proporcionare-
mos nuestros servicios al
respecto.
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Elnuevo despido objetivo
por absentismo justificado

Breve excursus histérico sobre laregulacion del absentismo laboral como causa de
despido objetivo. La asuncion por nuestro ordenamiento juridico del absentismo
como causa de despido objetivo se produce porvez primeraconelRD L17/1977

Oscar Serra/Guadalajara

La asuncion por nuestro orde-
namiento juridico del absentis-
mo como causa de despido ob-
jetivo se produce porvez prime-
ra con el RDL 17/1977, de 4
marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, dicha norma, a traveés
de su art. 39,1,d), establecia
como causa suficiente para el
despido del trabajador por cir-
cunstancias objetivas "las faltas,
-aun justificadas, de asistencia al
trabajo, cuando fueren intermi-
tentes, superen en un afo el
treinta por ciento de las jorna-
das y no respondan a accidente
o enfermedad que produzcan
incapacidad continuada de larga
duracion”.
Afos después, laLey 8/1980, de
10 marzo, por la que se aprobé
el Estatuto de los Trabajadores,
mantuvo esta causa de despido
objetivo, aunque introdujo im-
portantes modificaciones res-
pecto a su precedente normati-
vo. Para empezar, del 30% en un
afio que fijabael RDL 17/1977,
se pasoO al 20% de las jornadas
habiles en dos meses consecuti-
vos, 0 al 25% en cuatro meses

La extincion del con-
trato de trabajo por
absentismo se relacio-
na con las faltas justi-
ficadas de asistencia
al trabajo cuya reitera-
cion, en los términos
que senala el art.
52.d) ET podria dar
lugar al despido obje-
tivo del trabajador

discontinuos dentro de un peri-
odo de doce meses; en segundo
lugar, se introdujo por vez pri-
meralaexigenciaafiadida de que
seprodujese un determinado in-
dice de absentismo en el centro
de trabajo -5%-. Por dltimo, se
establecio un listado de supues-
tos excluidos. En concreto, se
inclufa una larga lista de ausen-
cias que no computaban a efec-
tos de aplicar esta causa extinti-
va, entre otras, las debidas a

Las faltas, aun justificadas, de ausencia al trabajo, también pueden ser motivo de despido. / Economia de Guadalajara

huelgalegal por el tiempo de du-
racion de la misma; accidente de
trabajo, maternidad, licencias y
vacaciones; enfermedad o acci-
dente no laboral, cuando la baja
hubiera sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y
tuviese una duracion de maés de
20 dias consecutivos, etc.

La entrada en vigor del vigente
ET, aprobado por el RDL
171995, de 24 marzo, mantuvo
en esencia el esquema estableci-
do por la version anterior de
dicha norma. Y lo mismo cabe
decir del resto de reformas que
ha experimentado este precep-
to desde entonces. De hecho, la
mayor parte de ellas se han limi-
tado aincluir nuevos supuestos
de exclusion. Asi sucede, con la
Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre, de conciliacién de la vida
personal y familiar de las perso-
nas trabajadoras que incorpora
el "riesgo durante el embarazo,
y las enfermedades causadas
por el embarazo, parto o lactan-
cia"; con la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral
contra la violencia de género
que afiade las faltas de asisten-
cia motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica derivada de
violencia de género; y con el
RDL 10/2010, de medidas ur-
gentes para la reforma del mer-
cado de trabajo que incorpora
las ausencias derivadas de las
bajas por paternidad. Mayor re-
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levancia tuvo la Gltima de las
modificaciones introducidas
antes de la reforma laboral del
2012. Me refiero a la llevada a
cabo porlaLey 35/2010, de 17
septiembre, en virtud de la cual,
se redujo el porcentaje de ab-
sentismo total de la plantilla re-
querido, fijado desde ese mo-
mento en un 2,5%.

La Ley 372012, de 6 julio, de
medidas urgentes para la refor-
ma del mercado de trabajo, in-
corpora en el Capitulo 1Y una
serie de medidas que van referi-
das esencialmente a la extincion
del contrato y cuyo objetivo no
es otro que el de "incrementar
la eficiencia del mercado de tra-
bajo y reducir la dualidad labo-
ral". Del conjunto de modifica-
ciones operadas por el legisla-
dor en aras de cumplir con
dicho propésito, el presente co-
mentario se dirige a analizar la
nueva regulacion del absentis-
mo laboral como causa de des-
pido objetivo que contempla el
parrafo d) del art. 52 del
Estatuto de los Trabajadores.
Laextincion del contrato de tra-
bajo por absentismo se relacio-
na con las faltas justificadas de
asistencia al trabajo cuya reite-
racion, en los términos que se-
flala el art. 52.d) ET podria dar
lugar al despido objetivo del tra-
bajador. Como es sabido, esta
causa de extincion descansa en
una doble legitimacion: de una
parte, en unarazon imputable

pero independiente de lavolun-
tad del trabajador, esto es, la
"excesiva morbilidad intermi-
tente"; y, de otra, en el propio
interés de la empresa, que trata
de evitar que se produzca una
merma en su productividad
como consecuencia de las au-
sencias frecuentes de sus traba-
jadores.

El rasgo caracteristico de este
tipo de extincidn es que las fal-
tas de asistencia que posibilita-
rian el despido objetivo del tra-
bajador cuentan a priori con
una justificacién suficiente. Se
diferencia asi esta causa extinti-
va del absentismo que tiene su
origen en ausencias injustifica-
das al trabajo. En este dltimo
caso, lo que impera es el sentido
disciplinario, es decir, nos en-
contramos ante un incumpli-
miento contractual del trabaja-
dor que puede acarrear, depen-
diendo de su reiteracion y gra-
vedad, sanciones o, incluso, el
despido disciplinario.

Es precisamente en este con-
texto en el que hay que.situar la
intervencion llevada a cabo por
lareforma laboral del 2012. El
legislador espafiol, consciente
de los efectos perjudiciales an-
tedichos, modifica el régimen
juridico de esta causa de despi-
do objetivo y lo hace, ademas,
acogiendo una de las reivindica-
miones que desde tiempo atrés
la Patronal ha venido exigiendo,
a saber, desvincular el absentis-

mo individual del trabajador del
absentismo colectivo de la em-
presa.

Novedades

Comenzando por los aspectos
novedosos, el mas relevante, sin
duda, ha sido la supresidn de la
referencia aun nivel colectivo de
absentismo de la plantilla como
elemefito necesario para poder
acudir a esta causa de despido.
Se trata, asi lo entiendo yo, de
una medida que debe ser valora-
da positivamente, en especial, si
se tiene en cuenta cuél es la fina-
lidad que persigue el precepto
objeto de este comentario. En
efecto, sicomo se ha dicho, tal
finalidad no es otra que la de po-
sibilitar al empresario que pueda
prescindir de aquel trabajador
que incurre en reiteradas ausen-
cias de corta duracién, evitando
asi, las repercusiones negativas
que ello provoca sobre la com-
petitividad y productividad de la
empresa, no parecia muy razo-
nable que la virtualidad de esta
causa de despido se subordina-
seaun comportamiento de ca-
racter colectivo. Es mas, la exi-
gencia de que se cumpliese un
determinado indice de absentis-
mo colectivo en el centro de tra-
bajo generaba en la practica el
efecto perverso de que en aque-
llas empresas donde el nivel de
absentismo global era mas bajo,
mayores posibilidades tenia el
trabajador individual de ausen-
tarse del trabajo sin que se deri-
vasen consecuencias negativas
respecto ala conservacion de su
puesto de trabajo.

Laversidn vigente del art. 52,d)
ET dispone que un trabajador
podréa ser despedido por faltas de
asistencia al trabajo, aun justifica-
das pero intermitentes, "que al-
cancen el 20% de las jornadas ha-
biles en dos meses consecutivos
siempre que el total de faltas de
asistencia en los doce meses an-
teriores alcance el 5% de las jor-
nadas héabiles, o el 25% en cuatro
meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses".

La otra novedad que incorpora
laLey 3/2012,viene referidaala
inclusion, dentro del clasico
elenco de ausencias que no
computan a efectos de contabi-
lizar el nivel de absentismo del
trabajador, de "las ausencias que
obedezcan aun tratamiento mé-
dico de cancer o enfermedad
grave". En tales casos, y en espe-
ra de la interpretacion, mas o
menos extensa, que realicen los
Tribunales de lo que hay que en-
tender por "enfermedad grave",
las ausencias del trabajador-
como consecuencia de dichos
procesos no deberan computar-
se a efectos de proceder a su
despido objetivo ex art. 52,d)
ET.



Los profesionales advierten de la necesidad de tener al dia las inspecciones. /Economia de Guadalajara

ASIETGU Y AFG, colaboran
conASENTIA-CLM

Conlainspeccionreglamentaria obligatoria, para
garantizarla maxima seguridad de los usuarios

E. deG./Guadalajara

La Asociacion de
Instaladores Eléctricosy
de Telecomunicaciones
de Guadalajara (ASIET-
GU) y la Asociacion de
Empresas Instaladoras y
"Mantenedoras de Huidos
de Guadalajara (AFG),
integradas en CEOE
CEPYME Guadalajara,
ante la resolucion de 31
de marzo de 2014 de la
Direccion General de
Industria, Energia vy
Minas, en la que se apro-
b6 un plan de adecuacion
alanormativa de instala-
cionesy establecimientos
industriales en materia de
seguridad industrial, han
puesto en marcha (na
nuevainiciativa con el ob-
jetivo de preveniry sensi-
bilizar a los titulares de
equipos e instalaciones

Disefio y Tecnologia

STIP “IVIember

Extended Business Program

(fyExpertONE

industriales, de la necesi-
dad de tener al dia las ins-
pecciones reglamentarias
obligatorias, donde éstas
consisten en un servicio
de verificacién del estado
'de las instalaciones.

Serdn objeto de inspec-
ciones: las instalaciones
industriales, locales con
riesgo de incendio, pisci-
nas, alumbrado exterior,
zonas comunes de edifi-
cios de viviendas, locales
de publica concurrencia
como, locales de especta-
culos y actividades recre-
ativas cualquiera que sea
su capacidad de ocupa-
cion: cines, teatros, audi-
torios, estadios, pabello-
nes deportivos, plazas de
toros, hipédromos, par-
ques de atracciones y fe-
rias fijas, salas de fiesta,

Cuéntenos las necesidades de su hegocio

SAP Business One, es el software de gestidn empresarial mas completo, accesible y facil de usar.
Ayuda a miles de medianas y pequefias empresas de todo el mundo a crecer rapidamente y de forma rentable,
dando soporte atodos los procesos empresariales de forma integrada «eficaz, ton una solucién tnica y asequible.

C/ Bulevar Alto Tajo, 62 19005 Guadalajara.
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discotecas, salas de juegos
de azar.

Locales de reunién, traba-
jo 'y usos sanitarios:
Cualquiera que sea su
ocupacion; templos, mu-
seos, salas de conferen-
cias y congresos, casinos,
hoteles, hostales, bares,
cafeterias, restaurantes o
similares, zonas comunes
en agrupaciones de esta-
blecimientos comerciales,
aeropuertos, estaciones
de viajeros, estaciona-
mientos cerrados y cu-
biertos para méas de 5ve-
hiculos, hospitales, ambu-
latorios y sanatorios, asi-
los, guarderias.
Silaocupacion prevista es
mas 50 personas: biblio-
tecas, centros de ensefian-
za, consultorios médicos,
establecimientos comer-

ciales, oficinas con pre-
sencia de publico, resi-
dencias de estudiantes,
gimnasios, salas de expo-
siciones, centros cultura-
les, clubes sociales y de-
portivos).

Centros de transforma-
cion de uso privado.
Desde estas asociaciones,
quieren recordar que la Ley
de Industria, clasifica estas
infracciones como sancion
grave con una multa de
hasta 90.000€. La mencio-
nada resolucion contempla
la participacion de los
Organismos de Control a
través del convenio estable-
cido entre la Asociacion de
Entidades de Inspeccidn
Acreditadas de Castilla la
Mancha (ASENTIA
CLM), y la Direccién
General de industria,
Energiay Minas.

Por este motivo, tanto
ASIETGU como AFG,
han llegado a un acuerdo
con ASENTIA-CLM
para realizar la verifica-
cién de las instalaciones
y asi poder ver su estado
de seguridad y que cum-
plen el reglamento. Esta
verificacion, para aque-
Ilas empresas que lo soli-
citen, tendra un coste de
70 €, y consistirda en la vi-
sita de un técnico y la
emisién de un informe
de estado.

Aquellos interesados en
llevar a cabo esta verifica-
cion, pueden solicitar méas
informacién o la contra-
tacion del servicio en
Asietgu, en el 949 21 21
00 Ext. 127 o a través del
correo electrénico asiet-
gu@ ceoeguadalajara.es o
en AFG en el 949 02 83
00 o en el correo
aefg@ guadalajarainstala-
dores.org

Tenemos su solucion

Teléfono: 949 313 914

hola@ayladt.com

Economia 21

asesores de empresa

Mayor inversion espafiola
en Latinoamérica

E. deG./Guadalajara

El77% de las empresas espafiolas tiene previsto aumentar
sus inversiones en Latinoamérica en 2016, segin pone de
manifiesto la IX edicion del informe 'Panorama de la
Inversidn espafiola en Iberoamérica’, presentado porel IE
Business School, en colaboracion con Air France KLM.

El profesor de Economiay director del informe, Juan
Carlos Martinez Lazaro, destaco la apuesta de las empresas
espafiolas porlaregion, "apesar de la complicada situacion
en Latinoaméricay, especialmente, de algunas de sus eco-
nomias mas relevantes”, durante la presentacion del docu-
mento.

Las dificultades econémicas de la zona condicionan la per-
cepcion de las empresas, ya que las previsiones publicadas
en enero por el FM1 han reflejado que el crecimiento eco-
némico latinoamericano ha disminuido un 0,3%.

Factores como el cambio de tendencia en la politica mone-
taria estadounidense, la desaceleracién de laeconomia china
y la caida del precio de materias primas -en especial del pe-
tréleo-, sumado alos desequilibrios de Brasil, Argentina o
Venezuela, han provocado esta dificil situacion paralain-
version.

Sin embargo, "volverd a ser uno de los destinos preferidos
por las compafiias espafiolas a la hora de invertir", pronos-
tico Martinez Lézaro.

En laedicion del afio pasado, el informe reflejaba que un
47% de las empresas espafiolas encuestadas anticiparon
que el entorno econdmico mundial influiria negativamente
en laregion. Este afio, la percepcion pesimista se ampliay
sonun 64% de las compafiias las que afirman que la situa-
cion recesiva se extendera, al menos durante todo este afio.
Pese aesto, el 52% de las empresas espafiolas cree que su
facturacion en América Latina superara en un periodo de
tres afios a la obtenida en el mercado espafiol, aunque tam-
bién se consolida la percepcion deque laregién se enfrenta
aunasituacion complicada.

Perspectivas

Los paises en los que la situacién econdmica mejorard a lo
largo de este afio son México y Panam4, seguido de
Colombia, Chile y Peru. Por el contrario, Brasil, que duran-
te los Gltimos afios hagozado de unas condiciones econ6-
micas razonablemente buenas, se ha hundido hasta el pe-
nultimo puesto, s6lo por delante de Venezuela.

Los paises en los que mas aumentara la inversion espafiola
este afio son México, Perd, Colombiay Chile, alos que si-
guen CostaRica, Cubay Republica Dominicana. Venezuela
es el tnico destino, en el que ademas se volvera a tratar de
disminuir lainversion debido al panoramapoliticoy econo-
mico que esta atravesando el pais.

CONSULTORIA

ANALISIS DE PROCESOS
IMPLANTACION
MANTENIMIENTO EVOLUTIVO
DESARROLLO ADD'ONS

WEB SERVICE
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www.ayladt.com
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Foto de familia de todas las nuevas empresas que se acaban de incorporar al CEEl alcarrefio. / Marta Sanz

Entregadas las llaves de sus
despachos alas nuevas empresas

Ya son 40 empresas las ubicadas en el CEEI

alcarreno, 17 de ellas en coworking

E. de G./ Guadalajara

El Centro Europeo e
Innovacién de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), ha hecho
entrega de las llaves de los
despachos alas ocho em-
presas que, recientemente,
se instalaban en el Centro.
Con estas incorporacio-
nes la Fundacion CEEI al-
carrefia cuenta ya con 40
empresas, 17 de ellas ubi-
cadas en el espacio cowor-
king.

Las empresas que han op-
tado por instalarse en el
coworking compartiran
espacio con el resto de in-
quilinos del areay tendran
a su disposicion todos los
servicios del centro, desde
el asesoramiento, forma-
cion e informacion, asi
como elwifi y la posibili-
dad del uso de las salas co-
munes. Por su parte, los
emprendedores que se
instalan en despacho, ade-
mas del uso de las zonas
comunes, asesoramiento y
formacion tendran la in-
dependencia de su propia
oficina.

Fue Javier Arriéla, direc-
tos general del CEEI de
Guadalajara el encargado
de entregar las llaves a los
nuevos inquilinos y dar la
bienvenida a los nuevos
empresarios.

Las nuevas empresas ubi-
cadas en el centro son:

« Portal agencias de via-
jes, S.L., desarrollo de un
portal de gestion de viajes.
* Gi Group Spain ETT,
S.L.U., ofrece servicios
para el desarrollo del mer-

cado laboral. Trabaja en
los campos de busqueday
seleccién, asi como de do-
tacion de personal tempo-
raly permanente, ademas
de otras actividades como
Executive Search.

* PMS Gestidn, ofrece
asesoramiento juridico y
econdémico aentidades lo-
cales, a colaboradores de
la administracion y parti-
culares.

» Seguros de salud
Henares, agencia de se-
guros de salud especializa-
daenlaventaporinternet,
asi como en el desarrollo
de aplicaciones para los
servicios de asesoramien-
toy atencion al cliente re-
lacionado con seguros de
salud privados.

. Rocio Torres
Robledillo, es una agen-
cia de movilidad de estu-
diantes internacionales
que vienen a Espafia para
realizar sus estudios.
Desde aqui se les asesora
con los trdmites adminis-
trativos necesarios para
que puedan disfrutar de su
estancia, desde el primer
dia.

* Aula de formacion
continua, centro de for-
macion con acciones for-
mativas para la obtencion
de los Certificados de
Profesionalidad en las fa-
milias de administraciony
gestién, asi como en la de
comercio y marketing.

» Carlos Sanz Blanco,
ofrece servicios de marke-
ting grafico, como la foto-
grafia 2D y 360°, asi como
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el modelado 3D y el video
para dar una vision dife-
rente de las empresas y ne-
gocios.

* Ignacio Redondo
Alba, Benagui, especiali-
zado en coaching, ofrece
ademas formacion y con-
sultoria en todos los ambi-
tos que abordan los proce-
sos de aprendizaje cons-
ciente y de transforma-
cion personal y profesio-
nal, con el objetivo de al-
canzar las metas obtenien-
do el méximo resultado.
La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacién Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara, el
Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de
la Asociacion provincial
de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y la
colaboracion de la Junta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Del mismo modo, el
CEEIl alcarrefio forma
parte del Sistema Regional
de Innovacion de Castilla-
La Mancha, que cuenta
con el apoyo del Gobierno
regional y los Fondos
Europeos de Desarrollo
Regional, por medio del
cual, sus proyectos y ac-
tuaciones se realizan en
base alos ejesy factores de
la Estrategia de
Especializacion
Inteligente RIS3.

Para aquellos que quieran
mas informacién www.ee-
eiguadalajara.es

CEOE mantiene sus
previsiones del PIB

Conunaumento del 2,7% en 2016. Para 2017 se
esperaunamoderacidony crecerun 2,5%

E. de G./Guadalajara

CEOE mantiene sus esti-
maciones del PIB para la
economia espafiola, conun
aumento del 2,7% en 2016,
y prevé que en 2017 el cre-
cimiento podria moderarse
levemente, hasta el 2,5%,
segn se pone de manifies-
to en el Informe de
“Previsiones de la
Economia Espafiola” del
Servicio de Estudios de la
Confederacién, donde se
advierte que hay que tener
en cuentael contexto dein-
certidumbres ala hora de
plantear un escenario de
previsién, que es mayor
que en otras ocasiones. De
esta manera, Espafia crece-
ra mas que la media de la
Eurozona, aunque reduce
su diferencial positivo en
este periodo.

La composicion del creci-
miento prevista para 2016
y 2017 no va a cambiar sus-

tancialmente. La demanda
interna seguirad siendo el
principal baluarte de la acti-
vidad, mientras que laapor-
tacion del sector exterior
serd neutra o ligeramente
negativa en ambos ejerci-
cios. Todos los componen-
tes del PIB aportaran creci-
miento en 2016 y 2017,
aunque a un ritmo menor
que en 2015. Los mas dina-
micos seran la inversion de
bienes de equipo y las im-
portaciones.

Todo ello influira positiva-
mente en el mercado labo-
ral, si bien la creacién de
empleo sera algo inferior.
Entre 2016 y 2017, el na-
mero de ocupados en tér-
minos EPA aumentard al-
rededor de 850.000 perso-
nas.

Porlo que se refiere alain-
flacidn, las previsiones de
CEOE lasittan en terreno

negativo y en 2017 se anti-
cipaun repunte hastael en-
torno del 1,5%. En estas es-
timaciones se contempla
una subidagradual del pre-
cio del petréleo y que no se
produzcan aumentos de
impuestos.

La economia espafiola
mantendria superavit de la
cuentacorriente en 2016 y
2017, con tasas alrededor
del 2% del PIB en 2016 y
podria situarse en el 1,8%
del PIB en 2017

Segun CEOE, los objeti-
vos del déficitpublico reco-
gidos en el Programa de
Estabilidad son dificiles de
conseguir, siendo factible
que el déficitpublico se re-
duzca por debajo del -3%
delPIB en 2017, siemprey
cuando se mantenga el
compromiso de continuar

con el proceso de consolL —

dacion fiscal.”

|_a tasa de paro de la
eurozona cae al 10,3%

Enelmes de enero, su nivel mas bajo desde agosto

de 2011

E. de G./ Guadalajara

Latasa de paro de la euro-
zonasesitu6é enel 10,3% en
el mes de enero, una déci-
ma menos que el mes ante-
riory un punto porcentual
menos que el nivel registra-
do un afio antes, cuando se
situé enel 11,3%, lo que su-
ponelamejorlecturadelin-
dicador desde octubre de
2011, segln los datos ofre-
cidos por Eurostat, que
vuelven a situar a Espafia
como el segundo pais con
mayor tasa de paro
(20,5%), por detras de
Grecia (24,6% en noviem-
bre de 2015).

En el conjunto de laUE la
tasa de paro se situé en
enero en el 8,9%, una déci-
ma menos que en diciem-
bre y nueve décimas por
debajo que en el mismo
mes del afio anterior, lo que

supone su tasa mas baja
desde mayo de 2009.

La agencia estadistica euro-
pea calcula que enlaUni6n
Europea habia 21,789 mi-
llones de desempleados en
enero, de los que 16,647
millones pertenecian a la
eurozona. Respecto a di-
ciembre de 2015, el nUme-
ro de personas desemplea-
das ha descendido en
163.000 personas en el
conjunto de la Unidn
Europeay en 105.000 en la
eurozona.

Respecto a enero del afio
2015, el desempleo descen-
dié en 2,034 millones de
personas en el conjunto de
la UE y en 1,445 millones
de personas en la eurozona.
Los datos de Eurostatvuel-
ven a situar a Grecia como
el pais con una mayor tasa

de desempleo, con un
24,6% segun datos del mes
de noviembre de 2015, una
décima menos que el mes
anterior.

Por su parte, Espafia se
situ6 como el segundo pais
con mayor tasa de desem-
pleo,conun 20,5%, dos dé-
cimas por debajo de la lec-
tura de diciembre y 29
puntos porcentuales
menos que hace un afio.
Los paises de la UE que re-
gistraron unamenor tasade
paro en diciembre fueron
Alemania (4,3%),
Republica Checa (4,5%),
Malta (5,1%) y Reino
Unido (5,1% en noviem-
bre), mientras las mas altas,
ademas de Grecia y
Espafia, se observaron en
Croacia (16,4%) y Chipre
(15,3%).



E. de G./ Guadalajara

El establecimiento de golo-
sinas Candy Love, ubicado
en el Bulevar Clara
Campoamor, 4 de
Guadalajara, de reciente
apertura, ahora abre sus
puertas para que la mayoria
pueda comer golosinas,
gracias, no solo al cumpli-
miento del Reglamento de
laUE 1169/2011 en cuan-
to alainformacion obliga-
toriade ingredientes alérge-
nos declarables, sino que su
responsable, Yanessa
Henche, se ha formadoy a
adaptado su negocio para
que pequefios y mayores,
con alergia a altramuces,
apio, cacahuetes, cereales
con gluten, leche, huevos,
frutos secos, sésamo, maris-
co, moluscos, mostaza, pes-
cado o soja puedan disfru-
tar de las golosinas.

Accidn que latienda Candy
Love hallevado a cabo gra-
cias a la colaboracion de
Alerguada, Asociaciéon de
Alérgicos alos alimentos de
Guadalajara, quienes han
ayudado a su gerente en su
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Candy Love, la tienda de golosinas de

Guadalajara libre de alérgenos declarables

Elestablecimiento, el primero en Guadalajara, se ha adaptado para cumplir el
reglamento de la UE 1169/2011 en cuanto ainformacion obligatoria de ingredientes
alergénicos declarables

formacion y en la adapta-
cion del establecimiento.
Asi, el pasado viernes 26 de
febrero, se hacia la presen-
tacion oficial de estanueva
seccion del establecimiento
donde, ademas de degustar
estas golosinas, se pudo ob-
servar las mesas de golosi-
nas creadas tanto paracum-
pleafios, bodas o bautizos
congolosinas libres de aler-
génicos y aptas para todos
los publicos.

En la presentacion, ademés
de laresponsable del esta-
blecimiento estuvieron pre-
sentes varios miembros de

Alerguada, entre ellos su
presidenta, Marga Pino,
quien reconocid que este
tipo de iniciativas no son
muy comunes, pues fue la
propia Vanessa, la que se
puso en contacto con ellos,
paraver como podia pres-
tar este servicio, al mismo
tiempo que agradecia a la
empresa Ceneo, toda la
parte de formacion y de
asesoria alimentaria para
que al poner todos un po-
quito de nuestra parte, casi
todos podamos disfrutar
del pequefio placer de
comer golosinas.

EST|mCn»8
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Los responsables del proyecto posaron en el rincén apto para casi todos./ Marta Sanz
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