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Impulso del Corredor del

Henares

e Fuerubricado porelpresidente delaJCCM, elpresidente de CEOE-

CEPYME Guadalajaray los secretarios generalesde CCOOy UGT

El Acuerdo sobre Ila
Estrategia- de Impulso
Economico y de Ila
Competitividad para el
Corredor del Henares y sus
zonas de influencia fue fir-
mado el pasado 20 de di-
ciembre por Emiliano
Garcia-Page, presidente de
Castilla-La Mancha,
Agustin de GRandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y los se-
cretarios generales en
Guadalajara de CCOOy
UGT, José Maria Rey y
Pedro del Olmo, respecti-

Finaliza un nuevo
programade Dipuemplea

Durante estos meses, se han asesorado a 23
nuevos proyectos emprendedores de la
mano de CEOE-CEPYME Guadalajara
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vamente. Un acuerdo que
esta dotado con 83,2 millo-
nes de euros y que el presi-
dente regional consideré
como “atil, medible y con
presupuesto, minucioso y
elaborado durante mucho
tiempo, que tiene un plan-
teamiento flexible porque
la realidad es cambiante”.

Patricia Franco, consejera
de Economia, Empresasy
Empleo, sefialé que este
acuerdo “va a servir para
potenciar esté activo que
supone el Corredor hoy,
pero también para desple-

garlanuevaestrategia de fu-
turo para el Corredor del
Henares, va a servir para
afrontar los grandes retos
econdmicos y sociales ac-
tuales, pero sobre todo,
paraanticiparnos alos futu-
rosy para mejorar nuestra
competitividad en un con-
texto cada vez mas exigen-
te”. Tamlpién higo referen-
ciaalaaperturade la oficina
Adelante -Corredor y la
creacion de la figura del de-
legado del Corredor.
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lafio 2017 toco a su fin einiciamos, conilusiony
nuevos proyectos, un nuevo afio. Como casi
siempre, consciente o inconscientemente, apro-
vechamos estas fechas para mirar atras y hacer
balance de lo que nos hatraido, y se nos ha lleva-

Parece, con todas las prudencias y salvedades, que laincerti-
dumbre politicay econdémica, derivada de meses de interini-
dad delgobierno, y repetidas convocatorias alas urnas, va que-
dando atrés. Las fuerzas politicas estaban obligadas a enten-

dersey,aduras penas, lo van haciendo. Quedan pendientes, C EP Y M E

GUADALAJARA

doelafio que termind. Es obvio que hay distintos anillos desde
los que hacer este analisis: internacional, nacional, local e in-
cluso mas intimo, mirando a nuestras empresas 0 nuestras fa-
milias, pero lo que es claro, es que todos estos contextos inte-
ractlan entre si, y el resultado es el dia de hoy, nuestro presen-
te.

A nivelinternacional, elafio comenzabacon lallegadaalapre-
sidenciade los EE.UU de Donald Trump, y lo haciacon un
lema que inquietaba a lacomunidad internacional: "Estados
Unidos primero". Desde elinicio de sumandato, sus acciones
no han dejado indiferente a nadie, y hasta final de afio, con el
reconocimiento deJerusalén como capital de Israel, o la reti-
radade EE.UU de los acuerdos de Paris sobre cambio climé-
tico, Trump no ha dejado de ser criticadoy fuertemente pro-
testado. El Brexit seinici6,y Theresa May, pensando en refor-
zar suposicion, convoca elecciones, y lo que consiguid es salir
debilitada. Actualmente, se siguen negociando las condicio-
nes del divorcio entre Reino Unido y Union Europea, sibien
parece que todo esta mas o menos acordado.

Oriente Medio sigue tensionado, algo que no sélo debilita la
zona. Pyongyang multiplicé sus lanzamientos de misiles y en-
say0 laprueba nuclear mas potente hastala fecha, mientras el
mundo contenialarespiracion. En otras latitudes, Venezuela
también ocup6 gran parte de los noticiarios del afio pasado,
sueconomiaesta hundida, y las libertades amenazadas.
Sinosvenimos a Espafia, el temapor encima de cualquier
otro, ha sido Catalufia. Inicidbamos el afio con bastante preo-
cupacioén porla corrupcion politica, y asi se reflejaba en los
tiempos que los medios de comunicacion dedicaban al tema,
sin embargo, esto y cualquier otra cosa, dejo de tenerimpor-
tancia ante lallegada del tsunamiinformativo que provoco el
sentimiento secesionista de gran parte de la sociedad catalana.
Laeconomia, que por fin despegaba con la suficiente veloci-
dady fuerza de levantamiento, se encontraba de repente con
un problema social de suficiente densidad como para que el
éxito esperado tuviera que ser aplazado. Hasta los atentados
de Barcelonay Cambidis, ocurridos en agosto, quedaron som-
breados porla fuerzaconlaque elindependentismo, y todo lo
que conllevo (elecciones, intervencion del Rey, aplicacion del
articulo 155 de la Constitucion...), se present6. Parece que es
un tema que coleara durante este afio.
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no obstante, grandes consensos en tomo a temas que siguen
irresueltos, que dinamizarian nuestraeconomiay contribuiri-
an arestaurar una sélidaimagen de nuestro pais.
En nuestraregidny nuestra provinciano hemos estado tan

agitados. Grandes corporaciones han anunciado que quieren H
instalarse en nuestro territorio, y otraslo han hedio durante el

mCBKéderacion Drovincial de Empréfianos de £]jada:ajara

DIPUTACION de GUADALAJARA

afio que haterminado. Elafio terminé con unagran noticia; la
firmade la estrategiade impulso econémico parael corredor
y su areade influencia, 74 medidas, divididas en tres ejes: cap-
tadén de fondos europeos e inversion extranjera, investiga-
don einnovadon, y por ultimo mejorade infraestructuras y
transporte. El Corredor del Henares, se preparaparagrandes

cambios.

Porotro lado, la tasa de desempleo interanual, tanto a nivel re-
gional como provincial, se ha atemperado significativamente,
lo que no implica que no debamos de seguir esforzandonos
en que sigabajando, como previsiblemente lo harg, durante
este afio que comienza.
Nuestra capital acogio, durante el diade la FiestaNadonal, los
actos conmemorativos y festivos de lajornada. El éxito cond
que se desarrollaron los actos y lapresencia de los Reyes en
nuestradudad, pusieron en lo mas alto elnombre de nuestra
provincia. Grandes expectativas tenemos ahoracon la noticia
que conocimos en octubre; Guadalajara sera Ciudad Europea
del Deporte 2018. Hechos resefiables que nos ponen en la

agenda, y hablan bien de como hacemos las cosas.

No podemos terminar un balance sin desear que el afio que
hemos comenzado se sirva de todo lo que hemos consegui-
do,y delo que nos queda por alcanzar, para catapultarnos en
laconsecucion de nuestros objetivos. Que nuestras empresas
se sirvan de este cambio de tendenciaeconoémica, para afian-
zarse o recuperarse de los duros afios pasados. Que nuevos
proyectos surjan o renazcan, y puedan materializarse, porque
no encuentren falta de motivacion, ni de los recursos necesa-

rios.

Desde CEOE-CEPYME Guadalajara, somos conscientes
de que sigue el camino, continda nuestrailusion por perma-

necer caminando, y se renueva nuestra voluntad de mejora.

CEDE

Nos felicitamos por este nuevo afio que comienza, y desde
nuestra organizacion, quedamos un afio mas a tu disposi-

cion.
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Pinceladas

La aportacion de la
edlica durante el pasado
mes de diciembre, en el
que fue la primera tecno-
logia en generacion
cubriendo el 24.3% de la
demanda en Espafa, per-
mitié un ahorro a los consu-
midores de mas de 400
millones de euros, segun
informé la Asociacion
Empresarial Edélica (AEE).

El Banco de Espafia ha
confirmado que el Euribor,

el indice al que se encuen-
tran referenciadas la mayo-
ria de las hipotecas espafio-
las, continué acumulando
minimos histdricos v cerré
diciembre en el -0.19%.
frente al -0.189% registra-
do el mes anterior.

Un total de 3.208
empresas traslado su sede
social desde Catalufia a
otras regiones de Espafia
entre el 2 de octubre v el
29 de diciembre, registran-

m www.ceoeguadalajara.es

7. sda en:
E”cecam
G GPne CEPYME

dose en el ultimo dia labo-
ral del afio 20 traslados,
cuatro mas que el dia ante-
rior, segun datos del
Colegio de Registradores
Mercantiles de Espafia.

Facua-Consumidores en
Accién ha denunciado que
la nueva subida de la tarifa
de ultimo recurso (TUR) de
gas natural, vigente desde
el 1 de enero, sitla su pre-
cio en el nivel mas alto
desde abril de 2015.



E. deG./Guadalajara
CEOE-CEPYME
Guadalajara, en colaboracion
con Mutua Universal, celebré
unanuevajomadainformati-
Va, en estaocasion centradaen
la nueva programacion de la
inspeccion de trabajo. Lajor-
nadatuvo lugaren el salon de
actos del Centro de formacion
y negocios de CEOE-CEPY-
ME Guadalajaray en laque se
reunieron 150 empresarios,
emprendedores, responsables
de empresas y mandos inter-
medios.

Elobjetivode estajomadaera
informar alos empresarios de
laprovinciade Guadalajarade
lo que demandaran, durante
2018, lainspeccion en relacién
alasrelaciones laborales, con-
tratacion temporal, asi como
las obligaciones en materiade
seguridad y salud laboral,
donde entrala formacion de
los trabajadores o laplanifica-
cion de laactividadpreventiva,
entreotrosaspectos
Lajomadafuepresentadapor

Laprogramacion dela
Inspeccion de trabajo aexamen

Maés de 150 empresarios se informan sobre laprogramacion de la
inspeccion de trabajo para el aio 2018. Una jornada organizadaporla
Patronal alcarrefia en colaboracion con Mutua Universal

Javier Arri6la, secretariogene-
ral de CEOE-CEPYME
GuadalajarayJavier Alvarez,
directordeMutuaUniversalen
Guadalajara. Ambos dieronla
bienvenidaa todos los asisten-
tes, agradeciendo su presencia
einterés por lainspeccion de
trabaja

Paratratar estos temas en pro-
fundidad se contd conlapre-
senckdeJuanDiaz,directorte-
rritorial de la Inspeccion de
Trabajoy Seguridad Socialen
Castilla-La Mancha y Maria

Los empresarios se mostraron muy interesados. / Marta Sanz

ASESORE, SEGUROS E INVERSIONES

Pedro Moreno

& hijos
MAS QUE SEGUROS

Asesoramiento Integra! a

Empresas, Autbnomosy Particulares

y Mediacion Profesional de Seguros
Atencion, Disponibilidad y Fiabilidad para nuestros clientes.

Asesores de Empresas, £
** Auténomosy Particulares.

Un asesoramiento profesionaly
una adecuada planificacion fiscal
optimizan las cargas tributariasy
simplifican la puesta en marcha de
nuevos proyectos.

Asesores de Ahorros e

Inversiones.

Acompafiamos a nuestros clientes
a lo largo de todos los ciclos de su
vida, asesorandoles con las'
soluciones de Ahorro e Inversion

mas adecuadas.

iflji Mediadores Profesionales

Im>»

seguros.

Somos una de las principales
Agencias de Seguros de la
compafia AXA en Espafia, con
cerca de 10.000 contratosy mas
de 5.000 asegurados en nuestra

cartera.

Siguenos en:

timn

e Siguenza
Avda. Pio XII, 4
Tel. 949 390 350

e Guadalajara

Avda. Castilla, 24 I°C
Tel. 949 222 208

reinventando/los seguros

e Molina de Aragén
Clara Abanades, 5
Tel. 949 830 371
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Pita, jefa de la Inspeccion
Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social en
Guadalajara, quienes hablron
de las prioridades en la activi-
dad de lainspeccion de trabajo
y seguridad social en
Guadalajara para el ejercicio
2018.

Juan Diazhizoreferenciaalnd-
mero de 6rdenes de servicio
que sellevaran a cabo durante
el proximo afio, que son simi-
lares alas que se produjerona
lolatgo de 2017. Diaz también

habld delcontrélalos servicios
de prevencién ajenos, la obli-
gatoriedad del control de la
salud de los trabajadores, asi
como de lasiniestralidaden la
provincia de Guadalajara, afir-
mando que “no es posible que
GuadalajaracontinGe estando
alacabezadelranldngregional
en siniestros laborales, por eso
hay que acabar con esto”, sen-
tencid Diaz.

Elregistro de lajomadalabo-
ral,y las camparias de los tras-
tornos musculo-esqueléticosy
la de seguridad y salud de los
trabajadores temporales, fue-
ron otros de los aspectos trata-
dosdurante lajomada.
Seguidamente, Maria Pita des-
taco las prioridades en las que
sevaacentrarlainspeccion de
caraa2018. Entreellas, el con-
trolal fraudeen lacontratacion
temporal, el controlen lasem-
presas de trabajo temporal, el
control en los contratos for-
mativos, asicomo el control de
la contratacion a tiempo par-
dalyeltiempo de trabaja

Avda. Principe de Asturias, 46
Tel. 949 318 382

info@pmorenoehjjos.com
www.pmorenoehijos.com
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Los emprendedores tendran sus tutorias en el Centro de empresas. / Marta Sanz

Arranca el 4ocoworking
del ayuntamientoy la EOI

Cuenta con la colaboraciéon del CEEI alcarrefio. han
sido admitidos 26 proyectosy son 22 los participantes

E. de G./Guadalajara

El pasado 13 de diciembre
tuvo lugar en el Centro
Europeo de Empresas e

Innovacién de Guadalajara  Espacio Coworking que or-
(CEEI Guadalajara) el acto ~ ganizan el Ayuntamiento
de inauguracién del 4o de Guadalajaray la Escuela

de Organizacion Industrial
y que cuenta con la colabo-
racion del CEE]I alcarrefio.
En esta cuarta edicion, han
sido admitidos veintiséis
proyectos y son veintidos
los participantes.
Alfonso Esteban, teniente
de alcalde de Guadalajara,
destacé que estos espacios,
que constituyen “nichos de
emprendimiento”; estan
siendo un éxito en
Guadalajara. En ellos, los
participantes reciben for-
macién y asesoramiento
para hacer de susideas, pro-
yectos empresariales.
Ademas, el Ayuntamiento
de Guadalajara respalda el
emprendimiento con una
linea de ayudas que pueden
ascender hasta los 5.000
euros. “Nuestro apoyo no
sOlo se limita a este proceso
de formacién y asesora-
miento, sino que va mas alla
se mantiene después con
las ayudas que ofrecemos
desde el Ayuntamiento”,
destaco
Los Espacios Coworking
estdn financiandos en un

20% por el Ayuntamiento
de Guadalajaray en un 80%
porla EOI a través de los
Fondos Sociales Europeos.

Pablo Velasco, en represen-
tacion de EOI, destacd que
actualmente existen cin-
cuenta espacios coworking
en la Peninsula Ibérica y
Canarias. Taly como subra-
y0, Guadalajara es, junto
con Madrid, la ciudad que
més ediciones ha celebrado
“debido al impetu del em-
prendimiento que existe en
ellay ala colaboracion, en
este caso, del Ayuntamiento
de la capital”.

Ambos estuvieron acom-
pafiados porJavier Arridla,
director de la Fundaci6n

CEEI de Guadalajara en
cuyas instalaciones se lleva-
ran acabo las tutoriasy las
sesiones grupales y presen-
ciales.

Los participantes de este 40
Coworking tuvieron la
oportunidad de escucharen
la sesion inaugural los testi-
monios de dos de los parti-
cipantes de anteriores edi-
ciones.

;Canacea Caa 6auated0 de nueotia ;jJiewa?
itPiué&ateden ta hienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja
artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS

Unapanaderia
dejadraque,
enla Rutadel
buen pan

E. de G./Guadalajara

Elpasado 13denoviembre,en
Madrid, tuvo lugarla primera
entregadepremios delaRuta
espafiola del buen pan. Una
galaenlaque estuvo presente
Guadalajara, concretamente
Jadraquey unade sus panade-
rias, Delmega, SL, que fueuno
de los 83 establecimientos, de
todaEspafia, premiado

Con este premio, se reconoce
eltrabajo artesanaly de todala
vida.

Unarutaque estdorganizada
porPanaticsyquepremialapa-
nadefiaartesanade calidady el
buentratoalosclientesentodo
elterritorioespafiol

En esta ocasion, de los 83 ga-
lardonados, hay 18 estableci-
mientos en el sur de Espafia,
nueve andaluces, dos extreme-
fios, dos murcianos y cinco
manchegos.

..y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
ochinitioy cabrito, y de
cordero lechaly ternera

Spor nuestros

ganaderos.

Los
mejores

Productos de la

Tierra. ..

y mucho mas

en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!

C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
h. de Lunes a Viernes. Sdbados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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Firmado el Acuerdo para el
Impulso del Corredor

Elpresidente Garcia-Page se refirié al buen momento que vive el Corredor del
Henaresy su zona de influencia, donde entre dos y cuatro empresas “enormes” se
van ainstalar entre eneroy febrero “creando miles de puestos de trabajo”

E. de G. / Guadalajara

El presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-
Page, alertd, durante la firma,
en Guadalajara, del Plan estra-
tégico del Corredor, de la nece-
sidad de contar con una “estra-
tegia metropolitana de conjun-
to, que vaya mas alla de las ciu-
dades” entre  Castilla-La
Manchay Madrid, que deberia
comenzar a fraguarse con cele-
ridad porque la “capacidad to-
racica” de la capital de Espafia
para seguir acogiendo empre-
sas “se estd agotando”.

En su opinion, “nosotros nos
podriamos beneficiar” de esta
situacidn, “pero se podrian ge-
nerar muchas contradicciones
de frontera, que no tienen sen-
tido”. Por ello, se ha marcado
esta iniciativa como “un reto de
la proxima legislatura que hay
que empezar a madurar ya”.
Asimismo, sugirié que es mo-
mento de empezar a hablar “de
un concepto que supere el
planteamiento autondmico,
porque alo mejor estamos en
condiciones de formalizar aqui
el primer gran acuerdo metro-
politano entre Madrid vy
Castilla-La Mancha”.

Asilo sefiald, durante la firma
el pasado 20 de diciembre, en la
Delegacion de la Junta en
Guadalajara, del Acuerdo
sobre la Estrategia de Impulso
Econdmico y de la
Competitividad para el
Corredor del Henares y sus
zonas de influencia entre el
Gobierno de Castilla-La
Manchay los agentes sociales,
un acuerdo “dtil, medible y con
presupuesto, minucioso y ela-
borado durante mucho tiempo,
que tiene un planteamiento fle-
xible porque larealidad es cam-
biante”, se felicitd el presiden-
te.

Este acuerdo, dotado con 83,2
millones de euros, fue suscrito
por el presidente Garcia-Page,
el secretario general de CC.0O.
de Guadalajara,José Maria Rey;
el secretario generalde UGT de
Guadalajara, Pedro del Olmo;
y el presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes.

En el acuerdo esta implicada tanto la administracién como los agentes sociales. / Economia de Guadalajara

Crecimiento

Por otro lado, el presidente
Garcia-Page asegur6 que el cre-
cimiento de Castilla-La Mancha
“es enorme”, augurando ade-
mas que “vamos a ser de las au-
tonomias que den la sorpresa
econdmicay socialmente”.

En este sentido, advirtié que al
tratarse de una region muy ex-
tensa “hay que procurar que el

crecimiento econdmico sea co-.

hesionado, para que no sélo se
crezca en unos sitios y en otros
estén esperando el reparto de esa
riqueza, que la repartiremos via
sanidad, servicios publicos oin-
fraestructuras”, como habria
que haceren el conjunto del pais
“donde conviene descentralizar
y democratizar territorialmente
el propio crecimiento econémi-
co, porque eso ademas nos lleva
a ahorros en la gestion publica
importantes”.

Asimismo, se refirio al buen mo-
mento que vive el Corredor del
Henares y suzona de influencia,
donde entre dos y cuatro empre-
sas “enormes” sevan ainstalar
entre enero y febrero “creando
miles de puestos de trabajo”. No
obstante, apuntd la necesidad de
que esta zona de especial atrac-
cién empresarial, que acoge mas
de 6.600 empresas, deje de serun
corredor “y se convierta en un
abanico” donde extender vy
mucho las infraestructuras.

Oficina
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Por su parte, la consejera de
Economia, Empresas y
Empleo, Patricia Franco, sefialé
que este acuerdo “va a servir
para potenciar este activo que
supone el Corredor hoy, pero
también para desplegar la nueva
estrategia de futuro para el
Corredor del Henares, va a ser-
vir para afrontar los grandes
retos econdmicos y sociales ac-
tuales pero, sobjre todo, para an-
ticiparnos a los futuros y para
mejorar nuestra competitividad
en un contexto cada vez mas
exigente”.

En este contexto detallé que la
estrategia se acompafiadelacre-
acion de la figura del delegado
del Corredory la apertura de la
oficina Adelante-Corredor. Ese
delegado y esa Oficinavan atra-
bajar sobre el terreno y van a
estar en conexion directa tanto
con la Administracién regional
como con el resto de actores in-
volucrados. Ademas, el acuerdo
incluye la constitucion de una
mesa de coordinacion y segui-
miento que se reuniré cada tres
meses.

La finalidad de esta Mesa es de
hacer un seguimiento constante
de la ejecucion de la estrategia,
un seguimiento que propicie un
alto grado de cumplimiento de
las medidas, que permita a su
vez coordinar un adecuado fun-
cionamiento del didlogo social y
también que se puedan propo-
ner mejoras o modificaciones

que sean consideradas necesa-
rias en base ala ejecucidn.
Laresponsable de la Consejeria
explicé también que el pacto
que tiene como ‘finalidad im-
pulsar un modelo econémico
productivo y competitivo basa-
do en el conocimiento y la in-
novacion, la sostenibilidad eco-
ndmica, laboral y medio am-
biental y la cohesion social,
capaz de aumentar el tejido em-
presarial y generar empleo de
calidad.

En total han participado en la
elaboracion de esta estrategia
81 entidades representadas por
més de 90 personas, lo que ade-
mas es un claro reflejo de una
de las sefias de identidad de este
Gobierno: la apuesta firme por
el didlogo social que siempre
esta presente en sus politicas.
Se han llevado a cabo 34 reu-
niones en las cuales se han
abordado 141 medidas de las
cuales se han seleccionado para
su aplicacion 74, que se distri-
buyen en tres ejes; Promocion
Econ6mica y Empresarial;
Conocimiento, Investigacion,
Desarrollo e Innovacién; e
Infraestructuras, Transportes,
Aguay Telecomunicaciones.
La Estrategia para el Corredor
del Henares y su zona de
Influencia se enmarca en el Eje
1de Promocion Econ6micay
Empresarial del Pacto por la
Recuperacion Econdmica de
Castilla-La Mancha 2015-2020.
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Elgas, los
sellosy los
peajes de
autopistas
subenen

2018

E. deG./Guadalajara

Elafio 2018 seiniciara con subidas
en latarifade gas natural, los sellos,
los peajes de las autopistas, y unare-
vision catastral en 1.830 municipios,
altiempo que arrancaracon unasu-
bida del 4% en el Salario Minimo y
del 0,25% en las pensiones, el man-
tenimiento délos precios de algunos
servicios basicos, como el de
Cercanias, 0 unabajada de las tasas
aetoportuarias.

EINIPC concluy6 2017 conun alza
del 1,2%, porencimade lasubidade
los sueldos de empleados publicos
esteafio (+1%) y del aumento expe-
rimentado por las pensiones
(+0,25), con las consiguientes pér-
didas de poder adquisitivo, si bien se
sitapor debajo delincremento sa-
krialpactado en convenio, que hasta
noviembre alcanzabael 1,43%.
Por el momento, se mantendra el
Iprem a expensas de que se aprue-
ben unos nuevos Presupuestos
Generales del Estado para2018, si
bien el SMJ subird un 8%, hasta los
735,9 euros mensuales en 14 pagas
(10.302,6 euros al afio), y las pensio-
nes se revalorizacion un 0,25%
desde el 1de enero.

En cuanto al sueldo de los funcio-
narios, el Gobierno barajauna subi-
dadealmenosun 1,5%en2018, tras
haber descartado alos sindicatos la
congelacion delos sueldos publicos,
en un contexto de unos PGE para
2018 pendientes de aprobacion.
Enlo que serefiere alaenergia, los
precios del sectorempezaran el afio
alalza, debido, entre otros factores, a
las subidas enlos precios de lamate-
riaprima, conugbarrilde crudoins-
talado porencimade lacotade los
60 dolares.

Asi, estatendenciaalcistaen el pre-
cio delpetréleoend Gltimo trimes-
tredd afio hallevado alos combus-
tibles a escalar a nivdes maximos. El
predo medio dd litro degasoleo se
sitliaenlos 1,137 euros, su nivd méa-
ximo desde julio de 2015, segtin los
Gltimos datos del Boletin Petrolero
delaUnién Europea (UE). Porsu
parte, el predo dellitro de gasolina
alcanzalos 1,235 euros.

End caso delaluz, laparte regulada
delredbo (que representaen tomo
al 41% de la factura) se congelara
paraesteafio, demodo quelaevolu-
don de la factura dependera del
comportamiento del mercado ma-
yorista, conoddo como 'poollque
afectaaalgo més deunterdodd re-
ciba
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E. de G. / Guadalajara
El  presidente

Gobierno, Mariano
Rajoy; la Ministra de
Empleo y Seguridad

Social, Fatima Bafez; el
presidente de CEOE,
Juan Rosell; el presiden-
te de CEPYME,
Antonio Garamendi y
los secretarios generales
de UGT, Pepe Alvarez y
de CCOO, Unai Sordo,
firmaron en Moncloa el
Acuerdo sobre Salario
Minimo
Interprofesional, SMI,
para 2018,2019 y 2020.
El Acuerdo, que para
2018 contempla una su-
bida del 4%, fue califica-
do como razonable y de
ir en la buena direccién,
por parte de los repre-
sentantes empresariales.
Tanto Juan Rosell como
Antonio Garamendi se-
fialaron que se debe se-
guir trabajando en im-
pulsar la investigacion,
la innovacion, la forma-
cion y la inversion pues
todas son fundamenta-

. CEOE,CEPYME, sindicatosy gobierno,

firmaron el acuerdo sobre el SMI

Elpresidente del Gobierno, laministrade Empleoy Seguridad Social, el presidente de
CEOE, el presidente de CEPYME, y los secretarios generalesde UGT y CCOOQO,

firmaron el Acuerdo sobre Salario Minimo Interprofesional, SMI, para 2018,2019y 2020

les para lograr un em-
pleo de mas calidad.
Juan Rosell recordé que
alin existe en Espafia un
50% de empresas que no
obtiene beneficios. En
este sentido indic6 que
mientras la recaudacion
por IRPF e IVA ha re-
gresado a niveles de los
afios previos a la crisis,
el Impuesto de
Sociedades todavia esté
por detras.

Antonio  Garamendi,
por su parte, expreso la
necesidad de que se

Sabadell

HIG

i
1l

\ cumpla, romo m1*m

cuide a las empresas
porque son ellas las que
generan el medio millon
de puestos de trabajo
que se crean anualmen-
te.

Tras la firma del acuer-
do, el presidente del
Gobierno recordd que
las subidas del SMI
acordadas, 4%, 2018;
5%, 2019 y 10% 2020;
estardn condicionadas a
un incremento anual del
PIB superioral 25% y a
una creacién de 450.000
empleos.

ACUERDO SOCIAL PARA EL
MIENTO DA SALARIO MINIMO INTERPROFES:

La ratificacion del acuerdo tuvo lugar en La Moncloa./ Economia de Guadalajara

tensada para que autdbnomos, comercios, despachos

Iy pequenas empresas se hagan grandes.

os Plus

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

+ TPV

Coh condiciones preferentes.

+ «Hasta

1/6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr dito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

+ Gratis
30€ mes

bonificaos o <te! 1% en laemisi n-den minasy

. Servicio Keivht Retas!,
seguros Sociales.-

informaci n sobre ei .
comportamiento de su negocio.-.

. Identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.
11 hitar» eomlieioitas se mrmtendf n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:

*

banciEisabadeil.com
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-Tenei un ingn&so inguiar trimestral per un imperte m tamo de 10,000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismotitular).

los siguientes requisitos: un eatgp eneoneapto tte emisi nden mina, un caigo en concepto de seguras sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que ni titular seo un cémemmq' itg oblJiigntono.disponer de TPV cari nuestra entidad. Se consideran comercios a 'los efectos de la contratad n de esta cuenta ios que figuran en el listado publicado en
LWL U ISR epaciics

Wﬂx}fﬁ&ﬁnﬁﬁcumpﬁmbnm mensual;sia tercer mes nose cumplen estas condiciones, autora ticamente ia Cuenta Btpansi n Negocios Plus PRO pasar a ser una Cuenta Profesional
3

i sidamMiaseoniuntameot® lasmisi nden jMinas*'segarossocaleste tonificamostodos lo®meseseil 0.con unn> «roo de30 /mes.
* Contai: s rvn unservicio itefi pico de iniwmaeii n actualizada sotos©el COTportemiente de tu comercio, tus dientesy tu sector, paro ayudarte en la toma de decisiones.



Lacompraventa de

viviendas

aumentaraen 2018

Superara el millon de unidades en 2018,
un 10% mas, segun Instituto

Coordenadas

E. de G./ Guadalajara

La compraventa de viviendas su-
peraraelmillén y medio de uni-
dades en 2018, un 10% mas que
este afio, con lo que se situard en
niveles de 2010, segln las previ-
siones del Instituto Coordenadas
de Gobernanza y Economia
Aplicada facilitadas a Europa
Press.

En concreto, el Instituto espera
un impulso "significativo" de la
obranuevay la formalizacion de
visados para unas 95.000 vivien-
das, un 7% mas. Por su parte, es-
tima que se firmen alrededor de
400.000 contratos hipotecarios,
un 20% més que en 2017, de
130.000 euros de media cada uno
(+12%).

En cuanto a precios, espera que
lavivienda se sitGe en una media
de 150.000 euros, un 4% mas que
en 2017, aunque con una "nota-
ble diferencia™ segun las zonas.
Asi, Madrid, Catalufia, Balearesy
la Costa del Sol mantienen una
fuerte demanda, mientras que el
resto de Espafia presentara nive-
les discretos de actividad. En el
sector de oficinas, prevé que lain-
version alcance los 20.000 millo-
nes de euros alo largo de 2018.

Protagonistas

El estudio del Instituto
Coordenadas identifica también
alos que serdn "los protagonis-
tas" de larecuperacion del sector
inmobiliario, que serda "clave"

parael crecimiento de la econo-
miaen los préximos dos afios.
Segun su vicepresidente ejecuti-
vo,Jesls Sanchez Lambas, estas
personalidades marcaran "ten-
dencias decisivas" en el devenir
delnegocio através del foco en el
cliente, la financiacion seguray la
transparencia operativa.

Asi, apunta a Miguel Onfate, al
frente de Testa Residencial, cuya
salida a Bolsa esta prevista para el
segundo trimestre de 2018;
David Martinez (Aedas Homes),
que ha comprado suelo hasta du-
plicar sus previsiones y su activi-
dad promotora alcanzara su ve-
locidad crucero en el proximo
afio; Iheb Nafaa, nuevo conseje-
ro delegado de Servihabitat,
quien pretende acelerarla coloca-
cién en el mercado de los activos
inmobiliarios procedentes de la
banca; Estanis Martin de Nicolas
(Fotocasa), quien prevé nuevas
operaciones para completar su
influencia en el sector, y Antonio
MartinJiménez (Avintia), por ser
una <klas empresas que acumula
mayores innovaciones en el sec-
torinmobiliario.

Ademas, el informe destaca al
presidente de OHL,Juan Villar-
Mir, por el proyeeto Canalejas
Madrid Centro, a Juan Hoyos
(Cerberus), a Eduardo
Mendiluce (Anticipa) y a Juan
Velayos (Neinor Homes) entre
los fuertes del sector.

Pruébese un Audi

y Lléveselo.

Las autoridades comprobaron el esfuerzoy entusiasmo de los emprendedores. / Marta Sanz
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La Diputacion facilita asesoramiento
personalizado a 23 proyectos

Dentro del Programa de Acompafiamientoy Consolidacion de
Proyectos Emprendedores en el marco de Dipuemplea Plus
gue lleva a cabo diferentes iniciativas

E. de G./Guadalajara

Un total de 23 personas han parti-
cipado enlos Gltimos meses en una
nueva edicion del Programa de
Acompafiamiento y
Consolidacion de Proyectos
Emprendedores puesto en marcha
porla Diputacion de Guadalajara
en colaboracién con la CEOE-
CEPYME. Se trata de unainiciati-
vamas, que en este caso se enmar-
cadentro del programade empleo
y formacién DipuempleaPlus de
la Institucién Provincial, que trata
de dar respuesta a las necesidades
delosemprendedores de laprovin-
cia, “tanto de los que tienen una
ideay quieren llevarlaa cabo, como
de los que yala tienen en marchay
quieren darle un impulso”. Asilo
manifestd el presidente de la
Diputacion, José Manuel Latre,
que estuvo presente en la clausura

de este programa con el secretario
general de la Patronal alcarrefia,
Javier Arridla, y el diputado delega-
do de Promocién Social, Juan
Pedro Sanchez.

El maximo responsable de la
Diputacién se mostré satisfecho
por los resultados del programa
gracias & cuya ayuda muchos de los
participantes se encuentran ya tra-
bajando. En el mismo han partici-
pado personas de diferentes zonas
de la provincia como Alovera,

Horche, Yebes, Azuqueca,
Trijueque, Molina, Cogolludo,
Maélaga del Fresno, Siglenza,

Muduex o LaTorresavifian, entre
otros. Los proyectos van desde
casas rutales, turismo agricola, con-
sultoria de tirones, restaurante ve-
gano, viveros, objetos personaliza-
dos, actividades y ocio familiar, ct

cétera.

Latre recordd otras iniciativas
como las acciones formativas de
Dipuemplea que han permitido
formar a 135 personas o Impulsa
Mujer, entre otras.

Por su parte, el secretario general
de CEOE-CEPYME valor6 po-
sitivamente el transcurso de este
programa, asi como la colabora-
cion con la Diputacion, y resalto
que “muchas de las personas que
han participado en él, no puedan
estar en la clausura porque preci-
samente estan ya trabajando”.
Lajornada de clausura consistio
en lacelebracion de una sesion de
networkingy una conferencia a
cargo deJosé Manuel Caballero,
purchasingand supply manager
de Kxide Technologies
Azuqueca Plant, bajo el titulo
‘Inicios. Valores. Estructura fa-
bril’.

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audi y podra
llevarselo puestoy con las mejores
condiciones, www.audi.es

M otorsan

Poligono Mapire - Euclldes, 13
28806 Alcala de Henares

Tel. 91 877 08 35

Pol. Balconcillo, P-1y P-2, s/n
19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80
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Foto de familia de los premiados que acudieron a la recogida de sus diplomas en el salén de plenos de la Diputacién. / Marta Sanz

Entregados los premios de la
16aRuta de la Tapa

Organizadaporla Federacion Provincial de Turismo cuenta
con el patrocinio de Heinekeny la colaboracion de la
Diputacion Provincial y los ayuntamientos participantes

E. de G./Guadalajara

Chupito de pulpo y crema de pa-
tata, esta fue una de las tapas ofer-
tadas por el establecimiento
Marlasca Advancedy que resultd
ganador del concurso de la Ruta
dela Tapaenotofio 2017 organi-
zado porlaFederacién Provincial
de Turismo de Guadalajara con-
tando con la colaboracién de la
Diputacién  Provincial  de
Guadalajaray los ayuntamientos
de Guadalajara, Azuqueca de
Henares, Brihuega, Cabanillas
del Campo, Torija y Pastrana y
con el patrocinio de Heineken,
Al Marlasca Advanced le acom-
pafiaron en esta entrega de pre-
mios el segundoy tercer clasifica-
do de Guadalajara, asi como los
primeros clasificados de cada
uno de los pueblos participantes,
'Azuqueca de Henares, Brihuega,
Cabanillas del Campo, Torijay
Pastrana,

El segundo premio del concurso
en Guadalajara, recayé en el
Restaurante Lino, con la tapa.
Flan de trigueros y vinagreta de
calamar con tomate seco.
Mientras que Sarnosa rellena de
txangurro y aguacate fiapada con
un fondo dé marisco, fue la tapa
que alzé a El Gusto al tercer
puesto. Los premios los recogie-
ron Mirela Andraci, Mario de
lucasy Camilo Martinez, respec-
tivamente, Siendo entregados, el
primer premio por Alberto
Dominguez, diputado de
Promocién Econdmica de la
Diputacion  Provincial de
Guadalajara, Juan |,uis Pajares,
presidente de la Federacion
Provincial de Turismo de
Guadalajara, el segundo premio.

mientras que el tercer premio de
Guadalajara lo entreg6 Isabel
Noguerales, concejala  de
Turismo del Ayuntamiento de
Guadalajara.

Por parte del resto de municipios

participantes fueron galardona-
dos, La Silla Encantada por su
volcan de setas con lava de cala-
bazay lluviaibérica, diploma que
han recogido Diana Orallo y
Nahir 1llan, de manos de Javier
Arridla, secretario general de
CEOE-CEPYME Guadalajara.
Pub Burger, de Brihuega, por su
brocheta de langostinos con
champifion, diplomaque hareco-
gido Femando Diaz de manos de
Jesus Recuero, primer teniente de
alcalde de Brihuega.

Luis Blanco, segundo teniente de
alcalde de Cabanillas del Campo,
fue el encargado de entregar su
galardon a Miguel Angel Pérez,
de ElPatio, por Mini-Burger de la
casa. Mientras que en las localida-
des de Pastranay Torija los pre-
miados han sido el Restaurante y
tapas Laurea y el Pub Ala de
Moska, respectivamente.
Establecimientos que participa-
ron, gracias alacolaboracion de
sus Ayuntamientos.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #118, 1/12/2017.

Ademas de los premios a los es-
tablecimientos participantes, los
clientes, con su voto, podian
optaracinco cenas, para dos per-
sonas, en cualquiera de los esta-
blecimientos participantes en la
Ruta de la Tapa en otofio.

Juan Luis Pajares, presidente de
la Federacion Provincial de
Turismo de Guadalajara, presen-
te en laentrega de premios desta-
c0 la alta participacion en las vo-
taciones de la aplicacidn
Rutappa, recordando que, segln
los hosteleros, sellegaron a servir
hasta 28.000, recalcando la buena
acogida de esta décimo sexta edi-
cién de la Ruta de la Tapa, cjue en
esta ocasion, coincidio con elini-
cio de las fiestas navidefias.

Por su parte, Isabel Nogueralesy
Alberto Dominguez, se mostra-
ron satisfechos con lainiciativa,
almismo tiempo que animaron,
no solo alos municipios partici-
pantes, sino al resto de los de la
provinciay asus establecimien-
tos a participar en proximas edi-
ciones, pues considera estainicia-
tivaunamanera de dar a conocer,
yano solo la capitaly nuestrapro-
vincia, sino todos nuestros pue-
blos.

Tercer clasificado Guadalajara. El Gusto./ M.S.M.

La Silla Encantada-Azuqueca de Henares./ Marta Sanz

Pub Burger-Brihuega./M.S.M.

El Patio-Cabanillas del Campo./ Marta Sanz

Restaurante y Tapas Laurea-Pastrana./M.S.M.



Los perfiles tecnologicos,
los mas demandados en 2018

E. de G./ Guadalajara

Elarea'lT y Telco' no para de expandirse y de ofrecer
nuevas oportunidades laborales. Por ello, las compafiias
no perderan de vista la necesidad de contar cada vez méas
con perfiles tecnoldgicos, segun se desprende del 'XI11
Informe Los + Buscados' realizado por Spring
Professional, la consultora de seleccién de mandos in-
termedios, mandos medios y directivos del Grupo
Adecco.

En concreto, las compafiias velaran por cubrir puestos
en areas que van desde la inteligencia artificial hasta las
arquitecturas y el area de seguridad y tratamiento de
datos. Asi, el estudio asegura que estas areas seguiran
siendo tendencia durante este 2018, ya que son "esencia-
les y criticas para cualquier estrategia de negocio y tecno-
I6gica".

Ademas, en este afio también serdn fundamentales en
los organigramas empresariales las figuras vinculadas al
marketing Online. El estudio también insiste en que el
desarrollo econdmico de la sociedad dependera en gran
parte de la capacidad de generar conocimientos cientifi-
cos, tecnoldgicos e innovadores y de tener un liderazgo
empresarial en 1+D+i.

Atraery retener el mejor talento posible es otro de los
principales deberes que las organizaciones deberan cum-
plir como proposito de afio nuevo. El talento, segin
Adecco, se ha convertido en "laclave principal de lacom-
petitividad de las empresas".

En concreto, los perfiles méas buscados de cara a este afio
seran el de ingeniero de preventa de soluciones Telco,
'fullstack developer', 'key account manager', ‘chief digi-
tal officer’, ingeniero de calidad, 'flagship manager’,
‘technical buyer', controller de gestién, director de trans-
formacion, abogado mercantilistay societario y técnico
de cualificaciones y validaciones.

Por otro lado, Ips mas cotizados seran los expertos en
seguridad IT, 'big data architect', 'export area manager',
'head of programmatic trader’, ‘plant manager', 'district
manager', director de operaciones, director financiero,
director de recursos humanos, 'compliance officer'y
'medical scientific liaison'.

Pese a que son perfiles muy diferentes por su formacion
y especificidades tienen en comun que son estratégicos
para los sectores que los reclaman.

Segan el X111 Informe Los + Buscados', es cadavez méas
importante que estos profesionales tengan un perfil mul-
tidisciplinar, con una gran polivalencia, capacidad anali-
ticay orientacion a resultados, asi como unavision estra-
tégica, proactividad y adaptacion al cambio. Ademas, el
conocimiento de otras lenguas, mas all4 del dominio del
inglés, es una condicién practicamente obligatoria.
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EICEEI de Guadalajara
celebra su patronato

El CEEI alcarrefio cierra el aiio al 95% de su ocupacion con 50
empresas instaladas, 42 proyectos en laincubadora, 441
asesoramientosy 1.740 personas formadas en sus diferentes talleres

Se analizaron lasacciones a llevara cabo durante 2018./ Economia de Guadalajara

E. deG./Guadalajara

El Patronato de El Centro
Europeo de Empresas e
Innovacion de Guadalajara
(CEEI Guadalajara), fonnado
por el Ayuntamiento de
Guadalajara, Diputacién
Provincial de Guadalajara,
APETIyCEOE-CEPYME
Guadalajara, se hareunido para
analizar las actividades que se
han llevado a cabo durante
2017yalqueasLstieEonAntonio
Roman, alcalde de Guadalajara,
José Manuel Latre, presidente
delaDiputacién Provincial de
Guadalajara, Alfonso Guijarro,
presidentede APETI, Agustin
de Grandes, presidente de
CEOEGEPYME
GuadalajarajavierArriola, di-
rectorddCEE I de Guadalajara

elsabelNogueroles, concejala
de Promocién Econdmicadel
Ayuntamiento de Guadalajara,
almismotiempoqueseproyec-
taban las lineas de trabajo a se-
guir de cara a los primeros
meses de2018.

En la actualidad, el CEEI
Guadalajaracuentacon medio
centenar de empresas instala-
das,entreelviveroylosespacios
de coworking, llegando al 95%
de ocupacion. Ademas, cabe
destacarlos 22proyectos incu-
bados a través del espacio co-
workingotganizadoporlagOl
y el Ayuntamiento de
Guadalajaray los 20 proyectos
delpropiocentra
Duranteesteafo 2017, conlos
datos obtenidos hastael 11 de
diciembre, se han atendido a

RODRIGO
ABOGADOS

GUADALAJARA - MADRID - TOLEDO

_ mas de 90 anos
dedicados al asesoramiento y defensa

¢Tienes dudas? Pide una segunda opinién

www.rodrigoabogados.es

441 emprendedoresysehanre-
suelto 1.449 consultas. Cabe re-
saltarqued 7,27% délosem-
prendedores asesoradosporel
CEEl  alcarrefio han constitui-
do su empresa, ademas de
haber realizado 680 horas de
asesoramientotécnico.

Segun laprocedenciageogréfi-
ca, el 95%delasanpresas crea-
das son de la provincia de
Guadalajara, fienteal 4% pro-
cedente de Madridy el 1% de
otrasprovincias
E148,15%delosemprendedo-
res de Guadalajarason jovenes
menores de 35 afios, siendo la
edad media de losemprende-
dores de 38 afios. Por sexos, las
mujeres emprendedoras se Si-
tlanenel45% liente al 55%de
loshombres. Siendo sus necesi-

dades medias de financiacion
de los proyectos es de
14.741,14 euros.

Porsectores, lasactividades se-
leccionadas por los empren-
dedores de Guadalajara perte-
necen mayoritariamente al
sector servidos generales a
empresa y comerdo al por
menor (56%), seguido de las

TICS (18%), consultaria
(18%), agricultura (5%), y
energias (3%).

De las diferentes actividades
que el CEEI de Guadalajara
realizaalo largode todalapro-
vincia, en los &mbitos de inno-
vadén, marketing digital o
pymes 2.0, han partidpado en
los programas de formadon
nn total de 1.740personasen
loquevadeafia

La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta en el pa-
tronato con la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME
Guadalajara, el Ayuntamiento
de Guadalajara, asicomo dek
Asociadon provincial de em-
presarios de nuevas tecnologi-
as (APETI)yk cokboradon
de laJunta de Comunidades
de Castilk-La Mancha.
Delmismo modo, el CPPTal-
carrefio forma parte del fo-
mento del emprendimiento
innovador de Castilla-la
Mancha, que cuenta con el
apoyo del Gobierno regional
y los Fondos Europeos de
Desarrollo Rogi<mal.

societario y mercantil elaboral «fiscale penal ¢ civil e administrativoe urbanismoe nuevas tecnologias

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #118, 1/12/2017.



10 Econotnk
coyuntura

E. de G./Guadalajara

Un total de 84 estableci-
mientos hosteleros de la
provincia de Guadalajara
utilizaron alo largo de estas
Navidades y hasta finales
del mes de enero posavasos
en los que se puede leer el
lema “Laviolencia machista
no se tapa”, dentro de una
campafia puesta en marcha
por el Instituto de la Mujer
del Gobierno regional.
Laintencion esllegar de la
manera mas directa a la ciu-
dadania con mensajes cla-
rosy contundentes en con-
tra de laviolencia de géne-
ro. En este sentido, el dele-
gado de la junta en
Guadalajara, Alberto Rojo,
indicé que “no se trata de
hacer un llamamiento s6lo
a las mujeres victimas de
violencia de género, sino de-
que el mensajellegue a cual-
quier persona que en un
momento dado pueda co-
nocer algin'caso de este
tipo de violencia, para que
todos nos concienciemos
de la necesidad de denun-
ciar, aunque no seamos vic-
timas directas, porque real-
mente la violencia se ejecu-

Condl’cij

r* r*

Con AdeslasNEGGCIOS disfrutaras de tu negocio sin preocupaciones.

La Federacion de Turismo, enla
campana contra laviolencia machista

Un total de 84 establecimientos hosteleros de Guadalajara se suman ala camparia del
Gobierno regional “Laviolencia machista no se tapa”. Con la utilizacion de posavasos
conellemadelacampanfa

ta contra una persona pero
nos hiere a toda la socie-
dad".

El presidente de la
l'ederaciéon Provincial de
Turismo y Hosteleria de
Guadalajara, Juan Luis
Pajares, mantuvo un en-
cuentro con el delegado-de
laJunta, Alberto Rojoy la
directora provincial del
Instituto de la Mujer, Charo
Narro, para concretar
como desarrollaria la cam-
pafia en Guadalajara. Los
posavasos se usaran en los
establecimientos hasta fina-
les del mes de enero con el
objetivo final de visualizar
este tipo de violencia, en

pvf

una muestra de implicacion
y de compromiso social del
tejido empresarial.

Ademas del objetivo de
destapar los posibles casos
de violencia de género, el
Gobiernoregional trabajaa
lo largo del afio en diversas
camparias para concienciar
en la necesidad de rechazar
cualquier tipo de violencia
contra las mujeres. En este
sentido, también en estos
meses de invierno se esta
desarrollando unainiciativa
en el dmbito educativo, de
lamano de diferentes orga-
nizaciones sociales, para
poder trabajar con el alum-
nado sobre la violencia de

ciado

[
vIE % kad C]ICI'iajarc

Para ello te ofrecemos nuestros seguros de salud, para que ta y tus
empleados estéis siempre protegidos con el mayor cuadro médico del pais

missdssis?"
Seguro * salud de SegurCalxa Aciesias. S.A. Ce Segurosy Reaseguros, con domicilio soctal en Juan Sos.
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Para mas informacién o contratacion:

enrel ,w1 0,7 y8!

género en el ambito de la
pareja o expareja, laviolen-
cia de control, los micro-
machismos, las redes socia-
les o la educacion afectivo-
sexual, entre otras cuestio-
nes.

En Guadalajarala campafia
se ha desarrollado con
alumnado de quinto y sexto
curso de Educacién
Primaria, desde el conven-
cimiento de la necesidad de
tratar con el sector mas
joven de la poblacion, para
dotarles de instrumentos
que les puedan ayudar a
preveniry erradicar, si fuera
necesario, laviolenciade gé-
nero en su entorno.

Delegacion

Juan Diges Antoén, 21

949 23 42 73

0,00 ***** * g *x** xepyque;mantenga$mum »«W de aseguradosdeSal]ly J H
080,4, Barcelona {Es&)aﬁa) CIE- A280Q
! oacu.uncitdpana;.

En la rpesentacion estuvo el presidente de la Federacion./E. de G.

8llI

i Oficina Local
) Avenida de Francia, 10
i 949 21 82 03

I mba,

B64 Inscritaone H R
AzouP18%4. Inscrfta en el ﬁ\ﬂ de Barcelona, tomo 20481, folio 130, hoja B-6492.



Dos empresas alcarrenas
premiadas anivel regional

Enlaentregadelos Il Premios al Mérito Empresarial celebrados en Ciudad Real.

E. de G./ Guadalajara

El presidente de Castilla-La
Mancha tuvo palabras de reco-
nocimiento paralos premiados
en la segunda edicion de los
Premios MEEM, ala que con-
currieron un total de 185 em-
presas. Asiresultdé premiado el
Centro Especial de Empleo
AFAUS de Guadalajara recL
hiendo el Premio a la Iniciativa
Empresarial de Economia
Social. EI Premio a la Empresa
Innovadora fue para ‘Liconsa’
Sociedad Anodnima, de
Azuqueca de Henares
(Guadalajara) mientras que el
Premio ala Mujer Empresaria
recayd en Rosario fiménez de
Seguridad Extin-Alba S.L. de
Albacete.

Vitrea’ Sociedad Cooperativa
Limitada de Cuenca, recibio el
Premio a la Empresa
Tradicional de Castilla-La
Mancha; ‘Symaga Group’, de
Villana de San Juan (Ciudad
Real) con el premio a la
Empresa Exportadora; vy
‘Produciendo Eventosy Ocio
Cultural’ S.L., de Consuegra

(Toledo), que obtuvo el
Premio -a la Iniciativa
Emprendedora.

Del mismo modo, el Premio a
la Empresa Creadora de
Empleo fue para ‘Grupo
Eiffage Energia’, de Albacete;
y ‘Puertas San Rafael’, de

Momento en el que el representante de Liconsa reoge el galardén del manos del presidente déla Junta. /Economia de Guadalajara

Villacafias (Toledo) recibi6 el

Premio a la Empresa
Sostenible.
Por su parte, el ‘Grupo

Tecnove”de Herencia (Ciudad
Real) fue reconocido con el
Premio a la Empresa
Responsable; e ‘Hijos de José
Sivé’, S.L.,, de Céndete
(Albacete) fue distinguida este
aflo con el Premio a la
Empresa Familiar.

Dinamismo

El presidente de Castilla-La
Mancha tuvo palabras de agra-
decimiento para los empresa-
riosy sindicatos de la region en

el proceso de reconstruccidn
econdmica emprendido por el
Gobierno regional desde el ini-
cio de lalegislatura, lo que se lia
traducido .en que “se hayan
pactado cientos de medidas” o
que se haya alcanzado un
acuerdo para mantener fija la
presion fiscal a los ciudadanos,
apesar delapresion que pudie-
ra existir para seguir amplian-
do las prestaciones publicas.

En este sentido, valoré la cola-
boracién recibida por parte
tanto de empresarios como de
los representantes de los traba-
jadores a la hora de gestionar
tanto el creciente optimismo

“sobre el futuro de Castilla Lu
Mancha, las expectativas que
ésta genera y Inansiedad a la
que se estd respondiendo con
serenidad y de manera razona-
bley pausada”,

Al hilo de estas declaraciones,
el presidente Gateta-Page se
mostré optimista ala lu de los
Gltimos resultados  del
Instituto ° Nacional de
Estadistica sobre dinamismo
empresarial, que colocan a
nuestra regién como la tercera
del ranking por comunidades
auténomas. Una situacién que,
remarcd el presidente del
Ejecutivo autondmico, no seria

Economia 11
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posible sin el “microclima” de
colaboracion existente entre la
Administracion regional, los
sindicatos y el tejido empresa-
rial y sin la necesaria estabilidad
institucional.

“Tenemos el reto de crecer més
y repartir mejor”, hizo hincapié
Garcia-Page, para lo cual sera
necesario contar con la aproba-
cion de los Presupuestos regio-
nales de 2018, “el mas expansi-
vo del conjunto de las adminis-
traciones publicas de toda
Espafia”. Unas cuentas auto-
ndmicas que vienen precedidas
en el tiempo por unos primeros
presupuestos de “saneamiento
del solar” y unos segundos de
“reconstruccion”y que prece-
deran en el tiempo alosde 2019
“en los que ya estamos empe-
zando atrabajar”.

Inversiones

El presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-
Page, anuncié un completo
plan de inversiones para
Ciudad Real capital, en cuyo di-
sefio ha estado trabajando el
Gobierno regional en colabo
racion con d Ayuntamicntoy la
Diputacion provincial y que
serd presentado en publico el
proximoenera de 201H

Asi \o atleVanté ticscVe o\
Conservatorio ‘Marcos
Redondo' de Ciudad Rool

donde presidio lagala de entre
ga de los 11 Premios td Mérito
Empresarial de Castilla |4
Mancha; un acto en el que,
entre otros, también participa-
ron el presidente de las Cortes
regionales, Jesus Ferndndez
Vaquero; el presidente de la
Diputacién provincial de
Ciudad Real, José Manuel
Caballero; el presidente de la
Confederacién de Empresarios
de Castilla Ia Mancha
(CECAM), Angel Nicolas; y la
alcaldesa de la ciudad, Pilar
Zamora.

¢ Y sl pasamos de reunirnos a unirnos?

¢ Tlenes una empresa?

fU

FINANCIADO

SUmate a nuestro:

UN RETO SOCIAL i
EMPRESARIAL

Mas info: 607 700 358

[Envieteentufuturo
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La campana de rebajas
generara 150.000 contratos

Un 14% masy la mejor cifra de la historia, segun un estudio de Randstad sobre la
prevision de contratacion para este periodo, que incluye los contratos extra que se

realizaran por esta campafia durante los meses de eneroy febrero

Las rebajas es una de las épocas de mayor contratacién. / Economia de Guadalajara

E. de G./Guadalajara

La campafia de rebajas generara
este afio 153.460 contratos en los
sectores de comercio y transpor-
te y logistica, lo que supone un
aumento del 13,9% mas respec-
to al mismo periodo del afio an-
terior y la mejor cifra de la histo-
ria, segin un estudio de
Randstad sobre la prevision de
contratacién para este periodo,
que incluye los contratos extra
que se realizardn por esta campa-
fia durante los meses de enero y
febrero.

Enlos Gltimos afios, la contrata-
cion durante este periodo se ha

visto afectada por el auge del co-
mercio electrénico, uno de los
principales impulsores del au-
mento previsto para 2018.

Segln Randstad, 2018 se sitla
como el quinto afio consecutivo
con un crecimiento de dos digi-
tos, si bien se prevé una leve de-
saceleracion en lageneracion de
contratos respecto a afios ante-
riores, cuando elincremento se
situaba por encima del 18%.
Analizando la serie historica,
Randstad ha constatado que el
estallido de la crisis econdmica se
tradujo en un descenso de las
contrataciones realizadas en
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2009, un 51,4% menos que la
cifraregistrada en 2008, cuando
por primeravez se superaron l0s
100.000 contratos.

Tras registrar la ciframas baja én
2009 (49.383), los contratos mo-
tivados por la campafia de reba-
jas encadenaron tres afios de au-
mento consecutivo, entre 2010y
2012. En 2013 sufrieron unaleve
contraccion (-2,2%) y, desde ese
momento, han vuelto a crecer
hasta 2018 durante cinco afios
consecutivos.

Las previsiones elaboradas por
Randstad para este periodo del
afio confirman sus estimaciones
paralacampafia de Navidad, ya
que las cifras alcanzadas en este
ejercicio son las mejores de la his-
toria. ParaNavidad, el crecimien-
to estimado era de 11,1%, casi
tres puntos porcentuales menos
que en la campafia de rebajas.
Debido alos nuevos habitos de
consumo motivados por la
irrupcién del comercio electro-
nico, se detecta un aumento de la
contratacion en el sector de
transporte y logistica, como em-
paquetadores, carretilleros,
mozos de almacén o transportis-
tas, entre otros.

Asimismo, también seincremen-
tan las necesidades de profesio-
nales de atencidn al cliente y

contactcenter.

Provincias

Segun lasprevisiones elaboradas por
Randstad, todas las regionesy pro-
vincias incrementan el nidmero de
contratacionesrespectoa2017, sien-
do Extremadura (+25,8%), Asturias
(+20,7%) y Galicia (+19,3%) las co-
munidades que mas crecen.

Por detras se encuentran Navarra
(+17,9%), Baleares (+16,4%) y
CastillayLeon (+15,7%).

Por encima de la media nacional
(+13,9%), también se sitdan
Canarias  (+15,6%), Madrid
(+15,5%), Castilla-La Mancha
(+14,6%), Euskadi (+14,4%) y
Andalucia (+143%).

Por debajo delamedianacional se
sittan La Rioja (+12,9%),
Comunitat Valenciana (+12,9%),

Aragon  (+10,7%), Catalufia
(+9,4%), Cantabria (+9,4%) y
Murcia (+7%).

En términos absolutos, Andalucia
eslaregién donde mas contratos se
creardn en esta campafia, con
28.160 contratos. Catalufia, Madrid
y Comunitat Valenciana, por su
parte, superan todas ellas los 20.000
contratos.

En total, estas cuatro regiones acu-
mulan més del 60% del total dein-
corporaciones previstas durante la
campafiade rebajas de 2018.

Laaportacion
edlicaabaratala
factura

La aportacion de la edlica du-
rante el pasado mes de diciem-
bre, en el que fue la primeratec-
nologia en generaciéon cubrien-
do el 24,3% de lademanda en
Espafa, permitié un ahorro a
los consumidores de mas de
400 millones de euros, segln
informo la Asociacion
Empresarial EGlica (AEE).

En concreto, sin esa mayor
aportacion edlica en diciembre,
el precio medio del mercado
eléctrico podria haber sido de

. hasta 20 euros por megavatio

hora (MWh) superior al que fi-
nalmente se traslada a los con-
sumidores, por lo que su incre-
mento en la generacién hasu-
puesto un ahorro de un 30-35%
respecto a una situacién clima-
tolégica similar a la del afio pa-
sado.

De esta manera, la edlica ha
atemperado la subida de los
precios de la electricidad en un
mes de diciembre marcado por
una mayor demanda eléctrica y
la sequia.

El GItimo mes de 2017 fue el se-
gundo mes de diciembre con
mas generacion edlica de la his-
toria, sélo superado por diciem-
bre de 2012 y duplicando sq ge-
neracioén eléctrica con respecto
al mismo mes de 2016.

Asi, en un mes de diciembre en
el que se ha registrado un au-
mento de la demanda, acom-
pafiado ademds de un incre-
mento en el precio medio del
gas natural, que segun el indice
Mibgas ha sido un 7,6% supe-
rior a diciembre de 2016,
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ANAANDRES: Gerente Clinica Dental AnaAndrés

|_a estética dentalya tiene su

clinica en Guadalajara

Abierta desde hace menos de un afo, se encuentra el la Avenida Clara Campoamor, 1 de
Guadalajara, ofreciendo un servicio de estéticay salud con un amplio horario de

recepcion de pacientes

Ana Andrés, un nuevo concepto de clinica dental en la ciudad./ Economia de Guadalajara

M arta Sanz/ Guadalajara
Licenciada en Odontologia
por ia Universidad
Europea de Madrid, Ana
Andrés, ademas de profe-
sora, es la directora de esta
clinica dental que lleva su
nombre. Especializada en
odontologiaestéticay reha-
bilitacion oral, también
posee un postgrado en im-
plantologia clinica. Recal6
en Guadalajara por moti-
vos personales, hablando
con compafieros con clini-
ca en Guadalajara, se dio
cuenta de que en la ciudad
no habifa nadie con su perfil
profesional en estética den-
tal y rehabilitacion, por lo
que decidio abrir su propia
clinica.

Pregunta: ;Por qué deci-
diste estudiar odontolo-
gia?

Respuesta: Yo queria ser
médico, pero cuando ter-
miné COU, sali6 la Ley que
obligaba a hacer el MI.
Tenias que hacer, si o si, la
especialidad y vi que mis
planes personales los tenfa
que ir aplazando, asi que
decidi estudiar una carrera
que me permitiera seguir
con mividay que estuviera
en el dambito de la salud. Mi
mejor amigo queria ser
dentista y fue el que me
animo y, ahora, no me arre-

piento, esalgo que me gusta
mucho. Noessélo unapro-
fesion en la que ayudas alas
personas enfermas -sino
que ademas permite ser
creativo, disefiary construir
sonrisas.

P: ;Hacambiado mucho
el sector desde tus ini-
cios hasta ahora?

R: Radicalmente.
Principalmente porque han
abierto muchas facultades
de odontologia, n6 hay
controly hay un cupo ilimi-
tado de alumnos, sobre
todo en las universidades
privadas. Salen mas dentis-
tas de la demanda que hay.
Ademas de esto, cualquier
persona puede abrir una
clinica dental, no hace falta
que seas odontologo, basta
con tener a uno como di-
rector clinico. Esto hace,
bajo mi punto de vista, que
se degrade mucho la profe-
sion, pues se abren mas cli-
nicas como negocios que
como una salida para ejer-
cer tu profesion.

P: ¢Se preocupala gente
por su estética dental?

R: Si, cada vez mas. Se pre-
ocupan mas por la estética
dental que por los proble-
mas funcionales que pue-
dan tener. Se preocupan
mas por la estética que por
la salud, en general, porque
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hay de todo. Pero lainmen-
samayoria de los pacientes
quieren que les trates la en-
fermedad de manera estéti-
ca.

P: Salud y estética ;van
unidas?

R: Siempre. Todo lo que
hago en la boca de los pa-
cientes tiene que empezar
por la salud, yo siempre les
digo, “la salud es lo prime-
ro. La funciony la estética
van después”. Aunque en
realidad vayan todo de la
mano, porque todo tiene
que funcionar en perfecto
equilibrio. Se puede tener
unos dientes muy bonitos,
pero sino tienen salud, no
van a funcionary si no hay
funcidén ala hora de masti-
car tampoco. En este mo-
mento no se concibe hacer
algo funcional y en salud,
como haciamos antes, sino
es, ademas, estético.

P: ;Coémoesundiaensu
clinica?

R: Hemos intentado cubrir
todos los horarios que la
gente pueda necesitar. Es lo
que tiene ser auténomo,
que al final no tienes hora-
rios (risas). Solemos abrir a
las 10:00 y cerraralas 21:00
horas, dando servicio a
medio dia. Esto es algo que
aprecian nuestros clientes,
sobre todo aquellos que tie-

nen sus negocios y es el
Unico hueco del que dispo-
nen. Pero sihayalgun clien-
te que, por su trabajo o cir-
cunstancias tiene que venir
en otro horario, nos sole-
mos adaptar a sus necesida-
des.

En definitiva, nuestro dia a
dia es recibiendo pacientes.
Para ello cuento con una
auxiliar que también se
ocupa de larecepcion. Una
vez hechos los primeros
tramites de apertura de
ficha se les hace un diag-
nostico integral gratuito,
mediante exploraciony ra-
diografias. Si el paciente de-
manda estética se hace un
estudio en otra citamedian-
te fotografias y video para
hacer lo que se llama
Disefio Digital de Ila
Sonrisa. Empleamos el
medio digital para poder vi-
sualizar lo que podemos
hacer por mejorar esa son-
risay qué tratamientos ne-
cesitaremos para conse-
guirla.

También disponemos de
unacompafiera, laDraAna
Hurtado, que atiende de
maravillaa los nifios y reali-
za las  endodoncias.
Intentamos dar toda la
atencidn en el centro.

P: ¢/Qué valor afiadido
ofrece su clinica dental a
sus pacientes?

R: Creo que el trato perso-
nal es muy importante y
que los pacientes nos los
agradecen. Les escucha-
mos e intentamos ser mini-
mamente invasivos, que
eso es una de mis especiali-
dades. La odontologia mi-
nimamente invasiva es in-
tentar conservar lo méxi-
mo posible lo tejidos del
paciente, es decir, intentar
hacer lamenor cantidad de
intervenciones posibles y
de hacerlas que supongan
un bajo sacrificio de tejido
dental.

Por eso dentro de nuestro

trabajo, cuidamos mucho la
prevencion, explicarle al
paciente cémo tiene qlie
cuidar sus dientes. Por qué
tiene caries, por ejemplo,
pues un adulto no deberia

Se hace un
diagndstico
integral gratuito
para ver lasverda-
deras necesidades

Para Ana, la salud
bucodental esta

por encima de la
estética. La salud
es lo primero

Hay que corregir
aquello que ha
tratado la lesién,
sino, el tratamien-
to, no es efectivo

tener caries, y cOmo evitar-
las. Dé nada sirve tratar la
lesion sino corriges lo que
la ha causado. Por este mo-
tivo hacemos mucho hin-
capié en la higiene y ver por
qué se tiene esa enferme-
dad olaotray,lo que esmas
importante, les ensefiamos
a prevenir su aparicion.
Hacemos también lo pro-
pio con las encias, asi evita-
mos que tengan que venir
cada poco tiempo a reali-
zarse unalimpieza.
Podemos decir que nuestro
valor afiadido estd en la
odontologia minimamente
invasiva y por el fomento
de la prevencion, asi como
laatencion ala salud, pues
no tenemos que olvidar
que al final, la odontologia,
es un servicio de salud.

Por supuesto otto elemen-
to diferenciador, como te

decia antes, es la especiali-
dad de estéticadental con el
Disefio Digital de Ia
Sonrisa. Ese disefio digital
lo podemos trasladar ade-
mas ala boca del paciente
mediante una simulacién
que nos permite ver real-
mente como quedaria el di-
sefio en boca. Sinos gusta,
si funciona, qué queremos
corregir.. Y asi sabemos
qué vamos hacer y como
antes de hacer nada defini-
tivo. Al paciente le gusta
esto, porque, antes de acep-
tar un presupuesto y de
tocarnada,ve cOmovaaser
elresultado final, porlo que
puede planificar su trata-
miento.

También hacemos rehabi-
litacidn oral a pacientes con
desgastes severos o proble-
mas relacionados con su
manera de morder. Esto se
hace a través de un estudio
personalizado, donde reali-
zamos un molde de laboca
delpacientey unavez mon-
tado en una maquina espe-
cial que simula su cabeza, se
ve qué dientes tienen nece-
sidad de ser tratados para
mejorar la manera de mor-
der. Asi podemos actuar
s6lo en ellos,y no como se
hacia antiguamente, po-
niendo coronas en toda la
boca. Se hacen restauracio-
nes aditivas, es decir afia-
diendo material sobre tus
dientes, sin tallar, sin anes-
tesia. Lo que hacemos es
que el paciente pueda vol-
ver amorder bien, quitanT
do esos posibles dolores de
articulaciones, cuello o ca-
beza, entre otros. De esta
manera te puedes rehabili-
tar la boca entera, sin tener
que gastarte un dineraly sin
sacrificar dientes que no
habria que tocar.

P: ¢(Queé tipo de trata-
miento es el mas deman-
dado?

R: Los méas demandados
son los que me derivan
comparferos de aqui que
saben cual es mi especiali-
dad. Agradezco mucho su
confianza, por cierto, y son
aquellos relacionados con
la estética dental. Lo que
mas hago, y es por lo que
me conocen mis compafie-
ros del sector es estética
mediante técnica directa.
También se llaman técnicas
aditivas y lo que haces es ir
afladiendo al diente mate-
rial, no lo tienes que tallar,
como decia antes. Con esto,
sien algiin momento el pa-



ciente decide quitarse el tra-
tamiento, su diente estara
debajo intacto ademas de
que el diente sufre menosy
el prondstico es més favo-
rable alargo plazo.
También hacemos carillas
de ceramicay elementos no
directos, pero esto ocurre
en casos muy contados.

P: ;Cémo hasido la evo-
lucion delaclinica desde
su apertura?

R: Abrimos en febrero de
2017. Empecé con una
compafiera de Madrid que
es higienistay que venialos
lunes, porque yo todavia
trabajo alli en una clinica
donde hago la estéticay la
rehabilitacion y doy clase
en la universidad, por lo
que casi dos dias ala sema-
na estoy fuera de la consul-
ta. Esta higienista no podia
compatibilizar mi clinicay
contraté a la auxiliar que
tengo en la actualidad.
Ademés de tener una com-
pafiera que viene los miér-
coles, que es una antigua
alumna del masteren el que
doy clase, que hace la endo-
donciay odontopediatria.
Con esta plantilla, me

Estética y salud unipuedo
permitir estar fuera de la
consulta porque el servicio
estd atendido de maravilla.

P: ¢Cémo esta ahora
mismo el sector en
Guadalajara?

R: Hice un estudio de mer-
cado antes de decidirme a
abrir la clinica, creo que
aunque hay mucha clinica
dental ahora mismo hay
mercado para todos.

P: ;Qué expectativas de
futuro tiene?

R: Espero que nos vaya
muy bien (risas). Me gusta-
ria que me conocieran en
Guadalajara por lo que
ofrezco, que lagente no se
tenga que ir a Madrid,
como me comentan los
compafieros que pasaba
hastaahoraarecibirun ser-
vicio de odontologia estéti-
ca o de rehabilitacion oral
de este estilo.

Mi expectativa es que la
gente me conozca por el
tipo de odontologia estéti-
ca minimamente invasiva
que ejerzo, que es muy
buena para los pacientes, y
serun referente en eso aqui
en Guadalajara.

Economia 15

empresa

La inversion extranjera en Espana se duplica

Los expertos de KPMG confian en que en 2018 continde la tendencia
alcista en fusionesy adquisiciones

E. de G. / Guadalajara

La inversion extranjera
en Espafia superd los
50.000 millones de euros
en 2017, lo que repre-
senta un avance del
140% respecto al afio
anterior, a pesar de que
el pasado ejercicio ha es-
tado marcado por la cri-
sis independentista en.
Catalufia araiz de la ce-
lebracién del referén-
dum ilegal del pasado 1
de octubre.

Este avance en la inver-
sién extranjera, que su-
pone en torno al 36%
del total, es atribuible a
la mejor coyuntura eco-
ndmica, las buenas con-
diciones de financiacion
y el progreso en la situa-
cién financiera de las
empresas tras los ajustes
realizados en afios ante-
riores, segun explica
KPMG, que recoge los
datos de Thomson

Reuters.

Elvolumen de inversion
total en Espafia alcanzo
el pasado ejercicio los
126.066 millones de
euros, un 152% mas que
en 2016, mientras que el
numero de operaciones
corporativas ha avanza-
do un 6%, al cerrar 2017
con un total de 1.214.
"La inversion en fusio-
nes y adquisiciones
(M&A, segln sus siglas
en inglés) en Espafia ha
continuado la tendencia
alcista de los ultimos
afios gracias a las pers-
pectivas positivas de la
evolucion econémicay a
las buenas condiciones
de financiacion", explica
el consejero delegado de
KPMG en Espafiay res-
ponsable de 'Deal
Advisory' en la firma,
Ignacio Faus.

Faus, ademaés, agrega
que el elevado volumen

de liquidez, impulsado
por el fuerte dinamismo
de los fondos de capital
riesgo, estd potenciando
la actividad de fusionesy
adquisiciones en todos
los sectores de la econo-
mia espafiola, aunque,
en especial, en los secto-
res industrial, ocio y
consumo.

Sectores

De hecho, el sector in-
dustrial ha protagoniza-
do el mayor volumen de
inversiéon en 2017, con
44.396 millones de euros
y 181 operaciones, lo
que supone casi duplicar
los niveles del ejercicio
precedente.

También ha destacado la
actividad de los sectores
de consumo y tecnolégi-
co, asi como el energéti-
co, el de las telecomuni-
caciones y el financiero.
El responsable de

Corporate Finance de~
KPMG en Espafia y de

M&A en laregion EMA

(Europa, Oriente

Proximo y Africa), Jorge

Riopérez, ha subrayado

que los datos positivos

de actividad M&A en

Espafia contrastan con

los datos en Europay a

nivel global, que han

caido un 6% y un 4%,

respectivamente, si bien

el ntmero de operacio-

nes se incrementd un

6% a nivel global.

A pesar del conflicto en

Catalufia, Riopérez confia
en que la tendencia alcista
de la actividad en fusiones

y adquisiciones continué

en 2018 gracias a la liqui-/-
dez del mercado, a unas

tasas de crecimiento eco-
némico "muy positivas"

en Espafiay a las "buenas

expectativas" de creci-
miento y rentabilidad de

las empresas nacionales.

NUEVA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS
Adapta tu empresa al nuevo Reglamento

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #118, 1/12/2017.

Adios #LOPD

I Hola #RGPD

PRODATOSALCARRIA,S.L.

CA/Irgendel Saz8 .

Derecho 33

19005 | Guadalajara

T 949236700

info@prodatosakarria.es | wvw.prodatosaicania.es

if

Comision |
Europea |



16 Economia

empresa

Los maximos dirigentes de la entidad antes de su encuentro con los medios de comunicacién./Economia de Guadalajara

Ibercaja ultima su plan
estrategico

Seraparalos tres proximos afos para competir en las nuevas
coordenadas econémicas, empresariales, tecnologicas y de
habitos del consumidor

E. de G./ Guadalajara

José Luis Aguirre, presidente de
Ibercaja, y Victor Iglesias, conse-
jero delegado de la Entidad,
transmitieron el pasado 15 de di-
ciembre, en el Museo Goya
Coleccion Ibercaja sus mejores
deseos para el nuevo 2018, en el
transcurso dela Copade Navidad
ofrecida alos representantes de
bos medios de comunicacion.
Amado Franco y Honorio
Romero, presidente y vicepresi-
dente de la Fundacion Bancaria
Ibercaja, sumaron sus felicitacio-
nesy buenos deseos alos delpre-
sidente y consejero delegado del
Sanco

Tras agradecer alos periodistas su
presenciay labor desarrolladaalo
krgo de 2017, Aguirre e Iglesias
realizé un repaso de los principa-
les hitos de la Entidad en 2017
producidos en un contexto eco-
némico en el que se haconsolida-
do larecuperacion econdmicadel
empleo, que ha estimulado el
consumo y lainversion empresa-
rial en Espafia, taly como mani-
festd el presidente de Ibercaja.
Aguirre, que asumia la presiden-
cia del Banco a principios de
2017, se mostro “satisfecho de
@ tos diez meses al frente de
Ibercajay agradecido al Consejo
de Administracién del Banco ha-
berle otorgado la confianzay res-
ponsabilidad que conlleva estar al
frente de una Entidad con 140
afios de historia, séptimo grupo
financiero del pais”.
Elpresidente de Ibercajarecordd
que “hemos sido una de las pocas
Ckjas de ahorro que han supera-
do unaprofunda crisis econémi-
cay financiera sin recibir ayudas

publicas, gracias a nuestra solidez
financiera y una prudente ges-
tién. En el ciclo actual de recupe-
raciony consolidacion del creci-
miento de la economia, estamos
preparados para continuar nues-
tro proyecto en el futuro”.

Por su parte, Victor Iglesias se
mostrd satisfecho de los resulta-
dos obtenidos en los tres ultimos
afos, dentro del Plan Estratégico
2015-2017. Taly como dijo, “a
pesar de las dificultades, han sido
unos afios en los que hemos sen-
tado las bases del porvenir.
Hemos puesto en marcha una
alianza con Microsoft para la di-
gitalizacidn de nuestros procesos
y canales de relacion con nuestros
clientes; hemos iniciado la ejecu-
cién de planes de crecimiento co-
mercial en Madrid, Burgos,
Comunidad  Valenciana m y
Catalufia; se ha intensificado
nuestra apuesta por el segmento
de las pymes y fortalecido nues-
tra historica capacidad de gestién
del ahorro a través de fondos de
inversiony planes de pensiones”.
Ademas, Iglesias record6 que, en
estos afios, los activosimproduc-
tivos del balance se han reducido
y,en 2017, Ibercaja ha completa-
do ladevolucion delas ayudas pu-
blicas recibidas por Caja3 de ma-
nera anticipada, con sus propios
recursos.

“Ha sido un honor dirigir este
ciclo estratégico, primero para mi
como consejero delegado del
Banco”, dijo Iglesias, y “ya esta-
mos trabajando en el nuevo Plan
Estratégico con el horizonte en
2020 y que préximamente pre-
sentaremos”. El consejero dele-
gado de Ibercaja defini6 el nuevo
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Plan como “transformador”,
cuyo objetivo es preparar a la
Entidad para competir en las
nuevas coordenadas econémi-
cas, empresariales, tecnoldgicas y
de habitos del consumidor.

Nueva etapa

Amado Franco, nuevo presiden-
te de la Fundacion Bancaria
Ibercaja, manifestd su agradeci-
miento al Patronato de la
Fundacidn por la designacion de
su nueva responsabilidad al fren-
te de estainstituciény ha destaca-
do el papel que éstava a desem-
pefiar en los proximos afios
como accionista mayoritario del
Banco. “Tenemos por delante re-
alizar la desinversion de la
Fundacion en el banco y diversi-
ficar sus fuentes de financiacion.
Y, con las nuevas coordenadas,
posicionar a la Fundacion en el
sitio que le corresponde, ya que
estd Ilamada a ser una de las més
importantes de Espafia”, dijo.

El presidente de la Fundacion
Ibercaja sefial6 que las nuevas li-
neas estratégicas de futuro son,
por un lado, “preservar la Obra
Social, que seguira siendo uri au-
téntico “estandarte” de la marca
Ibercajay que continuara contri-
buyendo al desarrolloy al bienes-
tar social de todos los territorios
donde operamos, pero especial-
mente de nuestro querido
Aragon”.Y,por otro, “trazar nue-
vas lineas de actuacién paraun fu-
turo més en cambio que nunca”.
“Nada nuevo en nuestra historia,
dijo. Se trata de enlazar nuevos es-
labones de la larga cadena de
compromisos y realidades que
iniciaron los ilustrados que fun-

daron la Caja hace 141 afios.
Nuevos tiempos, nuevos retos y,
como siempre, apasionantes”.
Por altimo, Amado Franco reco-
noci6 la contribucion de
Honorio Romero, presidente de
laFundacion hastaayery vicepre-
sidente a partir de ahora, que ha
sido ademas “generosay desinte-
resada, motivado Unicamente
porsuvocacién de interés gene-
raly de fomento del desarrollo te-
rritorial, el crecimiento empresa-
rialy delempleoy el bienestar so-
cial”.

Honorio Romero también ofre-
cié unas palabras de agradeci-
miento y mostré su orgullo de
pertenecer auna institucion his-
tdrica que ha confiado en él para
representarla en este Gltimo afio.
El vicepresidente de Ia
Fundacion Ibercaja se refirié al

papel que Amado Francovaade-
sempefiar en esta nueva era.
“Ante los retos que tenemos por
delante, dijo, no podiamos pres-
cindir del conocimiento y la vi-
sibn de Amado Franco”. Preciso
que, entre estos retos, uno de los
principales es la transformacién
de la estructura de la propiedad:
“La Fundacion Ibercaja debe re-
bajar su participacién en el banco
y diversificar sus inversiones en
otros &mbitos. Ese es uno de los
principales retos que tenemos
por delante, y quién mejor que
Amado Franco para pilotarlo”.
“Queremos adaptarnos alas co-
ordenadas que vienen, pero man-
teniendo la esencia de nuestra
Entidad, y estamos seguros de
que la Fundacion lbercaja, de la
mano de Amado, lo conseguird”,
concluyé Honorio Romero.

Empresas de vales de comida, hostelerosy CEOE dicen

que laampliacion de la exencién reducira el absentismo

E. de G./Guadalajara

LaAsociacion Espafiolade Empresas de Vales de Comiday Otros Servicios
(AEEVCOS), laFederacion Espafiolade Hosteleria (FEHR) ylaCEOE
han valorado positivamente elaumento de 9a 11 euros delimporte diario de
vales-comida que estan exento en el IRPF, dado que consideran queesta
medida, ademas de beneficiara empresariosy empleados, reducira elabsen-
tismolaboral

Elincremento, aseguran estas asociaciones, es unareivindicacion "historica"
del sector Parael secretario general de FEHR, Emilio Gallego, el menu del
dialleva décadas siendo "modelo de éxito™ en Espafiay la medidaadoptada
porel Gobierno suponeun "esfuerzo™ de esta férmulaque cadavez presen-
tauna ofertamas diversificada, con diferentes opciones de mend, lo que re-
queriatambiénunaadaptacionen elimporte sujeto a exencion fiscal

Por su parte, el secretario generalde AEEVCQOS,Juan Menéndez-Tolosa,
destacd que laexencién de 11 euros diarios mejorara "notablemente™ el bie-
nestar de los empleadosy empresas de Espafiay,ademas, elaumento de la
exencion fiscal se acerca al coste medio del ment de mediodia, que enlos ul-
timos afios se habiavisto incrementado porlainflaciény por elaumento de
los costes de produccion paralos restaurantes.

DesdelaCEOE;el directorde Empresasy Otganizadofies,Javier Calderdn,
resaltd que AEEVCOS harealizado un trabajo "muyeficaz" en pos de con-
seguir que se apruebe esta subida delvalor facial de los cheques y tarjetas de
comida, y afiadié que uno de los objetivos principales de CEOE es "ayudary
apoyar" en la defensade sus intereses a sus organizaciones empresariales
miembro, como es el caso de AEEVCOS.

Estas oigantzadones aseguran que con este cambio de fiscalidad, los emplea-
dos seran los primeros beneficiados alaumentar su poder adquisitivo, ya que
estos 11 euros diarios estan exentos de IRPF. A modo de ejemplo, aseguran
que siun empleado utilizaravales de comidaa diario de lunes aviernes, aho-
rrariaunamedia de 600euros anuales (calculados enbase aun IRPF del 25%).
Este incremento supone ademas, seglin estas asodadones, unagarantia de
que los empleados accedan aun menudiario "saludable”, y defienden quela
promoddn de unaalimentadon equilibrada a través de los vales de comida
tiene un efecto directo en la productividad del trabajadory, por tanto, reper-
cute positivamente en d tejido empresarial espafiol

Las empresas usuarias de vales de comida estiman que, desde laimplanta-
dondelosvales, d absentismo laboral sehareduddo enun 37,7%, lo que su-
pone unaumento en laproductividad empresarial superiora 1,7 millones de
horas.

Asimismo, d aumento dd valor facial tiene un efecto positivo en d sector de
lahostderia, yaquelos vales de comidatienenunimpacto directo de 619 mi-
llones de euros en el sector, generando 15.000 empleos.directos. A suvez,
estos empleos repercuten en un aumento de recaudadon fiscal netaparad

Estado.

"Acogemos con entusiasmo este cambio en laexenddn de los valesy tarje-
tas de comida, unamedidaque ademas de beneficiar de formadirectaalos
empleadosy susempresas, generaun impacto positivo en d sistemaecond-
mico", conduy6juan Menéndez-Tolosa.
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Elparo bajo en 19.730
personas en 2017en C-LM

Hasta las 178.569, tras bajar en diciembre un 0,23%. Anivel nacional,
es su quinto descenso anual, aunque inferior al de 2015y 2016,
situandose el nUmero de parados en 3.412.781,290.193 menos

E. de G./ Guadalajara

El nimero de parados re-
gistrados en las oficinas de
los servicios publicos de
empleo (antiguo Inem) en
Castilla-La Mancha se situ6
al finalizar diciembre de
2017 en 178.569 personas,
tras bajaren 19.730 desem-
pleados en el conjunto del
afio pasado, con un descen-
so porcentual del 9,95%
respecto a 2016, informo el
ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

En el mes de diciembre el
paro bajo en Castilla-La
Mancha en 415 personas,
un descenso del 0,23 por
ciento respecto al mes ante-
rior.

Nacional

El namero de parados re-
gistrados en las oficinas de
los servicios publicos de
empleo (antiguo Inem) se
situd al finalizar diciembre
de 2017 en 3,41 millones de
personas, tras bajar en
290.193 desempleados en
el conjunto del afio (-
7,84%), su quinto descenso
anual consecutivo, aunque
por debajo del descenso re-
gistrado en 2015y 2016, in-
formé este miércoles el
Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

En concreto, el volumen
total de parados alcanz6 a
cierre del pasado afio la
cifra de 3.412.781 desem-
pleadosy se sittaen el nivel
mas bajo de los dltimos

ocho afios en un mes de di-
ciembre.

En concreto, el nimero de
parados registrados bajo en
diciembre en 61.500 perso-
nas en relacién con el mes
anterior. En los dltimos
ocho afios el paro habia au-
mentado de media en
40.922 personas.

La bajada del desempleo en
2017 es la quinta consecuti-
va tras la de 2013, 2014,
2015y2016, cuando el paro
cay6 en 147.000,253.000 y
354.203 y 390.534 perso-
nas, y contrasta con las su-
bidas experimentadas en el
periodo 2007-2012. En
2012,2011 y 2010, el paro
aumentd en 426.364,
322.286 y 176.470 perso-

nas, respectivamente, mien-
tras que en 2007, 2008 y
2009 las listas de las oficinas
publicas de empleo suma-
ron 106.674, 999.416 y
794.640 parados mas.

De esta forma, el rirmo de
reduccidn anual del paro se
ha situado en 2017 en el
7,84%. Desde los maximos
registrados en febrero de
2013, el paro se hareducido
en 1.627.441 personas.

A esacifrade 3,41 millones
de desempleados con laque
se cerro el afio se ha llegado
después de que el paro ex-
perimentara una caida de
61.500 desempleados en di-
ciembre, un mes caracteri-
zado por las contrataciones
en la camparfia de Navidad.

Ayudas para conocer Castilla-La Mancha

El Gobierno regional destinara en 2018 ayudas porvalor de 200.000
euros parapromocionar el turismo en C-LM

E. de G./ Guadalajara

La consejeria de
Economia, Empresas y
Empleo, mediante una
Resolucion de la Direccién
General de Turismo,
Comercio y Artesania, ha
convocado ayudas para
2018 porvalor de 200.000
euros e incluidas en el
Programa Conoce Castilla-
La Mancha, que tienen
como objetivo promocio-
nar el turismo en la region.
Podran ser beneficiarios
de estas ayudas todas aque-
llas instituciones, asocia-
ciones, fundaciones, socie-
dades o cualesquiera otras
entidades con indepen-
dencia de su forma juridi-
ca, que carezcan de animo
de lucro, tengan naturaleza
privaday actien conforme
a sus estatutos o escrituras,
de los &mbitos cultural,
educativo, juvenil, de mu-

jeres, de mayores, y de per-
sonas con discapacidad,
segln publico el DOCM Yy
consulté Europa Press.
Sin embargo, quedan ex-
cluidas de estas ayudas, las
asociaciones y entidades
de carécter deportivo.

Finalidad

En cuanto ala finalidad de
este Programa consiste, el
mismo pretende promo-
cionar y fomentar la
Comunidad Autébnoma de
Castilla-La Mancha, como
destino turistico de inte-
rior, mediante la promo-
cion de viajes turisticos, de
forma que se dé a conocer
el patrimonio historico,
cultural y natural de la re-
gion.

El importe méaximo del
crédito destinado a la fi-
nanciacion de la presente
convocatoria asciende a

200.000 euros, y la cuantia
de la subvencién, con la li-
mitacion de un maximo de
2.000 euros por proyecto
presentado, sera de hastael
100% del coste subvencio-

El objetivo es
promocionary
fomentar la
region como
destino turistico
de interior

nable en aquellos que re-
sulten aprobados, en fun-
cion de las pernoctaciones
que pueda incluir el viaje
turistico organizado.

Asi, podra ser; una sub-
vencion del 55% del coste
subvencignable, cuando el
viaje programado no in-
cluya ninguna pernocta-
cién; una subvencion del
70% del coste subvencio-
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nable, cuando el viaje in-
cluya una noche de per-
noctacion en estableci-
mientos de la regidon; una
subvencion del 85% del
coste subvencionable,
cuando el viaje incluya dos
noches de pernoctaciones
en establecimientos de la
region; y una subvencion
del 100% del coste sub-
vencionable, cuando el
viaje incluya mas de dos
noches de pernoctaciones
en establecimientos de la
region.

El plazo de presentacion
de solicitudes sera de dos
meses a contar a partir de
este jueves, 4 de enero, y se
dirigiran ala persona titu-
lar de la Direccion General
de Turismo, Comercio y
Artesania. Las solicitudes
se presentaran Unicamente
de forma telematica con
firma electrénica.

Aumentan los afiliados
ala Seguridad social

La Seguridad Social cerr6 el aiilo 2017 con un aumento
medio de 611.146 afiliados (+3,42%), la cifra mas alta
desde 2005, afio que se vi6 afectado por la regularizacion
extraordinaria de los trabajadores extranjeros, tras haber
registrado en diciembre 42.444 cotizantes mas (+0,23%).
De esta forma, el total de ocupados se situd al finalizar el
ejercicio en 18.460.201 afiliados, el seguno mejor dato de
ocupados desde diciembre de 2008 (la mayor cifra se re-
gistré enjulio de 2017, con 18.489.329 afiliados).

El mes de diciembre esta influenciado por la camparia de
Navidad y el paréntesis natural en actividades como la in-
dustria o la construccién, y en este afio, especialmente,
por la meteorologia, segun ha informado este miércoles el
Ministerio de Empleo, que ha destacado que la Seguridad
Social ha finalizado 2017 con el mejor dato interanual de
creacion de empleo de la serie histoérica.

La ganancia de cotizantes en 2017 es la mas elevada desde
el afio 2005, cuando el sistema sumé 975.962 nuevos afi-
liados, y es la cuarta subida anual consecutiva tras la de
2014 (+417.574 cotizantes).

En términos desestacionalizados, la ocupacién avanza en
9.607 ocupados, situandose como el cuarto mes consecu-
tivo de aumento de la afiliaciéon sin el componente esta-
cional.

El Sistema finaliza el afio incorporando 6,32 afiliados ocu-
pados porcada nuevo pensionista.

Ademas, ios més de 600.000 nuevos afiliados en 2017 su-
ponen que cada dia del afio se crearon 1.674 empleos, se
trata del mejor dato de creacion de empleo de la serie his-
toérica, en términos homogéneos.

Espana bate record
en el gasto de turistas

Los turistas internacionales que visitaron Espafa gas-
taron 82.293 millones de euros en los once primeros
meses del afio, un 12,9% mas con respecto al mismo
periodo del pasado afio, superando asi al gasto total
de los turistas extranjeros que visitaron el pais en
todo 2016 (77.625 millones), segun la encuesta
Egatur difundida a principios de afio por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

En noviembre, el gasto total realizado por los visitan-
tes extranjeros alcanzé los 4.638 millones de euros,
un incremento del 10,3% con respecto al mismo mes
del afio anterior.

Gasto
El gasto medio por turista se situé en 1.054 euros en
noviembre, con un aumento anual del 2,7%, mien-
tras que el gasto medio diario aumenté un 0,4%,
hasta los 139 euros, con respecto al mismo mes de
2016.

Duracion

La duracién media de los viajes de los turistas inter-
nacionales fue de 7,6 dias en el undécimo mes del
afio, un incremento de 0,2 dias respecto a la media
del mismo mes del afio pasado.
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L_os Presupuestos Generales
del Estado de 2017 se prorrogan

Ala esperade que el Gobierno apruebe los de 2018 con la
rebaja del IRPFIRPF paralas rentas mas baja, la bajada del
IVAdelcine del 21% al 10%

E. deG./Guadalajara

Los Presupuestos Generales del
Estado (PGE) del afio 2017 se pro-
rrogaran automaticamente'el 1 de
eneroy permaneceranenvigor hasta
laaprobacion de las cuentas publicas
de2018, queel Gobierno esperacon-
seguirenlospréximosmesesy quein-
cluirdunarebajadelIRPFparalasren-
tasmasbaja, labajadadel IVAdel cine
del 21% al 10%y que esperapoder
sacaradelante con el apoyo de sus so-
dosdeinvestidurayNueva Canariasy
denuevod dePNV

Aligual que sucedio con las cuentas
publicas de 2016, d Gobierno se ha
visto obligado de nuevo aprorrogar
los Presupuestos de 2017, que reco-
gen un recorte de 276 millones de
eurospor partidas que han finalizado
este afio, ante la faltade apoyos para
aprobarel proyecto de ley delas cuen-
taspublicas de 2018 en el Congreso

v

dadalaminoriade 137 diputadosdd
PP enlaCémaraBaja,yen un contex-
todeun paténenlasnegodadones
por d desafio independentista en
Catalufia

ElEjecutivo confiaen contarcond
apoyodesussodosdeinvestidurayde
los partidos que ya respaldaron los
PGEde2017yd techodegastopara
2018, paso previo necesario parala
aprobaddn delos Presupuestos. Asi,
da por seguro el apoyo del PP y
Ciudadanosy confiaenrecabard dd
PNY UPN, Foro Asturias, Coalidén
CanariayNuevaCanarias,conlosque
acorddyaalgunos aspectos paraase-
gurarseaprobarlosPGE de2018, tras
habercontadoconsurespaldoyapata
dlimite degastono finandera
Unavez qued Consejo de Ministros
apruebe k remisién a Jas Cortes del
proyecto de ley, d ministro de
Haaenda, Cristobal Montoro, pre-

€y

Sodo 12JpC /v/es

Descargate aqui

las tarifas,
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sentard d libro amarillo en d
Congreso™, alo que seguiranlascom-
parecencias de los altos cargos en d

Congresoyeldebatedetota]idad,pre-.

vk presentadéndelasenmiendasak
totalidady alarticukdo, pata suapro-
badon final en el Congreso.
Posteriormentek ttamitadénprose-
guiram d Senadoy finalmenteregre-
sarddenuevoak CamataBajaparasu
aprobadon definitiva. Entonces, en-
trardnenvigorcon caracter retroacti-
vodesded| deeneto

CondPNVdGobiemosuscribiéun
pacto paralosPGEde2017 quein-
duk unarevisiondd cupo, que supo-
niak devoludénde 1.400millonesdd
Estadq alas hadendas foralesporlo
cobrado de mas por este concepto
desde2007,yd compromiso de con-
duirk Y Vasca'en2023, sibienk ne-
godaddn conlos nadonaiistasvascos
queddaparcadaporlosdistintosacon-

tecimientos dd desafioindependen-
tistaen Catalufia.

Como consecuendadd impacto de-
rivadodekincertidumbrepord desa-
fio independentista en Catalufia, d
Gobierno rebajé en d plan presu-
puestario remitido en octubre a
Bruselassusprevisionesdecrecimien-
topata2018, dd 2,6% al 23%, al esti-
marunimpacto de 5.000millones de
eurospork crisis catalana, al tiempo
que devo en una décima, hasta d
23%, suestimaddonde défidt

No obstante, d presidente dd
Gobierno, Mariano Rajoy,yaadelantd
quesivolvfek normalidada Catalufia
traslasdecdones, d Ejecutivo podria
devarks previsionesdealzadd PIB
espafolparadpréximoafioal2,8%o0
al 3%, porlo que estapendienteuna
nuevaactualizadénddcuadromacro-
economicQ

En d plan presupuestario, el
Gobierno proyectabaunadisminu-
don dd gasto total seisdécimas, hasta
d40,6% ddP1B. En concreto,dgasto
en Sanidadsereduciradd 6% dd PI1B
de este afio al 5,8% en 2018, d de
Educadondd 3,9%al 3,8%yd de
protsecdén sodaldd 163% al 16,2%,
aunque en términos absolutos en
Sanidadyprotecd6n social seregistra-
ranincrementos

A suvez,dgasto enservidospublicos
generalesbajaradd 5,9%al5,7%dd

Aeg

PIB,enordenpublicoy seguridad del
1,9%al 1,8%,yd deactividadesrecre-
ativas,culturayrdigionddl,|1%all%,
mientras que subira en Defensa, al
pasardd0,9% al 1%,y enasuntoseco-
némicos,dd 3,7% al 3,8%, en tanto
que semantendraen protecdon dd
medioambiente (0,8%)y envivienda
y servidoscomunitarios (0,4%).
Asimismo,conunareducdéndd dé-
fidtprevistadd 3,1% marcado para
estearioal 23% d proximo ejerddo
(ajuste de unos 8.000 millones de
euros),d Gobiernollevaraacabouna
rebajadd IRPF deunos2.000 millo-
nesdeeurosqractadacon Ciudadanos,
de forma que los trabajadores que
ganenmenosde 14.000 euros alafio
dejaran de pagar poreste tributo. La
bajadadd IRPFiradestinadaaks ren-
tasmas bajas, alas familiasnumerosas
yaquienes tienenasu cargo andanos
0 personas con discapaddad, asi
como apersonas de "derta edad" a
modo de"primafiscal", segtin preciso
d ministroMontoro.

Igualmente, estan previstas ayudas
paraqueks familiasconhijosde0a3
afiospuedanpag”rkguarderia, quese
articukranattavés deunimpuesto ne-
gativo,unaumentodelospermisosde
paternidadacinco semanasapartirde
2018y k equiparadon salarial entre
agentes de Guardk Civil y Polida
Nadonal

QJUNO& S

Acse* us- cie peltrAicxAaA

0 902361362 O O

Y llega a quien realmente te interesa.
Distribucion gratuita y mensual

«5.000 Envios de la edicién en papel
«25.000 Envios de la edicién digital
mDirigido a empresarios de Guadaijajara



|_as pensiones suben un 0,25%
y el salario minimo un 4%

Los espafnoles que quieran jubilarse este afio con el 100% de la
pension tendran que tener 65 afiosy seis meses cumplidos. Se
amplialatarifaplana de 50 euros de seis a doce meses

E. deG./Guadalajara

Las pensiones suben apartirdel 1
de enero,un 0,25%, conlo que en-
cadenaran cinco afios consecuti-
vos creciendo el minimo legal pre-
visto. Por su parte, SM3 aumenta
un 4% con el nuevo afio, desde
707,6 euros almes a 735,90 euros
por catorce pagas, o lo que es lo
mismo, 10.304,1 euros anuales.

La subida de las pensiones en un
0,25%, aprobada por RD, es el mi-
nimo legal establecido en la for-
mula de revalorizacién introduci-
daen laultimareformade pensio-
nes, que tiene en cuenta los gastos
eingresos del sistemay establece
unasubidaminima del 0,25%y un
techo maximo del IPC mas un
0,50%.

Con este incremento, la pensién
méxima se situaraen 2.580,1 euros
almes, 6,4 euros mas que en 2017.

La base maxima de cotizacion se
mantiene este aflo en 3.751,2 euros,
mientras que la base minimasein-
crementaraen el mismo porcentaje
que el salariominimo,un 4%. Encel
RETAlabasemaximade cotizacion
para este nuevo afio se mantiene en
3.751,2 euros mensuales y la mini-
ma, en 919,8 euros

No obstante, los autbnomos socie-
tarios veran incrementada su base
minimaun 4%, ya que laprorroga
paraeste afio de las cuentas publicas
de 2017 haifnpedido que estabase,
habitualmente ligadaala evolucion
del SMI, sevincule a Presupuestos,
taly como quedé establecido en la
Ley de Reformas Urgentes del
TrabajoAuténoma

Trasla subida del 0,25% que experi-
mentaran las pensiones a partir de
hoy, lapensién minima de jubilacién
deunapersonacon 650 masafosy
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conyuge a cargo pasa de 786,86
euros al mes por catorce pagas a
788,9 euros mensuales. Los que no
tengan conyuge cobraran un mini-
mo de 639,3 euros, frentealos 637,7
eurosde 2017, mientras que los que
tienen cAnyuge pero no acargo per-
cibirdan 606,7 euros mensuales
(ahorason 605 euros).

Las pensionesminimas dejubilacion
para los menores de 65 afios con
cényuge a cargo suben desde 737,5
euros almes por catorce pagas hasta
739,5 euros, y las de los menores de
65 afios sincényuge ascenderaa 598
euros, frente alos 596,5 euros men-
sualesde 2017.

Auténomos

En este 2018 entrardn envigor nue-
vas medidas recogidasen laLey de
Reformas Urgentes del Trabajo
Auténoma Entre ellas se encuentra
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asesoresdeem presa

laampliaciénde la tarifaplana de 50
euros de seis a doce meses. A partir
delmes 13y hastael 18, ladeduccion
serade un 50% de labonificaciony
desde de esa fechay hasta los dos
afnos, elautbnomo se beneficiarade
unadeduccion del 30%.

Ademas, los autbnomos podran de-
ducirse 26,67 euros diarios en el
IRPF por gasto de manutencion
cuando afectadirectamente a la acti-
vidad en territorio espafioly el doble
sise pernocta. Tambiénpodran de-
ducirse un 30% de los gastos de su-
ministros, como elagua, laluzy tele-
fonia, siempre que trabajen desde
casa.

Asimismo, los auténomos podran
darse tres veces de altay de bajaala
Seguridad Social en el mismo afioy
solo pagaran desde el diaefectivoen
que se produzcael altay labajay no
todoelmescomo hastaahora.
Esteafio,k;s autbnomospexIrancam-
biar hasta cuatro veces en elmismo
afo subase de cotizacion, en fundon
desusintereseseingresosyasiadecuar
subaseasusingresosreales.

También este afio se reducen a la
mitad los recargos por retraso en los
pagos ala Seguridad Social, pasando
dd 20% al 10%end primermes
Ademas, desde este afio, los auténo-
mos que se jubilen empezaran a co-
brar supension al dia siguiente de ju-

bilarsey no el primerdiadd mes si-
guiente como se hadahasta2017.

Jubilacion

Envirtud de lareformade pensio-
nesde 2013, enlaque sedevabapro-
gresivamente laedad de jubilad6n
desdelos 65 alos 67 afios, en un ho-
rizonte total de 15 afios, los espafio-
les que quieran jubilarse este afio con
el 100% de lapensién tendran que
tener 65 afios y seis meses cumpli-
dos.

Esta serd la edad que se exija para
quienes acreditenmenos de 36 afios
y sds meses de cotizaddn (en2017
se exigian 65 afios y cinco meses
cumplidos parapoder jubilarse con
menos de 36 mesesy tres meses co-
tizados).

Si se superan los 36 meses y sds
meses cotizados, los trabajadores
podran jubilarse con 65 afios con el
100% de lapension.

Lo quenocambidconlareformade
2013 esd requisitode cotizaddn mi-
nimaparapoderaccederalapension
contributiva de jubilacién, que se
mantuvo en almenos 15 afios, dos
de los cuales deben estar compren-
didosen los 15 afios anteriores a la
jubiladon.

Este afio, el periodc) de célculo de las
pensiones sube un afio respecto a
2017, desdelos 20 hastalos 21 afos.

El banco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de elegir su banco: la cobertura internacional,
las transacciones on-line, el asesoramiento
financiero... En CaixaBank trabajamos para ser
capaces de dar respuesta a todas ellas con la
maxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

CaixaBank

Empresas
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Quabitlanzauna
ampliacion de capital
acelerada de 29 millones

Con el finde incrementar los fondos
propios de la compafiay abrir su
accionariado ainversores institucionales

E. de G./ Guadalajara

Quabit Inmobiliaria ha lanzado
tonaampliacion de capital acele-
rada por importe de 28,99 millo-
nes de euros con el fin de incre-
mentar los fondos propios de la
compafiiay abrir su accionariado
ainversores institucionales que
respalden su plan de negocio.

La compafiiaque controlay pre-
side Félix Abanades lanza esta
ampliacion tras la cascada de am-
pliaciones de capital no dineradas
que aprobd el pasado mes de no-
viembre para cerrar una media
docena de operaciones de canje
de suelos por acciones.

Ahora, Quabit lanza esta nueva
ampliacion, sin derecho de sus-
cripcion para los actuales accio-
nistas de la empresa, mediante la
emision de hasta 17,57 millones
de nuevos titulos, un paquete
equivalente al 15,8% del capital
de la compafiia unavez se mate-
rialice la operacion.

Laoperacion se realizard median-
te el procedimiento de coloca-
cion privada acelerada, entre in-

versores cualificados o profesio-
nales, tanto nacionales como ex-
tranjeros, segln detall6 lainmo-
biliaria a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores
(CNMV).

En concreto, con la operacion,
Quabit busca "incrementar sus
fondos propios" y "coadyuvar a
dotaralaempresadeunnucloin-
versor fuerte que apoye el plan de
negocio 2017-2022".

De hecho, laampliacion se lanza
después de que laempresa revi-
sara al alza los objetivos de este
plan, de forma que Quabitprevé
promover 7.880 nuevas vivien-
das hasta 2022, frente a las 4.100
inicialmente estimadas.

La ampliacion, ademas de sumar
nuevos inversores, permitira al
presidente y accionista de control
de la compafiia a diluir el porcen-
taje del 28,6% al que elevo su po-
sicion en lainmobialiaria tras ma-
terializaruno de las mencionadas
operaciones de canje de suelo por
acciones.

_as matriculaciones
suben casi un 8%

en 2017

Situandose en 1,23 millones de unidades
en el conjunto del afio pasado, lo que
supone unincremento del 7,7%

E. de G, / Guadalajara

Las matriculaciones de turis-
mos y todoterrenos en Espafia
alcanzaron unvolumen de 1,23
millones de unidades en el con-
junto del afio pasado, lo que su-
pone unincremento del 7,7%
en comparacion con el ejerci-
cio precedente, segun datos de
las asociaciones de fabricantes
(Anfac), concesionarios
(Faconauto) y vendedores
(Ganvam).

En diciembre delafio que acaba
de terminar, las entregas de este
tipo de vehiculos en el merca-

do nacional se situaron en
102.943 unidades, lo que se tra-
duce en un aumento del 6,2%
en comparacién con el mismo
mes del afio precedente.

Por canales, las entregas a
clientes particulares subieron
un 7,4% en diciembre, con
60.599 unidades, mientras que
las ventas aempresas crecieron
un 4,2%, hasta 31.663 unida-
des. Por su parte, las firmas de
rent a carlcompraron L0.681
coches el mes pasado, un 6,2%
mas.



La firma del acuerdo tuvo lugar en las oficinas de CEOE-CEPYME Guadalajara./Economia de Guadalajara

Firmado el convenio
colectivo de construccidon

Paralaprovincia de Guadalajaraparalos afios 2017-2021

E. deG./Guadalajara

Elpasado dia 15 de diciembre,
representantes de la
Asociacion Provincial de
Empresarios la Construccion
de Guadalajara (APEC)y de
las Organizaciones Sindicales,
CC.00. Construccion vy
Serviciosy UGT-FICA, fir-

maron el Convenio de
Construccion y  Obras
Plblicas de la provincia de
Guadalajara para los afios
2017-2021.

Este convenio, que afecta a
mas de 800 empresas de la
provincia,acercade2.500 tra-
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bajadores autbnomosy amas
de 3.600 trabajadores del régi-
men general, introduce las si-
guientes novedades:

- Incremento salarial para el
afio 2017. Las tablas salariales
de 2016 seincrementanenun
1,9%, con efectos desde el

01/01/17.

- Desaparece laclausuladega-
rantia salarial. De estaforma
las tablas salariales que se fir-
men cadaafio serén las defini-
tivas, no teniendo que revisar-
las conforme al IPC real del
ejerdda

- Lajornada ordinaria anual
disminuye de 1.738 horas a
1.736 horas.

-ElnGmero de horas extraor-
dinarias que puede realizaral
afio cadatrabajador, se man-
tiene en 80 horas. Sin embar-
go, a estos efectos, no se com-
putaran las horas extraordina-
rias que se compensen con
tiempos equivalentes de des-
canso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realiza-
cion.

- Elplus de trabajo nocturno,
se mantiene en el 25% del sa-
lario base de la categoria del
trabajador Sinembargo,antes
cuando se trabajabasolo una
hora del periodo nocturno
(desde las 22:00 a las 06:00
horas) no se teniaque abonar
complemento de nocturni-
dad. Ahora, elplus a percibir
equivaldra al 1% del salario
base de su categoria.

- Se suprimelaindemnizacion
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por incapacidad temporal,
paratodos aquellos casos que
no requieran hospitalizacion.
Hastaahora, lasempresas te-
nian que pagar un comple-
mento del 25% de labase de
cotizacion entodas lasincapa-
cidades temporales de los tra-
bajadores, que se hubieran
producido tanto poracciden-
te de trabajo como por enfer-
medad comun y tanto si re-
querian o no hospitalizacion.
A partir de ahora, s6lo habra
que abonar un complemento
enelcaso de que laincapaci-
dadtemporal requiera hospi-
talizacion.

- Se modifica el complemen-
toaabonarpor las empresas,
en los casos de incapacidad
temporal por hospitalizacion:
Antes habia que abonar un
25% de labase de cotizacion,
durante todo el periodo de
bajaporincapacidad tempo-
ral.

Ahora el complemento a
abonar seraaquel que, suma-
do a las prestaciones regla-
mentarias a cargo de la enti-
dad gestora (Seguridad Social
0 Mutua), garantice el 100%
del salario base y pluses sala-
riales establecidos en el con-

venio, durante la hospitaliza-
ciény los 60 dias siguientes,
siempre que continGe lasitua-
cién deincapacidad tempo-
ral.

-Porlo que respectaa lajubi-
lacién, ésta se modificacon-
forme alanormativavigente,
estableciendo que se podréan
solicitar coeficientes reducto-
resy anticipar la edad de jubi-
lacion siempre que ello no
conlleve la modificacidn de
bases o tipos de cotizaciones-
tablecidos con caracter gene-
ralparatrabajadoresy empre-
sas.

- La cuota a la Fundacion
Laboral de la Construccion
paralos afios 2018 a 2021 se
mantiene en el 0,35% de la
base del calculo de las cuotas
alaSeguridad Social.

- Ademés la Comision
Paritariase hacomprometido
areunirse en el primer trimes-
tre de 2018 para analizar: La
jomadalabotalenlaépocaes-
rival

Elconsumo de bebidas alco-
hélicas y cualquier sustancia
estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabaja
La subida salarial para el afio
'2018.

m



DIPLOMA DE FORMACION SUPERIOR EN
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PYMES Y EMPRENDEDORES

M PRESENTACION

CEOE-CEPYME Guadalajara, es un referente para la formacion de los trabajadores, autbnomos y
empresarios de la provincia de Guadalajara, por su continua labor y compromiso en materia de
formacion, y siempre bajo los mas altos niyeles de calidad a través de sus docentes e instalaciones, asi
como una permanente actualizacion de su oferta formativa.

Por ello y en esta ocasion presentamos el Diploma de Formacion Superior en Gestion Empresarial
aplicada a pymes y emprendedores, en colaboracion con la Universidad de Alcala.

m OBJETIVO Y METODOLOGIA

Posibilitar el reciclaje y, en su caso, la adquisicion de conocimientos necesarios para aquellos
profesionales o trabajadores de las empresas que por su formaciéon no han aplicado las técnicas de
gestion empresarial imprescindibles para poder analizar y dirigir la actividad de cualquier organizacion
empresarial de una dimensién pequenfia, ya sea de nueva creacion o ya esté consolidada en el mercado.

La metodologia de este curso esta orientada a adquirir las competencias y los conocimientos de las
materias que lo integran combinando la formacion on-line y las clases presenciales. De la totalidad de

Jaxjfga dei curso {320 horas) 288 horas se corresponden con el estudio y evaluacion de las materias
cursadas, y las restantes 32 horas se desarrollaran de manera presenci;tlJ8jpr.nadas de 4 horas de
duracion) En "Tas sesiones':pfédéhMles™'"déSarfofea?:una'%fmacion "Loriijjlernentaria y
eminentemente practica, mediante la aplicacion de dinamicas de grupo.

m DIRECCION

Dra. Dfia. Emma .Castell6 Taliam
Prof. D, Javier Arri6la Pereira

CONDICIONES DE MATRICULA CALENDARIO

2.720,0G€ por alumno (No incluye: Gastos Del 12 de febrero al 16dejuniode2018
Secretaria 33,65€, Seguro Escolar 6,0Q€ y
Expedicion de Diploma Oficial 127,32€), Sesiones presenciales:

3 marzo; 17 de marzo; 13 de abril; 20 de abril;

El pago se realizarda de la siguiente forma: | . - -
27 dé abril; 19 de mayo; 9 de junio; 16 de junio.

500,00€ en el momento de la ~reinscripcion y
2.220,00€ en el momento de laformalizacion de

la matricula. Lugar imparticion sesiones presenmales.

Centro de Nuevas Empresas - CEElI Guadalajara

Posibilidad de solicitar beca. Avda. De Buendia, 11.19005 Guadalajara

Para la matriculadén en el curso no se requiere
titulacion especifica previa. La direcciéon analizara
el CV del candidato para su admision definitiva.

PRESCRIPCIONES Y MATRICULA

Fundaciéon General de la Universidad dé Alcala.
Departamento de Formacion.

C/Imagen, 3. Alcala de Henares

Para la obtencion del titulo se requerira superar  Teléfono.: 91 879 74 10/ Fax: 91 879 74 55
todos los médulos del programa y asistir a la  e-mail: cursos@fgua.es

totalidad de las clases presenciales.

Plazo de matriculadones hasta el 31 de enero de
2018.

La Direccion se reserva ei derecha de anulacién del curso 15 dias antes de su comienzo, encasé de no
cubriral menos 15 plazas. La anulacion dél curso supondra la devolucion de las cantidades abonadas
aios alumnos matriculados. m

O INFORMACION

Centro de Formacion y Negocios CEOE-CEPYME Guadalajara

Avda. Eduardo Guitian, 11 - 4aplanta. 19002 Guadalajara

Contacto: Silvia Heili

Telf: 949 21 21 00/ e-mail: bonificaciones.formadon@ ceoeguadalajara.es

www.ceoeguadaiajara.es
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PROGRAMA
Y CLAUSTRO

FINANZAS EMPRESARIALES
(2 semanas 6n-liney 1clase presencial)
Dra. Dfia. Pilar Requena Cabezuelo

ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

(1 semana on-line)

Dra. Diia. Emma Castell6 Taliani

ANALISIS DE COSTES

Y PRESUPUESTOS

(2sem arius 'on-lihéy 1dase presencial)
Dra. Dfia. Silvia Giralt Escobar

CUADROS DE MANDO
i 1semana on-line)
Dra. Diia. Silvia Giralt Escobar

GESTION COMERCIAL Y
MARKETING

/4semanas on-line y 3 ciases presenciales)
Dr. D. Pedro Cuesta Valifio

TRANSFORMACION DIGITAL
(1 semana on-line)
D. Jorge Martin Namen

GESTION DE PERSONAS
(2 semanason-liney 1clase presencial)
Prof. D. Antonia Méndez Guzman

LIDERAZGO Y TRABAJO

EN EQUIPO

(2 semanas on-line y 1dase presencial)
Prof. D. Javier de Pedro Carracedo

COMUNICACION & COACHING
(2semanas on-line y 1clase presencial)
Prof. D. Antonio Méndez Guzman



